
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2   

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

                     ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

       ทุนจดทะเบียน                จ านวน 1,300,000,000 บาท (หน่ึงพนัสามร้อยลา้นบาท)  
                                            แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,300,000,000 หุน้ (หน่ึงพนัสามร้อยลา้นหุน้)  
                                            มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

       ทุนทีช่ าระแล้ว                จ านวน 1,300,000,000 บาท (หน่ึงพนัสามร้อยลา้นบาท)  
                                            แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,300,000,000 หุน้ (หน่ึงพนัสามร้อยลา้นหุน้)  
                                            มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

                         ณ วนัท่ี  12 มีนาคม 2563 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด) บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน  13,641  ราย      
 (คิดจากทุนจดทะเบียนช าระแลว้  1,300,000,000 หุน้) ทั้งน้ีผูถื้อหุน้กลุ่มใหญ่ของบริษทัฯ มีจ านวน 10 ราย ดงัน้ี 

 
 

ข้อจ ากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 49   ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
ช าระแลว้ของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี  12  มีนาคม 2563 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นคร้ังหลงัสุด)สัดส่วนการถือหุ้น             
ของชาวต่างชาติมีจ านวนร้อยละ 5.03 
 

7.2.1 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น        -ไม่มี- 

 
 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ความสัมพนัธ์ กบั 

ประธานกรรมการบริษทั 
จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

หุ้น 
( ร้อยละ) 

1. นายตนั ภาสกรนที -- 360,639,600 27.74 
2. นายจารุวร สุขพนัธ์ุถาวร นอ้งชายภรรยา 86,406,200 6.65 
3. นางอิง ภาสกรนที ภรรยา 60,000,000 4.62 
4. นาย ภาสกร ภาสกรนที บุตรชาย 60,000,000 4.62 
5. ด.ญ.ใกลน้ที  ภาสกรนที บุตรสาว 60,000,000 4.62 
6. น.ส.วริษา ภาสกรนที บุตรสาว 48,382,600 3.72 
7. นายจารุวฒัน ์สุขพนัธ์ุถาวร พี่ชายภรรยา 40,000,000 3.08 
8. นาย ธิติ  จิรนนทก์าล ไม่มี 35,000,000 2.69 
9. น.ส.สุภาณี สุขพนัธ์ุถาวร  พี่สาวภรรยา 26,127,900 2.01 

10. Mrs.CHEN,MEI-FANG  ไม่มี 24,842,000 1.91 
  รวม 801,398,300  61.66 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

      บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ “จ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ40 
ของก าไรสุทธิภายหลงัการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย” คณะกรรมการบริษทัอาจ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัฯโดยจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่า บริษทัฯมีผลก าไร
สมควรท่ีจะท าเช่นนั้นแลว้ให้รายงานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อแผนการลงทุน ฐานะทางการเงิน และ การด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯอยา่งมีนยัส าคญัและข้ึนอยู่
กับกระแสเงินสด รวมถึงความจ าเป็น และ ความเหมาะสมในอนาคตของบริษทัฯและเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ                 
มีต่อสถาบันการเงินส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษทัย่อยมีนโยบาย              
การจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของแต่ละบริษทัและข้ึนอยู่กับฐานะการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของ             
บริษทัยอ่ย ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงิน          
ปันผลประจ าปี(งวด 1 มกราคม 2562 ‟ 31 ธนัวาคม 2562) จากก าไรสุทธิและก าไรสะสมโดยให้น าเสนอท่ีประชุมสามญั         
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อนุมติัต่อไป 

 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
                       
       
 
 
 
 
 

                     หมายเหตุ: *รออนุมติัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

 

รายละเอยีดเงนิปันผลจ่าย   ( บาท:หุ้น ) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1) เงินปันผลระหวา่งกาล (1มกราคม - 30 มิถุนายน) - - - 
2) เงินปันผลงวดสุดทา้ย ( 1 กรกฎาคม- 31 ธนัวาคม) - - - 
3) เงินปันผลประจ าปี     ( 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม) 0.35* 0.05 0.15 
รวมจ่ายเงินปันผลทั้งปี (บาท : หุน้)  0.05 0.15 
รวมเป็นเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 455.0 65.0 195.0 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 407.5 43.8 315.1 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  ( ร้อยละ) 111.7 166.7 62.0 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
บริษัท  อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ณ  วนัที ่  31 ธันวาคม  2562 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการชุดยอ่ย รายละเอียดดงัน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน ดงัน้ี 
                      รายช่ือ             ต าแหน่ง 
1. นายตนั   ภาสกรนที ประธานกรรมการบริษทั 

2. นางอิง   ภาสกรนที รองประธานกรรมการบริษทั 

3. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ กรรมการอิสระ 

4. นายประสาน  ล้ิมพิพฒันกลุ กรรมการอิสระ 

5. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ  กรรมการอิสระ 

6. นายธิติ                                จิรนนทก์าล กรรมการ 

7. นายวโิรจน ์  สุภาสูรย ์  กรรมการ 

8. นายธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ  กรรมการ 

9. น.ส.อารยา  พานิชายนุนท ์ กรรมการ 

        นางสาว จินดา   สงรอด       เลขานุการบริษทั 

 

   กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

   กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ นายตนั ภาสกรนที หรือ นางอิง ภาสกรนที คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบั             
นายธิติ  จิรนนทก์าล หรือ นายวโิรจน์ สุภาสูรย ์หรือ นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ หรือ นางสาวอารยา พานิชายนุนท ์รวมเป็น 2 คน 
และ ประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

  ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1.   คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษทัฯใหเ้ป็นไป 

     ตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

     โปร่งใสและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2.   จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 6 คร้ัง ต่อปี  
3.   จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัซ่ึงผูส้อบบญัชี 

      ตรวจสอบแลว้และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

4.    พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัท่ีเสนอ 

     โดยฝ่ายบริหาร 

5.    พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์รและก ากบัดูแลให้
มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรับและวธีิการควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

6.    ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทัฯรวมถึงควบคุมก ากบัดูแล  
         (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  
         และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการ    
และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร                       
กรรมการผูอ้  านวยการ และ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆท่ีแต่งตั้ง   

8. พิจารณาจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง
หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ีการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศอ่ืนใด
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่เป็น การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติั
ไวแ้ลว้ 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการท่ีครบวาระทั้งหมด 3  ท่านไดแ้ก่  

                                                       รายช่ือ             ต าแหน่ง 
                                                 1.นางอิง  ภาสกรนที                    รองประธานกรรมการบริษทั 
                                                 2.นายวโิรจน์ สุภาสูรย ์                กรรมการบริษทั 
                                                 3.นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ          กรรมการอิสสระ 

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึงรวมทั้งการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆและ                              
จะน าเสนอ ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2563  ประกอบกบัไม่มีการเสนอวาระ                          
หรือ ช่ือผูใ้ดเขา้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯจากผูถื้อหุน้ตามท่ีบริษทัฯไดป้ระกาศรับสมคัรตั้งแต ่
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ ประธานกรรมการบริษทั 

สร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืใหเ้กิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการดูแลผลประโยชนข์องบริษทัฯภายใตว้สิยัทศัน์ พนัธกิจ 
ค่านิยมองคก์ร และเป้าหมายของบริษทัฯ  ดว้ยการเสริมสร้างวฒันธรรมการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานเพ่ือใหเ้ป็นไป            
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
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บทบาทและหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 
ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีโครงสร้างและคุณสมบติัท่ีเหมาะสมต่อการปฎิบติังาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น
และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย อีกทั้งยงัรวมถึงการส่งเสริมและการก ากบัดูแลให้คณะกรรมการบริษทัไดแ้สดงบทบาทและความรับผิดชอบ             

ต่อหนา้ท่ีอยา่งทุ่มเทและซ่ือสตัยสุ์จริตโดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯเป็นหลกัส าคญั 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริหาร 

สนบัสนุนคณะกรรมการบริหารใหส้ามารถบริหารจดัการธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใตน้โยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้การบริหารงานสามารถบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษทัฯควบคู่กบัการส่งเสริมให้มีการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถและความช านาญอยา่งสม ่าเสมอ 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อพนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดความเช่ือมัน่  ความไวว้างใจ และใหก้ารยอมรับต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ
โดยใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบตอ่
สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 

 

      กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบญัญติั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจ านวนของกรรมการ
อิสระจะตอ้งมีอย่างน้อย 3 คน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่าปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระไม่ไดท้ าหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคุม เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯและบริษทัย่อยในลกัษณะท่ีจะท าให้มีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ี                
เป็นอิสระ 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ   
กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์ เ ก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย                       
อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   
     ของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทั*เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ ส านกังาน ก.ล.ต.
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส   
     พี ่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล 
     ท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 



48 | แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี2562 (แบบ56-1) 
          บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน)  

 

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั*ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้ง             
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั*เวน้แต่ได้พน้จากการ            
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั*และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมี
ผูส้อบบัญชีของบริษทั*สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น 
      ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัร่วมหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี

นยัใน ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั          
ท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั* 

      9.   ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเร่ิมด ารงต าแหน่งในคร้ังต่อไป 
    10.   ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั* 
 

            หมายเหตุ: บริษทั* หมายถึง บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

8.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

      คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรา  68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมทั้งขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยอยา่งนอ้ย 1  คน         
มีความรู้  ความสามารถดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถืองบการเงิน
ของบริษทัฯกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯโดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงัน้ี 
                                รายช่ือ             ต าแหน่ง 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์   นิมมลธนากรณ์            กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประสาน    ล้ิมพิพฒันกลุ*            กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอิสสระชยั   เดชาฤทธ์ิ                             กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
            นายสุมล     โฮบ้ าเพญ็                            เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    

        หมายเหตุ : * นายประสาน  ลิม้พิพัฒนกุล เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 
                                คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 
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      ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1  คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

    ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก 

    คณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั  มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

     คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้
เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 
                                     รายช่ือ             ต าแหน่ง 

1. นางอิง   ภาสกรนที  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์  กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวโิรจน ์  สุภาสูรย ์   กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ   กรรมการบริหารความเส่ียง 

                  นายอภิชาติ                       สุขจิรวฒัน์                               เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
                               หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 17 มิถนุายน 2556 
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    ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

     1.พิจารณา ก าหนด อนุมติั นโยบาย วตัถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเส่ียงตามหลกัการบริหาร ความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รหรือ  
COSO ERM 2017 โดยให้ครอบคลุมความเส่ียงหลกัของธุรกิจ เช่น ความเส่ียงของธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบัติการ (Operational Risk) เป็นตน้ เพื่อเป็นกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานในองคก์รใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยทุธ์ของธุรกิจ 

2. ก ากบัดูแลใหมี้การระบุความเส่ียงโดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีอาจส่งผลให ้บริษทัฯ ไม่สามารถบรรลุ 
    วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวเ้พ่ือจดัล าดบัความเส่ียง    
    และเลือกใชว้ธีิจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงการก าหนดแนวทางนโยบายและกระบวนการในการควบคุมและ 
    ลดความเส่ียงดงักล่าว 
3. ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทาน ทบทวน นโยบาย แผนจดัการความเส่ียง กรอบการบริหาร ความเส่ียงองคก์ร   
    คู่มือการบริหารความเส่ียง และ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกปี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายและกรอบการ  
    บริหารความเส่ียงยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในภาพรวมพร้อมติดตามความคืบหนา้ในการปฏิบติั 
    ตามแผนจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ 
4. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงจะประสานงานกบัประธานกรรมการตรวจสอบในการสนบัสนุนงาน คณะกรรมการ 
    ตรวจสอบในการสอบทานความเส่ียงของบริษทัฯเช่นความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ี 
    ท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการ 
    ประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายตามความเหมาะสม 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 
1.นายอิสสระชยั     เดชาฤทธ์ิ          กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.นายประสาน       ล้ิมพิพฒันกลุ             กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.นางอิง      ภาสกรนที          กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                                นายอภิชาติ    สุขจิรวฒัน ์          เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 
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ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนการสรรหา 

1. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมและมี คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูอ้  านวยการ ท่ีครบวาระ และ/หรือมีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม รวมทั้งพิจารณา 
กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัโดย พิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายย่อยรวมถึง บญัชี
รายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือ ถือ เช่น บญัชีรายช่ือกรรมการอาชีพของสมาคมส่งเสริมสถาบนั กรรมการ
บริษทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ซ่ึงเป็น ฐานขอ้มูล กรรมการท่ีไดร้วบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุในสาขาต่างๆ โดยให้มีการ
ก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการ สรรหาและคดัเลือก อยา่งมีหลกัเกณฑ ์และโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั และ / 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  
2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ บริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ กรรมการ
ผูอ้  านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ            
ให้มีความเหมาะสมกบับริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณีและหากมีกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูอ้  านวยการเขา้ใหม่ คณะกรรมการสรรหาควรจดัใหมี้การปฐมนิเทศขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ย 
3. พิจารณาแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละนโยบาย พร้อมเสนอความเห็นการก าหนดค่าตอบแทนเก่ียวกบั กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
และ กรรมการผูอ้  านวยการ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินท่ีเป็นธรรมสมเหตุสมผลเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงสามารถจูงใจแ 
ละรักษากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
4. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
5. ทบทวนแผนการพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการ และ ผูบ้ริหารระดบัสูง (Succession plan) เพื่อเตรียมพร้อม
บุคคลท่ีมีศกัยภาพใหส้ามารถสืบทอดต าแหน่งงานในกรณีท่ีกรรมการผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเกษียณ ลาออกหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายและมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 
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คณะกรรมการธรรมมาภิบาล 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้ง คณะกรรมการธรรมมาภิบาล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ 

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

                             รายช่ือ             ต าแหน่ง 

1. นายประสาน  ล้ิมพิพฒันกลุ                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
2. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ                      กรรมการอิสระ/ กรรมการธรรมาภิบาล 
3. นางอิง   ภาสกรนที                               กรรมการธรรมาภิบาล 

                 นางสาวจินดา สงรอด*                    เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
หมายเหตุ :    คณะกรรมการการธรรมาภิบาล ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 
                       *นางสาวจินดา สงรอดได้รับแต่งตั้ง เป็น เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563  
                       แทนนาย สุมล โฮ้บ าเพญ็ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

1. พิจารณา ทบทวน น าเสนอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติัในเร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้ง 
    หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
    ส่ิงแวดลอ้ม นโยบายเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื นโยบายอ่ืนๆ และแนวปฏิบติัอ่ืนใดท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ  
    ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพ่ือก่อใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นธรรมและสนบัสนุนการเจริญเติบโตของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนื 
2. ติดตาม ดูแลใหฝ่้ายบริหารจดัการน านโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ในขอ้ 1 ไปประยกุตใ์ชพ้ฒันาบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง  
    โดยนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานท่ีก ากบั 
     ดูแลหรือเก่ียวขอ้งและเทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล 
3. ติดตามและทบทวนระบบงานต่างๆ ภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
4. ติดตามและสัง่การในกรณีท่ีการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการและพนกังานมีประเด็นในการไม่ปฏิบติัตามนโยบายและ 
    แนวปฏิบติัท่ีวางไว ้
5. ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังานขององคก์ร ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
     เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการบริษทัและองคก์รภายนอกตามความเหมาะสม 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

8.3 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือบริหาร ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในกิจการต่างๆภายใตข้อบเขตท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจาก กรรมการ   ผูบ้ริหาร               
ของบริษทัฯ  และ/หรือ บุคคลภายนอกโดยกรรมการบริหารจะตอ้งมีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม มีความรู้             

ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร 7 ท่าน ดงัน้ี 
                               รายช่ือ            ต าแหน่ง 

1. นายตนั                ภาสกรนที                    ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอิง                ภาสกรนที                    กรรมการบริหาร 
3. นายธิติ                จิรนนทก์าล      กรรมการบริหาร 
4. นายปรีชา            อจัฉรานนท ์      กรรมการบริหาร 
5. นายวโิรจน์          สุภาสูรย ์       กรรมการบริหาร 
6. นายธนพนัธ์ุ        คงนนัทะ                      กรรมการบริหาร 
 7. นายอภิชาติ        สุขจิรวฒัน์*                     กรรมการบริหาร/เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : *นายอภิชาติ สุขจิรวัฒน์ ได้รับอนุมัติแต่งตั้ง เป็น กรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 

      ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ใหก้รรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎหมายเง่ือนไข กฎระเบียบ  
       ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เวน้แตร่ายการท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติประชุมผูถื้อหุน้ 

2. มีอ านาจจดัท า เสนอแนะ และก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร ก าหนดงบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจโดยสอดคลอ้งกบันโยบาย และ
แนวทางธุรกิจท่ีไดแ้ถลงต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. มีอ านาจด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ รวมทั้งจดัตั้งโครงสร้างองคก์รและการบริหาร 

     โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งของพนกังานบริษทัฯ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการกูห้รือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมถึงการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัหรือการช าระเงินหรือใช้
จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจ่ายเงินเพ่ือการลงทุน และเพ่ือการด าเนินงานต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี มีการ
ก าหนดวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกวา่ 200 ลา้นบาท หรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
อยา่งไรก็ดี วงเงินดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการเปิดบญัชีเงินฝากกบัสถาบนัการเงินในประเทศ รวมทั้งการก าหนดผูมี้อ านาจสัง่จ่ายเงินจากบญัชีเงินฝาก
ทั้งหลายของบริษทัฯ 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมติังบประมาณการข้ึนเงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังานประจ าปีและการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงิน
โบนสั) ใหแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ ยกเวน้ ต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการข้ึนไป 

8. มีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯในต าแหน่งท่ีต ่ากวา่ต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการ 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

            กรรมการผู้อ านวยการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2556 วนัท่ี 17 มิถุนายน 2556 นายตนั ภาสกรนที ไดรั้บการแต่งตั้งให ้                                  
ด ารงต าแหน่ง   กรรมการผูอ้  านวยการ โดยมีขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี  
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     ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของ กรรมการผู้อ านวยการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. จดัท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัเพ่ือน าเสนอต่อ 

 คณะกรรมการบริหารและขออนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั 
3. ด าเนินการหรือบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

                                               และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และมีหนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจดัการรวมถึง

ความคืบหนา้ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการกูห้รือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็นผูค้  ้ าประกนั หรือการช าระเงิน 

หรือใชจ่้ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การจ่ายเงินเพ่ือการลงทุนและเพ่ือการด าเนินงานต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี มีการ
ก าหนดวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกวา่ 100 ลา้นบาทหรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
อยา่งไรก็ดี วงเงินดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั 

 

รายการ อ านาจอนุมตั ิ

การสัง่ซ้ือและสัง่จ่ายเงินในการบริหารงาน ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
การสัง่ซ้ือและสัง่จ่ายเงินในการซ้ือทรัพยสิ์น ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
การสัง่จ่ายตามสญัญา ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
การตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ ไม่เกิน 20 ลา้นบาท 
การสัง่จ่ายค่ารับรอง ไม่เกิน 20 ลา้นบาท 
การสัง่จ่ายค่าการกศุลและสินคา้เผยแพร่ ไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทั เช่น การจดัซ้ือ โดยวงเงินส าหรับแต่ละ
รายการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

7. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและ                                  
การเลิกจา้งพนกังานตั้งแต่ระดบัรองกรรมการผูอ้  านวยการลงไป ตามล าดบั 

8. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษทัฯรวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 

9. ประสานงานกบัหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั รวมทั้งนโยบายของบริษทัตาม หลกัธรรมาภิบาล 

10. มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดีและโปร่งใส และ มีอ านาจ
ในการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกรรมการ
ผูอ้  านวยการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าว มีอ านาจตามท่ีกรรมการผูอ้  านวยการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี
เห็นสมควร ซ่ึงกรรมการผูอ้  านวยการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจ
นั้นๆไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั 
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การมอบหมายอ านาจบริหารใหแ้ก่บุคคลอ่ืนในการกระท าการแทนและในนามบริษทัฯ 

  ทั้งน้ีการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้  านวยการนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจ
ช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจ จากกรรมการผูอ้  านวยการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกรรมการผูอ้  านวยการไม่มีอ านาจอนุมติัการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ือ
อนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบระหว่างประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ านวยการ 

     คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูอ้  านวยการดงัน้ี 

1.    ประธานกรรมการบริษัท 

„  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยให ้บรรล ุ
   วตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
 สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการชุดยอ่ยให ้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ 
   ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
„  เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษทัฯ 
„  เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีการประชุมมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

2.   กรรมการผู้อ านวยการ 

 มีหนา้ท่ีรับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการบริหารน าไปปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทัฯ 

 

         คณะผู้บริหาร 
คณะผูบ้ริหารระดบัสูงประกอบดว้ยผูบ้ริหารซ่ึงมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัพ.ศ.2535 และ 
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารรวม 5 ท่าน  ตามล าดบัดงัน้ี 

                 รายช่ือ           ต าแหน่ง 

1. นายตนั ภาสกรนที กรรมการผูอ้  านวยการ 
2. นางอิง ภาสกรนที รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
3. นายวโิรจน์ สุภาสูรย ์  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 
4. นายอภิชาติ       สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
5. นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม 
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8.4 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้ง นางสาว จนิดา  สงรอด  ผูช่้วยผูอ้  านวยการส านกักรรมการผูอ้  านวยการ เป็นเลขานุการบริษทั 

ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 เพ่ือท าหน้าท่ีเลขานุการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์              
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและสนบัสนุนให้เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองทั้งดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหน้าท่ีงานเลขานุการบริษทัโดย คุณสมบัติของ เลขานุการบริษัทปรากฏในข้อมูลประวัติ
กรรมการและผู้บริหาร 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของ เลขานุการบริษัท 

     เลขานุการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย์
สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประขมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
1.3 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
2.1 กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ี “รายงานการมีส่วนไดเ้สีย”  
        (หมายถึง กรรมการ และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัฯทราบ) 
2.2 เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ                

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานนั้น 
2.3 ตอ้งจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น และสามารถตรวจสอบได้ ภายใน

ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไวอ้ยา่งเป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปีซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ังจะมี
การก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน ทั้ งวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา มีเอกสารประกอบ การประชุมท่ีครบถว้น เพียงพอ             
ซ่ึงส านักกรรมการผูอ้  านวยการและส านกัเลขานุการบริษทั จะด าเนินการจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม  ในการประชุมประธานไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้
กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันได้อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็น ผูป้ระมวลความเห็นและ
ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุมบนัทึกการประชุมจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเลขานุการบริษทัและหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุม
เอกสารจะถูกจดัเก็บเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 
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   วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้จ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมโดยปัจจุบนัมี
กรรมการบริษทั ทั้งหมด 9 คน ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 6 คน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 3 คน         (ซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 3 คน) ทั้งน้ีกรรมการแต่ละคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
       
               รายช่ือ 

 
 

ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2562 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 
ความ
เส่ียง 

กรรมการ 
สรรหา และ 
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
ธรรมา        
ภบิาล 

กรรมการ 
บริหาร 

ประชุม
โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการ 

1.นายตนั    ภาสกรนที  ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร/            
กรรมการผูอ้  านวยการ 

6/6 - - - - 12/12 - 

2.นางอิง      ภาสกรนที รองประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการธรรมาภิบาล/
กรรมการบริหาร 

6/6 - 4/4 4/4 4/4 12/12 - 

3.นายธิติ  จิรนนทก์าล กรรมการ/กรรมการบริหาร 4/6 - - - - 10/12 - 

4.นาย วิโรจน์  สุภาสูรย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/
กรรมการบริหาร 

6/6 - 4/4 - - 12/12 - 

5.นาย ธนพนัธ์ุ   คงนนัทะ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/
กรรมการบริหาร 

6/6 - 4/4 - - 12/12 - 

6.น.ส. อารยา   
          พานิชายนุนท ์

กรรมการ 
6/6 - - - - - - 

7.พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์    
นิมมลธนากรณ์ 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเส่ียง 

6/6 4/4 4/4 - - - 1/1 

8.นาย ประสาน 
         ล้ิมพิพฒันกุล 

กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ/          
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/               
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

6/6 4/4 - 4/4 4/4 - 1/1 

9.นาย อิสสระชยั  
           เดชาฤทธ์ิ 

กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ/                        
ประธานกรรมการสรรหา  และ            
ก  าหนดค่าตอบแทน 

6/6 4/4 - 4/4 4/4 - 1/1 

10.นาย ปรีชา  
             อจัฉรานนท ์

 
กรรมการบริหาร 

- - - - - 11/12 - 

11. นาย อภิชาติ           
              สุขจิรวฒัน์ 

 
กรรมการบริหาร 

- - - - - 12/12 - 
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รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

                             รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ของ บริษทั อชิิตัน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) 

โดย กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ผู้บริหารระดบัสูง 
                                                     ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม  2562 

 บริษทัฯ มีนโยบายใหก้รรมการ กรรมการบริหาร และ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และแจง้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ผ่านระบบ www.sec.or.th รวมถึงส่งขอ้มูลตามแบบ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(แบบ 59-2) หากมีการเปล่ียนแปลงทุกคร้ังใหแ้ก่เลขานุการบริษทัเพ่ือรวบรวมท าสรุป และ
น าเสนอแจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการของบริษัทฯ 

 
ล าดบั 

 
รายช่ือ 

หุ้นสามญั(หุ้น)  

หมายเหตุ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี (หุ้น) 

1. นายตนั ภาสกรนที 360,639,600 360,639,600 - 
ประธานกรรมการ

บริษทั 
2. นางอิง ภาสกรนที 60,000,000 60,000,000 - กรรมการบริษทั 
3. นายธิติ  จิรนนทก์าล 35,000,000 35,000,000  กรรมการบริษทั 
4. นายวโิรจน์  สุภาสูรย ์ 7,277,400 7,277,400  กรรมการบริษทั 
5. นายธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 5,900,000 6,200,000 (300,000) กรรมการบริษทั 
6. นางสาวอารยา พานิชายนุนท ์ 926,600 926,600 - กรรมการบริษทั 
7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ - - - กรรมการอิสระ 

รายช่ือ 
วนัทีแ่ต่งตั้งจาก 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

คร้ังล่าสุด 

 
ประเภทของ
กรรมการ 

การสรรหา/ 
การแต่งตั้ง(AGM) 

เป็นกรรมการในปี 2563 

ครบวาระ 
คร้ังถัดไป 

1. นายตนั  ภาสกรนที 2562 ประธานกรรมการ ไม่ใช่ 2565 
2. นางอิง  ภาสกรนที 2560 กรรมการ ใช่ 2563 
3. นายธิติ จิรนนทก์าล 2562 กรรมการ ไม่ใช่ 2565 
4. นายวโิรจน์  สุภาสูรย ์ 2560 กรรมการ ใช่ 2563 
5. นายธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 2561 กรรมการ ไม่ใช่ 2564 
6. น.ส. อารยา  พานิชายนุนท ์ 2562 กรรมการ ไม่ใช่ 2565 
7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 2561 กรรมการอิสสระ ไม่ใช่ 2564 
8. นายประสาน  ล้ิมพิพฒันกลุ 2561 กรรมการอิสสระ ไม่ใช่ 2564 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 2560 กรรมการอิสสระ ใช่ 2563 
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ล าดบั 

 
รายช่ือ 

หุ้นสามญั(หุ้น)  

หมายเหตุ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี (หุ้น) 

8. นายประสาน  ล้ิมพิพฒันกลุ - - - กรรมการอิสระ 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ - - - กรรมการอิสระ 

 

รายงานการถือหลกัทรัพย์กรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ  

ล าดบั รายช่ือ 

หุ้นสามญั(หุ้น)  

หมายเหตุ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561 

เพิม่ (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น) 

1. นายตนั ภาสกรนที 360,639,600 360,639,600 - 
ประธาน

กรรมการบริหาร 

2. นางอิง ภาสกรนที 60,000,000 60,000,000 - กรรมการบริหาร 

3. นายธิติ  จิรนนทก์าล 35,000,000 35,000,000 - กรรมการบริหาร 

4. นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ   5,900,000 6,200,000 (300,000) กรรมการบริหาร/ EVP 

5. นายวโิรจน์ สุภาสูรย ์ 7,277,400 7,277,400 - กรรมการบริหาร/ EVP 

6. นายอภิชาติ  สุขจิรวฒัน์ 1,370,200 1,370,200 - 
กรรมการบริหาร / 

EVP/CFO 

7. นายปรีชา  อจัฉรานนท ์ 500,000 500,000 - กรรมการบริหาร 

                                   

8.5   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการก ากบั
การท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ก่อนน าเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

     บริษทัฯไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของ
บริษทัฯ) แต่จะจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารเท่านั้นโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   

 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อย 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีมีร่วมกนักบับริษทัยอ่ย จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนใดๆส าหรับการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร
บริษทัยอ่ย 

 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

    บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริหาร เน่ืองจากกรรมการบริหารทุกท่านเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
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    ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน (บาท) เบีย้ประชุม(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ      
ชุดย่อยอ่ืน 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ         
ชุดย่อยอ่ืน 

ประธานกรรมการ 45,000 45,000 - - - 15,000 
กรรมการ 35,000 35,000 - - - 15,000 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั ในรูปของเบ้ียประชุมและบ าเหน็จกรรมการเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน  
รายละเอียดดงัน้ี 

รายนามคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2562 

ค่าตอบ 

แทนรวม 

 
บ าเหน็จ
กรรมการ 

บริษทั ตรวจสอบ 
บริหาร       

ความเส่ียง 

สรรหา         
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ               
ธรรมา          
ภบิาล 

1. นายตนั  ภาสกรนที  195,219 - - - - - 195,219 
2. นางอิง  ภาสกรนที 334,662 - - - - - 334,662 
3. นายธิติ  จิรนนทก์าล 111,554 - - - - - 111,554 
4. นายธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 167,331 - - - - - 167,331 
5. นายวโิรจน์  สุภาสูรย ์ 167,331 - - - - - 167,331 
6. น.ส. อารยา  พานิชายนุนท ์ 55,777 - - - - - 55,777 
7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  

นิมมลธนากรณ์ 
195,219 - 540,000 60,000 - - 795,219 

8. นายประสาน  ล้ิมพิพฒันกลุ 250,996 - 420,000 - 60,000 60,000 790,996 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 250,996 - 420,000 - 60,000 60,000 790,996 
รวม 1,729,085 - 1,380,000 60,000 120,000 120,000 3,409,085 

      ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

      ตารางแสดงค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในปี 2560 ‟ ปี2562 

      

ประเภท 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน 7 31,927,200 7 31,392,000 6 28,090,080 
เงินโบนสั 7 4,523,020 7 2,675,530 6 2,133,500 
รวม  36,450,220  34,067,530  30,223,580 
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 ในปี 2560 ‟ 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารบริษทัฯ ดงัน้ี 
   ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ในปี 2560 ‟ 2562 บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

ประเภท 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7 1,596,360 7 1,426,740 6 1,404,504 
รวม  1,596,360  1,426,740  1,404,504 

    8.6 บุคลากร 

  บริษทัฯ ถือวา่พนกังานของบริษทัฯ เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอยา่งยิง่ จึงใหค้วามส าคญัต่อการบริหารและการพฒันาบุคลากร   

  เพ่ือใหค้งไวซ่ึ้งบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ อนัจะเป็นพ้ืนฐานของศกัยภาพการแข่งขนัของบริษทัฯ 

จ านวนพนักงานทั้งหมด 

                       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ินจ านวน 371 คน ตามล าดบั โดยเป็นพนกังานประจ าทั้งหมด 
                      ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนกังานในแต่ละสายงาน 

แผนก/ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน 

31 ธ.ค. 62 

1. ส านักกรรมการผู้อ านวยการ 10 

2. บัญชีการเงนิ 12 

3. การตลาดธุรกจิเคร่ืองด่ืม 27 

4. โรงงาน 286 

5. ออกแบบ 6 

6. ส่ือสารการตลาด 3 

7. สารสนเทศและการตลาดออนไลน์ 6 

8. ทรัพยากรบุคคล 13 

9. พฒันาธุรกจิ - 

10. จดัซ้ือ 2 

11. กฎหมาย 3 

12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

         รวมทั้งหมด 371 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนีัยส าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
ในระหวา่งปี 2562 ไดมี้การรับพนกังานเพ่ิมข้ึนในบางสายงาน เช่นฝ่ายโรงงาน  ฝ่ายส่งออก ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกลยทุธ์  
เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานท่ีค านึงถึงความเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถผลการปฏิบติังานของ
พนกังานแต่ละคน และยงัใหส้อดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกนั และตามกฎหมายแรงงานต่างๆ   ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ อีกทั้งยงั
ตอ้งใหมี้ความเหมาะสมกบัการขยายตวัของธุรกิจ และการเติบโตของบริษทัฯดว้ย ทั้งน้ี ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังานจะเช่ือมโยง
กบั การวดัผล  การด าเนินงานของพนกังานทุกระดบัในรูปแบบของดชันีวดัผลการปฏิบติังาน (KPI) ซ่ึงพนกังานแต่ละคนจะตอ้งท า การ
ประเมินผลต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยการข้ึนเงินเดือนประจ าปีและการจ่ายโบนสัประจ าปีจะข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานตาม การประเมินผล 
KPI  ในแต่ละปีบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะทั้งแบบระยะสั้นและระยะยาว เช่น  เงินเดือน เงินโบนสั 
เงินเกษียณ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เบ้ียประกนักลุ่ม ค่าล่วงเวลา และค่าตอบแทนอ่ืน  เป็นตน้ โดยผลตอบแทนพนกังาน (ไม่รวม
เจา้หนา้ท่ีระดบัผูบ้ริหาร) ปี 2560 ‟ 2562 มีดงัน้ี 

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
เงินเดือน 129,921,064 111,306,245 108,036,957 
เงินโบนสั 17,033,870 8,378,630 8,608,860 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ* 73,107,971 72,510,829 62,091,045 
รวม 220,062,905 192,195,704 178,736,862 

หมายเหต ุ: * ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม ค่ายานพาหนะ ค่าโทรศัพท์ ค่าจ้างแรงงาน 

                       ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการพนักงาน เป็นต้น 

    

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงานกบัผูบ้ริหารหรือพนกังานบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิหรือผิดสัญญาการจา้งแรงงาน
แต่อยา่งใด 

   นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ 

   บริษทัฯไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบริษทั ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดบริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ีจะ
พฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานของพนกังานซ่ึงจะส่งผลต่อศกัยภาพในการแข่งขนัและผลกัดนัให ้ องคก์รบรรลุสู่
เป้าหมายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น บริษทัฯ จึงส่งเสริมใหพ้นกังานมีโอกาสเพ่ิมทกัษะในการปฏิบติังาน แสวงหาความรู้ใหม่ๆ รวมถึงการมี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม รายละเอียดดงัน้ี 

 

 การพฒันาอาชีพของพนกังาน ไดก้ าหนดเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพเพ่ือให้พนกังานรับรู้วา่ตนเองสามารถเล่ือนต าแหน่ง 
หรือสามารถโอนยา้ยหรือสับเปล่ียนหมุนเวียนงานไปยงัหน่วยงานอ่ืนๆ บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสม 
รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนต าแหน่ง/ปรับระดบัต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน 

 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน จะมุ่งเน้นการฝึกอบรมภายในตามแผนการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมทั้ งด้านการพฒันาความรู้
ความสามารถ การพฒันาทศันคติ และการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน ซ่ึงใชท้ั้งการฝึกอบรมภายในและภายนอก โดยให้โอกาส
อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ และเหมาะสมกบัพนกังานแต่ละต าแหน่งเพ่ือพฒันาความรู้และศกัยภาพในการท างานของพนกังานโดย
การฝึกอบรมและพฒันา ผูบ้ริหารและพนกังาน เปิดเผยโดยละเอียดใน การพฒันาทรัพยากรบุคคล    “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
ปี 2562 
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9. การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

  คณะกรรมการบริษทั ของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)(บริษทัฯ) ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ      
ท่ีดี และมุ่งมัน่อยา่งยิ่งท่ีจะพฒันาการก ากบัดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจท่ีมีการพฒันา       
และ การบริหารจดัการท่ีดีโดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สังคม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
รวมทั้งยึดมัน่ คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง สมบูรณ์ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ      
ไดจ้ดัท าเป็นนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล ท าหนา้ท่ีดูแลให้ กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติั ใหถู้กตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของ ก.ล.ต. / ขอ้บงัคบับริษทัฯ / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/ 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติั “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี”        
ของบริษทัฯในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2556และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั           
คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดมี้มติอนุมติัปรับปรุง “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือให้เหมาะสมกบั           
สถานการณ์ปัจจุบนั และในการประชุม คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2561 ไดมี้มติอนุมติัปรับปรุง                          
“หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” ท่ีครอบคลุม นโยบาย หลกัการ จริยธรรม จรรยาบรรณ และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 

เป้าหมายของนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดเป้าหมายของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวด้งัน้ี
มุ่งเน้นให้การด าเนินกิจการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใสและเป็นธรรมรวมทั้งให้
ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีครอบคลุมทุกดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอนัจะส่งผลให้กิจการมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน และเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นและ         
ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตก้รอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดมี้การรณรงคส่์งเสริมความส าคญัของการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการอยา่งจริงจงัโดยมีการจดัอบรม เผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์นโยบายและความรู้เก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯผ่านรายงานประจ าปี/ เอกสารคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี/ แบบ 56-1/ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    
(SD Report) รวมถึงบริษทัฯไดท้ าการประชาสัมพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์บริษทัฯ www.ichitangroup.com ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ        
เป็นตน้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร และเป็นการเผยแพร่ให้กบั ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน                 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายภายนอกใหรั้บทราบ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ            
บริษทัจดทะเบียนปี2560 (CG Code 2017) อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยผ่านการน าเสนอจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลเพ่ือปรับปรุง
นโยบายฯใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และสามารถน าไปปรับใชไ้ดท้ัว่ทั้งองคก์รรวมถึงให้มีความ
สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์หรือหน่วยงานการก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงถือเป็นการยกระดบัแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบริษทัจดทะเบียนท่ีไดน้ ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลสรุปเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัท่ี
ยงัไม่เหมาะสมกบับริษทัฯพร้อมทั้งเหตุผลและมาตรการทดแทนโดยไดบ้นัทึกไวเ้ป็นมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 
 
 
 

http://www.ichitangroup.com/
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ในปี 2562 บริษทัฯไดน้ าหลกัการ CG Code มาประยกุตใ์ชเ้ขา้กบัธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• ประธานกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูอ้  านวยการเป็นบุคคลคนเดียวกนั 

เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯตอ้งการผูน้ าท่ีมีความสามารถมีประสบการณ์ มีความรู้ความเขา้ใจและเช่ียวชาญในธุรกิจเคร่ืองด่ืมถึงแมว้า่ 
ประธานกรรมการบริษทัจะมิใช่กรรมการอิสระแต่บริษทัฯก็มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีอย่างชัดเจนมีกลไกในการด าเนินงานท่ีมี              
การถ่วงดุลอ านาจและโปร่งใส ตั้งอยู่บนหลกัการก ากบัดูแลลกิจการท่ีดีและปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได ้       
ส่วนเสีย พร้อมทั้งบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่านร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

• การจา้งท่ีปรึกษาภายนอกประเมินผลการท างานของคณะกรรมการทุก 3 ปี แต่คณะกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล และ 

คณะกรรมการชุดย่อย ไดท้ าการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยไดแ้สดงความคิดเห็นและประเมินผลดว้ยตนเอง      
อยา่งเป็นอิสระและไดน้ าผลการประเมินมาพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการโดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ 

ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

          จากการท่ีบริษทัฯไดย้ดึมัน่ในการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง และไดพ้ฒันาการก ากบัดูแลกิจการใหมี้ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกบับริษทัฯ 

 

    ผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2562 
ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยในตลาดหลกัทรัพย ์(Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies) ประจ าปี 2560 /ปี2561/ปี 2562(3 ปีซอ้น) ซ่ึงไดรั้บการประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
บริษทัฯจดัอยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” ของบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้รับการประเมิน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษทัฯยึดถือเป็นเกณฑแ์ละ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจคือ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/ก.ล.ต./ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)/องคก์รเพ่ือความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ(OECD)/ ASEAN CG Scorecard/ The 2017Corporate Governance Code:                   
CG Code โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวดตามเกณฑ ์ไดแ้ก่โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวดตามเกณฑ ์ไดแ้ก่ 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและสิทธิของ ผูถื้อหุ้นทุกราย เช่น ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ นกัลงทุน
รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนในประเทศและต่าง ประเทศ เป็นตน้ โดยมีความตั้งใจท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุน ผูถื้อหุ้น ไดใ้ชสิ้ทธิ
ของตนเอง นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบติัในเร่ืองต่างๆ ท่ีส่งเสริมและอ านวยความสะดวก ในการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อหุน้ดงัน้ีบริษทัฯ ใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ี
ประชุมแก่ ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆท่ีใชใ้นการ ประชุม ขั้นตอนการ
ลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวใน เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ หนงัสือพิมพ ์ล่วงหนา้
ก่อนท่ีจดัส่งเอกสารเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ก่อนไดรั้บขอ้มูลใน
รูปแบบเอกสารจากบริษทัฯ 
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                 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยจะ
จดัข้ึนภายใน 4 เดือนนับตั้งแต่วนัส้ินรอบปีบัญชีของบริษทัฯโดยในปี 2562 บริษทัฯ ได้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นข้ึนเม่ือ                            
วนัท่ี 25 เมษายน 2562  เวลา 14.00 น. โรงแรม อวานี เอเทรียม กรุงเทพฯ ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัฯไดป้ฏิบติัตาม
แนวทางของ โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมบริษทั              
จดทะเบียนไทย และส านักงาน ก.ล.ต. และ ผลการประเมินคุณภาพ การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562(AGM Checklist)         
ของบริษทัฯอยูใ่นระดบั “100 คะแนน” ขณะท่ีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนโดยรวมท่ีท าการส ารวจทั้งหมดอยูท่ี่ 93.7 คะแนน 

 

การอ านวยความสะดวกก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

มติของคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี1/2562 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ก าหนดให้จัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี2562                                  
ในวนัท่ี 25 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม อวานี เอเทรียม กรุงเทพฯ ซ่ึงอยูใ่กล ้ขนส่งสาธารณะ เช่น รถไฟฟ้าใตดิ้น (MRT)             
ทางด่วน ป้ายรถเมล ์และ มีรถตูรั้บส่งจาก MRT เป็นตน้ และ ไดแ้จง้ก าหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน ระบบข่าว
ของ ตลาดหลกัทรัพยฯ์(SET Portal)ล่วงหนา้ 59 วนัก่อน วนัจดัประชุมฯ และไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมฯ พร้อมเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะ หนงัสือมอบฉนัทะ “แบบ ข” ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.ichitangroup.com ในส่วนของ “เอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุ้น” 
หัวขอ้ “การประชุมผูถื้อหุ้น” ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุม 42 วนั (วนัท่ี 14 มีนาคม 2562) และเวบ็ไซตข์อง 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษา ขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ หลงัจากนั้น บริษทัฯ
ไดม้อบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั(TSD) ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯเป็นผูจ้ดัส่ง หนงัสือ
เชิญประชุมฯในรูปแบบเอกสารท่ีมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัท่ี ปรากฏบนเวบ็ไซตใ์ห้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั โดยหนงัสือ    
เชิญประชุมฯ ไดร้ะบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเห็นคณะ กรรมการบริษทั ความเห็นคณะกรรมการชุดย่อย และการลงมติใน             
แต่ละวาระ กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ พร้อม ทั้งไดแ้นบซีดีรายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉันทะขอ้มูลเก่ียวกบั      
ค่าตอบแทนกรรมการ และ เอกสารอ่ื นๆท่ีเก่ียวข ้องซ่ึ งมี รายละเอียดอยา่งครบถว้นและเพียงพอเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น 
นอกจากนั้นยงัไดป้ระกาศหนงัสือนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพร์ายวนั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 27 วนั และลงประกาศติดต่อกนัเป็น             
เวลา 3 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับนกัลงทุนสถาบนั เพื่อเป็นการ อ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมสามญัฯบริษทัฯ                                
ไดจ้ดัเตรียมเอกสารหนังสือมอบฉันทะตามท่ีขอให้กบันักลงทุนสถาบนั และ นักลงทุนต่างชาติผ่านช่องทาง “นักลงทุนสัมพนัธ์”                
E-mail : ir@ichitangroup.com ให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนก่อนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นรวมทั้งได้
แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นใน กรณี ท่ี ผูถื้อหุ้นประสงค์ จะมอบฉั นทะให้ กรรมการอิสระเป็นผูเ้ขา้ร่วม  
ประชุมแทนทั้งน้ีผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนใดหรือจะเป็นกรรมการอิสระตามท่ีไดรั้บแต่งตั้งเขา้ประชุมแทน 
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2562  
ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น ณ โรงแรม อวานี เอเทรียม กรุงเทพฯ บริษทัฯมีการจดัเจา้หนา้ท่ี
ตอ้นรับและให้ขอ้มูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมฯ บริษทัฯใชร้ะบบบาร์โคด้ (Barcode) ในการลงทะเบียน   
การนบัคะแนน และแสดงผล เพื่อความถูกตอ้ง แม่นย  าสะดวก รวดเร็ว ในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียงทั้งน้ี บริษทัฯจะเปิดให้
ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนก่อนเวลาเร่ิมประชุมและเม่ือเกินก าหนดเวลาลงทะเบียนแลว้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมยงัสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ โดยสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้มี                      
การลงมติ โดยบริษทัฯให้สิทธิผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงและในวาระการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทฯได้ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั้ งกรรมการเป็นรายบุคคลและเพ่ือความโปร่งใสบริษัทฯเปิดโอกาสให ้                  
ผูถื้อหุน้อาสาท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงโดยตลอดการประชุมประธานกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้ 
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สอบถามตลอดการประชุม และ เม่ือถึงเวลาเร่ิมประชุม ประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด กรรมการทุกท่าน 
ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงิน(CFO) เลขานุการบริษทั ตวัแทนผูส้อบบญัชี จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
(“KPMG”) และ ฝ่ายกฎหมายของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุม และก่อนเร่มิ การประชุมประธานกรรมการบริษทัไดแ้จง้สัดส่วนของผูถื้อหุ้น
และผูรั้บมอบฉนัทะ วธีิการประชุม  การลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง พร้อมกนัน้ี คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิม
วาระการประชุมท่ีมิไดแ้จง้ล่วงหนา้ในวนัประชุมฯ(รายละเอียดขั้นตอนการประชุมเปิดเผยไวแ้ลว้ในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                
ปี 2562) 
หลงัวนัประชุม 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้โดยแจง้ผา่นระบบข่าวของ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ (SET Link) พร้อมเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯดว้ย บริษทัฯไดบ้นัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครบถว้น 
เช่น รายช่ือคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง มติท่ีประชุม ค าถามจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ และ
สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม เป็นตน้ บริษทัฯไดส่้งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ภายใน 14 วนั
นับตั้ งแต่วนัประชุมและส่งถึงกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาตามกฎหมายก าหนดพร้อมทั้ งเผยแพร่วีดีโอบันทึกการประชุม                           
และรายงานการประชุมดงักล่าวบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.ichitangroup.com ดว้ย 
 

หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

            คณะกรรมการบริษทัใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกรายทั้งรายใหญ่ รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นตน้ และ                       

มีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ใหเ้ท่าเทียมกนัซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเลือกตั้ง

เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์(SET Link)และเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯในปี 2562 แจง้ระหวา่ง วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ‟ 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอ วาระ หรือ บุคคลเพ่ือเลือกตั้ง

กรรมการในช่วงเวลาดงักล่าว 

2. คณะกรรมการบริษทัจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้  

      ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

3. คณะกรรมกา รบ ริษัท เ สนอ ช่ือกรรมการ อิสระอย่ า งน้อย  1 คน  เ ป็ นท า ง เ ลื อก ในการมอบฉันทะของผู ้ ถื อ หุ้ น                                              

และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมฯโดยบริษทัฯไดจ้ดัส่ง ใบมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด

ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฯทุกคร้ัง 

4. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

5. รายการระหวา่งกนับริษทัฯไดด้ าเนินการอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาดและกฎหมายและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ 

      (Fair and at arms’ length) โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ผูถื้อหุน้ทุกราย เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัลงทุนต่างชาติ และ นกัวเิคราะห์ 

สามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามขอ้มูลไดโ้ดยตรงกบัผูบ้ริหารใน กิจกรรม Opportunity Day / 

การประชุม Roadshow/ การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เป็นต้น บริษทัฯจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์                              

(Investor Relations Department)เป็นศูนยก์ลางโดย มีคุณพิมรั์มภา จนัทร์ผอ่งศรี ท าหนา้ท่ีดูแลเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
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ตามหลกัเกณฑบ์ริษทัจดทะเบียน ผา่นทาง Email: ir@ichitangroup.com และเบอร์โทร 02-0231111 

7. คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และ 

แจง้นโยบายดงักล่าวให ้กรรมการ  ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนในองคก์รรับทราบและถือปฏิบติัพร้อมก าหนดใหก้รรมการ 

ทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวแจง้ใหบ้ริษทัฯทราบ 

อยา่งนอ้ย 1 วนั ล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยเลขานุการบริษทัจะน ารายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ทราบรายไตรมาสรายละเอียดเพ่ิมเติมในหวัขอ้ “การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน” 

 

    ในปี 2562ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯท าการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในและบริษทัฯไม่มีกรณีการไม่ปฏิบติัตาม  

    หลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนัหรือซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ก าหนดโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ / ส านกังาน ก.ล.ต/  

    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกของบริษทัฯ รวมถึงการคุม้ครองและรักษาสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างยติุธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมายและให้

ความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และยึดมัน่การด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใสและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  ควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและ การร่วม

พฒันาชุมชน หรือสงัคม   คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายและแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยไม่เลือก

ปฏิบติั บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความอิสระ พิจารณาและตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัฯก าหนดไวโ้ดย

สามารถ สรุปความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 

ลูกค้า  :   มุ่งเนน้ใหลู้กคา้ไดรั้บผลประโยชน์และความพึงพอใจอยา่งสูงสุด โดยใหค้วามส าคญักบัการเอาใจใส่ลูกคา้ในทุกกลุ่ม และ

น าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งยงัเลง็ถึงประโยชน์และคุณค่าท่ีลูกคา้จะไดรั้บจากสินคา้และบริการพร้อมก าหนด

นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกคา้ไวใ้น “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

ผู้ถือหุ้น  :  มุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโต อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมเหมาะสม

แก่  ผูถื้อหุ้นโดยด าเนินการให้มีผลประกอบการท่ีดีและมีการขยายธุรกิจให้เติบโตอยา่งต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยืนพร้อมทั้งมีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัให้

ขอ้มูลของบริษทัฯ ท่ีทนักาล ถูกตอ้ง ครบถว้น ในนโยบาย“จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

พนักงาน  :  มุ่งพฒันาศกัยภาพพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและส่งเสริมพนกังานใหมี้โอกาสในความกา้วหนา้และความมัน่คง รวมทั้งได้

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลของการ

ปฏิบติังานซ่ึงวดัโดยดชันีช้ีวดัผลงานหรือความส าเร็จของงาน(KPIs)โดยรายละเอียดปรากฏใน “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้  :  มุ่งสร้างความไวว้างใจ ความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดี ไดย้ึดมัน่ในเร่ืองความซ่ือสัตยต์่อการปฏิบติัตาม

เง่ือนไขท่ีให้ไวต้่อคู่คา้และเจา้หน้ีทุกประเภท โดยจะอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดมี้การตกลงตามสัญญา รวมถึงหลกัเกณฑ์และตามท่ี

กฎหมายก าหนด เพ่ือก่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
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พันธมิตรและคู่แข่งขันทางการค้า  : บริษทัฯปฏิบติัต่อพนัธมิตรและคู่แข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรมและรักษาความลบัภายใต้

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี เพ่ือเป็นการรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

รวมทั้งไม่แสวงหาขอ้มูลของพนัธมิตรและคู่แข่งขนัทางการคา้อย่างไม่สุจริตและไม่เป็นธรรมทั้งน้ีบริษทัฯไม่เคยมีประวติัการ              

ผิดนดัช าระหน้ีเลย 

ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษทัฯให้ความส าคญักับการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยก าหนดเป็นนโยบายและ          

วิธีปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน มีการส่ือสาร ติดตาม ควบคุมดูแลและตรวจสอบเพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยรายละเอียดปรากฏใน “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 

ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม  :  ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ระมดัระวงัในการ

กระท าท่ีจะส่งผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามใส่ใจกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี โดยจะด าเนิน

ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้างสรรคต์่อสังคมตาม  ความเหมาะสม อีกทั้งรับผิดชอบ

และดูแลไม่ใหมี้ผลกระทบเกิดข้ึน รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งน้ี บริษทัฯจะปฏิบติัตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแลอยา่งดีโดยรายละเอียดปรากฏ

ใน “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเป็นส่วนหน่ึงในความส าเร็จและเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทั 
และ คณะกรรมการธรรมาภิบาล ได้ก าหนดแนวปฏิบติัท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั่วถึง           
การจดัให้มีช่องทางส าหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะซ่ึงจะเป็นประโยชน์ ต่อบริษทัฯ ซ่ึงไดแ้สดง
รายละเอียดไวใ้น “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” โดยไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.ichitangroup.com 
หัวขอ้ “ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี”รวมถึงไดจ้ดัท า “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน”ตามมาตรฐานสากลGRI  และ UN Sustainable 
Development Goals แบบแยกเล่มจากรายงานประจ าปี 2562 เพื่อรายงานและเปิดเผยการด าเนินงาน ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายรับทราบอีกดว้ยท่ีwww.ichitangroup.com/sustainability_report 
หวัขอ้ “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” ในปี 2562  
 
 ส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดความคุม้ค่า โดยก าหนดใหพ้นกังานมีความเอาใจใส่และปฏิบติังานดว้ยความ
ปลอดภยัและค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย เช่นพนกังาน และผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาชุมชน
และสงัคม และยงัคงยดึถือและพฒันาการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง โดยไดเ้ปิดเผยสถิติการเกิดอุบติัเหต ุอตัราการหยดุงาน 
และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างานเปิดเผยไวใ้น “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
 ไดก้ าหนดนโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรและแนวปฏิบติั และเปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี

เปิดเผยไวใ้น “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื”และ แบบ 56-1 

 ไดมี้การก าหนดนโยบายอ่ืนๆ เช่น นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั  นโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ  

   การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หน้ี  การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ เป็นตน้เปิดเผยไวใ้น 

    “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื”และ แบบ 56-1 และเวบ็ไซต ์www.ichitangroup.com/pdf/corporate/CorporateGovernanceReport.pdf 

  ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั วา่ดว้ยการรับและการใหส่ิ้งของหรือประโยชน์    

    อ่ืนใด เพ่ือจูงใจใหป้ฏิบติัในทางท่ีมิชอบ ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ โดยมีการเปิดเผยแนวทางการปฏิบติัใหท้ราบ 

http://www.ichitangroup.com/pdf/corporate/CorporateGovernanceReport.pdf
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    และยงัมีการเปิดเผยความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชนัในคู่มือแนวปฏิบติั “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั”  

    http://www.ichitangroup.com/investor.php/anti_corruption 

 การติดตามประเมินผล การฝึกอบรม จ านวนชัว่โมงเฉล่ียในการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี 8 ชัว่โมง/คน/ปี ซ่ึงมากกวา่เกณฑ ์

   ท่ีกฎหมายแรงงานก าหนดไว ้ท่ี  6 ชัว่โมง/คน/ปี 
 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

         คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศ ของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบการเปิดเผยขอ้มูลของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยเปิดเผยหลากหลาย
ช่องทางเช่น รายงานประจ าปี / แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)/รายงานการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน(SD Report)/                          
ระบบข่าวตลาดหลกัทรัพยฯ์ (SET Portal) / เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.ichitangroup.com เป็นตน้  ดงัน้ี 

1. เปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนดและตามกฎหมายโดยเปิดเผยทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
2. เ ปิดเผย “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” “จรรยาบรรณในการด า เนินธุรกิจ” “จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ ”                                          

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไวโ้ดยสรุปผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
3. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัฯและสารสนเทศทางการเงิน งบการเงินของบริษทัฯไดรั้บการรับรอง

โดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี  และไม่มีประวติัการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.  มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และจ านวนคร้ังของการประชุม และ                       
จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมาและความเห็นจากการท าหนา้ท่ี 

5.  เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบโดยเปิดเผยหลกัเกณฑ ์การให้
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร”               
ใน รายงานประจ าปี และ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

6. จดัส่งรายงานทางการเงิน ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ( MD&A)ต่อตลาดหลกัทรัพย ์
      และ  ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในเวลาท่ีก าหนด 
7. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ  และมีความน่าเช่ือถือ โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
8. คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัตามนโยบายท่ีจะไม่ให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร และ พนักงานใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการ

ผูบ้ริหารหรือพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  ดงัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ”  ถึงขอ้ปฏิบติัส าหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ให้หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัย่อย ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักล่าวตอ้งกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอกรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และ ท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติัหาก
รายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ี เ ก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ                          
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 

http://www.ichitangroup.com/
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หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ (IR) 
         คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้ งหน่วยงานนักลงทุนพันธ์ (Investor Relations Department) ท่ีด าเนินงานตาม                                 
“จรรยาบรรณนกัลงทุนสัมพนัธ์” และเป็นศูนยก์ลางเพ่ือดูแลเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ กบั ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นกัลงทุน
สถาบัน นักวิเคราะห์ และประชาชนชนทั่วไปท่ีสนใจในหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมนอกจากน้ี บริษทัฯ                     
มีการเปิดเผยขอ้มูล เก่ียวกบับริษทัฯทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน ข่าวสาร บริษทัฯ ขอ้มูลหลกัทรัพย ์
กิจกรรมหลกัทรัพยร์ายงาน   ประจ าปี/รายงานแบบ56-1/ขอ้มูลต่างๆผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.ichitangroup.com/investor.php 
ส่วน นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสถานการณ์รวมถึงบริษทัฯให้ความส าคญักบัการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านกิจกรรมงานนักลงทุนสัมพนัธ์ โดยผูบ้ริหารระดับสูงมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและพบปะ ผูถื้อหุ้น นักลงทุน 
นกัวเิคราะห์โดยตรงเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษทัฯ และช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีรวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง 
       โดยในปี 2562 บริษทัฯ มีกิจกรรมในการน าเสนอขอ้มูลของบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มเช่นการน าเสนอขอ้มูลแก่นกัวิเคราะห์ 
การน าเสนอขอ้มูลให้กบันักลงทุน (Company Visit) การน าเสนอขอ้มูลในงานบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุนท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (Opportunity Day) การน าเสนอข่าวสารผา่นส่ือมวลชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ และใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซกัถามทาง
อีเมล์ (E-mail) และโทรศัพท์ โดยสามารถสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯเบ้ืองต้นท่ีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์คุณพิม์รัมภา                                  
จนัทร์ผอ่งศรี ต าแหน่งผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ์และบริหารความเส่ียง ท่ีโทรศพัท ์02-023 1111 หรือ E-mail : ir@ichitangroup.com 
 ในปี 2562 บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งในรูปแบบขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่รายงานทางการเงินโดยบริษทัฯจะรายงาน
ขอ้มูลท่ีตอ้งรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชีและสารสนเทศส าคญัตามเหตุการณ์และตามท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมกนัน้ี การเปิดเผย
รายงานงบการเงินของบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปท่ีผา่นมาบริษทัฯ ยงัไม่เคยมีประวติัการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบ
การเงิน พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีมิใช่งบการเงินตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและ
โปร่งใส ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

ในปี 2562 บริษัทฯจดัให้มกีารน าเสนอข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ นักวเิคราะห์ ดงันี ้
ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และ นักวิเคราะห์ สามารถติดตามไดผ้่านทางเวบ็ไซตบ์ริษทัฯในส่วน “ปฎิทินนกัลงทุนสัมพนัธ์” ,”IR Newsletter” 

และ  “ข่าวสารผูถื้อหุ้น/นักลงทุน” http://www.ichitangroup.com/investor.php/ir_calendar  และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย ์                       

แห่งประเทศไทย 
ล าดับ สรุปกิจกรรมในปี 2562 จ านวน(คร้ัง) 

1 กรรมการผูอ้  านวยการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  ตอ้นรบัคณะนกัลงทนุ  

จาก บลจ.เมยแ์บงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) ณ โรงงานอิชิตนั กรุป๊ 

1 

2 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (AGM) วนัท่ี 25 เมษายน 2562 1 
3 การเปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบขา่วตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย(SETLINK) 

https://www.set.or.th/set/companynews.do?symbol=ICHI&currentpage=1&language=th&ssoPageId=8&country=TH 

23 รายการ 

   4 รว่มกิจกรรม "บรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ" (Opportunity Day) (28/8/62) 

https://www.set.or.th/streaming/#/vdo/2352?title=Opp%20Day 

1 

5 Analyst Meeting และ Investor Group Meeting : กลุม่นกัลงทนุรายยอ่ย /  กลุม่นกัลงทนุสถาบนั 

ณ  ส านกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

7 

mailto:ir@ichitangroup.com
http://www.ichitangroup.com/investor.php/ir_calendar
https://www.set.or.th/set/companynews.do?symbol=ICHI&currentpage=1&language=th&ssoPageId=8&country=TH
https://www.set.or.th/streaming/#/vdo/2352?title=Opp%20Day
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6 

Roadshow ในประเทศ พบนกัลงทนุสถาบนั: กรรมการผูอ้  านวยการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

รว่มงาน  CONSUMER   DAY 2019 จดัโดย  บลจ.โนมรูะ 

          1 

7 วารสารนกัลงทนุสมัพนัธ ์:  IR Newsletter           2 
8 การใหข้อ้มลูกบั นกัลงทนุ/ผูถื้อหุน้/นกัวิเคราะห ์ผา่นโทรศพัท ์ 10 สาย   อีเมล ์ 20 ฉบบั 
9 บรษัิทฯมีฝ่ายงานสือ่สารองคก์รท าหนา้ที่ออก Press Release และขา่วประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบับรษัิทฯทัง้ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

             คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในก าหนดให้มี การก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนันโยบาย                          

การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน และจรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์จากหลายสาขาอาชีพเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศและมีความเข้าใจในบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีตอ้งรับผิดชอบเป็นอยา่งดี รวมถึงมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯโดยร่วมกบัคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ การบริหารความเส่ียง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัเป็นประจ าทุกปี
ตลอดจนก ากบัดูแลเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การจดัท ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ
ซ่ึงในการก าหนดกลยทุธ์และแผนงานประจ าปี ไดมี้การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม ความทา้ทายและโอกาสท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใหอ้อกมาเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และกลยทุธ์หลกัทั้งระยะสั้นและระยะยาว พร้อมกนัน้ีบริษทัฯไดมี้นโยบายเก่ียวกบั
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั เช่น โครงสร้างของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการรวมทั้ งบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นตน้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนรวม 9 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการจากฝ่ายบริหาร                        
6 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดม้าจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน ซ่ึงมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต.                
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระมากกวา่หรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์มีประวติั
การท าางานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ มีความหลากหลายวิชาชีพ และ  มีประสบการณ์  ท่ีเป็นประโยชน์                
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นวางแผนกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย และ ดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศแต่อยา่งใด  

ตอ้นรับ คณะนกัลงทุน  จาก MAYBANK CONSUMER DAY 2019 
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1.2 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 ชุด ซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีแสดงรายละเอียดไวใ้น “การสรรหากรรมการ และ ผูบ้ริหาร”           
ของบริษทัฯไดแ้ก่ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ          2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4) คณะกรรมการธรรมาภิบาล     5) คณะกรรมการบริหาร 

1.3   ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูอ้  านวยการเป็นบุคคลเดียวกนัอยา่งไรก็ตามบริษทัฯ 
  ไดมี้การก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบเพ่ือเป็นการถ่วงดุลอ านาจอยา่งชดัเจน 

1.4 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง “เลขานุการบริษทั” เพ่ือท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั กฎหมายและ            
กฎเกณฑต์่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการและจดัปฐมนิเทศนเ์ก่ียวกบับริษทัฯใหก้รรมการใหม่หนา้ท่ีและ                       
ความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทัเปิดเผยรายละเอียดไวใ้น รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 

1.5 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ กรรมการ   กรรมการผู ้อ  านวย และ ผู ้บริหารระดับสูงให้ได้พัฒนา                               

และอบรมความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอเช่น ในปี2562 ไดมี้การจดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ                  

การเรียนรู้การป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอรัปชนัในระดบัองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

1.6 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีก าหนดการประชุมรายไตรมาส และไดแ้จง้เป็นก าหนดการล่วงหนา้ 
      แก่กรรมการทุกท่านทั้งปีโดยส านกัเลขานุการบริษทั ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ                

เอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ 7  วนัท าการและก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชุมคณะกรรมการ 
      มีขั้นต ่า เพ่ือคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมแต่ละคร้ังตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
      โดยในปี 2562คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งส้ิน 6 คร้ัง และการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร                                                         

(Non-Executive Director - NED)  1 คร้ัง      

การประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผยและเป็นอิสระมีการบนัทึก

รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้กรรมการและ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ นอกจากน้ี ผูบ้ริหารระดับสูงยงัเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม เพ่ือใช้การประกอบการ

พิจารณาวาระต่างๆ อีกดว้ยประธานกรรมการบริษทั ร่วมกบักรรมการอิสระ 1ท่าน  เป็นผูพิ้จารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการ และกรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม  
 

2.   คณะกรรมการชุดย่อย 
   คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 5 คณะ เพ่ือช่วยใน 

2.1 ติดตามและการก ากบัดูแลการด าเนินงานใหใ้กลชิ้ดมากข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัรายไตรมาส  
2.2 คณะกรรมการบริษทั มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานท่ีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหารจดัการ โดยจดัให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจดัให้มีคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยในการพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะ
เร่ืองเพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการผูอ้  านวยการ 

2.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลเป็นกรรมการอิสระโดยมากเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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3.    บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ        

ตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษทั มีบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบโดยรวมดงัต่อไปน้ี 

3.1 ก าหนดและทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ปีละ 1 คร้ัง                              

ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร รวมทั้ งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดเพ่ือก ากับดูแลให ้                  

ฝ่ายบริหารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยฝ่ายบริหารจะรายงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบรายไตรมาส 

3.2 อนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนรับทราบผา่น ทางการจดัประชุม  

เวบ็ไซต ์และ อีเมล ์ของ บริษทัฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร พร้อมบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนและไดเ้ปิดเผยไวใ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” http://www.ichitangroup.com/corporate_governance1.html 

3.3 ก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้นโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด าเนินการอนัใดท่ีเป็นการขดัแยง้

หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบความระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์พ.ร.บ หลกัทรัพยฯ์ ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

3.4 ก าหนดนโยบายทางการเงินใหมี้ระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย 

3.5 ก าหนด ติดตามและการปฏิบติัตาม หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนแนวปฏิบติั

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ท่ีไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

เป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.6 จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเหมาะสม 

3.7 จดัใหมี้การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับ กรรมการผูอ้  านวยการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดย  

         กรรมการผูอ้  านวยการจะรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งปีละ1คร้ัง 

3.8 สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจพร้อมทั้งก ากบั 

ดูแลการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทัฯ 

3.9 ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและพิจารณาถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญัครอบคลุมทั้งองค์กรอนัอาจเกิดข้ึนก าหนดแนวทาง          

ในการจดัการความเส่ียงดงักล่าวและติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางป้องกนัความเส่ียงนั้นท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
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3.10  กรรมการของบริษัทฯมาจากการแต่งตั้ งและมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย พ.ร.บ.                

บริษัทมหาชนจ ากัด ข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็นผู ้มีคุณธรรม                  

และจริยธรรม 

3.11 กรรมการผูอ้  านวยการ ท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดและควบคุมดูแล                        

การด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
 
4. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
        คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่ง “กรรมการ”ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนส าหรับกรรมการ และ 
        กรรมการผูอ้  านวยการของบริษทัฯไดไ้ม่เกิน  3  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ณ ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 
        ทั้ง 9 ท่าน และกรรมการผูอ้  านวยการ ไม่มีท่านใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกิน 3 บริษทั 
 
5. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 
    คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาการก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่ง “กรรมการอิสระ”ของบริษทัฯ 
    ใหไ้ม่เกิน 9 ปี ณ ปัจจุบนั กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ไม่มีท่านใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯเกิน 9 ปี 
 

6. จรรยาบรรณธุรกจิ 
              คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ           
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทั้งน้ี  
บริษทัฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดรวมถึงใหมี้การปฏิบติัตามแนวทาง
ดงักล่าวโดยเปิดเผยไวใ้น  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี”  ขอ้ยอ่ย  “จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ” 
http://www.ichitangroup.com/corporate_governance1.html 

 
7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

              คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือ           
การเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา ตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้ นๆ
คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ                  
ก าหนดรวมทั้งมี การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 

 
 
 
 

http://www.ichitangroup.com/corporate_governance1.html
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8.  ระบบการควบคุมภายใน 
              คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงาน บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ีอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง
ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกนั โดยคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยแต่งตั้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญัของบริษทัฯได้
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพโดยเปิดเผยรายละเอียดในหัวขอ้ “การควบคุมภายใน  /การตรวจสอบภายใน/                                            
นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั” 

 
9.  การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยูเ่พ่ือพิจารณาหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหผ้ลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนโดยเปิดเผยรายละเอียดใน 
หวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียง และ การบริหารความเส่ียง” 
 

10.   รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผูส้อบบัญชีมาประชุมร่วมกันและน าเสนอ                   
รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัรายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ                  
รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีงบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ/ 
สอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินบน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม ่ าเสมอ รายละเอียดในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ                             
ต่อรายงานทางการเงิน” 
 

11.  แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
ด าเนินกิจการอย่างต่อเน่ือง อนัจะน ามาซ่ึงการเติบโตและกา้วหน้าขององค์กรอย่างย ัง่ยืน ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัท า                             
แผนสืบทอดต าแหน่งข้ึนส าหรับกรรมการผู ้อ  านวยการ /ผูบ้ริหารระดับสูง/พนักงานท่ีมีศักยภาพ เพ่ือก าหนดขั้นตอนและ
กระบวนการสืบทอดต าแหน่งของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคัญ                    
ขององคก์รต่อไปในอนาคต โดยแต่ละปีจะก าหนดให้มีการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยตวัช้ีวดัผลส าเร็จ                 
ของงาน(KPI) 

 
 
 
 
 
 
 



76 | แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี2562 (แบบ56-1) 
          บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน)  

 

 
12. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัท และ การประเมนิตนเองของกรรมการผู้อ านวยการ (CEO) 
    คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การประเมินคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ   คณะกรรมการชุดยอ่ย  คณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล    

    และ กรรมการผูอ้  านวยการ เป็นประจ าทุกปี โดยไดจ้ดัท าการประเมินใน 4 รูปแบบตามแบบฟอร์มของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยเพื่อความเขา้ใจในการท างานของคณะกรรมการบริหารบริษทั รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ 

บริษทัซ่ึงเกณฑก์ารประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้โดยหากคะแนนเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ 85= ดีมาก / 

   ร้อยละ 75-84 = ดี /  ร้อยละ 65-74 = ค่อนขา้งดี / ร้อยละ 50-64=พอใช ้/ ต ่ากวา่ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง ในปี 2562 มีผล ดงัน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

    ทั้งหมด 60 ขอ้ คะแนนเตม็ 240 คะแนน ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.8  เกณฑอ์ยูใ่นระดบั  ดีมาก  

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

    ทั้งหมด 36 ขอ้ คะแนนเตม็ 144 คะแนน ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.1  เกณฑอ์ยูใ่นระดบั  ดีมาก 

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล  

    ทั้งหมด 11 ขอ้ คะแนนเตม็ 44 คะแนน ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.1  เกณฑอ์ยูใ่นระดบั  ดีมาก 

4) การประเมินของกรรมการผูอ้  านวยการ (CEO) โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

    และ CEO ประเมินตนเอง 

    ทั้งหมด 54  ขอ้ คะแนนเตม็ 216 คะแนน ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.4 เกณฑอ์ยูใ่นระดบั  ดีมาก 

 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให ้เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเตรียมแบบประเมินใหก้รรมการทุกท่านเป็นประจ าทุกปีแลว้ 

รายงานผลใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบโดยในปี2562 ท าการประเมินในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

แลว้แจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั รับทราบใน วนัท่ี  11 ธนัวาคม  2562 

หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

การประเมินใน 4 รูปแบบครอบคลุมประเดน็หลกัๆดงัน้ี 

1) นโยบายคณะกรรมการ   2) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

3) การจดัเตรียมและด าเนินการประชุม  4) แนวปฏิบติั บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5) การดูแลเร่ืองการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน    6) การด าเนินงานตามแผนกลยทุธ ์(CEO) 

7) การบริหารงานและความเป็นผูน้ า (CEO) 

 

13. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ีเสนอความเห็นและพิจารณาเก่ียวกบัอตัรา
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุด  กรรมการผูอ้  านวยการ และ ผูบ้ริหารระดบัสูง ต่อคณะกรรมการบริษทัทุกปี โดยไดก้ าหนด
นโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใสและอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และ
ผู ้บริหารแต่ละท่าน ซ่ึงเป็นผลตอบแทนท่ีจูงใจในระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ โดยค านึงถึง                        
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ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริษทัจะน าเสนออตัราค่าตอบแทนเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุม             
ผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทั้ งน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู ้บริหารตามรูปแบบท่ี                          
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดรายละเอียดในหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร” 
 

14. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
                 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารให้มีการร่วมสัมมนาและฝึกอบรมเพ่ือให้พฒันาความรู้ในทุกดา้น 

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและเพ่ิมศกัยภาพในดา้นการก ากบัดูแลกิจการอยา่งต่อเน่ือง  
 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ  และการด าเนินการ

ดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกนัก็มีนโยบายท่ีจะเสริมสร้าง

ความรู้และมุมมองใหม่ ให้กบักรรมการทุกคนทั้งในดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และนวตักรรม

ใหม่ เพ่ือช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงาน  บริษทัฯจดัให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ัง โดยให้เลขานุการบริษทั น าเสนอเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับริษทั โครงสร้าง

ธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี กฏหมายท่ีควรทราบ ฯลฯ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ

และการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ อีกทั้งใหมี้การเขา้เยีย่มชมกิจการและเขา้รับฟังบรรยายเก่ียวกบัธุรกิจ และจดัใหมี้การพบปะ

กับประธานกรรมการหรือกรรมการผู ้อ  านวยการ เพ่ือเป็นการผู ้คุย สอบถามข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ                      

ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่ไดมี้การสรรหากรรมการใหม่ แต่เพ่ือให้กรรมการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั จึงไดมี้การจดัท า

คู่มือกรรมการและกฏเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฏหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ นโยบายท่ีส าคญัท่ีกรรมการควรทราบไวใ้น                      

คู่มือกรรมการ 

    การพฒันาความรู้ 

                                 คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนให้กรรมการ และผูบ้ริหาร เขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทั โดยมอบหมายให้ เลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการ

และผูบ้ริหารเพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอ่ืนๆของสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง                    

ประเทศไทย เป็นตน้  เช่นอบรมหลกัสูตร Directors Certification Program , Directors  Accreditation Program (DAP),  

                        Audit Committee Program (ACP) ,Sustainable Development และ Anti-Corruption 

                                         ในปี 2562 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมดงัน้ี 
ตารางหลักสูตรทีก่รรมการและผู้บริหารอบรม/สัมมนาตัง้แต่ปี 2557 ถึง ปี 2562 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
หลักสูตรสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย(IOD) 
หลักสูตรอ่ืนๆ 

1) นายตนั   

         ภาสกรนที 

ประธานกรรมการบริษทั /                                

ประธานกรรมการบริหาร /กรรมกาผูอ้  านวยการ 

1)DAPรุ่นท่ี12/2004                    

2)FBG รุ่นท่ี 6/2016 
 จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ

ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในระดับ
องคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
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2) นางอิง    

         ภาสกรนที 

กรรมการบริษทั /  ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ               

ก าหนดค่าตอบแทน/  กรรมการธรรมาภิบาล/ 
กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

1) DAP  รุ่น 12/2004 

2)DCP รุ่น 44/2004 

3)FBG รุ่น 6/2016 

 SDหลกัสูตรอบรมดา้นการบริหารความรับผิดชอบ          

ต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ปี 2560 
โดย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

P01: CSR for Corporate Sustainability 

S01: Strategic CSR Management 
S02:Supply Chain and Stakeholder Engagement 

S03: Corporate Social Initiatives for  Sustainable 

Development 
S04: Sustainability Risk and Materiality Analysis 

S05: CSR Evaluation and Data Management 
S06: Sustainability Reporting 

 จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัในระดบั
องคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 อบรมหลกัสูตร Coaching for Leadership   รุ่นท่ี 1
 วนัพฤหสัท่ี 29 สิงหาคม 2562 

 อบรม เร่ือง Succession Planวนัท่ี 22 พฤษภาคม 

2562 

3) นายธิติ 

         จิรนนทก์าล 

กรรมการบริษทั /กรรมการบริหาร 1)DAP รุ่นท่ี 12/2004        

2)FBG รุ่นท่ี 6/2016 

„จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

4) นายวโิรจน์   

         สุภาสูรย ์

กรรมการบริษทั /  กรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการบริหาร/                                                   

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานโรงงาน     

1)DAP รุ่นท่ี 106/2013               

2) RCL รุ่นท่ี 5/2016 
 SDหลัก สู ต ร อบ รมด้ า น ก า รบ ริ ห า ร ค ว า ม

รับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนปี2560 

โดย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
P01: CSR for Corporate Sustainability 

S01: Strategic CSR Management 
S02:Supply Chain and Stakeholder Engagement 

S03: Corporate Social Initiatives for  Sustainable 

Development 
S04: Sustainability Risk and Materiality Analysis 

S05: CSR Evaluation and Data Management 

S06: Sustainability Reporting 
 

 จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในระดับ

องคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
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5) นายธนพนัธ์ุ 

         คงนนัทะ 

กรรมการบริษทั /  กรรมการบริหารความเส่ียง/  

กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการ               

สายงาน ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

1)DAP รุ่นท่ี 106/2013                 

2) RCL รุ่นท่ี 5/2016    

3) BMT  รุ่นท่ี 4/2017 

 SDหลกัสูตรอบรมดา้นการบริหาร                           

ความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืน ปี 2561โดย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

P01: CSR for Corporate Sustainability 

„ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเรียนรู้การ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในระดับองค์กร

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

6) พล.อ.ต. 

ณฐัวรรธน์      

นิมมลธนากรณ์ 

 
กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

1) DAP  รุ่น 106/2013       2) 
AACP  รุ่น 16/2014    3)RNG 

รุ่น 8/2016      

4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 
 

  
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปภมัภ ์   

 หลกัสูตร  

Audit Committee Seminar Get Ready for Year End           
                     

7) นาย อิสสระชยั     

           เดชาฤทธ์ิ 

กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/   กรรมการธรรมาภิบาล 

1) DAP รุ่นท่ี 27/2004                 

2) AACP รุ่นท่ี 17/2014                      
3) RNG รุ่นท่ี 8/2016                       

4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปภมัภ ์   
หลกัสูตร  

Audit Committee Seminar Get Ready for Year End           

8) นายประสาน    

    ล้ิมพิพฒันกลุ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการธรรมาภิบาล/   กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน         

1) DAP รุ่น 106/2013                  
2)  AACP รุ่น 16/2014     

3)RNG รุ่น 8/2016     

 4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปภมัภ ์   

หลกัสูตร  

Audit Committee Seminar Get Ready for Year End           

9)นางสาวอารยา 

พานิชายนุนท ์

 

กรรมการบริษทั  /  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

1)DAP รุ่นท่ี 106/2013      

2)RCL รุ่นท่ี 5/2016                    

3) BMT  รุ่นท่ี 4/2017 

 จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร

ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

10)นายปรีชา     

         อจัฉรานนท ์

 
กรรมการบริหาร  

 

1) DAP รุ่นท่ี  106/2013  

11) นายอภิชาติ  

           สุขจิรวฒัน ์

 
กรรมการบริหาร  /  รองกรรมการผูจ้ดัการ           
สายงานบญัชีและการเงิน       

1) DAP รุ่นท่ี 106/2013                   
2)  RCL รุ่นท่ี  5 /2016                                
3) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 SDหลกัสูตรอบรมดา้นการบริหารความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ปี 2561 

โดย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
P01: CSR for Corporate Sustainability 
S04: Sustainability Risk and Materiality Analysis 
S05: CSR Evaluation and Data Management 

 จดัฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การเรียนรู้การ

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัในระดบั
องคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 หลกัสูตรพฒันาอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้น
บญัชีและการเงิน : หลกัสูตร การแกไ้ขปัญหาใน

การจดัท างบการเงิน ความผิดพลาดจากการจดัท า

บญัชีท่ีส่งผลกระทบต่องบการเงิน ปี 2562 
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15. การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ 

       คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและติดตาม
ผลการปฏิบัติการตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม ่ า เสมอ โดยในปี 2562 ไม่มีสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบัติ                                     

ไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ หรือหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.2    การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
   กระบวนการในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการของบริษทัฯ 

เพ่ือใหก้ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีคณะกรรมการบริษทั               

ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีถึงก าหนดออกจากต าแหน่ง          

ตามวาระ หรือเม่ือต าแหน่งกรรมการว่างลง และน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั พร้อมทั้ งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอ              

รายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญ

และไดจ้ดัท าBoard Skill Matrix ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ และฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool)  

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมทั้งตอ้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ (Conflict of Interest)                     

อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาตอ้งให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อเปิดโอกาสเขา้รับ                       

การคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทัฯ จึงไดป้ระกาศเชิญชวนให้เสนอช่ือบุคคล และ วาระการประชุมผูถื้อหุ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ              

ท่ี  www.ichitangroup.com และระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า ก่อนวันประ ชุมสามัญผู ้ถือ หุ้น                                                 

โดยในปี2562บริษทัฯไดป้ระกาศตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงไม่มีการเสนอช่ือบุคคลหรือวาระใดเขา้มา 

1. กรรมการบริษัท 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นไปตามแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ทั้ งน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ                   
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง
ประกาศขอ้บังคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดว่า คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีจ านวน                    
อย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด ต้องมีถ่ินฐานอยู่ในราชอาณาจักร                                 
โดยใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการ ตามท่ีเห็นสมควรได ้โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็น
ผูเ้ลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้ง
บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

   ทั้ งน้ี ส าหรับการพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการต้องลาออกจากต าแหน่ง                   
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั 

http://www.ichitangroup.com/
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ส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง และกรรมการท่ีจะตอ้งออกในวาระน้ีอาจเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีค าสั่งให้ออก โดยในกรณีดงักล่าว คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเขา้เป็นกรรมการใน
บริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่
จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดส่้วนเสียไม่
วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีบริษทัฯ ท าข้ึน หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ 

2. กรรมการอสิระ 

           คณะกรรมการบริษทัฯ จะคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจ านวนของกรรมการ
อิสระจะตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 คน หรืออยา่งนอ้ย 1 ใน 3 แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

3. ผู้บริหาร 

           ส าหรับการคดัเลือกกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้ ง 
ส าหรับการคดัเลือกรองกรรมการผูอ้  านวยการ และผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป กรรมการผูอ้  านวยการเป็นผูก้  าหนด
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

 

        การก ากบัดูแลการดาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีสามารถควบคุมดูแล การจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯสูงสุดดงัเช่น บริษทัร่วม มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯไปเป็น
กรรมการในบริษทัร่วมตามสัดส่วนหุ้นท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา รวมถึงให้มีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและ ผลการด าเนินงาน             
การท ารายการระหว่างกัน ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ทีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการใน                        
ลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ 

 
 

9.3  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

เ พ่ือให้  บริษัท  อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด  (มหาชน) มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance Code)                    
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและอนุมัติการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ                     
รายละเอียดดงัน้ี 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 
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2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง บริษทัฯ โดยใช้
ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 
อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีให้รวมความถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯดว้ยผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่
ไดก้ระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4) บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย หา้มมิให้
กรรมการ/  ผูบ้ริหาร และ พนกังานระดบัตั้งแตผู่อ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา              
48 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มูลสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

5) บริษทัฯไดก้ าหนดให้กรรมการ/ ผูบ้ริหารและพนกังานระดบัตั้งแต่ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป ของบริษทัฯรายงานการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์ห้แก่บริษัทฯในวนัเดียวกับท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์                 
( ก.ล.ต. )  ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และ ให้ปฏิบติัตามแนวทางของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนโดยใชข้อ้มูลภายใน รายละเอียดเพ่ิมเติม
กรุณาดูในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ” 
 

นโยบายและวธีิการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในบริษัทฯไปใช้ 

บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัฯก่อนท่ีจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูลในวงจ ากดั และจดัให้มีการให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารเพ่ือรับทราบ
ภาระหน้าท่ี ท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลกัทรัพยข์อง    
บริษทัฯ รวมทั้งบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม                       
(“พ.ร.บ .หลักทรัพย์”) และบริษทัฯ ได้ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง  พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดห้ามผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายในกระท าการใดๆ ซ่ึงเป็นการขดัต่อมาตรา 241 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย ์

 
 

9.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ากดั 

     ในรอบปีบญัชี 2562 ของบริษทัฯ 2,650,000  บาท และ บริษทัยอ่ย 300,000 บาท 
 ค่าบริการอ่ืน 
     ในรอบปีบญัชี 2562 จ านวนเงินรวม  80,000  บาท 
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9.5 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 
          คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ได้ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Code) และติดตามผลการปฏิบัติการตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม ่ าเสมอ                        
โดยในปี 2562 ไม่มีสถานการณ์ใดท่ีเป็นการปฏิบติัอนัขดัต่อนโยบายฯ 

 

10. การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

10.1 การด าเนินงานและการจดัท ารายงานความย ัง่ยนื 
        บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ยไดย้ดึหลกัและด าเนินการตามนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึง

เป็นผูซ้ื้อผลิตภณัฑแ์ละไดรั้บบริการโดยตรงจากบริษทัฯ รวมไปถึงผูบ้ริโภคท่ีเป็นผูใ้ชผ้ลิตภณัฑด์งักล่าว ใหส้ามารถมัน่ใจไดว้า่
นอกจากจะไดรั้บสินคา้ บริการท่ีมีราคาท่ียติุธรรม มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดแลว้ บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความปลอดภยัท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดหรือท าใหเ้สียสิทธิของผูบ้ริโภค โดยมีการก าหนดนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงไดจ้ดัท า “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” ตามมาตรฐานสากล GRI Standard แยกเล่มเป็น E-BOOK  
ในปี 2561เพื่อรายงานและเปิดเผย การด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายรับทราบอีกดว้ย ท่ี www.ichitangroup.com  ในปี 2562 “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” บริษทัเปิดเผยโดยละเอียด
ไวใ้น “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

 
 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

1.1   การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

        บริษทัฯ ประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนั ส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงวิธีการและมาตรการท่ีใชใ้นการ
ต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผา่นช่องทางการก าหนดระเบียบของบริษทัฯ ท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั้งการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ให้กบัหน่วยงานท่ีอยู่ในขอบเขตของบริษทัฯ การปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกันไวก้ับผูข้าย หรือเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด          
เป็นธรรมตามขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีไดใ้หพ้นัธสญัญาไวใ้นการด าเนินธุรกิจร่วมกนั ซ่ึงเป็นหน่ึงหวัขอ้ในเร่ืองจรรยาบรรณบริษทัฯ โดย
เนน้ย  ้าการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เขา้ใจในลกัษณะธุรกิจและสถานการณ์ทั้งลูกคา้ คู่คา้ ซ่ึงประกอบดว้ย ซพัพลายเออร์ 
เกษตรกร และชุมชนรอบขา้งว่าตอ้งพ่ึงพิงซ่ึงกันและกันก่อให้เกิดความเช่ือมั่น อนัจะส่งผลดีทั้ งต่อกิจการและผูเ้ก่ียวขอ้ง                    

ในระยะยาวบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทาง วิธีการปฏิบติังานท่ีให้ความเป็นธรรมแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายกระบวนการระบบงานมี             

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

 ระบุเง่ือนไข และขอ้ตกลงต่างๆ ร่วมกนัไวใ้นสัญญาซ้ือขาย และปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ี                  

ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 ใหข้อ้มูลข่าวสารและค าแนะน าท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ ต่อลูกคา้ เพ่ือใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้  
 ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม ไม่คา้ก าไรเกินควร 

 

http://www.ichitangroup.com/
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การด าเนินการในปี 2562 
บริษัทฯ มีการพูดคุย รับฟังแลกเปล่ียนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะกับทางคู่ค้าอย่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และให้สามารถตอบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้ พฒันาคิดคน้กลยุทธทางการตลาดร่วมกบัคู่คา้ทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

1.2 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในคู่คา้  
 ตรวจสอบความเก่ียวโยงและเก่ียวขอ้งระหวา่งพนักงานทุกระดบัชั้นกบัผูข้าย ผูรั้บจา้งช่วง ผูรั้บเหมาของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 

เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภาคในการด าเนินธุรกิจระหว่างผู ้ขาย ผู ้รับจ้างช่วง ผู ้รับเหมา                        
แต่ละรายของบริษทัฯ 

 ช้ีแจง ขอความร่วมมือ และตรวจสอบถึงความเป็นธรรมในการจา้งงานและการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานของผูข้าย ผูรั้บจา้ง
ช่วง ผูรั้บเหมา ท่ีเป็นคู่คา้ของบริษทัฯ วา่ยงัคงความเป็นธรรมและปฏิบติัตามกฎหมายหรือไม่อยา่งต่อเน่ือง 

 ก าหนดมาตรการท่ีเก่ียวกบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไวใ้นนโยบายและขอ้ปฏิบติัในการจดัซ้ือ จดัจา้ง 

 สนับสนุนให้พนัธมิตรทางการค้า/คู่คา้ยอมรับ และน าไปปรับใช้นโยบายในลกัษณะเดียวกนั โดยไม่ก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ี           
ไม่เป็นธรรม 

 ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสให้คู่คา้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม           
ของบริษทัฯ 

 ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมของผูข้าย และเปิดโอกาสใหผู้ข้ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือสังคมของบริษทัอย่างต่อเน่ือง ทั้ งทางตรงและทางอ้อม โดยสามารถเข้าร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆ ของบริษทัฯ                    
ผ่านทางตรงดว้ยอาสาแรงงาน หรือทางออ้มดว้ยการสนับสนุนทุนทรัพยห์รือส่ิงของไดต้ามความสามารถและความประสงค ์           
ของผูข้าย 

การด าเนินการในปี 2562 

  บริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให ้บริษทัฯรับทราบ 

       ทุกคร้ังท่ีเกิดรายการ 

 บริษทัฯ ไดส่ื้อสารใหคู้่คา้รับทราบช่องทางการร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุง 

 

1.3 การเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น   

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทาง
ศีลธรรม อยา่งเคร่งครัด มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ถือเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่ามากท่ีสุดอยา่งหน่ึงของบริษทัฯ  และส าคญัต่อการรักษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในเชิงธุรกิจ  เอกลกัษณ์
ตราสินคา้ประกอบดว้ยช่ือของบริษทัฯ โลโก้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ เคร่ืองหมายการบริการ  ความลบัทางการคา้  
ขั้นตอนการท างาน  นวตักรรม  เน้ือหา  และสิทธิโดยชอบธรรมต่างๆ เป็นเร่ืองส าคญัอยา่งมากท่ีบริษทัฯ จะตอ้งปกป้องทรัพยสิ์น
เหล่าน้ีและใหเ้กียรติต่อทรัพยสิ์นเช่นน้ีของบุคคลอ่ืนดว้ย รวมถึงการใชง้านคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และสารสนเทศใดๆ  
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บริษทัฯ  ตอ้งด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย  ขอ้บงัคบั  และขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ี
ถูกตอ้ง  รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

 บริษทัฯ จะไม่ละเมิดหรือน าสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีถูกตอ้งไปใชใ้นทางท่ีผิด 

 พนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ  ท่ีมีหนา้ท่ีรักษาความลบัทางการคา้  สูตรลบัทางการคา้  กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ ์ หรือวธีิการ
ประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบัจะตอ้งรักษาความลบันั้นๆ ใหป้ลอดภยัท่ีสุด และป้องกนัมิใหข้อ้มูล เหล่านั้นร่ัวไหล 

 พนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ  ตอ้งเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นแมเ้พียงบางส่วนไปใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตน  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของงานเสียก่อน 

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ 

 เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ ซ่ึงรวมไปถึงผลงานส่ิงประดิษฐฯ์ลฯคืนใหบ้ริษทัฯ 
ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ 

 บริษทัฯ จะท าการตรวจสอบคอมพิวเตอร์และการใชง้านโปรแกรมต่างๆ ในบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

 พนักงานท่ีใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งใชซ้อฟท์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีไดรั้บ
อนุญาตใหใ้ชง้านจากบริษทัเท่านั้น เพ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 บริษทัฯ ไม่อนุญาตใหพ้นกังานท าการดาวน์โหลด (Download) โปรแกรมใดๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
 บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการน าผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดรั้บมาหรือจะน ามาใชภ้ายในบริษทั จะตอ้ง
ตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

การด าเนินการในปี 2562 

บริษทัฯ ปกป้องและคุม้ครองรักษาสินทรัพยท์างปัญญาท่ีบริษทัฯ เป็นเจา้ของให้พน้จากการละเมิด หรือการถูกน าไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต และเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นโดยไดก้ าหนดนโยบายจริยธรรม และ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี                
และขอ้พึงปฏิบติัในการปฏิบติังานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะติดตามตรวจสอบรายไตรมาส 

1.4    การเก่ียวขอ้งกบัการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ 

  บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมือง
อาชีพพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด หรือผูมี้อ  านาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทัฯ หรือ
ความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปใชส้นับสนุน ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือ
นกัการเมืองใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ และไม่อนุญาตให้ผูบ้ริหาร พนกังานใชอ้ านาจครอบง า ชกัใย ข่มขู่ 
บีบบงัคบั บริษทัฯ ไดมี้นโยบายวา่ดว้ยการสนบัสนุนดา้นการเมือง ดั้งน้ี 

 บริษทัฯ  ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัของบริษทัฯ สามารถใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี ใชสิ้ทธิทางการเมืองท่ีพึงมี โดย
เป็นการกระท าในนามของแต่ละบุคคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ใชต้  าแหน่งในบริษทัฯ  
หรือช่ือ  หรือตราบริษทัฯ  ชกัจูงผูอ่ื้นให้จ่ายเงินอุดหนุน  หรือให้การสนับสนุนแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ ทั้งน้ี
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  เพ่ือ
ผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

 บริษทัฯ  ให้ความส าคญัในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความเห็นใดๆ           
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ  านาจทาง
การเมืองคนใดคนหน่ึง  หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง อนัอาจน าไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัและประเทศชาติ 
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 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพื่อการสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ านาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง  หรือ
กลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษทัฯ ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพ้รรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ 

 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย  และส่งเสริมใหพ้นกังานใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 

       การด าเนินการในปี 2562 

         บริษทัฯ ไดส่้งเสริมความรู้ในเร่ืองของสิทธิทางการเมืองและเปิดโอกาสใหพ้นกังานใชสิ้ทธิทางการเมืองอยา่งอิสระ 

 
10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
        บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบ 

ต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนนโยบายและแนว 
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ในปี 2557 บริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 
และด าเนินการต่างๆ ภายในบริษทัฯ เพ่ือแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชนัร่วมกบัหน่วยงานภายนอกซ่ึงบริษทัฯได ้
เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เช่นบริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมปฏิบติัและยืน่ขอรับรองในปี2561 และไดรั้บการ 
รับรองในปี 2562 จากภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC) ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หอการคา้ไทย  
หอการคา้แห่งชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
        คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา มอบให้ ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง 

หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐหน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ี
ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือ
แนะน าธุรกิจให้กบับริษทัฯ โดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

      ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบดว้ยหนา้ท่ีหรือดว้ยกฎหมายของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังาน ทั้งของบริษทัฯ 

ของลูกค้า และของคู่ค้า หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ การท าหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ การน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้ส่วนตัว                   

การเบียดบัง การยกัยอก ฉ้อโกง การกระท าในลักษณะที มีการขดักันของผลประโยชน์ ฯลฯ การจ่ายเงินคอร์รัปชัน หรือการจ่าย

ผลประโยชน์ทางทุจริตหมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบริษทัฯ เอง หรือผ่านลูกคา้/คู่คา้ หรือ

บุคคลท่ีสาม 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 นโยบายวา่ดว้ยการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

 นโยบายวา่ดว้ยการสนบัสนุนดา้นการเมือง 

 นโยบายวา่ดว้ยการรับ ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

 นโยบายวา่ดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนและใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
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นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนกัเห็นถึงความส าคญัของหลกัการ ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมัน่      

ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวขอ้งบริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ในการร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน และ

ก าหนดให้บริษทัฯ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงครอบคลุมให้มีการ

ปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหด้ าเนินการหรือกระท าการใดๆโดยใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถึงความซ่ือสัตยใ์น

การติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจจะส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่

เหมาะสมและขัดแยง้ต่อหลักการบริหารจัดการท่ีดี รวมทั้ งต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ืออ านวยความสะดวกหรือ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และไดมี้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัสูงสุดแก่ผูท่ี้กระท าความผิดดงักล่าวและเพ่ือความชดัเจนใน

การด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั

ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 ของก านลั การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้าย  : การใหม้อบหรือรับของก านลั การเล้ียงรับรองใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณ 

 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน  : การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง           

ตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ  : ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของ

บริษัทฯและ บริษัทย่อย และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และตอ้งด าเนินการให้เป็นไป            

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

หากกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายน้ี จะไดรั้บบทลงโทษทางวินยั ทั้งน้ี วิธีการลงโทษจะข้ึนอยู่

กบัขอ้เท็จจริง และสถานการณ์แวดลอ้ม ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไม่มีนโยบายลดต าแหน่งลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธ            

การคอร์รัปชนัแมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

          บริษทัฯ ไดส่้งเสริมความรู้โดยมีการจดัการอบรม สมันา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังจริยธรรมองคก์ร 

 บริษทัฯ ไดมี้การจดัอบรมใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานในบริษทัฯ 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหคู้่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเติบโตไปพร้อมกนั จึงมีการก าหนดกลยทุธ์ การเพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจ 
 

บริษทัฯ เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและ             

ไดรั้บการรับรองเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจไดว้่ากระบวนการห่วงโซ่อุปทาน( Supply Chain) ของบริษทัฯนั้น มีความโปร่งใสจึงได้มี                

การขยายเจตนารมณ์ไปสู่คู่คา้ (Supplier) โดยส่งเสริมความรู้ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม 

1) เพ่ือใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เขา้ถึงช่องทางการร้องเรียน คณะกรรมการบริษทั จึงก าหนดให้มีช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน

และขอ้เสนอแนะ กระบวนการรับขอ้ร้องเรียน มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน เพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จดัการและน าไปจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2561 ยงัไม่มีขอ้เสนอแนะจากพนกังาน 

2) คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน จึงไดมี้การก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนสวสัดิการ

และค่าตอบแทนพนักงานในระยะยาว โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ                              



88 | แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี2562 (แบบ56-1) 
          บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน)  

 

การจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั นอกจากน้ี เพ่ือให้พนกังานท่ีท างานกบับริษทัฯ มีทุนส ารองชีพในระยะยาวเม่ือ

เกษียณอายจุากการท างาน จึงไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังาน โดยบริษทัฯ จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ให้กบั

พนกังาน 

การด าเนินการในปี 2562 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหคู้่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเติบโตไปพร้อมกนั จึงมีการก าหนดกลยทุธ์ การเพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจ 
                  โครงการ แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ในการต่อตา้นการทุจริตของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าใน                       

ทุกกระบวนการห่วงโซ่อุปทาน Supply Chain ของบริษัทฯนั้ น มีความโปร่งใสและได้มีการขยายเจตนารมณ์ไปสู่คู่ค้า 
(Supplier&Distributor) โดยส่งเสริมความรู้ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม 

 จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั แก่  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และ พนกังาน 
 จดัท า “แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั”เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายรับทราบและปฏิบติัตาม 

 

นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือ การเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการ
ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการ
ท่ีพนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือ
นกัการเมืองมืออาชีพท่ีสงักดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่น าเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

 

บริษัทฯมนีโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนด้านการเมือง ดั้งนี ้

 บริษทัฯ  ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัของบริษทัฯ สามารถใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี ใชสิ้ทธิทางการเมืองท่ีพึงมี โดย

เป็นการกระท าในนามของแต่ละบุคคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ใชต้  าแหน่งในบริษทัฯ  

หรือช่ือ  หรือตราบริษัทฯ  ชักจูงผู ้อ่ืนให้จ่ายเงินอุดหนุน  หรือให้การสนับสนุนแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ                        

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ                          

เพื่อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

 บริษทัฯ  ให้ความส าคญัในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความเห็นใดๆ               

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทัฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ  านาจทาง

การเมืองคนใดคนหน่ึง  หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง อนัอาจน าไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัฯ และประเทศชาติ 

 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพ่ือการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ  านาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง             

หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษทัฯ ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพ้รรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ  ในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ   

 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย  และส่งเสริมใหพ้นกังานใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 
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นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

บริษทัฯ ก าหนดใหก้ารให ้ หรือรับของขวญั  หรือทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นไปตามการกระท าในวสิยัท่ีสมควร    

แต่ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน: กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวั

จากลูกคา้ คู่คา้ ของบริษทัฯหรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทัฯ นอกจากน้ีจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ หรือ

พฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจมีผลใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการใหสิ้นบนและการทุจริต กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ให้

กูห้รือกูย้มืเงินหรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินใน

ฐานะของลูกคา้ ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

 การรับหรือใหข้องขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ  : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวั

เงินและมิใช่ตวัเงินจาก คู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยการให้และรับของขวญั 

หรือการเล้ียงและรับเล้ียงต่างๆ นั้น จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรั้บ กรณีมีการรับหรือให้ของขวญั หรือ

เล้ียง หรือรับเล้ียง จะตอ้งมีการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทราบ ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมีมูลค่าไม่มากนกั และไม่

ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด การให้หรือการรับของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ีเปิดเผย หรือ 

สามารถเปิดเผยได ้กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังาน  สามารถรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจได ้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษทัฯ 

และพึงหลีกเล่ียงการรับเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินกวา่เหตุความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือจะเป็น           

คู่คา้ในอนาคต 

 การเสนอเงิน ส่ิงจูงใจหรือรางวลั  : บริษทัฯไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ แก่ลูกคา้               

คู่คา้ของบริษทัฯ หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใดๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้การให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม 

ส่วนลดการคา้ และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทัฯ 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิหรือข้อร้องเรียน และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”)  ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน โดยประกอบดว้ยเร่ืองต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงค ์

2. ขอบเขตของการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

3. บุคคลผูส้ามารถแจง้เร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

4. การใหค้วามคุม้ครองบุคคลผูแ้จง้เร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

5. ช่องทางในการแจง้เร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

6. กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. ขั้นตอนด าเนินการ 

7.1 การลงทะเบียน และส่งเร่ืองต่อไป 

7.2 การตรวจสอบขอ้เท็จจริงและสัง่การ 

7.3 การแจง้ผลสรุปต่อผูร้้องเรียน และการปรับปรุงแกไ้ข 

7.4 การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง 

7.5 ความรับผิดชอบของผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 
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1. วตัถุประสงค ์

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง 
โปร่งใส ยติุธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและ
บริษทัฯ คาดหวงัให้ทุกคนรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขดัหรือสงสัยว่าจะขดัต่อเร่ืองดงักล่าวให้บริษทัทราบ เพ่ือจะได้
ช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป และตามกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยมี์การให้ความคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริตแก่หน่วยงานก ากับดูแลดว้ย  ซ่ึงเป็นหลกัการท่ี
บริษทัฯเห็นวา่สมควรน ามาใชก้บับริษทัฯ ดว้ย 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียนและให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานเก่ียวกบัทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯไดท้ าหนา้ท่ีดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจน
สอดส่องพฤติกรรม ความประพฤติ และการกระท าต่างๆ ของพนักงานหรือเจา้หน้าท่ีให้เป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เร่ือง
ดงักล่าวจะไดรั้บความคุม้ครอง หากเป็นการกระท าดว้ยความสุจริตใจ 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

เม่ือมีขอ้สงสัยหรือเช่ือวา่มีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑต์่างๆ ของบริษทัฯ พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีควร
สอบถามหรือปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนเป็นล าดบัแรก อยา่งไรก็ตาม หากพนักงานไม่แน่ใจหรือไม่สะดวกใจท่ีจะท าเช่นนั้น 
พนกังานสามารถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรง ดงัน้ี 

- กรณีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานอ่ืนหรือเป็นผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป แจง้เร่ืองไดท่ี้ CG  Report  หรือส านกังาน
เลขานุการบริษทั หรือ ส านกังานตรวจสอบภายใน หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรณีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประธานกรรมการบริหาร แจง้เร่ืองโดยตรงไดท่ี้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บุคคลผู้สามารถแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

พนักงานหรือเจา้หน้าท่ีของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงบุคคลภายนอก ท่ีพบเห็นหรือทราบหรือสงสัยว่ามีการกระท าท่ีฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของ
บริษทัฯ โดยผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มบริษทัฯ 

4. การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน  

พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส ให้ถอ้ยค าหรือให้ขอ้มูลใดๆ ตามขอบเขตในขอ้  2. ดว้ยความ
สุจริตใจ ไม่ไดมี้เจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูใ้ดหรือต่อบริษทัฯ จะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสมจาก
บริษทัฯ เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน  สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรือ
การอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น ทั้ งน้ี ถา้มีความจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกการ
คุม้ครองบุคคลใดก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุด จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 ผูร้้องเรียน/ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะ
ไม่ปลอดภยั แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหนา้และช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหท้ราบ หรือ
บรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

 ผูรั้บขอ้ร้องเรียน/ผูท่ี้ได้รับมอบหมาย จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั/ค านึงถึงความปลอดภยั โดยก าหนด
มาตรการคุม้ครองพนักงานท่ีร้องเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ให้ขอ้มูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้มูล โดยจะ
ไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 
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 กรณีท่ีผูร้้องเรียน/ผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นวา่ตนอาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความ
เดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอใหบ้ริษทัฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรืออาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง
โดยไม่มีการร้องขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

 ผู ้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ                            
เป็นธรรม 

5. ช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

5.1 CG Report  ของบริษัทฯ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี ้

 โทรศพัท ์02-0231111 

 E-mail cg@ichitangroup.com  

5.2 ส านักงานเลขานุการบริษัท โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์หรือย่ืนส่งโดยตรง 

 ท่ีอยู ่ส านกังานเลขานุการบริษทั บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชั้น 42-44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ (10110) 

5.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี ้

 โทรศพัท ์02-0231111 

 E-mail internalaudit@ichitangroup.com 

 โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณียห์รือยืน่ส่งโดยตรง 

ท่ีอยู ่  ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
          เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชั้น 42-44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ (10110) 

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี ้

 E-mail 

คณะกรรมการตรวจสอบ Email : auditcommittee@ichitangroup.com 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ Email : internalaudit@ichitangroup.com 

เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 จดหมาย จดัส่งทางไปรษณียห์รือยืน่ส่งโดยตรง 

ท่ีอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
        เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ชั้น 42-44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ (10110) 

 

6. กลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในขั้นตอนการรับแจง้เร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน “เร่ืองร้องเรียน” ไดแ้ก่ 

6.1 ผูแ้จง้ขอ้มูล (Caller or Claimer) : ผูแ้จง้ขอ้มูลทางโทรศัพท์ โทรสาร E-mail หรือจดหมายทั้งจากภายในและ        
ภายนอกบริษทั 

6.2 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน (Case Coordinator) : ผูท้  าหนา้ท่ีรับเร่ือง และเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และเก็บผลสรุปของการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ CG Report ส านกังานเลขานุการบริษทั ส านกัตรวจสอบภายใน 

6.3 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน  (Case  Owner) :  ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของผูท่ี้ถูกร้องเรียน หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปของ
หน่วยงานท่ีถูกร้องเรียน และในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวไม่อยูป่ฏิบติังานเป็นระยะยาว ให้ผูบ้งัคบับญัชา
เหนือข้ึนไปของผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวเป็นผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนตามความหมายของขอ้น้ีแทน 

mailto:cg@ichitangroup.com
mailto:auditcommittee@ichitangroup.com
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6.4 ผูดู้แลเร่ืองระเบียบวนิยั (Human Resources, HR) : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
6.5 ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer, CEO) : ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัฯ 
6.6 คณะกรรมการตรวจสอบ (The Audit  Committee) 
6.7 คณะกรรมการบริษทั (The Board of Director) 

7. ขั้นตอนการด าเนินการ 
7.1 การลงทะเบียนและส่งเร่ืองต่อไป 
(1) ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และก าหนดวนัแจง้ความคืบหน้าของเร่ืองท่ีร้องเรียนแก่ผู ้

ร้องเรียน ดงัน้ี 
 กรณีท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง ใหด้ าเนินการโดยด่วนท่ีสุด 
 กรณีอ่ืน ใหด้ าเนินการโดยเร็ว 
 กรณีท่ีเป็นการสอบถามทัว่ไป เช่น ค าถามเก่ียวกบัราคาหุน้ การจ่ายเงินปันผล จะไม่มีการลงทะเบียนรับเร่ือง แต่

จะส่งเร่ืองใหก้บัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองนั้นๆ โดยตรง เพ่ือตอบกลบัแก่ผูส้อบถาม 
(2) ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนลงบนัทึกขอ้มูลจากผูร้้องเรียนดงัน้ี 

 ช่ือผูร้้องเรียน ยกเวน้กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุช่ือ 
 วนัท่ีร้องเรียน 
 ช่ือบุคคล หรือ เหตุการณ์ท่ีร้องเรียน 
 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

(3) เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแลว้ ใหก้ าหนดชั้นความลบัตามเน้ือหาของเร่ือง 
 (ยกเวน้กรณีท่ีเป็นการ สอบถามทัว่ไป) และด าเนินการดงัน้ี 

 ส่งไปใหผู้ดู้แลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการหาขอ้เท็จจริง และสัง่การตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมี 
 ส่งส าเนาให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลทราบเบ้ืองตน้ เพ่ือเตรียมให้ค  าแนะน าการด าเนินการดา้นระเบียบวินยั

หรืออ่ืนๆ 
 ส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการบริหารทราบดว้ย 
 กรณีเป็นขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้ง ประธานกรรมการบริหาร ใหส่้งไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 การตรวจสอบขอ้เท็จจริงและสัง่การ 

 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการหาขอ้เท็จจริง และให้ขอ้แนะน าผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติท่ี
เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษทางวนิยั สัง่ลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การ
ลงโทษเป็นไปตามมาตรฐานโทษดว้ย และหากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนไม่มีอ านาจสั่งลงโทษ ก็ให้เสนอเป็นล าดบั
ชั้นไปจนถึงผูมี้อ  านาจแลว้แต่กรณี และให้ส่งผลการหาขอ้เท็จจริง การด าเนินการ และการสั่งลงโทษแลว้แต่
กรณีไปใหป้ระธานกรรมการบริหาร โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น เพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การดว้ย 

 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผูท่ี้ไม่ระบุช่ือ  และไม่สามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้พียงพอ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่ง
รายงานผลการตรวจสอบขอ้มูลและความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนั้นไปท่ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น เพ่ือขอแนวทางการด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป หากประธานกรรมการบริหาร             
เห็นวา่ ไม่สามารถด าเนินการเร่ืองร้องเรียนได ้ขอ้ร้องเรียนนั้นจะถูกปิดเร่ืองไป ใหผู้ดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่งส าเนา
ใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนทราบ เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
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 หากผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้  พบว่าผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจาก
ความเขา้ใจผิด หรือไดใ้หข้อ้แนะน าแก่ผูถู้กร้องเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการประพฤติหรือปฏิบติัท่ีเหมาะสม
แลว้ และพิจารณาเห็นว่าควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดงักล่าวแก่
ผูบ้งัคบับญัชาล าดบัเหนือข้ึนไป 1 ขั้น เพ่ือขออนุมติัปิดเร่ือง และส าเนาเร่ืองใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพ่ือ
แจง้ใหผู้ร้้องเรียนทราบและรายงานแก่ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

 กรณีเป็นขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้ง ประธานกรรมการบริหาร ให้พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาสัง่การ 

7.3 การแจง้ผลสรุปต่อผูร้้องเรียน และการปรับปรุงแกไ้ข 

 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการตามค าสั่งการของประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่
กรณี) และให้ข้อแนะน าให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อไป และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู ้
ประสานงานเร่ืองร้องเรียนทราบดว้ย 

 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนแจง้ผลการด าเนินการให้กับผูร้้องเรียนทราบ และบนัทึกผลของการด าเนินการ
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว ้โดยน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

 ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานให้ประธานกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

7.4 การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง 

การแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถอ้ยค า หรือให้ขอ้มูลใดๆ ถา้พิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิด
ช่องทาง ถา้เป็นพนักงานหรือเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มบริษทัฯ บุคคลนั้นจะไดรั้บโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษดว้ย แต่
หากเป็นบุคคลภายนอก และบริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย  บริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ ดว้ย 

7.5 ความรับผิดชอบของผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และ ผูบ้ังคบับัญชาเหนือข้ึนไป ในกรณีท่ี             

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนหรือผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ละเลยหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียน
หรือผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปของผูล้ะเลย จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัดว้ย 

 

                 ในปี 2562 ไม่พบการรายงาน หรือการกระท าผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ              

ไดมี้ การจดัการอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ปี 2557 ใหก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัฯเพ่ือใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และมีความตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดมั่นให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้ งหลัก               

สิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในแง่ของศักด์ิและสิทธิ                              
โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองถ่ิน ก าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและ สุขภาพ 
และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความเช่ือทางสังคม การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดย                    

ไม่กีดกนั ไม่เลือกปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตระหนัก และส านึกในสิทธิหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนท่ีมี             

ต่อสงัคมและบุคคลอ่ืนโดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 
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1. ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดและใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

    กฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน แก่พนกังานเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

2. พนกังานทุกคนตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหถ่ี้ถว้น และ 

   ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

3. ส่งเสริมการเคารพและยดึมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

4. ปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล 

5. ไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการจา้งงานไม่วา่จะเป็นสตรี ผูพิ้การ ผูทุ้พพลภาพ และ 

      กลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอ่ืนๆ 

6. ไม่กีดกนัหรือไม่ใหสิ้ทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดเน่ืองจากความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สญัชาติ  
      สีผิว เพศ ศาสนา อาย ุภาษา สถานภาพทาง กายภาพและสุขภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

      หรือสงัคม และความเช่ือทางสงัคมและการศึกษาอบรม และความคิดเห็นทางการเมือง 

7. จดัใหมี้อุปกรณ์อ านวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมส าหรับลูกจา้งท่ีทุพพลภาพ 

8. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคูค่า้ท่ีส าคญัตามลกัษณะธุรกิจของตน เช่น ผูผ้ลิต ผูรั้บเหมาต่างๆ    
      ทั้งน้ีคูค่า้ท่ีส าคญัตามลกัษณะธุรกิจ ของตนดงักล่าวจะตอ้งด าเนินกิจการอยา่งเป็นธรรม และไม่มีการละเมิด 

       สิทธิมนุษยชน 

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานและเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังานในการเสนอแนะหรือก าหนดทิศทางการ
ท างานและก าหนดวธีิการแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนับริษทัฯ      
มีกระบวนการรับขอ้ร้องเรียนดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งจากการท่ีพนกังานกระท า หรือมีส่วนร่วมในการกระท า          
หรือละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใหพ้นกังานท่ีไดป้ระสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือไดท้ราบถึงการเลือก
ปฏิบติัและละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนสามารถรายงานส่ิงท่ีสงสยัวา่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษทัหรือกฎหมายต่อบุคคล
ดงัต่อไปน้ี 

- หวัหนา้หน่วยงาน/ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

                  - ส านกักรรมการผูอ้  านวยการ 

- ทางไปรษณีย ์

หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีอยู่    เลขท่ี 8 อาคารทีวนั ช้ัน 42-44 ซอยสุขมุวิท 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ (10110) 
Email :  audit@ichitangroup.com 
 

 เม่ือไดรั้บรายงานการกระท าท่ีตอ้งห้าม บริษทัฯ จะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดยบริษทัฯ จะใชม้าตรการท่ี
เหมาะสมเพ่ือรักษาความลบัและความเป็นส่วนตวัของบุคคลทั้ งหมดท่ีเก่ียวขอ้งในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่สามารถ
รับประกนัการรักษาความลบัท่ีสมบูรณ์แบบได ้เน่ืองจากกระบวนการสอบสวนอาจก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งติดต่อบุคคลผูอ้าจมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการท่ีตอ้งหา้มนั้น ตลอดจนพยานผูรู้้เห็นการกระท าดงักล่าว ในกรณีท่ีสรุปวา่ การละเมิดนโยบายน้ีไดเ้กิดข้ึน พนกังาน      

ผูน้ั้นจะไดรั้บโทษทางวนิยัจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจา้ง 

mailto:audit@ichitangroup.com
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       การด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2562 

 ส่งเสริมความรู้ใหก้บัพนกังานไดรั้บรู้ข่าวสาร และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ผา่นช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น    
      ระบบ Intranet ,ประกาศ, อีเมล,์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
 เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็น เพ่ือน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาต่อไป 

 จดัใหมี้หลกัสูตรฝึกอบรมต่างๆ กบัพนกังาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ เพ่ือป้องกนัการเกิด 

   การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุด เป็นหัวใจในการขบัเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย ท่ีจะน าพาให้บริษทัฯ             
มีความเขม้แขง็สามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื บริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบติั ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่ง
เป็นระบบอนัส่งผลถึงสภาพในการท างานท่ีดี มีความเป็นมืออาชีพ ตั้งแต่กระบวนการสรรหา การพฒันาศกัยภาพและความรู้ 
ความสามารถของพนกังาน ใหเ้ป็นคนมีคุณภาพ มีจิตวญิญาณความเป็นเจา้ของ มีความมุ่งมัน่ทุ่มเท มีทศันคติ และจิตส านึกท่ีดีใน
การเป็นผูใ้ห้ ทั้งต่อองค์กร ครอบครัว และสังคม โดยบริษทัฯ จะใชห้ลกั ธรรมาภิบาลท่ีดีในการดูแลพนักงานเพื่อสร้างความ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั พร้อมทั้งกระตุน้ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการผลกัดนั และเปล่ียนแปลงองคก์รอยา่งสร้างสรรค ์ตระหนกั
ในสิทธิและหน้าท่ี และมีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกตอ้งดีงาม ทั้ งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบัติต่อผูใ้ช้แรงงานอย่างเป็นธรรม คือ                
การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรมซ่ึงมีส่วนส าคญัยิง่ท่ีจะสร้างความยติุธรรม ความมัน่คงและความสงบสุขใน
สังคม อนัรวมถึงความมัน่คง ย ัง่ยืน และความเจริญเติบโตของกิจการ โดยบริษทัฯ  จะปฏิบติัต่อพนักงาน ตามปฏิญญาว่าดว้ย
หลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบกิจการพร้อมทั้งให้ความคุม้ครองในสภาพการ
ท างาน สุขภาพ และความปลอดภยั ของลูกจา้ง  โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี (เปิดเผยในรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืปี2562)  

1. การจา้งงาน 

    ในการพิจารณาคดัเลือกพนกังานใหม่ บริษทัฯ พิจารณาความเหมาะสมทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทศันคติ 
และความประพฤติผ่านระบบการคดัเลือก ทั้งในรูปแบบขอ้สอบขอ้เขียน การทดสอบต่างๆ และการสัมภาษณ์ โดยผูท่ี้ผ่าน
คดัเลือกจะตอ้งเป็นพนักงานทดลองงานมีระยะเวลาติดต่อกนัไม่เกิน 119 วนั เพ่ือบ่งช้ีวา่พนักงานผูน้ั้นมีผลการปฏิบติังาน
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีบริษทัฯ ก าหนดหรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติท่ีเหมาะสมและสามารถ หรือพฒันาให้
ปฏิบติังานในต าแหน่งงานนั้นๆ ต่อไปไดห้รือไม่ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การจดัจา้งงาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัแต่อยา่งใด ยืนยนั
ความเสมอภาคทางโอกาส โดยไม่น าความของบุคคลความคิดเห็นทางการเมือง อาย ุหรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจยัในการ
พิจารณาและตดัสินการจา้งงาน รวมถึงขจดัปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบติั 

2. การพฒันาพนกังาน 

    บริษทัฯ มีนโยบายพฒันาพนักงานเพ่ือฝึกฝนทกัษะ และเพ่ิมพูนศกัยภาพโดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเล่ือน
ต าแหน่งเพ่ือความกา้วหน้าในการท างานเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมให้ผูห้ญิงไดข้ึ้นสู่ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึนใน
สัดส่วนท่ีสมดุลกบัผูช้ายไดม้ากยิ่งข้ึน บริษทัฯ ประเมินวิธีการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอในการ
ปฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการส่งเสริมการจา้งงานรวมถึงส่งเสริมโอกาสและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 
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3. เวลาการท างาน 

ชัว่โมงการท างานจะถูกจ ากดัไม่ใหม้ากเกินไป และเป็นไปตามแนวทางปฏิบติั โดยวนัและ 

เวลาท างาน  ของพนกังานบริษทัฯ สามารถแบ่งไดห้ลกัๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

- งานในส านกังาน วนัท างานวนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น. 
- งานปฏิบติัภาคสนาม วนัและเวลาท างานข้ึนกบัการตกลงกบัผูบ้งัคบับญัชา และลูกคา้ภายใตก้รอบกฎหมายตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การจ่ายค่าจา้ง 
    บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือนอย่างยุติธรรมให้สอดคลอ้งกับอตัราท่ีสามารถ
เทียบเคียงกบัค่าจา้งในตลาด รวมทั้งใหผ้ลตอบแทนในการท างานมีการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงให้รางวลัโดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐาน
ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติั และสวสัดิการอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม และมีการ
ทบทวนอตัราผลตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

5. การลงโทษทางวนิยั 

หากพนักงานหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยหรือฝ่าฝืนข้อห้ามมิให้ปฏิบัติ พนักงานจะได้รับค าตักเตือนจาก
ผูบ้งัคบับญัชาโดยใชห้ลกัในการปกครองเบ้ืองตน้ซ่ึงบริษทัฯ จะไม่ใชห้รือยอมรับการลงโทษ บงัคบัข่มเหง ทางร่างกาย และ
จิตใจ หรือการละเมิดทางวาจาต่อพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรมซ่ึงการลงโทษหนกัเบาข้ึนอยูก่บัชนิดของการกระท าผิดและเจตนา  
ผลของการกระท าและคุณงามความดีในอดีต โดยมีขั้นตอนทางวินัยตามล าดบั และหากมีให้ออกจากงานบริษทัฯ จะชดเชย
ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

6.  ไม่สนบัสนุนใหมี้การจา้งแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย 

        บริษทัฯ ไม่มีการจา้งแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมายแรงงานท่ีถูกบงัคบั หรือแรงงานทาส ยกเวน้แต่ในกรณีท่ีการจา้งเหล่านั้นเป็นไป  

        อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอาย ุชัว่โมงการท างาน การจ่ายค่าตอบแทนสุขภาพ และ 

        ความปลอดภยั 

7. การส่ือสารภายในองคก์ร 

      บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความมุ่งมัน่ท่ีจะส่ือสารนโยบายและเจตนารมณ์ของนโยบายทั้งหมดไปยงัพนักงานทุกท่านผ่านทาง
ปฐมนิเทศพนักงาน และการส่ือสารของฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษทัฯ มีการประ ชุมพนักงานทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เพื่อใหท้ราบผลการด าเนินงาน และสภาพท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมถึงแจง้ขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล และภายในระยะเวลาท่ี
สมควรผ่านทางระบบINTRANET และส่ือ Social Mediaโดยเฉพาะเม่ือตอ้งมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ภายในบริษทัฯ เพื่อให้
พนกังานไดแ้สดงออกถึงความคิดเห็นอยา่งมีส่วนร่วม และสามารถตอบรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

8. กระบวนการการร้องทุกข ์

     บริษทัฯ มีกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนซ่ึงพนกังานสามารถ น าปัญหาส่วนตวั และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานมาร้องเรียน
ไดท่ี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  email : hrd@ichitangroup.com โดยใหพ้นกังานท่ีรู้สึกวา่ตนมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการถูกข่มเหง 
การถูกเลือกปฏิบติั การถูกละเมิดสิทธิ หรือตกเป็นเหยือ่ของผูอ่ื้นมีสิทธิร้องเรียนปัญหาตามกระบวนการร้องเรียนได ้

9. การจดัสภาพการท างานท่ีดี 

     จัดสภาพการท างานท่ีเหมาะสมให้พนักงานได้ท างานอย่างปลอดภัยและมีศักด์ิศรี โดยค านึงถึงส่ิงแวดล้อมท่ีดี ผ่อนคลาย                  
เพ่ือสุขอนามัยและความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน และให้พนักงานได้ปรับความสมดุลระหว่างชีวิต และการท างาน                
ส่งเสริมใหพ้นกังานใส่ใจในการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพท่ีดีข้ึน 
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10. การส่งเสริมดา้นคุณภาพชีวติ 

      บริษทัฯส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึนและสนบัสนุนให้มีการพฒันาชีวิต ความเป็นอยูข่องครอบครัวพนกังานให้มี
ความสุขและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างย ัง่ยืน โดยสนบัสนุนในการเก็บออม และการแบ่งเวลาในการท างานและการใชชี้วิตกบั
ครอบครัวอยา่งสร้างสรร 

ในปี 2562 บริษัทฯได้มกีารจดักจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสวสัดกิารในการส่งเสริมและพฒันาบุคคลากรและสืบสานประเพณีเช่น 

- จดัการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบัพนักงาน โดยมีการจดัโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัช่วงอายขุอง
พนกังาน และมีการประสานงานกบัทางโรงพยาบาลใหพ้นกังานสามารถเพ่ิมรายการการตรวจสุขภาพไดใ้นอตัราราคาพิเศษ รวมถึง
โปรแกรมการตรวจสุขภาพในอตัราราคาพิเศษใหก้บัสมาชิกในครอบครัวของพนกังาน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยการใหท้าง
โรงพยาบาลมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพท่ีส านกังานของบริษทัฯ (เปิดเผยรายละเอียดในรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื) 

- สวสัดิการพนกังาน ไดแ้ก่ สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวติและอุบติัเหตุกลุ่ม สวสัดิการเงินช่วยเหลือ และอ่ืนๆ 

- การจดักิจกรรมกินขา้วหมอ้เดียวกนัเพ่ือส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน 

- กิจกรรมวนัสงกรานต ์เพื่อส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน 

- โครงการอิชิตนัปันรอยยิม้ เพ่ือใหพ้นกังานท่ีมีจิตอาสาไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างสงัคมท่ีดี 

- กิจกรรมท่องเท่ียวต่างประเทศ 

- กิจกรรมวนั Safety Day เป็นตน้ 

   

4. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

        บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้โดยเนน้คุณภาพและความสะอาดของผลิตภณัฑ ์โดยมีผูช้  านาญการ
เร่ืองมาตรฐานอาหารปลอดภยัดูแล และนอกจากน้ียงัมีการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานทุกคนเพ่ือให้เขา้ใจและสามารถปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานท่ีบริษทัฯ วางไวซ่ึ้งมาตรฐานต่างๆ ท่ีบริษทัน ามาใชไ้ดรั้บ การรับรองจากสถาบนัต่างๆ  บริษทัฯ ไดมี้การก าหนด
แนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

 เคารพในสิทธิการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการดา้นพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค 

 คุม้ครองสิทธิดา้นความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

 ไม่จ ากดัสิทธิดา้นขอ้มูลข่าวสารของผูบ้ริโภค 

 เคารพสิทธิในการเลือกของผูบ้ริโภค 

 เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของผูบ้ริโภค 

 คุม้ครองสิทธิท่ีจะไดรั้บการชดเชยของผูบ้ริโภค 

 คุม้ครองสิทธิการศึกษาขอ้มูลของผูบ้ริโภค 

 ใหสิ้ทธิในการอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

 

5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

        ในการด าเนินงานใดๆ ก็ตาม บริษทัค านึงถึงปัจจยัดา้นผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั รบกวนธรรมชาติใหน้อ้ยท่ีสุด รวมทั้งจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัวางแนวทางดงัน้ี 

 จดัใหมี้แนวทางปฏิบติัเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 ประเมินผลจากการด าเนินการตามแนวปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
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 ศึกษาและวเิคราะห์ผลเพ่ือน าไปปรับปรุงแกไ้ข 

 สนบัสนุนพนกังานใหมี้จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

         ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการฝึกอบรมพนักงานท่ีเ ก่ียวกับเ ร่ืองส่ิงแวดล้อม หรือกิจกรรมท่ีเ ก่ียวกับส่ิงแวดล้อมต่างๆ                            
แสดงรายละเอียดใน “ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ปี 2562” http://www.ichitangroup.com/investor.php/ 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

         บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาธุรกิจใหม้ัน่คงกา้วหนา้ควบคู่กบัความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดย
ยดึมัน่ต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ จุดเร่ิมตน้ของสังคมท่ีดีเร่ิมจากการ “ให้” 
และในความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนหรือสังคมซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนดว้ยการสร้างการจา้งงานและสร้างความ
หลากหลายในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ การท าใหเ้กิดความเขม้แขง็ของหน่วยงานต่างๆ ของชุมชน  

        การร่วมพฒันาชุมชนและสังคมคือการร่วมมือและมีส่วนร่วมระหว่างบริษทัฯ กบัชุมชนและสังคมท่ีไดรั้บผลกระทบจากการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมของบริษัทฯ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งตลอดจนฟ้ืนฟูสังคมวัฒนธรรม ธรรมชาติ                            
ให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ทั้ ง ท่ี เ ป็นชุมชนและสังคมท่ีตั้ งอยู่ ติดกันหรือใกล้เ คี ยงบริษัทฯ  หรือหน่วยงานของบริษัทฯ                                    
เสมือนเป็นชุมชนเดียวกนั รวมถึงชุมชนและสังคมท่ีตั้งอยูห่่างไกลออกไป ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การจดัท านโยบายการด าเนินงานดา้น
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 
 มุ่งมัน่พฒันาใหธุ้รกิจเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่กบัการดูแลเอาใจใส่ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชนและ            

        ใหค้วามช่วยเหลือสงัคมดว้ยความตั้งใจ 

 ช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยใชจุ้ดแขง็และประสบการณ์ความเช่ียวชาญในธุรกิจมาใชใ้นการท างานดา้น 

        ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 ด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมทั้งชุมชนใกลชุ้มชนรอบบริษทัฯและชุมชนไกลชุมชน 

        ในพ้ืนท่ีห่างไกลท่ีสาธารณูปโภคเขา้ไปไม่ถึง ผา่นโครงการชาคืนตน้ 

 มุ่งเนน้การน าพลงังานท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์แทนการปล่อยท้ิงไปโดยสูญเปล่าโดยอิงปรัชญาของเศรษฐกิจ 

        พอเพียงท่ีใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด 

แผนงานการด าเนินงานรับผิดชอบต่อสงัคม 

        บริษทัฯ ไดมี้แนวนโยบายในเร่ืองของการด าเนินงานรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นดงัน้ี 

 โครงการพฒันาชุมชนหรือสงัคมรอบๆ บริษทัฯ / สงัคมใกลบ้ริษทัฯ / สงัคมห่างไกลบริษทัฯ 

          เช่น โครงการบริจาคเงินและมอบส่ิงของใหแ้ก่โรงเรียน 

 โครงการกรณีเร่งด่วนท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนหรือสงัคมรอบๆ หรือใกลเ้คียงบริษทัฯ ซ่ึงเกิดจากผลกระทบของกิจการบริษทัฯ 

         ทางบริษทัฯ จะเร่งรีบด าเนินการทนัทีท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลนั้นๆ 

 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใหค้วามรู้ต่อสงัคม 

  การด าเนินกิจการของบริษทัฯ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสังคมนั้นเป็นเร่ืองท่ีสามารถเร่ิมตน้กระท าไดจ้ากการมีจิตส านึก
และค านึงถึงความรับผิดชอบเป็นขั้นพ้ืนฐานของผูบ้ริหารและพนกังานในบริษทัฯ ท่ีจะไม่ท าในส่ิงใดๆ ซ่ึงส่งผลกระทบในแง่ลบหรือ
เป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกๆ หน่วยในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัก็ไม่กระท า
การใดๆ ท่ีเป็นการขดัต่อกฎหมายระเบียบเง่ือนไขและวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีมีอยู ่และการด าเนินกิจการตอ้งเป็นไปอยา่งมีคุณธรรม 

http://www.ichitangroup.com/investor.php/
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จริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนการมีธรรมาภิบาลซ่ึงจะเป็นเคร่ืองก ากบัความซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสและยติุธรรม โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเคร่ืองมือเก้ือหนุนอย่างมีสติและตั้ งมั่นอยู่ในความไม่ประมาทและบริษัทฯ                    
ยงัมีความมุ่งมัน่ ตั้งมัน่ในการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนหรือสงัคมท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีใกลห้รือห่างไกลบริษทัฯ เพ่ือจะไดส้อดคลอ้งกบั
แนวนโยบายในการพฒันาชุมชนหรือสงัคม “ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและรายงานประจ าปี 2562” 

7. การเผยน านวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคมสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

         บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดพ้ฒันาความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์การด าเนินงานและน ามาเผยแพร่ให้แก่บริษทัฯ และ
หน่วยงานท่ีสนใจ โดยมีบริษทัฯ และหน่วยงานท่ีสนใจขอเขา้เยีย่มชมศูนยก์ารเรียนรู้  “ตนัแลนด”์ โดยมีแนวคิดปลูกจิตส านึกใหแ้ก่
คนในสังคมให้เรียนรู้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและเคารพธรรมชาติ ภายใตแ้นวคิด กรีนโนเวชั่น นวตักรรมจากความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ คือผลลพัธ์จากการประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีเกิดผลส าเร็จอยา่งจริงจงัและเกิด
การเปล่ียนแปลงทางความคิดการผลิตและกระบวนการท างานไม่วา่การเปล่ียนแปลงนั้นจะเกิดข้ึนจากการปฏิวติัการเปล่ียนแปลง
ใหม่ทั้งหมด หรือการพฒันาต่อยอดเป้าหมายของนวตักรรมคือการสร้างสรรเชิงบวก เพ่ือสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งใน
ระยะสั้นและขณะเดียวกนัก็สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการและผูเ้ก่ียวขอ้งในระยะยาวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

นวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ ส่ิงแวดล้อมย่อมน าไป                              

สู่ความเจริญเติบโตท่ีกา้วหนา้และความสามารถในการแข่งขนัท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและความยัง่ยนืของกิจการเศรษฐกิจสังคมและ
คุณภาพชีวติรวมทั้งการฟ้ืนฟแูละพฒันาส่ิงแวดลอ้มเช่นการปรับปรุงผลิตภาพในการผลิตท่ีเกิดมูลค่าเพ่ิม  

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในมิติของนวตักรรมนั้นคือการท่ีนวตักรรมของบริษทัฯ ท่ีนอกจากจะเป็นผลลพัธ์อนั
เกิดจากการประกอบกิจการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบอยา่งจริงจงัแลว้ ยงัสามารถสร้างความกา้วหนา้เชิงเศรษฐกิจสร้างสุขภาวะ
อยา่งเป็นระบบแก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการค านึงถึงการสร้างคุณค่าและมูลค่าท่ีสมดุล รวมถึงพิจารณาความตอ้งการของบริษทัฯ  

            แนวทางในการปฏิบติั 

 บริษทัฯ ไดมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนถึงประโยชน์และคุณค่าของการด าเนินกิจการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
วา่สามารถสร้างมูลค่าท่ีท าใหเ้กิดการสร้างนวตักรรมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 บริษทัฯ มีนโยบายช่วยเผยแพร่ประโยชน์และคุณค่าของการด าเนินกิจการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใน
ลกัษณะหรือในวิธีการเดียวกนักบัการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และคุณค่าของการสร้างนวตักรรมโดยเฉพาะการใช้
ประโยชน์จากการรายงานความยัง่ยนืของกิจการซ่ึงสามารถเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ไดค้รบทุกดา้น 

 บริษทัฯ ไดส้ร้างความคิดหรือคน้หาความรู้ใหม่ๆ ท่ีต่างไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบติัหรือเคยรับรู้มาโดยเป็นความรู้ท่ีครอบคลุมทั้ง
ทางธุรกิจเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

 การพฒันาความคิดหรือพฒันาความรู้ใหม่ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดมูลค่าบริษทัฯจะเปิดให้มีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งในหรือนอก
บริษทัฯ มาร่วมกนัพฒันา 

 บริษทัฯ จะติดตามผลการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผลรวมถึงผลของงานวิจยัตลอดจนการเรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมท่ี
เกิดข้ึนใหม่ๆ เพ่ือน าไปสู่การพฒันานวตักรรมในคร้ังใหม่เร่ืองใหม่อีกต่อไป 

 บริษทัฯ มีเป้าหมายสร้างนวตักรรมเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่บริษทัฯ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกวา้งและนวตักรรมท่ี
บริษทัฯ สร้างข้ึนมานั้นจะไม่ท าใหเ้กิดการท าลายลา้งวนิาศกรรรมหรือการก่อการร้ายหรือไม่ส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่
อยา่งใด 
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 สร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิดกวา้งและอ านวยประโยชน์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถมีความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นรากฐาน
ของความสามารถในการสร้างนวตักรรมอนัจะท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองของการสร้างนวตักรรมจากภายในกิจการของบริษทัฯ 

 ส่งเสริมและร่วมมือกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกบักิจการเช่นคู่คา้เพ่ือพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและน าหลกัของ
บริษทัท่ีท าดีต่อสังคมไปปฏิบติัดว้ยการเผยแพร่นวตักรรมดงักล่าวรวมถึงเป็นกิจการตวัอย่างในการพฒันานวตักรรมอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษทัฯ ไดมี้การส ารวจกระบวนการธุรกิจของกิจการอยู่เสมอว่าก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบทางลบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มหรือไม่อยา่งไรและหากมีความเส่ียงหรือมีผลกระทบทางลบควรแกไ้ขทนัที 

 บริษทัฯ จะเช่ือมโยงนวตักรรมเขา้กับเป้าหมายทางธุรกิจและวิถีสังคมไทยด้วยการพฒันาประสิทธิภาพการผลิตคุณภาพ
ความสามารถในการแข่งขนัอยา่งมีสมดุลในเชิงคุณค่าทางสงัคมและเศรษฐกิจ 

 บริษทัฯ จะรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเอง 

10.3  กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัในการพฒันาสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มท่ีขาดแคลน โดยพร้อมท่ีจะสนบัสนุนร่วมพฒันา และ
คืนส่ิงดีๆ ใหแ้ก่สงัคม ดงันั้น ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดร่้วมท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มสูงสุด 
ในปี 2554 หลงัจากเหตุการณ์อุทกภยัคร้ังใหญ่ในประวติัศาสตร์ของประเทศไทย ประธานกรรมการบริษทัฯ “คุณตนั  ภาสกรนที” ไดมี้
แนวคิดปลูกจิตส านึกใหแ้ก่คนในสงัคมใหเ้รียนรู้ถึงการใชท้รัพยากรอยา่งพอเพียงและเคารพธรรมชาติ ภายใตแ้นวคิด กรีนโนเวชัน่ จึงได้
สร้างศูนยก์ารเรียนรู้ “ตนัแลนด์” ข้ึนในพ้ืนท่ีโรงงานของบริษทัฯ ท่ีจงัหวดัอยธุยา บนพ้ืนท่ีกว่า 2,000 ตารางเมตร ดว้ยงบลงทุนกว่า               
50 ลา้นบาท เพ่ือท าหนา้ท่ีบอกเล่าความเป็นมาของอิชิตนั อุปสรรคท่ีตอ้งฟันฝ่า และกระตุน้จิตส านึกระหวา่งวิธีด าเนินธุรกิจกบัวิถีการใช้
ชีวิตอย่างเป็นมิตรกบัธรรมชาติ ผ่านเทคโนโลยีโฮโลแกรม ฉายภาพแบบ 3 มิติ และอินเตอร์แอคทีฟ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการอยู่
ร่วมกนัของธุรกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล 
ในปี 2556 บริษทัฯ ร่วมบริจาคเงินสมทบจ านวน 6 ลา้นบาท แก่โรงพยาบาลท่ีขาดแคลนเคร่ืองมือแพทยแ์ละเคร่ืองช่วยหายใจทัว่ประเทศ 
ในปี 2557 บริษทัฯ เล็งเห็นวา่การศึกษานั้นเป็นรากฐานส าคญัส าหรับทุกคนในสังคม แต่มีเด็กจ านวนไม่นอ้ยท่ียงัเขา้ไม่ถึงกบัการเรียน
การสอน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เด็กท่ีศึกษาตามโรงเรียนในชนบทท่ีมีขนาดเล็ก ขาดการดูแลจากภาครัฐ บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้การสร้างรากฐาน
ทางการศึกษาใหก้บันกัเรียนและโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพ่ือเป็นการยกระดบัโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนต่อไป ดว้ยเหตุน้ีทางบริษทัฯ 
จึงไดมี้การจดัโครงการ อิชิตนั ปันรอยยิม้ ประจ าปี 2557 ข้ึน เพ่ือให้พนักงานไดมี้โอกาสไดร่้วมท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือสังคม 
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดีให้กบัพนกังานและเด็กนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาสในต่างจงัหวดั หรือพ้ืนท่ีห่างไกล อีกทั้งยงัเป็นการตอบ
แทนคืนใหก้บัสงัคมอีก ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน  รวมทั้งยงัเป็นการปลูกจิตส านึกรักบา้นเกิดให้กบั
พนกังาน โดยทางบริษทัฯ ไดมี้การบริจาคส่ิงของ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา ทุนการศึกษา สร้างอาคาร และ
อ่ืนๆ ใหก้บัโรงเรียนโคกสง่า บา้นดงนกกก ต าบลผาอินทร์แปลง อ าเภอเอราวณั จงัหวดัเลย เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่เด็กนกัเรียนโรงเรียน
บา้นโคกสง่ามากท่ีสุด ซ่ึงโรงเรียนบา้นโคกสง่าเป็นโรงเรียนท่ีสอนนกัเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ‟ มธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย
ครู/บุคลากร จ านวน 20 ท่าน และนกัเรียน จ านวน 144 คน  
ในปี 2558 นั้น บริษทัฯ ยงัคงเลง็เห็นวา่การศึกษานั้นเป็นรากฐานส าคญัส าหรับทุกคนในสงัคม จึงไดด้ าเนินการจดัท าโครงการ อิชิตนั ปัน
รอยยิม้ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสังคมในชนบทและเป็นการปลูกจิตส านึกรักบา้นเกิดให้กบัพนกังาน โดยบริษทัฯ จะท าการ
คดัเลือกโรงเรียนต่างๆ ซ่ึงจะแบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบ คือ โรงเรียนท่ีพนกังานเคยศึกษา, โรงเรียนท่ีห่างไกลชนบท และโรงเรียนท่ีใกลแ้หล่ง
ชุมชน โดยในปีน้ี โครงการ อิชิตนั ปันรอยยิ้ม ประจ าปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้การบริจาคส่ิงของ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน 
อุปกรณ์กีฬา ทุนการศึกษา สร้างและปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร  ให้กับโรงเรียนบ้านโคกเพชร ต าบลโคกเพชร อ าเภอขุขันธ์                           
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จงัหวดัศรีสะเกษ ซ่ึงโรงเรียนบา้นโคกเพชร ประกอบดว้ยประกอบดว้ยครู/บุคลากร จ านวน 8 ท่าน และนกัเรียน จ านวน 58 คน จ านวน 
8 หอ้ง (ชั้นอนุบาล 1-2 และ ชั้นประถมศึกษา 1-6)บริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการบริจาคเงินสบทบต่างๆ เช่น บริจาคเงินสนบัสนุนสร้าง
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา บริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนสร้างพระราชานุสาวรียส์มเด็จพระเจา้
ตากสินมหาราช สนับสนุนการแข่งขนักอล์ฟการกุศลกบัหน่วยบญัชาการรักษาดินแดน เป็นตน้ และยงัมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืมใหก้บัโครงการ และกิจกรรมต่างๆ อีกมากมาย ไม่วา่จะเป็นโรงเรียน สถาบนัการศึกษา หน่วยงานและองคก์รต่างๆ ทั้ง
ของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงบริษทัฯ ยงัมีการสนบัสนุนเคร่ืองด่ืมในกิจกรรมต่างๆ โรดโชวต์ามงานต่างๆ อีกดว้ย 

ส าหรับในปี 2559 ร่วมบริจาคเงินสมทบแก่ โรงพยาบาลท่ีขาดแคลนเคร่ืองมือแพทย์/บริจาคในโครงการ ยิ่งให้..ยิ่งสุข ของ                       

TRSC ศูนยเ์ลสิคนานาชาติ  ส าหรับน าไปมอบใหแ้ก่ศูนยจ์กัษุมาตร และแวน่ตาสภากาชาดไทย เพ่ือส่งต่อการมองเห็นให้แก่ผูด้อ้ยโอกาส
ต่อไป /โครงการชาคืนตน้น าร่องโมเดลพฒันาชุมชนตน้น ้ าเผ่าอาข่าและขยายการช่วยเหลือไปสู่ลูกหลานเกษตรกรผูป้ลูกชา ณ โรงเรียน
พญาไพรไตรมิตร ต.เทอดไท อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย/โครงการ อิชิตนั ปันรอยยิม้   
ในปี2560 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความยัง่ยนืท่ีสามารถต่อยอดได ้ โดยเฉพาะการถ่ายทอด
ความรู้จากการด าเนินธุรกิจแก่กลุ่มคนรุ่นใหม่ผา่นโครงการ “ICHITAN Academy Experience” และ การพฒันาชุมชนและใหค้วามรู้
ในการต่อยอดสร้างรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนืเกษตรกรผูป้ลูกชาของบริษทัฯผา่น โครงการอิชิตนัชาคืนตน้  เป็นตน้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการผลิตของอิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพราะผลิตภณัฑ์ของอิชิตนัมาจากธรรมชาติ  
บริษทัฯจึงใหค้วามใส่ใจดูแลธรรมชาติดว้ยความเคารพ ทุกกระบวนการผลิตถูกคิดมาเพื่อโลก ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยั
ท่ีสุดกบัจิตส านึกการเป็นส่วนหน่ึงของโลกกลายเป็นแนวคิดในการสร้าง “อิชิตนั กรีน  แฟคทอร่ี” โรงงานผลิตชาเขียวและเคร่ืองด่ืมท่ี
เป็น               มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี พฒันานวตักรรมเพ่ือใชใ้นระบบการผลิตโดยตรง โดยมุ่งเนน้การลดพลงังาน
ความร้อน และ   ลดปริมาณการใชน้ ้ าไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และสร้างผลลพัท์อยา่งน่าภาคภูมิใจเร่ิมตน้จากการเลือกใชก๊้าซธรรมชาติช่วย
การเผาใหมใ้หส้ะอาดไม่สร้างมลพิษ แทนท่ีจะปล่อยความร้อนจากการเผาไหมก๊้าซธรรมชาติออกสู่บรรยากาศ ไอความร้อนส่วนหน่ึงจะ
ถูกดึงกลบัมาใชอี้กคร้ัง เพ่ืออุ่นน ้ าสะอาดเบ้ืองตน้ส าหรับการผลิต  จึงช่วยลดพลงังานท่ีใชต้ม้น ้ า และลดปริมาณการปล่อยความร้อนออก
สู่ชั้นบรรยากาศใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดระบบการสร้าง “ไอน ้ าร้อนความดนัสูง” ไดรั้บการติดตั้งเพ่ือสร้างและน าความร้อนเดินทางไปทุกส่วน
ของกระบวนการผลิต แทนการใชค้วามร้อนไปตม้น ้ าในทุกๆ จุดท่ีจ าเป็น จึงเป็นการลดการใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งมหาศาล   

ในกระบวนการผลิต น ้ าชาท่ีผ่านการตม้จะถูกลดอุณหภูมิลงเพ่ือให้ชาตกตะกอน เม่ือแยกตะกอนออกไปจะเหลือแค่น ้ าชาใสๆ 
จากนั้นน ้ าชาใสๆ จะเดินทางผา่นท่อภายในระบบปิดซ่ึงไดติ้ดตั้งแผน่แลกเปล่ียนความร้อนไวต้ลอดเสน้ทาง ซ่ึงแผน่แลกเปล่ียนความร้อน
ดงักล่าวจะท าหนา้ท่ี ลดหรือเพ่ิมอุณหภูมิ ใหก้บัน ้ าท่ีใชใ้นการผลิต ดว้ยกระบวนการถ่ายเทพลงังานซ่ึงกนัและกนั  ยกตวัอยา่งเช่น น ้ าชา
ร้อนจากการผลิตลอ็ตท่ี 1 เม่ือเดินทางภายในท่อท่ีบรรจุแผน่แลกเปล่ียนความร้อน ความร้อนจึงเกิดการถ่ายเทเพ่ือใชอุ่้นน ้ าเบ้ืองตน้กบัน ้ า
ท่ีใช้ในการผลิตชุดใหม่ เพ่ือเตรียมใช้ในการต้มชาล็อตท่ี 2 และล็อตผลิตอ่ืนๆ วนต่อกันตลอดการผลิตทั้ งระบบ ทุกคร้ังท่ีเกิดการ
แลกเปล่ียนความร้อน ไอน ้ าความร้อนสูงจะถูกลดอุณหภูมิลง และ จะเกิดการควบแน่นจนได้หยดน ้ าตามกระบวนการธรรมชาติ                  
ถูกดูดหมุนเวยีนกลบัเขา้สู่เคร่ืองตม้น ้ าเพ่ือผลิตไอน ้ าท่ีใชใ้นการผลิตความร้อน วนซ ้ าต่อกนัไปกระบวนการทั้งหมดน้ี ช่วยประหยดัการ
ใช้น ้ าถึงปีละ 58,400 ลบ.ม ต่อปี หรือเทียบเท่ากับปริมาณน ้ าในสระว่ายน ้ ามาตรฐานโอลิมปิค 23 สระ ช่วยลดการใช้พลงังานจาก                   
ก๊าซธรรมชาติมากถึง 213,555 MMBtu ต่อปี หรือเทียบเท่ากบัปริมาณการใชก๊้าซหุงตม้ของทุกครัวเรือนในจงัหวดัสตูล 1 เดือนเตม็ยงัมีอีก
หลายกระบวนการของอิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี ในการลด ทดแทน บ าบดั และน าพลงังานกลบัมาใชใ้หม่ ก็เพ่ือให้เรารบกวนธรรมชาติให้
นอ้ยท่ีสุด เพราะเราปฏิเสธการใชธ้รรมชาติไม่ได ้แต่เลือกท่ีจะใชน้อ้ยลงอยา่งส านึกคุณค่าได ้
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน       
         จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน                
เขา้ร่วมประชุม  เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมิน                
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดยอา้งอิงแบบประเมินของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีมี 5 ส่วน               
17 หลกัการ โดยการประเมินการควบคุมภายในทั้ ง  5  ส่วน คือ  การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียงการควบคุม                      
การปฏิบติังานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลและระบบการติดตามคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าบริษทัฯมีระบบการ
ควบคุมภายในอยูใ่นระดบัเหมาะสมเพียงพอ สรุปในแต่ละหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
 

การควบคุมภายในองค์กร 

                บริษทัฯไดก้ าหนดโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ โดย
คณะกรรมการแต่ละชุดมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไป           
ตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น อีกทั้งมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดี  ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพในระดบัท่ีเหมาะสม  โดยบริษทัฯไดจ้ดัโครงสร้างองคก์รก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบแยกตามสายงานท่ีสอดคลอ้งกบั             
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ และรายงานตรง                        
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้โดยการจดัท าแผนงาน งบประมาณประจ าปี และ
ตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฎิบติังานของพนักงาน มีระบบการจ่ายผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลส าเร็จงานตาม
เป้าหมายของดชัน้ีช้ีวดัส่วนบุคคล มีแผนในการสรรหาและพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่งท่ีส าคญั ก าหนดระบบควบคุมจริยธรรมเป็นนโยบาย
และมีแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจนเพ่ือให้ฝ่ายบริหารและพนักงานน าไปปฏิบติัเพ่ือไม่ให้ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ       
บริษัทฯ รวมถึงมีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีสอดคล้องกับหลักการ COSO และแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้น รายงานประจ าปี รวมถึงการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบติัในขั้นตอนการ
ปฏิบติังานทัว่ไป คู่มือคุณภาพ  คู่มืออ านาจด าเนินการในการอนุมติัแต่ละระดบั ท่ีเป็นระบบ รัดกุม รวมถึงการปฏิบติัต่อลูกคา้  และ                    
คู่แข่งขนัดว้ยความเป็นธรรม 

การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดกระบวนการประเมินความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการด าเนินธุรกิจโดยวธีิการระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททั้งปัจจุบนัและอนาคต ประเมินวา่มีมาตรการท่ีจะควบคุม
ติดตามดูแลความเส่ียงท่ีเหมาะสม หากมีเหตุการณ์ท่ีท าให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์มีการก าหนดแนวทางท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการควบคุมทั้ง
ระดบัผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากระดบัท่ีจะมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯอยา่งรอบดา้น ตามหลกัการ   
COSO ERM 2017โดยมีการประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ทั้ งผลกระทบจากภายนอกและภายใน                   
รวมทั้งพิจารณาถึงโอกาสท่ีอาจจะเกิดความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยจดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบติัของ
องคก์ร ส่ือสารให้พนกังานรับทราบเม่ือพบเหตุการณ์ทุจริตและวิธีปฏิบติัตามท่ีก าหนดไว ้ฝ่ายบริหารสามารถเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนแก่ธุรกิจหรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง  โดยมีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของความเส่ียงอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสม   
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บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดกระบวนการประเมินความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการด าเนินธุรกิจโดยวิธีการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทรวมถึงจัดให้มีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กร                   

โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดกรอบนโยบายรวมถึงการก ากบัดูแลใหมี้ระบบ 

และกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งองค์กรและมีการส่ือสารให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน              
ทุกคนรับทราบผ่านคณะท างานบริหารความเส่ียงท่ีประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าประสานงานการ
ประเมินความเส่ียงภายในหน่วยงานของตนเอง โดยใหทุ้กหน่วยงานประเมินปัจจยัความเส่ียงดา้นต่างๆท่ีส าคญัโดยค านึงถึงโอกาสเกิดและ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชนัในแต่ละหน่วยงานทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาครัฐและภาคเอกชน
พร้อมทั้งก าหนดมาตรการในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารความเส่ียง และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีสอบทานความเหมาะสมของมาตรการป้องกนั   รวมถึงการก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงใหเ้หลืออยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้นอกจากน้ีบริษทัฯยงัให้ความส าคญักบัการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วโดยมีการจดัท าแผนการ
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ(BCP)เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯจะมีความต่อเน่ืองไม่หยดุชะงกัทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั
ไดจ้ดัใหมี้การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือวิเคราะห์และก าหนดมาตรการต่างๆเพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดความเส่ียงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯและให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทันอกจากน้ีไดม้อบหมายให้ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคนน าหลกัการไปปฏิบติัและจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงรายไตรมาส 
 

การควบคุมการปฏบิัตงิาน 

                  คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ี  ขั้นตอน  และอ านาจในการด าเนินการใดๆของฝ่ายบริหาร และ                      
ผูมี้อ  านาจใน แต่ละล าดบัชั้นอย่างชดัเจนโดยจดัท าเป็นระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯแจง้ให้กบัผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงทุก
ขั้นตอนกระบวนการมีการติดตามตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมายโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี เพ่ือให้ครอบคลุมทุก
กระบวนการปฏิบติังานท่ีอาจมีความเส่ียงสูง ซ่ึงมัน่ใจไดว้่าหน่วยงานต่างๆมีระบบการควบคุมในการปฏิบติังานท่ีเพียงพอตอบสนอง
ความเส่ียงในการด าเนินงานทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ นอกจากน้ีบริษทัฯให้ความส าคญั
ในการพฒันาศกัยภาพ ของบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองโดยจดัให้มีการพฒันาฝึกอบรมความรู้ ทกัษะ และความสามารถให้เหมาะสมกบังานท่ี
ได้รับมอบหมายรวมทั้ งได้มีการก าหนดแผนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่งท่ีส าคญั  และได้พิจารณาประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบโดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอกท่ีมีการติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัดและรายงานให้ คณะกรรมการบริษทั                  
ฝ่ายบริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและท ามาตรการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาโดยท่ีผ่านมาหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในยงัไม่พบการกระท าใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายส าหรับการท าธุรกรรมกบักิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยการท าธุรกรรมใหถื้อเสมือนเป็นบุคคลภายนอกและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นส าคญัซ่ึงธุรกรรมดงักล่าว
จะด าเนินการตามหลกัการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัโดยส านักตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ ดตาม สอบทาน ตรวจสอบการ
ปฏิบติัรวมถึงรายงานขอ้มูลของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณารายไตรมาส 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

       ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสารบริษทัฯจดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพมีการจดัเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ใชโ้ปรแกรมเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพในการวางแผนการใชท้รัพยากรและการบริหารขอ้มูลทางการบญัชี  การเงิน  การซ้ือ  การขาย การบริหารสินคา้คงคลงั                    
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และขอ้มูลการวางแผนการผลิต  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  รวดเร็วมีความแม่นย  า  ซ่ึงจะท าใหฝ่้ายบริหารรับรู้ขอ้มูลและสามารถตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือความปลอดภยัของ  ระบบสารสนเทศ  โดยไดว้างมาตรการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
ระบบสารสนเทศ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  บริษทัฯมีการจดัส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั้งมีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ  โดยเฉล่ียจดัส่งใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  และก าหนดใหมี้เลขานุการบริษทั ใหค้  าแนะน า ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
เ ป็น ศูนย์กลางในการจัดท าและจัด เ ก็บ เ อกสารส าคัญต่ างๆ  ได้แ ก่ทะ เ บี ยนกรรมการหนัง สือนัดประ ชุมกรรมการ                                                     
รายงานการประชุมกรรมการ หนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาร่วมกบั
ผูส้อบบญัชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการจดัท างบการเงินของบริษทัฯ เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่ บริษทัฯมีการใช้
นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม                

บริษทัฯจดัให้มีช่องทางส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน /หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือให้ทราบขอ้บกพร่องและ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ เพ่ือให้หน่วยงานภายนอกไดรั้บขอ้มูลท่ีตอ้งการ / สามารถแจง้ขอ้มูลแก่บริษทัฯได้ ซ่ึงแสดงรายละเอียดไวใ้น                                                             
หวัขอ้ “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั” 
 

ระบบการตดิตาม 

ในปี 2562  มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 6 คร้ัง เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนด าเนินธุรกิจ และติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหาร ส่วนคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีการติดตามผลการด าเนินธุรกิจ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและแผนงาน 
หรืองบประมาณในดา้นต่างๆ  เป็นประจ าทุกเดือน มีการแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะกบัสถานการณ์ในขณะนั้นๆ  อยูต่ลอดเวลา และจดัให้
ผูบ้ริหารระดบักลางไดมี้การน าเสนอผลงานเป็นประจ ารายไตรมาส และในปี  2562 คณะกรรมการบริหาร ไดท้บทวนและปรับปรุงแผน
ระยะกลางน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือวางกลยทุธ์ใน การท าธุรกิจไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน ทั้งน้ี แผนระยะกลางดงักล่าวจะมีการพิจารณา
ทบทวนทุกปีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีการพบปะพูดคุยกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม 1 คร้ัง มีส านักตรวจสอบภายใน ท่ีท าการตรวจสอบไดอ้ย่างเป็นอิสระเพ่ือรายงาน
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีตรวจพบต่อ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไข                 
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม โดยส านักตรวจสอบภายใน ได้จัดท ากรอบอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอจัดท าแผนงานประจ าปี  และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและต้องท ารายงานให้                                   
คณะกรรมการบริษทัรับทราบทันทีท่ีมีเหตุการณ์ท่ี อาจมีผลกระทบร้ายแรงต่อการประกอบกิจการของบริษทัฯ เช่น ด้านการผลิต                   
การด าเนินกิจการ การทุจริตคอร์รัปชนัหรือ การฝ่าฝืนกฎหมายของ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เป็นตน้  ซ่ึง
อาจมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ส่วนดังกล่าวขา้งตน้
คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจและทุกหน่วยงานมีการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีก าหนดไว ้  
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11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและการปฏบิัตงิานของบริษัท 

         คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน)ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ ดา้นต่างๆ ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
คือ พลอากาศตรีณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประสาน ล้ิมพิพฒันกลุ  และ นายอิสสระชยั เดชา
ฤทธ์ิ   เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายสุมล โฮ้บ าเพ็ญ ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในของบริษทัฯเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในธุรกิจ มีความเขา้ใจในกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทัฯเพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ี
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเหมาะสมและโปร่งใส  รายละเอียดประวัติใน  เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
COMPLIANCE 
 

งานด้านก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ (Compliance) 

    บริษทัฯ มีการก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขององคก์ร ประกอบดว้ย 

• ส านักกรรมการผู้อ านวยการและส านักเลขานุการบริษัท 

รับผิดชอบดูแลติดตามให ้คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร และ หน่วยงาน ใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งเป็น
ศูนยก์ลางในการรวบรวม ติดตามขอ้มูลเก่ียวกบักฎระเบียบภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  

• ส านักกฎหมาย  

    รับผิดชอบก ากบัดูแลงานดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายดา้นการเป็นบริษทัจดทะเบียน กฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม/ความปลอดภยัในอุตสาหกรรม เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ 

ให้ค  าปรึกษาประเด็นขอ้กฎหมายแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานมีความสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยเฉพาะการท าธุรกรรม
ใหม่ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจมีความคล่องตวั 

 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

    รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบการ 

    ปฏิบติังานของบริษทัฯ 

    จ านวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานท่ีท าหนา้ท่ีในหน่วยตรวจสอบภายในทั้งส้ิน 3 คน 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนัและนโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

          บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ ) ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดการท า รายการระหว่างกนักบักิจการและบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ของบริษทัฯไวใ้นงบการเงินประจ าปี2562 ซ่ึงรายการส่วนใหญ่เป็นการท ารายการระหวา่งบริษทัฯกบักิจการในกลุ่มบริษทัฯหาก
รายการท่ีเกิดข้ึนท่ีมิใช่เป็นรายการธุรกิจปกติ ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นๆจะไม่มีส่วนอนุมติัในรายการดงักล่าวเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเป็นจริยธรรมของกรรมการและหากมีการประเมินราคาก็จะใชบ้ริษทัประเมินท่ีข้ึนทะเบียนกับ
ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นผูป้ระเมินเพ่ือให้ความเห็นชอบหรือความเหมาะสมทั้งน้ีเม่ือมีรายการเกิดข้ึน
ทางบริษทัฯจะมีการเปิดเผยสารสนเทศสู่สาธารณะผ่านระบบSet Link ภายในเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดโดยในปี 
2562 บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์
ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามธุรกิจปกติ 

 
 

1) บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพนัธ์กบัประธานกรรมการบริษัท 

 

บุคคลและกิจการทีอ่าจมีความขัดแยง้ ความสัมพนัธก์ับประธานกรรมการบริษัท 
1 นายตนั  ภาสกรนที (“นายตนั”)     ประธานกรรมการบริษทั /กรรมการ/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

2 นางอิง ภาสกรนที (“นางอิง”)  กรรมการ/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯและคู่สมรส“นายตนั” 

3 นางสาววริษา ภาสกรนที (“นางสาววริษา”)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรสาว”นายตนั” 

4 นาย ภาสกร ภาสกรนที (“นาย ภาสกร”)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรชาย “นายตนั” 

5 ด.ญ. ใกลน้ที ภาสกรนที (“ด.ญ. ใกลน้ที”)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรสาว “นายตนั” 

6 นายธิติ จิรนนทก์าล (“นายธิติ”)  เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บมจ.อิชิตนั กรุ๊ป 

7 บริษทั ไอ แอม กรีนที จ ากดั (IGT) 

ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมใหบ้ริษทัฯและ
ไดรั้บสิทธ์ิจากนายตนั ภาสกรนที ในการผลิตและ
จ าหน่ายสินคา้ท่ีมีรูปนายตนั รูปวาด สญัลกัษณ์ 
และผลงานออกแบบของนายตนัเป็นระยะเวลา 5 ปี 

 น.ส. ธญัธิตา ภาสกรนที  ซ่ึงเป็นพี่สาว”นายตนั”เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ร้อยละ 80.0  
 

8    บริษทั ภาสกรนที จ ากดั (PAS) 
  ด าเนินธุรกิจโรงแรม 

 มีกรรมการร่วม ไดแ้ก่ “นางอิง” 
 “นางอิง” “นาย ภาสกร” และ “นางสาววริษา” เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ดว้ย 

สดัส่วนการถือหุน้รวมร้อยละ 100 
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บุคคลและกิจการทีอ่าจมีความขัดแยง้ ความสัมพนัธก์ับประธานกรรมการบริษัท 
9 บริษทั กิน กบั ตนั จ ากดั (KIN) 

ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร 

 “นางอิง”เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 79.7  

10 บริษทั ตนั แอสเซ็ท จ ากดั (TAN) 

ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าและบริการพ้ืนท่ีและ                      
ใหบ้ริการพ้ืนท่ีสนามฟตุบอล 

 “นายตนั”   “นางอิง” และ  “ นางสาว วริษา” 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยถือหุน้รวมกนัร้อยละ 91.1  

11 บริษทั ตนับุญ จ ากดั (TANBOON) 

ด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

 “นายตนั”  “นางอิง”  “นาย ภาสกร” และ “ด.ญ. ใกลน้ที”  
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยถือหุน้รวมกนัร้อยละ 100 

12 บริษทั เปเปอร์ เพลน โปรเจค จ ากดั (PPP) 
ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร 

 “นางอิง”เป็น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้รวมร้อยละ 30 
 “นาย ธิติ”เป็น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้รวมร้อยละ 21 

13 บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ ากดั (T-ONE) 
ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าอาคารส านกังาน 

 มีกรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ “นางอิง” “นายธิติ” 

 “นายตนั”เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้รวมร้อยละ 27.74 

 “นางอิง”เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้รวร้อยละ 4.62 

  “นาย ภาสกร” และ”ด.ญ. ใกลน้ที” เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ถือหุน้รวมกนั 

ร้อยละ 9.24 
 “นายธิติ” เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้รวมร้อยละ 2.69 
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2) รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
ส าหรบัรายการระหวา่งกนัในปี 2560 บรษัิทฯไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปี 2561  หวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” หนา้ 77-84  หรอื QR-CODE นี ้  
 

 

ในปี 2562 และ  ปี2561 บรษัิทฯ มีการเขา้ท ารายการกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้  

โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

บุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ      

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

1  บรษิทั ไอ แอม   

    กรนีท ีจ ากดั 

    (IGT) 

รายไดค้่าขายสนิคา้ 

ยอดคงคา้ง           ณ 
สิน้งวด 

328.16 

27.94 

417.63 

36.65 

 รายการขายสนิคา้ประเภทเครื่องดื่มของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ IGT ซึ่งเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายในช่องทางTraditional Trade ตามสญัญาลงวนัที ่1 ก.ค. 

2560 มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ก.ค. 2560 – 30 ม.ิย. 2563 

 ก าหนดราคาขายโดย IGT ตอ้งซื้อผลติภณัฑเ์ครือ่งดืม่จากบรษิทัฯ ตามราคาขายของบรษิทัฯ ซึง่มผีลอยู่ ณ วนัที่ IGT ขายผลติภณัฑน์ัน้ใหแ้ก่

ลกูคา้ และบรษิทัฯ ออกใบแจง้หนี้ โดยราคาขายใกลเ้คยีงกบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นของบรษิทัฯ ในช่องทางจดัจ าหน่ายเดยีวกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ากลุ่มเป้าหมายของ IGT ไมท่บัซอ้นกบักลุ่มเป้าหมายของผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นซึง่บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ อนัจะเป็น
ประโยชน์ใหส้นิคา้ของบรษิทัฯ สามารถเขา้ไปสู่ฐานลกูคา้ทีม่ากขึน้ นอกจากนี้ในส่วนของโครงสรา้งราคา ทางบรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดโครงสรา้ง
ราคาทียุ่ตธิรรมและสามารถแขง่ขนัได ้โดยหากเทยีบกบัคู่คา้รายอื่น บรษิทัฯ มกีารก าหนดโครงสรา้งราคาขายให ้IGT สงูกว่าคู่คา้รายอื่น จงึเหน็ว่า
รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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 ค่าใชจ้่ายส าหรบั
กจิกรรมส่งเสรมิการ
ขาย   - โปรโมชัน่
สนิคา้แถมรายเดอืน 

ยอดคงคา้ง           ณ 
สิน้งวด 

 

16.99 

 

 

1.06 

 

37.38 

 

 

1.47 

 รายการดงักล่าวคอืการช าระเงนิคนืค่าสนิคา้แถมทีผู่จ้ดัจ าหน่ายแถมใหลู้กคา้ ซึ่งเป็นการแถมตามโปรโมชัน่ประจ าเดอืน ซึ่งการส่งเสรมิการ

ขายดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ในแต่ละเดอืนและไดร้บัการอนุมตัโิดยรองกรรมการผูอ้ านวยการ โดย

การจ่ายเงนิคนืค่าสนิคา้แถมเป็นการคนืในราคาเดยีวกนักบัราคาขายสนิคา้ให้ IGT ซึ่งเป็นวธิกีารเดยีวกนักบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นในช่องทาง

เดยีวกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการโปรโมชัน่สนิคา้แถมรายเดอืน เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และเป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิปกต ิทัง้นี้  
โปรโมชัน่สนิคา้แถมประจ าเดอืนไดร้บัการทบทวนโดยผูบ้รหิารและได้รบัการอนุมตัโิดยรองกรรมการผูอ้ านวยการ รวมถงึเป็นการคนืในราคา
เดยีวกนักบัราคาขายสนิคา้ให ้IGT ซึง่บรษิทัฯ กไ็ดป้ฏบิตัวิธิเีดยีวกนักบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นในชอ่งทางเดยีวกนั   
 

1  บรษิทั ไอ แอม   

    กรนีท ีจ ากดั 

    (IGT)  (ต่อ) 

ค่าใชจ้่ายส าหรบั
กจิกรรมส่งเสรมิการ
ขาย –ของทีร่ะลกึ 

 

0.05 

 

0.10 

 

 

 เป็นรายการสัง่ซื้อของทีร่ะลกึสัง่ท าพเิศษจาก IGT เพือ่น ามาใชใ้นการส่งเสรมิการขายของ  บรษิทัฯ (ตุ๊กตารปูนายตนัและสนิคา้ทีร่ะลกึเช่น
กระเป๋า กระปกุออมสนิ แกว้น ้า ทีแ่สดงและขายบรเิวณตนัแลนด ์นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ)  

 รายการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิใ์นการผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่รีปูนายตนั รปูวาด สญัลกัษณ์ และผลงานออกแบบของ
นายตนั ระหว่างนายตนั กบั IGT ลงวนัที ่1 ก.ค. 2554 โดยนายตนั อนุญาตใหน้ ารปูนายตนั รปูวาด สญัลกัษณ์ และผลงานออกแบบของ
นายตนั ไปผลติเป็นรปูปัน้และสนิคา้ทีม่รีปู รปูวาด สญัลกัษณ์และผลงานออกแบบดงักล่าว ตพีมิพ ์ตดิ หรอืประทบัอยู่เพือ่จ าหน่ายใหแ้ก่
บรษิทัทีน่ายตนั เป็นกรรมการ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้อยู่เท่านัน้ โดยนายตนั ไมค่ดิค่าตอบแทนและค่าธรรมเนียมใดๆ นอกจากนี้ นายตนั สงวน
สทิธิใ์นการก าหนดราคาสนิคา้ที ่IGT จดัจ าหน่าย โดย IGT สามารถบวกก าไรเพิม่จากตน้ทุนสนิคา้ไดไ้มเ่กนิอตัรารอ้ยละ 10 เพือ่เป็นค่า
ด าเนินการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การซื้อสนิคา้ของทีร่ะลกึทีม่รีปูนายตนัและผลงานออกแบบของนายตนัจาก IGT มาขายบรเิวณศนูยเ์รยีนรูต้นัแลนดเ์นื่องจากในระยะแรกบรษิทัฯ 
ตอ้งการทีจ่ะสรา้งแบรนดใ์หแ้ขง็แกร่งและเป็นทีรู่จ้กัอย่างรวดเรว็จงึไดใ้ชน้ายตนัเป็นพรเีซน็เตอร ์รวมถงึขายสนิคา้ทีม่รีปูนายตนัและผลงาน
ออกแบบของนายตนัดงักล่าวมาขายและดงึดดูผูท้ีม่าเยีย่มชม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไมไ่ดม้นีโยบายทีจ่ะใหแ้บรนดข์องบรษิทัฯยดึตดิกบัตวันายตันแต่เพยีง
ผูเ้ดยีว บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะใชพ้รเีซน็เตอรบ์ุคคลอื่นๆทีเ่หมาะสมเพือ่โฆษณาและร่วมกจิกรรมส่งเสรมิการขายในอนาคตต่อไป นอกจากนี้ สินคา้
ดงักล่าว บรษิทัฯ ซื้อมาและจ าหน่ายต่อในราคาทีส่งูกว่าราคาทุน ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ รวมถงึเงือ่นไขการด าเนินการ  เป็นไปตามสญัญา
อนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ ์จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล มรีาคาทีเ่ป็นธรรมและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  
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2  บรษิทั         
ภาสกรนท ี 

   จ ากดั (PAS) 

ค่าใชจ้่ายซื้อหอ้งพกั 

 

- 0.22  รายการซื้อหอ้งพกัจาก PAS ซึง่ด าเนินธุรกจิทีพ่กัตากอากาศ วลิล่า มารอ็ก รสีอรท์  อ.ปราณบุร ี จ.ประจวบครีขีนัธ ์เพือ่น ามาใชใ้นการ
ประชาสมัพนัธ ์เช่น การเลีย้งขอบคุณสือ่มวลชน  

 ซื้อหอ้งพกัในราคาส่วนลดพเิศษประมาณ 50% 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัสว่นลดค่าหอ้งพกั 50% เพือ่น ามาใชใ้นกจิกรรม
การประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตามแนวทางการด าเนิน
ธุรกจิโดยปกต ิ
 

3  บรษิทั           
กนิ กบั ตนั 

    จ ากดั (KIN)  

ค่าอาหารและ
เครือ่งดืม่ 

 

- 0.04  รายการซื้ออาหารจากรา้นอาหารของ KIN เพือ่รบัรองลกูคา้  

 รายการค่าอาหารคดิราคาปกตเิหมอืนลกูคา้รา้น KIN ทัว่ไป 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การรบัรองลกูคา้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อกีทัง้รายการดงักล่าวคดิค่าอาหารราคาปกตเิหมอืนลูกคา้
รา้น KIN ทัว่ไป จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซื้อวตัถุดบิและ
อุปกรณ์ 

 

- 0.42 

 

 

 เป็นรายการซื้อไอศครมี (จาเลโต)้ พรอ้มอุปกรณ์ในแบรนด ์“เมลทม์”ี เพือ่น ามาขายใหก้บ้ผูเ้ขา้ชมศนูยก์ารเรยีนรูต้นัแลนด ์

 ก าหนดราคาขายโดยคดิราคาส่ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การซื้อวตัถุดบิดงักล่าวเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อกีทัง้รายการดงักล่าวบรษิทัฯ ซื้อมาและจ าหน่าย
ต่อในราคาทีส่งูกว่าราคาทุน ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิ
โดยปกต ิ
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4  บรษิทั ตนั  

    แอสเซท็     

    จ ากดั (TAN)  

ค่าเช่าป้ายโฆษณา 

 

0.17 

 

0.25 

 

 เป็นการเช่าป้ายโฆษณาเพือ่ลงสือ่โฆษณาส่งเสรมิแบรนดส์นิคา้ ตามแผนงบประมาณของฝ่ายการตลาดประจ าปี 2561 และ 2562 
 ก าหนดราคาขายโดยคดิใหส้่วนลด 40% 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัสว่นลดค่าเชา่ป้าย 40% เพือ่น ามาใชใ้นกจิกรรม
การประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตามแนวทางการด าเนิน
ธุรกจิโดยปกต ิ

5  บรษิทั ตนับุญ 
จ ากดั 

   (TANBOON)  

ค่าใชจ้่ายซื้อหอ้งพกั 

 

0.19 0.45  รายการซื้อหอ้งพกัจาก TANBOON ซึง่ด าเนินธุรกจิโรงแรมอสิตนิตนั จงัหวดัเชยีงใหม ่เพือ่น ามาใชใ้นการส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯ ซึง่เป็น
การรบัรองลกูคา้  

 ซื้อหอ้งพกัในราคาส่วนลดพเิศษ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัสว่นลดค่าหอ้งพกั  เพือ่น ามาใชใ้นกจิกรรมการ
ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิ
โดยปกต ิ

6  บรษิทั เปเปอร ์

เพลน โปรเจค 

จ ากดั(PPP)  

ค่าอาหารและ

เครือ่งดืม่ 
 

0.08 -  รายการซื้ออาหารจากรา้นอาหารของ PPP เพือ่รบัรองลกูคา้  

 รายการค่าอาหารคดิราคาปกตเิหมอืนลกูคา้รา้น PPP ทัว่ไป 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การรบัรองลกูคา้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อกีทัง้รายการดงักล่าวคดิค่าอาหารราคาปกตเิหมอืนลกูค้า
รา้น PPP ทัว่ไป จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ

7  บรษิทั ทวีนั     

บวิดิง้ จ ากดั   

(T-ONE)  

ค่าเช่าและค่าบรกิาร

พืน้ทสี านกังาน 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
 

6.23 
 

0.07 

-  เป็นการเช่าอาคารส านกังาน ซึง่มคีวามสะดวกในการเดนิทางและด าเนินธุรกจิเนื่องจากตดิกบัรถไฟฟ้า 
 ก าหนดราคาค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ทีโ่ดยบรษิทัทีร่บัจา้งบรหิารอาคารส านกังาน ซึง่ไมเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 ราคาค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ทีต่ ่ากว่าผูเ้ช่ารายอื่นของอาคาร 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยเนื่องจากเปรยีบเทยีบอตัราค่าเช่าแลว้ต ่ากว่าผูเ้ช่ารายอื่นของ
อาคารทวีนั ถอืเป็นประโยชน์กบับรษิทั อกีทัง้อตัราค่าเช่าอยู่ในระดบัเดยีวกนักบัอตัราค่าเช่าอาคารแถบสุขมุวทิ ซึง่มคีวามสะดวกในการเดนิทาง
เนื่องจากอาคารอยู่ตดิกบัรถไฟฟ้า จงึเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

            บริษทัฯ ท ารายการระหว่างกันด้วยความระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ                   

ผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทุกรายการเป็นรายการตาม
ธุรกิจปกติ หรือเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดย
เง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนจะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติและเป็นไปตามราคา
ตลาด และด าเนินการเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัลูกคา้ทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั( arm’s length basis ) 

ส าหรับการกูย้มืเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งนั้น บริษทัฯ ด าเนินการไปเพ่ือเสริมสภาพคล่องตามความจ าเป็นเท่านั้น 

       มาตรการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัฯ อนุมติัรายการระหวา่งกนัโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั โดยผา่นขั้นตอนการพิจารณา
ตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ และผ่านขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ร่วมพิจารณาถึงผลกระทบและให้มีการ
ก าหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามเง่ือนไขการคา้ปกติเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอกทั้งน้ี บริษทัฯ ได้
ขออนุมติัในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี บริษทัฯ อาจมีรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษทัฯ จึงขอ
อนุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจดัท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ในกรณีท่ีกรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียผูน้ั้นไม่มีอ านาจในการอนุมติัรายการดงักล่าวกับบริษทัฯ ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

นอกจากน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน   

บริษทัฯ จะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณีบริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั

ท่ีส าคญัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

     บริษทัฯ มีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไป ดว้ยนโยบายการก าหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเป็นไป

ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป โดยผ่านกระบวนการพิจารณาอนุมติัท่ีชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม เป็นไปตามหลกัการการ

ก ากบักิจการท่ีดี ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามอ านาจอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
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12.3 สรุปสาระส าคญัของสัญญา/ ข้อตกลงทีส่ าคญั 

12.3.1สญัญาแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่าย 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯ ไดท้ าสัญญาแต่งตั้งบริษทั ไอ แอม กรีนที จ ากดั ให้เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้

ใหก้บับริษทัฯ โดยสญัญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563  

คู่สญัญา : บริษทั ไอ แอม กรีนที จ ากดั (“ผูจ้ดัจ าหน่าย”) กบับริษทัฯ (“ผูผ้ลิต”) 

วนัท่ีท าสญัญา: : 1 กรกฎาคม 2560 

วนัท่ีสญัญามีผล : 1 กรกฎาคม 2560   

อายสุญัญา :  3 ปี (1 กรกฎาคม 2560  - 30 มิถุนายน 2563) 

อาณาเขต : ผูผ้ลิตตกลงให้ผูจ้ ัดจ าหน่ายเป็นผู ้จัดจ าหน่ายส าหรับผลิตภัณฑ์
เคร่ืองด่ืมของบริษทัฯ ตามท่ีไดต้กลงกนั ในช่องทางการคา้ทั้งหมด
ในประเทศไทย ยกเวน้ช่องทาง Modern Trade 

ราคาและเง่ือนไขการช าระเงิน : ผูจ้ดัจ าหน่ายตอ้งซ้ือผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตตามราคาขายของผูผ้ลิต ซ่ึง
มีผลอยู ่ณ วนัท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายขายผลิตภณัฑน์ั้นใหแ้ก่ลูกคา้และผูผ้ลิต
ออกใบแจ้งหน้ี โดยราคาดังกล่าวได้ระบุไวใ้นสัญญา และผู ้จัด
จ าหน่ายจะขายสินค้าให้กับร้านค้าตามโครงสร้างราคาท่ีผูผ้ลิต
ก าหนดไวใ้นสญัญา 

ศูนยก์ระจายสินคา้และ                
การจดัส่งไปศูนยก์ระจายสินคา้ 

: ผูจ้ ัดจ าหน่ายจะต้องหาพ้ืนท่ีเก็บสินค้าท่ีเหมาะสมและเพียงพอ

เพ่ือใหผู้ผ้ลิตจดัส่งผลิตภณัฑใ์หผู้จ้ดัจ าหน่าย 

ผูผ้ลิตจะต้องจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยงัศูนย์กระจายสินค้า โดยผูจ้ ัด

จ าหน่ายจะแจง้ให้ผูผ้ลิตไดท้ราบล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 30 วนั ดว้ย

ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของผูผ้ลิตเอง 

กรรมสิทธ์ิในผลิตภณัฑ ์ : กรรมสิทธิในผลิตภัณฑ์ท่ีเก็บรักษาอยู่ในศูนย์กระจายสินค้าเป็น

ทรัพยสิ์นของ       ผูจ้ดัจ าหน่าย 

ค่าใชจ่้ายดา้นการตลาดและ
ส่งเสริมการขาย 

: ผูผ้ลิตเป็นผูรั้บผิดชอบ 

ค่าใชจ่้ายในการเก็บสินคา้ช ารุด
บกพร่องออกจากทอ้งตลาด 

: กรณีเป็นความผิดพลาดของผูผ้ลิต: ผูผ้ลิตเป็นผูรั้บผิดชอบตน้ทุน

และค่าใชจ่้ายในการจดัเก็บสินคา้ท่ีช ารุดบกพร่องออกจากทอ้งตลาด 

กรณีผลิตภณัฑท่ี์ช ารุดบกพร่อง: ผูผ้ลิตตกลงรับผิดชอบและช าระคืน

ใหแ้ก่  ผูจ้ดัจ าหน่ายในอตัราตามท่ีตกลงกนั 

กรณีเป็นความผิดพลาดของผูจ้ดัจ าหน่าย: ผูผ้ลิตไม่ตอ้งรับผิดชอบ 
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การบอกเลิกสญัญา : การบอกเลิกสญัญาโดยมีเหตุอนัสมควร เม่ือมีกรณีใดดงัต่อไปน้ี ให้

คู่สญัญาฝ่ายท่ีมิไดป้ฏิบติัผิดสญัญามีสิทธิบอกเลิกสญัญาน้ีได ้ 

1) คู่สญัญาฝ่ายใดมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือตกเป็นบุคคลลม้ละลาย เลิก

บริษทั หรือช าระบญัชี 

2) คู่สญัญาฝ่ายใดกระท าผิดสญัญาน้ี หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสญัญา

ให้เสร็จส้ินภายใน 30 วนั หลังจากได้รับหนังสือเรียกร้องจาก

คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง 

ความรับผิดต่อความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนจากสินคา้ไม่ปลอดภยั 

: ผูผ้ลิตจะตอ้งก าหนดวิธีใช ้วิธีเก็บรักษา ค าเตือนและขอ้มูลเก่ียวกบั

ผลิตภัณฑ์ท่ีถูกต้องและชัดเจนตามสมควรและรับผิ ดต่อความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนจากสินคา้ไม่ปลอดภยัทั้งหมดแต่เพียงฝ่ายเดียว โดย

ป้องกนัผูจ้ดัจ าหน่ายมิให้ไดรั้บความเสียหายเน่ืองจากขอ้เรียกร้อง 

คดี ขอ้กล่าวหา ค่าปรับท่ีเกิดข้ึนจากสินคา้ท่ีไม่ปลอดภยัอนัเน่ืองจาก

การใช ้

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั 

 

: ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัแก่บุคคลอ่ืน โดยใหมี้ผลต่อไป 3 

ปี หลงัจากสญัญาน้ีส้ินสุดลงหรือถูกบอกเลิก 

 

 

12.3.2สญัญาอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิในการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีรูปนายตนั ภาสกรนที รูปวาด สญัลกัษณ์ 

           และผลงานออกแบบของนายตนั ภาสกรนที 

คู่สญัญา : นายตนั ภาสกรนที (“ผูอ้นุญาต” หรือ “นายตนั”) กบั 

บริษทั ไอ แอม กรีนที จ ากดั (“ผูไ้ดรั้บอนุญาต”)  

วนัท่ีท า
สญัญา: 

: 1 กรกฎาคม 2559   

วนัท่ีสญัญา
มีผล 

: 1 กรกฎาคม 2559   

อายสุญัญา : 5 ปี (1 กรกฎาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2564)   

ค่าตอบแทน
สิทธิ 

:  อนุญาตไม่คิดค่าตอบแทนและค่าธรรมเนียมใดๆ ส าหรับสิทธิท่ีผูไ้ดรั้บอนุญาตไดรั้บตามสญัญาฉบบัน้ี 

การผลิต
และการขาย
สินคา้ 

:  ในการผลิตรูปป้ันและสินคา้ท่ีมีรูปผูอ้นุญาต รูปวาด สัญลกัษณ์และผลงานออกแบบของผูอ้นุญาตดงักล่าวตีพิมพ ์          
ติดหรือประทบัอยู่นั้น ผูไ้ดรั้บอนุญาตตอ้งด าเนินการผลิตหรือว่าจา้งบุคคลอ่ืนเพ่ือผลิตสินคา้ท่ีเหมาะสมกบัสินคา้       
แต่ละชนิด โดยค่าใชจ่้ายเป็นของผูไ้ดรั้บอนุญาตเอง 
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ราคา
จ าหน่าย
สินคา้ 

: ผูอ้นุญาตสงวนสิทธ์ิในการก าหนดราคาสินคา้ท่ีผูไ้ดรั้บอนุญาตจดัจ าหน่าย โดยผูไ้ดรั้บอนุญาตสามารถบวกก าไรเพ่ิม
จากตน้ทุนสินคา้ไดไ้ม่เกินอตัราร้อยละ 10 เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ 

หนา้ท่ีของผู ้
ไดรั้บ
อนุญาต 

: ผูไ้ดรั้บอนุญาตไม่มีสิทธิท่ีจะโอนหรือจ าหน่ายสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาน้ีไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วนให้แก่ผูอ่ื้น 
นอกจากจะไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูอ้นุญาตเท่านั้น 

การบอก
เลิกสญัญา 

 ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บอนุญาตละเมิดขอ้ตกลงขอ้ใดขอ้หน่ึงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญาน้ีหรือพยายามใชข้อ้ตกลงในสัญญาน้ี
เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นใดผูอ้นุญาตมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทนัทีโดยท าเป็นหนังสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนและเม่ือ
สญัญาน้ีส้ินสุดลงไม่วา่ดว้ยเหตุใดก็ตามสิทธิต่างๆ ท่ีผูไ้ดรั้บอนุญาตตามสญัญาน้ี จะส้ินสุดลงและไม่มีผลบงัคบัใชอี้ก
ต่อไป 

12.3.3 สญัญาเช่าและการใหบ้ริการส านกังาน   

 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดท้ าสัญญาเช่าและการให้บริการส านักงาน กบับริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ ากัด                  

เป็นผู ้ให้เช่าอาคารส านักงานกับบริษัทฯ โดยสัญญาฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ว ันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึง                                

วนัท่ี 31  กรกฎาคม 2565 

คู่สญัญา : บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ ากดั (“ผูใ้หเ้ช่า”) กบับริษทัฯ (“ผูเ้ช่า”) 

วนัท่ีท าสญัญา: : 10 มิถุนายน 2562 

วนัท่ีสญัญามีผล : 1 สิงหาคม 2562 

อายสุญัญา :  3 ปี (1 สิงหาคม 2562  - 31 กรกฎาคม 2565) 

อาณาเขต : บริษัทฯเช่าพ้ืนท่ีและบริการอาคารส านักงานขนาด 1,403.50 ตรม.              
ณ อาคารทีว ัน ชั้ น 42-44 อาคารทีวัน เลขท่ี 8 ซอยสุขุมวิท 40                      
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

ราคาและเง่ือนไขการช าระเงิน 

 

การประกนัความเสียหาย: 

 

 
 
 
 
 

 

: ผูเ้ช่าตอ้งช าระค่าเช่าและบริการส านกังานทุกเดือน รวม  1,094,730 บาท 
ต่อเดือน 

ผูเ้ช่าตกลงวางเงินประกนัความเสียหายเป็นเงิน 1,970,514 บาท เพื่อเป็น
หลกัประกนัตลอดระยะเวลาการเช่า 

 
 
 
 
 
 
  

 


