
 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) 

 

ส้ินสุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       บริษัท  อชิิตนั  กรุ๊ป จ ากดั  (มหาชน) 
   ICHITAN GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 



 
 

 
สารบัญ 

   หนา้ 
ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1-5  
1.1 วสิยัทศัน์ วตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ   
1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั   
1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั   
1.4 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่   

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 6-16  
 2.1   ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ   
 2.2   การตลาดและการแข่งขนั   
 2.3   การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ   
 2.4  งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ   
 2.5  การวจิยัและพฒันา   
3. ปัจจยัความเส่ียง 16-20 
4. ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ                                                                     21-39 

4.1 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ   
4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัร่วม   

5. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 39 
6. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 39-40 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ   
7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 42-43 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้   
7.2   ผูถื้อหุน้/ ขอ้จ ากดัการถือหุน้ของชาวต่างชาติ   
7.3   นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

8. โครงสร้างการจดัการ 44-61 
8.1   คณะกรรมการบริษทั 
8.2   คณะกรรมการชุดยอ่ย   
8.3   คณะกรรมการบริหาร   
8.4   เลขานุการบริษทั   

 8.5   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   
 8.6   บุคลากร 



 
 

สารบัญ(ต่อ) 
   หนา้ 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ (ต่อ)   

9. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  63-82 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ     
9.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด     
9.3 การดูแลเร่ืองการใหข้อ้มูลภายใน   
9.4 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี   

10. การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 83-101   
10.1 การด าเนินงานและการจดัท ารายงานความยัง่ยนื 
10.2 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่    
10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม   

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 102-105  
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน     
11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและการปฏิบติังานของบริษทั   

12. รายการระหวา่งกนั                                                                                                106-115  
 12.1 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ส่วนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 116-125  
13. ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั      
14. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ   

                                     การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล                                                                                              
 
เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหารผูมี้อ  านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั            126 - 139 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 140 
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน                                                       141   
เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 142  
เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน                                              143-155  
     


