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    ǏǘǠัิǌ อิƹǊัิǎ ưǘุǐ๊ Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ Ǯǉ้ǘǏัǘาƶǞัลǭǎưลุǖ่อาǢาǘ
ǫละǪคǘืˠอƶǉɣืǖ ǪǐˮǎǢǎɣึƶǢǖǞǉǌɣีǌาƶưอƶǏǘǘǈาǍưิาǘǮǉ้ǡําǘǞƷ
คǞาǖǎิǗǖƱอƶǑู้ǏǘǬิǕค ƺึƶɣǑลิǊǕัǈǆ์ǎ˺าǉɣืǖ PH PLUS ǹ.Ƕ Ǯǉ้ǘǏั
คะǫǎǎǬǢǞǊƹǎะǪลิǟอัǎǉัǏ ǲ ǢǖǞǉǎ˺าǉɣืǖ
  ǌxัƶǎxี ƷาưคǞาǖǘǞ่ǖǖือưัǎǘะǢǞ่าƶǎิǊǗǡาǘ BUSINESS + ǬǉǗ ǏǘǠัิǌ
ǪออาǘǮ์อพ ี Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ ưัǏǞิǌǗาลัǗưาǘƷัǉưาǘ ǖǢาǞิǌǗาลัǗ
ǖǢิǉล ƺึƶɣǮǉ้ǉําǪǎิǎưาǘǡําǘǞƷǡǎิค้าǫละǏǘưิาǘǌɣีǖีคǞาǖǬǉǉǪǉ่ǎǌาƶ
ǎǞัǊưǘǘǖǫละǡǖคǞǘǪǐˮǎǡǉุǗอǉǡǎิค้าǫละǏǘưิาǘǫǢƶ่ǐ˳ Ǫพืˠอค้ǎǢา
ǡǉุǗอǉǡǎิค้าǫละǏǘưิาǘǫǢƶ่ǐ˳ ǫละƷัǉƶาǎǖอǏǘาƶǞัล BUSINESS+
PRODUCT OF THE YEAR ǳǱǳǳ
      

    ǭǎǐ˳ ǳǶǷǶ ɆǫǏǘǎǉ์อิƹǊัิǎɇ ưลาǗǪǐˮǎ Brand LoƑe ƱอƶǑู้ǏǘǬิǕค ǫละ
คǞ้าǘาƶǞัล No.ǲ Brand Thailand ǫǏǘǎǉ์ƹาพǘอ้ǖǉɣืǖอัǎǉัǏǢǎɣึƶǭǎǭƷǑู้
ǏǘǬิǕคǮǌǗ ǭǎǢǖǞǉƹาǪƱǗีǞพǘอ้ǖǉɣืǖǊ่อǪǎɣือƶǋึƶ Ǵ ǐ˳ƺอ้ǎ ƷาưǑลǡําǘǞƷ
ƱอƶǏǘǠัิǌǞิƷัǗƹัǎxǎํา ƷัǉǬǉǗǎิǊǗǡาǘ Marketeer ǌxัƶǎxี ǪưิǉƷาưưาǘ
พǇัǎาǑลิǊǕัǈǆ์ǪพือɣǡǎอƶǊอǏคǞาǖǊ้อƶưาǘǭǢǖ่ๆ  ǪคีǗƶƱา้ƶǮǐพǘอ้ǖ
ưัǏǑู้ǏǘǬิǕค ǫละưาǘǫǡǉƶคǞาǖǘǏัǑิǉƹอǏǊ่อǡƶัคǖǫละǡิƶɣǫǞǉล้อǖ
      

      ǏǘǠัิǌ อิƹǊัิǎ ưǘุǐ๊ Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ Ǯǉ้ǘǏัǘาƶǞัลอุǊǡาǢưǘǘǖǡǪีƱǗีǞ
ǘะǉัǏ Ƕ ǪคǘอืƱา่ǗǡǪีƱǗีǞ ȴGreen Netƒorkȵ ƺึƶɣǪǐˮǎǘะǉัǏǡƶูǡǉุƷาưưǘǖ
ǬǘƶƶาǎอุǊǡาǢưǘǘǖ ưǘะǌǘǞƶอุǊǡาǢưǘǘǖ ǉ้ǞǗคǞาǖǖุ่ƶǖɣัǎǭǎưาǘ
พǇัǎาคǈุǕาพƹǞิีǊƱอƶพǎัưƶาǎ ƹุǖƹǎ ǫละǡƶัคǖǬǉǗǘอǏ ǘǞǖǋึƶǑู้ǖี
ǡǞ่ǎǮǉ้ǡǞ่ǎǪǡǗีưัǏอƶค์ưǘ ǘǞǖǋึƶǎǬǗǏาǗǊ่อǗอǉưาǘǪǐˮǎอุǊǡาǢưǘǘǖ
ǡǪีƱǗีǞƷาưǕาǗǭǎอƶค์ưǘ ออưǡูǕ่าǗǎอưǊลอǉǢǞ่ƶǬƺอุ่ǐǌาǎ ȴSupply
chainȵ ǬǉǗǡǎัǏǡǎุǎǭǢ้คูค้่าǫละพǎัǍǖิǊǘǪǐˮǎอุǊǡาǢưǘǘǖǡǪีƱǗีǞǉ้ǞǗ
Ǫพือɣǡǘา้ƶǖูลค่าǪพิǖɣǫละǡǘา้ƶคǈุค่าǊ่อǡิƶɣǫǞǉล้อǖǘǞ่ǖưัǎ
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          ǏǘǠัิǌ อิƹǊัิǎ ưǘุǐ๊ Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ Ǣǘอื ɆICHIɇ Ǯǉ้ǘǏัǑลưาǘǐǘะǪǖิǎ
Ǌาǖ ɆǬคǘƶưาǘǡาํǘǞƷưาǘưําưัǏǉǫูลưิƷưาǘǏǘǠัิǌƷǉǌะǪǏǗีǎǐǘะƷําǐ˳ ǳǶǷǶɇ
ȴCorporate GoƑernance Report oĎ Thai Listed Companies ǳǱǳǳ: CGRȵ อǗู่
ǭǎǪưǈǌ์ ɆǉีǪลิǟɇ ǘะǉัǏ Ƕ ǉาǞ Ǌ่อǪǎɣือƶưัǎǪǐˮǎǐ˳ǌɣี Ƿ ȴǊxัƶǫǊ่ǐ˳ ǳǶǷǱ - ǳǶǷǶȵ
Ʒาưǡǖาคǖǡƶ่ǪǡǘǖิǡǋาǏǎัưǘǘǖưาǘǏǘǠัิǌǮǌǗ ȴIODȵ ǕาǗǭǊ้ưาǘǡǎัǏǡǎุǎƷาư
ǊลาǉǢลัưǌǘพัǗǫ์Ǣƶ่ǐǘะǪǌǟǮǌǗ ȴǊลǌ.ȵ

    ǭǎǐ˳ ǳǶǷǶ ǏǘǠัิǌ อิƹǊัิǎ ưǘุǐ๊ Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ Ǣǘอื ɆICHIɇ Ǯǉ้ǘǏัưาǘคัǉǪลือưǭǢ้อǗู่
ǭǎǘาǗƹือɣǢุ้ǎǗัƶɣǗǎื THSI ȴThailand Sustainaไility InƑestmentȵ ǐǘะƷําǐ˳ ǳǶǷǶ Ʒาư
ǊลาǉǢลัưǌǘพัǗǫ์Ǣƶ่ǐǘะǪǌǟǮǌǗ ȴǊลǌ.ȵǬǉǗǖีǏǘǠัิǌƷǉǌะǪǏǗีǎǌɣีǑา่ǎưาǘคัǉǪลือư
ǲǸǱ ǏǘǠัิǌ ǌxัƶǎxี ǎัǏǪǐˮǎคǞาǖǕูǖิǭƷǪǐˮǎอǗา่ƶǗิƶɣ ǡะǌ้อǎǭǢ้ǪǢ็ǎǋึƶưาǘǭǢ้คǞาǖǡาํคัญ
ưัǏưาǘǉําǪǎิǎǍุǘưิƷอǗา่ƶǗัƶɣǗǎืƱอƶǏǘǠัิǌฯ อǗา่ƶǊ่อǪǎɣือƶ คǘอǏคลǖุǉ้าǎǡิƶɣǫǞǉล้อǖ
ǡƶัคǖ ǫละǏǘǘǠัǌǕิǏาล ȴEnƑironment, Social, and GoƑernment: ESGȵ
      

ɆICHIɇ Ǯǉ้รǏัการǐระǪมิǎอǗูǭ่ǎǪกǈฑ์ ɆǉǪีลิǟɇ 
จากǬครƶการǡํารǞจการกํากัǏǉูǫลกิจการǏรษัิทจǉทะǪǏǗีǎǮทǗ ȴCGRȵ

ɆICHIɇ Ǯǉ้รǏัการคัǉǪลือกǭหอ้Ǘูǭ่ǎราǗชืˠอหุǎ้ǗัˠƶǗǎื THSI ȴThailan4
Sustainability Investmentȵ ǐระจําǐ ˳2ǶǷǶ

ɆICHIɇ Ǯǉ้รǏัการǐระกาǟǪกǗีรǊิคุǈ Sustainability
Disclosure Recognition ǐระจําǐ ˳2ǶǷǶ

          ǏǘǠัิǌ อิƹǊัิǎ ưǘุǐ๊ Ʒําưัǉ ȴǖǢาƹǎȵ Ǣǘอื ɆICHIɇ Ǯǉ้ǘǏั
ǐǘะưาǟǪưีǗǘǊิคǈุ Sustainaไility Disclosure Recoďnition
ǐǘะƷําǐ˳ ǳǶǷǶ ǭǎǉ้าǎưาǘǪǐ˱ǉǪǑǗƱอ้ǖูลคǞาǖǗัƶɣǗǎื Ʒาư
ǡǋาǏǎัǮǌǗพǇัǎ์ ƺึƶɣǏǘǠัิǌฯ Ǯǉ้ǊǘะǢǎัưǫละǭǢ้คǞาǖǡําคัญ
ưัǏưาǘǪǑǗǫพǘƱ่อ้ǖูลưาǘǉําǪǎิǎƶาǎ ƺึƶɣคǘอǏคลǖุ Ǵ ǖิǊิ ǌxัƶ
ưาǘǉําǪǎิǎƶาǎǉ้าǎǪǟǘǠฐưิƷ ǡƶัคǖ ǡิƶɣǫǞǉล้อǖ ǢǘอืǐǘะǪǉ็ǎ
ǉ้าǎ ESG ȴEnƑironmental, Social and GoƑernanceȵ ǎอư
ǪǢǎือƷาưƱอ้ǖูลǌาƶưาǘǪƶิǎ ƺึƶɣǫǡǉƶǋึƶคǞาǖǗัƶɣǗǎืƱอƶǍุǘưิƷ
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บรษัิท อชิตัิน กรุป๊ จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทยอ่ย

ป˳ ǳǶǷǶป˳ ǳǶǷǵป˳ ǳǶǷǴ
งบการเงนิรวม

(หน่วย: ล้านบาท)

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

งบแสดงฐานะการเงนิ

ขอ้มูลเกีcยวกับหุน้

รายได้รวม

ค่าใชจ่้ายรวม

กําไรสุทธิ

สนิทรพัยร์วม

หนีfสนิรวม

สว่นของผูถื้อหุน้

จํานวนหุน้ชาํระแล้ว ณ สิfนสุดปv

กําไรต่อหุน้ (บาท)

มูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท)

เงนิปaนผลจ่ายต่อปv (ล้านบาท)

อตัราการจ่ายเงนิปaนผลต่อกําไรสุทธ ิ(รอ้ยละ)
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บรษัิท อชิตัิน กรุป๊ จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทยอ่ย

อตัราสว่นทางการเงนิ

อตัรากําไรขัfนต้น (GPM)

อตัรากําไรก่อนดอกเบีfย ภาษี 
และค่าเสืcอมราคา (EBITDA)

อตัรากําไรสุทธ ิ(NPM)

ป˳ ǳǶǷǶ

ป˳ ǳǶǷǵ

ป˳ ǳǶǷǴ
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อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (ROA)

อตัราสว่นหนีfสนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (D/E)

ป˳ ǳǶǷǶป˳ ǳǶǷǵป˳ ǳǶǷǴ

Ǳ.ǲǹ
Ǳ.ǲǶ

Ǳ.ǳǱ
รายได้จากการขาย
6,340.4 ลบ.

ปv 2565

ป˳ ǳǶǷǶป˳ ǳǶǷǵป˳ ǳǶǷǴ ป˳ ǳǶǷǶป˳ ǳǶǷǵป˳ ǳǶǷǴ

Ƿ.ǹ% Ǹ.Ƕ%
ǹ.Ǻ%

ǹ.Ǵ% ǹ.ǹ%
ǲǱ.ǵ%

3



4 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

สำรจำกประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

วันนี้โลกก าลังเผชิญวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจหลาย
ประการ ทั้งภาวะเงินเฟ้อ สถานการณ์เศรษฐกิจถดถอย 
ปัญหาทางด้านภูมิรัฐศาสตร์  รวมถึงปัญหาด้านต้นทุน
พลังงาน ในช่วงเวลาท่ีท้าทายที่สุดส าหรับทุกภาคส่วนธุรกิจ 
กลับกลายเป็นช่วงเวลาที่สร้างโอกาสและส่งผลลัพธ์ที่
น่ายินดีให้กับบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ด้วยการ
สร้างผลการด าเนินงานสูงสุดเป็นประวัติการณ์ สามารถ
เติบโตได้อย่างมั่นคงท่ามกลางวิกฤตเหล่านั้น และเป็นการ
เติบโตในแทบทุกด้าน ทั้งรายได้ การบริหารจัดการต้นทุน 
ประสิทธิภาพการผลิต ไปจนถึงการขยายตลาดไปช่องทาง
ใหม่ๆ เป็นอีกครั้งที่ “พิสูจน์หัวใจของความเป็นอิชิตัน”  
พลิกเอาวิกฤตให้กลายเป็นโอกาส รับมือและตอบสนองกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว ส่งเสริมการ
บริหารสภาพคล่องขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

ดว้ยทศันคติของทีมผูบ้ริหำรและพนกังำนในองคก์ร อิชิตนั 
กรุ๊ป ทุกคน ท่ีแสดงออกมำอยำ่งชดัเจนวำ่จะตอ้งเอำชนะปัญหำ
ทั้ งหมดไปให้ได้  คือ ส่ิงส ำคญัอนัดับหน่ึงท่ีเป็นพลังร่วมกัน
ผลักดันให้เ กิดผลประกอบกำรในปีน้ี  บุคลำกรทั้ งองค์กร
มองเห็นเป้ำหมำยเดียวกนั ท ำหนำ้ท่ีอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ ดว้ย
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ท่ีถ่ำยทอดออกมำอย่ำงชัดเจน 
ผ่ำนกระบวนกำรคิดไตร่ตรองอย่ำงถ่ีถ้วน และประสำนพลัง
ร่วมกันเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภำพ  รวมไปถึงควำมพร้อมและ
ควำมกระตืนรือร้นในกำรปรับตวัของบุคลำกรทั้งองค์กรต่อทุก
สถำนกำรณ์อยำ่งไม่หยดุหยอ่น กำรทุ่มเทควำมสำมำรถใหอ้ยูใ่น
กำรแข่งขนัตลอดเวลำจึงน ำพำมำซ่ึงควำมน่ำประทบัใจของผล
กำรด ำเนินงำนในปี 2565  

อย่ำงไรก็ดี ด้วยควำมมุ่งมัน่ตั้ งใจในกำรด ำเนินธุรกิจให้
เติบโตอยำ่งย ัง่ยนื โปร่งใส และใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี สอดรับกบัแผนกำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
มำอยำ่งต่อเน่ือง ในปี 2ŝŞŝ อิชิตนั กรุ๊ป ไดรั้บคดัเลือกรำยช่ือให้
เป็นหน่ึงใน ř70 บริษทัจดทะเทียน หุ้นย ัง่ยืนของประเทศไทย
ประจ ำปี 2ŝŞŝ (Thailand Sustainability Investment 2022: THSI) 

ซ่ึงประเมินโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งไดรั้บ
ผลกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัจดทะเบียนไทย 
(CGR) อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” 6 ปีซอ้น จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) และไดรั้บผลกำรประเมินโครงกำร 
AGM “100 คะแนนเตม็” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี ŝ  

 

สϔรจϔกปรϒκϔนกรรมกϔร   

พล.อ.ต. ณϓฐวรรκน์ นิมมลκนϔกรณ์ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

สำรจำกประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี ควำมส ำเร็จดังกล่ำวแสดงให้เห็นถึงเจตนำรมณ์ของ
องคก์รต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยในกำรสนบัสนุนและพฒันำควำม
ยัง่ยนืน้ีใหเ้กิดข้ึนกบัองคก์รและสงัคมต่อไปในอนำคต ส ำหรับผม
ในฐำนะประธำนกรรมกำร บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ขอขอบคุณผูบ้ริหำรทุกท่ำน พนักงำนอิชิตนั กรุ๊ป ทุกคน ท่ีทุ่มเท
หัวใจและควำมสำมำรถในกำรร่วมกนัด ำเนินธุรกิจจนเติบโตอยำ่ง
มัน่คง ขอบคุณผูถื้อหุ้น พนัธมิตรทำงธุรกิจ ตลอดจนถึงผูบ้ริโภค 
และสังคมไทยทุกคนท่ีเช่ือมั่นในอิชิตัน กรุ๊ป ด้วยศักยภำพ 
ประสบกำรณ์ และควำมพร้อมทุกประกำรท่ีบริษทัฯ มี  ผมมัน่ใจวำ่ 
บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) จะเป็นองค์กรคุณภำพท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทั้งระดบัประเทศ และระดบันำนำชำติ
ควบคู่ไปกบัธรรมำภิบำลของกำรเป็นองคก์รท่ีเติบโตไปพร้อมกบั
สงัคมไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

 

 

 

พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์ นิมมลธนำกรณ์ 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

สำรจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 

หลังจำกท่ีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิดเร่ิม
คล่ีคลำย เกิดกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ๆของผูบ้ริโภคมำก
ข้ึน ผู ้บริโภคลดกำรออกไปใช้จ่ำยในช่องทำงตลำดแบบ 
Modern Trade อิชิตนัจึงหนัไปขยำยกำรเติบโตในช่องทำงตลำด
แบบ Traditional Trade เพ่ิมข้ึน ด้วยกำรน ำอิชิตนั กรีนที และ 
เยน็เยน็ ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑย์อดนิยมกระจำยเขำ้สู่ตลำดในประเทศ          
กำรขยำยตวัดงักล่ำวส่งผลให้มูลค่ำตลำดชำพร้อมด่ืมในปี 2ŝŞŝ
ขยำยตวัข้ึนถึง 22.9% เติบโตเหนือกวำ่ตลำดเคร่ืองด่ืมชนิดอ่ืนๆ 
เม่ือเทียบจำกปีท่ีผำ่นมำ 

ทั้งน้ี ในปี 2ŝŞŝ อิชิตนั กรุ๊ป มีรำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 
6,340.4 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเติบโต 21.3% มีก ำไรสุทธิ 641.6 
ล้ำนบำท สินค้ำท่ีเป็นก ำลังหลักในกำรผลักดันยอดขำยให้
เติบโตได ้คือ ผลิตภณัฑก์ลุ่มชำพร้อมด่ืม (อิชิตนั และ เยน็เยน็) 
ขยำยตวัถึง 29.2% คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 83.5 ของพอร์ตสินคำ้
ทั้งหมด ส ำหรับภำพรวมกำรส่งออก เม่ือตลำด CLMV ได้รับ
ผลกระทบ  อิชิตนัก็เร่ิมขยำยออกไปยงัตลำดใหม่ เร่ิมตน้ดว้ย
ประเทศฟิลิปปินส์ภำยใต้กำรร่วมมือกับ บริษทั อลัฟ่ำ มำร์ท 
พนัธมิตรจำกประเทศอินโดนิเซีย ในขณะท่ี อิชิตนั-อินโดนิเซีย 
ประสบควำมส ำเร็จในกำรพฒันำสินค้ำรำคำพรีเม่ียมหลำย
รำยกำร อีกทั้ งยงัได้รับควำมนิยมสูงจำกผูบ้ริโภค สำมำรถส่ง
ส่วนแบ่งก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนกลบัมำยงั อิชิตนั กรุ๊ป ได้
เกินควำมคำดหมำย 

 

สϔรจϔกกรรมกϔรผูอ้ ϔนวτกϔร 
(CEO) 

 

นϔτต ϓน ςϔสกรนที 

การเกิดขึ้นและมีอยู ่ ของโรคโควิด -19 เป ็น
แรงผลั กดัน ให ้ อิ ชิ ตั น เ ริ่ มต ้นสร ้ า งการ เติ บ โ ต
นอกเหนือจากกลุ่มเครื่องดื่มชา อาทิ น ้าด่าง น ้าผสม
วิตามิน ซึ่งกลายเป็นกลุ่มสินค้าเพื่อสุขภาพ ที่มีสัดส่วน
การทำกำไรสูงขึ้น วันน้ีสินค้ากลุ่มนี้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ 
NON-TEA ที่สร้างรายได้อย่างต่อเนื่องให้กับอิชิตัน 

เหรียญมี 2 ดา้นเสมอ  
 อยูท่ี่มุมมอง จังหวะ หรือไมก็่เวลา 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

สำรจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) 

อยำ่งไรก็ดี เม่ือเล่ียงปัญหำรำคำตน้ทุนพลงังำนสูงข้ึนจำก
ผลกระทบของสงครำมระหวำ่งรัสเซียและยเูครนไม่ได ้ อิชิตนั
จึงแกปั้ญหำดว้ยกำรใชก้ลยทุธ์ EOS (Economies of Scale) เนน้
หลกักำร “ผลิตให้มำก บริหำรให้แม่น” ส่งผลให้ประสิทธิภำพ
กำรผลิตดีข้ึนมำก รวมถึงกำรพฒันำ “พรีฟอร์มส ำหรับเป่ำขวด
บรรจุผลิตภณัฑ์ท่ีลดปริมำณกำรใชพ้ลำสติกลง” ท ำให้ตน้ทุน
ต่อขวดลดลง ก ำไรต่อขวดจึงมำกข้ึน และส่งผลดีต่อส่ิงแวดลอ้ม   
อีกดว้ย นอกจำกน้ี ในดำ้นกำรบริหำรจัดกำรเร่ืองภำษีน ้ ำตำล       
อิชิตันได้พฒันำเคร่ืองด่ืมสูตรใหม่ท่ีให้รสชำติอร่อยสดช่ืน
เหมือนเดิม แต่ใชป้ริมำณน ้ ำตำลลดลง เป็นผลดีกบัสุขภำพของ
ผูบ้ริโภค และช่วยแบ่งเบำภำระภำษีดงักล่ำวไดดี้เช่นกนั 

“โควิด” “สงคราม” “ภาษีน ้าตาล” ทั งหมดเมื่อผ่านมา สัก
วันก็ต้องผ่านไป ...ไม่มีอะไรคงสภาพเดิมอยู่ได ้

เมื่อผ่านไปแล้ว สิ่งที่เหลือไว้ท่ีอิชิตันก็คือ “บทเรียนที่เป็น
ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัว” อะไรท่ีเคยเป็น
อุปสรรคในวนันั้น ...วนัน้ีกลำยเป็นโอกำส บทเรียนฝึกท ำใหอิ้ชิ
ตนัเรียนรู้วำ่มีหลำยวิธีท่ีแกปั้ญหำไม่ได ้และบทเรียนก็ท ำให้ได้
รู้จกัวิธีท่ีแกปั้ญหำไปจนได ้  เป็นประสบกำรณ์ท่ีท ำให้อิชิตนั
เติบโตต่อไป...ในแบบท่ีย ัง่ยนืข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนฉบบัน้ีไดส้รุปสำระส ำคญัใหผู้ถื้อหุน้ไดท้รำบวำ่ 
“วิธีกำรไหนบำ้งท่ีอิชิตนัไดเ้รียนรู้จำกปัญหำ กระทั่งในท่ีสุด
แลว้แกไ้ขจนประสบผลส ำเร็จ”  ส ำหรับปี 2565 นับเป็นปีทอง
ของอิชิตนัท่ีมียอดขำยสูงสุดเป็นคร้ังแรก มีอตัรำก ำไรสูงข้ึน
อย่ำงมีนัยส ำคัญ “เป็นครั้งแรกที่ยอดขายในฤดูฝนเติบโต
เหนือกว่าฤดูร้อน” กำรเติบโตเอำชนะปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆ 
ยืนยนัอีกคร้ังว่ำไม่มีอะไรเป็นไปไม่ได้ “จุดแข็งและจุดอ่อน 
หลายครั้งคือจุดเดียวกัน” แต่อิชิตนัปรับตวั และเรียนรู้อยูเ่สมอ  
ท่ีจะมองในมุมท่ีท ำให้ จุดอ่อนกลำยเป็นจุดแข็งในทุกๆ 
สถำนกำรณ์  ขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำน พนัธมิตรทำงธุรกิจ ลูกคำ้ 
ผูบ้ริโภค และพนกังำนอิชิตนัทุกคนท่ียงัมัน่ใจในอิชิตนัเสมอมำ
และผมหวงัวำ่อิชิตนัจะท ำใหทุ้กท่ำนภูมิใจครับ 

 

 

 

 . 

นำยตนั  ภำสกรนที 

ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มีช่ือเป็นภำษำองักฤษวำ่ Ichitan Group Public Company Limited ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ 
“ICHI” ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 3 กนัยำยน 2553 รวมถึงจดทะเบียนแปรสภำพ
เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 11 กรกฎำคม 2556 โดยท ำกำรซ้ือขำยวนัแรก วนัท่ี 21 เมษำยน 2557  

ในปี 2565 อิชิตนั กรุ๊ป มีรำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 6,340.4 ลำ้นบำท แบ่งเป็นรำยไดใ้นประเทศ ร้อยละ 90.3 และต่ำงประเทศร้อยละ 9.7 

ทั้งน้ี ลูกคำ้และพนัธมิตรหลกัของอิชิตนัท่ีมีสัดส่วนเกินร้อยละ30 คือ DKSH โดยมีสัดส่วนยอดรวมอยู่ท่ีร้อยละ 77.6 ของรำยไดร้วมของ
บริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทัของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวสิัยทศัน์ ภำรกิจ กำรวำงแผนกล
ยทุธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทัฯท่ีน ำเสนอโดยคณะกรรมกำรบริหำรโดยก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
อยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทุกไตรมำส และรับทรำบเร่ืองด ำเนินกำรท่ีส ำคญัของฝ่ำยจดักำร รวมถึง
ไดจ้ดัใหมี้กลไกในกำรก ำกบัดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรวำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยกลยทุธ์องคก์รท่ีก ำหนดไวท้ั้งใน
ระยะสั้นและระยะยำว  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) มีเป้ำหมำยท่ีจะเป็นผูน้ ำธุรกิจเคร่ืองด่ืมคุณภำพและนวตักรรมท่ีเติบโตไปพร้อมกบั

สังคมท่ีดี ดงันั้น บริษทัฯ จะมุ่งเน้นกำรปรับปรุงคุณภำพ และพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมควำมหลำกหลำยและรองรับ
ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงกำรพฒันำโอกำสทำงธุรกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ โดยบริษทัฯ คำดวำ่จะพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่โดยเฉล่ียปีละ 1-2 กลุ่มสินคำ้ นอกจำกน้ี บริษทัฯจะมุ่งเนน้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ของกระบวนกำรท ำงำนโดยจะน ำเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขำ้มำสนบัสนุนกระบวนกำรผลิตเพ่ือประหยดัเวลำและเพ่ิมประสิทธิภำพควบคู่ไป
กบักำรด ำเนินกำรดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 

1.1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ ทิศทางการด าเนินธุรกิจในภาพรวม 

อิชิตนั มุ่งมัน่สู่กำรเป็นผูน้ ำเคร่ืองด่ืมคุณภำพและนวตักรรมกำรท่ีเติบโตไปพร้อมกบัสังคมท่ีดี โดยคุณตนั ภำสกรนที มีควำมตั้งใจ
อย่ำงแรงกลำ้ในกำรสร้ำงธุรกิจท่ีมีคุณภำพให้มัน่คงและกำ้วไกลอย่ำงย ัง่ยืน เร่ิมจำกกำรคดัสรรวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพ ตลอดจนลงทุนผ่ำน
นวตักรรมและเทคโนโลยีกำรผลิตกบัระบบโรงงำนท่ีใชพ้ลงังำนหมุนเวียนดว้ยตวัเองมำกท่ีสุด เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้นอ้ย
ท่ีสุด ทั้งน้ี เพื่อสร้ำงมัน่ใจไดว้ำ่ผูบ้ริโภคและคู่คำ้จะไดรั้บสินคำ้และบริกำรท่ีมีมำตรฐำน ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรในปัจจุบนัและอนำคต 
ผำ่นช่องทำงกำรกระจำยสินคำ้ท่ีหลำกหลำย อำทิ ช่องทำงออนไลน์ (E-Commerce), คำ้ปลีก, คำ้ส่ง, ห้ำงร้ำนขนำดเล็ก/ใหญ่, และช่องทำง
กำรขำยใหม่ๆ รวมถึงกำรส่งออกสู่ตลำดต่ำงประเทศ โดยมีพนัธกิจในกำรดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยำ่งสมดุล ซ่ึงครอบคลุมสังคม
และชุมชน ผูถื้อหุ้น ลูกค้ำ และพนักงำน รวมถึงส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร ICHITAN: Initiative & Innovation ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์, 
Integrity ยดึมัน่ในจริยธรรม, Teamwork & Cooperation ท ำงำนเป็นทีม, Achievement Orientation มุ่งมัน่สู่ควำมส ำเร็จ, Flexibility ยดืหยุน่/
รวดเร็ว/ทำ้ทำย เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มุ่งไปสู่เป้ำหมำยในระยะยำวต่อไป โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยระยะยำวส ำหรับปี 2ŝŞ6 – 2ŝŞŠ ไวด้งัน้ี 

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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1.) Sustainable Growth:  

 เนน้กำรเติบโตแบบกำ้วกระโดดในกลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืม (RTD Tea Beverage) และเคร่ืองด่ืมกลุ่มอ่ืนๆ (Non – Tea 

Beverage) ดว้ยกำรสร้ำง % GP มำกกว่ำ ร้อยละ 20 รวมถึงส่งเสริมให้มีกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่โดยเฉล่ียปีละ 1-2 กลุ่มสินคำ้ เพ่ิม
ศกัยภำพกำรผลิตดว้ยกำรใชอ้ตัรำกำรก ำลงัผลิต (Utilization Rate) ใหไ้ดร้้อยละ Šŝ ภำยในปี 2ŝŞŠ 

2.) Sustainable Business and Brand: 

 สร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับแบรนด์อิชิตัน โดยกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์ 3N (New Product, New Market, New Business) ให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด ตลอดจนกำรมุ่งเนน้กำรขยำยตลำดใหม่ๆ ในต่ำงประเทศท่ีมีศกัยภำพ พฒันำช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย สร้ำงควำม
ร่วมมือกบัพนัธมิตรในแต่ละประเทศ ต่อยอดธุรกิจและสร้ำงกำรด ำเนินงำนร่วมกนั เพ่ือรองรับกำรเติบโตของธุรกิจในอนำคต รวมถึง
เป็นกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของธุรกิจในกำรแข่งขนัในระดบัโลกอีกดว้ย 

3.) Sustainable Planet: 

 อิชิตัน จะเป็นผู ้น ำในกำรขับเคล่ือนธุรกิจด้วยควำมยัง่ยืน ภำยใต้แรงขับเคล่ือนและวิสัยทัศน์ของคุณตัน ภำสกรนที และ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทุกท่ำน โดยมุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมสดัส่วนพลงังำนสะอำด เพื่อลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอน CO2 สู่ชั้นบรรยำกำศ 
รวมถึงกำรลดกำรใชพ้ลำสติกในภำชนะบรรจุขวดให้เหลือน้อยท่ีสุด ดว้ยเทคโนโลยีบรรจุเยน็แบบปลอดเช้ือ ซ่ึงไม่เพียงแต่เป็นกำร
สร้ำงประโยชน์ให้กบัส่ิงแวดลอ้ม สังคมและชุมชนเพียงเท่ำนั้น แต่ยงัช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงย ัง่ยืนและมีประสิทธิภำพ
ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำนอีกดว้ย  
 ทั้งน้ี อิชิตนั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำ ปรับปรุง กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ และปรับตวัให้ทนัต่อควำมทำ้ทำยต่ำงๆ 
อย่ำงทนัท่วงทีและต่อเน่ือง โดยอยู่บนพ้ืนฐำนของหลกัธรรมำภิบำล เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน ตลอดจนสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืขององคก์รสหประชำชำติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อประโยชน์ขององคก์รและ
สงัคมทุกภำคส่วนตั้งแต่ระดบัชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 
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ต่อลูกค้า 

พัฒนำเคร่ืองด่ืมคุณภำพท่ีดีต่อสุขภำพ
น ำเสนอผ่ำนรูปแบบทันสมัยเพ่ือสร้ำง
ควำมพึงพอใจให้กบัผูบ้ริโภค 

ต่อผู้ถือหุ้น 

ใช้นวตักรรมสร้ำงธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรจดักำร มองหำโอกำสในกำรพฒันำช่อง
ทำงกำรจัดจ ำหน่ำยใหม่ๆ และต่อยอดสู่กำร
สร้ำงผลประกอบกำรสูงสุด 

ต่อสังคม 

สร้ำงแบบอยำ่งกำรเป็นองคก์รท่ีดี
ของสงัคม 

ต่อพนักงาน 

สนับสนุนและพัฒนำควำมสำมำรถของ
พนกังำนให้มีควำมเป็นมืออำชีพสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตท่ีดีและเกิดควำมภำคภูมิใจในกำรเป็น
ส่วนหน่ึงขององคก์ร 

พันธกิจ (Mission) 

เป็นผูน้ ำธุรกิจเคร่ืองด่ืมคุณภำพและนวตักรรมท่ีเติบโตไปพร้อมกบัสังคมท่ีดี 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
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กลยุทธ์หลัก: 

ส ำหรับกลยทุธ์หลกัทำงกำรตลำดขององคก์ร มี 5 แนวทำง คือ 

 องค์กรที่เติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพฒันำผลิตภัณฑ์ 

พร้อมมุ่งเนน้กำรส่งมอบเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภำพสูงและดีต่อสุขภำพ 

รวมถึงกระบวนกำรผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มไปยงักลุ่มลูกคำ้
เดิมและคนรุ่นใหม่ตลำดในประเทศ รวมถึงลูกค้ำในตลำด
ต่ำงประเทศ อีกทั้ ง ยงัเน้นกำรส่งเสริมพฒันำพนักงำนพร้อม
ด ำเนินงำนดว้ยธรรมำภิบำล และเม่ือผลิตภณัฑ์เป็นท่ีรู้จกัและแบ
รนด์ไดรั้บกำรยอมรับก็จะส่งผลให้ผลประกอบกำรของบริษทัฯ 
เติบโตไดอ้ยำ่งมัน่คงโดยเฉพำะกลุ่มประเทศในแถบเอเชีย  
 การส่งเสริมคุณค่าของแบรนด์   

บริษัทฯพร้อมส่งมอบคุณค่ำท่ีชัดเจนของแบรนด์ให้กับ
ผูบ้ริโภค เช่น “อิชิตนั กรีนที” ส่งมอบประสบกำรณ์แปลกใหม่ใน
กำรด่ืมชำ  หรือ “ร้อนร้อน เผ็ดเผด็ สู้ดว้ยเยน็เยน็ จำกอิชิตนั” ส่ง
มอบเคร่ืองด่ืมดบัร้อน ดบัเผด็ ดว้ยสมุนไพรฤทธ์ิเยน็ 12 ชนิด โดย
จะท่ีผูบ้ริโภคจะรับรู้คุณค่ำของแบรนด์ ไดใ้นทุกมิติ ไม่วำ่จะเป็น 
ตวัสินคำ้ (Product) บรรจุภณัฑ ์(Packaging Design) กิจกรรมทำง
กำรตลำดต่ำงๆ (Marketing Activities) 

 มุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯจะให้ควำมส ำคัญกับกำร

ส่งเสริมสุขภำพผูบ้ริโภคท่ีดีทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ เร่ิมตน้จำก
กำรคดัสรรวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพ ตลอดจนกรรมวิธีในกำรผลิตท่ี
พิถีพิถนัและบรรจุภณัฑท่ี์สะอำดปลอดภยัโดยผลิตภณัฑจ์ะมีกำร
พัฒนำคิดค้นเพ่ือรสชำติอร่อยเหมำะสมกับผู ้บริโภคแต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงปรับลดปริมำณควำมหวำนให้เหมำะสมกบั
ผลิตภณัฑ์ และโดยมำกจะอยู่ในระดับท่ีผ่ำนมำตรฐำนให้ไดรั้บ 
“โลโกท้ำงเลือกเพ่ือสุขภำพ” จำกกระทรวงสำธำรณสุข แต่ยงัคง
รสชำติท่ีเป็นธรรมชำติ  เป็นเอกลกัษณ์ และ  เป็นนวตักรรมของ 
“อิชิตนั” พร้อมทั้งแสดงส่วนประกอบในเคร่ืองด่ืมและคุณค่ำทำง
อำหำรท่ีชดัเจนบนฉลำกบรรจุภณัฑ ์

 

 

 

 

 เจาะกลุ่มสินค้าใหม่ที่ใส่ใจสุขภาพ สร้างกระแสรักสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง  
บริษทัฯ มุ่งพฒันำกลุ่มสินคำ้ท่ีดีต่อสุขภำพ โดยเร่ิมจำกกลุ่ม

วิตำมินวอร์เตอร์ (Vitamin Water)  เช่น น ้ ำด่ำง 8.5 ผสมวิตำมินบี
รวม หรือ กลุ่มชำพร้อมด่ืม อย่ำงอิชิตนั 0 แคลอรี พลสั คำเทชิน 
เพ่ือตอบรับกลุ่มผู ้บริโภคยุคใหม่ท่ีใส่ใจเ ร่ืองสุขภำพ และ
สถำนกำรณ์ท่ีให้ทุกคนตอ้งตระหนักถึงกำรบริโภคสินคำ้ท่ีใส่ใจ
สุขภำพมำกยิง่ข้ึน 

 เจาะกลุ่มเป้าหมายคนรุ่นใหม่อย่าง Gen Z 

บริษทัฯ มุ่งพฒันำกลุ่มสินคำ้ท่ีตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร
ของกลุ่มคนรุ่นใหม่ Gen Z อยำ่งเช่น ตนัซนัซู (Tansansu) โคเรียน 
โซดำ ท่ีสำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของกลุ่ม Gen Z ท่ีชอบ
ควำมเป็นเกำหลี ทั้ง K-pop , K-Series 

 สร้างประสบการณ์ร่วมของผู้บริโภค 

บริษทัฯ ไดเ้ตรียมควำมพร้อมท่ีจะจดัเก็บและพฒันำระบบ
ฐำนขอ้มูลของผูบ้ริโภคเป็นรำยบุคคล เพื่อใหรู้้ลึกถึงควำมตอ้งกำร
พฤติกรรมของผู ้บ ริโภคเพื่อ ท่ีจะได้จัดสรรโปรแกรมทำง
กำรตลำดท่ีเหมำะสมและโดนใจผูบ้ริโภคและลูกคำ้แต่ละกลุ่ม อนั
จะก่อให้เกิดประสบกำรณ์ร่วมกับทุกแบรนด์ของบริษทัฯ และ
ควำมจดจ ำของผูบ้ริโภคกลุ่มเป้ำหมำยซ่ึงจะสร้ำงควำมผูกพนั 

ระหวำ่งแบรนดข์องบริษทัฯ กบัผูบ้ริโภคไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ก ำลงักำรผลิตรวมของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 

- ก ำลงัสำยกำรผลิตขวดรวม 7 สำยกำรผลิต หรือคิดเป็น 1,500 

ลำ้นขวด/ปี (หรือเทียบเท่ำ 630 ลำ้นลิตร/ปี) 
- ก ำลงัสำยกำรผลิตกล่องยเูอชทีรวม 2 สำยกำรผลิต หรือคิดเป็น 

200 ลำ้นกล่อง/ปี (หรือเทียบเท่ำ 60 ลำ้นลิตร/ปี)         
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

  

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

ปี 2553 

ก่อตั้งบริษทั ไม่ตนั จ  ำกดั เม่ือวนัท่ี 3 ก.ย. 2553 ดว้ยทุนจดทะเบียน 500 
ลำ้นบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 5.0 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้100 บำท/หุ้น 

ป ี2555 

 โรงงำนเร่ิมด ำเนินกำรผลิตดว้ยก ำลงักำรผลิต 1 สำยกำรผลิตขวด (มี.ค.) 
และ 1 สำยกำรผลิตกล่อง (เม.ย.) 

 เพ่ิมก ำลงักำรผลิตอีก 1 สำยกำรผลิตขวด รวมเป็น 2 สำยกำรผลิตขวด 

 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 4/2555 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เป็น 1,000.0 ล้ำนบำทแบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10.0 ล้ำนหุ้น                  
มูลค่ำท่ีตรำไว ้100 บำท/หุ้น โดยเป็นกำรเพ่ิมทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 

ป ี2556 

 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2556 มีมติอนุมติักำรแปรสภำพเป็น
บริษทัมหำชนจ ำกดั และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวจ้ำกหุ้นละ 
100 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท พร้อมทั้งอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เป็น 1,300 ลำ้นบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,300 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้
1 บำท/หุ้น 

 ได้รับบตัรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน
เลขท่ี 5175(2)/2556 ตำมมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนเพ่ือฟ้ืนฟูกำร
ลงทุนจำกวิกฤตอุทกภยั ตำมบตัรส่งเสริม (เดิม )เลขท่ี 1496(2)/2554 

ป ี2558 

เปิดตวัเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืม ท่ีประเทศอินโดนีเซีย ภำยใต ้บริษทั พีที อิชิ ตนั 
อินโดนีเซีย โดยวำงจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม 

ปี 2562 

 ได้รับกำรคดัเลือกให้อยู่ในรำยช่ือหุ้นย ัง่ยืน THSI (Thailand Sustainability 

Investment) ประจ ำปี 2ŝŞ2 จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหำคม 2562 บริษทัฯ ได้รับรองกำรเขำ้ร่วมโครงกำรแนว

ร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

ปี 2563 

 เปิดตวัผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืมฟังก์ชนันลัดริงก์ เจำะตลำดกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีใส่
ใจและรักสุขภำพ ไดแ้ก่ น ้ ำด่ำง Š.ŝ ph. Vitamin Water C+E, และ Vitt CC 

 ไดรั้บคดัเลือกรำยช่ือหุ้นให้อยูใ่นดชันี MSCI  

 

 

 

ปี 2554 

 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2554 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เป็น 600.0 ล้ำนบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 6.0 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้
100 บำท/หุ้น โดยเป็นกำรเพ่ิมทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 

 โรงงำนเร่ิมทดสอบกระบวนกำรผลิตคร้ังแรกด้วยก ำลังกำรผลิต 1 

สำยกำรผลิตขวดและ 1 สำยกำรผลิตกล่อง 

 เกิดเหตุกำรณ์มหำอุทกภยั ส่งผลให้บริษทัฯ มีค่ำใช้จ่ำยจำกมหำอุทกภยั
รวม 1,180.6 ล้ำนบำท ในขณะท่ีมีรำยไดท่ี้รับรู้จำกเงินชดเชยจำกบริษทั
ประกนัภยัส่วนแรก จ ำนวน 600.0 ล้ำนบำท ท ำให้ บริษทัฯมีผลขำดทุน
สุทธิจำกมหำอุทกภยัท่ีรับรู้ในปี 2554 จ  ำนวน 580.6 ลำ้นบำท ในปีถดัไป 
บริษทัฯ ได้รับเงินชดเชยทั้งหมดจำกบริษทัประกนัภยั ท  ำให้ตอ้งรับรู้
เป็นรำยได้ส่วนท่ีเหลือในปี 2555 เพ่ิมอีกจ ำนวน 518.8 ล้ำนบำท (สุทธิ
จำกรำยกำรขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ในปี 2555 

จ ำนวน 50.5 ลำ้นบำท) 
 ในเดือนพฤศจิกำยน ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั” 

ปี 2557 

 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2557 บริษทัฯ ได้ท  ำกำรเขำ้จดทะเบียนและท ำกำร
ซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ซ้ือสิทธิในเคร่ืองหมำยกำรค้ำ “ไบเล่” (หรือ Bireley’s) พร้อมสูตรกำร
ผลิตจำก บริษทั ซนัน่ี เฮิร์บ อินเตอร์เนชัน่แนล เบฟเวอเรจ 

 เขำ้ร่วมทุนในกิจกำรร่วมคำ้ในประเทศอินโดนีเซีย (Joint Venture) 

ปี 2560 

 เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2560 จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ย ช่ือ” บริษทั  อิชิ
ตนั เพำเวอร์ จ  ำกดั”  ดว้ยทุนจดทะเบียน 1.0 ลำ้นบำท (ช ำระเต็มจ ำนวน)

โดย บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ100 มี
วตัถุประสงค์เพ่ือด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทเคร่ืองด่ืมทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

 ไดรั้บพิจำรณำรำยช่ือ “หุ้นปันผล” จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ไดรั้บรำงวลั “Marketing Excellent Award” จำกประเทศอินโดนีเซีย 

ปี 2564 

 ไดรั้บคดัเลือกรำยช่ือหุ้นให้อยูใ่นดชันี SET 100 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

ป ี2565 

 ได้รับรำงวลัผลกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในระดบั “ดีเลิศ” ห้ำ
ตรำสัญลกัษณ์ ซ่ึงเป็นระดบัสูงสุด จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย ตำมโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษทัจดไทย 
(CGR) ต่อเน่ืองกนัเป็นปีท่ี 6 (ตั้งแต่ปี 2560 – 2565) 

 ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
2565 ของบริษัทฯ อยู่ในระดับ “100 คะแนน” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 
(ตั้งแต่ปี 2561 – 2565) 

 ออกตวัผลิตภณัฑใ์หม่ อิชิตนั x เนสทเ์ล่ไอศกรีม ชำเขียวและฮนัน่ีเลมอน 

 

 

 

 ได้ รับกำรคัด เ ลื อก ให้ อยู่ ใ นรำย ช่ือ หุ้ นย ั่งยืน  THSI (Thailand 

Sustainability Investment) ประจ ำปี 2ŝŞŝ จำกตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) 

 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 “อิชิตนั” ไดรั้บกำรต่ออำยุใบรับรองคร้ังท่ี ř 
จำกแนวร่วมต่อตำ้นคอร์รัปชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 

 ได้รับรำงวัล Brand Award “ICHITAN no. 1” จำกผลกำรส ำรวจควำม
นิยมของผูบ้ริโภคในประเทศ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 (ตั้งแต่ปี 2563 -2565) 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

โครงสร้างรายได้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 5,099.3 99.8 5,228.3 99.6 6,340.4 99.7 

รำยไดอ่ื้น 8.7 0.2 22.5 0.4 19.2 0.3 

รายได้รวม 5,108.0 100.0 5,250.8 100.0 6,359.6 100.0 

ส่วนแบ่งตลำด* ร้อยละ 30.5 ร้อยละ 30.5 ร้อยละ 29.9 

จ ำนวนรสชำติ 27 รสชำติ 30 รสชำติ 22 รสชำติ 

     *ท่ีมำ: ดชันีคำ้ปลีกของ Nielsen ขอ้มูลเดือนธนัวำคม 2565 

 

 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์ธุรกิจหลัก 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กลุ่มเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืม 4,827.3 94.5 4,772.6 91.3 5,683.4 89.6 

กลุ่มเคร่ืองด่ืมไม่ใช่ชำและอ่ืนๆ 272.0 5.5 455.7 8.7 657.0 10.4 

รวม 5,099.3 100.0 5,228.3 100.0 6,340.4 100.0 

 

 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ในปี 2565 อิชิตนัมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 6,340.4 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.3 จำกปีก่อน ท่ีมีรำยได ้5,228.3 ลำ้นบำท โดยมีรำยไดจ้ำก
กำรส่งออกลดลงร้อยละ 9.1 จำกปีก่อน ส่วนรำยไดภ้ำยในประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.8 ในขณะท่ีก ำไรก่อนดอกเบ้ียและภำษีเงินได ้(EBITDA) 

เท่ำกบั 1,393.1 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.5 จำกปีก่อนซ่ึงเท่ำกบั 1,227.3 ลำ้นบำท และมีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 641.6 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.3 
จำกปีก่อนซ่ึงก ำไรสุทธิเท่ำกบั 546.8 ลำ้นบำท  สำเหตุหลกัมำจำกกำรปรับกลยุทธ์กำรท ำกิจกรรมทำงกำรตลำดในประเทศโดยเน้นกำรท ำ
ตลำดในช่องทำงธุรกิจคำ้ปลีกดั้งเดิม ส่วนยอดขำยจำกต่ำงประเทศลดลง เน่ืองจำกไดรั้บผลกระทบจำกเศรษฐกิจชะลอตวัของประเทศคู่คำ้และ 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรค COVID-19 ทัว่โลก และสถำนกำรณ์สงครำมระหวำ่งรัสเซีย-ยเูครน 

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ” หรือ “อิชิตนั”) เดิมช่ือ บริษทั ไม่ตนั จ ำกดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 3 กนัยำยน 2553 ดว้ยทุน
จดทะเบียน 500 ลำ้นบำท เพ่ือด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรญ่ีปุ่นแบบฟิวชัน่สเต็คคอร์ส และร้ำนช็อกโกแลตสดสไตลญ่ี์ปุ่น รวมถึงกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม อยำ่งไรก็ตำม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มุ่งเนน้ธุรกิจเคร่ืองด่ืมเพียงอยำ่งเดียวใหบ้รรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นผูน้ ำ
ธุรกิจเคร่ืองด่ืมชำเขียวคุณภำพของประเทศไทย อิชิตนัจึงไดข้ำยธุรกิจอำหำรออกไปในเดือนมกรำคม 2556 ส ำหรับธุรกิจเคร่ืองด่ืมซ่ึงเป็น
ส่วนงำนท่ีด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง ในปี 2554 อิชิตนัเร่ิมตน้ดว้ยกำรเป็นผูจ้  ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมฟังก์ชนันัล จ ำนวน 2 รสชำติ ภำยใตช่ื้อทำง
กำรคำ้ อิชิตนั ดบัเบ้ิลดร๊ิงค ์และวำงจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืมคร้ังแรก จ ำนวน 3 รสชำติ ภำยใตช่ื้อทำงกำรคำ้ อิชิตนั กรีนที ต่อมำอิ
ชิตนัลงทุนก่อสร้ำงโรงงำนเคร่ืองด่ืมท่ีมีก ำลงักำรผลิตแบบขวด 1 สำยกำรผลิต และแบบกล่อง 1 สำยกำรผลิต ณ ท่ีตั้งสวนอุตสำหกรรมโรจ
นะ จ.พระนครศรีอยุธยำ โดยโรงงำนเร่ิมด ำเนินกำรทดสอบกำรผลิตคร้ังแรกในเดือนกันยำยนปี 2554 ทั้ งน้ี ในเดือนตุลำคมปี 2554 
สำยกำรผลิตของอิชิตนัไดรั้บผลกระทบจำกมหำอุทกภยั ท ำใหโ้รงงำนสำมำรถเร่ิมด ำเนินกำรผลิตไดอี้กคร้ังในช่วงตน้ปี 2555 ดว้ยก ำลงักำร
ผลิตแบบขวด 2 สำยกำรผลิต และแบบกล่อง 2 สำยกำรผลิต  

ในปี 2558 บริษทัฯ ได้ลงทุนเพ่ิมก ำลงักำรผลิตอีก 2 สำยกำรผลิตขวด รวมเป็น 6 สำยกำรผลิตขวด และ 2 สำยกำรผลิตกล่อง           
ท ำให้ปัจจุบนับริษทัฯ มีก ำลงักำรผลิตทั้งหมด 1,200 ลำ้นขวด และ 200 ลำ้นกล่องต่อปี โดยผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมทั้งหมดเป็นจ ำนวน 
17 รสชำติ ซ่ึงสำมำรถแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

- เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม ภำยใตช่ื้อสินคำ้ “อิชิตนั กรีนที”  
- เคร่ืองด่ืมชำด ำพร้อมด่ืม ภำยใตช่ื้อสินคำ้ “อิชิตนั ดรำกอ้น แบลค็ที”  
- เคร่ืองด่ืมสมุนไพร ภำยใตช่ื้อสินคำ้ “เยน็เยน็ โดยอิชิตนั” และ  
- เคร่ืองด่ืมน ้ ำผลไมไ้ม่อดัลม ภำยใตช่ื้อสินคำ้ “ไบเล่” 

ในปี 2559 บริษทัฯมีก ำลงักำรผลิต 6 สำยกำรผลิตขวด และ 2 สำยกำรผลิตกล่อง มีก ำลงักำรผลิตทั้งหมด 1,200 ลำ้นขวด และ  200 

ลำ้นกล่องต่อปี โดยผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมทั้งหมดเป็นจ ำนวน 24 รสชำติ 5 สำยผลิตภณัฑแ์ละมีเคร่ืองจกัรเพื่อบรรจุ แบบซอง (Pouch 

Packaging Machine)โดยมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 70 ลำ้นแพค็ต่อปี 

ในปี 2560 บริษทัฯ มีก ำลงักำรผลิต 7 สำยกำรผลิตขวด และ 2 สำยกำรผลิตกล่อง มีก ำลงักำรผลิตทั้งหมด  1,500 ลำ้นขวด และ 200 

ลำ้นกล่องต่อปี โดยผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมทั้งหมดเป็นจ ำนวน 21 รสชำติ 6 สำยผลิตภณัฑแ์ละเคร่ืองจกัรเพื่อบรรจุแบบซอง  (Pouch 

Packaging Machine)โดยมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 70 ลำ้นแพค็ต่อปี 

ในปี 2561- ปัจจุบนั บริษทัฯ มีก ำลงักำรผลิต 7 สำยกำรผลิตขวด และ 2 สำยกำรผลิตกล่อง มีก ำลงักำรผลิตทั้งหมด 1,500 ลำ้นขวด  
และ 200 ลำ้นกล่องต่อปี โดยผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมทั้งหมดเป็นจ ำนวน 22 รสชำติ 9 สำยผลิตภณัฑ ์
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทในปัจจุบัน 

ในปี 2565 กลุ่มผลิตภณัฑข์องบริษทัมีทั้งหมด 7 สำยผลิตภณัฑ ์ทั้งในบรรจุภณัฑรู์ปแบบขวด และแบบกล่องยเูอชที ดงัน้ี  
1.1) เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม อิชิตนั กรีนที (เคร่ืองด่ืมชำเขียวท่ีเนน้คุณภำพของวตัถุดิบ) มีทั้งหมด 8 รสชำติ ไดแ้ก่ 

- รสตน้ต ำรับ   - รสสบัปะรด 

- รสน ้ ำผึ้งผสมมะนำว  - รสเบอร์ร่ีเลมอน 

- รสจมูกขำ้วญ่ีปุ่น  - รสล้ินจ่ี 

- รสองุ่นเคียวโฮ  - รสมะลิ พลสั คำเทชิน (ไม่มีน ้ ำตำล) 
1.2) เคร่ืองด่ืมสมุนไพรภำยใตช่ื้อกำรคำ้ “เยน็เยน็ โดยอิชิตนั” มีทั้งหมด 3 รสชำติ ไดแ้ก่ 

- น ้ำจบัเล้ียง  - เก๊กฮวยผสมน ้ ำผึ้ง  - บ๊วยผสมสมุนไพร 

1.3) เคร่ืองด่ืมอู่หลงพร้อมด่ืม มีทั้งหมด 1 รสชำติ ไดแ้ก่ อู่หลง พลสั คำเทชิน (ไม่มีน ้ ำตำล) 
1.4) เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม ชิซึโอกะ กรีนที เป็นผลิตภณัฑแ์รกในประเทศไทยท่ีไดรั้บกำรสนบัสนุนอยำ่งเป็นทำงกำรโดย

สมำคมผูส่้งออกชำจงัหวดัชิซึโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น มีทั้งหมด ŝ รสชำติ ไดแ้ก่ 

- สูตรไม่มีน ้ ำตำล - ชำคัว่ (หวำนนอ้ย) - ซำกรุะพีช (หวำนนอ้ย)   

- สูตรหวำนนอ้ย - สูตรเกียวคุโระ (ไม่มีน ้ ำตำล)  

1.5)  เคร่ืองด่ืมน ้ ำผสมวติำมิน อิชิตนั วติำมิน วอเตอร์ 2 สินคำ้ ไดแ้ก่ 

- น ้ ำด่ำง 8.5 ผสมวติำมินบีรวม - น ้ำด่ำง 8.5 ผสมวติำมินดีและกิงโกะ 

1.6) เคร่ืองด่ืมโซดำสไตลเ์กำหลี ตรำ “ตนัซนัซู” มีทั้งหมด 2 รสชำติ ไดแ้ก่ 

- รสโซจูบอมม ์ - รสโซจู โยเกิร์ต 

1.7) เคร่ืองด่ืมน ้ ำผลไมร้สสม้ ตรำ “ไบเลย”์ จ ำนวน 1 รสชำติ 

บริษทัฯ ไดจ้ ำหน่ำยสินคำ้ผำ่นตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกั 3 รำย ไดแ้ก่ 1.) บริษทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ำกดั (DKSH) 2.) บริษทั 
บุญรอดเอเซีย จ ำกดั และ 3.) บริษทั ไอแอมกรีนที จ ำกดั (IGT) ซ่ึงมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเพ่ือเป็นกำรรักษำฐำนลูกคำ้ของช่องทำงกำรจดั
จ ำหน่ำยร้ำนคำ้แบบดั้งเดิม (Traditional Trade) ท่ีเนน้กลุ่มเป้ำหมำยท่ีไม่ทบัซอ้นกบักลุ่มเป้ำหมำยของ DKSH และ บุญรอดเอเซีย ทำงบริษทั 
ไอแอม กรีนที จ ำกดั (IGT) โดยคุณธญัธิตำ ภำสกรนที (พี่สำวของคุณตนั ภำสกรนที)  ผูถื้อหุ้นใหญ่ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 80 (ร้อย
ละ 20 ถือหุน้โดยกลุ่มตระกลูไตรพฤกษแ์ละเจริญโสภำซ่ึงไม่มีควำมสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ) ด ำเนินธุรกิจภำยใต้
วตัถุประสงคเ์พ่ือจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมของอิชิตนัในช่องทำงประเภทร้ำนคำ้แบบดั้งเดิม 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 1,300 ลำ้นบำท และมีทุนช ำระแลว้ 1,300 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 

1,300 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้หุ้นละ 1.00 บำท บริษทัฯประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม  “อิชิตนั กรีนที” , 
เคร่ืองด่ืมชำเขียวพรีเม่ียม “ชิซึโอกะ”, เคร่ืองด่ืมสมุนไพร “เยน็เยน็ โดยอิชิตนั”,  เคร่ืองด่ืมวติำมินวอเตอร์, “อิชิตนั น ้ ำด่ำง 8.5”, เคร่ืองด่ืมน ้ ำ
ผลไมร้สสม้ “ไบเลย”์ และเคร่ืองด่ืมโซดำสไตลเ์กำหลี “ตนัซนัซู” 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ลักษณะและรูปแบบผลิตภณัฑ ์

กลุ่มบริษทัฯ มีผลิตภณัฑท์ั้งหมด 22 รสชำติ ภำยใตข้นำดบรรจุภณัฑ ์10 ประเภท โดยมีรำยละเอียดปรำกฏดงัตำรำงน้ี  

บรรจุภัณฑ ์
กล่อง 

300 ml. 

ขวด 

275-280 ml. 

ขวด 

315 ml. 

ขวด 

350 ml. 

ขวด 

360 ml. 

ขวด 

400 ml. 

ขวด 

420 ml. 

ขวด 

440 ml. 

ขวด 

550 ml. 

  ขวด 

    500-600 ml. 

ราคา (บำท) 10 10 10 10 20 15 20 30 20 25 

เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม           

เคร่ืองด่ืมสมุนไพร           

เคร่ืองด่ืมอู่หลงพร้อมด่ืม           

เคร่ืองด่ืมน ้ำผสมวติำมิน           

เคร่ืองด่ืมโซดำ    

 

       

 เคร่ืองด่ืมน ้ำผลไมร้สส้ม           

ช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 

4.1) ตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้หลกั บริษทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยหลกัของบริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 77.6% 

ของยอดขำยปี 2ŝŞŝ มุ่งเนน้กลุ่มลูกคำ้ร้ำนคำ้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ร้ำนคำ้ส่งและร้ำนคำ้ปลีกดั้ งเดิม (Traditional Trade) 
โดยบริษทัฯ ไดท้ ำสญัญำระยะยำวกบัตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ และติดตำมสถิติจ ำนวนร้ำนคำ้ปลีกสมยัใหม่และร้ำนคำ้ส่งคำ้ปลีก
ดั้งเดิมท่ีตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสำมำรถเขำ้ถึงเพ่ือบริหำรควำมสำมำรถกำรกระจำยสินคำ้และบริหำรส่วนลดกำรคำ้ 

4.2) ตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้หลกับริษทั ไอแอมกรีนที จ ำกดั คิดเป็นร้อยละ 7.4% ของยอดขำยปี 2ŝŞŝ มุ่งเนน้กลุ่มร้ำนคำ้เครือข่ำยซำป๊ัว, 
ร้ำนอำหำร, ร้ำนคำ้ปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade), รถเงินสด และคู่คำ้ท่ีตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยอ่ืนไม่ครอบคลุม 

4.3) ตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้รำย บริษทั บุญรอดเอเชีย จ ำกดั คิดเป็นร้อยละ 5.3% ของยอดขำยปี 2ŝŞŝ มุ่งเนน้กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีร้ำนคำ้เครือข่ำย
ยีป๊ั่ว, ร้ำนคำ้ปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade) และร้ำนคำ้ท่ีอยูใ่นเครือข่ำยของ บริษทั บุญรอดเอเซีย จ ำกดั 

4.4) ส่งออกไปต่ำงประเทศ คิดเป็นร้อยละ 9.7% ของยอดขำยปี 2ŝŞŝ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัจ ำหน่ำยในแต่ละรำยมีอำณำเขตกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และร้ำนในเครือข่ำยหลกัท่ีไม่ทบัซอ้นกนั บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจส่วนใหญ่
มำกกวำ่ร้อยละ 90.3 ในประเทศไทย โดยแสดงรำยละเอียดรำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัใน “หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน”   

 

 

 

การจัดจ าหน่าย 

(ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ในประเทศ 78.9 87.1 90.3 

ต่างประเทศ 21.1 12.9 9.7 

รวม 100 100 100 
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1.2.3 บัตรส่งเสริมการลงทุน 

ณ วนัท่ี 3 กันยำยน 2556 บริษทัฯ ได้รับบัตรส่งเสริมกำร
ลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมบตัรส่งเสริมกำร
ลงทุน เลขท่ี 5175(2)/2556  (แกไ้ขเพ่ิมเติมตำมมำตรกำรส่งเสริม
กำรลงทุนเพ่ือฟ้ืนฟูกำรลงทุนจำกวิกฤตอุทกภยั  ตำมบตัรส่งเสริม
เดิมเลขท่ี 1496(2)/2554  ลงวนัท่ี 27 เมษำยน 2554)  ส ำหรับกิจกำร
ผลิตน ้ ำพืชผกั ผลไม ้บรรจุภำชนะผนึก ประเภท 1.11 กิจกำรผลิต
หรือถนอมอำหำรหรือส่ิงปรุงแต่งอำหำรโดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมยัโดยกิจกำรผลิตเคร่ืองด่ืมท่ีมีวตัถุดิบหลักจำกใบชำจึง
จดัเป็นกิจกำรท่ีเขำ้ข่ำยกิจกำรตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนดงักล่ำว 

ส ำหรับกำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำก
กำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี เร่ิม
วนัท่ี 16 มีนำคม 2555 และส้ินสุดลงในวนัท่ี 15 มีนำคม 2563 

1.2.4 การตลาดและการแข่งขัน    

กลยุทธ์การแข่งขัน / กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย / การจ าหน่าย และ 

ช่องทางการจ าหน่าย 

ในปี 2ŝŞŝ เป็นปีท่ีตลำดเคร่ืองด่ืมบรรจุพร้อมด่ืมได้รับ
ผลกระทบจำกกำรระบำดของโควิด-19 และมำตรำกำรล็อคดำวน์ แต่
จำกกำรปรับตัวของ “อิชิตัน” ในกำรใช้แคมเปญกำรตลำดท่ีมี
ประสิทธิภำพภำยใตง้บประมำณท่ีเหมำะสม รวมถึงกำรกำ้วออกจำก
ตลำดชำพร้อมด่ืม เขำ้สู่ตลำดน ้ ำวิตำมิน เพ่ือตอบควำมตอ้งกำรของ
ผูบ้ริโภคอย่ำงชดัเจน ซ่ึงบริษทัฯคำดกำรณ์ว่ำตลำดเคร่ืองด่ืมพร้อม
ด่ืมในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใตจ้ะยงัคงมีศกัยภำพกำร
เติบโตต่อไป 

 กลยุทธ์บริหารแบรนด์ให้แข็งแกร่ง 

เน่ืองจำกผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืมท่ีมีในตลำด
ปัจจุบันมีควำมแตกต่ำงด้ำนรูปลกัษณ์และรสชำติค่อนขำ้งน้อย 
ดงันั้น กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีโดดเด่น กำรสร้ำงแบรนด์ให้มี
ควำมแข็งแกร่ง จึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะช่วยสร้ำงควำมแตกต่ำง
และเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ อีกทั้ งย ังช่วย
เสริมสร้ำงและรักษำฐำนลูกคำ้ไวไ้ด ้โดยบริษทัฯ มีควำมประสงค์
จะสร้ำงตรำสินคำ้ “อิชิตนั” ให้สะท้อนจุดยืนถึงกำรเป็นผูน้ ำ  

 

ผูเ้ช่ียวชำญในผลิตภัณฑ์ชำพร้อมด่ืม และได้จัดท ำแผนกำร
ส่ือสำรต่อตลำด โดยใชว้ิธีกำรส่ือสำรในรูปแบบ 360 องศำ ถึง
กลุ่มผูบ้ริโภค 

 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือเป็นกำรตอกย  ้ำจุดยืนของแบรนด์สินคำ้คุณภำพ บริษทัฯ 

จึงไดค้วบคุมคุณภำพสินคำ้ทุกห่วงโซ่กำรผลิต ตั้งแต่กำรวิจยัและ
พฒันำผลิตภณัฑ ์กำรคดัสรรวตัถุดิบคุณภำพ กระบวนกำรผลิตท่ี
มีควำมพิถีพิถนั กำรใชเ้ทคโนโลยีท่ีทันสมยัเพื่อให้เคร่ืองด่ืมคง
คุณค่ำควำมเป็นธรรมชำติและคุณภำพดีเม่ือผู ้บริโภคเปิดด่ืม 
นอกจำกน้ี บริษทัฯยงัมีทีมวิจยัและพฒันำท่ีมีควำมเช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์ตรงในอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืมท่ีมีควำมเข้ำใจถึง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นอย่ำงดี ซ่ึงจะท ำหน้ำท่ีในกำรคิดคน้
สูตรใหม่ๆ ท่ีเหมำะกบัควำมช่ืนชอบของคนไทยและต่ำงประเทศ
โดยเฉพำะผูบ้ริโภคท่ีเน้นกำรดูแลสุขภำพ บริษทัฯจึงผลิตสินคำ้
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผูบ้ริโภคได้เป็นอย่ำงดี เช่น 
เคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม ชิซึโอกะ กรีนที เป็นผลิตภณัฑแ์รกใน
ประเทศไทยท่ีไดรั้บกำรสนบัสนุนโดยสมำคมผูส่้งออกชำจงัหวดั
ชิซึโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น ในส่วนของบรรจุภณัฑ ์บริษทัฯ ใส่ใจถึง
รำยละเอียดของรูปลกัษณ์และขนำดบรรจุภณัฑ ์โดยองคป์ระกอบ
ของบรรจุภณัฑ์จะตอ้งท ำจำกวสัดุท่ีปลอดภยั และสำมำรถสร้ำง
ควำมจดจ ำในผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็นอยำ่งดีและสะดวกต่อกำรบริโภค 
ในขณะท่ีรูปลักษณ์ของฉลำกได้รับกำรออกแบบให้มีควำม
ทนัสมยั  ตั้งแต่ปี 2562 บริษทัฯ มีนโยบำย เร่ืองกำรให้ขอ้มูลกบั
ผูบ้ริโภคอยำ่งโปร่งใส โดยมีกำรบอกถึงคุณค่ำทำงโภชนำกำรและ
แคลลอร่ีอย่ำงชดัเจนบนฉลำกบรรจุภณัฑ์เพ่ือกำรตดัสินใจซ้ือท่ี
ง่ำยมำกข้ึน 

 การบริหารสินค้าคงคลัง และต้นทุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจำกตน้ทุนส่วนใหญ่ในกำรผลิตคือตน้ทุนคงท่ี ไดแ้ก่ ค่ำ
เส่ือมรำคำของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ค่ำเช่ำท่ีดิน ซ่ึงตน้ทุนกำรผลิต
ต่อหน่วยจะลดลงเม่ือบริษทัฯ  มีปริมำณกำรผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ดงันั้น 
บริษทัฯ  จึงไดน้ ำระบบกำรผลิตประเภทปลอดเช้ือชนิดบรรจุเยน็ 
(Cold Aseptic Filling System) เข้ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตซ่ึง
เป็นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ท่ีสำมำรถช่วยลดตน้ทุนในกำรผลิตได้
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โดย (1) กำรใชว้สัดุท่ีเบำกวำ่ (2) ระยะเวลำกำรผลิตท่ีต่อเน่ืองยำว 
120 ชั่วโมงต่อกำรท ำควำมสะอำด 1 คร้ัง ท ำให้กำรผลิตมี
ประสิทธิภำพเน่ืองจำกไม่เสียเวลำในกำรลำ้งเคร่ืองจกัร (3) ระบบ
เคร่ืองจกัรเป็นระบบอตัโนมติัทั้งหมดท ำให้ประหยดัตน้ทุนดำ้น
แรงงำนและได้ติดตั้ งระบบ Automated Storage & Retrievable 

System ช่วยในกำรบริหำรคลงัสินคำ้ ซ่ึงสำมำรถจดัเก็บสินคำ้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและลดต้นทุนด้ำนแรงงำน ทั้ งหมดน้ีจะ
สนับสนุนให้กำรบริหำรจดักำรดำ้นตน้ทุนกำรผลิตของบริษทัฯ
ให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึนและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งทนัท่วงที 

 กลยุทธ์การบริหารช่องทางจัดจ าหน่าย และ การกระจายสินค้า 

เพ่ือให้สินค้ำของบริษัทฯ กระจำยและเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้ได้
อยำ่งรวดเร็วและไม่เกิดภำวะสินคำ้ขำดตลำด บริษทัฯ ไดค้วบคุม
และติดตำมสินคำ้ตั้ งแต่กำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้พร้อมขำยออกจำก
ฐำนกำรผลิต และส่งต่อให้ผูจ้ ัดจ ำหน่ำยตลอดจนกำรกระจำย
สินคำ้ให้ร้ำนคำ้ปลีก นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมีทีมงำนท ำหน้ำท่ี
ติดตำมผลกำรขำยและระยะเวลำกำรหมุนของสินคำ้ในแต่ละพ้ืนท่ี
เพ่ือคำดกำรณ์ปริมำณ กำรขำยและปริมำณกำรเก็บสินค้ำท่ี
เหมำะสมในอนำคต รวมถึงก ำหนดแผนกำรขำยและกำรตลำดท่ี
เหมำะสมกบักลุ่มลูกคำ้ในแต่ละพ้ืนท่ี  
 กลยุทธ์การตลาดและการขาย 

กำรพยำกรณ์ควำมต้องกำรบริโภค : บริษัทฯ คำดกำรณ์
ปริมำณควำมตอ้งกำรบริโภคเคร่ืองด่ืมตำมข้อมูลและสถิติใน
อดีตโดยวิเครำะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อควำมตอ้งกำรซ้ือใน
แต่ละช่วงเวลำ อำทิเช่น ฤดูกำล เทศกำล สภำพกำรแข่งขนั และ
ภำวะทำงเศรษฐกิจในขณะนั้นๆ โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ พยำยำม
ควบคุมระดบัควำมคลำดเคล่ือนของกำรพยำกรณ์ควำมตอ้งกำร
บริโภคไวใ้ห้ไม่เกิน 10% โดยกำรพยำกรณ์ควำมตอ้งกำรบริโภค
ท่ีใกลเ้คียงควำมเป็นจริง 

กำรวำงแผนกำรตลำดและกำรส่งเสริมกำรขำย : เน่ืองจำก
ปัจจุบนัพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีปรับเปล่ียนไปตำมควำมกำ้วหน้ำ
ของเทคโนโลยี ท ำให้กำรส่ือสำรและกำรสร้ำงแคมเปญกับ
ผูบ้ริโภคตอ้งแตกออกเป็นแคมเปญยอ่ยๆ เพ่ือตอบควำมตอ้งกำร

ของผูบ้ริโภคในแต่ละกลุ่ม ผ่ำนช่องทำงท่ีผูบ้ริโภคแต่ละกลุ่ม
สำมำรถเขำ้ถึงได ้

กำรก ำหนดรำคำและส่วนลดกำรค้ำ : เน่ืองจำกเคร่ืองด่ืม
พร้อมด่ืมเป็นสินคำ้ท่ีมีควำมผนัผวนตำมฤดูกำล บริษทัฯจึงตอ้งมี
กำรปรับเปล่ียนและทบทวนนโยบำยกำรให้ส่วนลดกำรคำ้ให้
สอดคลอ้งกบัปริมำณควำมตอ้งกำรของตลำดอยำ่งสม ่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง ในขณะท่ีกำรก ำหนดรำคำขำยไม่อำจเปล่ียนแปลงได้
มำกนัก เน่ืองจำกสภำวกำรณ์แข่งขนัของอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืม
ค่อนขำ้งรุนแรง 

 กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภบิาล  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเป็นองค์กรคุณภำพ ในกำร
สร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจใหก้บัสงัคม ชุมชน และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำย ดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเนน้กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนใน
ทุกกระบวนกำรระบบห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) จนถึงระดบั
กระบวนกำรห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ให้ครอบคลุม ทั้ งด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำลท่ีดี และ
ส่งเสริมกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมปลูกจิตส ำนึกให้ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน  ท ำงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีคุณธรรม และจริยธรรม  
 สร้างประสบการณ์ร่วมของผู้บริโภค  

 บริษทัฯ มีแนวทำงและนโยบำย ในกำรจัดเก็บ และพฒันำ
ระบบฐำนขอ้มูลของผูบ้ริโภคเป็นรำยบุคคลเพื่อให้รู้ลึกถึงควำม
ต้องกำรพฤติกรรมของผู ้บริโภคเพื่อท่ีจะได้น ำมำวิเครำะห์
จดัสรรโปรแกรมทำงกำรตลำดท่ีเหมำะสมและโดนใจผูบ้ริโภค 
และลูกคำ้แต่ละกลุ่ม อนัจะก่อให้เกิดประสบกำรณ์ร่วมกบัทุกแบ
รนด์ของบริษทัฯ และควำมจดจ ำของผูบ้ริโภคกลุ่มเป้ำหมำยซ่ึง
จะสร้ำงควำมผูกพนัระหวำ่งแบรนด์ของบริษทัฯและผูบ้ริโภคได้
อยำ่งย ัง่ยนื 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

เน่ืองจำกบริษทัฯ มีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรขำยเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืมส ำหรับปี 2ŝŞŝ คิดเป็นสดัส่วนโดยเฉล่ียร้อยละ 89.6 ของรำยได้
รวม และเป็นเคร่ืองด่ืมกลุ่มท่ีไม่ใช่ชำและอ่ืนๆ ร้อยละ 10.4 ขอ้มูลภำวะอุตสำหกรรมจึงเนน้ขอ้มูลตลำดเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืมเป็นหลกั ในปี 
2565 ตลำดเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืม (Ready to Drink Tea) มีมูลค่ำรวม 13,863 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.9 ทั้งน้ี เป็นผลจำกยกเลิกมำตรกำร
ล็อคดำวน์ ส่งผลให้เกิดกำรจบัจ่ำยใชส้อย ส่วนแบ่งตลำดของกลุ่มธุรกิจเคร่ืองด่ืมชำพร้อมด่ืมภำยในประเทศของปี 2ŝŞŝ ไดแ้ก่ อิชิตนั 

22.5%,  เยน็เยน็ 5.9%,ชิซึโอกะ 1.5% , คู่แข่งหลกั 47.6%  และอ่ืนๆ 22.5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวโน้มกำรบริโภคเคร่ืองด่ืมของผูบ้ริโภคในปัจจุบนันั้น มีผลิตภณัฑ์ให้ผูบ้ริโภคเลือกหลำกหลำยมำกข้ึน โดยเฉพำะเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สุขภำพ ท่ีเนน้เร่ืองไม่มีน ้ ำตำล น ้ ำตำลนอ้ย หรือกำรให้ควำมหวำนจำกธรรมชำติ รวมถึงสำรท่ีมีคุณประโยชน์พิเศษอ่ืน ๆ เช่น วิตำมินท่ีใส่เพ่ิม
เน่ืองจำกผูบ้ริโภคในปัจจุบนัเน้นกำรดูแลใส่ใจสุขภำพ จึงท ำให้ผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภำพ เร่ิมไดรั้บควำมสนใจ กำรบริโภคเคร่ืองด่ืม
สุขภำพท่ีเนน้เร่ืองน ้ ำตำลนอ้ย ไม่มีน ้ ำตำล หรือให้ควำมหวำนจำกธรรมชำตินั้นจะเป็นโอกำสทำงกำรตลำดของบริษทัฯ ท ำให้แผนกวิจยัและ
พฒันำผลิตภณัฑข์อง อิชิตนั กรุ๊ป ท่ีมีควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ตรงในอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืมมีควำมเขำ้ใจถึงควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็น
อยำ่งดี มีกำรคิดคน้และพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจสุขภำพมำกเป็นพิเศษ ตลำดชำพร้อมด่ืมก็ยงัมี
แนวโนม้เติบโตต่อไปไดอี้กในอนำคต รวมถึงสินคำ้กลุ่มใหม่ท่ียงัคงไดรั้บกำรตอบรับอยำ่งดีจำกผูบ้ริโภค  

ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศทั้งในรูปแบบ MT (Modern Trade) และรูปแบบ TT 

(Traditional Trade) ผำ่นคู่คำ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทั้ง 3 รำย โดยมีกำรก ำหนดแนวทำง ตั้งเป้ำหมำยกำรเติบโต และพฒันำโปรแกรมกำรส่งเสริมกำร
ขำยเฉพำะในแต่ละช่องทำงร่วมกนั เพ่ือให้ตรงใจกบักลุ่มลูกคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั ส ำหรับตลำดต่ำงประเทศ  บริษทัฯไดมี้กำรจบัมือกบัพนัธมิตรท่ี
แข็งแกร่งในประเทศทอ้งถ่ินท่ีเขำ้ไปท ำตลำดโดยร่วมกนัพฒันำสินคำ้และกิจกรรมกำรตลำดท่ีโดนใจ ตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคและ
พนัธมิตรทำงกำรคำ้ท่ีมีศกัยภำพ โดยสดัส่วนยอดขำยส่วนกำรส่งออก คิดเป็นสัดส่วนยอดขำยของบริษทัฯ ปี 2ŝŞŝ อยูท่ี่ร้อยละ 9.7 บริษทัฯไดมี้
แผนกำรร่วมมือกบัพนัธมิตรในหลำยประเทศเพ่ือให้ยอดขำยเติบโตอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน นอกจำกน้ีบริษทั ฯ ยงัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรใช้
ก ำลงักำรผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงไดข้ยำยไปยงัธุรกิจรับจ้ำงผลิต (OEM) ซ่ึงในปี 2ŝŞŝ ไดรั้บกำรตอบรับจำกลูกคำ้เป็นอย่ำงดี คิดเป็น
สดัส่วนยอดขำยของบริษทัฯ อยูท่ี่ร้อยละ 0.5 

 



 

20 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

1.2.5 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การจัดหาวัตถุดิบ (Procurement) 

ผลิตภณัฑ์ทั้ งหมดของอิชิตนั กรุ๊ป ผลิตจำกโรงงำนอิชิตนั 
กำรสรรหำวตัถุดิบหลักท่ีส ำคัญ ได้แก่ ใบชำ น ้ ำตำลฟรุกโตส 
น ้ ำตำลทรำย และ น ้ ำ เพ่ือป้อนเขำ้สู่โรงงำน บริษทัฯ มีมำตรกำร
ควบคุมคุณภำพทุกขั้นตอนก่อนน ำเขำ้สู่กระบวนกำรผลิต ตั้งแต่
กำรเพำะปลูก กำรคดัเลือกวตัถุดิบ และกำรจดัเก็บวตัถุดิบ เพ่ือให้
วตัถุดิบท่ีน ำไปใช้ในกระบวนกำรผลิตมีคุณภำพตำมมำตรฐำน
ระดบัสูง นอกจำกน้ี ส ำหรับกำรวำ่จำ้ง ผลิตสินคำ้นั้น บริษทัฯ จะ
จดัส่ง Premix ไปให้ผูรั้บจำ้งผลิตเพื่อปกป้องสูตรกำรผลิต และมี
มำตรกำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพของวตัถุดิบท่ีผู ้ผลิต
ภำยนอกใช ้โดยกำรระบุรำยช่ือซับพลำยเออร์ท่ีมีคุณสมบติัตำม
เกณฑ์คู่คำ้ของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป เอง (Approved Vendor List) 
และชนิดของวตัถุดิบอย่ำงชดัเจน อีกทั้งยงัมีกำรส่งพนักงำนของ 

อิชิตนั กรุ๊ป เขำ้ไปตรวจสอบรำยเดือน เพื่อสอบทำนกำรควบคุม
คุณภำพกำรผลิตของผูผ้ลิตภำยนอกอีกดว้ย 

- ใบชาออร์แกนิค:  บริษทัฯ ไดว้ำงแผนกำรผลิตและก ำหนด
ปริมำณกำรเพำะปลูกใบชำในแต่ละปีโดยไดมี้กำรท ำสัญญำโดย
เฉล่ียอำยุ 1 ปี กบั ผูจ้ดัจ ำหน่ำยใบชำ ซ่ึงเป็นผูร้วบรวมใบชำจำก
ชำวไร่เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรมีวตัถุดิบไม่เพียงพอ นอกจำกน้ี
ยงัไดค้วบคุมคุณภำพของใบชำโดยมีทีมวิจยัพฒันำร่วมท ำหนำ้ท่ี
ก ำกบัขั้นตอนกำรเพำะปลูกท่ีปลอดยำฆ่ำแมลงและสำรเคมี หมกั
ใบชำ เก็บยอดใบชำ อบใบชำ เก็บรักษำก่อนส่ง รวมถึงกำรติดตำม
และตรวจสอบถึง กล่ิน รสชำติ น ้ ำหนกั สีสนั เพ่ือควบคุมคุณภำพ
ของใบชำให้ได้ตำมมำตรฐำนคุณภำพระดับสูงก่อนน ำเข้ำสู่
กระบวนกำรผลิต ใบชำพร้อมรอผลิตจะถูกเก็บในห้องควบคุม
อุณหภูมิเพ่ือรักษำคุณภำพของใบชำให้คงท่ี ทั้ งน้ี ใบชำเป็น
วตัถุดิบท่ีปลูกง่ำยในบริเวณทำงตอนเหนือของประเทศไทยซ่ึงมี
อำกำศอบอุ่น-เย็น และยงัไม่เคยประสบปัญหำกำรขำดแคลน 
ส ำหรับกำรจดัซ้ือใบชำนั้น บริษทัฯ ไดท้ ำสญัญำกบัคู่คำ้จ ำนวน 2-

3 รำยเสมอ โดยใบชำท่ีผลิต/จดัหำโดยคู่คำ้แต่ละรำยเป็นวตัถุดิบท่ี
สำมำรถใชท้ดแทนกนัได ้หำกคู่คำ้รำยใดไม่สำมำรถจดัส่งใบชำ
ให้ได้ก็สำมำรถซ้ือจำกคู่ค้ำรำยอ่ืนได้ เ น่ืองจำกในกำรผลิต

เคร่ืองด่ืมชำแต่ละประเภท อำทิ เคร่ืองด่ืมชำเขียวหรือชำด ำ ซ่ึงตั้ง
ตน้จำกใบชำประเภทเดียวกัน แต่ข้ึนอยู่กับกำรน ำใบชำมำผ่ำน
กระบวนกำรผลิต  

- น้้าตาลฟรุกโตส และน้้าตาลทราย:  เป็นวตัถุดิบท่ีจดัหำ
ได ง้ ่ำยในประเทศไทย และไม ่ม ีควำมแตกต ่ำงอย ำ่ง เ ป็น
สำระส ำคญัดำ้นคุณภำพใน กลุ่มผูผ้ลิต ทั้งน้ี รำคำน ้ ำตำลมีควำม
ผนัผวนบำ้งข้ึนอยูก่บัปริมำณผลผลิตในแต่ละปีและสอดคลอ้ง
กบัรำคำตลำดโลก อยำ่งไรก็ตำม ตำมแนวทำงเนน้สินคำ้เพื ่อ
สุขภำพในปี 2564 ท ำให้มีแนวโนม้ท่ีจะใชป้ริมำณน ้ ำตำลลดลง 

- น้้า: จัดหำโดยสวนอุตสำหกรรมโรจนะ ซ่ึงผลิตตำม
ค ำแนะน ำขององค์กำรอนำมัยโลกปี  2536 และน ำมำผ่ำน
กระบวนกำร Reverse Osmosis เพื่อน ำมำใชใ้นกำรผลิต 

- บรรจุภัณฑ์:  ไดแ้ก่ ขวด PET กล่องยูเอชที ฝำ กล่อง และ
ฉลำก บริษัทฯ มีกระบวนกำรคัดเลือกผู ้ผลิตบรรจุภัณฑ์อย่ำง
ระมดัระวงั โดยพิจำรณำถึงควำมน่ำเช่ือถือของระบบกำรท ำงำนของ
ผูผ้ลิตเป็นส ำคญั เพ่ือให้มัน่ใจว่ำผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์จะสำมำรถส่ง
มอบสินคำ้ไดต้รงตำมคุณภำพและเวลำท่ีก ำหนดไว ้และมีกำรสอบ
ทำนและติดตำมคุณสมบติัของผูผ้ลิตบรรจุภณัฑอ์ยำ่งสม ่ำเสมอ  

- ก๊าซธรรมชาติ:  บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยก๊ำซธรรมชำติ
กับบริษัทในประเทศไทยแห่งหน่ึง โดยสัญญำมีผลบังคับใช้ถึง    
วนัท่ี 31 สิงหำคม 2568 และสำมำรถต่ออำยุได้โดยแจ้งเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวำ่ 90 วนั ก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

นอกจำกน้ี เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงผูผ้ลิตและเพื่อให้
ไดม้ำซ่ึงรำคำท่ีสมเหตุผล บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะเลือกซ้ือวตัถุดิบ
จำกคู่คำ้ผูผ้ลิตรำยใหญ่หลำยรำย อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีควำมสมัพนัธ์ท่ี
ดีกับผูจ้ ัดจ ำหน่ำยวตัถุดิบ และท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีกำรสั่งซ้ือ
วตัถุดิบจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยใดเกินร้อยละ 30 ของยอดซ้ือรวม 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนการผลิต (Production Process) 

กระบวนกำรผลิตหลกัท่ีส ำคญั ได้แก่ กำรสกัดชำ กำรปรุง
รสชำติ กำรบรรจุขวด และกำรควบคุมคุณภำพ โดยทุกขั้นตอน
ของกระบวนกำรผลิตจะปลอดสำรเคมีและมีระบบควบคุมท่ี
ทนัสมยัใบชำจะถูกล ำเลียงเขำ้หมอ้สกดัท่ีควบคุมอุณหภูมิแลว้ท ำ
ให้เยน็และท้ิงไวใ้ห้ตกตะกอน โดยน ้ ำชำจะถูกล ำเลียงผ่ำนกำร
กรองอย่ำงละเอียดต่อไปยงัหม้อปรุงรสชำติท่ีท ำหน้ำท่ีผสม
ส่วนผสมต่ำงๆ และน ้ ำชำท่ีปรุงรสแลว้จะถูกล ำเลียงเพื่อบรรจุขวด
ต่อไป ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้ติดตั้งระบบกระบวนกำรผลิตเคร่ืองด่ืม
ประเภทปลอดเช้ือชนิดบรรจุเย็น (Cold Aseptic Filling System) 

ซ่ึงเป็นเทคโนโลยกีำรผลิตเคร่ืองด่ืมล่ำสุดจำกประเทศญ่ีปุ่น ท ำให้
ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีทรงคุณค่ำ ใหม่และสดเสมอ และปลอดภยัสูงสุด
ส ำหรับผูบ้ริโภค โดยผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืมท่ีผสมส่วนผสมต่ำงๆ 

แลว้จะผ่ำนกำรฆ่ำเช้ือจุลินทรียด์ว้ยควำมร้อนสูงท่ีอุณหภูมิ 137 

องศำเซลเซียส ในระยะเวลำอนัสั้นท่ี 4 วนิำที หลงัจำกนั้นจะท ำให้
เยน็ท่ีอุณหภูมิ 25 องศำเซลเซียสอยำ่งรวดเร็ว แลว้น ำผลิตภณัฑม์ำ
บรรจุลงขวดพลำสติก (PET) และปิดผนึกดว้ยฝำพลำสติกท่ีผ่ำน
กำรฆ่ำเช้ือจุลินทรียแ์ลว้ รวมถึงกำรบรรจุภำชนะกล่องกระดำษท่ี
ปลอดเช้ือเช่นเดียวกนัดว้ย ทั้งน้ี ทุกกระบวนกำรผลิตดงักล่ำวจะมี
ระบบควบคุมและบันทึกข้อมูลในแต่ละขั้ นตอนกำรผลิต
ตลอดเวลำโดยอตัโนมติั เม่ือมีส่ิงผิดปกติเกิดข้ึนในระหว่ำงกำร
ผลิต ระบบกำรผลิตจะหยดุกำรผลิตทนัทีโดยอตัโนมติั พร้อมทั้ง
รำยงำนควำมผิดปกติท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้ผูป้ฏิบติัหน้ำท่ีควบคุมกำร
ผลิต ณ ขณะนั้นสำมำรถแกไ้ขปัญหำไดท้นัท่วงที และลดผลเสีย
หำยต่อสำยกำรผลิตนอ้ยท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance) 

บริษทัฯ ควบคุมคุณภำพของสินคำ้ทุกขั้นตอนตั้งแต่กำร
คดัเลือกผูข้ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ กำรตรวจสอบระบบกำร
ท ำงำนของผูข้ำย กำรประเมินผูข้ำย  และกำรตรวจสอบสินคำ้
ก่อนกำรรับเขำ้กระบวนกำรผลิต ในส่วนของกระบวนกำรผลิตมี
กำรตรวจสอบคุณภำพดว้ยโดยใช้ Quality plan ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
อำ้งอิงมำตรฐำนกำรสุ่มตวัอยำ่งตำม MIL-STD_105E และมีกำร
ตรวจคุณภำพสินคำ้ส ำเร็จรูป  ทำงดำ้นกำยภำพ  เคมี ชีวภำพ 

ประสำทส ัมผ สัตำมมำตรฐำนผล ิตภณัฑ ์ ก ่อนกำรปล ่อย
สินคำ้ออกจำกโรงงำน นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งเน้นกำรรักษำ
คุณภำพและพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง โดยจดัท ำระบบกำรจดักำรเชิง
บูรณำกำรคุณภำพสุขลกัษณะ ควำมปลอดภยัอำหำร ได้แก่ กำร
จัดท ำระบบ  GMP, ISO22000 : 2018, TAS 9024-2021 HACCP 

Codex Alimentarius (HACCP), TAS 9023-2021 GHP Codex 

Alimentarius (GHP), FSSC22000, ISO9001 : 2015, ISO14001 : 2015, 

ISO17025 : 2017, ISO50001 : 2018, MUI HALAL, HALAL CICOT, 

และมำตรฐำนสำกลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตน้ และได้เปิดเผยใน 

“รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื”  ในเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ต้นทุนหลัก (Cost of Sales) 

ในช่วง ปี 2563 - 2565 ตน้ทุนขำยหลกัของบริษทัฯ คือ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองคิดเป็นประมำณ 50% - 60% ของตน้ทุนขำยรวม 
รำยละเอียดตน้ทุนขำยปรำกฏดงัตำรำงดงัน้ี 

ต้นทุนขาย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และ กำรเปล่ียนแปลง 

ในสินคำ้ส ำเร็จรูป 
2,275.4 55.6 2,393.9 56.7 3,063.6 59.4 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 564.2 13.8 562.5 13.3 547.3 10.6 

ค่ำสำธำรณูปโภค  (เช้ือเพลิงแก๊ส, ไฟฟ้ำ, ประปำ) 206.2 5.0 226.2 5.4 293.8 5.7 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง 18.9 0.5 19.9 0.5 23.2 0.5 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 152.5 3.7 150.0 3.6 154.3 3.0 

อ่ืนๆ 876.4 21.4 868.4 20.5 1,071.6 20.8 

รวมทั้งหมด  4,093.6 100.0 4,220.9 100.0 5,153.8 100.0 

รายได้จากการขาย 5,099.3 5,228.3 6,340.4 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 19.7 19.3 18.7 

ก าลังการผลิตรวม (Production Capacity) 

กำรผลิต : โรงงำนอิชิตนั  กรุ๊ป  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

ปี 2565 มีก ำลงักำรผลิตรวม 1,500 ลำ้นขวด/ปี (หรือเทียบเท่ำ 630 ลำ้นลิตร/ปี) และ 200 ลำ้นกล่อง/ปี (หรือเทียบเท่ำ 60 ลำ้นลิตร/ปี) 

1.2.6 การวิจัยและพัฒนา 

บริษทัฯ ควบคุมคุณภำพของสินคำ้ทุกขั้นตอนตั้งแต่กำรคดัเลือกผูข้ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์กำรตรวจสอบระบบกำรท ำงำนของผูข้ำย กำร
ประเมินผูข้ำย และกำรตรวจสอบสินคำ้ก่อนกำรรับเขำ้กระบวนกำรผลิต ในส่วนของกระบวนกำรผลิตมีกำรตรวจสอบคุณภำพดว้ยโดยใช ้Quality 

plan ซ่ึงเป็นเคร่ืองมืออำ้งอิงมำตรฐำนกำรสุ่มตวัอยำ่งตำม MIL-STD_105E และ มีกำรตรวจคุณภำพสินคำ้ส ำเร็จรูป ทำงดำ้นกำยภำพ เคมี ชีวภำพ 

ประสำทสัมผสัตำมมำตรฐำนผลิตภณัฑ์ ก่อนกำรปล่อยสินคำ้ออกจำกโรงงำน นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งเน้นกำรรักษำคุณภำพและพฒันำอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยจดัท ำระบบกำรจดักำรเชิงบูรณำกำรคุณภำพสุขลกัษณะ ควำมปลอดภยัอำหำร ไดแ้ก่ กำรจดัท ำระบบ GMP, ISO22000 : 2018, TAS 

9024-2021 HACCP Codex Alimentarius (HACCP), TAS 9023-2021 GHP Codex Alimentarius (GHP), FSSC22000, ISO9001 : 2015, ISO14001 : 2015, 

ISO17025 : 2017, ISO50001 : 2018, MUI HALAL, HALAL CICOT และมำตรฐำนสำกลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และไดเ้ปิดเผยใน “รำยงำนกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยนื”   

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ไดพ้ฒันำควำมรู้ท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนและน ำมำเผยแพร่ให้แก่บริษทัฯ และหน่วยงำน
ท่ีสนใจ โดยมีบริษทัฯ และหน่วยงำนท่ีสนใจขอเขำ้เยี่ยมชมศูนยก์ำรเรียนรู้ “ตนัแลนด”์ โดยมีแนวคิดปลูกจิตส ำนึกให้แก่คนในสังคมให้เรียนรู้ถึง
กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งพอเพียงและเคำรพธรรมชำติ  ภำยใตแ้นวคิด กรีนโนเวชัน่ นวตักรรมจำกควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ  คือผลลพัธ์
จำกกำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเกิดผลส ำเร็จอยำ่งจริงจงัและเกิดกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิดกำรผลิต และกระบวนกำร
ท ำงำนไม่ว่ำกำรเปล่ียนแปลงนั้นจะเกิดข้ึนจำกกำรปฏิวติักำรเปล่ียนแปลงใหม่ทั้ งหมด หรือกำรพฒันำต่อยอดเป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำร
สร้ำงสรรคเ์ชิงบวก เพ่ือสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและขณะเดียวกนัก็สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่กิจกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งในระยะยำว  
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

นวตักรรมท่ีมุ่งเนน้กำรใชป้ระโยชน์จำกควำมคิดใหม่ๆ ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมย่อมน ำไปสู่ควำมเจริญเติบโตท่ีกำ้วหนำ้และ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัท่ีเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองและควำมยัง่ยืนของกิจกำรเศรษฐกิจสังคมและคุณภำพชีวิต รวมทั้งกำรฟ้ืนฟูและพฒันำ
ส่ิงแวดลอ้มเช่นกำรปรับปรุงผลิตภำพในกำรผลิตท่ีเกิดมูลค่ำเพ่ิมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในมิติของนวตักรรมนั้นคือกำรท่ีนวตักรรมของ
บริษทัฯ ท่ีนอกจำกจะเป็นผลลพัธ์อนัเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอยำ่งจริงจงัแลว้ ยงัสำมำรถสร้ำงควำมกำ้วหนำ้
เชิงเศรษฐกิจสร้ำงสุขภำวะอยำ่งเป็นระบบแก่สงัคม  มีกำรค ำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำท่ีสมดุล รวมถึงพิจำรณำควำมตอ้งกำรของบริษทั
ฯ ควบคู่กบัสังคมท่ีกลำยเป็นกำรสร้ำงกระบวนกำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเป็นนวตักรรมอีกดว้ย เช่น นวตักรรมกำร
ผลิตเคร่ืองด่ืมท่ีดีต่อสุขภำพผูบ้ริโภค โดยลดสัดส่วนควำมหวำนแต่ยงัคงรสชำติและคุณภำพท่ีดีต่อผูบ้ริโภค เช่น อิชิตนัฮนัน่ีเลม่อน, อิชิตนั 
“คำเทชิน 0 แคลอรีน ้ ำตำล 0 %”, ชิซึโอกะ รสซำกรุะพีช, เยน็ เยน็ รสบ๋วยสมุนไพร, และ ตนัซนัซู เป็นตน้ 

1.2.7 ทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบธุรกิจ  

สินทรัพย์ถาวร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯมี “สินทรัพยถ์ำวร” หลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีทั้งส้ิน 4,262.1  ลำ้นบำท 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

ที่ตั้ง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ลำ้นบำท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน  
- ท่ีดินเน้ือท่ีรวม 75-3-80 ไร่ตำมโฉนดเลขท่ี 13425 และ 33355 ซ่ึงเป็นท่ีตั้ง

ของโรงงำนผลิตสินคำ้ของบริษทัฯ  ท่ีตั้งในโครงกำรสวน อุตสำหกรรม 

โรจนะ โซน 8 ต  ำบลอุทยั อ ำเภออุทยั จ พระนครศรีอยธุยำ 

-  ท่ีดินเน้ือท่ีรวม 72-0-14 ไร่ตำมโฉนดเลขท่ี 3172 ท่ีตั้งในโครงกำรสวน
อุตสำหกรรมโรจนะ  ต ำบลอุทยั  อ  ำเภออุทยั จ.พระนครศรีอยธุยำ 

 

เจำ้ของ 

 

 

เจำ้ของ 

 

237.1 

 

 

231.2 

 

จ ำนองกบัธนำคำร 

 

 

- 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (รวมส่วนตกแต่งและระบบภำยใน)  
- อำคำรโรงงำนผลิต ส ำนกังำน และอำคำรสนบัสนุนท่ีตั้งในโครงกำรสวน

อุตสำหกรรม โรจนะ ตำมโฉนดเลขท่ี 13425 และ 33355 โซน 8 ต  ำบลอุทยั 
อ ำเภออุทยั จ.พระนครศรีอยธุยำ 

เจำ้ของ 1,436.8 จ ำนองกบัธนำคำร 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 

- เคร่ืองจกัรในสำยกำรผลิตของโรงงำนผลิตสินคำ้ของบริษทัฯท่ีตั้งใน
โครงกำรสวน อุตสำหกรรมโรจนะ  

เจำ้ของ 2,303.2 จ ำนองกบัธนำคำร 

4. เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน เจำ้ของ 13.0 ไม่มี 

5. เครื่องมือและเครื่องใช้ เจำ้ของ 35.3 ไม่มี 

6. ยานพาหนะ เจำ้ของ 1.8 ไม่มี 

7. สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง เจำ้ของ 3.7 ไม่มี 

รวม  4,262.1  

หมำยเหตุ:  ณ วนัท่ี 3ř ธันวำคม 2ŝŞŝ ทรัพยสิ์นรำยกำรท่ี řและ 3 บำงส่วน บริษทัฯ ไดน้ ำไปจดจ ำนอง/จ ำน ำ เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 1 แห่ง ดว้ยมูลค่ำตำม
บญัชีสุทธิประมำณ 415.5 ลำ้นบำท 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ ไดแ้ก่ ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 9.9 ลำ้นบำท  

เครื่องหมายบริการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย เป็นเจำ้ของเคร่ืองหมำยบริกำรจ ำนวนทั้งส้ิน 2 รำยกำร ดงัน้ี 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

บ54348 12 เม.ย. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

บ54349 12 เม.ย. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

เครื่องหมายการค้า 

4.1) ภำยในประเทศ: ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ เป็นเจำ้ของเคร่ืองหมำยกำรคำ้จ ำนวนทั้งส้ิน 45 รำยกำร ดงัน้ี 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

ค422248 11 มิ.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค422247 11 มิ.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค372021 30 พ.ย. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค372022 30 พ.ย. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค346374 5 ต.ค. 2553 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408953 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408946 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408882 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค409104 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค409105 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค409106 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408877 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408878 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค408936 4 มี.ค. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181115008 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181115007 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181114981 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181114997 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181114989 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

181114985 26 พ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171122359 3 เม.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171121803 3 เม.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171121800 21 ก.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171121777 21 ก.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

171121801 21 ก.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171122361 28 ส.ค. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

171122362 28 ส.ค. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

191109584 9 ก.พ. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

191109195 9 ก.พ. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

191109550 9 ก.พ. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

191109585 9 ก.พ. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค85377 12 ก.ย. 2501 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค85922 17 ก.ย. 2501 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

191121652 5 เม.ย. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

201127359 5 เม.ย. 2560 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

201110082 26 พ.ย. 2561 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

201110100 30 พ.ย. 2561 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

201110021 24 มี.ค. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

161111592 16 ก.พ. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

161111591 16 ก.พ. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค145447 19 ก.ค. 2543 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค152281 19 ก.ค. 2543 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค127420 10 ต.ค. 2493 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

ค126962 10 ต.ค. 2493 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

211111516 20 มี.ค. 2554 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 
 

4.2) ต่ำงประเทศ: ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย เป็นเจำ้ของเคร่ืองหมำยกำรคำ้จ ำนวนทั้งส้ิน 53 รำยกำร ดงัน้ี 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

T1213049I  (ประเทศสิงคโปร์) 5 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

T1213048J  (ประเทศสิงคโปร์) 5 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

T7460498B (ประเทศสิงคโปร์) 3 เม.ย. 2517 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

11159068 

(ประเทศกลุ่มสมำคมเศรษฐกิจยโูร 27 ประเทศ) 14 ม.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

11159068 

(ประเทศกลุ่มสมำคมเศรษฐกิจยโูร 27 ประเทศ) 
14 ม.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

971686  (ประเทศนิวซีแลนด)์ 22 ม.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

27068  (ประเทศลำว) 10 พ.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

27069 (ประเทศลำว) 10 พ.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

302787788 (ประเทศฮ่องกง) 1 พ.ย. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

302787779 (ประเทศฮ่องกง) 1 พ.ย. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

19741340 (ประเทศฮ่องกง) 11 เม.ย. 2517 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

19520606AA (ประเทศฮ่องกง) 14 มี.ค. 2495 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

19520606AA (ประเทศฮ่องกง) 14 มี.ค. 2495 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

19500327AB (ประเทศฮ่องกง) 3 พ.ค. 2492 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

KH/49533/14 (ประเทศกมัพชูำ) 1 ม.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

KH/49534/14 (ประเทศกมัพชูำ) 1 ม.ค. 2556 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

2012056944 (ประเทศมำเลเซีย) 5 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

2012056945 (ประเทศมำเลเซีย) 5 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

S/007869 (ประเทศมำเลเซีย) 18 ต.ค. 2503 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

M/064981 (ประเทศมำเลเซีย) 31 มี.ค. 2519 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

01650792 (ประเทศไตห้วนั) 16 มิ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

01650792 (ประเทศไตห้วนั) 16 มิ.ย. 2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

43,220 (ประเทศบรูไน) 10 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

43,220 (ประเทศบรูไน) 10 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

1512052 (ประเทศออสเตรเลีย) 3 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

1512052 (ประเทศออสเตรเลีย) 3 ก.ย. 2555 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000405922 (ประเทศอินโดนีเซีย) 23 ม.ค.2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000405923 (ประเทศอินโดนีเซีย) 23 ม.ค.2557 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000516219 (ประเทศอินโดนีเซีย) 25 ม.ค.2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000516213 (ประเทศอินโดนีเซีย) 25 ม.ค.2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000091381 (ประเทศอินโดนีเซีย) 5 ธ.ค. 2549 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000091382 (ประเทศอินโดนีเซีย) 18 ส.ค. 2549 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

KH/71781/19 (ประเทศอินโดนีเซีย) 27 พ.ค. 2562 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

IDM000824117 (ประเทศอินโดนีเซีย) 26 ม.ค. 2564 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

TMA908,903 (ประเทศแคนำดำ) 20 ก.ค. 2558 15 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 

TMA908,903 (ประเทศแคนำดำ) 20 ก.ค. 2558 15 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 

16170488 (ประเทศจีน) 21 มี.ค. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

16170487 (ประเทศจีน) 21 มี.ค. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

13029307 (ประเทศจีน) 21 พ.ค. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

15781824 (ประเทศจีน) 21 ก.ย. 2559 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

244029  (ประเทศเวียดนำม) 22 เม.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

244030 (ประเทศเวียดนำม) 22 เม.ย. 2558 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนและต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

17134 (ประเทศเวียดนำม) 21 ก.พ. 38 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

4/11432/2015, 4/11906/2015, 4/10777/2018 

(ประเทศพม่ำ) N/A 
ยืน่ค  ำขอ Re-filling ตำมกฎหมำยเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของประเทศ

พม่ำแลว้ รอกำรประกำศเขำ้สู่ Grand Opening ต่อไป 

4/11433/2015, 4/11907/2015, 4/10778/2018 

(ประเทศพม่ำ) N/A 
ยืน่ค  ำขอ Re-filling ตำมกฎหมำยเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของประเทศ

พม่ำแลว้ รอกำรประกำศเขำ้สู่ Grand Opening ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุ้มครอง 

4/2020/00507707 (ประเทศฟิลิปปินส์) 23 เม.ย. 2564 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

4/2020/00507709 (ประเทศฟิลิปปินส์) 23 เม.ย. 2564 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

UK00911159068 (สหรำชอำณำจกัร) 14 ม.ค.  2564 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

UK00911159068 (สหรำชอำณำจกัร) 14 ม.ค.  2564 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

40-0319639 (ประเทศเกำหลี) 10 ส.ค. 2538 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

40-0043998 (ประเทศเกำหลี) 2Ş ธ.ค. 2518 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

77888 (ประเทศอินเดีย) 19 พ.ย. 2540 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

4094645 (ประเทศอินเดีย) 20 ก.พ. 2562 10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และต่ออำยไุดทุ้ก 10 ปี 

1.2.8 สัญญา และกรมธรรม์ประกันภัย 

สัญญาแตง่ตั้งผู้จัดจ าหน่ายสินค้า 

บริษทัฯ มีสัญญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ 3 ฉบบักบับริษทัในประเทศสำมแห่งและบริษทัในต่ำงประเทศอีกสองแห่ง ภำยใต้
เง่ือนไขของสัญญำ บริษทัตกลงท่ีจะช ำระค่ำจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ สัญญำฉบบัท่ีหน่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 

กมุภำพนัธ์ 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2568 และสำมำรถต่ออำยสุญัญำไดโ้ดยอตัโนมติัคร้ังละ 3 ปี จนกวำ่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงจะบอกเลิกสัญญำ
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ สญัญำฉบบัท่ีสองมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566  

สญัญำฉบบัท่ีสำมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2566   

คู่สัญญา เง่ือนไข ระยะเวลา 

สญัญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ 

ผูผ้ลิต: บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำย: บริษทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ำกดั 

วนัท่ีสญัญำ:  15 ธ.ค.64 

 

 

 

 แต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวส ำหรับผลิตภณัฑ์
พร้อมด่ืมตำมท่ีระบุในสัญญำ รวมถึงผลิตภณัฑ์ท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติมและขยำยออกไปด้วยโดยมีเง่ือนไข
กำรก ำหนดรำคำขำยตำมท่ีไดต้กลงกนั 

 ช่องทำงกำรคำ้ทั้งหมดในประเทศไทย ทั้งช่องทำง 
Modern Trade และ  Traditional Trade 

 

 

 1 ก.พ. 2565 – 31 ม.ค. 2568 

 กำรต่ออำยุสัญญำเป็นไปโดยอัตโนมัติโดยมี
ก ำหนดคร้ังละ 3 ปี เวน้แต่คู่สัญญำฝ่ำยใดได้บอก
ควำมประสงค์ไม่ต่ออำยุสัญญำให้อีกฝ่ำยหน่ึง
ทรำบไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือนก่อนวนัครบก ำหนด 

 คู่สัญญำฝ่ำยท่ีมิไดป้ฏิบติัผิดสัญญำมีสิทธิบอกเลิก
สัญญำน้ีได ้กรณีคู่สัญญำอีกฝ่ำยปฏิบติัผิดเง่ือนไข        

ในสญัญำฯ 

สญัญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ 

ผูผ้ลิต: บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำย: บริษทั บุญรอดเอเชีย จ ำกดั 

วนัท่ีสญัญำ:  19 ต.ค.63 

 แต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวส ำหรับผลิตภณัฑ์
พร้อมด่ืมตำมท่ีระบุในสัญญำรวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติมและขยำยออกไปด้วยโดยมีเง่ือนไข
กำรก ำหนดรำคำขำยตำมท่ีไดต้กลงกนั 

 ช่องทำงกำรค้ำทั้ งหมดในประเทศไทย ยกเว ้น
ช่องทำง Modern Trade 

 1 พ.ย. 63 – 31 ต.ค. 66 

 คู่สญัญำพิจำรณำต่ออำยุสญัญำเป็นคร้ังไปเม่ือ
ส้ินสุดอำยุสญัญำ 

 คู่สญัญำฝ่ำยท่ีมิไดป้ฏิบติัผิดสญัญำมีสิทธิบอกเลิก
สญัญำน้ีได ้กรณีคู่สญัญำอีกฝ่ำยปฏิบติัผิดเง่ือนไข
ในสญัญำฯ  

สญัญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ 

ผูผ้ลิต: บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำย: บริษทั ไอแอมกรีนที จ ำกดั 

วนัท่ีสญัญำ:  1 ก.ค. 63 

 แต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวส ำหรับผลิตภณัฑ์
พร้อมด่ืมตำมท่ีระบุในสัญญำ รวมถึงผลิตภณัฑ์ท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติมและขยำยออกไปด้วยโดยมีเง่ือนไข
กำรก ำหนดรำคำขำยตำมท่ีไดต้กลงกนั 

 ช่องทำงกำรคำ้ทั้งหมดในประเทศไทย ยกเวน้
ช่องทำง Modern Trade 

 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 66 

 คู่สัญญำพิจำรณำต่ออำยุสัญญำเป็นคร้ังไปเม่ือ
ส้ินสุดอำยุสญัญำ 

 คู่สัญญำฝ่ำยท่ีมิไดป้ฏิบติัผิดสัญญำมีสิทธิบอกเลิก
สัญญำน้ีไดก้รณีคู่สัญญำอีกฝ่ำยปฏิบติัผิดเง่ือนไข
ในสญัญำฯ 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

สัญญาโอนสิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า  
เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŝŠ บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำโอนสิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้กบักำรร่วมคำ้ ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ 

บริษทัฯ ตกลงท่ีจะโอนสิทธิในกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำบำงอย่ำงของบริษทัฯ ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำให้กำรร่วมคำ้ใช้ในประเทศ
อินโดนีเซีย ในกำรน้ี กำรร่วมคำ้ตกลงท่ีจะช ำระค่ำกำรโอนสิทธิดงักล่ำวใหก้บับริษทัฯ เป็นจ ำนวนเงิน 3,000 เหรียญสหรัฐ สัญญำฉบบัน้ีมี
ผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลำ ř0 ปี และเม่ือส้ินสุดสญัญำสำมำรถต่ออำยไุดอี้ก ř0 ปี ตำมเง่ือนไขใหม่ท่ีระบุไวใ้นสญัญำ หรือส้ินสุดทนัทีเม่ือ
บริษทัฯ ส้ินสุดกำรเป็นผูถื้อหุน้ของกำรร่วมคำ้  

สัญญาให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา  
เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŝŠ บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำให้สิทธิในกำรใชท้รัพยสิ์นทำงปัญญำกบักำรร่วมคำ้ ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ 

บริษทัฯ ตกลงท่ีจะใหก้ำรร่วมคำ้ใชท้กัษะควำมรู้ วทิยำกำรทำงเทคนิคและสูตรกำรผลิตบำงอยำ่งของบริษทัฯ ตำมท่ีระบุไวใ้นสญัญำในกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์นประเทศอินโดนีเซีย ในกำรน้ี กำรร่วมคำ้ตกลงท่ีจะช ำระค่ำสิทธิให้กบับริษทัฯ เป็นจ ำนวนเงิน 3,000 เหรียญ
สหรัฐต่อปี สญัญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นถึงหลงัจำกวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดกำรเป็นผูถื้อหุน้ของกำรร่วมคำ้เป็นระยะเวลำ ř0 ปี และเม่ือส้ินสุด
สญัญำสำมำรถต่ออำยไุดอี้ก ř0 ปี ตำมเง่ือนไขใหม่ท่ีระบุไวใ้นสญัญำ  

สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาต ิ

สญัญำซ้ือขำยก๊ำซธรรมชำติกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำ บริษทัตกลงท่ีจะจ่ำยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ และปฏิบติัตำม
เง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ สัญญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2568 และสำมำรถต่ออำยสุัญญำได้
โดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวำ่ 90 วนัก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

สัญญาขนส่งภายในประเทศ 

สญัญำขนส่งภำยในประเทศกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำ บริษทัตกลงท่ีจะจ่ำยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ และปฏิบติัตำม
เง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำ สญัญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และสำมำรถต่ออำยสุัญญำไดโ้ดย
อตัโนมติัคร้ังละ 5 ปี จนกวำ่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงจะบอกเลิกสญัญำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

สัญญาเช่าอาคารส านักงาน    

คู่สัญญา พ้ืนที่เช่า เง่ือนไข/อัตราค่าเช่า ระยะเวลา 

สัญญาเช่าพ้ืนที่ในอาคารเพ่ือใช้เป็นส านักงานที่ท าการ 

ผูเ้ช่ำ: บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
ผูใ้ห้เช่ำ: บริษทั  ทีวนั  บิวด้ิง จ  ำกดั 

วนัท่ีสญัญำ: 1 ส.ค..65 

ชั้นท่ี 42-44 (Whole Floor)  

อำคำรทีวนั บิวด้ิง รวมเน้ือท่ี
ประมำณ 1403.50 ตร.ม. 

- อตัรำค่ำเช่ำ  
ปีท่ี 1: 437,892 บำท/เดือน และ  
ปีท่ี 2-3: ŜŠř,ŞŠř.20 บำท/เดือน  
- อตัรำค่ำบริกำร 

ปีท่ี 1: 656,838 บำท/เดือน และ  
ปีท่ี 2-3: 72ř,3šš บำท/เดือน  

1 ส.ค. 65 – 31 ก.ค. 68 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

สัญญากู้ยืมเงิน  

ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัไม่มีสญัญำเงินกูย้มืเงินท่ีมีหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินแลว้ โดยมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้
เป็นจ ำนวนเงิน ř,7Š0.0 ลำ้นบำท (2ŝŞŜ: ř,770.0 ลำ้นบำท) ยงัคงเหลือภำระกำรจดจ ำนอง/จ ำน ำทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ
จ ำนวนเงิน Ŝřŝ.ŝ ลำ้นบำท กบัสถำบนักำรเงิน ř แห่ง เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต 

กรมธรรม์ประกันภัย 

โรงงาน 

บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสญัญำกบั บริษทั กรุงเทพ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ครอบคลุมทรัพยสิ์นทั้งหมดของโรงงำนผลิตท่ี จ.พระนครศรีอยธุยำ 

ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

ที่ตั้งโรงงาน เฟสที่ 1 เฟสที่ 2 

วันที่ท าสัญญา 31 ธนัวำคม 2566 

ประเภทกรมธรรม์ ประกนัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 

ระยะเวลาคุ้มครอง 31 ธนัวำคม 2565 – 31 ธนัวำคม 2566 

จ านวนเงินเอาประกันภัย 8,000 ลำ้นบำท 

ผู้เอาประกันภัย บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
สถานที่เอาประกันภัย 111/1 หมู่ 4 นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ โครงกำร 3 ต.อุทยั อ.อุทยั จ.พระนครศรีอยธุยำ 

อาคารส านักงาน 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกบั บริษทั ไทยศรีประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ครอบคลุมทรัพยสิ์นบำงส่วนของอำคำรส ำนักงำนใหญ่ท่ี
อำคำรทีวนั บิวด้ิง  ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

วนัท่ีท ำสญัญำ 1 มกรำคม 2566 

ประเภทกรมธรรม ์  ประกนัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 

ระยะเวลำคุม้ครอง  1 มกรำคม 2566 – 1 มกรำคม 2567 

จ ำนวนเงินเอำประกนัภยั 15 ลำ้นบำท  
ผูเ้อำประกนัภยั บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
สถำนท่ีเอำประกนัภยั เลขท่ี  8 อำคำรทีวนั ชั้น 42-43 ซ.สุขมุวิท 40  แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ-10110 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ) 

-ไม่มี- 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

1.3.1 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า รวมท้ังบริษัทอื่น 

บริษทัฯ มีนโยบำยมุ่งเนน้กำรลงทุนเฉพำะในธุรกิจเคร่ืองด่ืมทุกประเภทยกเวน้เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลโ์ดยเป็นกำร
ลงทุนในสัดส่วนท่ีมำกพอให้บริษทัฯ เขำ้ร่วมบริหำรจดักำรและก ำหนดแนวทำงของธุรกิจดงักล่ำวไดใ้นกรณีท่ีบริษทัจะท ำกำรลงทุนใน
โครงกำรต่ำงๆบริษทัฯอำจพิจำรณำกำรลงทุนดงักล่ำวโดยบริษทัเองหรือจดัตั้งบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือกิจกำรร่วมคำ้โดยจะจ ำกดัเฉพำะ
ธุรกิจท่ีมีควำมเก่ียวเน่ืองหรือต่อเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯส ำหรับกิจกำรร่วมคำ้นั้นบริษทัฯจะพิจำรณำจดัตั้งร่วมกบัพนัธมิตรรำยอ่ืนเป็นแต่
ละกรณีไปทั้งน้ีโครงกำรลงทุนต่ำงๆจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจกำร
อนุมติัตำมท่ีก ำหนด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ  

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 8 กมุภำพนัธ์ 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ย ช่ือ “ บริษทั อิชิตนั เพำเวอร์ จ ำกดั ” ดว้ยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บำท 
(หน่ึงลำ้นบำทถว้น )และใหเ้รียกช ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทัเต็มมูลค่ำ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้ ประเภทเคร่ืองด่ืมทุกชนิด 
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศโดยบริษทัฯ ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.9 

 

บริษัทย่อย 
สัดส่วนการลงทุน 

(ร้อยละ) 

ทุนจดทะเบียน 

(บำท) 
ทุนช าระแล้ว 

(บำท) 
มูลค่าเงินลงทุน             

(บำท) 

บริษทั อิชิตนั เพำเวอร์ จ  ำกดั 99.9 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

บริษัทร่วมค้า 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2557 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำร่วมลงทุนกบับริษทั พีที อำทร่ี แปซิฟิค (“AP”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย (“PTI”) ซ่ึงเป็นกิจกำรร่วมคำ้ท่ีจะจดัตั้งข้ึนใหม่ในประเทศอินโดนีเซีย 
และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืมภำยใตแ้บรนด์ “อิชิตนั” ในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทัฯ และ AP จะเขำ้
ลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ในอตัรำส่วนท่ีเท่ำกนั (อตัรำร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดของกิจกำรร่วมคำ้) ซ่ึงคิดเป็นมูลค่ำเงิน
ลงทุนจ ำนวนรวม 200,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย หรือประมำณ 575 ลำ้นบำท บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทังวดแรกในอตัรำร้อย
ละ 50 ของ ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้เป็นจ ำนวนเงิน 50,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย หรือเทียบเท่ำ 135.6 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 “PTI” 
จึงกลำยเป็นกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนัของบริษทัฯ  

ณ วนัท่ี 5 มกรำคม 2561 บริษทัฯ ไดรั้บจดหมำยจำกกำรร่วมคำ้เรียกใหช้ ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทัเพ่ิมอีกเป็นจ ำนวนเงิน 60,000 ลำ้นรู
เปียอินโดนีเซีย หรือเทียบเท่ำ 158.7 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีน บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระเงินทุนดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 
17 มกรำคม 2561  และกำรร่วมคำ้ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบั Indonesia Investment Coordinating Board แลว้เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2561 

เม่ือวนัท่ี ř0 มกรำคม 2ŝŞ2 บริษทัไดรั้บจดหมำยจำกกำรร่วมคำ้เรียกใหช้ ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทัเพ่ิมอีกเป็นจ ำนวนเงิน 45,000 ลำ้นรู
เปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 104.4 ลำ้นบำท) โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบั Indonesia 

Investment Coordinating Board และจ่ำยช ำระเงินทุนดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2562   

1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั พีที อิชิตนั อินโดนีเซีย (“PTI”) ผูถื้อหุน้ PTI ไดอ้นุมติักำรลดทุนท่ีออกและ
ช ำระแลว้เป็นจ ำนวนเงิน 90,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นกำรลดทุนในส่วนของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 45 ลำ้นหุ้น 
เป็นจ ำนวนเงิน 45,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 97.4 ลำ้นบำท) และกำรร่วมคำ้ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบั Ministry of Law and 

Human Rights แลว้เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2565  จำกกำรลดทุนและกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนและดุลยพินิจของผูบ้ริหำร ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ ไดก้ลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 
167.1 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัทร่วม 
สัดส่วนการลงทุน 

(ร้อยละ) 

ทุนจดทะเบียน           

(ลำ้นรูเปีย) 
ทุนช าระแล้ว 

(ลำ้นรูเปีย) 
มูลค่าเงินลงทุน       

(ลำ้นบำท) 
บริษทั พีที อิชิ ตนัอินโดนีเซีย  50 682,500 390,000 538.0 (50%) 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2565 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั พรีดิกทิฟ จ ำกดั (“PDT”) จดัตั้งและด ำเนินธุรกิจในประเทศ
ไทย และด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรให้ค  ำปรึกษำดำ้นกำรบริหำรจดักำร จ ำนวน 5,036 หุ้น โดยมีมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ในรำคำ
หุน้ละ 18,389 บำท เป็นจ ำนวนเงิน รวม 92.6 ลำ้นบำท โดยบริษทัมีสิทธิในกำรขำยหุน้คืนตำมเง่ือนไขและระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำ 

1.3.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า รวมท้ังบริษัทอื่น 

บริษทัไดพิ้จำรณำส่งกรรมกำรจ ำนวน 5 คน และผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 คน เขำ้เป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ย โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ดงักล่ำวไดผ้ำ่นกำรอนุมติัจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  ทั้งน้ี หำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยดงักล่ำวพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรใน
บริษทัยอ่ย คณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำกำรส่งคนเขำ้ไปดูแลผลประโยชน์เป็นคร้ังๆไป บริษทัฯไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำธุรกรรมท่ี
ส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์และกำรเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงไดมี้กำรก ำหนดเร่ืองดงักล่ำวไว้
ในจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัยอ่ยดว้ย โดยในปีท่ีผำ่นมำ บริษทัยอ่ยไม่มีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

1.3.4 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

- ดูรำยละเอียดในหวัขอ้ 9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหวำ่งกนั หวัขอ้ยอ่ย 9.2.2 บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และลกัษณะควำมสัมพนัธ์ - 

 

บริษัท พีที อิชิ ตัน อินโดนีเซีย  
ทุนจดทะเบียน 682,500 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย  

(บริษทัร่วม) 

บริษัท อิชิตัน เพาเวอร์ จ ากัด 

ทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท 

(บริษทัยอ่ย) 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (ICHI) 

ทุนจดทะเบียน 1,300 ลำ้นบำท 

ทุนช ำระแลว้ 1,300 ลำ้นบำท มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้1.00 บำท 

99.9% 50% 
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1.3.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่มี - 

1.3.6 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2566 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด) บริษทัฯ มีรำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ ำนวน 10 รำยแรก ดงัน้ี 

 

ข้อจ ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหุ้นของบริษทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ 49  ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ของบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2566 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด) สดัส่วนกำรถือหุน้ของชำวต่ำงชำติมีจ ำนวนร้อยละ 5.58 

 

 

1.4.1 หุ้นสามัญ (ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ) 

ทุนจดทะเบียน: จ ำนวน 1,300,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 1,300,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

ทุนท่ีช าระแล้ว: จ ำนวน 1,300,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 1,300,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

- ไม่มี - 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ความสัมพันธ์กับ CEO 
จ านวนหุ้น 

(หุน้) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 
1. นำยตนั ภำสกรนที -  360,639,600  27.74% 

2. บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ  ำกดั ไม่มี 63,732,346 4.90% 

3. นำงอิง ภำสกรนที ภรรยำ  60,000,000  4.62% 

4. น.ส.ใกลน้ที  ภำสกรนที บุตรสำว  60,000,000  4.62% 

5. นำย ภำสกร ภำสกรนที บุตรชำย  60,000,000  4.62% 

6. นำยจำรุวร สุขพนัธุ์ถำวร นอ้งชำยภรรยำ  58,707,700  4.52% 

7. นำย ธิติ  จิรนนทก์ำล ไม่มี  35,000,000  2.69% 

8. MRS. CHEN, MEI-FANG ไม่มี  24,842,000  1.91% 

9. นำยณัฐชำต ค ำศิริตระกูล ไม่มี 16,999,999 1.31% 

10. บริษทั ไทยประกนัชีวติ จ  ำกดั (มหำชน) ไม่มี 16,218,200 1.25% 

รวม  756,139,845  58.16% 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
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- ไม่มี - 

 

 

 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ)  มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ “จ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไร
สุทธิภำยหลงักำรหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและกำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย” คณะกรรมกำรบริษทัอำจพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี
ของบริษทัฯโดยจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติั
ให้จ่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นวำ่ บริษทัฯมีผลก ำไรสมควรท่ีจะท ำเช่นนั้นแลว้ให้รำยงำนท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทรำบในกำรประชุม
คร้ังต่อไป ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อแผนกำรลงทุน ฐำนะทำงกำรเงิน และ กำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯอยำ่งมี
นยัส ำคญัและข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด รวมถึงควำมจ ำเป็น และ ควำมเหมำะสมในอนำคตของบริษทัฯและเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ มีต่อ
สถำบันกำรเงินส ำหรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัย่อย คณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัย่อยมีนโยบำย กำรจ่ำยเงินปันผลตำมผล
ประกอบกำรของแต่ละบริษทัและข้ึนอยูก่บัฐำนะกำรเงินและแผนกำรลงทุนในอนำคตของบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: เงินปันผลประจ ำงวด  ม.ค. – ธ.ค. 2ŝŞŝ เป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŞ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2ŝŞŞ พิจำรณำอนุมติัตอ่ไป 

 

รายละเอียดเงินปันผลจ่าย   ( บาท/หุ้น ) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินปันผลระหวำ่งกำล (1 มกรำคม - 30 มิถุนำยน) - - - 

เงินปันผลงวดสุดทำ้ย ( 1 กรกฎำคม - 31 ธนัวำคม) - - - 

เงินปันผลประจ ำปี     ( 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม) 0.50 0.50 0.60 

รวมจ่ำยเงินปันผลทั้งปี (บำท : หุน้) 0.50 0.50 0.60 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ำย (ลำ้นบำท) 650.0 650.0 780.0 

ก ำไรสุทธิ (ลำ้นบำท) 515.5 546.8 641.6 

อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ  ( ร้อยละ) 126.1 118.9 121.6 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 
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คณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนทุกฝ่ำยของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัและ
ประโยชน์ของกำรน ำระบบมำตรฐำนกำรบริหำรควำมเส่ียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินบริหำรธุรกิจโดยบูรณำกำรเข้ำกับกลยุทธ์และกำร
ด ำเนินงำนในทุกกระบวนกำรระบบห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัฯท่ีอำจจะไดรั้บผลกระทบจำกปัจจยัสภำพแวดลอ้ม ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงทั้งภำยใน
และภำยนอกองค์กร รวมทั้งกำรปรับตวัรับมือกบัสถำนกำรณ์วิกฤติของโลกท่ีเต็มไปดว้ยควำมผนัผวน (Volatility) ควำมไม่แน่นอน (Uncertainly) 
ควำมซบัซอ้น (Complexity) และควำมคลุมเครือ (Ambiguity) ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงรวดเร็วไม่สำมำรถคำดเดำผลไดช้ดัเจนและยำกต่อกำรตดัสินใจ
หรือท่ีเรียกวำ่ VUCA world* 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดกรอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและส่งเสริมกำรสร้ำงวฒันธรรมควำมเส่ียง 

(Risk Culture) จำกกำรบริหำรควำมเส่ียงและโอกำสทำงธุรกิจ เพ่ือใหอ้งคก์รบรรลุเป้ำหมำยไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลรวมทั้งเป็นกำรเพ่ิม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนั เพ่ิมโอกำสทำงธุรกิจ พร้อมป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกปัจจยัควำมเส่ียงส ำคญัท่ีอำจกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ตำมหลกักำรควำมเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite Framework) เพื่อเป็นโอกำสกำรพฒันำและกำรกำรเติบโตอยำ่ง
ย ัง่ยืนของบริษทัฯ บนหลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Code) และประยกุตใ์ช ้5 องคป์ระกอบ 20 หลกักำรของกรอบ
แนวทำง COSO - ERM 2017 : Enterprise Risk Management (Integrating with Strategy  and Performance) น ำไปปฏิบัติทั่วทั้ งองค์กร โดยจัดให้มี
โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียง มี 3 ระดบั ดงัน้ี 

 ระดบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ 
(Risk Appetite Statement)  ก ำกบัดูแล ติดตำม และปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสภำพธุรกิจใน
ปัจจุบนัและอนำคต รวมถึงกำรใหค้วำมเห็นเสนอแนะใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของธุรกิจ  (Top Down)  

 ระดบัผูบ้ริหำรระดบัสูง พิจำรณำและก ำหนดค่ำระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite)ให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
และก ำหนดกลยุทธ์ภำยใตก้รอบนโยบำยควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ก ำกบัดูแล และติดตำม และทบทวนกระบวนกำร
บริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง และรำยงำน เสนอผลต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรำยไตรมำส 

 ระดบัหน่วยงำน เป็นตวัแทนผูรั้บผิดชอบดำ้นควำมเส่ียงในระดบัฝ่ำย บ่งช้ี ประเมิน ท ำแผน ด ำเนินกำร  รำยงำนเสนอผลต่อผูบ้ริหำร
ระดบัสูงเป็นประจ ำทุกเดือน (Bottom up) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำก ำกบัดูแลและติดตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำย และ กล
ยทุธ์ขององคก์รโดยมอบหมำยใหฝ่้ำยบริหำรน ำกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบและอนุมติัไปปฏิบติัเช่นกำรจดัท ำ
คู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงเช่ือมโยงกบักลยทุธ์และเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน กำรติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียง
ประจ ำปี เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และมีกำรติดตำม ประเมินผลทบทวนประเด็นควำมเส่ียงส ำคญั และเตรียมแผนรองรับท่ี
เหมำะสมเพียงพอใหส้อดคลอ้งกบัทุกสถำนกำรณ์ โดยปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยธุรกิจแบ่งเป็น 5 ดำ้น ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้น
กลยทุธ์ ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำน ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั และควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ 

หมำยเหตุ: * “VUCA World” สภำพแวดลอ้มเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว และองคก์รธุรกิจตอ้งปรับตวัใหท้นัตอ่กำรเปล่ียนแปลง 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง  

2.1  นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 



 

35 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
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2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มตระกูล ภำสกรนที ถือหุ้นใน

บริษทัจ ำนวน 540.86 ลำ้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.6 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั จึงท ำให้กลุ่มตระกูล ภำสกรนที 

สำมำรถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่ว่ำจะเป็น
เร่ืองกำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียง
ส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ืองกฎหมำยหรือขอ้บงัคบั
บริษัทก ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนจึงอำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ
ตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้

มำตรกำร / แนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัได้จดัโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรซ่ึงประกอบไปดว้ย
บุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำท่ีอย่ำงชัดเจน เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส
และ เ ป็ นไปตำมหลักธรรมำ ภิบำล ท่ี ดี  และ มี กำรแต่ งตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั และก ำกบัดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รำย
ยอ่ยไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพาผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
สินคำ้เป็นตวัสะทอ้นถึงภำพลกัษณ์ของผูบ้ริหำรคนส ำคญัของ

บริษทัฯ ซ่ึงถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 27.74 โดยมีนำยตนั ภำสกรนที 
บุคคลส ำคญัในกำรบริหำรงำนบริษทัจนมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับ
ในอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืม ตลอดจนท ำให้บริษัทฯ มีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีดีอยำ่งต่อเน่ือง ในปี 2565 บริษทั ฯ มีรำยไดร้วมจ ำนวน 
6,359.6 ลำ้นบำท  

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษัทฯ มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท  ให้มีกำร
กระจำยอ ำนำจกำรจดักำร ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบให้แก่
ผูบ้ริหำรในสำยงำนต่ำง ๆ ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ 

เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงผูบ้ริหำรดังกล่ำว พร้อมทั้ ง มีกำร
แต่งตั้ งคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือให้สำมำรถบริหำรกิจกำรงำนของ
บริษทัฯไดต้่อไปอยำ่งย ัง่ยนื 

ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน 

ผู ้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำย
เคร่ืองด่ืมมีจ ำนวนมำกรำย อันอำจก่อให้เกิดภำวะกำรแข่งขันท่ี
ค่อนขำ้งรุนแรง ตลอดจนส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละยอดขำยท่ีมี
สดัส่วนลดลงจำกส่วนแบ่งกำรตลำดในประเทศ  

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร  
บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำท่ีเหมำะสมและไม่เนน้กำร

ขำยแบบตัดรำคำ มุ่งเน้นกำรเป็นผู ้น ำในด้ำนนวตักรรมคุณภำพ
ผลิตภณัฑ ์และกำรสร้ำงแบรนดท่ี์แขง็แกร่ง ตลอดจนกำรท ำกำรตลำด
รูปแบบใหม่ๆ มีกำรจัดกิจกรรมกำรตลำดอย่ำงบูรณำกำร กำร
สร้ำงสรรคโ์ฆษณำ และประชำสมัพนัธ์ท่ีเขม้ขน้อยำ่งต่อเน่ือง ภำยใต้
กำรบริหำรงบประมำณท่ีจ ำกดัอยำ่งมีประสิทธิภำพ ส ำหรับสินคำ้ใน
กลุ่มชำเขียวพร้อมด่ืม บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำม
แตกต่ำงในผลิตภณัฑใ์นดำ้น รสชำติ คุณภำพ และ บรรจุภณัฑเ์ป็นส่ิง
ส ำคญั มีแผนกลยทุธ์ในกำรสรรหำวตัถุดิบคุณภำพ และกระบวนกำร
ผลิตท่ีเป็นระบบปิดทั้งระบบ รวมถึงมีกำรส่งมอบเคร่ืองด่ืมคุณภำพใน
รำคำท่ีเหมำะสมต่อผูบ้ริโภคและสำมำรถแข่งขนัได ้

ความเสี่ยงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
กำรพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ตอ้งท ำอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนอง

ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ บริษทัฯ อำจมี
ควำมเส่ียงจำกกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีตอ้งแข่งขนักบัเวลำและ
กำรบริหำรตน้ทุน  

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษัทฯได้แต่งตั้ งคณะท ำงำน (Stage Gate) เพื่อพิจำรณำ
กลัน่กรอง ทบทวนผลิตภณัฑ์ใหม่ และให้ควำมเห็นทีมงำนพฒันำ
สินค้ำใหม่ (New Product Development) ตั้ งแต่กำรเสนอแนวคิด 

2.2  ปัจจยัความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 
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จนถึงกำรพฒันำ ทดสอบ และน ำออกสู่ตลำด รวมทั้ งก ำหนดเป็น
แนวทำงปฏิบติัวำ่ทุกคร้ังก่อนกำรเปิดตวัหรือคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ 
บริษทัฯ จะท ำกำรส ำรวจพฤติกรรมและควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค
โดยสถำบันวิจัยด้ำนกำรตลำดรวมถึงท ำกำรทดสอบคุณภำพ กำร
ผลิต กำรออกแบบบรรจุภณัฑ ์กำรทดสอบรสชำติ พร้อมวิเครำะห์
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ใหม่ในเชิง
พำณิชย ์ณ ระดบัท่ีควบคุมได ้โดยบริษทัฯ มีกำรจดัตั้งฝ่ำยวิจยัและ
พฒันำ (Research and Development) ท่ีมีกำรพฒันำผลิตภณัฑสิ์นคำ้
อยำ่งสม ่ำเสมอ ภำยใตก้ำรบริหำรงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้ผู ้บริโภคและลูกค้ำมั่นใจได้ว่ำกำรออก
ผลิตภณัฑ์ใหม่ในแต่ละคร้ังจะประสบควำมส ำเร็จ โดยในปี 2565 
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรับสูตรลดน ้ ำตำลส ำหรับสินคำ้เดิม เช่น 
เยน็เยน็, อิชิตนัฮนัน่ีเลม่อน ซ่ึงตอบโจทยต์ำมควำมตอ้งกำรในตลำด
ผูบ้ริโภคท่ีมีแนวโน้มให้ควำมส ำคญักับสุขภำพมำกข้ึน รวมถึงมี
กำรออกสินคำ้ใหม่ ไดแ้ก่ อิชิตนั “คำเทชิน 0 แคลอรีน ้ ำตำล 0 %”, 
ชิซึโอกะ รสซำกุระพีช, เยน็ เยน็ รสบ๋วยสมุนไพร, และ ตนัซันซู 
ซ่ึงปรำศจำกน ้ ำตำลแต่ไดย้งัคงควำมสดช่ืน และสอดรับกบัควำม
นิยมในยคุปัจจุบนัไดเ้ป็นอยำ่งดี 

ความเสี่ยงการพึ่งพาผู้จัดจ าหน่ายสินค้าหลักตั้งแต่ร้อยละ 30 ของ
ยอดขายรวม 

บริษัทฯ กระจำยสินค้ำไปสู่กลุ่มลูกค้ำร้ำนค้ำปลีกสมัยใหม่ 
(Modern Trade) ร้ำนคำ้ส่ง และร้ำนคำ้ปลีกดั้งเดิม (Traditional  Trade)  

ผ่ำนตวัแทนผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้หลกั 3 รำย โดยสัญญำจดัจ ำหน่ำยมี
อำยุ 3-5 ปี ไดแ้ก่ บริษทั ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) บริษทั ไอแอม   

กรีนที จ ำกัด และ บริษัท บุญรอดเอเซีย จ ำกัด ด้วยสัดส่วนกำร
กระจำยสินค้ำคิดเป็นร้อยละ 77.6 ร้อยละ 7.4 และร้อยละ 5.3 ของ
ยอดขำยตำมล ำดบั และมียอดส่งออกคิดเป็นร้อยละ 9.7 ของยอดขำย 

ทั้งน้ีบริษทัฯ อำจมีควำมเส่ียงในกำรพ่ึงพิงผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้หลกั 

(ขอ้มูลส ำหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565) 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

กำรมีผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้หลกั 3 รำย ถือเป็นแนวทำงกำรกระจำย
ควำมเส่ียงของบริษทัฯ ตำมขอ้ตกลงท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นสัญญำกำรจดั
จ ำหน่ำยกับทำงผู ้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำหลัก คือ บริษัท ดีเคเอสเอช 

(ประเทศไทย) จ ำกดั ท่ีให้บริษทัฯ สำมำรถเพ่ิมผูจ้ดัจ ำหน่ำยไดอี้ก 2 

รำยดงักล่ำวขำ้งตน้ เพ่ือเป็นกำรบริหำรควำมเส่ียง อยำ่งไรก็ตำม จำก
ควำมสัมพันธ์อันดีปีท่ีผ่ำนมำกับผูจ้ ัดจ ำหน่ำยสินค้ำหลัก 3 รำย
ขำ้งตน้ และกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขในสัญญำอยำ่งเคร่งครัด บริษทัฯ 

มัน่ใจไดว้ำ่จะยงัคงต่ออำยสุญัญำจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ใหบ้ริษทัฯ ต่อไป 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

ความเสี่ยงทางด้านแรงงานและกระบวนการผลิต 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรผลิตสินค้ำท่ีอำจไม่ทันก ำหนดตำมควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ และควำมเส่ียงท่ีจะเกิดสินค้ำบกพร่องใน
กระบวนกำรผลิต รวมถึงคุณภำพสินค้ำ ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีจะ
กระทบต่อควำมเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูบ้ริโภคต่อผลิตภณัฑ์
ทั้งหมดของบริษทัฯ  

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีพนักงำนจ ำนวน 362 คน 
ซ่ึงเพียงพอและรองรับต่อกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเกิดในระบบกำรผลิต
และคุณภำพของสินค้ำ บริษัทฯ จึงลงทุนจัดหำเคร่ืองจักรระบบ
อัตโนมัติ“Auto Warehouse” เพื่อทดแทนกำรใช้แรงงำนจำกคน 
นับว่ำ อิชิตัน กรุ๊ป เป็นโรงงำนแห่งแรกในประเทศไทยท่ีมีกำร
ด ำเนินกำรผลิตแบบอตัโนมติัตั้งแต่ตน้สำยกำรผลิตไปจนถึงสต็อก
เก็บสินคำ้โดยสำมำรถเดินเคร่ืองติดต่อกนัไดถึ้ง 120 ชัว่โมง เพื่อลด
ปัญหำกำรผิดพลำดในกำรผลิตลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนและ
เพ่ิมประสิทธิภำพใหก้บัตวัสินคำ้ไดค้รอบคลุมทุกดำ้น  

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีก ำลงักำรผลิต 1,500 ลำ้นขวด และ 200 ลำ้น
กล่องต่อปี ด้วยนวตักรรมบรรจุเย็นแบบปลอดเช้ือ (Cold Aseptic 

Filling Technology) เป็นเทคโนโลยีกำรผลิตระดบัมำตรฐำนสำกลใน
อุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืม พร้อมทั้งกำรน ำระบบกำรบ ำรุงรักษำแบบทวี
ผล (TPM) มำใชเ้พ่ือให้สำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผล
โดยรวมของเคร่ืองจกัรให้อยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน สร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในระดบัท่ีมัน่ใจว่ำสำมำรถรองรับควำมตอ้งกำรผลิตสินคำ้ไดอ้ย่ำง
ต่อเน่ืองโดยขอ้มูลขำ้งตน้ท ำให้บริษทัฯสำมำรถควบคุมและจดักำร
ควำมเส่ียง ดำ้นแรงงำนและควำมพร้อมใชง้ำนของเคร่ืองจกัรระบบ
อตัโนมติั  “Auto Warehouse” ได ้
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ความเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมในบรรจุ

ภณัฑพ์ลำสติก ซ่ึงกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม มีกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรขยะพลำสติกของประเทศ พ.ศ. 2561 - 2573 
โดยหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีถูกน ำมำศึกษำเพ่ือประกอบกำรก ำหนด
นโยบำย คือหลกักำรขยำยควำมรับผิดชอบของผูผ้ลิต ซ่ึงผูผ้ลิตจ ำตอ้ง
มีควำมรับผิดชอบอยำ่งครบวงจร ตั้งแต่กำรออกแบบ กระจำยสินคำ้ 
กำรรับคืน กำรเก็บรวบรวม กำรใชซ้ ้ ำ กำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ และกำร
บ ำบัดขยะบรรจุภัณฑ์หลังกระบวนกำรบริโภค กล่ำวคือควำม
รับผิดชอบในกำรจดักำรซำกผลิตภณัฑ ์(ขยะ) ของตวัเอง 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้มมำอยำ่งต่อเน่ือง จึงไดต้ั้ง
คณะท ำงำนเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน เพ่ือก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำร
และติดตำมผลกำรบริหำรจัดกำรในเร่ืองท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มทั้ ง
ภำยในและภำยนอกองคก์ร ภำยใตแ้นวคิด 3R คือ ลดกำรใช ้(Reduce) 

กำรใชซ้ ้ ำ (Reuse) และกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ (Recycle) ท ำให้สำมำรถ
ลดปริมำณของเสียในกระบวนกำรผลิต ลดกำรท้ิงเศษวสัดุ ออกสู่
ภำยนอกและลดค่ำใช้จ่ำยในกำรก ำจัดของเสีย มีกำรปรับปรุง
กระบวนกำรผลิต เพ่ือลดกำรใชพ้ลงังำน พร้อมทั้งมีกำรก ำหนดให้มี
กำรตรวจวดัผลกระทบอย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ได้ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนอุตสำหกรรมทุกรำยกำร ไม่ส่งผลกระทบหรือท ำลำย
สภำพแวดลอ้มและทรัพยำกรของชุมชน 

ความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยในการบริโภค 

เน่ืองจำกควำมปลอดภยัในกำรบริโภคเป็นหน่ึงในปัจจยัส ำคญั 
ควำมผิดพลำดเพียงเลก็นอ้ยอำจส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ควำม
น่ำเช่ือถือของผลิตภณัฑท์ั้งหมด  

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรคดัเลือกวตัถุดิบและพิถีพิถนัในทุก
ขั้นตอนกำรผลิต เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจไดว้ำ่ผลิตภณัฑมี์คุณภำพสูง
และผ่ำนมำตรฐำนสำกล เช่น GHP, HACCP, ISO9001, HALAL, 

ISO14001, ISO/IEC17025, ISO50001, FSSC22000 เป็นตน้  
ในกระบวนกำรผลิตทุกชุดจะมีกำรเก็บตวัอยำ่งตำมมำตรฐำน

ไวเ้พ่ือตรวจสอบเช้ืออย่ำงน้อย 7 วนั ก่อนท่ีจะจ ำหน่ำยออกไป

และเก็บป้องกนัไวส้ ำหรับกำรอำ้งอิง โดยในสินคำ้ 1 ชุดจะผลิต
ออกมำเป็นจ ำนวนมำก ถำ้หำกมีกำรติดเช้ือจะตอ้งติดเช้ือทั้งชุด 
ดังนั้น ก่อนท่ีจะส่งออกไปจ ำหน่ำยทำงแผนกประกันคุณภำพ 
(QA) จะน ำผลิตภณัฑต์รวจสอบในหอ้งแลบ็ ( Laboratory) ซ่ึงเป็น
กำรป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภยัในตวัผลิตภณัฑ์ และ
ในทำงปฏิบัติ เค ร่ืองจักรของบริษัทฯใช้เทคโนโลยี ระดับ
มำตรฐำนสำกล และเป็นระบบปิดทั้งกระบวนกำรท่ีผ่ำนมำยงัไม่
เคยปรำกฏเร่ืองควำมไม่ปลอดภยัในตวัผลิตภณัฑ ์

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

ปัจจุบันทุกภำคส่วนให้ควำมส ำคญัต่อประเด็นควำมเส่ียงด้ำน
สิทธิมนุษยชนมำกข้ึน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและ
ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกประเด็นดำ้นสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ รวมถึงบุคคลท่ีอำจได้รับผลกระทบ 
ครอบคลุม พนกังำน ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม คู่คำ้และพนัธมิตรธุรกิจ 
และลูกคำ้ โดยเฉพำะประเด็นสุขภำพและควำมปลอดภยัของกลุ่ม
บุคคลดงักล่ำว ถือเป็นประเด็นส ำคญัท่ีตอ้งควบคุมและจดักำร เน่ือง
จำกำรจดักำรท่ีไม่ดีจะสำมำรถส่งผลดำ้นกำรเงินและดำ้นช่ือเสียงต่อ
ธุรกิจของบริษทัฯ 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยยึดมัน่
ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยเฉพำะ
หลกัสิทธิมนุษชนซ่ึงเป็นสิทธิและเสรีภำพขั้นพ้ืนฐำนท่ีบุคคลพึงมี 
ทั้งในดำ้นกำรจำ้งงำนอยำ่งเท่ำเทียม ไม่มีกำรจ ำกดัวถีิทำงเพศ ทั้งชำย-
หญิง ผูท่ี้มีอตัลกัษณ์ทำงเพศหลำกหลำย (LGBTQ) และผูพิ้กำร ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยระดบัประเทศและหลกัสำกลว่ำดว้ย
สิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด และมีนโยบำยท่ีจะจ ำหน่ำยและผลิต
สินคำ้ตำมมำตรฐำนสูงสุด เพ่ือส่งมอบสินคำ้ท่ีมีควำมปลอดภยั และ
ส่งต่อให้คู่คำ้และพนัธมิตรทำงธุรกิจทรำบเป็นแนวทำงกำรบริหำร
จดักำร เพ่ือป้องกนักำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ี
อำจก่อใหเ้กิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้ควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ มีกำรส่ือสำร ให้ควำมรู้ พร้อมทั้งกำรฝึกอบรบพนกังำน
ดำ้นควำมปลอดภยั และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุกำรด ำเนินกิจกำรตำม
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

มำตรฐำนกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และในสภำพกำรท ำงำนท่ีปลอดอุบติัเหต ุ 

บริษทัฯ จดัให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน ทั้ง
กำรแจง้ผ่ำนกล่องรับขอ้มูลซ่ึงจดัตั้งในบริเวณโรงงำน และกำรแจง้
ผ่ำนเว็บไซต์บริษัทฯ โดยในปี 2565 ไม่มีกรณีกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่อุปทำนของบริษทั 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ซ่ึงเกิดจำกแผนธุรกิจท่ีมีกำรขยำยตลำดส่งออกไปต่ำงประเทศมำก
ข้ึนในรูปแบบกำรซ้ือสินคำ้เป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ   

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯไดบ้ริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเจรจำกบัคู่คำ้รับช ำระเป็น
เงินสกุลเงินบำทเป็นส่วนใหญ่ พร้อมน ำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

(Financial Instrument) ต่ำงๆ มำรองรับไว ้เช่น Fx Forward อย่ำงไรก็
ตำม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไม่มีควำมเส่ียงจำกเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีเป็นสำระส ำคญั 

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก 

เน่ืองจำกเศรษฐกิจไทย และเศรษฐกิจโลก ไดรั้บผลกระทบจำก
สงครำมรัสเซีย-ยูเครน ส่งผลให้เกิดภำวะเงินเฟ้อ วิกฤตขำดแคลน
อำหำรโลก และรำคำน ้ ำมนัปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงกระทบต่อรำคำวตัถุดิบ 
และตน้ทุนกำรผลิตสินคำ้ของบริษทัฯ   

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ ไดว้ำงแผนกำรจดักำรตน้ทุนล่วงหนำ้ โดยฝ่ำยจดัซ้ือมี
กำรท ำสัญญำสั่งซ้ือสินคำ้กบัผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบหลกัไวล่้วงหนำ้เป็น
ระยะเวลำโดยเฉล่ีย Ş เดือน หรือตำมสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม เพื่อให้
ได้มำซ่ึงวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพตรงตำมข้อก ำหนดของบริษัทฯ ใน
ปริมำณท่ีเพียงพอกบัแผนกำรผลิตในรำคำท่ีเหมำะสม รวมถึงมีกำร
วำงแผนจดัหำวตัถุดิบจำกหลำยแหล่ง เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิง
คู่คำ้รำยใดรำยหน่ึง โดยบริษทัฯไดท้ ำสัญญำกบัผูจ้  ำหน่ำยจ ำนวน 2-3 

รำยเสมอ วตัถุดิบท่ีจดัหำโดยคู่คำ้แต่ละรำยเป็นวตัถุดิบท่ีสำมำรถใช้
ทดแทนกนัได ้บริษทัฯใชห้ลกักำรประหยดัต่อขนำด (Economies of 

Scale) โดยกำรเพ่ิมปริมำณกำรผลิตสินคำ้ เพ่ือลดตน้ทุนต่อหน่วย 

พร้อมทั้ งท ำกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง อนัจะช่วยลดค่ำไฟต่อหน่วยได้
เป็นอย่ำงดี กำรบริหำรคลงัสินคำ้ของบริษทัฯ เป็นระบบอตัโนมติั 
(Auto Warehouse) มีกำรใชพ้ลงังำนแสงอำทิตย ์โดยติดตั้งแผงโซล่ำร์
เซลลบ์นหลงัคำโรงงำนและอำคำร เพื่อลดกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำและลด
ค่ำไฟ ซ่ึงเป็นตน้ทุนอีกส่วนหน่ึงท่ีส ำคญั 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risks) 

ความเสี่ยงกรณีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มภำสกรนที ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นกลุ่ม
ใหญ่ในบริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 41.6 ของทุนช ำระแลว้ จึงท ำให้กลุ่ม
ภำสกรนที สำมำรถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้เกือบทั้ งหมด 
ดังนั้ น ผู ้ถือหุ้นรำยอ่ืนจึงอำจไม่สำมำรถรวมคะแนนเสียงเพ่ือ
ตรวจสอบถ่วงดุลเร่ืองท่ีเสนอได้ แต่กลุ่มภำสกรนที ไม่มีสิทธิออก
เสียงในกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบักลุ่มภำสกร
นที อยำ่งไรก็ตำม กำรถือหุ้นใหญ่โดยกลุ่มครอบครัวภำสกรนที เป็น
กำรกำรันตีว่ำคุณตัน จะยังคงท ำหน้ำท่ี เป็นผู ้บริหำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ธุรกิจและก ำหนดทิศทำงของบริษทัฯ ต่อไป 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ มีโครงสร้ำงองคก์ร ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษทั
และคณะกรรมกำรชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืน และ
คณะกรรมกำรบริหำร โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรแต่ละคณะอยำ่งชดัเจน เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลท่ีดี  พร้อมกันน้ี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระทั้งคณะจะท ำ
หน้ำท่ีติดตำมรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยให้ผูจ้ ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในน ำเสนอรำยไตรมำส 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ความเสี่ยงจากการกระท าผิดตอ่พรบ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PDPA) 

เน่ืองจำก พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล มีผลบงัคบัใช้ในปี 

2565 ซ่ึงมีขอ้บงัคบัส ำหรับกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล กำรใช้ และกำร
เผยแพร่ขอ้มูล และเพ่ือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกน ำไปใชใ้นทำงท่ี
เหมำะสมมำกท่ีสุด ขอบข่ำยในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลจึงเป็นส่ิง
ท่ีมีขอ้จ ำกดั เพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้กำรน ำขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของ
ขอ้มูลไปใชง้ำน โดยมีกำรก ำหนดโทษเอำไว ้3 ส่วน คือโทษทำงแพ่ง 
โทษทำงอำญำ และโทษทำงปกครอง 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล อย่ำงครบถว้น พร้อมทั้ งมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อจัดให้มีวิธีกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
เหมำะสม และมีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยทำงข้อมูลอย่ำง
เคร่งครัด ส ำหรับกำรปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ท่ีบริษทัฯ 
ท ำกำรรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้อปฎิบัติตำม
หลกัเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่มีกรณีกำร
ร้องเรียน และกำรกระท ำผิดต่อ พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.2.5 ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
คณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยบริหำรมีกำรติดตำมควำมเส่ียงท่ี

อำจเกิดข้ึนใหม่ทัว่โลก (Global Emerging Risk) อย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
พิจำรณำปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจกระทบหรือเป็นโอกำสต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เช่น กำรเปล่ียนแปลงด้ำนโครงสร้ำงประชำกรศำสตร์และ
พฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจต่อสุขภำพมำกข้ึน กำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและนวตักรรมอย่ำงพลิกผนั (Disruptive Technology and 

Innovation) ภยัคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Crime) ควำมเส่ียงทำงภยั
พิบัติจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพอำกำศ สงครำมกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศ และโรคอุบติัใหม่ เป็นตน้  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรศาสตร์และ
พฤติกรรมผู้บริโภคที่ใส่ใจต่อสุขภาพมากขึ้น 

กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงประชำกรศำสตร์ของไทยในกำรเขำ้สู่
สังคมผูสู้งอำยุจะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจในหลำยๆ ด้ำน ทั้ งกำร
บริโภค กำรออมและกำรลงทุน รวมไปถึงภำคกำรผลิต สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจต่อสุขภำพมำกข้ึน ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับ
ผลกระทบทั้ งด้ำนกำรบริโภคและกำรผลิต ท่ีจะต้องมีกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑใ์หส้ำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูบ้ริโภคดงักล่ำว 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนำผลิตภัณฑ์หลำยรำยกำร พร้อม
มุ่งเนน้กำรเจำะตลำดกลุ่มผูสู้งอำย ุและกลุ่มคนท่ีใส่ใจสุขภำพ โดยกำร
ปรับสูตรลดน ้ ำตำล และใชส้ำรแทนควำมหวำนในปริมำณท่ีเหมำะสม 
แต่ยงัคงควำมอร่อยสดช่ืนตำมแบบฉบบัเคร่ืองด่ืมของอิชิตนั ไดแ้ก่ 
ฮนัน่ีเลม่อนสูตรใหม่ และ คำเทชิน 0 แคลอรี (รสชำเขียวมะลิ และ ชำ
อู่หลง สูตรน ้ ำตำล 0 %) เป็นตน้ 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ หรือ Climate Change เน่ืองจำกควำมเส่ียงดังกล่ำวมี
ผลกระทบต่อกำรเติบโตของธุรกิจทั่วโลกในอีก 3 ปีขำ้งหน้ำ และ
ก่อให้เกิดขอ้ตกลงและกฎระเบียบดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเขม้งวดมำกข้ึน
อนัจะส่งผลกระทบต่อกำรทบทวนพนัธกิจ วิสัยทัศน์ รวมถึงกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของบริษทัฯในระยะ เพื่อให้ครอบคลุม
กำรบริหำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื  

ในปี 2565 มีสถำนกำรณ์ควำมเส่ียงทำงอุทกภยัในหลำยพ้ืนท่ี 
บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรเฝ้ำระวงัระดับน ้ ำเป็นอย่ำงมำก 
เพรำะอำจส่งผลกระทบต่อโรงงำนของบริษทัฯ และกำรผลิตสินคำ้ 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

โครงกำรพลงังำนทดแทน Solar cell – บริษทัฯ มีกำรติดตั้งระบบ
พลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตย ์Solar cell แบบ Grid-Connect บนพ้ืนท่ี 
35,592 ตรม. บริเวณหลังคำโรงงำนขนำด 4,383 เมกะวตัต์ (MWp) 

เพ่ือช่วยสร้ำงพลงังำนไฟฟ้ำไวใ้ช้งำนภำยในโรงงำน ลดกำรพึ่งพำ
ไฟฟ้ำท่ีผลิตจำกโรงไฟฟ้ำท่ีใชเ้ช้ือเพลิงฟอสซิล เช่น น ้ ำมนัเตำ ถ่ำน
หิน ก๊ำซธรรมชำติ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยำกำศ
ไดถึ้ง 978.56 ตนัคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ สำมำรถผลิตพลงังำน
ไฟฟ้ำจำกแสงแดดได้ประมำณ 4,392,079.68 kWh ต่อปี ชดเชยค่ำ
ไฟฟ้ำไดป้ระมำณ 19.69 ลำ้นบำทต่อปี 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

โรงงำนของบริษทัฯ ตั้งอยู่ในสวนอุตสำหกรรมโรจนะ จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยำ โดยบริษทัฯ มีกำรติดตำมผลกำรรำยงำนระดบัน ้ ำ 
จำกสวนอุตสำหกรรมโรจนะอย่ำงสม ่ำเสมอ ซ่ึงในปี 2565 ผลกำร
รำยงำนอยูใ่นระดบัปลอดภยั ไม่น่ำเป็นกงัวล และสวนอุตสำหกรรม
โรจนะ มีโครงกำรก่อสร้ำงแนวป้องกันน ้ ำท่วม โดยรอบเขต
ประกอบกำรทั้งหมด มีระยะทำงประมำณ 7ŝ กิโลเมตร นอกจำกน้ี
บริษทัฯ มีกำรเตรียมและซ้อมแผน Business Continuity Plan (BCP) 

เพ่ือใหพ้ร้อมรับมือกบัเหตุกำรน ้ ำท่วมท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคต 

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ และการรั่วไหลของข้อมูล 

ปัจจุบนัภยัคุกคำมดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัทำงไซเบอร์เพ่ิมมำก
ข้ึน (Cyber Security) ซ่ึงหำกบริษทัไม่มีกำรควบคุมท่ีดี อำจส่งผลให้
เกิดกำรร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งขอ้มูลส่วน
บุคคล และข้อมูลอ่อนไหว หรือข้อมูลส่วนบุคคลอำจถูกน ำไป
เผยแพร่อย่ำงไม่เหมำะสม ส่งผลต่อภำพลกัษณ์บริษทั และอำจถูก
ฟ้องร้องจำกเจำ้ของขอ้มูล หรืออำจท ำใหก้ำรด ำเนินงำนหยดุชะงกั 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

มีกำรตรวจเช็คกำรท ำงำนของระบบ Back up คอมพิวเตอร์
สม ่ำเสมอ พร้อมจดัล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลและดูแลขอ้มูลท่ีเป็น
ควำมลับ โดยกำรเข้ำรหัส และตั้ งค่ำกำรพิสูจน์ตัวตนก่อนเข้ำถึง
ขอ้มูลส ำคญั ตลอดจนกำรตรวจสอบและเฝ้ำระวงัรูปแบบของภัย
คุกคำม ในกำรเขำ้มำโจมตีของไวรัส หรือแฮกเกอร์ เพื่อจัดกำรปิด
ช่องโหว่ ทั้ งน้ี จัดให้มีกำรจัดท ำและซ้อมแผน Business Continuity 

Plan (BCP) แต่ละกรณี เช่น กรณีโดนไวรัสหรือระบบล่ม จะตอ้งท ำ 

กำรซอ้มแผนกูข้อ้มูล เป็นตน้ 

ในปี 2565 ผลกำรด ำเนินงำนป้องกนัควำมเส่ียงจำกภยัคุกคำม
ทำงไซเบอร์ และกำรร่ัวไหลของขอ้มูล บริษทัมีระบบท่ีสำมำรถ
ป้องกนักำรโจมตีจำกภำยนอก และมีกำรพฒันำระบบเพ่ือป้องกนั
ภยัคุกคำมรูปแบบใหม่ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

 

 

 

ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ 
ในปี 2565 โรคอุบติัใหม่ ยงัคงเป็นปัญหำส ำคญัของสำธำรณสุข 

และยงัเป็นควำมเส่ียงทำงเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของ
ประเทศ แมว้่ำจะมีกำรผ่อนคลำยมำตรกำรล็อคดำวน์จำกทำงภำครัฐ 
แต่บริษทัฯ ยงัคงตอ้งเฝ้ำระวงักำรกลำยพนัธ์ของเช้ือไวรัสโควิด 19 
และโรคอุบัติใหม่อย่ำงต่อเน่ือง เพรำะจะส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งดำ้นกำรสูญเสียรำยได ้กำรจดักำรกลยทุธ์
ไม่บรรลุเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำนหยุดชะงัก และสุขภำพควำม
ปลอดภยัของพนกังำน 

มำตรกำรและแนวทำงกำรจดักำร 

บริษัทฯ ติดตำมแนวสถำนกำรณ์และให้ควำมร่วมมือตำมท่ี
กฎหมำยและภำครัฐประกำศอยำ่งทนัท่วงที พร้อมด ำเนินกำรประเมิน
สถำนกำรณ์และทบทวนกลยุทธ์  มำตรกำรป้องกัน และแก้ไข
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหนำ้ โดยให้มีกำรตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว
และเป็นระบบชัดเจน อย่ำงไรก็ดี กำรด ำเนินงำนขององค์กรยงัคง
สำมำรถด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือภำรกิจสู่เป้ำหมำยกำรเป็นผูน้ ำทำงธุรกิจเคร่ืองด่ืมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เร่ิมตน้
จำกกำรใชว้ตัถุดิบใบชำท่ีปลูกในระบบออร์แกนิค ผสำนกำรน ำนวตักรรมมำปรับใชใ้นกระบวนกำรผลิตเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภำพ เป็น
ทำงเลือกสุขภำพท่ีดีต่อผูบ้ริโภคและเติบโตไปพร้อมกบัสังคมท่ีดี ดว้ยกำรยดึมัน่ในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีขององคก์ร ควบคู่ไปพร้อม
กบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนืโดยค ำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม ธรรมำภิบำล และส่ิงแวดลอ้ม (Environment, Society and Governance : ESG) ของ
โลกท่ีทวีควำมส ำคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและกำรด ำเนินธุรกิจมำกข้ึน ทั้งน้ี บริษทัฯ จึงไดท้บทวนกลยทุธ์กำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืน รวมถึง
ก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย และเปิดเผยแนวทำงกำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กร และเช่ือมโยงกับเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนของ
สหประชำชำติ (United Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) ไวใ้น “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนประจ ำปี 2ŝŞŝ” เปิดเผยไว้
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในหวัขอ้ รำยงำนควำมยัง่ยนื 

3.1.2 เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

มิติด้านความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดลอ้ม 

(E : Environment) 

ด้านสังคม 

(S : Social)  

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

(G : Governance)  

เป้าหมายองค์กร 

 

 ลดผลกระทบจำกกำรเปล่ียน 
แปลงสภำพภูมิอำกำศ ผ่ำนกำร
บริหำรจดักำรพลงังำนและกำร
ใชพ้ลงังำนหมุนเวียน  

 ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ ้มค่ำ และ
ยกระดับกระบวนกำรบริหำร
จดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มสู่ Green 

Industry Level 5 

 กำรจดักำรบรรจุภณัฑย์ ัง่ยืน โดย
ผลิตภณัฑ์พรีเม่ียมของอิชิตนัจดั
อ ยู่ ใ น ห ม ว ด  ECO Packaging 
100% Packaging Recycle  

 ส่งเสริมควำมชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั รวมถึงลดอุบติัเหตุจำกกำร
ปฏิบติังำนของพนกังำนใหเ้ป็นศูนย ์

 สร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี 
โดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 

 100% ของกลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองด่ืม
จะ มี ส่ วน ป ระ กอ บข อ ง น ้ ำต ำ ล
น้อยลง เ พ่ือเป็นทำงเลือกให้กับ
ผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจในสุขภำพ 

 ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีและมีจริยธรรม 

 ไม่พบกรณีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของ
องคก์ร 

 

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
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อิชิตนั ไดร้ะบุผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มขององค์กรดว้ยกำรวิเครำะห์ควำมเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทำน ตั้งแต่กำรสรรหำทรัพยำกรและวตัถุดิบ  
กระบวนกำรจดัซ้ือจดัหำ เพ่ือป้อนเขำ้สู่กระบวนกำรผลิต จนถึงขั้นตอนกำรพฒันำผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรม ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์อนัสูงสุดของผูถื้อหุ้น
ผูบ้ริโภค สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งกนั ดงัแผนภำพดำ้นล่ำง 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของอิชิตัน (ICHITAN Value Chain)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  การวิเคราะห์และการจัดการห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กำรคดัเลือกวตัถุดิบหลกัเป็นใบชำออร์แกนิค 
ท่ีมีกำรวำงแผนกำรผลิตและก ำหนดปริมำณกำร
เพำะปลูกใบชำในแต่ละปี โดยไดมี้กำรท ำสัญญำ 
โดยเฉล่ียอำย ุř ปี กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยใบชำ 

• มีระบบ Approved Vendor list System เพ่ือให้ไดว้ตัถุดิบ
ท่ีมีคุณภำพ 

• เลือกซ้ือวตัถุดิบจำกคู่คำ้ผูผ้ลิตรำยใหญ่หลำยรำย 

• ใชร้ะบบปิดบรรจุเยน็แบบปลอดเช้ือ (Cold Aseptic Filling Technology) 

ซ่ึงเป็นระบบกำรผลิตท่ีทนัสมยัท่ีสุดในอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืม 

• ระบบกำรบริหำรคลังสินค้ำอัตโนมัติ  (Auto Warehouse) เสริม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรคลงั กำรติดตั้ง Solar cell ท่ีอำคำรผลิต 
เพ่ือน ำมำใชท้ดแทนพลงังำนไฟฟ้ำบำงส่วน 

• นโยบำยบริหำรตน้ทุนกำรผลิตท่ีมีประสิทธิภำพ 

• ระบบตรวจสอบคุณภำพก่อนถึงลูกคำ้/ ผูบ้ริโภค (Quality Assurance) ท่ี
ไดรั้บกำรรับรองกำรผลิตตำมมำตรฐำนสำกล เช่น FSSC22000 

• ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนของพนักงำนตำม Career path, กำรประเมิน
ตวัช้ีวดัผลกำรท ำงำน (KPI) 

 

• กระจำยสินค้ำผ่ำนคู่ค้ำหลักทั้ งในประเทศและ
ต่ำงประเทศคู่ค้ำหลักสำมำรถกระจำยสินค้ำได้
ครอบคลุมทั้งช่องทำง ค้ำปลีกสมัยใหม่ (Modern 
Trade) และค้ำปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade) อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

• กระจำยสินคำ้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ( E-Commerce ) 

• วำงแผนร่วมกับคู่ค้ำหลกัในกำรบริหำร จัดกำรพ้ืนท่ี
ขำยหน้ำร้ำน รวมทั้งพ้ืนท่ีขำยพิเศษ ภำยใตต้น้ทุนขำย
ท่ีมีประสิทธิภำพ ในทุกช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยทั้ ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

• โปรแกรมส่งเสริมกำรขำยท่ีสำมำรถแข่งขนัไดใ้นตลำด 

• กำรเสริมสร้ำงคุณค่ำของแบรนด์ให้โดดเด่น 
แขง็แรงผำ่นคุณภำพสินคำ้ 

• กำรส่ือสำรและกำรจดักิจกรรมกำรตลำดแบบบูรณำ
กำร (IMC) อยำ่งต่อเน่ือง และให้ตรงกลุ่มเป้ำหมำย 

• โครงสร้ำงรำคำท่ีเหมำะสม ยุติธรรมและสำมำรถ
สร้ำงผลก ำไรให้ คู่คำ้ ตวัแทนจ ำหน่ำยทุกระดบัชั้น 

• กำรพัฒนำสินค้ำนวัตกรรมท่ีดี ต่อสุขภำพและ
รสชำติ ท่ี ดี มี เอกลักษณ์  ให้ตรงกับลูกค้ำและ
ผูบ้ริโภคกลุ่มเป้ำหมำย  

• กำรร่วมพัฒนำกลยุทธ์กับผู ้จัดจ ำหน่ำยทั้ งใน
ประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงสม ่ำเสมอ  

• ส่งเสริมนวตักรรมในองค์กรเพ่ือผลกำรท ำงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

• เคร่ืองด่ืมคุณภำพและ ดีต่อสุขภำพ 

• กระบวนกำรผลิตระบบปิดทั้งระบบ 

• จ่ำยเงินปันผล ให้ผูถื้อหุ้นได ้
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บริษทัฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัต่อกำรบริหำรจดักำรประเด็น
ส ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม จึงมีกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำร
สนับสนุน ตลอดจนรำยละเอียดและผลกำรด ำเนินงำน เพื่อลด
ผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่จะเกิดข้ึนในอนำคต ทั้งในเร่ือง
กำรบริหำรจดักำรกำรเปลี่ยนแปลงทำงสภำพภูมิอำกำศ  กำร
จดักำรทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรจดัซ้ือท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ำจะยงัคงมีทรัพยำกร
ที่เพียงพอส่งต่อไปถึงคนรุ่นหลงั ซ่ึงครอบคลุมประเด็นกำร
บริหำรจดักำรผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 

การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษทัฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่
ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอนในอนำคต รวมถึงเตรียมพร้อมรับควำม
ทำ้ทำยจำกผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และ
สนบัสนุนกำรพฒันำโครงกำรและนวตักรรมท่ีมุ่งสู่สงัคมคำร์บอนต ่ำ
ท่ีมีประสิทธิภำพ ดว้ยควำมเช่ือมัน่วำ่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนของธุรกิจ
สำมำรถด ำเนินควบคู่ไปกับกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้มและกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งรับผิดชอบและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีกำรน ำพลงังำนจำกธรรมชำติมำใชใ้นโรงงำน
เพื่อลดกำรใช้ไฟฟ้ำลงไดถึ้งร้อยละ 50 โดยผนังโรงงำนทั้ งหมดใช้
ว ัส ดุ ควบคุ ม อุ ณหภู มิ  ป้ องกันควำม ร้ อนและลดกำรใ ช้
เคร่ืองปรับอำกำศ กำรติดตั้งแผ่นโซลำร์รูฟขนำด 4,383 เมกะวตัต์ 
(MWp) บนพ้ืนท่ีของหลังคำโรงงำนขนำด 35,592 ตรำรำงเมตร 
สำมำรถผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ ท่ีใช้ในกำรผลิตเคร่ืองด่ืมของอิชิตัน 
ทดแทนไดถึ้ง 4,392,079.68 kWh ต่อปี ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ออกสู่ชั้ นบรรยำกำศต่อปีได้ถึง 978.56 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ (หรือ เท่ำกับ กำรปลูกต้นไม้ 81,547 ต้น) ท ำให้บริษทัฯ 
สำมำรถลดค่ำใชจ่้ำยดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำไดถึ้ง 19.69 ลำ้นบำทต่อปี  

การบริหารจัดการขยะพลาสติก 

บริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรขยะและ
บรรจุภัณฑ์พลำสติกมำอย่ำงต่อเน่ือง มุ่งเน้นให้เกิดกำรบริหำร
จดักำรขยะอย่ำงเป็นระบบ ทั้งกำรจ ำแนกและคดัแยกขยะพลำสติก 

กำรจดักำรพลำสติกหมุนเวยีนเพ่ือน ำพลำสติกท่ีผ่ำนกำรใชง้ำนแลว้
เข้ำสู่ระบบ Circular Economy รวมถึงกำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์ให้
สำมำรถน ำกลับมำรีไซเคิลได้  (100% Recyclable Packaging) 
ปัจจุบนั อิชิตนั อยูใ่นขั้นตอนกำรเปล่ียนทุกส่วนของบรรจุภณัฑใ์ห้
สำมำรถเขำ้สู่กระบวนกำรรีไซเคิลได้ อำทิ ขวด ฉลำก ฝำ กล่อง 
หลอด เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและพัฒนำ
พลำสติกรีไซเคิลแบบแปรสภำพใชใ้หม่ (rPET) เป็นน ำมำเป็นโมเดล
น ำร่องในกำรออกบรรจุภณัฑท่ี์ย ัง่ยนืต่อไป 

การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินงำนภำยใต้แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ส่ิงแวดล้อม (ISO 14001 : 2015) อย่ำงเป็นระบบและจัดให้มีกำร
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง รวมถึงมี
หน่วยงำนตรวจสอบควำมสอดคล้อง (Compliance Unit) ซ่ึงเป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรขบัเคล่ือนงำนประเมินควำมสอดคลอ้งของ
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั ตลอดจนพฒันำ
เคร่ืองมือหรือระบบบริหำรจดักำรท่ีจะสนบัสนุนใหก้ำรด ำเนินงำนท่ี
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน โดยในปี  2565 บริษัทฯ ได้รับรำงวัล
อุตสำหกรรมสีเขียวระดับ ŝ จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม (กรอ.) 
กระทรวงอุตสำหกรรม และรำงวลัโครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำค
สมคัรใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย(Thailand Voluntary Emission 

Reduction : T-VER) จัดโดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องคก์ำรมหำชน) หรือ อบก.   

ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพ
ของพนักงำน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีพกัอำศยัในบริเวณใกลเ้คียงโรงงำน
และให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำธุรกิจให้มัน่คงกำ้วหน้ำควบคู่กับ
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสังคมและชุมชนอย่ำงต่อเน่ือง โดยยึดมัน่
ต่อกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
กำรพฒันำสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพื่อควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน
ดว้ยกำรสร้ำงกำรจำ้งงำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยในกิจกรรมเชิง
เศรษฐกิจ กำรท ำใหเ้กิดควำมเขม้แข็งของหน่วยงำนต่ำงๆ ของชุมชน 
กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคมคือกำรร่วมมือและมีส่วนร่วมระหวำ่ง

3.3  การจัดการความยัง่ยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

บริษทัฯ กบัชุมชนและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำน
หรือกิจกรรมของบริษัทฯ เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมควำมเข้มแข็ง
ตลอดจนฟ้ืนฟสูงัคมวฒันธรรม ธรรมชำติ ใหก้ลบัมำอุดมสมบูรณ์ทั้ง
ท่ีเป็นชุมชนและสังคมท่ีตั้ งอยู่ติดกันหรือใกล้เคียงบริษัทฯ หรือ
หน่วยงำนของบริษทัฯ เสมือนเป็นชุมชนเดียวกนั นอกจำกน้ีบริษทัฯ
ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพนักงำนท่ีเก่ียวกับเร่ืองส่ิงแวดล้อม หรือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มต่ำงๆ ตลอดจนไม่พบขอ้ร้องเรียนหรือ
ข้อบกพร่องอันเกิดจำกกำรปฏิบัติ ท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมำย 

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค พร้อมทั้งลดควำมเส่ียง
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีเป้ำหมำยในกำรสนับสนุน
และส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้ำทุกกลุ่มให้
เติบโตอย่ำงย ัง่ยืน กำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำนครอบคลุมตั้งแต่กำร
คดัเลือกคู่คำ้และพนัธมิตรทำงกำรคำ้ กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง
ของคู่ค้ำด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
(Environment, Social, Governance – ESG) ตลอดจนกำรสำนสัมพนัธ์
และยกระดับศกัยภำพของคู่คำ้ โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภำพกระบวนกำรบริหำรจัดกำรในแต่ละขั้นตอนให้เป็น
ระบบมำกยิง่ข้ึน 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้ำทุกกลุ่ม
ภำยใตน้โยบำยดำ้นกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืน รวมถึงคู่มือจริยธรรมและ
แนวทำงปฏิบัติส ำหรับคู่คำ้ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรพฒันำ
ระบบกำรบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำใหเ้กิดประสิทธิภำพและลดควำมเส่ียง
ท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกคู่คำ้และจดั
ใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียง ESG ของคู่คำ้อยำ่งต่อเน่ืองทุกปี 

 

 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเน้นกำร
ตอบสนองต่อประเด็นควำมคำดหวงัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกำร
ด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมุ่งเนน้กำรปฏิบติั
ตำมกฏหมำย ระเบียบ และขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจัดกำรด้ำน

สังคม ทั้งในดำ้นของกำรพฒันำ ช่วยเหลือดูแลคุณภำพชีวิต และกำร
ลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนกบัสังคมและชุมชนบริเวณ
โดยรอบไปพร้อมๆกนั ครอบคลุมเร่ือง กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำร
ปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค กำร
ร่วมพฒันำชุมชนและสังคม รวมถึงกำรน ำนวตักรรมจำกกำรด ำเนิน
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมสู่กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

การบริหารความสมัพันธ์กับลูกคา้ 

บริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำทั้ ง 2 กลุ่ม คือ 

พนัธมิตรทำงกำรคำ้ และผูบ้ริโภค ในส่วนของคู่คำ้มีกำรส่ือสำรและ
จดักิจกรรมต่ำงๆ ร่วมกับคู่คำ้ทั้ งในและต่ำงประเทศอย่ำงต่อเน่ือง 

เพ่ือแนะน ำสินคำ้และแคมเปญต่ำงๆ มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 

รวมถึงน ำขอ้คิดเห็นท่ีได้กลบัมำต่อยอดพฒันำรูปแบบสินคำ้และ
เทคนิคทำงกำรตลำดให้ดีข้ึน เพ่ือตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรและ
ส่งผลต่อควำมพึงพอใจ ทั้ งน้ี บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรส่ือสำรกำรตลำด
แบบบูรณำกำร (Integrated Marketing Communication : IMC) ทั้งช่อง
ทำงกำรส่ือสำรหลกั เช่น ส่ือโฆษณำและส่ือส่ิงพิมพ ์รวมถึงช่องทำง
ออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์มต่ำงๆ เช่น กำรจดัอีเวน้ท์ และ Roadshow 
โดยพิจำรณำเลือกรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคแต่
ละกลุ่ม เพ่ือให้สินคำ้ของบริษทัฯ เป็นท่ีหน่ึงในใจของผูบ้ริโภคและ
เป็นทำงเลือกแรกท่ีผูบ้ริโภคเลือกด่ืม รวมถึงมีกำรพฒันำแคมเปญ
ทำงตลำดในรูปแบบใหม่ๆ อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือดึงดูดให้ผูบ้ริโภค
สำมำรถเขำ้ร่วมสนุก และร่วมเป็นส่วนหน่ึงกบั อิชิตนั อีกดว้ย 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดมี้กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภค
ต่อสินค้ำของบริษัทฯ โดยกำรเก็บขอ้มูลทำงกำรตลำดตลอดจน
ข้อคิดเห็นจำกผู ้บริโภค พร้อมน ำผลกลับมำวิเครำะห์  ศึกษำ 
เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงลึกของผูบ้ริโภค เพื่อใชใ้นกำรปรับปรุง
และพฒันำสินคำ้ใหม่ๆ ให้ไดร้สชำติท่ีดีตรงตำมควำมตอ้งกำรของ
ผูบ้ริโภค และคงไวซ่ึ้งคุณภำพสูงสุด ทั้งน้ี ในปี 2ŝŞŝ พบวำ่ สดัส่วน
ของผู ้บริโภคร้อยละ š7.šŠ มีควำมพึงพอใจต่อแบรนด์และ
ผลิตภณัฑข์องอิชิตนั ทั้งในดำ้นของคุณภำพ ภำพลกัษณ์ของแบรนด์ 
และกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ผ่ำนกำรจดัแคมเปญ / โปรโมชัน่ต่ำงๆ 
และน ำมำซ่ึงรำงวลั No. 1 Brand Thailand แบรนด์ยอดนิยมอนัดบั 1 

ในใจผูบ้ริโภค 3 ปีซอ้น และรำงวลั Product of the Year 2022  

3.4  การจัดการความยัง่ยนืในมิติสังคม 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

การดูแลรักษาพนักงานขององค์กร 

“พนักงำน” หรือ “บุคลำกร” ถือเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัยิ่งต่อองค์กร 

อนัจะช่วยขบัเคล่ือนให้องคก์รสำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปในอนำคต
ไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในเร่ืองกำรพฒันำบุคลำกรของ
องค์กรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ พฒันำทักษะท่ีจ ำเป็นเพื่อสร้ำง
ควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนั โดยด ำเนินกำรควบคู่ไปกบักำรสร้ำง
ควำมสุขและสร้ำงควำมภูมิใจในควำมเป็นพนกังำนและบุคลำกรของ 
“อิชิตัน” อีกทั้ ง สนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในทุกสำยอำชีพ ด้วย
โครงสร้ำงค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติัอยำ่งโปร่งใสและยติุธรรม (KPI) ซ่ึงมุ่งเนน้กำร
แสดงควำมคิดเห็นและกำรสร้ำงสรรคผ์ลงำนร่วมกนัเป็นทีม บริษทัฯ 
มีควำมรับผิดชอบต่อพนกังำนและบุคลำกรทุกระดบัชั้น ทั้งในเร่ือง
ของคุณภำพชีวิต สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั ค่ำตอบแทน/สวสัดิกำร และสิทธิมนุษยชนท่ีพนกังำนและ
บุคลำกรควรจะได้รับ จึงก ำหนดให้มีช่องทำงและกระบวนกำร
ร้องเรียนหำกพนักงำนและบุคลำกรถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย
บริษทัฯ จะพิจำรณำและด ำเนินบทลงโทษตำมควำมเหมำะสมด้วย
ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  

1.) สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเคำรพกฎหมำย และหลัก
สิทธิมนุษยชน โดยกำรยึดมัน่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย รวมทั้ ง
หลกัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำนท่ีมุ่งเนน้ควำมเสมอภำค เท่ำเทียม
กนัในแง่ของศกัด์ิและสิทธิ ซ่ึงไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ือง
ถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำยุ ภำษำ 
สถำนภำพทำงกำยภำพ สุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำง
เศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเช่ือทำงสังคม และกำรศึกษำอบรม
หรือควำมคิดเห็น กำรเมืองโดยไม่กีดกนั ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู ้
หน่ึงผูใ้ด รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรตระหนัก และส ำนึกในสิทธิ
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อสังคมและบุคคลอ่ืน
โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

 ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกั
สิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัดและให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนกับพนักงำนเพื่อ
น ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 

 พนักงำนทุกคนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับ
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วน และ
ปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

 ส่งเสริมกำรเคำรพและยึดมัน่ในกำรปฏิบัติตำมหลกัสิทธิ
มนุษยชนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

 ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพ้ืนฐำนของศักด์ิศรีของควำมเป็น
มนุษย ์และใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิหนำ้ท่ีส่วนบุคคล 

 ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกำสท่ีเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงงำน 
ไม่วำ่จะเป็นสตรี ผูพิ้กำร ผูทุ้พพลภำพ และกลุ่มผูด้อ้ยโอกำส 

 ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผูห้น่ึง
ผูใ้ดเน่ืองจำกควำมแตกต่ำงในเร่ืองเช้ือชำติ สญัชำติ สีผิว เพศ 
ศำสนำ อำยุ ภำษำ สถำนภำพทำง กำยภำพและสุขภำพ และ
สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเช่ือ
กำรศึกษำอบรม และควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 

 จัดให้มีอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวัสดิกำรท่ี
เหมำะสมส ำหรับลูกจำ้งท่ีทุพพลภำพ 

 มีนโยบำยหรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้ำท่ี
ส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจของตน เช่น ผูผ้ลิต ผูรั้บเหมำต่ำงๆ 

ทั้งน้ี คู่คำ้ท่ีส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจ ของตนดงักล่ำวจะตอ้ง
ด ำเนินกิจกำรอยำ่งเป็นธรรม ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและเคำรพสิทธิในกำร
รวมกลุ่มของพนักงำนในกำรเสนอแนะหรือก ำหนดทิศ
ทำงกำรท ำงำน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน บริษัทฯ มี
กระบวนกำรรับขอ้ร้องเรียนด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ทั้งจำกกำรท่ีพนักงำนกระท ำ หรือมีส่วนร่วมในกำรกระท ำ          
หรือละเลยกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย
ใหพ้นกังำนท่ีไดป้ระสบรู้เห็นเป็นพยำน หรือไดท้รำบถึงกำร
เลือกปฏิบติัและละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนสำมำรถรำยงำนส่ิง
ท่ีสงสัยวำ่เป็นกำรละเมิดนโยบำยของบริษทัหรือกฎหมำยต่อ
บุคคลดงัต่อไปน้ี 

- หวัหนำ้หน่วยงำน/ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้น 

- ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

- ส ำนกักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
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ส่งทำงไปรษณีย:์ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
หน่วยรับขอ้ร้องเรียนดำ้นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เลขท่ี Š อำคำรทีวนั ชั้น Ŝ2-ŜŜ ซอยสุขมุวทิ Ŝ0 แขวง พระ
โขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ř0řř0 

Email: audit@ichitangroup.com 

เม่ือไดรั้บรำยงำนกำรกระท ำท่ีตอ้งหำ้ม บริษทัฯ จะพิจำรณำ
และด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดยบริษทัฯ จะใชม้ำตรกำร
ท่ีเหมำะสมเพ่ือรักษำควำมลบัและควำมเป็นส่วนตวัของบุคคล
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งในกำรสืบสวน ในกรณีท่ีสรุปวำ่ กำรละเมิด
นโยบำยน้ีไดเ้กิดข้ึน พนกังำนผูก้ระท ำผิดจะไดรั้บโทษทำงวินยั
จนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงกำรเลิกจำ้ง 

ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไม่มีรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม 

 

นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน 

http://www.irplus.in.th/Listed/ICHI/pdf/human_ri

ght_2019.pdf  

2.) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนักงำนและบุคลำกรอยำ่งเป็นธรรม คือ 
กำรเคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำย และหลกัจริยธรรมซ่ึงมีส่วน
ส ำคญัยิ่งท่ีจะสร้ำงควำมยุติธรรม ควำมมัน่คง และควำมสงบสุข
ในสังคม อนัรวมถึงควำมมัน่คง ย ัง่ยนื และควำมเจริญเติบโตของ
กิจกำร โดยบริษทัฯ จะปฏิบติั ตำมปฏิญญำว่ำดว้ยหลกักำรและ
สิทธิขั้ นพ้ืนฐำนตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ/หรือ
กฎระเบียบกิจกำร พร้อมทั้ง ใหค้วำมคุม้ครองในสภำพกำรท ำงำน 
สุขภำพ และควำมปลอดภยั ของลูกจำ้งโดยมีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 

2.1) กำรจำ้งงำน 

ในกำรพิจำรณำคดัเลือกพนกังำนใหม่ บริษทัฯ พิจำรณำควำม
เหมำะสมทั้งในดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทศันคติ 
และควำมประพฤติผ่ำนระบบกำรคดัเลือก ทั้งในรูปแบบขอ้สอบ
ข้อเขียน กำรทดสอบต่ำงๆ และกำรสัมภำษณ์ โดยผู ้ท่ีผ่ำน
คดัเลือกจะถูกก ำหนดให้เป็นพนักงำนทดลองงำน เพ่ือบ่งช้ีว่ำ
พนกังำนผูน้ั้นมีผลกำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีบริษทัฯ 
ก ำหนดหรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติท่ีเหมำะสม

และสำมำรถ หรือพัฒนำให้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งงำนนั้ นๆ 
ต่อไปไดห้รือไม่ ทั้ งน้ี บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัจำ้งงำน โดยไม่มีกำร
เลือกปฏิบติัแต่อยำ่งใด ยืนยนัควำมเสมอภำคทำงโอกำส โดยไม่
น ำควำมของบุคคลควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง อำยุ หรือควำม
ทุพพลภำพ มำเป็นปัจจยัในกำรพิจำรณำและตดัสินกำรจำ้งงำน 
รวมถึงขจดัปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบติั 

2.2) กำรพฒันำพนกังำน 

บริษทัฯ มีนโยบำยพฒันำพนักงำนเพื่อฝึกฝนทกัษะ 
และเพ่ิมพนูศกัยภำพโดยเปิดโอกำสให้พนกังำนมีกำรเรียนรู้
และเล่ือนต ำแหน่งเพ่ือควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนเม่ือมี
โอกำสท่ีเหมำะสม รวมทั้ งส่งเสริมให้ผู ้หญิงได้ข้ึนสู่
ต ำแหน่งงำนท่ีสูงข้ึนในสัดส่วนท่ีสมดุลกับผูช้ำยได้มำก
ยิ่งข้ึน บริษทัฯ ประเมินวิธีกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งและ
ประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยวำ่ดว้ย
กำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนรวมถึงส่งเสริมโอกำสและ
ควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ี 

2.3) เวลำกำรท ำงำน 

ชัว่โมงกำรท ำงำนจะถูกจ ำกดัไม่ให้มำกเกินไป และ
เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบัติ โดยวนัและเวลำท ำงำนของ
พนกังำนบริษทั สำมำรถแบ่งไดห้ลกัๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

 งำนในส ำนกังำน วนัท ำงำนวนัจนัทร์ - วนัศุกร์  
เวลำ 08.30-17.30 น. 

 งำนปฏิบัติภำคสนำม วนัและเวลำท ำงำนข้ึนกบักำร
ตกลงกับผู ้บังคับบัญชำ และลูกค้ำภำยใต้กรอบ
กฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติคุ ้มครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4) กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน
ในรูปแบบเงินเดือนอย่ำงยุติธรรม สอดคล้องกับอัตรำท่ี
สำมำรถเทียบเคียงกบัค่ำจำ้งในตลำด รวมทั้ งมีกำรแต่งตั้ ง 
โยกยำ้ย รวมถึงให้รำงวลั ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และสวัสดิกำรอ่ืนๆ อย่ำงเหมำะสม และมีกำร
ทบทวนอตัรำผลตอบแทนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

mailto:audit@ichitangroup.com
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2.5) กำรลงโทษทำงวนิยั 

หำกพนกังำนหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ปฏิบติัตำมระเบียบวนิยั
หรือฝ่ำฝืนขอ้หำ้มมิให้ปฏิบติั พนกังำนจะไดรั้บค ำตกัเตือน
จำกผูบ้ังคบับญัชำโดยใช้หลกัในกำรปกครองเบ้ืองตน้ซ่ึง
บริษทัฯ จะไม่ใชห้รือยอมรับกำรลงโทษ บงัคบัข่มเหง ทำง
ร่ำงกำย และจิตใจ หรือกำรละเมิดทำงวำจำต่อพนกังำนอยำ่ง
ไม่เป็นธรรมซ่ึงกำรลงโทษหนักเบำข้ึนอยู่กบัชนิดของกำร
กระท ำผิดและเจตนำ  ผลของกำรกระท ำและคุณงำมควำมดี
ในอดีต โดยมีขั้นตอนทำงวินยัตำมล ำดบั และหำกมีให้ออก
จำกงำนบริษทัฯ จะชดเชยตำมท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนด 

2.6) กำรไม่สนบัสนุนใหมี้กำรจำ้งแรงงำนเด็กท่ีผิดกฎหมำย 

บริษทัฯ ไม่มีกำรจำ้งแรงงำนเด็กท่ีผิดกฎหมำยแรงงำน
ท่ีถูกบงัคบั หรือแรงงำนทำส ยกเวน้แต่ในกรณีท่ีกำรจำ้งงำน
เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองอำย ุชัว่โมงกำรท ำงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทนสุขภำพ และ
ควำมปลอดภยั 

2.7) กำรส่ือสำรภำยในองคก์ร 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะส่ือสำรนโยบำยและเจตนำรมณ์
ของนโยบำยทั้ งหมดไปยังพนักงำนทุกท่ำนผ่ำนทำง
ปฐมนิเทศพนกังำน และกำรส่ือสำรของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
บริษทัฯ มีกำรประชุมพนักงำนทั้งอยำ่งเป็นทำงกำรและไม่
เป็นทำงกำร เพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำน และสภำพท่ี
แทจ้ริงของบริษทัฯ รวมถึงแจ้งขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล และ
ภำยในระยะเวลำท่ีสมควรผ่ำนทำงระบบIntranet และส่ือ 
Social Mediaโดยเฉพำะเม่ือต้องมีกำรเปล่ียนแปลงใดๆ 
ภำยในบริษัทฯ เพื่อให้พนักงำนได้แสดงออกถึงควำม
คิดเห็นอย่ำงมีส่วนร่วม และสำมำรถตอบรับต่อกำร
เปล่ียนแปลงต่ำงๆไดอ้ยำ่งสร้ำงสรรค ์

2.8) กระบวนกำรกำรร้องทุกข ์

บริษทัฯ มีกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียนซ่ึงพนกังำน
สำมำรถ น ำปัญหำส่วนตัว และปัญหำท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนมำร้องเรียนได้ท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล อีเมล 

hrd@ichitangroup.com โดยให้พนักงำนท่ีรู้สึกว่ำตนมีเร่ือง

ร้องเรียนเก่ียวกบักำรถูกข่มเหง กำรถูกเลือกปฏิบติั กำรถูก
ละเมิดสิทธิ หรือตกเป็นเหยื่อของผูอ่ื้นมีสิทธิร้องเรียน
ปัญหำตำมกระบวนกำรร้องเรียนได ้

2.9) กำรจดัสภำพกำรท ำงำนท่ีดี 

จัดสภำพกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมให้พนักงำนได้
ท ำ ง ำนอย่ำ งปลอดภัยและ มีศัก ด์ิศ รี  โดยค ำ นึ ง ถึ ง
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ผ่อนคลำย เพื่อสุขอนำมัยและควำม
ปลอดภยัต่อชีวิตของพนักงำน และให้พนักงำนได้ปรับ
ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต และกำรท ำงำนส่งเสริมให้
พนกังำนใส่ใจในกำรออกก ำลงักำยเพ่ือสุขภำพท่ีดีข้ึน 

2.10)  กำรส่งเสริมดำ้นคุณภำพชีวติ 

บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน
และสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำชีวิต ควำมเป็นอยู่ของ
ครอบครัวพนกังำนใหมี้ควำมสุขและสำมำรถพ่ึงพำตนเอง
อย่ำงย ัง่ยืน โดยสนับสนุนในกำรเก็บออม และกำรแบ่ง
เวลำในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตกับครอบครัวอย่ำง
เหมำะสม 

ในปี 2565 พนกังำนมีควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนกบัองคก์ร
ในระดบัสูงถึงร้อยละ 83 เน่ืองจำกกำรส่ือสำรเป้ำหมำยองคก์รไป
ถึงพนักงำนทุกระดบั ตลอดจนมีกำรพฒันำควำมรู้และทักษะท่ี
จ ำเป็นในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ ตลอดจนกำร
ส่งเสริมให้มีบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม ส่งผลให้พนกังำน
มีแรงบันดำลใจ รู้สึกเหมือนเป็นส่วนหน่ึงในควำมส ำเร็จของ
องคก์รและภำคภูมิใจท่ีไดท้ ำงำนร่วมกนั 

ความปลอดภัยทางไซเบอร ์และการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่เทคโนโลยมีีววิฒันำกำรเปล่ียนแปลงไป
อย่ำงรวดเร็วและรุนแรง อีกทั้ง เป็นแรงขบัเคล่ือนส ำคญัในกำร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคและสภำพกำรแข่งขนัใน
อุตสำหกรรม บริษทัฯ ได้เพ่ิมช่องทำงกำรเขำ้ถึงผูบ้ริโภคแบบ
ออนไลน์มำกข้ึน และวำงแผนกลยุทธ์กำรลงทุนในบริษัทท่ีมี
ควำมเ ช่ียวชำญด้ำน Data Tech เข้ำมำใช้ในกำรวำงรำกฐำน 
ก ำหนดเป้ำหมำยพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจ โดยใช้ขอ้มูลตรงจำก
ลูกคำ้และผูบ้ริโภคมำพฒันำผลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองควำมตอ้งกำร
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ใหม่ๆ ได้ดียิ่งข้ึน ออกแบบกลยุทธ์ทำงกำรตลำดท่ีตอบสนอง
ผูบ้ริโภคไดแ้ม่นย  ำข้ึน รวมถึงกำรบริหำรงบกำรตลำดและโฆษณำ
ไดต้รงจุดมีประสิทธิภำพมำกข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำน
และเพ่ิมศกัยภำพควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัของบริษทัฯ 

อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำจะเป็นกำรพ่ึงพำขอ้มูลเทคโนโลยีดังกล่ำว 
หรือ กำรเขำ้ถึงช่องทำงเทคโนโลยีใหม่ๆ อำจมีช่องโหว่ให้โจมตี
มำกข้ึน ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ช่ือเสียง ภำพลกัษณ์ 
และควำมน่ำเช่ือถือขององค์กร หำกบริษทัฯ มีระบบกำรบริหำร
จดักำรท่ีไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ นอกจำกน้ี ในช่วงหลำยปีท่ีผ่ำน
มำกำรโจมตีทำงไซเบอร์มีแนวโน้มสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง เช่น กำร
โจรกรรมขอ้มูลทำงกำรคำ้และขอ้มูลส่วนตวัของลูกคำ้ ประกอบกบั
ในปี 2565 กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้เต็ม
รูปแบบ ท ำใหอ้ำจเป็นกำรเพ่ิมแรงจูงใจใหเ้กิดกำรโจมตีทำงไซเบอร์
เพ่ิมข้ึนอีกด้วย คณะกรรมกำรบริษทั จึงไดก้ ำหนดให้มี “นโยบำย
ระบบสำรสนเทศ” (ซ่ึงปรับปรุงล่ำสุด เม่ือวนัท่ี 2ŝ กมุภำพนัธ์ 2ŝŞŜ) 
ให้ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบั
ในองคก์ร รวมถึงไดก้ ำหนดให้มีนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรบงัคบัใชก้ฎหมำยพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) 
โดยมีรำยละเอียดเปิดเผยใน “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนประจ ำปี 
2565” และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

การส่งเสริมคุณค่าและประโยชน์ทางเศรษฐกิจให้สังคม 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำธุรกิจให้มัน่คงก้ำวหน้ำ
ควบคู่กบัควำมมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสังคมและชุมชนอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยยึดมั่นต่อกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมีควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถึงตระหนกัดีวำ่ จุดเร่ิมตน้ของสงัคมท่ีดีเร่ิมจำกกำร “ให้” 
และในควำมเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนหรือสังคมซ่ึงมีหน้ำท่ี
รับผิดชอบในกำรช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์
แก่ชุมชน ตลอดจนกำรพฒันำสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม
เพ่ือควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนด้วยกำรสร้ำงกำรจ้ำงงำนและสร้ำงควำม
หลำกหลำยในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ กำรท ำให้เกิดควำมเขม้แขง็ของ
หน่วยงำนต่ำงๆของชุมชน ทั้ งน้ี รำยละเอียดโครงกำรและผลกำร
ด ำเนินงำนเปิดเผยใน “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ประจ ำปี 2ŝŞŝ”  

กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคมคือกำรร่วมมือและมีส่วนร่วม
ระหว่ำงบริษัทฯ กับชุมชนและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินงำนหรือกิจกรรมของบริษทัฯ เพ่ือพฒันำและส่งเสริมควำม
เขม้แข็งตลอดจนฟ้ืนฟูสังคม ธรรมชำติให้กลบัมำอุดมสมบูรณ์ทั้งท่ี
เป็นชุมชนและสังคมท่ีตั้ งอยู่ติดกันหรือใกล้เคียงบริษัทฯ หรือ
หน่วยงำนของบริษทัฯ เสมือนเป็นชุมชนเดียวกนั รวมถึงชุมชนและ
สังคมท่ีตั้งอยู่ห่ำงไกลออกไป ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัท ำนโยบำย
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ดงัน้ี 

 มุ่งมัน่พฒันำให้ธุรกิจเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนควบคู่กบักำรดูแล
เอำใจใส่ส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของชุมชนและใหค้วำม
ช่วยเหลือสงัคมดว้ยควำมตั้งใจ 

 ช่วยเหลือและพฒันำสังคมโดยใช้จุดแข็งและประสบกำรณ์
ควำมเช่ียวชำญในธุรกิจมำใช้ในกำรท ำงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม 

 ด ำเนินกิจกรรมดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม ทั้งชุมชนบริเวณโดยรอบบริษทัฯ และชุมชนในพ้ืนท่ี
ห่ำงไกลท่ีสำธำรณูปโภคเขำ้ไปไม่ถึง  

 มุ่งเน้นกำรน ำพลงังำนธรรมชำติมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์แทน
กำรปล่อยท้ิงไปโดยสูญเปล่ำโดยอิงปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรทอ้งถ่ินใหม้ำกท่ีสุด 

แผนงานการด าเนินงานรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ไดมี้แนวนโยบำยในเร่ืองของกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบ
ต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

 โครงกำรพฒันำชุมชนบริเวณโดยรอบบริษทัฯ หรือสังคมใน
พ้ืนท่ีห่ำงไกล และส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงกำรปรับทศันียภำพ
โรงเรียนและพ้ืนท่ีสำธำรณะของชุมชน / โครงกำรชุมชนฟีลกูด้ 
X อิชิตนัแฮปป้ี  

 โครงกำรกรณีเร่งด่วนท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ชุมชนหรือสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ทำงบริษัทฯ จะเร่งรีบด ำเนินกำรทันทีท่ีได้รับ
ทรำบขอ้มูลนั้นๆ 

 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีให้ควำมรู้ต่อสังคม ทั้งในดำ้นกำรส่งเสริม
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและกำรลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
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การพัฒนานวัตกรรมเพือ่ความยั่งยืน 

อิชิตนั ได้พฒันำควำมรู้ท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำน
และน ำมำเผยแพร่ให้แก่บริษทัฯ และหน่วยงำนท่ีสนใจ โดยมีบริษทั
และหน่วยงำนท่ีสนใจขอเขำ้เยีย่มชมศูนยก์ำรเรียนรู้  “ตนัแลนด”์ โดย
มีแนวคิดปลูกจิตส ำนึกให้แก่คนในสังคมให้เรียนรู้ถึงกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงพอเพียงและเคำรพธรรมชำติ ภำยใตแ้นวคิด “กรีน
โนเวชั่น” นวตักรรมจำกควำมรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผลลพัธ์จำก
กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเกิดผลส ำเร็จ
อย่ำงจริงจังและเกิดกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิดกำรผลิตและ
กระบวนกำรท ำงำนไม่ว่ำกำรเปล่ียนแปลงนั้ นจะเกิดข้ึนจำกกำร
ปฏิวติักำรเปล่ียนแปลงใหม่ทั้งหมด หรือกำรพฒันำต่อยอดเป้ำหมำย
ของนวตักรรมคือกำรสร้ำงสรรเชิงบวก เพื่อสร้ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลทั้ งในระยะสั้ นและขณะเดียวกันก็สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่
กิจกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งในระยะยำวไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

นวตักรรมท่ีมุ่งเน้นกำรใชป้ระโยชน์จำกควำมคิดใหม่ๆ ดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมย่อมน ำไปสู่ควำม
เจริญเติบโตท่ีกำ้วหน้ำและควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัท่ีเพ่ิมข้ึน
อย่ำงต่อเน่ืองและควำมยัง่ยืนของกิจกำรเศรษฐกิจสังคมและ
คุณภำพชีวิตรวมทั้ งกำรฟ้ืนฟูและพฒันำส่ิงแวดล้อม เช่น กำร
ปรับปรุงคุณภำพในกำรผลิตให้ เ กิดมูลค่ำเ พ่ิม ทั้ ง น้ี  ควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในมิติของนวตักรรมนั้น คือ 

กำรท่ีนวตักรรมของอิชิตนั ท่ีนอกจำกจะเป็นผลลพัธ์อนัเกิดจำก
กำรประกอบกิจกำรบนพ้ืนฐำนควำมรับผิดชอบอยำ่งจริงจงัแลว้ ยงั
สำมำรถสร้ำงควำมกำ้วหน้ำเชิงเศรษฐกิจสร้ำงสุขภำวะอย่ำงเป็น
ระบบแก่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีกำรค ำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำและ
มูลค่ำท่ีสมดุล รวมถึงพิจำรณำควำมตอ้งกำรของบริษทัฯ  

แนวทางในการปฏิบัติ 
 บริษทัฯ ไดมี้ควำมเขำ้ใจอย่ำงชดัเจนถึงประโยชน์และคุณค่ำ

ของกำรด ำเนินกิจกำรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมว่ำสำมำรถสร้ำงมูลค่ำท่ีท ำให้เกิดกำรสร้ำง
นวตักรรมไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

 บริษทัฯ มีนโยบำยช่วยเผยแพร่ประโยชน์และคุณค่ำของกำร
ด ำเนินกิจกำรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใน

ลกัษณะหรือในวิธีกำรเดียวกนักบักำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบั
ประโยชน์และคุณค่ำของกำรสร้ำงนวตักรรมโดยเฉพำะกำรใช้
ประโยชน์จำกกำรรำยงำนควำมยัง่ยืนของกิจกำรซ่ึงสำมำรถ
เผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มไดค้รบทุกดำ้น 

 บริษทัฯ ไดส้ร้ำงควำมคิดหรือคน้หำควำมรู้ใหม่ๆ ท่ีต่ำงไปจำก
เดิมท่ีเคยปฏิบติัหรือเคยรับรู้มำโดยเป็นควำมรู้ท่ีครอบคลุมทั้ง
ทำงธุรกิจเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

 กำรพฒันำควำมคิดหรือพฒันำควำมรู้ใหม่ๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
มูลค่ำบริษทัฯจะเปิดให้มีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งในหรือ
นอกบริษทัฯ มำร่วมกนัพฒันำ 

 บริษทัฯ จะติดตำมผลกำรศึกษำ กำรตรวจสอบกำรประเมินผล
รวมถึงผลของงำนวิจยัตลอดจนกำรเรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมท่ี
เกิดข้ึนใหม่ๆ เพ่ือน ำไปสู่กำรพฒันำนวตักรรมในคร้ังใหม่เร่ือง
ใหม่อีกต่อไป 

 บริษทัฯ มีเป้ำหมำยสร้ำงนวตักรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
บริษัทฯ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้ำงและ
นวตักรรมท่ีบริษทัฯ สร้ำงข้ึนมำนั้นจะไม่ท ำให้เกิดกำรท ำลำย
ลำ้งวินำศกรรรมหรือกำรก่อกำรร้ำยหรือไม่ส่งผลกระทบต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สียแต่อยำ่งใด 

 สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีเปิดกวำ้งและอ ำนวย
ประโยชน์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ซ่ึงเป็น
รำกฐำนของควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวตักรรมอนัจะท ำให้
เกิดควำมต่อเน่ืองของกำรสร้ำงนวตักรรมจำกภำยในกิจกำรของ
บริษทัฯ 

 ส่งเสริมและร่วมมือกบัผูมี้ส่วนได้เสียกบักิจกำรเช่นคู่คำ้เพ่ือ
พฒันำนวตักรรมอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและน ำหลกั
ของบริษทัท่ีท ำดีต่อสังคมไปปฏิบติัดว้ยกำรเผยแพร่นวตักรรม
ดังกล่ำวรวมถึงเป็นกิจกำรตัวอย่ำงในกำรพฒันำนวตักรรม
อยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษทัฯ ไดมี้กำรส ำรวจกระบวนกำรธุรกิจของกิจกำรอยูเ่สมอ
ว่ำก่อให้เกิดควำมเส่ียงหรือมีผลกระทบทำงลบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมหรือไม่อย่ำงไรและหำกมีควำมเส่ียงหรือมี
ผลกระทบทำงลบควรแกไ้ขทนัที 
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3.5 การจัดการความยั่งยืนในมิติการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ จะเช่ือมโยงนวตักรรมเขำ้กบัเป้ำหมำยทำงธุรกิจและ
วิถีสังคมไทยด้วยกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรผลิตคุณภำพ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำงมีสมดุลในเชิงคุณค่ำทำง
สงัคมและเศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ จะรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับหรือทรัพย์สินทำง
ปัญญำของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเอง 

 

 

 

การก ากับดแูลกิจการท่ีด ี

อิชิตนั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำน
ของควำมซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำมกฏหมำย 
ข้อก ำหนดบริษัท กฏระเบียบหรือแนวปฏิบัติของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.) และ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงำนกำรก ำกบัดูแล
ท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยใตส้ภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งใน
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ระบบตรวจสอบและกำรควบคุม
ภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั
ทุกรูปแบบ โดยมุ่งมัน่กำรพฒันำและยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดีของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
อนัเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่มของบริษทัฯ ตลอดจนพฒันำไปสู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

บริษัทฯ ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน และคู่มือหลกักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี 4 โดยเพ่ิมเติมเน้ือหำให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์โครงกำร
ส ำรวจกำรก ำกับดู แลกิจกำรบริ ษัทจดทะเบี ยน  (Corporate 

Governance Report: CGR) รวมถึงติดตำมผลและให้ค  ำแนะน ำอย่ำง
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ให้
ทดัเทียมกบัมำตรฐำนของบริษทัจดทะเบียนไทย 

มีกำรส่งเสริมกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งต่อเน่ือง โดยกำร
ส่งสำรเชิญชวนเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมภำคเอกชนไทยต่อตำ้นคอร์
รัปชัน (CAC) ไปยงัคู่คำ้และพนัธมิตรทำงกำรคำ้ของบริษทัฯ เพ่ือ

กำรขยำยเครือข่ำยทำงธุรกิจท่ีโปร่งใส และเป็นธรรม อยำ่งไรก็ดี เม่ือ
วนัท่ี 30 กันยำยน 2565 บริษทัฯ ไดผ้่ำนกำรรับรองกำรต่ออำยุเป็น
สมำชิกแนวร่วมภำคเอกชนไทย คร้ังท่ี ř จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรไทย (IOD) 

จัดให้มีกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของกระบวนกำร
ปฏิบติังำนภำยในบริษทัฯ โดยประเมินควำมเส่ียงและประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลของกิจกรรมควบคุม รวมถึงพฒันำกิจกรรมควบคุมเพ่ือ
ลดควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

สนับสนุนและผลักดันกระบวนกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง และจัดให้มีกำร
บริหำรจดักำรกำรปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบ 

โดยก ำหนดกระบวนกำรรำยงำนและกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ข
อยำ่งเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกนัและลดโอกำสกำรเกิดกำรปฏิบติัท่ีไม่
สอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบซ ้ ำในอนำคต โดยปัจจุบนัยงั
ไม่พบเหตุกำรปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีมีผลกระทบอยำ่ง
มีนยัส ำคญักบัองคก์ร 

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ จดัให้มีกำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 

นโยบำยต่ำงๆ ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อำทิ กำรป้องกนักำรใช้
ขอ้มูลภำยใน กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชัน เป็นตน้ รวมถึงมีกำรประกำศเป็นนโยบำยให้
กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกระดับในองค์กร ได้ลงนำม
รับทรำบและยดึถือน ำไปปฏิบติัใหเ้กิดควำมชดัเจนอยำ่งเป็นรูปธรรม 
(รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเปิดเผยใน
แบบ ŝŞ-1 One Report ในส่วนท่ี 2 กำรก ำกบัดูแลกิจกำร และ “รำยงำน
กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ประจ ำปี 2ŝŞŝ”) 
 

 

รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

ของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
http://www.ichitangroup.com/sustainability_r

eport.html  

http://www.ichitangroup.com/sustainability_report.html
http://www.ichitangroup.com/sustainability_report.html
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4.1.1 รายได้ 
ในปี 2565 บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำย 6,340.4 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 21.3 จำกปีก่อน ท่ีมีรำยได ้5,228.3 ลำ้นบำท โดยมีรำยได้

จำกกำรส่งออกลดลง ร้อยละ 9.1 จำกปีก่อน  ส่วนรำยไดภ้ำยในประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.8 ในขณะท่ี EBITDA เท่ำกบั 1,393.1 ลำ้นบำท 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.5 จำก ปีก่อนซ่ึงเท่ำกบั 1,227.3 ลำ้นบำท และมีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 641.6 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.3 จำกปีก่อน ซ่ึงก ำไร
สุทธิเท่ำกบั 546.8 ลำ้นบำท  สำเหตุหลกัมำจำกกำรปรับกลยทุธ์กำรท ำกิจกรรมทำงกำรตลำดในประเทศโดยเนน้กำรท ำตลำดในช่องทำง
ธุรกิจคำ้ปลีกดั้งเดิม ส่วนยอดขำยจำกต่ำงประเทศลดลง เน่ืองจำกไดรั้บผลกระทบจำกเศรษฐกิจชะลอตวัของประเทศคู่คำ้และ สถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดโรค COVID-19 ทัว่โลก 

 

ท่ีมำ: ดชันีคำ้ปลีกของ Nielsen 

4.1.2 ต้นทุนขาย 

ในช่วงปี 2563 - 2565 ตน้ทุนขำยโดยหลกัของบริษทัฯ คือ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองคิดเป็นประมำณ 50 - 60% ของตน้ทุนขำยรวม 
รำยละเอียดตน้ทุนขำยปรำกฏดงัตำรำงดำ้นล่ำง 

ต้นทุนขาย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และกำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,275.4 55.6 2,393.9 56.7 3,063.6 59.4 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 564.2 13.8 562.5 13.3 547.3 10.6 

ค่ำสำธำรณูปโภค  (เช้ือเพลิงแก๊ส, ไฟฟ้ำ, ประปำ)                                  206.2 5.0 226.2 5.4 293.8 5.7 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง 18.9 0.5 19.9 0.5 23.2 0.5 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 152.5 3.7 150.0 3.6 154.3 3.0 

อ่ืนๆ 876.4 21.4 868.4 20.5 1,071.6 20.8 

รวมทั้งหมด 4,093.6 100.0 4,220.9 100.0 5,153.8 100.0 

รำยไดจ้ำกกำรขำย (ลำ้นบำท) 5,099.3 5,228.3 6,340.4 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 19.7 19.3 18.7 

โครงสร้างรายได้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 5,099.3 99.8 5,228.3 99.6 6,340.4 99.7 

รำยไดอ่ื้น 8.7 0.2 22.5 0.4 19.2 0.3 

รำยไดร้วม 5,108.0 100.0 5,250.8 100.0 6,359.6 100.0 

ส่วนแบ่งตลำด (ร้อยละ) 30.5 30.5 29.9 

จ ำนวนรสชำติ 27 รสชำติ 30 รสชำติ 22 รสชำติ 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

4.1  ภาพรวมของผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
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บริษทัฯ มีสัดส่วนตน้ทุนขำยต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยปี 2565 และปี 2564 อยูท่ี่ร้อยละ 81.3 และร้อยละ 80.7 โดยตน้ทุนขำยในปี 2565 
เท่ำกบั 5,153.8 ลำ้นบำท และปี 2564 เท่ำกบั  4,220.9 ลำ้นบำท ตน้ทุนขำยเพ่ิมข้ึน 932.9 ลำ้นบำท ตำมยอดขำยท่ีเพ่ิมข้ึน และอตัรำส่วน
ตน้ทุนขำยต่อรำยไดเ้พ่ิมข้ึนร้อยละ 0.6  จำกรำคำวตัถุดิบท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึนจำกผลกระทบของรำคำน ้ ำมนัตั้งแต่เดือนกมุภำพนัธ์ เป็นตน้มำ 

4.1.3 ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย  

ในปี 2ŝŞŝ ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยค่ำส่ือโฆษณำและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรขำย รวมเป็น 2š3.0 ลำ้นบำท 
และ ปี 2ŝŞŜ เท่ำกบั 277.0 ลำ้นบำท สำเหตุท่ีค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัจ ำหน่ำย ในปี 2ŝŞŝ เพ่ิมข้ึนจำกปี 2ŝŞŜ เป็นจ ำนวน řŞ.0 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
ร้อยละ ŝ.Š เน่ืองจำกในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีกำรจดัท ำรำยกำรส่งเสริมกำรขำยในช่องทำงคำ้ปลีกดั้งเดิม และช่องทำงออนไลน์เพ่ิมข้ึนส่งผลให้
รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2ŝ.Š 

4.1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2565 และ ปี 2564 บริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรรวมจ ำนวน 172.2 ลำ้นบำท และ 168.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยค่ำใชจ่้ำยใน
กำรบริหำรหลกั คือ ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัส ำนกังำน และค่ำท่ีปรึกษำ ทั้งน้ี ในปี 2565 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเพ่ิมข้ึนจำก
ปี 2564 จ ำนวน 3.9  ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.3 อนัเน่ืองมำจำกภำระค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำน และค่ำท่ีปรึกษำในกำรด ำเนินกำรเร่ือง
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

4.1.5 ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 

ในปี 2ŝŞŝ และปี 2ŝŞŜ บริษทัฯ มีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ของบริษทัฯ เท่ำกบั Š2.2 ลำ้นบำท และ ŝš.0   
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทั้ งน้ี ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในปี 2ŝŞŝ เพิมข้ึนจำกปี 2ŝŞŜ เป็นจ ำนวน 23.2 ลำ้นบำท เป็นผลลพัธ์มำจำกผล
ประกอบกำรท่ีอินโดนีเซียดีข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงเกิดจำกควำมส ำเร็จในกำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีโดนใจชำวอินโดนีเซียดว้ยควำมเป็น
เอกลกัษณ์ไทยเฉพำะ เช่น Thai Milk Tea, Thai Milk Green Tea, Brown Sugar Milk และ Thai Milk Coffee เป็นตน้ 

4.1.6 ก าไรสุทธิ 
ในปี 2ŝŞŝ และปี 2ŝŞŜ บริษทัฯ มีก ำไรสุทธิจ ำนวน ŞŜř.Ş ลำ้นบำท และ ŝŜŞ.Š ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสุทธิร้อยละ ř0.ř และ

ร้อยละ ř0.ŝ และ ของรำยไดจ้ำกกำรขำยตำมล ำดบั ทั้งน้ี มีอตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2ŝŞŝ และ ปี 2ŝŞŜ คิดเป็นร้อยละ řř.7 และ
ร้อยละ řř.2 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั 

 

 

4.2.1 สินทรัพย์ 
บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมในปี 2ŝŞŝ จ ำนวน 7,3Šŝ.7 ลำ้นบำท และในปี 2ŝŞŜ จ ำนวน 7,ř0Ş.3 ลำ้นบำท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเท่ำกบั 27š.Ŝ ลำ้นบำท 

โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี   
1) กำรลดลงสุทธิของท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ จ ำนวน (Ŝ30.Ŝ) ลำ้นบำท โดยสำเหตุหลกัเกิดจำกกำรตดัจ่ำยค่ำเส่ือมรำคำ (ŝŝ2.ŝ) ลำ้นบำท 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ŝ.Š)  ซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมจ ำนวน ř27.š ลำ้นบำท 

4.2  การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
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2) กำรเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยห์มุนเวียน จ ำนวน 703.š ลำ้นบำท เกิดจำกตวัหลกั คือ สินคำ้คงเหลือเพ่ิมข้ึน ŝŞ.7 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 2Ŝš.š  ลำ้นบำท เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน ř20.š ลำ้นบำท และเงินลงทุนในหน่วย
ลงทุนตรำสำรทุนเพ่ิมข้ึน 27Ş.Ŝ ลำ้นบำท 

3) กำรลดลงของเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ จ ำนวน (3Ŝ.2) ลำ้นบำท เกิดจำกกำรลดทุนจ ำนวน (š7.Ŝ) ลำ้นบำท รับรู้ผลก ำไรจำกส่วนแบ่ง
ขำดทุนจำกเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ Š2.2 ลำ้นบำท และผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินอีก (řš.0) ลำ้นบำท 

4) กำรเพ่ิมข้ึนของเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน จ ำนวน š2.Ş ลำ้นบำท ทั้งจ ำนวนเป็นเงินลงทุนในบริษทัท่ีจดัตั้งและด ำเนินธุรกิจในประเทศ
ไทย 

5) กำรลดลงของเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ ำนวน (2.3) ลำ้นบำท เกิดจำกกำรสั่งซ้ืออุปกรณ์ในส่วนของเคร่ืองอดั
ก๊ำซ และไดรั้บอุปกรณ์จำกผูผ้ลิตในต่ำงประเทศพร้อมติดตั้งภำยในปี 2565 

6) กำรลดลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ ำนวน (š.Ş) ลำ้นบำท ตำม TFRS 16 เกิดจำกกำรตดัจ ำหน่ำยในปี 2ŝŞŝ จ ำนวน (řŝ.7) ลำ้นบำท 
และบนัทึกเพ่ิมภำยในปีอีก Ş.ř ลำ้นบำท 

7) กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2.0) ลำ้นบำท เกิดจำกกำรตดัจ่ำยค่ำลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ทั้งจ ำนวน 

8) กำรลดลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจ ำนวน (3Š.ŝ) ลำ้นบำท เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวของรำยกำรค่ำเผื่อ
กำรลดมูลคำ่ของสินคำ้ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เคร่ืองจกัร และเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

สรุปอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์(ROA) พบวำ่อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยป์รับเพ่ิมข้ึน โดยอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์
รวมของปี 2ŝŞŝ ปี 2ŝŞŜ เท่ำกบั ร้อยละ Š.š  และร้อยละ 7.ŝ ตำมล ำดบั และอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวรเท่ำกบัร้อยละ 27.0  และ
ร้อยละ 22.7 ตำมล ำดบั เน่ืองจำกก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

4.2.2 ลูกหนี้การค้า 

กำรเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวน 2Šŝ.ř ลำ้นบำท มีสำเหตุหลกัมำจำกยอดขำยในประเทศส ำหรับเดือนธนัวำคม 2565 เพ่ิมข้ึน เม่ือ
เทียบจำกเดือนเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ โดยบริษทัฯ มีอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของยอดขำยในประเทศส ำหรับปี 2ŝŞŝ คิดเป็นร้อยละ 2ŝ.Š จำกปี 2ŝŞŜ 
บริษทัฯ มีนโยบำยกำรให้สินเช่ือแก่ลูกคำ้เป็นระยะเวลำ 30-Ŝŝ วนั โดยช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ ลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ มีระยะเวลำเก็บหน้ีโดย
เฉล่ียเท่ำกบั Ş0 วนั ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ียของปี 2ŝŞ5 และปี 2ŝŞŜ เท่ำกบั Ş3 วนั และ Ş2 วนัตำมล ำดบั ทั้งน้ี ในบำงปีบริษทัฯ มีระยะเวลำเก็บ
หน้ีสูงถึง Şŝ วนั เน่ืองจำกกำรขยำยระยะเวลำเก็บหน้ีใหก้บัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกั 

รายละเอียดลูกหนีก้ารค้า ณ ส้ินงวดบัญชี ปี 2563 - 2565 แบ่งตามหนี้ที่ค้างช าระ 

อายุลูกหนี้การค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 53.7 6.5 67.4 7.1 71.3 5.8 

เกินก ำหนดช ำระ - - - - - - 
นอ้ยกวำ่ 3 เดือน - - - - - - 
มำกกวำ่ 6 เดือน - - - - - - 
รวม 53.7 6.5 67.4 7.1 71.3 5.8 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

อายุลูกหนี้การค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กิจการอื่น       

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 773.4 93.5 876.2 92.9 1,157.4 94.2 

เกินก ำหนดช ำระ - - - - - - 
นอ้ยกวำ่ 3 เดือน - - - - - - 
6 - 12 เดือน - - - - - - 
รวม 773.4 93.5 876.2 92.9 1,157.4 94.2 

รวมทั้งหมด 827.1 100.0 943.6 100.0 1,228.7 100.0 

4.2.3 หนี้สิน 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมในปี 2565 ซ่ึงเท่ำกบั 1,215.7 ลำ้นบำท และปี 2564 จ ำนวน 915.3 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 300.4 ลำ้นบำท โดยหน้ีสินหลกั 
คือ เจำ้หน้ีกำรคำ้  เจำ้หน้ีอ่ืน ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย และภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย ซ่ึงมียอดคำ้งช ำระรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 1,045.1 ลำ้นบำท 

4.2.4 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้จ ำนวน Ş,ř70.0 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้ ř,300.0 
ลำ้นบำท ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 3,ŝřŝ.Ŝ ลำ้นบำท ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ŝŞ.ř ลำ้นบำท ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ř30.0  ลำ้นบำท องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (ŝŠ.š) และก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ř,227.4 ลำ้นบำท หำกพิจำรณำถึงอตัรำ
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ พบวำ่อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของปี 2ŝŞŝ และปี 2ŝŞŜ เท่ำกบัร้อยละř0.Ŝ และ ร้อยละ Š.Š ตำมล ำดบั 

4.2.5 มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  บริษทัฯ มีมูลค่ำทำงบญัชีเท่ำกบั 4.7 บำท/หุน้ 

 

 

ระหวำ่งปี 2565 บริษทัฯ มีแหล่งท่ีมำของกระแสเงินสดหลกัมำจำกกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรใชเ้งินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 

4.3.1 กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 1,196.6 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกยอดขำยระหวำ่งปี และผลก ำไร
จำกกำรด ำเนินงำน 

4.3.2 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

สภำพคล่องหลกัของบริษทัฯ มำจำกควำมสำมำรถในกำรหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ กำรเรียกช ำระเงินของลูกหน้ีกำรคำ้ และกำร
ช ำระเงินคืนเจำ้หน้ีกำรคำ้ โดยระหวำ่งปี 2563 ถึงปี 2565 ระยะเวลำกำรหมุนเวียนของสินทรัพยท่ี์สนบัสนุนสภำพคล่องดงักล่ำวแสดง ดงั
ตำรำงดำ้นล่ำง 

 

 

4.3  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 57.0 61.8 62.5 

ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย  (วนั) 50.7 48.5 39.6 

ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉล่ีย  (วนั) 26.1 28.2 29.8 

วงจรเงินสด  (วนั) 81.6 82.1 72.3 

อตัรำส่วนสินทรัพยส์ภำพคล่อง (เท่ำ) 
เงินสดเพ่ิม(ลด) จำกกำรด ำเนินงำน (ลำ้นบำท) 

1.9 

(79.8) 

2.4 

23.4 

2.4 

120.9 

4.3.3 ความสามารถในการช าระหนี้สถาบันการเงิน 

ปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีเงินกูย้ืมกบัสถำบนักำรเงิน โดยไม่มีกำรกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินมำตั้งแต่ปี 2564 เป็นตน้มำ อยำ่งไรก็ตำม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ มีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถำบนักำรเงินจ ำนวน 4 แห่ง วงเงิน 1,780 ลำ้นบำท 

4.3.4 กระแสเงินสดจากการลงทุน 

ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีกระแสเงินสดใชไ้ปในกำรลงทุนสุทธิจ ำนวน (3š7.ř) ลำ้นบำท โดยหลกัใชไ้ปในกำรซ้ือและขำยหน่วยลงทุน
ในตรำสำรหน้ี และช ำระเงินจำกกำรซ้ืออุปกรณ์ 

4.3.5 กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน 

ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจำกกำรจดัหำเงินสุทธิจ ำนวน (ŞŞŞ.ŝ) ลำ้นบำท โดยหลกัเกิดจำกกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
และจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

4.3.6 โครงสร้างเงินทุน 

บริษทัฯ มีเสถียรภำพทำงกำรเงินท่ีมัน่คง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น(Debt to Equity Ratio)  
เท่ำกบั 0.20 เท่ำ  ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปี 2564 ซ่ึงเท่ำกบั 0.15 เท่ำ 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  (เท่ำ) 0.18 0.15 0.20 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

- ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำในสิทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ สัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน และรถโฟลค์ลิฟท์ จ ำนวน 75.8 ลำ้นบำท มีระยะเวลำ
กำรเช่ำ 6 ปี และ 4 ปี โดยมีสิทธิต่ออำยสุญัญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยสุญัญำ 

- ภำระผกูพนัตำมหนงัสือ Letter of Credit ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้จ ำนวนเงินรวม 44.6 ลำ้นบำท 

- ภำระผกูพนัตำมค ำสัง่ซ้ือท่ีผูข้ำยสินคำ้/วสัดุตกลงแลว้ จ ำนวนเงินรวม 194.8 ลำ้นบำท 

- ภำระผกูพนัตำมสญัญำบริกำร จ ำนวนเงินรวม 18.7 ลำ้นบำท 

- ภำระผกูพนัจำกหนงัสือค ้ำประกนัท่ีสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงออกใหเ้พ่ือค ้ำประกนัสญัญำทำงธุรกิจ จ ำนวนเงิน 13.5 ลำ้นบำท 

จำกฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็นเงินปันผล และให้
เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพ่ืออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.60 บำทซ่ึงคิดเป็นอตัรำร้อยละ 121.6 

ของก ำไรสุทธิ ซ่ึงมำกกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯเป็นจ ำนวนเงินทั้ งส้ิน 780.0 ล้ำนบำท และมีก ำหนดจ่ำยในวนัท่ี 24 

พฤษภำคม 2566 โดยเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกวำ่จะไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

บริษทัฯ มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม เป็นไปตำมมำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ 2 

กำรบริหำรควำมเส่ียง หัวขอ้ยอ่ย 2.2 ปัจจยัควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งน้ี บริษทัฯ บ่งช้ีและประเมินประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยืนครอบ
คลุมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และกำรก ำกบัดูแล (Environmental, Social and Governance Dimension: ESG) ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
ขององคก์ร ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยวิเครำะห์จำกปัจจยัทั้งภำยในและภำยนอกบริษทั ท่ีไดจ้ำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบทั้งเชิงบวกและ
ลบท่ีมีต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของทุกสำยงำนในองค์กร ผลส ำรวจผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Survey) 

มำตรฐำน ขอ้ก ำหนดและแนวปฏิบติั ตลอดจนแนวโนม้ ทิศทำงและควำมเส่ียงระดบัโลก โดยผนวกประเด็นส ำคญัดงักล่ำวไปในกระบวนกำร
วำงแผนกลยทุธ์ และกำรประเมินควำมเส่ียงขององคก์รในปี 2ŝŞŝ โดยสรุปเป็นภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจของอิชิตนั กรุ๊ป ท่ีส ำคญัได ้ดงัน้ี  

1.) ธุรกิจเครื่องดื่มไมม่ีแอลกอฮอลฟ์ืน้ตัวกลบัมาอย่างคึกคัก 

หลงัจำกสถำนกำรณ์โรคระบำดโควดิ-řš เร่ิมคล่ีคลำย ผูบ้ริโภคกลบัเขำ้สู่กำรใชชี้วติปกติ ทั้งกำรท ำงำน เดินทำง ท่องเท่ียว และจบัจ่ำย
ใชส้อยในชีวิตประจ ำวนั ไปจนถึงกำรเปิดพรมแดนคำ้ขำยกบัประเทศเพ่ือนบำ้น ท ำให้ตลำดเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอลใ์นปี 2ŝŞŝ โดยรวม
เติบโตเฉล่ียถึง Ş.2% โดยชำพร้อมด่ืมเติบโตสูงท่ีสุดดว้ยอตัรำ 22.š% ในเชิงมูลค่ำ ช่องทำงจดัจ ำหน่ำยแบบเทรดิชัน่นัลเทรด (Traditional 

Trade) ยงัคงแข็งแกร่งมีกำรเติบโตถึง ř0.7% และช่องทำงร้ำนสะดวกซ้ือมีกำรเติบโตสูงท่ีสุด 3š.ř% แสดงถึงควำมมัน่คงจำกกำรกระจำย
ช่องทำงจดัจ ำหน่ำย และไดแ้รงส่งของบรรยำกำศกำรบริโภคท่ีคึกคกัอีกคร้ัง และคำดวำ่ควำมคึกคกัจะเพ่ิมมำกข้ึนเม่ือมีกำรเปิดประเทศเพ่ือ
ตอ้นรับกำรท่องเท่ียวจำกทัว่โลก  

2.) การพัฒนาสินค้าที่เข้าถึงง่ายสบายกระเป๋า 

ปัจจุบนั ชำพร้อมด่ืมอิชิตนั กรีนที ขนำดรำคำประหยดัสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรผูบ้ริโภคชำวไทย โดยเฉพำะแบรนด์อิชิตนั 
เยน็เยน็ และไบเล่ ซ่ึงไดรั้บกำรตอบรับอยำ่งดีส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีซ้ือผำ่นช่องทำงแบบเทรดิชัน่นลัเทรด (Traditional Trade) เป็นควำมสดช่ืน
เร่งด่วนในรำคำเพียง 10 บำท เม่ือเสียงตอบรับเกิดข้ึนจ ำนวนมำก กำรพฒันำศกัยภำพกำรขยำยเขำ้สู่ร้ำนคำ้จึงเพ่ิมข้ึน ส่งผลใหก้ำรขยำยตวั
ในช่องทำงเทรดิชัน่นลัเทรดของอิชิตนัขยำยตวัถึง 35.7% และส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรมำกข้ึน 

3.) สร้างคุณค่าในผลิตภัณฑ ์

ไม่เพียงแค่กำรพฒันำผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมสดช่ืนเท่ำนั้น อิชิตนั ยงัไดพ้ฒันำคุณค่ำของผลิตภณัฑใ์นดำ้นกำรสร้ำงคุณค่ำ
เพ่ิมเป็นควำมแตกต่ำงเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีมีควำมหลำกหลำย และมีควำมตอ้งกำรท่ีแตกต่ำงกนั  

ผลิตภัณฑ์อิชิตัน กรีนที ร่วมมือกบับริษทั เนสเล่ท์ ไอศกรีม พฒันำ “ไอศกรีม
ชำเขียว รสน ้ ำผึ้ งผสมมะนำว” เจำะตลำดวยัรุ่นในตลำดไอศกรีม  เพ่ิมข้ึน ได้รับกำร
ตอบรับอยำ่งน่ำประทบัใจ จนมีกำรพฒันำ “ไอศกรีมโมจิ รสชำเขียวมทัฉะ ชิซึโอกะ” 
ตำมมำ และต่อมำไดพ้ฒันำ “อิชิตนั พลสัคำเทชิน” ชำพร้อมด่ืมในรูปแบบ 0% น ้ ำตำล 
0% แคลอรี ผสมคำเทชิน เจำะกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจสุขภำพ ดว้ยจุดเด่นผสมคำเทชิน 
สำรโพลิฟินอลช่วยตำ้นอนุมูลอิสระและลดควำมเส่ือมของเซลลใ์นร่ำงกำย น ำเสนอใน
รำคำเพียง 20 บำท เขำ้ถึงง่ำยกวำ่เม่ือเทียบกบัเคร่ืองด่ืมสุขภำพท่ีมีรำคำในระดบัพรีเม่ียม 

 

4.4  ปัจจยัและอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต 

X 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

เย็นเย็น น้ าสมุนไพร พฒันำ “เย็นเย็นบ๊วยสมุนไพร” หรือ “ซวนเหม่ยถงั” เคร่ืองด่ืมยอดนิยมท่ีมีประวติัยำวนำนของชำวจีน มี
สรรพคุณบ ำรุง “พลงัช่ี” หรือลมปรำณ ช่วยลดน ้ ำตำลในเลือด แกก้ระหำย และสร้ำงกำรรับรู้ในกำรเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีเหมำะส ำหรับดบัควำม
เผด็ร้อนของอำหำร    

ชาเขียวชิซึโอกะ ร่วมมือกบัจิบิ มำรูโกะจงั อนิเมะช่ือดงัจำกประเทศญ่ีปุ่น พฒันำคอลเลคชัน่ “ชิซึโอกะ กรีนที x จิบิ มำรูโกะจงั” 
ดว้ยฉลำกใหม่ใหส้ะสมถึง ř3 แบบ กบั ŝ รสชำติ เพ่ือเจำะกลุ่มแฟนอนิเมะ และแสดงจุดยืนกำรเป็นชำเขียวคุณภำพระดบัพรีเม่ียมจำกเมือง
ชิซึโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น แหล่งปลูกชำคุณภำพอนัดบัหน่ึงท่ีอุดมไปดว้ยดินดี น ้ ำดี อำกำศบริสุทธ์ิ   

ตันซันซู โคเรียนโซดา แอลกอฮอล ์0% น ้ ำตำล 0% ไดรั้บกำรพฒันำลงตลำดเจำะกลุ่มผูบ้ริโภค Gen Z ท่ีช่ืนชอบวฒันธรรมเกำหลี 
และเป็นกลุ่มประชำกรขนำดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ มีก ำลงัซ้ือพร้อมจ่ำยกบัสินคำ้ท่ีเหมำะกบัตนเอง 

4.) การบริหารสายการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

กำรขยำยตวัของช่องทำงเทรดิชั่นนัลเทรดส่งผลดำ้นบวกต่อกำรกระจำยสินคำ้ของอิชิตนั โดยเฉพำะผลิตภณัฑ์ขนำดเล็กรำคำ
ประหยดัทั้งอิชิตนั กรีนที และเยน็เยน็ น ้ ำสมุนไพรจบัเล้ียง เม่ือสินคำ้ถูกดึงออกจำกตูแ้ช่หนำ้ร้ำนอยำ่งรวดเร็ว ส่งผลใหโ้รงงำนสำมำรถผลิต
สินคำ้ไดต้่อเน่ืองจนมีอตัรำกำรผลิตเพ่ิมข้ึน 20.7% คิดเป็นอตัรำผลิตเฉล่ียเดือนละ 7ŝ ลำ้นขวด 

5.) ตลาดใหม่และตลาดต่างประเทศ 

ธุรกิจ OEM เป็นอีกหน่ึงกลยทุธ์ในกำรสร้ำงตลำดใหม่ของอิชิตนัผ่ำนพนัธมิตรท่ีเป็นผูป้ระกอบกำรธุรกิจดว้ยกำรใชศ้กัยภำพกำร
ผลิตท่ีเป็นระบบ High Technology, High Speed, Hygiene ของโรงงำน จนไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกบริษทั เอเซอร์ คอมพิวเตอร์ จ ำกดั ใน
กำรผลิต Predator Vitamin Drink  เคร่ืองด่ืมวติำมินบ ำรุงสำยตำ อดัแน่นดว้ยวติำมิน A และ วติำมิน B รวม และ Thaitanium Power เคร่ืองด่ืม
ให้พลงังำน ผสม 7 วิตำมิน จำกคุณเวย ์คุณขนั คุณเดย ์วง Thaitanium ออกสู่ตลำดในไตรมำสท่ี Ŝ และก ำลงัอยูใ่นขั้นตอนเจรจำและเตรียม
กำผลิตกบัผูผ้ลิตรำยใหญ่อีก 2-3 รำยคำดวำ่จะสรุปผลในปี 2ŝŞŞ   

ตลาดส่งออก (Export Market) แมจ้ะยงัติดลบเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำแต่เร่ิมส่งสัญญำณดีข้ึนโดยเฉพำะในไตรมำส Ŝ หลงัจำก
สถำนกำรณ์โรคระบำดคล่ีคลำยและกำรเปิดพรมแดนอีกคร้ัง    

อิชิตัน อินโดนิเซีย (Indonesia) ประสบควำมส ำเร็จอยำ่งดีกบัสินคำ้ Thai Series และ Brown Sugar ท่ีอยูใ่นกลุ่มผลิตภณัฑพ์รีเม่ียม มี
สดัส่วนก ำไรสูง ไดรั้บกำรตอบรับจำกผูบ้ริโภคอินโดนิเซียอยำ่งต่อเน่ือง จนมีก ำไรเติบโต 3š.ŝ% 

6.) ศักยภาพการเงินแข็งแกร่ง 

ปัจจุบัน บริษทัฯ มีเสถียรภำพทำงกำรเงินท่ีมั่นคง ไม่มีหน้ีสินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity Ratio) เท่ำกับ 0.20 เท่ำ พร้อมลงทุนและเติบโตไปกับธุรกิจใหม่ๆ ไม่ว่ำจะเป็น
รูปแบบลงทุนเอง หรือกำรร่วมทุน ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ลงทุนในบริษทั พรีดิกทิฟ จ ำกดั ซ่ึงด ำเนินธุรกิจหลกั
เก่ียวกบักำรใหค้  ำปรึกษำและวเิครำะห์จดักำรขอ้มูล (Data Analytic) โดยอิชิตนั กรุ๊ป ไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 20.21  

อยำ่งไรก็ดี จำกฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของอิชิตนั กรุ๊ป ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผล
ในอตัรำหุน้ละ 0.60 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 780.0 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำร้อยละ 121.6 ของก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

7.) การด าเนินงานด้านความย่ังยนือย่างแข็งขัน และการสร้างความตระหนักในองค์กร 

ตลอดเวลำ řř ปีของ อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ีใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลิตท่ีส่งผลกระทบต่อธรรมชำติให้นอ้ยท่ีสุด เทคโนโลยี
บรรจุเยน็แบบปลอดเช้ือ ซ่ึงเป็นระบบกำรผลิตหลกัของอิชิตนั ช่วยคงคุณค่ำของสำรอำหำรในผลิตภณัฑไ์ดดี้กวำ่ระบบดั้งเดิม หลงัเคร่ืองด่ืม
ผำ่นกำรฆ่ำเช้ือแลว้เคร่ืองด่ืมจะถูกส่งเขำ้หอ้งบรรจุท่ีมีอุณหภูมิประมำณ 2ŝ-30 องศำเซลเซียส ขวดบรรจุจึงไม่จ ำเป็นตอ้งหนำเพ่ือทนควำม
ร้อนสูงเหมือนระบบดั้งเดิม  ส่งผลให้อิชิตนัลดกำรใชพ้ลำสติคส ำหรับผลิตเป็นขวดบรรจุไดถึ้ง 36% เป็นกำรลดกำรใชท้รัพยำกร และลด
ตน้ทุนกำรผลิตต่อขวดไดอ้ยำ่งมีนยัยะส ำคญั   

ระบบกำรจดักำรโรงงำนผลิตยึดหลกั “ลด ทดแทน บ ำบดั และน ำพลงังำนกลบัมำใชใ้หม่”  โดยในปีท่ีผ่ำนมำไดติ้ดตั้งพลงังำน
สะอำดโซล่ำรูฟ (Solar Roof) เฟสท่ี 2 บนพ้ืนท่ีโรงงงำนขนำด řŞ,200 ตรม. สำมำรถผลิตกระแสไฟฟ้ำไดถึ้ง 2,3ŠŜ,000 kWh/ปี และเม่ือรวม
กบัโซล่ำรูฟ (Solar Roof) เฟสท่ี ř จึงท ำใหอิ้ชิตนั กรีน แฟคทอร่ี สำมำรถผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนสะอำดได ้4,392,079.68 kWh/ปี คิด
เป็นสดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ เท่ำกบั 12% ของกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทั้งหมดในกระบวนกำรผลิต หรือช่วยลดค่ำพลงังำนไฟฟ้ำเป็นมูลค่ำ 
řš.Şš ลำ้นบำท และสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไดถึ้ง 978.56 tonCO2e 

เพื่อเป็นกำรสนับสนุนแผนงำน Neutral Carbon ของประเทศไทย อิชิตนัไดเ้ร่ิมน ำร่องกำรพฒันำขวดผลิตภณัฑ์อิชิตนั กรีนที รุ่น
ปำกกวำ้ง ขนำดบรรจุ 500 มล. และ ผลิตภณัฑชิ์ซึโอกะ ขนำดบรรจุ ŜŜ0 มล. ให้เป็น ř00% recyclable เป็นอีกควำมตั้งใจในกำรแสดงควำม
รับผิดชอบและสร้ำงแรงบนัดำลใจใหผู้บ้ริโภคร่วมมือกนัแยกขยะเพ่ือน ำกลบัเขำ้สู่ Circular Economy เพ่ือลดปัญหำขยะท่ีไม่ยอ่ยสลำยและ
จะก่อใหเ้กิดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกซ่ึงเป็นสำเหตุหลกัของกำรเกิดภำวะโรคร้อนต่อไป  

ทั้งน้ี จำกควำมตั้งใจทั้งหมดท ำใหอิ้ชิตนั กรีน แฟคทอร่ีไดรั้บรำงวลั อุตสำหกรรมสีเขียวระดบัท่ี ŝ จำกกระทรวงอุตสำหกรรม ซ่ึง
เป็นระดบัสูงสุดของโรงงำนกำรผลิตท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ผนวกกบักำรสร้ำงเครือข่ำยสีเขียวร่วมกบัซพัพลำยเออร์
จ ำนวน 7ŝ รำยหรือคิดเป็น ř00% ของซัพพลำยเออร์โดยตรงให้มีแผนร่วมกนัในกำรบริหำรจดักำรภำยในองค์กรเพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัไดจ้ดักิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์เพ่ือให้ควำมรู้ สร้ำงพ้ืนท่ีสีเขียว และสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีให้กบัชุมชนรอบโรงงำน จน
ไดรั้บกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกชุมชนในระดบัคะแนน Š7% กิจกรรมทั้งหมดมีวตัถุประสงคใ์นกำรสร้ำงเครือข่ำยเชิงบวกใหเ้ป็นพลงั
ปกป้องส่ิงแวดลอ้มขยำยวงกวำ้งออกไป เพ่ืออนำคตท่ีดีข้ึนของสงัคมไทย 
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ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

4.5.1 งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: บาท) 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 17,869,197           41,304,038          162,217,690        15,475,620       41,227,310          161,497,156       

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 184,795,495        296,361,951        572,726,606        184,795,495     296,361,951       572,726,606       

ลูกหน้ีกำรคำ้ 827,087,500        943,606,696        1,228,702,509     825,459,385     943,606,696       1,228,702,509    

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 43,446,401           110,348,336        75,278,435          44,022,244       108,559,139       73,489,228          

สินคำ้คงเหลือ 590,121,685        531,127,141        587,784,350        589,912,081     531,127,141       587,784,350       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                         -                         -                         -                          -                             -                             

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน -                         100,000.00          41,750.00             -                          100,000               41,750                  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,663,320,278     1,922,848,162     2,626,751,340     1,659,664,825 1,920,982,237    2,624,241,599    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้          179,438,535          253,916,302          219,711,682 153,770,414     153,770,414       223,476,914       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                              -                               -                               -   999,970             999,970               999,970               

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน                              -                               -              92,600,000 -                          -                             92,600,000          

ลูกหน้ีไม่หมนุเวียนอ่ืน                  400,608                  484,901                  120,092 398,111             482,393               117,576               

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,143,887           14,082,938          11,816,802          23,143,887       14,082,938          11,816,802          

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,253,800,538     4,692,524,245     4,262,125,406     5,253,800,538 4,692,524,245    4,262,125,406    

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 94,585,180           85,357,174          75,800,259          94,585,180       85,357,174          75,800,259          

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 10,854,087           11,952,628          9,919,515             10,854,087       11,952,628          9,919,515            

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 175,491,780        121,507,335        83,016,505          175,491,780     121,507,335       83,016,505          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,515,937             3,595,937             3,850,988             3,515,937         3,595,937            3,850,988            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,741,230,552     5,183,421,460     4,758,961,249     5,716,559,904 5,084,273,034    4,763,723,935    

รวมสินทรัพย์ 7,404,550,830     7,106,269,622     7,385,712,589     7,376,224,729 7,005,255,271    7,387,965,534    

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         -                         -                         -                          -                             -                             

เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 313,713,635        338,492,967        503,787,096        313,713,635     338,492,967       503,787,096       

เจำ้หน้ีอ่ืน 204,140,648        207,763,363        235,438,234        204,140,619     207,763,333       235,438,205       

เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 79,797,325           63,220,027          51,490,113          79,797,325       63,220,027          51,490,113          

คำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 161,406,057        131,784,008        219,799,698        161,130,876     131,408,828       219,524,517       

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 98,037,840         -                       -                       98,037,840       -                             -                             

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 13,092,406         14,680,192        13,820,456        13,092,406       14,680,192          13,820,456          

ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย -                         40,079,828.00     86,102,341.00     -                          40,079,828          86,102,341          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 870,187,911        796,020,385        1,110,437,938     869,912,701     795,645,175       1,110,162,728    

งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

4.5  ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
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4.5.2 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย: บาท) 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 131,730,027.0     -                         -                         131,730,027     -                             -                             

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 82,537,124.0       72,517,524.0       64,743,529.0       82,537,124       72,517,524          64,743,529          

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 41,420,018.0       46,757,793.0       40,511,256.0       41,420,018       46,757,793          40,511,256          

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 255,687,169        119,275,317        105,254,785        255,687,169     119,275,317       105,254,785       

รวมหน้ีสิน 1,125,875,080     915,295,702        1,215,692,723     1,125,599,870 914,920,492       1,215,417,513    

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทนุจดทะเบียน 1,300,000,000     1,300,000,000     1,300,000,000     1,300,000,000 1,300,000,000    1,300,000,000    

ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 1,300,000,000     1,300,000,000     1,300,000,000     1,300,000,000 1,300,000,000    1,300,000,000    

ส่วนเกินมูลคำ่หุ้นสำมญั 3,515,423,218     3,515,423,218     3,515,423,218     3,515,423,218 3,515,423,218    3,515,423,218    

ส่วนเกินทนุจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 56,079,360           56,079,360          56,079,360          56,079,360       56,079,360          56,079,360          

ก ำไรสะสมจดัสรรแลว้-ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 130,000,000        130,000,000        130,000,000        130,000,000     130,000,000       130,000,000       

ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,332,541,441     1,229,312,607     1,227,414,976     1,249,122,281 1,088,832,201    1,171,045,443    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (55,368,269)         (39,841,265)         (58,897,688)         -                          -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,278,675,750     6,190,973,920     6,170,019,866     6,250,624,859 6,090,334,779    6,172,548,021    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,404,550,830     7,106,269,622     7,385,712,589     7,376,224,729 7,005,255,271    7,387,965,534    

งบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได้
รำยไดจ้ำกกำรขำย 5,099,295,620        5,228,257,626        6,340,362,876        5,033,094,376        5,227,962,939        6,340,362,876        

ดอกเบ้ียรับ 251,177                    161,248                    929,421                    338,809                    160,219                    928,606                    

กลบัรำยกำรคำ่เผ่ือผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ -                            -                            -                            -                                 -                                 167,100,000            

รำยไดอ่ื้น 8,416,597                22,346,396              18,308,516              10,816,597              22,346,396              18,307,217              

รวมรายได้ 5,107,963,394        5,250,765,270        6,359,600,813        5,044,249,782        5,250,469,554        6,526,698,699        

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขำย 4,093,604,098        4,220,879,694        5,153,790,465        4,044,991,604        4,220,673,877        5,153,790,465        

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย 292,950,334            277,021,979            292,982,734            289,970,708            277,017,893            292,982,584            

คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร 165,222,892            168,345,899            172,195,434            240,300,272            166,370,569            172,937,294            

ตน้ทนุทำงกำรเงิน 13,930,954              2,633,022                1,748,058                13,930,954              2,633,022                1,748,058                

รวมค่าใช้จ่าย 4,565,708,278        4,668,880,594        5,620,716,691        4,589,193,538        4,666,695,361        5,621,458,401        

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทนุ)จำกเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ 27,953,027              58,950,763              82,245,303              -                                 -                                 -                                 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 570,208,143            640,835,439            821,129,425            455,056,244            583,774,193            905,240,298            

รำยได(้คำ่ใช้จ่ำย)ภำษีเงินได้ (54,675,099)            (94,064,273)            (179,485,807)          (54,675,099)            (94,064,273)            (179,485,807)          

ก าไรส าหรับปี 515,533,044            546,771,166            641,643,618            400,381,145            489,709,920            725,754,491            

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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4.5.3 งบกระแสเงินสด (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,196,005,411  1,057,084,177  1,196,594,970   1,177,863,438  1,059,402,055  1,195,951,979  

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (223,858,047) (137,393,958) (397,146,012)  (169,701,922) (137,394,987) (397,146,827) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (1,051,961,360) (896,255,378) (666,514,759) (1,051,961,360) (896,255,378) (666,514,759) 

ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของอตัรำแลกเปล่ียน 

 

                       -    -   (12,020,547)                     -                      -    (12,020,547) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (79,813,996) 23,434,841  120,913,652   (43,799,844)      25,751,690    120,269,846  

 

 

 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะอาจถูกจัดประเภทรายการใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่
   หน่วยงำนต่ำงประเทศ (2,214,887)               15,527,004              (19,056,423)            -                            -                            -                            

(2,214,887)               15,527,004              (19,056,423)            -                            -                            -                            

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ของ
 ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว้ -                            -                            8,073,439.00           -                           -                           8,073,439.00           

ภำษีเงินไดข้องรำยกำร
   ท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรขำดทนุในภำยหลงั -                                 -                                 (1,614,688)               -                           -                                 (1,614,688)               

-                                 -                                 6,458,751                -                                 -                                 6,458,751                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 
- สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,214,887)                15,527,004               (12,597,672)             -                                  -                                 6,458,751                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 513,318,157            562,298,170            629,045,946            400,381,145            489,709,920            732,213,242            

ก าไรต่อหุ้น
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 0.40                           0.42 0.49 0.31                           0.38                           0.56                           

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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4.5.4 อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง       

  อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.9  2.4  2.4  

  อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว (เท่ำ) 1.2  1.6  1.8  

  อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ) 1.2  1.3  1.3  

  อตัรำส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีกำรคำ้ (เท่ำ) 6.4  5.9  5.8  

  ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 57.0  61.8  62.5  

  อตัรำส่วนหมุนเวยีนสินคำ้คงเหลือ (เท่ำ) 7.2  7.5  9.2  

  ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย (วนั) 50.7  48.5  39.6  

  อตัรำหมุนเวยีนเจำ้หน้ี (เท่ำ) 14.0  12.9  12.2  

  ระยะเวลำช ำระหน้ี (วนั) 26.1  28.2  29.8  

  วงจรเงินสด (วนั) 81.6  82.1  72.3  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร    

  อตัรำก ำไรขั้นตน้ (%) 19.7% 19.3% 18.7% 

  อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 10.9% 11.2% 11.7% 

  อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร (%) 218.5% 188.1% 161.6% 

  อตัรำก ำไรสุทธิ (%) 10.1% 10.5% 10.1% 

  อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (ROE) 8.2% 8.8% 10.4% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    

  อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ROA (%) 6.8% 7.5% 8.9% 

  อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร (%) 20.0% 22.7% 27.0% 

 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    

  อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  DE(เท่ำ) 0.18 0.15 0.20 

  อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย (เท่ำ)                    39.9  222.0  423.7  

  อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 126.1% 118.9% 121.6% 

ขอ้มูลต่อหุน้    

  มูลค่ตำมบญัชี (บำท)                      4.8                         4.8                         4.7  

  ก ำไรต่อหุน้(บำท)                    0.40                       0.42                       0.49  
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 ชื่อบริษัท บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษทัฯ” หรือ “อิชิตนั”) 
  ตลาดหลักทรัพย์ฯ SET / sSET / SETCLMV / SETTHSI 

  ต่างประเทศ MSCI Index  (Morgan Stanley Capital International) 

  ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ICHI 

  เลขทะเบียนบรษิัท 0107556000485 

 ทุนจดทะเบียน 

  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565) 

1,300,000,000 บำท ทุนท่ีออกช ำระแลว้ 1,300,000,000 บำท 

โดยแบ่งเป็นหุน้สำมญั: 

จ ำนวน 1,300,000,000 หุน้ (หน่ึงพนัสำมร้อยลำ้นหุน้) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท   

 กลุ่มอุตสาหกรรม เกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร 

 หมวดธุรกิจ อำหำรและเคร่ืองด่ืม 

 ประเภทธุรกิจ เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมชำเขียวพร้อมด่ืม อิชิตนั กรีนที 

เคร่ืองด่ืมสมุนไพร เยน็เยน็ โดย อิชิตนั และ เคร่ืองด่ืมกลุ่มไม่ใช่ชำ (Non-Tea)  

 ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ เลขท่ี 8 อำคำรทีวนั ชั้น 42 – 44 ซ.สุขมุวทิ 40 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศพัท ์ 02-023 1111  โทรสำร  02-020 3999 

 ที่ตั้งโรงงาน โรงงำนอิชิตนั กรุ๊ป สวนอุตสำหกรรมโรจนะ โซน 3 เลขท่ี 111/1 หมู่ 4 ต ำบลอุทยั อ ำเภออทุยั จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยำ 13210  

โทรศพัท ์ 035-276-1111  โทรสำร  035-276123 

 เว็บไซต ์ www.ichitangroup.com 

 เลขานุการบริษัท นำงสำว จินดำ  สงรอด 

 Email: ir@ichitangroup.com 

 

 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น  

5.1  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

http://www.ichitangroup.com/
mailto:ir@ichitangroup.com
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 บริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท บริษัท อิชิตนั เพาเวอร์ จ ากัด 

ประกอบธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้ ประเภทเคร่ืองด่ืมทุกชนิดทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

ท่ีตั้งส ำนกังำน 

โทรศพัท ์

ทุนจดทะเบียน 

ทุนท่ีออกช ำระแลว้ 

โครงสร้ำงกำรถือหุน้ 

เลขท่ี Š อำคำรทีวนั ชั้น Ŝ2 - ŜŜ ซ.สุขมุวทิ Ŝ0 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร ř0řř0 

(02) 023 1111 

ř,000,000 บำท  
ř,000,000 บำท 

บริษทั  อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ถือในสดัส่วน ร้อยละ šš.šš  (โดยมีกรรมกำรร่วมกนั) 
 บริษัทร่วม 

ชื่อบริษัท บริษัท พีที อิช ิตัน อินโดนีเซีย  
เลขทะเบียนบริษทั 4014112536103886 

ประเภทธุรกิจ เป็นผูด้  ำเนินธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืมภำยใตแ้บรนด ์อิชิตนั  
 เฉพำะในประเทศอินโดนีเซีย 

ท่ีตั้งส ำนกังำน Jl. MH. Thamrin No.9, Kel. Cikokol, Kec. Tangerang, Tangerang 15117, Banten  

เบอร์โทรศพัท ์ 021-55755951 

ทุนจดทะเบียน 682,500 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย (ประมำณ 1,806.9 ลำ้นบำท) : ณ  31 ธนัวำคม 2565 

ทุนท่ีออกช ำระเตม็มูลค่ำ 480,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย (ประมำณ 1,270.8 ลำ้นบำท) : ณ  31 ธนัวำคม 2565                                                      

 

 

 

นายทะเบียนหลักทรพัย ์  บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

93 ถนนรัชดำภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์ 02-009-9000      โทรสำร 02-009-9991 

ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 

เลขท่ี 1 อำคำรเอม็ไพร์ทำวเวอร์ ชั้นท่ี 50-51 ถนนสำทรใต ้ 
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร-10120 

โทรศพัท ์ 02-677-2000 

ชื่อผู้สอบบญัช ี  1. นำงสำวนำรีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 9219 

 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ)     2. นำงสำวสุจิตรำ มะเสนำ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8645 

  3. นำยยทุธพงศ ์สุนทรินคะ          ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10604 

 

5.2  รายละเอียดข้อมูลอ้างอิง 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ียงัไม่ส้ินสุด ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯท่ีมีจ ำนวนสูงกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น และไม่มีขอ้พิพำทท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
ของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) อยำ่งมีนยัส ำคญั 

  

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมายทางธุรกิจ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษทัของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัยอ่ย (บริษทัฯ) ไดใ้หค้วำมส ำคญัอยำ่งยิ่งกบัหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี และมุ่งมัน่อยำ่งยิ่งท่ีจะพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งต่อเน่ืองให้เป็นองคก์รมีประสิทธิภำพ เกิดกำรพฒันำบริหำรจดักำรทำงธุรกิจ
ท่ีดี โดยมุ่งเนน้กำรสร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่ ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคม ตลอดจนกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งยึดมัน่คุณธรรม 
จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ ถูกตอ้ง โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้จึงไดจ้ดัท ำเป็น “นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี” อยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตั้งแต่ปี 2ŝŝŞ เป็นตน้มำ ซ่ึงผ่ำนกำรกลัน่กรองร่วมกนัตั้งแต่พนกังำนระดบัชั้นปฏิบติักำรมำจนถึงระดบั
ผูบ้ริหำร และกรรมกำร โดยมีคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลท ำหนำ้ท่ีดูแลก ำกบัให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่ำงๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต., ข้อบังคับบริษัทฯ, ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน รวมทั้งกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในปี 2ŝŞŝ ท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ไดมุ่้งสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหก้บับุคลำกรในองคก์รทุกระดบั ผ่ำน
ระบบสำรสนเทศภำยใน (Intranet) และกำรจดักิจกรรมประชำสัมพนัธ์ของบริษทัประจ ำเดือน เพ่ือติดตำมผลกำรน ำไปปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ควบคู่ไปกับกำรพฒันำระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีให้สอดคลอ้งกับรูปแบบกำรด ำเนินงำนธุรกิจ ทั้ งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร
ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปีละ ř คร้ัง จึงได้มีมติอนุมติัปรับปรุง “คู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
จริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธูรกิจ” เพ่ือให้เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน พร้อมเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.ichitangroup.com  ภำยใตห้วัขอ้ “กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” 

 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฎิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะผูน้ ำและผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ี
ดีในระยะยำว สร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำร
อย่ำงย ัง่ยืน คณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจดักำรมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีอยำ่งชดัเจน ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย์
สุจริต และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่ำงๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี

องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ และการแต่งตั้งกรรมการ 

กำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรภำยใต้กำรน ำของประธำน
กรรมกำรเป็นไปอยำ่งมีหลกัเกณฑต์ำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ทกัษะ ควำมเช่ียวชำญ และควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ตำมท่ีบริษทัไดจ้ดัท ำ Board Skills Matrix เพ่ือก ำหนด
นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรให้มีสอดคลอ้งกบักล
ยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้ งน้ี กรรมกำรแต่ละท่ำนมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

 

ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

http://www.ichitangroup.com/
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรจะตอ้งมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
พิจำรณำออกเสียง และตดัสินใจเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของธุรกิจ
อยำ่งเป็นอิสระ และโปร่งใส โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์อนัสุงสุด
ของผูถื้อหุน้ และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคญั  

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและประธานบริษัท 

 คณะกรรมกำรมีบทบำทเป็นผูก้  ำหนดทิศทำงบริษัทให้
เติบโตไปอยำ่งมัน่คง และยัง่ยนื กำรตดัสินใจและควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรจึงตอ้งเป็นไปอย่ำงระมดัระวงั สุจริต และมี
ควำมเป็นมืออำชีพ ตลอดจนอยู่บนพ้ืนฐำนของหลกักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี (โปรดดูเพ่ิมเติมใน “หวัขอ้ยอ่ย 7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบั
คณะกรรมกำรบริษทั”) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทส ำคญัในก ำหนดให้มีกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั, นโยบำยกำร
พฒันำอย่ำงย ัง่ยืน และจรรยำบรรณธุรกิจ  เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมกำรบริษทัประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์จำกหลำยสำขำ
อำชีพเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศและมีควำมเขำ้ใจในบทบำท
หนำ้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบเป็นอยำ่งดี รวมถึงมีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำยของบริษทัฯร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรและ
ผูบ้ริหำรระดับสูงในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กำรบริหำร
ควำมเส่ียง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษทัเป็น
ประจ ำทุกปี ตลอดจนก ำกบัดูแลเพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรจดัท ำกลยทุธ์
และแผนงำนประจ ำปีนั้ น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลกัของบริษทัฯซ่ึงในกำรก ำหนดกลยทุธ์และแผนงำน
ประจ ำปี ได้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ควำมท้ำทำยและ
โอกำสท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้ออกมำเป็น
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และกลยทุธ์หลกัทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
พร้อมกันน้ี บริษทัฯได้มีนโยบำยเก่ียวกับควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทั ใน“หวัขอ้ 7 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
และขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุด
ยอ่ย ผูบ้ริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ” 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

 เพ่ือให้มีกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัอยำ่ง
รอบคอบและมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษทัจึงอนุมติัให้มี
กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยข้ึน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและ
ควำมยัง่ยืน และคณะกรรมกำรบริหำร(โปรดดูเพ่ิมเติมใน “หัวขอ้
ยอ่ย 7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย”)  

การประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษัท มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรบริษทัไวอ้ย่ำงเป็นทำงกำรล่วงหน้ำตลอดปี ซ่ึงใน
กำรประชุมแต่ละคร้ังจะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจน ทั้ง
วำระเพื่อทรำบและวำระเพื่อพิจำรณำ มีเอกสำรประกอบ กำร
ประชุมท่ีครบถว้น เพียงพอ ซ่ึงส ำนักกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรและ
ส ำนักเลขำนุกำรบริษทั จะด ำเนินกำรจดัส่งให้กบัคณะกรรมกำร
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำ
ขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนกำรเขำ้ร่วมประชุม ในระหวำ่งกำรประชุม 
ประธำนได้จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้กรรมกำรทุกคน
สำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมเห็นร่วมกนัไดอ้ยำ่งเปิดเผย โดยมี
ประธำนกรรมกำรเป็นผูป้ระมวลควำมเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ำกท่ี
ประชุม และมีเลขำนุกำรบริษัทเป็นผูจ้ ัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
(โปรดดูจ ำนวนคร้ังกำรเขำ้ร่วมประชุมใน “หวัขอ้ยอ่ย 8.1.2 กำรเขำ้
ร่วมประชุมและกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล”) 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำน
กำรเงิน โดยมีฝ่ำยบัญชีและผูส้อบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และ
น ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัรำยไตรมำส 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในแบบ ŝŞ-1 One Report 

งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและ
ตรวจสอบ/ สอบทำนโดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้ งจะ
ด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญัทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน
และไม่ใช่กำรเงินบนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถว้นและ
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สม ่ำเสมอ รำยละเอียดเปิดเผยใน “เอกสำรแนบ 6 รำยงำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และ
รำยงำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน”  

การประเมินผลการปฎบิัติงานของคณะกรรมการ 

 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็น
กรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร และ
พิจำรณำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน และน ำมำพฒันำ
ปรับปรุงกำรท ำงำนต่อไป (โปรดดูเพ่ิมเติมใน “หัวขอ้ยอ่ย 8.1.1 กำร
สรรหำ พฒันำ และประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร”) 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน เพ่ือท ำหน้ำท่ีเสนอควำมเห็นและพิจำรณำ
เก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 
พร้อมทั้งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นประจ ำ
ทุกปี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไวอ้ยำ่งชดัเจน โปร่งใส 
และอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร และผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน ซ่ึงเป็นผลตอบแทนท่ีจูงใจใน
ระยะยำวท่ีสอดคลอ้งกบัผลประกอบกำรของบริษทัฯ โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมกำร
บริษทัจะน ำเสนออตัรำค่ำตอบแทนเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุม
สำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี (โปรดดูเพ่ิมเติมใน “หัวข้อย่อย 7.4.2 

คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร”) 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือท ำหนำ้ท่ี
ดูแลกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุน้ให้เป็นไป
อย่ำงรำบร่ืนและโปร่งใส เป็นไปตำมระเบียบและขอ้กฎหมำย 
(โปรดดูเพ่ิมเติมใน “หัวข้อย่อย 7.6.1 เลขำนุกำรบริษัท” และ 

“เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบัประวติัเลขำนุกำรบริษทั”) 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัท เล็ง เห็นถึงควำมส ำคัญในกำร
บริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนตระหนกัดีวำ่กำรด ำเนินกิจกำรอยำ่งต่อเน่ือง

จะน ำมำซ่ึงกำรเติบโตและกำ้วหน้ำขององค์กรอย่ำงย ัง่ยืน ดงันั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งข้ึนส ำหรับ 
ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง
ท่ีมีศกัยภำพ เพ่ือก ำหนดขั้นตอนและกระบวนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
ของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจวำ่มีผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรสืบทอดต ำแหน่งท่ีส ำคญัขององค์กรต่อไปในอนำคต โดยแต่
ละปีจะก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำเล่ือนต ำแหน่งตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด บริษัทฯ มีกำรท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง  (Succession 

Planning) ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ฝึ ก อ บ ร ม  ( Development Plan) เ พื่ อ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบติังำน และกำรทดแทนต ำแหน่ง
ผูบ้ริหำรระดบัสูงตำมแผนท่ีไดว้ำงไว ้รตลอดจนมีกำรถ่ำยทอดองค์
ควำม รู้และทักษะ ( Knowledge and Technology Transfer) แก่
บุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสนับสนุนกำรขบัเคล่ือนทรัพยำกรบุคคล
ให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
และพนัธกิจขององคก์รในช่วง 5 ปี รวมถึงกำรสนบัสนุนผูบ้ริหำร
ระดับสูงในกิจกรรมอ่ืน ท่ี เ ก่ียวข้องกับกำรพัฒนำองค์กร 
(Organization Development) ในส่วนของกำรพฒันำบุคลำกร 

 

นโยบำยกำรบริหำรแผนสืบทอดต ำแหน่ง
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 

 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรให้มีกำรร่วมสัมมนำและฝึกอบรมเพ่ือให้พฒันำควำมรู้
ในทุกด้ำน เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนมีกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองและ
เพ่ิมศกัยภำพในดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่ง (โปรดดูเพ่ิมเติมใน 

“หัวข้อย่อย 8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร”) 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฎิบัติการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (CEO) 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่อื่นของกรรมการ 

  ก ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนของบริษทัฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ได ้โดยรวม
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แลว้ไม่เกิน ŝ บริษทัจดทะเบียน โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรท ำหนำ้ท่ี และเพ่ือให้
กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่อื่นของผู้บริหารระดบัสูง (CEO) 

1) คณะกรรมบริษทัมีนโยบำยก ำหนดให้ผูบ้ริหำรสูงสุด (CEO) สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ ได ้โดยรวมบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แลว้ไม่เกิน ŝ บริษทัจดทะเบียน โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

2) กำรด ำรงต ำแหน่งของผูบ้ริหำรระดบัสูง (CEO) ในบริษทัอ่ืนๆ ทุกบริษทั จะตอ้งไม่ใช่กิจกำรท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ือง หรือก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษทัฯ และตอ้งไม่ขดักบัขอ้ก ำหนดหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบภำยใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งหรือวนัท่ีด ำรงต ำแหน่ง 

6.1.3 นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัและสิทธิของ
ผูถื้อหุ้นทุกรำย เช่น ผูถื้อหุ้นรำยย่อย ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ นักลงทุน
รำยยอ่ย นกัลงทุนสถำบนั นกัลงทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
เป็นตน้ โดยมีควำมตั้งใจท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนผูถื้อหุ้นไดใ้ช้
สิทธิของตนเอง นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัได้ก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบติัในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้  

(1) ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
เป็นประจ ำทุกปี โดยจะจดัข้ึนภำยใน 4 เดือนนับตั้งแต่วนัส้ินรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ ในปี 2ŝŞŝ โดยด ำเนินกำรจัดประชุมฯ ภำยใต้
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2ŝ3ŝ (รวมถึงฉบบัปรับปรุง) 
พระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ทั้ งน้ี บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ เวลำ 14.00 น. ผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM: Single system) ณ ส ำนักงำนใหญ่ของ
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) กรุงเทพมหำนคร  

 

  

 ในกำรจัดประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ังบริษทัฯ ไดป้ฏิบัติ
ตำมแนวทำงของโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมผูถื้อหุ้น 
(AGM Checklist) โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมำคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย และส ำนักงำน ก.ล.ต. อย่ำงไรก็ดี ผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2ŝŞŝ ของบริษทัฯ อยู่
ในระดบั “100 คะแนน” เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกนั (ตั้งแต่ปี 2ŝŞ1 – 2565) 
บริษทัฯ ไม่มีกำรกระท ำกำรใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิใน
กำรเขำ้ถึงสำรสนเทศของ อิชิตนั กรุ๊ป และไดส่้งหนงัสือเชิญประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นไปยงัผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม โดยมีกำรระบุวนั เวลำ สถำนท่ี
จดักำรประชุม รำยละเอียดกำรประชุม เช่น วำระกำรประชุมท่ีมีค ำ
ช้ีแจงวตัถุประสงค์ เหตุผลประกอบกำรพิจำรณำในแต่ละวำระ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
ตลอดจนเอกสำรประกอบ ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ ำปี 
และเอกสำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผู ้
ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และ
ทนัเวลำ พร้อมทั้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงกฎเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดในกำร
เขำ้ร่วมประชุม และขั้นตอนกำรลงมติ 
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 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีกระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรประชุม เพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้น
ทุกรำย รวมถึงผูล้งทุนสถำบัน เขำ้ประชุมและใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนดว้ย โดยไดม้อบหมำยให้ บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นกำร
ล่วงหน้ำ ไม่น้อยกวำ่ 2Š วนัก่อนวนัประชุม (ณ วนัท่ี Ŝ เมษำยน 
2ŝŞŝ) พร้อมทั้ง เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบ
วำระกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นทั้ งในรูปแบบภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ โดยเฉพำะหนังสือมอบฉันทะ “แบบ ข” ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.ichitangroup.com ในส่วนของ “Investor 

Relations” หัวขอ้ “เอกสำรเชิญประชุมผูถื้อหุ้น” และเวบ็ไซต์ของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 2Š 
วนัก่อนวนัประชุม (ณ วนัท่ี řŜ มีนำคม 2ŝŞŝ) ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้ง
มีกำรเพ่ิมวำระกำรประชุม จะมีกำรแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำร
ประชุมล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอต่อกำรตดัสินใจในกำรลงมติ 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดป้ระกำศหนงัสือเชิญประชุมฯ ลง
ในหนังสือพิมพร์ำยวนั ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมและลงประกำศ
ติดต่อกนัเป็นเวลำ 3 วนัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ส ำหรับนกัลงทุน
สถำบันเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้
ร่วมประชุมสำมญัฯ บริษทัฯ ได้จัดเตรียมเอกสำรหนังสือมอบ
ฉันทะตำมท่ีขอให้กับนักลงทุนสถำบัน และนักลงทุนต่ำงชำติ 

ผ่ำนช่องทำง  E-mail: ir@ichitangroup.com ให้พร้อมก่อนวัน
ประชุมทั้ งน้ีเพ่ือควำมสะดวกใน กำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งได้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระเป็นผูรั้บมอบ
ฉันทะแทนผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระเป็นผูเ้ขำ้ร่วมประชุมแทน ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสำมำรถ
เลือกมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนใดหรือจะเป็นกรรมกำรอิสระตำมท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเขำ้ประชุมแทน 

(2) วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 น. บริษทัฯ จดัประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และเปิดใหผู้ถื้อหุ้น

หรือผูรั้บมอบฉันทะสำมำรถเขำ้ระบบ E-AGM ได้ตั้งแต่ 12.00 น. 
เม่ือครบองค์ประชุมจึงเร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น. อย่ำงไรก็ตำม 
บริษทัฯ ใชร้ะบบกำรลงคะแนนทำงอิเล็กทรอนิกส์ของผูใ้ห้บริกำร
ระบบจดัประชุมผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีผำ่นกำรประเมินตนเองกบั
ส ำนักงำนพฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว โดย
ระบบกำรออกเสียงลงคะแนน กำรประมวลผลคะแนน และแสดงผล
ในแต่ละวำระสำมำรถท ำไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง แม่นย  ำ รวดเร็ว และไดมี้
กำรแสดงรำยงำนผลกำรลงคะแนนเม่ือปิดกำรประมวลผลให้
รับทรำบในแต่ละวำระ  และหำกผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะ
ตอ้งกำรสอบถำมคณะกรรมกำรบริษัทระบบ  E-AGM ก็สำมำรถ
แสดงได้ทั้ งภำพและเสียง  (Virtual Meeting) เ ช่นกัน เ ม่ือเกิน
ก ำหนดเวลำเปิดประชุมผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะยงัคงมีสิทธิเขำ้
ร่วมประชุมฯระบบ E-AGM โดยไม่เสียสิทธิโดยสำมำรถออกเสียง
ลงคะแนนไดใ้นวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดมี้กำรลง
มติ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะไดอ้อกจำกระบบ (logout) 

ในระหว่ำงกำรประชุม หำกมีควำมจ ำนงกลับเข้ำระบบก็ยงัคง
สำมำรถเขำ้ระบบ (login) และยงัคงสำมำรถใชง้ำนระบบ E-AGM 

และออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำและยงั
ไม่ไดมี้กำรลงมติ ตำมปกติจนจบกำรประชุมโดยบริษทัฯให้สิทธิผู ้
ถือหุ้นใชสิ้ทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
และในวำระกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัฯไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในกำร
ลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลโดยตลอดกำรประชุม
ประธำนกรรมกำรบริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
สอบถำมไดต้ลอดกำรประชุมฯ และเม่ือถึงเวลำเร่ิมประชุม ประธำน
กรรมกำรบริษทั ประธำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกชุด กรรมกำรทุก
ท่ำน ผูบ้ริหำรระดบัสูง ผูบ้ริหำรสูงสุดดำ้นกำรเงิน (CFO) เลขำนุกำร
บริษทั ตวัแทนผูส้อบบญัชี จำกบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบญัชี 
จ ำกัด (“KPMG”) และ ท่ีปรึกษำฝ่ำยกฎหมำยของบริษทัฯเขำ้ร่วม
ประชุมฯ และก่อนเร่ิมกำรประชุมประธำนกรรมกำรบริษทัไดแ้จง้
สดัส่วนของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ องคป์ระชุม วธีิกำรประชุม 
กำรลงคะแนนเสียง และกำรนับคะแนนเสียง พร้อมกันน้ี
คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีมิได้
แจง้ล่วงหนำ้ในวนัประชุมฯ (รำยละเอียดขั้นตอนกำรประชุมเปิดเผย
ไวแ้ลว้ในรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ฯปี 2ŝŞŝ) 

mailto:ir@ichitangroup.com
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

(3) ภำยหลงักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

 บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนน
เสียงในวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นโดยแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์ฯ (SET Link) พร้อมเปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยบนัทึกรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไวอ้ย่ำงครบถว้น เช่น 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร มติท่ีประชุม 
ค ำถำมจำกผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะ เป็นตน้ บริษทัฯ ไดส่้งส ำเนำ
รำยงำนกำรประชุมผู ้ถือหุ้นถึงตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วัน
นับตั้งแต่วนัประชุมฯ และส่งถึงกระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำ
ตำมกฎหมำยก ำหนดพร้อมทั้งเผยแพร่วีดีโอบนัทึกกำรประชุมผูถื้อ
หุ้นและรำยงำนกำรประชุมฯดังกล่ำวบนเว็บไซต์บริษัทฯ ท่ี  
www.ichitangroup.com ในส่วน “รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้” 

การปฏบิัติต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

 คณะกรรมกำรบริษทัใหโ้อกำสแก่ผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั
ทุกรำยทั้งรำยใหญ่ รำยยอ่ย ผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ เป็นตน้ และมีนโยบำย
ในกำรปฏิบติั ต่อผูถื้อหุน้ใหเ้ท่ำเทียมกนัซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(1) คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อ
หุ้นส่วนน้อยในกำรเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมและเสนอช่ือ
บุคคลเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
ให้ผู ้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
(SETlink) และเว็บไซต์ของบริษทัฯ ในระหว่ำงช่วงวนัท่ี 30 
กนัยำยน 2ŝŞŝ – 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอ
วำระ หรือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำรในช่วงเวลำดงักล่ำว 

(2) คณะกรรมกำรบริษทัจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จ้ง
เป็นกำรล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็นโดยเฉพำะวำระส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้
ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนกำรตดัสินใจ 

(3) คณะกรรมกำรบริษทัเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย ř คน 
เพื่อรับมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดให้เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะโดยบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะตำม
แบบท่ีกระทรวงพำณิชยก์ ำหนดไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฯ
ทุกคร้ัง (แบบ ข) ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดหนังสือ
มอบฉันทะ ได้บนเว็บไซด์บริษัทฯ ในส่วนของ “Investor 

Relations” หวัขอ้ “เอกสำรเชิญประชุมผูถื้อหุน้”   

(4) คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้น
กำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นฯ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดควำม
โปร่งใสในกำรประชุม เช่น กำรใชร้ะบบ barcode เพ่ือช่วยใน
กำรลงทะเบียน หรือ กำรใชร้ะบบ e-Proxy เพ่ือช่วยในกำรนับ
คะแนนเสียงส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นฯ ผ่ำนส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

(5) รำยกำรระหว่ำงกันบริษทัฯได้ด ำเนินกำรอย่ำงยุติธรรม ตำม
รำคำตลำด และกฎหมำยและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ปกติ 
(Fair and at arms’ length) โดยผ่ ำนควำมเห็ นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(6) ผูถื้อหุ้นทุกรำย เช่น ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูถื้อหุ้นรำยย่อย นัก
ลงทุนสถำบัน นักลงทุนทั่วไปนักลงทุนต่ำงชำติ  และ 
นักวิเครำะห์ สำมำรถเสนอแนะแสดงควำมคิดเห็นหรือ
สอบถำมขอ้มูลไดโ้ดยตรงกบัผูบ้ริหำรในกิจกรรมบริษทัจด
ทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) / กิจกรรมเยีย่มชมกิจกำร 
(Company Visit) / กำรประชุมกลุ่มนักวิ เครำะห์  (Analyst 

Meeting) ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจัดให้มีแผนกนักลงทุน
สัมพนัธ์และบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเป็นศูนยก์ลำงในกำรดูแล
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ  

 (7) คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรเก็บรักษำและ
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และแจง้
นโยบำยดงักล่ำวให้ กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และ พนกังำนทุกคน
ในองคก์รรับทรำบและถือปฏิบติัพร้อมก ำหนดใหก้รรมกำรทุก
คนและผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต์ำม
กฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวแจง้ให้บริษทัฯทรำบอยำ่งนอ้ย 
ř วนั ล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์โดยเลขำนุกำร
บริษทัจะน ำรำยงำนใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบรำย
ไตรมำส รำยละเอียดเพ่ิมเติมในหวัขอ้ 8.1.4 กำรติดตำมใหมี้กำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
หวัขอ้ยอ่ย  “กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน” 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยและแนวทำงด ำเนินกำรท่ี
ชดัเจนในกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและค ำนึงถึงสิทธิของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกของบริษทัฯ รวมถึงกำร
คุม้ครองและรักษำสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยำ่งยุติธรรม
และถูกตอ้งตำมกฎหมำย และให้ควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม มีควำมรับผิดชอบ
ต่อผูบ้ริโภค และยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย ์โปร่งใส
และกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  ควบคู่ไปกบักำรดูแล
รักษำส่ิงแวดลอ้มและกำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม โดยสรุป
ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งได ้ดงัน้ี 
(รำยละเอียดแนวทำงกำรปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียปรำกฏใน “คู่มือ
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ”) 
 ผู้ถือหุ้น :  มุ่งเน้นพัฒนำองค์กรให้มีกำรเติบโต อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โปร่งใส สร้ำงผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และ
เหมำะสมแก่  ผูถื้อหุน้โดยด ำเนินกำรใหมี้ผลประกอบกำรท่ีดี
และมีกำรขยำยธุรกิจให้เติบโตอย่ำงต่อเน่ืองอย่ำงย ัง่ยืน 
พร้อมทั้งมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน
และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ ปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันให้ข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีทันกำล 
ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. ก ำหนด 

 ผู้บริโภค/ลูกค้า :  มุ่งมัน่ผลิตสินคำ้ท่ีดี มีคุณภำพ และตรงตำม
ควำมต้องกำรผู ้บริโภค ให้ผู ้บริโภค/ลูกค้ำทุกกลุ่มได้รับ
ผลประโยชน์และควำมพึงพอใจอยำ่งสูงสุด รวมทั้งกำรพฒันำ
ช่องทำงกำรกระจำยสินค้ำให้มีควำมครอบคลุมมำกข้ึน 
นอกจำกน้ี ยงัเห็นเล็งถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มโดยกำร
ออกแบบ พฒันำ สินคำ้และนวตักรรมกำรผลิตใหม่ๆ เพ่ือสร้ำง
บรรจุภณัฑแ์ละกระบวนกำรผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 พนักงาน  :  มุ่งพฒันำศักยภำพพนักงำนอย่ำงต่อเน่ืองและ
ส่งเสริมพนกังำนให้มีโอกำสในควำมกำ้วหนำ้และควำมมัน่คง 
รวมทั้ งได้ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน และให้
ผลตอบแทนท่ี เ ป็ นธรรมและเหมำะสมตำมควำม รู้  
ควำมสำมำรถ และผลของกำรปฏิบติังำนซ่ึงวดัโดยดชันีช้ีวดัผล

งำนหรือควำมส ำเร็จของงำน (KPIs) รวมถึง กำรสร้ำง
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัให้
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม :  ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ระมดัระวงั
ในกำรกระท ำท่ีจะส่งผลกระทบต่อชุมชน สั งคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และให้ควำมใส่ใจกับกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม
เป็นอย่ำงดี โดยจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และให้กำร
สนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้ำงสรรคต์่อสงัคมตำม
ควำมเหมำะสม อีกทั้ง รับผิดชอบและดูแลไม่ให้มีผลกระทบ
เกิดข้ึน รวมทั้ ง ส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ทั้งน้ี บริษทัฯจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้
ส่วนได้เสียได้รับกำรดูแลอย่ำงดี (ดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน 
“รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนปี 2ŝŞŝ”) 

 คู่ค้า/เจ้าหนี ้: บริษทัฯมีนโยบำยกำรค ำนึงถึงควำมเสมอภำค
ในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำและ
เจำ้หน้ี โดยกำรคดัเลือกคู่คำ้ตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนควำมยติุธรรม 
มุ่งสร้ำงควำมไวว้ำงใจ ควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดี 
ส ำหรับเจ้ำหน้ีบริษัทฯ ยึดมัน่ในสัญญำและถือปฏิบัติตำม
เง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้ำหน้ีเป็นส ำคัญ ในกำรช ำระคืนเงินต้น 
ดอกเบ้ีย กำรบริหำร และกำรดูแลหลกัประกันต่ำงๆ โดยมี
นโยบำยต่อกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีให้ไวต้่อคู่คำ้และเจำ้หน้ี
ทุกประเภทซ่ึงจะอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขท่ีไดมี้กำรตกลงตำมสัญญำ 
รวมถึงหลกัเกณฑ์และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เพ่ือก่อให้เกิด
ควำมสัมพนัธ์อนัดีทำงธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ำย
อยำ่งย ัง่ยนืทั้งน้ีบริษทัฯไม่เคยมีประวติักำรผิดนดัช ำระหน้ีเลย 

 พันธมิตร/คู่แข่งขันทางการค้า :  บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนัธมิตร
และคู่แข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเป็นธรรมและรักษำควำมลับ
ภำยใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตำมกรอบกำร
แข่งขนัท่ีดี เพ่ือเป็นกำรรักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติัใน
กำรแข่งขัน รวมทั้ งไม่แสวงหำข้อมูลของพันธมิตรและคู่
แข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งไม่สุจริตและไม่เป็นธรรม 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 สถาบัน/หน่วยงานภาครัฐ :  บริษทัฯ มีกำรติดตำมและปฏิบติั
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด พร้อมส่ือสำรขอ้มูลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส รวดเร็ว ครบถ้วน และรับฟัง
ขอ้เสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ :  บริษทัฯให้ควำมส ำคญั
กบักำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิโดยก ำหนด
เป็นนโยบำยและวิธีปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน มีกำร
ส่ือสำร ติดตำม ควบคุมดูแลและตรวจสอบเพ่ือมิใหเ้กิดกำรล่วง
ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  

 บริษทัฯ ตระหนักถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ในควำมส ำเร็จและเติบโตไดอ้ย่ำงย ัง่ยืนของบริษทัฯ คณะกรรมกำร
บริษัท และคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติท่ี
ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยำ่ง
ทัว่ถึงกำรจดัให้มีช่องทำงส ำหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถส่งควำม
คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซ่ึงไดแ้สดง
รำยละเอียดไวใ้น “คู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม และ
จรรยำบรรณทำงธูรกิจ” เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
http://www.ichitangroup.com หัวข้อ “ กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ี ดี” 
รวมถึงไดจ้ดัท ำ “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน” ตำมมำตรฐำนสำกล 
GRI  และ UN Sustainable Development Goals ซ่ึงแยกเล่มจำกแบบ 
56-1 One Report เพ่ือรำยงำนและเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ ธรรมำภิบำล (ESG) ให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยรับทรำบ ไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เปิดเผยไว้
ใน “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืปี 2ŝŞŝ” 

 มีกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรสนับสนุน ตลอดจน
รำยละเอียดและผลกำรด ำเนินงำน เพื่อลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดล้อมท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต ทั้ งในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรกำรเปล่ียนแปลงทำงสภำพภูมิอำกำศ กำรจัดกำร
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรจดัซ้ือท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัย และ
ค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย เช่น พนกังำน 
และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในกำรร่วมพฒันำชุมชน
และสังคม และยงัคงยึดถือและพฒันำกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยำ่งต่อเน่ือง พร้อมทั้ง เปิดเผยสถิติกำรเกิดอุบติัเหตุ
อตัรำกำรหยดุงำน และอตัรำกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

 ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรพฒันำบุคลำกรและแนวปฏิบติั 
และเปิดเผยตวัเลขจ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมของ
พนกังำนต่อปี 

 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดย
ค ำนึงถึงกำรส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำรตำม
มำตรำ 33 และ มำตรำ 35 ตำมพรบ.ส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวติคนพิกำร พ.ศ. 2550 

 ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยอ่ืนๆ เช่น นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั  
นโยบำยท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทุก
รูปแบบกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมต่อลูกคำ้ คู่แข่ง คู่คำ้ เจำ้หน้ี 
กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ เป็นตน้  

 ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัมำตรกำรป้องกนักำร
ทุจริตคอร์รัปชัน ว่ำด้วยกำรรับและกำรให้ส่ิงของหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพื่อจู งใจให้ปฏิบัติ ในทำงท่ี มิชอบ 
ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ โดยมีกำรเปิดเผยแนวทำงกำรปฏิบติั
ให้ทรำบและยงัมีกำรเปิดเผยควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัป
ชนัในคู่มือแนวปฏิบติั “กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ichitangroup.com/investor.php/corporate
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูล สำรสนเทศ ของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน
อยำ่งถูกตอ้งครบถว้น ตำมกฎระเบียบกำรเปิดเผยขอ้มูลของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยหลำกหลำยช่องทำง เช่น แบบ 56-1 

One Report (รำยงำนประจ ำปี) / รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน (SD Report) / ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยฯ์ (SET Link) / และบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ  

(1) เปิดเผยขอ้มูลตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดและตำมกฎหมำยโดยเปิดเผยทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

(2) เปิดเผย “นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” “จริยธรรมทำงธุรกิจ” “จรรยำบรรณ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน” “จรรยำบรรณนกัลงทุน
สมัพนัธ์” ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยสรุปผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว 

(3) คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงิน งบกำรเงินของบริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรองโดย
ไม่มีเง่ือนไขจำกผูส้อบบญัชี และไม่มีประวติักำรถูกสั่งให้แกไ้ขงบกำรเงินจำกตลำดหลกัทรัพยฯ์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

(4) มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย และจ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังท่ี
กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผำ่นมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหนำ้ท่ี 

(5) เปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีสะทอ้นภำระหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบโดยเปิดเผยหลกัเกณฑ ์กำรใหค้่ำตอบแทน
กรรมกำรและผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยสำมำรถดูรำยละเอียดไดใ้นหัวขอ้ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร” ในแบบ 56-1 One 

Report (รำยงำนประจ ำปี) 
(6) จดัส่งรำยงำนทำงกำรเงิน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน (MD&A) ต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยภ์ำยในเวลำท่ีก ำหนด 

(7) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและเป็นอิสระ โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(8) คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัตำมนโยบำยท่ีจะไม่ให้กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และ พนกังำนใชโ้อกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

หรือ พนักงำนแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ดงัท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  ถึงขอ้ปฏิบติัส ำหรับ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ให้หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี อำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรดงักล่ำวตอ้งกระท ำโดยมีรำคำและเง่ือนไขเสมือนกำรท ำรำยกำร
กบับุคคลภำยนอกรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั หำกรำยกำรใดเขำ้
ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัภำยใตป้ระกำศ ส ำนกังำน ก.ล.ต., ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานด้านนกัลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relations) 

คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations Department) ท่ีด ำเนินงำนตำม “จรรยำบรรณนกัลงทุน
สัมพนัธ์” และเป็นศูนยก์ลำงเพ่ือดูแลเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถำบนั นักวิเครำะห์ และ
ประชำชนทัว่ไปท่ีสนใจในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆ ของบริษทัฯ
และบริษทัย่อย ไดแ้ก่ ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน ข่ำวสำรบริษทัฯ ขอ้มูลหลกัทรัพย ์กิจกรรมหลกัทรัพย ์แบบ 56-1 One Report ขอ้มูล
ต่ำงๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้ งในรูปแบบภำษำไทยและภำษำองักฤษ ท่ีส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) โดยมีกำร
ปรับปรุงขอ้มูลให้มีควำมทนัสถำนกำรณ์ รวมถึงบริษทัฯให้ควำมส ำคญักบักำรเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำน กิจกรรมงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ โดย
ผูบ้ริหำรระดับสูงมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลและพบปะ ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ โดยตรงเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีดีต่อกำร
บริหำรงำนของบริษทัฯและช่วยเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดีรวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นอยำ่งต่อเน่ือง 
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ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส ครบถว้น และทนัต่อเวลำ โดยรำยงำนขอ้มูลท่ีตอ้งรำยงำนตำมรอบ
ระยะเวลำบญัชีและสำรสนเทศส ำคญัตำมเหตุกำรณ์และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ท่ีผำ่น
มำบริษทัฯ ยงัไม่เคยมีประวติักำรถูกสั่งให้แกไ้ขงบกำรเงิน และสำมำรถส่งรำยงำนทำงกำรเงินไดต้รงตำมกฎหมำยก ำหนดทั้งรำยไตร
มำสและรำยปี ซ่ึงเปิดเผยผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯซ่ึงขอ้มูลดงักล่ำวมีกำรปรับปรุงให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

การจัดกิจกรรมน าเสนอขอ้มูลแกผู้่ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ ประจ าปี 2565 

ล าดับ กิจกรรม จ านวน : ครั้ง 

1 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

(ณ วนัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ)                         
1  

2 กำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นระบบข่ำวตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET Link) 20 รำยกำร 

3 กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม "บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน" (Opportunity Day) 3  

4 กำรจดักิจกรรมพบปะนกัวเิครำะห์ (Analyst Meeting) ในระบบกำรประชุม Virtual Meeting 3  

5 Company Visit / Conference Call (upon request) 3  

6 กำรแถลงข่ำวต่อส่ือมวลชน และสำธำรณชน 7 

7 กำรตอบค ำถำมแก่นกัลงทุน และผูถื้อหุน้ผำ่นทำงอีเมล และโทรศพัท ์โดยกำรตอบค ำตอบนั้นอยู่
บนควำมเหมำะสมภำยใตห้ลกัเกณฑค์วำมเท่ำเทียมกนัของกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูล 

3-5 คร้ังต่อวนั 

8 Press Release 16 คร้ัง 

หมำยเหตุ: ดูรำยละเอียดผำ่นทำงเวบ็ไซตบ์ริษทัฯในส่วนของ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” http://www.ichitangroup.com/investor.php และเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

 

ทั้งน้ี เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรติดต่อส่ือสำรกบับริษทัฯ ผูล้งทุนสำมำรถติดต่อขอทรำบขอ้มูลบริษทัไดต้ลอดเวลำท ำกำร  
(วนัจนัทร์ – วนัศุกร์ เวลำ Š.00 – ř7.00 น.) 
ผูติ้ดต่อ : นำงสำวปิยะดำ  วศินทำภำ (เจำ้หนำ้ท่ีอำวโุส แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์และบริหำรควำมเส่ียง) 
ท่ีอยู ่: บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนใหญ่ เลขท่ี 8 อำคำรทีวนั ชั้น 44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวงพระโขนง 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศพัท ์: 02-023 1111 

อีเมล : ir@ichitangroup.com 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ir@ichitangroup.com


 

76 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม 
โดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่ำงๆ โดยไดแ้สดงเจตนำรมณ์ควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบมำอยำ่งต่อเน่ือง ทั้ง
กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในบริษทัฯ และร่วมกบัหน่วยงำนภำยนอก ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 5 สิงหำคม 
2562 บริษทัฯ ไดรั้บรองกำรเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั (Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยมีอำยใุบรับรอง 
3 ปี ทั้งน้ี ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไดรั้บกำรต่ออำยใุบรับรองคร้ังท่ี ř แลว้ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2ŝŞŝ  

ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

กำรคอร์รัปชนั (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่วำ่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอใหส้ัญญำ มอบให้ ให้ค  ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับ 
ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมำะสม กบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐหน่วยงำนของเอกชน หรือผูมี้หน้ำท่ีไม่ว่ำจะโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัเป็นกำรให้ไดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กบั
บริษทัฯ โดยเฉพำะ หรือ เพ่ือให้ไดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

กำรทุจริต หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบดว้ยหนำ้ท่ีหรือดว้ยกฎหมำยของกรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำน ทั้งของบริษทัฯ ของ
ลูกคำ้ และของคู่คำ้ หรือคู่สัญญำของบริษทั อำทิ กำรท ำหลกัฐำนกำรเงินเป็นเท็จ กำรน ำทรัพยสิ์นของบริษทัฯไปใชส่้วนตวักำรเบียดบัง กำร
ยกัยอก ฉ้อโกง กำรกระท ำในลกัษณะทีมีกำรขดักนัของผลประโยชน์ ฯลฯ กำรจ่ำยเงินคอร์รัปชนั หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ทำงทุจริตหมำยควำม
รวมถึงกำรจ่ำยเงินทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจำกบริษทัฯ หรือผำ่นลูกคำ้/คู่คำ้ หรือบุคคลท่ีสำม 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1) นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนกัเห็นถึงควำมส ำคญัของหลกักำร ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยยึดมัน่ในกำร
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและระมดัระวงัภำยใตก้ฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
บริษทัฯ จึงมีควำมมุ่งมัน่ในกำรร่วมต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่ยนิยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน และก ำหนดให้บริษทัฯ และ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงครอบคลุมให้มีกำรปฏิบติัตำมในทุกหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งให้ด ำเนินกำรหรือกระท ำกำรใดๆโดยให้ควำมส ำคญักบัควำมโปร่งใสและค ำนึงถึงควำมซ่ือสัตยใ์นกำรติดต่อท ำธุรกรรมกบัเจำ้หนำ้ท่ี 
หรือหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพ่ือหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจจะส่งผลต่อกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสมและขดัแยง้ต่อหลกักำรบริหำร
จดักำรท่ีดี รวมทั้งต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนต่ำงๆ ต่อเจำ้หนำ้ท่ีเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ และไดมี้กำรก ำหนด
บทลงโทษทำงวินัยสูงสุดแก่ผูท่ี้กระท ำควำมผิดดงักล่ำวและเพ่ือควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงกบักำรเกิดคอร์รัปชนั 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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 ของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองและค่ำใชจ่้ำย: กำรใหม้อบหรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในจรรยำบรรณ 

 เงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุน: กำรให้หรือรับเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำม
กฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจวำ่เงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งกบัภำครัฐ: หำ้มใหห้รือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯและ 
บริษทัยอ่ย และกำรติดต่องำนกบัภำครัฐจะตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

หำกกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนไม่ไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยน้ีจะไดรั้บบทลงโทษทำงวนิยั ทั้งน้ี วิธีกำรลงโทษจะข้ึนอยูก่บั
ขอ้เท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดลอ้ม ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่งลงโทษหรือให้ผลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำร
คอร์รัปชนัแมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

2) นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน ส่ิงของ และ/หรือ กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมให้
พนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษทัฯ เพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงกำรท่ีพนกังำนเขำ้
ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล บริษทัฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือนกักำรเมืองมืออำชีพท่ี
สงักดัพรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่น ำเงินทุน หรือควำมช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำม
ควำมหมำยในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทำงธุรกิจ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังำนทุกระดบัสำมำรถใชสิ้ทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดี ใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองท่ีพึงมี โดยเป็นกำรกระท ำในนำม
ของแต่ละบุคคล ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญ และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ใชต้  ำแหน่งในบริษทัฯ  หรือช่ือ  หรือตรำบริษทัฯ  ชกัจูง
ผูอ่ื้นใหจ่้ำยเงินอุดหนุน  หรือใหก้ำรสนบัสนุนแก่นกักำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใดๆ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบำยท่ีจะใหก้ำรสนบัสนุนทำง
กำรเงินไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้นๆ 

 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง  ไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วม ไม่เขำ้ร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงควำมเห็นใดๆ ท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจวำ่บริษทัฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือให้กำรสนบัสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ  ำนำจทำงกำรเมือง
คนใดคนหน่ึง  หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง อนัอำจน ำไปสู่ควำมไม่สำมคัคีปรองดองภำยในบริษทัฯ และประเทศชำติ 

 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพ่ือกำรสนบัสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ  ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหน่ึง หรือกลุ่ม
พลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษทัฯ ไม่มีส่วนร่วมในกำรหำเสียง หรือโฆษณำใหพ้รรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ  ในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ   
 ยดึมัน่ในระบอบประชำธิปไตย  และส่งเสริมใหพ้นกังำนใชสิ้ทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ 

3) นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษทัฯ ก ำหนดใหก้ำรให ้ หรือรับของขวญั  หรือทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นไปตำมกำรกระท ำในวสิัยท่ีสมควรแต่ตอ้งไม่
มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของบริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 กำรรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน: กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นกำรส่วนตวัจำก
ลูกคำ้ คู่คำ้ ของบริษทัฯหรือจำกบุคคลใดอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนในนำมบริษทัฯ นอกจำกน้ีจะตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ หรือพฤติกรรมใดๆ ท่ี
อำจมีผลใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริต กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน จะตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงินหรือเร่ียไร
เงิน ส่ิงของจำกลูกคำ้หรือผูท้  ำธุรกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่เป็นกำรกูย้ืมเงินจำกธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินในฐำนะของลูกคำ้ ของธนำคำร
หรือสถำบนักำรเงินดงักล่ำว 
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 กำรรับหรือใหข้องขวญั และกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ: กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน พึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ
มิใช่ตวัเงินจำก คู่คำ้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในเทศกำลหรือประเพณีนิยม โดยกำรให้และรับของขวญั หรือกำรเล้ียง
และรับเล้ียงต่ำงๆ นั้น จะตอ้งไม่ส่งผลต่อกำรตดัสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรั้บ กรณีมีกำรรับหรือให้ของขวญั หรือเล้ียง หรือรับเล้ียง 
จะตอ้งมีกำรรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้นทรำบ ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมีมูลค่ำไม่มำกนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่ำเงินสด กำรใหห้รือกำรรับของขวญั อำจกระท ำไดห้ำกท ำดว้ยควำมโปร่งใส หรือท ำในท่ีเปิดเผย หรือ สำมำรถเปิดเผยได ้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน สำมำรถรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจได ้ เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษทัฯ และพึงหลีกเล่ียงกำรรับเล้ียงรับรองใน
ลกัษณะท่ีเกินกวำ่เหตุควำมสมัพนัธ์ปกติจำกบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือจะเป็นคู่คำ้ในอนำคต 

 กำรเสนอเงิน ส่ิงจูงใจหรือรำงวลั  : บริษทัฯไม่มีนโยบำยเสนอเงิน ส่ิงจูงใจของก ำนลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ แก่ลูกคำ้ คู่คำ้
ของบริษทัฯ หน่วยงำนภำยนอกหรือบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้กำรให้กำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจตำมประเพณีนิยม ส่วนลด
กำรคำ้ และโครงกำรส่งเสริมกำรขำยของบริษทัฯ 

4) นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน และการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

(4.1) วตัถุประสงค ์

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ส่งเสริมให้ผูบ้ริหำร และพนักงำนหรือเจำ้หน้ำท่ีของบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส 
ยติุธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัและบริษทัฯ คำดหวงัใหทุ้กคน
รำยงำนโดยสุจริตถึงกำรปฏิบติัท่ีขดัหรือสงสัยวำ่จะขดัต่อเร่ืองดงักล่ำวใหบ้ริษทัทรำบ เพ่ือจะไดช่้วยกนัปรับปรุงแกไ้ข หรือด ำเนินกำร เพ่ือให้
เกิดควำมถูกตอ้ง เหมำะสม โปร่งใส และยติุธรรมต่อไป และตำมกฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยมี์กำรใหค้วำมคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลโดย
สุจริตแก่หน่วยงำนก ำกบัดูแลดว้ย ซ่ึงเป็นหลกักำรท่ีบริษทัฯเห็นวำ่สมควรน ำมำใชก้บับริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียนและให้ควำมคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน เพื่อให้
มัน่ใจวำ่ผูบ้งัคบับญัชำและหน่วยงำนเก่ียวกบัทรัพยำกรบุคคลของบริษทัฯไดท้ ำหน้ำท่ีดูแลและให้ค  ำแนะน ำตลอดจนสอดส่องพฤติกรรม ควำม
ประพฤติ และกำรกระท ำต่ำงๆ ของพนกังำนหรือเจำ้หนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เร่ืองดงักล่ำวจะไดรั้บควำมคุม้ครอง หำกเป็นกำรกระท ำ
ดว้ยควำมสุจริตใจ 

(4.2) ขอบเขตของกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

หำกมีขอ้สงสัยหรือเช่ือว่ำมีเหตุอันควรเช่ือโดยสุจริตว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ขอ้ก ำหนด หรือกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ของบริษทัฯ พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีควรสอบถำมหรือปรึกษำ
ผูบ้งัคบับญัชำก่อนเป็นล ำดบัแรก อยำ่งไรก็ตำม หำกพนกังำนไม่แน่ใจหรือไม่สะดวกใจท่ีจะท ำเช่นนั้น พนกังำนสำมำรถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรง ดงัน้ี 

- กรณีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนอ่ืนหรือเป็นผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไป แจง้เร่ืองไดท่ี้ CG Report  

หรือส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั หรือ ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรณีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประธำนกรรมกำรบริหำร แจง้เร่ืองโดยตรงไดท่ี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 (4.3) บุคคลผูส้ำมำรถแจง้เร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

พนักงำนหรือเจำ้หน้ำท่ีของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงบุคคลภำยนอก ท่ีพบเห็นหรือทรำบหรือสงสัยวำ่มีกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ 
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยระเบียบปฏิบติั ขอ้ก ำหนด หรือกฎเกณฑต์่ำงๆ ของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหำร และพนกังำน หรือ
เจำ้หนำ้ท่ีของกลุ่มบริษทัฯ 
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(4.4) กำรใหค้วำมคุม้ครองบุคคลผูแ้จง้เร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียน  

พนักงำนหรือเจำ้หน้ำท่ีท่ีแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบำะแส ให้ถอ้ยค ำหรือให้ขอ้มูลใดๆ ตำมขอบเขตในขอ้ 4.2 ดว้ยควำมสุจริตใจ ไม่ไดมี้
เจตนำในกำรให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผูใ้ดหรือต่อบริษทัฯ จะไดรั้บกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมจำกบริษทัฯ เช่น ไม่มีกำรเปล่ียนแปลง
ต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน  สถำนท่ีท ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบติังำน เลิกจำ้ง หรือกำรอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นกำรปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม
ต่อผูน้ั้น ทั้งน้ี ถำ้มีควำมจ ำเป็นตอ้งมีกำรเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกกำรคุม้ครองบุคคลใดก่อนท่ีจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยน้ีจนถึงท่ีสุด จะตอ้งไดรั้บ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

 ผูร้้องเรียน/ผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภยั 
แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็จะท ำให้บริษทัฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้และช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้ทรำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยได้
สะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

 ผูรั้บขอ้ร้องเรียน/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นควำมลบั/ค ำนึงถึงควำมปลอดภยั โดยก ำหนดมำตรกำรคุม้ครอง
พนกังำนท่ีร้องเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ให้ขอ้มูล และ/หรือ ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้มูล โดยจะไดรั้บควำมคุม้ครองจำกกำรปฏิบติัท่ี
ไม่เป็นธรรม 

 กรณีท่ีผูร้้องเรียน/ผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่ำตนอำจไดรั้บควำมไม่ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อน
เสียหำย สำมำรถร้องขอใหบ้ริษทัฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้หรืออำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยไม่มีกำรร้องขอก็ได ้
หำกเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือควำมไม่ปลอดภยั 

 ผูท่ี้ไดรั้บควำมเดือดร้อนเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

(4.5) ช่องทำงในกำรแจง้เร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

(1) CG Report ของบริษทัฯ สำมำรถติดต่อไดต้ำมช่องทำงต่อไปน้ี 

โทรศพัท ์ 02-0231111 

E-mail cg@ichitangroup.com 

(2) ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั สำมำรถติดต่อไดต้ำมช่องทำงต่อไปน้ี 

โทรศพัท ์ 02-0231111 

E-mail sec@ichitangroup.com 

ท่ีอยู ่ ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
 เลขท่ี 8 อำคำรทีวนั ชั้น 42-44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

(3) ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน สำมำรถติดต่อไดต้ำมช่องทำงต่อไปน้ี 

โทรศพัท ์ 02-0231111 

E-mail internalaudit@ichitangroup.com 

ไปรษณีย ์ ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
 เลขท่ี Š อำคำรทีวนั ชั้น Ŝ2-ŜŜ ซอยสุขมุวทิ Ŝ0 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
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(4) คณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถติดต่อไดต้ำมช่องทำงต่อไปน้ี 

E-mail 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ Email : auditcommittee@ichitangroup.com 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ Email : internalaudit@ichitangroup.com 

เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำสอบสวนและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

ไปรษณีย ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 8 อำคำรทีวนั ชั้น 42-44 ซอยสุขมุวทิ 40 แขวง พระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

(4.6) กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในขั้นตอนกำรรับแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้ร้องเรียน ไดแ้ก่ 

(1) ผูแ้จง้ขอ้มูล (Caller or Claimer) ผูแ้จง้ขอ้มูลทำงโทรศพัท ์โทรสำร E-mail หรือจดหมำยทั้งจำกภำยในและภำยนอกบริษทั 

(2) ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียน (Case Coordinator) ผูท้  ำหน้ำท่ีรับเร่ือง และเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และเก็บผลสรุปของกำร
ด ำเนินงำน ไดแ้ก่ CG Report ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

(3) ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน (Case Owner) ผูบ้ังคับบัญชำโดยตรงของผูท่ี้ถูกร้องเรียน หรือผูบ้ังคบับัญชำเหนือข้ึนไปของ
หน่วยงำนท่ีถูกร้องเรียน และในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนดงักล่ำวไม่อยูป่ฏิบติังำนเป็นระยะยำว ใหผู้บ้งัคบับญัชำเหนือ
ข้ึนไปของผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนดงักล่ำวเป็นผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนตำมควำมหมำยของขอ้น้ีแทน 

(4) ผูดู้แลเร่ืองระเบียบวนิยั (Human Resources, HR) ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

(5) ประธำนกรรมกำรบริหำร (Chief Executive Officer, CEO) ผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของบริษทัฯ 

(6) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (The Audit Committee) 

(7) คณะกรรมกำรบริษทั (The Board of Director) 

(4.7) ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

(4.7.1) กำรลงทะเบียนและส่งเร่ืองต่อไป 

(1) ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียนลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และก ำหนดวนัแจง้ควำมคืบหน้ำของเร่ืองท่ีร้องเรียนแก่ผู ้
ร้องเรียน ดงัน้ี 

 กรณีท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ อยำ่งร้ำยแรง ใหด้ ำเนินกำรโดยด่วนท่ีสุด 

 กรณีอ่ืน ใหด้ ำเนินกำรโดยเร็ว 

 กรณีท่ีเป็นกำรสอบถำมทัว่ไป เช่น ค ำถำมเก่ียวกบัรำคำหุน้ กำรจ่ำยเงินปันผล จะไม่มีกำรลงทะเบียนรับเร่ือง แต่
จะส่งเร่ืองใหก้บัหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเร่ืองนั้นๆ โดยตรง เพ่ือตอบกลบัแก่ผูส้อบถำม 

(2) ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียนลงบนัทึกขอ้มูลจำกผูร้้องเรียนดงัน้ี 

 ช่ือผูร้้องเรียน ยกเวน้กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุช่ือ 

 วนัท่ีร้องเรียน 

 ช่ือบุคคล หรือ เหตุกำรณ์ท่ีร้องเรียน 

 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

mailto:auditcommittee@ichitangroup.com


 

81 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

(3) เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแลว้ ให้ก ำหนดชั้นควำมลบัตำมเน้ือหำของเร่ือง (ยกเวน้กรณีท่ีเป็นกำรสอบถำม
ทัว่ไป) และด ำเนินกำรดงัน้ี 

 ส่งไปใหผู้ดู้แลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรหำขอ้เท็จจริง และสัง่กำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีมี 

 ส่งส ำเนำให้ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลทรำบเบ้ืองตน้ เพ่ือเตรียมให้ค  ำแนะน ำกำรด ำเนินกำรดำ้นระเบียบวินัย
หรืออ่ืนๆ 

 ส่งส ำเนำใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำรทรำบดว้ย 

 กรณีเป็นขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้ง ประธำนกรรมกำรบริหำร ใหส่้งไปท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4.7.2) กำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและสัง่กำร 

 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรหำขอ้เท็จจริง และให้ข้อแนะน ำผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีกำรประพฤติหรือปฏิบัติท่ี
เหมำะสมต่อไป หำกตอ้งมีกำรลงโทษทำงวินัย สั่งลงโทษโดยปรึกษำกบัฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้กำร
ลงโทษเป็นไปตำมมำตรฐำนโทษดว้ย และหำกผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนไม่มีอ ำนำจสั่งลงโทษ ก็ให้เสนอเป็นล ำดบัชั้น
ไปจนถึงผูมี้อ  ำนำจแลว้แต่กรณี และให้ส่งผลกำรหำขอ้เท็จจริง กำรด ำเนินกำร และกำรสั่งลงโทษแลว้แต่กรณีไป
ใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำร โดยผำ่นผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้น เพ่ือทรำบหรือพิจำรณำสัง่กำรดว้ย 

 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจำกผูท่ี้ไม่ระบุช่ือ  และไม่สำมำรถหำขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้พียงพอ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่ง
รำยงำนผลกำรตรวจสอบขอ้มูลและควำมเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนั้นไปท่ี ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร โดยผ่ำน
ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้น เพ่ือขอแนวทำงกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมต่อไป หำกประธำนกรรมกำรบริหำร เห็นวำ่ 
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนได ้ขอ้ร้องเรียนนั้นจะถูกปิดเร่ืองไป ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่งส ำเนำให้ผู ้
ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนทรำบ เพ่ือรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย 

 หำกผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้  พบวำ่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีควำมผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจำกควำม
เขำ้ใจผิด หรือไดใ้ห้ขอ้แนะน ำแก่ผูถู้กร้องเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีกำรประพฤติหรือปฏิบติัท่ีเหมำะสมแลว้ 
และพิจำรณำเห็นว่ำควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีกำรลงโทษใดๆ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดังกล่ำวแก่
ผูบ้งัคบับญัชำล ำดบัเหนือข้ึนไป 1 ขั้น เพ่ือขออนุมติัปิดเร่ือง และส ำเนำเร่ืองให้ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียนเพ่ือ
แจง้ใหผู้ร้้องเรียนทรำบและรำยงำนแก่ประธำนกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อไป 

 กรณีเป็นขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้ง ประธำนกรรมกำรบริหำร ให้พิจำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำสัง่กำร 

(4.7.3) กำรแจง้ผลสรุปต่อผูร้้องเรียน และกำรปรับปรุงแกไ้ข 

 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรตำมค ำสั่งกำรของประธำนกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทั (แลว้แต่
กรณี) และให้ข้อแนะน ำให้มีกำรประพฤติหรือปฏิบัติท่ีเหมำะสมต่อไป และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู ้
ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนทรำบดว้ย 

 ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้กับผูร้้องเรียนทรำบ และบันทึกผลของกำรด ำเนินกำร
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว ้โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 ผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียนติดตำมผลกำรปรับปรุงแกไ้ข (ถำ้มี) และรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
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(4.7.4) กำรร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทำง ถำ้พิสูจน์ไดว้ำ่กระท ำโดยไม่สุจริต หรือท ำผิดช่องทำง ถำ้เป็นพนกังำนหรือ
เจำ้หน้ำท่ีของกลุ่มบริษทัฯ บุคคลนั้นจะไดรั้บโทษทำงวินัยตำมมำตรฐำนโทษดว้ย แต่หำกเป็นบุคคลภำยนอก และ
บริษทัฯ ไดรั้บควำมเสียหำย บริษทัฯ จะพิจำรณำด ำเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ ดว้ย 

(4.7.5) ควำมรับผิดชอบของผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียน ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และ ผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไป ในกรณีท่ี ผู ้
ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนหรือผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน ละเลยหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีผูป้ระสำนงำนเร่ืองร้องเรียน
หรือผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน และผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปของผูล้ะเลย จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวนิยัดว้ย 

 

 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ตำมวสิยัทศัน์ของบริษทัท่ี
จะเติบโตไปพร้อมสังคมท่ีดี โดยคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร พนกังำน และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจ
และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม 
รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ รวมถึงมีกำรเปิดเผยกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว โดยเปิดเผยไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในหวัขอ้ “กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี”  

ในปี 2ŝ65 บริษทัฯ จดัให้มีกำรอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจใหก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบัในองคก์ร และพนกังำนใหม่ โดย
กำรจดักิจกรรม Happy Monday เป็นประจ ำทุกเดือนในกำรส่ือสำรหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรม จรรยำบรรณ และวฒันธรรมองคก์ร เพ่ือให้
ตระหนกัถึงแนวทำงกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีจริยธรรม สุจริต และโปร่งใส ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ไม่มีรำยงำนกำรฝ่ำฝืน หรือกำรกระท ำผิด
เก่ียวกบัจรรยำบรรณทำงธุรกิจดงักล่ำว 

 

 

ผูบ้ริหำรของบริษทัตระหนกัวำ่ กำรด ำเนินกิจกำรดว้ยควำม
โปร่งใส เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีนั้น เป็นปัจจัย
หลกัในกำรเสริมสร้ำงให้องค์กรมีระบบท่ีมีประสิทธิภำพ มีควำม
น่ำเช่ือถือ โปร่งใส และเป็นพ้ืนฐำนของกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน อีกทั้ง
ยงัสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมั่นต่อผูล้งทุน บริษัทฯ จึงพฒันำและ
ปลูกฝังให้เกิดจิตส ำนึกในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้ทุกฝ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งไดต้ระหนกัถึงและน ำไปปฏิบติัเป็นประจ ำ 

อยำ่งไรก็ตำม ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติักำร
ทบทวนสำระส ำคัญท่ีปรับปรุง นโยบำย แนวปฏิบัติ ระบบกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร และ ”คู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ” ดงัน้ี 

 ทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำย แนวปฏิบติั และมำตรฐำนของบริษทั
จดทะเบียนไทย ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ
นโยบำยฉบบัปัจจุบนัมีควำมเหมำะสมกบัทิศทำงกำรเติบโต
ทำงธุรกิจและแนวโนม้ของบริษทัฯ 

 เปล่ียนช่ือ “คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล” เป็น “คณะกรรมกำร
ธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืน” พร้อมทั้ ง แก้ไขเพ่ิมเติม
บทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกฎบตัรคณะกรรมกำร
ธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืใหค้รอบคลุมกำรด ำเนินงำนดำ้น
ควำมยัง่ยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้ำหมำยของบริษทัฯ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปทีีผ่่านมา 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 กำรปรับปรุงคู่มือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Corporate Governance Principles, 

Ethics and Code of Conduct Manual) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี  4 

โดยกำรปรับปรุงหลกัปฏิบัติดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ของคณะกรรมกำร ให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

การปฏบิัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียนไทยเพ่ือประเมินคุณภำพกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษัท (Corporate Governance Report of  Thai 

Listed Companies) บริษทัฯ ไดรั้บผลกำรประเมินจดัอยู่ในระดบั 
“ดีเลิศ” หรือ ŝ ตรำสญัลกัษณ์ ติดต่อกนัเป็นปีท่ี Ş (ตั้งแต่ปี 2560 – 

2565) รวมถึงไดรั้บคะแนนเฉล่ียภำพรวมและรำยหมวดสูงกว่ำ
คะแนนเฉล่ียของบริษทัท่ีท ำกำรส ำรวจทั้งหมดจำกจ ำนวน 750 

บริษทั และสูงกว่ำคะแนนเฉล่ียของบริษทัในกลุ่ม SET50 และ 
SETř00 ซ่ึงประเมินโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) บริษทัฯ ได้ยึดหลกัเกณฑ์ตำมตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย, ก.ล.ต., สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย  
(IOD), องคก์รเพ่ือควำมร่วมมือและพฒันำทำงเศรษฐกิจ (OECD), 
ASEAN CG Scorecard,  The 2017 Corporate Governance Code: 
CG Code มำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

ทั้ งน้ี ในปี 2ŝŞŝ บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีส ำคัญ คือ 
ประธำนกรรมกำรปัจจุบนัเป็นกรรมกำรอิสระ จึงมีควำมเป็นอิสระ
ในกำรมอบหมำยนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ 

 

 

 

 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรรำยบุคคล และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย ไดท้ ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็น
ประจ ำทุกปี โดยไดแ้สดงควำมคิดเห็นและประเมินผลดว้ยตนเอง
อย่ำงเป็นอิสระ และได้น ำผลกำรประเมินมำพฒันำกำรปฏิบัติ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรโดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรซ่ึงได้
เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ฉบบัน้ี 

จำกกำรท่ีบริษทัฯไดย้ึดมัน่ในกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีมำประยกุตใ์ชใ้นกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ อย่ำงต่อเน่ือง และได้พฒันำกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้มี
ประสิทธิภำพและมีควำมเหมำะสมกบับริษทัฯ  

 

 

 

คูมื่อหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม 

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

www.ichitangroup.com/pdf/corporate/gover

nance3.pdf 

 

http://www.ichitangroup.com/pdf/corporate/governance3.pdf
http://www.ichitangroup.com/pdf/corporate/governance3.pdf
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ประกอบดว้ย คณะกรรมกำร
บริษทั โดยแบ่งออกเป็น 5 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน  และคณะกรรมกำรบริหำร นอกจำกน้ี คณะผูบ้ริหำร
ระดบัสูงประกอบดว้ยผูบ้ริหำรรวมจ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงมีคุณสมบตัิตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

รายช่ือผู้บริหารระดบัสูง จ านวน 5 ท่าน ดังนี ้
1. นำยตนั  ภำสกรนที กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

2. นำงอิง  ภำสกรนที รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

3. นำยวโิรจน์ สุภำสูรย ์  รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนโรงงำน 

4. นำยธนพนัธ์ุ คงนนัทะ  รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

5. นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ *           ผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน / รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี* 

หมำยเหตุ   * ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำย
งำนบญัชีและกำรเงิน โดยมีผลตั้งแตว่นัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

    คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.) คณะกรรมกำรบริษทัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และไม่มำกกวำ่ 15 คน ปัจจุบนับริษทัฯ 
มีกรรมกำรจ ำนวน š ท่ำน เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขนำดของกิจกำรบริษทัฯ แบ่งเป็นกรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำร 6 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่
ไดม้ำจำกฝ่ำยบริหำร 3 ท่ำน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีทกัษะควำมรู้ในหลำกหลำยวชิำชีพ ประวติักำรท ำงำนโปร่งใส มีคุณธรรม และมี
ประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ผ่ำนกำรจดัท ำตำรำงควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทกัษะเฉพำะทำง (Board 

Skills Matrix) ประกอบดว้ยทกัษะทำงดำ้นอุตสำหกรรม ดำ้นกำรจดักำร ดำ้นกำรบริหำรระหวำ่งประเทศ ดำ้นกำรตลำดและวำงแผนกลยทุธ์ 
ดำ้นบญัชีกำรเงิน ดำ้นกฎหมำย ดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และดำ้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก ำหนดให้กรรมกำร
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรอยำ่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และมิไดมี้กำรกีดกนัทำงเพศแต่อยำ่งใด 

2.) ปัจจุบนัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ีก ำหนดให้ จ ำนวนมำกกว่ำ ř ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด 

3.) ประธำนกรรมกำรบริษทัไม่ใช่บุคคลเดียวกนักบัผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทั (กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร) อีกทั้งไดมี้กำรก ำหนดขอบเขตหนำ้ท่ี
ควำมรับผิดชอบเพ่ือเป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจอยำ่งชดัเจน  

4.) คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง “เลขำนุกำรบริษทั” เพ่ือท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำดำ้นขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั กฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆท่ี
คณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบ และปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึงกำรประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำม
มติคณะกรรมกำรและจดัปฐมนิเทศเก่ียวกบับริษทัฯใหก้รรมกำรใหม่ 

ตารางความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเฉพาะทาง (Board Skills Matrix)

 กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ ์CG ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทกัษะเฉพำะทำง 
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1. พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์               

2. นำงอิง ภำสกรนที               

3. นำยตนั ภำสกรนที               

4. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล               

5. นำยวิโรจน์  สุภำสูรย ์               

6. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ               

7. นำงสำวอำรยำ  พำนิชำยนุนท ์               

8. นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกุล               

9. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ               

รวม จ านวนกรรมการ (คน) 6 3 3 2 9 9 5 4 6 2 7 2 9 7 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำร(1) 

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.  นำงอิง ภำสกรนที รองประธำนกรรมกำร(2) 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง(3) 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน(3) 

กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื(3) 

3.  นำยตนั  ภำสกรนที กรรมกำร 

4.  นำยธิติ  จิรนนทก์ำล กรรมกำร 

5.  นำยวโิรจน์  สุภำสูรย ์ กรรมกำร 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6.  นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ กรรมกำร 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7.  นำงสำวอำรยำ  พำนิชำยนุนท ์ กรรมกำร (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 
8.  นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกลุ กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

9.  นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื 

 

หมำยเหตุ   
(1)ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ง พล.อ.ต.ณัฐวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ ให้ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริษทั แทน 

นำยตนั ภำสกรนที ซ่ึงไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริษทั มีผลตั้งแตว่นัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ 
(2)ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2ŝŞŝ วนัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำรบริษทั  
(3)ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ 
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

1.) ก ำหนดและทบทวน วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ภำรกิจของกิจกำร 
รวมถึงกำรรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร และกำรปฏิบติังำน
ของผูบ้ริหำร เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจมีควำมต่อเน่ืองในระยะ
ยำว และมีแผนกำรพัฒนำพนักงำนและควำมต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหำร 

2.) ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกับกำรก ำหนดกลยุทธ์และ
นโยบำยท่ีส ำคญั รวมถึงวตัถุประสงค์เป้ำหมำยทำงกำรเงิน 
แผนงำนของบริษทัฯ และงบประมำณของบริษทัฯ ประจ ำปี ปี
ละ 1 คร้ัง ร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำร รวมทั้งก ำกบัดูแลให้
ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนตำมแผนธุรกิจท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3.) ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมทำงธุรกิจ 
และจรรยำบรรณกรรมกำรให้เป็นลำยลักษณ์อักษร ซ่ึง
ประกอบด้วยหลกักำรและแนวปฏิบัติท่ีดีส ำหรับกรรมกำร 
ผู ้บริหำร และ พนักงำนทุกคนไว้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ พนักงำนทุกคนรับทรำบ และยึดถือ
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติภำยในองค์กรอย่ำงเคร่งครัด พร้อม
ก ำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืน 

4.) ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมนโยบำยและ
แนวทำงท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้นโดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไม่แสวงหำ
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ด ำเนินกำรอนัใด
ท่ีเป็นกำรขดัแยง้หรือแข่งขนักับผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบควำมระมัดระวงั ควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต รวมถึงกำรดูแลใหก้ำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมกำร มติท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมำย หลักเกณฑ์ พ.ร.บ 
หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์ฯ ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. เป็นตน้ 

5.) จดัใหมี้ระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชี
ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้ งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยในใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

6.) พิจำรณำและอนุมติัผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส ทั้งงบดุล
และงบก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ
บริษทัฯ ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ เทียบกบัแผนงำนและ
งบประมำณ พร้อมน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำ
และอนุมติั 

7.) พิจำรณำและอนุมติักำรท ำธุรกรรมหรือกำรกระท ำใดๆ อนัมี
ผลกระทบท่ีส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงิน ภำระหน้ีสิน กำรท ำ
ธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษทัฯ  

8.) ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) โดย
ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบหรือกระบวนกำรท่ี มี
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง รวมถึงให้มีกำร
รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

โดยกำรรำยงำนผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส ตลอดจนจัดให้มีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผล 

9.) พิจำรณำอนุมติัก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจใน
กำรแต่งตั้ งคณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำรตำมควำมเหมำะสม รวมถึงก ำหนด
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรท่ีได้รับกำร
แต่งตั้ง 

  10.) สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมถึงรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ให้
ควำมส ำคญัในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลกัท่ีมีควำมส ำคญัตำม
อ ำนำจกำรอนุมติั โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม ทั้งน้ี กรรมกำรตอ้งแจ้ง 
หรือ รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียให้บริษทัฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 
หำกมีส่วนไดเ้สียในสญัญำท่ีบริษทัฯท ำข้ึนไม่วำ่โดยตรงหรือ
โดยออ้ม หรือถือหุ้นหุ้นกูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัฯหรือ
บริษทัยอ่ย 



 

88 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 11.) สนบัสนุนให้บริษทัฯ มีกำรด ำเนินงำนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์ รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือควำมก้ำวหน้ำและกำร
เจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื ตลอดจนให้มีกำรจดัท ำแนวทำงปฏิบติั
เก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ส ำหรับกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำน เพื่อให้ทุกคน
รับทรำบ และยึดถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัภำยในองคก์รอยำ่ง
เคร่งครัด โดยพิจำรณำทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12.) กรรมกำรบริษทัตอ้งให้ควำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมควำมเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึนอยำ่งย ัง่ยืนของสังคมไทย โดยเร่ิมตน้ท่ีกำรยกระดบัชีวิต
ควำมเป็นอยู่ของประชำชนในชุมชนรอบโรงงำนให้ดีข้ึน 
เพ่ือใหชุ้มชนและโรงงำนสำมำรถอยูร่่วมกนัไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 

13.) ส่งเสริมและสนบัสนุน ให้กรรมกำร กรรมกำรผูอ้  ำนวย และ 
ผู ้บริหำรระดับสูงให้ได้พัฒนำและอบรมควำมรู้ท่ี เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

14.) จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ย 6 คร้ัง ต่อปี 
โดยกรรมกำรบริษัทฯ ทุกคนมีหน้ำท่ีต้องเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และกำรประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง หำกมี
ภำรกิจส ำคัญท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ ให้แจ้งต่อ
ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ 

15.) ประเมินผลงำนและทบทวนกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของตนเองและ
ของประธำนกรรมกำรบริหำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

16.) มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคน หรือบุคคล
อ่ืนใด ให้สำมำรถปฏิบั ติกำรอย่ ำงหน่ึ งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำรบริษทั หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำว
มีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร และภำยใน
ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำร
บริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบ
อ ำนำจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่
มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บุคคลดังกล่ำวสำมำรถ
พิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใด ท่ีจะท ำข้ึนกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย(ตำมท่ี
นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกำศอ่ืนใดของ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง)  เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไป
ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติั
ไวแ้ลว้ 

ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

ประธานกรรมการบรษิัท 

1.) สร้ำงควำมมัน่คงอย่ำงย ัง่ยืนให้เกิดข้ึนกับธุรกิจของบริษทัฯ 
รวมถึงกำรดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยภำยใต้
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และเป้ำหมำยของบริษทัฯ 
ด้วยกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรด ำเนินธุรกิจและกำร
บริหำรงำนเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษทัฯ 

2.) ก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำรบริษทัฯปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขต 

อ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดว้ย
ควำมโปร่งใส และมีประสิทธิภำพสูงสุดภำยใตก้ฎหมำยและ
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

3.) ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรร่วมกบัประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

4.) ท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ 

จดัสรรเวลำใหเ้พียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะน ำเสนอขอ้มลู สนบัสนุน 

และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นอยำ่ง
อิสระ ควบคุมประเด็นในกำรอภิปรำย และสรุปมติท่ีประชุม
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

5.) มีบทบำทส ำคญัในกำรส่งเสริมให้พนักงำน ผูถื้อหุ้น และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย เกิดควำมเช่ือมัน่ ควำมไวว้ำงใจ และให้กำรยอมรับ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยให้ควำมส ำคญักับกำร
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจรรยำบรรณ และมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามลายมอืชื่อแทนบริษัท 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษทัฯ คือ นำยตนั ภำสกรนที 
หรือ นำงอิง ภำสกรนที ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำยธิติ จิรนนท์กำล 
หรือ นำยวิโรจน์ สุภำสูรย ์หรือ นำยธนพนัธ์ุ คงนนัทะ หรือ นำงสำว
อำรยำ พำนิชำยนุนท ์รวมเป็น 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
โดยท่ีประชุมถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจก ำหนดรำยช่ือ
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษทัฯได ้

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมี
หลกัเกณฑ์ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งน้ี บุคคล
ดงักล่ำวจะตอ้งมีคุณสมบติัครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติั
บริษัทมหำชนจ ำกัดพ.ศ. 2535 และตำมประกำศท่ีเก่ียวข้องของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือเม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่ง
ลง พร้อมน ำเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยพิจำรณำ
จำกทกัษะ ควำมเช่ียวชำญ ผ่ำนกำรจดัท ำ Board Skills Matrix ตำม
นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำร และฐำนข้อมูล
กรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษทัไทย (IOD) รวมทั้ งตอ้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กับ
บริษทัฯ (Conflict of Interest)   

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอ
รำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยฯ์ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัฯท่ี 
www.ichitangroup.com และระบบ SETLink ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในระหวำ่งวนัท่ี 30 
กนัยำยน - 31 ธนัวำคม ของทุกปี  ทั้งน้ี ในปี 2ŝŞŝ ไม่มีผูถื้อหุ้นรำย
ใดเสนอช่ือบุคคลหรือวำระใดเขำ้มำ 

 

 

การคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
สรุปสาระส าคัญได ้ดังนี้ 
1.) กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษทัฯให้กระท ำโดยท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อหุน้ 1 หุน้ท่ี
ตนถืออยู ่

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ง
บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ใน
กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ
เป็นผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้ งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใน
กรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขำด 

2.) ในกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำร
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 

โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วน
ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงใน
สำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและ
ปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลำกวำ่ผูใ้ดจะ
ออกก่อน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่ง
นำนท่ีสุดเป็นผู ้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรผู ้ออกจำก
ต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

1.) กรรมกำรแต่ละท่ำนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี จึงจะพน้ต ำแหน่ง 

2.) นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(ก) ตำย  (ข)   ลำออก (ค)   ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มดว้ยกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั 

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก (จ)   ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อกจำกต ำแหน่ง 

3.) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยืน่ใบลำออกต่อบริษทัฯกำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษทัฯ กรรมกำรซ่ึง
ลำออกตำมวรรคหน่ึงจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยก็ได ้

4.) ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั 
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป 
เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง (2) เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว จะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียง
เท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทนมติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมใน
ส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

5.) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ี 
(3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

คณะกรรมบริษทั มีมติให้จดัตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื และคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1) ติดตำมและกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนใหใ้กลชิ้ดมำกข้ึน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัรำยไตรมำส  
2) คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรงำนท่ีประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร โดยจัดให้มี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรพิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือช่วยในกำรพิจำรณำและกลัน่กรองงำนเฉพำะเร่ืองเพ่ือประกอบกำร
ตดัสินใจของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

3) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
ประธำนคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื เป็นกรรมกำรอิสระเป็นส่วนใหญ่ เพ่ือควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

 

 

 

 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ตำมมำตรำ  ŞŠ แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2ŝ3ŝ, ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน รวมทั้งขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย ř ท่ำน ตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน และมี
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถืองบกำรเงินของบริษัทฯได้ กรรมกำรตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้ งจำก
คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯโดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้ งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2ŝŞŝ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน) 
3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ   กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ดำ้นกฎหมำย) 
    นำยสุมล โฮบ้  ำเพญ็ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ผูจ้ดักำรส่วนตรวจสอบภำยใน) 

หมำยเหตุ: คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บกำรแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2556 

ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.) สอบทำนใหบ้ริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง น่ำเช่ือถือ และเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.) สอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิก
จำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3.) อนุมติัและประเมินแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

4.) สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และมำตรกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม  

5.) สอบทำนใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6.) พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง รวมถึงเลิกจำ้งบุคคลซ่ึงมีควำมอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7.) ส่งเสริมควำมเป็นอิสระและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

8.) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

9.) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวตอ้งลงนำมโดย 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
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(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

 10.) สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีกระบวนกำรในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัฯมีระบบต่ำงๆในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนัตำมท่ีได้
รำยงำนไวใ้นแบบประเมินตนเองของโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต  

 11.) สอบทำนและก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรจดัใหมี้กระบวนกำรรับแจง้เบำะแสและกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

 12.) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 13.) คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน และ/หรือท่ีปรึกษำ และ/หรือวำ่จำ้งบุคคลใดๆ เพ่ือ
ท ำหน้ำท่ีกลัน่กรองงำนท่ีน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือให้ด ำเนินงำนใดอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือใหด้ ำเนินกำรใดแทนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือเห็นวำ่จ ำเป็นโดยใหเ้ป็น
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

 14.) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน 
โดยมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน เป็นประธำนฯ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกุล กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำงอิง  ภำสกรนที (1) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (รองประธำนกรรมกำร) 
    นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ (2) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดค่ำตอบแทน 

(รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี) 

หมำยเหตุ: คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ไดรั้บกำรแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2557 
(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   
     แทน นำยตนั ภำสกรนที 
(2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ได้มีมติแต่งตั้ ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.) พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมและมีคุณสมบติัครบถว้นตำมกฎหมำยให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ประธำน
กรรมกำรบริหำร และ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ท่ีครบวำระ และ/หรือมีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม รวมทั้งพิจำรณำกลัน่กรอง
บุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมกำรบริษทั โดยพิจำรณำจำกขอ้เสนอของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่และรำยย่อยรวมถึงบัญชีรำยช่ือ
กรรมกำร (Directors’ Pool) ของหน่วยงำนท่ีน่ำเช่ือถือ เช่น บญัชีรำยช่ือกรรมกำรอำชีพของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD) ซ่ึงเป็นฐำนขอ้มูล กรรมกำรท่ีได้รวบรวมรำยช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสำขำต่ำงๆ โดยให้มีกำรก ำหนด
หลกัเกณฑ์ หรือวิธีกำร สรรหำและคดัเลือกอย่ำงมีหลกัเกณฑ์ และโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ / หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2.) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวนโครงสร้ำงและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร ให้
มีควำมเหมำะสมกบับริษทัฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลำดหลกัทรัพย ์และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีกฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก ำหนด
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี และหำกมีกรรมกำร ประธำน
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรเขำ้ใหม่ คณะกรรมกำรสรรหำควรจดัใหมี้กำรปฐมนิเทศขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีดว้ย 

3.) พิจำรณำแนวทำง หลกัเกณฑแ์ละนโยบำย พร้อมเสนอควำมเห็นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเก่ียวกบั กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และ 
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ท่ีเป็นธรรมสมเหตุสมผลเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงสำมำรถจูงใจและ
รักษำกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีคุณภำพไวไ้ด ้เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำอนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 

4.) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม 

5.) ทบทวนแผนกำรพฒันำประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง (Succession plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลท่ี
มีศกัยภำพให้สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งงำนในกรณีท่ีกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูง เกษียณ ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบติั
หนำ้ท่ีได ้

6.) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรงตำมหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยและมีหนำ้ท่ีใหค้  ำช้ีแจงตอบค ำถำมเก่ียวกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

7.) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อท ำหนำ้ท่ีในกำรดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ให้
เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน และอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำร Ŝ ท่ำน และผูบ้ริหำร ř ท่ำน ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นำงอิง  ภำสกรนที (1) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (รองประธำนกรรมกำร) 
2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำยวิโรจน์  สุภำสูรย ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำร) 
4. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำร) 
5. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์(2) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (ผูบ้ริหำร) 
    นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์(3) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี) 

หมำยเหตุ: คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดรั้บกำรแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2556 
(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(2) นำยปรีชำ อจัฉรำนนท ์เกษียณอำยุและลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
(3)

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คร้ังท่ี ř/2ŝŞŝ วนัท่ี 7 เมษำยน 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.) พิจำรณำ ก ำหนด อนุมติั นโยบำย วตัถุประสงค ์และ กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมหลกักำรบริหำร ควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร หรือ COSO 

ERM 2017 โดยให้ครอบคลุมควำมเส่ียงหลักของธุรกิจ เช่น ควำมเส่ียงของธุรกิจ (Business Risk) และควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(Operational Risk) เป็นตน้ เพื่อเป็นกรอบกำรปฏิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนในองคก์รให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของธุรกิจ 

2.) ก ำกบัดูแลให้มีกำรระบุควำมเส่ียงโดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีอำจส่งผลให ้บริษทัฯ ไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีก ำหนดไวแ้ละมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดข้ึนของควำมเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวเ้พ่ือจดัล ำดบัควำมเส่ียงและเลือกใชว้ิธีจดักำรควำม
เส่ียงไดอ้ยำ่งเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงนโยบำยและกระบวนกำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 

3.) ดูแลและสนบัสนุนให้มีกำรสอบทำน ทบทวน นโยบำย แผนจดักำรควำมเส่ียง กรอบกำรบริหำร ควำมเส่ียงองคก์ร คู่มือกำรบริหำรควำม
เส่ียง และ กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกปี เพ่ือให้แน่ใจวำ่บริษทัฯ มีนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงยงัคงสอดคลอ้ง
และเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในภำพรวม พร้อมติดตำมควำมคืบหนำ้ในกำรปฏิบติัตำมแผนจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ 

4.) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะประสำนงำนกบัประธำนกรรมกำรตรวจสอบในกำรสนบัสนุนงำน คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำร
สอบทำนควำมเส่ียงของบริษทัฯ เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เป็นตน้ เพ่ือให้เป็นไปตำมหน้ำท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

6.) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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7.3.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน 
โดยมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำม
ยัง่ยนืแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน เป็นประธำนฯ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื ประกอบดว้ย
กรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

1. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ  ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ กรรมกำรธรรมำภิบำล (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำงอิง  ภำสกรนที (1) กรรมกำรธรรมำภิบำล (รองประธำนกรรมกำร) 
    นำงสำวจินดำ  สงรอด เลขำนุกำรคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื (ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร) 

หมำยเหตุ: คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ไดรั้บกำรแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2559 
(1)
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน แทน  

นำยตนั ภำสกรนที 

ขอบเขต อ านาจอนมุัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืน 

1.) พิจำรณำ ทบทวน น ำเสนอ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติัในเร่ือง นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม นโยบำยเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนของบริษทั นโยบำยและแนวปฏิบติัอ่ืนใดท่ีจะสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทตำมแนวทำงของธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน เพ่ือก่อให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสนับสนุนกำร
เจริญเติบโตของบริษทัอยำ่งย ัง่ยนื 

2.) ดูแลใหฝ่้ำยบริหำรจดักำรน ำนโยบำยและแนวปฏิบติัต่ำงๆ ในขอ้ 1 ไปใชพ้ฒันำบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง โดยนโยบำยและแนวปฏิบติัดงักล่ำว
ต้องสอดคล้องและเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลหรือเก่ียวข้องและเทียบเคียงได้กับ
มำตรฐำนสำกล 

3.) ติดตำมและทบทวนระบบงำนต่ำงๆ ภำยในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจรรยำบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้

4.) ติดตำมและสัง่กำรในกรณีท่ีกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรและพนกังำนมีประเด็นในกำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีวำงไว ้

5.) ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนขององค์กร ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและนโยบำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรำยงำนแก่
คณะกรรมกำรบริษทั และองคก์รภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 

6.) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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7.3.5 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติัแต่งตั้ งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร ของบริษทัฯ และ/หรือ บุคคลภำยนอกโดย
กรรมกำรบริหำรจะตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบติัหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของตน 
รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำร 7 ท่ำน ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยตนั  ภำสกรนที ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงอิง  ภำสกรนที กรรมกำรบริหำร 

3. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล กรรมกำรบริหำร 

4. นำยวิโรจน ์ สุภำสูรย ์  กรรมกำรบริหำร 

5. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ กรรมกำรบริหำร 

6. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์ กรรมกำรบริหำร 

7. นำยอภิชำติ  สุขจิรวฒัน์ (1)  กรรมกำรบริหำร 

    นำงสำวจินดำ  สงรอด เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

หมำยเหตุ:  (1)  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร และ 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

ขอบเขตอ านาจ อนุมัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร 

1.) ให้กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงอยู่ภำยใตก้ฎหมำยเง่ือนไข กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เวน้แต่รำยกำรท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งได้
มติประชุมผูถื้อหุน้ 

2.) มีอ ำนำจจดัท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยแนวทำงธุรกิจ และ
กลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัฯต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

3.) ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำร ก ำหนดงบประมำณส ำหรับ
ประกอบธุรกิจประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมติั และด ำเนินกำร
ตำมแผนทำงธุรกิจและกลยุทธ์ทำงธุรกิจโดยสอดคล้องกับ
นโยบำย และแนวทำงธุรกิจท่ีไดแ้ถลงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4.) มีอ ำนำจด ำเนินกำรอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรงำนทั่วไป
ของบริษทัฯ รวมทั้งจดัตั้งโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำร โดย
ให้ครอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำร
วำ่จำ้ง และกำรเลิกจำ้งของพนกังำนบริษทัฯ 

5.) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรกูห้รือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบนั
กำรเงิน รวมถึงกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนัหรือกำรช ำระเงินหรือใช้
จ่ำยเงินเพ่ือธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น กำรจ่ำยเงิน

เพ่ือกำรลงทุน และเพ่ือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี มีกำร
ก ำหนดวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกวำ่ 200 ลำ้นบำท หรือ
จ ำนวนเทียบเท่ำ หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย อยำ่งไรก็ดี วงเงินดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำม
ควำมเหมำะสมโดยข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบริษทั 

6.) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรเปิดบญัชีเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน
ในประเทศ รวมทั้งกำรก ำหนดผูมี้อ ำนำจสั่งจ่ำยเงินจำกบญัชีเงิน
ฝำกทั้งหลำยของบริษทัฯ 

7.) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติังบประมำณกำรข้ึนเงินเดือนหรือปรับ
ระดบัเงินเดือนพนกังำนประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปี 
(เงินโบนัส) ให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ ยกเว ้น ต ำแหน่ง
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรข้ึนไป 

8.) มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอนเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัฯในต ำแหน่งท่ีต ่ำ
กวำ่ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

9.) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน  ๆตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
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7.4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

คณะผูบ้ริหำรระดับสูงประกอบด้วยผูบ้ริหำรซ่ึงมีคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดพ.ศ.2ŝ3ŝ และตำมประกำศ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีผูบ้ริหำรรวม 5 ท่ำน  ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยตนั  ภำสกรนที กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

2. นำงอิง   ภำสกรนที  รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

3. นำยวิโรจน ์ สุภำสูรย ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนโรงงำน 

4. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

5. นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์(1) ผูรั้บผดิชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน / รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี 

หมำยเหตุ   
(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และผูรั้บผิดชอบ

สูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน โดยมีผลตั้งแตว่นัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทฯ  
ในปี 2565 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) โดยส ำนักกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรได้จัดท ำหนังสือแจ้งกรรมกำรและผูบ้ริหำร เร่ือง

ระยะเวลำในกำรห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพย ์“ICHI” โดยมีกำรแจง้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน จ ำนวน 4 คร้ัง คือ ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน (รวมถึงสำมี ภรรยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ) ท ำกำรซ้ือ / ขำย / โอนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ (ICHI) ภำยในช่วงเวลำ ดงัน้ี 

(1) ระหวำ่งวนัท่ี 24 มกรำคม - วนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2565 (งบปี 2564)  

(2) ระหวำ่งวนัท่ี 12 เมษำยน - วนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 (งบไตรมำสท่ี 1 ปี 2565) 

(3) ระหวำ่งวนัท่ี 11 กรกฎำคม - วนัท่ี 11 สิงหำคม 2565 (งบไตรมำสท่ี 2 ปี 2565)  

(4) ระหวำ่งวนัท่ี 10 ตุลำคม - วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565 (งบไตรมำสท่ี 3 ปี 2565) 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยหลีกเล่ียงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นอกเหนือจำกช่วงเวลำดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนไดป้ฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด ทั้งน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์อง
ตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ภำยใน 30 วนัตั้งแต่ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรบริษทั และทุกคร้ังที่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยด์งักล่ำว ตอ้งแจง้ให้เลขำนุกำรบริษทัรับทรำบล่วงหนำ้ ř วนั และ
รำยงำนต่อ ก.ล.ต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร ทั้งน้ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ กำรเปล่ียนแปลงกำร
ถือหลกัทรัพยด์งักล่ำวอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยสรุปกำรถือหลกัทรัพย  ์“ICHI” ของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัน้ี 

 

 

 

 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

(1) รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท 

 

ล าดับ 

 

รายชื่อ 

จ านวนหุ้น (หุ้น)  

หมายเหตุ 
ณ 31 ธ.ค. 

2564 

ณ 31 ธ.ค. 
2565 

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี (หุ้น) 

1. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์  - - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

2. นำงอิง  ภำสกรนที 60,000,000 60,000,000 - กรรมกำรแตง่ตั้งใหม ่

ตั้งแตว่นัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ 

 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 60,000,000 60,000,000 - (คูส่มรส – นำยตนั ภำสกรนที) 

3. นำยตนั  ภำสกรนที 360,639,600 360,639,600 - - 

 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - (คูส่มรส – นำงอิง ภำสกรนที) 

4. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล 35,000,000 35,000,000 - - 

 คู่สมรส 24,842,000 24,842,000 - - 
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

5. นำยวโิรจน์  สุภำสูรย ์ 7,277,400 7,277,400 - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

6. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ 5,900,000 5,900,000 - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

7. นำงสำวอำรยำ พำนิชำยนุนท ์ 926,600 926,600 - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

8. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกุล - - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

9. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - -  
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

(2) รายงานการถือหลักทรัพย์กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

 

ล าดับ 

 

รายชื่อ 

จ านวนหุ้น (หุ้น)  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2564 

ณ 31 ธ.ค. 
2565 

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่างปี (หุ้น) 

1. นำยตนั ภำสกรนที 360,639,600 360,639,600 - - 
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 60,000,000 60,000,000 - (คูส่มรส – นำงอิง ภำสกรนที) 

2. นำงอิง ภำสกรนที 60,000,000 60,000,000 - - 
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - (คูส่มรส – นำยตนั ภำสกรนที) 

3. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล 35,000,000 35,000,000 - - 
 คู่สมรส 24,842,000 24,842,000 - - 
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

4. นำยวโิรจน์  สุภำสูรย ์ 7,277,400 7,277,400 - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

5. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ 5,900,000 5,900,000 - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

6. นำยปรีชำ อจัฉรำนนท ์ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 

7. นำยอภิชำติ  สุขจิรวฒัน์ (1)
 1,000,000 1,000,000 - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ - - - - 
หมำยเหตุ: 
(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และผูรั้บผิดชอบสูงสุด 

สำยงำนบญัชีและกำรเงิน โดยมีผลตั้งแตว่นัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ 

- บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป มีทุนจดทะเบียน 1,300,000,000 บำท ทุนช ำระแลว้ 1,300,000,000 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565)  มีหุน้สำมญัจ ำนวน ทั้งส้ิน 1,300,000,000 หุน้ 

- ขอ้มูลกำรถือหลกัทรัพยอ์ำจมีกำรเปล่ียนแปลง หำกกรรมกำร/กรรมกำรบริหำร รวมทั้งคูส่มรสหรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยภ์ำยหลงัจำกวนัท่ีระบุขำ้งตน้ 
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กรรมการผู้อ านวยการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 6/2556 วนัท่ี 17 
มิถุนำยน 2556 นำยตัน ภำสกรนที ได้รับกำรแต่งตั้ งให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร โดยมีขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ี และ
ควำมรับผิดชอบดงัน้ี  

ขอบเขต อ านาจอนุมัติ หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของ 

กรรมการผู้อ านวยการ 

1.) บริหำรงำนของบริษทัฯในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนดและควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
บริหำรงำนทัว่ไปของบริษทัฯ 

2.) จัดท ำนโยบำย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ และ
งบประมำณประจ ำปีของบริษัทเ พ่ือน ำเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรและขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

3.) ด ำเนินกำรหรือบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
และงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/
หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

4.) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอ และมีหน้ำท่ีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
จัดกำร รวมถึงควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริษทั 

5.) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรกู้หรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
สถำบนักำรเงิน รวมตลอดถึงกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนั หรือกำร
ช ำระเงิน หรือใช้จ่ำยเงินเพ่ือธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของ
บริษทั เช่น กำรจ่ำยเงินเพ่ือกำรลงทุนและเพ่ือกำรด ำเนินงำน
ต่ำงๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี มีกำรก ำหนดวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำร
ไม่เกินกว่ำ 100 ลำ้นบำทหรือจ ำนวนเทียบเท่ำ หรือเป็นไป
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย อย่ำงไรก็ตำม วงเงิน
ดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมโดยข้ึนอยู่
กบัดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบริษทั 

 

 

 

 

6.) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ ำยทำงกำรเงินในกำร
ด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือ โดยวงเงิน
ส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมติัท่ีผ่ำนกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 
แต่ ไ ม่ เ กิ นง บปร ะมำณป ระจ ำ ปี ท่ี ได้ รั บอ นุ มั ติ จ ำก
คณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรเข้ำท ำสัญญำต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่ำว 

7.) ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแต่งตั้ ง กำรว่ำจำ้ง กำร
โยกยำ้ย กำรก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสัและกำรเลิก
จ้ำงพนักงำนตั้ งแต่ระดับรองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรลงไป 
ตำมล ำดบั 

8.) ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบันทึกต่ำงๆ เพ่ือให้กำร
ด ำ เ นินงำนของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำย และเพื่ อ
ผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวินยัภำยใน
องคก์ร 

9.) ประสำนงำนกับหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำง
ธุรกิจรวมทั้ งกำรบริหำร ควำมเส่ียงของบริษัทเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์และขอ้บังคบั รวมทั้ งนโยบำยของบริษทัตำม 

หลกัธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

 

รายการ อ านาจอนุมัติ 
กำรสัง่ซ้ือและสัง่จ่ำยเงินในกำรบริหำรงำน ไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

กำรสัง่ซ้ือและสัง่จ่ำยเงินในกำรซ้ือทรัพยสิ์น ไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

กำรสัง่จ่ำยตำมสญัญำ ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 

กำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 

กำรสัง่จ่ำยค่ำรับรอง ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 

กำรสัง่จ่ำยค่ำกำรกุศลและสินคำ้เผยแพร่ ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท 
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10.) มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพ่ือ
ประโยชน์และประสิทธิภำพกำรจดักำรท่ีดีและโปร่งใส และมี
อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลำย
คนปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด โดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของ
กรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล
ดงักล่ำว มีอ ำนำจตำมท่ีกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรเห็นสมควร และ
ภำยในระยะเวลำท่ีเห็นสมควรซ่ึงกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรอำจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดรั้บมอบ
อ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 

11.) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

การมอบหมายอ านาจบริหารให้แก่บุคคลอื่น 

ในการกระท าการแทนและในนามบริษัทฯ 

กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือ
มอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจ จำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำม
นิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) 
มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง กรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำว โดย
เร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร  และ/หรือ ท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นกำร
อนุมติัรำยกำรท่ีเป็นตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไป
ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

การแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ 

ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำร
ผู ้อ  ำนวยกำร (CEO)  เพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกบักำรบริหำรงำน สรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 

คณะกรรมกำรบริษทั : 
1. ดูแลใหธุ้รกิจมีควำมต่อเน่ืองและเติบโตในระยะยำวอยำ่งย ัง่ยืน 

2. พิจำรณำอนุมติันโยบำย โครงกำรลงทุน และกำรท ำธุรกรรมท่ี
ส ำคญัของบริษทั 

3. ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวไ้ด้
อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ฝ่ำยจดักำร : 

1. บริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ำหนดกลยุทธ์
ใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจท่ีไดรั้บมอบหมำยของคณะกรรมกำร 

2. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกำรทั่วไป 
รวมทั้ งกำรลงทุน กำรท ำขอ้ตกลงกำรคำ้และอ่ืนๆ ตำมวงเงินท่ี
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร 

3. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำร 

การแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 

ประธานกรรมการบรษิัท และ กรรมการผู้อ านวยการ 

ประธำนกรรมกำรบริษทั : 
1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯของ

คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้บรรลุวตัถุประสงค์
ตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

2. สนับสนุ นและส่ งเสริ มให้ คณะกรรมกำรบริ ษัท  และ 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

3. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

4. เป็นประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ ท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบริษทัฯ 

5. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีท่ีกำรประชุมมีกำรลงคะแนน
เสียง 2 ฝ่ำยเท่ำกนั 

กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร : 

1. มีหนำ้ท่ีรับนโยบำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ คณะกรรมกำร
บริหำรน ำไปปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2. บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกับด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำน
บริหำรของบริษทัฯ 
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7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบักำรท ำงำน
ของบริษทัฯ และผ่ำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง ก่อนน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

บริษทัฯไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำร (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ) แต่จะจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรเท่ำนั้นโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อย 

กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯท่ีมีร่วมกนักบับริษทัยอ่ย จะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนใดๆส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทัยอ่ย 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษทัฯไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรบริหำร เน่ืองจำกกรรมกำรบริหำรทุกท่ำนเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ      

ชุดย่อยอ่ืน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        

ชุดย่อยอ่ืน 

ประธำนกรรมกำร 45,000 45,000 - - - 15,000 

กรรมกำร 35,000 35,000 - - - 15,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ณ 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรบริษทัมีค่ำตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเบ้ียประชุมและบ ำเหน็จกรรมกำรดงัน้ี 

รายนามคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

รวม บ าเหน็จ
กรรมการ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 

สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ             
ธรรมาภิบาลและ

ความยั่งยืน 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์ 1,017,543 - 540,000 60,000 - - 1,617,543 

2. นำงอิง  ภำสกรนที - - - - - - - 

3. นำยตนั  ภำสกรนที  1,399,122 - - - - - 1,399,122 

4. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล 508,772 - - - - - 508,772 

5. นำยวิโรจน ์ สุภำสูรย ์ 763,157 - - - - - 763,157 

6. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 763,157 - - - - - 763,157 

7. น.ส. อำรยำ  พำนิชำยุนนท ์ 254,386 - - - - - 254,386 

8. นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกุล 1,144,736 - 420,000 - 45,000 45,000 1,654,736 

9. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 1,144,736 - 420,000 - 45,000 45,000 1,654,736 

รวม 6,995,609 - 1,380,000 60,000 90,000 90,000 8,615,609 

     



 

103 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2ŝŞ3 – 2565 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรบริษทัฯ ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

ในปี 2ŝŞ3 – 2565 บริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ใหแ้ก่ผูบ้ริหำร ดงัน้ี 

ประเภท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บำท) จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 7 1,556,016 6 1,580,912 7 1,772,592 

รวม  1,556,016  1,580,912  1,772,592 

 

 

บริษทัฯ ถือวำ่พนกังำนของบริษทัฯ เป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำอยำ่งยิง่จึงใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรและกำรพฒันำบุคลำกร เพ่ือใหค้งไว้
ซ่ึงบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ อนัจะเป็นพ้ืนฐำนของศกัยภำพกำรแข่งขนัของบริษทัฯ 

7.5.1 จ านวนพนักงานท้ังหมด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ มีพนกังำนประจ ำทั้งหมด 362 คน ตำมล ำดบั แบ่งตำมแต่ละสำยงำนไดด้งัน้ี 

แผนก / ฝ่าย จ านวนพนักงาน ณ 31 ธ.ค. 2565 

1. ส ำนกักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 14 

2. บญัชีกำรเงิน 11 

3. กำรตลำดธุรกิจเคร่ืองด่ืม 32 

4. โรงงำน 244 

5. ออกแบบผลิตภณัฑแ์ละส่ือโฆษณำ 6 

6. วิจยัพฒันำผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรม 21 

7. ส่ือสำรองคก์ร 7 

8. สำรสนเทศ 5 

9. ทรัพยำกรบุคคล 11 

10. พฒันำธุรกิจ 2 

11. จดัซ้ือ 3 

12. กฎหมำย 3 

13. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 3 

รวมทั้งหมด (คน) 362 

ประเภท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บำท) จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บำท) จ านวน (รำย) ค่าตอบแทน (บำท) 
เงินเดือน 7 31,120,120 6 28,378,100 7 35,451,600 

เงินโบนสั 5 4,688,180 6 5,158,600 7 7,620,710 

รวม  35,808,300  33,536,700  43,072,310 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
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การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ในระหวำ่งปี 2ŝŞ3 - 2ŝŞŝ ไดมี้กำรปรับเพ่ิมลดพนกังำนในบำงสำยงำน เช่น ฝ่ำยโรงงำน ฝ่ำยกำรตลำด  เพื่อรองรับกำรปรับเปล่ียน
รูปแบบกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมสถำนกำรณ์ของเศรษฐกิจในประเทศ และต่ำงประเทศ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนท่ีค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและเป็นธรรม ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
พนกังำนแต่ละคน โดยให้สอดคลอ้งตำมกฎหมำยแรงงำนท่ีเก่ียวขอ้งและค่ำเฉล่ียของอุตสำหกรรมเดียวกนั อีกทั้ง ให้มีควำมเหมำะสมกบักำร
ขยำยตวัทำงธุรกิจ และกำรเติบโตของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1) ผลประโยชน์ระยะสั้น ไดแ้ก่ เงินเดือน, ค่ำครองชีพ, เบ้ียขยนั, เงินโบนสั, เบ้ียประกนักลุ่ม และค่ำตอบแทนอ่ืน เป็นตน้ 

(2) ผลประโยชน์ระยะยำว คือ เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ, เงินเกษียณอำย ุ

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลประจ ำปีของพนกังำนจะเช่ือมโยงกบักำรปฏิบติังำนของพนกังำนทุกระดบั ในรูปแบบของดชันี
ช้ีวดัผลกำรปฏิบติังำน (KPI) ซ่ึงพนกังำนแต่ละคนจะไดรั้บกำรประเมินจำกผูบ้งัคบับญัชำ โดยกำรข้ึนเงินเดือนและกำรจ่ำยโบนสัประจ ำปีจะ
ข้ึนอยูก่บัผลกำรปฏิบติังำนตำมกำรประเมินผล KPI ทั้งน้ี ผลตอบแทนของพนกังำน (ไม่รวมเจำ้หนำ้ท่ีระดบัผูบ้ริหำร) ท่ีผำ่นมำ 3 ปี เป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 139,652,200 146,603,261 135,928,180 

เงินโบนสั 23,237,420 21,779,217 26,627,550 

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ* 61,802,900 59,791,117 61,205,191 

รวม 224,692,520 228,173,595 223,760,921 

สดัส่วนค่ำตอบแทนพนกังำนเฉล่ียหญิงต่อชำย 1.04 1.02 1.05 

หมำยเหตุ :  
1) คำ่ตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก ่เงินประกนัสงัคม คำ่ยำนพำหนะ คำ่โทรศพัท ์คำ่จำ้งแรงงำน คำ่ล่วงเวลำ และสวสัดิกำรพนกังำน 

2) ณ 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีพนกังำนเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพทั้งหมด 273 คน คิดเป็นสดัส่วนกำรเขำ้ร่วมทั้งหมด ร้อยละ 75.4% 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบำยสนบัสนุนคดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุนท่ีรับปฏิบติัตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุนส ำหรับผูล้งทุนสถำบนั 
(Investment Governance Code: “I Code”) และบริหำรกำรลงทุนอย่ำงรับผิดชอบโดยค ำนึงถึงปัจจัยส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
(Environmental, Social, and Governance: “ESG”)  พร้อมเปิดเผยแนวทำงกำรคดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุนให้สมำชิกทรำบอนัจะน ำไปสู่กำรบริหำร
กำรลงทุนท่ีค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทัในระยะยำว  

นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลำกรของบริษทัให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด จึงมีนโยบำยส่งเสริม
บุคลำกรใหไ้ดรั้บกำรฝึกอบรม แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรปฏิบติังำน อนัจะช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลุเป้ำหมำยไดอ้ยำ่ง
ย ัง่ยนื โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 กำรพฒันำอำชีพของพนกังำน ไดก้ ำหนดเส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพเพ่ือให้พนกังำนรับรู้วำ่ตนเองสำมำรถเล่ือนต ำแหน่ง หรือ
สำมำรถโอนยำ้ยหรือสับเปล่ียนหมุนเวียนงำนไปยงัหน่วยงำนอ่ืนๆ บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทั้ง
ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรเล่ือนต ำแหน่ง/ปรับระดบัต ำแหน่งไวอ้ยำ่งชดัเจน 
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 กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน จะมุ่งเน้นกำรฝึกอบรมภำยในตำมแผนกำรฝึกอบรมท่ีครอบคลุมทั้ งด้ำนกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถ กำรพฒันำทศันคติ และกำรพฒันำทกัษะกำรปฏิบติังำน ซ่ึงใชท้ั้ งกำรฝึกอบรมภำยในและภำยนอก โดยให้โอกำสอย่ำง
ทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ และเหมำะสมกับพนักงำนแต่ละต ำแหน่งเพ่ือพฒันำควำมรู้และศกัยภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน โดยกำร
ฝึกอบรมและพฒันำ ผูบ้ริหำรและพนกังำน เปิดเผยโดยละเอียดใน กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืประจ ำปี”  

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงำนกบัผูบ้ริหำรหรือพนกังำนบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิหรือผิดสัญญำกำรจำ้ง
แรงงำนแต่อยำ่งใด 

 

 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติั
แต่งตั้ ง นำงสำว จินดำ  สงรอด  ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนักกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร เป็นเลขำนุกำรบริษทั ตั้ งแต่วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2561 โดย
คณะกรรมกำรบริษทัไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ือง ทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี 
หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีงำนเลขำนุกำรบริษทั  (โปรดดูเพ่ิมเติมใน “เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบัประวติัเลขำนุกำรบริษทั”) 

ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ เลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรับผิดชอบควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 
รวมทั้งตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนำ้ท่ี
ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษทัมีดงัน้ี 

1.) จดัท ำรำยงำนและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

1.1) ทะเบียนกรรมกำร 

1.2) หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

1.3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

2.) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

2.1) กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ี “รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย”  
(หมำยถึง กรรมกำร และผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัฯ ทรำบ) 

2.2) เลขำนุกำรบริษทัจดัส่งส ำเนำรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บรำยงำนนั้น 

2.3) ตอ้งจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบได ้ภำยใน
ระยะเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มูลดงักล่ำว 

3.) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

7.6  ข้อมูลส าคัญอื่น 
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7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ ดำ้นต่ำงๆ ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน คือ 
พล.ต.ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยประสำน ล้ิมพิพฒันกลุ  และนำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยมีนำยสุมล โฮบ้ ำเพญ็ ผูจ้ดักำรส่วนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและไดรั้บกำรแต่งตั้ง
จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน พ.ศ. 2556 เน่ืองจำกเป็นผูท่ี้มีประสบกำรณ์ในปฏิบติังำนดำ้นกำร
ตรวจสอบภำยในธุรกิจ มีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯเพ่ือให้กำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมเหมำะสมและ
โปร่งใส (โปรดดูเพ่ิมเติมใน “เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของ
บริษทั (compliance)”) 

งานด้านก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ (Compliance) 

บริษทัฯ มีกำรก ำหนดหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขององคก์ร ประกอบดว้ย 

 ส านักกรรมการผู้อ านวยการและส านักเลขานุการบริษัท 

รับผิดชอบดูแลติดตำมให้ คณะกรรมกำร  ผูบ้ริหำร และ หน่วยงำน ใหป้ฏิบติัตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งเป็น
ศูนยก์ลำงในกำรรวบรวม ติดตำมขอ้มูลเก่ียวกบักฎระเบียบภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ส านักกฎหมาย  

รับผิดชอบก ำกบัดูแลงำนดำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ รวมทั้งกฎหมำยดำ้นกำรเป็นบริษทัจดทะเบียน กฎหมำย
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม/ควำมปลอดภยัในอุตสำหกรรม เพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอ่ืนๆ 

ใหค้  ำปรึกษำประเด็นขอ้กฎหมำยแก่หน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย โดยเฉพำะกำรท ำธุรกรรมใหม่ทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อใหก้ำรประกอบธุรกิจมีควำมคล่องตวั 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

รับผิดชอบในกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ  

จ านวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ มีจ ำนวนพนกังำนท่ีท ำหนำ้ท่ีในหน่วยตรวจสอบภำยในทั้งส้ิน 3 คน 

7.6.3 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
- โปรดดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน “หัวขอ้ยอ่ย Ş.ř.3 นโยบำยและแนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย”, “หน่วยงำนดำ้นนัก

ลงทุนสมัพนัธ์” - 
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7.6.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้กบั บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) ซ่ึงเป็นส ำนกังำนสอบ
บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2ŝŞŝ สังกดัรวมทั้งบุคคล หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนักงำนสอบบญัชีท่ีผุส้อบบญัชีสังกดัใน
รอบปีท่ีผ่ำนมำ มีจ ำนวนเงินรวม 3,000,000 บำท ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ำกดัไม่มีควำมสัมพนัธ์และ/หรือส่วน
ไดเ้สียระหวำ่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/กรรมกำร/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อยำ่งใด 

 ค่าบริการอื่น 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืนนอกเหนือจำกค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2ŝŞŝ ให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี
สงักดั บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีดงักล่ำว 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 

1.  ค่ำสอบบญัชีบริษทัฯ (Audit Fee) 2,800,000  บำท 2,900,000 

2.  ค่ำสอบบญัชีบริษทัยอ่ย* 200,000  บำท 100,000 

3.  ค่ำบริกำรอ่ืน (Non - Audit Fee)  80,000  บำท - 

4.  ประเภทและขอบเขตงำนบริกำรอ่ืนท่ีนอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี (Non - Audit Service) ไม่มี ไม่มี 

หมำยเหตุ : *บริษทัยอ่ย  คือ บริษทั อิชิตนั เพำเวอร์ จ ำกดั จดัตั้ง ณ วนัท่ี Š กุมภำพนัธ์ 2ŝŞ0 
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัจะคดัเลือกบุคคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบญัญติั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจ ำนวนของกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีอยำ่งนอ้ย 
3 คน หรืออย่ำงน้อย 1 ใน 3 แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดย
กรรมกำรอิสระไม่ไดท้ ำหนำ้ท่ีเป็นผูบ้ริหำร เป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและผูถื้อหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุม เป็นผูซ่ึ้งไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในลกัษณะท่ีจะท ำใหมี้ขอ้จ ำกดัในกำรแสดง ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรอิสระ 

2. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื 

กรรมกำรอิสระ 

3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ   กรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื 

กรรมกำรอิสระ 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   
กรรมกำรอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในกำร

บริหำรงำน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯและบริษทั
ยอ่ย อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดยอิสระ โดยกรรมกำร
อิสระมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.) ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้ งหมดของบริษัท* ทั้ งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆดว้ย 

2.) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษัท* เว ้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขอ
อนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำว
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ี
ปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3.) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำร
จดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 



 

109 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

4.) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท*ใน
ลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บริษทั * เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

5.) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั*และไม่เป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ส ำนัก
งำนสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั*สงักดัอยู ่เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

6.) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง
กำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั* 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำร
มีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำ
ขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

7.) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของ
กรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8.) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ ำนวน
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบั
กิจกำรของบริษทั* 

9.) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็น
อิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั* 

หมำยเหตุ:1) บริษทั* หมำยถึง บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

 ในปี  2ŝŞŝ  ท่ีผ่ ำนมำ กรรมกำรอิสระทุกท่ำนไม่ มี
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพแก่บริษทัฯ 
นอกจำกน้ี บริษทัไม่มีบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร
อิสระท่ีเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจมำก่อน  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำกำรก ำหนดนโยบำยวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง “กรรมกำรอิสระ” ของบริษทัฯ ให้ไม่เกิน š ปี 
โดยในปี 2ŝŞŝ กรรมกำรอิสระทั้ ง 3 ท่ำน ไม่มีท่ำนใดท่ีด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เกิน š ปี 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 กระบวนกำรในกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทัฯ 
เพ่ือให้เป็นไปอย่ำงมีหลกัเกณฑ์ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีถึง
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือเม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง 
และน ำเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นอนุมติั พร้อมทั้งเปิดโอกำส
ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง โดย
พิจำรณำคุณสมบัติกรรมกำรจำกทักษะ  ควำมเช่ียวชำญ ให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยไดจ้ดัท ำ 
Board Skills Matrix ตำมนโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำร 

และฐำนขอ้มูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รวมทั้ งต้องไม่มีกรณีผลประโยชน์
ขดัแยง้กบับริษทัฯ (Conflict of Interest)  จึงไดป้ระกำศเชิญชวนให้
เสนอช่ือบุคคล และวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ผ่ำนเว็บไซต์
ของบริษทัฯ และระบบ SETLink ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น โดยในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯไดป้ระกำศ
วนัท่ี 30 กนัยำยน - 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดเสนอ
รำยช่ือบุคคลหรือวำระใดเขำ้มำ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 

 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรให้มีกำรร่วมสัมมนำและฝึกอบรมเพ่ือให้พฒันำควำมรู้ในทุกดำ้น 
เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนมีกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองและเพ่ิมศกัยภำพในดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งต่อเน่ือง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดำ้น

ต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร ขณะเดียวกนัก็มีนโยบำยท่ีจะเสริมสร้ำงควำมรู้และ
มุมมองใหม่ ให้กบักรรมกำรทุกคนทั้งในดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ภำวะอุตสำหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ เพื่อช่วย
สนบัสนุนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูป้ระสำนงำน บริษทัฯจดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำร
ใหม่ทุกคร้ัง โดยให้เลขำนุกำรบริษทั น ำเสนอเอกสำรและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหม่ เช่น คู่มือ
กรรมกำรบริษทัจดทะเบียน คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับริษทั โครงสร้ำงธุรกิจ และโครงสร้ำง
กรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี กฏหมำยท่ีควรทรำบ  ฯลฯ เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนดำ้น
ต่ำงๆ ของบริษทัฯ อีกทั้งให้มีกำรเขำ้เยี่ยมชมกิจกำรและเขำ้รับฟังบรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจ และจดัให้มีกำรพบปะกบัประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร เพื่อเป็นกำรพูดคุยสอบถำมขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำให้มีกำร
สรรหำกรรมกำรใหม่เพ่ิมเติม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ตลอดจนก ำกบัดูแลให้กรรมกำรเดิมได้
รับทรำบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นปัจจุบนั จึงไดมี้กำรจดัท ำคู่มือกรรมกำรและกฏเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฏหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และ นโยบำยท่ีส ำคญัท่ีกรรมกำรควรทรำบไวใ้นคู่มือกรรมกำร 

การพัฒนาความรู้กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนส่งเสริมให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้ร่วมสัมมนำและอบรมพฒันำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ืองท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีรวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษทัโดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำนกบั
กรรมกำรและผูบ้ริหำรเพ่ือเขำ้อบรมหลกัสูตรกรรมกำรและหลกัสูตรอ่ืนๆของสถำบนักรรมกำรบริษทัไทยและตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เป็นต้น   เ ช่น อบรมหลักสูตร Directors Certification Program , Directors Accreditation Program (DAP), Audit Committee Program (ACP), 
Sustainable Development และ Anti-Corruption 

ในปัจจุบนั กรรมกำรของอิชิตนั กรุ๊ป จ ำนวนทั้งหมด š ท่ำน หรือคิดเป็นร้อยละ ř00 ผ่ำนกำรอบรมในหลกัสูตรพ้ืนฐำนท่ีเก่ียวกบั
กำรบทบำทและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทั ซ่ึงจดัอบรมโดย IOD อีกทั้ง ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหก้รรมกำรทุกท่ำนเขำ้ร่วม
อบรม / กิจกรรมสมัมนำในหลกัสูตรอ่ืนๆ เพ่ือเป็นกำรพฒันำศกัยภำพทำงควำมรู้ใหก้บักรรมกำร 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ตารางหลักสูตรที่กรรมการอบรม/สัมมนา ปี 2565 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรของ IOD หลักสูตรอื่นๆ 

1) พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 1) DAP รุ่นท่ี 106/2013          

2) AACP รุ่นท่ี 16/2014      

3) RNG รุ่นท่ี 8/2016      

4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  

 

2) นำงอิง ภำสกรนที 1) DAP รุ่นท่ี 12/2004 

2) DCP รุ่นท่ี 44/2004 

3) FBG รุ่นท่ี 6/2016 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  

 เขำ้ร่วมฟังกำรบรรยำยควำมรู้เร่ือง "กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล" โดย ดร.
มนตศ์กัด์ิ โช่เจริญธรรม วิทยำกรผูท้รงคุณวฒิุ วนัท่ี 7 กนัยำยน 2565  

 เขำ้ร่วมอบรมดำ้นนโยบำยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี CGR 1) นโยบำยกำร
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 2) นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์  3) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และ 4) นโยบำยและแนว
ปฏิบติัดำ้นกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 

3) นำยตนั  ภำสกรนที 1) DAP รุ่นท่ี 12/2004            

2) FBG รุ่นท่ี 6/2016 

 วิทยำกรบรรยำยให้กบั โครงกำร Beat the Biz 2021 จดักำรแข่งขนักำรสร้ำงโมเดล
ธุรกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SME) วนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2565  

 วิทยำกรบรรยำยให้กบังำน แพรวทอล์ค หวัขอ้“วิถีนกัสู้ตวัจริงแบบคุณตนั” วนัท่ี 19 

กุมภำพนัธ์ 2565 

 วิทยำกำรบรรยำยให้กบั กลุ่มเฟชบุค Warehouse Story ครบจบทุกเร่ือง warehouse 

ท่ีน่ีท่ีเดียว หวัขอ้ "แนวคิดธุรกิจไม่เคยตนั" เคล็ดลบัและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
จำกศูนยไ์ปสู่หม่ืนลำ้น วนัท่ี 4 มิถุนำยน 2565  

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565 

 วิทยำกรบรรยำย หลกัสูตรส ำหรับผูบ้ริหำรระดบัสูงดำ้นกำรพฒันำนวตักรรม
อสงัหำริมทรัพย ์(Smart Property Developer) วนัท่ี 8 กนัยำยน 2565  

 เขำ้ร่วมอบรมดำ้นนโยบำยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี CGR 1) นโยบำยกำร
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 2) นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์  3) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และ 4) นโยบำยและแนว
ปฏิบติัดำ้นกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 

 วิทยำกรบรรยำยงำนของส่ือเส้นทำงเศรษฐี มติชน หวัขอ้ Special Talk : SMEs 

ตน้แบบ เปิดแนวคิดสร้ำงธุรกิจแบบไม่มีทำงตน้ วนัท่ี 10 ธนัวำคม 2565 

4) นำยธิติ   จิรนนทก์ำล 1) DAP รุ่นท่ี 12/2004         
2) FBG รุ่นท่ี 6/2016 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  

5) นำยวิโรจน์   สุภำสูรย ์ 1) DAP รุ่นท่ี 106/2013             
2) RCL รุ่นท่ี 5/2016 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรของ IOD หลักสูตรอื่นๆ 

6) นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 1) DAP รุ่นท่ี 106/2013                
2) RCL รุ่นท่ี 5/2016    

3) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร Digital Assets - Online Course No.2/2022  

โดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 
มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  

 เขำ้ร่วมอบรมดำ้นนโยบำยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี CGR 1) นโยบำยกำร
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 2) นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์  3) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และ 4) นโยบำยและแนว
ปฏิบติัดำ้นกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 

7) นำงสำวอำรยำ  พำนิชำยนุนท ์ 1 )DAP รุ่นท่ี 106/2013       

2) RCL รุ่นท่ี 5/2016                   
3) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรวำงแผนดี ไดภ้ำษีคืน ดว้ยโปรแกรม Tax Planning  
โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 61/2022) 
 เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำท่ีทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ 

มดัรวมมำให้แบบเขม้ขน้ วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  
 เขำ้ร่วมอบรมดำ้นนโยบำยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี CGR 1) นโยบำยกำร

ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 2) นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์  3) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และ 4) นโยบำยและแนว
ปฏิบติัดำ้นกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 

8) นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกุล 1) DAP รุ่นท่ี 106/2013                  
2) AACP รุ่นท่ี 16/2014      

3) RNG รุ่นท่ี 8/2016     

4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 เขำ้ร่วมอบรมหลักสูตร Easy listening: เกร็ดควำมรู้ด้ำนบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด 
โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
วนัท่ี 28 มกรำคม 2565 

9) นำย อิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 1) DAP รุ่นท่ี 27/2004             
2) AACP รุ่นท่ี 17/2014                     
3) RNG รุ่นท่ี 8/2016                      
4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 เขำ้ร่วมอบรมหลักสูตร Easy listening: เกร็ดควำมรู้ด้ำนบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด 
โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
วนัท่ี 28 มกรำคม 2565 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท และ การประเมินตนเองของกรรมการผู้อ านวยการ (CEO) 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) เป็นประจ ำ
ทุกปีๆ ละ 1 คร้ัง เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) อย่ำงสม ่ำเสมอ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้หค้วำมเห็นชอบแบบประเมินผลประจ ำปี 2ŝŞŝ จำกนั้นน ำส่งใหก้รรมกำรทุกท่ำนท ำกำรประเมินและส่งกลบัมำยงั
บริษทัฯ เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ผล แลว้น ำเสนอผลประเมินพร้อมขอ้คิดเห็นต่ำงๆ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ไดรั้บทรำบ ตลอดจน
ก ำหนดแนวทำงเพ่ือพฒันำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ต่อไป โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำแบบประเมินผลทั้ง 
4 รูปแบบ ตำมแบบฟอร์มของตลำดหลกัทรัพย ์(SET) และฉบับปรับปรุงโดยสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ประกอบด้วย แบบ
ประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัทั้งคณะ/ แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ/ แบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมกำรรำยบุคคล/ และกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) 
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เกณฑ์การวัดผลประเมิน 

ร้อยละ Šŝ – 100 = ดีเยีย่ม 

ร้อยละ 7ŝ – 84 = ดีมำก 

ร้อยละ Şŝ – 74 = ดี 

ร้อยละ ŝ0 – 64 = พอใช ้

ต ่ำกวำ่ร้อยละ ŝ0 = ควรปรับปรุง 

หมำยเหตุ:   กำรค ำนวณคิดจำกคำ่เฉล่ียของคะแนนรวมแต่ละส่วน  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/25Şŝ เม่ือวนัท่ี 

8 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรได้รับทรำบผลคะแนนประเมิน
คณะกรรมกำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) ของ อิชิตนั กรุ๊ป 
ซ่ึงสำมำรถสรุปผลกำรประเมินไดด้งัน้ี 

1) แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำรทั้ งคณะ ในภำพรวม Ş 

หัวข้อ จ ำนวนทั้ งหมด ŜŠ ข้อ คะแนนเต็ม řš2 คะแนน ซ่ึงมี
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.8 อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

2) แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  
สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยคณะ 

ทั้ ง Ŝ คณะ ดังน้ี 

2.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ – มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ šř.7 อยู่
ในเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

2.2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน – มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ š0.š อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

2.3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง – มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
94.5 อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

2.Ŝ) คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื – มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ š0.3 อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

3) แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

สรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำรรำยบุคคล (ประเมิน
ตนเอง) ในภำพรวม Ş หัวขอ้ จ ำนวนทั้งหมด 24 ขอ้ คะแนนเต็ม 
96 คะแนน ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ šŝ.Š  อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

 

 

 

4) การประเมินผลงานของกรรมการผู้อ านวยการ (CEO)  
สรุปผลกำรประเมินกรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำร (CEO) ใน

ภำพรวม ř0 หัวขอ้ จ ำนวนทั้งหมด 54  ขอ้ คะแนนเต็ม 216 คะแนน 
ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ šŝ.Š อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล 

การประชุมของคณะกรรมการ 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ย มีก ำหนดกำรประชุมเป็นรำยไตรมำส และไดแ้จง้ตำรำง
ก ำหนดกำรประชุมทั้งปีเป็นกำรล่วงหนำ้แก่กรรมกำรทุกท่ำน 
โดยส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กบั
คณะกรรมกำรล่วงหนำ้ 7 วนั และไดก้ ำหนดขั้นต ่ำของจ ำนวน
องคป์ระชุมคณะกรรมกำร ทั้งน้ี กำรลงมติในที่ประชุมแต่ละ
คร้ังตอ้งมีกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่ง
เปิดเผยและเป็นอิสระมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรำยงำนประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษทั  เ พื ่อให ้กรรมกำรและผู ที้ ่เ กี ่ยวขอ้ง
ตรวจสอบได ้นอกจำกน้ี ผูบ้ริหำรระดบัสูงไดเ้ขำ้ร่วมประชุม 
เพ่ือให้รำยละเอียดเพ่ิมเติม ประกอบกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ อีก
ดว้ย ประธำนกรรมกำรบริษทัร่วมกบักรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน 
เป็นผูพ้ิจำรณำเลือกเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั และกรรมกำรทุกท่ำนมีควำมเป็นอิสระท่ีจะน ำเสนอเร่ือง
เขำ้สู่วำระกำรประชุม  

 ในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ร่วมกันทั้ งส้ินจ ำนวน 7 คร้ัง โดยเป็นกำรประชุมโดยไม่มีฝ่ำย
บริหำร (Non-Executive Director - NED) จ ำนวน 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 
23 กมุภำพนัธ์ 2565 เพื่ออภิปรำยหำรือร่วมกบัผูส้อบบญัชี เก่ียวกบั
กำรตรวจสอบบญัชีประจ ำปี 2564 จำกนั้นไดมี้กำรรำยงำนผลกำร
ประชุมดงักล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือทรำบต่อไป 
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การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย และประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (1) 

หมำยเหตุ:  
(1)
 ในปี 2565 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง เป็นกำรประชุมตำมปกติ 6 คร้ัง และเป็นกำรประชุมพิเศษ 1 คร้ัง โดยทุกคร้ังเป็นกำรประชุมในรูปแบบผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Meeting) 

(2)
 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2ŝŞŝ วนัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำรบริษทั และ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ แทน นำยตนั ภำสกรนที 

(3)
 นำยตนั ภำสกรนที ลำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ 

(4)
 นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์เกษียณอำยุและลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

(5)
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ 

รายช่ือกรรมการ 

ประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ประชุม 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสยีง 

ประชุม 

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

และความยั่งยืน 

ประชุม 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ประชุม 

กรรมการ 

ที่ไม่เปผ็ู้บริหาร 

(NED) 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

(AGM) 

 ประชุม 7 ครั้ง ประชุม 4 ครั้ง ประชุม 3 ครั้ง ประชุม 4 ครั้ง ประชุม 3 ครั้ง ประชุม 14 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง 

1. พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 7/7 4/4 - 4/4 - - 1/1 1/1 

2. นำงอิง  ภำสกรนที (2)
 4/4 - 2/2 2/2 2/2 14/14 - - 

3. นำยตนั   ภำสกรนที 
(3)

 7/7 - 1/1 - 1/1 14/14 - 1/1 

4. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล 7/7 - - - - 14/14 - 1/1 

5. นำย วโิรจน์  สุภำสูรย ์ 7/7 - - 4/4 - 14/14 - 1/1 

6. นำย ธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ 7/7 - - 4/4 - 14/14 - 1/1 

7. นำงสำวอำรยำ  พำนิชำยนุนท ์ 7/7 - - - - - - 1/1 

8. นำย ประสำน  ลิม้พพิฒันกลุ 7/7 4/4 3/3 - 3/3 - 1/1 1/1 

9. นำย อิสสระชยั   เดชำฤทธ์ิ 7/7 4/4 3/3 - 3/3 - 1/1 1/1 

10. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์(4)  
  (กรรมกำรบริหำร) - - - 4/4 - 14/14 - - 

11. นำยอภิชำติ  สุขจิรวฒัน์ (5)  
      (กรรมกำรบริหำร) - - - - - 12/12 - 1/1 

อัตราการเข้าร่วมประชุม (ร้อยละ) 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

- โปรดดูรำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรในหัวข้อ 7. 

โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร พนักงำน 
และอ่ืนๆ หวัขอ้ยอ่ย 7.4.2 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร - 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- โปรดดูรำยละเอียดนโยบำยและกำรก ำกับดูแลกำรลงทุนใน
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจกำรร่วมคำ้ ในหัวขอ้  1. กำรประกอบ
ธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน หัวขอ้ยอ่ย 1.3.1 นโยบำยกำรลงทุนใน
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจกำรร่วมคำ้ รวมทั้งบริษทัอ่ืน- 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัฯ) มีระบบกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมกำร
บริษทัไดพิ้จำรณำและอนุมติักำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลเร่ือง
กำรใช้ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ เพ่ือป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยใน
ของบริษทัฯไปใช ้โดยเฉพำะขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยกำรจ ำกัดจ ำนวน
บุคคลท่ีจะทรำบขอ้มูลในวงจ ำกัด และจัดให้มีกำรให้ควำมรู้แก่
ผูบ้ริหำรเพื่อรับทรำบภำระหน้ำท่ี ท่ีผูบ้ริหำรต้องรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะซ่ึงถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมทั้งบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้ งท่ีมีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์”) และบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้ผูบ้ริหำร
รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง  พ.ร.บ.
หลกัทรัพย ์ 
 

 

 

 ค ำจ ำกดัควำมของ “ขอ้มูลภำยใน” หมำยถึง ขอ้มูลภำยในท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และมีผลต่อ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพยบ์ริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยแก่
สำธำรณชน เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและผู ้เก่ียวข้องในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งจะตอ้งพิจำรณำและรับทรำบขอ้มูลท่ีอำจมีผลกระทบต่อ
รำคำหลกัทรัพยแ์ละยงัไม่สำมำรถเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือ
สำธำรณชนทัว่ไปได ้ดงันั้น กำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ จึงเป็น
เร่ืองส ำคญัท่ีตอ้งมีกำรจดักำรอยำ่งเหมำะสมเพ่ือไม่ใหข้อ้มูลร่ัวไหล 
หรือ อำจถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในทำงท่ีไม่ถูกตอ้ง และเป็นกำรเอำ
เปรียบบุคคลอ่ืนซ่ึงนอกจำกจะเป็นกำรผิดกฎหมำยแลว้ยงักระทบ
ต่อช่ือเสียงของบริษทัฯอีกดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัจึงเห็นสมควร
ให้จดัท ำนโยบำยกำรจดักำรขอ้มูลภำยในท่ีมีผลต่อรำคำหลกัทรัพย์
ฉบบัน้ีข้ึนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนถือปฏิบัติ และส่ือสำรอย่ำงถูกตอ้ง โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และบุคคลภำยนอก จะตอ้ง
รักษำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ 

1.1) เก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ด้วยควำม
ระมดัระวงัและมีควำมปลอดภยั เพ่ือป้องกันไม่ให้
ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ร่ัวไหลออกไปภำยนอก 

1.2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลภำยในให้แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กบักำรปฏิบติังำน เพ่ือป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไป
ใช้ในทำงท่ีมิชอบในกำรเอ้ือประโยชน์ส่วนตนเอง
หรือแก่ผูอ่ื้น 

2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบุคคลภำยนอกจะตอ้งไม่
น ำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ไปเปิดเผย
หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่
บุคคลอ่ืนใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะ
ไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ จะตอ้ง
ไม่ท ำกำรซ้ือขำยโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง บริษทัฯ 
โดยใช้ควำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในบริษทัฯ และ/หรือ
เข้ำท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ควำมลับ และ /หรือข้อมูล
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ภำยในของบริษทัฯ อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทั
ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดน้ีให้รวมควำมถึง 
คู่สมรสและบุตรท่ีย ังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ดว้ยผูใ้ดท่ีฝ่ำฝืน
ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือวำ่ไดก้ระท ำผิดอยำ่งร้ำยแรง 

4) บริษทัฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกัน
กำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยห้ำมมิ
ให้กรรมกำร  ผู ้บ ริ หำร และพนักงำนระดับตั้ งแต่
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไป และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล
ภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภำยใน 1 เดือน
ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงิน
ประจ ำปี และเป็นเวลำ 48 ชัว่โมงภำยหลงัขอ้มูลสำรสนเทศ
ส ำคญัถูกเปิดเผย 

5) บริษทัฯ มีกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยได้
ก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซ่ึงเปิดเผย
ไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

6) บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน
ระดบัตั้งแต่ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปของบริษทัฯ รำยงำนกำร
ซ้ือขำยหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมกำรบริษทั ภำยใน 3 วนัท ำ
กำร และในวันเ ดี ยวกับท่ี ส่ งรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ รวมถึงให้ปฏิบัติตำมแนวทำงของ  ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง
บริษทัจดทะเบียนโดยใชข้อ้มูลภำยใน  

7) ผูบ้ริหำร พนกังำนและหน่วยงำนกลำงท่ีท ำหนำ้ท่ีให้ขอ้มูล
แก่สำธำรณชน ไดแ้ก่ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร และนักลงทุนสัมพนัธ์ 
โดยมีหน่วยงำนท่ีเป็นเจ้ำของข้อมูลมีหน้ำท่ีสนับสนุน
ขอ้มูลพร้อมรำยละเอียด 

 

 ทั้งน้ี ในระหวำ่งปี 2ŝŞŝ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนได้
ปฏิบติัตำมนโยบำยขำ้งตน้อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงไม่มีรำยงำนกำร
กระท ำผิดเก่ียวกบักำรใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ทั้ ง
ทำงตรงและทำงออ้ม นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำคลิปวดีิโอส ำหรับ
อบรมใหค้วำมรู้เก่ียวกบันโยบำยป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน เพ่ือให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนในองค์กรทุกระดบั และพนักงำนเขำ้
ใหม่ ได้ลงนำมรับทรำบและน ำไปปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรเปิดเผย
นโยบำยดงักล่ำวไวบ้นระบบ Intranet ของบริษทัฯ อีกดว้ย 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ กำรตดัสินใจใดในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯเท่ำนั้ น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์โดยก ำหนดให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียว
โยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทรำบถึงควำมสัมพนัธ์
หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำร
พิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติ ในธุรกรรมนั้ นๆ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกับ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติ
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต และตลำดหลกัทรัพยฯ์ก ำหนด  

1) หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองและ / หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บริษทั กรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรนั้น เพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้ท ำรำยกำรนั้ นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอกท่ีมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปด้วยอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีเป็นกรรมกำร
ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีส่วนในกำร
พิจำรณำอนุมติัและมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์และส ำนกังำน ก.ล.ต. ในเร่ืองกำรเปิดเผย
ขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง  
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2) คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิด
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนด
นโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรในอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรและ/หรือ
กำรขออนุ มั ติ จำกผู ้ ถื อหุ้ นตำมข้อบั งคั บบริ ษัท  / 
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์/ ประกำศ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

3) ในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ พนกังำนไปเป็นกรรมกำร 

หุ้นส่วน หรือท่ีปรึกษำในองค์กรอ่ืนกำรด ำรงต ำแหน่งนั้น
ต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และกำรปฏิบัติ
หนำ้ท่ีโดยตรงในบริษทัฯ  

4) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทั รำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำร
เก่ียวโยงกนัโดยบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
จะไม่ออกเสียงหรืออนุมติัในรำยกำรนั้น 

5) ในกรณีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

เขำ้ไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจกำรท่ีแข่งขนักับธุรกิจ
ของบริษทัฯซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กบับริษทัฯใหด้ ำเนินกำร ดงัน้ี  

5.1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

5.2) พนักงำนจะตอ้งแจง้ให้ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ทรำบ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

6) คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน และกำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ตำมมำตรฐำน
กำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี 

 ทั้งน้ี ในระหวำ่งปี 2ŝŞŝ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนได้
ปฏิบติัตำมนโยบำยขำ้งตน้อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงไม่มีรำยงำนกำร
กระท ำผิดเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ

รำยกำรท่ีเก่ียวข้องกัน นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้จัดท ำคลิปวิดีโอ
ส ำหรับอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
พนักงำนในองค์กรทุกระดับ และพนักงำนเข้ำใหม่ ได้ลงนำม
รับทรำบและน ำไปปฏิบติั ตลอดจนมีกำรเปิดเผยนโยบำยดงักล่ำวไว้
บนระบบ Intranet ของบริษทัฯ อีกดว้ย 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจ้งเบาะแส 

 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั กำรติดตำมประเมินผล และรำยงำนเบำะแสเก่ียวกบักำร
กระท ำผิด (Whistle Blowing) ไวแ้ลว้ในหัวขอ้ 6. นโยบำยกำรก ำกบั
ดูแล หัวข้อย่อย 6.1.3 นโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผูถื้อหุ้น 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (“กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั”) 
 ในปี 2ŝŞŝ บริษัทฯ ไม่มีกำรรำยงำน หรือกำรกระท ำผิด
เก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
นโยบำยท่ีจะส่งเสริมให้คู่คำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเติบโตไปพร้อมกนั จึงมี
กำรก ำหนดกลยทุธ์ กำรเพ่ิมคุณค่ำทำงธุรกิจ โครงกำรแนวร่วมปฏิบติั 
(Collective Action Coalition) ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของกลุ่ม เพ่ือให้
เกิดควำมมัน่ใจว่ำในทุกกระบวนกำรห่วงโซ่อุปทำน Supply Chain 

ของบริษทัฯ นั้น มีควำมโปร่งใสและไดมี้กำรขยำยเจตนำรมณ์ไปสู่คู่
คำ้ (Supplier & Distributor) โดยส่งเสริมควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และเปิดโอกำสใหคู้่คำ้เขำ้เป็นสมำชิกกลุ่ม 

 จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันแก่  
กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนักงำนทุกระดบัในองค์กร พร้อม
ก ำกบัใหมี้กำรลงนำมรับทรำบนโยบำยดงักล่ำว 

 จดัท ำ “แนวปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั” เพื่อใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยรับทรำบและปฏิบติัตำม 

 จดัส่งหนงัสือเชิญชวนคู่คำ้และพนัธมิตรทำงธุรกิจให้เขำ้ร่วม
เป็นภำคีเครือข่ำย เพ่ือแสดงเจตตนำรมณ์ในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัและกำรติดสินบน 

 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองกำรต่ออำยุเป็นสมำชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภำคเอชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตโครงกำร 
(Collective Action Coalition: CAC) ค ร้ั ง ท่ี  ř  เ ม่ื อว ัน ท่ี  30 
กนัยำยน 2ŝŞŝ ท่ีผำ่นมำ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

การปฏบิัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและติดตำมผลกำรปฏิบัติกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเคร่งครัด โดยได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้น 
คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้ งส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงแท้จริงเพ่ือสร้ำง
ควำมเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มในรอบปีท่ีผ่ำนมำ รำยละเอียดเปิดเผยในรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนปี 2ŝŞŝ 

 

 

 

 - โปรดดูรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดท่ี้เอกสำรแนบ 5. รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ - 
 

 

 - โปรดดูรำยงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกชุดไดท่ี้เอกสำรแนบ 5. รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ, รำยงำนคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน, รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง, รำยงำนคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน, และ
รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมารอบปีที่ผ่านมา 

8.3  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

 

 

 

จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 2Š มีนำคม พ.ศ. 2ŝŞŝ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เขำ้ร่วม
ประชุม เพ่ือให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยอำ้งอิงแบบประเมินของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทัฯได้จดัให้มี
บุคลำกรท่ีเพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีระบบกำรติดตำมกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในอยูใ่นระดบัเหมำะสมเพียงพอสรุปในแต่ละหวัขอ้ได ้ดงัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ
โดยคณะกรรมกำรแต่ละชุดมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ำกบัดูแลให้กำรบริหำรจดักำร
เป็นไป ตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น อีกทั้งมี
โครงสร้ำงองค์กรและสภำพแวดล้อมท่ีดี ส่งผลให้ระบบกำร
ควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพในระดบัท่ีเหมำะสม โดยบริษทัฯได้
จดัโครงสร้ำงองค์กรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบแยกตำมสำย
งำนท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ 
และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทัฯ มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้ โดยกำรจัดท ำแผนงำน 
งบประมำณประจ ำปี และตวัช้ีวดัท่ีเหมำะสม เพ่ือเป็นแนวทำงใน
กำรปฎิบัติงำนของพนักงำน มีระบบกำรจ่ำยผลตอบแทนโดย
พิจำรณำจำกผลส ำเร็จงำนตำมเป้ำหมำยของดชัน้ีช้ีวดัส่วนบุคคล มี
แผนในกำรสรรหำและพฒันำผูสื้บทอดต ำแหน่งท่ีส ำคญั ก ำหนด
ระบบควบคุมจริยธรรมเป็นนโยบำยและมีแผนกำรปฏิบัติงำนท่ี
ชัดเจนเพ่ือให้ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนน ำไปปฏิบัติเพ่ือไม่ให้
ก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมี
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกักำร COSO และ
แนวปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และมำตรฐำนสำกลท่ีเหมำะสม
ในกำรปฏิบติังำนซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมถึงกำร

ก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนทั่วไป กำร
ปฏิบัติต่อลูกคำ้และคู่แข่งขนัด้วยควำมเป็นธรรม ตลอดจนคู่มือ
อ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรในกำรแต่ละระดบัอยำ่งรัดกุม 

การประเมินความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรควำม
เส่ียง โดยก ำหนดกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของกำรด ำเนินธุรกิจโดยวธีิกำรระบุและ
วิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภท รวมถึงจัดให้มีกำรบริหำรควำม
เส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร โดยไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนดกรอบนโยบำยรวมถึงกำร
ก ำกบัดูแลใหมี้ระบบและกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภำพครอบคลุมทั้งองค์กรและมีกำรส่ือสำรให้ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับทรำบผ่ำนคณะท ำงำนบริหำรควำม
เส่ียงท่ีประกอบดว้ยตวัแทนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีจะท ำหน้ำท่ีให้
ค  ำแนะน ำประสำนงำนกำรประเมินควำมเส่ียงภำยในหน่วยงำนของ
ตนเอง โดยให้ทุกหน่วยงำนประเมินปัจจยัควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆท่ี
ส ำคญัโดยค ำนึงถึงโอกำสเกิดและผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน ทั้งจำก
ปัจจยัภำยในและภำยนอกองค์กร รวมถึงควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดจำก
กำรทุจริตคอร์รัปชนัในแต่ละหน่วยงำนทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกับภำครัฐ
และภำคเอกชนพร้อมทั้งก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ดงักล่ำว โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกำรบริหำรควำมเส่ียง และมี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีสอบทำนควำมเหมำะสมของ
มำตรกำรป้องกนั รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงให้

9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกัน
  
9.1  การควบคุมภายใน 
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เหลืออยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญั
กบักำรเตรียม ควำมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็วโดยมีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ 
(BCP) เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯจะมีควำม
ต่อเน่ืองไม่หยุดชะงัก ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อวิเครำะห์และ
ก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆเพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยหรือเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ และให้
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกน้ีได้มอบหมำยให้ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งทุกคนน ำหลกักำรไป
ปฏิบติัและจดัให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียง
รำยไตรมำส 

การควบคุมการปฏบิัติงาน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำท่ี   
ขั้นตอน  และอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใดๆของฝ่ำยบริหำร และผูมี้
อ  ำนำจในแต่ละล ำดบัชั้นอยำ่งชดัเจนโดยจดัท ำเป็นระเบียบปฏิบติั
ของบริษทัฯ แจ้งให้กับผูบ้ริหำรและพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงทุก
ขั้นตอนกระบวนกำรมีกำรติดตำมตรวจสอบและสอบทำนกำร
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบและข้อก ำหนดของกฎหมำยโดย
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำทบทวนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี เพื่อให้
ครอบคลุมทุกกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจมีควำมเส่ียงสูง ซ่ึง
มัน่ใจไดว้ำ่หน่วยงำนต่ำงๆมีระบบกำรควบคุมในกำรปฏิบติังำนท่ี
เพียงพอตอบสนองควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำนทั้งดำ้นกำรเงิน กำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ นอกจำกน้ี
บริษทัฯให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำศักยภำพของบุคลำกรอย่ำง
ต่อเน่ืองโดยจัดให้มีกำรพัฒนำฝึกอบรมควำมรู้ ทักษะ และ
ควำมสำมำรถให้เหมำะสมกับงำนท่ีได้รับมอบหมำยรวมทั้งได้มี
กำรก ำหนดแผนกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่งท่ีส ำคัญและได้
พิจำรณำประเด็นส ำคญัท่ีตรวจพบโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

และผูต้รวจสอบภำยนอกท่ีมีกำรติดตำมตรวจสอบอย่ำงเคร่งครัด
และรำยงำนให้ คณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยบริหำร และผูเ้ก่ียวขอ้ง
รับทรำบเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขปัญหำและท ำมำตรกำรป้องกนัมิใหเ้กิด

ปัญหำโดยท่ีผ่ำนมำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในยงัไม่พบกำรกระท ำ
ใด ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยส ำหรับกำรท ำธุรกรรมกบักิจกำรหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยกำรท ำธุรกรรมให้ถือเสมือนเป็นบุคคลภำยนอกและค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นส ำคัญซ่ึงธุรกรรมดังกล่ำวจะ
ด ำเนินกำรตำมหลกักำรท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัโดย
ส ำนักตรวจสอบภำยในเป็นผู ้ติดตำม สอบทำน ตรวจสอบกำร
ปฏิบติัรวมถึงรำยงำนขอ้มูลของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบรับทรำบและพิจำรณำรำยไตรมำส 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษทัฯจดัให้มีกำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร
อยำ่งมีประสิทธิภำพมีกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชี
ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่และใชน้โยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ี
รับรองทั่วไป ใช้โปรแกรมเพื่อเสริมประสิทธิภำพในกำรวำง
แผนกำรใชท้รัพยำกรและกำรบริหำรขอ้มูลทำงกำรบญัชี กำรเงิน 
กำรซ้ือ กำรขำยกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง  และข้อมูลกำรวำง
แผนกำรผลิต เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง รวดเร็วมีควำมแม่นย  ำ ซ่ึง
จะท ำให้ฝ่ำยบริหำรรับรู้ข้อมูลและสำมำรถตัดสินใจได้อย่ำง
รวดเร็ว พร้อมทั้ งมีมำตรกำรเพ่ือควำมปลอดภัยของ ระบบ
สำรสนเทศ โดยไดว้ำงมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน
จำกระบบสำรสนเทศ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ มีกำร
จดัส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมทั้งมีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อ
กำรตดัสินใจ โดยเฉล่ียจดัส่งให้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั 

และก ำหนดให้มีเลขำนุกำรบริษทั ให้ค  ำแนะน ำ ดำ้นกฎหมำยและ
กฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัตอ้งทรำบ ดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรบริษัท ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นศูนยก์ลำงในกำรจดัท ำและจดัเก็บเอกสำร
ส ำคญัต่ำงๆ ไดแ้ก่ทะเบียนกรรมกำรหนังสือนดัประชุมกรรมกำร 
รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น และ
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ
ร่วมกับผูส้อบบัญชี หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
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เก่ียวกับกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษทัฯ เพ่ือให้มีควำมมัน่ใจว่ำ
บริษทัฯมีกำรใช้นโยบำยบัญชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทั่วไป 
และเหมำะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลอยำ่งเหมำะสมบริษทัฯจดัใหมี้ช่องทำงส่ือสำรกบัผูมี้ส่วนได้
เสีย เช่น ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน / หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพื่อให้ทรำบขอ้บกพร่องและปัญหำท่ีเกิดข้ึนและเพ่ือให้หน่วยงำน
ภำยนอกไดรั้บขอ้มูลท่ีตอ้งกำร / สำมำรถแจง้ขอ้มูลแก่บริษทัฯได ้
ซ่ึงแสดงรำยละเอียดไวใ้นหวัขอ้ “กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั” 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ในปี 2ŝŞŝ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวม 7 คร้ัง 
เพ่ือก ำหนดนโยบำย แผนด ำเนินธุรกิจ และติดตำมกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรบริหำร ส่วนคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั
ฯ มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินธุรกิจ เปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยและ
แผนงำน หรืองบประมำณในด้ำนต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกเดือน มี
กำรแก้ไขปรับปรุงให้เหมำะกับสถำนกำรณ์ในขณะนั้นๆ อยู่
ตลอดเวลำ และจัดให้ผูบ้ริหำรระดับกลำงได้มีกำรน ำเสนอ
ผลงำนเป็นประจ ำรำยไตรมำส และในปี 2ŝŞŝ  คณะกรรมกำร
บริหำรได้ทบทวนและปรับปรุงแผนระยะกลำงน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือวำงกลยุทธ์ใน กำรท ำธุรกิจไดช้ดัเจน
ยิง่ข้ึน ทั้งน้ี แผนระยะกลำงดงักล่ำวจะมีกำรพิจำรณำทบทวนทุก
ปีเพื่อให้สอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนไป คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมีกำรพบปะพูดคุยกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมประชุม 1 คร้ัง มีส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน ท่ีท ำกำรตรวจสอบได้อย่ำงเป็นอิสระเพ่ือ
ร ำ ย ง ำ น ข้อ บ ก พ ร่ อ ง ท่ี เ ป็ น ส ำ ร ะ ส ำ คัญ ท่ี ต ร ว จ พ บ ต่ อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำ
สั่งกำรให้มีกำรแก้ไขภำยในเวลำท่ี เหมำะสม โดยส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน ไดจ้ดัท ำกรอบอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ จดัท ำแผนงำนประจ ำปี 
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รับทรำบและตอ้งท ำรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ
ทนัทีท่ีมีเหตุกำรณ์ท่ี อำจมีผลกระทบร้ำยแรงต่อกำรประกอบ
กิจกำรของบริษทัฯ เช่น ดำ้นกำรผลิตกำรด ำเนินกิจกำร กำรทุจริต

คอร์รัปชนัหรือ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ 
พนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เป็นตน้  ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงของบริษทัฯจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ŝ ส่วนดงักล่ำวขำ้งตน้คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นว่ำบริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีควำม
เหมำะสมเพียงพอกับกำรด ำเนินธุรกิจและทุกหน่วยงำนมีกำร
ปฏิบติัตำมกฎระเบียบท่ีก ำหนดไว ้  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1) การแขง่ขนัที่เป็นธรรม 

บริษทัฯ ประกอบกิจกำรและบริหำรจดักำรดว้ยควำมเป็น
ธรรม สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อบังคับของกำรแข่งขัน 
ส่งเสริมให้พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำน
อยำ่งเป็นธรรม รวมทั้งมีกำรเปิดเผยถึงวิธีกำรและมำตรกำรท่ีใช้
ในกำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผำ่นช่องทำงกำรก ำหนด
ระเบียบของบริษทัฯ ท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั้ง
กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองอย่ำงรับผิดชอบ กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย กำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม กำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมให้กับหน่วยงำนท่ีอยู่ในขอบเขตของบริษทัฯ กำรปฏิบัติ
ตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีตกลงกันไว้กับผู ้ขำย หรือเจ้ำหน้ีอย่ำง
เคร่งครัด เป็นธรรมตำมขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ีไดใ้หพ้นัธสัญญำไวใ้น
กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนั ซ่ึงเป็นหน่ึงหัวขอ้ในเร่ืองจรรยำบรรณ
บริษทัฯ โดยเนน้ย  ้ำกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม เขำ้ใจ
ในลกัษณะธุรกิจและสถำนกำรณ์ทั้งลูกคำ้ คู่คำ้ ซ่ึงประกอบดว้ย 
ซพัพลำยเออร์ เกษตรกร และชุมชนรอบขำ้งว่ำตอ้งพ่ึงพิงซ่ึงกนั
และกนัก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ อนัจะส่งผลดีทั้ งต่อกิจกำรและ
ผูเ้ ก่ียวข้อง ในระยะยำวบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร
ปฏิบติังำนท่ีให้ควำมเป็นธรรมแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยกระบวนกำร
ระบบงำนมี ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้บริษทัฯ ไดมี้
กำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติั ดงัน้ี 

 ระบุเง่ือนไข และขอ้ตกลงต่ำงๆ ร่วมกันไวใ้นสัญญำซ้ือขำย 
และปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัดกรณี
ท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้
ทรำบเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 ให้ขอ้มูลข่ำวสำรและค ำแนะน ำท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทัน
เหตุกำรณ์ ต่อลูกคำ้ เพ่ือใหท้รำบเก่ียวกบัสินคำ้  

 ส่งมอบสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ตรงตำมขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ในรำคำท่ี
เป็นธรรม ไม่คำ้ก ำไรเกินควร 

2) ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า  

 ตรวจสอบควำมเก่ียวโยงและเก่ียวขอ้งระหวำ่งพนกังำนทุก
ระดบัชั้นกบัผูข้ำย ผูรั้บจำ้งช่วง ผูรั้บเหมำของบริษทัฯอยำ่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมและไม่
เสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงผูข้ำย ผูรั้บจ้ำงช่วง 
ผูรั้บเหมำแต่ละรำยของบริษทั 

 ช้ีแจง ขอควำมร่วมมือ และตรวจสอบถึงควำมเป็นธรรมใน
กำรจำ้งงำนและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำนของผูข้ำย 
ผูรั้บจ้ำงช่วง ผูรั้บเหมำ ท่ีเป็นคู่ค้ำของบริษัทฯ ว่ำยงัคง
ควำมเป็นธรรมและปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือไม่อย่ำง
ต่อเน่ือง 

 ก ำหนดมำตรกำรท่ีเก่ียวกับสังคมและส่ิงแวดล้อมไวใ้น
นโยบำยและขอ้ปฏิบติัในกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง 

 สนับสนุนให้พนัธมิตรทำงกำรคำ้/ คู่คำ้ยอมรับ และน ำไป
ปรับใชน้โยบำยในลกัษณะเดียวกนั โดยไม่ก่อให้เกิดกำร
แข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมของคู่
คำ้ และเปิดโอกำสให้คู่คำ้เขำ้มำมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมของบริษทั 

 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผูข้ำย และเปิดโอกำสให้ผูข้ำยไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง ทั้ ง
ทำงตรงและทำงออ้ม โดยสำมำรถเขำ้ร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สังคมต่ำงๆ ของ บริษทัฯ ผ่ำนทำงตรงดว้ยอำสำแรงงำน 
หรือทำงออ้มดว้ยกำรสนับสนุนทุนทรัพยห์รือส่ิงของได้
ตำมควำมสำมำรถ และควำมประสงคข์องผูข้ำย 

 

 

 

3) การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

บริษัทฯส่งเสริมและปฏิบั ติตำมสิทธิในทรัพย์สิน 
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร สิทธิทำงศีลธรรม อย่ำง
เคร่งครัด มีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกับ
ทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สินทำงปัญญำถือเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีมีค่ำมำกท่ีสุดอยำ่งหน่ึงของบริษทัฯ  และส ำคญัต่อกำร
รักษำควำมได้เปรียบในกำรแข่งขนัในเชิงธุรกิจ  เอกลกัษณ์ตรำ
สินค้ำประกอบด้วยช่ือของบริษัทฯ โลโก้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ เคร่ืองหมำยกำรบริกำร  ควำมลบัทำงกำรค้ำ  
ขั้นตอนกำรท ำงำน  นวตักรรม  เน้ือหำ  และสิทธิโดยชอบธรรม
ต่ำงๆ เป็นเร่ืองส ำคญัอย่ำงมำกท่ีบริษทัฯ จะตอ้งปกป้องทรัพยสิ์น
เหล่ำน้ีและให้เกียรติต่อทรัพยสิ์นเช่นน้ีของบุคคลอ่ืนดว้ย รวมถึง
กำรใชง้ำนคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และสำรสนเทศใดๆ บริษทัฯ
ตอ้งด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำย  ข้อบังคับ  และข้อ
ผูกพนัตำมสัญญำท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถูกตอ้ง
รวมถึงสิทธิบตัรลิขสิทธ์ิ ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิ
อ่ืนๆ บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

 บริษทัฯ จะไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ี
ถูกตอ้งไปใชใ้นทำงท่ีผิด 

 พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ  ท่ีมีหน้ำท่ีรักษำควำมลับ
ทำงกำรคำ้  สูตรลบัทำงกำรคำ้  กระบวนกำรผลิตผลิตภณัฑ์  
หรือวิธีกำรประกอบธุรกิจท่ีเป็นควำมลับจะต้องรักษำ
ควำมลับนั้ นๆ ให้ปลอดภัยท่ีสุด และป้องกันมิให้ข้อมูล 
เหล่ำนั้นร่ัวไหล 

 พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ  ตอ้งเคำรพสิทธิในทรัพยสิ์น
ทำงปัญญำของผูอ่ื้น ไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นแมเ้พียงบำงส่วน
ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ได้รับอนุญำตหรือให้
ค่ำตอบแทนแก่เจำ้ของงำนเสียก่อน 

 ผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติัตำมหน้ำท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำของบริษทัฯ 

 เม่ือพน้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์น
ทำงปัญญำต่ำงๆ ซ่ึงรวมไปถึงผลงำนส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้
บริษทัฯ ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 บริษัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบคอมพิวเตอร์และกำรใช้งำน
โปรแกรมต่ำงๆ ในบริษทัฯ อยำ่งต่อเน่ือง 

 พนักงำนท่ีใชง้ำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งใช้
ซอฟท์แวร์ตำมขอ้อนุญำตของเจำ้ของลิขสิทธ์ิ และเฉพำะท่ี
ไดรั้บอนุญำตใหใ้ชง้ำนจำกบริษทัเท่ำนั้น เพ่ือป้องกนัปัญหำ
กำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

 บริษัทฯ ไม่อนุญำตให้พนักงำนท ำกำรดำวน์ โหลด 
(Download) โปรแกรมใดๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญำต 

 บริษทัฯ ไม่สนับสนุนกำรน ำผลงำนหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิ
ของบุคคลภำยนอก ท่ีไดรั้บมำหรือจะน ำมำใชภ้ำยในบริษทัฯ 
จะตอ้งตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

4) การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง ไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือ
นกักำรเมืองอำชีพพรรคกำรเมืองหน่ึงพรรคกำรเมืองใด หรือผูมี้
อ  ำนำจทำงกำรเมืองคนหน่ึงคนใด ไม่น ำเงินทุนหรือทรัพยำกร
ของบริษัทฯ หรือควำมช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปใช้
สนบัสนุน ช่วยเหลือทำงกำรเมือง ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
แก่พรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ทำงธุรกิจ และไม่อนุญำตให้ผูบ้ริหำร พนกังำนใช้
อ ำนำจครอบง ำ ชกัใย ข่มขู่ บีบบังคบั บริษทัฯ ได้มีนโยบำยว่ำ
ดว้ยกำรสนบัสนุนดำ้นกำรเมือง ดงัน้ี 

 บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดบัของบริษทัฯ สำมำรถ
ใชสิ้ทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดี ใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองท่ี
พึงมี โดยเป็นกำรกระท ำในนำมของแต่ละบุคคล ตำม
กฎหมำยรัฐธรรมนูญ และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ไม่ใชต้  ำแหน่งในบริษทัฯ ช่ือ หรือตรำบริษทัฯ ชกัจูงผูอ่ื้นให้
จ่ำยเงินอุดหนุน หรือให้กำรสนบัสนุนแก่นักกำรเมือง หรือ
พรรคกำรเมืองใดๆ ทั้ งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบำยท่ีจะให้กำร
สนับสนุนทำงกำรเงินไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่
นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของ
นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้นๆ 

 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เขำ้
ไปมีส่วนร่วม ไม่ เข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดง
ควำมเห็นใดๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจว่ำบริษทัมีส่วน
เก่ียวข้องหรือให้กำรสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรค
กำรเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหน่ึง  
หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหน่ึง อันอำจน ำไปสู่ควำมไม่
สำมคัคีปรองดองภำยในบริษทัและประเทศชำติ 

 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพ่ือกำรสนบัสนุนพรรคกำรเมือง
ใดพรรคกำรเมืองหน่ึง หรือผูมี้อ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคน
หน่ึง หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหน่ึง ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษทัฯ ไม่มีส่วนร่วมในกำรหำเสียง หรือโฆษณำให้พรรค
กำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆในพ้ืนท่ีของบริษทัฯ 

 ยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตยและส่งเสริมให้พนักงำนใช้
สิทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

9.2.1 ลักษณะของรายการระหว่างกันและนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ ) ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดกำรท ำ รำยกำรระหวำ่งกนักบักิจกำรและบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ของบริษทัฯไวใ้นงบกำรเงินประจ ำปี 2ŝŞŝ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่เป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษทัฯกบักิจกำรในกลุ่มบริษทัฯหำกรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนท่ีมิใช่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ผูบ้ริหำรหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นๆจะไม่มีส่วนอนุมติัในรำยกำรดงักล่ำวเพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเป็นจริยธรรมของกรรมกำรและหำกมีกำรประเมินรำคำก็จะใชบ้ริษทัประเมินท่ีข้ึนทะเบียนกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์ป็นผูป้ระเมินเพ่ือให้ควำมเห็นชอบหรือควำมเหมำะสมทั้งน้ีเม่ือมีรำยกำรเกิดข้ึนทำงบริษทัฯจะมีกำรเปิดเผย
สำรสนเทศสู่สำธำรณะผ่ำนระบบ Set Link ภำยในเวลำท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยในปี 2ŝŞŝ บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ี
ส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงรำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตำมธุรกิจปกติ 

9.2.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและลกัษณะความสัมพันธ์กบัประธานกรรมการบรษิัท 

บุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธก์ับประธานกรรมการบริษัท 

1 นำยตนั  ภำสกรนที (“นำยตนั”)  ประธำนกรรมกำรบริษทั /กรรมกำร/ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ 

2 นำงอิง ภำสกรนที* (“นำงอิง”)  กรรมกำรบริหำร/ รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร/ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ             

และคู่สมรส “นำยตนั” 

3 นำงสำววริษำ ภำสกรนที (“นำงสำววริษำ”)  ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรสำว”นำยตนั” 

4 นำย ภำสกร ภำสกรนที (“นำย ภำสกร”)  ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรชำย “นำยตนั” 

5 น.ส. ใกลน้ที ภำสกรนที (“น.ส. ใกลน้ที”)  ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯและเป็นบุตรสำว “นำยตนั” 

6 บริษทั ไอ แอม กรีนที จ  ำกดั (IGT) 

ด ำเนินธุรกิจจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมให้บริษทัฯและไดรั้บสิทธ์ิ
จำกนำยตนั ภำสกรนที ในกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีมีรูป
นำยตนั รูปวำด สญัลกัษณ์ และผลงำนออกแบบของนำยตนั 

 น.ส. ธญัธิตำ ภำสกรนที  ซ่ึงเป็นพ่ีสำว”นำยตนั”เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ร้อยละ 80.0  

 

7 บริษทั ภำสกรนที จ  ำกดั (PAS) 

ด ำเนินธุรกิจโรงแรม 

  “นำงอิง” “นำย ภำสกร” และ “นำงสำววริษำ” เป็นผูถื้อหุ้นดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้น
รวมร้อยละ 100 

8 บริษทั ตนั แอสเซ็ท จ ำกดั (TAN) 

ด ำเนินธุรกิจให้เช่ำและบริกำรพ้ืนท่ีและ                      
ให้บริกำรพ้ืนท่ีสนำมฟตุบอล 

 “นำยตนั” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 50% 

  “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 21.13%  
 “นำยภำสกร” และ “น.ส.ใกลน้ที” บุตรชำยและบุตรสำวของ “นำยตนั” และ”นำงอิง” 

เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นรวมกนั 13.71%  

  “นำงสำววริษำ” ซ่ึงเป็นบุตรสำว “นำยตนั” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้น 

รวม  6.86% 

 นำยธิติ จิรนนทก์ำล เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 5% 

9 บริษทั ตนับุญ จ ำกดั (TANBOON) 

ด ำเนินธุรกิจอสงัหำริมทรัพย ์

 “นำยตนั”  “นำงอิง”  “นำย ภำสกร” และ “น.ส. ใกลน้ที” เป็นผูถื้อหุ้น                  
โดยถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 100 

9.2  รายการระหว่างกัน 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธก์ับประธานกรรมการบริษัท 

10  บริษทั กิน ร้อง ด่ืม จ  ำกดั (KRD) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

 “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 46.77%  
 นำยธิติ จิรนนทก์ำล เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 2.55% 

11  บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ  ำกดั (T1) 

ด ำเนินธุรกิจให้เช่ำอำคำรส ำนกังำน 

 มีกรรมกำรร่วม ไดแ้ก่ นำงอิง ภำสกรนที 

 “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 42.85% 

 “นำยตนั” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 12.85% 

 “นำยภำสกร” และ “น.ส.ใกลน้ที” บุตรชำยและบุตรสำว “นำยตนั” และ “นำงอิง” 
เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นรวมกนั 36.5% 

 นำยธิติ จิรนนทก์ำล เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 5% 

12  บริษทั นินจำอมตะ จ ำกดั (NJ) 

     ด ำเนินธุรกิจให้เช่ำพ้ืนท่ีตลำดนดั 

 “นำยตนั” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม ŜŠ%  
 “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม ŜŠ% 

 “นำยภำสกร” และ “น.ส.ใกลน้ที” บุตรชำยและบุตรสำว “นำยตนั” และ “นำงอิง” 
เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นรวมกนั 4% 

13  บริษทั กลว้ย กลว้ย จ  ำกดั (KK) 

      ด ำเนินธุรกิจให้เช่ำพ้ืนท่ีตลำดนดั 

 “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำรถือหุ้นรวม 40% 

 “นำยภำสกร” และ “น.ส.ใกลน้ที” บุตรชำยและบุตรสำว “นำยตนั” และ “นำงอิง” 
เป็นผูถื้อหุ้น ถือหุ้นรวมกนั 60% 

14  บริษทั เปเปอร์แพลน จ ำกดั (PPP) 

     ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

 “นำยภำสกร” ซ่ึงเป็นบุตรชำย “นำยตนั” และ “นำงอิง” เป็นผูถื้อหุ้น ดว้ยสดัส่วนกำร
ถือหุ้นรวม 35% 

 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ในปี 2ŝŞŜ - 2565 บริษทัฯ มีกำรเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ      

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2564 ปี 2565 

1. บจก. ไอ แอม กรีนที 

    (IGT) 

พี่สำวคุณตนั ภำสกรนที เป็นผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ของบริษทั 

(ถือหุน้ร้อยละ 80%) 

- รำยไดค้่ำขำยสินคำ้ 

- ส่วนลดจ่ำย 

- ลูกหน้ีคงคำ้ง 

- ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 

405.03 

(27.44) 

67.39 

2.46 

504.26 

(32.61) 

71.35 

2.47 

 รำยกำรขำยสินคำ้ประเภทเคร่ืองด่ืมของบริษทัฯ ให้แก่ 
IGT ซ่ึงเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยในช่องทำงกำรค้ำ Traditional 

Trade ซ่ึงเร่ิมมีผลตั้งแต่ วนัท่ี ř ก.ค. 2ŝŞ0 – 30 มิ.ย. 2ŝŞ3 
และต่อสัญญำใหม่ เม่ือวนัท่ี ř ก.ค. 2ŝŞŜ ซ่ึงระเวลำ 2 ปี 
เป็นกำรแถมตำมโปรโมชัน่ โดยกำรช ำระเงินคืนค่ำสินคำ้
แถมท่ีผูจ้ดัจ ำหน่ำยแถมให้ลูกคำ้ซ่ึงกำรส่งเสริมกำรขำย
ดังกล่ำวเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ แต่งตั้งผูจ้ ัด
จ ำหน่ำยสินค้ำในแต่ละเดือนและได้รับกำรอนุมติัโดย
รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ      

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2564 ปี 2565 

  - ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริม
กำรขำย 

(ของท่ีระลึก)  

0.008 - 

 

 

 

 เป็นรำยกำรสั่งซ้ือของท่ีระลึกสั่งท ำพิเศษจำก IGT เพื่อ
น ำ ไป ใ ช้ ใ น กำ รส่ ง เส ริ มก ำ รข ำย ข อง บ ริ ษัท ฯ 
ประกอบด้วย ตุ๊กตำรูปคุณตนั กระเป๋ำ กระปุกออมสิน 
แกว้น ้ ำ ท่ีแสดงและขำยบริเวณตนัแลนด์ โรงงำนโรจนะ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้สิทธิใน
กำรผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำท่ี มี รูปคุณตัน รูปวำด 
สัญลักษณ์ และผลงำนออกแบบของคุณตัน ซ่ึงจัดท ำ
ระหว่ำงคุณตนั กบั IGT ลงวนัท่ี ř ก.ค. 2ŝŝŜ โดยคุณตนั 
อนุญำตให้น ำรูปคุณตนั และผลงำนออกแบบของคุณตนั 
ไปผลิต ตีพิมพ ์ติด หรือประทบัเพื่อจ ำหน่ำยใหแ้ก่บริษทั
ท่ีคุณตนัเป็นกรรมกำร หรือเป็นผูถื้อหุ้นอยู่เท่ำนั้น โดย
คุณตนัไม่คิดค่ำตอบแทนและค่ำธรรมเนียม 

2. บจก. ตนั แอสเซ็ท    

   (TAN)  

กรรมกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ
บริษทั 

(คุณตนั ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ ŝ0.0 

คุณอิง ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 2ř.ř3 

บุตรคุณตนัและคุณอิง ถือหุ้นร้อยละ ř3.7ř 

บุตรสำวคุณตนั ถือหุ้นร้อยละ Ş.ŠŞ 

คุณธิติ จิรนนทก์ำล ถือหุ้นร้อยละ 5) 

ค่ำเช่ำป้ำยโฆษณำ 

 

0.18 

 

0.04 

 

 เป็นกำรลงส่ือโฆษณำเพื่อส่งเสริมแบรนด์สินค้ำ ซ่ึง
เป็นไปตำมแผนงบประมำณของฝ่ำยกำรตลำด 

 

3. บจก. ทีวนั บิวด้ิง 

   (T1)  

มีกรรมกำรร่วมกันและกรรมกำร
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

(คุณอิง ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 42.85 

คุณตนั ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 12.85 

บุตรคุณตนัและคุณอิง ถือหุ้นร้อยละ 36.50 

คุณธิติ จิรนนทก์ำล ถือหุ้นร้อยละ 5) 

- ค่ำเช่ำและบริกำร 

  พื้นทีส ำนกังำน 

- ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 

 

14.14 

 

0.07 

14.43 

 

0.08 

 เป็นกำรเช่ำพื้นท่ีเพื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนกังำนของบริษทั 
ณ อำคำรทีวนั สุขุมวิท Ŝ0 กรุงเทพฯ โดยมีอำยุสัญญำ
เช่ำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี ř ส.ค. 2562 ถึง วนัท่ี ř ก.ค. 2565 

 

4. บจก. นินจำอมตะ 

   (NJ) 

กรรมกำรเป็นผู ถ้ือหุ ้นรำยใหญ่
ของบริษัท 

(คุณตนั ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 48.0 

คุณอิง ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 48.0 

บุตรคุณตนัและคุณอิง ถือหุน้ร้อยละ 4.0) 

- ค่ำบริกำรพื้นท่ี 0.01 0.02  เป็นกำรเช่ำพื้นท่ีตลำดนัดเพื่อเป็นกำรแนะน ำสินคำ้
ใหม่ให ้ก ับคนในพื้นที ่ได ้ร ับทรำบ ถือ เ ป็นกำร
ส่งเสริมกำรขำยของฝ่ำยกำรตลำด 

5. บจก. กิน ร้อง ด่ืม     
    (KRD) 

ภรรยำคุณต ัน เ ป็นผู ถ้ ือ หุ ้นรำย
ใหญ่ของบริษัท 

(คุณอิง ภำสกรนที ถือหุ้นร้อยละ 46.77) 

- ค่ำอำหำรและ
เคร่ืองด่ืม 

0.002 -  รำยกำรซ้ืออำหำรจำกร้ำนอำหำรของ KRD เพื ่อ
รับรองลูกค้ำ 

6. บจก. ภำสกรนที  
    (PAS) 

มีกรรมกำรร่วมกันและกรรมกำร
เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

(คุณอิง ภำสกรนที 

และบุตรชำยบุตรสำว  

ถือหุ้นรวมร้อยละ ř00) 

 

- ค่ำใชจ่้ำยซ้ือ
หอ้งพกั 

 

 - 0.02  รำยกำรซ้ือห้องพกัจำก PAS ซ่ึงด ำเนินธุรกิจท่ีพกั
ตำกอำกำศ วิลล่ำ มำร็อกรีสอร์ท อ.ปรำณบุรี 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อน ำมำใช้ในกำรส่งเสริมกำร
ขำยของบริษัทฯ เช่น กำรเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ      

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2564 ปี 2565 

7. บจก. ตนั บุญ 

   (TANBOON)  

กรรมกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ
บริษทั 

(คุณตนั และ คุณอิง ภำสกรนที 

และบุตรชำยบุตรสำว 

ถือหุน้รวมร้อยละ ř00) 

- ค่ำบริกำรพื้นท่ี 

- ค่ำใชจ่้ำยซ้ือ
หอ้งพกั 

 

0.30 

0.001 

- 
0.04 

 เป็นกำรเช่ำพื้นท่ีของ TANBOON เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรขำยของฝ่ำยกำรตลำด เพื่อเป็นกำรน ำเสนอ
สินคำ้ของบริษทัฯ 

 รำยกำรซ้ือห้องพกัจำก TANBOON ซ่ึงด ำเนินธุรกิจ
โรงแรมอิสตินตนั จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อน ำมำใชใ้นกำร
ส่งเสริมกำรขำยของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกำรรับรองลูกคำ้  

8. บจก. กลว้ย กลว้ย 

    (KK) 

กรรมกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ
บริษทั 

(คุณอิง ภำสกรนที 

และบุตรชำยบุตรสำว 

ถือหุน้รวมร้อยละ 100) 

- ค่ำเช่ำป้ำยโฆษณำ 

 

- 0.008  รำยกำรเช่ำป้ำยโฆษณำ จำก KK เพื่อใช้ส่งเสริมกำร
ขำยตำมแผนกำรตลำดของบริษทัฯ 

9. บจก. เปเปอร์แพลน 

    (PPP) 

บุตรชำยนำยตนัและนำงอิง  
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ถือหุน้รวมร้อยละ 3ŝ 

- ค่ำอำหำรและ
เคร่ืองด่ืม 

 

- 0.02  รำยกำรซ้ืออำหำรจำกร้ำนอำหำรของ PPP เพื่อรับรอง
ลูกคำ้ 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษทัฯ ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดว้ยควำมระมดัระวงั โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษทัฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทุกรำยกำรเป็นรำยกำรตำมธุรกิจปกติ หรือเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและมีควำม
สมเหตุสมผลเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดยเง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนจะถูกก ำหนดให้เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้
ปกติและเป็นไปตำมรำคำตลำด และด ำเนินกำรเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัลูกคำ้ทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั ( arm’s length basis ) ส ำหรับ
กำรกูย้มืเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งนั้น บริษทัฯ ด ำเนินกำรไปเพ่ือเสริมสภำพคล่องตำมควำมจ ำเป็นเท่ำนั้น 

มาตรการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษทัฯ อนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนัโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส ำคญั โดยผ่ำนขั้นตอนกำรพิจำรณำตำมระเบียบปฏิบติั
ของบริษทัฯ และผ่ำนขั้นตอนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ ร่วมพิจำรณำถึงผลกระทบและให้มีกำรก ำหนดรำคำเป็นไปอยำ่งเหมำะสม ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนกำรท ำ
รำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดข้ออนุมติัในหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษทัฯ กบั
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี บริษทัฯ อำจมีรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต บริษทัฯ จึงขออนุมติัในหลกักำรให้ฝ่ำย
จดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับ
คู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคล
ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมเพ่ือรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  



 

128 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

ในกรณีท่ีกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียผูน้ั้นไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวกบับริษทัฯ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/
หรือตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด 

นอกจำกน้ี หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจัดให้
ผู ้เ ช่ียวชำญอิสระเป็นผู ้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณีบริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บ
กำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและในอนำคตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
โดยถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป ดว้ยนโยบำยกำรก ำหนดรำคำท่ีเป็นธรรมและเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป โดยผ่ำนกระบวนกำร
พิจำรณำอนุมติัท่ีชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี ถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตำม
อ ำนำจอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

สรุปสาระส าคัญของสัญญา/ข้อตกลงที่ส าคัญ 

สัญญาแตง่ตั้งผู้จัดจ าหน่าย 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2563 บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำแต่งตั้งบริษทั ไอ แอม กรีนที จ ำกดั ให้เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ให้กบับริษทัฯ โดย
สญัญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2566  

คู่สญัญำ บริษทั ไอ แอม กรีนที จ  ำกดั (“ผูจ้ดัจ  ำหน่ำย”) กบับริษทัฯ (“ผูผ้ลิต”) 
วนัท่ีท ำสญัญำ: 1 กรกฎำคม 2563 

วนัท่ีสญัญำมีผล 1 กรกฎำคม 2563 

อำยสุญัญำ  3 ปี (1 กรกฎำคม 2563 - 30 มิถุนำยน 2566) 

อำณำเขต ผูผ้ลิตตกลงให้ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยเป็นผูจ้ดัจ  ำหน่ำยส ำหรับผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัฯ ตำมท่ีไดต้กลงกนั ในช่องทำง
กำรคำ้ทั้งหมดในประเทศไทย ยกเวน้ช่องทำง Modern Trade 

รำคำและเง่ือนไขกำรช ำระเงิน ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยตอ้งซ้ือผลิตภณัฑจ์ำกผูผ้ลิตตำมรำคำขำยของผูผ้ลิต ซ่ึงมีผลอยู ่ณ วนัท่ีผูจ้ดัจ  ำหน่ำยขำยผลิตภณัฑน์ั้น
ให้แก่ลูกคำ้และผูผ้ลิตออกใบแจง้หน้ี โดยรำคำดงักล่ำวไดร้ะบุไวใ้นสญัญำ และผูจ้ดัจ  ำหน่ำยจะขำยสินคำ้ให้กบั
ร้ำนคำ้ตำมโครงสร้ำงรำคำท่ีผูผ้ลิตก ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ศูนยก์ระจำยสินคำ้ 

และกำรจดัส่งไปศูนยก์ระจำยสินคำ้ 

ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยจะตอ้งหำพ้ืนท่ีเก็บสินคำ้ท่ีเหมำะสมและเพียงพอเพ่ือให้ผูผ้ลิตจดัส่งผลิตภณัฑใ์ห้ผูจ้ดัจ  ำหน่ำย 

ผูผ้ลิตจะตอ้งจดัส่งผลิตภณัฑไ์ปยงัศูนยก์ระจำยสินคำ้ โดยผูจ้ดัจ  ำหน่ำยจะแจง้ให้ผูผ้ลิตไดท้รำบล่วงหนำ้ไม่น้อย
กวำ่ 30 วนั ดว้ยตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยของผูผ้ลิตเอง 

กรรมสิทธ์ิในผลิตภณัฑ ์ กรรมสิทธิในผลิตภณัฑท่ี์เก็บรักษำอยูใ่นศูนยก์ระจำยสินคำ้เป็นทรัพยสิ์นของผูจ้ดัจ  ำหน่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยดำ้นกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย ผูผ้ลิตเป็นผูรั้บผิดชอบ 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเก็บสินคำ้ช ำรุด 

บกพร่องออกจำกทอ้งตลำด 

กรณีเป็นควำมผิดพลำดของผูผ้ลิต: ผูผ้ลิตเป็นผูรั้บผิดชอบตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัเก็บสินคำ้ท่ีช ำรุดบกพร่อง
ออกจำกทอ้งตลำด 

กรณีผลิตภณัฑท่ี์ช ำรุดบกพร่อง: ผูผ้ลิตตกลงรับผิดชอบและช ำระคืนให้แก่ผูจ้ดัจ  ำหน่ำยในอตัรำตำมท่ีตกลงกนั 

กรณีเป็นควำมผิดพลำดของผูจ้ดัจ  ำหน่ำย: ผูผ้ลิตไม่ตอ้งรับผิดชอบ 
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ส่วนท่ี 2  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

กำรบอกเลิกสญัญำ กำรบอกเลิกสญัญำโดยมีเหตุอนัสมควร เม่ือมีกรณีใดดงัต่อไปน้ี ให้คู่สญัญำฝ่ำยท่ีมิไดป้ฏิบติัผิดสญัญำมีสิทธิบอก
เลิกสญัญำน้ีได ้ 
1) คู่สญัญำฝ่ำยใดมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือตกเป็นบุคคลลม้ละลำย เลิกบริษทั หรือช ำระบญัชี 

2) คู่สญัญำฝ่ำยใดกระท ำผิดสญัญำน้ี หรือไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมสัญญำให้เสร็จส้ินภำยใน 30 วนั หลงัจำกไดรั้บ
หนงัสือเรียกร้องจำกคู่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึง 

ควำมรับผิดต่อควำมเสียหำย 

ท่ีเกิดข้ึนจำกสินคำ้ไม่ปลอดภยั 

ผูผ้ลิตจะตอ้งก ำหนดวิธีใช ้วิธีเก็บรักษำ ค  ำเตือนและขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑท่ี์ถูกตอ้งและชดัเจนตำมสมควรและ
รับผิดต่อควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจำกสินคำ้ไม่ปลอดภยัทั้งหมดแต่เพียงฝ่ำยเดียว โดยป้องกนัผูจ้ดัจ  ำหน่ำยมิให้ไดรั้บ
ควำมเสียหำยเน่ืองจำกขอ้เรียกร้อง คดี ขอ้กล่ำวหำ ค่ำปรับท่ีเกิดข้ึนจำกสินคำ้ท่ีไม่ปลอดภยัอนัเน่ืองจำกกำรใช ้

ขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัแก่บุคคลอ่ืน โดยให้มีผลต่อไป 3 ปี หลงัจำกสญัญำน้ีส้ินสุดลงหรือถูกบอกเลิก 

 

สัญญาเช่าและการให้บรกิารส านกังาน   
เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2565 บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำเช่ำและกำรให้บริกำรส ำนกังำน กบับริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ ำกดั  เป็นผูใ้ห้เช่ำอำคำร

ส ำนกังำนกบับริษทัฯ โดยสญัญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2568 

คู่สญัญำ บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ  ำกดั (“ผูใ้ห้เช่ำ”) กบับริษทัฯ (“ผูเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ: 1 สิงหำคม 2565 

วนัท่ีสญัญำมีผล 1 สิงหำคม 2565 

อำยสุญัญำ  3 ปี (1 สิงหำคม 2565  - 31 กรกฎำคม 2568) 

อำณำเขต บริษทัฯเช่ำพ้ืนท่ีและบริกำรอำคำรส ำนกังำนขนำด 1,403.50 ตรม.  ณ อำคำรทีวนั ชั้น 42-44 อำคำรทีวนั เลขท่ี Š 
ซอยสุขมุวิท Ŝ0 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร ř0řř0 

รำคำและเง่ือนไขกำรช ำระเงิน ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำเช่ำและบริกำรส ำนกังำนทุกเดือน คิดเป็นต่อเดือน ดงัน้ี 

ปีท่ี ř: จ ำนวน 1,094,730 บำท/เดือน และ 

ปีท่ี 2-3: จ ำนวน 1,203,080.20 บำท/เดือน 

กำรประกนัควำมเสียหำย ผูเ้ช่ำตกลงวำงเงินประกันควำมเสียหำยเป็นเงินประกันค่ำเช่ำ 1,445,043.60 บำท และ เงินประกันค่ำบริกำร 
2,řŞŜ,řš7 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม) เพื่อเป็นหลกัประกนัตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

 

 

ด้วยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนเร่ืองหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัให้มีกำรจดัท ำงบกำรเงินเพื่อแสดงฐำนะ
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และกระแสเงินสดในรอบปีท่ีผำ่นมำท่ีเป็นจริงและสมเหตุผล 

คณะกรรมกำรของ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ และสำรสนเทศทำงกำร
เงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงสอดคลอ้งกบัมำตรฐำน
กำรบญัชีสำกลเป็นส่วนใหญ่ โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัและประมำณกำร
ท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และยงัค ำนึงถึงควำมส ำคญัของกำร
น ำเสนอควำมเขำ้ใจต่อมุมมองภำพรวมของฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ จึงไดน้ ำเสนอค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย
บริหำรเพ่ือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษทัได้จดัให้มีกำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณ กำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ รวมทั้งจดัใหมี้และด ำรงไวซ่ึ้งระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจไดว้ำ่กำรบนัทึกขอ้มูล
ทำงบัญชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันหรือกำร
ด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยกำรทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยในและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่ระบบควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2ŝŞŝ สำมำรถสร้ำง
ควำมเช่ือมัน่ไดว้ำ่ แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญั ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมน่ำเช่ือถือไดว้ำ่ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และ
ปฏิบติัถูกตอ้งตำมกฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ นำยตนั  ภำสกรนที 

 ประธำนกรรมกำรบริษทั ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

 

 

ส่วนที่ 3  งบการเงิน 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อิชิตัน กรุป๊ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

และ 

รำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

ควำมเห็น 

 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพำะบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตำมล ำดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง 

ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมำยเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตำมล ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น 

 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรค 

ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้
ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัและบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำน
เร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี)  ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้น
จรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้
ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจำ้ในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบท
ของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี
ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

อำ้งถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 (ข), 3 (ฎ) และ  9 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

บริษทัมีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงซ่ึงมีผลขำดทุน
สะสมจำกกำรด ำเนินงำน ด้วยเหตุผลดังกล่ำวส่งผลให้
มูลค่ำของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้มีควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำร
ด้อยค่ำเน่ืองจำกมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของเงินลงทุนใน 

กำรร่วมค้ำอำจมีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้ับคืน 
ผูบ้ริหำรของบริษทัไดท้ ำกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำโดย 

กำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนใน 

กำรร่วมคำ้ เน่ืองจำกกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำจ ำเป็นตอ้งใช้
วิ จ ำ ร ณ ญ ำ ณ ท่ี ส ำ คัญ ข อ ง ผู ้บ ริ ห ำ ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับ 

กำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต กำรก ำหนด
อตัรำคิดลดและกำรก ำหนดข้อสมมติ กำรเปล่ียนแปลง 

ของข้อสมมติ อำจท ำให้มูลค่ ำ ท่ีคำดว่ ำจะได้รับคืน
เปล่ียนแปลงไป ดังนั้ น เ ร่ือง น้ี จึง เ ป็นเ ร่ือง ท่ีข้ำพเจ้ำ  

ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ประกอบดว้ย 

   กำรสอบถำมผู ้บริหำรเก่ียวกับกระบวนกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรระบุกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนใน
กำรร่วมคำ้ กำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสด
คิดลด และกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
จำกงบประมำณท่ีผูบ้ริหำรอนุมติัแลว้ 

   กำรสอบถำมผูบ้ริหำรเก่ียวกบัแบบจ ำลองกำรคิด
ลดกระแสเงินสด รวมถึงกำรท ำควำมเขำ้ใจธุรกิจ 
กลยุทธ์บริษทั และสุ่มทดสอบขอ้มูลและขอ้สมมติ
หลักท่ีใช้ในแบบจ ำลองคิดลดกระแสเ งินสด
ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณ 

 กำรประเมินควำมเหมำะสมของขอ้สมมติท่ีใช้ใน
กำรจัดท ำประมำณกำรกระแส เ งินสด  โด ย
เปรียบเทียบข้อสมมติหลักกับแหล่งข้อมูลทั้ ง
ภำยในและภำยนอก พิจำรณำควำมเหมำะสมของ
ประมำณกำรกระแสเ งินสดโดยเปรียบเทียบ
ประมำณกำรในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึน
จริง และประเมินกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนกบัเอกสำรประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

อำ้งถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 (ข), 3 (ฎ) และ  9 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

 กำรประเมินควำมเหมำะสมของอตัรำคิดลดท่ีใช้ 
รวมถึงกำรเปรียบเทียบกับอัตรำถัวเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนักของเงินทุนของบริษัทกับค่ำเฉล่ียของ
อุตสำหกรรมท่ีบริษทัด ำเนินกิจกำรอยู ่และ 

 กำรประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลใน 
งบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

ขอ้มูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให ้

ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนขอ้มูลอ่ืน
ตำมท่ีระบุขำ้งตน้เม่ือจดัท ำแลว้ และพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้
ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลและขอใหท้ ำกำรแกไ้ข 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้
สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑ์
กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด ำเนินงำน
หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือ 

ควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต 

หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือ
ทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี 

  
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูง
กว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำดเน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน 
กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสม
กบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร  
 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  
ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำร 

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำร
เปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำร
น ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง  
กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 

 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ขำ้พเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้ 

เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
มำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ 

 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดในกำรตรวจสอบ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำย
เร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำก
กำรส่ือสำรดงักล่ำว 

 

 

 

 

(นำรีวรรณ ชยับนัทดั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 

เลขทะเบียน 9219 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

กรุงเทพมหำนคร 

27 กมุภำพนัธ์ 2566 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน        

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 

สินทรัพย์ หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 5, 22 162,217,690   41,304,038      161,497,156  41,227,310  

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 22 572,726,606       296,361,951       572,726,606  296,361,951  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 4, 6 1,228,702,509  943,606,696  1,228,702,509       943,606,696  

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 75,278,435  110,348,336  73,489,228       108,559,139  

สินคำ้คงเหลือ 8 587,784,350       531,127,141  587,784,350  531,127,141  

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น  41,750       100,000  41,750  100,000  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,626,751,340  1,922,848,162  2,624,241,599  1,920,982,237  

      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 9 219,711,682  253,916,302  223,476,914  153,770,414  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -  -  999,970  999,970  

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 11 92,600,000  -  92,600,000  -  

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน  120,092  484,901  117,576  482,393  

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  11,816,802  14,082,938  11,816,802  14,082,938  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 12 4,262,125,406  4,692,524,245  4,262,125,406  4,692,524,245  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 13 75,800,259  85,357,174  75,800,259  85,357,174  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  9,919,515  11,952,628  9,919,515  11,952,628  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 19 83,016,505  121,507,335  83,016,505  121,507,335  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  3,850,988  3,595,937  3,850,988  3,595,937  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,758,961,249  5,183,421,460  4,763,723,935  5,084,273,034  

      

รวมสินทรัพย์  7,385,712,589  7,106,269,622  7,387,965,534  7,005,255,271  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    
งบแสดงฐานะการเงิน      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
หนี้สินหมุนเวียน      

เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 22 503,787,096  338,492,967  503,787,096  338,492,967  

เจำ้หน้ีอ่ืน 22 235,438,234  207,763,363  235,438,205  207,763,333  

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 22 51,490,113  63,220,027  51,490,113  63,220,027  

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 4 219,799,698  131,784,008  219,524,517  131,408,828  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ      

ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4, 14, 22 13,820,456  14,680,192  13,820,456  14,680,192  

ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย  86,102,341  40,079,828  86,102,341  40,079,828  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,110,437,938  796,020,385  1,110,162,728  795,645,175  

      

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4, 14, 22 64,743,529  72,517,524  64,743,529  72,517,524  

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ      

ผลประโยชน์พนกังำน 15 40,511,256  46,757,793  40,511,256  46,757,793  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  105,254,785  119,275,317  105,254,785  119,275,317  

          

รวมหนี้สิน  1,215,692,723  915,295,702  1,215,417,513  914,920,492  

 

 

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    

งบแสดงฐานะการเงิน      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุน้       

ทุนจดทะเบียน      

   (หุน้สำมญัจ ำนวน 1,300 ลำ้นหุน้      

       มูลค่ำ 1 บำท ต่อหุน้)  1,300,000,000  1,300,000,000  1,300,000,000  1,300,000,000  

ทุนที่ออกและช ำระแลว้       

   (หุน้สำมญัจ ำนวน 1,300 ลำ้นหุน้      

       มูลค่ำ 1 บำท ต่อหุน้)  1,300,000,000  1,300,000,000  1,300,000,000  1,300,000,000  

ส่วนเกินมูลค่ำหุน้      

ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 16 3,515,423,218  3,515,423,218  3,515,423,218  3,515,423,218  

ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้      

เป็นเกณฑ ์ 16 56,079,360  56,079,360  56,079,360  56,079,360  

ก ำไรสะสม      

จดัสรรแลว้      

ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 130,000,000  130,000,000  130,000,000  130,000,000  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  1,227,414,976  1,229,312,607  1,171,045,443  1,088,832,201  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้   (58,897,688)  (39,841,265) -  -  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   6,170,019,866  6,190,973,920  6,172,548,021  6,090,334,779  

      

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   7,385,712,589  7,106,269,622  7,387,965,534  7,005,255,271  

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธนัวำคม วนัที่ 31 ธนัวำคม 

 หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
รายได้ 4     

รำยไดจ้ำกกำรขำย 17 6,340,362,876  5,228,257,626  6,340,362,876  5,227,962,939  

ดอกเบ้ียรับ  929,421  161,248  928,606  160,219  

กลบัรำยกำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ      

   ของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 9 -  -  167,100,000  -  

รำยไดอ่ื้น  18,308,516  22,346,396  18,307,217  22,346,396  

รวมรายได้  6,359,600,813  5,250,765,270  6,526,698,699  5,250,469,554  

      

ค่าใช้จ่าย  4, 18     

ตน้ทุนขำย 8 5,153,790,465  4,220,879,694  5,153,790,465  4,220,673,877  

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  292,982,734  277,021,979  292,982,584  277,017,893  

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร  172,195,434  168,345,899  172,937,294  166,370,569  

รวมค่าใช้จ่าย  5,618,968,633  4,666,247,572  5,619,710,343  4,664,062,339  

      

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน  740,632,180  584,517,698  906,988,356  586,407,215  

ตน้ทุนทำงกำรเงิน   (1,748,058)  (2,633,022)  (1,748,058)  (2,633,022) 

ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้      

   ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 9 82,245,303  58,950,763  -  -  

ก าไรก่อนภาษีเงินได้  821,129,425  640,835,439  905,240,298  583,774,193  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 19  (179,485,807)  (94,064,273)  (179,485,807)  (94,064,273) 

ก าไรส าหรับปี  641,643,618  546,771,166  725,754,491  489,709,920  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย     

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธนัวำคม วนัที่ 31 ธนัวำคม 

 หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่      

ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำ      

   หน่วยงำนต่ำงประเทศ 9  (19,056,423) 15,527,004  -  -  

   (19,056,423) 15,527,004  -  -  

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่      

ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ      

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 15 8,073,439  -  8,073,439  -  

ภำษีเงินไดข้องรำยกำร      

ท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น      

ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 19  (1,614,688) -   (1,614,688) -  

  6,458,751  -  6,458,751  -  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี           

- สุทธิจากภาษีเงินได้   (12,597,672) 15,527,004  6,458,751  -  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  629,045,946  562,298,170  732,213,242  489,709,920  

      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 20 0.49  0.42  0.56  0.38  

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น          

  งบการเงินรวม 

       องคป์ระกอบอ่ืนของ  

     ก ำไรสะสม ส่วนของผูถื้อหุ้น  

       ผลต่ำงของ  

  ทุนเรือนหุ้น  ส่วนเกินทุน   อตัรำแลกเปล่ียน  

  ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย ทุนส ำรอง  จำกกำรแปลงค่ำ รวมส่วนของ 

 หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุ้นสำมญั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หน่วยงำนต่ำงประเทศ ผูถื้อหุ้น 

  (บำท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,332,541,441   (55,368,269) 6,278,675,750  

         

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น         

   เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -  -  -  -  (650,000,000) -  (650,000,000) 

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  -  -  -  -  (650,000,000) -  (650,000,000) 

         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี         

   ก ำไร  -  -  -  -  546,771,166  -  546,771,166  

   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -  -  -  -  -  15,527,004  15,527,004  

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  -  -  -  -  546,771,166  15,527,004  562,298,170  

         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,229,312,607   (39,841,265) 6,190,973,920  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น          

  งบการเงินรวม 

       องคป์ระกอบอ่ืนของ  

     ก ำไรสะสม ส่วนของผูถื้อหุ้น  

       ผลต่ำงของ  

  ทุนเรือนหุ้น  ส่วนเกินทุน   อตัรำแลกเปล่ียน  

  ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย ทุนส ำรอง  จำกกำรแปลงค่ำ รวมส่วนของ 

 หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุ้นสำมญั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หน่วยงำนต่ำงประเทศ ผูถื้อหุ้น 

  (บำท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,229,312,607   (39,841,265) 6,190,973,920  

         

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น         

   เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -  -  -  -  (650,000,000) -  (650,000,000) 

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  -  -  -  -  (650,000,000) -  (650,000,000) 

         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี         

   ก ำไร  -  -  -  -  641,643,618  -  641,643,618  

   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -  -  -  -  6,458,751   (19,056,423)  (12,597,672) 

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  -  -  -  -  648,102,369   (19,056,423) 629,045,946  

         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,227,414,976   (58,897,688) 6,170,019,866  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย        

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น         

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ก ำไรสะสม  

  ทุนเรือนหุน้  ส่วนเกินทุน    

  ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย ทุนส ำรอง  รวมส่วนของ 

 หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้ 

  (บำท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,249,122,281  6,250,624,859  

        

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น        

   เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -  -  -  -  (650,000,000) (650,000,000) 

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  -  -  -  -  (650,000,000) (650,000,000) 

        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี        

   ก ำไร  -  -  -  -  489,709,920  489,709,920  

   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -  -  -  -  -  -  

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  -  -  -  -  489,709,920  489,709,920  

        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  1,300,000,000  3,515,423,218          56,079,360        130,000,000  1,088,832,201  6,090,334,779  

 

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย        

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น         

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ก ำไรสะสม  

  ทุนเรือนหุน้  ส่วนเกินทุน    

  ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย ทุนส ำรอง  รวมส่วนของ 

 หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้ 

  (บำท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565    1,300,000,000  3,515,423,218  56,079,360  130,000,000  1,088,832,201  6,090,334,779  

        

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น        

   เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -  -  -  -  (650,000,000) (650,000,000) 

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  -  -  -  -  (650,000,000) (650,000,000) 

        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี        

   ก ำไร  -  -  -  -  725,754,491  725,754,491  

   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  -  -  -  -  6,458,751  6,458,751  

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  -  -  -  -  732,213,242  732,213,242  

        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  1,300,000,000  3,515,423,218          56,079,360        130,000,000  1,171,045,443  6,172,548,021  

 

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย      

งบกระแสเงินสด      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด 

  วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      

ก ำไรส ำหรับปี  641,643,618  546,771,166  725,754,491  489,709,920  

ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ      

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 19 179,485,807  94,064,273  179,485,807  94,064,273  

ตน้ทุนทำงกำรเงิน  1,748,058  2,633,022  1,748,058  2,633,022  

ค่ำเส่ือมรำคำ 12, 13 568,153,493  581,833,757  568,153,493  581,833,757  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  2,033,113  1,993,222  2,033,113  1,993,222  

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเคร่ืองจกัร 12 -  11,676,969  -  11,676,969  

(กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ี      

   คำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 844,660  -  844,660   (1,767,260) 

กลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ      

   เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 9 -  -   (167,100,000) -  

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 15 5,266,902  5,337,774  5,266,902  5,337,774  

(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง  5,936   (2,012,598) 5,936   (2,012,598) 

ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรม 22  (382,045)  (31,833)  (382,045)  (31,833) 

ก ำไรจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี   (1,683,010) (345,982)  (1,683,010)  (345,982) 

ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 9  (82,245,303)  (58,950,763) -  -  

ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 8 25,123,523  15,118,727  25,123,523  15,118,727  

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์  5,615,397  12,534  5,615,397  12,534  

ดอกเบ้ียรับ   (929,421)  (161,248)  (928,606)  (160,219) 

  1,344,680,728  1,197,939,020  1,343,937,719  1,198,062,306  

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน      

ลูกหน้ีกำรคำ้   (285,940,473)  (116,519,196)  (285,940,473)  (113,980,051) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  35,069,901   (66,901,935) 35,069,911   (66,936,895) 

สินคำ้คงเหลือ   (81,780,732) 43,875,817   (81,780,732) 43,666,213  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  58,250   (100,000) 58,250   (100,000) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   (255,051)  (80,000)  (255,051)  (80,000) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน  165,294,129  24,779,332  165,294,129  24,779,332  

เจำ้หน้ีอ่ืน  27,674,871  3,622,715  27,674,872  3,622,714  

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  88,015,690   (29,447,284) 88,115,689   (29,547,282) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน   1,292,817,313  1,057,168,469  1,292,174,314  1,059,486,337  

ภำษีเงินไดจ่้ำยออก   (96,222,343)  (84,292)  (96,222,335)  (84,282) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  1,196,594,970  1,057,084,177  1,195,951,979  1,059,402,055  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุป๊ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย      

งบกระแสเงินสด      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด 

  วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 

  (บำท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

ดอกเบ้ียรับ  929,421  161,248  928,606  160,219  

เงินสดรับจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี       2,765,700,400       1,308,811,359       2,765,700,400       1,308,811,359  

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 22  (3,040,000,000)  (1,420,000,000)  (3,040,000,000)  (1,420,000,000) 

เงินสดรับจำกกำรลดทุนในกำรร่วมคำ้  106,056,000  -  106,056,000  -  

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 11  (92,600,000) -   (92,600,000) -  

เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์  170,910  -  170,910  -  

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ืออำคำรและอุปกรณ์   (137,402,743)  (23,274,802)  (137,402,743)  (23,274,802) 

เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  -   (3,091,763) -   (3,091,763) 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (397,146,012)  (137,393,958)  (397,146,827)  (137,394,987) 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

ดอกเบ้ียจ่ำย   (1,748,058)  (2,807,787)  (1,748,058)  (2,807,787) 

เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21  (650,000,000)  (650,000,000)  (650,000,000)  (650,000,000) 

เงินสดจ่ำยเพื่อช ำระเงินกูย้มืระยะยำว  -   (229,767,867) -   (229,767,867) 

เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   (14,766,701)  (13,679,724)  (14,766,701)  (13,679,724) 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ   (666,514,759)  (896,255,378)  (666,514,759)  (896,255,378) 

      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ      

   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน  132,934,199  23,434,841  132,290,393  25,751,690  

ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำร      

   เทียบเท่ำเงินสดของอตัรำแลกเปล่ียน   (12,020,547) -   (12,020,547) -  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ  120,913,652  23,434,841  120,269,846  25,751,690  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  41,304,038  17,869,197  41,227,310  15,475,620  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 162,217,690  41,304,038  161,497,156  41,227,310  

      

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม      

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีจ่ำยช ำระเป็นเงินสดมีรำยละเอียดดงัน้ี      

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวำ่งปี 12 127,851,076  27,022,514  127,851,076  27,022,514  

บวก (หกั) - กำรเปล่ียนแปลงในเงินจ่ำยล่วงหนำ้   (3,262,038)  (9,060,949)  (3,262,038)  (9,060,949) 

                 - กำรเปล่ียนแปลงในเจำ้หน้ี  12,813,705  5,313,237  12,813,705  5,313,237  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่จ่ายเป็นเงินสด  137,402,743  23,274,802  137,402,743  23,274,802  

      

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด      

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  51,490,113  63,220,027  51,490,113  63,220,027  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  78,563,985  87,197,716  78,563,985  87,197,716  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปส้ิีนสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

3 นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

4 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

6 ลูกหน้ีกำรคำ้ 

7 ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

8 สินคำ้คงเหลือ 

9 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

11 เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 

12 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

13 สญัญำเช่ำ 

14 หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย 

15 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

16 ส่วนเกินทุนและส ำรอง 

17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได ้

18 ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 

19 ภำษีเงินได ้

20 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 

21 เงินปันผล 

22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

23 กำรบริหำรจดักำรทุน 

24 ภำระผกูพนักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

25 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 

 

คณะกรรมกำรไดอ้นุมติัใหอ้อกงบกำรเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2ŝŞŞ 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 3 กนัยำยน 2ŝŝ3 และ
จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนเมษำยน 2ŝŝ7 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 

 

ส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี Š อำคำรทีวนั ชั้น Ŝ2-ŜŜ ซอยสุขมุวิท Ŝ0 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 
ř0řř0 ประเทศไทย  
 

ส ำนกังำนสำขำตั้งอยูเ่ลขท่ี řřř/ř หมู่ท่ี Ŝ สวนอุตสำหกรรมโรจนะ ต ำบลอุทยั อ  ำเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 
ř3ř20 ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในระหวำ่งปีไดแ้ก่ครอบครัวภำสกรนที ซ่ึงถือหุน้ของบริษทั ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ ในอตัรำ
ร้อยละ Ŝ2 

 

บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม 

 

รำยละเอียดของกำรร่วมคำ้และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ และ 2ŝŞŜ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ š และ ř0 ตำมล ำดบั 

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดย 

สภำวิชำชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง            
งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรใชว้ิจำรณญำณ กำรประมำณกำร
และขอ้สมมติหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณกำรไว ้ประมำณกำรและขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวน 

อยำ่งต่อเน่ือง กำรปรับประมำณกำรทำงบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

  

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 

งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้ 

 

บริษทัยอ่ย 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั  กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้  ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

 

กำรสูญเสียกำรควบคุม 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำร
สูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 

 

กำรร่วมคำ้ 

 

กำรร่วมคำ้เป็นกำรร่วมกำรงำนท่ีกลุ่มบริษทัมีกำรควบคุมร่วมในกำรงำนนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วม
กำรงำนนั้นมำกกวำ่กำรมีสิทธิร่วมกนัในสินทรัพยแ์ละภำระผูกพนัร่วมกนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรร่วมกำรงำนนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำร ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ี
กำรควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

 กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นผลมำจำก
รำยกำรระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำก
รำยกำรกบักำรร่วมคำ้ถูกตดัรำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ เงินปันผลรับบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ ำหน่ำยเงินลงทุน
บำงส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนบนัทึกในก ำไร
หรือขำดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรำยงำน   
 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงำนในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่รำยงำน
รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยของหน่วยงำนในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำง
ของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำนต่ำงประเทศในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวำ่มีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น
ออกไป 

 

เม่ือหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบำงส่วนท่ีท ำให้สูญเสียกำรควบคุมร่วมกนั       
ผลสะสมของผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย หำกกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้เพียง
บำงส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีกำรควบคุมร่วมท่ีมีสำระส ำคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบำงส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

 

รำยกำรท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกบัหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวมิไดค้ำดหมำยว่ำจะมี
แผนกำรช ำระหน้ีหรือไม่มีควำมเป็นไปไดว้่ำจะช ำระเงินในอนำคตอนัใกล ้ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน
จำกรำยกำรทำงกำรเงินดงักล่ำวจะถูกพิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำน
ต่ำงประเทศในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวำ่มีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ง) เครื่องมือทางการเงิน 

 

(ง.ř) กำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำ  
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน (นอกเหนือจำกลูกหน้ีกำรคำ้ (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3(ฉ))) 
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น และวดัมูลค่ำ
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำดว้ย  
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ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกจดัประเภทรำยกำรตำมกำรวดัมูลค่ำ ไดแ้ก่  
กำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 

ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก
เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ในกรณีดงักล่ำวสินทรัพย์
ทำงกำรเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจำกวนัท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงกำรจดัประเภท  

  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่ำย ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรตดัรำยกำรออกจำก
บญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยถูกวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยลดลงดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไร
และขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำร 

ตดัรำยกำรออกจำกบญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

(ง.2) กำรตดัรำยกำรออกจำกบญัชีและกำรหกักลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินออกจำกบญัชีเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยหุรือมีกำรโอนสิทธิในกำรรับกระแสเงินสดตำมสญัญำในธุรกรรมซ่ึงควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งกำรควบคุมในสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
 

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินออกจำกบัญชีเม่ือภำระผูกพนัตำมสัญญำส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอำยุ กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินออกจำกบญัชีหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและ
กระแสเงินสดจำกกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยรับรู้หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีท่ีตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่ำย รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรำยงำนในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยจ ำนวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ำมกฎหมำยในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช ำระดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกลูกหน้ีกำรคำ้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในอีก ř2 
เดือนขำ้งหนำ้ ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัแต่กำร
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่ำวจะวดัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของสัญญำ 

 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นกำรประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดิตดว้ยควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั
โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดีต ซ่ึงค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ
ดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอีก ř2 เดือนขำ้งหนำ้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะเกิดกำรผิดสญัญำเม่ือ  
-   ผูกู้ไ้ม่สำมำรถจ่ำยช ำระภำระผูกพนัดำ้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ ำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน  

กำรไล่เบ้ีย เช่น กำรยึดหลกัประกนั (หำกมีกำรวำงหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินคำ้งช ำระเกินกวำ่ 3Şŝ วนั 

 

(ง.Ŝ) กำรตดัจ ำหน่ำย 

 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำจะไดรั้บคืนเงิน หำกมีกำรรับเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยท่ี์มีกำรตดัจ ำหน่ำยแลว้ จะรับรู้
เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 (ง.ŝ) ดอกเบ้ีย 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในกำรค ำนวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ำมำใชก้บัมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต) หรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝำกสถำบนักำรเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกินสำมเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้ำเป็นรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

  

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสัญญำ ลูกหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำ
ของรำยกำรหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือเกิดข้ึน    

 

กลุ่มบริษทัประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของสญัญำ ซ่ึงประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำร
ตั้งส ำรองเพ่ือหำอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่ำวมีกำรจดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตำมระยะเวลำท่ีเกินก ำหนดช ำระโดยน ำข้อมูลผลขำดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                   
กำรปรับปรุงปัจจยัท่ีมีควำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนกำรประเมินข้อมูลสภำวกำรณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคำ้คงเหลือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ตน้ทุนของสินคำ้ค ำนวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินคำ้คงเหลือ ส ำหรับสินคำ้
ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคำ้รวมกำรปันส่วนของค่ำโสหุย้กำรผลิตอย่ำงเหมำะสมโดย
ค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ ทั้งน้ี มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นโดยประมำณในกำรขำย 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์กิจกำร
ก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืม และตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส ำหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่ำ
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน  

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้น
ไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำในกำร
ซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำง
กำรก่อสร้ำงและติดตั้ง   

 

ประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 10 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 - 15 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยุกำรใชง้ำนไม่จ ำกดัวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนหกัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม รำยจ่ำย
ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคต  
 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน  
 

ประมำณกำรระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

สิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ อำยกุำรใหป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอน 

สูตรกำรผลิต อำยกุำรใหป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอน 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบนัทึกในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 

(ญ) สัญญาเช่า  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ เม่ือสญัญำนั้นให้
สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ำยตำม
สัญญำให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญำเช่ำตำมเกณฑร์ำคำขำยท่ีเป็นเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับ
สัญญำเช่ำอสังหำริมทรัพย์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำและรับรู้สัญญำเช่ำและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำเป็นสญัญำเช่ำทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำหรือสญัญำเช่ำระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุง 

เม่ือมีกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำปรับปรุงดว้ยเงินจ่ำยล่วงหนำ้กบัตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก ประมำณกำรตน้ทุน
ในกำรบูรณะและสุทธิจำกส่ิงจูงใจในสัญญำเช่ำท่ีไดร้ับ ค่ำเส่ือมรำคำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั
จำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอำยุสัญญำเช่ำ เวน้แต่สัญญำเช่ำดงักล่ำวมีกำรโอนกรรมสิทธ์ิใน
สินทรัพยท่ี์เช่ำใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญำเช่ำหรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะ
บนัทึกค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่ำ ซ่ึงก ำหนดตำมเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งหมดตำมสัญญำ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน ำอตัรำดอกเบ้ียจำกแหล่งขอ้มูลทำงกำรเงินภำยนอก
หลำยแห่งและไดป้รับปรุงบำงส่วนเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลำของสญัญำเช่ำและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูก          
วดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ หรือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิท่ีระบุในสญัญำเช่ำ 
เม่ือมีกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชไ้ดถู้กลดมูลค่ำลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญำเช่ำท่ี
ไดรั้บส่วนลดค่ำเช่ำจำกสถำนกำรณ์ COVID-řš และกลุ่มบริษทัเลือกไม่ประเมินวำ่กำรไดรั้บส่วนลดค่ำเช่ำเป็นกำร
เปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่โดยใชอ้ตัรำคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบ
ของกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่     
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำร 

ใหป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอนจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลำเดียวกนั 

  
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 
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กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำร
ขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมิน    
ไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงิน
สดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ี
ใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 โครงกำรสมทบเงิน 

 

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำย
พนกังำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนให้กบักิจกำร 

 

โครงกำรผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไว ้

 

ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้กค ำนวณจำกกำรประมำณผลประโยชน์    
ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่ำวไดมี้กำรคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนัซ่ึงจดัท ำโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญำตเป็นประจ ำโดยวิธี    
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้  
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 ในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวสุ้ทธิ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก ำหนดดอกเบ้ียจ่ำยของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่ำภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน ์ณ ตน้ปี 
โดยค ำนึงถึงกำรเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรสมทบเงินและกำร
จ่ำยช ำระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ำยสุทธิและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชนรั์บรู้รำยกำรในก ำไร
หรือขำดทุน 

 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรบริกำรในอดีต หรือ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชนพ์นกังำนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังำน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำนให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ช ำระ หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกกำรท่ี
พนกังำนไดท้ ำงำนใหใ้นอดีตและภำระผกูพนัน้ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

 

กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 

มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยพนกังำนพร้อมๆ ไปกบักำรเพ่ิมข้ึนใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลำท่ีพนกังำนสำมำรถเขำ้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่ำงไม่มีเง่ือนไข จ ำนวนท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยจะ
ถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรให้บริกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขกำร
ไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลำดทุน ส ำหรับคู่คำ้ซ่ึงใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัที รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยทนัที 

 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงสำมำรถประมำณจ ำนวนของภำระผูกพนัไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และมี
ควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระผูกพนัดงักล่ำว ประมำณ
กำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงถึง
ภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ ำนวนท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงิน 
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(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ำยุติธรรมคือรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพ
ปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกั หรือตลำดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หำกไม่มีตลำดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสำมำรถเขำ้ถึงไดใ้นวนัดงักล่ำว มูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของควำมเส่ียงท่ีไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของภำระผกูพนั  

 

กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้หม้ำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้
มูลค่ำยติุธรรมเหล่ำน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมตำมขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำ ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั ř  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจำก   
  รำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั ř 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเกิดกำรโอนข้ึน 

 

หำกสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมมีรำคำเสนอซ้ือและรำคำเสนอขำย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำ
สินทรัพยแ์ละสถำนะกำรเป็นสินทรัพยด์ว้ยรำคำเสนอซ้ือ และวดัมูลค่ำหน้ีสินและสถำนะกำรเป็นหน้ีสินดว้ยรำคำ
เสนอขำย   
 

หลกัฐำนท่ีดีท่ีสุดส ำหรับมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกคือรำคำของกำรท ำ
รำยกำร เช่น มูลค่ำยุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ        
ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแตกต่ำงจำกรำคำของกำรท ำรำยกำร ท ำใหเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินวดัมูลค่ำ
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมปรับดว้ยผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกและรำคำของ
กำรท ำรำยกำรและรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ำยุติธรรมท่ีไดม้ำถูกจดัล ำดบัชั้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
อยู่ในระดบั 3 ผลต่ำงดงักล่ำวจะรับรู้เป็นรำยกำรรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมำะสม
ตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำงกำรเงินหรือจนกว่ำมูลค่ำยุติธรรมมีกำรโอนเปล่ียนล ำดบัชั้นหรือเม่ือรำยกำรดงักล่ำว
ส้ินสุดลง 
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(ฒ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 

กำรรับรู้รำยได ้

 

รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ ำนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสำม รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมและแสดงสุทธิจำกส่วนลด
กำรคำ้และส่วนลดตำมปริมำณ 

 

กำรขำยสินคำ้ 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้ ณ วนัท่ีมีกำรส่งมอบสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้  
 

(ณ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่รำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับันทึกโดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ี
ประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อนๆ 

 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ ำนวนที่ใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจำก           
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส ำหรับกำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและรำยกำร
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ 

กำรร่วมคำ้หำกเป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

กำรวดัมูลค่ำของภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทำงภำษีท่ีจะเกิดจำกลักษณะวิธีกำรท่ี           
กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์หรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมมูลค่ำตำมบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์ำษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่ก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชนท์ำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

 

(ด) ก าไรต่อหุ้น 

 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรหรือขำดทุนของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

 

(ต) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำน) จะแสดงถึงรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกส่วนงำนด ำเนินงำนนั้นโดยตรงรวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปันส่วน
อยำ่งสมเหตุสมผล  

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภำยใตอิ้ทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 
กลุ่มบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัในกำร
ตดัสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรต่อบุคคลหรือกิจกำรนั้น 
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ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบักำรร่วมคำ้และบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ š และ ř0 ส ำหรับ
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีนยัส ำคญักบักลุ่มบริษทัในระหวำ่งปีดงัต่อไปน้ี 

 

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
 /สัญชาติ  

นำยตนั ภำสกรนที ไทย บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรวำงแผน 
สั่งกำรและควบคุมกิจกรรมต่ำงๆ ของกิจกำรไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่
และเป็นกรรมกำรของบริษทั 

นำงอิง ภำสกรนที ไทย เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
บริษทั ไอ แอม กรีนที จ ำกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกันและญำติสนิทของกรรมกำรของ

บริษทัเป็นกรรมกำร 

บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ ำกดั ไทย มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 3ř ธนัวำคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
บุคคลหรอืกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        

ขำยสินคำ้ 474,730  379,709  474,730  379,837 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 17,969  16,461  17,969  16,461 
        

ผู้บริหารส าคัญ        

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังำน 46,506  36,876  46,506  36,876 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,128  1,335  1,128  1,335 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 47,634  38,211  47,634  38,211 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 

ลูกหน้ีการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
บริษทัยอ่ย -  -  72,366  71,521 

กิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 71,348  67,390  71,348  67,390 

รวม 71,348  67,390  143,714  138,911 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

   ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

 

- 

  

- 

  

(72,366) 

  

(71,521) 

สุทธิ 71,348  67,390  71,348  67,390 

 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
บริษทัยอ่ย -  -  2,400  2,400 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

   ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

 

- 

  

- 

  

(2,400) 

  

(2,400) 

สุทธิ -  -  -  - 

 

(กลับรายการค่าเผื่อ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 
   คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ -  -  845  (4,167) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  2,400 

 -  -  845  (1,767) 

        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
กิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,546  2,531  2,546  2,531 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
กิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 74,741  80,079  74,741  80,079 

    

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

สญัญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ 

 

เม่ือวนัท่ี ř กรกฎำคม 2ŝŞ3 บริษทัไดท้ ำสัญญำแต่งตั้งกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง (บริษทั ไอ แอม กรีนที จ ำกดั) 
ให้เป็นผู ้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้กับบริษัท สัญญำฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี ř กรกฎำคม 2ŝŞ3 ถึงวันท่ี                    
30 มิถุนำยน 2ŝŞŞ 

  
สญัญำโอนสิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ 

 

เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŝŠ บริษทัไดท้ ำสญัญำโอนสิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้กบักำรร่วมคำ้ ภำยใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญำ บริษทัตกลงท่ีจะโอนสิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้บำงอย่ำงของบริษทัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำให้   
กำรร่วมคำ้ใช้ในประเทศอินโดนีเซีย ในกำรน้ี กำรร่วมคำ้ตกลงท่ีจะช ำระค่ำกำรโอนสิทธิดงักล่ำวให้กบับริษทั      
เป็นจ ำนวนเงิน 3,000 เหรียญสหรัฐ สัญญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลำ ř0 ปี และเม่ือส้ินสุดสัญญำสำมำรถ
ต่ออำยุไดอ้ีก ř0 ปี ตำมเงื่อนไขใหม่ที่ระบุไวใ้นสัญญำ หรือสิ้นสุดทนัทีที่บริษทัส้ินสุดกำรเป็นผูถ้ือหุน้ของ            
กำรร่วมคำ้ 

 

สญัญำใหสิ้ทธิในกำรใชท้รัพยสิ์นทำงปัญญำ 

 

เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŝŠ บริษทัไดท้ ำสัญญำใหสิ้ทธิในกำรใชท้รัพยสิ์นทำงปัญญำกบักำรร่วมคำ้ ภำยใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญำ บริษทัตกลงท่ีจะให้กำรร่วมคำ้ใช้ทกัษะควำมรู้ วิทยำกำรทำงเทคนิคและสูตรกำรผลิตบำงอย่ำงของ
บริษทัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำในกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์นประเทศอินโดนีเซีย ในกำรน้ี กำรร่วมคำ้ตกลง      
ท่ีจะช ำระค่ำสิทธิให้กบับริษทัเป็นจ ำนวนเงิน 3,000 เหรียญสหรัฐต่อปี สัญญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นถึงหลงัจำก
วนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรเป็นผูถื้อหุน้ของกำรร่วมคำ้เป็นระยะเวลำ ř0 ปี และเม่ือส้ินสุดสัญญำสำมำรถต่ออำยุไดอี้ก     
ř0 ปี ตำมเง่ือนไขใหม่ท่ีระบุไวใ้นสญัญำ 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
เงินสดในมือ 331  289  331  289 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทกระแสรำยวนั 48  54  44  52 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทออมทรัพย ์ 66,327  40,961  65,610  40,886 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทฝำกประจ ำ 95,512  -  95,512  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน        

   งบกระแสเงินสด  162,218  41,304  161,497  41,227 

 

6 ลูกหน้ีการค้า 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมำยเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พนับำท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน         

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  71,348  67,390  71,348  67,390 

เกินก ำหนดช ำระ         

มำกกวำ่ 12 เดือน  -  -  72,366  71,521 

  71,348  67,390  143,714  138,911 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น   

         เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

  

                 -  

  

- 

  

     (72,366) 

  

(71,521) 
สุทธิ 4 71,348  67,390  71,348  67,390 

         

กิจการอื่น         

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  1,157,355  876,217  1,157,355  876,217 

รวม  1,228,703  943,607  1,228,703  943,607 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมำยเหตุ 2565  2564 

  (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  71,521  75,688 

เพ่ิมข้ึน  845  - 

กลบัรำยกำร  -  (4,167) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4 72,366  71,521 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 22 (ค.1.1) 
 

7 ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พนับำท) 
กิจการอื่น         

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  67,472  103,370  67,472  103,370 

ภำษีซ้ือรอใบก ำกบัภำษี  2,819  2,513  2,808  2,502 

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมระหวำ่งขอคืน  1,778  1,778  -  - 

รำยไดอ่ื้นคำ้งรับ  1,253  1,770  1,253  1,770 

อ่ืนๆ  1,956  917  1,956  917 

รวม  75,278  110,348  73,489  108,559 
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8 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 302,512  316,439  302,512  316,439 

วตัถุดิบ 256,270  191,117  256,270  191,117 

วสัดุส้ินเปลือง 33,829  39,232  33,829  39,232 

รวม 592,611  546,788  592,611  546,788 

หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง (4,827)  (15,661)  (4,827)  (15,661) 

สุทธิ 587,784  531,127  587,784  531,127 

        

ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี        

   ตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย 5,128,666  4,205,761  5,128,666  4,205,555 

- กำรปรับลดมูลค่ำเป็นมูลค่ำสุทธิท่ี        

         คำดวำ่จะไดรั้บ 25,124  15,119  25,124  15,119 

สุทธิ 5,153,790  4,220,880  5,153,790  4,220,674 

 

9 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 253,916  179,438  153,770  153,770 

ลดทุน (97,393)  -  (97,393)  - 

ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้        

   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 82,245  58,951  -  - 

กลบัรำยกำรค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ -  -  167,100  - 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร        

   แปลงค่ำหน่วยงำนต่ำงประเทศ (19,056)  15,527  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 219,712  253,916  223,477  153,770 
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เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2557 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสญัญำร่วมลงทุนกบับริษทั พีที อำทร่ี แปซิฟิค (“AP”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จัดตั้ งข้ึนในประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทั พีที อิชิ ตัน อินโดนีเซีย (“PTI”) ซ่ึงเป็นกำรร่วมค้ำ 

ท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ในประเทศอินโดนีเซีย และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืม แบรนด ์“อิชิตนั” 
ในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทัและ AP เขำ้ลงทุนในกำรร่วมคำ้ในอตัรำส่วนท่ีเท่ำกนั (อตัรำร้อยละ 50 ของหุน้ท่ี
ออกและจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดของกำรร่วมคำ้) ซ่ึงคิดเป็นมูลค่ำเงินลงทุนในส่วนของบริษทัรวม 200,000 ลำ้นรูเปีย
อินโดนีเซีย (หรือประมำณ 575 ลำ้นบำท) บริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทังวดแรกในอตัรำร้อยละ 50 ของทุน
ท่ีเรียกช ำระแลว้เป็นจ ำนวนเงิน 50,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 135.6 ลำ้นบำท) และกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว
จดัตั้งเสร็จเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2557 เน่ืองจำกตำมสัญญำร่วมลงทุนไดก้ ำหนดให้ผูล้งทุนมีอ ำนำจควบคุม
ร่วมกนั และมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนดงักล่ำวมำกกวำ่กำรมีสิทธิในสินทรัพยห์รือภำระผกูพนัใน
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรร่วมกำรงำนนั้น ดงันั้นบริษทัจึงไดบ้นัทึกบญัชีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวตำมวิธีส่วน
ไดเ้สียในงบกำรเงินรวม 

 

บริษทัไดรั้บจดหมำยจำกกำรร่วมคำ้เรียกให้ช ำระเงินทุนจดัตั้งบริษทัเพ่ิมอีกโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือน ำไปซ้ือท่ีดิน
และเป็นเงินทุนหมุนเวียน และกำรร่วมค้ำได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วกับ Ministry of Law and Human Rights 

ซ่ึงมีรำยละเอียดต่อไปน้ี 

 

วนัท่ีไดรั้บกำรเรียก     

ใหช้ ำระเงินทุน วนัท่ีจ่ำยช ำระเงินทุน วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน  จ ำนวนเงิน 

    (ลำ้นรูเปีย
อินโดนีเซีย)  

หรือเทียบเท่ำ
(ลำ้นบำท) 

21 มิถุนำยน 2559 30 มิถุนำยน 2559        8 สิงหำคม 2559  40,000  115.6 

31 กรกฎำคม 2560 11 สิงหำคม 2560   22 สิงหำคม 2560  45,000  121.1 

5 มกรำคม 2561 17 มกรำคม 2561   24 มกรำคม 2561  60,000  158.7 

10 มกรำคม 2562 23 มกรำคม 2562   23 มกรำคม 2562  45,000  104.4 
 

เน่ืองจำกยอดขำยเคร่ืองด่ืม แบรนด์ “อิชิตนั” ในประเทศอินโดนีเซียไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์และประมำณไว้
เบ้ืองตน้อย่ำงมีนยัส ำคญั ผูบ้ริหำรของบริษทัเช่ือว่ำมูลค่ำของเงินลงทุนใน PTI อำจเกิดกำรดอ้ยค่ำ และไดป้ระเมิน
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนใน PTI บริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับเงินลงทุนใน
กำรร่วมคำ้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 16 ธันวำคม 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ PTI ผูถื้อหุ้น PTI ไดอ้นุมติักำรลดทุนท่ีออกและช ำระแลว้
เป็นจ ำนวนเงิน 90,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นกำรลดทุนในส่วนของบริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
จ ำนวน 45 ลำ้นหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 45,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย (หรือเทียบเท่ำ 97.4 ลำ้นบำท) และกำรร่วมคำ้ได ้

จดทะเบียนลดทุนกับ Ministry of Law and Human Rights แลว้เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2565 จำกกำรลดทุนและ 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนและดุลยพินิจของผูบ้ริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดก้ลบัรำยกำร
ค่ำเผื ่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 167.1 ลำ้นบำท 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ และ 2ŝŞŜ มีดงัน้ี 

 

     งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

 สดัส่วนควำม 

เป็นเจำ้ของ 

  

ทุนช ำระแลว้  

  

รำคำทุน 

  

กำรดอ้ยค่ำ 

  

รำคำทุน-สุทธิ 

 มูลค่ำตำม 

วธีิส่วนไดเ้สีย 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ)  (พนับำท) 
การร่วมค้า                        

บริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย 50  50  1,075,954  1,270,741  537,977  635,370  (314,500)  (481,600)  223,477  153,770  219,712  253,916 

รวม         537,977  635,370  (314,500)  (481,600)  223,477  153,770  219,712  253,916 

 

กำรร่วมคำ้จดัตั้งและด ำเนินธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย และด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม  
 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงน ำเสนออยู่ในงบกำรเงินของกำรร่วมคำ้   
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
กิจกำรน้ี 

 

 บริษทั พีที อิชิ ตนั อินโดนีเซีย 

 2565  2564 

 (พนับำท) 
รำยได ้ 2,056,013  221,786 

ตน้ทุนขำย (1,373,922)  - 

ค่ำใชจ่้ำย (536,064)ก  (125,236)ก 

รำยไดภ้ำษีเงินได ้ 18,463  21,352 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 164,490  117,902 

    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัท (ถือหุ้นร้อยละ 50) 82,245  58,951 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 770,539ข  561,854ข 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 163,482  170,226 

หน้ีสินหมุนเวียน (494,598)  (224,247) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 439,423  507,833 

    

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า (ถือหุ้นร้อยละ 50) 219,712  253,916 

    

หมำยเหตุ    

ก. รวมรำยกำรค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 6,478  4,806 

ข. รวมรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 299,752  444,435 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี
ด ำเนินธุรกิจ 

สดัส่วนควำม 

เป็นเจำ้ของ 

  

ทุนช ำระแลว้  

  

รำคำทุน 

  

เงินปันผลรับส ำหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ)  (พนับำท) 
บริษัทย่อยทางตรงในประเทศ                  

บริษทั อิชิตนั เพำเวอร์ จ ำกดั จ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม ไทย 99.99  99.99  1,000  1,000  1,000  1,000  -  - 

รวม           1,000  1,000  -  - 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

11   เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

 

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 และเงินปันผลรับส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนควำม 

เป็นเจำ้ของ 

  

ทุนช ำระแลว้  

  

รำคำทุน 

  

มูลค่ำยติุธรรม 

  

เงินปันผลรับส ำหรับปี 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ)  (พนับำท) 
บริษทั พรีดิกทิฟ จ ำกดั 20.12  -  2,504  -  92,600  -  92,600  -  -  - 

รวม         92,600  -  92,600  -  -  - 

 

บริษทั พรีดิกทิฟ จ ำกดั (“PDT”) จดัตั้งและด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย และด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรใหค้ ำปรึกษำดำ้นกำรบริหำรจดักำร  
 

เม่ือวนัท่ี 2Š มกรำคม 2ŝŞŝ บริษทัไดล้งทุนในหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของ PDT จ ำนวน ŝ,03Ş หุน้ โดยมีมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ ř00 บำท ในรำคำหุน้ละ řŠ,3Šš บำท เป็นจ ำนวนเงิน 

รวม š2.Ş ลำ้นบำท โดยบริษทัมีสิทธิในกำรขำยหุน้คืนตำมเง่ือนไขและระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     อำคำร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     และ  และ  ติดตั้งและ  เคร่ืองมือ    ระหวำ่ง   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  เคร่ืองใช ้  และ    กำรก่อสร้ำง   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อำคำร  โรงงำน  ส ำนกังำน  เคร่ืองใช ้  ยำนพำหนะ  และติดตั้ง  รวม 

 (พนับำท) 
ราคาทุน                  

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 431,698  74,804  2,648,482  5,754,513  80,688  230,695  15,705  6,800  9,243,385 

เพ่ิมข้ึน -  43  1,919  8,132  1,848  10,545  -  4,536  27,023 

โอน -  -  5,308  -  119  2,807  -  (8,234)  - 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  (29)  -  (345)  (257)  -  -  (631) 

รำยกำรปรับปรุง -  -  (8,831)  -  -  (421)  -  -  (9,252) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                  

   และวันที่ 1 มกราคม 2565 431,698  74,847  2,646,849  5,762,645  82,310  243,369  15,705  3,102  9,260,525 

เพ่ิมข้ึน -  -  -  -  1,011  7,326  -  119,514  127,851 

โอน -  -  48,130  67,777  -  3,012  -  (118,919)  - 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  (619)  (17,130)  (96)  (449)  -  -  (18,294) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 431,698  74,847  2,694,360  5,813,292  83,225  253,258  15,705  3,697  9,370,082 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     อำคำร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     และ  และ  ติดตั้งและ  เคร่ืองมือ    ระหวำ่ง   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  เคร่ืองใช ้  และ    กำรก่อสร้ำง   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  อำคำร  โรงงำน  ส ำนกังำน  เคร่ืองใช ้  ยำนพำหนะ  และติดตั้ง  รวม 

 (พนับำท) 
ค่าเสื่อมราคาและขาดทุนจาก    

   การด้อยค่า 

                 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 -  (30,729)  (971,259)  (2,729,118)  (60,080)  (186,000)  (12,398)  -  (3,989,584) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (3,735)  (144,993)  (397,721)  (5,621)  (17,825)  (750)  -  (570,645) 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  29  -  342  247   -  -  618 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ -  -  -  (11,677)  -  -  -  -  (11,677) 

รำยกำรปรับปรุง -  -  2,792  -  144  351  -  -  3,287 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                  

   และวันที่ 1 มกราคม 2565 -  (34,464)  (1,113,431)  (3,138,516)  (65,215)  (203,227)  (13,148)  -  (4,568,001) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (3,736)  (144,293)  (383,518)  (5,099)  (15,068)  (750)  -  (552,464) 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย -  -  112  11,946  80  370  -  -  12,508 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 -  (38,200)  (1,257,612)  (3,510,088)  (70,234)  (217,925)  (13,898)  -  (5,107,957) 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 431,698  40,383  1,533,418  2,624,129  17,095  40,142  2,557  3,102  4,692,524 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 431,698  36,647  1,436,748  2,303,204  12,991  35,333  1,807  3,697  4,262,125 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

กำรค ้ ำประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดจ้ดจ ำนอง/จ ำน ำทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิเป็นจ ำนวนเงิน 415.5 ลำ้นบำท 
(2564: 2,054.1 ล้ำนบำท) เป็นหลักประกันวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต (2564: หลักประกันเงินกู้ยืมระยะยำวซ่ึงได ้

ไถ่ถอนในเดือนมกรำคม 2565) 

 

13 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พนับำท) 
อำคำรส ำนกังำน 72,021  78,283 

รถโฟลค์ลิฟท ์ 3,779  7,074 

รวม 75,800  85,357 

 

กลุ่มบริษทัเช่ำอำคำรส ำนกังำนและรถโฟลค์ลิฟท์เป็นระยะเวลำ Ş และ Ŝ ปี โดยมีสิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยุ
สญัญำ ค่ำเช่ำก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุไวใ้นสัญญำ  

 

ในปี 2ŝŞŝ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชข้องกลุ่มบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ ำนวนเงิน Ş.ř ลำ้นบำท (2ŝŞŜ: Ş.3 ลำ้นบำท) 
 

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำ 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยำยอำยุสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนภำยในระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำหกเดือนก่อนส้ินสุด
ระยะเวลำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลว่ำมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ
ในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือไม่และจะทบทวนกำรประเมินดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

 

งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พนับำท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      

กำรลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19                    -  (394) 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้    

- อำคำรส ำนกังำน 12,395  11,891 

- รถโฟลค์ลิฟท ์ 3,295  2,585 

ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,748  2,105 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำ 730  702 

 

ในปี 2ŝŞŝ กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสญัญำเช่ำของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ ำนวน ř7.2 ลำ้นบำท (2ŝŞŜ:  
řŞ.ř ลำ้นบำท) 
 

14 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 

 (พนับำท) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 78,564  87,198 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 78,564  87,198 

 

วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช ้

 

ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน ř,7Š0.0 ลำ้นบำท (2ŝŞŜ: ř,770.0 ลำ้นบำท) 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

15 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษทัจดักำรโครงกำรผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไวต้ำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2ŝŜř  
ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงำนตำมสิทธิและอำยุงำน โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และควำมเส่ียงจำกอตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    โครงการผลประโยชน ์ 2565  2564 

 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 46,758  41,420 

รับรู้ในก าไรขาดทุน    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 4,608  4,735 

ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 659  603 

 5,267  5,338 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

ก ำไรจำกกำรประมำณตำมหลกั    

    คณิตศำสตร์ประกนัภยั    

    -   ขอ้สมมติทำงกำรเงิน (5,203)  - 

    -   กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (2,871)  - 

 (8,074)  - 

ผลประโยชนจ่์ำย (3,440)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40,511  46,758 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

 

2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัรำคิดลด 3.15  1.80 

กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต 4  4 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมขอ้มูลทำงสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตำรำงมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผูกพนัผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไวเ้ป็น řŜ ปี (2ŝŞŜ: řŞ ปี) 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปได ้

อยำ่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์
เป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
อตัรำคิดลด   (1,868)  (1,971)  2,018  2,150 

กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต   4,123  5,091  (3,603)  (4,328) 

 

16 ส่วนเกินทุนและส ารอง 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำ
มูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้
น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้คือ มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิในกำรซ้ือหุ้น
ของพนกังำนและคู่คำ้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิโดยอำ้งอิงจำกมูลค่ำยุติธรรมของหุน้ท่ีก ำหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ำย
และบนัทึกค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมๆไปกบัรับรู้กำรเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุ้นตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำน  

กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ส ำรองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 

 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะต้องจดัสรรทุนส ำรอง  
(“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) อยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ
ส ำรองดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 

 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำนต่ำงประเทศประกอบดว้ยผลต่ำงกำรแปลงค่ำทั้งหมดจำก 

งบกำรเงินของหน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

 

17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 

ส่วนงานที่รายงาน 

 

ผูบ้ริหำรเห็นว่ำกลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรหลกัในส่วนงำนธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจเคร่ืองด่ืม ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำว่ำ
กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในกำรน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมเขตภูมิศำสตร์นั้น รำยไดจ้ะจ ำแนกโดยใชส้ถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

รำยไดจ้ ำแนกตำมเขตภูมิศำสตร์หลกัและจงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
ประเทศไทย 5,727,225  4,553,857  5,727,225  4,553,562 

อ่ืนๆ 613,138  674,401  613,138  674,401 

รวมรายได้ 6,340,363  5,228,258  6,340,363  5,227,963 

     

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้        

ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 6,340,363  5,228,258  6,340,363  5,227,963 

รวมรายได้ 6,340,363  5,228,258  6,340,363  5,227,963 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 5,300.4 ลำ้นบำท ส ำหรับ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (2564: 4,239.7 ลำ้นบำท และ 4,239.9 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั) จำกรำยไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมำยเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พนับำท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย          

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป  13,927  60,132  13,927  59,922 

ตน้ทุนวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  3,049,623  2,333,770  3,049,623  2,333,774 

ค่ำภำษีสรรพสำมิต  821,001  654,230  821,001  654,230 

ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย  547,288  562,507  547,288  562,507 

ค่ำสำธำรณูปโภค  293,782  226,202  293,782  226,202 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนข์องพนกังำน  154,334  149,996  154,334  149,996 

ค่ำขนส่งและค่ำเดินทำง  23,225  19,942  23,225  19,942 

อ่ืนๆ  250,610  214,101  250,610  214,101 

รวม  5,153,790  4,220,880  5,153,790  4,220,674 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย         

ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย  268,862  257,246  268,862  257,242 

ค่ำขนส่งและค่ำเดินทำง  18,135  13,029  18,135  13,029 

ค่ำแรกเขำ้และค่ำบริกำรอ่ืน  4,776  5,487  4,776  5,487 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งออก  1,210  1,260  1,210  1,260 

รวม  292,983  277,022  292,983  277,018 

      

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนข์องพนกังำน  122,801  119,697  122,801  119,697 

(กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ) ผลขำดทุน         

   ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 4, 6 -  -  845  (1,767) 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเคร่ืองจกัร 12 -  11,677  -  11,677 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  22,899  21,319  22,899  21,319 

อ่ืนๆ  26,495  15,653  26,392  15,445 

รวม  172,195  168,346  172,937  166,371 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

19 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2565  2564  

  (พนับำท)  

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน      

ส ำหรับงวดปัจจุบนั  143,299  40,079  

ภำษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป  (689)  -  

  142,610  40,079  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว  36,876  53,985  

  36,876  53,985  

รวม  179,486  94,064  
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

 อตัรำภำษี    อตัรำภำษี    อตัรำภำษี    อตัรำภำษี   

 (ร้อยละ)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (พนับำท)  (ร้อยละ)  (พนับำท) 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้   821,129    640,835    905,240    583,774 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20  164,226  20  128,167  20  181,048  20  116,755 

ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้ท่ีใช ้

   วิธีส่วนไดเ้สีย 

   

(16,449) 

    

(11,790) 

    

- 

    

- 

ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงทำงภำษี 

   ของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

   

33,420 

    

- 

    

- 

    

- 

ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มทำงภำษี   579    602    579    622 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (36)    (22,412)    (36)    (22,412) 

ภำษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (689)    -    (689)    - 

อ่ืนๆ   (1,565)    (503)    (1,416)    (901) 

รวม 22  179,486  15  94,064  20  179,486  16  94,064 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยไดใ้น   

 ณ วันที่  ก ำไรหรือ  ก ำไรขำดทุน  ณ วันที่  
 1 มกราคม  ขำดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 (พนับำท) 
2565  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 1,547  (582)  -  965 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 368  185  -  553 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11,585  (4,112)  -  7,473 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 96,320  (33,420)  -  62,900 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเคร่ืองจกัร 2,335  -  -  2,335 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 9,352  1,053  (1,615)  8,790 

รวม 121,507  (36,876)  (1,615)  83,016 

  

2564  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 2,892  (1,345)  -  1,547 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 209  159  -  368 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15,709  (4,124)  -  11,585 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 96,320  -  -  96,320 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเคร่ืองจกัร -  2,335  -  2,335 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 8,284  1,068  -  9,352 

ยอดขำดทุนทำงภำษียกไป 52,078  (52,078)  -  - 

รวม 175,492  (53,985)  -  121,507 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
เป็นจ ำนวนเงิน 72.4 ลำ้นบำท (2564: 71.5 ลำ้นบำท) และขำดทุนทำงภำษีในงบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวนเงิน 71.8 ลำ้น
บำท (2564: 71.9 ลำ้นบำท) ท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งยงัไม่ไดรั้บรู้รำยกำรดงักล่ำวเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี เน่ืองจำก
ควำมไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีจำกรำยกำรดงักล่ำวในอนำคต 

 

20 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ         

   ของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 641,644  546,771  725,754  489,710 

        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 1,300,000  1,300,000  1,300,000  1,300,000 

        

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.49  0.42  0.56  0.38 

 

21 เงินปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

ก ำหนดจ่ำย 

เงินปันผล 

อตัรำเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 

จ ำนวนเงิน 

   (บำท)  (พนับำท) 
2565      

เงินปันผลประจ ำปี 2564 27 เมษำยน 2565 23 พฤษภำคม 2565 0.50  650,000 

      

2564      

เงินปันผลประจ ำปี 2563    27 เมษำยน 2564 21 พฤษภำคม 2564 0.50  650,000 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

22 เครื่องมือทางการเงิน 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตำรำงดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรวมถึงล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงกำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไร

หรือขำดทุน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พนับำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        

สินทรัพย์ทางการเงิน        

หน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 572,727  -  572,727  -  572,727 

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน -  92,600  -  92,600  92,600 

        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564        

สินทรัพย์ทางการเงิน        

หน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 296,362  -  296,362 -   296,362 

 

   ตำรำงดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนใน 

ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

 มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรำยงำน ซ่ึงอำ้งอิงรำคำหรืออตัรำผลตอบแทน 

   ท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำเงินลงทุน 

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืนท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น 

   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 รำคำซ้ือขำยหุน้ 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

(ข) รายการเคลื่อนไหวของหน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  ซ้ือ  ขำย  

ปรับปรุง
มูลค่ำ

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 

ธนัวำคม  
 (พนับำท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

หน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 

     ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

         

     ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 296,362  3,040,000  (2,764,017)  382  572,727 

รวม 296,362  3,040,000  (2,764,017)  382  572,727 

          

 2564          

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

หน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 

     ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

         

     ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 184,795  1,420,000  (1,308,465)  32  296,362 

รวม 184,795  1,420,000  (1,308,465)  32  296,362 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

 กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

 คณะกรรมกำรบริษทัของกลุ่มบริษทัมีควำมรับผิดชอบโดยรวมในกำรจดัให้มีและกำรควบคุมกรอบกำรบริหำร  

ควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัจดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในกำรพฒันำ
และติดตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะรำยงำนกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท ำข้ึนเพ่ือระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 

เพ่ือก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม รวมถึงควบคุมและติดตำมควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบำย
และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของสภำวกำรณ์
ในตลำดและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้ำหมำยในกำรรักษำสภำพแวดลอ้มกำรควบคุมใหเ้ป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้กำรฝึกอบรมและก ำหนดมำตรฐำนและขั้นตอนในกำรบริหำรเพ่ือใหพ้นกังำน
ทั้งหมดเขำ้ใจถึงบทบำทและภำระหนำ้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ำกบัดูแลวำ่ผูบ้ริหำรมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมวิธีปฏิบติัและนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงและทบทวนควำมเพียงพอของกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องกับควำมเส่ียงท่ี 

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมกำรตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ำกบัดูแลโดยผ่ำนทำงผูต้รวจสอบภำยใน ผูต้รวจสอบ
ภำยในท ำหนำ้ท่ีในกำรทบทวนกำรควบคุมและวิธีกำรปฏิบติัในกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรำยงำนผลท่ีไดต่้อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเป็นควำมเส่ียงจำกกำรสูญเสียทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั หำกลูกคำ้หรือคู่สัญญำตำม
เคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัตำมสัญญำ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจำกลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคำ้
ของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 



193 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

(ค.1.1)  ลูกหน้ีกำรคำ้ 

 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของกลุ่มบริษัท ได้รับอิทธิพลมำจำกลักษณะเฉพำะตัวของลูกค้ำแต่ละรำย    
อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรตอ้งพิจำรณำถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอำจส่งผลต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกคำ้ ซ่ึง
รวมถึงควำมเส่ียงของกำรผิดนดัช ำระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสำหกรรมและประเทศท่ีลูกคำ้ด ำเนินธุรกิจอยู่ 
รำยละเอียดกำรกระจุกตวัของรำยไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 17 

 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยดำ้นเครดิตเพ่ือวิเครำะห์ควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้รำยใหม่แต่ละรำยก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ วงเงินยอดขำยจะก ำหนดไวส้ ำหรับลูกคำ้แต่ละรำย
และจะทบทวนเป็นรำยปี ยอดขำยท่ีเกินกวำ่วงเงินดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัจ ำกดัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีกำรคำ้ดว้ยกำรก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระสูงสุดท่ี 
60 วนั และมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณ
โดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับลูกหน้ีแต่ละรำยและสะท้อน          

ผลแตกต่ำงระหว่ำงสภำวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่ำนมำ  สภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ 

กลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภำวะเศรษฐกิจตลอดอำยท่ีุคำดกำรณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 6  
 

(ค.1.2) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีจ ำกดัเน่ืองจำก
คู่สญัญำเป็นธนำคำรและสถำบนักำรเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ 

 

(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ำกบัดูแลควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องและรักษำระดับของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ี
ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำเพียงพอในกำรจดัหำเงินเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจำก 

ควำมผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงระยะเวลำกำรครบก ำหนดคงเหลือตำมสัญญำของหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน   

โดยแสดงจ ำนวนเงินเป็นจ ำนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตำมสัญญำและไม่รวมผลกระทบหำก       
หกักลบตำมสญัญำ 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กระแสเงินสดตำมสญัญำ 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม     
มูลค่ำ 

ตำมบญัชี 

 ภำยใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกวำ่ 

 มำกกวำ่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  

มำกกวำ่  
5 ปี  รวม 

 (พนับำท) 
2565  

หนี้สินทางการเงิน  
ที่ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

         

เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน  503,787  503,787  -  -  503,787 

เจำ้หน้ีอ่ืน 65,697  65,697  -  -  65,697 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน          

   อำคำรและอุปกรณ์ 51,490  51,490  -  -  51,490 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 78,564  15,484  59,828  8,422  83,734 

 699,538  636,458  59,828  8,422  704,708 

          

2564  

หนี้สินทางการเงิน  
ที่ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

         

เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน  338,493  338,493  -  -  338,493 

เจำ้หน้ีอ่ืน 34,549  34,549  -  -  34,549 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน          

   อำคำรและอุปกรณ์ 63,220  63,220  -  -  63,220 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 87,198  16,515  56,434  20,800  93,749 

 523,460  452,777  56,434  20,800  530,011 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะมีควำม         

ผนัผวนอนัเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด ควำมเส่ียงดำ้นตลำดมีดงัน้ี 

 

(ค.3.1) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงเกิดจำกกำรซ้ือท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ อนัเป็นผลมำจำกกำรมีหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

  

เงินยโูร 

 

รวม 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

 เงินเยน 

ญ่ีปุ่น 

  

เงินยโูร 

 

รวม 

  (พนับำท) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  (6,645)  (44,646)  (51,291)  (16,274)  (160)  (45,937)  (62,371) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (6,645)  (44,646)  (51,291)  (16,274)  (160)  (45,937)  (62,371) 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

กำรวิเครำะห์ควำมออ่นไหว  
 

กำรแข็งค่ำ (กำรอ่อนค่ำ) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลของเงินบำทท่ีมีต่อสกุลเงินต่ำงประเทศ ณ วนัท่ี 

รำยงำนส่งผลกระทบต่อกำรวดัมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดยตั้งอยู่บน        

ขอ้สมมติท่ีวำ่ตวัแปรอ่ืนเป็นอตัรำคงท่ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัรำกำร ก ำไรหรือขำดทุน 

 เปล่ียนแปลง กำรแขง็ค่ำ  กำรอ่อนค่ำ 

 (ร้อยละ) (พนับำท) 
31 ธันวาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ  5 (315)  315 

เงินยโูร  5 (2,060)  2,060 

     

31 ธันวาคม 2564   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ  6 (971)  971 

เงินเยนญ่ีปุ่น 4 (6)  6 

เงินยโูร  7 (3,291)  3,291 

 

23 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัคือ กำรรักษำระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษำควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจำ้หน้ี
และตลำดและก่อใหเ้กิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรไดมี้กำรก ำกบัดูแลผลตอบแทนจำกกำรลงทุน
อย่ำงสม ่ำเสมอโดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำจำกสดัส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีก
ทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (พนับำท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า    

ภำยใน 1 ปี 20  758 

ภำยหลงัจำก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  23 

รวม 20  781 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำเคร่ืองใชส้ ำนกังำนหลำยฉบบักบับริษทัในประเทศบำงแห่ง ซ่ึงเป็นกำรเช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำ 
โดยมีระยะเวลำ 1 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในปี 2566  
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ภาระผูกพันอื่นๆ (พนับำท) 
เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,646  45,937 

ค ำสัง่ซ้ือท่ีผูข้ำยสินคำ้หรือวสัดุตกลงแลว้ 194,812  134,537 

สญัญำบริกำร 18,666  - 

รวม 258,124  180,474 

 

หนังสือค้ าประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรท่ีสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้ ำประกนัสัญญำทำง
ธุรกิจเป็นจ ำนวนเงิน 13.5 ลำ้นบำท (2564: 17.9 ลำ้นบำท) 
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ส่วนท่ี 3 งบกำรเงิน 

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญำท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

สญัญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้` 
 

บริษทัมีสัญญำแต่งตั้งผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้สองฉบบักบับริษทัในประเทศสองแห่งภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ บริษทั 

ตกลงที่จะช ำระค่ำจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ตำมอตัรำที่ก ำหนดในสัญญำ สัญญำฉบบัที่หน่ึงมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่    
วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2568 และสำมำรถต่ออำยุสัญญำไดโ้ดยอตัโนมติัคร้ังละ 3 ปี จนกว่ำ
ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงจะบอกเลิกสัญญำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสัญญำ สัญญำฉบบัท่ีสองมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566  
 

สญัญำซ้ือขำยก๊ำซธรรมชำติ 

 

บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยก๊ำซธรรมชำติกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ บริษทัตกลงท่ีจะจ่ำย
ค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ และปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำ สญัญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2565 

ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2568 และสำมำรถต่ออำยุสัญญำได้โดยแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อักษรไม่น้อยกว่ำ 90 วนัก่อน           
วนัส้ินสุดสญัญำ 

 

สญัญำขนส่งภำยในประเทศ 

 

บริษทัมีสัญญำขนส่งภำยในประเทศกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ บริษทัตกลงท่ีจะจ่ำย
ค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ และปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำ สัญญำฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 

ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และสำมำรถต่ออำยุสัญญำไดโ้ดยอตัโนมติัคร้ังละ 5 ปี จนกว่ำฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงจะบอกเลิก
สญัญำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัได้มีมติอนุมติักำรจัดสรรก ำไรเป็นเงินปันผล
ประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.60 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 780 ลำ้นบำท มีก ำหนดจ่ำยในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 
2566 อยำ่งไรกต็ำม เงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัคร้ังสุดทำ้ยจำกผูถื้อหุน้ของบริษทั 



 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

บริษัท อิชิตัน กรุป๊ จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร / ผู้มีอ านาจลงนามควบคุม / ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน / ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี / และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 1 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

        

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำรอิสระ /  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/  
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 72 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เขำ้ด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : 3 กรกฎำคม 2ŝŝŞ   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี คณะกำรศึกษำบณัฑิต  
สำขำมธัยมกำรศึกษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทร์วิโรฒ 

ประวัติการฝึกอบรม :   
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):    

1) DAP รุ่นที ř0Ş/20ř3   2) AACP รุ่นท่ีřŞ/20řŜ                                                                                                                         
3) RNG รุ่นท่ีŠ/20řŞ       4) ELP รุ่นท่ี š/20ř7 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปภมัภ:์  
- หลกัสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for Year End 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- หลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหส ำคญัท่ีผูบ้ริหำร
จ ำเป็นตอ้งรู้แบบเขม้ขน้ 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี  

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี  

 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ : 

- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน : ไม่มี     
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง :  
2565 – ปัจจุบนั: ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำรกรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2563 – 2565: ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2563: กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : (1)
 รองประธำนกรรมกำรบริษทั /  

(2)
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน /  

(2)
 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

(2)
 กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยืน / 
กรรมกำรบริหำร / รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 52 ปี     

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : 3 กรกฎำคม 2ŝŝŞ 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 8 ปี* 

( * ลำออกจำกต ำแหน่ง เม่ือวนัท่ี 22 ตุลำคม 2563 และกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2565 ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565) 
ประวัติการศึกษา : 
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน), มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

ประวัติการฝึกอบรม :   
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):   

1) DAP รุ่นที 12/2004   2) DCP รุ่นท่ี 44/2004   3) FBG รุ่นท่ี 6/2016   

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET):  

- หลกัสูตรอบรมดำ้นกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือกำรพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนื ปี 2560 (หลกัสูตร P01 และ S01-S06) 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- หลกัสูตรกำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตร Coaching for Leadership รุ่นท่ี ř 

- หลกัสูตรกำรบริหำรจดักำรธุรกิจปี 2ŝŞ3 

- หลกัสูตร ICDL Personal Data Protection+123 case (PDPA) 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 36.97 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 4.62 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ร้อยละ 32.35 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : คู่สมรสของ นำยตนั  ภำสกรนที 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ : 

- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี  
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ : มี จ ำนวน 8 แห่ง 

2565 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั แทงคก้ิ์ว เซอร์วิส จ ำกดั 

2559 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั เสือติดปีกครับ จ ำกดั 

2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั ตนัแอนดต์นั ศรีรำชำ แอสเซ็ท จ ำกดั 

2555 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั ดีเอสที แอสเซ็ท จ ำกดั 

2552 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ  ำกดั (บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 
2552 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั อิง ตนั แอสเซ็ท จ ำกดั 

2544 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั กลว้ย กลว้ย จ  ำกดั 

2539 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั เวดด้ิงบิสซิเนสคอนซลัแทน้ท ์จ  ำกดั 

 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน : มี จ  ำนวน 1 แห่ง 

2553 – ปัจจุบนั: ผูพิ้พำกษำสมทบ, ศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง :  
2565 – ปัจจุบนั: รองประธำนกรรมกำรบริษทั/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ กรรมกำรธรรมำภิบำล
และควำมย ัง่ยนื/ กรรมกำรบริหำร, 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจุบนั: รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร, บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2563: รองประธำนกรรมกำรบริษทั/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ กรรมกำรธรรมำภิบำล/ 
กรรมกำรบริหำร,  

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุ:  
(1) ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2ŝŞŝ เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2ŝŞŝ ได้มีมติแต่งตั้ง นำงอิง 
ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำรบริษทั 

(2)
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง 

นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ  

นางอิง  ภาสกรนที  
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 63 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : 3 กรกฎำคม 2ŝŝŞ   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : 
 บริหำรธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ, มหำวิทยำลยัรำชภฎัสุรำษฎร์ธำนี 

 ปรัชญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ, มหำวิทยำลยัล ำปำง 

 ปรัชญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ, มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประวัติการฝึกอบรม :   
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):   

1.) DAP รุ่นท่ี ř2/200Ŝ      2.) FBG รุ่นท่ี Ş/20řŞ 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- กำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำส ำคญัท่ีผูบ้ริหำร
จ ำเป็นตอ้งรู้แบบเขม้ขน้ 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 36.97 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 27.7Ŝ 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ร้อยละ 9.23 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : คู่สมรสของ นำงอิง  ภำสกรนที 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ :   

- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี  
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ มี จ  ำนวน ř แห่ง  

2559 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั เสือติดปีกครับ จ ำกดั  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน : ไม่มี       
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง :  
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2565: ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื  

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายตัน  ภาสกรนที  
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน :  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 61 ปี     

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 13 สิงหำคม 2557 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 8 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี ส่ือมวลชน (วำรสำรและส่ิงตีพิมพ)์, 
มหำวิทยำลยัซ่ือซิง 

ประวัติการฝึกอบรม :   
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):   

1.) DAP รุ่นท่ี 12/2004 2.) FBG รุ่นท่ี 6/2016 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- กำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตรควำมรู้ดำ้นกฎหมำย PDPA สรุปเน้ือหำส ำคญัท่ีผูบ้ริหำร
จ ำเป็นตอ้งรู้แบบเขม้ขน้ 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 4.6 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 2.69 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ร้อยละ 1.91 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 :  ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน : 
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี  
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: มี จ  ำนวน 3 แห่ง 

2562 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั คิว ซนั เทรดด้ิง จ  ำกดั 

2539 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั เวดด้ิงบิสซิเนสคอนซลัแทน้ท ์จ  ำกดั 

2539 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั แทงคก้ิ์ว เซอร์วิส จ ำกดั 

 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2557 – ปัจจุบนั: กรรมกำร/ กำรบริหำร,  

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธิติ  จิรนนท์กาล 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรบริหำร / 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนโรงงำน 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 57 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2556 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบณัฑิต (จุลชีววิทยำ), 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม :  
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1) DAP รุ่นท่ี 106/2013      2) RCL รุ่นท่ี 5/2016 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET):  

- หลกัสูตรอบรมดำ้นกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ปี 2560 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- กำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตรกำรบริหำรจดักำรธุรกิจปี 2563 

- หลกัสูตร ICDL Personal Data Protection+123 case (PDPA) 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.56 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.56 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี    
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี      
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/  

กรรมกำรบริหำร/ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนโรงงำน, 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิโรจน์  สุภาสูรย ์
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำรบริหำร / 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

อาย ุ(ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 48 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2556 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : 
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบณัฑิต (บริหำรธุรกิจเกษตร), 
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

ประวัติการฝึกอบรม :  
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1) DAP รุ่นท่ี 106/2013       2) RCL รุ่นท่ี 5/2016     3) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET):  

- หลกัสูตรอบรมดำ้นกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ปี 2561 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- กำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตรกำรบริหำรจดักำรธุรกิจปี 2563 

- หลกัสูตร ICDL Personal Data Protection+123 case  (PDPA) 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.45 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.45 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี     
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี    
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

กรรมกำรบริหำร/  
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนธุรกิจเคร่ืองด่ืม,  

  บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธนพันธ์ุ  คงนันทะ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำร / ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน  
(กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 47 ปี     

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2556 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน),  
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

ประวัติการฝึกอบรม :  
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD): 

1.) DAP รุ่นท่ี 106/2013     2.) RCL รุ่นท่ี 5/2016    3.) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET):  

- หลกัสูตรวำงแผนดี ไดภ้ำษีคืน ดว้ยโปรแกรม Tax Planning  

 หลกัสูตรอ่ืนๆ 

- กำรป้องกนั/แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในระดบัองคก์ร 

- หลกัสูตรกำรบริหำรจดักำรธุรกิจปี 2563 

- หลกัสูตร ICDL Personal Data Protection+123 case  (PDPA) 

- หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 61/2022) 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.07 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.07 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

 

 

 

 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี  
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: มี จ  ำนวน 3 แห่ง 

2549 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั ลพบุรีอินน์ พลำซ่ำ จ  ำกดั 

 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี  
 ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำร/ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน  

(กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร),  
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอารยา  พานิชายนุนท์ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื/ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 66 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2556 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : 
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

 ปริญญำตรี กำรบญัชี, จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1) DAP รุ่นท่ี106/2013 2) AACP รุ่นท่ี16/2014 

3) RNG รุ่นท่ี8/2016 4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.):  

- หลกัสูตร Easy listening: เกร็ดควำมรู้ดำ้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปภมัภ:์ 
- หลกัสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for Year End 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี     
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี    
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ/  
  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ 

ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประสาน  ลิ้มพิพัฒนกุล 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 63 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการครั้งแรก : วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2556 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 9 ปี 

ประวัติการศึกษา : 
 เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภำ 

 ปริญญำตรี นิติศำสตรบณัฑิต, จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1) DAP รุ่นท่ี 27/2004    2) AACP รุ่นท่ี 17/2014     

3) RNG รุ่นท่ี 8/2016     4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.):  

- หลกัสูตร Easy listening: เกร็ดควำมรู้ดำ้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปภมัภ:์ 
- หลกัสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for Year End 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: มี จ  ำนวน 1 แห่ง 

2562 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: มี จ  ำนวน 1 แห่ง 

2558 – ปัจจุบนั: กรรมกำร, บริษทั โกลบอล วนั แคปปิตอล จ ำกดั 

 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี   
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2556 – ปัจจุบนั: กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื,  

                           บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอิสสระชัย  เดชาฤทธ์ิ 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมกำรบริหำร 

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 60 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ : 1 ปี  

(ด ำรงต ำแหน่งระหวำ่งปี 2556 - ปี 2557) 
ประวัติการศึกษา : 
 ปริญญำโท กำรบญัชี, มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ปริญญำตรี กำรบญัชี, มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1.) DAP รุ่นท่ี 106/2013 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์เกษียณอำยแุละลำออกจำกต ำแหน่ง 
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี   
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี    
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี   
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2561 – 2565: กรรมกำรบริหำร/ ท่ีปรึกษำ,  

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2554 – 2561: รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรบญัชีและกำรเงิน, 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปรีชา  อัจฉรานนท ์
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : (1) กรรมกำรบริหำร / (2) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมเส่ียง /  
(3) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
(1) รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

(ผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน) 
อาย ุ(ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 57 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี กำรบญัชี, มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1.) DAP รุ่นท่ี 106/2013 2.) RCL รุ่นท่ี 5/2016 

3.) BMT รุ่นท่ี 4/2017 

 หลกัสูตรกำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET): 

- CFO’s Orientation Course กำรเตรียมควำมพร้อมทำงบญัชีและกำรเงิน 
ตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 
- หลกัสูตรอบรม "เทคนิคกำรเพ่ิมมูลคำ่ให้บริษทัจดทะเบียน จำกมุมมอง
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย"์ 

- หลกัสูตรอบรมดำ้นกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือกำรพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนื ปี 2561 (หลกัสูตร P01 และ S04-S05) 

 หลกัสูตรกำรอบรมอ่ืนๆ 

- หลกัสูตรวิธีบริหำรเงินธุรกิจท่ีนกับญัชีควรรู้ โดย บริษทั แอคเคำ้ต้ิง 
โคช้ (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั 

- หลกัสูตรผูป้ฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทั รุ่นท่ี 3 จำกสถำบนับริษทัจด
ทะเบียนไทย 

 

 

 

 

- หลกัสูตรอบรมพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองดำ้นบญัชีและกำรเงิน (หลกัสูตร
กำรแกไ้ขปัญหำกำรจดัท ำงบกำรเงินควำมผิดพลำดจำกกำรจดัท ำบญัชีท่ี
ส่งผลกระทบต่องบกำรเงิน) 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.08 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.08 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี  
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2565 – ปัจจุบนั: กรรมกำรบริหำร/ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมเส่ียง / 
 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2562 – 2563: กรรมกำรบริหำร/ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง, 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2561 – 2563: รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนกำรบญัชีและกำรเงิน,  

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – 2561: เลขำนุกำรบริษทั,  

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2554 – 2561: ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน,  

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุ:  
(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ ง 
นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และผูรั้บผดิชอบสูงสุดสำยงำน
บญัชีและกำรเงิน 
(2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คร้ังท่ี ř/2ŝŞŝ วนัท่ี 7 เมษำยน 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ ง 
นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ให้ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(3) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ 
ได้มีมติแต่งตั้ ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

นายอภิชาติ   สุขจิรวัฒน ์
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : ผูอ้  ำนวยกำรส่วนบญัชี (สมุห์บญัชี) 

อาย ุ(ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 47 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ประวัติการศึกษา : ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำช
มงคลตะวนัออก วิทยำเขตจกัรพงษภูวนำรถ 

ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมอ่ืนๆ 

- Pivot Table Excel เพื่อกำรสร้ำงรำยงำนทำงบญัชี 

- บญัชีดิจิทลั / ระบบงำนบญัชีแบบอตัโนมติั 

- กฏหมำย e-Payment หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรจดัท ำ e-Tax Invoice, 

e-Receipt, e-Withholding Tax และ e-Filing 

- กำรค ำนวณผลประโยชน์ของพนกังำน ปัญหำกำรจดัท ำ และแนวทำง 

แกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

-  Update มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และประเด็นทำงบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรรับรู้รำยไดต้ำม TFRS 15 

- แนวปฏิบติัทำงบญัชีส ำหรับผลประโยชน์ของพนกังำน ตำมมำตรฐำน 

กำรบญัชีฉบบัท่ี 19 ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของธุรกิจ 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.04 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.04 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี  
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2562 – ปัจจุบนั: ผูอ้  ำนวยกำรส่วนบญัชี 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2563 – 2565: รักษำกำรเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววิมลวรรณ  แซ่เล้า 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน : เลขำนุกำรบริษทั/ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
และควำมย ัง่ยนื/ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร / 
ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  

อายุ (ณ ส้ินงวด 3ř ธ.ค. 2ŝŞŝ) : 41 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ประวัติการศึกษา : 
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน), สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

(NIDA) 

 ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ, มหำวิทยำลยัขอนแก่น (เกียรตินิยมอบัดบัหน่ึง) 
ประวัติการฝึกอบรม : 
 หลกัสูตรกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD):  

1) CSP รุ่นท่ี 87/2018 

 สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) :  

- หลกัสูตรโครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2565 

- หลกัสูตรผูป้ฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทั รุ่นท่ี 1/2561 

- หลกัสูตรพ้ืนฐำนส ำหรับผูป้ฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทัปี 2552 

- หลกัสูตรพ้ืนฐำนกฎหมำยและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทัจด
ทะเบียน 

- หลกัสูตรปรับพ้ืนฐำนส ำหรับผูเ้ร่ิมปฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทัและ
ผูช่้วยเลขำนุกำรบริษทั ปี 2552 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 : ร้อยละ 0.02 

 ของตนเอง :  ร้อยละ 0.02 

 คู่สมรส/บุตรท่่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ :  ไม่มี 

 

 

 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565 : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ :  
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผูบ้ริหำรในกิจกำรดงักล่ำว - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท / กิจการอื่น ในปัจจุบัน :   
 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มี    
 บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มี  
 องคก์ร / หน่วยงำน / หรือกิจกำรอ่ืน: ไม่มี  
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง : 
2561 – ปัจจุบนั: เลขำนุกำรบริษทั, เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร, 

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจุบนั: ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร,  

 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 

 

 

นางสาวจินดา  สงรอด 
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

เอกสำรแนบ 2 

เอกสารแนบ 2 
  

 

 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ประจ าปี 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

รายช่ือ 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบรษิัทย่อยและบรษิัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์              

2. นำงอิง  ภำสกรนที D D D D D   D D  D  D 

3. นำยตนั  ภำสกรนที C,D          D   

4. นำย ธิติ  จิรนนทก์ำล D       D D     

5. นำยวิโรจน์  สุภำสูรย ์ D             

6. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ D             

7. นำงสำวอำรยำ  พำนิชำยนุนท ์ D      D       

8. นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกุล              

9. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ              

10. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์              

11. นำยอภิชำติ  สุขจิรวฒัน์              

หมำยเหตุ: C = ประธำนกรรมกำร D = กรรมกำร ID = กรรมกำรอิสระ // = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ AC = กรรมกำรตรวจสอบ  ED = กรรมกำรบริหำร 

รำยช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 = บจ. อิชิตนั เพำเวอร์ (บริษทัยอ่ย) 6 = บจ. ภำสกรนที    11 = บจ. เสือติดปีก ครับ 

2 = บจ. อิง ตนั แอสเซ็ท 7 = บจ. ลพบุรีอินน ์พลำซ่ำ   12 = บจ. กินกบัตนั 

3 = บจ. ตนัแอนดต์นั ศรีรำชำ แอสเซ็ท 8 = บจ. เวดด้ิงบิสซิเนสคอนซลัแทน้ท ์  13 = บจ. ทีวนั บิวด้ิง 

4 = บจ. ดีเอสที แอสเซ็ท 9 = บจ. แทงคก้ิ์ว เซอร์วสิ   

5 = บจ. กลว้ย กลว้ย 10 = บจ. เปเปอร์ เพลน โปรเจค 

 

   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 และ
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บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

เอกสำรแนบ 3 

เอกสารแนบ 3 
  

 

 

ชื่อ-สกุล : นายสุมล  โฮ้บ าเพ็ญ 

ต าแหน่ง : ผูจ้ดักำรส่วนตรวจสอบภำยใน / เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ / 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

อาย ุ:  45 ปี 

สัดส่วนการถอืหุ้น : ร้อยละ 0.004  (ตนเอง :ร้อยละ  0.004/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปริญญำโท สำขำกำรก ำกบัดูแลกิจกำร, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี เทคโนโลยรีำชมงคล, วทิยำเขตพำณิชยกำรพระนคร 

ประวัติการฝึกอบรม : 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :     1) ACPG  รุ่นท่ี 16 /2015 

 สถาบันอื่น :                                        
1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต, สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 
2. โครงกำรอบรมผูต้รวจสอบภำยใน, สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ ์  

3. กำรอบรมเตรียมตวัเป็นผูส้อบภำยในรับอนุญำต (EIAP) รุ่นท่ี 9, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

4. กำรบริหำรควำมเส่ียงขั้นพ้ืนฐำน และขั้น Advance  รุ่นท่ี 2/61, สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ ์

5. ยกระดบักระดำษท ำกำร เช่ียวชำญสอบทำนตำ้นคอร์รัปชนั รุ่นท่ี 3/64, สภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 
6. กำรสอบทำนระบบควบคุมภำยในโดยใชก้รอบกำรควบคุมภำยในท่ีเป็นสำกล ปี 2ŝŞŝ, สภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ป ี: (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565) 

ปัจจุบนั – 2556 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษทั  อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการเละผู้บริหารบรษิัทฯ: 

- ไม่มี - 
 

    รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  (Compliance) 
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เอกสำรแนบ 4 

เอกสารแนบ 4 
  

 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

- โปรดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน “หวัขอ้ 1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั”, “หวัขอ้ยอ่ย 1.2.7 ทรัพยสิ์นท่ีใชป้ระกอบธุรกิจ” - 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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เอกสำรแนบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 
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เอกสำรแนบ 5 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2556 เม่ือ
วนัท่ี 17 มิถุนำยน 2556  ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และ 1 ในนั้นเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินโดยมีรำยนำมกรรมกำรและรำยละเอียดเขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชมุ (คร้ัง) 
1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 4/4 

2. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน) 4/4 

3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ  กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ดำ้นกฎหมำย) 4/4 

    นำยสุมล  โฮบ้  ำเพญ็ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นอิสระ 
ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และไดจ้ดัให้มีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทั้ ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมกำรประชุมครบทั้ ง 4 คร้ัง ทุกส้ินปี
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ งคณะ และประเมินตนเอง ซ่ึงผลกำร
ประเมินอยู่ ในเกณฑ์เป็นท่ี พึ งพอใจ  ในกำรประชุมบำงคร้ั ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดห้ำรือกบักรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร 

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน ตำมวำระอนัสมควร ซ่ึงกำรประชุมทุก
คร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำน แสดงควำมเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะอยำ่งอิสระ โดยสรุปสำระส ำคญัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน  

สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 2565 

นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคญั และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีนัยส ำคัญ 

ร่วมกับฝ่ำยบริหำรท่ีรับผิดชอบ และผู ้สอบบัญชี รวมทั้ งกำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วม 1 คร้ัง เพ่ือรับทรำบประเด็นปัญหำท่ี
พบจำกกำรสอบบญัชี และพิจำรณำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของ
ผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่รำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ ได้จัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีมีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ และเช่ือถือได้ รวมทั้ งมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอ  

 สอบทานความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน 

สอบทำนและทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกบัหัวหนำ้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในทุกไตรมำส เพ่ือให้บริษทัฯ และบริษทั
ย่อย มีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ี
เพียงพอเหมำะสม และปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับมำตรฐำนวิชำชีพ 
โดยใช้วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงและระบบควบคุมภำยในตำม
มำตรฐำน The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมปรึกษำกบัผูส้อบบัญชีเพ่ือ
รับทรำบประเด็นปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบกำรควบคุมภำยใน
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



219 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

 

เอกสำรแนบ 5 

สอบทำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  รวมทั้ งอัตรำก ำลังพลและ
แผนกำรพัฒนำบุคลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้กำร
ปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยไม่มี
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั รวมทั้ งกำรตรวจสอบภำยในของ
บริษทัฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน 

 สอบทานการก ากับดูแลด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ผลกัดนัและส่งเสริมให้เกิดกำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยวำ่ดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั
ทัว่ทั้ งองค์กร โดยภำยหลงัจำกท่ีบริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรองเป็น
สมำชิกแนวร่วมร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตและคอร์รัปชนั เม่ือวนัท่ี ŝ สิงหำคม 2ŝŞ2 โดยปัจจุบนั
บริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรองกำรต่ออำยุเป็นสมำชิกแนวร่วมร่วม
ปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัป
ชนั คร้ังท่ี ř เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ไดใ้หค้วำมส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำร
ต่อตำ้นทุจริตและคอร์รัปชนั โดยมอบหมำยให้ส่วนตรวจสอบ
ภำยในสอบทำนกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
มำตรกำรต่อตำ้นทุจริตและคอร์รัปชนัเป็นประจ ำทุกปี 

 สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัฯให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์หรือกฎหมำยท่ีเ ก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบส่งเสริมและติดตำมควำม
คืบหนำ้ของกำรพฒันำกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ ไดป้ฏิบัติ
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯอย่ำงเคร่งครัดและสม ่ ำเสมอ รวมทั้ งมีแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งเหมำะสม 

 สอบทานรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

สอบทำนกำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นรำยกำรระหว่ำงกัน หรือ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เป็นประจ ำทุกไตร
มำส เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้ด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลด ำเนินกำรอย่ำง
สมเหตุสมผลและค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และกำร
ด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัซ่ึงอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั   

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี 

ได้พิจำรณำเป็นรำยกำรเข้ำข่ำยเป็นธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทำง
กำรคำ้ทัว่ไป มีควำมสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นประโยชน์
อนัสูงสุดต่อบริษทัฯ 

 การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื ่อแต่งตั ้งผู้สอบ
บัญชีประจ าปี 2565 

พิจำรณำผลกำรปฏิบติังำน ขอบเขต ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมน่ำเช่ือถือ และควำมเพียงพอของ
ทรัพยำกร เปรียบเทียบกบัค่ำสอบบญัชีท่ีเสนอ รวมทั้งไดส้อบ
ทำนคุณสมบติัและควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ว่ำถูกต้องตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จึงมีมติใหเ้สนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ
แต่งตั้ งนำงสำวนำรีวรรณ ชัยบันทัด ผู ้สอบบัญชีรับอนุญำต
เลขท่ี 9219 และ/หรือนำงสำวสุจิตรำ  มะเสนำ ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญำตเลขท่ี 8645 และ/หรือ นำยยทุธพงศ์  สุนทรินคะ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10604 จำกบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยปี 2565  

 ความเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบประจ ำปี 2ŝŞŝ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในเร่ืองกำรท ำ
หน้ำท่ีโดยรวม และกำรปฏิบติัหน้ำท่ีเฉพำะดำ้น ดงัน้ี กำรสอบ
ทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน และ
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ระบบกำรตรวจสอบสอบภำยใน กำรสอบทำนให้บริษทัปฏิบติั
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ กำรพิจำรณำ
คดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรจดัท ำ
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี ซ่ึงผลกำรประเมิน
โดยรวมสรุปว่ำไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีระบุ
ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งเพียงพอ โดยใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงัรอบคอบ และมีควำมเป็น
อิสระอยำ่งเพียงพอ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นด้วยกับผู ้สอบบัญชีว่ำงบ
กำรเงินประจ ำปี 2565 ไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอ ระบบกำรควบคุมภำยในโดยรวมมีประสิทธิภำพ ไม่มี
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคัญมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ำยบริหำรมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำอยำ่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให้บริษทัฯมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
อย่ำงย ัง่ยืน มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภำยในโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้ งมีกำร
ติดตำมแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

 

 

 พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 

                   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนชุดปัจจุบนั จำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ  ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีสดัส่วนของกรรมกำรอิสระไม่นอ้ย
กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซ่ึงประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ มีรำยนำมกรรมกำรและ
รำยละเอียดเขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชมุ (คร้ัง) 
1. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 3/3 

2. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 3/3 

3. นำงอิง  ภำสกรนที (1)  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (รองประธำนกรรมกำร) 2/2 

    นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์(2) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

หมำยเหตุ 
 (1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน แทน 

นำยตนั ภำสกรนที 
(2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน์ ใหด้ ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
 

ในปี 2565 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำร
ประชุมทั้งส้ิน 3 คร้ัง และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำร
บริษทัทุกคร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 พิจำรณำทบทวน และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมตำม
กฎหมำย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัแทนต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัท่ีตอ้งออกตำมวำระ โดย
พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี ประสบกำรณ์ มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำร (Board Diversity) และจัดท ำตำรำงควำมรู้ควำม
ช ำนำญ (Board Skills Matrix) โดยพิจำรณำจำกทกัษะจ ำเป็นท่ียงั
ขำด รวมถึงคุณสมบติัท่ีเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
และโครงสร้ำงของกรรมกำรของบริษทัฯ เอ้ือประโยชน์และ
เหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนได ้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ
เสนอวำระส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 

 

 

และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ท่ีเปิดเผยไวบ้น
เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเว็บไซต์
บริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยำยน 2565  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และน ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำต่อไป 

 พิ จำรณำค่ ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริ ษัทฯ  และ
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ โดยพิจำรณำจำกหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำย ผลกำรปฏิบติังำน ประกอบกบัผลประเมินของ
คณะกรรมกำรในหัวข้อต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นแบบประเมิน
ประจ ำปี รวมถึงกำรพิจำรณำจำกผลประกอบกำร สถำนะทำง
กำรเงินของบริษทัฯ และอตัรำค่ำตอบแทนเทียบเคียงไดก้บัเกณฑ์
มำตรฐำนของบริษทัจดทะเบียนในอุตสำหกรรมเดียวกนั โดยได้
เสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อน ำเสนอท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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 พิจำรณำค ่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำรหรือ
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกบั
ภำระหนำ้ที ่ควำมรับผ ิดชอบที่ไดร้ ับมอบหมำย  ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั ตลอดจนพนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้ำหมำย
ของบริษทั ประกอบกบักำรพิจำรณำผลประเมินตนเองของ
ประธำนกรรมกำรบริหำรหรือกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร อีกทั้ง น ำ
ผลประเมินที่คณะกรรมกำรทุกท่ำนไดม้ีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประธำนกรรมกำรบริหำรหรือ
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  เป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ต่อไป 

 ติดตำมและดูแลนโยบำยกำรจ่ำยผลตอบแทนของพนกังำนให้
เกิดควำมเป็นธรรมสำมำรถแข่งขนักบัตลำดไดแ้ละรักษำ
พนกังำนท่ีมีคุณภำพและศกัยภำพไวไ้ด้ 

 ติดตำมและก ำกบัดูแลให้แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งมีควำม
ต่อเน่ือง ในกำรบริหำรที่เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง และ
ต ำแหน่งที่ส ำคญัอื่น เพื่อเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรให้
สำมำรถรองรับและสอดคลอ้งกบักำรขยำยธุรกิจของบริษทัฯ 

 ก ำกบัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
บริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร เพื่อ
ใชป้ระกอบกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 

พร้อมให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ รวมถึงจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
บริษทัฯ เพื่อน ำมำพฒันำกำรปฏิบติังำนให้มีประสิทธิภำพ และ
เปิดเผยผลกำรประเมินดงักล่ำวในรำยงำนประจ ำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ ำตอบแทนได้
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมระมัดระวัง 
รอบคอบโปร่งใส เท่ียงธรรมและให้ควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยเป็นส ำคญั 

 

 

 

 

นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 

         ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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เอกสำรแนบ 5 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงชุดปัจจุบนั จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
คร้ังท่ี 4/2ŝŞŝ เม่ือวนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน Ŝ ท่ำน และผูบ้ริหำร ř ท่ำน โดยมีรำยนำมกรรมกำรและรำยละเอียด
เขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชมุ (คร้ัง) 
1. นำงอิง  ภำสกรนที (1) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (รองประธำนกรรมกำร) 2/2 

2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน ์ นิมมลธนำกรณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำรอิสระ) 4/4 

3. นำยวิโรจน์  สุภำสูรย ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำร) 4/4 

4. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (กรรมกำร) 4/4 

5. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์(2) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (ผูบ้ริหำร) 4/4 

    นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์(3) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

หมำยเหตุ 
 (1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(2)

 นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์เกษียณอำยุและลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เม่ือวนัท่ี 3ř ธนัวำคม 2ŝŞŝ 
(3) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คร้ังท่ี ř/2ŝŞŝ วนัท่ี 7 เมษำยน 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
 

ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมทั้งส้ิน 

4 คร้ัง และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 

ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 ติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประจ าปี 2565  
พิจำรณำปัจจัยควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กรอย่ำงละเอียดรอบคอบ ติดตำมและ
ประเมินผลเป็นประจ ำทุกไตรมำส ก ำหนดใหมี้ตวับ่งช้ีควำมเส่ียง
เพ่ือเฝ้ำระวงัและเตือนภยัล่วงหนำ้ (Leading Key Risk Indicator) 

และตวัช้ีวดัควำมเส่ียงเพ่ือวดัประสิทธิผลของกำรบริหำรควำม
เส่ียง (Lagging Key Risk Indicator) พร้อมให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ฝ่ำยบริหำร เพ่ือเป็นกำรป้องกนัหรือบรรเทำควำม
เส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน และเสนอแนวทำงท่ีสร้ำงโอกำสให้กบัองคก์ร 
ควบคู่ไปกบักำรจดัท ำกลยทุธ์องคก์รซ่ึงมีกำรก ำหนดสถำนกำรณ์
ต่ำงๆ ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (Scenario planning) เพื่อให้สำมำรถ
ปรับเปล่ียนกำรด ำเนินกำรใหส้อดรับกบัสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 

ตลอดจนมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรควำม
เส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัให้ไดรั้บทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ อำทิ 
ควำมเส่ียงจำกกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ ควำมผันผวนของรำคำ
วตัถุดิบหลกั กำรเฝ้ำระวงัสถำนกำรณ์อุทกภยั เป็นตน้ โดยในปี 
2ŝŞŝ คณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำควำมเส่ียงองค์กรและมี
ควำมเห็นว่ำควรติดตำมควำมผนัผวนของรำคำตน้ทุนวตัถุดิบ
อย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนเตรียมหำแนวทำงกำรบริหำรตน้ทุนท่ี
เหมำะสมต่อไปในอนำคต  

 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประจ าปี 2565 

โดยเป็นกำรประเมินตนเองแบบรำยคณะและรำยบุคคลตำม
แนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลกำร
ประเมินแสดงให้เห็นว่ำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้
ปฏิบติังำนตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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เอกสำรแนบ 5 

 ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงขององค์กร  

เ พ่ือให้กำรประเมินควำมเส่ียงขององค์กรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน สำมำรถใชว้ดัประสิทธิผลของควำมเส่ียงใน
แต่ละมิติไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นมำตรฐำนเดียวกนัทัว่ทั้ ง
องค์กร จึงก ำหนดให้มีกำรทบทวนและจัดท ำหลักเกณฑ์กำร
ป ร ะ เ มิ น ค วำม เ ส่ี ย ง  ผ ลกร ะ ท บ  (Severity) แ ละ โ อ กำ ส 
(Opportunity) ฉบบัปรับปรุงข้ึนใหม่ ซ่ึงครอบคลุมผลกระทบดำ้น
ช่ือเสียง ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรเงิน ด้ำน
กฎหมำย และด้ำนบริหำร/ควบคุม ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์กำรประเมิน
ควำมเส่ียงขององค์กรฉบบัปรับปรุง สำมำรถน ำมำวดัควำมเส่ียง
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล สอดรับกบัแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ได้
เป็นอยำ่งดี 

 พิจารณาโอกาสและความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบต่อธุรกิจ 
(Emerging Risk) 

พิจำรณำปัจจัยควำมเส่ียงจำกภำยนอกองค์กร โดยมีกำรติดตำม
สถำนกำรณ์ส ำคญัต่ำง ๆ ทัว่โลกท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของอิชิตนั มีมำตรกำรเชิงรุกท่ีเนน้กำรแสวงหำโอกำสใหม่ๆ 
จำกสถำนกำรณ์ควำมเส่ียงทุกรำยกำร และมีมำตรกำรเชิงรับหำก
เกิดเหตุกำรณ์ควำมเส่ียงข้ึน เพ่ือลดผลกระทบไม่ให้ส่งผลต่อ
เป้ำหมำยขององค์กร โดยมีกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงเพื่อ
รองรับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ให้ครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มมั่นใจได้ว่ำ อิชิตัน มีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง
เหมำะสมและสำมำรถน ำมำปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิผล ในปี 
2ŝŞŝ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียง
ใหม่ท่ีอำจกระทบต่อองคก์รเพ่ิมเติม อำทิ ผลกระทบจำกสงครำม
รัสเซีย-ยเูครน กำรเพ่ิมข้ึนของรำคำน ้ ำมนัท่ีจะกระทบต่อกำรขำด
แคลนวตัถุดิบ กำรเปล่ียนแปลงดำ้นโครงสร้ำงประชำกรศำสตร์
และพฤติกรรมผู ้บริโภคท่ีใส่ใจต่อสุขภำพมำกข้ึน กำรจัดกำร
บรรจุภณัฑ์พลำสติก (Recycled Plastic)  กำรเฝ้ำระวงัควำมเส่ียง
จำกภัยคุกคำมด้ำน Cyber Security รวมถึงข้อบังคับและกำร
ประกำศใช้กฎหมำยพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(PDPA) เป็นต้น คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรับทรำบและ
เสนอแนะวำ่ควรติดตำมประเด็นควำมเส่ียงใหม่ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ  
 

ทั้งกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมำตรกำรจำกภำครัฐท่ีจะประกำศใชใ้น
อีก 3-ŝ ปี แผนยุทธศำสตร์ชำติ และประเด็นควำมเส่ียงด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม 

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรทบทวนกฎบตัรของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงร่วมกนัอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง ก่อน
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมตัิ โดยกฎบตัรเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบตั ิหนำ้ที ่กำรด ำ เนินงำน และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้ก ำกบั
ดูแล บริหำรจดักำรควำมเส่ียง ควบคุม และลดผลกระทบของ
ควำมเส่ียงต่อธุรกิจขององคก์ร ตำมที่คณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำยควำมรับผิดชอบให้ และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบติักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 พิจำรณำส่งเสริมให้มีกำรจดัอบรมเพิ่มพูนควำมรู้เก่ียวกบักำร
บริหำรควำมเส่ียงให้กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุก
ระดบัในองคก์ร รวมถึงพนกังำนใหม่ โดยในปี 2ŝŞŝ ไดจ้ดัให้
มี Workshop “กำรบริหำรควำมเส่ียงแบบบูรณำกำรกบักำร
จดักำรกลยทุธ์ ประจ ำปี 2ŝŞŝ” เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งสำมำรถประเมินควำมเส่ียงเพื่อ
เขำ้ถึงโอกำสทำงธุรกิจจำกสถำนกำรณ์ท่ีอำจเกิดในอนำคต อีก
ทั้ง ส ำ ม ำ ร ถ ร่ว ม ก นั ก ำ ห น ด ก ล ย ทุ ธ ์อ ง ค ก์ ร ไ ด อ้ ย ำ่ ง มี
ประสิทธิภำพ ช่วยผลกัดนั ถ่ำยทอด และให้ค  ำแนะน ำกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนหรือพนกังำนระดบัปฏิบตัิกำรต่อไป 
นอกจำกน้ี ไดก้ ำหนดให ้ม ีสื่อกำรเรียนรู ้ในรูปแบบกำร
น ำเสนอท่ีกระชบัและเขำ้ใจง่ำยส ำหรับพนกังำน เปิดเผยไวใ้น
ระบบ Intranet ขององคก์รอีกดว้ย 

 

 

 

 นำงอิง  ภำสกรนที 

                              ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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เอกสำรแนบ 5 

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

บริษทั อิชิตัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ได้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนชุดปัจจุบัน จำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2565 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมกรรมกำรและ
รำยละเอียดเขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชมุ (คร้ัง) 
1. นำยประสำน  ลิ้มพิพฒันกลุ ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื (กรรมกำรอิสระ) 3/3 

2. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื (กรรมกำรอิสระ) 3/3 

3. นำงอิง  ภำสกรนที (1)  กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื (รองประธำนกรรมกำร) 2/2 

    นำงสำวจินดำ  สงรอด เลขำนุกำรคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมย ัง่ยนื  

หมำยเหตุ 

(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ŝ/2ŝŞŝ วนัท่ี řř พฤษภำคม 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำงอิง ภำสกรนที ใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน แทน นำยตนั ภำสกรนที 

 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัของอิชิตนั กรุ๊ป 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของควำม
ซ่ือสัตย ์โปร่งใส ตรวจสอบได ้และต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัทุก
รูปแบบ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ ด ำเนินงำนตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพ่ือพัฒนำและ
ยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล อนัเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผูถื้อ
หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ ตลอดจนพฒันำไปสู่กำร
เติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

ในปี  2565 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนมีกำร
ประชุมทั้งส้ิน 3 คร้ัง และไดร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำร
บริษทัทุกคร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำแบบ ŝŞ-1 One Report / รำยงำน

ประจ ำปี เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัของบริษทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู ้
ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนทั่วไป มีสำระส ำคญัครบถว้น 
เพียงพอ ทนัเวลำ และเช่ือถือได ้ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  อย่ำงต่อเน่ือง 

เช่น ระบบ SETLink ของ ตลท. และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.ichitangroup.com) โดยมีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ เป็ น
หน่วยงำนหลกัในกำรเผยแพร่ขอ้มูล 

จดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลด้ำนควำมยัง่ยืน ให้ครอบคลุมทั้ง 3 

มิติ  ได้แก่  ด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร
(Environmental, Social and Governance: ESG) ผ่ ำนรำยงำนกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยืนประจ ำปี รวมถึงเปิดเผยผ่ำนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
หัวข้อ “รำยงำนควำมยัง่ยืน” โดยอ้ำงอิงมำตรฐำนสำกลในกำร
เปิดเผยข้อมูล ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนของ Global Reporting 

Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standard พร้อมเปิดเผย
ดัชนี ช้ีว ัด(GRI Content Index) ในระดับตัวช้ีว ัดหลัก (“Core” 
Option) และเช่ือมโยงกำรจัดท ำเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนตำม
กรอบของสหประชำชำติ (Sustainable Development Goals : SDGs)

นอกจำกน้ี  ยังติดตำมให้มีกำรทบทวนกำรเปิดเผยประเด็น
ควำมส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน (Materiality Matrix) ประจ ำทุกปี  
เพ่ือให้กำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืนสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำย 
กลยทุธ์ และทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้น
และระยะยำว ควบคู่ไปกบักำรสร้ำงคุณค่ำท่ีย ัง่ยืนต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มของอิชิตนั กรุ๊ป 

 

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

http://www.ichitangroup.com/
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เอกสำรแนบ 5 

 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี 2ŝŞŝ ผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่มีกำรกระท ำกำรใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำร
จ ำกัดสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงระบบ SETLink ของ ตลท. และบนเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ ล่วงหนำ้ 30 วนัก่อนวนัประชุมและจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไปยงัผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มล่วงหนำ้ ไม่นอ้ยกว่ำ 

28 วนัก่อนวนัประชุมโดยมีกำรระบุวนั เวลำ สถำนท่ีจดักำรประชุม 
รำยละเอียดกำรประชุม อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจใน
ท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอ ครบถว้น และ
ทนัเวลำ พร้อมทั้งแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑ์ ขอ้ก ำหนดใน
กำรเขำ้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน อีกทั้ง มีกำรเผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 บนเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ ภำยใน 14 วนั โดยผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2ŝŞŝ (AGM Checklist) ของบริษทัฯ อยูใ่น
ระดบั “ดีเยีย่ม” 100 คะแนนเตม็ เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกนั 

บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเป็น
กำรล่วงหน้ำ ในช่วงระหว่ำงวนัท่ี 30 กันยำยน 2565 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก ำหนด 

ก ำกับดูแลให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับใน
องคก์รด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบติัเร่ือง กำรใชข้อ้มูลภำยใน (Insider 

Trading) ในกำรหลีกเล่ียงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดย
หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำกำรซ้ือขำยให้มีกำรแจ้งต่อเลขำนุกำร
บริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้ทุกคร้ัง เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส 

ก ำหนดให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรทุกคนมีหน้ำท่ีตอ้งรำยงำน
กำรถือครองหลักทรัพย์ตำมกฎหมำย โดยเลขำนุกำรบริษัท
ด ำเนินกำรเป็นผูร้วบรวมและรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัทรำบเป็นรำยไตรมำส  

จดัให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัจดัท ำรำยงำน
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  โดยในปี  2565 ได้ด ำเนินกำร
ครบถว้นและไม่พบควำมขดัแยง้ท่ีมีนยัส ำคญั 

 

 

ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรมี
ส่วนไดส่้วนเสียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ประจ ำปี 2565 เพื่อให้
กรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษทัฯ ท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ของผลประโยชน์  

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 4 

รูปแบบ คือ ประเมินกรรมกำรทั้ งคณะ ประเมินตนเอง ประเมิน
คณะกรรมกำรชุดย่อย (รำยคณะ) และประเมินบทบำทหน้ำท่ีและ
ผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (CEO) ทั้งน้ี ส ำหรับ
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ปี 2565 อยูใ่นเกณฑ ์“ดีมำก” 

สนับสนุนให้กรรมกำรเขำ้ร่วมกำรอบรมหลกัสูตรต่ำง ๆ  เพื่อ
พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

อำทิ หลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

และหลกัสูตรของสถำบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั และคู่มือหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี 4 โดยเพ่ิมเติมเน้ือหำให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์โครงกำร
ส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน  (Corporate 

Governance Report: CGR) รวมถึงติดตำมผลและให้ค  ำแนะน ำอยำ่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 

ใหท้ดัเทียมกบัมำตรฐำนของบริษทัจดทะเบียนไทย 

มีกำรส่งเสริมกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัอย่ำงต่อเน่ือง โดย
กำรส่งสำรเชิญชวนเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมภำคเอกชนไทย
ต่อตำ้นคอร์รัปชนั (CAC) ไปยงัคู่คำ้และพนัธมิตรทำงกำรคำ้ของ
บริษทัฯ เพ่ือกำรขยำยเครือข่ำยทำงธุรกิจท่ีโปร่งใส และเป็นธรรม 
อยำ่งไรก็ดี เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2ŝŞŝ บริษทัฯ ไดผ้่ำนกำรรับรอง
กำรต่ออำยเุป็นสมำชิกแนวร่วมภำคเอกชนไทย คร้ังท่ี ř จำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 
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เอกสำรแนบ 5 

จัดให้มีกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของกระบวนกำร
ปฏิ บั ติ งำนภำยในบริ ษัทฯ  โดยประเมิ นควำมเ ส่ี ยงและ
ประสิทธิภำพประสิทธิผลของกิจกรรมควบคุม รวมถึงพัฒนำ
กิจกรรมควบคุมเพ่ือลดควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

สนับสนุนและผลักดันกระบวนกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง และจดัให้มีกำร
บริหำรจัดกำรกำรปฏิบัติ ท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมำยและ
กฎระเบียบ โดยก ำหนดกระบวนกำรรำยงำนและกำรติดตำมกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกนัและลดโอกำสกำร
เกิดกำรปฏิบัติท่ีไม่สอดคลอ้งกับกฎหมำยและกฎระเบียบซ ้ ำใน
อนำคต โดยปัจจุบนัยงัไม่พบเหตุกำรณ์ปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
กฎหมำยท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญักบัองคก์ร 

โดยในปี 2565 บริษทัฯ จดัให้มีกำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 

นโยบำยต่ำงๆ ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อำทิ กำรป้องกนักำร
ใช้ข้อมูลภำยใน กำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ดูแลและติดตำมกำรท ำหนำ้ท่ีของคณะท ำงำนเพื่อกำรพฒันำท่ี
ย ัง่ยืน (SD Committee) ดำ้นควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่ำงๆของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯท่ีอำจมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดย
ก ำกับให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำร                 
ธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืทรำบเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม 

 รางวัลและมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ 

กำรจดัอนัดบัในกลุ่ม “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ ŝ ตรำสัญลกัษณ์ 

ในโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียนไทย 

ประจ ำปี  2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2022) (ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6) 

 

 

 

 

บริษทัฯ ไดรั้บกำรคดัเลือกให้อยู่ในรำยช่ือหุ้นย ัง่ยืน THSI 

(Thailand Sustainability Investment) ประจ ำปี 2ŝŞŝ จำกตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)โดยมีบริษทัจดทะเบียนท่ี
ผ่ำนกำรคดัเลือก ř70 บริษทั ทั้งน้ี นบัเป็นควำมภูมิใจเป็นอยำ่ง
ยิ่ง สะท้อนให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงย ั่งยืนของบริษัทฯ  อย่ ำงต่อ เ น่ือง  ครอบคลุมด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบำล (Environment, Social, and 

Government: ESG) 

ได้รับประกำศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition 
ประจ ำปี 2ŝŞŝ จำกสถำบันไทยพฒัน์ ในกำรเปิดเผยขอ้มูลด้ำน
ควำมยัง่ยนืต่อสำธำรณะและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมกำร
ธรรมำภิบำล เปล่ียนช่ือเป็น คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน  
รวมถึงแกไ้ขเพ่ิมเติมบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบให้ครอบคลุม
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยืน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

และเป้ำหมำยของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 นำยประสำน  ล้ิมพิพฒันกลุ 

          ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนื 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจุบนั จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
2/2565 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2565 ประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน โดยมีรำยนำมและรำยละเอียดเขำ้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเข้าประชมุ (คร้ัง) 
1. นำยตนั  ภำสกรนที ประธำนกรรมกำรบริหำร 14/14 

2. นำงอิง  ภำสกรนที กรรมกำรบริหำร 14/14 

3. นำยธิติ  จิรนนทก์ำล กรรมกำรบริหำร 14/14 

4. นำยวิโรจน์  สุภำสูรย ์ กรรมกำรบริหำร 14/14 

5. นำยธนพนัธ์ุ  คงนนัทะ       กรรมกำรบริหำร 14/14 

6. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท ์ กรรมกำรบริหำร 14/14 

7. นำยอภิชำติ  สุขจิรวฒัน์ (1)  กรรมกำรบริหำร 12/12 

    นำงสำวจินดำ  สงรอด เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  

หมำยเหตุ 

(1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2ŝŞŝ วนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2ŝŞŝ ไดมี้มติแตง่ตั้ง นำยอภิชำติ สุขจิรวฒัน ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรและผูรั้บผิดชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

 

คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งมีคุณสมบติัตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือบริหำร ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในกิจกำรต่ำงๆภำยใตข้อบเขตท่ีไดรั้บมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษทัในปีไดมี้กำรประชุมเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยสรุปดงัน้ี 

1. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ฎหมำยเง่ือนไข กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เวน้แต่รำยกำรท่ี
กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติประชุมผูถื้อหุน้ 

2. พิจำรณำจดัท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยและกลยทุธ์ทำงธุรกิจของฝ่ำยบริหำรเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

3. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำร ก ำหนดงบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมติั และด ำเนินกำรตำมแผนทำงธุรกิจและกลยุทธ์ทำงธุรกิจโดยสอดคลอ้งกบันโยบำยและ
แนวทำงธุรกิจท่ีไดข้ออนุมติัคณะกรรมกำรบริษทั 

4. มีอ ำนำจด ำเนินกำรอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทัฯ รวมทั้งจดัตั้งโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรโดยให้
ครอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรวำ่จำ้ง และกำรเลิกจำ้งของพนกังำน ผูบ้ริหำร บริษทัฯ 

5. พิจำรณำอนุมติักำรกูห้รือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน รวมถึงกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ำประกนัหรือกำรช ำระเงินหรือใชจ่้ำยเงินเพ่ือ
ธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น กำรจ่ำยเงินเพ่ือกำรลงทุน และเพ่ือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นตน้ในวงเงินรำยกำรละไม่เกิน
กวำ่ 200 ลำ้นบำท หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
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6. พิจำรณำอนุมติักำรเปิดบญัชีเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงินในประเทศ รวมทั้งกำรก ำหนดผูมี้อ ำนำจสั่งจ่ำยเงินจำกบญัชีเงินฝำกทั้งหลำย
ของบริษทัฯ 

7. พิจำรณำอนุมติังบประมำณกำรข้ึนเงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังำนประจ ำปีและกำรจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปี (เงินโบนสั) 
ใหแ้ก่พนกังำนของบริษทัฯ ยกเวน้ ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรข้ึนไป 

8. มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอนเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัฯในต ำแหน่งท่ีต ่ำกวำ่ต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 

 

 

 

  นำยตนั  ภำสกรนที 

      ประธำนกรรมกำรบริหำร 
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เอกสารแนบ 6 
  

 

 

 

1. คู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
- โปรดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน “หวัขอ้ 6. นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร” – 

เปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ  
http://www.ichitangroup.com/corporate_governance3.html 

2. กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / 
และ คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืน 

- โปรดดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน “หวัขอ้ 7.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย” –  
 

เปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ  
http://www.ichitangroup.com/investor.php/charter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับเต็ม  
และ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

http://www.ichitangroup.com/investor.php/charter
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