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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดแูลกจิการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น      
 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุน 
จดทะเบียน 1,790,000,000 บาท ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลค่า 1,374,190,128.25 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
5,496,760,513 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่   

ณ วนัปิดสมดุทะเบียนล่าสดุ เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีข้อมลูรายช่ือและสดัส่วนการ 
ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก รายละเอียดดงันี ้

 

ลาํดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น 
คดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ (%) 

1 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั      2,026,935,120  36.875 

2 นายทวีฉตัร จฬุางกรู         696,092,817  12.664 

3 นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ         318,426,062  5.793 

4 นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ         289,474,951  5.266 

5 นายณฐัพล จฬุางกรู         267,749,900  4.871 

6 บริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั         192,401,300  3.50 

7 นางนิชา สมิทธิวาสน์         190,750,000  3.470 

8 นางสาวอรณิชา งามเศรษฐมาศ         181,951,041  3.310 

9 นางสาวนิดา แซ่ลี ้         168,690,700  3.069 

10 AIFUL CORPORATION         112,000,000  2.038 
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จาํนวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั 2,026,935,120         36.88%

ประกอบด้วย

1. นายสรรเสริญ จฬุางกรู

2. นางหทยัรัตน์ จฬุางกรู

3. นายอภิชาติ จฬุางกรู

4. นายทวีฉตัร จฬุางกรู

5. นายณฐัพล จฬุางกรู

6. นายกรกฤช จฬุางกรู

7. นายวฒุิภูมิ จฬุางกรู

8. นายอคัรพงศ์ จฬุางกรู/

2 บริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั 192,401,300            3.50%

ประกอบด้วย

1. นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ

2. นางสาวฐาภรพชัร์ จงึรุ่งเรืองกิจ

3. บริษัท ซมัมิท สตาร์โฮม จํากดั

4. นางสาวสวิุมล ทองกร

5. นางสาวภูริภาส จงึรุ่งเรืองกิจ

3 AIFUL CORPORATION 112,000,000            2.04%

ประกอบด้วย

1. AMG Co., Ltd.

2. Mitsuhide Fukuda

3. Marutaka Co., Ltd.

4. Deutsche Bank AG London-PB  Non-Treaty Clients 613

5. Japan Trustee Services Bank, Ltd.  (trust account 1)

6. HSBC-FUND SERVICES CLIENTS A/C 500 HKMPF 10PCT POOL

7.The Master Trust Bank of Japan, Ltd., (trust account)

8.CHASE MANHATTAN BANK GTS CLIENTS ACCOUNT ESCROW

9.JAPAN SECURITIES FINANCE (JSF)

10.JAPAN SECURITIES FINANCE (JSF)

รายช่ือผู้ถอืหุ้น
ณ วันท่ี 30  ธันวาคม 2558

ลําดับ

รายละเอียดกลุ่มผู้ถอืหุ้น ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)
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ณ วันที่ 30 เมษายน 2558 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ จาํกัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ลําดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ

1 นายสรรเสริญ จฬุางกรู 200,000              20%

2 นางหทยัรัตน์ จฬุางกรู 200,000              20%

3 นายอภิชาติ จฬุางกรู 100,000              10%

4 นายทวีฉตัร จฬุางกรู 100,000              10%

5 นายณฐัพล จฬุางกรู 100,000              10%

6 นายกรกฤช จฬุางกรู 100,000              10%

7 นายวฒุิภูมิ จฬุางกรู 100,000              10%

8 นายอคัรพงศ์ จฬุางกรู 100,000              10%

รวม 1,000,000           100%
 

 
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 บริษัท ซัมมทิ ฟุตแวร์ จาํกัด มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้

ลําดับ รายช่ือผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ

1 นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ 319,700        79.93%

2 นางสาวฐาภรพชัร์ จงึรุ่งเรืองกิจ 100               0.03%

3 บริษัท ซมัมิท สตาร์โฮม จํากดั 100               0.03%

4 นางสาวสวิุมล ทองกร 100               0.03%

5 นางสาวภูริภาส จงึรุ่งเรืองกิจ 80,000          20.00%

400,000        100%รวม
 

 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัท AIFUL CORPORATION มีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 

ลาํดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 AMG Co., Ltd. 94,814              19.60%

2 Mitsuhide Fukuda 62,155              12.85%

3 Marutaka Co.,Ltd. 24,543              5.07%

4 Deutsche Bank AG London-PB 15,269              

Non-Treaty Clients 613
5 Japan Trustee Services Bank, Ltd. 10,139              

(trust account 1)
6 HSBC-FUND SERVICES CLIENTS A/C 500 HKMPF 10PCT POOL 8,569                1.77%

7 The Master Trust Bank of Japan, Ltd., (trust account) 8,462                1.75%

8 CHASE MANHATTAN BANK GTS CLIENTS ACCOUNT ESCROW 6,038                1.25%

9 JAPAN SECURITIES FINANCE (JSF) 5,808                1.20%

10 MSCO CUSTOMER SECURITIES 5,196                1.07%

รวม 240,996          49.82%

3.16%

2.10%
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(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement)  

- ไมมี่ -  
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
บริษัทฯ มีการออกหลกัทรัพย์อ่ืน 2 ประเภท ได้แก่  

1) ใบแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ (ESOP Warrant หรือ AIRA-WA)  โดยมีสาระสําคญัเก่ียวกบั ESOP 
ดงักลา่ว ดงันี ้  
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2) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ จะซือ้หุ้นสามัญของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ตามท่ี 
ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 มีมติอนมุติัการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตามสดัส่วนการถือหุ้น (RO) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน
หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 2 หุ้น : 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ
จํานวน 2 รุ่น ได้แก่ (1) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) รุ่นท่ี 1  
(AIRA-W1) และ (2) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) รุ่นท่ี 2  
(AIRA-W2) มีสาระสําคญัของใบสําคญัแสดงสทิธิ ดงันี ้
 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
ของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

รุ่นที่ 1 (AIRA-W1)  
 

วันที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เร่ิมซือ้ขายวนัท่ี 14 
สงิหาคม 2558 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิ 781,886,827 หน่วย  
จาํนวนหุ้นที่รองรับการใช้สทิธิ 781,886,827 หุ้น  
สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 2 บาท (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิ) 
อายุของใบสาํคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจากวนัท่ีออก
และเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ีออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558 วนัท่ีครบกําหนด 
และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สงิหาคม 2561)  

กําหนดการท่ีผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้
สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิตลอดอายรุวม 12 ครัง้ ดงันี ้

 
ครัง้ที่ วันใช้สทิธิ 

1 วนัศกุร์ท่ี 30 ต.ค. 58 
2 วนัศกุร์ท่ี 29 ม.ค. 59 
3 วนัศกุร์ท่ี 29 เม.ย. 59 
4 วนัศกุร์ท่ี 29 ก.ค. 59 
5 วนัจนัทร์ท่ี 31 ต.ค. 59 
6 วนัองัคารท่ี 31 ม.ค. 60 
7 วนัศกุร์ท่ี 28 เม.ย. 60 
8 วนัจนัทร์ท่ี 31 ก.ค. 60 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
ของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

รุ่นที่ 2 (AIRA-W2) 
 

วันที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เร่ิมซือ้ขายวนัท่ี 14 
สงิหาคม 2558 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิ 781,886,827 หน่วย  
จาํนวนหุ้นที่รองรับการใช้สทิธิ 781,886,827 หุ้น  
สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคา
หุ้ นละ 3.50 บาท (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 4 ปี นบัจากวนัท่ีออก
และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันท่ีออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558 วนัท่ีครบกําหนด 
และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สงิหาคม 2562) 

กําหนดการท่ีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้
สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิตลอดอายรุวม 16 ครัง้ ดงันี ้

 
ครัง้ที่ วันใช้สทิธิ 

1 วนัศกุร์ท่ี 30 ต.ค. 58 
2 วนัศกุร์ท่ี 29 ม.ค. 59 
3 วนัศกุร์ท่ี 29 เม.ย. 59 
4 วนัศกุร์ท่ี 29 ก.ค. 59 
5 วนัจนัทร์ท่ี 31 ต.ค. 59 
6 วนัองัคารท่ี 31 ม.ค. 60 
7 วนัศกุร์ท่ี 28 เม.ย. 60 
8 วนัจนัทร์ท่ี 31 ก.ค. 60 
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ครัง้ที่ วันใช้สทิธิ 
9 วนัองัคารท่ี 31 ต.ค. 60 

10 วนัพธุท่ี 31 ม.ค. 61 
11 วนัจนัทร์ท่ี 30 เม.ย. 61 
12 วนัพฤหสับดีท่ี 2 ส.ค.61 

 
 
 

ครัง้ที่ วันใช้สทิธิ 
9 วนัองัคารท่ี 31 ต.ค. 60 

10 วนัพธุท่ี 31 ม.ค. 61 
11 วนัจนัทร์ท่ี 30 เม.ย. 61 
12 วนัพฤหสับดีท่ี 2 ส.ค.61 
13 วนัพธุท่ี 31 ต.ค. 61 
14 วนัพฤหสับดีท่ี 31 ม.ค. 62 
15 วนัองัคารท่ี 30 เม.ย. 62 
16 วนัศกุร์ท่ี 2 ส.ค. 62 

 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษี

เงินได้ และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และข้อกําหนดต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูพนัอยู ่
รวมทัง้ข้อจํากดัทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ี
อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

ทัง้นี ้นบัตัง้แต่บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล
ระหวา่งกาล 2 ครัง้ รายละเอียดดงันี ้

 1) ปี 2557 คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 อนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจําปี 2557 จากกําไรสทุธิเดือนมกราคม – กนัยายน 2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั ในอตัรา
หุ้นละ 0.012 บาท โดยกําหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2557  
 2) ปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 อนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจําปี 2558 จากกําไรสทุธิเดือนมกราคม - เดือนกนัยายน 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั ใน
อตัราหุ้นละ 0.0075 บาท  โดยกําหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558  
 
7.4.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ (ประกอบด้วย AS, AF, AD และ AI) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภท
ตามท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขและ
ข้อกําหนดในสญัญาตา่ง ๆ ท่ีบริษัทยอ่ยทัง้สามผกูพนัอยู ่รวมทัง้ข้อจํากดัทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสม
อ่ืน ๆ ในอนาคตด้วย 
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8.  โครงสร้างการจัดการ    
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท*  มีจํานวน 12 ทา่น ประกอบด้วย  
ลาํดับ กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 

1 ศาสตราจารย์ศภุชยั พิศิษฐวานิช** ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  
2 นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ กรรมการ (ผู้ มีอํานาจลงนาม)  / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ (ผู้ มีอํานาจลงนาม)   
4 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ (ผู้ มีอํานาจลงนาม)   
5 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ (ผู้ มีอํานาจลงนาม)   
6 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู กรรมการ (ผู้ มีอํานาจลงนาม) 
7 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 
8 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการ 
9 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ   กรรมการ 
10 นายนพพร พิชา กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
11 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
12 รศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ  *นางสาวเนตรทราย นาคสขุ เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 **ศาสตราจารย์ศภุชยั พิศิษฐวานิช ถงึแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2559 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสามโดยอตัรา 
ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ 
ท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้  ให้จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ 
ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือก
เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปเ พ่ือประโยชน์ 
ท่ีดีท่ีสดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึแนวปฏิบติัสําคญั 4 ประการ คือ 

1. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
2. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต (Duty of Loyalty) 
3. การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
4. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส (Duty of Disclosure) 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการกิจการภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติ
ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย 
1.1   ปฎิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจดัการท่ีดีมีประสทิธิภาพเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
1.2   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทิศทางในการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุกํากบั

ดูแลการบริหารและจัดการของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต ่
เร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้  การซือ้ขายหรือโอน
กิจการของบริษัทฯ หรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
หรือ ข้อบงัคบั และการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

2.    คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้
2.1 มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดคณุสมบติัและแต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุ และให้ความเห็นชอบ เก่ียวกบั

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทนุ 
2.2 พิจารณาอนมุติัแผนการลงทนุของบริษัทฯ และมีอํานาจมอบหมายให้คณะกรรมการลงทนุไปดําเนินการ 
2.3 กํากบัดแูลการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
2.4   กําหนดโครงสร้างการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน 
2.5 พิจารณาอนมุติัการลงทนุและการจําหน่ายเงินลงทนุบางส่วนหรือทัง้หมดตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ี

กํากบัดแูล 
2.6 อนมุติัจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเหมาะสม 

3.    คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีกํากบัดแูลและติดตามการวดัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ให้
นโยบายเพ่ือการพฒันาและปรับปรุงการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนการพฒันาบุคคลของบริษัทฯ รวมถึง
กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคในการดําเนินการ ดงันี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแตง่ตัง้ตวัแทนของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติั
ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งได้กําหนดไว้ในนโยบายการควบคมุการบริหารงานของบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วม 

(2) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ตอ่เน่ือง 

(3) ติดตามดแูลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการทํารายการระหว่างกนัและการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สนิท่ีมีนยัสําคญัแก่บริษัทฯ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 

(4)  หากเป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยทํารายการกับบุคคลเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือทํา
รายการสําคญัอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการหรือผู้บริหารตวัแทน มีหน้าท่ี
กํากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
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รายการได้มาจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ โดยอนโุลม รวมทัง้รายการท่ีสําคญัท่ีบริษัทฯ กําหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณา
การทํารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกับการทํารายการในหลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนาด
เดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่
กรณี 

4.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อ
ผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันกาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีรับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

5.    คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการ
บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 

6.    คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มี
ขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง (Succession Plan)  

7.    คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดคุณสมบติั และแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย และให้ความ
เหน็ชอบเก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีแตง่ตัง้ขึน้ 

8.  ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็น 
2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบติังานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ (As a Whole) และการ
ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self Assessment) เพ่ือนําผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตสุดุวิสยัโดยกรรมการ
ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนการ
ประชมุ 

9.  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลมีอํานาจ
ดําเนินการหรือกระทําเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะกระทําได้
ตอ่เม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ เช่น  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การทํา
รายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 
การมอบอํานาจดงักลา่ว ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจในเร่ืองใด ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอํานาจจะต้องไม่เป็นผู้ ท่ีมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยในเร่ืองนัน้ 

(2) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการแต่งตัง้หรือการมอบอํานาจท่ีทําให้ผู้ ได้รับการแต่งตัง้
หรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(3) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ ได้รับการแต่งตัง้
หรือผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน และต้องเป็นไปตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการ



 - 61 -  
 

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ และกรณีท่ีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคดัค้านการ
มอบอํานาจนัน้ ต้องบนัทกึความเหน็ของกรรมการท่ีคดัค้านในรายการประชมุให้ชดัเจนด้วย 

อนึ่ง กรรมการซึ่งอาจมีส่วนได้เสียในรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ 
ท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ไม่มีสิทธิท่ีจะพิจารณาและออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระ
ภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเหน็วา่มีความจําเป็นและเหมาะสม 

 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2558 

รายช่ือกรรมการ 
คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
ลงทุน 

คณะ 
กรรมการ
บรรษัท 
ภบิาล 

คณะ 
กรรมการ  
สรรหา/
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

1. นายศภุชยั  พิศิษฐวานิช 8/10 - - - - - 
2. นายอนนัต์ ศิริแสงทกัษิณ 9/10 - - - - 1/2 
3. นายนพพร  พิชา 9/10 4/4 - - - - 
4. นางจิราพร  เชมนะสริิ 9/10 4/4 - 2/2 - - 
5. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 10/10 4/4 - - - - 
6. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 9/10 - - - 2/2 - 
7. นายปริญญา  ไววฒันา 10/10 - 10/10 - 2/2 2/2 
8. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 10/10 - - - 2/2 2/2 
9. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 10/10 - - 2/2 - - 
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 10/10 - 9/10 2/2 - - 
11. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 10/10 - 10/10 - - - 
12. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 9/10 - - - - - 

 
8.2 ผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
ลาํดับ ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวเนตรทราย นาคสขุ รองกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท 
4. นายอรรถพร ตระกลูมาลี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
5. นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัด์ิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ร่วมพิจารณากําหนดนโยบายบริษัทฯ และนโยบายการลงทนุ และให้ข้อเสนอแนะการจดัทําแผนกลยทุธ์ธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพ่ือเสนอขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ติดตามและวางแผนการลงทนุตามท่ีกําหนดในนโยบายการลงทนุ 
3. กลัน่กรองงบประมาณประจําปี ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือจดัทําและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนมุติั 
4. สัง่การและมอบหมายงานตามแผนกลยทุธ์ธุรกิจท่ีได้รับการอนมุติัแล้ว ให้ผู้บริหารของบริษัทในเครือไปปฏิบติั

ตามขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
5. กําหนดกลไกการตรวจสอบ ควบคุมกํากับกิจการ การบริหารความเส่ียง และติดตามประเมินผลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการพฒันาปรับปรุงระบบการทํางานใดๆ 

ของบริษัทในเครือ 
7. ร่วมพิจารณา และให้คําแนะนําในการออกข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีสําคัญ และมี

ผลกระทบตอ่การทํางานของบริษัทในเครือทัง้กลุม่ 
8. พิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายบุคลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน การให้ความดีความชอบ และค่าตอบแทน

ของผู้บริหารของบริษัทในเครือ 
9. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 
ทัง้นี ้ในส่วนวงเงินอนุมติัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารสงูสดุ เป็นไปตามคู่มืออํานาจดําเนินการ  
ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ซึ่งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2557  
เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2557 
 

 รายการ วงเงนิ 
1 การซือ้สินทรัพย์ถาวร1 ไมเ่กิน 5 ล้านบาท 
2 การลงทนุในตลาดเงินระยะสัน้เพ่ือการบริหารเงิน ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

หากเกินกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องได้รับความ
เหน็ชอบจากประธานกรรมการบริษัท (หากเกินกวา่ 500 ล้านบาท ต้อง
ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ) 

3 การซือ้ขายหลกัทรัพย์ในนามบริษัทฯ 2 ไม่เกิน 50 ล้านบาท หากเกินกว่า 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้าน
บาท ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท (หากเกิน
กวา่ 200 ล้านบาท ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ) 

หมายเหตุ   1สนิทรัพย์ถาวรไมร่วมเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ 
 2วตัถปุระสงค์ของการการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในนามบริษัทฯ เพ่ือบริหารสภาพคลอ่งของบริษัทฯ โดย
การลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน 
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Organization Chart
AIRA Capital Public Company Limited

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit Department

สํานักเลขานุการบริษัท
Corporate Secretary  

คณะกรรมการลงทุน
Investment Committee.

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive officer

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors 

ส่วนลงทุนในประเทศ
Local Investment  

ส่วนลงทุนในต่างประเทศ
Foreign Investment.

ส่วนบัญชีและการเงิน
Accounting and Finance ส่วนกฎหมาย Legal

ส่วนบุคคลและธุรการ
HR and Admin

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
Risk Management Department

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน
Nominating and Remuneration Committee

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
Corporate Governance Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ
Business supporting  Department

ฝ่ายการลงทุน Investment Department 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการ ESOP
ESOP Committee.

ส่วนสื่อสารและองค์กรสัมพันธ์
Communication and Corporate 

affairs

เลขานุการผู้บริหาร
Executive Secretary

ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology Risk

ส่วนการลงทุน
Investment Risk

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart) 

เนื่องจากบริษัทฯ เป็น Holding Company ข้อมลูกรรมการและผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั   
บริษัทฯ จงึได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยูใ่นเอกสารแนบ 1 และ 2 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุ ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย 
นาคสุข เป็นเลขานุการบริษัท โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงปี 2557 ได้กําหนดให้บริษัทฯ  
มีเลขานกุารบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วย หรือไมก็่ได้ 
2. รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบติัตา่ง ๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มี

การปฏิบติัตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้คําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5. ดแูลให้มีการดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะนํา

ของคณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบติัA 
6. รับผิดชอบในการจดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัตา่งๆ  
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศ

ต่อสาธารณชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรม
เดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทน
กรรมการจะอยูใ่นรูปของเบีย้ประชมุกรรมการ 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,668,000.00 บาท โดยแยกเป็น 6 คณะ ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จาํนวนครัง้ที่ประชุม  

(ครัง้) 
ค่าเบีย้ประชุม  

(บาท) 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการลงทนุ 
4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

10 
4 

10 
2 
2 
2 

1,200,000.00 
120,000.00 
204,000.00 

48,000.00 
48,000.00 
48,000.00 
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รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) รายบคุคล 

หน่วย : บาท

ลําดับ ค่าเบีย้ประชุม ค่าบําเหน็จ
ค่าตอบแทนที่
ไม่ใช่ตัวเงนิ

ค่าตอบแทนรวม ปี 
2558

กรรมการบริษัท
1 ศ.ดร.ศภุชยั พิศิษฐวานิช 126,000                ไม่มี ไม่มี 126,000                

2 นายนพพร พิชา 144,000                ไม่มี ไม่มี 144,000                

3 นางจิราพร เชมนะสริิ 132,000                ไม่มี ไม่มี 132,000                

4 ร.ศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ 132,000                ไม่มี ไม่มี 132,000                

5 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ 114,000                ไม่มี ไม่มี 114,000                

6 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 120,000                ไม่มี ไม่มี 120,000                

7 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 174,000                ไม่มี ไม่มี 174,000                

8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 132,000                ไม่มี ไม่มี 132,000                

9 นายวฒุิภูมิ จฬุางกรู 96,000                  ไม่มี ไม่มี 96,000                  

10 ร.ศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 132,000                ไม่มี ไม่มี 132,000                

11 นายปริญญา ไววฒันา 204,000                ไม่มี ไม่มี 204,000                

12 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 102,000                ไม่มี ไม่มี 102,000                

ทีป่รึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ
13 นางสาววราวลัย์ วฒันเทศานนัท์ 24,000                  ไม่มี ไม่มี 24,000                  

กรรมการจากบริษัทในเครือ
14 นายไพโรจน์ เหลอืงเถลงิพงษ์ 30,000                  ไม่มี ไม่มี 30,000                  

กรรมการคณะย่อยทีเ่ป็นผูบ้ริหาร
15 นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ 6,000                    ไม่มี ไม่มี 6,000                   

1,668,000            -              -                1,668,000              

รายช่ือ

 
 
รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคล ของบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

หน่วย : บาท

ลําดับ ค่าเบีย้ประชุม บําเหน็จกรรมการ
ค่าตอบแทนท่ี
ไม่ใช่ตัวเงนิ

รวมทัง้สิน้

1 ศ.ดร.ศภุชยั พิศิษฐวานิช 120,000              260,000                 ไมมี่ 380,000                    

2 นายนพพร พิชา 200,000              182,000                 ไมมี่ 382,000                    

3 นางจิราพร เชมนะสิริ 150,000              143,000                 ไมมี่ 293,000                    

4 รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ 150,000              143,000                 ไมมี่ 293,000                    

5 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 80,000                143,000                 ไมมี่ 223,000                    

6 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 50,000                143,000                 ไมมี่ 193,000                    

7 นายไพโรจน์ เหลืองเถลิงพงษ์ 50,000                143,000                 ไมมี่ 193,000                    

8 นายนคร คลศรีชยั 30,000                143,000                 ไมมี่ 173,000                    
830,000              1,300,000              - 2,130,000                 

รายชื่อ

รวมทัง้สิน้
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8.5 บุคลากร  
 

8.5.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด และจาํนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก  
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 24 คน ประกอบไปด้วย 

ลาํดับ ช่ือ - สกุล ตาํแหน่ง ส่วนงาน 

1 นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   

2 นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ   

3 นางสาวเนตรทราย  นาคสขุ   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สํานกัเลขานกุารบริษัท 

4 นายวีรยทุธ พจน์เสถียรกลุ รองผู้ อํานวยการ สํานกัเลขานกุารบริษัท 

5 นางศศิวิมล เทศะภ ู ผู้จดัการ สํานกัเลขานกุารบริษัท 

6 นางสาววริญรัตน์ เจริญพรสวสัด์ิ ผู้ช่วยผู้จดัการ เลขานกุารผู้บริหาร 

7 นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัด์ิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการลงทนุ  

8 นายเจนวิทย์  รุ่งกิจวรเสถียร ผู้ อํานวยการฝ่าย  ฝ่ายการลงทนุ  

9 นางสาวดวงพร บญุมีนา ผู้จดัการ ฝ่ายการลงทนุ  

10 นางสาวปภิญญา แดงโชติ ผู้จดัการ ฝ่ายการลงทนุ  

11 นายกวินกร หวงัพีระวงศ์ ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายการลงทนุ  

12 นางสาวสภุทัรา ตนัติธีรวิทย์          ผู้จดัการ  ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

13 นายอรรถพร ตระกลูมาลี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารความเส่ียง  
(สว่นเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

14 นางสาวปัญจนชุ กิจกรองไพบลูย์ รองผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายบริหารความเส่ียง  
(สว่นการลงทนุ) 

15 นางสาวนภาวรรณ รุทธพิชยัรักษ์ รองผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบญัชีและการเงิน) 

16 นางสาวกลัยา ทองเจิม ผู้ช่วยผู้จดัการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบญัชีและการเงิน) 

17 นางสาวฉตัรวิไล ทรัพย์ประเสริฐ ผู้ช่วยผู้จดัการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบญัชีและการเงิน) 

18 นางสาวนบัทอง วนวฒันาวงศ์ รองผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นกฎหมาย) 

19 นางสาวณตุตรา ดวนใหญ่ ผู้ช่วยผู้จดัการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นกฎหมาย) 
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ลาํดับ ช่ือ - สกุล ตาํแหน่ง ส่วนงาน 

20 นางสาววิภาวรรณ มิโก ผู้ อํานวยการฝ่าย  
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบคุคลและธุรการ) 

21 นางสาวสาวิตรี บนุนาค ผู้ช่วยผู้จดัการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบคุคลและธุรการ) 

22 นางสาวกมลชนก พดูเพราะ ผู้ช่วยผู้จดัการ 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบคุคลและธุรการ) 

23 นายสชุาติ พุม่เพช็ร์ล้วน เจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบคุคลและธุรการ) 

24 นางสาวหนึง่ฤทยั พรหมแสง เจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ  
(สว่นบคุคลและธุรการ) 

 
 โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 32.18 ล้านบาท  
ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม 
และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
 
8.5.2 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงานของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
  ทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ท่ีมีค่าสูงสุดในการดําเนินธุรกิจ ด้วยเหตุนี  ้บริษัทฯ ได้ดําเนินการ 
ในการพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ด้วยการพฒันาความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของ
บคุลากร โดยใช้เคร่ืองมือในการพฒันาบคุลากร ซึ่งได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การมอบหมายโครงการ (Project 
Assignment) และการฝึกอบรม (Training) เพ่ือให้บุคลากรนําความรู้มาประยกุต์ใช้งาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่ง
ให้กับองค์กร และรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนัน้ พนักงานทุกระดับตัง้แต่ระดับบริหารจนถึงระดับ
ปฏิบติัการจะได้รับการพฒันาศกัยภาพตนเอง เพ่ือให้สามารถเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนไปพร้อมกบัองค์กร 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุ ครัง้ท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2558 อนมุติันโยบายการกํากบั
ดแูลกิจการ (ฉบบัปรับปรุง ปี 2558) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  
  วสัิยทัศน์ 

 มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นกลุ่มบริษัททางการเงินชัน้นํา ท่ีมีเครือข่ายพนัธมิตรในระดบัสากล ท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า ด้วยผลติภณัฑ์และบริการทางการเงินท่ีหลากหลายและครบถ้วน  
 

พันธกจิ   
 สร้างคณุคา่สงูสดุภายใต้หลกัธรรมาภิบาลให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสีย ซึง่ได้แก่  

 ผู้ ถือหุ้น  :   สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 ลกูค้า  :    สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า 
 บคุลากร  :  พฒันาศกัยภาพและคณุภาพชีวิตให้แก่บคุลากร 
 คูค้่า  :   ดําเนินธุรกรรมด้วยความซ่ือสตัย์ ยติุธรรมโปร่งใส และมีเครือข่ายเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า

ทนัสมยั 

 สงัคม  :    ร่วมช่วยเหลือสงัคมและรักษาสิง่แวดล้อม 
 
หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสทิธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทกุรายอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และใน
ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย หรือ โอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียม
ในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัท สิทธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลกําไรและเงินปันผลจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิใน
การได้รับข้อมลูสารสนเทศของบริษัทอยา่งเพียงพอและทนัเวลา สทิธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชมุ  สิทธิในการเสนอ
รายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น   

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการ
สง่เสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีงบดลุ
ประจําปี บริษัทจะกําหนดวนั เวลาและสถานท่ีท่ีจะจดัประชมุ ซึ่งมีความพร้อมท่ีจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น
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และนกัลงทนุสถาบนั ทัง้นีบ้ริษัทสามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเป็นหรือ
สมควร  

1.2 บริษัทจะดําเนินการจดัสง่หนงัสือนดัประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 14 วนัลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกบัวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพร้อมด้วย
รายละเอียดท่ีเพียงพอท่ีจะใช้ประกอบการตดัสินใจ ทัง้นี ้แต่ละเร่ืองมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนมุติั หรือเพ่ือพิจารณา โดยมีวตัถปุระสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระแล้วแต่กรณี รวมทัง้มีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักลา่วด้วย  

1.3 บริษัทจะประกาศการนัดประชุมผู้ ถือหุ้ นผ่านหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ่ง 
ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.aira.co.th หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยแจ้งข้อมลู
วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุไว้โดยชดัแจ้ง 

1.4 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีบริษัทได้จดัส่งไป พร้อม
กบัหนงัสือนดัประชมุและคําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะ 

1.5 ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น และนักลงทุนสถาบันสามารถส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้ามาท่ีเว็บไซต์ของบริษัท หวัข้อนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ หรือสง่โทรสาร 0 2684 8980  

 
2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น ดังนัน้คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชดุย่อยจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธาน
ในท่ีประชมุ นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และผู้แทนจากผู้สอบบญัชีจะเข้าร่วมประชมุ เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็น และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น ฝ่ ายจดัการ และนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินการจดัเตรียม
การประชมุผู้ ถือหุ้น การจดัสง่จดหมายนดัประชมุ จดัเตรียมสถานท่ี การให้ข่าวสารการประชมุ และการให้ความสะดวก
ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.2 ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น และนักลงทุนสถาบันสามารถ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ตา่งๆ ตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้อยา่งเทา่เทียมกนั  

2.3 บริษัทจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนก่อนการประชุม และระหว่างการประชุมจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการแสดงความคิดเห็น และซกัถาม โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม 
ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ ชีข้าดอีกเสียงหนึง่ตา่งหาก  

 
3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจดัให้มีการบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการ
แสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนการดําเนินการประชมุ และให้มีการบนัทกึคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้ นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและ
กรรมการท่ีลาประชมุ 
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3.2 ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุ  ให้เสร็จสิน้ภายใน 14 วนั 
โดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

3.3 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษัท หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
หมวดที่ 2   การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทําหน้าท่ีกํากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยไม่เลือกว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น
สญัชาติไทย หรือสญัชาติต่างด้าว ให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือ
ปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยอย่างเท่าเทียมกนัในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน การ
รับส่วนแบ่งกําไรและเงินปันผล การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่าง
สม่ําเสมอและทนัเวลา โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทได้ดําเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้
 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษัทจดัให้มีการแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท อยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2 ประธานท่ีประชุมจะแจ้งข้อมูลสําคัญให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะเร่ิมดําเนินการประชุม ได้แก่ การ

แนะนํากรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชมุ  แจ้งจํานวน / สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วม
ประชมุ กฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีใช้ในการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ 

1.3 การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชมุ มีการเสนอรายละเอียด
ในแต่ละวาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
นอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในท่ีประชมุ ซึง่จะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ี
ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้  

1.4 กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนงัสือนดัประชมุ  

 
2. การคุ้มครองสทิธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 คณะกรรมการกําหนดให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า 3 เดือน 
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เพ่ือพิจารณาถงึความเหมาะสมวา่ควรเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่

2.2 คณะกรรมการกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการได้ 
โดยเสนอช่ือพร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ ผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนลว่งหน้า 3 เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  
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3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
3.1 บริษัทมีนโยบายในการควบคมุดแูล เพ่ือป้องกนักรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยกําหนดนโยบายห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้ทําการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหลักการในการเข้าทําธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องของบริษัท หรือบริษัทย่อย สําหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติ ซึง่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยมีราคาและเง่ือนไขถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัรายการท่ีทํากบับคุคลภายนอก สว่นธุรกรรม
อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ
กําหนด 

 
4 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมลู
รายการการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวข้องให้บริษัททราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการติดตามดแูลการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลกัการท่ีต้องทําด้วยความระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต (Fiduciary 
duties) ไม่มีรายการซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจนําไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยได้  

4.2 กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกบัธุรกรรมท่ีทํากบับริษัทอย่างมีนยัสําคญั จะไม่มีส่วนร่วมใน
การประชมุพิจารณาในวาระดงักลา่ว 

 
หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัท
ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันา
ธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี ตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล นอกจากนี ้ยงัส่งเสริมให้
มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง 
ดงัตอ่ไปนี ้

 
ผู้ ถือหุ้น  :   บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่

ผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือได้ 

พนกังาน  :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัท 
โดยการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม เก่ียวกับการกําหนด
ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน การพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้
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เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท อีกทัง้ยงัสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสร้างวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี มีการทํางานเป็นทีม และบริษัทได้จดัให้มีสถานท่ีปลอดภยั และถกูสขุอนามยัใน
การทํางาน  

คูแ่ข่ง  :   บริษัทปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของ
ข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนั  

ลกูค้า  :    บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองและให้บริการท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความ
เช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า บริษัทมีนโยบายในการดแูลลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนั โดยรักษาความลบัของลกูค้า และจดัให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า 

 
        ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจะเปิดเผยถึงการ
ปฏิบติัไว้ให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นีไ้ด้รับการดแูลอยา่งดี รวมถงึเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
 

1. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ลกูค้าและประชาชนทัว่ไป สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัท ตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการ

รับและพิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้
 

จดหมาย : บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)  
   319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ 12  ถนนพญาไท  
   แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

   เวบ็ไซต์ : http://www.aira.co.th 
  โทรศพัท์   :     0-2684-8981 
  โทรสาร     :     0-2684-8980 
 

          สําหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรง
ทางอีเมล์ภายในของบริษัท 
 

2. การตดิตามดูแลให้มีการปฏบัิต ิ
  สําหรับผู้บริหารและพนกังาน บริษัทกําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบผู้บริหาร และพนกังานทกุคนท่ี
จะต้องรับทราบ และปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท อีกทัง้ผู้บริหารทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบ 
และถือเป็นเร่ืองสําคญัในการสง่เสริมให้พนกังานภายใต้การบงัคบับญัชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบาย
การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทอยา่งเคร่งครัด  

บริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ หากผู้บริหาร หรือ
พนกังานกระทําผิดตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จะได้รับโทษทางวินยัอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทําท่ีเช่ือ
ได้วา่ทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของภาครัฐ บริษัทจะสง่เร่ืองให้เจ้าหน้าท่ีรัฐดําเนินการตอ่ไป 

ทัง้นี ้หากพนกังานพบการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือ
ข้อกล่าวหาไปยงัสํานกัเลขานกุารบริษัท บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครอง
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ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดงักล่าว (รายละเอียดตามมาตรการการแจ้งเบาะแส และ
กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส)  

 
3.  มาตรการการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  เพ่ือให้มีการปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม ตามนโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการ บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีสว่น
ได้สว่นเสียได้รับผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียทกุ
กลุ่มจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบติัของพนกังานของบริษัท เก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบติัอย่างไม่ เท่าเทียมกนั การละเมิดสิทธิ หรือการกระทําท่ี
ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแสเป็นหนงัสือถงึบริษัทโดยตรง 
 

ท่ีอยู ่ : บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
    319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ 12  ถนนพญาไท  
    แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 
เวบ็ไซต์  : http://www.aira.co.th 
โทรศพัท์  :    0-2684-8981 
โทรสาร    :     0-2684-8980 
 

 ทัง้นี ้บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  โดยไม่
เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิด
ขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 

 
หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และโปร่งใส  
ทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป  ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก .ล.ต . และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของ
บริษัท  โดยบริษัทตระหนกัดีว่า ในปัจจบุนัการเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางท่ีสะดวกรวดเร็ว ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล ดังนัน้ บริษัทจึงได้จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูต่างๆ เก่ียวกบับริษัท ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
ดงันี ้ 

1.   การเปิดเผยข้อมูล 
1.1 คณะกรรมการได้แต่งตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations หรือ IR) เพ่ือทําหน้าท่ีใน

การติดตอ่ส่ือสารกบับคุคลภายนอก ได้แก่ ผู้ลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นข้อมลูท่ีได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ทัง้นีข้้อมลูการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ได้แก่ 
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ท่ีอยู ่ : สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ์  สํานกัเลขานกุารบริษัท  
   บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
   319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ 12  
   ถนนพญาไท แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
E-mail :     ir@aira.co.th    
เวบ็ไซต์  : http://www.aira.co.th 
โทรศพัท์  :      0-2684-8981 
โทรสาร   :      0-2684-8980 

 
1.2  คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการบริหารความ

เส่ียง ท่ีได้รับความเหน็ชอบผา่นทางรายงานประจําปี และเวบ็ไซต์ของบริษัท 
1.3 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

1.4  คณะกรรมการให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
รวมถึงจํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ไว้ในรายงาน
ประจําปี  

1.5 คณะกรรมการให้มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
รวมทัง้รูปแบบของคา่ตอบแทน เพ่ือสะท้อนถงึภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 

2.  ข้อมูลข้ันตํา่ที่เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
2.1 บริษัทได้จดัทําข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญัท่ีพงึเปิดเผยทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั 
2.2  ข้อมลูของบริษัทท่ีเปิดเผยบน เวบ็ไซต์ของบริษัท ได้แก่ 

- วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
- ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
- รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 
- งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 
- แบบ 56-1 และรายงานประจําปี  
- ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือตา่งๆ 
- โครงสร้างกลุม่บริษัท  
- กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสทิธิออกเสียง 
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- การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผุ้บริหารระดบัสงู 
- หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
- ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ 
- นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
- นโยบายด้านบริหารความเส่ียง 
- กฎบัตร หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

- จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
- ข้อมลูติดตอ่หน่วยงานหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ  โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัใน

การกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้น โดยมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึง่มีสดัสว่น
และจํานวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ทัง้หมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน ดงัรายละเอียด
ปรากฎในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททกุคนล้วนมีคณุสมบติัครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และท่ีบริษัทกําหนด ดังมีรายละเอียดปรากฎในคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้
ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทําให้กรรมการทุกคนสามารถ
แสดงความเหน็ได้อยา่งอิสระ 

1.4 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจาก
ตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
คณะกรรมการพิจารณาตกลงกนัเอง หากตกลงไม่ได้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี
อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามา
ดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้   
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1.5 คณะกรรมการกําหนดอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ
ผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบั
นโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด  

1.6 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยทัง้สองตําแหน่ง
ต้องผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บคุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ 

1.7 บริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีให้
คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ (รายละเอียดตามหวัข้อเลขานกุารบริษัท) 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี
เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึง่คณะกรรมการแต่ละชดุมี  สิทธิหน้าท่ีตามท่ี
ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 

2.2  ประธานคณะกรรมการไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้นี ้
เพ่ือให้คณะกรรมการชดุยอ่ยได้ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 

2.3  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี ทัง้นี ้
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วตัถปุระสงค์ตอ่หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมการประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะ
ผู้ นําซึ่งเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทาง
การเงิน และแนวทางในการประกอบธุรกิจ  

3.2 คณะกรรมการดแูลและกํากบัให้บริษัทดําเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และ
มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ติดตามและดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดให้เป็นไปอย่าง
มีประสทิธิภาพ 

3.3 เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงจดัให้มี
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการชดุย่อยไป
ดําเนินการจดัทํานโยบายตา่งๆ เพ่ือให้การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

3.4 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ โดยกําหนดให้มีการทบทวนนโยบาย
การกํากบัดแูลกิจการและแนวทางการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ให้มีความเหมาะสมอยู่อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ประเมินผล
การปฏิบติัตามนโยบายกํากบัดแูลกิจการเป็นประจําทกุปี เพ่ือรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3.5 คณะกรรมการให้ความสําคญัของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือท่ีสําคญัในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัท และเพ่ือให้บริษัทมีการดําเนินการตาม
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นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรม รวมทัง้เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน
ประพฤติปฎิบติัหน้าท่ีและภารกิจท่ีพึงได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริตและเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อบริษัท
และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

3.6 คณะกรรมการให้ความสําคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานเพ่ือให้
มีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง
ชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตาม
ควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

3.7 คณะกรรมการตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียงและการควบคมุความเส่ียงอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และได้
กําหนดแนวนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงรวมของบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงทําหน้าท่ีประเมินและควบคมุติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทในเครือ ให้เป็นไปตามนโยบาย
บริหารความเส่ียงในภาพรวมท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจสามารถเพ่ิมมลูค่าและ
ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว 

3.8 บริษัทให้ความสําคญัเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มี
อํานาจอนมุติัในธุรกรรมนัน้ๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  

3.9 บริษัทกําหนดหลักการในการพิจารณารายการระหว่างกัน โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลและ
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยรายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง บริษัทจะกําหนดหลกัเกณฑ์เง่ือนไขการทํา
รายการดงักลา่วให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และเป็นไปตามราคาท่ียติุธรรมตามท่ีคิดกบัลกูค้าทัว่ไปและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และให้ความเห็นถึง
ความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดขึน้  สําหรับรายการท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราวจะให้คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน หรือสํานกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระและไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท เป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว รวมทัง้ต้องปฏิบัติตามข้อกําหนด และเง่ือนไขอ่ืนท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย กําหนด 

3.10 คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีเข้าร่วมประชมุ และ
นําเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดย
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ผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญั ทัง้ข้อมลูทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบน
พืน้ฐานของข้อเทจ็จริงอยา่งครบถ้วน และสม่ําเสมอด้วย 

 
4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการกําหนดการประชมุไว้อย่างน้อย  6 ครัง้ต่อปี และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเป็น โดยมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และกําหนดวาระหลกัในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่าง
ชดัเจน และนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการ
ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ี
รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้  

4.2 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุและพิจารณา
เร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

4.3 ประธานกรรมการซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วม
ประชุมด้วย เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ได้รับทราบ
นโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการให้ถือมติ
ของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ / 
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.4 บริษัทได้จดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพ่ือให้กรรมการบริษัทมี
เวลาท่ีจะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ 

4.5 เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยทําหน้าท่ีในการจดบันทึก จัดทํา
รายงานการประชมุ เสนอให้ท่ีประชมุรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป และเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือ
ช่ือรับรองความถกูต้อง รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่ง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง  

 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชมุโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุตามความจําเป็น เพ่ือให้
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย 
เพ่ือให้หารือได้อยา่งอิสระ โดยมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

6. การประชุมกรรมการอสิระ 
  คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง  เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่าง
อิสระ โดยจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายสรร

หาผู้ทรงคณุวฒิุเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้ บริหารระดับสูง ในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกับธุรกิจ/
อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของเบีย้ประชุมและค่าบําเหน็จกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอ
คา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็นประจําทกุปี 
 

8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการทําหน้าท่ีกรรมการ เพ่ือให้
กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวงัท่ีบริษัท มีต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  ตลอดจนสร้างความรู้  ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้านต่าง ๆ 
ของบริษัท เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ   
 

9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทําการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจําทกุปี 
ทัง้นี ้เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเหน็ในประเดน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท และการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ซึง่ผลการประเมินนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจะนําไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของ
คณะกรรมการต่อไป  และบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
ซึ่งเป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กร เป็นประจําทกุปี เพ่ือนําผลประเมินท่ีได้ไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร
สงูสดุ 

 
10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

10.1 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และ
ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งตอ่เน่ือง 

10.2 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่

10.3 คณะกรรมการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทําแผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธุรกิจในกรณีท่ี
ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 

11. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 
           คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น
ผู้ นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
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ทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความ
เข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือ จากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคย
กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดต่อส่ือสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่
เป็นการสอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท ดําเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพสงูสดุตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือ ไมก็่ได้  
2. รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบติัตา่ง ๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มี

การปฏิบติัตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้คําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ 

ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5. ดแูลให้มีการดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะนํา

ของคณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบติั 
6. รับผิดชอบในการจดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัตา่งๆ  
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศ

ต่อสาธารณชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 คณะ 
ดงันี ้
 
9.2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั เว้นแต่กรรมการคนใดมีความ
เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการรายดงักล่าวให้กลบัมาดํารงตําแหน่งมากกว่า 2 วาระติดต่อกนัได้ และการต่อวาระทกุครัง้
ต้องไมใ่ช่การตอ่วาระโดยอตัโนมติั 
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อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหาร ผู้ ตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบัญชี หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวาระการ
ประชมุนัน้ๆ เข้าร่วมประชมุ และขอข้อมลูตามความจําเป็นและเหมาะสม 

1.2 ให้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ มาให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ หรือคําปรึกษาใน
กรณีจําเป็น โดยการดําเนินการว่าจ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ
คา่ใช้จ่าย 

1.3 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมูลของบริษัทฯ ตามท่ีจําเป็น 
เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สําเร็จลลุว่งด้วยดี 

1.4 ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเพ่ือประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ  
1 ครัง้ 

1.5 ประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบใน
การกําหนดผลตอบแทนของพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 
รวมทัง้ให้ความเหน็ชอบการแตง่ตัง้ โยกย้าย พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชีและผู้บริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบจัดทํารายงานทาง การเงิน  
ทัง้รายไตรมาสและรายประจําปี 

2.2  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) 

2.3 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

2.4 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ 
และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2.5 พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

2.6 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้้องอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.7 จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ถงึความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ปีอีกวาระหนึง่ 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป ควรทราบและภายใต้
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ
บตัร 

 
9.2.2) คณะกรรมการลงทุน 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทนุมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน  

1) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยพิจารณาธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ 

2) พิจารณาจดัทําแผนการลงทนุประจําปี 
3) พิจารณาศกึษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ ตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ 
4) นําเสนอข้อมลูการตดัสนิใจในการลงทนุภายหลงัการศกึษา เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
5) กํากบั ดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุและรายงานผลการลงทนุ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6) พิจารณาการทํานิติกรรมใดๆ ได้แก่ การทําสญัญา การแก้ไขสญัญา และการยกเลิกสญัญากบับริษัทฯ ท่ีสนใจ

จะเข้าร่วมลงทนุ 
7) มีอํานาจในการเชิญ และ/หรือวา่จ้างบคุคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ เป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้คําปรึกษา

ในการเข้าร่วมลงทนุด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
8) พิจารณาเสนอตวัแทนของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีจะเข้าร่วมลงทนุและนําเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเหน็ชอบ 
9) กํากบัดแูลผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมลงทนุ 
10) พิจารณาการเพิ่มเงินลงทุน การลดเงินลงทุน การยกเลิก การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมลงทุน  

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั  



 - 83 -  
 

11) พิจารณาและนําเสนอการจัดสรรหุ้ นของบริษัทฯ บริษัทในเครือหรือบริษัทท่ีเข้าร่วมลงทุน ให้กับบริษัท
พนัธมิตรหรือคูค้่า พนกังาน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 

12) พิจารณาผลกําไรขาดทุน และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 

13) ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวข้างต้นหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทในแตล่ะคราวไป 

14) จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
 
9.2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษัทภบิาล 

กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  

1)  กําหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม
เสนอแนะแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมถงึให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทใน
เร่ืองเก่ียวกบับรรษัทภิบาล 

2) ติดตามดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ 

3) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้นําในระดบัสากลและ
เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ือง 

4) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชน์ขดัแย้งท่ีอาจเกิดขึน้ใน
การปฏิบติัหน้าท่ี 

5) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์การเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวข้องกบัคณุสมบติัของกรรมการบริษัท 

6) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมทัง้
ติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือนําข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังาน 

7) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
เป็นประจําทกุปี 

 
9.2.4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระใน
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท
กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

2. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามกระบวนการสรรหาท่ีได้กําหนดไว้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนมุติัหรือเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนนมุติัหรือเสนอ
ขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

4. กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนของประธานกรรมการบริษัท กรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ เพ่ือดึงดดู รักษาและจงูใจบคุคลท่ีมีคณุภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาเหน็ชอบและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 

5. พิจารณาการจ่ายโบนัสประจําปี (ถ้ามี) และผลตอบแทนอ่ืน รวมทัง้การปรับอตัราค่าตอบแทนประจําปีแก่
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

6. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสําหรับตําแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

7. จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 
9.2.5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระใน
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเส่ียง
ด้านตา่งๆ ท่ีสําคญั ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียง
ด้านสภาพคลอ่ง และความเส่ียงด้านปฏิบติัการ 

2. กําหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร
ความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลควบคมุความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้ในสถานการณ์ปกติและการ
จําลองสถานการณ์ท่ีไมป่กติ ภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
การปฏิบติัตามนโยบายท่ีกําหนด 



 - 85 -  
 

5. ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สําหรับธุรกรรมท่ีจะจดัตัง้
ขึน้ใหม ่รวมถงึกําหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง หรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทตอ่ไป 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ  ให้สอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ
กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ
และมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2)     ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3)      ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่าทัง้นี ้ 
การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
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คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7)     ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย 

10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็น
กรรมการของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้ 

ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนท่ีกําหนดให้พิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในช่วง
สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ให้ใช้บงัคบักบัคําขออนญุาตท่ีย่ืนต่อสํานกังานตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมี
หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเม่ือบริษัทได้จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบ
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ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น
ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
นอกจากนี  ้กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินคือ รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ ซึ่งได้รับ

ปริญญาโท สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP)รุ่นท่ี124/2552 หลกัสตูรAudit Committee Program (ACP) 
รุ่นท่ี 30 / 2553 หลกัสตูรAdvance Audit Committee Programรุ่นท่ี 2 / 2553 และหลกัสตูร Role of the Chairman 
Program (RCP)รุ่นท่ี 25/ 2554 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระรวม 5 ท่าน มีรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ศ.ดร.ศภุชยั  พิศิษฐวานิช กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
2. นายนพพร พิชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. ร.ศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ   

(2) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 
การเลือกและแตง่ตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้

จะต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องได้รับเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมี
สทิธิออกเสียงลงคะแนน แล้วทําการคดัเลือกตามข้อบงัคบับริษัทฯ ดงันี ้

1) ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2) กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้และ 
(1) บรรลนิุติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึท่ีสดุให้จําคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ท่ีได้กระทําโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออก จากราชการหรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าท่ี  

3) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลผู้ซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ท่ีได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็น 
ผู้ออกเสียงชีข้าด 
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4) ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการ 
ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออก
จากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้คณะกรรมการพิจารณาตกลงกันเอง 
หากตกลงไม่ได้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ และการลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
หนงัสือลาออกไปถึงบริษัทฯ กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้  นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้ 

6) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือบคุคล
คนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  2 เ ข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน 

7) ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กวา่กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสียง  

 
(3) หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้ บริหาร โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบคุคล และจะต้องได้รับการอนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ โดยการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการต้องได้รับอนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้
บคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ เข้าเป็นพนกังานในระดบัต่าง ๆ ทัง้นี ้การแต่งตัง้
หัวหน้าหรือผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 
9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

สําหรับกลไกของบริษัทฯ ในการควบคมุและดแูลบริษัทยอ่ย มี 2 ลกัษณะใหญ่ ได้แก่ 
    
   9.4.1 นโยบายการควบคุมและกาํกับกจิการที่บริษัทเข้าไปลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2557 อนมุติันโยบายนโยบายการ
ควบคุมและกลไกกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุน เพ่ือเป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกํากับดูแลการ
ดําเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551  เร่ือง การขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่รวมถึงแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้
บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าการมีนโยบายดังกล่าวเป็นกลไกท่ีนําไปสู่การมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนกําหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้ได้อย่างสมบรูณ์ เสมือนว่าเป็น
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หน่วยงานหนึง่ของบริษัทฯ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัสามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักลา่วเพ่ือดแูลผลประโยชน์ใน
เงินลงทนุของบริษัทฯ ได้ 

ทัง้นีก้ารมีมาตรการในการกํากบัดแูลกิจการดงักลา่วจะช่วยเพิ่มมลูค่าและความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
ของบริษัทฯ โดยธุรกิจท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้จะดําเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ซึง่บริษัทฯ ได้แบ่งนโยบายการ
ควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุออกเป็น 2 ด้านโดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. นโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

1) บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงโดยตวัแทนของบริษัทฯ ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมในเร่ืองของการรับรองรายงานการประชมุสามญัและ/หรือวิสามญัผู้ ถือหุ้น การรับรองงบการเงิน
ประจําปี การเลือกตัง้กรรมการและการกําหนดค่าตอบแทน การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและการกําหนด
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี การจัดสรรเงินกําไร การอนุมัติเร่ืองอ่ืน ๆ และการพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ซึ่งไม่ได้
กําหนดไว้ล่วงหน้าในวาระการประชุม เพ่ือให้สอดคล้องกับสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    
อีกทัง้เพ่ือเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และรักษา
ไว้ซึง่ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและของผู้ ถือหุ้นอ่ืนโดยรวม 

2) เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลการจดัการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้
เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพ่ือให้บริษัทฯ มีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทัง้
ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดแูล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยให้กรณีดังต่อไปนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

(1) เร่ืองท่ีต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยให้
กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออก
เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมได้
ตามแต่ท่ีกรรมการ และผู้ บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกําหนดไว้ใน ข้อ 2) 
ทัง้นี ้กรรมการหรือผู้บริหารตามวรรคข้างต้นท่ีได้รับการเสนอช่ือนัน้ ต้องมีคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกําหนด
ลกัษณะขาดความไมน่่าไว้วางใจของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

(ข) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัทยอ่ย 
(ค) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย 

 
รายการตัง้แตข้่อ (ง) ถงึข้อ (ฏ) นีเ้ป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ก่อนท่ีจะมี
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การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย กรรมการและผู้ บริหารซึ่งบริษัทแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเ ร่ืองดังต่อไปนี  ้ ต้องได้ รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยเข้าทํา
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง  
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่รายการดงัตอ่ไปนีคื้อ 
(ง) กรณีท่ีบริษัทยอ่ยตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการ

ท่ีเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยนําหลักเกณฑ์ 
ท่ีกําหนดไว้ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบงัคับใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้ต้องเป็น
กรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย 

(จ) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อความ
เสียหายแก่บริษัทยอ่ย 

(ฉ) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ช) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทยอ่ย 
(ซ) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ

บางสว่นท่ีสําคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กิจการกบับคุคลอ่ืน 

(ฌ) การเช่า หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สนิของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสาระสําคญั 
(ญ) การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การคํา้ประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัท

ย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลกัษณะอ่ืนใดแก่บคุคลอ่ืน และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ฎ) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของกิจการบริษัท
ย่อยท่ีเลิกนัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
ทัง้ นี  ้ต้องเป็นกรณีท่ีเ ม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยเข้าทํารายการ
เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติัจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(ฏ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการอ่ืนใดท่ี
ไม่ใช่รายการธุรกิจกปกติของบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนํา



 - 91 -  
 

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ี
บริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(2) เร่ืองท่ีต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก่อนบริษัทยอ่ยเข้าทํารายการ 
(ก) กรณีท่ีบริษัทยอ่ยตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรายการ

ท่ีเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยนําหลักเกณฑ์ 
ท่ีกําหนดไว้ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ (แล้วแตก่รณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณี
ท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่วด้วย 

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทนุของบริษัทยอ่ยและการจดัสรรหุ้น รวมทัง้การลดทนุจด
ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้นอนัจะเป็นผลให้สดัส่วนการ
ถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของทนุชําระแล้วของบริษัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของทนุชําระแล้วของบริษัทยอ่ยนัน้ 

(ค) การดําเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทนุชําระแล้ว 
ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทนุชําระแล้วของบริษัท
ยอ่ยในการเข้าทํารายการอ่ืนใด ท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของกิจการบริษัท
ย่อยท่ีเลิกนัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
ทัง้ นี  ้ต้องเป็นกรณีท่ีเ ม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยเข้าทํารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก 
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการอ่ืนใดท่ี
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ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนํา
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ี
บริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

3) กรรมการของบริษัท จะติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณอย่างต่อเน่ือง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูรายการเก่ียวโยง และรายการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทฯ ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ (แล้วแตก่รณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง 

4) กรรมการของบริษัท ต้องจัดให้บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
รัดกุมเพียงพอเพ่ือป้องกนัการทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัทย่อยรวมทัง้ควรให้บริษัทย่อยจดัให้มีระบบงานท่ี
ชัดเจนเพ่ือแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดได้อย่างต่อเน่ือง และน่าเช่ือถือและมีช่องทางให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ 
สามารถได้รับข้อมลูของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงินการทํารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและการทํารายการท่ีมีนยัสําคญัของบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนีต้้องจดัให้บริษัทย่อยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบริษัทย่อย
โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยตรงและให้มีการ
รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อย
มีการปฏิบติัตามระบบงานท่ีจดัทําไว้อยา่งสม่ําเสมอ 

5) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ทราบถึงความสมัพนัธ์และการทําธุรกรรมกบับริษัทฯ ในลกัษณะท่ี
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และหลีกเล่ียงการทํารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทย่อยหรือ บริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดังกล่าวให้
คณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบ ภายในกําหนดเวลาท่ีบริษัทฯ กําหนดเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา
ตดัสินหรืออนมุติัใดๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะคํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทย่อยและบริษัทฯ เป็นสําคญั
ทัง้นีก้รรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมนัน้ด้วยอนึ่งการกระทําดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการผู้บริหารหรือ
บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อยได้รับประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพงึได้ตามปกติหรือเป็น
เหตใุห้บริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหายให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระทําท่ีขดัหรือแย้งกบัประโยชน์
ของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัสําคญั 

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย กับกรรมการผู้บริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องโดยมิได้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมลูของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยท่ีลว่งรู้มาเว้นแตเ่ป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 
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(ค) การใช้ทรัพย์สนิหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีบริษัทฯ 
กระทํา และเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ
ประกาศกําหนด 

6) บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า
ร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  บริษัทฯ มีสิทธิ
เรียกให้บริษัทย่อยเข้าชีแ้จงหรือนําส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดงักล่าว ซึ่งบริษัทย่อยต้องปฏิบติัตาม
อยา่งเคร่งครัดทนัที 

7)   บริษัทย่อยต้องนําส่งข้อมลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องด้วยการดําเนินงานให้กบับริษัทฯ เม่ือได้รับการร้องขอตาม
ความเหมาะสม 

8)   กรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคญัใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือนําส่งเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ ได้ 

9)   ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ รับมอบหมายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม  ทัง้ท่ีได้มาจากการกระทําตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสําคญัต่อบริษัทฯ  
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม ่

10)  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย  จะกระทําธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ
ธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 
ตามแต่ขนาดรายการท่ีคํานวณได้ โดยนําหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศรายการทีเก่ียวโยงกัน และ
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกําหนดมาใช้โดยอนโุลมทัง้นี ้เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็น
ข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ อนมุติัไว้แล้ว 

2.  นโยบายการควบคมุด้านการเงินของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
1. บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีนําสง่ผลการดําเนินงานรายเดือน  และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทาน

โดยผู้สอบบัญชีรายไตรมาส ตลอดจนข้อมลูประกอบการจัดทํางบการเงินดงักล่าวของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมให้กบับริษัทฯ พร้อมยินยอมให้บริษัทใช้ข้อมลูดงักลา่วนัน้ เพ่ือประกอบการจดัทํางบการเงินรวม
หรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจําไตรมาสหรือประจําปีนัน้แล้วแตก่รณี 

2. บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีจัดทํางบประมาณผลการดําเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส  รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน เพ่ือรายงานตอ่บริษัทฯ 

3. บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนยัสําคญัต่อบริษัทฯ เม่ือตรวจพบ 
หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทฯ ให้ดําเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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   9.4.2 นโยบายการควบคุมด้านการบริหารของบริษัทฯ 

นอกจากนโยบายการควบคมุและกํากบักิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุนแล้ว บริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทยงัมีการแก้ไข
ข้อบงัคบัเพ่ือให้สอดคล้องกบัการควบคมุและดแูลบริษัทย่อย และเพ่ือให้การควบคมุดงักล่าวเป็นไปอย่างถกูต้องและ
เหมาะสม โดยมีเนือ้หาการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทฯ ดงันี ้

เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายควบคมุดแูลการจดัการของบริษัทฯ ให้กรณีดงัต่อไปนีต้้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุ
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนท่ีจะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแตก่รณี)  

(1)  กรณีท่ีต้องขออนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าทํารายการ 
(ก)  พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัท 
(ข)  การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท 

รายการตัง้แต่ข้อ (ค) ถึงข้อ (ฎ) นีเ้ป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบอย่าง
มีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ก่อนท่ีจะมีการประชมุคณะกรรมการของบริษัท กรรมการ
และผู้บริหารซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในบริษัทจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการท่ีบริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัขนาด
ของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม แล้วอยู่ในเกณฑ์ 
ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่รายการดงัตอ่ไปนีคื้อ 

(ค)  กรณีท่ีบริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการได้มา
หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบงัคบั
ใช้โดยอนโุลม 

 ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของ
บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ด้วย 

(ง)  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อความเสียหาย 
แก่บริษัท 

(จ)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ฉ)  การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ช)  การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน 
(ซ)  การเช่า หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สนิของบริษัททัง้หมดหรือสว่นท่ีมีสาระสําคญั 
(ฌ)  การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค้าประกัน การทํานิติกรรมผูกพันบริษัทให้ต้อง

รับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืน 
และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท 

(ญ)  การเลิกกิจการของบริษัท ทัง้นี  ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของกิจการบริษัทท่ีเลิกนัน้
เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
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ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ 
จําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ี
บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติั
จากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(ฎ)  รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นยัสําคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท
เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่าย
ไปซึง่ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้า
ทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติัจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

(2)  เร่ืองท่ีต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนบริษัทเข้าทํารายการ 
(ก)  กรณีท่ีบริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบั
ใช้โดยอนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบ
กับขนาดของบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่วด้วย 

(ข)  การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทนุของบริษัท และการจดัสรรหุ้น รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนซึง่ไม่
เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น อนัจะเป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมของบริษัทฯ ในบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัท หรือเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัทไม่ว่าในทอดใด 
ๆ ลดลงเหลือน้อยกวา่ร้อยละ 50 ของทนุชําระแล้วของบริษัท 

(ค)  การดําเนินการอ่ืนใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท
ไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทนุชําระแล้วของบริษัท หรือเป็นผลให้สดัส่วนการ 
ถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัทไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 
ของทนุชําระแล้วของบริษัทในการเข้าทํารายการอ่ืนใด ท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท 

(ง)  การเลิกกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของกิจการบริษัทเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน 
มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้าทํารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(จ)  รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นยัสําคญั ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดรายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท
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เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยนําหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือ จําหน่าย
ไปซึง่ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคํานวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้า
ทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมติัจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
  บริษัทฯ มีนโยบายการป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สาธารณชน ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไม่
นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ต่อผู้ อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทํา
การซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบัและ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และ/หรือ เข้าทํา
นิติกรรมอันใดโดยใช้ความลบัและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมลูภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักล่าว
ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อ
บคุคลอ่ืน 

ทัง้นี ้ข้อกําหนดดงักลา่วได้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่
กรณี 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบับริษัท สํานกังาน อีวาย 
จํากดั (เดิมช่ือบริษัท สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากัด) และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานัก
งานสอบบญัชี ดงันี ้
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบัญชี 

(บาท) 

ค่าสอบบัญชี   
(ดอลล่าร์  
สงิค์โปร์) 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 285,000 - 
บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 1,125,000 - 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 850,000 - 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 175,000 - 
AIRA International Advisory Ernst & Young LLP - 14,000 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบัญชี 

(บาท) 

ค่าสอบบัญชี   
(ดอลล่าร์  
สงิค์โปร์) 

(Singapore) Pte. Ltd. 
บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 70,000 - 
บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 80,000 - 
รวมค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 2,585,000 14,000 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง ค่า
ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึง่คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

 
9.6.2 ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) 
ในรอบปี 2558 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) ให้กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบญัชี 
 
 
9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 - ไมมี่ -  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง วัตถุประสงค์เพ่ือจะช่วยเหลือ พัฒนาสังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้  
โดยบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ดงันี ้

 
การดูแลข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนกัถึงการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูบริษัทฯ และบริษัทย่อยและข้อมลูส่วน

บคุคลของลกูค้า โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการเข้าถึงข้อมลูบริษัทฯ และบริษัทย่อยในแต่ละระดบั รวมทัง้จดัให้มีการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานตามข้อบงัคบัของบริษัท ในสถานท่ีทํางาน และจดัระเบียบการบริหารความปลอดภยัในข้อมลู
ต่างๆ โดยมีการแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ได้ตาม
ข้อกําหนดของมาตรฐาน การฝึกอบรมพนักงาน การทบทวนแผนการปฏิบติังาน การประเมินระดบัความเส่ียงในการ
บริหารงานในทกุส่วนงานเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในทรัพย์สิน และข้อมลูของบริษัทฯ และบริษัทย่อยการจดัระเบียบใน
สว่นท่ีเก่ียวข้อง และการใช้ระบบควบคมุการเข้าออกสถานท่ีทํางานในแต่ละสว่นงาน รวมถึงการควบคมุสง่ข้อมลูไปยงั
บคุคลภายนอกองค์กร 

 
ความรับผิดชอบในการประกอบธุรกจิ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ มีจรรยาบรรณในการดําเนินงาน โดยยึดหลกั

ความเสมอภาคในการให้บริการแก่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมและมีความโปร่งใส รวมถึงต้องไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นการละ
เว้นหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติัหน้าท่ีหรือปฏิเสธความรับผิดชอบท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยพึงมีต่อลกูค้าท่ีสจุริต รวมทัง้มี
มาตรฐานในการดําเนินธุรกิจด้วยความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญ และความเอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามหลกั
วิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการใช้ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพ ในการให้บริการแก่ลกูค้า เพ่ือบรรลใุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยและเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า 

 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
พนกังานทกุคนถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอย่างย่ิง ดงันัน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงมีนโยบายในการส่งเสริมและ

พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม
ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบติังาน โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม่ําเสมอ และมีความ
เป็นธรรม เพ่ือให้พนกังานได้รับทราบและปรับปรุงตนเอง และเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน  

พร้อมนี ้ได้จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่พนักงาน ได้แก่ การตรวจสุขภาพประจําปี การบริการฉีด
วคัซีนไข้หวดัใหญ่ฟรี สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล การประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินช่วยเหลือ
พนกังานกรณีประสบภยัพิบติั และกรณีบคุคลในครอบครัวเสียชีวิต เป็นต้น 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม มุ่งมัน่ท่ีจะใช้ความ

พยายามอย่างต่อเน่ืองท่ีจะดําเนินการยกระดบัคณุภาพของสงัคมให้ดีขึน้ และยงัคงเดินหน้าในการดําเนินธุรกิจควบคู่
กบัการพฒันาสงัคม โดยได้จดังบประมาณสว่นหนึง่จากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือตอบแทนกลบัคืนสูส่งัคม ทัง้นี ้ได้จดัให้มี
กิจกรรมปลกูฝังจิตสํานกึของพนกังานทกุระดบัให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง รวมทัง้รณรงค์ให้
พนกังานรู้คณุคา่ของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน  
 
10.2 การดาํเนินธุรกจิที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  
 - ไมมี่ - 
 
10.3 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)   

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ มาอย่างต่อเน่ืองทกุปี อาทิเช่น การอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโดย
จดัให้มีการรณรงค์เก็บขยะริมฝ่ังทะเล การเปิดศูนย์เรียนรู้ในสถาบนัการศึกษา การมอบทุนการศึกษาให้กบันักเรียน
นกัศึกษา การช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัผู้ประสบภยันํา้ท่วม การสนบัสนนุของท่ีระลึกในคอลเลคชัน่ 
“Giving & Sharing by Chiratorn” เพ่ือนํารายได้สมทบทนุมลูนิธิรามาธิบดีฯ สําหรับนําไปใช้ในการรักษาเพ่ือต่อชีวิต
ให้กบัผู้ ป่วย และใช้ในโครงการความช่วยเหลือตา่ง ๆ ของมลูนิธิรามาธิบดีฯ  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินโครงการเพ่ือช่วยเหลือสงัคมและสิ่งแวดล้อมเป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน ตามแนวคิดด้าน CSR ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ร่วมกนัจดั “โครงการไอร่าเพ่ือสงัคม สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืนปีท่ี 1” เพ่ือมอบ
ทนุการศึกษาและของใช้ท่ีจําเป็น แก่เด็กตาบอดและเด็กตาบอดพิการซํา้ซ้อน ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา สงักัด
มลูนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ สาขากรุงเทพฯ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2558 
  
10.4 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการ
ป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

 การเปิดบญัชีรับลกูค้าใหม่ ทัง้ในสว่นของ AS และ AF จะดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์การรู้จกัและตรวจสอบ
เพ่ือทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้า (KYC/CCD) รวมถึงการตรวจสอบประวัติการก่อการร้ายและ
นกัการเมือง  ตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและต่อต้านการสนบัสนุนทางการเงินแก่
ผู้ ก่อการร้าย ของ สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.)  

 การกําหนดหลกัเกณฑ์การรับหรือให้ของขวญัให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยกําหนด 

 การกําหนดให้พนกังานและผู้บริหารเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ได้เฉพาะบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS 
เท่านัน้ และกําหนดให้มีการตรวจสอบรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังานและผู้บริหาร AS เป็นราย
เดือน 
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 ในส่วนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ
คอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ ได้ย่ืนเอกสารแสดงเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อการ
ต่อต้านการทจุริต (CAC) แก่สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 และ 
IOD ได้มีหนงัสือเลขท่ี 426/2015 ฉบบัลงวนัท่ี 11 ธันวาคม 2558 แจ้งผลตอบรับการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
เข้าร่วมโครงการ CAC ดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  โดยขัน้ตอนต่อไป บริษัทฯ จะต้องดําเนินการต่าง ๆ ตามท่ี IOD 
กําหนด ภายในระยะเวลา 18 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีบริษัทได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ฯ เพ่ือขอการรับรองไปยงั
คณะกรรมการของ CAC ผา่น IOD ตอ่ไป  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี โดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษัทรวมทัง้บริษัทย่อยท่ีไม่มีหน่วยงานตรวจสอบของตนเอง รวมทัง้ติดตามให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี บริษัทจึงกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบติัตามกรอบ
โครงสร้างการควบคุมภายใน และ การบริหารความเส่ียง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่ง
สมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การควบคมุ
ภายในองค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) (3) การควบคมุการปฏิบติังาน 
(Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) (5) ระบบการ
ติดตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในรวมทัง้สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกนัอย่างน้อยทกุไตรมาสในการพิจารณางบการเงิน และการสอบทาน
ให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 
และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบตลอดจนพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้มีการดําเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องสมเหตุสมผลในการทํารายการรวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
ครบถ้วน 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลประเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่าย
บริหารชีแ้จงระบบต่างๆ ในการบริหารงานและการควบคมุภายใน รวมถึงการซกัถามข้อมลูจากผู้บริหาร คณะกรรมการ
มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจบุนั กล่าวคือ บริษัทมี ระบบการ
ควบคมุภายในครอบคลมุทัง้ 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการ
ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม  

นอกจากนี  ้ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ เพ่ือสามารถดําเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้ติดตามควบคมุ ดแูลการป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดย
มิชอบแล้ว รวมถึงขอบเขตในเร่ืองการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ี อาจมีความขดัแย้ง และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอ
แล้ว  
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  

ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2559 ซึ่งจดัขึน้เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้
อนมุติัพร้อมให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้ 5 
สว่นประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในมีการควบคมุอย่างเพียงพอตาม
แนวทางท่ีกําหนด และไมมี่การเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสําคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน  

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2558 ได้แต่งตัง้นางสาวสภุทัรา 
ตนัติธีรวิทย์   ให้ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่
วนัท่ี 7 สิงหาคม 2558 และต่อมานางสาวสภุทัรา ตนัติธีรวิทย์ ได้ขอลาออกจากบริษัทมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 
บริษัทอยู่ระหว่างจัดหาบุคคลากรทดแทนและได้แต่งตัง้ให้นางสาวปัญจนุช กิจกรองไพบูลย์ รองผู้ อํานวยการฝ่าย
บริหารความเส่ียงปฏิบติัหน้าท่ีรักษาการแทน ทัง้นีน้างสาวปัญจนชุ  กิจกรองไพบลูย์ จบการศกึษาปริญญาตรีทางด้าน
บัญชีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และปริญญาโททางด้านเทคโนโลย่ีสารสนเทศจากประเทศออสเตรเลีย มี
ประสบการณ์ด้านตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุมภายในมานานกว่า 7 ปี และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท  โดยการพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่น การอนมุติัหรือได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ทัง้นีบ้ริษัทไม่มีหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นการเฉพาะ เน่ืองจากดําเนินธุรกิจเป็น 
Holding company ลงทนุในบริษัทอ่ืน  ซึ่งบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทแกนประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีหน่วยงานตรวจสอบ
และหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานแยกต่างหากอยู่แล้ว ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
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12.  รายการระหว่างกัน  
 
12.1 รายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
เน่ืองจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) และบริษัทย่อยซึง่ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า 
จํากดั (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”) และ 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (“AIP”)  และบริษัท  
แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั (“ASP1”) (ซึง่เรียกรวมกนัว่า “กลุม่บริษัท” หรือ “บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) โครงสร้างการถือหุ้น
เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั (“JRK”) ถือหุ้นในบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
ถึงร้อยละ 36.88  ทําให้บคุคลดงัต่อไปนี ้เป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อยตามนิยาม “บคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการกําหนดบท
นิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

                           

รายช่ือผู้ถือหุ้นของ JRK สัดส่วนการถือหุ้นใน JRK (ร้อยละ) 

1. บริษัท ซมัมิท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 25.00 

2. คณุสรรเสริญ จฬุางกรู 15.00 

3. คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 15.00 

4. คณุอภิชาต จฬุางกรู 7.50 

5. คณุทวีฉตัร จฬุางกรู 7.50 

6. คณุณฐัพล จฬุางกรู 7.50 

7. คณุกรกฤช จฬุางกรู 7.50 

8. คณุวฒิุภมิู จฬุางกรู 7.50 

9. คณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 7.50 

รวม 100.00 

                      
ทัง้นี ้รวมถงึบคุคลท่ีเป็นคูส่มรส และ บตุรของบคุคลดงักลา่วด้วย  
นอกจากนี ้ยงัรวมถงึบริษัทท่ีบคุคลดงักลา่ว คู่สมรส และบตุรของบคุคลดงักลา่วเป็น กรรมการหรือผู้บริหาร 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุด้วย 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กิจการที่เกี่ยวข้องกนั และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปี 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

บริษัทย่อย ความสัมพันธ์ 

บริษัทหลักทรัพย์  ไอร่า จาํกัด (มหาชน) ("AS") AS เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมีกรรมการร่วมกัน ได้แก่  ศ.ดร.ศุภชัย พิศิษฐวานิช  คุณนพพร พิชา   
คณุจิราพร เชมนะสริิ รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ  คณุนลนิี งามเศรษฐมาศ  และคณุวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จาํกัด (มหาชน) ("AF") ณ 31 ธันวาคม 2558 AF เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 71.55 และมีกรรมการร่วมกนั ได้แก่ คณุนลินี งามเศรษฐมาศ  
และคุณวุฒิภูมิ จุฬางกูร นอกจากนีก้ลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการถือหุ้นใน AF ร้อยละ 2.92  ผ่านทางบริษัท ซัมมิท  
คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัท ไอร่า แอดไวซอรี่ จาํกัด ("AD") AD เป็นบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผา่น AS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. 
Ltd. (“AI”) 

AI เป็นบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 90.00  

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จาํกัด (“AIP”) AIP เป็นบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จาํกัด (“ASP1”) ASP1 เป็นบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผา่น AIP ในสดัสว่นร้อยละ 60 

 

กจิการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 

บริษัท ซัมมทิ วนิด์มลิล์ กอล์ฟ คลับ จาํกัด มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท ซมัมิท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ถือหุ้นทัง้สิน้ 5,999,992 หุ้น  จากหุ้นจดทะเบียน 6,000,000  หุ้น หรือคิด
เป็นร้อยละ 99.99 โดยบริษัท ซมัมิท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ถือหุ้นร่วมกนักบั JRK ซึง่ได้แก่ ตระกลูจฬุางกรู ประกอบด้วย คณุสรรเสริญ 
จฬุางกรู  คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู คณุอภิชาต จฬุางกรู  คณุทวีฉตัร จฬุางกรู  คณุณัฐพล จฬุางกรู  คณุกรกฤช จฬุางกรู  คณุวฒุิภมูิ 
จฬุางกรู  และคณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู  

บริษัท ซัมมทิ คอร์ปอเรชั่น จาํกัด มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกันกับ JRK ได้แก่ คุณสรรเสริญ จุฬางกูร  คุณหทัยรัตน์ จุฬางกูร  คุณอภิชาต จุฬางกูร  คุณทวีฉัตร จุฬางกูร   
คณุณฐัพล จฬุางกรู คณุกรกฤช จฬุางกรู  คณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู และคณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 

บริษัท แอ็ลไลแอนซ์ จาํกัด คณุปรีชา  ลีละศิธร เป็นผู้บริหาร 4 อนัดบัแรกของ  AS  และเป็นกรรมการในบริษัท แอล็ไลแอนซ์ จํากดั 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ อันได้แก่ 
ผู้บริหาร กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

ความสัมพันธ์ 

คุณหทัยรัตน์ จุฬางกูร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 ในบริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั (JRK) โดยเมื่อรวมกบั
การถือหุ้นของคณุสรรเสริญ จฬุางกรู ซึ่งเป็นสามี จึงถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ใน JRK (ซึง่ JRK เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 36.88 ใน AC) 
นอกจากนัน้บตุรของคณุหทยัรัตน์ จุฬางกูร ได้แก่ คณุทวีฉัตร จุฬางกูร ถือหุ้นร้อยละ 12.66 ใน AC (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 
และคณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู เป็นกรรมการของ AC 

คุณทวีฉัตร จุฬางกูร คุณทวีฉัตร จุฬางกูร เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.5 ใน JRK โดยคุณทวีฉัตร จุฬางกูร เป็นบุตรชายของคุณสรรเสริญ จุฬางกูร และ 
คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ใน JRK (ซึง่ JRK เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 36.88 ใน AC)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คุณทวีฉัตร จุฬางกูร ถือหุ้นร้อยละ 12.66 ใน AC นอกจากนีคุ้ณวุฒิภูมิ จุฬางกูร ซึ่งเป็นน้องของ 
คณุทวีฉตัร จฬุางกรู ยงัเป็นกรรมการของ AC 

คุณณัฐพล จุฬางกูร คณุณฐัพล จฬุางกรู เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.5 ใน JRK โดยคณุณฐัพล จฬุางกรูเป็นบตุรชายของคณุสรรเสริญ จฬุางกรู  และคณุหทยั
รัตน์ จฬุางกรู ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ใน JRK (ซึง่ JRK เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 36.88 ใน AC)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คุณณัฐพล จุฬางกูร ถือหุ้นร้อยละ 4.87 ใน AC โดยคุณณัฐพล จุฬางกูร เป็นน้องของคุณทวีฉัตร  
จฬุางกรู ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.66 ใน AC และเป็นพี่ของคณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู ซึง่เป็นกรรมการของ AC 

คุณโกมล จงึรุ่งเรืองกจิ 

 

คณุโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ เป็นน้องของคณุสรรเสริญ จฬุางกรู ซึง่คณุสรรเสริญ จฬุางกรู เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 ใน JRK โดยเมื่อรวมกบั
คณุหทยัรัตน์  จุฬางกรู ซึ่งเป็นภรรยา จึงถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ใน JRK (ซึ่ง JRK เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 36.88 ใน AC) นอกจากนี ้
คณุทวีฉตัร จฬุางกรู และคณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู ซึง่เป็นหลานของคณุโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.66 ใน AC (ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2558) และเป็นกรรมการ ของ AC ตามลําดบั 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณุโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ถือหุ้นร้อยละ 5.27 ใน AC และถือหุ้นร้อยละ 97.03 ในบริษัทซมัมิต ฟุตแวร์ 
จํากดั (มหาชน)  (ซึง่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทซมัมิต ฟตุแวร์ จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 3.50 ใน AC)   
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ อันได้แก่ 
ผู้บริหาร กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

ความสัมพันธ์ 

คุณสรรเสริญ จุฬางกูร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณุสรรเสริญ จุฬางกูร เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 ใน JRK โดยเมื่อรวมกบัคณุหทยัรัตน์ จุฬางกูร ซึ่งเป็น
ภรรยา จึงถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 30 ใน JRK (ซึ่ง JRK เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 36.88 ใน AC) นอกจากนี ้คณุทวีฉัตร จุฬางกูร และ 
คณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู ซึ่งเป็นบตุรของคณุสรรเสริญ จฬุางกรู ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 12.66 ใน AC (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) และ
เป็นกรรมการของ AC ตามลําดบั 

คุณนลนิี งามเศรษฐมาศ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คุณนลินี งามเศรษฐมาศ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน AC และมี
สดัส่วนการถือหุ้นรวมกับบุตร ใน AC ร้อยละ 9.10 เป็นประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน AS เป็น
กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน AF เป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
AD เป็นประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน AI เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลงนามใน AIP และเป็นประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน ASP1 

หม่อมราชวงศ์เกษมวสิุทธิ์ วิสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 หม่อมราชวงศ์ เกษมวิสุทธิ์ วิสุทธิ เป็นกรรมการผู้ อํานาจลงนามของ AC และเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหารของ AS นอกจากนัน้ หมอ่มหลวงณษุฐสดุา วิสทุธิ ซึง่เป็นบตุร มีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 0.09 ใน AC  

คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม คณุกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม เป็นกรรมการผู้ อํานาจลงนามของ AC และเป็นที่ปรึกษาบริษัท AS 

คุณปริญญา ไววัฒนา คณุปริญญา ไววฒันา เป็นกรรมการของ AC 

คุณอนันต์ สริิแสงทักษิณ คณุอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ เป็นกรรมการของ AC 

คุณไพโรจน์ เหลืองเถลงิพงษ์ คณุไพโรจน์ เหลืองเถลิงพงษ์ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของ AS และเป็นคณะกรรมการลงทนุ
ของ AC 

คุณนคร คลศรีชัย คณุนคร ดลศรีชยั เป็นประธานเจ้าหน้าที่การตลาด และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของ AS 

คุณวศิิษฐ์ วงศ์รวมลาภ คณุวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ เป็นกรรมการของ AF 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ อันได้แก่ 
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ความสัมพันธ์ 

คุณทรงพล บุนนาค คณุทรงพล บนุนาค เป็นกรรมการผู้จดัการสายปฎิบตัิและสนบัสนนุของ AS 

คุณธีระ วภิูชนินท์ คณุธีระ วิภชูนินท์ เป็นที่ปรึกษาบริษัท AS 

คุณปรียาพันธ์ ปานะวภิาต คณุปรียาพนัธ์ ปานะวิภาต เป็นภรรยาของคณุนคร คลศรีชยั ซึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่การตลาด และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม
ของ AS 
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รายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย กจิการที่เกี่ยวข้องกัน และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2557 และปี 2558 มีรายละเอียดดังนี ้

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

รายการระหว่าง AC และบริษัทย่อย 

ร า ย ก า ร
ระหว่าง AC 
และ AS 

AC ซือ้เงินลงทนุในตรา
สารหนีข้อง AS 

1,847.09 5.00 941.85 - AC ลงทนุในพนัธบตัรระยะสัน้และพนัธบตัรรัฐบาลผ่าน 
AS โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการบริหารสภาพคลอ่งในระยะ
สัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ  ซึ่งอยู่ ในอํานาจที่
คณะกรรมการบริ ษัทมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารลงทุนบริหารสภาพคล่องโดย
อตัราดอกเบีย้เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งเป็นการ
ประมลูพนัธบตัรรัฐบาลในแตล่ะครัง้ 

 กําไรจากเงินลงทนุ 0.41 - - - AC ลงทนุในพนัธบตัรระยะสัน้และพนัธบตัรรัฐบาลผ่าน 
AS โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการบริหารสภาพคลอ่งในระยะ
สัน้ 

กําไรที่เกิดขึน้จากส่วนต่างตามปกติที่คิดกบับคุคล
โดยทัว่ไป 

 AS จ่ายเงินปันผลให้ AC  82.20 - 66.10 - รายการในปี 2557 เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ของ AS ปี 2557 เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2557 โดยจ่ายเงิน
ปันผลประจําปี 2556 ในอัตรา หุ้ นละ 0.05 บาท โดย
จ่ายเงินปันผลเมื่อวันที่ 30  เมษายน 2557 มูลค่าทัง้สิน้ 
30 ล้านบาท  และมติที่ประชุมคณะกรรมการ  ครัง้ ที่ 
5/2557 เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน 2557 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการปกติ และเป็นอตัราที่จ่ายแก่
บคุคลโดยทัว่ไป ซึง่เป็นไปตาม  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

      ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ปี 2557 ในอัตราหุ้ นละ 
0.06 บาทเป็นเงิน 52.20 ล้านบาท  
รายการในปี 2558 เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ของ AS  เมื่อวนัที่ 17มีนาคม 2558 โดยมีมติจ่ายเงินปัน
ผลประจําปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจํานวน
เงิน 26.10 ล้านบาท และมติที่ประชมุคณะกรรมการ เมื่อ
วนัที่ 11 สิงหาคม 2558 มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาทเป็นเงิน 40 ล้านบาท 

ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการของ AS 

 AC ให้เงินกู้ ยืมแก่ AS ซึง่
เป็นเงินให้กู้ ยืมที่ไมม่ี
หลกัประกนั มีอตัรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.20 – 
2.50 ตอ่ปี และมีกําหนด
ชําระคืนในเดือนมกราคม 
และกมุภาพนัธ์ 2559 

79.83 79.83 249.69 249.69 เป็นการกู้ ยืมระหวา่งกนั  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด 
 
 
  

 ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ ยืมแก่ AS  

0.07 - 3.00 - ดอกเบีย้รับจากให้กู้ ยืม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 คา่ใช้จ่ายอื่นจ่ายแก่ AS 0.04 0.003 0.04 0.003 เป็นค่าโทรศพัท์ ซึง่ทาง AS เรียกเก็บจาก AC เนื่องจากใช้
คูส่ายโทรศพัท์ของ AS ในอตัราปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วเป็นการคิดคา่ใช้จ่ายตามการใช้งานปกติ 

 คา่นายหน้าจ่าย - - 0.05 - รายการค่านายหน้าจ่ายในการซือ้ขายหลักทรัพย์ให้แก่ 
AS อย่างไรก็ตามรายการดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรม
ในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติของการประกอบธุรกิจ 
ซึ่งอัตราค่านายหน้าเป็นไปตามธุรกรรมการค้า
โดยทัว่ไป 

ร า ย ก า ร
ระหว่าง AC 
และ AF 

AF จ่ายเงินปันผลให้ AC 20.73 - 14.80 - ในปี 2557 เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 
28 เมษายน 2558 หุ้นละ 0.70 บาท 
ในปี 2558 เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 
10 เมษายน 2558 หุ้นละ 0.50 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ซึ่งเป็นไปตามมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของ AF  
 

รายการ
ระหว่าง AC 
และ AI 

AC ให้เงินให้กู้ ยืมแก่ AI 
ซึ่งเป็นเงินให้กู้ ยืมที่ไม่มี
ห ลั ก ป ร ะ กั น มี อั ต ร า
ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี 
และมีกําหนดชําระคืนใน
วันที่ 10 ก.พ.59 22 มี.ค.
59 15 มี.ค.59 13 พ.ค.59 
16 มิ.ย.59 31 พ.ค.59  

19.73 19.73 37.87 37.87 เป็นการกู้ ยืมระหวา่งกนั  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 และ 26 ส.ค.59 
ตามลําดบั 

      

 ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ ยืมแก่ AI  

0.40 0.15 1.18 0.55 ดอกเบีย้รับจากให้กู้ ยืม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด  

รายการ
ระหว่าง AC 
และ AIP 

AC ให้เงินกู้ ยืมระยะสัน้
แก่ AIP ซึง่เป็นเงินให้กู้ ยืม
ที่ไม่มีหลกัประกนั มีอตัรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 2.20 ต่อ
ปี    

- - 60.00 - เป็นการกู้ ยืมระหว่างกนั  โดยออกตัว๋ 13 ตค.58  และ
ชําระคืนแล้วเมื่อ 12 พย.58 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด  

 ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ ยืมแก่ AIP 

- - 0.03 - ดอกเบีย้รับจากให้กู้ ยืม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด 

รายการระหว่าง AC และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในเครือ 

ร า ย ก า ร
ระหว่าง AC 
และ คุณ  

AC ออกและเสนอขายตัว๋
แลกเงินให้แก่คุณโกมล 
จงึรุ่งเรืองกิจ 

100.00 - - - ในปี 2557 AC กู้ ยืมเงินจากคณุโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ โดย
ออกตัว๋แลกเงิน ฉบบัละ 100 ล้านบาทจํานวน 1 ฉบบั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลโดยอตัราดอกเบีย้ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

โกมล จงึ
รุ่งเรืองกจิ     

     และชําระเงินคืนโดยไมต่อ่อายตุัว๋แลกเงิน เป็นไปตามภาวะตลาดโดยอ้างอิงจาก อตัรา
ดอกเบีย้ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลา
และเงื่อนไขใกล้เคียงกนั โดยเทียบเคียงกบับริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA 

 ดอกเบีย้จ่ายแก่คุณโกมล 
จงึรุ่งเรืองกิจ 

2.07 - - - ดอกเบีย้สําหรับตัว๋แลกเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาดโดยอ้างอิง อัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกนั  

รายการ
ระหว่าง AC 
และ 
คุณหทัย
รัตน์ จุฬาง
กูร 

AC ออกและเสนอขายตัว๋
แลกเ งินใ ห้แ ก่คุณหทัย
รัตน์ จฬุางกรู 

570.00 149.10 300.00 - ในงวดปี 2557 AC กู้ ยืมเงินจากคณุหทยัรัตน์ จุฬางกูร
โดยการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงิน ฉบบัละ 150 ล้าน
บาท จํานวน 3 ฉบบั และฉบบัละ 120 ล้านบาท จํานวน  
1 ฉบับ มูลค่าทัง้สิน้ 570 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นแหล่ง
เงินทนุ โดย ณ สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2557 มีมลูค่าคงค้าง
ตามบญัชี 149.10 ล้านบาท  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาดโดยอ้างอิงจากอัตรา
ดอกเบีย้ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลา
และเงื่อนไขใกล้เคียงกนั โดยเทียบเคียงกบับริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้าง 

ณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

      ในงวดปี 2558  AC กู้ ยืมเงินจากคณุหทยัรัตน์ จุฬางกูร 
โดยการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงิน ฉบบัละ 150 ล้าน
บาท จํานวน 2 ฉบับ มูลค่าทัง้สิน้ 300 ล้านบาท ซึ่งได้
ชําระคืนหมดในวนัที่ 4 สงิหาคม 2558 

 

 ดอกเบีย้จ่ายแก่ 
คณุหทยัรัตน์  จฬุางกรู 

3.91 - 3.06 - ดอกเบีย้สําหรับตัว๋แลกเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาดโดยอ้างอิง อัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนี  ้ ที่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกนั  

รายการระหว่าง AS และบริษัทในเครือ 

ร า ย ก า ร
ระหว่าง AS 
และ AF 

AS ซือ้เงินลงทนุในตัว๋แลก
เงินประเภทเปลี่ยนมือได้
ของ  AF เพื่อการบริหาร
สภาพคล่องในระยะสัน้ 
และ AF มีมติกู้ ยืมเงินจาก 
AS เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ นทุน
หมนุเวียนในกิจการ  

2,183.56 1,195.75 1,983.13 - 
 

AS ลงทนุในตราสารหนีข้อง AF โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
การบริหารสภาพคลอ่งในระยะสัน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้เป็นไปตามภาวะ
ตลาด ซึ่ง AF กู้ ยืมในอตัราดอกเบีย้ที่กู้ ยืมจาก
สถาบนัการเงิน 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 รายได้คา่เช่ารถยนต์ - - 0.14 - AF ทําการเช่ารถจาก AS เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจ  
ร า ย ก า ร
ระหว่าง AS 
และ AD 

AS มีเงินให้กู้ ยืมแก่ AD (7) - - - เป็นการกู้ ยืมระหวา่งกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด  ซึ่ง  AS กู้ ยืมในอัตรา
ดอกเบีย้ที่กู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 

 AS ได้รับดอกเบีย้รับจาก 
AD 

0.36 - - - ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ ยืม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่ง AS กู้ ยืมในอัตรา
ดอกเบีย้ที่กู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 

รายการระหว่าง AS และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในเครือ 

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณ        
หทัยรัตน์ 
จุฬางกูร  

AS ขายเงินลงทนุในตรา
สารหนี  ้ (ออกและเสนอ
ขายตัว๋แลกเงิน)  ให้คณุ
หทยัรัตน์ จฬุางกรู 

3,374.38 
 

198.88 2,976.07 99.69 AS ขายเงินลงทุนในตราสารหนีข้อง AS โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนสนับสนุน
สภาพคลอ่งโดยรวมและเพื่อรองรับการ ชําระราคาการซือ้
ขายหลกัทรัพย์กบัลกูค้า  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งอ้างอิงอัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai  BMA 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 AS  เสนอขายตัว๋แลกเงิน
ประเภทเปลี่ยนมือได้ของ 
AF ให้แก่  คณุหทยัรัตน์ 
จฬุางกรู 

2,183.56 1,195.75 1,983.13 - คณุหทยัรัตน์ จุฬางกูร ลงทนุซือ้ ตัว๋แลกเงินของ AF ผ่าน 
AS  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดย AS คิด
ค่าธรรมเนียมการจัดการ (Arranger fee) 
ใกล้เคียงกบัค่าธรรมเนียมในตลาดซือ้ขายตราสาร
หนีโ้ดยทัว่ไป 

 กํ า ไ รจากการขาย เ งิ น
ลงทนุ 

0.24 - 0.24 - AS ได้ขายตัว๋แลกเงินประเภทเปลี่ยนมือได้ทัง้หมดของ 
AF ให้แก่คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 

กําไรที่เกิดขึน้จากส่วนต่างของการขายตัว๋แลกเงิน
เ ป็น กํ า ไ รส่ วนต่ า งตามปก ติ ที่ คิดกับบุคคล
โดยทัว่ไป 
 
 

 AS ออกและเสนอขายหุ้น
กู้ ด้ อยสิท ธิแ ก่คุณหทัย
รัตน์ จฬุางกรู 

- 280.00 (140.00) 140.00 รายการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ด้อยสทิธิ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่ง อ้างอิงอตัราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิต เรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA 

 รายได้คา่นายหน้าในการ - - 0.11 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผา่น AS รายการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายการ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 ซือ้ขายหลกัทรัพย์     ดงักลา่วเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป 

ดงักลา่วเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราคา่
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่าย / ดอกเบีย้
ค้าง จ่ายหุ้ นกู้ ด้อยสิท ธิ
และตั๋วแลกเ งิน  ซึ่ ง  AS 
ค้ า ง จ่ ายคุณหทัย รั ต น์ 
จฬุางกรู 

25.41 4.70 19.17 1.76 เป็นรายการดอกเบีย้จ่ายหุ้นกู้ ด้อยสิทธิ ตัว๋แลกเงิน และ
เงินลงทนุในตราสารหนี ้รายการดงักล่าวเกิดจากการทํา
ธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป / ดอกเบีย้ค้างจ่ายสําหรับหุ้นกู้ ด้อยสิทธิของ AS 
ที่ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งอ้างอิงอัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิต  เรตติง้ BBB - BBB+  

 ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ
ค่าบริการรับของ AS 
เนื่องจาก AS บริหาร
กองทุนส่วนบุคคลคุณ
หทยัรัตน์ จฬุางกรู 

0.67 - 0.69 - เป็นรายได้คา่ธรรมเนียมบริการจากกองทนุสว่นบคุคลของ
คุณหทัยรัตน์ จุฬางกูร ที่บริหารโดย AS ซึ่งเป็นการคิด
คา่ธรรมเนียมตามราคาที่ระบ ุไว้ในสญัญา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นการคิดค่าธรรมเนียมตามราคาที่ระบุ
ไว้ในสญัญา  

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณ        
สรรเสริญ  

เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 7.04 (4.98) 2.06 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

จุฬางกูร       รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.10 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.05 - 0.08 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณ
โกมล จงึ
รุ่งเรืองกจิ 

AS ออกและเสนอขายหุ้น
กู้ ด้อยสิทธิแก่คุณโกมล  
จงึรุ่งเรืองกิจ 

- 80.00 (40.00) 40.00 รายการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ด้อยสทิธิ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งอ้างอิงอัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA 

 AS ขายเงินลงทนุในตรา
สารหนี  ้ (ออกและเสนอ
ขายตัว๋แลกเงิน) 

- - 79.35 39.90 AS ขายเงินลงทุนในตราสารหนีข้อง AS โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแหลง่เงินทนุหมนุเวียน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลโดยอตัราดอกเบีย้  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 ให้คณุโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ     สนบัสนนุสภาพคลอ่งโดยรวมและเพื่อรองรับการชําระ
ราคาการซือ้ ขายหลกัทรัพย์กบัลกูค้า 

เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งอ้างอิงอัตราดอกเบีย้ 
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA   

 ลูกหนี ธุ้ ร กิจหลักท รัพย์ 
แ ล ะ สั ญ ญ า ซื ้อ ข า ย
ลว่งหน้า 

- 14.53 (12.29) 2.24 รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 เ จ้าหนีธุ้ รกิจหลักทรัพย์ 
แ ล ะ สั ญ ญ า ซื ้อ ข า ย
ลว่งหน้า 

- 58.49 (41.57) 16.92 เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์  เป็นรายการขายหลกัทรัพย์ซึง่ยงั
ไม่ครบกําหนดในการจ่ายเงินให้แก่ลกูค้า อย่างไรก็ตาม
รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 37.40 1.39 38.79 เป็นรายการที่เกิดจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่าน AS 
ตัง้แต่ก่อนปี 2553 อย่างไรก็ตามรายการดงักลา่วเกิดจาก
การทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 ดอกเบีย้จ่าย / ดอกเบีย้
ค้ า ง จ่ า ย คุณ โ ก มล จึ ง
รุ่งเรืองกิจ 

4.45 1.34 4.12 0.50 เป็นรายการดอกเบีย้จ่ายหุ้นกู้ ด้อยสิทธิ ตัว๋แลกเงิน และ
เงินลงทนุในตราสารหนี ้รายการดงักล่าวเกิดจากการทํา
ธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป / ดอกเบีย้ค้างจ่ายสําหรับหุ้นกู้ ด้อยสิทธิของ AS 
ที่ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลโดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งอ้างอิงอัตราดอกเบีย้
ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใกล้เคียงกัน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่
ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ใน ตลาด
ตราสารหนี ้Thai BMA 

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

11.31 - 7.40 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และ   คุณ
ทวีฉัตร 
จุฬางกูร       

ลูกหนี ธุ้ ร กิจหลักท รัพย์ 
แ ล ะ สั ญ ญ า ซื ้อ ข า ย
ลว่งหน้า 

- 51.84 (26.63) 25.21 รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 

 

เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 11.50 32.38 43.88 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

      เงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

16.13 - 14.51 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.47 - 0.35 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS
และ             
คุณณัฐพล  
จุฬางกูร  

ลูกหนี ธุ้ ร กิจหลักท รัพย์ 
แ ล ะ สั ญ ญ า ซื ้อ ข า ย
ลว่งหน้า 

- 88.24 (71.41) 16.83 รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 31.62 (5.39) 26.23 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้าง 

ณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

       วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

16.33 - 13.72 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
 
 

0.54 - 0.34 - 
 
 
 

ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และ             
คุณวุฒภิูมิ  
จุฬางกูร 

เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- - 0.008 0.008 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป  

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.17 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักลา่วเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้าง 

ณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

      ที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราคา่
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.01 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการระหว่าง AS และกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในเครือ 

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณ
นลนิี งาม
เศรษฐมาศ 

เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 1.04 0.30 1.34 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.0005 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.09 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และ             
คุณไพโรจน์   
เหลืองเถลงิ
พงษ์ 

เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 0.008 (0.008) - เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.03 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 เ จ้าหนีธุ้ รกิจหลักทรัพย์ 
แ ล ะ สั ญ ญ า ซื ้อ ข า ย
ลว่งหน้า 

- - 5.80 0.63 เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์  เป็นรายการขายหลกัทรัพย์ซึง่ยงั
ไม่ครบกําหนดในการจ่ายเงินให้แก่ลกูค้า อย่างไรก็ตาม
รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้าง 

ณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.0001 - 0.0001 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และ             
คุณวศิิษฐ์      
วงศ์รวม
ลาภ 

รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.02 - 0.001 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติ  
ที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 เงินประกันในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

- 0.18 (0.1797) 0.0003 เงินวางประกนัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รายการดงักลา่ว
เกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราการ
วางเงินประกนัที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 ดอกเบีย้จ่ายเนื่องจากเงิน
ฝากเป็นหลักประกันใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.0008 - 0.0002 - ดอกเบีย้จ่ายจากเงินฝากในบัญชี รายการดังกล่าวเกิด
จากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราที่เป็น  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

       อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณนคร 
ดลศรีชัย 

รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.02 - 0.005 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

 AS มีค่าเช่าจ่ายของสาขา
เชียงใหม ่
 
 

- - 0.47 - สาขาเชียงใหม่ ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของ AS ได้เปิดทําการ
ตัง้แตใ่นปี 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นการขยายฐาน
ลกูค้าไปยงักลุม่ลกูค้ารายใหญ่ ตัง้อยู่บนถนนศรีภมูิ อตัรา
ค่าเช่าพืน้ที่ 45,000 บาท ต่อเดือน มีระยะเวลาการเช่า 3 
ปี ตัง้แต่กมุภาพนัธ์ 2558 ถึงเดือนมกราคม 2561 อย่างไร
ก็ตามรายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการ
ดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจ
ปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  โดยมีนโยบาย
ในการกําหนดราคาที่เป็นอตัราตลาดหรืออัตราที่คิด
กบัลกูค้าทัว่ไป 

 AS มีเงินมัดจําค่าเช่า 
เนื่องจากเช่าพืน้ที่สาขา
เชียงใหม ่

- - 0.13 0.13  

รายการ
ระหว่าง AS 
และ             
คุณทรงพล 
บุนนาค 

รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.007 - 0.02 - คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน AS รายการ
ดงักล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่
มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

รายการ
ระหว่าง AS 
และ             
คุณปริญญา 
ไววัฒนา       

รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- - 0.02 - เป็นรายการที่เกิดจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่าน AS 
รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการ
ระหว่าง AS 
และคุณ        
ปรียาพันธ์   
ปานะวภิาต 

รายได้ค่านายหน้าในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

0.0001 - - - เป็นรายการที่เกิดจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่าน AS 
รายการดังกล่าวเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนิน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป โดยมีนโยบายในการกําหนดอตัราค่า
นายหน้าที่เป็นอตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 

รายการระหว่าง AS และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการ
ระหว่าง AS 
และบริษัท 
ซัมมทิ วนิด์
มลิล์ กอล์ฟ 
คลับ จาํกัด 

AS มีเงินมัดจําค่าเช่า 
เนื่องจากเช่าพืน้ที่ซัมมิท 
วิน ด์ มิล ล์  กอ ล์ฟ  คลับ 
จํากดั 

- 0.20 - 0.20 สาขาวินด์มิลล์ ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของ AS ได้เปิด ทําการ
ตัง้แต่ปี 2553 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นการขยายฐาน
ลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ ตัง้อยู่ ที่อาคารสโมสร
สนามกอล์ฟ ซัมมิท วินด์มิลล์ กอล์ฟคลับ ซึ่งบริษัทเช่า
พืน้ที่ 40 ตรม. อตัราค่าเช่าพืน้ที่ 35,000 บาท ต่อเดือน   
มีระยะเวลาการเช่า 2 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2557 ถึง
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 รายการดงักลา่วเกิดจากการทํา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจ
ปกติ ที่ มี เ งื่อนไขทางการค้าโดยทั่ว ไป  โดยมี
นโยบายในการกําหนดราคาที่เป็นอตัราตลาดหรือ
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป  
 

 AS มีคา่เช่า เนื่องจากเช่า 0.46 - 0.46 - 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

 พืน้ที่ซมัมิท วินด์มิลล์ 
กอล์ฟ คลบั จํากดั 

    ธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป 

 

รายการ
ระหว่าง AS 
และบริษัท 
แอล็ไล
แอนซ์ 
จาํกัด 

AS มีเงินมัดจําค่าเช่า 
เนื่องจากเช่าพืน้ที่อาคาร
วอลล์สตรีท สาขาสรุวงศ์ 

- 1.15 - 1.15 สาขาสรุวงศ์ ซึง่เป็นสาขาหนึ่งของ AS มีที่ตัง้อยู่ในอาคาร
วอลล์สตรีท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการขยายฐาน
ลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหญ่   ซึ่งบริษัทเช่าพืน้ ที่ 
510.03 ตรม. อตัราค่าเช่าพืน้ที่ 382,522.50 บาท ต่อ
เดือน มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2556 
ถงึเดือนกรกฎาคม 2559  รายการดงักลา่วเกิดจากการทํา
ธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วเกิดจากการทําธุรกรรมในการดําเนินธุรกิจ
ปกติ ที่ มี เ งื่อนไขทางการค้าโดยทั่ว ไป  โดยมี
นโยบายในการกําหนดราคาที่เป็นอตัราตลาดหรือ
อตัราที่คิดกบัลกูค้าทัว่ไป 
  AS มีค่าเช่า เนื่องจากเช่า

พืน้ที่อาคารวอลล์สตรีท 
สาขาสรุวงศ์ 

- - 4.59 - 

รายการระหว่าง AF และบริษัทในเครือ 

รายการ
ระหว่าง AF 
และ AS        
 

AF ออกและเสนอขายตัว๋
แลกเงินชนิดเปลี่ยนมือได้    

2,183.56 1,195.75 1,983.13 497.65 AS ซือ้เงินลงทนุในตัว๋แลกเงินประเภทเปลี่ยนมือได้ของ 
AF เพื่อการบริหารสภาพคลอ่งในระยะสัน้  

สําหรับรายการที่ AF กู้ ยืมจาก AS คณะกรรม
ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล โดยอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามภาวะ
ตลาด ซึ่ง AF กู้ ยืมในอตัราดอกเบีย้ ที่กู้ ยืมจาก
สถาบันการเงิน และอ้างอิงอัตราดอกเบีย้ของ
บริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มีระยะเวลาและเงื่อนไข  
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  

2557 

มูลค่าคง
ค้างณ 31 
ธันวาคม 

2557 

มูลค่า
ระหว่าง
งวดปี  
2558 

มูลค่าคง
ค้าง ณ 31 
ธันวาคม 

2558 

       ใกล้เคียงกนั โดยเทียบเคียงกบับริษัทที่ได้รับอตัรา
เครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ ในตลาดตราสารหนี ้
Thai BMA 

 ดอกเบีย้จ่าย 12.52 - 18.78 - เป็นดอกเบีย้จ่ายจากตัว๋แลกเงิน คณะกรรมตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล โดยอัตราดอกเบีย้
เป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่ง AF กู้ ยืมในอัตรา
ดอกเบีย้ ที่กู้ ยืมจากสถาบันการเงิน และอ้างอิง
อัตราดอกเบีย้ของบริษัทที่ออกตราสารหนีท้ี่มี
ระยะเวลาและเงื่อนไขใกล้เคียงกนั โดยเทียบเคียง
กบับริษัทที่ได้รับอตัราเครดิตเรตติง้ BBB - BBB+ 
ในตลาดตราสารหนี ้Thai BMA 
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บุคคล/นิตบิุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 
มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2557 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2558 

รายการระหว่างบริษัทในเครือ และที่ปรึกษาของบริษัทในเครือ 

คณุทวีฉตัร            
จฬุางกรู   
(ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557        
คณุทวีฉตัร               
จฬุางกรู ไมไ่ด้ดํารง
ตําแหน่งเป็น            
ที่ปรึกษาของ AC 
และ AS เนื่องจาก
ลาออกจาก
ตําแหน่งในระหวา่ง
ปี 2557) 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AC 
 
 
 
 
 
 
   

10,000 - 
 
 
 
 

คณุทวีฉัตร จุฬางกูร ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AC 
ได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการให้คําปรึกษาในการกําหนด
นโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ AC (ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม  2557 คุณทวีฉัตร  จุฬางกูร  ไม่ได้ดํารง
ตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AC เนื่องจากลาออกจาก
ตําแหน่งที่ปรึกษาของ AC ในระหวา่งปี 2557) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AS  

20,000 - คุณทวีฉัตร จุฬางกูร ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AS 
ได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการให้คําปรึกษาในการกําหนด
นโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ AS (ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม  2557 คุณทวีฉัตร  จุฬางกูร  ไม่ได้ดํารง
ตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AS เนื่องจากลาออกจาก
ตําแหน่งที่ปรึกษาของ AS ในระหวา่งปี 2557) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
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บุคคล/นิตบิุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2557 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2558 

คณุอนนัต์              
สริิแสงทกัษิณ           
(ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557          
คณุอนนัต์                 
สริิแสงทกัษิณ ไมไ่ด้
ดํารงตําแหน่งเป็นที่
ปรึกษาของ AC 
เนื่องจากลาออก
จากตําแหน่งใน
ระหวา่งปี 2557) 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AC 

96,000 - คณุอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ 
AC ได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการให้คําปรึกษาในการ
กําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ AC 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คุณอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
ไมไ่ด้ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AC เนื่องจากลาออก
จากตําแหน่งในระหวา่งปี 2557) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการปัจจุบัน  
มีความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นอย่างดี และเป็นอัตราที่กําหนดจาก
ปริมาณงาน  ระยะเวลาการทํางานและความ
รับผิดชอบ เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 

คณุกองแก้ว           
เปี่ยมด้วยธรรม 
 

ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม   
ในฐานะที่ปรึกษาของ AS 

1,100,000 1,040,000 คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ในฐานะกรรมการ (ผู้ มี
อํานาจ ลงนาม) ของ AC และ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สินเชื่อของ AF ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาบริษัท AS 
ได้รับค่าเบีย้ประชมุจากการให้คําปรึกษาแก่ AS โดยได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเงินเดือนประจําเดือนและเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
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บุคคล/นิตบิุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2557 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2558 

คณุกองแก้ว           
เปี่ยมด้วยธรรม 
(ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557          
คณุกองแก้ว           
เปี่ยมด้วยธรรม 
ไมไ่ด้ดํารงตําแหน่ง
เป็นที่ปรึกษาของ 
AF) 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AF 

85,000 - คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ในฐานะกรรมการ (ผู้ มี
อํานาจ ลงนาม) ของ AC และ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สินเชื่อของ AF ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาของ AF ได้รับ
ค่า เ บี ย้ประชุมจากการ เ ป็น ที่ป รึกษาผู้ ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสินเชื่อแก่ AF (เพื่อพิจารณาการให้วงเงิน
สินเชื่อและบริหารความเสื่ยงในการรับซือ้) โดยได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 
คุณกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม ไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นที่
ปรึกษาของ AF) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
 

ม.ร.ว.เกษมวิสทุธิ์      
วิสทุธิ 

คา่ตอบแทนและคา่เบีย้ประชมุ         
ในฐานะที่ปรึกษาของ AS 

960,000 960,000 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธิ์  วิสทุธิ ในฐานะกรรมการ (ผู้ มีอํานาจลง
นาม) ของ AC ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารของ AS ได้รับค่าตอบแทนจากการให้คําปรึกษาแก่ 
AS โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนประจําเดือนและ
ไมไ่ด้เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นอย่างดี และเป็นอัตราที่กําหนดจาก
ปริมาณงาน  ระยะเวลาการทํางานและความ
รับผิดชอบ เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 
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บุคคล/นิตบิุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการและรายละเอียดของรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: ความ

จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ / 

การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 
มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2557 

มูลค่าระหว่าง
งวดปี 2558 

คณุวิศิษฐ์             
วงศ์รวมลาภ           
(ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557        
คณุวิศิษฐ์             
วงศ์รวมลาภ ไม่ได้
ดํารงตําแหน่งเป็น      
กรรมการของ AS 
และที่ปรึกษาของ 
AF) 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AF  
 

200,000 - คณุวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ ในฐานะกรรมการของ AS และ
คณะกรรมการชดุย่อยของ AF ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษา
ของ AF ได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการเป็นที่ปรึกษา
ผู้ทรงคณุวฒุิคณะกรรมการสินเชื่อแก่ AF (เพื่อพิจารณา
การให้วงเงินสินเชื่อและบริหารความเสื่ยงในการรับซือ้) 
โดยได้ รับค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม  (ณ  วันที่  31 
ธันวาคม  2557 คุณวิ ศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ  ไม่ได้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของ AS และที่ปรึกษาของ AF) 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 

คณุธีระ  
วิภชูนินท์ 

คา่เบีย้ประชมุในฐานะที่ปรึกษา
ของ AS  

100,000 80,000 คุณธีระ วิภูชนินท์ ดํารงตําแหน่งเป็นที่ปรึกษาบริษัท AS 
ได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการให้คําปรึกษาในการกําหนด
นโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ AS โดยได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมเนื่องจากการแต่งตัง้ ที่ปรึกษา
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ที่ได้รับ
เชิญให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ก็เป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถในการดําเนินงานในธุรกิจของบริษัท
ฯ เป็นอย่างดี และเป็นอตัราที่กําหนดจากปริมาณ
งาน ระยะเวลาการทํางานและความรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกบัการจ้างที่ปรึกษาภายนอก 



- 133 - 

 
12.2 นโยบายการกาํหนดราคาระหว่างกัน 
 
การพิจารณาเข้าทํารายการระหว่างกนัได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั ในการท่ีบริษัทฯ จะ
เข้าทํารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะต้องนํารายการดงักล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไข
ต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทฯ 
ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบติั
ตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้ สอบบัญชีรับ
อนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 
ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้  
โดยพิจารณาดเูง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ี
เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 
12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 
ในการท่ีบริษัทฯ จะเข้าทํารายการหรือสัญญาระหว่างกัน  บริษัทฯ จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ 
เห็นแล้วว่ารายการระหว่างกนันัน้เป็นรายการท่ีมีความจําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยทัว่ไป 
และจะต้องทําไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมเป็นสําคญั 
 
12.4 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 
บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการทํารายการระหว่างกันหรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน สําหรับขัน้ตอนอนุมัติการทํารายการ บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถึงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เป็นเหตเุป็นผล มีความเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี ยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ และหลกั     บรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยได้ คํานึงถึงประโยชน์ สงูสดุท่ีบริษัทฯ 

และผู้  ถือหุ้  นจะได้ รับเป็ นสําคญัในการอนมุติัการทํารายการระหว ่างกนั 
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12.5 รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  
 
12.5.1  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

 
รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการธุรกรรมการค้าปกติท่ีบริษัทฯ มีนโยบายชดัเจน ในการ
ปฏิบติัโดยเท่าเทียมกันทัง้บุคคลเก่ียวโยงและคู่ค้าโดยทัว่ไป ภายใต้การพิจารณาถึงระเบียบปฏิบติัอนัถกูต้อง
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ อีกทัง้ต้องมีการผ่านขัน้ตอนการอนมุติัตามระเบียบบริษัทฯ ท่ีสอดคล้องกบักฎ
และระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้
ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบัการทํารายการระหวา่งกนั 
 
การทํารายการระหว่ างกันของบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องจะเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ ตลอดจนการให้บริการงานสนบัสนนุระหว่างบริษัทในเครือ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 
 
การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคต บริษัทฯ จะยดึถือแนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกบัการ
ทํารายการกับลูกค้าทั่วไป มีเง่ือนไขทางการค้าท่ีไม่แตกต่างไปจากท่ีธุรกิจทั่วไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกัน 
พงึกระทํา คา่ตอบแทนท่ีจ่ายหรือได้รับจากการทํารายการจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายติุธรรม  
 
12.5.2 แนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 
สําหรับแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันยงัคงมีอยู่อย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้นีเ้น่ืองจากรายการระหว่างกันเป็นรายการท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ  
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  แต่ก็อาจมีบางรายการท่ีมีจํานวนลดน้อยลง เช่น รายการกู้ ยืม
เงินจากกลุ่มผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เปล่ียนสถานะจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชน 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จึงมีช่องทางในการระดมทนุเพิ่มมากขึน้และเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายใน
กลุม่ของนกัลงทนุมากย่ิงขึน้ จงึทําให้บริษัทฯ จําเป็นต้องระดมทนุจากผู้ ถือหุ้นในลกัษณะเดิมลดลง 
 

 
 
 
 
 

 


