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         เอกสารแนบ 5 
 

รายละเอียดอ่ืนๆ 
 

1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ประจําปี 2558 
2. รายงานการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ประจําปี 2558 
3. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2558 
4. รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประจําปี 2558  
5. รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปี 2558 
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1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจาํปี 2558 
 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการจดัทํา
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญั อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเส่ียง การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัท่ีถกูต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็น

กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้
แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 
 

( ศาสตราจารย์ ดร. ศภุชยั พิศิษฐวานิช ) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

( นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ ) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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2. รายงานการปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี ประจาํปี 2558 
 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคญักับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพ่ือสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบกบัสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถงึให้สอดคล้องกบัมาตรฐานแนวปฏิบติัในระดบัสากล 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ นอกจากนีย้งัสง่เสริมให้

บริษัทฯ สร้างวฒันธรรมองค์กรในด้านการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และสนบัสนนุให้บริษัทย่อยและบริษัท
ในเครือดําเนินการตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยในปี 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีส่วนร่วมในการ
ผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในหมวดตา่ง ๆ ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ 
และในฐานะเจ้าของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซือ้ขาย หรือโอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลกําไร
จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความ
คิดเหน็ รวมถงึสทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ ตวัอยา่งเช่น  

1. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยการประชมุผู้
ถือหุ้นในปี 2558 มีวาระการพิจารณาท่ีสําคญั ได้แก่ การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การพิจารณาอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียน และการแก้ไขหนงัสือบริคณสนธ์ิของบริษัทฯ เป็นต้น  

2. บริษัทฯ ได้ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับสว่นแบง่ผลกําไรของบริษัทฯ ในรูปแบบเงินปันผล โดยในปี 
2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุครัง้ท่ี 9/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 อนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ประจําปี 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.0075 บาท โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 
 

นอกจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ข้างต้น บริษัทฯ ยงัได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุเป็นเวลาติดต่อกนั
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระสําคัญของการประชุม และความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

2. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 
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3. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามลว่งหน้ามาท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสาร 
02-684-8980 

4.  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชมุในประเด็นต่าง ๆ อย่างเท่า
เทียมกัน โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปี 2558 คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องได้ให้ความสําคญัในการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือตอบ
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น  

5.  ก่อนการประชุม บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน และระหว่างการประชุม 
ประธานฯ ได้จดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ตา่ง ๆ ตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้อยา่งเทา่เทียมกนั ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

6. ภายหลงัการประชมุ บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการประชมุแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ 
โดยในรายงานการประชมุได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ และได้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติัและการปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียม
กบัทกุราย เพ่ือให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ ดงันี ้

1. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เลขานกุารบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเลขาในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น ได้แจ้งข้อมลูสําคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนท่ีจะเร่ิมดําเนินการประชมุ ได้แก่ แนะนํากรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้ เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบงัคบัการประชุม แจ้งจํานวน/สดัส่วนผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม  
ทัง้นีก้ารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามลําดับวาระการประชุมทุกประการ และมีการเสนอ
รายละเอียดในแตล่ะวาระ พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการและข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่
มีการเพิ่มวาระการประชมุนอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ หรือแจกเอกสารเพ่ิมเติมในท่ีประชมุซึ่งจะเป็นการ
ริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วน
น้อยสามารถเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูและหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสฯ ดงักลา่ว ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ELECTRONIC COMPANY INFORMATION DISCLOSURE : ELCID) และในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเก่ียวกบัมาตรการการป้องกนัมิให้กรรมการและผู้บริหารนํา
ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  โดยคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 14 
สิงหาคม 2557 ได้อนมุติันโยบายการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน  ซึง่ยงัมิได้ทําการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือ
รับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ ซึง่ท่ีผ่านมาเลขานกุาร
บริษัทได้แจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องรับทราบนโยบายดงักลา่วล่วงหน้าเป็นประจําทกุไตรมาส  
โดยในปี 2558 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 
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4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีแจ้งเลขานกุารบริษัททกุ
ครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ โดยเลขานุการ
บริษัทจะรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรส และบตุรท่ียงั
ไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน
และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและ
ข้อคิดเหน็จากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ และกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ ตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

 
ผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่
ผู้ ถือหุ้น  โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือได้  

 พนักงาน บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังาน ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัทฯ บริษัทฯ 
จงึมุง่ให้การสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ  

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและดําเนินการให้พนักงานเข้ารับการอบรม   
ทัง้จากหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยได้พิจารณาหลกัสตูรท่ีเหมาะสม สอดคล้อง
กบัการปฏิบติังาน และสามารถเพิ่มพนูความรู้และพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน  

บริษัทฯ ให้สิทธิพนักงานในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ “กองทุนสํารองเลีย้งชีพ
พนกังานของบริษัทฯ” อยา่งเทา่เทียมกนั  โดยบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบให้พนกังานทกุคนในอตัรา
เปอเซน็ต์เดียวกนั  

บริษัทฯ ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภยั สะอาด และมี
ระเบียบ เอือ้ตอ่การทํางาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีแข็งแรง โดยการจดัให้
มีการตรวจสขุภาพประจําปี และมีการฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ให้แก่พนกังาน โดยไม่เสีย
คา่ใช้จ่าย  

พร้อมนี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัส่งเสริมให้พนกังานทํางานเป็นทีมและมีส่วนร่วมใน
การสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง 

คู่แข่ง บริษัทฯ ปฏิบติัตอ่คู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อ
พงึปฏิบติัในการแข่งขนั  

ลูกค้า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองและให้บริการท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความ
เช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า บริษัทฯ มีนโยบายในการดแูลลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
โดยรักษาความลบัของลกูค้า และมีแผนในการจดัทําระบบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า 
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
บริษัทตระหนักดีว่า ปัจจุบนัการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางท่ีสะดวกรวดเร็ว ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้จัดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ไว้ในเว๊บไซต์ของบริษัทฯ  

 
โดยในปี 2558  บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

2. บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสาน
และให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ กบับคุคลภายนอก อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 อนุมัติ
จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบติังานของนักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบกับการเปิดเผยข้อมลูการ
ติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ สง่ผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง 
เหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการมากย่ิงขึน้ 

3. คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน มีความสําคัญและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านรายงานประจําปี แบบ 56-1 หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้แก่ ข้อบงัคบับริษัท 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย นโยบายการบริหารความเส่ียง งบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย หมายเหตุประกอบงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน บทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปีท่ีผ่านมา นโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และการถือหุ้นทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น ทัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นอิสระ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน และ
กรรมการท่ีมีตําแหน่งผู้บริหาร 1 คน  ซึง่มีสดัสว่นและจํานวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการของบริษัทฯ โดยกรรมการแต่
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ละท่านมีคุณสมบติัหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยตรง โดยมีโครงสร้างสรุปได้ดงันี ้

 มีกรรมการอิสระ 5 คน คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็นสดัส่วนท่ีมี
ความเข้มงวดมากกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 กรรมการจํานวน 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP หรือ DCP จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director Association  : IOD ) 
 
 บริษัทฯ ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีว่า ใน
การประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตกลงกนัเอง หากตกลงไม่ได้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม
วาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้   

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยทัง้สองตําแหน่งจะต้องผ่านการ
คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บคุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ  

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย  

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึง
แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ จํานวน 5 คณะ ได้แก่ 

 
2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี     พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ทําหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2.2 คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2558 คณะกรรมการลงทนุ ประกอบด้วยกรรมการ  4 ทา่น  มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางนลนีิ   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
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3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลืองเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 

 
ในปี 2558 คณะกรรมการลงทนุมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 10 ครัง้ ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการ

ลงทนุ ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด พร้อมจดัทําแผนการลงทนุประจําปีตามท่ี
กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการลงทนุ 
  

2.3 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 
ในปี 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ทําหน้าท่ีกํากับดูแลกิจการตามบทบาท

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 
2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  
ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชุม 2 ครัง้ โดยมีการพิจารณาการจัดสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณาการกําหนดหลกัการเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบติัเร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้ทําหน้าท่ีตามขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ซึง่บรรจอุยูใ่นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ทําหน้าท่ีในการกลัน่กรองนโยบาย
และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
ภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และทําหน้าท่ีในการรายงานการดําเนินงานและสถานะ
ความเส่ียงของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ทําหน้าท่ีตามขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งบรรจุอยู่ในกฎบตัรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผู้ นําซึง่
เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับและมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีสําคญั ดงันี ้
3.1 อนมุติั Investment policy Guideline สําหรับปี 2558 - 2560 รวมถึงอนมุติันโยบายแผนดําเนินธุรกิจ

ต่อเน่ือง (Business Continuity Plan) และแนวทางการลงทนุในธุรกิจต่าง ๆ เพ่ือให้นโยบายการลงทนุ และทิศทางในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั 

3.2 อนมุติัรายงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 

3.3 อนมุติัการแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงอนมุติัการจ่ายเงินปันผล การลงทนุเพิ่ม การเพิ่มทนุ
จดทะเบียน และการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เร่ือง การกํากบัดแูลและการ
บริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

3.4 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท 
(AIRA-W1 และ AIRA-W2) อนมติัการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุของบริษัทฯ  

3.5 อนมุติัการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 
3.6 อนมุติันโยบายการควบคมุภายใน รวมถงึผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในสําหรับ

ปี 2557 และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในสําหรับปี 2558 
3.7 อนมุติัการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและอนมุติัการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
3.8 อนุมติัแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและแบบประเมินกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2558 รวมถึง

อนมุติัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เป็นประจําทกุปี 
3.9 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชี และผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกันเพ่ือนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฎในรายงานประจําปี ทัง้นีง้บการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท  
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4.  การประชุมคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจําปี 2558 มีดงัตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือกรรมการ 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกา
รลงทุน 

คณะ 
กรรมกา
รบรรษัท 
ภบิาล 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา/
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

1. นายศภุชยั  พิศิษฐวานิช 8/10 - - - - - 
2. นายอนนัต์ ศิริแสงทกัษิณ 9/10 - - - - 2/2 
3. นายนพพร  พิชา 9/10 4/4 - - - - 
4. นางจิราพร  เชมนะสริิ 9/10 4/4 - 2/2 - - 
5. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 10/10 4/4 - - - - 
6. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 9/10 - - - 4/2 - 
7. นายปริญญา  ไววฒันา 10/10 - 8/10 - 4/2 2/2 
8. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 10/10 - - - 2/2 2/2 
9. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 10/10 - - 2/2 - - 
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 10/10 - 8/10 2/2 - - 
11. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 10/10 - 8/10 - - - 
12. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 9/10 - - - - - 
 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมกนักําหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ และเลขานกุารบริษัทนําส่งเอกสารก่อน
การประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณี
มีเหตจํุาเป็นเร่งด่วน นอกจากนีมี้การบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ใน
การอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียด
ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบติัอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึง่เสียง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนน
เสียงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ในวนัท่ี 14 ธันวาคม 2558  ซึง่
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ทัง้หมด 11 ท่าน เข้าร่วมประชุม และมีการพิจารณาใน 2 ประเด็นหลกั คือ ปัจจยั
ภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และการพฒันาบุคลากรเพ่ือการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู  
 
6. การประชุมกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่างๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอิสระอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมกรรมการอิสระขึน้ ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2558 โดย
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทัง้หมด 5 ทา่น เข้าร่วมประชมุ 
 
7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการสรร
หากรรมการและผู้บริหารระดับสูง และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้จ่ายในระดับท่ี
เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความ
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เบีย้ประชมุกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติัเป็นประจําทกุปี 
 ในปี 2558 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
 ค่าเบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อย 

ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 
 

 หมายเหต ุ กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้
ประชมุลดลงกึง่หนึง่จากคา่เบีย้ประชมุท่ีประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 

 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,668,000.00 บาท โดยแยกเป็น 6 คณะ ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จาํนวนครัง้ที่ประชุม  

(ครัง้) 
ค่าเบีย้ประชุม  

(บาท) 

- คณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการลงทนุ 

10 
4 
10 

1,200,000.00 
120,000.00 
204,000.00 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จาํนวนครัง้ที่ประชุม  

(ครัง้) 
ค่าเบีย้ประชุม  

(บาท) 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 
2 
2 

48,000.00 
48,000.00 
48,000.00 

        
8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อน
การทําหน้าท่ีกรรมการ โดยฝ่ายจัดการจะจัดเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม ่
เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวงัท่ีบริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและ
แนวทางปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการของบริษัทฯ  ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้าน 
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ  ซึ่งปี 2558 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการ
แตง่ตัง้กรรมการใหม ่จงึไมมี่การปฐมนิเทศกรรมการใหมแ่ตอ่ยา่งใด   
 
9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวน 
ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะนําไป
วิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป  

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ท่ี 9/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชมุมีมติอนมุติั
การทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึง่ประกอบไปด้วยแบบประเมิน 2 รูปแบบ ได้แก่ แบบประเมินกรรมการ
ทัง้คณะ และแบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง) รวมถึงอนมุติัแบบประเมินคณะกรรมการชดุย่อย 
ซึ่งใช้สําหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และคณะกรรมการลงทนุ โดยใช้ข้อมลูอ้างอิงจากแบบประเมินกรรมการท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกทัง้
อนมุติัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ซึง่เป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กร เป็นประจํา
ทกุปี เพ่ือนําผลประเมินท่ีได้ไปใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ  

ทัง้นี ้สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ ซึง่หวัข้อท่ีใช้ในการประเมินนํามาจากท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทํา
แผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธุรกิจ ในกรณีท่ีผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
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ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director Association : IOD) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หลักสูตร 
จาํนวนกรรมการ 
ที่ผ่านการอบรม 

(ท่าน) 
Director Accreditation Program (DAP) 6 
Director Certification Program (DCP) 8 
The role of Chairman Program (RCP) 5 
Board Performance Evaluation 1 
Audit Committee Program (ACP) 5 
Role of the Compensation Committee (RCC) 2 
Advanced Audit Committee Program 1 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 1 
Monitoring the Quality of Financial Report 1 
Finance for Director 1 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 3 

 
11. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้
นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงสง่เสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดตอ่ส่ือสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
เลขานุการบริษัท 
 สําหรับเลขานกุารบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุ ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 แต่งตัง้ 
นางสาวเนตรทราย นาคสขุ ซึง่ผ่านหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute 
Taking รุ่น 6/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้
คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบติัหน้าท่ีในสว่นท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและ
ข้อกําหนดของ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อส่ือสารกบัผู้
ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 

 ( นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม ) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
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3. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2558 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายนพพร   พิชา   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะ กรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสําคญั ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2558 ได้จดัให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วม
ประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
 

 สอบทานข้อมูลทางการเงนิของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2558 โดยได้ประชมุร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการและมีความเห็นว่าข้อมลูทางการเงินได้จดัทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเหน็ไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขโดยได้มีการ
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 สอบทานการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบติังานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุติัแผนการตรวจสอบประจําปี 
2558  ซึง่ได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลมุระบบงานต่าง ๆ ท่ีสําคญั
ของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล รวมทัง้มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอยา่งตอ่เน่ือง 

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
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การประชมุเพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 สอบทานรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฏระเบียบตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกําหนดเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่ว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผล เห็นชอบต่อรายการ
ดงักลา่วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ
เกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจําปี 2558 อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี 

 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2558 โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปี 
 
       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและให้
ข้อเสนอแนะได้อยา่งอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมี
การจัดทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนิน
กิจการ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู ่

 
 
 

( นายนพพร  พิชา ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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4. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2558 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหต ุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและหมาย
เหตเุร่ืองอ่ืน ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็น เพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบติัตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ
ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการ
แสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน
ความเส่ียงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้อง
ตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการ
นําเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
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ความเหน็ 
 
ข้าพเจ้าเหน็วา่งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับ
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
 
 
 
รุ้งนภา  เลศิสวุรรณกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3516 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ : 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
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5. รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจาํปี 2558 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงทกุทา่นมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฏบตัรบริหารความเส่ียง และปฏิบติั
หน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 2 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบติังานท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและ
ความเส่ียงด้านต่าง  ๆ  ท่ี สําคัญ  รวมถึงการประเมิน  ติดตาม  และควบคุมให้ความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับ 
ท่ียอมรับได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเส่ียง
ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว้  เ พ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเส่ียง 
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงทําการติดตามและสอบทานการจดัการ
ความเส่ียงของบริษัทเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการดําเนินงานและความแข็งแรงขององค์กรอย่าง
ยัง่ยืน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตวัของกลุม่บริษัทตอ่ไปในอนาคต 
                   

 
 

 
                             ( นายปริญญา  ไววฒันา ) 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
           
 


