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1. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2559 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  
ซึ ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ ว ันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
รวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  ไอร่า 
แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไอร่า 
แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในสว่น
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุใน
ข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีได้กลา่วไว้ในสว่นของความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหลา่นีด้้วย การปฏิบติังานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลา่นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้
 
รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลกัของกลุม่บริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นอตัราร้อยละจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้าง
อัตราเป็นแบบขัน้บันได เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดขึน้และจํานวนลูกค้ามีจํานวนมากและอัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีคิดกบัลกูค้าขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั อีกทัง้การบนัทกึรับรู้รายได้ ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์อาศยั
การประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ 
คา่นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามท่ีเกิดขึน้จริง 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับการ
บันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการคํานวณรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสุ่มทดสอบอตัรา ค่านายหน้า การคํานวณ 
และการบนัทึกรายการบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และสุม่ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสําคญัท่ีทําผา่นใบสําคญัทัว่ไป 
 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธิเรียกร้อง 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นรายได้หลกัอีกประเภทหนึ่งของกลุ่มบริษัท  รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องเกิดจากการทําธุรกรรมกบัลกูค้าจํานวนมากราย และมีเง่ือนไขการรับซือ้สิทธิเรียกร้องจากลกูหนีท่ี้อาจแตกต่างกนั
สําหรับลกูค้าแต่ละราย นอกจากนี ้การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงตามอายุ
ของหนีต้ามสิทธิเรียกร้อง ดงันัน้ ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักับการตรวจสอบว่ารายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง
ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามท่ีเกิดขึน้จริง 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุม่ตวัอย่างทดสอบระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ทดสอบการคํานวณรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้
สทิธิเรียกร้อง และสุม่ตวัอยา่งเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการรับรู้รายการซือ้สทิธิเรียกร้องท่ีเกิดก่อนและหลงัวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้
ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้า
ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ตลอด
รอบระยะเวลาบญัชี 
 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4.6 บริษัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยพิจารณาจากสถานะของ
ลกูหนีแ้ต่ละราย ความเส่ียงในการเรียกชําระ และมลูค่าของหลกัทรัพย์ท่ีใช้คํา้ประกนั ทัง้นีใ้นการทําธุรกรรมการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และการกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีข้อกําหนดเก่ียวกบัการวางหลกัประกัน 
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โดยมูลค่าของหลักประกันท่ีวางขึน้อยู่กับประเภทธุรกรรม ประเภทหลักทรัพย์ และวงเงินการทําธุรกรรม เป็นต้น  
การประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์มีนยัสําคญัต่องบการเงินเน่ืองจากบริษัทย่อยมีลกูหนี ้
จํานวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจํานวนเงินท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้
ความสําคญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีเก่ียวข้องกบัลกูหนีด้งักลา่ว  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญูและการบนัทกึบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของ
บริษัทย่อย เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทย่อยกับหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบั และทดสอบการควบคุม
ภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานะคงค้างของลกูหนี ้การคํานวณมลูค่าหลกัประกนั 
และการปรับมลูคา่ยติุธรรมของหลกัประกนั  

• ตรวจสอบค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
ท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู สุม่ตรวจสอบความถกูต้องของสถานะคงค้างของลกูหนี ้มลูค่า
หลกัประกนั การรับชําระเงินภายหลงัวนัสิน้งวด ความถกูต้องของการจดัชัน้ และการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.7 ผู้บริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และ
นโยบายและวิธีการท่ีใช้ในการคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม และ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้การประมาณการบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้
สทิธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมมีนยัสําคญั เน่ืองจากบริษัทยอ่ยมีลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม และ
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในจํานวนท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีด้งักลา่ว 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย  

• ทําความเข้าใจและประเมินระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัการอนมุติัวงเงิน การติดตามหนีก้ารคํานวณ และ
การบนัทกึรายการบญัชีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม  

• ประเมินหลกัเกณฑ์และนโยบายในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ และวิธีการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 
ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และตรวจสอบความถกูต้อง
ของการคํานวณอายหุนีค้งค้าง การคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการบนัทกึบญัชี 

 
ข้อมูลอ่ืน  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 
ของผู้สอบบญัชีนี ้
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ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ 
ในรูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนนัน้มีความ
ขดัแย้งท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืน
แสดงขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ 
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ
แก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงิน 
ท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดทํางบการเงิน ผู้ บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง  
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการ 
ท่ีดําเนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ือง
อีกต่อไปได้ ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ
บญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญ 
เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
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ข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดงักลา่วไมเ่พียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด
แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ
ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเดน็ท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายใน ซึง่ข้าพเจ้าได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกัน
ไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบ
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บญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเร่ืองดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้  ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักลา่ว 
 
ผู้สอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันีคื้อ นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์  
 
 
สมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5872 
 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
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2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจาํปี 2559 
 

เรียน   ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการจดัทํา
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญั อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเส่ียง การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัท่ีถกูต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้
แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  ซึง่ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 

 
( นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ) 

ประธานกรรมการบริษัท 
 
 

 ( นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ ) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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3. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2559 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

1. นายนพพร   พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสําคญั ได้แก่ การสอบทาน
ให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2559 ได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วม
ประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
 

 สอบทานข้อมูลทางการเงนิของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2559 โดยได้ประชมุ
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการและมีความเห็นว่า ข้อมลูทางการเงินได้จดัทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไขโดย
ได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 สอบทานการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน  
โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุติัแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 2559 ซึ่งได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลมุระบบงานต่างๆ  
ท่ีสําคญัของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เน่ือง 
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 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวน 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานการประชมุเพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัสอดคล้องกบัหลกัการการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 สอบทานรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฏระเบียบตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกําหนดเพ่ือให้มั่นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตสุมผล เห็นชอบ
ต่อรายการดังกล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  เ พ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทและเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการ
ประเมินประจําปี 2559อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี 

 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2559 
โดยได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุม 
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

 สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสม 
และสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการนํามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงท่ีมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 สอบทาน ควบคุม และติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน และแนวทางปฏิบติัตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและให้
ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท
มีการจดัทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน
กิจการ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู ่

 
 

 
 

( นายนพพร พิชา ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
(รายงานการปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี ประจาํปี 2559) 

 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคญัต่อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพ่ือสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบกบัสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบติัด้านการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกบัมาตรฐานแนว
ปฏิบติัในระดบัสากล  

 

นอกจากนี ้เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 8/2559 มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีหลกัในการนํานโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม กํากบัติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย และมีหน้าท่ีทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
เป็นประจําทกุปี 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ รวมถึง 
ยังสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และ
ในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรและเงินปันอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับข้อมลูของ
บริษัทฯ อย่างเพียงพอ เป็นต้น  โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปี 2559 บริษัทฯ จัดการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นในวันท่ี 25 เมษายน 2559 และคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

1. ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพ่ือพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ ได้แก่ การแต่งตัง้
กรรมการ การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น  

2.  บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมเป็นเวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระสําคัญของการประชุม และความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 
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3.  ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งให้ 
ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

4. ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนสถาบัน ส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่านหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ 0-2684-8981 โทรสาร 0-2684-8980 หรือ Email: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน  
6. ระหว่างการประชุม ประธานฯ ได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้คณะ โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ แทนจากผู้ สอบบัญชี และผู้ บริหาร 
ท่ีเก่ียวข้องได้เข้าร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเดน็  

7.  ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชมุ โดยในรายงานการประชมุได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนน
ในแตล่ะวาระ และได้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ในปี  2559 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิ 
ขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกบัทกุราย เพ่ือให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น เลขานุการบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเลขาท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  
ได้แจ้งข้อมลูสําคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ได้แก่ แนะนํากรรมการผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชมุ แจ้งข้อบงัคบัการ
ประชมุ แจ้งจํานวน สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ ทัง้นีก้ารประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ และตามลําดับวาระการประชุมทุกประการ  โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการและข้อมลูประกอบการพิจารณาอยา่งครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุนอกเหนือจากท่ีระบุ
ไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในท่ีประชุมซึ่งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือเป็นการคุ้ มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 
ส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นประจําปี  โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และกําหนดระยะเวลาเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นดําเนินการดังกล่าว 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) 
และในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 3 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2559  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญเ ก่ียวกับมาตรการการป้องกันการใช้ ข้อมูลภายใน  
โดยคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 ได้อนมุติันโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน  
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ซึง่ยงัมิได้ทําการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อน
การเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานกุารบริษัทจะทําการแจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ท่ีเก่ียวข้องรับทราบนโยบายดงักล่าวก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจําทกุไตรมาส ซึ่งในปี 2559 กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าท่ีเปิดเผยหรือรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการ รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
ทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รายงานข้อมูลดงักล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2559 กรรมการได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว  
 

ความมุง่มัน่ของคณะกรรมการบริษัทในการให้ความสําคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการ โดยเฉพาะในหมวด
ท่ี 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น และหมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่ผลเป็นรูปธรรมให้บริษัทฯ ได้รับผลประเมิน
จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (AGM Checklist) ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุ
ไทย ในระดบัสงูสดุ คือ "ดีเลศิ” โดยได้คะแนน 100 คะแนนเตม็  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหาร หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการ
สนบัสนนุและข้อคิดเหน็จากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ และ
สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงักําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. กําหนดนโยบายคุ้ มครองทรัพย์สินและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบัติ 
เพ่ือป้องปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุกรณี 

2. กําหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ลกูค้า และประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนท่ีหลายหลาย เช่น  
การส่งไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล์ และเม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กระบวนการแก้ไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ 
ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

3. กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิง่แวดล้อม และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง    

4. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จํานวนทัง้สิน้ 44 หลกัสตูร รวมเป็น 339 ชัว่โมง  
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน

ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2559 บริษัทฯ  
ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 

1. บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสานและ
ให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 อนุมัติ
จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบติังานของนักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบกับการเปิดเผยข้อมลูการ
ติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ สง่ผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง 
เหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการมากย่ิงขึน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนั มีความสําคัญและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูท่ีบริษัทฯ เปิดเผยมีความครบถ้วนและเป็นไปตามแนวปฏิบติั
ของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย กรรมการจะต้อง
เป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจน 
มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามแผน 
ท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหาร 
ในระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

ทัง้นี ้ในปี 2559 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วย 
กรรมการ จํานวน 12 คน  ได้แก่  

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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หมายเหตุ 1.  ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการท่ีมีตําแหน่งผู้บริหาร  
1 คน ซึง่มีสดัสว่นและจํานวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของบริษัทฯ 

 2. ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน  คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีมีความเข้มงวดมากกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 3. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่าง
ชดัเจน  

    
2. คณะกรรมการชุดย่อย  

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัท 
จึงแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ และต้องจัดทํารายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกปี  
โดยคณะกรรมการชดุย่อยจะมีกฎบตัรเพ่ือใช้เป็นกรอบอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินงาน ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้
ดํารงตําแหน่งเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่าง
เป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี     พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 

10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒิุภมิู จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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2.2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชมุ 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  

2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

2.4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชมุรวม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไป

ด้วย กรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2559 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 8 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วย กรรมการ 4 ท่าน  

มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางนลนีิ   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลืองเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 
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3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับและมติของท่ีประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีสําคญั ดงันี ้
1) อนุมติัรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 
2) พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริษัท  
3) อนมุติัธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุของบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การลงทนุเพิ่ม การเพิ่มทนุจด

ทะเบียน และการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย เป็นต้น รวมถึง อนมุติัการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เร่ือง การกํากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

4) อนมุติัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
5) อนมุติันโยบายการบริหาร (Business Continuity Plan) 
6) อนมุติันโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
7) อนมุติัการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและอนมุติัการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
8) อนมุติัการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
9) อนมุติัแบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการและแบบประเมินกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2559 รวมถึง

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
10)  อนมุติัการประเมินผลการปฏิบติังานของ CEO 
11)  อนมุติัรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําปี ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท
และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินของบริษัทฯ  
  
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* 1/1 7/9      
2. นายนพพร พิชา 1/1 8/9 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสริิ 1/1 9/9 4/4  2/2   
4. รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ 1/1 8/9 4/4     
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5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 8/9    2/2 2/2 
6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 9/9  7/8  2/2 2/2 
7. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 1/1 8/9     2/2 
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 9/9   2/2   
9. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 9/9    2/2  
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 8/9  7/8 2/2   
11. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 0/1 4/9      
12. นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ 1/1 9/9  8/8    
หมายเหตุ :  *นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ  

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และได้รับการแต่งตัง้ให้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 

การพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลู
ท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึง่เสียง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสียง
เทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 

5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในวนัท่ี 13 ธันวาคม 2559  
โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 11 ทา่น  
 

6. การประชุมกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอิสระอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการอิสระ ในวนัท่ี 13 ธันวาคม 2559 โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 7 ทา่น  

 

7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการสรร

หากรรมการและผู้บริหารระดับสูง และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้จ่ายในระดับท่ี
เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความ
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เบีย้ประชุมกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติัเป็นประจําทกุปี 
 ในปี 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ย  

ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

 หมายเหต ุ กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้
ประชมุลดลงกึง่หนึง่จากคา่เบีย้ประชมุท่ีประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,566,000.00 บาท รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จาํนวนครัง้ที่ประชุม 

(ครัง้) 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท) 
0. คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการลงทนุ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 
4 
8 
2 
2 
3 

1,140,000 
120,000 
156,000 

48,000 
48,000 
54,000 

 
8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน  
ก่อนการทําหน้าท่ีกรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเพ่ือให้
กรรมการใหม่ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการ
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ของบริษัทฯ  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการ ซึง่ปี 2559 มีกรรมการใหม ่1 ทา่น คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา    
 
9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นการ
ทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจะนําไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ
ตอ่ไป  

ในปี 2559 แบบการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  
1) แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ  
2) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง)  
3) แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการลงทนุ  
4) แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
ทัง้นี ้สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติั

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  
 
10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทํา
แผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธุรกิจ ในกรณีท่ีผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director Association : IOD) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายช่ือกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 
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หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายช่ือกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
3. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
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หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายช่ือกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) 

1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
The role of Chairman Program (RCP) 4 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 

Role of the Nomination and Governance 
Committee (RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
 

 
11. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น 
ผู้ นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบข้อมลูความคิดเหน็จากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงสง่เสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดตอ่ส่ือสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ ซึง่ผา่นหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่น 6/2007 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้คําแนะนําด้าน
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ 
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และ
ดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

 
 
  

( นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม ) 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
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5. รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจาํปี 2559 
 
เรียน   ทา่นผู้ ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงทกุทา่นมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฏบตัรบริหารความเส่ียง และปฏิบติั
หน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2559มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 2ครัง้ โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและความเส่ียงด้านต่างๆท่ีสําคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเส่ียงของ
บริษัทอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจดัการความ
เส่ียงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงทําการติดตามและสอบทานการ
จดัการความเส่ียงของบริษัทเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 

 

ในระหว่างปี 2559 นี ้บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการเพ่ือให้ได้การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายบริหารความเส่ียงให้
ความสําคัญกับการประเมินความเส่ียงคอร์รัปชั่น การวางมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และร่วมดําเนินการให้สําเร็จ
ลลุว่งตามท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการดําเนินงาน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันา
และปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัท 
ไอร่าเติบโตอยา่งมัง่คงและยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 
 

 
 

 
( นายปริญญา  ไววฒันา ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 


