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1.1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกูฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2560ได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วม
ประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสมนอกจากนัน้ ยงัมีการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จํานวน 1 ครัง้สาระสําคญัของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปได้ดงันี ้

1)  สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2560โดยได้ประชุม
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายจัดการและมีความเห็นว่าข้อมลูทางการเงินได้จัดทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
โดยได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบติังานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุติัแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 2560 ซึ่งได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลมุระบบงานต่างๆ 
ท่ีสําคญัของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เน่ือง 
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4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบัอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
การประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฏูระเบียบตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกําหนดเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่ว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผล เห็นชอบต่อรายการ
ดังกล่าวให้ เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจําปี 2560  
อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2560โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตในเร่ืองความชัดเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอรัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการนํามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงท่ีมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอรัปช่ัน
และแนวทางปฏิบติัตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอรัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อยา่งอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2560คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายงานทางการเงินของบริษัท
มีการจดัทําตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน
กิจการ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู ่
 

 
 
 

นายนพพร พชิา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.2) รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทกุท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน  และปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนด
ไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย  

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัหรือเสนอขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ เพ่ือพิจารณาในเร่ืองสําคญัต่าง ๆ 
และรายงานการประชมุ พร้อมความเหน็และข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

1) พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจาก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายกําหนด เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุติัต่อไป โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเร่ือง
ดงักลา่ว 

2) พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

3) พิจารณาผลตอบแทนประจําปีโดยรวมให้แก่ผู้ บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัท เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

4) จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยนําเสอนรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

5) พิจารณาจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ มีสว่น
ได้เสียทกุฝ่ายเป็นสําคญั 

 
รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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1.3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบัตรบริหารความเส่ียง  และ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 
 ในปี 2560  มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 3  ครัง้ โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและความเส่ียงด้านต่างๆท่ีสําคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเส่ียงของ
บริษัทอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจดัการความ
เส่ียงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงทําการติดตามและสอบทานการ
จดัการความเส่ียงของบริษัทเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 
 
 ในระหวา่งปี 2560  นี ้บริษัทอยูร่ะหวา่งการดําเนินการเพ่ือให้ได้การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตและคอรัปชัน่ ซึง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายบริหารความเส่ียง 
ให้ความสําคญักบัการประเมินความเส่ียงคอรัปชัน่ การวางมาตรการต่อต้านการคอรัปชัน่ และร่วมดําเนินการให้สําเร็จ
ลลุว่งตามท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการดําเนินงาน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันา
และปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุม่บริษัทไอ
ร่าเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

 
 
 

นายปริญญา  ไววัฒนา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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1.4) รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน)ให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในฐานะ

เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพ่ือสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบกบัสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวปฏิบติัด้านการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
แนวปฏิบติัในระดบัสากลนอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีหลกัในการ
นํานโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และกํากับติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายดงักลา่ว 

 

ในปี 2560คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ รวมถึง 
ยังสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด
รายละเอียดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และ
ในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรและเงินปันอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับข้อมลูของ
บริษัทฯ อย่างเพียงพอ เป็นต้น  โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯ จัดการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นในวันท่ี 24 เมษายน 2560 และคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

1. ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพ่ือพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ ได้แก่ การแต่งตัง้
กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีการกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และการ
อนมุติังบการเงิน เป็นต้น  

2. บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชุมเป็นเวลาติดต่อกนัไม่
น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระสําคญัของการประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

3. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 
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4. ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนสถาบันส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://airacapital.co.th/หรือ 
ผา่นหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์0-2684-8981 โทรสาร0-2684-8980หรือEmail: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
6. ระหว่างการประชุม ประธานฯ ได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องได้เข้า
ร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเดน็ 

7. ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับจากวนั
ประชมุ โดยในรายงานการประชมุได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนน
ในแตล่ะวาระ และได้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติัและการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน
อย่างเท่าเทียมกับทุกราย เพ่ือให้นักลงทุนมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น เลขานุการบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเลขาท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  
ได้แจ้งข้อมลูสําคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ได้แก่ แนะนํากรรมการผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชมุ แจ้งข้อบงัคบัการ
ประชุม แจ้งจํานวนสดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชุม ทัง้นีก้ารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ และตามลําดับวาระการประชุมทุกประการ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการและข้อมลูประกอบการพิจารณาอยา่งครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุนอกเหนือจากท่ีระบุ
ไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในท่ีประชุมซึ่งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 
มีสิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี  โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และกําหนดระยะเวลาเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นดําเนินการดังกล่าวผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) และใน
เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2560 

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญเก่ียวกับมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดย
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 ได้อนมุติันโยบายการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทํา
การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน ซึง่ยงัมิได้
ทําการเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผย
งบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานกุารบริษัทจะทําการแจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้อง
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รับทราบนโยบายดงักลา่วก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจําทกุไตรมาส ซึง่ในปี 2560 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าท่ีเปิดเผยหรือรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการ รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
ทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รายงานข้อมูลดงักล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2560 กรรมการได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหาร หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการ
สนบัสนนุและข้อคิดเหน็จากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ และ
สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงักําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. กําหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สินและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบติัเพ่ือ
ป้องปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุกรณี 

2. กําหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ลกูค้า และประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนท่ีหลากหลาย เช่น การ
ส่งไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร และอีเมล์ และเม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กระบวนการแก้ไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้
ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสโดยในปี 2560 ไมมี่ผู้ มีสว่นได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายงับริษัทฯ 

3. กําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้แก่พนักงานในเร่ืองสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมCSR ของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเน่ืองซึ่งในปี 2560 บริษัทฯ จัดโครงการ “ไอร่าเพ่ือสงัคม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็นกิจกรรม CSR ท่ีบริษัทฯ 
ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาของเด็กและ
เยาวชน  ซึง่กิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงเรียนลิน้จ่ีอทุิศ จงัหวดัปทมุธานีโดยผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 

4. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จํานวนทัง้สิน้ 43 หลกัสตูร รวมเป็น435 ชัว่โมง 
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้
ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้
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1. บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสานและ
ให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และ
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุม ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 อนุมัติ
จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบติังานของนักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบกับการเปิดเผยข้อมลูการ
ติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ สง่ผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง 
เหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการมากย่ิงขึน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนั มีความสําคัญและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี (แบบ 56-2)และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูท่ีบริษัทฯ เปิดเผยมีความครบถ้วนและเป็นไปตามแนวปฏิบติั
ของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลายกรรมการจะต้อง

เป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมี
บทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็น
อิสระโดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการ จํานวน 12 คน ได้แก่ 
  

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 
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หมายเหตุ 1. ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการท่ีมีตําแหน่งผู้บริหาร 1 คน ซึง่มี
สดัสว่นและจํานวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 

 2. ประกอบด้วย กรรมการอิสระ7 คน คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 
ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีมีความเข้มงวดมากกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 3. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อยา่งชดัเจน 

   
2. คณะกรรมการชุดย่อย  

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัท 
จึงแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 5 คณะ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ และต้องจัดทํารายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกปี  
โดยคณะกรรมการชดุย่อยจะมีกฎบตัรเพ่ือใช้เป็นกรอบอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินงานทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้
ดํารงตําแหน่งเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่าง
เป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี     พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

2.2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชมุ 2 ครัง้ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒิุภมิู จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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2.3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชมุรวม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไป

ด้วยกรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.4) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2560 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2560 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วยกรรมการ 4 ท่าน  

มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นางนลนีิ   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลืองเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ 
และกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัและมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีสําคญั ดงันี ้
1) อนมุติัการจดัตัง้บริษัทยอ่ยใหม ่จํานวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จํากดั 
2) อนุมติัธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การลงทุนเพิ่ม การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

และการจําหน่ายหุ้นท่ีบริษัทฯ ถือในบริษัทย่อย เป็นต้นรวมถึง อนมุติัการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัท
ยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เร่ือง การกํากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
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3) อนมุติัประมาณการทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
4) พิจารณาอนมุติัผงัโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 
5) อนมุติังบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจําปี ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีและผ่าน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูทางการเงิน 
6) อนมุติัระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและอนมุติัการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 
7) พิจารณาให้ความเหน็ชอบในเร่ืองตอ่ไปนี ้ก่อนนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัในวาระการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560  
 พิจารณารับรองรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน 
 พิจารณาอนมุติังบการเงินประจําปี 
 พิจารณาจดัสรรกําไรเป็นทนุสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ 
 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและกําหนดคา่ตอบแทนของสอบบญัชี 

8) อนมุติัการทบทวนนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) พิจารณาแนวทางการวางแผนเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท (Strategic Planning)  
10) อนมุติัการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
11) อนมุติัการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
12) อนมุติัการทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท  
13) อนมุติัการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
14) อนุมัติรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 
15) อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบประเมินกรรมการชุดย่อย และแบบ

ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เพ่ือใช้สําหรับประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี 2560 
 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย ในปี 2560 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 6/6      
2. นายนพพรพิชา 1/1 6/6 5/5     
3. นางจิราพรเชมนะสริิ 1/1 6/6 5/5   2/2  
4. รศ.อญัชลีพิพฒันเสริญ 1/1 6/6 5/5     
5. รศ.นิพทัธ์จิตรประสงค์ 0/1 6/6  2/2 3/3   
6. นายปริญญาไววฒันา 1/1 6/6  2/2 3/3  4/4 
7. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 1/1 4/6   3/3   
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 6/6    2/2  
9. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิวิสทุธิ 1/1 6/6  2/2    
10. นายวิสตูรกาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 6/6    2/2 4/4 
11. นายวฒิุภมูิ จฬุางกรู 1/1 3/6      
12. นางนลนีิงามเศรษฐมาศ 1/1 6/6     4/4 

 

การพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลู
ท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึง่เสียง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสียง
เทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในวนัท่ี 
13ธนัวาคม 2560โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 11 ทา่น 
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6. การประชุมกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการ
ประชมุกรรมการอิสระ ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 7 ทา่น 
 
7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการสรร
หากรรมการและผู้บริหารระดับสูง และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้จ่ายในระดับท่ี
เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความ
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เบีย้ประชุมกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติัเป็นประจําทกุปี 

 

 ในปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 25,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
   
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
  กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   8,000 บาทตอ่ครัง้ 
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน 
ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ  ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

หมายเหต:ุ 1.  กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับ
คา่ตอบแทนลดลงกึง่หนึง่จากคา่ตอบแทนท่ีประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 

  2. กรรมการชดุย่อยอ่ืนได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทนุ 

 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,413,500 บาท รายละเอียดดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ที่ประชุม(ครัง้) ค่าเบีย้ประชุม(บาท) 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

6 
5 

           984,500  
          171,000  
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ที่ประชุม(ครัง้) ค่าเบีย้ประชุม(บาท) 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
6. คณะกรรมการลงทนุ 

2 
3 
2 
4 

            48,000  
            81,000 
            48,000  

81,000  
 
8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อน
การทําหน้าท่ีกรรมการ โดยฝ่ายจัดการจะจดัเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเพ่ือให้
กรรมการใหม่ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการ ซึง่ปี 2560 บริษัทฯ ไมมี่การแตง่ตัง้กรรมการใหม ่
 
9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นการ
ทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจะนําไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ
ตอ่ไปโดยในปี 2560แบบการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย  

1) แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ  
2) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง)  
3) แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการลงทนุ  
4) แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
 

ทัง้นี ้สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  
 
10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ท่ีเก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทํา
แผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธุรกิจ ในกรณีท่ีผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 ในปี 2560 ไม่มีกรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
of Director Association : IOD)ทัง้นี  ้กรรมการบริษัท ทัง้ 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD แล้ว ดังมี
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
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หลักสูตร 
จาํนวนกรรมการ 

ที่ผ่านการ
อบรม(ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
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หลักสูตร 
จาํนวนกรรมการ 

ที่ผ่านการ
อบรม(ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

 
Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
The role of Chairman Program (RCP) 4 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

 
11.การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น 
ผู้ นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบข้อมลูความคิดเหน็จากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงสง่เสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดตอ่ส่ือสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชมุ ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย นาค
สขุ ซึ่งผ่านหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่น 6/2007 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้คําแนะนําด้าน
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ 
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และ
ดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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1.5) รายงานของคณะกรรมการลงทุน 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการลงทุน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท  
โดยกรรมการลงทนุทุกท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน และปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน  
ในการพิจารณากําหนดนโยบายหลกัเกณฑ์ แผนการลงทุนให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกําหนด และศึกษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
รวมถงึกํากบัดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุ พร้อมรายงานผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
ในปี 2560 คณะกรรมการลงทนุมีการประชุม 4 ครัง้  เพ่ือพิจารณาในเร่ืองสําคญัต่างๆ และรายงานการประชุม 

พร้อมความเหน็และข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอย่างต่อเน่ือง โดยได้มีการพิจารณาจดัตัง้บริษัทย่อย
ใหม่ 1 บริษัท เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งในการแข่งขนัด้านธุรกิจการเงินของกลุ่มบริษัทไอร่า พิจารณาการเพิ่มเงินลงทนุใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมรายงานความคืบหน้าการลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเป็นสําคญั 
 
 

 
นางนลนีิ  งามเศรษฐมาศ 

ประธานคณะกรรมการลงทุน 
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2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจาํปี 2560 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการจดัทํา
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญั อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเส่ียง การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัท่ีถกูต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้
แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  ซึง่ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 

นางนลนีิ งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการบริษัท 

 
 

 
 
 
 

 



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจําปี 2560 

เอกสารแนบ 5 หน้า  20 
 

3. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจาํปี 2560 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย(กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ ว ันที่31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
รวมรวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 

ข้าพเจ้าเหน็วา่งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตาม
ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบใุนข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหลา่นีด้้วย การปฏิบติังานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ี
ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลา่นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้
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รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลกัของกลุม่บริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นอตัราร้อยละจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้าง
อัตราเป็นแบบขัน้บันได เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดขึน้และจํานวนลูกค้ามีจํานวนมากและอัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีคิดกบัลกูค้าขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั อีกทัง้การบนัทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์อาศยั
การประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลกั ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ค่า
นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามท่ีเกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับการ
บนัทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการคํานวณรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสุม่ทดสอบอตัราค่านายหน้า การคํานวณ และ
การบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี  ้ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และสุม่ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสําคญัท่ีทําผา่นใบสําคญัทัว่ไป 
 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธิเรียกร้อง 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นรายได้หลกัอีกประเภทหนึ่งของกลุ่มบริษัทรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องเกิดจากการทําธุรกรรมกบัลกูค้าจํานวนมากราย และมีเง่ือนไขการรับซือ้สิทธิเรียกร้องจากลกูหนีท่ี้อาจแตกต่างกนั
สําหรับลกูค้าแต่ละราย นอกจากนี ้การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงตามอายุ
ของหนีต้ามสิทธิเรียกร้อง ดงันัน้ ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักับการตรวจสอบว่ารายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง
ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามท่ีเกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุม่ตวัอย่างทดสอบระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ทดสอบการคํานวณรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้
สทิธิเรียกร้อง และสุม่ตวัอยา่งเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการรับรู้รายการซือ้สทิธิเรียกร้องท่ีเกิดก่อนและหลงัวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้
ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้า
ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ตลอด
รอบระยะเวลาบญัชี 
 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4.6 บริษัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยพิจารณาจากสถานะของ
ลกูหนีแ้ต่ละราย ความเส่ียงในการเรียกชําระ และมลูค่าของหลกัทรัพย์ท่ีใช้คํา้ประกนั ทัง้นีใ้นการทําธุรกรรมการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และการกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีข้อกําหนดเก่ียวกบัการวางหลกัประกัน 
โดยมูลค่าของหลกัประกันท่ีวางขึน้อยู่กับประเภทธุรกรรม ประเภทหลกัทรัพย์ และวงเงินการทําธุรกรรม เป็นต้น การ
ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์มีนัยสําคัญต่องบการเงินเน่ืองจากบริษัทย่อยมีลูกหนี ้
จํานวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจํานวนเงินท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้
ความสําคญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีเก่ียวข้องกบัลกูหนีด้งักลา่ว  
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย 
• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ

สญูและการบนัทกึบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของ
บริษัทย่อย เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทย่อยกับหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับ และทดสอบการควบคุม
ภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานะคงค้างของลกูหนี ้การคํานวณมลูค่าหลกัประกนั 
และการปรับมลูคา่ยติุธรรมของหลกัประกนั  

• ตรวจสอบค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล                      
ท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของสถานะคงค้างของลูกหนี ้             
มลูค่าหลกัประกนัการรับชําระเงินภายหลงัวนัสิน้งวด ความถกูต้องของการจดัชัน้ และการคํานวณค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญู 
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.7 ผู้บริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และ
นโยบายและวิธีการท่ีใช้ในการคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม และ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้การประมาณการบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้
สทิธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมมีนยัสําคญั เน่ืองจากบริษัทยอ่ยมีลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม และ
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในจํานวนท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีด้งักลา่ว 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย 
• ทําความเข้าใจและประเมินระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัการอนมุติัวงเงิน การติดตามหนี ้การคํานวณ 

และการบนัทกึรายการบญัชีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
• ประเมินหลกัเกณฑ์และนโยบายในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ และวิธีการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 

ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และตรวจสอบความถกูต้อง
ของการคํานวณอายหุนีค้งค้าง การคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการบนัทกึบญัชี 

 

ข้อมูลอ่ืน  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้) 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนัน้มีความ
ขดัแย้งท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืน
แสดงขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมลูอ่ืนแสดงขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนัน้ ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้อง
รายงาน 



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจําปี 2560 

เอกสารแนบ 5 หน้า  23 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง การ
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ี
ดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ือง
อีกตอ่ไปได้ 
 

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ
บญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ
คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานดงัตอ่ไปนีด้้วย 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ
ละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายในของกลุม่บริษัท 

 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 
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เอกสารแนบ 5 หน้า  24 
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและสรุป
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หาก
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี
ของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเหน็วา่การเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ข้าพเจ้า
จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 
 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม ่ 

 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด
แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ
ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามี
เหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักลา่ว 
 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้
 
ชยพล ศภุเศรษฐนนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3972 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 26 กมุภาพนัธ์ 2561 


