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1.1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี  พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 โดยขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคญั ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 ได้จดัให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน   4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็น
การร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 

สาระส าคญัของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้
1)  สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 โดยได้ประชุม

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการและมีความเห็นวา่ข้อมลูทางการเงินได้จดัท าตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไมม่ีเง่ือนไข
โดยได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท     ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่
เพียงพอ เหมาะสม   มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้องครบถ้วน โดย
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อัตราก าลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 2561 ซึ่งได้จัดท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุม
ระบบงานต่างๆ ที่ส าคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่
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เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื่อง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกับ อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานการประชุมเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิสอดคล้องกบัหลกัการการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฏระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องก าหนดเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาที่สมเหตุสมผล 
เห็นชอบต่อรายการดังกล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ าปี 
2561 อยูใ่นเกณฑ์ที่ดี 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2561 โดย
ได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ในการประชุมผู้ ถือ
หุ้นสามญัประจ าปี 

8) สอบทานและให้ความเหน็เกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อยา่งอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจดัท าตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

 

 
 

นายนพพร พิชา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.2) รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น                    
กรรมการอิสระ  โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณา
สรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จัดท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอตอ่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครัง้ เพื่ อพิจารณาในเร่ืองส าคัญ
ตา่งๆ และรายงานการประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจาก
บุคคลที่มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดเพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้
เสยีจะไมเ่ข้าร่วมและงดออกเสยีงในเร่ืองดงักลา่ว 

2. พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. พิจารณาการจ่ายโบนสัประจ าปี และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอตัราค่าตอบแทนประจ าปีโดยรวม
ให้แก่ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. จดัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และ                
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 

 
รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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1.3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรบริหารความเสี่ยงและ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 2 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท
และความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเสีย่งของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงภายใต้
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเสี่ยง
ของบริษัทเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการด าเนินงานและความแข็งแรงขององค์กร
อย่างยั่งยืน และมีความมุ่งมั่นให้มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของกลุม่บริษัทตอ่ไปในอนาคต 
 

 
 
 

นายปริญญา  ไววัฒนา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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1.4) รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 

 
คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในฐานะ

เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพื่อสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้
เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวปฏิบตัิด้าน
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน
แนวปฏิบตัิ                   ในระดบัสากล นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท า
หน้าที่หลกัในการน านโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมทัง้ก ากับ
ติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ รวมถึงยงัสนบัสนนุ
ให้บริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือ สร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลมีสว่นร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอยา่งเคร่งครัด  

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 (“CG Code “) ของ ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้พิจารณาพบว่า บริษัทได้น าหลกั
ปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรับใช้อยูแ่ล้ว และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และขณะนี ้บริษัทอยู่ในระหว่างพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกับ CG Code โดยคาดว่า จะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 
2/2562 เพื่อให้ครอบคลมุและทนัตอ่การพฒันาด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 

 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ 
และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรและเงินปันผลอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เป็นต้น  โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯ 
จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 และคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

1. สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาที่ส าคญั ได้แก่ การแต่งตัง้
กรรมการ การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การก าหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี และการ
อนมุตัิงบการเงิน เป็นต้น  
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2.  บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมเป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระส าคญัของการประชมุ และความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

3.  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้  
ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนสถาบัน  ส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://airacapital.co.th/ หรือ
ผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0-2684-8981 โทรสาร 0-2684-8980 หรือ Email: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  
6. ระหวา่งการประชมุ ประธานฯ ได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกนั โดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องได้
เข้าร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเด็น  

7. ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการประชมุแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชุม โดยในรายงานการประชุมได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีการบันทึกค าถามค าตอบและผลการ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระ และได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิ  
ขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกับทุกราย เพื่อให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทุนกับบริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น เลขานกุารบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขาที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ได้แจ้งข้อมลูส าคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ได้แก่ แนะน ากรรมการผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบงัคบั
การประชุม แจ้งจ านวน สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ทัง้นีก้ารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมทุกประการ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
นอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในที่ประชมุซึง่จะเป็นการริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นที่
ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพื่อเป็นการคุ้ มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 
สว่นน้อยมีสิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญั 
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นด าเนินการดงักลา่ว 
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ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) 
และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2561  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับมาตรการการป้องกัน การใช้ข้อมูลภายใน  
โดยคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 ได้อนมุตัินโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
เพื่ อท าการซื อ้  ขาย โอน หรือรับโอนหุ้ นของบริษัท  โดยก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บ ริหาร และพนักงาน  
ใช้ข้อมูลภายใน  ซึ่งยงัมิได้ท าการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซื อ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง
ระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะท าการแจ้งเตือน 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เก่ียวข้องรับทราบนโยบายดงักล่าวก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจ าทุก              
ไตรมาส ซึง่ในปี 2561 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด จึงไมม่ีกรณีฝ่าฝืน 
หรือ ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน และการซือ้ขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อรับต าแหนง่ครัง้แรกและรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ซึ่งนบัรวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยหรือรายงานการมีสว่นได้เสยีของ
กรรมการ รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รายงานข้อมลูดงักลา่วให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2561 กรรมการได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน 
ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น คูแ่ข่ง ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่า
การสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ
บริษัทฯ และสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัก าหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ 

 

1. ก าหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สินและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบตัิ
เพื่อปอ้งปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุกรณี 

2. ก าหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ลกูค้า และประชาชน
ทัว่ไป โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย 
เช่น การส่งไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร และอีเมล์ และเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง กระบวนการแก้ไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความ
มัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2561 ไมม่ีผู้มีสว่นได้เสยีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายงับริษัทฯ 
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3. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ อย่าง
ตอ่เนื่อง  ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯ จดัโครงการ “ไอร่าเพื่อสงัคม สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน” ซึ่งเป็นกิจกรรม CSR ทีบ่ริษัทฯ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4  มีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการสนบัสนนุและพฒันาการศึกษาของเด็กและ
เยาวชน  ซึง่กิจกรรมดงักลา่วจดัขึน้เมือ่วนัท่ี 7 กนัยายน 2561 ณ โรงเรียนวดัโคกล าดวน จงัหวดันครนายก โดยผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จ านวนทัง้สิน้ 69 หลกัสตูร รวมเป็น 715 
ชัว่โมง  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีระบบรักษาความปลอดภยัแก่ชีวิต และทรัพย์สินให้กบัพนกังาน เช่น มีการจดัซ้อมหนี
ไฟเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้   
                   ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทฯไมม่ีเหตกุารณ์การเกิดอบุตัิเหต ุหรือการหยดุงาน หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน  
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2561 บริษัทฯ 
ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสาน
และให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ กับบคุคลภายนอก อนัได้แก่  ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ 
และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ซึง่ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชมุ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 20 ตลุาคม 2557 อนมุตัิ
จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบตัิงานของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบกับการเปิดเผยข้อมลูการ
ติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งผลให้บุคคลภายนอกได้รับข้อมูลที่
ถกูต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการมากยิ่งขึน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินที่เปิดเผยตอ่สาธารณชน งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนั มีความส าคญัและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูที่บริษัทฯ เปิดเผยเป็นข้อมลูที่มีความครบถ้วนเพียงพอ
เช่ือถือได้ และเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย กรรมการ

จะต้องเป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 
ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้อยา่งเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการ จ านวน 12 คน  ได้แก่  

 
หมายเหต:ุ  1.  ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการที่มีต าแหน่งผู้บริหาร 1 คน ซึ่งมี

สดัสว่นและจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 
 2.  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน  คิดเป็นจ านวนไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็น

สดัสว่นท่ีมีความเข้มงวดมากกวา่ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
 3.  ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                

ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบง่บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการ
บริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อยา่งชดัเจน  

    
 
 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4 รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย  
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัท 

จึงแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 คณะ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ และต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกปี  
โดยคณะกรรมการชุดย่อยจะมีกฎบตัรเพื่อใช้เป็นกรอบอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงาน ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัท
ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อให้คณะกรรมการชดุยอ่ยสามารถปฏิบตัิหน้าที่
ได้อยา่งเป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี    พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 
2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
 

2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบไปด้วย กรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

เอกสารแนบ 5 หน้า  12 
 

2.4) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2561 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชมุรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 
2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2561 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 5 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วย                     

กรรมการ 4 ทา่น  มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางนลนิี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลอืงเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบงัคบัและมติของที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญั ดงันี ้
1) อนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับบริษัทของ                 

 บริษัทย่อย การลงทุนเพิ่ม การเพิ่มทุนจดทะเบียน และการจ าหน่ายหุ้ นที่บริษัทฯ ถือในบริษัทย่อย 
 รวมถึงอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
 บริษัทฯ เร่ือง การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

2) อนมุตัิประมาณการทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
3) อนมุตัิงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจ าปี ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีและ

 ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูทาง
 การเงิน 

4) อนมุตัิระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและอนมุตัิการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
5) พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองต่อไปนี ้ก่อนน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในวาระการประชุม

 สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  
 พิจารณารับรองรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน 
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 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 
 พิจารณาจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ 
 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนของสอบบญัชี 

6) พิจารณาการลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย
 ในการตอ่ต้านการทจุริต 

7) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการชดุยอ่ย 

8) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการไปด ารงต าแหนง่กรรมการตวัแทนในบริษัทยอ่ย 

9) พิจารณาอนมุตัินโยบายสนิทรัพย์ถาวร 

10) อนมุตัิการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
11) อนมุตัิการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
12) อนมุตัิการทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท  
13) อนมุตัิการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
14) อนุมตัิรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของ

 คณะกรรมการชดุยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 
15) อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบประเมินกรรมการชุดย่อย และแบบ

 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบตัิงาน
 ประจ าปี 2561 
 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท โดย
แบ่งเป็นคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อพิจารณางานเฉพาะเร่ือง จ านวน 5 คณะ ช่วยกลัน่กรองงานที่มีความส าคญั ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการลงทนุ 

 

บริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี โดยในปี 2561 
ก าหนดการประชุมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยสรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี การ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการบริษทั 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 7/7      
2. นายนพพร พิชา 1/1 7/7 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสริิ 1/1 7/7 4/4   2/2  
4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 7/7 4/4     
5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 5/7  3/3 1/2   
6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 6/7  3/3 2/2  5/5 
7. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 6/7   2/2   
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 7/7    2/2  
9. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 7/7  3/3    
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 6/7    2/2 4/5 
11. นายวฒิุภมูิ จฬุางกรู 1/1 3/7      
12. นางนลิน ีงามเศรษฐมาศ 1/1 7/7     5/5 

 

การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชมุร่วมกนั โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่น
ความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอยา่งเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่ 
เป็นผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
ในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561  โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุจ านวน 10 ทา่น  
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6. การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกนัเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่าง
อิสระ โดยก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอิสระอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้
มีการประชมุกรรมการอิสระ ในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561 โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุจ านวน 6 ทา่น  
 
7. การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
สรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้จ่ายในระดบัที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความ
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูป
ของเบีย้ประชุมกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
 ในปี 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย โดยก าหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 25,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
  กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   8,000 บาทตอ่ครัง้ 
 
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ยอื่น 

ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ  ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

หมายเหต:ุ 1.  กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับ
ค่าตอบแทนลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบคุคลภายนอก
ได้รับ 

  2. กรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทนุ 
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ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,565,500 บาท รายละเอียดดงันี ้ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครัง้ที่ประชุม 

(ครัง้) 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท) 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
6. คณะกรรมการลงทนุ 

7 
4 
3 
2 
2 
5 

         1,142,500 
          156,000  
            72,000  
            48,000 
            48,000  

99,000  
 
8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน 
ก่อนการท าหน้าที่กรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ
เพื่อให้กรรมการใหม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากับ
ดแูลกิจการของบริษัทฯ  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ซึง่ปี 2561 บริษัทฯ ไมม่ีการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 
 
9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี เพื่อเป็น
การทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจะน าไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการ
ตอ่ไป  
 

ในปี 2561 แบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  
1) แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ  
2) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง)  
3) แบบประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

 คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการลงทนุ  
4) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  
5) แบบประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้

 คณะ 
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10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ที่เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร
ด้านการเงินและบญัชี เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีการ
จดัท าแผนพฒันาและสบืทอดต าแหนง่ทางธุรกิจ ในกรณีที่ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
 โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ให้ความส าคญัต่อการเข้าร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบั
การพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอยา่งต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัททัง้ 12 ทา่น มีประวตัิ
การเข้าอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนีแ้ล้วบริษัทฯ จดัให้คณะกรรมการดงูาน
จากหน่วยงานอื่นหรือองค์กรอื่นตามความเหมาะสม  “จึงท าให้เกิดประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯให้เกิดการเติบโต
อยา่งยัง่ยืน” 
  
รายละเอียดการอบรมหลกัสตูรกรรมการของ IOD มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 
 

หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมูิ  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
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หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมูิ  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) 

1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
Role of  the Chairman Program (RCP) 6 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
5. นายนพพร  พิชา 
6. นางจิราพร  เชมนะสิริ 

Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
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11. การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัท โดย
เป็นผู้น าเสนอสารสนเทศที่เก่ียวกบัวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท า 
ความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในโอกาสอื่น ๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มี
โอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ โดยกรรมการสามารถติดตอ่สือ่สารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ 
แตล่ะคนได้โดยตรง โดยไมเ่ป็นการสอดแทรกการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชมุ ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2554 แตง่ตัง้ นางสาวเนตรทราย    
นาคสุข ซึ่งผ่านหลักสูตร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลักสูตร Effective Minute Taking  
รุ่น 6/2007 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ให้
ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ในสว่นที่เก่ียวข้องตามระเบียบ
และข้อก าหนดของ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพ ย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย
ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 

 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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1.5) รายงานของคณะกรรมการลงทุน 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมการลงทนุ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย
กรรมการลงทุนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการลงทุน  และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการลงทนุ 
ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทนุให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด และศกึษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
รวมถึงก ากบัดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุ พร้อมรายงานผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

ในปี 2561 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุม 5 ครัง้  เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคัญต่างๆ และรายงานการ
ประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างตอ่เนื่อง โดยได้มีการพิจารณาแผน
ธุรกิจของบริษัทและประมาณการทางการเงิน พิจารณาการเพิ่มวงเงินกู้ ยืมและให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย พร้อมรายงาน
ความคืบหน้าการลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทนุ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
 
 

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
ประธานคณะกรรมการลงทุน 
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2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2561 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินและสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการ
จดัท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส าคญั อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มี
ระบบบริหารความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบตัิที่ถกูต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ               
เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561  ซึ่งผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 
 

นางนลินี งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการบริษัท 
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3. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2561 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัท”) และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้ นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส าคญั 

 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
มีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ                    
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทย่อย - 
ธุรกิจหลักทรัพย์ 

รายได้ค่านายหน้าเป็นค่าธรรมเนียมจากการเป็น
ตัวแทนซื อ้ขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื อ้ขาย
ล่วงหน้าซึ่งมีข้อตกลงและเง่ือนไขในการก าหนด
ค่าธรรมเนียมที่แตกต่างกันตามปริมาณการซือ้
ขาย ทัง้นีเ้ร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ รายได้
ค่านายหน้านัน้เกิดขึน้จริง มีการรับรู้รายได้ค่า
นายหน้าถูกต้อง และครบถ้วนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชี เร่ือง การ
รับรู้รายได้ รายละเอียดรายได้คา่นายหน้า และข้อมลู
ส่วนงานด าเนินงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 4.20 ข้อ 41 และข้อ 50 ตามล าดบั 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 การท าความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการ

ควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ คา่นายหน้า 
 การสอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม 

ภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้คา่นายหน้า 
 การทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน

รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เก่ียวข้องกับการรับรู้
รายได้คา่นายหน้า และ 

 การตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
- การตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบัปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์

และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของลูกค้ากับอัตราค่านาย
หน้าที่เก่ียวข้อง ทดสอบการค านวณรายได้ค่านายหน้า 
และตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
ดังกล่าวว่าเกิดขึน้จริงมีการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
ถกูต้องและครบถ้วน  

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูทางการเงินที่เก่ียวข้อง
กบัรายได้คา่นายหน้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของบริษัทย่อย – 
ธุรกิจรับซือ้สทิธิเรียกร้องจากลูกหนี ้

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเป็นรายการที่ต้องใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารในการประมาณการผลขาดทุน
ที่อาจจะเกิดขึน้จากลูกหนีซ้ือ้สิทธิเรียกร้องและ
ลกูหนีเ้งินกู้ยืมของบริษัท ณ วนัสิน้งวด  

ค่าเผ่ือหนี ส้งสัยจะสูญถูกพิจารณาเป็นเร่ือง               
ที่ มี นั ย ส าคัญ  เนื่ อ งจ าก ราย การดั งกล่ า ว
ประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจและสมมติฐานโดย
ผู้บริหารในการค านวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

นโยบายการบญัชีส าหรับค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูและ
รายละเอียดของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ข้อ 11 
และข้อ 14 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเข้าใจการออกแบบการควบคมุภายใน รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามการควบคุมภายในของบริษัทที่เก่ียวกับข้อมูล
ส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการ
ค านวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 ทดสอบความมีประสิทธิภาพของการควบคมุภายในหลกัที่
เก่ียวกบัข้อมลูส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู ความถกูต้องของการจดัชัน้หนี ้และการค านวณคา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญู  

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
-  ประเมินความเพียงพอของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ และ
สมมติฐานที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ                    
ว่าสอดคล้องกับตามมาตรฐานการบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยู่
อยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ 

-  ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกบัข้อบ่งชีข้องการพิจารณาบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู 

-  ทดสอบการค านวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
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เร่ืองอื่น 

งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และ       
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัที่แสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี
อื่น ซึง่แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข ตามรายงานลงวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2561  

 
ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  ซึ่งคาดว่าจะถูก
จดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและ
พิจารณาวา่ข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ
ปรากฏวา่ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ผู้ บริหารมีหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมแล ะงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี ้
โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ที่ผู้ บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ กิจการที่ปราศจาก 
การแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการ
ใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได้  
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน               
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล                  
ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้                 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยง          
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ            
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งที่ไมพ่บข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซึง่เป็น
ผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีย่งที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
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การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
ของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงาน
ตอ่เนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่ว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่
ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มี
การน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ และประเด็นท่ีมีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุ
ภายในหากข้าพเจ้าพบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามี
เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่สือ่สารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง
เหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักลา่ว  หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักลา่ว 
 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้
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