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1.5) รายงานของคณะกรรมการลงทนุ 
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1.1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 โดยขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน  
อย่างถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครัง้ และเป็นการ
ร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ยังมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 

สาระส าคญัของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้
1)  สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2562 โดยได้ประชุม

ร่วมกับผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จดัท าตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเงื่อนไขโดย
ได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม   มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบตัิงานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัราก าลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2562 ซึ่งได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลมุระบบงานต่างๆ                     
ที่ส าคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิสอดคล้องกบั
หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฏระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องก าหนดเพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผล 
เห็นชอบต่อรายการดงักล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ
เกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ าปี 2562 อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2562 โดย              
ได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต  ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ  

ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจดัท าตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

 
 
นายนพพร พิชา 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.2) รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดย
กรรมการ  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ
หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครัง้ เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัต่างๆ 
และรายงานการประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจาก
บุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเร่ือง
ดงักล่าว 

2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการ                    
ที่ลาออกระหว่างกาล เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

3. พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

4. พิจารณาการจ่ายโบนัสประจ าปี และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอตัราค่าตอบแทนประจ าปีโดยรวม
ให้แก่ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วน
ได้เสียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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1.3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วยคณะกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน โดยมี 3 ท่าน เป็นกรรมการ
อิสระ ทัง้นี ้คณะกรรมการทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามทีก่ าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 4 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและ
ความเส่ียงด้านต่างๆที่ส าคัญ รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคุมให้ความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเส่ียงภายใต้นโยบาย
และกรอบการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเส่ียงของบริษัท
และบริษัทย่อยเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนุนการด าเนินงานและความแข็งแรงขององค์กรอย่าง
ยัง่ยืน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของกลุ่มบริษัทต่อไปในอนาคต 
                   

 
นายปริญญา  ไววัฒนา 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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1.4) รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างครบถ้วน 
รวมถึงท าหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 คน ดงันี ้ 
1. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2.  นางจิราพร   เชมนะสิริ   กรรมการบรรษัทภิบาล  
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญพงศ์  กรรมการบรรษัทภิบาล  
 
ในปี 2562 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจดัให้มีการประชมุ 3 ครัง้ เพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้
1. ก ากับดูแลการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเพิ่มวาระการประชุมและเสนอ

รายชื่อบคุคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญั ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ด าเนินการดังกล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (“Electronic Company Information 
Disclosure : ELCID”) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวน นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  
ให้เป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อเสนอแนะ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“Thai Institute of Directors Association :IOD”)  

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุริตและคอรัปชัน่ ประจ าปี 2562 เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต                
(“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption :CAC”)  

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนแบบประเมินกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและ                   
แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องและมีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ของหน่วยงาน                     
ที่เก่ียวข้องก าหนดและน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิแบบการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2562 
 



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

 

เอกสารแนบ 5 หน้า  7 
 

 

 

 

 
 

5. พิจารณารายงานการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ56-1) และ
รายงานประจ าปี 2562 (แบบ 56-2) เพื่อให้การเปิดเผยข้อมลูมีเนือ้หาที่ครบถ้วน สอดคล้องกับแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทได้รับการยอมรับด้านการก ากับดูแลกิจการจากผู้ ถือหุ้นและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  

6. ก ากบัดแูลให้การจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี (“Annual General Meeting : AGM”) ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ของโครงการ การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  
(“Annual General Meeting Checklist : AGM Checklist”) จากสมาคมส่งผู้ ลงทุนไทย (“Thai Investors 
Association: TIA”) เป็นผลให้ในปี 2562 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นใน
ระดบั “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นเวลา 2 ปี ติดต่อกนั  

7. ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งส่งผลให้บริษทฯ ได้รับผลประเมินการก ากบั
ดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” ในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (“Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies: CGR”) ประจ าปี 2562 ซึง่จดัโดย IOD 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตระหนกัถึงความส าคญัในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ด้วยเห็นพ้องต้องกนัว่าการก ากบัดูแลกิจการที่ดีจะเป็นปัจจยัส าคญั
อย่างหนึ่งที่จะสร้างมูลค่าในการด าเนินงานของบริษัท  ดังนัน้จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก ากับดูแลให้ทัดเทียม                        
กับมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทจะสามารถสร้างธุรกิจให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง                
และยัง่ยืน 

 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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1.5) รายงานของคณะกรรมการลงทุน 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการลงทุน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท             
โดยกรรมการลงทุนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการลงทุน  และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน      
ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทุนให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด และศึกษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทุน เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
รวมถึงก ากบัดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุ พร้อมรายงานผลการลงทนุต่อคณะกรรมการบริษัท  

 
ในปี 2562 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุม 4 ครัง้  เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัต่างๆ และรายงานการประชมุ 

พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการพิจารณาแผนธุรกิจของ
บริษัทและประมาณการทางการเงิน พิจารณาการเพิ่มวงเงินกู้ยมืและให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย พร้อมรายงานความคืบหน้าการ
ลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทุน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 
 
 

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
ประธานคณะกรรมการลงทุน 
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2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2562 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงนิ
ที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท า
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส าคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเส่ียง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบตัิที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารและ               
เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 
 

นางนลินี งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นพพร  พิชา 
รักษาการประธานกรรมการบริษัท 
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3. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2562 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
 

เสนอผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ  
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันและ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ    
ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
การรับรู้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทย่อย -  
ธุรกิจหลักทรัพย์ 
ร า ย ไ ด้ ค่ า น า ยห น้ า เป็นค่ าธรรมเนี ยมจาก 
การเป็นตัวแทนซือ้ขายหลักทรัพย์ และสัญญาซือ้
ขายล่วงหน้าซึ่งมีข้อตกลงและเงื่อนไขในการก าหนด
ค่าธรรมเนียมที่แตกต่างกันตามปริมาณการซือ้ขาย 
ทัง้นีเ้ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ รายได้ค่า
นายหน้านัน้ เกิดขึ น้จ ริง  มีการรับ รู้รายได้ค่า
นายหน้าถูกต้อง และครบถ้วนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชี เร่ือง การ
รับรู้รายได้ รายละเอียดรายได้ค่านายหน้า และข้อมลู
ส่วนงานด าเนินงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 4.21 ข้อ 42 และข้อ 50 ตามล าดบั 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

• การท าความเข้าใจเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการ
ควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ ค่านายหน้า 

• การสอบทานการออกแบบและการปฏิบตัิตามการควบคมุภายใน
ที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ค่านายหน้า 

• การทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน
รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการรับรู้
รายได้ค่านายหน้า และ 

• การตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
- การตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบัปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของลกูค้ากบัอตัราคา่นาย
หน้าที่เก่ียวข้อง ทดสอบการค านวณรายได้ค่านายหน้า 
และตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
ดงักล่าววา่เกิดขึน้จริง  
มีการรับรู้รายได้ค่านายหน้าถกูต้องและครบถ้วน  

- การวเิคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
กบัรายได้คา่นายหน้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของบริษัทย่อย - 
ธุรกิจรับซือ้สทิธิเรียกร้องจากลูกหนี ้
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญเป็นรายการที่ต้องใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารในการประมาณการผลขาดทุน
ที่ อาจจะเกิดขึ น้จากลูกหนี จ้ากการซื อ้ สิทธิ
เรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมของบริษัท ณ วัน
สิน้งวด  

ค่าเ ผ่ือหนีส้งสัยจะสูญถูกพิจารณาเป็นเร่ือง               
ที่ มี นั ย ส า คัญ  เ นื่ อ ง จ ากรายการดั งก ล่าว
ประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจและสมมติฐานโดย
ผู้บริหารในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
นโยบายการบัญชีส าหรับค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญและ
รายละเอียดของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ข้อ 11 
และข้อ 14 

 

 

 

 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคญัรวมถึง 

• ท าความเข้าใจการออกแบบการควบคมุภายใน รวมถงึการ
ปฏิบตัิตามการควบคมุภายในของบริษัทท่ีเก่ียวกบัข้อมลู
ส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการ
ค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

• ทดสอบความมีประสิทธิภาพของการควบคมุภายในหลกัที่
เก่ียวกบัข้อมลูส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู ความถกูต้องของการจดัชัน้หนี ้และการค านวณคา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญู  

• ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
-  ประเมินความเพียงพอของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และ
สมมติฐานที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ว่า
สอดคล้องกบัตามมาตรฐานการบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยู่อย่าง
สม ่าเสมอหรือไม่ 

-  ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกับข้อบ่งชีข้องการพิจารณาบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู 

-  ทดสอบการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้
ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อมัน่ต่อข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้  
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญั เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเส่ียงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้น
การแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง การควบคมุภายใน  
 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัท 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ
สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง 
 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูล
โดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 
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• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคมุดูแล 
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความเป็น
อิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึง่ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตผุลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 
  
จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ            
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง
เหล่านีใ้นรายงานของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก                 
การส่ือสารดงักล่าว 
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