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1.1) รายงานของคณะกรรมการลงทุน 

 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ

จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 
1.  นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2.  นายปริญญา ไววฒันา   กรรมการลงทนุ  
3.  นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
4.  นายไพโรจน์ เหลืองเถลิงพงษ์ กรรมการลงทนุ  
 

โดยกรรมการลงทุนทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการลงทุน  และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการลงทุน ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุนให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และศึกษาข้อมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทุน เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท รวมถึงก ากับดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุน พร้อมรายงานผลการลงทุนต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2563 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุม 4 ครัง้  เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัต่างๆ และรายงานการประชมุ 
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการพิจารณาแผนธุรกิจของ
บริษัทและประมาณการทางการเงิน พิจารณาการเพิ่มวงเงินกู้ยืมและให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย พร้อมรายงานความคืบหน้า            
การลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทุน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใสโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 
 

 
นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

ประธานคณะกรรมการลงทุน 
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1.2) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
  

 คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                                 

ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 
 

1.  นายปริญญา ไววฒันา   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นายนิพทัธ์ จิตรประสงค์  กรรมการบริหารความเส่ียง  
3.  นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ  กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ  กรรมการบริหารความเส่ียง  

 

โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดการบริหารความเส่ียง               
ของบริษัท จ านวน 1 ท่าน ทัง้นี ้คณะกรรมการทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 2 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน                 
ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยรวมของบริษัท
และความเส่ียงด้านต่างๆที่ส าคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง
ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเส่ียงท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเส่ียง
ของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนับสนุนการด าเนินงานและความแข็งแรงขององค์กร               
อย่างยัง่ยืน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของกลุ่มบริษัทต่อไปในอนาคต 
 

 
นายปริญญา  ไววัฒนา 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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1.3) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 โดยขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2563 ได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้และเป็นการร่วม
ประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 

 

สาระส าคญัของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้
1) สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563 โดยได้ประชุม

ร่วมกับผู้ สอบบัญชีและฝ่ายจัดการและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดท าตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป                     
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มี
เงื่อนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบตัิงานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี 
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3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และ                   
ความรับผิดชอบความเป็นอิสระ อัตราก าลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 2563 ซึ่งได้จัดท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุม
ระบบงานต่างๆที่ส าคัญของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายใน            
ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิสอดคล้องกบั
หลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้องก าหนดเพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตสุมผลเห็นชอบ
ต่อรายการดังกล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดั งกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์                      
แห่งประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
และเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ าปี 2563                 
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริตในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชนัของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความ เห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระภาพรวมในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจดัท าตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

 
 

นายนพพร พิชา 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.4)  รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างครบถ้วน 
รวมถึงท าหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 คน ดงันี ้ 
1. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2.  นางจิราพร   เชมนะสิริ   กรรมการบรรษัทภิบาล  
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญพงศ์  กรรมการบรรษัทภิบาล  
 

ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจดัให้มีการประชมุ 2 ครัง้ เพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไป
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้

1. ก ากบัดแูลการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเพิ่มวาระการประชมุและเสนอรายชื่อ

บุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญั ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม- 31 ธันวาคม 2562 ตามหลกัเกณฑ์              

ที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทได้แจ้งหลักเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นด าเนินการดังกล่าวผ่ าน            

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (“Electronic Company Information Disclosure : ELCID”) และ                 

ในเว็บไซต์ของบริษัท 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวน นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท                 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้

เป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อเสนอแนะของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“Thai Institute of Directors Association :IOD”)  

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั ประจ าปี 2563 เพื่อให้

สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ( “Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption :CAC”) อีกทัง้ทบทวนแนวปฏิบตัิเพื่อก าหนด

เป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจน  

 



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2563 

 

เอกสารแนบ 5 หน้า  7 
 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนแบบประเมินกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและแบบประเมิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องและมีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนดและ

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2563 

5. พิจารณารายงานการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) และ

รายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-2) เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมีเนือ้หาที่ครบถ้วน สอดคล้องกับแนวทางการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทได้รับการยอมรับด้านการก ากับดูแลกิจการจากผู้ ถือหุ้นและหน่วยงานก ากบั

ดแูลที่เก่ียวข้อง  

6. ก ากับดูแลให้การจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี (“Annual General Meeting : AGM”) ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและแนวปฏิบตัิตามเกณฑ์ของโครงการ การประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น(“Annual 

General Meeting Checklist : AGM Checklist”) จากสมาคมส่งผู้ ลงทุนไทย (“Thai Investors Association: 

TIA”) เป็นผลให้ในปี 2563 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในระดบั “ดีเยี่ยม”  

7. ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการก ากับดูแล

กิจการในระดับ “ดีมาก” ในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (“Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR”) ประจ าปี 2563 ซึง่จดัโดย IODเป็นเวลา 3 ปี ติดต่อกนั 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตระหนกัถึงความส าคญัในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ด้วยเห็นพ้องต้องกนัว่าการก ากบัดูแลกิจการที่ดีจะเป็นปัจจยัส าคญั
อย่างหนึ่งที่จะสร้างมูลค่าในการด าเนินงานของบริษัท  ดังนัน้จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก ากับดูแลให้ทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทจะสามารถสร้างธุรกิจให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง                
และยัง่ยืน 

 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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1.5)  รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

 

 
เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

 

1.  รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.  นายปริญญา ไววฒันา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 

โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติ                       
ต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 3 ครัง้ เพือ่พิจารณาในเร่ืองส าคญัตา่งๆ 
และรายงานการประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

 

1. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจาก
บุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยกรรมการผู้ มีส่วน                
ได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเร่ืองดงักล่าว 

2. พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีลาออก
ระหว่างกาล เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

3. พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาการจ่ายโบนัสประจ าปี และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอัตราค่าตอบแทนประจ าปีโดยรวม
ให้แก่ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นอิสระตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีส่วน
ได้เสียทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
 

รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2563 

 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงนิ
ที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย                         
โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการ
จัดท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลส าคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัท                  
มีระบบบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบตัิที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารและ               
เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผู้สอบบัญชี                
ของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงนิแสดงฐานะทางการเงนิ
และผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 
 

นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์ 
ประธานกรรมการ 

นางนลินี งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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3. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ  
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และ               
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน
และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย และของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
ข้อมูลและเหตกุารณ์ที่เน้น 
 
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 บริษัทไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้น า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่มีผลกระทบต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินส าหรับงวดบญัชี
ปัจจุบันมาถือปฏิบัติ และเลือกน าแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับกิจการที่ให้ความ
ช่วยเหลือลูกหนีท้ี่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย และแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง 
มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเตมิทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบตัิ ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขใน
เร่ืองนี ้



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2563 

 

เอกสารแนบ 5 หน้า  12 
 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี ้
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของ
บริษัทย่อย - ธุรกิจรับซือ้สิทธิเรียกร้องจากลูกหนี ้
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับ
ลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและ ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม    
ได้รับการพิจารณาว่าเป็นเร่ืองที่มีนยัส าคญั เนื่องจากต้องใช้
ดุลยพินิจ การประมาณการและสมมติฐานโดยผู้บริหาร รวมถึง
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
ส าห รับรอบระยะเวลาบัญชีที่ เ ร่ิม ในห รือหลังวันที่                      
1 มกราคม 2563 บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ร า ย ง า นท า ง ก า ร เ งิ น  ฉ บั บ ที่  9 เ ร่ื อ ง  เ ค ร่ื อ ง มื อ 
ทางการเงิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ดั ง ก ล่ า ว  ก า ห น ด ใ ห้ บ ริ ษั ท รั บ รู้ ก า ร ข า ด ทุ น 
ด้อยค่าตามผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคญั 
ในการตรวจสอบการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 
มาถือปฏิบัติเป็นครัง้แรก วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัใหม่มาถือปฏิบตัิมีดงัต่อไปนี ้
• ประเมินผลกระทบรายการปรับปรุงส าหรับยอดยกมา  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 เนื่องจากการน ามาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 มาใช้เป็นครัง้แรก 

• ประเมินความครบถ้วนและความเหมาะสมของการเปิดเผย
ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัที่ 9 มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรกทัง้ข้อมลูเชิง
คณุภาพและปริมาณ  

 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ประมาณการ
ตามรูปแบบการคาดการณ์เก่ียวกับการช าระหนีใ้นอนาคต
ของลกูหนี ้โดยค านวนจากค่าความน่าจะเป็นถ่วงน า้หนกัของ
ผลขาดทนุ ด้านเครดิตและความเส่ียงของจ านวนเงินสดที่คาด
ว่าจะไม่ได้รับ รวมถึงเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินที่
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 
เดือนข้างหน้า หรือ ตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินขึน้อยู่
กับการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต
ของเคร่ืองมือทางการเงินนับตัง้แต่การรับรู้รายการเมื่อ
เร่ิมแรก 
นโยบายการบญัชีส าหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้และรายละเอียดค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

• ท าความเข้าใจและทดสอบการออกแบบและความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ส าคัญ รวมถึง
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 
คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึง่รวมถึงการจดัชัน้หนี ้ความถกูต้องและ
ความครบถ้วนของข้อมูล การติดตามข้อมูลด้านเครดิต 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย และการส ารอง
ส าหรับลกูหนีร้ายตวั 

• ให้ผู้ เชี่ ยวชาญภายในของผู้ สอบบัญชีมี ส่วนร่วมใน 
การพิจารณาเอกสารประกอบโมเดล ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเหมาะสมของการออกแบบโมเดล สมมติฐาน  
สตูรการค านวณที่ใช้ และการปรับปรุงโมเดลในภายหลงั และ 
การปฏิบัติตามข้อก าหนดตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัที่ 9  
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่า 
จะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อมัน่ต่อข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับ 
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้า
ต้องสื่อสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเพื่อด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 
 
 
 
 

จะเกิดขึน้ เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4.1.1 
ข้อ 11 และ ข้อ 14 

 

• ประเมินข้อมูลและข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องที่ก าหนดโดย
ผู้บริหารในแต่ละขัน้ตอนของการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ โดยพิจารณาว่ามีการใช้
ข้อมูลและสมมติฐานท่ีสมเหตุสมผล โดยใช้ผลขาดทุนใน
อดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบัน รวมถึง
พิจารณาว่าสมมติฐานเหล่านัน้มีความเก่ียวข้องกัน และ
ค านึงถึงสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคตโดยใช้ข้อมลู
สนบัสนนุที่มีความสมเหตสุมผล 

• พิจารณาข้อก าหนดที่ใช้ในการจัดชัน้ลูกหนีจ้ากการซือ้ 
สิทธิเรียกร้อง และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ส าหรับชัน้ที่ 1 ชัน้ที่ 2 
และชัน้ที่  3 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัที่ 9 และทดสอบสุ่มตวัอย่างการจดัชัน้หนีใ้น
ชัน้ท่ี 1 ชัน้ท่ี 2 และชัน้ท่ี 3 เพื่อตรวจสอบว่าเงินให้สินเชื่อ
ได้ถกูจดัชัน้อย่างเหมาะสม  

• พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผย
ข้อมลูตามมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้องตาม                   
ที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้ บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษั ทและบริษัทหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน 
ของกลุ่มบริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อมั่นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ                        
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบ
การเงินเหล่านี ้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและ        สงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถงึ  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจาก

การทจุริตจะสงูกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซง การควบคมุภายใน  
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• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 

•  สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงาน

ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมลู

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง 

•  ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ

น าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•  ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าต้องส่ือสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุ
ภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความ
เป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
 
 
  



   แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2563 
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จากเร่ืองที่สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย
เร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
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