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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
  7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
   บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.- บาท 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายใหญ่ ของบริษัทฯ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้1) 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 

หลังการเสนอขาย 
หุ้นเพิ่มทุน 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)2) 510,000,000 51.00 

2.   บริษัท  ปูนซีเมนต์นครหลง จ ากัด (มหาชน)  47,234,796 4.72 

3.   กลุ่มศิริรังษี   
     3.1 นายไกรสีห์  ศิริรังษี 41,200,000 4.12 
     3.2 นางวาสนา  ศิริรังษี 4,100,000 0.41 

     รวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มศิริรังษี 45,300,000 4.53 

4. กลุ่มลิ้มวัฒนะกูร   
 4.1 นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร 28,322,657 2.83 
 4.2 นายนพดล ลิ้มวัฒนะกูร 3,018,867 0.30 

รวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มลิ้มวัฒนะกรู 31,341,524 3.13 

5. กลุ่มจตุรพฤกษ์   
 5.1 นางฮัง จตุรพฤกษ์ 16,113,213 1.61 
 5.2 นายบุญสิน จตุรพฤกษ์ 18,132,080 1.81 
 5.3 นายมนุญศม จตุรพฤกษ์ 1,486,733 0.14 

 รวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มจตุรพฤกษ ์ 35,732,026 3.56 

6. นายวิสิฐ ตันติสุนทร 17,373,000 1.74 

7. กลุ่มสุสังกรกาญจน ์   
 7.1 นางสาวกุล สุสังกรกาญจน ์ 5,000,000 0.50 
 7.2 นายกันต ์สุสังกรกาญจน ์ 3,565,400 0.36 

 รวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มสุสังกรกาญจน์ 8,565,400 0.86 

8. นางสาวพรรณี ศรีสวัสดิ์ 8,100,000 0.81 

9.   กลุ่มเล้าหเรณู   
     9.1 นายอนันต์  เล้าหเรณู 4,528,300 0.45 
     9.2 นายอาคม  เล้าหเรณู 2,000,000 0.20 

    รวมจ านวนหุ้นทีถ่ือโดยกลุ่มเล้าหเรณู 6,528,300 0.65 

10.  นายสมเกยีรติ  ลิมทรง 5,720,492 0.57 

รวม 715,895,538 71.57 

           หมายเหตุ 1) ที่มา บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นวันที่ 11 มีนาคม  2558 โดยบริษัท  
                           ศูนย์รับฝากหลักทรัยพ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 
                        2) รายชื่อผู้ถือหุ้น  10 รายแรกของบริษัท ลานนารีซอร์ส จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน)9) 236,173,980 44.986 

2. นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 43,142,000 8.218 

3. นางสาวไกรกาญจน์  ศิริรังษี 33,000,000 6.286 

4. เด็กชายก้องภพ ลิมทรง 28,562,460 5.440 

5. นายธนัส  ตันติสุนทร 17,131,065 3.263 

6. นายไกรสีห์  ศิริรังษี 9,515,063 1.812 

7. นางมัลลิกา  อินทุสุต 7,650,000 1.457 

8. นายวิสิฐ  ตันติสุนทร 6,430,500 1.225 

9. นางประไพ  เลิศพาณิชย์กุล 5,780,000 1.101 

10. นายวิเลิศ  วงศ์อภิสัมโพธิ์ 5,472,300 1.042 

 รวม 392,857,368 74.83 

   

  7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ   

ในแต่ละปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) และการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ อาจจะจ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าที่ก าหนดข้างต้นได้ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การช าระคืนเงินกู้และ
หรือหนี้สินที่คงค้าง และการขยายลงทุนเพ่ิมเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯ ในอนาคต   
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ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร
โรงงำน 

8. โครงสร้างการจัดการ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ฝำ่ยพฒันำธุรกจิ 

ผู้อ านวยการ  
ด้านพฒันาธุรกิจและการตลาด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ฝำ่ยกำรตลำดและ
จดัหำวตัถุดบิ 

ฝำ่ยผลติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการ 
โรงงาน 

ฝำ่ยวศิวกรรม
และพลงังำน 

 

ฝำ่ยตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

ฝำ่ยจดัซื้อ ฝำ่ยบญัช ี
กำรเงนิ 

 

ฝำ่ยกฎหมำย 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

ผู้อ านวยการ 
ด้านบริหาร 

 

แผนกสำรสนเทศ 

ฝำ่ยทรพัยำกร
บุคคล 
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  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
อีก 2 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะผู้บริหาร 
โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการ
ของบริษัทฯ มีดังนี ้
   8.1 คณะกรรมการบริษัท 
  ประกอบด้วย กรรมการจ านวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ในปี 25565 และปี 2557 บริษัทฯ มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 12 ครั้ง และ 14 ครั้ง ตามล าดับ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน มีดังนี ้

รายชื่อกรรมการ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวนการ
ประชุมรวม ปี 2556 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวนการ
ประชุมรวม ปี 2557 

1. นายวิสิทธิ์ น้อยพันธุ์ 9/12 11/14 

2. นายสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล 12/12 12/14 

3. นายไกรสีห์ ศิริรังษี 12/12 11/14 

4. นายอนันต์ เล้าหเรณู 11/12 14/14 

5. นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร 11/12 14/14 

6. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์ 10/12 11/14 

7. นายสมชาย โล่ห์วิสุทธิ์ 12/12 14/14 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม 11/12 13/14 

9. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 5/5 12/14 

10. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 4/5 12/14 

หมายเหต ุ : 1.ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการ  
      ตรวจสอบเพิ่มเติมจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย นายวิรัช อภิเมธีธ ารง และนายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
     2.กรรมการล าดับท่ี 2-4 และล าดับท่ี 6 เป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทนจากบริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน)  

               โดยมี นางสมฤดี สุวรรณรูป เป็นเลขานุการบริษัทฯ  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายไกรสีห์ ศิริรังษี, นายสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล, นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร, นายอนันต์ เล้าหเรณู, 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์, นายสมชาย โล่ห์วิสุทธิ์ จ านวนสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตรา
ส าคัญของบริษัทฯ  

8.2 ผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมชาย โล่ห์วิสุทธิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายมงคล สุนนานนท์ ผู้อ านวยการโรงงาน 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

3. นางสาวกัญญพัชร จินันท์เดช ผู้อ านวยการด้านการพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

4. นางสมฤดี สุวรรณรูป ผู้อ านวยการด้านบริหาร 

5.   นายกร  ตั้งวิรุฬห์ ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสมวลชนสัมพันธ์ 

6.  นายอนันต์ รายะรุจิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงงาน 

7. นายอนุกิติ  บุญญามงคลรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงงาน 

หมายเหต ุ*นายกร ตั้งวิรุฬห์ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2558 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมดูแลและก ากับการบริหารของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิด
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ มากที่สุดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

2. จัดท าแผนงาน งบประมาณรายรับรายจ่าย บัญชีอัตราก าลังพนักงาน งบประมาณการ
ว่าจ้างพนักงานและงบประมาณการลงทุนประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี  

3. บริหารงานตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด และตามงบประมาณรายรับรายจ่ายและ
งบประมาณการ ลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว 

4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบเป็นประจ าทุกเดือนๆละหนึ่งครั้ง 
และสรุปรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

5. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาข้อผูกพันที่
บริษัทฯ มตี่อหน่วยราชการและบุคคลภายนอก 

6. บริหารการเงินตามแผนการเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและตามสัญญาข้อผูกพันที่
บริษัทฯ มตี่อเจ้าหนี้ทุกราย 

7. ปฏิบัติการและหรือด าเนินการในเรื่องอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายเป็นแต่ละเรื่อง
แต่ละกรณีๆ ไป 

อ านาจทางการเงิน 
 1. มีอ านาจอนุมัติรายจ่ายปกติประจ าวันได้ตามงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณการ
ว่าจ้างพนักงานที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว รวมทั้งรายจ่ายตามสัญญาข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อหน่ วยราชการ
และบุคคลภายนอก และหรือรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนด 
 2. มีอ านาจจัดซื้อ/สั่งจ้างท าทรัพย์สินถาวรและหรือรายการที่ไม่ใช่รายจ่ายปกติในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติแล้วภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาทต่อครั้ง
หรือต่อหนึ่งรายการ 
 3. มีอ านาจกู้เงินเพ่ือใช้ในกิจการของบริษัทฯ ได้ภายในวงเงินและภายใต้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว และในกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกันก็ให้
ขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการทุกครั้ง ยกเว้น รายการต่อไปนี้ ซึ่งถือว่าเป็นรายการปกติให้มี
อ านาจอนุมัติได้ทุกกรณ ี
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 3.1 การเปิด Letter of Credits (L/C) รวมทั้งการท า Trust Receipt และ Shipping 
Guarantee ในการจัดซื้อ/จ้างท าของจากต่างประเทศ 
 3.2 การจัดท าหนังสือค้ าประกันของธนาคารพาณิชย์และหรือสถาบันการเงินเพ่ือวางเป็น
หลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญาข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อหน่วยราชการ และบุคคลภายนอก 
 3.3 การท าสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านเงินตราต่างประเทศ เช่น การท า Forward 
Exchange Contracts เป็นต้น ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีบริษัทฯ มีสัญญาหรือข้อผูกพันที่จะต้องช าระหรือจ่ายเงินในรูป
เงินตราต่างประเทศเทา่นั้น 
 4. อนุมัติให้พนักงานยืมเงินทดรองเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ได้ดังต่อไปนี้ 
 4.1 รายจ่ายตามสัญญาข้อผูกพันและหรือตามที่กฎหมายก าหนดและหรือตามที่
คณะกรรมการอนุมัติแล้วให้ยืมเงินทดรองไปด าเนินการได้ตามที่จะต้องจ่ายจริง เช่น ค่าที่ดิน ค่าไฟฟ้า และ
สาธารณูปโภคอ่ืน และค่าภาษีอากร ฯลฯ 
 4.2 รายการอ่ืนนอกจากข้อ 4.1 ให้อนุมัติได้ครั้งละและหรือรายละไม่เกิน 1 ,000,000 
บาท  
 5. มีอ านาจอนุมัติการตัดบัญชีและจ าหน่ายทรัพย์สินที่ช ารุด/ล้าสมัย/เลิกใช้งานได้ ทั้งนี้  
ทรัพย์สินที่ตัดบัญชีและจ าหน่ายดังกล่าวต้องมีราคาทุนหรือราคาที่ซื้อมาไม่เกิน 100,000 บาท และมีมูลค่าตาม
บัญชีไม่เกิน 10,000 บาท ในรอบ 1 เดือน และรวมแล้วต้องมีราคาทุนที่ซื้อมาไม่เกิน 1,000,000 บาท 
 6. มีอ านาจตั้งส ารองหนี้สูญและหรือตัดหนี้สูญของบริษัทฯ ได้ครั้งละและหรือรายละไม่เกิน 
50,000 บาท โดยรวมแล้วต้องไม่เกิน 1,000,000 บาท ในรอบหนึ่งปีงบประมาณ แล้วรายงานโดยสรุปให้
คณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกเดือนๆ ละหนึ่งครั้ง 

อ านาจด้านการผลิต 
 1. ก าหนดเป้าหมายและแผนการผลิตสินค้าในแต่ละปีให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด และเป็นไปตามสัญญาข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท าไว้กับลูกค้าทุกราย เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
เป็นประจ าทุกปี  
 2. มีอ านาจอนุมัติการจัดซื้อ/จัดหาวัตถุดิบเพ่ือใช้ในกิจการของบริษัทฯ ได้ภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
 3. วางแผนและด าเนินการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่คณะกรรมการ
อนุมัติไว้โดยให้มีต้นทุนที่ต่ าที่สุด ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้ก็ให้
เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการหรือในโอกาสแรกท่ีจะท าได้ 
 4. วางแผน และ/หรือเสนอนโยบาย หรือทิศทางในการด าเนินธุรกิจอ่ืนใดที่เห็นว่าจะเป็น
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการผลิตและการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในอนาคต และ
เพ่ือให้บริษัทฯสามารถขยายงาน และ/หรือเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)              

        

 
หน้า 50 

 

อ านาจด้านการขาย 
 1. ก าหนดเป้าหมาย แผนงาน และกลยุทธ์ในการจ าหน่ายสินค้าในแต่ละปี ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดและเป็นไปตามสัญญาข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท าไว้กับลูกค้าทุกรายเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี  
 2. วางแผนและด าเนินการจ าหน่ายสินค้าให้ เป็นไปตามแผนงานและเป้ าหมายที่
คณะกรรมการอนุมัติไว้เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพ่ิมส่วนแบ่งด้านการตลาด (Market Share) รวมทั้ง
สามารถเพ่ิมรายได้หรือเพ่ิมก าไรให้ได้มากที่สุด ในการที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากแผนงานและ
เป้าหมายที่วางไว้ก็ให้เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการหรือในโอกาสแรกที่จะท าได้ 
 3. ด าเนินการจ าหน่ายสินค้าและบริการให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ก าหนดและหรือตามสัญญาข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท าไว้กับลูกค้าทุกราย 
 4. จัดซื้อ/สั่งจ้างและหรือน าเข้าสินค้ามาจ าหน่ายเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพ่ิมส่วน
แบ่งด้านการตลาด (Market Share) รวมทั้งสามารถเพ่ิมรายได้หรือเพ่ิมก าไรให้ได้มากที่สุด ทั้งนี้ จะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการ 
 5. มีอ านาจขายสินค้าและบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยท าสัญญาผูกพันได้ครั้งละ
ไม่เกิน 1 ปี  

อ านาจด้านการพนักงาน 
 1. มีอ านาจก าหนดอัตราก าลังพนักงานให้มีจ านวนที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท
ฯ รวมทั้งมีอ านาจก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินรางวัลของพนักงานทุกคนทุกระดับตาม
บัญชีอัตราก าลังพนักงานและตามงบประมาณการว่าจ้างพนักงานที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ยกเว้น พนักงาน
ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 
 2. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน และเลิกจ้างพนักงานได้ทุกคนทุกระดับ 
ยกเว้น พนักงานระดับผู้อ านวยการขึ้นไปซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อน 
 3. มีอ านาจก าหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการท างานและสวัสดิการพนักงานของบริษัทฯ 
ได้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแล้ว 

อ านาจในส่วนที่เกี่ยวกับคดีความและการท านิติกรรมสัญญา 
 1. มีอ านาจท านิติกรรมการสัญญาผูกพันบริษัทฯ ได้เฉพาะงานปกติประจ าตามงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการแล้วครั้งละไม่เกินหนึ่งปี 
 2. มีอ านาจฟ้องร้องคดีความและต่อสู้คดีความเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ได้ โดยรายงานให้
คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม และมีคดีความเกิดขึ้น 

อ านาจในส่วนที่เกี่ยวกับงานโครงการ 

 1. พิจารณาและศึกษาความเป็นไปได้ในเบื้องต้นของโครงการที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต และ/หรือให้ผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว 
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 2. พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาโครงการต่างๆ ได้ ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการแล้ว 
 3. หลังจากศึกษาโครงการในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าโครงการดังกล่าวมีความเป็นไปได้ก็ให้
น าเสนอรายละเอียด ของโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการ 
 4. ส าหรับโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการได้แล้ว ให้มีอ านาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 4.1 ก าหนดแผนงาน งบประมาณและเป้าหมายในการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือให้ได้ผลตอบแทน (Internal Rate of Return) ตามกรอบที่ได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
 4.2 มีอ านาจติดต่อ เจรจา และลงนามท าบันทึกความเข้าใจเกี่ยวกับการร่วมทุนในเบื้องต้น 
(Memorandum of Understanding) มีก าหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี 
 4.3 การท าสัญญาร่วมทุน (Shareholder Agreement) และการจัดตั้งบริษัทร่วมทุน 
(Joint Venture Company) ให้เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการ 
 5. ให้รายงานความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ที่ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการได้แล้วให้
คณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 

เรื่องอ่ืนๆ 
 1. เรื่องใดก็ตามที่จะต้องเสนอขออนุมัติและหรือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณากลั่นกรองหรือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาในทุกกรณี 
 2. เรื่องท่ีเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่
ก าหนดไว้ข้างต้นนี้ให้เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการ 
 3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจจะมอบอ านาจหน้าที่ในเรื่องต่างๆ ให้พนักงานของบริษัทฯ 
ต าแหน่งใด หรือคนใดก็ได้ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของตน ทั้งนี้ ตามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 
กรรมการหรือผู้บริหารคนหนึ่งหรือหลายคนนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วง ที่ท า
ให้ผู้รับมอบอ านาจหรือผู้รับมอบอ านาจช่วงสามารถอนุมัติรายการที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการ
ก าหนดขอบเขตการมอบอ านาจที่ชัดเจนแล้ว 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  7/2556 เมื่อวันที่          

25 กรกฎาคม 2556 แต่งตั้ง นางสมฤดี สุวรรณรูป ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (ประวัติและข้อมูล
รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1) โดยก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัทฯ มีดังนี ้

 1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ  และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  
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 2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลป
นะสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

 3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
  4.1 ทะเบียนกรรมการ 
  4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
  4.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
  4.4 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  4.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร 
 5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

  8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
    ค่าตอบแทนกรรมการ  
    บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แกก่รรมการในรูปของค่าตอบแทนประจ าเดือนและค่าบ าเหน็จ

ประจ าปี โดยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในปี 2557 ดังนี้                                     

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ รวมทั้งสิ้น 

1. นายวิสิทธิ ์น้อยพันธุ ์ ประธานกรรมการ 540,000 171,426 711,426 

2. นายสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล รองประธานกรรมการ 360,000 114,286 474,286 

3. นายไกรสีห ์ศิริรังษี รองประธานกรรมการ 360,000 114,286 474,286 

4. นายอนันต ์เล้าหเรณู กรรมการ 360,000 114,286 474,286 

5. นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 360,000 114,286 474,286 

6. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์ กรรมการ 
ผู้ช านาญการ 

360,000 
120,000 

 
114,286 

 
594,286 

7. นายสมชาย โล่ห์วิสุทธิ ์ กรรมการ 360,000 114,286 474,286 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 
180,000 

 
114,286 

 
654,286 

9. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ 
กรรมการตวจสอบ 

360,000 
120,000 

 
114,286 

 
594,286 

10. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรจสอบ 

360,000 
120,000 

 
114,286 

 
594,286 

 รวม 4,320,000 1,200,000 5,520,000 
หมายเหตุ : นายสีหศักดิ์ อารีย์ราชการัณย์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 19/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2554 เป็น

กรรมการผู้ช านาญการ เพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาและเป็นตัวแทนคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงาน  ในเรื่องต่างๆ ที่
คณะกรรมการได้มีมติให้ผ่ายจัดการรับไปด าเนินการแล้ว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยก าหนดผลตอบแทนให้
เดือนละ 10,000 บาท ทั้งนี้ เร่ิมมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป 
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    ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารในรูปของเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี ซึ่งจะผัน
แปรตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปี จ านวนผู้บริหาร 
(คน) 

จ านวนเงินค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

2556 6 15.00 

2557 7 17.12 
 

  8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
 -ไม่มี- 

 8.5 บุคลากร 
 8.5.1 จ านวนบุคลากร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 197 คน (ไม่นับรวม
ผู้บริหารจ านวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจ าจ านวน 153 คน และพนักงานรายวันจ านวน 44 คน ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

หน่วยงาน พนักงานประจ า 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 7 - 7 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 - 4 

ฝ่ายธุรการและจัดซ้ือ 9 8 17 

ฝ่ายกฎหมาย 1 - 1 

แผนกสารสนเทศ 2 1 3 

แผนกตรวจสอบ 2 - 2 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 1 - 1 

ฝ่ายบริหารโรงงาน 2 - 2 

ฝ่ายผลิต 41 4 45 

ฝ่ายวิศวกรรมและพลังงาน 67 14 81 

แผนกบริหารและจัดการน้ ากากส่า 4 13 17 

แผนกคลังสินค้าและควบคุมวัตถุดิบ 11 4 15 

แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 2 - 2 

 รวม 153 44 197 

 
 8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี- 
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8.5.3  ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 

36.98 ล้านบาท และจ านวน 47.01 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่า
ล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  และค่าเช่าบ้าน 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี 

 

8.5.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และความช านาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จะส่งเสริมให้บุคลากรสามารถพัฒนาความรู้ความช านาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) โดย
พนักงานที่เข้าใหม่จะมี Supervisor ในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝกกสอนงานในสายงานนั้นๆ รวมทั้งจะมีการจัด
อบรมภายในโดยที่ปรึกษาของบริษัทฯ จะมาถ่ายทอดประสบการณ์และให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่พนักงานอยู่เป็น
ประจ า นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและ
สัมมนาในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพ่ิมเติมอีกด้วย 
 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส าคัญในการ

น าไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแล
กิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือ

โอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ
และหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น  
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 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น   

 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกสถานที่จัดประชุมตั้งอยู่ใจกลางเมืองเพ่ือ
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเดินทาง และจัดให้มีเวลาด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสม
เพียงพอ  

 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุ
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง
ตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่ง
แบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และ
อิสระ ซึ่งบริษัทฯ ได้จดบันทึกประเด็นข้อซักถาม หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู้ถือ
หุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วนไว้ในรายงานการประชุม 

 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุก
ครั้ง เว้นแต่จะมีภารกิจที่ส าคัญท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ เพ่ือร่วมชี้แจงหรือ
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 

 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 โดยภายหลังจากบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ แล้ว บริษัทฯ จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็ นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  
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การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม โดยจะมีการ
เสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะ
ไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญที่    
ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่ง
รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ หากบริษัทฯ พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระท าผิดข้อ
ห้ามตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามกฎหมายและลงโทษต่อผู้กระท าความผิด 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และได้
ก าหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมใน

การขับเคลื่อนให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงสนับสนุน
และส่งเสริการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่ เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรับผิดชอบ ความรู้
ความสามารถ และผลการปฏิบัติ งานของพนักงานแต่ละคน ตลอดจนการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท างาน  ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม    

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าทั้งที่เป็น Supplier และเจ้าหนี้ทางการเงินอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/
หรือเจ้าหนี้การค้าอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกันในวิถีทางที่
ถูกต้องและโปร่งใส 

 ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ  และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าหรือแสงวหาลู่ทางท่ี
เป็นประโยชน์สูงสุดให้กับลูกค้า การรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อ
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ผูกพันต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการก าหนด
เงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาของกฎหมายและส่งเสริมให้มีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตผิดกฎหมายหรือไม่
เหมาะสม  

 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ บริษัท
ฯ เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท า
การใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย  

   หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่ง ใส ทั้ง

รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลัง
จากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะท า
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นจริง และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน 
และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรม
ในเรื่องดังกล่าวยังมีไม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให้นางสมฤดี สุวรรณรูป ท าหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูล
ต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงต่อความเป็นจริง และท่ัวถึง  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในระดับต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและ
ก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมของ
องค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งคณะ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 10 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือ
หุ้นใหญ่จ านวน 4 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 
(รวมประธานกรรมการบริษัทฯ) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะท าให้
เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณาในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 
 1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
สิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 
 1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 5 
ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต่ าที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็น
ระยะๆ อย่างน้อย 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ให้เป็นคนละบุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามพระราช บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
   2. การประชุมคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และ
อาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระในการประชุม
อย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
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มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
 3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่
เพียงพอส าหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และ
อยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ปัจจัยที่จะ
น ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การ
จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของ
ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งจะ
พิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  

 4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝกกอบรมและให้
ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยว ข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
  9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
   9.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายวิสิทธิ์ น้อยพันธุ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

3. นายไกรสีห์ ศิริรังษี กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4. นายอนันต์ เล้าหเรณู กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5. นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

6. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์ กรรมการ 

7. นายสมชาย โล่ห์วิสุทธิ์ กรรมการ,กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม,ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง* กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

10. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล* กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต*ุ : ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการและกรรมการ 
  ตรวจสอบเพิ่มเติมจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย นายวิรัช อภิเมธีธ ารง และนายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
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   ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ส าคัญดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน
ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีเรื่องที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

(ก) ก าหนดโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัทฯ ให้มีระบบการบริหารงานและการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปีภายใน 30 วันก่อนวันสิ้นปีทุกปีเพ่ือให้ฝ่าย
จัดการใช้ในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ อนุมัติเป็นรายปี 

(ค) อนุมัติโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาดของกิจการที่
เห็นว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว ทั้งนี้ไม่รวมรายการที่ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

(ง) อนุมัติแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจัดหาเงินกู้และสินเชื่อทางธุรกิจที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นระยะๆ 

(จ) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีที่ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งท าการตรวจสอบและรับรอง
ความถูกต้องก่อนน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นแต่ละปีๆ ไป 

(ฉ) พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป เช่น 
การจ่ายเงินปันผล, การเพ่ิมทุน, การลดทุน, การออกหุ้นกู้, การขายหรือการโอน
กิจการ, การซื้อหรือรับโอนกิจการ, การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

(ช) พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย วิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION) 
ค่านิยม (VALUES) และเรื่องอ่ืนๆ ที่ส าคัญ และอาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 2. พิจารณาก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ
กรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ  
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 3. จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให้มีระบบการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รัดกุม และมีประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินงานใน
เรื่องต่างๆ อย่างสม่ าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะๆ  
 4. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็นในการด าเนินกิจการ 
 5. ต้ อ งต ระห นั กถึ งความส าคัญ ขอ งการก ากั บ ดู แลกิ จการที่ ดี  (Good Corporate 
Governance) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต (Fairness and Integrity) มีความรับผิดชอบต่อ
ผลงาน (Accountability) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมอย่างเสมอภาค และเป็นที่เชื่อถือของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและผู้มีผลประโยชน์ร่วมในระยะ
ยาวเพ่ือให้บริษัทฯ มีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
   นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนประกาศและหรือข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน, 
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ทุกเรื่องทุกประการ 

6. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 
หรือบุคคลอ่ืนใดกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการตลอดจนก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาในการมอบอ านาจได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีอ านาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อ านาจได้ทุกเรื่องทุกประการเมื่อเห็นสมควร 
   การมอบอ านาจดังกล่าวในวรรคก่อนต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้รับมอบ
อ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทในเครือ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการได้
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

7. ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี 

8. นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนจะต้องยึดถือและปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ต้องไม่มีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอ่ืนที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
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ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

(ข) ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญาที่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือท าขึ้น หรือถือหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืนในบริษัทฯ 
หรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

  9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
ในปี 2557 

1. นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12 

2. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง* กรรมการตรวจสอบ 12/12 
3. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ 12/12 
หมายเหตุ : * เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
โดยนายวิรัช อภิเมธีธ ารง เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรวมท้ังเป็นประธานกรรมการ บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์ จ ากัด และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาบัญชี และการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาบริหา
ธุรกิจและการเงิน  

   โดยมี นายศุภชัย  แก้วเฟ่ือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ 
           บริษัทฯ 
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
           ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
           ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ซ) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 
          หน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ฌ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ  
           ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย
ไตรมาส ละหนึ่งครั้ง รวมแล้วอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง 

   9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ผู้บริหารจากทุกหน่วยงานในบริษัทฯ ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสมชาย โล่ห์วิสทุธิ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 

2. นายมงคล สุนนานนท ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
3. นางสาวกัญญพชัร จินนัท์เดช กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 

4.     นายกร  ตั้งวิรุฬห์* กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/3 
5. นางสมฤดี สุวรรณรูป กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
หมายเหต ุ*นายกร ตั้งวิรุฬห์ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2558 

  โดยมี นายศุภชัย  แก้วเฟ่ือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  1. ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมถึงให้ค าแนะน า
แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยง
ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ 

(ก) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 
(ข) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risks) 
(ค) ความเสี่ยงด้านธุรกิจ (Business Risks) 
(ง) ความเสี่ยงจากกลยุทธ์และเหตุการณ์ (Strategic and Event Risks) 

  2. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร (Enterprise Wide Risk 
Management) โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความส าคัญและค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปจัจัย 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง แนวโน้มที่เกิดและอาจเกิดข้ึน ซึ่งมีผลกระทบต่อบริษัท
ฯ ทั้งภายในและภายนอก  
  4. น าเสนอแผนงานและรายงานที่เก่ียวกับความเพียงพอของการด าเนินการตามแผนงาน และระบบ
การควบคุมความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  5. ท าหน้าที่เป็นศูนย์รวมในการก ากับดูแลความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่างๆ  
  6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
  7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ในกรณีที่จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนด าเนินการ 
 
 9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
    การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายก าหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งดังกล่าว จากนั้น
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท าการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  
   9.3.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  
   องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น 
ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ก าหนด  

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
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(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน   

เป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้
ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน
สามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่
วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพียงแค่วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  
  มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
   9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
   คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ ามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะ
พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ 
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ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค า
ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค า
ขออนุญาตต่อส านักงาน 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
 8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 
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 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
นอกจากนี้ กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 1. ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯและรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลัก ทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ให้รวมถึงบทบัญญัติกฎหมายที่
จะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วย (ถ้ามี) 

 ค าว่า “ผู้บริหาร” หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับ
ต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารรายที่สี่ทุกรายและให้หมายความรวมถึงผู้ ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าซึ่งมีหน้าที่ต้อง
จัดท าและส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯทั้งในนามของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะต่อ ก.ล.ต. 
 2. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ
เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ เกี่ยวข้องและห้ามไม่ให้ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนงบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 3. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อประชาชนอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯไปใช้เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและหรือเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หากฝ่าฝืนข้อก าหนดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ
จะด าเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดอย่างเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องที่เกิดขึ้นเป็น
แต่ละรายแต่ละกรณี ๆ ไป 
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 4. ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานกระท าผิดอันเป็นความผิดอาญาตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯจะด าเนินการลงโทษสถานหนักอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างรวมกัน ดังต่อไปนี้ 
 ก) ตัดเงินเดือนค่าจ้างหรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ 
 ข) ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการหรือพนักงานโดย
ถือว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ถ้าผู้กระท าความผิดเป็นกรรมการบริษัทฯให้น าเสนอที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาลงโทษ 
 ค) แจ้งการกระท าความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 ง) แจ้งความด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 จ) ด าเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 

             9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการพิจารณาน าเสนอที่ประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 อนุมัติการแต่งตั้ง นางสายฝน  อินทร์แก้ว  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4434  และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 และ/หรือ นางสาวกมล
ทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4377  แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคน
หนึ่งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2557 โดยบริษัทได้ช าระค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้ 

 

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่ได้ช าระแล้ว 

ปี 2557 

(1) ค่าสอบบัญชีประจ าปี 450,000 

(2) ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  
   ไตรมาสละ 125,000 บาท รวม 3 ไตรมาส 

375,000 

(3) ค่าตรวจสอบงบการเงินที่น าเสนอต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) 

100,000 

(4)รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 925,000 
หมายเหตุ  ไม่มีค่าตอบแทนท่ีต้องจ่ายในอนาคตอีก 

   
  9.7 การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
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ต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสั ตย์สุจริต และค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย
การด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  
 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท า
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามี
ส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยในการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ
และเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง
ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดย
เคร่งครัด  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ ก าหนด รวมทั้งเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการให้ทุกหน่วยงานท างานอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ โดยมีการดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินอย่างประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยแต่ละหน่วยงานต้องจัดให้มีระบบการท างานที่เป็นมาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เพ่ือควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานที่มีนัยส าคัญของบริษัทฯ มี
การสื่อสารและพัฒนาให้พนักงานในหน่วยงานมีความรู้สึกร่วมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่ดีและ
เหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมที่จะให้ประเมินและตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย
ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบการท างาน
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ภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกต้องตามระเบียบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบได้โดยทุกหน่วยงานจะต้องจัดท าคู่มือ
ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนไว้ เป็นบรรทัดฐาน 

(2) จัดให้มีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ (RISK ASSESSMENT) 
โดยให้แต่ละหน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมด้วยการลด
ผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกล่าวโดยบริษัทฯมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพ่ือช่วยกันป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

(3) จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ในทุกหน้าที่และทุก
ระดับ ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ โดยแต่ละหน่วยงานจะต้องจัดให้มีระบบการท างานที่เป็น
มาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานที่มีนัยส าคัญของบริษัทฯ 

(4) จัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) 
ที่เพียงพอ เชื่อถือได้และ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมี
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างานและการ
บริหารงาน ให้มีความน่าเชื่อถือ และมีการใช้ข้อมูลดังกล่าวในการสื่อสารให้ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอก
องค์กร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาให้พนักงานในหน่วยงานมีความรู้สึกร่วมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(5) จัดให้มีระบบการติดตามและการประเมินผลอย่างเพียงพอ (MONITORING AND 
EVALUATION) โดยก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องดูแล และตรวจสอบ
ระบบการท างานภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกต้องตามระเบียบของการ
ปฏิบัติงานแล้ว  ซึ่งส านักงานตรวจสอบจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารทุกหน่วยงานในการจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายใน และด าเนินการตรวจสอบเป็นระยะๆตามความเหมาะสมเพ่ือให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องโดยสม่ าเสมอ
ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงระบบงานต่างๆ ขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนด้วย 

(6) แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลักษณะที่สร้างสรรค์และปรับปรุง
ระบบงานให้ดีขึ้น รายงานที่ส านักงานตรวจสอบจัดท าขึ้นและหน่วยงานที่เป็นเจ้าของระบบงานมีความเห็น
สอดคล้องด้วยกันแล้วจะน าไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนที่จะน าไปปฏิบัติ
ต่อไป หากปรากฏว่ามีระบบงานในหน่วยงานใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือ
เป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องรีบด าเนินการปรับปรุงแก้ไขทันที  โดยบริษัทฯ จะถือว่าหน้าที่
ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของงานที่หน่วยงานนั้นๆ ต้องรับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงาน
ประจ าปีของพนักงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

        10.1 นโยบายและภาพรวม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารงานและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรณรงค์และเสริมสร้างการปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ต่อชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานชุมชนและสังคมรอบข้างอย่างยั่งยืน 
โดยก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีเจตจ านงที่จะประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยหลักการ ดังนี้ 
- ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงานเพ่ือก าจัด

มลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐาน ISO14000:2004 
-   สร้างจิตส านึกแก่พนักงานทุกระดับในความรับผิดชอบต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน

โรงงานและภายนอกโรงงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงบริเวณภายในและรอบโรงงานสู่โรงงานสีเขียว (Green Plant) 

(2) ด้านความปลอดภัยและชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเป็นความรับผิดชอบพื้นฐานของ
บริษัทฯ และเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จและเจริญเติบโตขององค์กร บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบายและหลักการปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 
-  จ ากัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย 
- จัดท ามาตรการป้องกันและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงานของพนักงาน 
-  อบรมพนักงานถึงการป้องกันอุบัติภัยและการแก้ไขอุบัติภัยอย่างสม่ าเสมอ 
-  จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมท าหน้าที่พิจารณาก าหนด

แผนผฏิบัติการ และติดตามประเมินผล 
(3)  ด้านการอนุรักษท์รัพยากร 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากรตามล าดับ ดังนี้ 
(ก) ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

-  ใช้ก๊าซชีวภาพจากระบบบ าบัดน้ าเสียทดแทนน้ ามันเตา 
-  ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการใช้อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและอุปกรณ์ประหยัด

ไฟฟ้า 
-  จัดท า Energy Audit เพ่ือการบริหารจัดการการใช้ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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-  อบรมพนักงานให้เข้าใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการประหยัดพลังงานทุก
ประเภทในโรงงาน 

(ข) ด้านทรัพยากรน้ าและการบ าบัดน้ าเสีย 
-  ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าดิบและอุปกรณ์ในระบบท่อส่งตามก าหนด เพ่ือป้องกันการ

สูญเสียของน้ าจากการรั่วไหลหรือช ารุดของอุปกรณ์ 
-  น าน้ าจากระบบบ าบัดน้ าเสียกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตเอทานอล 
-  ตรวจสอบคุณภาพน้ าอย่างสม่ าเสมอเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของเอทานอล

ที่ผลิตได้ 
-  ไม่ระบายน้ าเสียที่บ าบัดแล้วสู่ภายนอกโรงงานตามมาตรการ Zero Discharge 
-  ส่งเสริมการใช้น้ าด้านอุปโภคและบริโภคอย่างประหยัด 

(ค) ด้านการจัดการมลพิษทางอากาศ 
-  ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือป้องกันการรั่วซึมของก๊าซชีวภาพ

อย่างสม่ าเสมอ 
-  ตรวจสอบระบบเผาไหม้ของเชื้อเพลิงตามก าหนดเพ่ือควบคุมคุณภาพของอากาศที่

ปล่อยจากปล่องให้อยู่ในมาตรฐานที่ก าหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
-  ตรวจวัดคุณภาพอากาศทุก 6 เดือน 

(4)  ด้านสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า “สังคม” เป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของบริษัทฯ 
คงอยู่และเติบโตอย่างมั่นคง โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองค์กร ได้แก่ พนักงานซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญที่ เสริมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันไปสู่สั งคมระดับชุมชน  และ
ระดับประเทศ โดยมีกิจกรรมที่เป็นเป้าหมายในการด าเนินการในระดับสังคมต่างๆ ดังนี้ 
(ก)  ระดับองค์กร 

- พัฒนาทักษะของพนักงานทุกระดับและสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กรสู่การบริหาร
ความสามารถ (Competence Management) 

- ส่งเสริมพนักงานให้มีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นต่อองค์กร 
-  ส่งเสริมพนักงานให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 
-  อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของเยาวชนในชุมชน 
-  ส่งเสริมการเรียนรู้การใส่ใจในวัฒนธรรมคุณธรรมและธรรมะเพ่ือเป็นรากฐานของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 
(ค)  ระดับประเทศ 

-  สนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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-  สนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้และการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชน 

   10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

   บริษัทฯ  อยู่ระหว่างการจัดท าโครงการ การด าเนินธุรกิจที่ร่วมพัฒนาและแสดงให้เห็นความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยได้เริ่มตั้งคณะท างานและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาโครงการแล้วทั้งนี้มี
แผนงานที่จะจัดท ารายงานความยั่งยืนตามแนวทางการจัดท ารายงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ 
Global Reporting Initiative (GRI G3.1) ในปี 2558 เป็นต้นไป เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ถึงนโยบายและหลักการด าเนินงานของบริษัท ที่มุ่งเน้นการท าธุรกิจด้านพลังงานสะอาด เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่าบริษัทฯ “เป็นผู้น าในการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่
ดีและสังคมที่มีคุณภาพ” 
   จากนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่เน้นพลังงานสะอาดดังกล่าว จึงเกิดการปลูกฝังเพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจ และให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนชุมชนที่
อยู่โดยรอบและผู้ที่เก่ียวข้อง บริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม การ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องทุกประการ ในการนี้ เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตและ
ด าเนินการไปได้พร้อมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย เพ่ือให้มกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นระบบ 
   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นใน
เรื่องการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับ
การประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดจนการสร้าง
เครือข่าย สีเขียวเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือให้การด าเนินงานด้านแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม   
บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการ โดยประกาศให้พนักงานทุกคนและบุคคลที่ปฏิบัติงานในนาม บริษัทฯ 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ในการสร้าง และรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น บริษัทได้ก าหนดหลักการใน
การปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน 
         ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนของบริษัท หมายความถึง ผู้ถือหุ้นทุกราย กองทุน ผู้ลงทุน และ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนผู้ส่วนได้เสียในผลประกอบการและการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะพัฒนากิจการให้
เจริญเติบโตก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ ถือหุ้น 
และผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
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2. ลูกค้า 
   บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเพ่ือเป็นเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพถูกต้องตาม
มาตรฐาน ตลอดจนค านึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความพึงพอใจของ
ลูกค้าเป็นส าคัญ จึงได้น ามาตรฐาน ISO 9001:2008 เข้ามาใช้ในองค์กร โดยได้ก าหนดนโยบายคุณภาพไว้
ว่า “สร้างจิตส านึกและการใส่ใจในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ รวดเร็วและ
จริงใจ” ด้วยการค านึงถึงความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายคุณภาพว่า “พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง” 

3. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
        บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ด าเนิน
ธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่าง
เสมอภาค โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน 

4. คู่แข่งทางการค้า 
        บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกติกาการ
แข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต  หรือไม่
เหมาะสม  การแข่งขันย่อมต้องด าเนินไปอย่างเป็นธรรมไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอ่ืนใดที่ไม่
ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี   

5. พนักงาน 
        บริษัทฯ นั้นให้ความส าคัญกับพนักงาน รวมทั้งการมีสภาพการท างานที่ปลอดภัยและ   
ถูกสุขอนามัย ใส่ใจในความปลอดภัยต่อพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนช่วย
ส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ และเคารพในสิทธิมนุษยชน ดังนั้น
บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม ปลอดภัย มี
สวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความก้าวหน้า ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้
เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ จากการด าเนินงานซึ่ง
อาจจะเกิดผลกระทบต่อพนักงาน และสิ่งแวดล้อม 

6. รัฐบาลและหน่วยงานก ากับดูแล 
        บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดย
ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามครรลอง
ประเพณีธุรกิจทั่วไปโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับภาครัฐและหน่วยงานก ากับ
ดูแล ในการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้เป็น
พลังงานที่ยั่งยืนของประเทศในทุก ๆ รูปแบบ ทั้งด้านการแลกเปลี่ยนข่าวสาร การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
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เทคโนโลยีกับผู้ประกอบการจากต่างประเทศ การให้ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม การร่วม
บรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เป็นต้น  

7. ชุมชนและสังคม 
        บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พร้อมจะเดินเคียงข้าง
ชุมชนและสังคม บริษัทได้เริ่มพัฒนาโครงการผลิตพลังงานทดแทนโดยการรับฟังความคิดเห็นและให้ข้อมูล
ที่ชัดเจนต่อชุมชน เปิดโอกาสให้ประชาชนในบริเวณโดยรอบเข้าร่วมท างานในการพัฒนาโครงการ และเมื่อ
โครงการพัฒนาแล้วเสร็จ บริษัทได้รับสมัครผู้มีความรู้และสนใจในธุรกิจพลังงานทดแทน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้
ที่มีที่อยู่อาศัยในบริเวณไม่ไกลจากโครงการ เข้าปฏิบัติงานและดูแลในโครงการ จึงเกิดการเกื้อกูลกัน และ
เป็นสร้างความรู้สึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
   นอกจากนี้ บริษัทโดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม  และค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบริษัทฯ  และชุมชนโดยรอบ มุ่งส่งเสริม ปลูกจิตส านึก ทางด้าน
คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  
        บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือการถูกกล่าวหาว่า มีการด าเนินการที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมใด ๆ ที่อาจน าไปสู่การมีข้อพิพาททางกฎหมาย ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีว่า ต้องพ่ึงพิงและ
เกื้อกูลชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโรงงาน บริษัทจึงได้มีการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนรอบ ๆ โครงการไปพร้อม ๆ กับการ
พัฒนาธุรกิจ เช่น การสร้าง ถนน ทางระบายน้ า การสร้างงานให้กับชุมชน เป็นต้น อีกทั้งยังมีการจัด
กิจกรรมร่วมกันตามเทศกาลส าคัญต่าง ๆ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ระหว่างโซลาร์ฟาร์มของบริษัทกับชุมชน 
เป็นไปด้วยดี 

10.4 กิจกรรรมเพื่อสังคม ปี 2557 
   วันที่ 16 เมษายน 2557 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ให้การสนับสนุน
การจัดงานประเพณีเทศกาลยกธงจบเทศกาลสงกรานต์ ณ วัดสระบัวก่ า  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 4 มิถุนายน 2557 พนักงานบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ร่วมบริจาคโลหิต ในงานซึ่งจัดขึ้นโดยเหล่ากาชาดจังหวัดสุพรรณบุรีร่วมกับกิ่งกาชาดอ าเภอด่านช้าง ณ หอประชุมอ าเภอด่านช้าง  
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  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 บริษัทฯมอบงบประมาณสนับสนุนปรับปรุงห้องแผนไทย 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังน้ าโจน  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมแก่การให้บริการด้าน
การแพทย์ทางเลือก ควบคู่กับการแพทย์แผนปัจจุบัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   วันที่ 9 มิถุนายน 2557 ผู้บริหารและพนักงานบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าลหนองมะค่าโมง ตัวแทนเจ้าหน้าที่จากภาครัฐและภาคเอกชนพร้อมด้วย
ตัวแทนชาวบ้านหมู่3 ,หมู่10ร่วมพิธีเปิดโครงการก่อสร้างรางระบายน้ าและปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง ซึ่ง
สนับสนุนงบประมาณโดย บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  
 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

    
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) มอบเงินสนับสนุนโครงการ ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ให้กับอ าเภอด่านช้าง และอ าเภอหนองหญ้าไซ 
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   เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557 ตัวแทนบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสมานฉันท์ เพ่ือการ
ปฏิรูป ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ฉบับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะค่าโมง ณ โรงเรียน     
บ้านสระบัวก่ า ต าบลหนองมะค่าโมง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 

 

 

 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับเพ่ือนพนักงานทุกคน เป็นเจ้าภาพ
ทอดกฐินสามัคคีกับวัดต่างๆบริเวณโดยรอบโรงงาน อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี  
 

                         
 

   วันพุธที่ 3 ธันวาคม 2558 พนักงานบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด(มหาชน) ได้ร่วม
บริจาคโลหิต ณ หอประชุมอ าเภอด่านช้าง  
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   ฝ่ายมวลชนสัมพันธ์ ร่วมกับ แผนกธุรการและจัดซื้อ และเพ่ือนพนักงาน ร่วมออกบูท
นิทรรศการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ณ. ลานอเนกประสงค์ ที่ว่าการอ าเภอด่านช้าง ในงานเทศกาล กินปลา 
กินเห็ด อาหารรสเด็ด อ าเภอ ด่านช้าง ครั้งที่ 11  
 

    
 

 

 

 

 
  
    
            
 
10.5 การป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น  
   บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงได้ก าหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีความยั่งยืนในระยะยาว 
   บริษัทฯ มีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ด าเนินการหรือ
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศ
และต่างประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของ
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง โดยให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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(2) พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้า
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

(3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ในข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

(4) ผู้ที่กระท าทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย
หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับ
บุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

   เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัท
ฯ ได้มีแนวทางด าเนินการต่างๆ โดยสรุปได้ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝกกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วย 

(2) การด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (2.1) ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคล
อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้มีการตอบแทน
การปฏิบัติที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทฯ 

         (2.2) การรับหรือให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
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  (2.3) ห้ามรับหรือให้สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ 
การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดโดย เคร่งครัด 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระไม่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหารโดยในระหว่างปี  2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เพ่ือพิจารณา
ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญด้วยความเป็นอิสระ ทั้งยังได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ
รวมทั้งเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลและชี้แจงเพิ่มเติมตามควร ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
  สอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี 2557 ของบริษัทฯ รวมถึงรายการ
ระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ร่วมกับฝ่ายบริหารและแผนกตรวจสอบ โดยได้
เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  เพ่ือให้
มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ และมีการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
เข้าร่วมประชุมด้วย  1 ครั้ง เพื่อพิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจ าปีของผู้สอบบัญชี  
   สอบทานระบบการควบคุมภายในให้รัดกุม ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบและรับทราบ
ผลการตรวจสอบตลอดจนการติดตามและปรับปรุงแก้ไขผลของการตรวจสอบ เพ่ือมุ่งเน้นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และให้เพียงพอในจุดที่จ าเป็น โดยได้รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ า และได้สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องด้วย 
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2558 
   ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ให้ความส าคัญกับปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง
และเชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลและการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญแต่อย่างใด 
   11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

    ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 โดยมี
กรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
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ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท าการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย 
 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measures) 
 2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
   คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในห้วข้ออ่ืน 
คณะกรมการบริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน 
  11.3 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
  บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือ
พิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบ
บัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส อย่างไรก็ตาม เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทฯ ได้
ว่าจ้างบริษัท บัญชีกิจบริหาร  จ ากัด เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของระบบงานที่ส าคัญ ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลการปรับปรุงระบบงานที่ส าคัญเพ่ิมเติม 
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใช้ประโยชน์ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยปัจจุบัน 
บริษัทฯ ไม่ได้มีการว่าจ้างบริษัท บัญชีกิจบริหาร จ ากัด ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
พิจารณาว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) มาตรวจสอบระบบควบคุมภายในเฉพาะเรื่องเพ่ิมเติม
ตามความจ าเป็นที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
   คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายศุภชัย แก้วเฟ่ือง ด ารงต าแหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยเห็นว่ามีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และการอบรมที่เหมาะสมเพียง
พอที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล(ประวัติและข้อมูลรายละเอียดของผู้จัการฝ่าย
ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ3) 
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   คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเห็นขอบในการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ ายตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในบริษัทฯ 
 
12. รายการระหว่างกัน 
   12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง คณะกรรมการ
จะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส าคัญในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว 
โดยบริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล และ
ความเหมาะสมของการเข้าท ารายการดังกล่าว โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการ
ค้าปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาคทรัพย์สิน ส านักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ 
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้ ที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดย
ทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

 
12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ภายหลังจากที่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะไม่มีการใช้
วงเงินสินเชื่อร่วมกับ LANNA อีก เนื่องจากธนาคารพาณิชย์ที่ให้วงเงินสินเชื่อดังกล่าวแก่บริษัทฯ มีเงื่อนไขว่า
หากบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เรียบร้อยแล้ว ธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว
จะพิจารณาให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทฯ ภายในวงเงินที่เป็นวงเงินสินเชื่อที่ใช้ร่วมกับ LANNA 
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกับกับบุคคลที่อาจมีความ



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)              
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ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันตามที่บริษัทฯ ก าหนด และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว เพ่ือให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 


