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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

   บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท เรียกชําระเต็มมูลคาแลว โดยแบงเปนหุนสามัญ 

1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.- บาท 

   7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุน 10 รายใหญ ของบริษัทฯ ณ วันที่ 4 มีนาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้1) 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)2) 510,000,000 51.00 

2.   บริษัท  ปูนซีเมนตนครหลง จํากัด (มหาชน)  47,234,796 4.72 

3.   กลุมศิริรังษ ี   
     3.1 นายไกรสีห  ศิริรังษ ี 41,200,000 4.12 
     3.2 นางวาสนา  ศิริรังษ ี 4,100,000 0.41 
     รวมจํานวนหุนที่ถือโดยกลุมศิริรังษ ี 45,300,000 4.53 
4. กลุมจตุรพฤกษ   
 4.1 นายบุญสิน จตุรพฤกษ 18,032,080 1.80 
 4.2 นางฮัง จตุรพฤกษ 16,113,213 1.61 
 4.3 นายมนุญศม จตุรพฤกษ 18,733  
 รวมจํานวนหุนท่ีถือโดยกลุมจตุรพฤกษ 34,164,026 3.41 
5. กลุมลิ้มวัฒนะกูร 
 5.1 นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร 

 
28,322,657 

 
2.83 

 5.2 นายนพดล ล้ิมวัฒนะกูร 3,018,867 0.30 
รวมจํานวนหุนที่ถือโดยกลุมล้ิมวัฒนะกูร 31,341,524 3.13 

6. กลุมตันติสุนทร 
     6.1  นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
     6.2  นายทวี  ตันติสุนทร 
     6.3  นางสาววนิดา  ตันติสุนทร 

 
17,373,000 

53,415 
31,500 

 
1.74 

0.005 
0.003 

     รวมจํานวนหุนที่ถือโดยกลุมตันติสุนทร 17,457,915 1.75 
7.   กลุมแซหลี 
     7.1 นางสาวอุไรวรรณ  แซหลี 
     7.2 นางรัตชาลี แซหลี 

 
13,365,000 

5,000 

 
1.33 

0.0005 
     รวมจํานวนหุนที่ถือโดยกลุมแซหลี 13,370,000 1.33 
8. กลุมสุสังกรกาญจน   
 8.1 นางสาวกุล สุสังกรกาญจน 5,131,500 0.51 
 8.2 นายกันต สุสังกรกาญจน 2,980,600 0.30 
 รวมจํานวนหุนท่ีถือโดยกลุมสุสังกรกาญจน 8,112,100 0.81 
9. นางสาวพรรณี ศรีสวัสดิ์ 8,100,000 0.81 
10.   กลุมเลาหเรณู   
     9.1 นายอนันต  เลาหเรณู 4,771,895 0.47 
     9.2 นายอาคม  เลาหเรณู 2,000,000 0.20 
    รวมจํานวนหุนท่ีถือโดยกลุมเลาหเรณ ู 6,771,895 0.67 

รวม 721,852,256 72.19 
           หมายเหตุ 1) ที่มา บัญชีรายชื่อผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันท่ี 4 มีนาคม  2559 โดย 
    บริษัท  ศูนยรับฝากหลักทรัยพ(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 
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                          2) รายช่ือผูถือหุน 10 รายแรกของบริษัท ลานนารีซอรส จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. กลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)และผูบริหาร1) 238,132,930 45.36 

2. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 52,500,000 10.00 

3. กลุมตระกูล ศิริรังษี 42,678,398 8.13 

4.    กลุมตระกูล ตันติสุนทร 33,475,024 6.38 

5. กลุมตระกูล ลิมทรง 33,433,460 6.37 

6.    กลุมตระกูล เลิศพาณิชยกุล 7,096,600 1.35 

7.    บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 5,472,300 1.04 

8. นายวิเลิศ วงศอภิสัมโพธ์ิ 4,949,700 0.94 

9.    กลุมตระกูล สุขพิศาล 3,000,000 0.57 

1 0 .  EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL 

CAP SERIES 

1,950,000 0.37 

 รวม 422,304,112 80.51 

 

หมายเหตุ 1)    กลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด(มหาชน) และผูบริหารเปนผูถือหุนรายใหญที่สุด ประกอบดวย                

บริษัท ปูนซีเมนต นครหลวง จํากัด(มหาชน), นายพอล ไฮนซ ฮูเกนโทเบลอร และนายวันชัย โตสมบุญ ถือหุนรวมทั้งสิ้น 

238,132,930 หุน คิดเปนรอยละ 45.36 ของทุนที่ชําระแลวและเปนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยมีตัวแทนเปนกรรมการ  

3 คน คือ นายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร, นายสรเทพ รางชัยกุล และนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

และไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯแตอยางใด 

  7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ   

ในแตละปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ อาจจะจายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาที่กําหนดขางตนได ท้ังนี้  ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน        

ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกู

และหรือหน้ีสินที่คงคาง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯ ในอนาคต   
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ผูชวยผูอํานวยการ

โรงงาน 

8. โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝายการตลาดและ

จัดสง 

ผูอาํนวยการ  

ดานการตลาดและจัดหาวัตถดุิบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

ฝายจัดหาวัตถุดบิ ฝายผลิต 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอาํนวยการ 

โรงงาน 

ฝายวิศวกรรม

และพลังงาน 

ฝายตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

ฝายจัดซื้อ 
ฝายบัญชี 

การเงิน 
ฝายกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูอาํนวยการ 

ดานบริหาร 

 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทน 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 

แผนก

สารสนเทศ 
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  โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย
อีก 3 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน รวมทั้งคณะผูบริหาร โดยกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ 
   8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ประกอบดวย กรรมการจํานวนทั้งสิ้น 10 ทาน ในป 2557 และป 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 14 ครั้ง และ 12 ครั้ง ตามลําดับ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของ
กรรมการแตละทาน มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม/จํานวน       

การประชมุรวม ป 2557 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม/จํานวน       

การประชมุรวม ป 2558 

1. นายวิสิทธิ์ นอยพันธุ 11/14 12/12 

2. นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล* 12/14 12/12 

3. นายไกรสีห ศิริรังษี* 11/14 10/12 

4. นายอนันต เลาหเรณู* 14/14 11/12 

5. นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร 14/14 12/12 

6. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย* 11/14 10/12 

7. นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 14/14 12/12 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม 13/14 11/12 

9. นายวิรัช อภิเมธีธํารง 12/14 11/12 

10. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 12/14 9/12 

หมายเหตุ : * กรรมการลําดับที่ 2-4 และลําดับที่ 6 เปนกรรมการที่เปนตัวแทนจากบริษัท ลานนา รีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)  

               โดยมี นางสมฤดี สุวรรณรูป เปนเลขานุการบริษัทฯ    

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายไกรสีห ศิริรังษี, นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล, นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร, นายอนันต เลาหเรณู, 
นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย, นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ จํานวนสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของบริษัทฯ  

8.2 ผูบริหาร บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวนทั้งสิ้น 6 ทาน ประกอบดวย 
ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนง 

1. นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายมงคล สุนนานนท ผูอํานวยการโรงงาน 

3. นางสาวกัญญพัชร จินันทเดช ผูอํานวยการดานการพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

4. นางสมฤดี สุวรรณรูป ผูอํานวยการดานบริหาร 

5.   นายอนันต รายะรุจิ ผูชวยผูอํานวยการโรงงาน 

6. นายวรพงษ รุงทิวาสุวรรณ* ผูชวยผูอํานวยการโรงงาน 

หมายเหตุ *วันที่ 1 ตุลาคม  2558 นายวรพงษ รุงทิวาสุวรรณ  ไดเขารับตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการโรงงาน  แทน 

              นายอนุกิติ บุญญามงคลรัตน  ซึ่งไดลาออก เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2558   
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. ควบคุมดูแลและกํากับการบริหารของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามมติของ      

ที่ประชุมผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ เพื่อใหเกิด

ผลประโยชนกับบริษัทฯ มากท่ีสุดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

2. จัดทําแผนงาน งบประมาณรายรับรายจาย บัญชีอัตรากําลังพนักงาน งบประมาณการ

วาจางพนักงานและงบประมาณการลงทุนประจําป เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตัิเปนประจําทุกป  

3. บริหารงานตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด และตามงบประมาณรายรับรายจายและ

งบประมาณการ ลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว 

4. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบเปนประจําทุกเดือนๆละหน่ึงครั้ง 

และสรุปรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

5. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันท่ี

บริษัทฯ มีตอหนวยราชการและบุคคลภายนอก 

6. บริหารการเงินตามแผนการเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตามสัญญาขอผูกพันที่

บริษัทฯ มีตอเจาหน้ีทุกราย 

7. ปฏิบัติการและหรือดําเนินการในเรื่องอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะมอบหมายเปนแตละ    

เรื่องแตละกรณีๆ ไป 
อํานาจทางการเงิน 

 1. มีอํานาจอนุมัติรายจายปกติประจําวันไดตามงบประมาณรายจายและงบประมาณการ

วาจางพนักงานท่ีคณะกรรมการอนุมัติแลว รวมทั้งรายจายตามสัญญาขอผูกพันที่บริษัทฯ มีตอหนวยราชการ

และบุคคลภายนอก และหรือรายจายตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 2. มีอํานาจจัดซื้อ/สั่งจางทําทรัพยสินถาวรและหรือรายการท่ีไมใชรายจายปกติใน        

การดําเนินงานของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติแลวภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาทตอ

ครั้งหรือตอหนึ่งรายการ 

 3. มีอํานาจกูเงินเพื่อใชในกิจการของบริษัทฯ ไดภายในวงเงินและภายใตหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว และในกรณีท่ีตองใชทรัพยสินของบริษัทฯ เปนหลักประกันก็ให

ขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการทุกครั้ง ยกเวน รายการตอไปน้ี ซึ่งถือวาเปนรายการปกติใหมี

อํานาจอนุมัติไดทุกกรณี 

 3.1 การเปด Letter of Credits (L/C) รวมท้ังการทํา Trust Receipt และ Shipping 

Guarantee ในการจัดซื้อ/จางทําของจากตางประเทศ 

 3.2 การจัดทําหนังสือค้ําประกันของธนาคารพาณิชยและหรือสถาบันการเงินเพื่อวางเปน

หลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันที่บริษัทฯ มีตอหนวยราชการ และบุคคลภายนอก 
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 3.3 การทําสัญญาปองกันความเสี่ ยงดานเงินตราตางประเทศ เชน การทํา Forward 

Exchange Contracts เปนตน ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีบริษัทฯ มีสัญญาหรือขอผูกพันที่จะตองชําระหรือจายเงินในรูป

เงินตราตางประเทศเทานั้น 
 4. อนุมัติใหพนักงานยืมเงินทดรองเพื่อใชในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไดดังตอไปน้ี 

 4.1 รายจายตามสัญญาขอผูกพันและหรือตามท่ีกฎหมายกําหนดและหรือตามที่

คณะกรรมการอนุมัติแลวใหยืมเงินทดรองไปดําเนินการไดตามท่ีจะตองจายจริง เชน คาที่ดิน คาไฟฟา และ

สาธารณูปโภคอื่น และคาภาษีอากร ฯลฯ 

 4.2 รายการอืน่นอกจากขอ4.1 ใหอนุมัติไดครั้งละและหรือรายการละไมเกิน 1,000,000 บาท  

 5. มีอํานาจอนุมัติการตัดบัญชีและจําหนายทรัพยสินที่ชํารุด/ลาสมัย/เลิกใชงานได ท้ังน้ี 

ทรัพยสินที่ตัดบัญชีและจําหนายดังกลาวตองมีราคาทุนหรือราคาที่ซื้อมาไมเกิน 100,000 บาท และมีมูลคา

ตามบัญชีไมเกิน 10,000 บาท ในรอบ 1 เดือน และรวมแลวตองมีราคาทุนที่ซื้อมาไมเกิน 1,000,000 บาท 

 6. มีอํานาจตั้งสํารองหน้ีสูญและหรือตัดหน้ีสูญของบริษัทฯ ไดครั้งละและหรือรายละไมเกิน 

50,000 บาท โดยรวมแลวตองไมเกิน 1,000,000 บาท ในรอบหนึ่งปงบประมาณ แลวรายงานโดยสรุปให

คณะกรรมการทราบเปนประจําทุกเดอืนๆ ละหนึ่งครั้ง 

อํานาจดานการผลิต 

 1. กําหนดเปาหมายและแผนการผลิตสินคาในแตละปใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด และเปนไปตามสัญญาขอผูกพันท่ีบริษัทฯ ทําไวกับลูกคาทุกราย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
เปนประจําทุกป  
 2. มีอํานาจอนุมัติการจัดซื้อ/จัดหาวัตถุดิบเพื่อใชในกิจการของบริษัทฯ ไดภายในวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ โดยเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ 
  3. วางแผนและดําเนินการผลิตสินคาใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีคณะกรรมการ

อนุมัติไวโดยใหมีตนทุนท่ีต่ําที่สุด ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกตางไปจากแผนงานและเปาหมายท่ีวางไวก็

ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการหรือในโอกาสแรกที่จะทําได 

 4. วางแผนและ/หรือเสนอนโยบาย หรือทิศทางในการดําเนินธุรกิจอื่นใดที่เห็นวาจะเปน

ประโยชนในเชิงพาณิชยเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการผลิตและการจําหนายสินคาของบริษัทฯ ในอนาคต 

และเพื่อใหบริษัทฯสามารถขยายงาน และ/หรือเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

อํานาจดานการขาย 

 1. กําหนดเปาหมาย แผนงาน และกลยุทธในการจําหนายสินคาในแตละป ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดและเปนไปตามสัญญาขอผูกพันที่บริษัทฯ ทําไวกับลูกคาทุกรายเพื่อเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป  

 2. วางแผนและดํ าเนินการจําหน ายสินคา ให เปน ไปตามแผนงานและเป าหมาย ท่ี
คณะกรรมการอนุมัติไวเพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มสวนแบงดานการตลาด (Market Share) รวมทั้ง
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สามารถเพิ่มรายไดหรือเพิ่มกําไรใหไดมากท่ีสุด ในการที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกตางไปจากแผนงานและ

เปาหมายที่วางไว   ก็ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการหรือในโอกาสแรกที่จะทําได 
 3. ดําเนินการจําหนายสินคาและบริการใหเปนไปตามราคาและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

กําหนดและหรือตามสัญญาขอผูกพันท่ีบริษัทฯ ทําไวกับลูกคาทุกราย 

  4. จัดซื้อ/สั่งจางและหรือนําเขาสินคามาจําหนายเพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มสวนแบง
ดานการตลาด (Market Share) รวมท้ังสามารถเพิ่มรายไดหรือเพิ่มกําไรใหไดมากที่สุด ท้ังนี้ จะตองไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 

 5. มีอํานาจขายสินคาและบริการทั้งในประเทศและตางประเทศโดยทําสัญญาผูกพันไดครั้งละ
ไมเกิน 1 ป  

อํานาจดานพนักงาน 

 1. มีอํานาจกําหนดอัตรากําลังพนักงานใหมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทั้งมีอํานาจกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและเงินรางวัลของพนักงานทุกคนทุกระดับตาม

บัญชีอัตรากําลังพนักงานและตามงบประมาณการวาจางพนักงานที่คณะกรรมการอนุมัติแลว ยกเวน พนักงาน

ระดับผูอํานวยการข้ึนไปซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

 2. มีอํานาจวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน และเลิกจางพนักงานไดทุกคนทุกระดับ ยกเวน 

พนักงานระดับผูอํานวยการขึ้นไปซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

 3. มีอํานาจกําหนดระเบียบวาดวยขอบังคับการทํางานและสวัสดิการพนักงานของบริษัทฯ  

ไดตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบแลว 

อํานาจในสวนที่เกี่ยวกับคดีความและการทํานิติกรรมสัญญา 

 1. มีอํานาจทํานิติกรรมการสัญญาผูกพันบริษัทฯ ไดเฉพาะงานปกติประจําตามงบประมาณ

ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลวครั้งละไมเกินหนึ่งป 

 2. มีอํานาจฟองรองคดีความและตอสูคดีความเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ได โดยรายงาน

ใหคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม และมีคดีความเกิดขึ้น 

อํานาจในสวนที่เกี่ยวกับงานโครงการ 

 1. พิจารณาและศึกษาความเปนไปไดในเบ้ืองตนของโครงการที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต และ/หรือใหผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว 
 2. พิจารณาวาจางที่ปรึกษาโครงการตางๆ ได ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการแลว 
 3. หลังจากศึกษาโครงการในเบื้องตนแลวเห็นวาโครงการดังกลาวมีความเปนไปไดก็ให
นําเสนอรายละเอียด ของโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 
 4. สําหรับโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการไดแลว ใหมีอํานาจดําเนินการดังตอไปนี้ 
 4.1 กําหนดแผนงาน งบประมาณและเปาหมายในการดําเนินโครงการใหบรรลุ
วัตถุประสงคหรือใหไดผลตอบแทน (Internal Rate of Return) ตามกรอบที่ไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 4.2 มีอํานาจติดตอ เจรจา และลงนามทําบันทึกความเขาใจเกี่ยวกับการรวมทุนในเบ้ืองตน 
(Memorandum of Understanding) มีกําหนดระยะเวลาไมเกินหน่ึงป 
 4.3 การทําสัญญารวมทุน (Shareholder Agreement) และการจัดต้ังบริษัทรวมทุน 
(Joint Venture Company) ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 
 5. ใหรายงานความคืบหนาของโครงการตางๆ ที่ ไดรับอนุมัติ ใหดําเนินการไดแลวให
คณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

เรื่องอ่ืนๆ 

 1. เรื่องใดก็ตามที่จะตองเสนอขออนุมัติและหรือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการให

ประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณากลั่นกรองหรือใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาในทุกกรณี 

 2. เรื่องท่ีเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร

ตามที่กําหนดไวขางตนนี้ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 

 3. ประธานเจาหนาที่บริหารอาจจะมอบอํานาจหนาที่ในเรื่องตางๆ ใหพนักงานของบริษัทฯ 

ตําแหนงใด หรือคนใดก็ไดภายในขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของตน ทั้งนี้ ตามท่ีเห็นสมควร

และเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไป 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 

กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวง ท่ีทํา

ใหผูรับมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจชวงสามารถอนุมัติรายการท่ีมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามปกติธุรกิจที่มี    

การกําหนดขอบเขตการมอบอํานาจที่ชัดเจนแลว 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี          
25 กรกฎาคม 2556 แตงต้ัง นางสมฤดี สุวรรณรูป ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ (ประวัติและขอมูล

รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1) โดยกําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัทฯ มีดังนี ้
 1. ดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัทฯ  และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  
 2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแล 

ประะสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว 
 3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
  4.1 ทะเบียนกรรมการ 
  4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
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  4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 
  4.4 รายงานประจําปของบริษัทฯ 
  4.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร 
 5. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

  8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

    คาตอบแทนกรรมการ  
    บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกกรรมการในรูปของคาตอบแทนประจําเดือนและคาบาํเหน็จ

ประจําป โดยไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการในป 2558 ดังนี ้ 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หนวย : บาท 

คาตอบแทน คาบําเหน็จ รวมทั้งสิ้น 

1. นายวิสิทธิ ์นอยพันธุ ประธานกรรมการ 540,000 321,426 861,426 

2. นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล รองประธานกรรมการ 360,000 214,286 574,286 

3. นายไกรสีห ศิริรังษี รองประธานกรรมการ 360,000 214,286 574,286 

4. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ 360,000 214,286 574,286 

5. นายสมจิตต ล้ิมวัฒนะกูร กรรมการ 360,000 214,286 574,286 

6. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการ 

ผูชํานาญการ 

360,000 

120,000 

214,286 694,286 

7. นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการ 360,000 214,286 574,286 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 

180,000 

214,286 754,286 

9. นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระ 

กรรมการตวจสอบ 

360,000 

120,000 

214,286 694,286 

10. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรจสอบ 

360,000 

120,000 

214,286 694,286 

 รวม 4,320,000 2,250,000 6,570,000 

หมายเหต ุ : นายสีหศักดิ์ อารียราชการัณย ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 19/2554 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2554 เปน

กรรมการผูชํานาญการ เพื่อใหคําแนะนําปรึกษาและเปนตัวแทนคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงาน  ในเรื่องตางๆ ที่
คณะกรรมการไดมีมติใหผายจัดการรับไปดําเนินการแลว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยกําหนดผลตอบแทนใหเดือนละ 

10,000 บาท ทั้งน้ี เริ่มมีผลตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2555 เปนตนมา 
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    คาตอบแทนผูบริหาร  

  บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหารในรูปของเงินเดือนและเงินรางวัลประจําป ซึ่งจะ     

ผันแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ป จํานวนผูบริหาร 

(คน) 

จํานวนเงินคาตอบแทน 

(ลานบาท) 

2557 7 17.12 

2558 7* 20.23 

หมายเหตุ  จํานวนผูบริหาร รวมถึงผูบริหารที่ลาออกระหวางป 2558 ดวย 

    8.4.2 คาตอบแทนอื่น 

   -ไมมี- 

 8.5 บุคลากร 

 8.5.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งส้ินจํานวน 213 คน (ไมนับรวมผูบริหาร

จํานวน 6 คน) แบงเปนพนักงานประจําจํานวน 171 คน และพนักงานรายวันจํานวน 42 คน ดังมีรายละเอียด

ตอไปน้ี 

หนวยงาน พนักงานประจํา 

(คน) 

พนักงานรายวัน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ฝายบัญชีการเงิน 7 - 7 

ฝายทรัพยากรบุคคล 7 - 7 

ฝายจัดซื้อ 3 - 3 

ฝายกฎหมาย 1 - 1 

แผนกสารสนเทศ 4 - 4 

ฝายตรวจสอบ 2 - 2 

โครงการพิเศษ 1 - 1 

ฝายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 2 - 2 

ฝายบริหารโรงงาน 2 - 2 

ฝายผลิต 43 3 46 

ฝายวิศวกรรมและพลังงาน 79 10 89 

แผนกมวลชนและธุรการโรงงาน 4 9 13 

แผนกบริหารและจัดการน้ํากากสา 3 14 17 

แผนกคลังสินคาและควบคุมวตัถุดบิ 12 6 18 

แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 1 - 1 

 รวม 171 42 213 
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 8.5.2 ขอพิพาทดานแรงงาน 

-ไมมี- 

8.5.3  คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ในป 2556, 2557 และป 2558 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 

จํานวน 36.98 ลานบาท 47.01 ลานบาท และ 51.56 ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

โบนัส คาลวงเวลา เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  และคาเชาบาน 

คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี 

8.5.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

   บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ และความชํานาญ รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จะสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความชํานาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) โดย

พนักงานที่เขาใหมจะมี Supervisor ในแตละสายงานทําหนาที่ฝกสอนงานในสายงานนั้นๆ รวมท้ังจะมีการจัด

อบรมภายในโดยท่ีปรึกษาของบริษัทฯ จะมาถายทอดประสบการณและใหความรูเพิ่มเติมแกพนักงานอยูเปน

ประจํา นอกจากน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสงพนักงานและผูบริหารในสายงานตางๆ เขารวมการอบรมและ

สัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเปนการเพิ่มเติมอีกดวย 

9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

    บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนกลไกสําคัญ

ในการนําไปสูการมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสราง

ความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยการมีการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีจะเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคา สรางความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังสงเสริมการเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกําหนดใหมีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2556 เม่ือวันท่ี   

20 กันยายน 2556  

    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตยสุจริต (FAIRNESS 

AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหนาท่ี (RESPONSIBILITY) 

มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส (TRANSPARENCY) สงเสริมใหมีการปฏิบัติท่ีเปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนท่ี

เชื่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีเกี่ยวของ (STAKEHOLDERS) มุงม่ันท่ีจะสรางคุณคาใหแกกิจการและ         

ผู มีผลประโยชนรวมกันในระยะยาวเพื่ อใหบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่ งยืนในอนาคต 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จาํกัด (มหาชน)                                                          แบบ 56-1 ป 2558 

 

หนา 47 

  

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายหรือหลักการพื้นฐานในการกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทางในการดําเนิน

ธุรกิจและเปนหลักยึดถือในการปฏิบัติงานดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนเปนท่ีเชื่อถือและเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

2. ดําเนินการใหเชื่อม่ันไดวากระบวนการตางๆ ของบริษัทฯ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดี  และมีการถวงดุลอํานาจท่ีเหมาะสมรวมทั้ งมี             

การดําเนินงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ดําเนินการใหเชื่อมั่นไดวารายงานทางการเงินสะทอนผลการดําเนินงานและแสดงฐานะ

ที่แทจริงรวมท้ังมีการประเมินและวางมาตรการในการปองกันและจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

4. ดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชนดวยความรอบคอบอยางมี เหตุมีผล        

โดยยึดถือประโยชนของบริษัทฯ เปนที่ตั้ง  

5. ปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกอันดีงามใหผูบริหารและพนักงานมีความประพฤติที่ดี 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัยและมีความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนและตอทีมงานพรอมที่จะ

ปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งที่ดีขึ้นและรูจักตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

6. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแก

ลูกคาดวยการรับฟงความเห็นรวมท้ังประเมินและทบทวนตนเอง เพื่อพัฒนาและสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 

7. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห งความเปนเจาของของผูถือหุนรวมทั้งสิทธิของ            

ผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติตอบุคคลเหลาน้ัน ดวยความเปนธรรมและเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือก

ปฏิบัติและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

การกระทําผิดกฎหมายหรือขอบกพรองตางๆ ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความ

เสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

8. ดําเนินการโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และตอ

ชุมชนสังคมโดยสวนรวมและคํานึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการเขาไปมีสวนรวมใน

การสรางสรรคและหรือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมตามสถานภาพของบริษัทฯ 

9. ดําเนินการใหมีมาตรการปองกันมิใหผูหนึ่งผูใดใชขอมูลภายในเพื่อนําไปแสวงหา

ประโยชนในทางมิชอบ 

10. กําหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต

หรือมีการปฏิบัติฝาฝนกฎหมายหรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่นซ่ึงอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของ

บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญโดยจะตองรายงานทันทีเพื่อจะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น      

โดยมิชักชารวมท้ังหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 
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 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและการ

กํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อสรางความมั่นใจ

ใหฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบงานทาง

บัญชีและการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไป

ตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารทุกระดับมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดให

มีระบบและสงเสริมสนับสนุนนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ  

ทุกหน วยงานรวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่ อใหสอดคลองกับ                

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 ฝายตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวา

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตาม นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบคําสั่งในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติตลอดจน

บทบัญญัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอตอความ

เสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้น โดยใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยางสม่ําเสมอ รวมถึงเสนอแนวทางแกไขท่ีเหมาะสมเพื่อนําเสนอหรือ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนและกําหนดมาตรการ

ตางๆใหสอดคลองกันเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว 

9.1.1 นโยบายวาดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดลอมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของโดยเครงครัด คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมไวดังตอไปน้ี 

1. ไมดําเนินธุรกิจและหรือกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมและหรือตอสังคมโดยสวนรวม 

2. สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหความสําคัญกับ

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

3. ปลูกฝงจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมโดยสวนรวมให

เกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจังตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัย

ตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวมโดยดําเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 
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4. ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

5. ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกิจผิดกฎหมายหรือเปนภัยตอสังคม

และความม่ันคงของประเทศชาติตลอดจนตอตานการทุจริตและการคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

9.1.2 นโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้ 

  ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผาน

ผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือ        

ขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานที่ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน โดยใหแจงเบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ดังตอไปนี้ 

 สงทางไปรษณียมาที ่

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 สงทาง E-Mail Address : suphachai@thaiagroenergy.com 

1. การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

        ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอเรียกรองตามขอ (1) ขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด 

2. การดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

        ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผูแจงเบาะแส

หรือขอรองเรียนตาม  ขอ (1) ขางตนแลวนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

3. มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

        ในกรณี ท่ีผู มีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ      

ยินดี   รับฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหา

มาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยาง

เหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 
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9.1.3 นโยบายวาดวยการรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอยางอื่น 

  คณะกรรมการตองการปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน

ทุกระดับตระหนักถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางคานิยมท่ีถูกตองดวยการไมรับ ไมใหและ        

ไมสนับสนุนการกระทําใดๆ ท่ีสอไปในทางมิชอบหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งจะสงผลกระทบตอ        

การดําเนินงานและหรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ในทางลบหรือในทางเสียหายโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกรองหรือรับของขวัญ 

ทรัพยสินและหรือประโยชนใดๆ จากลูกคา คูคา และหรือจากบุคคลที่มีธุรกจิเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

ไมวากรณีใด ท้ังเปนการสวนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปน

ธรรม เกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดผลประโยชนที่ขัดกันได 

2. การรับหรือการใหของขวัญเน่ืองในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงามซึ่ง

จะตองเปนของที่มีมูลคาเล็กนอยไมมีราคาเกินสมควรหรือเกินกวาเหตุ เชน ของชํารวย หรือของท่ีระลึกท่ี

จัดทําขึ้นเพื่อสงเสริมการขายหรือแจกจายท่ัวไป เปนตน ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถใชดุลยพินิจในการวินิจฉัย

ไดวาของนั้นเหมาะสมหรือไม หากไมม่ันใจก็ใหปรึกษาหารือหรือขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

กอน โดยใหคํานึงถึงหรือพิจารณาถึงเจตนารมณของผูใหและผูรับเปนสําคัญวาเรื่องดังกลาวเหมาะสมหรือไม 

3. การรับหรือการใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณี หรือของมีคาตางๆ 

ใหถือวาเปนการรับหรือการใหที่ไมเหมาะสมและไมบังควรอยางยิ่ง โดยใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนการกระทําท่ี

สอไปในทางมิชอบหรือมีการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเน่ืองมาจากหนาที่การงานที่รับผิดชอบอยู 

4. หากตรวจสอบพบวาพนักงานผูใดมีการกระทําท่ีสอไปทางมิชอบและหรือแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นแลว บริษัทฯ จะถือวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงซึ่งบริษัทฯ จะ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ โดยเครงครัด โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดท้ังสิ้น 

9.1.4 นโยบายวาดวยการใชแรงงานและสิทธิมนษุยชน 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการใชแรงงานดวยความสมัครใจและใหความเปนธรรมกับ

พนักงานทุกคนทุกระดับรวมท้ังปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด โดยคณะกรรมการไดกําหนด

แนวนโยบายและหลักปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 

1. บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนําไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานและไมสนับสนุนกิจการ

ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

2. พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจให     

ขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและหรือที่ปรึกษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง หามปฏิบัติไปตาม

ความเขาใจของตนเองโดยลําพัง 
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3. เมื่อพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางไปเพื่ อใหแน ใจวา              

การปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของ

ประเทศปลายทาง 

4. บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง

และผลประโยชนตางๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจางงานตางๆ โดยไมบังคับการใชแรงงานโดยไมสมัครใจและ

หรือการใชแรงงานเด็ก โดยไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพื่อรองรับโอกาสที่เทาเทียมกัน

สําหรับพนักงานงานทุกคน โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและเหมาะสม และปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งบทบัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

9.1.5 นโยบายวาดวยความเปนกลางทางการเมือง 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความเปนกลางทางการเมืองและสนับสนุนปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย

ในฐานะพลเมืองดี โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝ

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

2. บริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ 

ในพื้นท่ีของบริษัทฯ รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อการน้ัน 

3. บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะใหการสนับสนุนทางการเงินและหรือทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 

แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดไมวาทางตรงหรือทางออม 

4. บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงาน

ทุกคนทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี ซึ่งพนักงาน

สามารถแสดงออก เขารวมสนับสนุนหรือใชสิทธิทางการเมืองนอกเวลาทํางานของบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ 

5. พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปน       

การกระทําในนามของแตละบุคคล โดยไมใชตําแหนงในบริษัทฯ และชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอื่นใหจายเงิน

อุดหนุนหรือใหการสนับสนุนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

6. บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สั่งการหรือโนมนาวดวยวิธีการใดๆ 

ที่ทําใหพนักงานและผูใตบังคับบัญชาเขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภทซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยง

ภายในองคกรและกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณี 
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9.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

      เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเชื่อมั่นและสรางความ

มั่นใจใหแกผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังตอไปนี้ 

  9.2.1 แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 

          เพื่อแสดงถึงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีความเปนมืออาชีพ จึงกําหนดแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัทฯ และ      

มติท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน 

2. บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปน

อิสระท้ังการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตางๆ 

3. ใหอํานาจผูบริหารในการดําเนินงานประจําวันอยางเต็มท่ี โดยไมเขาไปชี้นําการดําเนินงาน

ดังกลาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

4. ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีเปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือหรือใน

กิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5. หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเต็มท่ี 

6. บริหารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับหนาท่ีของตนใน

ภายหลัง 

7. ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 

8. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรของบริษัทฯ 

9. ไมกระทําการใดๆ ท่ีอาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอื้อ

ประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

10. มุงมั่นท่ีจะปองกันและขจัดการกระทําที่สอไปในทางทุจริต โดยถือเปนเรื่องที่ตอง

ดําเนินการอยางรวดเร็ว และเด็ดขาดเพื่อสรางคานิยมและภาพลักษณที่ดีตอองคกรของบริษัทฯ 

9.2.2 แนวปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน 

   บริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง ซึ่งสามารถเพิ่มมูลคาแก        

ผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสมและคํานึงถึงดุลยภาพดานสิ่งแวดลอมและเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวม     

ดังน้ันเพื่อใหบริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกลาวอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบตอไปในอนาคต จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี

ของผูบริหารและพนักงาน ดังนี ้
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1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ นโยบาย และวัฒนธรรมองคกรโดยถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

2. รักษาความลับของลูกคา คูคา และของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวัง    

มิใหเอกสารหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูที่ไมเก่ียวของ 

3. เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี่ยงการนําเอาขอมูลหรือเรื่องราวของ

พนักงาน ท้ังเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะ

กอใหเกิดความเสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัทฯ 

4. ไมกลาวรายหรือกระทําการใด ๆ อันจะนําไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายใน

บริษัทฯ หรือตอบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

5. รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

ชวยเหลือ เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ในทางท่ีชอบ เพื่อประโยชนตอบริษัทฯ โดยรวม 

6. พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงานและปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นได รวมท้ังใหเกียรติผูอื่น

โดยไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

7. มีความมุงมั่นท่ีจะเปนคนดี คนเกง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีเปนประโยชนตอ

ตนเองและบริษัทฯ อยูเสมอ 

8. ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

และปรับตัวใหทันกับเทคโนโลยีใหมอยูตลอดเวลา 

9. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ละเวนจากอบายมุขท้ังปวง โดยไมประพฤติตนในทางท่ีอาจ

ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงตอตนเอง และบริษัทฯ 

10. แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทํา

ใดๆ ที่สอวาเปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายในองคกรของบริษัทฯ 

11. ชวยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานรวมท้ังการ

พัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 

12. หลีกเลี่ยงการให หรือรับสิ่งของ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใดๆ จากคูคาหรือ       

ผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เวนแตเปนไปตามระเบียบ และคําสั่งของบริษัทฯ เทาน้ัน 

   9.2.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            บริษัทฯ มีการบริหารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไวซึ่ง

พนักงานที่มีความรูความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญที่สุดขององคกร รวมถึง      

การสงเสริมใหเกิดภาพลักษณอันดีภายในหนวยงาน ท้ังนี้ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในระยะยาว จึงไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลไวดังนี้ 
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1. พนักงานจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสมศักด์ิศรีในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ

องคกร 

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ จะกระทําดวยความเปนธรรมโดย

คํานึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกายและขอกําหนดอื่นที่จําเปนแกพนักงานใน

ตําแหนงนั้นๆ 

3. บริษัทฯ จะพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสม

กับสภาพและลักษณะ  ของงาน และผลการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน 

4. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายบุคคลเปนประจํา

ทุกป โดยใหผูบังคับบัญชาตามสายงานเปนผูประเมินตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

5. บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทํางานใหเปนไปโดย

ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะที่ดี 

6. บริษัทฯ เปดโอกาสและสงเสริมใหพนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโดยให

พนักงานมีสวนรวมในการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานของตนเองและของบริษัทฯ           

ใหดียิ่งขึ้น 

7. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและสัมมนาซ่ึงถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนา

พนักงานใหมีความรูความสามารถและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

        บริษัทฯ กําหนดนโยบายน้ีขึ้นเพื่อใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีซึ่งกันและกันโดยคํานึงถึงความปลอดภัย

และความเจริญกาวหนาของพนักงานทุกคน บริษัทฯ ถือวาผูบังคับบัญชาในแตละสายงานเปนสวนที่สําคัญยิ่ง

ซึ่งจะตองรับผิดชอบการบริหารงานและการบริหารบุคคลตลอดจนการสงเสริมความสัมพันธอันดีของพนักงาน

กับบริษัทฯ และพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีดังกลาวดวย 

9.2.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

         บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงิน โดยใหมีการบันทึกรายการ

อยางถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

โดยพนักงานทุกคนตองยึดหลักความซื่อสัตยและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1. ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

(ก) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถ

ตรวจสอบได โดยไมมีขอจํากัดหรือขอยกเวนใดๆ ทั้งสิ้น 

(ข) การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมี

การบิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

(ค) พนักงานทุกคนทุกระดับตองดําเนินการทางธุรกิจใหสอดคลองกัน และเปนไปตาม

ระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ รวมท้ังมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ี
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ครบถวนถูกตอง โดยใหขอมูลที่เพียงพอ และทันเวลาเพื่อใหพนักงานท่ีมีหนาที่เกี่ยวกับการบันทึก และจัดทํา

รายการทางบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ สามารถลงบัญชีได โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตองครบถวน 

2. รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(ก) พนักงานทุกคนตองไมกระทําการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จไมวาจะเปน

ขอมูลทางดานบัญชีและการเงิน หรือขอมูลทางดานการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัทฯ 

(ข) พนักงานทุกคนตองตระหนักวาความถูกตองครบถวนของรายงานทางบัญชีและ

การเงินเปนความรับผิดชอบรวมกันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

(ค) พนักงานทุกคนที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมและ/หรือ ใหขอมูลรายละเอียด

ประกอบรายการทางบัญชีและการเงินอยางถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง 

9.2.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยมีการดูแลรักษาและใช

ทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและรัดกุมอยาง

ตอเนื่อง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสมไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯมี

การสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่ดีและ

เหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมท่ีจะใหประเมินและตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีเพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย

กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการทํางาน

ภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบไดโดยทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือ

กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไว เปนบรรทัดฐาน 

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ (Risk Assessment) โดยให

แตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลดผลกระทบ

หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯมุงหวังใหพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวมในการ

ประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเพียงพอ (Control Activities) ในทุกหนาท่ีและทุกระดับ 

ตามระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐาน

และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม ไมสงผลกระทบตอ       

การดําเนินงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ 
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4. จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) ท่ี

เพียงพอ เชื่อถือไดและ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานและ         

การบริหารงาน ใหมีความนาเชื่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการส่ือสารใหทั่วถึงท้ังภายในและภายนอก

องคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติ

ที่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

5. จัดใหมี ระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพี ยงพอ (Monitoring and 

Evaluation) โดยกําหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแล และตรวจสอบ

ระบบการทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตามระเบียบของ          

การปฏิบัติงานแลว  ซึ่งสํานักงานตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีระบบการ

ควบคุมภายใน และดําเนินการตรวจสอบเปนระยะๆตามความเหมาะสมเพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดอยางตอเนื่องโดย

สม่ําเสมอซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงระบบงานตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ดวย 

6. แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุง

ระบบงานใหดีขึ้น รายงานที่สํานักงานตรวจสอบจัดทําขึ้นและหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็น

สอดคลองดวยกันแลวจะนําไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นชอบกอนที่จะนําไปปฏิบัติ

ตอไป   หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือ

เปนหนาที่ของทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาท่ี

ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของงานท่ีหนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลงาน

ประจําปของพนักงานที่เกี่ยวของดวย 

9.2.6 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถือเปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมการดําเนินธุรกิจ

และเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางาน บริษัทฯ จึงกําหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของ

พนักงานทุกคน ที่จะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบ

คําสั่งและมาตรฐานที่บริษัทฯ กําหนด ดังตอไปนี้ 

1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยออกระเบียบ 

คําสั่งบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยการใชงานคอมพิวเตอรดังกลาว  

2. พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหนาที่และยึดปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(ก) ตองปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายวาดวยการใชงานคอมพิวเตอร ระเบียบ 

และคําสั่งของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวกับการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ 

(ข) ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอรฟแวรหรือทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 
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(ค) หามนําโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปใชงานสวนตัว หรือนําไปใหผูอื่นที่ไมใช

พนักงานบริษัทฯ ใชเพื่อผลประโยชนทางการคา หรือทําซ้ํา เผยแพร ทําการเปลี่ยนแปลงแกไขทุกอยางทุก

ประการ โดยไมไดรับอนุญาต 

(ง) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ ของตนเองและของผูอื่น สงหรือสงตอขอมูลหรือ

ขอความที่มีผลรายตอความมั่นคงของประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ขอความสวนตัว ขอความ

ที่มีเน้ือหาชวนใหงมงาย ไมสรางสรรค จดหมายลูกโซ เรื่องขมขู ขอมูลท่ีมีไวรัสคอมพิวเตอร ออกไปภายนอก

หรือภายในบริษัทฯ  และหามปลอมแปลงขอความในอีเมลของบริษัทฯ โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดทั้งสิ้น 

(จ) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯเผยแพรขาวสารหรือขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ใหกับ

บุคคลภายนอก ยกเวนผูที่มีหนาที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธที่ไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

(ฉ) หาม Download ไฟลทุกประเภทโดยไมไดรับอนุญาต และไมใชงานเครือขาย

ภายในเพื่อความบันเทิงตางๆ เพื่อไมทําใหประสิทธิภาพในการรับ-สงขอมูลของผูอื่นลดลง 

(ช) ตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทําผิดกฎหมาย     

ขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรม การพาณิชย เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ และแสดงความคิดเห็นสวนตัว 

(ซ) การใชเครื่องคอมพิวเตอร หรืออุปกรณสื่อสารสวนตัวที่ตองการเชื่อมตอเขาระบบ

เครือขายของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหารกอน 

(ฌ) การใชงานเครื่องคอมพิวเตอรในบริษัทฯ หรือการนํา Notebook ไปใชงานภายนอก

บริษัทฯ จะตองตั้งเครื่องใหมีการใสรหัสผาน ใชงานทุกครั้ง เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน โดยรหัสผาน

จะตองเก็บเปนความลับ และควรมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอเปนระยะๆ อยางนอยทุก 3 เดือน 

(ญ) ตองไมติดตั้งโปรแกรมท่ีสามารถตรวจสอบ หรือดักจับขอมูลบนเครือขายท้ังสิ้นเวน

แตจะไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหารเปนกรณีพิเศษเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายและหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของเทาน้ัน 

(ฎ) ตองดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีรับผิดชอบใหอยูในสภาพดี และมี

การใชงานอยางเหมาะสม 

3. บริษัทฯ จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศ

ของพนักงาน หากพบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสม หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

บริษัทฯ เพื่อปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

4. หากบริษัทฯ พบวาพนักงานมีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบ คําสั่งของบริษัทฯ ท่ี

กําหนดไวพนักงานท่ีฝาฝนจะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือไดรับโทษตามกฎหมาย ตามความ

เหมาะสมแลวแตกรณี 
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9.2.7 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

   บริษัทฯ กําหนดใหมีหนวยงานจัดซื้อเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตางๆ เพื่อให

เปนไปตามความประสงคของทุกหนวยงานและเพื่อไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด จึงไดกําหนดขั้นตอน

และแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจางทุกรายการใหเนนประโยชนและคุณภาพท่ีดีตอบริษัทฯ เปนสําคัญ โดย

จะตองไดรับพัสดุสิ่งของตรงตามความตองการทั้งคุณภาพ ราคา จํานวน เวลาในการใหบริการ ความรวดเร็วและ

คํานึงถึงนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ดวย 

2. พนักงานผูดําเนินการจัดซื้อจัดจางจะตองมีการวางแผนงานลวงหนาท่ีดี เพื่อหลีกเลี่ยง    

การจัดซื้อจัดจางแบบเรงดวนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

3. บริษัทฯ จะไมเอาเปรียบคูคา โดยจะตองคํานึงถึงประโยชนและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

ในดานชื่อเสียง ภาพลักษณ และภาพพจนของบริษัทฯ ตอสายตาของบุคคลภายนอกดวย 

4. พนักงานท่ีดําเนินการจะตองใหขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน แกคูคาดวยวิธีการท่ี

เปดเผย และใหโอกาสแกคูคาอยางเทาเทียมกัน 

5. พนักงานท่ีดําเนินการควรรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใดๆ ที่คูคารองเรียนหรือแนะนํา

เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

6. พนักงานที่ดําเนินการตองรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวด

ราคาแตละรายไวเปนความลับและไมเปดเผยใหรายอื่นทราบ 

7. การเชิญคูคาเพื่อเสนอราคาจะตองใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมกับผูคาทุกรายอยาง       

เทาเทียมกัน 

8. เจรจาตอรองบนพื้นฐานของความสัมพันธในเชิงธุรกิจอยางเปนธรรมท้ังสองฝาย โดย

เปดเผย และมีหลักฐานที่อางอิงได 

9. รักษาความสัมพันธกับคูคา ในเชิงธุรกิจดวยความเสมอภาค ไมเรียกรอง รับทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดทั้งโดยตรงและโดยออมจากคูคา โดยไมมีขอยกเวนใดๆ ท้ังสิ้น 

10. ผูบริหารและหรือผูมีอํานาจในการจัดซื้อจัดจางตองใชดุลพินิจในการใหคําปรึกษา 

คําแนะนําและรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานดวยความเปนกลางและเปนธรรม 

11. ผูบริหารและหรือผูมีอํานาจในการจัดซื้อจัดจางตองควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ใหม ี     

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื่องนี้ อยางเครงครัด หากพบวามีการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณตองดําเนิน        

การสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินัยตามขั้นตอนที่กําหนดไวโดยเครงครัด 

12. สนับสนุนใหมีการจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการท่ีเปนคนไทย และหรือบริษัทในเครือ 

ของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงคุณภาพและผลประโยชนที่ไดรับเปนสําคัญ 

13. จัดซ้ือจัดจางอยางมีระบบ และถูกตองตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่รัดกุมและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจการคาตลอดเวลา 
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9.2.8 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีความมุงมั่นที่จะปองกันอุบัติเหตุและมลภาวะดานสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยและอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี พรอมทั้งปรับปรุง       

ดานความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

   นโยบาย 5 ส  

   กิจกรรม 5 ส เปนหนาที่สวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวม 

ในการดําเนินกิจกรรมและผูบังคับบัญชามีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม แนะนํา ใหมีการดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ดี มีความ

ปลอดภัย ตลอดจนสรางจิตสํานึกพื้นฐานของการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

   บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมไว ดังนี ้

1. ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดําเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย    

ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม เพื่อชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณคาสูงสุดแกงาน

ของบริษัทฯ 

2. ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

ขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

3. บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ  

อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยจากการทํางาน การสูญหาย หรือเสียหายใน

ทรัพยสิน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และความผิดพลาดตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอพนักงาน ทั้งนี้ ใหถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของผูบริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบคําสั่งที่กําหนดไวโดย

เครงครัด 

4. บริษัทฯ จะจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการ

เหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกรเพื่อเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น และมี

การเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ท่ีอาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพลักษณ

ขององคกร 

5. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและส่ือสาร เพื่อสรางความรู ความเขาใจและ

เผยแพรขอมูลแกพนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพื่อใหทราบและเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ 

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และส่ิงแวดลอม 

6. บริษัทฯ จะสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม ใหเปนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน 
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7. บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนางานใน    

การควบคุมการปฏิบัติงานใหมีระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา 

8. บริษัทฯ จะปรับปรุงคามาตรฐานดานความปลอดภัยและสิ่ งแวดลอมใหไดตาม

มาตรฐานสากล เพื่อคุณภาพชีวิตคนทํางาน และเพื่อส่ิงแวดลอมที่ดี 

9. บริษัทฯ จะเขาไปมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย   

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ืองในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดโดย

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

9.2.9 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

   บริษัทฯ กําหนดมาตรการและขั้นตอนใหผูบริหารบริษัทฯ ตองรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทันทีในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมี

การปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของ

บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ อันไดแก 

1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

3. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ   

          ต.ล.ท. ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

   ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดยทันที 

รวมท้ังหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

1. พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของเพื่อใหการจัดทําและการบันทึกรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตอง

ครบถวนและสมบูรณ  

2. พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองยึดหลัก ความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติและมีความ

ซื่อตรงในการบันทึกและจัดเก็บขอมูล ซึ่งหมายรวมถึงการไมยุงเก่ียวกับกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือผิด

จริยธรรมดวย 
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9.2.10 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายในของ

บริษัทฯที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและบุคคลอ่ืน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะและบุคคลที่ถือหลักทรัพยแทนตลอดจน

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต.และแจงใหทราบถึงบทลงโทษตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. “ผูบริหาร” หมายถึง ผูบริหารตามบทนิยามขางทายนี้และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

3. หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ 

เปดเผยขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่ เกี่ยวของและหามไมใหซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง หนึ่งเดือนกอนงบการเงินของบริษัทฯ จะเผยแพรตอสาธารณชน 

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมได

เปดเผยสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนและ/หรือเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝนขอกําหนดดังกลาวขางตนบริษัทฯ 

จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องท่ีเกิดขึ้นเปน

แตละรายแตละกรณีๆ ไป 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯกระทําผิดอันเปน

ความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษอยางรุนแรง

อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันดังนี ้

(ก)  ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

(ข)  ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดยถือ

วาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(ค) แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

(จ) ดําเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ รายงาน

โดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักการนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาใน

การนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักการที่กําหนดอยางถูกตอง 
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9.2.11 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

บริษัทฯไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาที่มี

สาระสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนได ดังนี ้

การรักษาความลับของบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจางของบริษัทฯจะตองรักษาความลับของขอมูลและ

เอกสารท่ีไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคารวมทั้งสูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ ซึ่งถือเปน

สิทธิของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว 

2. ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัทฯจะตองไมเปดเผย

ขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือความลับทางการคานั้นๆ อีกเปนเวลา 2 ป เมื่อพนจากหนาที่ไปแลว 

3. ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงขั้นตอน และวิธีการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด เพื่อปองกนัไมใหขอมูลอันเปนความลับถูกเปดเผยโดยไมเจตนา 

การกําหนดชั้นความลับของขอมูล 

1. ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหรั่วไหล โดยกําหนดตาม

ความสําคัญของขอมูล เชน ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก เปนตน 

2. การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายเทาน้ัน 

การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 

1. กรรมการหรือผูบริหารที่บริษัทฯ มอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบในขอมูลที่จะ

เปดเผยออกสูสาธารณชนเทานั้น 

2. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผูรวมทุนอื่นๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย 

3. เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดของ ต.ล.ท. และ/หรือ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของวาดวยการ

เปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารจากบริษัทฯ 

ติดตอขอรับขอมูลไดที่เลขานุการบริษัทฯ  

การแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอก 

   โดยปกติผูบริหารและหรือพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นตอ

บุคคลภายนอก ขอใหผูบริหารและหรือพนักงานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคําถามเหลานั้น

หรือไม หากไมมีหนาที่ ก็ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ ดวยความสุภาพและแนะนําใหไปสอบถามจาก

หนวยงานที่กําหนดขางตนโดยตรงตอไป 
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 9.3 คณะกรรมการชุดยอย 

   9.3.1 กรรมการบริษัท 

   โครงสรางกรรมการบริษทั 

  รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวิสิทธิ์ นอยพันธุ ประธานกรรมการ 

2. นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

3. นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

4. นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

5. นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

6. นายสีหศักดิ์ อารรีาชการัณย กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

7. นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการ,กรรมการผูมีอํานาจลงนาม,ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

8. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

10. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
    

 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการ (Board of Directors) ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคน 

ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี

ถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระจํานวนไมต่าํกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

2. องคประกอบของกรรมการตองมีความหลากหลายมีทักษะดานอุตสาหกรรมและธุรกิจ    

กลยุทธ การบริหารจัดการ การบัญชีและการเงิน การตลาดและการขาย กฎหมายและการกํากับดูแลกิจการ

และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

3. การแตงตั้งกรรมการตองเปนไปตามวาระท่ีกําหนดโดยมีความโปรงใส ชัดเจนและตองมี

ประวัติและขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่จะแตงตั้งอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของท่ี

ประชุมผูถือหุน 

4. กรรมการจะตองผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดอยาง

ชัดเจนและโปรงใส 

5. การดํารงตําแหนงกรรมการในแตละวาระเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดซึ่งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออกตามวาระจํานวนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น หากกรรมการมิได 

ตกลงกันเองเปนวิธีอื่น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

โดยบริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระที่กรรมการจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด 
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6. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตาํแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจาํกัด  

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

7. ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯทุกคนในรายงานประจําปทุกป เพื่อให      

ผูถือหุนไดรับทราบโดยทั่วกัน และระบุวากรรมการรายใดเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร หรือกรรมการอิสระ 

8. คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังเลขานุการบริษัทฯเพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุม

คณะกรรมการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอรวมถึง

รายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญใหกรรมการรับทราบ 

9. มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารออกจาก

กันโดยชัดเจนเพื่อแบงแยกหนาท่ีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการบริหารกิจการประจํา 

10. เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไวดังนี้ 

11. กรรมการควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินจํานวนดังตอไปนี้ 

12. กรรมการท่ีเปนผูบริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME DIRECTOR ใหดํารง

ตําแหนงไดไมเกิน 4 บริษัท 

13. กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือกรรมการมืออาชีพ 

(PROFESSIONAL DIRECTOR) ใหดํารงตําแหนงไดไมเกิน 6 บริษัท และ 

(1) ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหน่ึงของบริษัทฯ จําเปนตองดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท ก็ใหชี้แจงผูถือหุนและผูเกี่ยวของทราบถึงเหตุผลและผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการดังกลาวไวในแบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ดวย 

(2) ในการเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้นไดเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอเรื่องการดํารงตําแหนงท่ีบริษัทอื่นของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแตละคน

ใหผูถือหุนพิจารณากอนลงคะแนนแตงตั้งดวย 

(3) ผูบริหารระดับสูงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทในเครือจะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 
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ภาวะผูนําและความเปนอิสระของกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีบทบาทในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และกํากับดูแลใหฝายจัดการ

ดําเนินการตามนโยบาย และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. คณะกรรมการภายใตการนําของประธานกรรมการ สามารถควบคุมการดําเนินงานของ

ผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางประธานกรรมการ 

และประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจน 

3. คณะกรรมการตองประกอบดวย กรรมการอิสระจากภายนอกซึ่ งเปนผูมีความรู

ความสามารถ โดยกรรมการอิสระจะตองเขาถึงขอมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอท่ีจะสามารถ

แสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูที่เกี่ยวของและเขาประชุมโดยสม่ําเสมอ พรอมทั้ง

จัดทํารายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงตั้ง เพื่อเปดเผยในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

4. ประธานกรรมการมีความอิสระไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารและไมเปนประธาน

หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะอนุกรรมการ 

5. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.

รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทา

เทียมกันและดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ 

หรือบริษัทอื่นซึ่งมีผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากน้ียังตองสามารถใหความคิดเห็นใน       

การประชุมไดอยางเปนอิสระ 

  ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่สําคญัดังนี้ 

 1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยมีเรื่องที่สําคัญดังตอไปน้ี 

(ก) กําหนดโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ใหมีระบบการบริหารงานและ        

การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปภายใน 30 วันกอนวันสิ้นปทุกปเพื่อใหฝาย
จัดการใชในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ อนุมัติเปนรายป 
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(ค) อนุมัติโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาดของกิจการท่ี
เห็นวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว ทั้งนี้ไมรวมรายการที่ตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

(ง) อนุมัติแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจัดหาเงินกูและสินเชื่อทางธุรกิจท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนระยะๆ 

(จ) จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ เพื่อใหผูสอบบัญชีที่ผูถือหุนแตงตั้งทําการตรวจสอบและรับรอง
ความถูกตองกอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ฉ) พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนกรณีๆ ไป เชน 
การจายเงินปนผล, การเพิ่มทุน, การลดทุน, การออกหุนกู, การขายหรือการโอน
กิจการ, การซื้อหรือรับโอนกิจการ, การควบรวมกิจการ เปนตน 

(ช) พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย วิสัยทัศน (VISION) พันธกิจ (MISSION) 
คานิยม (VALUES) และเรื่องอื่นๆ ที่สําคัญ และอาจจะมีผลกระทบตอฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 2. พิจารณากําหนดและแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน รวมท้ังสื่อสารบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบดังกลาวตอ

กรรมการ อนุกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ  

 3. จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีระบบการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รัดกุม และมีประสิทธิผลอยางเพียงพอ  รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานใน

เรื่องตางๆ อยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนระยะๆ  

 4. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนครั้งคราวตามความจําเปนในการดําเนินกิจการ 

 5. ต อ งตระห นักถึ งความสํ าคั ญ ของการกํ ากั บดู แลกิ จการที่ ดี  (Good Corporate 

Governance) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตยสุจริต (Fairness and Integrity) มีความรับผิดชอบตอ

ผลงาน (Accountability) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมอยางเสมอภาค และเปนท่ีเชื่อถือของผูมีสวนได

เสียทุกฝายท่ีเกี่ยวของ (Stakeholders) มุงมั่นท่ีจะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมใน                 

ระยะยาวเพื่อใหบริษัทฯ มีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลอดจนประกาศและหรือขอบังคับของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน, 

รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญ เปนตน รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ทุกเรื่องทุกประการ 
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6. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นใดกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของ

คณะกรรมการตลอดจนกําหนดเงื่อนไขและระยะเวลาในการมอบอํานาจไดตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมตาม

ความจําเปนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีอํานาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบ

อํานาจไดทุกเรื่องทุกประการเมื่อเห็นสมควร 

   การมอบอํานาจดังกลาวในวรรคกอนตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบ

อํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการได

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

7. ตองจัดให มีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอครั้ง และกําหนดให มี        

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําทุกป 

8. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทําจรรยาบรรณ

ธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการ

ดําเนินธุรกิจ และตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลด

ความเส่ียงการทุจริตและการใชอํานาจท่ีไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิดกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการเปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคนในการเสนอวาระการประชุมเปน     

การลวงหนาอยางนอย 10 วันทําการกอนการประชุม โดยวิธีสงวาระการประชุมไปที่เลขานุการบริษัทฯ ทาง        

E-Mail Address : somrudee@thaiagroenergy.com หรือโทรสาร : 0-2627-3889 เพื่อเลขานุการบริษัทฯ 

จะไดบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

10.คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังเลขานุการบริษัทและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ     

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต 

ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดประชุมผูถือหุน และจัดประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามที่กฎหมาย และขอบังคับ

ของบริษัทฯ กําหนด  

(ข) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการรวมท้ังติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและมติท่ีประชุมคณะกรรมการอยางครบถวน

และถูกตอง 

(ค) ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและ

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 

(ง) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ

หุน รายงานประจําปของบริษัทฯ และเอกสารอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี) 
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(จ) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีกรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ  

(ฉ) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 

ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงาน           

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

(ช) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนดหรือ

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

11.  นอกจากน้ีกรรมการแตละคนจะตองยึดถือและปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองไมมีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดใน

หางหุนสวนจํากัดหรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(2) ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือทําขึ้น หรือถือหุนหรือหลักทรัพยอื่นในบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

  9.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

   องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยาง

นอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุท่ี     

ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ทําใหสมาชิกมีนอยกวาจํานวนที่กําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม         

ผูถือหุนจะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ี

จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมี

องคประกอบและคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงตั้งน้ัน บริษัทฯ จะตองเปดเผย

รายชื่อ ประวัติ คุณสมบัติและความเปนอิสระ ซึ่งจะตองระบุไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีเสนอแตงตั้งกรรมการ

ตรวจสอบดวย 

2. เปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการตอไปนี้ 

 ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี   
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ความขัดแยงยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) 

 ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา

ดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

4. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ี

อาจจะเกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงตั้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่ อใหมีหนาที่ ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนระยะๆ 

ดวย  

   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

ในป 2558 

1. นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9 

2. นายวิรัช อภิเมธีธํารง* กรรมการตรวจสอบ 9/9 

3. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ 9/9 

หมายเหตุ : * เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได

โดยนายวิรัช อภิเมธีธํารง เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้งเปนประธานกรรมการ บริษัท สํานักงานสอบบัญชี ดร.วิรัช แอนด                  

แอสโซซิเอทส จํากัด และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาบัญชี และการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

สาขาบริหารธุรกิจและการเงิน  

   โดยมี นายศุภชัย  แกวเฟอง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

        ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  
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3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ เปน       

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

ตามกฎบัตร 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือ

การกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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    หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายใน

เวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือ ต.ล.ท.  

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบผูท่ีเกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของ

ภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอํานาจในการวาจางหรือนําเอาผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะ   ดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาเห็นสมควรและ

เหมาะสม 

9. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปน

ระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงและ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ในกรณีที่มี  

การเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติการเปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทํา

รายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ ต.ล.ท. 

กําหนดและนําสงตอ ต.ล.ท. ภายใน 3 วันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ตามขอกําหนดของ 

ต.ล.ท.      วาดวยการรายงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

   9.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ประกอบดวย ผูบริหาร

จากทุกหนวยงานของบริษัทฯ ตั้ งแตรับผูจัดการฝายขึ้นไปอยางนอยหนวยงานละหน่ึงคน โดยตองมี

องคประกอบและคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานและ

ควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 1 (หนึ่ง) ป กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้ง

ใหมไดอีกนอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารความเส่ียงจะพนจากตําแหนงเมื่อ 
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(1) ตาย 

(2) พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(4) ลาออก 

 ในกรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจะตองแจงตอบริษัทลวงหนา 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได

พิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก  

4. ใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสม

เปนเลขานุการและผูชวยเลชานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได  ตามแตจะเห็นสมควรโดยมีหนาท่ี  

ความรับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม สําหรับการจัดประชุม เตรียมวาระการประชุม เอกสารประกอบการ

ประชุม และจัดสงใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนทราบกอนการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน 

เพื่อใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดสอบทานขอมูลอยางละเอียด หรือขอขอมูลเพิ่มเติมกอนการประชุม และ

มีหนาที่จัดสงรายงานการประชุมใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนภายใน 7 วันหลังจากการประชุมแต

ละครั้ง การรับรองรายงานการประชุมจะดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งตอไป  

นอกจากน้ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหนาท่ีจัดเตรียมขอมูล สําหรับรายงานตอ

คณะกรรมการรตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย 

5.  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใด  

ยกเวน กรณีท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงดวย จึงมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในฐานะกรรมการบริหารความเสียงเทาน้ัน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

ในป 2558 
1. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล*   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง      เร่ิมปฎิบัติหนาท่ีในป 2559 

2. นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นายมงคล สุนนานนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

4. นางสาวกัญญพัชร จินันทเดช กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

5. นางสมฤดี สุวรรณรูป กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

หมายเหตุ *คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังท่ี 12/2558 เมือ่วันที่ 17 ธันวาคม 2558 ไดมีมตแิตงตั้งนายสาธิต ชาญเชาวนกุล  

              กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ในคณะกรรมการบริหาร 

                ความเสี่ยงชุดใหม โดยใหมีผลตั้งแตป 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 
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    โดยมี นายศุภชัย  แกวเฟอง เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ท่ีสําคัญตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให

คําแนะนําแกคณะกรรมการ และฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร  ท้ังน้ีตองครอบคลุม

ความเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท ไดแก  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risks : S), ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

(Operational Risks : O), ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks : F), ความเสี่ยงดานกฎระเบียบตางๆ 

(Compliance Risk : C) 

(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกร (Enterprise 

Wide Risk Management) โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ใน

แตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

(3) ศึกษา วิเคราะห และประเมินความเส่ียง แนวโนม ท่ีเกิดและอาจเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบ

ตอบริษัททั้งภายในและภายนอก  

(4) นําเสนอแผนงานและรายงานที่เกี่ยวกับความเพียงพอของการดําเนินการตามแผนงาน 

และระบบการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท อยางนอยไตรมาสละ  

1 ครั้ง 

(5) ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกํากับดูแลความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตาง ๆ  

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจปรึกษาผูเชี่ยวชาญอิสระได ในกรณีที่จําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนดําเนินการ  

(8) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการบริหารความเสี่ยงเกินกวากึ่งหนึ่ง อาจเรียก

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมไดตามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 

(9) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละครั้งจะตองมีกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมาประชุมดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมท่ีจะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได                    

ถาประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชุมเลือก

กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธาน 

(10) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหถือเสียงขางมากเปน

มติของที่ประชุมโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด  ทั้งนี้ใหบันทึกความเห็นของ

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 
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(11) กรรมการบริหารความเสี่ยงผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเรื่องใด หรือมีสวนไดเสีย

ใด ๆ ในเรื่องพิจารณาจะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ ไมได 

(12) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูที่เกี่ยวของ หรือผูท่ีเห็นสมควรเขารวม

ประชุมหรือขอใหชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวของได 

   9.3.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2558 เมื่อ

วันท่ี 17 ธันวาคม 2558 อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนโดยใหมีองคประกอบ  

คุณสมบัติ รวมถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน โดยใหเริ่มปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

   โดย “กสต.” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ไทย อะโกร       

เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

  ซึ่งประกอบดวยบุคคลตามรายนามดังตอไปนี้ 

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี    เปนประธานกรรมการ กสต. 

(2) นายสาธิต  ชาญเชาวนกุล    เปนกรรมการ กสต. 

(3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์   เปนกรรมการ กสต. 

(4) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย  เปนกรรมการ กสต. 

(5) นางสมฤดี  สุวรรณรูป     เปนเลขานุการ กสต. 

   องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

     ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดเสนอในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ  

บริษัทจดทะเบียนวานอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ตองจัดใหมีตามขอกําหนด คณะกรรมการบริษัท     

จดทะเบียนควรพิจารณาจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนใหม 1 ชุด คือ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

    มีองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามท่ีระบุไว

ในกฎบัตร ดังนี ้

1. คณะกรรมการ กสต. มีจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน และอยางนอยตองมีกรรมการ

อิสระที่ไมไดเปนพนักงานและหรือผูบริหารบริษัทจํานวนอยางนอย 1 คน  

2. เมื่อกรรมการ กสต. ครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถอยูได

จนครบวาระ และมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะตองแตงต้ังกรรมการ กสต. รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันท่ี

จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการ กสต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการ กสต.      

คนหนึ่งใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กสต. 
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4. ใหคณะกรรมการ กสต.แตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ

คณะกรรมการ กสต. และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. โดยตําแหนง

เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ (ถามี) 

5. เลขานุการและผู ชวยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. มีหนา ท่ี เขารวมประชุม

คณะกรรมการ กสต. แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี 

6. กรรมการ กสต. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเรื่องที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ กสต. เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเพื่อเพิ่มประสิทธิผล

ของคณะกรรมการ กสต. 

7. กรรมการ กสต. รวมท้ังประธานกรรมการ กสต. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ        

3 (สาม) ป กรรมการ กสต. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

8. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ กสต. จะพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) พนจากตําแหนงกรรมการบริษัท 

(4) คณะกรรมการบริษทัฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรนี้ 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ กสต. วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กสต. แทนโดยบุคคลท่ีเขาเปน

กรรมการ กสต. แทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ กสต. ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   คณะกรรมการ กสต. มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ีสําคัญตามที่ไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรดังนี ้

1. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวกับการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) พิจารณากําหนดกระบวนการสรรหาผูท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททดแทน

กรรมการท่ีหมดวาระหรือตําแหนงท่ีวางลงเพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและนําเสนอที่ประชุม     

ผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

(2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผู ท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงอนุกรรมการ    

ชุดยอยตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีตําแหนงดังกลาววางลง 

(3) พิจารณาสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจัดการและ

ผูอํานวยการในกรณีท่ีตําแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอให คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
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(4) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของ คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งติดตามผลการประเมินเพื่อเสนอให 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา 

(5) ประเมินความเปนอิสระของกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนาที่และเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทและอนุกรรมการชุดยอย โดยคํานึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะ

ดานที่เปนประโยชนตอบริษัท เพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาหรือปรับปรุงแกไข 

(7) พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 

(8) พิจารณาแผนสืบทอดตําแหนงและกําหนดกระบวนการสรรหาตําแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและหรือผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมผูถือหุน

อนุมัติการแตงตั้งเปนแตละรายแตละกรณีไป 

2. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยท่ี คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งขึ้น 

(2) เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารหรือ

กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และกําหนดวิธี

ป ระ เมินผล        ก ารปฏิ บั ติ งาน ท่ี เกิ ดขึ้ น จริ ง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก อน นํ า เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

(3) พิจารณางบประมาณการขึ้นหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนคาจางและการกําหนด

เงินรางวัลประจําปของพนักงานท่ีต่ํากวาระดับบริหาร ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และ

กําหนดวิธีป ระเมินผลการป ฏิ บัติ งาน ท่ี เกิดขึ้ นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอน เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

(4) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือนคาจาง ผลประโยชน และสวัสดิการอื่น ๆ ของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท้ังที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

(5) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน) ใหแก

กรรมการและพนักงาน กอนนําเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
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3. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบทั่วไป 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ กสต. ให คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(2) มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดข้ึน 

(3) มีอํานาจเชิญผูบริหารและหรือผูที่เก่ียวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงหรือให

สงเอกสารท่ีเกี่ยวของไดทุกประการ 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมาย 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตามท่ีประธานกรรมการ กสต. เห็นสมควร

และเหมาะสม โดยใหเลขานุการการนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการ กสต. และผูเขารวม

ประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูล

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

นอกจากน้ีกรรมการ กสต. อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ กสต. เพื่อพิจารณาเรื่องที่อยู

ในขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กสต. ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม 

โดยใหเลขานุการดําเนินการเชนเดียวกับวรรคกอน 

(6) กรรมการ กสต. ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออก

เสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กสต. และเรื่องที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบ         

การประชุมในเรื่องนั้น ๆ อยางชัดเจน 

(7) ในการประชุมคณะกรรมการ กสต. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ กสต. มาประชุม

ดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ได 

(8) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ กสต. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของ

ที่ประชุมโดยประธานกรรมการ กสต. ไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ใหบันทีกความเห็นของกรรมการ กสต.        

ที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 
 

   9.4  การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

    การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2558 จะกระทําผานการประชุม

ผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และ

คุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนง

ดังกลาว จากนั้นที่ประชุมผูถือหุนจะทําการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

ของบริษัทฯ  

 

 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จาํกัด (มหาชน)                                                          แบบ 56-1 ป 2558 

 

หนา 78 

  

   9.4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการบรษิัทฯ  

   องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้น 

ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการ  

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด  

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ  

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน   

เปนกรรมการก็ได ในกรณีที่ เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ี

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียง   

ชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและป ท่ีสองภายหลัง         

จดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเขามารับตําแหนงใหมก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด และ/หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคราว

ถัดไป   เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงแควาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  

  มติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู 
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6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   9.4.2 องคประกอบและการแตงตั้งกรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาเบ้ืองตนถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมดานอื่นๆ 

ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ตอไป ท้ังน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และตองมี

จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หน่ึง) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการ  

ถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน หรือผูถือหุน รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ ง ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี     

กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ    

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ    

อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ      

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงตั้ง 
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ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือ     

รับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 (สาม)ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 (ยี่สิบ) ลานบาทขึ้นไป แลวแต

จํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและ             

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว 

ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ      

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม   ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย           

ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ   

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หน่ึง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ  

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ  

   ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) ขางตนแลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ     

บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  
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  ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหน่ึงของ (4) หรือ (6) 

ขางตน จะไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกิน

มูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาการแตงตั้งบุคคล

ดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ โดยจะตองจัดใหมีการเปดเผย

ขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(ข) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมี

คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ค) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ง) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาว

เปนกรรมการอิสระ 

   9.4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการท้ังคณะเปนประจําทุกปๆ ละหน่ึงครั้ง โดยปรับเปลี่ยนหัวขอประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณของบริษัทฯ ในแตละปซึ่งประกอบดวยสี่หัวขอใหญคือ โครงสรางของคณะกรรมการ การกําหนด

กลยุทธและทิศทางบริษัทฯ การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ และความรับผิดชอบตามหนาท่ีของ

คณะกรรมการ โดยไมไดมุงที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูใดผูหนึ่งเปนรายบุคคล โดยแบบ

ประเมินผลดังกลาวไดกําหนดใหผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเรื่องท่ีตองปรับปรุงดวย โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้  

(ก) เพื่อชวยใหมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปท่ี

ผานมา 

(ข) เพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

ไดทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดอยางชัดเจน 

(ค) เพื่อชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

(ง) คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการประเมินและกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข

การทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

      9.4.4 แผนการสืบทอดงานและการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

1.  คณะกรรมการตองดําเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเขามารับหนาที่และความรับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารที่สําคัญใน     

ทุกระดับอยางเหมาะสม  



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จาํกัด (มหาชน)                                                          แบบ 56-1 ป 2558 

 

หนา 82 

  

2. บริษัทฯ มีผูบริหารอาวุโสระดับรองจากประธานเจาที่บริหารที่จะปฏิบัติหนาที่แทนได

หากประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

3. บริษัทฯ มีการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ดังนี ้

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสงเสริมและอํานวยความสะดวก ใหความรูแกกรรมการอยาง

ตอเน่ืองโดยสงเขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Thai Institute of Derectors Association (IOD) และหลักสูตรอื่นเพื่อใหเขาใจ

บทบาทของกรรมการและใหความรูเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูกันไป

ดวย 

(ข) บริษัทฯ สงเสริมการใหความรูแกผูบริหารและพนักงาน (เชน เลขานุการบริษัทฯ 

เจาหนาที่ตรวจสอบเจาหนาที่บัญชี เปนตน) อยางตอเนื่อง โดยสงเขาอบรมหลักสูตร

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิค

ใหมๆ อยูตลอดเวลา 

   9.4.5 การประชุมคณะกรรมการ 

      บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระในการ

ประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุม

เปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมให

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

9.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิให

บริษัทฯ จายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  

  ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30  กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของ

เงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือ

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไว

เปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันกรรมการอาจไดรับ

เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” จึงขอชี้แจงโครงสรางคาตอบแทนกรรมการใน   

ป 2558 ท่ีผานมา ซึ่งประกอบดวยรายการตอไปนี้ 

 

 

 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จาํกัด (มหาชน)                                                          แบบ 56-1 ป 2558 

 

หนา 83 

  

    องคประกอบของคาตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

(1.1)   คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือน

ละ 45,000.- บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชต้ังแตป 2556 

เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้

(1.2)   คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 10 คน จะไดรับบําเหน็จประจําป 2558 คิดเปนเงินท้ังสิ้น 

2,250,000.-บาท ซ่ึงจายปละหนึ่งครั้ง โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2557 คือ ประธาน

กรรมการจะไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 321,426.- บาท, ประธาน และกรรมการจะไดรับคนละ 

1 สวนเทาๆ กัน เปนเงินคนละ 214,286.- บาทคณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทน

เพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี ้

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับ

เดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเร่ิมใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดย

มิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้ 

      ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเปนอัตราท่ี

เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร และ

อยูในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือในกลุมธุรกิจเดียวกัน ปจจัยท่ีจะ

นํามาพิจารณาประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งน้ี       

ในสวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว 

ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ  

    9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 1. กําหนดใหผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯและรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลัก ทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ใหรวมถึงบทบัญญัติกฎหมายท่ี

จะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตดวย (ถามี) 

 คําวา “ผูบริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับ

ตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหารรายท่ีสี่ทุกรายและใหหมายความรวมถึง                

ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทาซึ่งมี
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หนาท่ีตองจัดทําและสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯท้ังในนามของตนเอง คูสมรสและบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอ ก.ล.ต. 

 2. หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ

เปดเผยขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่ เกี่ยวของและหามไมใหซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนงบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพรตอสาธารณชน 

 3. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯท่ียังไมได

เปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนและหรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝนขอกําหนดดังกลาวขางตน บริษัทฯ

จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องท่ีเกิดขึ้นเปน

แตละรายแตละกรณี ๆ ไป 

 4. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานกระทําผิดอันเปนความผิดอาญาตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯจะดําเนินการลงโทษสถานหนักอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยางรวมกัน ดังตอไปนี้ 

 ก) ตัดเงินเดือนคาจางหรือคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับ 

 ข) ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการหรือพนักงานโดย

ถือวาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ถาผูกระทําความผิดเปนกรรมการบริษัทฯใหนําเสนอที่ประชุม   

ผูถือหุนเปนผูพิจารณาลงโทษ 

 ค) แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

 ง) แจงความดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 จ) ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
 

             9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 อนุมัติการแตงตั้ง นางสายฝน  อินทรแกว  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4434 และ/หรือ  น ายวิช าติ  โล เกศกระวี  ผู สอบ บัญ ชี รับ อนุญ าต เลขทะเบี ยน  4451 และ/หรือ                      

นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

คนใดคนหนึ่งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2558 โดยบริษัทไดชําระคาตอบแทนผูสอบบัญชีดังนี ้
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รายการ 

(หนวย : บาท) 

คาตอบแทนผูสอบบัญชทีี่ไดชําระแลว 

ป 2557 ป 2558 

(1) คาสอบบัญชีประจาํป 450,000 450,000 

(2) คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  

   ไตรมาสละ 125,000 บาท รวม 3 ไตรมาส 

375,000 375,000 

(3) คาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอ

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน(BOI) 

100,000 100,000 

(4) รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชี 925,000 925,000 

หมายเหตุ  ไมมีคาตอบแทนทีต่องจายในอนาคตอีก 
   

  9.8 การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท    

จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึง

ประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมาย

การดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป

ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม  

 นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  

 บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํา

รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง วาผูมีสวนไดเสียในเร่ืองใดจะไมสามารถเขามามี

สวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยในการกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจ

และเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอง

ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเครงครัด  
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  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการ และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย กําหนด รวมทั้งเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยมีการดูแลรักษาและใช

ทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและรัดกุมอยาง

ตอเนื่อง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ มี

การสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่ดีและ

เหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมท่ีจะใหประเมินและตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังตอไปน้ี 

7. จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีเพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย

กําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการทํางาน

ภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบไดโดยทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือ

กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไว เปนบรรทัดฐาน 

8. จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ (RISK ASSESSMENT) 

โดยใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลด

ผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯมุงหวังใหพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวมใน

การประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

9. จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ในทุกหนาที่และทุก

ระดับ ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทํางานท่ีเปน

มาตรฐานและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ 
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10. จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) 

ที่เพียงพอ เชื่อถือไดและ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานและการ

บริหารงาน ใหมีความนาเชื่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการสื่อสารใหท่ัวถึงท้ังภายในและภายนอก

องคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติ

ที่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

11. จัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพียงพอ (MONITORING AND 

EVALUATION) โดยกําหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองดูแล และตรวจสอบ

ระบบการทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตามระเบียบของการ

ปฏิบัติงานแลว  ซึ่งสํานักงานตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีระบบการ

ควบคุมภายใน และดําเนินการตรวจสอบเปนระยะๆตามความเหมาะสมเพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดอยางตอเนื่องโดย

สม่ําเสมอซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงระบบงานตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ดวย 

12. แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุง

ระบบงานใหดีขึ้น รายงานที่สํานักงานตรวจสอบจัดทําขึ้นและหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็น

สอดคลองดวยกันแลวจะนําไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นชอบกอนที่จะนําไปปฏิบัติ

ตอไป หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดท่ีตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือ

เปนหนาที่ของทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาท่ี

ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของงานท่ีหนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลงาน

ประจําปของพนักงานที่เกี่ยวของดวย 
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10.ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 
 

        10.1 นโยบายและภาพรวม 
บริษัทฯ มุงมั่นบริหารงานและดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขาง โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนได

สวนเสียตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรณรงคและเสริมสรางการปลูกจิตสํานึกใหพนักงานไดมีสวน
รวมในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตอชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานชุมชนและสังคมรอบขางอยาง

ยั่งยืน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว 4 ดาน ดังน้ี 

(1) ดานสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ มีเจตจํานงท่ีจะประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมดวยหลักการ ดังนี้ 

- ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงานเพื่อกําจัด
มลภาวะที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน ISO14000:2004 

-   สรางจิตสํานึกแกพนักงานทุกระดับในความรับผิดชอบตอการรักษาสิ่งแวดลอมท้ังภายใน

โรงงานและภายนอกโรงงาน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงบริเวณภายในและรอบโรงงานสูโรงงานสีเขียว (Green Plant) 
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 (2) ดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเปนความรับผิดชอบพื้นฐานของ
บริษัทฯ และเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จและเจริญเติบโตขององคกร บริษัทฯ จึงไดกําหนด

นโยบายและหลักการปฏิบัติไว ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับทีเ่ก่ียวของกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 
-  จํากัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย 

- จัดทํามาตรการปองกันและอุปกรณปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน 

-  อบรมพนักงานถึงการปองกันอุบัติภัยและการแกไขอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ 
-  จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมทําหนาที่พิจารณากําหนด

แผนผฏิบัติการ และติดตามประเมินผล 

(3)  ดานการอนุรักษทรัพยากร 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ

จัดการทรัพยากรตามลําดับ ดังนี้ 

(ก) ดานการอนุรักษพลังงาน 
-  ใชกาซชีวภาพจากระบบบําบัดน้ําเสียทดแทนน้ํามันเตา 

-  ลดการใชพลังงานไฟฟาดวยการใชอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและอุปกรณประหยัด

ไฟฟา 
-  จัดทํา Energy Audit เพื่อการบริหารจัดการการใชไฟฟาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  อบรมพนักงานใหเขาใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการประหยัดพลังงานทุก

ประเภทในโรงงาน 
(ข) ดานทรัพยากรน้ําและการบําบัดน้ําเสีย 

-  ตรวจสอบระบบบําบัดน้ําดิบและอุปกรณในระบบทอสงตามกําหนด เพื่อปองกัน     

การสูญเสียของน้ําจากการรั่วไหลหรือชํารุดของอุปกรณ 
-  นํานํ้าจากระบบบําบัดน้ําเสียกลับมาใชในกระบวนการผลิตเอทานอล 

-  ตรวจสอบคุณภาพน้ําอยางสม่ําเสมอเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพของเอทานอล

ท่ีผลิตได 
-  ไมระบายน้ําเสียที่บําบัดแลวสูภายนอกโรงงานตามมาตรการ Zero Discharge 

-  สงเสริมการใชน้ําดานอุปโภคและบริโภคอยางประหยัด 

(ค) ดานการจัดการมลพิษทางอากาศ 
-  ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบผลิตกาซชีวภาพเพื่อปองกันการรั่วซึมของกาซชีวภาพ

อยางสม่ําเสมอ 

-  ตรวจสอบระบบเผาไหมของเชื้อเพลิงตามกําหนดเพื่อควบคุมคุณภาพของอากาศท่ี
ปลอยจากปลองใหอยูในมาตรฐานท่ีกําหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

-  ตรวจวัดคุณภาพอากาศทุก 6 เดือน 
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 (4)  ดานสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักดีวา “สังคม” เปนกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ 
คงอยูและเติบโตอยางมั่นคง โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก พนักงานซึ่งเปนหัวใจ

สําคัญท่ีเสริมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชนและระดับประเทศ 

โดยมีกิจกรรมท่ีเปนเปาหมายในการดําเนินการในระดับสังคมตางๆ ดังนี้ 
(ก)  ระดับองคกร 

- พัฒนาทักษะของพนักงานทุกระดับและสรางองคความรูภายในองคกรสูการบริหาร

ความสามารถ (Competence Management) 
- สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความคิดเหน็ตอองคกร 

-  สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 
-  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

-  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-  สงเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน 
-  สงเสริมการเรียนรูการใสใจในวัฒนธรรมคุณธรรมและธรรมะเพื่อเปนรากฐานของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

(ค)  ระดับประเทศ 
-  สนับสนุนกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-  สนับสนุนพัฒนาการเรียนรูและการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมของ

เยาวชน 

   10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

          บริษัทฯ อยูระหวางการจัดทําโครงการ การดําเนินธุรกิจท่ีรวมพัฒนาและแสดงใหเห็นความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยไดเริ่มตั้งคณะทํางานและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาโครงการแลวทั้งนี้มี

แผนงานที่จะจัดทํารายงานความยั่งยืนตามแนวทางการจัดทํารายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อ

เผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบถึงนโยบายและหลักการดําเนินงานของบริษัท ท่ีมุงเนนการทําธุรกิจ   

ดานพลังงานสะอาด เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไววาบริษัทฯ “เปนผูนําใน        

การพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อสิ่งแวดลอมท่ีดีและสังคมที่มีคุณภาพ” 

          จากนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่เนนพลังงานสะอาดดังกลาว จึงเกิดการปลูกฝงเพื่อใหเปน

วัฒนธรรมองคกรที่ใสใจ และใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนชุมชน

ที่อยูโดยรอบและผูที่เก่ียวของ บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม   

การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และตรวจสอบได อีกท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวของทุกประการ ในการนี้เพื่อเปนกลไกสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตและ
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ดําเนินการไปไดพรอมกันกับผูมีสวนไดเสียท้ังหลาย เพื่อใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และเปน

ระบบ 

   นอกจากน้ี บริษัทฯ ยึดม่ันในการประกอบกิจการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยการมุงเนนใน

เรื่องการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง พรอมกับ

การประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมท้ังภายในและภายนอกองคกรตลอดจนการสราง

เครือขาย สีเขียวเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อใหการดําเนินงานดานแสดงความรับผิดชอบตอสังคม   

บริษัทฯไดกําหนดนโยบายการ โดยประกาศใหพนักงานทุกคนและบุคคลท่ีปฏิบัติงานในนาม บริษัทฯ 

รับทราบและยึดถือปฏิบัติ หนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาท่ีในการสราง และรักษาความสัมพันธที่ดีกับกลุม    

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และจัดใหมีชองทางในการสื่อสารและรับฟงความคิดเห็น  

   10.2.1 กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

             ผูถือหุนและผูลงทุน 

              ผูถือหุนและผูลงทุนของบริษัท หมายความถึง ผูถือหุนทุกราย กองทุน ผูลงทุน และ

นักวิเคราะหหลักทรัพย ตลอดจนผูสวนไดเสียในผลประกอบการและการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย

ของบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะพัฒนากิจการให

เจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุน 

และผูลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 ลูกคา 

     บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะผลิตและจําหนายเอทานอลเพื่อเปนเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพถูกตอง

ตามมาตรฐาน ตลอดจนคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความพึงพอใจ

ของลูกคาเปนสําคัญ จึงไดนํามาตรฐาน ISO 9001:2008 เขามาใชในองคกร โดยไดกําหนดนโยบาย

คุณภาพไววา “สรางจิตสํานึกและการใสใจในการตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรับผิดชอบ 

รวดเร็วและจริงใจ” ดวยการคํานึงถึงความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย

คุณภาพวา “พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง” 

 คูคา และ/หรือเจาหนี้ 

             บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา และ/หรือเจาหน้ี 

ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ

เจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 
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  คูแขงทางการคา 

             บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกา

การแขงขันที่ยุติธรรม ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไม

เหมาะสม การแขงขันยอมตองดําเนินไปอยางเปนธรรมไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวงหรือใชวิธีอื่นใดท่ี     

ไมถูกตองตามครรลองของการแขงขนัที่ดี  

 พนักงาน 

          บริษัทฯ นั้นใหความสําคัญกับพนักงาน รวมท้ังการมีสภาพการทํางานท่ีปลอดภัย

และ ถูกสุขอนามัย ใสใจในความปลอดภัยตอพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวน

ชวยสงเสริมและผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ และเคารพในสิทธิมนุษยชน ดังนั้น

บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจางที่ยุติธรรม ปลอดภัย มี

สวัสดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพัฒนาความกาวหนา ตลอดจนมุงม่ันที่จะดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมให

เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยตางๆ จากการดําเนินงานซึ่ง

อาจจะเกิดผลกระทบตอพนักงาน และสิ่งแวดลอม 

          รัฐบาลและหนวยงานกํากับดูแล 

             บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ 

โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ และเปนไปตามครรลอง

ประเพณีธุรกิจท่ัวไปโดยเครงครัด นอกจากนี้ยังใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับภาครัฐและหนวยงานกํากับ

ดูแล ในการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง และพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน เพื่อใหเปน

พลังงานท่ียั่งยืนของประเทศในทุก ๆ รูปแบบ ทั้งดานการแลกเปลี่ยนขาวสาร การเช่ือมโยงและ

แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับผูประกอบการจากตางประเทศ การใหขอคิดเห็นเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 

การรวมบรรยายเพื่อสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง เปนตน  

         ชุมชนและสังคม 

            บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจไดมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมจะเดินเคียง

ขางชุมชนและสังคม บริษัทไดเริ่มพัฒนาโครงการผลิตพลังงานทดแทนโดยการรับฟงความคิดเห็นและให

ขอมูลที่ชัดเจนตอชุมชน เปดโอกาสใหประชาชนในบริเวณโดยรอบเขารวมทํางานในการพัฒนาโครงการ 

และเมื่อโครงการพัฒนาแลวเสร็จ บริษัทไดรับสมัครผูมีความรูและสนใจในธุรกิจพลังงานทดแทน ซึ่งสวน

ใหญเปนผู ท่ีมีท่ีอยูอาศัยในบริเวณไมไกลจากโครงการ เขาปฏิบัติงานและดูแลในโครงการ จึงเกิดการ

เก้ือกูลกัน และเปนสรางความรูสึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  

                        นอกจากน้ี บริษัทโดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม  และคํานึงถึงผลกระทบที่มี

ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริษัทฯ  และชุมชนโดยรอบ มุงสงเสริม ปลูกจิตสํานึก ทางดาน
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คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน กิจกรรม

สาธารณประโยชน การพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

          10.2.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

                         บริษัทฯ ไดกําหนดกรอบปฏิบัติ โดยแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและเผยแพรไวใน

รายงานประจําป (แบบ 56-2) และบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปนแนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก 

เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมกระทําการใดๆท่ีเปนการละเมิดสิทธิของ   

ผูมีสวนไดเสียเหลานั้น 

           โดยไดกําหนดมาตรการหรือชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดเผย

ขอมูลท่ีเกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนผาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสงทางไปรษณีย หรือทาง E-Mail 

Address : suphachai@thaiagroenergy.com ได โดยตรงโดยไมต อ งเป ด เผยชื่ อผู แจ งเบาะแสหรือ            

ผูรองเรียนแตอยางใด เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผูแจง

เบาะแสดังกลาว แลวนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง เพื่อพิจารณาหามาตรการปองกันและพิจารณา

ชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุผลของเรื่องเปน กรณีๆ ไป  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสีย

ของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 พรอมนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว เพื่อใหผูเก่ียวของมั่นใจไดวาบริษัทฯ คํานึงถึงปจจัยดานความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  

                         บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมาย หรือการถูกกลาวหาวา มีการดําเนินการที่มีผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมใด ๆ ท่ีอาจนําไปสูการมีขอพิพาททางกฎหมาย ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีวา ตองพึ่งพิงและเกื้อกูล

ชุมชนท่ีเปนท่ีตั้งของโรงงาน บริษัทจึงไดมีการพัฒนาพื้นที่ชุมชนรอบ ๆ โครงการไปพรอม ๆ กับการพัฒนา

ธุรกิจ เชน การสราง ถนน ทางระบายน้ํา การสรางงานใหกับชุมชน เปนตน อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมรวมกัน

ตามเทศกาลสําคัญตาง ๆ สงผลใหความสัมพันธระหวางการดําเนินงานของบริษัทกับชุมชน เปนไปดวยดี 
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10.4 กิจกรรรมเพื่อสังคม ป 2558 

  

                     เมื่อวันศุกรท่ี  9  มกราคม  2558  บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) ไดรวมจัดงานวันเด็ก

แหงชาติที่โรงเรียนบานดงเชือก ตาํบลแจงงาม อาํเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
   วันที่ 12 มถิุนายน 2558 คณุมงคล  สุนนานนท  ผูอํานวยการโรงงาน ใหการตอนรับการบุคลากร         

ดานชีวภาพ  จากกรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน เพ่ือศึกษาดูงานระบบกาซชีวภาพ 

   
วันที่ 18 กรกฎาคม  2558 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร จํากัด (มหาชน) นําพนักงานไปรวมแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติดและเสริมสรางสุขภาพ “Jangngam  Futsal League” จัดโดย อบต.แจงงาม และชาวบาน ตําบลแจงงาม 

อําเภอหนองหญาไซ  จ.สุพรรณบุรี 
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วันที่ 25 สิงหาคม 2558 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรืย่ี จํากัด (มหาชน) มอบจักรยานใหกับนักเรียนที่ยากจน

ในเขตอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี รวมกับ ภ.จ.ว สุพรรณบุรีและตํารวจภูธรภาค 7   

    
  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ณ บริเวณสระน้ํา หนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองมะคาโมง บริษัท 

ไทย อะโกร เอ็นเนอร จํากัด (มหาชน) เขารวมกิจกรรมประเพณีลอยกระทงของหมูบานสระบัวก่ําและหมูบานดงอูทอง โดยได

สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานและสงทีมนักมวยเขารวมการชกมวยมวยทะเล   

  
พนักงาน บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่จํากัด (มหาชน) รวมปลูกตนเหลืองปรีดียาธรบริเวณสองขางทางถนน

สายสามชุก-ดานชางเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 ตามโครงการปลูกตนไม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ีเน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 
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10.5 การปองกันการมีสวนรวมเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น  

   บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ 

จึงไดกําหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่ม  

ความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อพัฒนาองคกรใหมีความยั่งยืนในระยะยาว 

   บริษัทฯ มีขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดําเนินการ

หรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจท้ังในประเทศ

และตางประเทศและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายตางๆท่ี

เก่ียวของ โดยใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบาย        

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

2. พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขาย

การทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีบริษัทฯ 

กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผานชองทางตางๆ ท่ีกําหนดไว 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต

คอรรัปชั่นตามที่บริษัทฯ กําหนดไวในขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของ    

ผูมีสวนไดเสีย 

4. ผูที่กระทําทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทําน้ันผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคล

อื่นท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวของกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น 

6. เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการตามนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ไดมีแนวทางดําเนินการตางๆ โดยสรุปไดดังนี ้

7. กําหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน

บุคคลตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับ

พนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลดวย 

8. การดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

    1. ไมเสนอใหคาตอบแทน จายสินบน เรียกรอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่นหรือ

หนวยงานอื่น ในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการดําเนินการโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหมีการตอบแทน        

การปฏิบัติที่เอ้ือประโยชนตอกัน หรือหวังผลประโยชนเกี่ยวกับงานของบริษัทฯ 

    2. การรับหรือใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม

กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

    3. หามรับหรือใหสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ        

การติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และตองดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนดโดย เครงครัด 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

     11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระไมเกี่ยวของ

กับผูบริหารโดยในระหวางป  2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง เพื่อพิจารณา

ประเด็นที่เปนสาระสําคัญดวยความเปนอิสระ ท้ังยังไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายในและ

รวมท้ังเชิญผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลและชี้แจงเพิ่มเติมตามควร ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   สอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส งบการเงินประจําป 2558 ของบริษัทฯ รวมถึงรายการ

ระหวางกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมกับฝายบริหารและแผนกตรวจสอบ โดยไดเชิญ

ผูสอบบัญชีรวมประชุมทุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  เพื่อใหมั่นใจวา

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ และมีการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ อยางเพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารของบริษัทฯ เขารวม

ประชุมดวย      1 คร้ัง เพื่อพิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจําปของผูสอบบัญชี  

   สอบทานระบบการควบคุมภายในใหรัดกุม ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบและรับทราบ

ผลการตรวจสอบตลอดจนการติดตามและปรับปรุงแกไขผลของการตรวจสอบ เพื่อมุงเนนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และใหเพียงพอในจุดที่จําเปน โดยไดรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจํารวมทั้งสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับและขอกําหนดที่เก่ียวของ และนอกจากนี้ไดมีการสอบทานแผนงานในการเขารวมโครงการแนวรวม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
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   พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนที่ เหมาะสม เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอชื่อตอท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี ประจําป 2559 

   ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ใหความสําคัญกับปจจัยความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอ

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกตองและเชื่อถือไดเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลและการดําเนินงานอยางโปรงใส มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญแตอยางใด 

  11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

    คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติ

เห็นชอบผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในซึ่งฝายตรวจสอบภายในไดทําการประเมินตาม

หลักเณฑท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดและสอดคลองกับกรอบ   

การควบคุมภายใน (COSO2013) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบและ 17 หลักการ ประกอบดวย 

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาท่ีกํากับดูแล (Oversight) 

และพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน  

3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและ

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล 

(oversight) ของคณะกรรมการ 

4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคขององคกร 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมิน   

ความเสี่ยงตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

7. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไว

อยางครอบคลุมทั่วท้ังองคกร 

8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร 

9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุม

ภายใน 
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10. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ให

อยูในระดับที่ยอมรับได 

11. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวย

สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

13. องคกรขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถ

ดําเนินไปไดตามที่กําหนดไว 

14. องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการ

ควบคุมภายในที่จําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ี

วางไว 

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอ         

การควบคุมภายใน 

16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายใน

ยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม 

17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ี

รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับ       

ผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของของบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุม

ภายในหวขออื่น คณะกรมการบริษัทฯ เห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแลวเชนกัน 

  11.3 การดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุก

ไตรมาส เพื่อพิจารณาและดําเนินการใหมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน

และเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

เปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการประชุม

จะมี    ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อใหขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส อยางไรก็ตาม เมื่อเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทฯ ได

วาจางบริษัท บัญชีกิจบริหาร  จํากัด เพื่อดําเนินการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผล
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ของการควบคุมภายในของระบบงานที่สําคัญ ใหขอเสนอแนะ และติดตามผลการปรับปรุงระบบงานที่สําคัญ

เพิ่มเติม โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใชประโยชนในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดย

ปจจุบัน บริษัทฯ ไมไดมีการวาจางบริษัท บัญชีกิจบริหาร จํากัด ตอเนื่อง อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจพิจารณาวาจางผูตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) มาตรวจสอบระบบควบคุมภายในเฉพาะเรื่อง

เพิ่มเติมตามความจําเปนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง นายศุภชัย แกวเฟอง ดํารงตําแหนง

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน โดยเห็นวามีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณและการอบรมท่ีเหมาะสมเพียง

พอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล(ประวัติและขอมูลรายละเอียดของ       

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ3) 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายในตลอดจนให

ความเห็นขอบในการแตงตั้ง ถอดถอนและโยกยายผูดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายในบริษัทฯ 

12. รายการระหวางกัน 

   12.1 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

หากบริษัทฯ มีความจํา เปนตองทํ ารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย ง 

คณะกรรมการจะคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญในการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงดังกลาว โดยบริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมของการเขาทํารายการดังกลาว โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ 

จะใหผูท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาคทรัพยสิน สํานักงานกฎหมาย เปนตน 

ที่เปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู

ถือหุนตามแตกรณ ี

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผู ท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดเสียท้ังโดย

ทางตรงและทางออม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และจะทําการเปดเผยรายการ
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ระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

12.2 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯ จะไมมีการใช

วงเงินสินเชื่อรวมกับ LANNA อีก เนื่องจากธนาคารพาณิชยที่ใหวงเงินสินเช่ือดังกลาวแกบริษัทฯ มีเง่ือนไขวา

หากบริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเรยีบรอยแลว ธนาคารพาณิชยดังกลาว

จะพิจารณาใหการสนับสนุนทางการเงินแกบริษัทฯ ภายในวงเงินท่ีเปนวงเงินสินเชื่อท่ีใชรวมกับ LANNA 

ดังกลาว อยางไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจําเปนตองทํารายการระหวางกับกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํา

รายการระหวางกันตามที่บริษัทฯ กําหนด และกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมสามารถมีสวนรวมในการอนุมัติ

รายการดังกลาว เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปน

ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย 


