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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
  7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
   บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บำท เรียกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 
1,000,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.- บำท 

   7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 10 รำยใหญ่ ของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนำคม 2560 มีรำยละเอียดดังนี้1) 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ลำนนำรีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน)2) 510,000,000 51.00 

2.   บริษัท  ปูนซีเมนต์นครหลง จ ำกัด (มหำชน)  47,234,796 4.72 

3.   กลุ่มศิริรังษี   
     3.1 นำยไกรสีห์  ศิริรังษี 41,200,000 4.12 
     3.2 นำงวำสนำ  ศิริรังษี 4,100,000 0.41 
     รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มศิริรังษี 45,300,000 4.53 
4. กลุ่มจตุรพฤกษ์   
 4.1 นำยบุญสิน จตุรพฤกษ์ 15,675,980 1.57 
 4.2 นำงฮัง จตุรพฤกษ์ 16,113,213 1.61 
 4.3 นำยมนุญศม จตุรพฤกษ์ 18,733 0.00 
 รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มจตุรพฤกษ์ 31,807,926 3.18 
5. กลุ่มลิ้มวัฒนะกูร 
 5.1 นำยสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร 

 
28,322,657 

 
2.83 

 5.2 นำยนพดล ลิ้มวัฒนะกูร 3,018,867 0.30 
รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มลิ้มวัฒนะกรู 31,341,524 3.13 

6. กลุ่มตันติสุนทร 
     6.1  นำยวิสิฐ ตันติสุนทร 
     6.2  นำยทวี  ตันติสุนทร 
     6.3  นำงสำววนิดำ  ตันติสุนทร 

 
17,373,000 

53,415 
31,500 

 
1.74 

0.005 
0.003 

     รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มตันติสุนทร 17,457,915 1.75 
7. กลุ่มสุสังกรกำญจน ์   
 7.1 นำงสำวกุล สุสังกรกำญจน ์ 5,131,500 0.51 
 7.2 นำยกันต ์สุสังกรกำญจน ์ 2,980,600 0.30 
 รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มสุสังกรกำญจน์ 8,112,100 0.81 
8. นำงสำวพรรณี ศรีสวัสดิ์ 8,100,000 0.81 
9.   กลุ่มเล้ำหเรณู   
     9.1 นำยอนันต์  เล้ำหเรณู 4,771,895 0.48 
     9.2 นำยอำคม  เล้ำหเรณู 2,000,000 0.20 
    รวมจ ำนวนหุ้นทีถ่ือโดยกลุ่มเล้ำหเรณู 6,771,895 0.68 
10. นำยสมเกียรติ  ลิมทรง 5,720,492 0.58 

รวม 711,846,648 71.18 
           หมำยเหตุ 1) ที่มำ บัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้นวันที่ 14 มีนำคม 2560 โดย 
      บริษัท  ศูนย์รับฝำกหลักทรัยพ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) 
                        2) รำยชื่อผู้ถือหุ้น 10 รำยแรกของบริษัท ลำนนำรีซอร์ส จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2559 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน)และผู้บริหำร1) 237,525,030 45.24 

2. นำยทวีฉัตร จุฬำงกูร 61,736,000 11.76 

3. กลุ่มตระกูล ศิริรังษี 42,697,781 8.13 

4.    กลุ่มตระกูล ตันติสุนทร 33,511,253 6.38 

5. กลุ่มตระกูล ลิมทรง 33,433,460 6.38 

6.    บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 9,395,500 1.79 

7.    กลุ่มตระกูล เลิศพำณิชย์กุล 7,035,800 1.34 

8. นำยวิเลิศ วงศ์อภิสัมโพธิ์ 4,444,400 0.85 

9.    นำงณัฐธภำ  ตั้งปกรณ์ 1,950,000 0.37 

10. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 1,833,750 0.35 

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 91,436,705 17.42 

 รวม 524,999,679 100.00 

 

หมายเหตุ 1)  กลุ่มบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด(มหำชน) และผู้บริหำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่สุด ประกอบด้วย                
บริษัท ปูนซีเมนต์ นครหลวง จ ำกัด(มหำชน), นำยวันชัย โตสมบุญ ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 237,525,030 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 45.24 
ของทุนที่ช ำระแล้วและเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดโดยมีตัวแทนเป็นกรรมกำร 3 คน คือ นำยพอล ไฮนซ์ ฮูเกน โทเบลอร์, 
นำยศิวะ มหำสันทนะ และ นำยวันชัย โตสมบุญ เป็นกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรและไม่มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯแต่
อย่ำงใด 

  7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษัทฯมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินของบริษัทฯ
ในแต่ละปีหลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ(ถ้ำมี) และกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว อย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทฯ อำจจะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำที่น้อยกว่ำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินง ำน        
ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำรบริหำรกิจกำร กำรช ำระคืนเงินกู้
และหรือหนี้สินที่คงค้ำง และกำรขยำยลงทุนเพ่ิมเติมหรือกำรขยำยงำนของบริษัทฯในอนำคต   
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ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
โรงงำน 

8. โครงสร้างการจัดการ ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยกำรตลำดและ
จัดส่ง 

ผู้อ ำนวยกำร  
ด้ำนกำรตลำดและจัดหำวตัถุดิบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

ฝ่ำยจัดหำวัตถุดิบ ฝ่ำยผลิต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผู้อ ำนวยกำร 
โรงงำน 

ฝ่ำยวิศวกรรม
และพลังงำน 

 

ฝ่ำยตรวจสอบ 

เลขำนุกำรบริษัท 

ฝ่ำยจัดซ้ือ ฝ่ำยบัญชี 
กำรเงิน 

 

ฝ่ำยกฎหมำย 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร 

ผู้อ ำนวยกำร 
ด้ำนบริหำร 

 

ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคล 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่ริหำร 

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 

แผนก
สำรสนเทศ 
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  โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย
อีก 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน รวมทั้งคณะผู้บริหำร โดยกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ รำยละเอียดโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ มีดังนี้ 
   8.1 คณะกรรมการบริษัท 
  ประกอบด้วย กรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่ำน ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 12 ครั้ง และ 12 ครั้ง ตำมล ำดับ โดยรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวน       
การประชุมรวม ปี 2558 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวน       
การประชุมรวม ปี 2559 

1. นำยวิสิทธิ์ น้อยพันธุ์ 12/12 9/12 

2. นำยสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล* 12/12 11/12 

3. นำยไกรสีห์ ศิริรังษี* 10/12 12/12 

4. นำยอนันต์ เล้ำหเรณู* 11/12 12/12 

5. นำยสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร 12/12 12/12 

6. นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์* 10/12 11/12 

7. นำยสมชำย โล่ห์วิสุทธิ์ 12/12 12/12 

8. นำยเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม 11/12 11/12 

9. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 11/12 10/12 

10. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล 9/12 10/12 

หมำยเหต ุ : * กรรมกำรล ำดับท่ี 2-4 และล ำดับท่ี 6 เป็นกรรมกำรท่ีเป็นตัวแทนจำกบริษัท ลำนนำ รีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน)  

               โดยมี นำงสมฤดี สุวรรณรูป เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ    
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

นำยไกรสีห์ ศิริรังษี, นำยสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล, นำยสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร, นำยอนันต์ เล้ำหเรณู, 
นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์, นำยสมชำย โล่ห์วิสุทธิ์ จ ำนวนสองในหกคนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัทฯ  

8.2 ผู้บริหาร บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่ำน ประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสมชำย โล่ห์วิสุทธิ์ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

2. นำยมงคล สุนนำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรโรงงำน 

3. นำงสำวกัญญพัชร จินันท์เดช ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำธุรกิจและกำรตลำด 

4. นำงสมฤดี สุวรรณรูป ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำร 

5.    นำยอนันต์ รำยะรุจิ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงงำน 

6. นำยกร ตั้งวิรุฬห์* ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงงำน 

หมำยเหต ุ*วันท่ี 15 พฤศจิกำยน 2559 นำยกร ตั้งวิรุฬห์  ได้เข้ำรับต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงงำน  แทน 
              นำยวรพงษ์ รุ่งทิวำสุวรรณ ซ่ึงได้ลำออก เมื่อวันท่ี 15 ตุลำคม 2559 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมดูแลและก ำกับกำรบริหำรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพให้เป็นไปตำมมติของ      

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมกำรบริษัทฯ และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิด
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ มำกที่สุดทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 

2. จัดท ำแผนงำน งบประมำณรำยรับรำยจ่ำย บัญชีอัตรำก ำลังพนักงำน งบประมำณกำร
ว่ำจ้ำงพนักงำนและงบประมำณกำรลงทุนประจ ำปี เสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี  

3. บริหำรงำนตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด และตำมงบประมำณรำยรับรำยจ่ำยและ
งบประมำณกำร ลงทุนที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรแล้ว 

4. ให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯทรำบเป็นประจ ำทุกเดือนๆละหนึ่งครั้ง 
และสรุปรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำสละหนึ่งครั้ง 

5. ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับงำนของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตำมสัญญำข้อผูกพันที่
บริษัทฯ มตี่อหน่วยรำชกำรและบุคคลภำยนอก 

6. บริหำรกำรเงินตำมแผนกำรเงินที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรและตำมสัญญำข้อผูกพันที่
บริษัทฯ มตี่อเจ้ำหนี้ทุกรำย 

7. ปฏิบัติกำรและหรือด ำเนินกำรในเรื่องอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรจะมอบหมำยเป็นแต่ละ    
เรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

อ านาจทางการเงิน 
 1. มีอ ำนำจอนุมัติรำยจ่ำยปกติประจ ำวันได้ตำมงบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณกำร
ว่ำจ้ำงพนักงำนที่คณะกรรมกำรอนุมัติแล้ว รวมทั้งรำยจ่ำยตำมสัญญำข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อหน่วยรำชกำร
และบุคคลภำยนอก และหรือรำยจ่ำยตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 2. มีอ ำนำจจัดซื้อ/สั่งจ้ำงท ำทรัพย์สินถำวรและหรือรำยกำรที่ไม่ใช่รำยจ่ำยปกติใน        
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมงบประมำณที่คณะกรรมกำรอนุมัติแล้วภำยในวงเงินไม่เกิน 200,000 บำทต่อ
ครั้งหรือต่อหนึ่งรำยกำร 
 3. มีอ ำนำจกู้เงินเพ่ือใช้ในกิจกำรของบริษัทฯ ได้ภำยในวงเงินและภำยใต้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแล้ว และในกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกันก็ให้
ขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำรทุกครั้ง ยกเว้น รำยกำรต่อไปนี้ ซึ่งถือว่ำเป็นรำยกำรปกติให้มี
อ ำนำจอนุมัติได้ทุกกรณ ี
 3.1 กำรเปิด Letter of Credits (L/C) รวมทั้งกำรท ำ Trust Receipt และ Shipping 
Guarantee ในกำรจัดซื้อ/จ้ำงท ำของจำกต่ำงประเทศ 
 3.2 กำรจัดท ำหนังสือค้ ำประกันของธนำคำรพำณิชย์และหรือสถำบันกำรเงินเพ่ือวำงเป็น
หลักประกันในกำรปฏิบัติตำมสัญญำข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อหน่วยรำชกำร และบุคคลภำยนอก 
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 3.3 กำรท ำสัญญำป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนเงินตรำต่ำงประเทศ เช่น กำรท ำ Forward 
Exchange Contracts เป็นต้น ทั้งนี้ เฉพำะกรณีที่บริษัทฯ มีสัญญำหรือข้อผูกพันที่จะต้องช ำระหรือจ่ำยเงินในรูป
เงินตรำต่ำงประเทศเท่ำนั้น 
 4. อนุมัติให้พนักงำนยืมเงินทดรองเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ได้ดังต่อไปนี้ 
 4.1 รำยจ่ำยตำมสัญญำข้อผูกพันและหรือตำมที่กฎหมำยก ำหนดและหรือตำมที่
คณะกรรมกำรอนุมัติแล้วให้ยืมเงินทดรองไปด ำเนินกำรได้ตำมที่จะต้องจ่ำยจริง เช่น ค่ำที่ดิน ค่ำไฟฟ้ำ และ
สำธำรณูปโภคอ่ืน และค่ำภำษีอำกร ฯลฯ 
 4.2 รำยกำรอืน่นอกจำกข้อ4.1 ให้อนุมัติได้ครั้งละและหรือรำยกำรละไม่เกิน 1,000,000 บำท  
 5. มีอ ำนำจอนุมัติกำรตัดบัญชีและจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่ช ำรุด/ล้ำสมัย/เลิกใช้งำนได้ ทั้งนี้  
ทรัพย์สินที่ตัดบัญชีและจ ำหน่ำยดังกล่ำวต้องมีรำคำทุนหรือรำคำที่ซื้อมำไม่เกิน 100,000 บำท และมีมูลค่ำตำม
บัญชีไม่เกิน 10,000 บำท ในรอบ 1 เดือน และรวมแล้วต้องมีรำคำทุนที่ซื้อมำไม่เกิน 1,000,000 บำท 
 6. มีอ ำนำจตั้งส ำรองหนี้สูญและหรือตัดหนี้สูญของบริษัทฯ ได้ครั้งละและหรือรำยละไม่เกิน 
50,000 บำท โดยรวมแล้วต้องไม่เกิน 1,000,000 บำท ในรอบหนึ่งปีงบประมำณ แล้วรำยงำนโดยสรุปให้
คณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกเดือนๆ ละหนึ่งครั้ง 

อ านาจด้านการผลิต 

 1. ก ำหนดเป้ำหมำยและแผนกำรผลิตสินค้ำในแต่ละปีให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำด และเป็นไปตำมสัญญำข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท ำไว้กับลูกค้ำทุกรำย เพื่อเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ
เป็นประจ ำทุกปี  
 2. มีอ ำนำจอนุมัติกำรจัดซื้อ/จัดหำวัตถุดิบเพ่ือใช้ในกิจกำรของบริษัทฯ ได้ภำยในวงเงิน
งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ 
  3. วำงแผนและด ำเนินกำรผลิตสินค้ำให้เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำร
อนุมัติไว้โดยให้มีต้นทุนที่ต่ ำที่สุด ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงแตกต่ำงไปจำกแผนงำนและเป้ำหมำยที่วำงไว้ก็
ให้เสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำรหรือในโอกำสแรกท่ีจะท ำได้ 
 4. วำงแผนและ/หรือเสนอนโยบำย หรือทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอ่ืนใดที่เห็นว่ำจะเป็น
ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของบริษัทฯ ในอนำคต และ
เพ่ือให้บริษัทฯสำมำรถขยำยงำน และ/หรือเติบโตได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 

อ านาจด้านการขาย 

 1. ก ำหนดเป้ำหมำย แผนงำน และกลยุทธ์ในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในแต่ละปี ให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดและเป็นไปตำมสัญญำข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท ำไว้กับลูกค้ำทุกรำยเพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี  
 2. วำงแผนและด ำ เนินกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ ให้ เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ ำหมำยที่
คณะกรรมกำรอนุมัติไว้เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถรักษำหรือเพ่ิมส่วนแบ่งด้ำนกำรตลำด (Market Share) รวมทั้ง
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สำมำรถเพ่ิมรำยได้หรือเพ่ิมก ำไรให้ได้มำกที่สุด ในกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงแตกต่ำงไปจำกแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่วำงไว้   ก็ให้เสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำรหรือในโอกำสแรกท่ีจะท ำได้ 
 3. ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรให้เป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร
ก ำหนดและหรือตำมสัญญำข้อผูกพันที่บริษัทฯ ท ำไว้กับลูกค้ำทุกรำย 
  4. จัดซื้อ/สั่งจ้ำงและหรือน ำเข้ำสินค้ำมำจ ำหน่ำยเพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถรักษำหรือเพ่ิมส่วนแบ่ง
ด้ำนกำรตลำด (Market Share) รวมทั้งสำมำรถเพ่ิมรำยได้หรือเพ่ิมก ำไรให้ได้มำกท่ีสุด ทั้งนี้ จะต้องได้รับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำร 
 5. มีอ ำนำจขำยสินค้ำและบริกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศโดยท ำสัญญำผูกพันได้ครั้งละ
ไม่เกิน 1 ปี  

อ านาจด้านพนักงาน 
 1. มีอ ำนำจก ำหนดอัตรำก ำลังพนักงำนให้มีจ ำนวนที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
รวมทั้งมีอ ำนำจก ำหนดอัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนและเงินรำงวัลของพนักงำนทุกคนทุกระดับตำม
บัญชีอัตรำก ำลังพนักงำนและตำมงบประมำณกำรว่ำจ้ำงพนักงำนที่คณะกรรมกำรอนุมัติแล้ว ยกเว้น พนักงำน
ระดับผู้อ ำนวยกำรขึ้นไปซึ่งจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อน 
 2. มีอ ำนำจว่ำจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน และเลิกจ้ำงพนักงำนได้ทุกคนทุกระดับ ยกเว้น 
พนักงำนระดับผู้อ ำนวยกำรขึ้นไปซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อน 
 3. มีอ ำนำจก ำหนดระเบียบว่ำด้วยข้อบังคับกำรท ำงำนและสวัสดิกำรพนักงำนของบริษัทฯ  
ได้ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และงบประมำณที่คณะกรรมกำรอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบแล้ว 

อ านาจในส่วนที่เกี่ยวกับคดีความและการท านิติกรรมสัญญา 
 1. มีอ ำนำจท ำนิติกรรมกำรสัญญำผูกพันบริษัทฯ ได้เฉพำะงำนปกติประจ ำตำมงบประมำณ
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรแล้วครั้งละไม่เกินหนึ่งปี 
 2. มีอ ำนำจฟ้องร้องคดีควำมและต่อสู้คดีควำมเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ได้  โดยรำยงำน
ให้คณะกรรมกำรทรำบทุกครั้งที่มีกำรประชุม และมีคดีควำมเกิดขึ้น 

อ านาจในส่วนที่เกี่ยวกับงานโครงการ 

 1. พิจำรณำและศึกษำควำมเป็นไปได้ในเบื้องต้นของโครงกำรที่เห็นว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต และ/หรือให้ผลตอบแทนที่ดีในระยะยำว 
 2. พิจำรณำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรต่ำงๆ ได้ ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรแล้ว 
 3. หลังจำกศึกษำโครงกำรในเบื้องต้นแล้วเห็นว่ำโครงกำรดังกล่ำวมีควำมเป็นไปได้ก็ให้
น ำเสนอรำยละเอียด ของโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำร 
 4. ส ำหรับโครงกำรที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินกำรได้แล้ว ให้มีอ ำนำจด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
 4.1 ก ำหนดแผนงำน งบประมำณและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินโครงกำรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือให้ได้ผลตอบแทน (Internal Rate of Return) ตำมกรอบที่ได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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 4.2 มีอ ำนำจติดต่อ เจรจำ และลงนำมท ำบันทึกควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรร่วมทุนในเบื้องต้น 
(Memorandum of Understanding) มีก ำหนดระยะเวลำไม่เกินหนึ่งปี 
 4.3 กำรท ำสัญญำร่วมทุน (Shareholder Agreement) และกำรจัดตั้งบริษัทร่วมทุน 
(Joint Venture Company) ให้เสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำร 
 5. ให้รำยงำนควำมคืบหน้ำของโครงกำรต่ำงๆ ที่ ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินกำรได้แล้วให้
คณะกรรมกำรทรำบทุกครั้งที่มีกำรประชุม 

เรื่องอ่ืนๆ 
 1. เรื่องใดก็ตำมที่จะต้องเสนอขออนุมัติและหรือขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรให้
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรพิจำรณำกลั่นกรองหรือให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำในทุกกรณี 
 2. เรื่องที่เกินขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ตำมท่ีก ำหนดไว้ข้ำงต้นนี้ให้เสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนด ำเนินกำร 
 3. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำจจะมอบอ ำนำจหน้ำที่ในเรื่องต่ำงๆ ให้พนักงำนของบริษัทฯ 
ต ำแหน่งใด หรือคนใดก็ได้ภำยในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน ทั้งนี้ ตำมที่เห็นสมควร
และเหมำะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณีๆ ไป 

 กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะอนุกรรมกำร 
กรรมกำรหรือผู้บริหำรคนหนึ่งหรือหลำยคนนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วง ที่ท ำ
ให้ผู้รับมอบอ ำนำจหรือผู้รับมอบอ ำนำจช่วงสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมปกติธุรกิจที่มี     
กำรก ำหนดขอบเขตกำรมอบอ ำนำจที่ชัดเจนแล้ว 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่          
25 กรกฎำคม 2556 แต่งตั้ง นำงสมฤดี สุวรรณรูป ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ (ประวัติและข้อมูล
รำยละเอียดของเลขำนุกำรบริษัทปรำกฎในเอกสำรแนบ 1) โดยก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
เลขำนุกำรบริษัทฯ มีดังนี ้

 1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ  และติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอ  

 2. รับผิดชอบในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแล 
ประะสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุมดังกล่ำว 

 3. ดูแลให้กำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตำมระเบียบและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย ์รวมถึงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 4. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 
  4.1 ทะเบียนกรรมกำร 
  4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
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  4.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
  4.4 รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
  4.5 รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรผู้บริหำร 
 5. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

    ค่ำตอบแทนกรรมกำร  
    บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แกก่รรมกำรในรูปของค่ำตอบแทนประจ ำเดือนและค่ำบ ำเหน็จ

ประจ ำปี โดยได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรในปี 2559 ดังนี้  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ รวมทั้งสิ้น 

1. นำยวิสิทธิ ์น้อยพันธุ ์ ประธำนกรรมกำร 540,000 321,426 861,426 

2. นำยสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล รองประธำนกรรมกำร 360,000 214,286 574,286 

3. นำยไกรสีห ์ศิริรังษี รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำ 

360,000 

30,000 

214,286 604,286 

4. นำยอนันต ์เล้ำหเรณู กรรมกำร 360,000 214,286 574,286 

5. นำยสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร กรรมกำร 360,000 214,286 574,286 

6. นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำ 
ผู้ช ำนำญกำร 

360,000 
20,000 
120,000 

214,286 714,286 

7. นำยสมชำย โล่ห์วิสุทธิ ์ กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำ 

360,000 

20,000 

214,286 594,286 

8. นำยเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

360,000 
180,000 

214,286 754,286 

9. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตวจสอบ 

360,000 
120,000 

214,286 694,286 

10. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ 

360,000 
120,000 
10,000 

214,286 704,286 

 รวม 4,400,000 2,250,000 6,650,000 

หมำยเหตุ : นำยสีหศักดิ์ อำรีย์รำชกำรัณย์ ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 19/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2554 เป็น
กรรมกำรผู้ช ำนำญกำร เพื่อให้ค ำแนะน ำปรึกษำและเป็นตัวแทนคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  ในเรื่องต่ำงๆ ที่
คณะกรรมกำรได้มีมติให้ผ่ำยจัดกำรรับไปด ำเนินกำรแล้ว เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด โดยก ำหนดผลตอบแทนให้เดือนละ 
10,000 บำท ทั้งนี้ เริ่มมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2555 เป็นต้นมำ 
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    ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  
  บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรในรูปของเงินเดือนและเงินรำงวัลประจ ำปี ซึ่งจะ     
ผันแปรตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ปี จ านวนผู้บริหาร 
(คน) 

จ านวนเงินค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

2557 7 17.12 
2558 7* 20.23 
2559 8* 17.97 

หมายเหตุ  จ ำนวนผู้บริหำร รวมถึงผู้บริหำรที่ลำออกระหว่ำงปี 2558 และ 2559 ด้วย 

    8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

   -ไม่มี- 
 8.5 บุคลากร 

 8.5.1 จ านวนบุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงำนรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 214 คน (ไม่นับรวมผู้บริหำร

จ ำนวน 6 คน) แบ่งเป็นพนักงำนประจ ำจ ำนวน 172 คน และพนักงำนรำยวันจ ำนวน 42 คน ดังมีรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

หน่วยงาน พนักงานประจ า 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน 7 - 7 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 8 - 8 

ฝ่ำยจัดซ้ือ 2 - 2 

ฝ่ำยกฎหมำย 2 - 2 

แผนกสำรสนเทศ 4 - 4 

ฝ่ำยตรวจสอบ 2 - 2 

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 1 - 1 

ฝ่ำยกำรตลำดและจัดหำวัตถุดิบ 2 - 2 

ฝ่ำยบริหำรโรงงำน 2 - 2 

ฝ่ำยผลิต 42 3 45 

ฝ่ำยวิศวกรรมและพลังงำน 81 8 89 

แผนกมวลชนและธุรกำรโรงงำน 4 9 13 

แผนกบริหำรและจัดกำรน้ ำกำกส่ำ 2 16 18 

แผนกคลังสินค้ำและควบคุมวัตถุดิบ 12 6 18 

แผนกควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 1 - 1 

 รวม 172 42 214 
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 8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
-ไม่มี- 

8.5.3  ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2557, 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) 

จ ำนวน 47.01 ล้ำนบำท 51.56 ล้ำนบำท  และ 58.19 ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
โบนัส ค่ำล่วงเวลำ เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  และค่ำเช่ำบ้ำน 

ค่ำตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี 

8.5.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ทักษะ และควำมช ำนำญ รวมทั้งประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จะส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำควำมรู้ควำมช ำนำญจำกกำรปฏิบัติงำนจริง (On the Job Training) โดย
พนักงำนที่เข้ำใหม่จะมี Supervisor ในแต่ละสำยงำนท ำหน้ำที่ฝึกสอนงำนในสำยงำนนั้นๆ รวมทั้งจะมีกำรจัด
อบรมภำยในโดยวิทยำกรภำยในและวิทยำกรภำยนอกที่มำถ่ำยทอดประสบกำรณ์และให้ควำมรู้เพ่ิมเติมแก่
พนักงำนอยู่เป็นประจ ำ นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะพิจำรณำจัดส่งพนักงำนและผู้บริหำรในสำยงำนต่ำงๆ เข้ำร่วม
กำรอบรมและสัมมนำในเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยเป็นกำรเพ่ิมเติมอีกด้วย  

   อีกทั้งปัจจุบันบริษัทฯ ให้กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยได้น ำเครื่องมือในกำรพัฒนำ
บุคลำกร อำทิเช่น ระบบพัฒนำสมรรถนะควำมสำมำรถ (Competency Development Systems) เพ่ือให้มี
กำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

    บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เนื่องจำกพิจำรณำเห็นว่ำเป็นกลไกส ำคัญ
ในกำรน ำไปสู่กำรมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นและควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยกำรมีกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำง
ยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยำว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก ำหนดให้มีนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมที่
ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักควำมยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต (FAIRNESS 
AND INTEGRITY) มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้ำที่ (RESPONSIBILITY) 
มีกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส (TRANSPARENCY) ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมอย่ำงเสมอภำคและเป็นที่
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เชื่อถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง (STAKEHOLDERS) มุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรและ         
ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในระยะยำวเ พ่ือให้บริษัทฯ มีกำรเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนำคต 
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยหรือหลักกำรพ้ืนฐำนในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจและเป็นหลักยึดถือในกำรปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ 

1. ด ำเนินกำรให้โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจนเป็นที่เชื่อถือและเพ่ือให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2. ด ำเนินกำรให้เชื่อมั่นได้ว่ำกระบวนกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยในที่ ดี  และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจที่ เหมำะสมรวมทั้งมี                         
กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้และมีกระบวนกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ด ำเนินกำรให้เชื่อมั่นได้ว่ำรำยงำนทำงกำรเงินสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนและแสดงฐำนะ
ที่แท้จริงรวมทั้งมีกำรประเมินและวำงมำตรกำรในกำรป้องกันและจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

4. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบอย่ำงมีเหตุมีผล        
โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง  

5. ปลูกฝังคุณธรรมและจิตส ำนึกอันดีงำมให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมประพฤติที่ดี  
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและมีควำมส ำนึกในหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนและต่อทีมงำนพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีข้ึนและรู้จักตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ 

6. มุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่
ลูกค้ำด้วยกำรรับฟังควำมเห็นรวมทั้งประเมินและทบทวนตนเอง เพ่ือพัฒนำและสร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีท่ีสุดอยู่เสมอ 

7. ตระหนักและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียและปฏิบัติต่อบุคคลเหล่ำนั้น ด้วยควำมเป็นธรรมและเสมอภำคอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติและ
เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและมีช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำ
ผิดกฎหมำยหรือข้อบกพร่องต่ำงๆ ตลอดจนมีมำตรกำรชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำก
กำรละเมิดสิทธิตำมกฎหมำย 

8. ด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และต่อ
ชุมชนสังคมโดยส่วนรวมและค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรสร้ำงสรรค์และหรือสนับสนุนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตำมสถำนภำพของบริษัทฯ 

9. ด ำเนินกำรให้มีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือน ำไปแสวงหำ
ประโยชน์ในทำงมิชอบ 

10. ก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนในกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ำมีกำรทุจริต
หรือมีกำรปฏิบัติฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอ่ืนซึ่งอำจกระทบต่อชื่อเสียงและฐำนะกำรเงินของ
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บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญโดยจะต้องรำยงำนทันทีเพ่ือจะได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิ ดขึ้น      
โดยมิชักช้ำรวมทั้งหำมำตรกำรป้องกันมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ้นอีก 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและกำร
ก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพประสิทธิผล เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจ
ให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบงำนทำง
บัญชีและกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงให้มั่นใจว่ำเป็นไป
ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุมเหมำะสมเพียงพอและมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรทุกระดับมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้
มีระบบและส่งเสริมสนับสนุนนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกหน่วยงำนรวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ฝ่ำยตรวจสอบมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำม นโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบค ำสั่งในกำรปฏิบัติงำนและอ ำนำจอนุมัติตลอดจน
บทบัญญัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมที่มีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อควำม
เสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่อำจจะเกิดขึ้น โดยให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่
อำจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงเสนอแนวทำงแก้ไขที่เหมำะสมเพ่ือน ำเสนอหรือ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรและหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำทบทวนและก ำหนดมำตรกำร
ต่ำงๆให้สอดคล้องกันเพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึนดังกล่ำว 

9.1.1 นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจรวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด คณะกรรมกำรจึงได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ไม่ด ำเนินธุรกิจและหรือกระท ำกำรใดๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อชื่อเสียงของประเทศ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมและหรือต่อสังคมโดยส่วนรวม 

2. สนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้ควำมส ำคัญกับ
กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงำมของท้องถิ่น 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 48 

   

3. ปลูกฝังจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้
เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและจริงจังตลอดจนกำรยกระดับคุณภำพและดูแลควำมปลอดภัย
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมโดยด ำเนินกำรเองและร่วมมือกับภำครัฐ 

4. ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
5. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท ำธุรกิจผิดกฎหมำยหรือเป็นภัยต่อสังคม

และควำมม่ันคงของประเทศชำติตลอดจนต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

9.1.2 นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพ่ือให้มีกลไกกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 
  ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีควำมประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง โดยไม่ผ่ำน
ผู้บริหำรของบริษัทฯ เพ่ือแสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจรวมทั้งกำรแจ้งเบ ำะแสหรือ        
ข้อร้องเรียนต่ำงๆ เช่น กำรปฏิบัติงำนที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ 
หรือกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น โดยให้แจ้งเบำะแสหรือส่งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 
ดังต่อไปนี้ 

 ส่งทำงไปรษณีย์มำท่ี 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลำดยำว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

  ผ่ำนหน้ำเว็ปไซด์ของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผ่ำนระบบอินทรำเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทำงโทรศัพท์ ติดต่อ ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบ หมำยเลข 081-802-7001 

  ส่งทำง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือ Suphachai@thaiagroenergy.com 
  กำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อเรียกร้อง ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบำะแสหรือข้อเรียกร้อง
ตำมข้อ (1) ข้ำงต้นไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่ำงใด 

1. กำรด ำเนินกำรหลังจำกมีผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อเรียกร้อง 
        ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตำมที่มีผู้แจ้งเบำะแส

หรือข้อร้องเรียนตำม  ข้อ (1) ข้ำงต้นแล้วน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบและพิจำรณำโดยตรง 
2. มำตรกำรแก้ไขและชดเชยค่ำเสียหำย 

        ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิตำมกฎหมำย บริษัทฯ      
ยินดีรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหำ

http://www.intranet.com/TAE
mailto:padetpai@yahoo.com
mailto:Suphachai@thaiagroenergy.com
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มำตรกำรป้องกันมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ้นอีกและจะพิจำรณำชดเชยค่ำเสียหำย ให้ผู้ถูกละเมิดอย่ำง
เหมำะสมตำมเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรำยแต่ละกรณีๆ ไป 

9.1.3 นโยบายว่าด้วยการรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน และหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 

  คณะกรรมกำรต้องกำรปลูกจิตส ำนึกให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน
ทุกระดับตระหนักถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องด้วยกำรไม่รับ ไม่ให้และ        
ไม่สนับสนุนกำรกระท ำใดๆ ที่ส่อไปในทำงมิชอบหรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ        
กำรด ำเนินงำนและหรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ในทำงลบหรือในทำงเสียหำยโดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกร้องหรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินและหรือประโยชน์ใดๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ และหรือจำกบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยเด็ดขำด
ไม่ว่ำกรณีใด ทั้งเป็นกำรส่วนตัวหรือเพ่ือบุคคลอ่ืน ซึ่งอำจมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็น
ธรรม เกิดควำมล ำเอียง หรือเกิดควำมล ำบำกใจ ซึ่งอำจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกันได้ 

2. กำรรับหรือกำรให้ของขวัญเนื่องในโอกำสหรือเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมอันดีงำมซึ่ง
จะต้องเป็นของที่มีมูลค่ำเล็กน้อยไม่มีรำคำเกินสมควรหรือเกินกว่ำเหตุ เช่น ของช ำร่วย หรือของที่ระลึกที่
จัดท ำขึ้นเพ่ือส่งเสริมกำรขำยหรือแจกจ่ำยทั่วไป เป็นต้น ซึ่งพนักงำนทุกคนสำมำรถใช้ดุลยพินิจในกำรวินิจฉัย
ได้ว่ำของนั้นเหมำะสมหรือไม่ หำกไม่มั่นใจก็ให้ปรึกษำหำรือหรือขอค ำแนะน ำจำกผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น
ก่อน โดยให้ค ำนึงถึงหรือพิจำรณำถึงเจตนำรมณ์ของผู้ให้และผู้รับเป็นส ำคัญว่ำเรื่องดังกล่ำวเหมำะสมหรือไม่ 

3. กำรรับหรือกำรให้ของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรก ำนัล ทองค ำ อัญมณี หรือของมีค่ำต่ำงๆ 
ให้ถือว่ำเป็นกำรรับหรือกำรให้ที่ไม่เหมำะสมและไม่บังควรอย่ำงยิ่ง โดยให้สันนิษฐำนไว้ก่อนว่ำเป็นกำรกระท ำที่
ส่อไปในทำงมิชอบหรือมีกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบอันเนื่องมำจำกหน้ำที่กำรงำนที่รับผิดชอบอยู่ 

4. หำกตรวจสอบพบว่ำพนักงำนผู้ใดมีกำรกระท ำที่ส่อไปทำงมิชอบและหรือแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือบุคคลอื่นแล้ว บริษัทฯ จะถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงซึ่งบริษัทฯ จะ
พิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด โดยไม่มีข้อยกเว้นแต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

9.1.4 นโยบายว่าด้วยการใช้แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้แรงงำนด้วยควำมสมัครใจและให้ควำมเป็นธ รรมกับ
พนักงำนทุกคนทุกระดับรวมทั้งปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนด
แนวนโยบำยและหลักปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด โดยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงำนเพ่ือน ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำนและไม่สนับสนุนกิจกำร
ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

2. พนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องท ำควำมเข้ำใจบทบัญญัติกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกไม่แน่ใจให้      
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ขอค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นและหรือที่ปรึกษำทำงกฎหมำยเฉพำะเรื่อง ห้ำมปฏิบัติไปตำม
ควำมเข้ำใจของตนเองโดยล ำพัง 

3. เมื่อพนักงำนต้องไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ พนักงำนควรศึกษำบทบัญญัติกฎหมำย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลำยทำงก่อนกำรเดินทำงไปเพื่อให้แน่ใจว่ำกำรปฏิบัติงำน
ในประเทศปลำยทำงไม่ผิดกฎหมำย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลำยทำง 

4. บริษัทฯ จะใช้หลักควำมยุติธรรมและจริงใจในกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง
และผลประโยชน์ต่ำงๆ ตลอดจนเงื่อนไขในกำรจ้ำงงำนต่ำงๆ โดยไม่บังคับกำรใช้ แรงงำนโดยไม่สมัครใจและ
หรือกำรใช้แรงงำนเด็ก โดยไม่ยอมให้มีกำรเลือกปฏิบัติ และจะด ำเนินกำรเพ่ือรองรับโอกำสที่เท่ำเทียมกัน
ส ำหรับพนักงำนงำนทุกคน โดยจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีและเหมำะสม และปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนและมำตรฐำนแรงงำนไทย รวมทั้งบทบัญญัติกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

9.1.5 นโยบายว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองและสนับสนุนปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย โดยส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับสำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองของตนตำมครรลองของกฎหมำย
ในฐำนะพลเมืองดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่
พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง 

2. บริษัทฯ ไม่มีส่วนร่วมในกำรหำเสียง หรือโฆษณำให้พรรคกำรเมืองหรือนักกำรเมืองใดๆ 
ในพ้ืนที่ของบริษัทฯ รวมถึงไม่ใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือกำรนั้น 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินและหรือทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทฯ 
แก่นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงำน
ทุกคนทุกระดับสำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองของตนตำมครรลองของกฎหมำยในฐำนะพลเมืองดี ซึ่งพนักงำน
สำมำรถแสดงออก เข้ำร่วมสนับสนุนหรือใช้สิทธิทำงกำรเมืองนอกเวลำท ำงำนของบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่ 

5. พนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองที่พึงมี โดยเป็น       
กำรกระท ำในนำมของแต่ละบุคคล โดยไม่ใช้ต ำแหน่งในบริษัทฯ และชื่อ หรือตรำบริษัทฯ ชักจูงผู้อื่นให้จ่ำยเงิน
อุดหนุนหรือให้กำรสนับสนุนแก่นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด 

6. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยให้พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ สั่งกำรหรือโน้มน้ำวด้วยวิธีกำรใดๆ 
ที่ท ำให้พนักงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเข้ำร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองทุกประเภทซึ่งอำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้ง
ภำยในองค์กรและก่อให้เกิดควำมเสียหำยกับบริษัทฯ ในทุกกรณี 
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9.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

      เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยแสดงให้เห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบ
บริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นและสร้ำงควำม
มั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรจึงได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังต่อไปนี้ 

  9.2.1 แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 

          เพ่ือแสดงถึงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และมีควำมเป็นมืออำชีพ จึงก ำหนดแนวปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ และ      
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้น 

2. บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต วำงตัวเป็นกลำงอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมีควำมเป็น
อิสระทั้งกำรตัดสินใจและกำรประพฤติปฏิบัติต่ำงๆ 

3. ให้อ ำนำจผู้บริหำรในกำรด ำเนินงำนประจ ำวันอย่ำงเต็มที่ โดยไม่เข้ำไปชี้น ำกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

4. ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกำรที่เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือหรือใน
กิจกำรที่มีลักษณะเป็นกำรแข่งขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

5. หลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้กำร
บริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผลเต็มที่ 

6. บริหำรงำนด้วยควำมระมัดระวัง และไม่สร้ำงข้อผูกมัดที่อำจขัดแย้งกับหน้ำที่ของตนใน
ภำยหลัง 

7. ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบจำกกำรท ำงำนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
8. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรของบริษัทฯ 
9. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่อำจมีผลให้เกิดกำรบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นกำรเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 
10. มุ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้อง

ด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และเด็ดขำดเพ่ือสร้ำงค่ำนิยมและภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรของบริษัทฯ 

9.2.2 แนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน 

   บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิง ซึ่งสำมำรถเพ่ิมมูลค่ำแก่         
ผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสมและค ำนึงถึงดุลยภำพด้ำนสิ่งแวดล้อมและเอ้ือประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม     
ดังนั้นเพ่ือให้บริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกล่ำวอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนสืบต่อไปในอนำคต จึงก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดี
ของผู้บริหำรและพนักงำน ดังนี้ 
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1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบำย และวัฒนธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ 

2. รักษำควำมลับของลูกค้ำ คู่ค้ำ และของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด โดยดูแลและระมัดระวัง     
มิให้เอกสำรหรือข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 

3. เคำรพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงำน หลีกเลี่ยงกำรน ำเอำข้อมูลหรือเรื่องรำวของ
พนักงำน ทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนและเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่พนักงำน หรือภำพพจน์โดยรวมของบริษัทฯ 

4. ไม่กล่ำวร้ำยหรือกระท ำกำรใด ๆ อันจะน ำไปสู่ควำมแตกแยกหรือควำมเสียหำยภำยใน
บริษัทฯ หรือต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

5. รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำน 
ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ในทำงท่ีชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยรวม 

6. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมงำนและปรับตัวให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ รวมทั้งให้เกียรติผู้อ่ืน
โดยไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

7. มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยกำรพัฒนำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและบริษัทฯ อยู่เสมอ 

8. ศึกษำหำควำมรู้และประสบกำรณ์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
และปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่อยู่ตลอดเวลำ 

9. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ละเว้นจำกอบำยมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจ
ท ำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงต่อตนเอง และบริษัทฯ 

10. แจ้งผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบเห็นกำรกระท ำ
ใดๆ ที่ส่อว่ำเป็นกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบภำยในองค์กรของบริษัทฯ 

11. ช่วยด ำเนินกำรใดๆ ที่จะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนรวมทั้งกำร
พัฒนำองค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

12. หลีกเลี่ยงกำรให้ หรือรับสิ่งของ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์ใดๆ จำกคู่ค้ำหรือ  ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นไปตำมระเบียบ และค ำสั่งของบริษัทฯ เท่ำนั้น 

   9.2.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            บริษัทฯ มีกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือกำรสรรหำ คัดเลือก พัฒนำ ส่งเสริม และรักษำไว้ซึ่ง
พนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีคุณภำพ โดยถือว่ำเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญที่สุดขององค์กร รวมถึง       
กำรส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์อันดีภำยในหน่วยงำน ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผลในระยะยำว จึงได้ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลไว้ดังนี้ 
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1. พนักงำนจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม และสมศักดิ์ศรีในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
2. กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่ำจ้ำงให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ จะกระท ำด้วยควำมเป็นธรรมโดย

ค ำนึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ สภำพร่ำงกำยและข้อก ำหนดอ่ืนที่จ ำเป็นแก่พนักงำนใน
ต ำแหน่งนั้นๆ 

3. บริษัทฯ จะพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมควำมเหมำะสม
กับสภำพและลักษณะ  ของงำน และผลกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นรำยบุคคลเป็นประจ ำ
ทุกปี โดยให้ผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำนเป็นผู้ประเมินตำมระเบียบและวิธีปฏิบัติที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

5. บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภำพของพนักงำน และรักษำสภำพกำรท ำงำนให้เป็นไปโดย
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะที่ดี 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสและส่งเสริมให้พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นของตนเองได้โดยให้
พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรท ำงำนของตนเองและของบริษัทฯ           
ให้ดียิ่งขึ้น 

7. บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนกำรฝึกอบรมและสัมมนำซึ่งถือเป็นส่วนส ำคัญในกำรพัฒนำ
พนักงำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีคุณภำพยิ่งขึ้น 
        บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยนี้ขึ้นเพ่ือให้พนักงำนยึดถือและปฏิบัติตำมเพ่ือให้เกิดควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคี มีสัมพันธภำพและควำมเข้ำใจอันดีซึ่งกันและกันโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย
และควำมเจริญก้ำวหน้ำของพนักงำนทุกคน บริษัทฯ ถือว่ำผู้บังคับบัญชำในแต่ละสำยงำนเป็นส่วนที่ส ำคัญยิ่ง
ซึ่งจะต้องรับผิดชอบกำรบริหำรงำนและกำรบริหำรบุคคลตลอดจนกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีของพนักงำน
กับบริษัทฯ และพนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรรักษำไว้ซึ่งควำมสัมพันธ์อันดีดังกล่ำวด้วย 

9.2.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 
         บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรำยกำรทำงบัญชีและกำรเงิน โดยให้มีกำรบันทึกรำยกำร

อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
โดยพนักงำนทุกคนต้องยึดหลักควำมซื่อสัตย์และมีจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ควำมถูกต้องของกำรบันทึกรำยกำร 
(ก) กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัทฯ จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน สำมำรถ

ตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจ ำกัดหรือข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 
(ข) กำรลงรำยกำรบัญชีและกำรบันทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มี

กำรบิดเบือนหรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตำม 
(ค) พนักงำนทุกคนทุกระดับต้องด ำเนินกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้องกัน และเป็นไปตำม

ระเบียบ และข้อก ำหนดต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 54 

   

ครบถ้วนถูกต้อง โดยให้ข้อมูลที่เพียงพอ และทันเวลำเพ่ือให้พนักงำนที่มีหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบันทึก และจัดท ำ
รำยกำรทำงบัญชี และกำรเงินทุกประเภทของบริษัทฯ สำมำรถลงบัญชีได้ โดยมีรำยละเอียดที่ถูกต้องครบถ้วน 

2. รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน 
(ก) พนักงำนทุกคนต้องไม่กระท ำกำรบิดเบือนข้อมูล หรือสร้ำงรำยกำรเท็จไม่ว่ำจะเป็น

ข้อมูลทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน หรือข้อมูลทำงด้ำนกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
(ข) พนักงำนทุกคนต้องตระหนักว่ำควำมถูกต้องครบถ้วนของรำยงำนทำงบัญชีและ

กำรเงินเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
(ค) พนักงำนทุกคนที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมและ/หรือ ให้ข้อมูลรำยละเอียด

ประกอบรำยกำรทำงบัญชีและกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

9.2.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบและมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ โดยมีกำรดูแลรักษำและใช้
ทรัพย์สินอย่ำงประหยัดและเหมำะสม มีกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและรัดกุมอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยแต่ละหน่วยงำนต้องจัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนและมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ
เพ่ือควบคุมให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมำะสมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯมี
กำรสื่อสำรและพัฒนำให้พนักงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในอันที่จะปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติงำนที่ดีและ
เหมำะสม รวมถึงกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมที่จะให้ประเมินและตรวจสอบได้ตลอดเวลำ โดยมี
แนวทำงในกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย
ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบกำรท ำงำน
ภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลและถูกต้องตำมระเบียบในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ
โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุมเพียงพอและสำมำรถตรวจสอบได้โดยทุกหน่วยงำนจะต้องจัดท ำคู่มือ
ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของตนไว้ เป็นบรรทัดฐำน 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ (Risk Assessment) โดยให้
แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนที่ตนเองรับผิดชอบ และหำทำงควบคุมด้วยกำรลดผลกระทบ
หรือลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงดังกล่ำวโดยบริษัทฯมุ่งหวังให้พนักงำนทุกคนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินและบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงโดยทั่วกัน เพ่ือช่วยกันป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น 

3. จัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) ในทุกหน้ำที่และทุกระดับ 
ตำมระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ โดยแต่ละหน่วยงำนจะต้องจัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำน
และมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเพ่ือควบคุมให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมำะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อ       
กำรด ำเนินงำนที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ 
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4. จัดให้มีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and Communications) ที่
เพียงพอ เชื่อถือได้และ ทันเวลำ โดยปรับปรุงและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพและมี
กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรท ำงำนและ         
กำรบริหำรงำน ให้มีควำมน่ำเชื่อถือ และมีกำรใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำรสื่อสำรให้ทั่วถึงทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร รวมทั้งมีกำรสื่อสำรและพัฒนำให้พนักงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติ
ที่เหมำะสม ตลอดจนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดให้มี ระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลอย่ำงเ พียงพอ (Monitoring and 
Evaluation) โดยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแล  และตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผล  และถูกต้องตำมระเบียบของ          
กำรปฏิบัติงำนแล้ว  ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหำรทุกหน่วยงำนในกำรจัดให้มี ระบบกำร
ควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆตำมควำมเหมำะสมเพ่ือให้แน่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่องโดย
สม่ ำเสมอซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบงำนต่ำงๆ ขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น
ด้วย 

6. แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลักษณะที่สร้ำงสรรค์และปรับปรุง
ระบบงำนให้ดีขึ้น รำยงำนที่ส ำนักงำนตรวจสอบจัดท ำขึ้นและหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็น
สอดคล้องด้วยกันแล้วจะน ำไปพิจำรณำในคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำไปปฏิบัติ
ต่อไป   หำกปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิ่งขึ้นถือ
เป็นหน้ำที่ของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องรีบด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขทันที  โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำที่
ดังกล่ำว เป็นส่วนหนึ่งของงำนที่หน่วยงำนนั้นๆ ต้องรับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมินผลงำน
ประจ ำปีของพนักงำนที่เก่ียวข้องด้วย 

9.2.6 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ
และเพ่ิมประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรท ำงำน บริษัทฯ จึงก ำหนดให้เป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำน
ทุกคน ที่จะต้องใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรภำยใต้ข้อบังคับของกฎหมำย ระเบียบค ำสั่งและ
มำตรฐำนที่บริษัทฯ ก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรบริหำรควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ โดยออกระเบียบ 
ค ำสั่งบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงำนบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วยกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ดังกล่ำว  

2. พนักงำนบริษัทฯ ทุกคนมีหน้ำที่และยึดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ ระเบียบ 

และค ำสั่งของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศต่ำงๆ 
(ข) ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอร์ฟแวร์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลอ่ืน 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 56 

   

(ค) ห้ำมน ำโปรแกรมที่เป็นของบริษัทฯ ไปใช้งำนส่วนตัว หรือน ำ ไปให้ผู้ อ่ืนที่ไม่ใช่
พนักงำนบริษัทฯ ใช้เพ่ือผลประโยชน์ทำงกำรค้ำ หรือท ำซ้ ำ เผยแพร่ ท ำกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขทุกอย่ำงทุก
ประกำร โดยไม่ได้รับอนุญำต 

(ง) ห้ำมใช้ระบบอีเมล์ของบริษัทฯ ของตนเองและของผู้อ่ืน ส่งหรือส่งต่อข้อมูลหรือ
ข้อควำมที่มีผลร้ำยต่อควำมมั่นคงของประเทศชำติ ศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์ ข้อควำมส่วนตัว ข้อควำม
ที่มีเนื้อหำชวนให้งมงำย ไม่สร้ำงสรรค์ จดหมำยลูกโซ่ เรื่องข่มขู่ ข้อมูลที่มีไวรัสคอมพิวเตอร์ ออกไปภำยนอก
หรือภำยในบริษัทฯ  และห้ำมปลอมแปลงข้อควำมในอีเมล์ของบริษัทฯ โดยไม่มีข้อยกเว้นแต่อย่ำงใดทั้งสิ้น 

(จ) ห้ำมใช้ระบบอีเมล์ของบริษัทฯเผยแพร่ข่ำวสำรหรือข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้กับ
บุคคลภำยนอก ยกเว้นผู้ที่มีหน้ำที่เก่ียวกับกำรประชำสัมพันธ์ที่ได้รับอนุญำตแล้วเท่ำนั้น 

(ฉ) ห้ำม Download ไฟล์ทุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญำต และไม่ใช้งำนเครือข่ำย
ภำยในเพื่อควำมบันเทิงต่ำงๆ เพ่ือไม่ท ำให้ประสิทธิภำพในกำรรับ-ส่งข้อมูลของผู้อ่ืนลดลง 

(ช) ต้องไม่ใช้เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรกระท ำผิดกฎหมำย     
ขัดต่อควำมสงบเรียบร้อย ศีลธรรม กำรพำณิชย์ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับ และแสดงควำมคิดเห็นส่วนตัว 

(ซ) กำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์สื่อสำรส่วนตัวที่ต้องกำรเชื่อมต่อเข้ำระบบ
เครือข่ำยของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรก่อน 

(ฌ) กำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์ในบริษัทฯ หรือกำรน ำ Notebook ไปใช้งำนภำยนอก
บริษัทฯ จะต้องตั้งเครื่องให้มีกำรใส่รหัสผ่ำน ใช้งำนทุกครั้ง เพ่ือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยรหัสผ่ำน
จะต้องเก็บเป็นควำมลับ และควรมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นระยะๆ อย่ำงน้อยทุก 3 เดือน 

(ญ) ต้องไม่ติดตั้งโปรแกรมที่สำมำรถตรวจสอบ หรือดักจับข้อมูลบนเครือข่ำยทั้งสิ้นเว้น
แต่จะได้รับอนุญำตจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นกรณีพิเศษเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องเท่ำนั้น 

(ฎ) ต้องดูแลรักษำเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่รับผิดชอบให้อยู่ในสภำพดี และมี
กำรใช้งำนอย่ำงเหมำะสม 

3. บริษัทฯ จะเข้ำตรวจสอบ ค้นหำ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรใช้ระบบสำรสนเทศ
ของพนักงำน หำกพบข้อสงสัยว่ำพนักงำนใช้งำนในทำงที่ไม่เหมำะสม หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ
บริษัทฯ เพ่ือป้องกันควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ 

4. หำกบริษัทฯ พบว่ำพนักงำนมีกำรละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ ค ำสั่งของบริษัทฯ ที่
ก ำหนดไว้พนักงำนที่ฝ่ำฝืนจะได้รับกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย และ/หรือได้รับโทษตำมกฎหมำย ตำมควำม
เหมำะสมแล้วแต่กรณี 
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9.2.7 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   บริษัทฯ ก ำหนดให้มีหน่วยงำนจัดซื้อเป็นผู้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่ำงๆ เพ่ือให้
เป็นไปตำมควำมประสงค์ของทุกหน่วยงำนและเพ่ือได้คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด จึงได้ก ำหนดขั้นตอน
และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกรำยกำรให้เน้นประโยชน์และคุณภำพที่ดีต่อบริษัทฯ เป็นส ำคัญ โดย
จะต้องได้รับพัสดุสิ่งของตรงตำมควำมต้องกำรทั้งคุณภำพ รำคำ จ ำนวน เวลำในกำรให้บริกำร ควำมรวดเร็วและ
ค ำนึงถึงนโยบำยด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ด้วย 

2. พนักงำนผู้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องมีกำรวำงแผนงำนล่วงหน้ำที่ดี เพ่ือหลีกเลี่ยง    
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบเร่งด่วนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

3. บริษัทฯ จะไม่เอำเปรียบคู่ค้ำ โดยจะต้องค ำนึงถึงประโยชน์และควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น
ในด้ำนชื่อเสียง ภำพลักษณ์ และภำพพจน์ของบริษัทฯ ต่อสำยตำของบุคคลภำยนอกด้วย 

4. พนักงำนที่ด ำเนินกำรจะต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน แก่คู่ค้ำด้วยวิธีกำรที่
เปิดเผย และให้โอกำสแก่คู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

5. พนักงำนที่ด ำเนินกำรควรรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะใดๆ ที่คู่ค้ำร้องเรียนหรือแนะน ำ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 

6. พนักงำนที่ด ำเนินกำรต้องรักษำข้อมูลต่ำงๆ ที่ได้รับจำกผู้เสนอรำคำ หรือผู้เข้ำร่วมประกวด
รำคำแต่ละรำยไว้เป็นควำมลับและไม่เปิดเผยให้รำยอื่นทรำบ 

7. กำรเชิญคู่ค้ำเพ่ือเสนอรำคำจะต้องให้เกิดกำรแข่งขันที่เป็นธรรมกับผู้ค้ำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
8. เจรจำต่อรองบนพ้ืนฐำนของควำมสัมพันธ์ในเชิงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย โดย

เปิดเผย และมีหลักฐำนที่อ้ำงอิงได้ 
9. รักษำควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำ ในเชิงธุรกิจด้วยควำมเสมอภำค ไม่เรียกร้อง รับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดท้ังโดยตรงและโดยอ้อมจำกคู่ค้ำ โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 
10. ผู้บริหำรและหรือผู้มีอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องใช้ดุลพินิจในกำรให้ค ำปรึกษำ 

ค ำแนะน ำและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นกลำงและเป็นธรรม 
11. ผู้บริหำรและหรือผู้มีอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ให้มี       

กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในเรื่องนี้ อย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมีกำรปฏิบัติผิดจรรยำบรรณต้องด ำเนิน        
กำรสอบสวนและพิจำรณำลงโทษทำงวินัยตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้โดยเคร่งครัด 

12. สนับสนุนให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกผู้ประกอบกำรที่เป็นคนไทย และหรือบริษัทในเครือ 
ของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและผลประโยชน์ที่ได้รับเป็นส ำคัญ 

13. จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงมีระบบ และถูกต้องตำมหลักวิชำกำรโดยมีกำรควบคุมที่รัดกุมและ
ปรับเปลี่ยนวิธีกำรให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจกำรค้ำตลอดเวลำ 
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9.2.8 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะป้องกันอุบัติเหตุและมลภำวะด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พนักงำนมีควำมปลอดภัยและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี พร้อมทั้งปรับปรุง       
ด้ำนควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

   นโยบำย 5 ส  
   กิจกรรม 5 ส เป็นหน้ำที่ส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน โดยพนักงำนทุกคนทุกระดับมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมและผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล ส่งเสริม แนะน ำ ให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล และมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ดี มีควำม
ปลอดภัย ตลอดจนสร้ำงจิตส ำนึกพ้ืนฐำนของกำรเพิ่มประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

   บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้ 
1. ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องด ำเนินงำนโดยมีระบบบริหำรคุณภำพ ควำมปลอดภัย             

ชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยในกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่ำสูงสุดแก่งำนของ
บริษัทฯ 

2. ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องยึดถือและปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย ข้อก ำหนด
และมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

3. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรทุกวิถีทำง เพ่ือควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆ อัน
เนื่องมำจำกอุบัติเหตุ อัคคีภัย กำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน กำรสูญหำย หรือเสียหำยในทรัพย์สิน 
กำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภัย กำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำดต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนกำร
รักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัยต่อพนักงำน ทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและ
พนักงำนในกำรรำยงำนอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนและระเบียบค ำสั่งที่ก ำหนดไว้โดยเคร่งครัด 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติกำร มีแผนจัดกำร
เหตุฉุกเฉินและสภำวะวิกฤตขององค์กรเพ่ือเตรียมพร้อมต่อกำรจัดกำรเหตุฉุกเฉินต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น และมีกำร
เตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืนๆ ที่อำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียง และภำพลักษณ์ของ
องค์กร 

5. บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำร เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเผยแพร่
ข้อมูลแก่พนักงำน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทรำบและเข้ำใจนโยบำย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ และข้อควรระวังต่ำงๆ ทำงด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนน ำไป
ยึดถือปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

6. บริษัทฯ จะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย ชีวอนำมัยและ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวันของพนักงำน 

7. บริษัทฯ จะอบรมพนักงำนและเพ่ิมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำงำนใน    
กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้มีระบบควำมปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอตลอดเวลำ 
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8. บริษัทฯ จะปรับปรุงค่ำมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้ตำม
มำตรฐำนสำกล เพ่ือคุณภำพชีวิตคนท ำงำน และเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

9. บริษัทฯ จะเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภำพ ควำมปลอดภัย   
อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจังและต่อเนื่องในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดย
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริม
กิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

9.2.9 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรือการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

   บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนให้ผู้บริหำรบริษัทฯ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทันทีในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริตหรือมี
กำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอ่ืนซึ่งอำจกระทบต่อชื่อเสียงและฐำนะกำรเงินของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ อันได้แก ่

1. รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2. กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
3. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ ก.ล.ต. และ   

          ต.ล.ท. ตลอดจนกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้ง
หำมำตรกำรป้องกันมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ้นอีก 
  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

1. พนักงำนทุกคนทุกระดับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้กำรจัดท ำและกำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชีและกำรเงินของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงถูกต้องครบถ้วน
และสมบูรณ ์ 

2. พนักงำนทุกคนทุกระดับจะต้องยึดหลัก ควำมซื่อสัตย์สุจริต ปรำศจำกอคติและมีควำม
ซื่อตรงในกำรบันทึกและจัดเก็บข้อมูล ซึ่งหมำยรวมถึงกำรไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมำยหรือผิดจริยธรรมด้วย 
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9.2.10 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของ
บริษัทฯที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและบุคคลอ่ืน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมกำร และผู้บริหำรทรำบถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะและบุคคลที่ถือหลักทรัพย์แทนตลอดจน
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.และแจ้งให้ทรำบถึงบทลงโทษตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2. “ผู้บริหำร” หมำยถึง ผู้บริหำรตำมบทนิยำมข้ำงท้ำยนี้และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรง
ต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

3. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและพนักงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมูลภำยในดังกล่ำวแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้ องและห้ำมไม่ให้ซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง หนึ่งเดือนก่อนงบกำรเงินของบริษัทฯ จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและพนักงำนใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้
เปิดเผยสำธำรณชนอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตนและ/หรือเพ่ือกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หำกฝ่ำฝืนข้อก ำหนดดังกล่ำวข้ำงต้นบริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและลงโทษแก่ผู้กระท ำควำมผิดอย่ำงเด็ดขำดตำมเหตุและผลของเรื่องที่เกิดขึ้นเป็น
แต่ละรำยแต่ละกรณีๆ ไป 

5. ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำย หรือพนักงำนของบริษัทฯกระท ำผิดอันเป็น
ควำมผิดอำญำตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษอย่ำงรุนแรง
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำงรวมกันดังนี้ 

(ก)  ตัดเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน 
(ข)  ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจำกกำรเป็นผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำยหรือพนักงำนโดยถือ

ว่ำจงใจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ หำกเป็นกรรมกำร ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(ค) แจ้งกำรกระท ำควำมผิดต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) แจ้งควำมด ำเนินคดีต่อต ำรวจหรือพนักงำนสอบสวน 
(จ) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ คำดหมำยให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ รำยงำน
โดยสุจริตถึงกำรปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ต่อผู้บังคับบัญชำ โดยให้ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำในกำรสอดส่องดูแลและให้ค ำแนะน ำผู้ใต้บังคับบัญชำใน
กำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้ เพ่ือให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง 
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9.2.11 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

บริษัทฯได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับทำงกำรค้ำที่มี
สำระส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไม่สำมำรถเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนได้ ดังนี้ 

กำรรักษำควำมลับของบริษัทฯ  
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร ลูกจ้ำงของบริษัทฯจะต้องรักษำควำมลับของข้อมูลและ

เอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผย และ/หรือเป็นควำมลับทำงกำรค้ำรวมทั้งสูตรกำรประดิษฐ์คิดค้นต่ำงๆ ซึ่งถือเป็น
สิทธิของบริษัทฯ แต่เพียงผู้เดียว 

2. ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัทฯจะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลและเอกสำรที่เป็นควำมลับ หรือควำมลับทำงกำรค้ำนั้นๆ อีกเป็นเวลำ 2 ปี เมื่อพ้นจำกหน้ำที่ไปแล้ว 

3. ผู้บริหำรและพนักงำนบริษัทฯ ต้องทรำบถึงขั้นตอน และวิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลและจะต้องปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นควำมลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

กำรก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล 
1. ข้อมูลลับทำงกำรค้ำของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรปกปิดมิให้รั่วไหล โดยก ำหนดตำม

ควำมส ำคัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมำก เป็นต้น 
2. กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยเท่ำนั้น 
กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่บุคคลภำยนอก 
1. กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่บริษัทฯ มอบหมำยจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในข้อมูลที่จะ

เปิดเผยออกสู่สำธำรณชนเท่ำนั้น 
2. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร่วมทุนอ่ืนๆ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ร่วมทุนด้วย 
3. เพ่ือปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของ ต.ล.ท. และ/หรือ กฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องว่ำด้วยกำร

เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดให้ผู้ที่ต้องกำรข้อมูลข่ำวสำรจำกบริษัทฯ 
ติดต่อขอรับข้อมูลได้ท่ีเลขำนุกำรบริษัทฯ  

กำรแสดงควำมเห็นต่อบุคคลภำยนอก 
   โดยปกติผู้บริหำรและหรือพนักงำนของบริษัทฯ ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงควำมเห็นต่อ
บุคคลภำยนอก ขอให้ผู้บริหำรและหรือพนักงำนถำมตนเองก่อนว่ำท่ำนมีหน้ำที่ในกำรตอบค ำถำมเหล่ำนั้น
หรือไม่ หำกไม่มีหน้ำที่ ก็ขอให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำงๆ ด้วยควำมสุภำพและแนะน ำให้ไปสอบถำมจำก
หน่วยงำนที่ก ำหนดข้ำงต้นโดยตรงต่อไป 
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 9.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

   9.3.1 กรรมการบริษัท 
   โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยวิสิทธิ์ น้อยพันธุ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสุโรจน์ ศุภสวัสดิ์กุล กรรมกำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

3. นำยไกรสีห์ ศิริรังษี กรรมกำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

4. นำยอนันต์ เล้ำหเรณู กรรมกำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

5. นำยสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร กรรมกำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

6. นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

7. นำยสมชำย โล่ห์วิสุทธิ์ กรรมกำร,กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม,ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

8. นำยเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 

10. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 
    

 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. คณะกรรมกำร (Board of Directors) ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำห้ำคน ซึ่ง

ได้รับกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถ่ินที่
อยู่ในรำชอำณำจักร และมีกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 

2. องค์ประกอบของกรรมกำรต้องมีควำมหลำกหลำยมีทักษะด้ำนอุตสำหกรรมและธุรกิจ    
กลยุทธ์ กำรบริหำรจัดกำร กำรบัญชีและกำรเงิน กำรตลำดและกำรขำย กฎหมำยและกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และมีคุณสมบัติที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนได้ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3. กำรแต่งตั้งกรรมกำรต้องเป็นไปตำมวำระที่ก ำหนดโดยมีควำมโปร่งใส ชัดเจนและต้องมี
ประวัติและข้อมูลรำยละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่จะแต่งตั้งอย่ำงเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในกำรตัดสินใจของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. กรรมกำรจะต้องผ่ำนกำรสรรหำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดอย่ำง
ชัดเจนและโปร่งใส 

5. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในแต่ละวำระเป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกัดซึ่งในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรต้องออกตำมวำระจ ำนวนหนึ่งในสำม 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น หำกกรรมกำรมิได้ 
ตกลงกันเองเป็นวิธีอ่ืน ให้ใช้วิธีจับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่ง
นำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่ออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  
โดยบริษัทฯ ไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนวำระท่ีกรรมกำรจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้นำนที่สุด 
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6. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  
(5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

7. ต้องเปิดเผยประวัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯทุกคนในรำยงำนประจ ำปีทุกปี เพ่ือให้      
ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบโดยทั่วกัน และระบุว่ำกรรมกำรรำยใดเป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร หรือกรรมกำรที่ ไม่เป็น
ผู้บริหำร หรือกรรมกำรอิสระ 

8. คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯเพ่ือให้มีหน้ำที่ในกำรจัดเตรียมกำรประชุม
คณะกรรมกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอรวมถึง
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญให้กรรมกำรรับทรำบ 

9. มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรออกจำก
กันโดยชัดเจนเพ่ือแบ่งแยกหน้ำที่กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรกิจกำรประจ ำ 

10. เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ได้ก ำหนดจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งไว้ดังนี้ 

11. กรรมกำรควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนไม่เกินจ ำนวนดังต่อไปนี้ 
12. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME DIRECTOR ให้ด ำรง

ต ำแหน่งได้ไม่เกิน 4 บริษัท 
13. กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือกรรมกำรมืออำชีพ 

(PROFESSIONAL DIRECTOR) ให้ด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 6 บริษัท และ 
(1) ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งของบริษัทฯ จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บริษัท ก็ให้ชี้แจงผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทรำบถึงเหตุผลและผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่กรรมกำรดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ด้วย 

(2) ในกำรเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นั้นได้เปิดเผยข้อมูล
อย่ำงเพียงพอเรื่องกำรด ำรงต ำแหน่งที่บริษัทอ่ืนของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแต่ละคน
ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำก่อนลงคะแนนแต่งตั้งด้วย 

(3) ผู้บริหำรระดับสูงที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือจะต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก่อน 
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ภำวะผู้น ำและควำมเป็นอิสระของกรรมกำร 
1. คณะกรรมกำรมีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร

ด ำเนินกำรตำมนโยบำย และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์แก่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

2. คณะกรรมกำรภำยใต้กำรน ำของประธำนกรรมกำร สำมำรถควบคุมกำรด ำเนินงำนของ
ผู้บริหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ระหว่ำงประธำนกรรมกำร 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำรออกจำกกันอย่ำงชัดเจน 

3. คณะกรรมกำรต้องประกอบด้วย กรรมกำร อิสระจำกภำยนอกซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ โดยกรรมกำรอิสระจะต้องเข้ำถึงข้อมูลทำงกำรเงิน และทำงธุรกิจอ่ืนอย่ำงเพียงพอที่จะสำมำรถ
แสดงควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ รักษำประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องและเข้ำประชุมโดยสม่ ำเสมอ พร้อมทั้ง
จัดท ำรำยงำนรับรองควำมเป็นอิสระของตนเมื่อได้รับกำรแต่งตั้ง เพ่ือเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

4. ประธำนกรรมกำรมีควำมอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำยบริหำรและไม่เป็นประธำน
หรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดย่อยหรือคณะอนุกรรมกำร 

5. กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมประกำศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท .
รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เพ่ือสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยได้อย่ำงเท่ำ
เทียมกันและดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้บริหำร หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือบริษัทอ่ืนซึ่งมีผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจำกนี้ยังต้องสำมำรถให้ควำมคิดเห็นใน       
กำรประชุมได้อย่ำงเป็นอิสระ 

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ที่ส ำคัญดังนี้ 
 1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย แผนงำนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจน
ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำ
ทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และควำมม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีเรื่องที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 

(ก) ก ำหนดโครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของบริษัทฯ ให้มีระบบกำรบริหำรงำนและ        
กำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัติแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีภำยใน 30 วันก่อนวันสิ้นปีทุกปีเพ่ือให้ฝ่ำย
จัดกำรใช้ในกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ อนุมัติเป็นรำยปี 
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(ค) อนุมัติโครงกำรลงทุนตลอดจนโครงกำรขยำยงำนและหรือกำรลดขนำดของกิจกำรที่
เห็นว่ำจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยำว ทั้งนี้ไม่รวมรำยกำรที่ต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(ง) อนุมัติแผนกำรเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนกำรจัดหำเงินกู้และสินเชื่อทำงธุรกิจที่
เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นระยะๆ 

(จ) จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำ
บัญชีของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีที่ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งท ำกำรตรวจสอบและรับรอง
ควำมถูกต้องก่อนน ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเป็นแต่ละปีๆ ไป 

(ฉ) พิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป เช่น 
กำรจ่ำยเงินปันผล, กำรเพ่ิมทุน, กำรลดทุน, กำรออกหุ้นกู้, กำรขำยหรือกำรโอน
กิจกำร, กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำร, กำรควบรวมกิจกำร เป็นต้น 

(ช) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION) 
ค่ำนิยม (VALUES) และเรื่องอ่ืนๆ ที่ส ำคัญ และอำจจะมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

 2. พิจำรณำก ำหนดและแยกบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจน รวมทั้งสื่อสำรบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังกล่ำวต่อ
กรรมกำร อนุกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำรและพนักงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ  
 3. จัดให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และจัดให้มีระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม รัดกุม และมีประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ  รวมทั้งมีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนใน
เรื่องต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นระยะๆ  
 4. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำ
บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นครั้งครำวตำมควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกิจกำร 
 5. ต้ อ งตระหนั กถึ งควำมส ำคัญของกำรก ำกั บดู แลกิ จกำรที่ ดี  (Good Corporate 
Governance) โดยยึดหลักควำมยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต (Fairness and Integrity) มีควำมรับผิดชอบต่อ
ผลงำน (Accountability) ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมอย่ำงเสมอภำค และเป็นที่เชื่อถือของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) มุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรและผู้มีผลประโยชน์ร่วมใน                 
ระยะยำวเพ่ือให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนำคต 
   นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตลอดจนประกำศและหรือข้อบังคับของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน, 
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ทุกเรื่องทุกประกำร 
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6. คณะกรรมกำรอำจจะมอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรคนใดคนหนึ่งหรือหลำยคน 
หรือบุคคลอ่ืนใดกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของ
คณะกรรมกำรตลอดจนก ำหนดเงื่อนไขและระยะเวลำในกำรมอบอ ำนำจได้ตำมที่เห็นสมควรและเหมำะสมตำม
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีอ ำนำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบ
อ ำนำจได้ทุกเรื่องทุกประกำรเมื่อเห็นสมควร 
   กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวในวรรคก่อนต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้ผู้รับมอบ
อ ำนำจสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทในเครือ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรได้
พิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

7. ต้องจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยสำมเดือนต่อครั้ง และก ำหนดให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 

8. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดท ำจรรยำบรรณ
ธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือให้พนักงำนทุกระดับเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือลด
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและกำรใช้อ ำนำจที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้สิทธิแก่กรรมกำรทุกคนในกำรเสนอวำระกำรประชุมเป็น     
กำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 10 วันท ำกำรก่อนกำรประชุม โดยวิธีส่งวำระกำรประชุมไปที่เลขำนุกำรบริษัทฯ ทำง        
E-Mail Address : somrudee@thaiagroenergy.com หรือโทรสำร : 0-2627-3889 เพ่ือเลขำนุกำรบริษัทฯ 
จะได้บรรจุเป็นวำระกำรประชุมต่อไป 

10.คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ     
ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ ให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำย และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ก ำหนด  

(ข) บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรรวมทั้งติดตำม
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงครบถ้วน
และถูกต้อง 

(ค) ดูแลให้กำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบและ
ข้อก ำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 

(ง) จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรประชุมผู้ถือ
หุ้น รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ และเอกสำรอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด (ถ้ำมี) 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 67 

   

(จ) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนต่อบริษัทฯ  
(ฉ) ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อก ำหนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ 

ของบริษัทฯ และติดตำมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำน           
กำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่กรรมกำร  

(ช) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรและด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือ
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

11.  นอกจำกนี้กรรมกำรแต่ละคนจะต้องยึดถือและปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องไม่มีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ

บริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญหรือหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดใน
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดหรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอ่ืนที่
ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ 
ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

(2) ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญำที่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือท ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืนในบริษัทฯ 
หรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

  9.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
   องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย่ำง
น้อย 3 คน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตุที่      
ไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ ท ำให้สมำชิกมีน้อยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุม         
ผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือนนับแต่วันที่
จ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมี
องค์ประกอบและคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯให้เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบในกรณีที่มีกำรเสนอชื่อกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือขออนุมัติกำรแต่งตั้งนั้น บริษัทฯ จะต้องเปิดเผย
รำยชื่อ ประวัติ คุณสมบัติและควำมเป็นอิสระ ซึ่งจะต้องระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่เสนอแต่ งตั้งกรรมกำร
ตรวจสอบด้วย 

2. เป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็นกรรมกำรต่อไปนี้ 
 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อำจมี   
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ควำมขัดแย้งยกเว้นกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) 

 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน 
เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำ
ด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ    

4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทั้งนี้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน และควรได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและ
สม่ ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่
อำจจะเกิดขึ้นและเพ่ิมประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5. คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพ่ือให้มีหน้ำที่ในกำรจัดเตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสำนงำนให้มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นระยะๆ ด้วย  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่ำน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
ในปี 2559 

1. นำยเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 

2. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง* กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 
3. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ 7/9 

หมำยเหตุ : * เป็นกรรมกำรท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้
โดยนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตรวมท้ังเป็นประธำนกรรมกำร บริษัท ส ำนักงำนสอบบัญชี ดร.วิรัช แอนด์                  
แอสโซซิเอทส์ จ ำกัด และจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและปริญญำโท สำขำบัญชี และกำรศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำเอก 
สำขำบริหำรธุรกิจและกำรเงิน  

   โดยมี นำยศุภชัย  แก้วเฟ่ือง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
    ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ที่ส ำคัญตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ
หรือคณะกรรมกำรบริษัทดังต่อไปนี้  

(1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอ 
(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และระบบกำร

ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำม
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เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์รวมทั้ง 
ข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

(4) สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

(5) พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีรวมทั้งกำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยเดิมให้กลับเข้ำมำใหม่หรือเสนอเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีรำยเดิม 
โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบ
บัญชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้ำ
ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(6) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และ
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

(7) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมำะสมและ
มีประสิทธิภำพประสิทธิผลที่ดี 

(8) สอบทำนและให้ควำมเห็นชอบต่อแผนงำนตรวจสอบภำยในและกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรของบริษัทและบริษัทในเครือ
หรือบริษัทในกลุ่มเดียวกัน 

(9) สอบทำนและด ำเนินกำรให้ฝ่ำยบริหำรหรือฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีระบบหรือขบวนกำรรับ
เรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์รวมทั้งกำรปรับปรุงแก้ไขและกำรก ำกับดูแลเรื่องกำรร้องเรียนหรือร้องทุกข์ให้มี
ควำมเหมำะสมเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 

(10)  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งรำยงำน
ผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบและพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(11)   จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีที่ผ่ำนมำโดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน
ของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
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(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์       
ข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(ฉ) จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของ

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติตำม   

กฎบัตร (charter) ทีค่ณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดขึ้น 
(ซ) รำยงำนอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(12)  ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 
(13)  รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็น    

ระยะ ๆ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง  
 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงและคณะกรรมกำรของบริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ต่อบุคคลภำยนอก 
 ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติกำร
เปลี่ยนแปลงหน้ำที่และจัดท ำรำยชื่อและขอบเขตกำรด ำ เนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงตำมแบบที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดและน ำส่งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยภำยใน 3 วันนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ทั้งนี้ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยว่ำด้วยกำรรำยงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2.ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ ที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(2) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
(3) กำรฝ่ำผืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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 หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยใน
เวลำตำมวรรคหนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

3.เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบบรรลุเป้ำหมำย ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจดังต่อไปนี้  

(1) อ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ำยจัดกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร ผู้จัดกำร/หัวหน้ำหน่วยงำนหรือ

พนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องมำร่วมประชุม ชี้แจง ให้ควำมเห็น หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องและ
จ ำเป็นได้ทุกประกำร 

(2) อ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภำยใน 
(ก) ก ำหนดให้มีกำรประสำนควำมเข้ำใจให้อยู่ในแนวทำงเดียวกันระหว่ำงผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรบริษัท และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
(ข) ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำย เลิกจ้ำงและพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
(ค) ให้หลักประกันในควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยใน 
(ง) ให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในอยู่ภำยใต้กำรก ำกับและควบคุม

โดยตรงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จะต้องมีผู้คอยดูแลและ
ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ซึ่งในแต่ละปีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะต้องท ำแผนงำนตรวจสอบว่ำจะท ำอะไรบ้ำง 
แล้วน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ืออนุมัติหรือขอควำมเห็นชอบ ส่วนกำรออกค ำสั่งให้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในไปปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนงำนตรวจสอบดังกล่ำว ต้องอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของฝ่ำยจัดกำร
หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพรำะกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบที่จ ำเป็นจะต้องได้รับกำรแก้ไขทันที เพ่ือที่
ฝ่ำยจัดกำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะได้ออกค ำสั่งแก้ไขได้ทันกับเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น) 

(3) อ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี 
(ก) สอบทำนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี 
(ข) เสนอรำยชื่อผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมทั้ งผลตอบแทนในกำรสอบ

บัญชีประจ ำปีเพ่ือขอรับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นรวมทั้งเป็นผู้สอบทำนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของผู้สอบบัญชีเพ่ือเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยเดิมกลับเข้ำมำใหม่หรือเสนอเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีรำยเดิม 

(ค) ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงในงำนบริกำร และงำนที่ปรึกษำอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้บริกำร 
(ง) เมื่อได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจำกผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนได้กระท ำควำมผิด ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่ส ำนักงำน ก. ล. ต. และผู้สอบบัญชีรับทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี 
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ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ด ำเนินกำรตำมที่ผู้สอบบัญชีแจ้งในวรรคก่อน ให้
ผู้สอบบัญชีแจ้งให้ส ำนักงำน ก.ล.ต. ทรำบ      

(4) อ ำนำจในส่วนอื่น ๆ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภำยใน

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำนมำให้ค ำปรึกษำหำรือและให้ควำมเห็นได้ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำเห็นสมควรและ
เหมำะสม ทั้งนี้ให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ปฏิบัติตำมบทบำทและหน้ำที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมเอกสำรที่แนบท้ำยกฎบัตร ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตรนี้  
 

   9.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) ประกอบด้วย ผู้บริหำร
จำกทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ ตั้งแต่รับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปอย่ำงน้อยหน่วยงำนละหนึ่งคน โดยต้องมี
องค์ประกอบและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงคุณสมบัติ 
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำนและ
ควรได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจจะเกิดขึ้นและเพ่ิมประสิทธิภำพของ  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรวมทั้งประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ 1 (หนึ่ง) ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจจะได้รับกำรแต่งตั้ง
ใหมไ่ดอี้กนอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) ตำย 
(2) พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัท 
(3) คณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้ออกหรือถูกถอดถอน 
(4) ลำออก 

 ในกรณีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงจะต้องแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้ำ 1 (หนึ่ง) เดือนพร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือคณะกรรมกำรบริษัทจะได้
พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลำออก  

4. ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯหรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่งตั้งบุคคลที่เหมำะสม
เป็นเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลชำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้  ตำมแต่จะเห็นสมควรโดยมีหน้ำที่  
ควำมรับผิดชอบต่อกำรเตรียมควำมพร้อม ส ำหรับกำรจัดประชุม เตรียมวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำร
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ประชุม และจัดส่งให้แก่กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกคนทรำบก่อนกำรประชุมเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน 
เพ่ือให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้สอบทำนข้อมูลอย่ำงละเอียด หรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมก่อนกำรประชุม และ
มีหน้ำที่จัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้แก่กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกคนภำยใน 7 วันหลังจำกกำรประชุมแต่
ละครั้ง กำรรับรองรำยงำนกำรประชุมจะด ำเนินกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงครั้งต่อไป   
นอกจำกนี้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยังมีหน้ำที่จัดเตรียมข้อมูล ส ำหรับรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

5.  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อย่ำงใด  
ยกเว้น กรณีที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย จึงมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในฐำนะกรรมกำรบริหำรควำมเสียงเท่ำนั้น 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

ในปี 2559 
1. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

2. นำยสมชำย โล่ห์วิสทุธิ ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

3. นำยมงคล สุนนำนนท ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

4. นำงสำวกัญญพชัร จินนัท์เดช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

5. นำงสมฤดี สุวรรณรูป กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

    โดยมี นำยศุภชัย  แก้วเฟ่ือง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
    อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่ที่ส ำคัญตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทดังต่อไปนี้ 

(1) ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้
ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำรในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร  ทั้งนี้ต้องครอบคลุม
ควำมเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท ได้แก่  ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risks : S), ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(Operational Risks : O), ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risks : F), ควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบต่ำงๆ 
(Compliance Risk : C) 

(2) ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมขององค์กร (Enterprise 
Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพ่ิมกำรให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงควำมเสี่ยง (Risk Awareness) ใน
แต่ละปัจจัยเพื่อประกอบกำรตัดสินใจ ในกำรใช้ทรัพยำกร และกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 

(3) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมินควำมเสี่ยง แนวโน้ม ที่เกิดและอำจเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อบริษัททั้งภำยในและภำยนอก  
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(4) น ำเสนอแผนงำนและรำยงำนที่เกี่ยวกับควำมเพียงพอของกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน และ
ระบบกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยไตรมำสละ  1 ครั้ง 

(5) ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์รวมในกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญต่ำง ๆ  
(6) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(7) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจปรึกษำผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ ในกรณีที่จ ำเป็นด้วย

ค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯโดยต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนด ำเนินกำร  
(8) ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 

นอกจำกนี้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง อำจเรียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ิมเติมได้ตำมที่จะเห็นสมควรและเหมำะสม 

(9) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงมำประชุมด้วยตนเองเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่ำครบเป็นองค์ประชุมที่จะพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ได้                    
ถ้ำประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ย งที่มำประชุมเลือก
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำน 

(10) กำรออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ถือเสียงข้ำงมำกเป็น
มติของที่ประชุมโดยประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียงชี้ขำด  ทั้งนี้ให้บันทึกควำมเห็นของ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เห็นชอบและมีควำมเห็นแย้งในรำยงำนกำรประชุมในเรื่องที่ลงมตินั้น ๆ ด้วย 

(11) กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นกำรส่วนตัวในเรื่องใด หรือมีส่วนได้เสีย
ใด ๆ ในเรื่องพิจำรณำจะเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ ไม่ได้ 

(12) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้ำร่วม
ประชุมหรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่เก่ียวข้องได้ 
   9.3.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2558 เมื่อ
วันที่ 17 ธันวำคม 2558 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน(“กสต.”)โดยให้มี
องค์ประกอบ  คุณสมบัติ รวมถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน โดยให้เริ่มปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2559 เป็นต้นไป 

   ในรอบปี 2559 คณะกรรมกำร กสต.มีกำรประชุมรวม 2 ครั้ง ซึ่งมีข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุม
ของกรรมกำร กสต. แต่ละท่ำน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/  

จ านวนครั้งที่ประชุม 

นำยไกรสีห์ ศิริรังษี ประธำนกรรมกำร กสต. 2/2 

นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำร กสต. 1/2 
นำยสมชำย โล่ห์วิสทุธิ ์ กรรมกำร กสต. 2/2 

นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย ์ กรรมกำร กสต. 2/2 

โดยมี นำงสมฤดี  สุวรรณรูป  เป็นเลขำนุกำร คณะกรรมกำร กสต. 
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   องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
     ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เสนอในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ  
บริษัทจดทะเบียนว่ำนอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ต้องจัดให้มีตำมข้อก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัท     
จดทะเบียนควรพิจำรณำจัดให้มีคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขึ้นใหม่ 1 ชุด คือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    มีองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่ระบุไว้
ในกฎบัตร ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำร กสต. มีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 (สำม) คน และอย่ำงน้อยต้องมีกรรมกำร
อิสระที่ไม่ได้เป็นพนักงำนและหรือผู้บริหำรบริษัทจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 คน  

2. เมื่อกรรมกำร กสต. ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถอยู่ได้
จนครบวำระ และมีผลให้จ ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดคือ 3 (สำม) คน คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จะต้องแต่งตั้งกรรมกำร กสต. รำยใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 (สำม) เดือนนับแต่วันที่จ ำนวน
สมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร กสต. 

3. ที่ประชุมคณะกรรมกำร กสต. เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำร กสต.      
คนหนึ่งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร กสต. 

4. ให้คณะกรรมกำร กสต.แต่งตั้งบุคคลที่มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร กสต. และผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร กสต. โดยต ำแหน่ง
เพ่ือให้มีหน้ำที่ในกำรจัดเตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. ตลอดจนเป็นผู้ประสำนงำนให้มีกำรรำยงำนต่อ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ำมี) 

5. เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร กสต. มีหน้ำที่ เข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำร กสต. แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่อย่ำงใดทั้งสิ้นในทุกกรณี 

6. กรรมกำร กสต. ต้องอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร กสต. 
และควรได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำร กสต. เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของ
คณะกรรมกำร กสต. 

7. กรรมกำร กสต. รวมทั้งประธำนกรรมกำร กสต. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ        
3 (สำม) ปี กรรมกำร กสต. ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจจะได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 

8. นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำร กสต. จะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ลงมติให้ออกหรือถูกถอดถอน 
(5) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎบัตรนี้ 
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ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำร กสต. ว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำร กสต. แทนโดยบุคคลที่เข้ำเป็น
กรรมกำร กสต. แทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำร กสต. ซึ่งตนด ำรงต ำแหน่งแทน 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
   คณะกรรมกำร กสต. มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก 

คณะกรรมกำรบริษัท ตำมกฎบัตรดังนี้ 
1. อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวกับกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

(1) พิจำรณำก ำหนดกระบวนกำรสรรหำผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัททดแทน
กรรมกำรที่หมดวำระหรือต ำแหน่งที่ว่ำงลงเพ่ือเสนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและน ำเสนอที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 

(2) พิจำรณำคัดเลือกและเสนอรำยชื่อผู้ที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งอนุกรรมกำร    
ชุดย่อยต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกรณีที่ต ำแหน่งดังกล่ำวว่ำงลง 

(3) พิจำรณำสรรหำต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือกรรมกำรผู้จัดกำรและ
ผู้อ ำนวยกำรในกรณีที่ต ำแหน่งดังกล่ำวว่ำงลง เพ่ือเสนอให้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ 

(4) เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรท ำงำนของ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งติดตำมผลกำรประเมินเพ่ือเสนอให้ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบและพิจำรณำ 

(5) ประเมินควำมเป็นอิสระของกรรมกำรบริษัท ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และเสนอแนะ
แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขต่อ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(6) พิจำรณำโครงสร้ำงและคุณสมบัติที่เหมำะสมของผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทและอนุกรรมกำรชุดย่อย โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยของทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะ
ด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือเสนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือปรับปรุงแก้ไข 

(7) พิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระและเสนอแนะ
แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขต่อ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(8) พิจำรณำแผนสืบทอดต ำแหน่งและก ำหนดกระบวนกำรสรรหำต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและหรือผู้บริหำรระดับสูงเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯพิจำรณำน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติกำรแต่งตัง้เป็นแต่ละรำยแต่ละกรณีไป 

2. อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
(1) เสนอแนวทำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยท่ี คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งข้ึน 
(2) เสนอนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่ บริหำรหรือ

กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง ให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำหนดวิธี
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ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก่อนน ำเสนอ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

(3) พิจำรณำงบประมำณกำรขึ้นหรือกำรเปลี่ยนแปลงเงินเดือนค่ำจ้ำงและกำรก ำหนด
เงินรำงวัลประจ ำปีของพนักงำนที่ต่ ำกว่ำระดับบริหำร ให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และ
ก ำหนดวิธีประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนที่ เกิดขึ้ นจริ ง  (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก่อนเสนอ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

(4) พิจำรณำเสนอแนะโครงสร้ำงเงินเดือนค่ำจ้ำง ผลประโยชน์ และสวัสดิกำรอ่ืน ๆ ของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

(5) พิจำรณำกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น) ให้แก่
กรรมกำรและพนักงำน ก่อนน ำเสนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

3. อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบทั่วไป 
(1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร กสต. ให้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบ

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(2) มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำให้ค ำปรึกษำหำรือและหรือให้

ควำมเห็นได้ตำมท่ีจะเห็นสมควรและเหมำะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดข้ึน 
(3) มีอ ำนำจเชิญผู้บริหำรและหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับให้เข้ำร่วมประชุมชี้แจงหรือให้

ส่งเอกสำรที่เก่ียวข้องได้ทุกประกำร 
(4) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ี คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมอบหมำย 
(5) จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. ตำมที่ประธำนกรรมกำร กสต. เห็นสมควร

และเหมำะสม โดยให้เลขำนุกำรกำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำร กสต. และผู้เข้ำร่วม
ประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 (เจ็ด) วัน เพ่ือให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 

นอกจำกนี้กรรมกำร กสต. อำจเรียกประชุมคณะกรรมกำร กสต. เพ่ือพิจำรณำเรื่องที่อยู่
ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กสต. ได้ตำมที่จะเห็นสมควรและเหมำะสม 
โดยให้เลขำนุกำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับวรรคก่อน 

(6) กรรมกำร กสต. ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดที่พิจำรณำ ห้ำมแสดงควำมเห็นและออก
เสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยให้ระบุชื่อกรรมกำร กสต. และเรื่องที่มีส่วนได้เสียไว้ในเอกสำรประกอบ         กำร
ประชุมในเรื่องนั้น ๆ อย่ำงชัดเจน 

(7) ในกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. แต่ละครั้งจะต้องมีกรรมกำร กสต. มำประชุม
ด้วยตนเองเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่ำครบเป็นองค์ประชุมที่จะพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ได้ 
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(8) กำรออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร กสต. ให้ถือเสียงข้ำงมำกเป็นมติของ
ที่ประชุมโดยประธำนกรรมกำร กสต. ไม่มีสิทธิออกเสียงชี้ขำด ทั้งนี้ให้บันทีกควำมเห็นของกรรมกำร กสต.        
ที่เห็นชอบและมีควำมเห็นแย้งไว้ในรำยงำนกำรประชุมในเรื่องที่ลงมตินั้น ๆ ด้วย 
 

   9.4  การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
    กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ในปี 2558 จะกระท ำผ่ำนกำรประชุม
ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกจำกประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
คุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด เนื่องจำกบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำคัดเลือกบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำว จำกนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท ำกำรคัดเลือกกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัทฯ  

   9.4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  
   องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นั้น 
ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำร  
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร  และต้องมีคุณสมบัติตำม
กฎหมำยก ำหนด  

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ  
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคน   

เป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียง   
ชี้ขำด 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งใน
สำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลัง          
จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่จะออกตำมวำระอำจถูกเลือกเข้ำมำรับต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 79 

   

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่
วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุ อ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกัด และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคร ำว
ถัดไป   เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงแค่วำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  
  มติของคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำร
ที่ยังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   9.4.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
   คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร่วมกันพิจำรณำเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ  โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ
พิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมด้ำนอ่ืนๆ 
ประกอบกัน จำกนั้นจะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และต้องมี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน 
   คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมกำร  
ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน หรือผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง  ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณี      
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัทฯ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ใน
ลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่     
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณ    
อย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้มีควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ      
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำวข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ
เพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรให้หรือ      
รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือกำรให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 (สำม)ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 (ยี่สิบ) ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ  ทั้งนี้กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและ             กำร
ปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้
นับรวมภำระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่ำงหนึ่งปี ก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ      
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ สองปี
ก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึ กษำ
กฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 (สอง) ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย           
ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของ   
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 
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ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของ  
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ  

   ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตำม (1) ถึง (9) ข้ำงต้นแล้ว 
กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ     
บริษัทฯ โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้  

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งของ (4) หรือ (6) ข้ำงต้น 
จะได้รับกำรผ่อนผันข้อห้ำมกำรมีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำ
ดังกล่ำวก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่แสดงว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่
มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ โดยจะต้องจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำว
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำว

เป็นกรรมกำรอิสระ 

   9.4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของ

คณะกรรมกำรทั้งคณะเป็นประจ ำทุกปีๆ ละหนึ่งครั้ง โดยปรับเปลี่ยนหัวข้อประเมินให้เหมำะสมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ของบริษัทฯ ในแต่ละปีซึ่งประกอบด้วยสี่หัวข้อใหญ่คือ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร กำรก ำหนด
กลยุทธ์และทิศทำงบริษัทฯ กำรติดตำมและประเมินผลงำนฝ่ำยจัดกำร และควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำร โดยไม่ได้มุ่งที่จะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นรำยบุคคล โดยแบบ
ประเมินผลดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ผู้ท ำกำรประเมินระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และเรื่องที่ต้องปรับปรุงด้วย โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้  

(ก) เพ่ือช่วยให้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่
ผ่ำนมำ 

(ข) เพ่ือให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น เนื่องจำก
ได้ทรำบถึงควำมรับผิดชอบของตนได้อย่ำงชัดเจน 
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(ค) เพ่ือช่วยในกำรปรับปรุงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับฝ่ำยจัดกำร 
(ง) คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำผลกำรประเมินและก ำหนดแนวทำงปรับปรุงแก้ไข

กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในปีต่อๆ ไป 

      9.4.4 แผนการสืบทอดงานและการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1.  คณะกรรมกำรต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรสรรหำและ
คัดเลือกบุคลำกรหรือพนักงำนที่จะเข้ำมำรับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนบริหำรที่ส ำคัญใน     
ทุกระดับอย่ำงเหมำะสม  

2. บริษัทฯ มีผู้บริหำรอำวุโสระดับรองจำกประธำนเจ้ำที่บริหำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่แทนได้
หำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

3. บริษัทฯ มีกำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร ดังนี้ 
(ก) บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวก ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรอย่ำง

ต่อเนื่องโดยส่งเข้ำอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
Thai Institute of Derectors Association (IOD) และหลักสูตรอ่ืนเพ่ือให้เข้ำใจ
บทบำทของกรรมกำรและให้ควำมรู้เกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่กันไป
ด้วย 

(ข) บริษัทฯ ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรและพนักงำน (เช่น เลขำนุกำรบริษัทฯ 
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่บัญชี เป็นต้น) อย่ำงต่อเนื่อง โดยส่งเข้ำอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และเทคนิค
ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลำ 

   9.4.5 การประชุมคณะกรรมการ 

      บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และ
อำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระในกำร
ประชุมอย่ำงชัดเจนและมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียดล่วงหน้ำ 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม
เป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

9.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรคแรก ก ำหนดว่ำ “ห้ำมมิให้
บริษัทฯ จ่ำยเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมกำรเว้นแต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมข้อบังคับของบริษัทฯ”  
  ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30  ก ำหนดว่ำ “กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ ในรูปของ
เงินเดือน เงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตำมข้อบังคับหรือ
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ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ ซึ่งอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลักเกณฑ์ และจะก ำหนดไว้
เป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจำกนั้นกรรมกำรอำจได้รับ
เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบของบริษัทฯด้วย” จึงขอชี้แจงโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรใน   
ปี 2558 ที่ผ่ำนมำ ซึ่งประกอบด้วยรำยกำรต่อไปนี้ 

    องค์ประกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับค่ำตอบแทนดังนี้ 
(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธำนกรรมกำรได้รับเดือนละ 

45,000.- บำทและกรรมกำรได้รับเดือนละ 30,000.- บำทต่อคน เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2556 เป็น
ต้นมำ โดยมิได้มีกำรเปลี่ยนแปลงแต่ประกำรใดจนถึงปัจจุบันนี้ 

(1.2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 10 คน จะได้รับบ ำเหน็จประจ ำปี คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,250,000.-บำท ซึ่งจ่ำยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกันกับปี 2558 คือ 
ประธำนกรรมกำรจะได้รับ 1.5 ส่วนเป็นเงิน 321,426.- บำท, ประธำน และกรรมกำรจะ
ได้รับคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กัน เป็นเงินคนละ 214,286.- บำท คณะกรรมกำรชุดย่อยได้รับ
ค่ำตอบแทนเพ่ิมเติมจำกข้อ (1) ดังนี้ 

(2) คณะกรรมกำรชุดย่อยได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมเติมจำกข้อ (1) ดังนี้ 
(2.1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบได้รับ
เดือนละ 10,000.- บำทต่อคน อัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำวเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมำ โดย
มิได้มีกำรเปลี่ยนแปลงแต่ประกำรใดจนถึงปัจจุบันนี้  

      ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำที่
เพียงพอส ำหรับกำรรักษำกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร และ
อยู่ในระดับที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกันหรือในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ปัจจัยที่จะ
น ำมำพิจำรณำประกอบด้วย ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้       
ในส่วนของค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
ซึ่งจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ประกอบกับผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

    9.6 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 1. ก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือครองหลัก ทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ให้รวมถึงบทบัญญัติกฎหมำยที่
จะมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงในอนำคตด้วย (ถ้ำมี) 
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 ค ำว่ำ “ผู้บริหำร” หมำยถึง กรรมกำร ผู้จัดกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับ
ต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผู้บริหำรรำยที่สี่ทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึง                 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำซึ่งมี
หน้ำที่ต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯทั้งในนำมของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภำวะต่อ ก.ล.ต. 
 2. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและพนักงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทฯ
เปิดเผยข้อมูลภำยในดังกล่ำวแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่ เกี่ยวข้องและห้ำมไม่ให้ซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนงบกำรเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 3. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและพนักงำนใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯที่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อประชำชนอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯไปใช้เพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตนและหรือเพ่ือกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หำกฝ่ำฝืนข้อก ำหนดดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ
จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและลงโทษแก่ผู้กระท ำควำมผิดอย่ำงเด็ดขำดตำมเหตุและผลของเรื่องที่เกิดขึ้นเป็น
แต่ละรำยแต่ละกรณี ๆ ไป 
 4. ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและพนักงำนกระท ำผิดอันเป็นควำมผิดอำญำตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ บริษัทฯจะด ำเนินกำรลงโทษสถำนหนักอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ
หลำยอย่ำงรวมกัน ดังต่อไปนี้ 
 ก) ตัดเงินเดือนค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ 
 ข) ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรหรือพนักงำนโดย
ถือว่ำจงใจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ถ้ำผู้กระท ำควำมผิดเป็นกรรมกำรบริษัทฯให้น ำเสนอที่ประชุม    
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำลงโทษ 
 ค) แจ้งกำรกระท ำควำมผิดต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 ง) แจ้งควำมด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
 จ) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 

             9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมกำรพิจำรณำน ำเสนอที่ประชุมใหญ่

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 อนุมัติกำรแต่งตั้ง นำงสำยฝน  อินทร์แก้ว  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 
4434 และ/หรือ  นำยวิชำติ  โล เกศกระวี  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4451 และ/หรือ                      
นำงสำวสำธิดำ รัตนำนุรักษ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 4753 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คน
ใดคนหนึ่งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 2559 โดยบริษัทได้ช ำระค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้ 
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รำยกำร 
(หน่วย : บำท) 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีทีไ่ดช้ ำระแล้ว 

ปี 2558 ปี 2559 

(1) ค่ำสอบบัญชปีระจ ำป ี 450,000 480,000 

(2) ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส  
   ไตรมำสละ 125,000 บำท รวม 3 ไตรมำส 

375,000 375,000 

(3) ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทนุ(BOI) 

100,000 100,000 

(4) รวมค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี 925,000 955,000 

  หมำยเหต ุ ไม่มีค่ำตอบแทนท่ีต้องจ่ำยในอนำคตอีก 
   

  9.8 การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท    
จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำร
ต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และค ำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย
กำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

 นโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ว่ำผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สำมำรถเข้ำมำมี
ส่วนในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว โดยในกำรก ำหนดรำคำหรือค่ำตอบแทนจะต้องเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ
และเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้อง
ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอด
ถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีโดย
เคร่งครัด  
 
 
   



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 86 

   

   
  นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระ แล้วแต่กรณี  
พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำ
รำยกำร และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์ ก ำหนด รวมทั้งเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  

ระบบกำรควบคุมภำยใน 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบและมี

ประสิทธิภำพประสิทธิผล เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ โดยมีกำรดูแลรักษำและใช้
ทรัพย์สินอย่ำงประหยัดและเหมำะสม มีกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและรัดกุมอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยแต่ละหน่วยงำนต้องจัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนและมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ
เพ่ือควบคุมให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมำะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ มี
กำรสื่อสำรและพัฒนำให้พนักงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในอันที่จะปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติงำนที่ดีและ
เหมำะสม รวมถึงกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมที่จะให้ประเมินและตรวจสอบได้ตลอดเวลำ โดยมี
แนวทำงในกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย
ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบกำรท ำงำน
ภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลและถูกต้องตำมระเบียบในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ
โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่รัดกุมเพียงพอและสำมำรถตรวจสอบได้โดยทุกหน่วยงำนจะต้องจัดท ำคู่มือ
ก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของตนไว้ เป็นบรรทัดฐำน 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ (RISK ASSESSMENT) 
โดยให้แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนที่ตนเองรับผิดชอบ และหำทำงควบคุมด้วยกำรลด
ผลกระทบหรือลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงดังกล่ำวโดยบริษัทฯมุ่งหวังให้พนักงำนทุกคนทุกระดับมีส่วนร่วมใน
กำรประเมินและบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงโดยทั่วกัน เพ่ือช่วยกันป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น 

3. จัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ในทุกหน้ำที่และทุก
ระดับ ตำมระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ โดยแต่ละหน่วยงำนจะต้องจัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่เป็น
มำตรฐำนและมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเพ่ือควบคุมให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมำะสม ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ 
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4. จัดให้มีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) 

ที่เพียงพอ เชื่อถือได้และ ทันเวลำ โดยปรับปรุงและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพและมี
กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรท ำงำนและกำร
บริหำรงำน ให้มีควำมน่ำเชื่อถือ และมีกำรใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำรสื่อสำรให้ทั่วถึงทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร รวมทั้งมีกำรสื่อสำรและพัฒนำให้พนักงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติ
ที่เหมำะสม ตลอดจนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดให้มีระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลอย่ำงเพียงพอ (MONITORING AND 
EVALUATION) โดยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแล และตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผล  และถูกต้องตำมระเบียบของกำร
ปฏิบัติงำนแล้ว  ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหำรทุกหน่วยงำนในกำรจัดให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆตำมควำมเหมำะสมเพ่ือให้แน่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่องโดย
สม่ ำเสมอซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบงำนต่ำงๆ ขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น
ด้วย 

6. แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลักษณะที่สร้ำงสรรค์และปรับปรุง
ระบบงำนให้ดีขึ้น รำยงำนที่ส ำนักงำนตรวจสอบจัดท ำขึ้นและหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็น
สอดคล้องด้วยกันแล้วจะน ำไปพิจำรณำในคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำไปปฏิบัติ
ต่อไป หำกปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิ่งขึ้นถือ
เป็นหน้ำที่ของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องรีบด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำที่
ดังกล่ำว เป็นส่วนหนึ่งของงำนที่หน่วยงำนนั้นๆ ต้องรับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมินผลงำน
ประจ ำปีของพนักงำนที่เก่ียวข้องด้วย 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 
 

        10.1 นโยบายและภาพรวม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหำรงำนและด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำง โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งรณรงค์และเสริมสร้ำงกำรปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนได้มีส่วน
ร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆ ต่อชุมชน เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำนชุมชนและสังคมรอบข้ำงอย่ำง
ยั่งยืน โดยก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติไว้ 4 ด้ำน ดังนี้ 

(1) ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีเจตจ ำนงที่จะประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยหลักกำร ดังนี้ 
- ติดตำมและปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและระบบกำรจัดกำรของเสียจำกโรงงำนเพ่ือก ำจัด

มลภำวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสู่มำตรฐำน ISO14000:2004 
-   สร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนทุกระดับในควำมรับผิดชอบต่อกำรรักษำสิ่งแวดล้อมทั้งภำยใน

โรงงำนและภำยนอกโรงงำน 
- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรและติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงบริเวณภำยในและรอบโรงงำนสู่โรงงำนสีเขียว (Green Plant) 
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 (2) ด้ำนควำมปลอดภัยและชีวอนำมัย 
ควำมปลอดภัยและชีวอนำมัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเป็นควำมรับผิดชอบพ้ืนฐำนของ
บริษัทฯ และเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จและเจริญเติบโตขององค์กร บริษัทฯ จึงได้ก ำหนด
นโยบำยและหลักกำรปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
- ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยและชีวอนำมัย 
-  จ ำกัดและควบคุมควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่ไม่ปลอดภัย 
- จัดท ำมำตรกำรป้องกันและอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยในระหว่ำงปฏิบัติงำนของพนักงำน 
-  อบรมพนักงำนถึงกำรป้องกันอุบัติภัยและกำรแก้ไขอุบัติภัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
-  จัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนด

แผนผฏิบัติกำร และติดตำมประเมินผล 
(3)  ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
จัดกำรทรัพยำกรตำมล ำดับ ดังนี้ 
(ก) ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน 

-  ใช้ก๊ำซชีวภำพจำกระบบบ ำบัดน้ ำเสียทดแทนน้ ำมันเตำ 
-  ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำด้วยกำรใช้อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภำพสูงและอุปกรณ์ประหยัด

ไฟฟ้ำ 
-  จัดท ำ Energy Audit เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้ไฟฟ้ำให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 
-  อบรมพนักงำนให้เข้ำใจและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อกำรประหยัดพลังงำนทุก

ประเภทในโรงงำน 
(ข) ด้ำนทรัพยำกรน้ ำและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 

-  ตรวจสอบระบบบ ำบัดน้ ำดิบและอุปกรณ์ในระบบท่อส่งตำมก ำหนด เพ่ือป้องกัน     
กำรสูญเสียของน้ ำจำกกำรรั่วไหลหรือช ำรุดของอุปกรณ์ 

-  น ำน้ ำจำกระบบบ ำบัดน้ ำเสียกลับมำใช้ในกระบวนกำรผลิตเอทำนอล 
-  ตรวจสอบคุณภำพน้ ำอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภำพของเอทำนอล

ที่ผลิตได้ 
-  ไม่ระบำยน้ ำเสียที่บ ำบัดแล้วสู่ภำยนอกโรงงำนตำมมำตรกำร Zero Discharge 
-  ส่งเสริมกำรใช้น้ ำด้ำนอุปโภคและบริโภคอย่ำงประหยัด 

(ค) ด้ำนกำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 
-  ปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบผลิตก๊ำซชีวภำพเพ่ือป้องกันกำรรั่วซึมของก๊ำซชีวภำพ

อย่ำงสม่ ำเสมอ 
-  ตรวจสอบระบบเผำไหม้ของเชื้อเพลิงตำมก ำหนดเพ่ือควบคุมคุณภำพของอำกำศที่

ปล่อยจำกปล่องให้อยู่ในมำตรฐำนที่ก ำหนดโดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
-  ตรวจวัดคุณภำพอำกำศทุก 6 เดือน 
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 (4)  ด้ำนสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ “สังคม” เป็นกลไกส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจกำรของบริษัทฯ 
คงอยู่และเติบโตอย่ำงมั่นคง โดยเริ่มจำกสังคมเล็กๆ ในองค์กร ได้แก่ พนักงำนซึ่งเป็นหัวใจ
ส ำคัญที่เสริมศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันไปสู่สังคมระดับชุมชนและระดับประเทศ 
โดยมีกิจกรรมที่เป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรในระดับสังคมต่ำงๆ ดังนี้ 
(ก)  ระดับองค์กร 

- พัฒนำทักษะของพนักงำนทุกระดับและสร้ำงองค์ควำมรู้ภำยในองค์กรสู่กำรบริหำร
ควำมสำมำรถ (Competence Management) 

- ส่งเสริมพนักงำนให้มีส่วนร่วมในกำรแสดงออกถึงควำมคิดเห็นต่อองค์กร 
-  ส่งเสริมพนักงำนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 
-  อนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 
-  ส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ของเยำวชนในชุมชน 
-  ส่งเสริมกำรเรียนรู้กำรใส่ใจในวัฒนธรรมคุณธรรมและธรรมะเพ่ือเป็นรำกฐำนของกำร

พัฒนำคุณภำพชีวิตของเยำวชน 
(ค)  ระดับประเทศ 

-  สนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-  สนับสนุนพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสังคมของ

เยำวชน 

   10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

          บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำโครงกำร กำรด ำเนินธุรกิจที่ร่วมพัฒนำและแสดงให้เห็นควำม
รับผิดชอบต่อสังคมโดยได้เริ่มตั้งคณะท ำงำนและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำโครงกำรแล้วทั้งนี้มี
แผนงำนที่จะจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมแนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  เพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบถึงนโยบำยและหลักกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่มุ่งเน้นกำรท ำธุรกิจ   
ด้ำนพลังงำนสะอำด เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ว่ำบริษัทฯ “เป็นผู้น ำใน        
กำรพัฒนำพลังงำนทดแทนเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีและสังคมที่มีคุณภำพ” 
          จำกนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เน้นพลังงำนสะอำดดังกล่ำว จึงเกิดกำรปลูกฝังเพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจ และให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ตลอดจนชุมชน
ที่อยู่โดยรอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีคุณธรรม   
กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องทุกประกำร ในกำรนี้เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสำมำรถเติบโตและ
ด ำเนินกำรไปได้พร้อมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลำย เพ่ือให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นระบบ 
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   นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรประกอบกิจกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรมุ่งเน้นใน
เรื่องกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมกับ
กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรตลอดจนกำรสร้ำง
เครือข่ำย สีเขียวเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม   
บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยกำร โดยประกำศให้พนักงำนทุกคนและบุคคลที่ปฏิบัติงำนในนำม บริษัทฯ 
รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีหน้ำที่ในกำรสร้ำง และรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม    
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและรับฟังควำมคิดเห็น  
   10.2.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

             ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
              ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนของบริษัท หมำยควำมถึง ผู้ถือหุ้นทุกรำย กองทุน ผู้ลงทุน และ
นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนผู้ส่วนได้เสียในผลประกอบกำรและกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำหลักทรัพย์
ของบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะพัฒนำกิจกำรให้
เจริญเติบโตก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรที่ดี เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับกำรลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และผู้ลงทุนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักกำรกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

 ลูกค้า 
     บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลเพ่ือเป็นเชื้อเพลิงที่มีคุณภำพถูกต้อง
ตำมมำตรฐำน ตลอดจนค ำนึงถึงมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน และตระหนักถึงควำมพึงพอใจ
ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ จึงได้น ำมำตรฐำน ISO 9001:2008 เข้ำมำใช้ในองค์กร โดยได้ก ำหนดนโยบำย
คุณภำพไว้ว่ำ “สร้ำงจิตส ำนึกและกำรใส่ใจในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ  
รวดเร็วและจริงใจ” ด้วยกำรค ำนึงถึงควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำย
คุณภำพว่ำ “พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง” 

 คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
             บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ 
ด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือ
เจ้ำหนี้อย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธสัญญำอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน 

  คู่แข่งทางการค้า 
             บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกติกำ
กำรแข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมำะสม กำรแข่งขันย่อมต้องด ำเนินไปอย่ำงเป็นธรรมไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอ่ืนใดที่      
ไม่ถูกต้องตำมครรลองของกำรแข่งขันที่ดี  
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 พนักงาน 
          บริษัทฯ นั้นให้ควำมส ำคัญกับพนักงำน รวมทั้งกำรมีสภำพกำรท ำงำนที่ปลอดภัย
และ ถูกสุขอนำมัย ใส่ใจในควำมปลอดภัยต่อพนักงำน ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วน
ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และเคำรพในสิทธิมนุษยชน ดังนั้น
บริษัทฯ จึงมีนโยบำยที่จะดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี  โดยมีสภำพกำรจ้ำงที่ยุติธรรม ปลอดภัย มี
สวัสดิกำรที่เหมำะสม มีโอกำสที่จะพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่ำงๆ จำกกำรด ำเนินงำนซึ่ง
อำจจะเกิดผลกระทบต่อพนักงำน และสิ่งแวดล้อม 

          รัฐบาลและหน่วยงานก ากับดูแล 
             บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเพ่ือกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ 
โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตำมครรลอง
ประเพณีธุรกิจทั่วไปโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ยังให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับ
ดูแล ในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และพัฒนำอุตสำหกรรมพลังงำนหมุนเวียน เพ่ือให้เป็น
พลังงำนที่ยั่งยืนของประเทศในทุก ๆ รูปแบบ ทั้งด้ำนกำรแลกเปลี่ยนข่ำวสำร กำรเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับผู้ประกอบกำรจำกต่ำงประเทศ กำรให้ข้อคิดเห็นเพ่ือกำรพัฒนำอุตสำหกรรม 
กำรร่วมบรรยำยเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง เป็นต้น  

         ชุมชนและสังคม 
            บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พร้อมจะเดินเคียง
ข้ำงชุมชนและสังคม บริษัทได้เริ่มพัฒนำโครงกำรผลิตพลังงำนทดแทนโดยกำรรับฟังควำมคิดเห็นและให้
ข้อมูลที่ชัดเจนต่อชุมชน เปิดโอกำสให้ประชำชนในบริเวณโดยรอบเข้ำร่วมท ำงำนในกำรพัฒนำโครงกำร  
และเมื่อโครงกำรพัฒนำแล้วเสร็จ บริษัทได้รับสมัครผู้มีควำมรู้และสนใจในธุรกิจพลังงำนทดแทน ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีที่อยู่อำศัยในบริเวณไม่ไกลจำกโครงกำร เข้ำปฏิบัติงำนและดูแลในโครงกำร จึงเกิดกำร
เกื้อกูลกัน และเป็นสร้ำงควำมรู้สึกในกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น  
                        นอกจำกนี้ บริษัทโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ
ควำมปลอดภัย ควำมม่ันคง สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม  และค ำนึงถึงผลกระทบที่มี
ต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมบริษัทฯ  และชุมชนโดยรอบ มุ่งส่งเสริม ปลูกจิตส ำนึก ทำงด้ำน
คุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน กิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ กำรพัฒนำสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท ำนุบ ำรุงศำสนำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

          10.2.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

                         บริษัทฯ ได้ก ำหนดกรอบปฏิบัติ โดยแจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติและเผยแพร่ไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
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กลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำน และผู้บริหำรของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 
เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระท ำกำรใดๆที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของ   
ผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนั้น 
          โดยได้ก ำหนดมำตรกำรหรือช่องทำงในกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบ และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยไม่ผ่ำนผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถส่งทำงไปรษณีย์ หรื อทำง E-Mail 
Address : suphachai@thaiagroenergy.com ได้โดยตรงโดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน
แต่อย่ำงใด เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตำมที่มีผู้แจ้งเบำะแส
ดังกล่ำว แล้วน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง เพ่ือพิจำรณำหำมำตรกำรป้องกันและพิจำรณำชดเชย
ค่ำเสียหำยให้ผู้ถูกละเมิดอย่ำงเหมำะสมตำมเหตุผลของเรื่องเป็น กรณีๆ ไป  

นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 พร้อมนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ ค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนควำม
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

                         บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย หรือกำรถูกกล่ำวหำว่ำ มีกำรด ำเนินกำรที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมใด ๆ ที่อำจน ำไปสู่กำรมีข้อพิพำททำงกฎหมำย ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีว่ำ ต้องพ่ึงพิงและเกื้อกูล
ชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโรงงำน บริษัทจึงได้มีกำรพัฒนำพ้ืนที่ชุมชนรอบ ๆ โครงกำรไปพร้อม ๆ กับกำรพัฒนำ
ธุรกิจ เช่น กำรสร้ำง ถนน ทำงระบำยน้ ำ กำรสร้ำงงำนให้กับชุมชน เป็นต้น อีกทั้งยังมีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน
ตำมเทศกำลส ำคัญต่ำง ๆ ส่งผลให้ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทกับชุมชน เป็นไปด้วยดี 

10.4 กิจกรรรมเพื่อสังคม ปี 2559 

   
เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) มอบเงินสนับสนุนกำรจัดงำน
อนุสรณ์ดอนเจดีย์ประจ ำปี 2559   

mailto:suphachai@thaiagroenergy.com
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เมื่อวันที่ 8 มกรำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้เข้ำร่วมกำรจัดงำนวันเด็ก
แห่งชำติประจ ำปี 2559  ณ โรงเรียนบ้ำนสระบัวก่ ำ ต ำบลหนองมะค่ำโมง อ ำเภอด่ำนช้ำง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

   

เมื่อวันที่ 3 มีนำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ร่วมบริจำคโลหิตกับกิ่งกำชำดอ ำเภอ
ด่ำนช้ำง จังหวัดสุพรรณบุรี  ณ หอประชุมอ ำเภอด่ำนช้ำง 

   

เมื่อวัน 11 เมษำยน 2559  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้ร่วมน ำอำหำรไปเลี้ยงผู้สูงอำยุ
และผู้ที่มำร่วมในงำนสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ประจ ำปี 2559 ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะค่ำโมงซึ่งมี
กำรท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ สรงน้ ำพระพุทธรูป รดน้ ำด ำหัวขอพรและมอบของขวัญแก่ผู้สูงอำยุ   
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  เมื่อวันที่ 16 เมษำยน 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด(มหำชน) ได้เข้ำร่วมงำนสืบสำนประเพณี
ยกธงสงกรำนต์ประจ ำปี 2559 ที่วัดสระบัวก่ ำและสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดงำนเป็นเงิน 20,000.- บำท 
ซึ่งจัดโดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองมะค่ำโมง  ชุมชนบ้ำนดงอู่ทอง และชุมชนบ้ำนสระบัวก่ ำ  
 

 

    
เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกรเอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)  ได้ร่วมเป็นเจ้ำภำพอุปถัมภ์สร้ำง
อุโบสถและร่วมงำนยกช่อฟ้ำเอกอุโบสถวัดดงอู่ทอง ต ำบลหนองมะค่ำโมง อ ำเภด่ำนช้ำง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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เมื่อวันที่ 2 กรกฏำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้สนับสนุนงบประมำณและ
จัดส่งพนักงำนจิตอำษำเข้ำร่วม พัฒนำปรับปรุง อำคำรเรียน เครื่องเล่นสนำมส ำหรับเด็กนักเรียน สนำม
ฟุตบอล ณ โรงเรียนบ้ำนสระบัวก่ ำ ต ำบลหนองมะค่ำโมง อ ำเภอด่ำนช้ำง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

  
   เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2559 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ได้สนับสนุนงบประมำณกำร
จัดงำนและส่งพนักงำนเข้ำร่วมปั่นจักรยำน โครงกำร สร้ำงสุขภำพเพ่ือแม่ ‘‘รักแม่ ปั่นเพ่ือแม่’’ จัดโดย 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนวังน้ ำโจน  ต ำบลแจงงำม  อ ำเภอหนองหญ้ำไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

            เมื่อวันอำทิตย์ที่ 23 ตุลำคม 2559  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ร่วมวำงพวงมำลำ 
ถวำยบังคมพระบรมรูปพระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  ณ หอประชุมอ ำเภอด่ำนช้ำง  
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10.5 การป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น  

   บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้กรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่น สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง และเพ่ิม  
ควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพ่ือพัฒนำองค์กรให้มีควำมยั่งยืนในระยะยำว 
   บริษัทฯ มีข้อห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ ด ำเนินกำร
หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมำยต่ำงๆที่
เกี่ยวข้อง โดยให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยให้ปรึกษำหำรือผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่บริษัทฯ 
ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ 

3. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนของ     
ผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ผู้ที่กระท ำทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับกำร
พิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้  อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำร
กระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคล
อ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปชั่น 

6. เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้มีแนวทำงด ำเนินกำรต่ำงๆ โดยสรุปได้ดังนี้ 

7. ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคลตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำร
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ปฏิบัติงำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับ
พนักงำนเพ่ือใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผลด้วย 

8. กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังโดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

    1. ไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอ่ืนหรือ
หน่วยงำนอ่ืน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเพ่ือให้มีกำรตอบแทน        
กำรปฏิบัติที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงำนของบริษัทฯ 

    2. กำรรับหรือให้เงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำม
กฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

    3. ห้ำมรับหรือให้สินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ        
กำรติดต่องำนกับภำครัฐจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดโดย เคร่งครัด 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีควำมเป็นอิสระไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหำร
เพ่ือพิจำรณำประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญ ทั้งยังได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และรวมทั้งเชิญ
ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลและชี้แจงเพ่ิมเติมตำมควรโดยให้ควำมส ำคัญกับนโยบำย
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 9 ครั้ง ซึ่งมีข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมของ
กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน ดังนี้ 

รายนาม ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/  

จ านวนครั้งที่ประชุม 

นำยเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 

นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 
นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ 7/9 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำ               

ทุกไตรมำส โดยมีผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่เป็นสำระส ำคัญ ดังนี้ 
สอบทำนรำยงำนและงบกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 2559 ของบริษัทร่วมกับฝ่ำยบริหำรและ

ฝ่ำยตรวจสอบ โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งที่มีกำรพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงิน
ประจ ำปี  เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ได้จัดท ำขึ้นอย่ำงถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญ และ
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มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัท อย่ำงเพียงพอ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพ่ือพิจำรณำขอบเขตแนวทำงและแผนกำรสอบบัญชีประจ ำปีของผู้สอบบัญชี  

สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในให้รัดกุม ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบและรับทรำบผลกำร
ตรวจสอบตลอดจนกำรติดตำมและปรับปรุงแก้ไขผลของกำรตรวจสอบ เพ่ือมุ่งเน้นกำรปฏิบัติ งำนตรวจสอบ
ภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และให้เพียงพอในจุดที่จ ำเป็น  กำรสอบทำนรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ รวมทั้งสอบทำนให้
บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องและนอกจำกนี้ได้มีกำรสอบทำน
แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำร “แนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  

พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก ำหนดตอบแทนของผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 2560 น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ลงมติแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2560  

ในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำย โดยคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้ควำมส ำคัญกับปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อบริษัท
มีกำรปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่เหมำะสมเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญแต่อย่ำงใด 

  11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

   คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบ
ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ท ำกำรประเมินตำมหลักเณฑ์
ที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนดและสอดคล้องกับกรอบ  กำรควบคุม
ภำยใน (COSO2013) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบและ 17 หลักกำร ประกอบด้วย 

1. องค์กรแสดงถึงควำมยึดมั่นในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight) 

และพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน  
3. ฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งกำรและ

ควำมรับผิดชอบที่เหมำะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล 
(oversight) ของคณะกรรมกำร 

4. องค์กรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
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5. องค์กรก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร 

6. องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สำมำรถระบุและประเมิน   
ควำมเสี่ยงต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

7. องค์กรระบุและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไว้
อย่ำงครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

8. องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

9. องค์กรสำมำรถระบุและประเมินควำมเปลี่ยนแปลงที่อำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุม
ภำยใน 

10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมที่ช่วยลดควำมเสี่ยงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วย
สนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซึ่งได้ก ำหนดสิ่งที่คำดหวังและ
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบำยที่ก ำหนดไว้นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพ่ือสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถ
ด ำเนินไปได้ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

14. องค์กรสื่อสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำร
ควบคุมภำยในที่จ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่
วำงไว้ 

15. องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุม
ภำยใน 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยใน
ยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม 

17. องค์กรประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลที่
รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

   คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่ำว อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในห้วข้ออ่ืน 
คณะกรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมแล้วเช่นกัน 

 

 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 

 

หน้ำ 101 

   

  11.3 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
  บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือท ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน
และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมร่วมกันอย่ำงน้อยทุก
ไตรมำส เพ่ือพิจำรณำและด ำเนินกำรให้มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน
และเพียงพอ รวมถึงกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งในกำร
ประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
  นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีฝ่ำยตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นชอบในกำร
แต่งตั้ง นำยศุภชัย แก้วเฟ่ือง ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน โดยเห็นว่ำมีคุณวุฒิกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์และกำรอบรมที่เหมำะสมเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล
(ประวัติและข้อมูลรำยละเอียดของผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ3) 
   คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่พิจำรณำควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยในตลอดจนให้
ควำมเห็นขอบในกำรแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนสำกล                         
กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

12. รายการระหว่างกัน 

   12.1 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำ เป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ ง 

คณะกรรมกำรจะค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญในกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งดังกล่ำว โดยบริษัทฯ จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็น ควำม
สมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมของกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
ลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในอุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบรำคำกับบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ 
จะให้ผู้ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินรำคำคทรัพย์สิน ส ำนักงำนกฎหมำย เป็นต้น 
ที่เป็นอิสระจำกบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว 
เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ             
ผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี 



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)                                                       แบบ 56-1 ปี 2559 
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นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรไม่ให้ผู้บริหำร หรือผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ หรือผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำรที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดย
ทำงตรงและทำงอ้อม และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตำมมำตรฐำน
บัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ตำมที่กฎหมำยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

 
12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ เข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะไม่มีกำรใช้
วงเงินสินเชื่อร่วมกับ บริษัท ลำนนำ รีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน) อีก เนื่องจำกธนำคำรพำณิชย์ที่ให้วงเงิน
สินเชื่อดังกล่ำวแก่บริษัทฯ มีเงื่อนไขว่ำหำกบริษัทฯ ได้รับอนุญำตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
เรียบร้อยแล้ว ธนำคำรพำณิชย์ดังกล่ำวจะพิจำรณำให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่บริษัทฯ ภำยในวงเงินที่เป็น
วงเงินสินเชื่อที่ใช้ร่วมกับ บริษัท ลำนนำ รีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน)  ดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม หำกในอนำคต
บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกับกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ 
จะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่บริษัทฯ 
ก ำหนด และกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว เพ่ือให้กำรตัดสินใจ
เข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย 

 


