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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 250.00 ลา้นบาท และมทีุนที�ออกและเรยีกชําระแลว้
จาํนวน 250.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 250 ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
 
7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

ลาํดบั
ที� 

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น 
% ของจาํนวน

หุ้นทั 2งหมด 
1 ครอบครบันายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์  78,950,000 31.58 
 1.1 นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ 70,200,000   
 1.2 นางชนิสา รฐัเลศิกานต์ 6,250,000   
 1.3 นางสาวพฒัน์นร ีรฐัเลศิกานต์ 2,500,000   
2 ครอบครวันายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั  78,950,000 31.58 
 2.1 นายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั 70,200,000   
 2.2 นางจงจติร อะเนกา 6,250,000   
 2.3 นายดนยั ทอมป์สนั 833,334   
 2.4 นายดรณั ทอมป์สนั 833,333   
 2.5 นางสาวอดสิา ทอมป์สนั 833,333   
3 นายสาธติ รฐัเลศิกานต์  10,210,000 4.08 
4 นางรตันา สวุรรณ  5,150,000 2.06 
5 นายจรลั ระวแีสงสรูย ์  2,550,000 1.02 
6 นายสมพงษ ์กติตพิพิฒัน์ภูต ิ  1,628,500 0.65 
7 นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธุ  1,400,000 0.56 
8 นายปรชีา สกุลดเีลศิ  1,295,500 0.52 
9 นายพรชยั จนัทชวีกุล  1,205,000 0.48 
10 นายสทิธศิกัดิ > ผาณิตพจมาน  1,032,300 0.41 

*  หมายเหตุ 
(1) ขอ้จาํกดัการถอืครองหลกัทรพัยข์องบุคคลต่างดา้ว   

บรษิทัฯ มขีอ้จาํกดัการถอืครองหลกัทรพัยข์องบุคคลต่างดา้ว ไวร้อ้ยละ 49 ของทุนชําระแล้ว  โดย ณ วนัที�  31 
ธนัวาคม 2557  มบีุคลลต่างดา้วถอืครองหลกัทรพัย ์PCA รอ้ยละ 28.08 ของทุนชําระแลว้  

(2) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายหรอืการดาํเนินงานของ PCA อยา่งมนียัสาํคญั 
ครอบครวันายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ครอบครวันายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั  นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ นางรตันา 

สวุรรณ และนายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุรวมถอืหุน้ประมาณรอ้ยละ 69.86 เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิล
ต่อการกําหนดนโยบายหรอืการดาํเนินงานของบรษิทั จาํนวน 5 ท่านจากกรรมการทั JงสิJน 9 ท่าน 

 

7.3    การออกหลกัทรพัยอื์�น      - ไมม่ ี–  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติ

บุคคล อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ อาจกําหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราที�กําหนดได ้หากบรษิทัมคีวามจําเป็น

ที�จะตอ้งนําเงนิกําไรสทุธจิาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื�อขยายการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อไป 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 
8.1   โครงสร้างองคก์รของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั 
คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูอ้ํานวยการและหวัหน้า

เจา้หน้าที�ดา้นเทคโนโลย ี

ผูต้รวจสอบภายใน 

กรรมการผูอ้ํานวยการและหวัหน้า

เจา้หน้าที�บรหิาร 

ฝา่ยการตลาด 

และพฒันาธรุกจิ 
ฝา่ยขาย Commercial 

&Public Sector  

ฝา่ยปฏบิตักิาร ฝา่ยบรกิารเทคนิค ฝา่ยบญัชแีละ

การเงนิ 
ฝา่ยขาย

ต่างประเทศ  

ฝา่ยขาย Broadcast 

&Service Provider 
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8.2 โครงสร้างการจดัการ 

  โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และ คณะกรรมการชุดยอ่ย  4 ชุด คอื (1) 

คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และบรรษทัภบิาล (3) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

และ (4) คณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัิ

ครบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที�

เกี�ยวขอ้ง ทั JงนีJ รายละเอยีดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ มดีงันีJ 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวนทั JงสิJน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ  

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายเทรเวอร ์ทอมสนั กรรมการ 

4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการ 

5. นางรตันา สวุรรณ กรรมการ  

6. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ กรรมการ 

7. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

8. นายสมพงค ์อุ่ยตระกูล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

9. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

โดยม ีนางสาววฑัรา อรุณ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ(แทนนางรตันา สุวรรณ) ซึ�งไดร้บัการแต่งตั Jงจากที�ประชุมคณะกรรมการครั Jงที� 

5/2557 เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2557   

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

(1) นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์นายเทรเวอร ์ทอมสนั ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทั

ฯ หรอื (2) นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ หรอื นายเทรเวอร ์ทอมสนั ลงลายมอืชื�อร่วมกบั นายสาธติ รฐัเลศิกานต์ หรอื นางรตัรา 

สวุรรณ หรอื นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุรวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. คณะกรรมการมอีํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของ
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัให้มกีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิJนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทัฯ ซึ�ง
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึง
ควบคุมดูแลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรือของบุคคลใดๆ ที�ได้รบัมอบหมายให้ดําเนินงานดงักล่าวให้เป็นไปตาม
นโยบายมี�กําหนด 

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของ
บรษิทัฯ ที�เสนอโดยฝา่ยบรหิาร 
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5. พจิารณากําหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตั Jงคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที�แต่งตั Jง 

ทั JงนีJ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กําหนดนั Jนต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�

ทําให ้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที�

อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดทํากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

6. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ
ตามที�คณะ กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี�ยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนั Jน ๆ ไดเ้มื�อเหน็สมควร 

ทั JงนีJ  การมอบอํานาจนั Jนต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื�นใดที�จะทําขึJนกบับริษทั หรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มจีาํนวนทั JงสิJน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมพงค ์อุ่ยตระกูล* กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการตรวจสอบ 

    หมายเหตุ : * เป็นกรรมการที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบ

การเงนิได ้โดยนายสมพงศ ์อุ่ยตระกูล มปีระสบการณ์ในการดแูลฝา่ยบญัชขีอง บรษิทั 3 เอม็ ประเทศไทย 

จาํกดั (รายละเอยีดเพิ�มเตมิในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี�ยวกบัผูบ้รหิารและผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ)

โดยมนีางสาววรรณวมิล จองสุรยีภาส เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Jง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบั
การตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั Jงบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ 
และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Jงเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั Jง  
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5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั JงนีJ เพื�อใหม้ ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษทัฯ ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนีJ 

 (ก)  ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
 (ข)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
 (ค)  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์    

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
 (ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชฯี 
 (จ)  ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎ
บตัร (charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั �วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ
รบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.2.3 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ 

จาํนวนทั JงสิJน 4 ท่าน ดงันีJ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายสมพงค ์อุ่ยตระกูล กรรมการสรรหาฯ 

4. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการสรรหาฯ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

1. ด้านการสรรหา 

(1)   พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าที�ในการ

พจิารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั ทั Jงในเรื�องของจาํนวนคณะกรรมการที�เหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความ

ซบัซอ้นของธุรกจิ คณุสมบตักิรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษา ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิหรอื

อุตสาหกรรมหลกัของบรษิทั 

(2) พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ: พจิารณาคณุสมบตัขิองบุคคลที�จะมาเป็นกรรมการอสิระให้

เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอสิระอยา่งน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

(3) กําหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ:  กําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลเพื�อดาํรง

ตําแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสม เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดมิเพื�อเสนอใหด้าํรงตําแหน่งต่อ หลกัเกณฑก์ารประกาศ

รบัสมคัรตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใชบ้รษิทัภายนอกสรรหา 
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หลกัเกณฑก์ารพจิารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี หรอืหลกัเกณฑก์ารใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื�อบุคลลที�เหมาะสม 

เป็นตน้ โดยหลกัเกณฑแ์ละขั Jนตอนในการสรรหากรรมการดงักล่าว ตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี และ Website ของบรษิทั 

(4) จดัทําแผนการพฒันากรรมการ:  เพื�อพฒันาความรูก้รรมการปจัจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจ

ธรุกจิของบรษิทั บทบาทหน้าที�ของกรรมการ และพฒันาการต่างๆ 

(5) จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan): จดัทําและทบทวนแผนการพฒันาหวัหน้าเจา้หน้าที�

บรหิาร (CEO) หวัหน้าเจา้หน้าที�ดา้นเทคโนโลย ี(CTO) และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื�อเตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื�องใหม้ผีูส้บื

ทอดงาน ในกรณีที� CEO CTO หรอืผูบ้รหิารระดงัสงูในตําแหน่งนั Jนๆ เกษยีณอายุหรอื ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้เพื�อใหก้าร

บรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

2.  ด้านค่าตอบแทน 

(1) กําหนดนโยบายจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถงึจํานวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�น

ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑท์ี�ชดัเจน โปรง่ใส และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอื นําเสนอ

เพื�อขอความเหน็ชอบจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

(2)  ดแูลใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบ 

(3) กําหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาผลตอบแทนประจาํปี 

(4) เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยคา่ตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั Jง

จดัทํารายงานการกําหนดคา่ตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

(5) เสนอแนะคา่ตอบแทนที�เหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

(6) ทบทวนขอ้เสนอของฝา่ยจดัการเรื�องนโยบายจา่ยคา่ตอบแทน แผนการกําหนดคา่ตอบแทนและ

ผลประโยชน์พเิศษอื�นนอกเหนือจากเงนิคา่จา้งสาํหรบัพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

  3. ด้านบรรษทัภิบาล (การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี) 

(1) กําหนดนโยบายดา้นบรรษทัภบิาลของบรษิทัเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วาม

เหน็ชอบ ตดิตามเพื�อใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายบรรษทัภบิาลรวมถงึทบทวนและปรบัปรงุนโยบายใหม้คีวามเหมาะสมอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

(2) กํากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาลของหน่วยงานที�มอีํานาจกํากบั

ดแูลตามกฎหมาย เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เป็นตน้ 

(3) จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

4. คณะกรรมการสรรหาฯ ควรประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที�ของตนเองเป็นประจํา และนําเสนอผลการ

ประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. ดาํเนินการใด ๆ ตามหน้าที�ที�กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบยีบ หรอื คําสั �งของทางการที�เกี�ยวขอ้ง

กําหนด 
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8.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัฯ จํานวนทั JงสิJน 4 ท่าน ดงันีJ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3. นายสมพงค ์อุ่ยตระกูล กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

1. กําหนดทศิทางธรุกจิที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปจัจยัความเสี�ยงที�สาํคญั พรอ้มทั Jง

กําหนดกลยทุธใ์นการบรหิารความเสี�ยงนั Jน 

2. กําหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสี�ยง เพื�อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่างๆ ตาม

ความรบัผดิชอบ 

3. กํากบัดแูลใหม้ ั �นใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสื�อสารอย่างทั �วถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติาม

มาตรการเหล่านั Jน 

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายที�อาจเกดิขึJนอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ ั �นใจ

วา่การสาํรวจความเสี�ยงไดค้รอบคลุมทุกขั Jนตอนของการดําเนินธรุกจิ 

5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงใหเ้กดิขึJนอย่างต่อเนื�องทั �วทั Jงองคก์ร และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล 

 

8.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จาํนวนทั JงสิJน 8 ท่าน ดงันีJ 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเทรเวอร ์ทอมสนั รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการบรหิาร 

4. นางรตันา สวุรรณ กรรมการบรหิาร 

5. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ กรรมการบรหิาร 

6. นายเอนก พงศะบุตร กรรมการบรหิาร 

7. นายประวชิ รุง่เดชารกัษ ์ กรรมการบรหิาร 

8. นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. นําเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิทัฯให
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. พจิารณาอนุมตัิการดําเนินงานที�เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯ ตามงบลงทุน หรอื งบประมาณที�
ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามอํานาจดําเนินการที�ผ่านมาจากการอนุมัติ
คณะกรรมการบรษิทัฯ  

4. นําเสนอโครงสรา้งองคก์รและอํานาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ
5. มีอํานาจแต่งตั Jงหรือว่าจ้างที�ปรึกษาที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานภายใต้องค์กรเพื�อให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสดุ 
6. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล หรือเงินปนัผล

ประจาํปีเพื�อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิ
7. ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื�นใดหนึ�งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่างใด โดย

อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีํานาจตามที�คณะกรรมการบรหิาร
เหน็สมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอื
แกไ้ขบุคคลที�ไดร้บัมอบอํานาจหรอืการมอบอํานาจนั Jนๆ ไดต้ามที�เหน็สมควร 

8. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ป็นคราวๆ ไป 
 

 ทั JงนีJ การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Jน จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ (ตามที�นิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องกําหนด) มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทั และ/หรือบรษิทัย่อย และ/หรอืบริษทัที�
เกี�ยวข้องคณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและ
เงื�อนไขการคา้ปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 

6.2.6 เลขานุการบริษทัฯ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Jงที� 5/2557 เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

มมีตแิต่งตั Jงนางสาววฑัรา อรณุ ดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ แทน นางรตันา สุวรรณ เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) 

พ.ศ. 2551 ทั JงนีJ หน้าที�ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงันีJ 

1. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีJ  

  (ก) ทะเบยีนกรรมการ 

   (ข) หนังสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 
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8.2.7 ผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวนทั JงสิJน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการผูอ้ํานวยการ และหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร 

2. นายเทรเวอร ์ทอมสนั กรรมการผูอ้ํานวยการ และหวัหน้าเจา้หน้าที�ดา้นเทคโนโลย ี

3. นางรตันา สวุรรณ รองกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ รองกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยขาย 

5. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยการตลาดและพฒันาธุรกจิ 

6. นายเอนก พงศะบุตร ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยปฏบิตักิาร 

7. นายประวชิ รุง่เดชารกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยบรกิารเทคนิค 

8. นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยขาย  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจําวนัของบรษิทัฯ 
2. ดาํเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 
3. จดัทํานโยบาย แผนธุรกจิ รวมถงึกลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณประจาํปีของบรษิทัฯ เพื�อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  
4. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานที�เป็นธรุกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ เช่น การลงทุนซืJอทรพัยส์นิ ตาม

งบลงทุนหรอืงบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ การซืJอวตัถุดบิเขา้คลงัสนิคา้ การขายสนิคา้ เป็นต้น โดย
วงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามอํานาจดาํเนินการที�ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษทัฯ  อย่างสมํ�าเสมอ  และมีหน้าที�รายงานผลการ
ดําเนินงาน  การบรหิารจดัการ  รวมถงึความคบืหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําสญัญาเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ  โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละ
รายการใหเ้ป็นไปตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจดาํเนินการที�ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้  

7. ออกคําสั �ง  ระเบียบ  ประกาศ  และบันทึกต่างๆ  เพื�อให้การดําเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไปตาม
นโยบาย และเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื�อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

8. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

ทั JงนีJ ในการดําเนินการเรื�องใดที�หวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร 
หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/
หรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง หวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิารไมม่อีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อ
ที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผู้ถือหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื�อนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตาม
ธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 
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เนื�องจากบริษทัฯ มีกลุ่มลูกค้าที�เป็นหน่วยงานรฐัในสดัส่วนค่อนข้างสูง เพื�อให้การดํานินการในเรื�องการ

เสนอราคา และการลงนามในสญัญากบัหน่วยงานรฐัเป็นไปอย่างถูกต้อง และมปีระสทิธภิาพ  บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดขั Jนตอนการ

เสนอราคา รวมทั Jงการมอบอํานาจพนกังานไปลงนามในสญัญา โดยสรปุดงันีJ 

 

1. ฝา่ยขายของบรษิทัฯ รบัทราบทราบถงึความตอ้งการของลูกคา้ในรปูแบบต่างๆ เช่น  Bid Invitation 

หรอื Term of requirement (TOR) เป็นตน้  

2.  ฝา่ยขายพจิารณาความตอ้งการของลูกคา้ ศกึษารายละเอยีดและขอ้กําหนดในการเขา้ประกวดราคา

อยา่งละเอยีดรว่มกบัฝา่ยเทคนิค เพื�อพจิารณาการเขา้ร่วมการเสนอราคา 

3. ฝา่ยขายและ Sales Coordinator จะทําการเตรยีมเอกสารเพื�อประกอบในการเสนอราคา เช่น บญัชี

รายละเอยีดอุปกรณ์ เอกสารประกอบทางเทคนิค และเอกสารสาํคญัอื�นที�ลูกคา้รอ้งขอ เป็นตน้ 

4. พนกังานขายผูร้บัผดิชอบโครงการ มหีน้าที�รวบรวมขอ้มลูตน้ทุนโครงการทุกอุปกรณ์ บญัชี

รายละเอยีดอุปกรณ์ (Equipment List) หวัหน้าฝา่ย หรอื Head of Department มหีน้าที�ควบคมุและทําสรปุ Cost Calculation 

นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจอนุมตัโิครงการ ก่อนการยื�นงานทุกครั Jง เพื�อประเมนิโครงการวา่จะสามารถเขา้ยื�นตามงบประมาณที�กําหนด

ไดห้รอืไม่ 

5. ฝา่ยขาย และ Sales Coordinator รว่มกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารทั Jงหมดที�นําเสนอ

ลูกคา้ โดยผูม้อีํานาจอนุมตัติามตารางอํานาจอนุมตัเิป็นผูล้งนามในเอกสารเสนอราคา 

6. ยื�นเสนอราคาตามวนัและเวลาที�ลูกคา้กําหนด  

  

หากบรษิทัฯ ชนะการประมลู / การเสนอราคา ฝา่ยขาย และฝา่ยกฎหมายของบรษิทั (ในบางกรณี) จะทําการพจิารณาและ

ทบทวนรา่งสญัญาซืJอขาย/ใหบ้รกิาร ซึ�งเมื�อสญัญาดงักล่าวไดร้บัการตกลงทั Jงจากบรษิทัฯ และลูกคา้แล้ว ผูม้อีํานาจลงนามของ

บรษิทัฯ จะมอบอํานาจใหพ้นกังานที�เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการดงักล่าวเป็นผูล้งนามในสญัญา 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  8.3.1  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

  คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

         ในปี 2555-2557 บรษิทัฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันีJ  

(หน่วย : บาท) 

ชื�อ-สกลุ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. นายสรรพชัญ โสภณ 195,000 310,000 270,000 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ 105,000 160,000 150,000 

3. นายเทรเวอร ์ทอมสนั 100,000 155,000 145,000 

4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ 105,000 160,000 150,000 

5. นางรตันา สวุรรณ 110,000 160,000 145,000 

6. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ 105,000 155,000 150,000 

7. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ 240,000 340,000 330,000 

8. นายสมพงศ ์อุ่ยตระกูล 185,000 270,000 275,000 

9. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ 180,000 280,000 265,000 

 รวม 1,325,000 1,990,000 1,880,000 
 

  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ในปี 2555- 2557 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจํานวน 18.36 ล้านบาท จํานวน 24.15 ล้านบาท และ

จาํนวน 27.27 ลา้นบาท ตามลําดบั ทั JงนีJ คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีJยงชพี  

ปี จาํนวนผู้บริหาร 

(ราย) 

จาํนวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 

2555 7 18,359,347.19 

2556 8 24,153,927.70 

2557 8 27,267,463.00 

 เมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2556  กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดจ้าํหน่ายหุน้สว่นตวัจาํนวนรวมทั JงสิJน 

17,290,000 หุน้ ใหก้บัพนกังานกลุ่มหนึ�งซึ�งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในราคาหุน้ละ 1 บาท เท่ากบัมลูคา่ที�ตราไวต้่อหุน้ 

(Par Value)  ทั JงนีJ มลูคา่ยตุธิรรมหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที�จาํหน่ายหุน้ ซึ�งประเมนิโดยที�ปรกึษาทางการเงนิเท่ากบั 1.99 

บาทต่อหุน้ โดยมรีายละเอยีดรายการดงันีJ 
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รายชื�อผู้บริหาร  
จาํนวนหุ้นที�ซื2อ 

(หุ้น)  

ราคาซื2อรวม 

(บาท) 

มลูค่ายติุธรรมรวม 

(บาท) 

ส่วนต่าง  

(บาท) 

1. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ 9,790,000 9,790,000 19,482,100 9,692,100 

1. นางรตันา สวุรรณ 5,000,000 5,000,000 9,950,000 4,950,000 

2. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ 1,250,000 1,250,000 2,487,500 1,237,500 

4. นายเอนก พงศะบุตร 625,000 625,000 1,243,750 618,750 

5. นายประวชิ รุง่เดชารกัษ ์ 625,000 625,000 1,243,750 618,750 

รวม 17,290,000 17,290,000 34,407,100 17,117,100 

8.3.2 ค่าตอบแทนอื�น 

 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม่

เพิ�มทุนจาํนวน 5,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.00 ของจํานวนหุน้ที�

จาํหน่ายไดแ้ล้วทั Jงหมดภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนในครั JงนีJ ในราคาเสนอขายเท่ากบัราคาที�เสนอขายใหแ้ก่

ประชาชนและเสนอขายพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชน 

  ทั JงนีJ รายละเอยีดของกรรมการและผูบ้รหิารที�ไดร้บัการจดัสรรและจองซืJอหุน้ มดีงันีJ  

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที�ได้ 

รบัการจดัสรร 

(หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวน

หุ้นที�เสนอขาย

ให้แก่กรรมการ

และพนักงาน 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ 100,000 2.00 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ 
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  

และหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร 
200,000 4.00 

3. นายเทรเวอร ์ทอมสนั 
กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร 

และหวัหน้าเจา้หน้าที�ดา้นเทคโนโลย ี
200,000 4.00 

4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต์ 
กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และรองกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยขาย 
200,000 4.00 

5. นางรตันา สวุรรณ 
กรรมการ กรรมการบรหิารและรองกรรมการ

ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
200,000 4.00 

6. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธุ 
กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการ

ผูอ้ํานวยการฝา่ยการตลาดและพฒันาธรุกจิ 
150,000 3.00 

7. นายสมพงศ ์อุ่ยตระกูล กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 50,000 1.00 

8. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 50,000 1.00 

9. นายเอนก พงศะบุตร 
กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการ 

ผูอ้ํานวยการฝา่ยปฏบิตักิาร 
150,000 3.00 

10. นายประวชิ รุง่เดชารกัษ์ 
กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการ 

ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรกิารเทคนิค 
150,000 3.00 
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ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที�ได้ 

รบัการจดัสรร 

(หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวน

หุ้นที�เสนอขาย

ให้แก่กรรมการ

และพนักงาน 

11. นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร 
กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการ 

ผูอ้ํานวยการฝา่ยขาย 
50,000 1.00 

 8.4 บคุลากร 

6.4.1 จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทั JงสิJนจํานวน151 คน (ไม่นับรวมผูบ้รหิารจํานวน 8 คน) 

แบ่งเป็นพนกังานประจาํจาํนวน 147 คน และพนกังานรายวนัจาํนวน 4 คน ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนีJ 

ฝ่าย พนักงานประจาํ 

(คน) 

พนักงานรายวนั 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ  10 1 11 

2. ฝา่ยการตลาดและพฒันาธรุกจิ 11 - 11 

3. ฝา่ยขาย 35 - 35 

4. ฝา่ยปฏบิตักิาร 36 3 39 

5. ฝา่ยบรกิารเทคนิค 53 - 53 

6. สาํนกักรรมการ 2 - 2 

 รวม 147 4 151 

 

6.4.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

 

6.4.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ในปี 2555 - 2557 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จํานวน 85.23 ลา้นบาท 

จาํนวน 93.57 ลา้นบาท และจาํนวน 100.71 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั คา่ล่วงเวลา 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชพี และสวสัดกิารอื�นๆ 

คา่ตอบแทนอื�น 

ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556 ได้มมีติให้บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม่

เพิ�มทุนจาํนวน 5,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.00 ของจํานวนหุน้ที�
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จําหน่ายได้แล้วทั Jงหมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั JงนีJ ในราคาเสนอขายเท่ากบัราคาที�เสนอขายให้แก่

ประชาชนและเสนอขายพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชน 

ทั JงนีJ ไม่มีพนักงานรายใดได้รบัการจดัสรรหุ้นจํานวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที�เสนอขายให้แก่

กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ  

8.4.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาบุคลากรทุระดบัตั Jงแต่ผู้บรหิาร หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน และพนักงานระดบั

ปฏบิตักิาร โดยจดัทําแผนการฝึกอบรมประจาํปีและดาํเนินการตามแผนอย่างต่อเนื�องเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพของพนักงาน บรษิทั

ฯ มุง่เน้นการพฒันาบุคลากรดว้ยการจดัฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ดงันีJ 

1. การพฒันาเฉพาะดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัสายงานโดยเฉพาะ เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการปฏบิตัหิน้าที�ที�ไดร้บั
มอบหมายให้สําเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยวธิกีารส่งพนักงานไปฝึกอบรมกบัผู้เชี�ยวชาญเฉพาะ
ดา้น และสง่เสรมิการอบรมวชิาชพีของพนกังานฝา่ยวศิวกรใหไ้ดม้าตรฐาน 

2. การพฒันาด้านกระบวนการทํางานและการบรหิารจดัการ เพื�อให้พนักงานมแีนวคิดในเรื�องของการ
ทํางานเป็นทีม การติดต่อสื�อสาร การบรหิารเวลา การตดัสนิใจอย่างถูกต้อง ด้วยวิธกีารจดัหาผู้ที�มี
ประสบการณ์เขา้มาอบรมใหก้บัพนกังานในองคก์รแต่ละระดบั อยา่งสมํ�าเสมอ 

3. การพฒันาความสามารถตามระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2008 เพื�อใหพ้นักงานรูร้ะบบการทํางาน 
ขั Jนตอนการปฏบิตังิานของตนเองและทุกฝา่ยที�เกี�ยวขอ้ง และเกบ็บนัทกึไดอ้ย่างถูกต้อง ดว้ยวธิกีารจดั
อบรมภายในโดยหวัหน้าผูด้แูลระบบ  

บรษิทัฯ มกีารบนัทกึการฝึกอบรมของพนักงานทุกคนเพื�อพจิารณาถงึความสามารถในการที�ปรบัตําแหน่ง

งานในอนาคต นอกจากนีJบรษิทัฯยงันํา KPI (Key Performance Index) มาใช้วดัผลความสําเรจ็ของงานโดยเปรยีบเทยีบกบัค่า

ของความคาดหวงัที�ไดต้ั Jงไวต้ามที�ตกลงรว่มกนั 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีเนื�องจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกสาํคญัในการนําไปสูก่ารมี

ระบบบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ�งจะช่วยสรา้งความเชื�อมั �นและความมั �นใจต่อผูถ้อืหุน้   

ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝา่ย โดยการมกีารกํากบัดแูลกจิการที�ดจีะเป็นเครื�องมอืเพื�อเพิ�มมลูคา่ สรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนั รวมทั Jงสง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยั �งยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันั Jน บรษิทัฯ จงึกําหนดใหม้ี

นโยบายในการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีตามที�กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั Jงที� 6/2556 เมื�อวนัที� 16 กรกฎาคม 2556 ซึ�งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีJ 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสําคญัในสทิธพิืJนฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซืJอขายหรอืโอนหุ้น สทิธใิน

การที�จะไดร้บัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื�อ

ใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแต่งตั Jงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Jงผูส้อบบญัช ีและเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น 

การจดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิ�มทุน เป็นตน้  

 นอกเหนือจากสทิธพิืJนฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดด้ําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการส่งเสรมิและอํานวย

ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที� 
และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ตอ้งตดัสนิใจในที�ประชุมอยา่งครบถว้น  

2. ในกรณีที�ผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มหนงัสอืนดัประชุม 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที�และอสิระ 
4.  เมื�อการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื�อให้ผู้

ถอืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

แล้ว บรษิทัฯ จะต้องระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือ

หุน้ล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที� ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์กําหนด เพื�อให้ผู้ถอืหุ้นมเีวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า

ก่อนการประชุม นอกจากนีJ ผู้ถอืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื�ออเิล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

และการลงข่าวสารในหนังสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั ทั JงนีJ บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เข้า

รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื�อ

รว่มชีJแจงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในที�ประชุม 

หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทั Jงผูถ้อืหุน้ที�เป็น

ผูบ้รหิารและผู้ถอืหุ้นที�ไม่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นที�เป็นคนไทยหรอืผู้ถือหุน้ต่างชาติ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุน้รายย่อย โดย

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครั JงนีJ และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะ
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เพิ�มทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล

อื�นเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้ือหุน้ได ้รวมถงึเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลําดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด

ในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทั Jงจะไมเ่พิ�มวาระการประชุมที�ไม่มกีารแจง้

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มคีวามสาํคญัที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดกํ้าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ  (Insider Trading) ของบุคคลที�
เกี�ยวข้องซึ�งรวมถึง  กรรมการ  ผู้บรหิาร  พนักงาน  และลูกจ้าง  รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดกํ้าหนดบทลงโทษเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  หรอืนําขอ้มูลของบรษิทัฯ  ไปใช้
เพื�อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ล้วตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์  รวมทั Jงได้ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  เกี�ยวกบัภาระหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื�อ
สรา้งความพงึพอใจต่อทุกฝา่ย โดยมรีายละเอยีดดงันีJ 

 
ผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะดาํเนินธุรกจิอยา่งโปรง่ใส เพื�อสรา้งผลตอบแทนที�เหมาะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้และ

เพื�อสรา้งความเจรญิเตบิโตอยา่งยั �งยนืใหก้บัองคก์ร 

พนักงาน : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะปฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม 
พรอ้มจดัใหม้กีารอบรม พฒันาความรูค้วามสามารถแก่พนกังานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อพฒันาทกัษะในการ
ทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู อกีทั Jงมกีารจดัตั JงกองทุนสํารองเลีJยงชพีสาํหรบัพนักงาน สวสัดกิารอื�นๆ เช่น 
โบนสั การประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ เป็นต้น 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะปฏบิตัติามเงื�อนไขทางการคา้ รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่คา้อย่างจรงิใจ 
และไมเ่อารดัเอาเปรยีบ 

เจ้าหนี2 : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้ตกลงทางการเงนิอยา่งเครง่ครดั 

ลกูค้า : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั �นที�จะเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ เช่น การให้บรกิารที�เท่าเทยีม การจําหน่าย
สนิค้าและบริการที�มีคุณภาพ การรกัษาความลบัของลูกค้า โดยบริษทัฯ มีหน่วยงานหรอืบุคคลที�ทํา
หน้าที�ดแูลความสมัพนัธก์บัลูกคา้ เพื�อรบีดาํเนินการใหแ้ก่ลูกคา้โดยเรว็ที�สดุ 

คู่แข่ง : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัที�ด ีรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใิน
การแขง่ขนั และหลกีเลี�ยงวธิกีารไมส่จุรติเพื�อทําลายคูแ่ขง่ 

ชุมชนและ
สงัคม 

: บรษิทัฯ ส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมเสมอมา ในปี 2554 บรษิทัฯ ร่วมบรจิาคอุปกรณ์
สื�อสารโทรคมนาคมใหก้บักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร เพื�อใช้ในกจิกรรมช่วยเหลอืผู้
ประสบอุทกภัยในประเทศไทย นอกจากนีJ ยงัจดักิจกรรมการกุศลต่างๆ โดยพนักงานของบริษัทฯ 
ร่วมกนับรจิาคโลหติ ทําบุญให้กบัผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาสในสงัคม และบรษิทัฯ ยงัร่วมกบัสภาอุตสา
กรรมแหง่ประเทศไทยในกจิกรรมปลูกปา่อกีดว้ย 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั �น เอเชยี จาํกดั (มหาชน)                                แบบ 56-1 
 

[2-19] 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Jงรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและข้อมูลทั �วไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนข้อมูลที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึ�งมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื�อใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

บรษิทัฯ ทั Jงหมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครั JงนีJ และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แล้ว บริษทัฯ จะทําการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่าน

ช่องทางและสื�อการเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิที�มขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และ

สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัทําขึJนตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี�เหมาะสมและ

ถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั Jงมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน นอกจากนีJ คณะกรรมการได้จดัให้มกีารดํารงรกัษาไว้ซึ�งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธผิล เพื�อให้ม ั �นใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางการบญัชีมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที�จะดํารงรกัษาไว้ซึ�งทรพัยส์นิ และเพื�อให้ทราบ

จุดอ่อนเพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั รวมถึงมีการแต่งตั Jงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิารเพื�อทําหน้าที�ในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และ

ระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ บริษัทฯ ยงัไม่ได้มีการจดัตั Jงหน่วยงานเฉพาะเนื�องจากกิจกรรมในเรื�อง

ดงักล่าวยงัมไีม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให ้นายประพฒัน์ รฐัเลิศกานต์ หรอืนางรตันา สุวรรณ ทําหน้าที�ในการติดต่อและให้

ขอ้มูลต่างๆ แก่ผู้ถอืหุ้น นักวเิคราะห์ รวมถงึหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งขอ้มูลดงักล่าวต้องเป็นขอ้มูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจรงิ และทั �วถงึ  

หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิี�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบั

ตําแหน่งผูบ้รหิารจากองคก์รต่างๆ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและกําหนดนโยบายทศิทางการ

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

จะมบีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม

ผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้

  โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Jง

คณะ ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทั JงสิJนจํานวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารจํานวน 5 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็น

ผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน ซึ�งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน นอกจากนีJ  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั Jง

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงันีJ 

 1.1 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทั JงสิJน 8 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้

กําหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพื�อให้การ

บรหิารงานเป็นไปอยา่งคล่องตวั  
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 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทั JงสิJน 3 ท่าน เพื�อปฏบิตัหิน้าที�เฉพาะเรื�อง

และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ใน

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั JงนีJ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรู้และประสบการณ์ด้าน

บญัชเีพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

 1.3 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) บรษิทัฯ มี

กรรมการสรรหาฯทั JงสิJน 4 ท่าน ซึ�งเป็นกรรมการที�มใิช่กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร และมปีระธานกรรมการบรษิทัดํารงตําแหน่งเป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ   กรรมการสรรหาฯมีวาระดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งการเป็น

กรรมการในคณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล มีหน้าที�รบัผิดชอบ ตาม

รายละเอยีดที�ระบุในขอ้ 8.2.3 

 1.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Jงคณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยง โดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิทั JงนีJกําหนดใหก้รรมการบรหิารความ

เสี�ยงที�ไดร้บัการแต่งตั Jงคดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่านใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยงมหีน้าที�และความรบัผดิชอบหลกัในการกําหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี�ยงของธรุกจิ ซึ�งครอบคลุมถงึความ

เสี�ยงทางดา้นกลยทุธ ์องคก์รการเงนิ การปฏบิตังิาน และปจัจยัภายนอก รวมถงึควบคมุตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการ

บรหิารความเสี�ยง ใหบ้รษิทัดาํเนินการตามนโยบายบรหิารความเสี�ยงที�กําหนด  ตลอดจนทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและ

ระบบการบรหิารความเสี�ยง ความมปีระสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายที�กําหนด   ทั JงนีJ จะตอ้งรายงานผลการ

ปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายให้ประธานกรรมการและหวัหน้าเจ้าหน้าที�บรหิารต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื�อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจํา ทั JงนีJ บรษิทัฯ 

ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ทําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิาร   ขณะที�ผูบ้รหิารทําหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัฯ ใน

ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนด  และถงึแมป้ระธานกรรมการบรหิาร และหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิารของบรษิทัฯ จะเป็น

บุคคลเดยีวกนั อย่างไรกต็าม เพื�อเป็นการป้องกนัการมอีํานาจเบ็ดเสรจ็ บรษิทัฯ จงึได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ไว้อย่าง

ชดัเจนในอํานาจการดาํเนินงานของบรษิทั (Authority Table)  

 ทั JงนีJ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั Jงเลขานุการบรษิทัฯ เพื�อใหม้หีน้าที�และความรบัผดิชอบตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดที�ระบุในขอ้ 8.2.6 

 2. บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดสีําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code 

of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าที�

และความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี�

ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ และคํานึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสําคญั ทั JงนีJ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

เป็นผู้กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื�อประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  
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 นโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึJนจากการทํารายการระหว่าง

กนัของบรษิทัฯ และบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ว่าผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะไม่สามารถเขา้มามสี่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง รวมตลอดถงึ

การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ

ที�สาํคญัของบรษิทัฯ รวมทั Jงปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี�กําหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากนีJ บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชี หรอืผู้เชี�ยวชาญอสิระ แล้วแต่กรณี 

พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในสําหรบัทั Jงระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีาร

กําหนดขอบเขตหน้าที�และอํานาจดําเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สินให้เกิด

ประโยชน์มากที�สุด และมกีารแบ่งแยกหน้าที�ความรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทึกรายการบญัชีและข้อมูลสารสนเทศ และ

การจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื�อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีJยงัมกีารควบคุม

ภายในเกี�ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที�รบัผิดชอบ โดยฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัฯ มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชดัเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่าย

บรหิารและจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานจรงิกบัเป้าหมายที�กําหนดไวเ้ป็นประจําทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิ

ปจัจยัความเสี�ยงทั Jงที�มาจากภายนอกและภายในที�พบในการดําเนินงาน วเิคราะห์ถงึปจัจยัที�เป็นสาเหตุและมกีารกําหนดมาตรการ

ในการตดิตามเหตุการณ์ที�เป็นสาเหตุของปจัจยัความเสี�ยง รวมทั Jงมาตรการในการลดความเสี�ยง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งตดิตามความเสี�ยงนั Jนๆ อยา่งต่อเนื�อง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ 

 3. การประชุมคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครั Jง และอาจมกีารประชุม

พเิศษเพิ�มเตมิตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครั Jงได้มกีารกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนังสอื

นัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม รวมทั Jงไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

  ในปี 2555-2557 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 7 ครั Jง จํานวน 8 ครั Jง และจํานวน 

6 ครั Jง ตามลําดบั โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงันีJ 
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รายชื�อกรรมการ จาํนวนครั 2งที�เข้าประชุม/

จาํนวนการประชุมรวม 

ปี 2555 

จาํนวนครั 2งที�เข้าประชุม/

จาํนวนการประชุมรวม 

 ปี 2556 

จาํนวนครั 2งที�เข้าประชุม/

จาํนวนการประชุมรวม 

ปี 2557 

1. นายสรรพชัญ โสภณ 7/7 8/8 6/6 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ 7/7 8/8 6/6 
3. นายเทรเวอร ์ทอมสนั 6/7 8/8 5/6 
4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ 7/7 8/8 6/6 
5. นางรตันา สวุรรณ 7/7 8/8 5/6 
6. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ 7/7 7/8 6/6 
7. นายขตัยิา ไกรกาญจน์ 7/7 8/8 6/6 
8. นายสมพงศ ์อุ่ยตระกูล 6/7 6/8 6/6 
9. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ 5/7 8/8 4/6 

 

 4. คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

  บรษิทัฯ มกีารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัที�เหมาะสมและเป็นอตัราที�เพยีงพอสําหรบั

การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารที�มคีณุภาพไวโ้ดยไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนที�มากเกนิควร และอยู่ในระดบัที�สามารถเทียบเคยีง

ได้กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ปจัจยัที�จะนํามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผดิชอบ ทั JงนีJ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากที�ประชุมผู้ถอืหุน้ของ

บรษิทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บรหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดไว้ ซึ�งจะ

พจิารณาจากภาระหน้าที�และความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 5. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี�เกี�ยว 

ขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื�อให้

มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเนื�อง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors Association : IOD)  

  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมในหลกัสตูรของ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ดงันีJ 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูรที�เข้าร่วมอบรม 

1. นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ - หลกัสตูร Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ 30/2013 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  

และหวัหน้าเจา้หน้าที�บรหิาร 

- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 195/2014  

- หลกัสตูร Director Accreditation Porogram 

(DAP) รุน่ 94/2012 
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ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูรที�เข้าร่วมอบรม 

3. นายเทรเวอร ์ทอมสนั กรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร 

และหวัหน้าเจา้หน้าที�ดา้นเทคโนโลย ี

- หลกัสตูร Director Accreditation Porogram 

(DAP) รุน่ 95/2012 

4. นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และรองกรรมการผูอ้ํานวยการฝา่ยขาย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Porogram 

(DAP) รุน่ 104/2013 

5. นางรตันา สวุรรณ กรรมการ กรรมการบรหิารและรองกรรมการ

ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 188/2014  

- หลกัสตูร Director Accreditation Porogram 

(DAP) รุน่ 94/2012 

6. นายสมชาย สกุลวจิติรส์นิธ ุ กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการ

ผูอ้ํานวยการฝา่ยการตลาดและพฒันาธรุกจิ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Porogram 

(DAP) รุน่ 102/2013 

7. ดร.ขตัยิา ไกรกาญจน์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  -  หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive 
Program  (ACEP)  รุน่ที� 9/2014 
-  หลกัสตูร Audit Committee Program 

(AACP) รุน่ 34/2011 

-  หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 11/2008 

-   หลกัสตูร Financial Statements for 

Directors (FSD) รุน่ที� 3/2008 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 37/2005 

8. นายสมพงศ ์อุ่ยตระกูล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  -  หลกัสตูร Advance Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ 17/2014 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 102/2013 

9. นางสธุารกัษ ์สนุทรภูษติ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  - หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 103/2013 

  

6.  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
การคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั Jงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระทําผ่านการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะเป็นผู้พจิารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด จากนั Jนที�

ประชุมผูถ้อืหุน้จะทําการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 6.1    องคป์ระกอบและการแต่งตั 2งคณะกรรมการบริษทัฯ  

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั Jง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นั Jน ไดกํ้าหนดไว้

ในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ�งสามารถสรปุสาระสําคญัไดด้งันีJ 
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1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั Jงหมดตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายกําหนด  

2.       ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Jงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีJ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถอื  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูเ่ลอืกตั Jงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้ในกรณีที�เลอืกตั Jงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลที�ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั Jงเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั Jงในครั Jงนั Jน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รบัการเลือกตั Jงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Jงในครั Jงนั Jน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีJขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Jง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของ
จํานวนกรรมการในขณะนั Jน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งใน
สาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Jน ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั Jนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�จะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนับแต่วนัที�ใบลา
ออกไปถงึบรษิทัฯ 

5. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 
เดอืน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแค่วาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน 
มตขิองคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

6. ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 6.2   องคป์ระกอบและการแต่งตั 2งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบืJองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

นอกจากนีJ คณะกรรมการบริษทัฯ จะพจิารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทํางาน และความ

เหมาะสมด้านอื�นๆ ประกอบกนั จากนั Jนจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพจิารณาแต่งตั Jงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป 

ทั JงนีJ บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตั Jงกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Jงหมด และต้องมจีํานวนไม่น้อย

กวา่ 3 ท่าน 

 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงทั Jงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา 

หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที�อาจมคีวาม

ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 
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3. ไมเ่ป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบดิา

มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบุตร รวมทั Jงคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการ 

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Jงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผู้บรหิาร ของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

รว่ม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาต

ต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบ

บญัชี ซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�

ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที�

อาจมคีวามขดัแยง้ ทั JงนีJ ในกรณีที�ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการ

อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Jนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั JงขึJนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

6.3 องคป์ระกอบและการแต่งตั 2งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผู้แต่งตั Jงคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั Jงจากกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ที�มคีุณสมบตัติามที�กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนีJ กรรมการอิสระที�ดํารง

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิ�มเตมิดงันีJ  

1. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั JงนีJ ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึ�งคนที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอื

ของงบการเงนิได ้

ทั JงนีJ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน จะมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
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7. การประเมนิตนเองสาํหรบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

การประเมนิผลตนเองสาํหรบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื  1) การ

ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล  2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั Jงคณะ และ 3)การ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู  โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงจะจดัใหม้ี

ขึJนทุกปี สาํหรบัขอ้เสนอแนะต่างๆ ที�ไดร้บัจากการประเมนิผลฯ บรษิทัจะนํามาใช้ในการปรบัปรุงประสทิธผิลของการทํางานของ

คณะกรรมการบรษิทั เพื�อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

9.2 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯ นําความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของ    
บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่
วา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ
ของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ที�มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึ�ง
ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื�อทําการซืJอ ขาย เสนอซืJอ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซืJอ ขาย เสนอซืJอหรอืเสนอขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนที�ขอ้มลูนั Jนจะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระทําดงักล่าวจะ
กระทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื�น หรอืเพื�อใหผู้อ้ื�นกระทําดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝา่ฝืนจะถูกลงโทษ
ตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซืJอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิให้แก่
สาธารณชนทราบ 

ทั JงนีJ บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกี�ยวกบัขอ้กําหนดขา้งตน้  

9.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัตั Jงแต่ปี 2555    และนางสาวทพิวลัย ์นานานุวฒัน์ 

เป็นผูส้อบบญัชปีีที� 3 ของบรษิทั ผูส้อบบญัชทีี�ไดร้บัการเสนอชื�อดงักล่าวไมม่รีายการเป็นบุคคลเกี�ยวโยง หรอืมกีารขดัแยง้

ผลประโยชน์  มคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามเป็นอสิระในการสอบบญัช ีและนางสาวทพิวลัย ์นานานุวฒัน์ เป็นผูส้อบบญัชทีี�

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 ในปี 2555 - 2557 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี ดงันีJ      

  (หน่วย :บาท)    ปี 2255    ปี 2556   ปี 2557 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี             1,170,000 1,110,000 1,110,000 
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10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวมความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เมื�อบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ   คณะกรรมการบรษิทัไดค้าํนึงถงึและใหค้วามสาํคญักบั

แผนการพฒันาความยั �งยนืของบรษิทัจดทะเบยีน (Sustainability Development Roadmap: SD Roadmap) ของสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)   ซึ�งเน้นใหค้วามสาํคญัใน 3 ดา้น คอื (1) CG in Substance   (2) 

CSR in Process และ (3) Anti-Corruption in Practice  

และดว้ยพนัธกจิของบรษิทั คอื “บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั �นที�จะมอบบรกิารแบบครบวงจร ดว้ยการคดัสรรผลติภณัฑท์ี�มี

คณุภาพสงู ราคาที�เหมาะสม การจดัสง่สนิคา้ตรงต่อเวลา ใหบ้รกิารทั Jงก่อนและหลงัการขายจากทมีงานวศิวกรมอือาชพี มุง่หวงั

ใหก้ารใชเ้ทคโนโลยเีกดิประโยชน์อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุและคุม้ค่าเงนิลงทุน เพื�อตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้” 

10.2   ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการ (CSR-in-Process) 

ที�ผา่นมาบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการ CSR ในรปูแบบช่วยเหลอืสงัคมในดา้นต่างๆ เช่น การบรจิาคและการบําเพญ็

ประโยชน์แก่สงัคม ซึ�งเป็นเพยีงสว่นหนึ�งของ CSR หรอื  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) 

เท่านั Jน    ดงันั Jนเพื�อตอบรบักบัแผนการพฒันาความยั �งยนืของบรษิทัจดทะเบยีน    บรษิทัฯ จงึไดเ้ริ�มพฒันาแผนความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวนการ (CSR in Process) ในไตรมาสที� 4 ประจําปี 2557 ภายใตช้ื�อโครงการ “WE CARE” โดยเน้น

ในเรื�อง 3Ps ไดแ้ก่ Care People, Care PlanetComm, และ Care Planet ซึ�งโครงการดงักล่าวมคีวามมุ่งม ั �นที�จะพฒันานโยบาย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อกระตุ้นใหพ้นักงานมจีติสาํนึก และความใสใ่จเกี�ยวกบัความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ คูค่า้ สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 
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 10.3  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

การจดักจิกรรม  “We Care” บรษิทัฯ คาํนึงถงึหลกัการ CSR * ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 8 ขอ้ดงันีJ  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจรติ (รายละเอยีดตามหวัขอ้ 10.5 หน้า 2-30) 
3. การเคารพสทิธมินุษยชน 
4. การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
6. การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันชุมชนและสงัคม 
8. นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม CSR 

PCA : We Care 
CSR in 

Process 

CSR 

after 

Process 

หลกัการ 

CSR* 8

ข้อ 

1. Care People          

  Happy Money  จดัเงนิกูใ้หพ้นกังาน/ โบนสัประจาํปี / จดัเสืJอฟอรม์ใหพ้นกังาน �   3, 4 

  Happy Soul  วนัศุกรส์ุขกบัธรรมะ / ทาํบุญเลีJยงพระประจาํปี �   3, 4 

  Happy Relax 

 กจิกรรมTeam Building / กจิกรรมกรรมเลีJยงปีใหม ่/ ชมรมเพื�อสุขภาพและ

สนัทนาการ �   3, 4 

  Happy Family 

 ครอบครวัพนง.เขา้ร่วมงานปีใหม ่/ ใหส้ทิธภิรรยา,สาม,ี บุตร ซืJอประกนักลุ่มของ 

พนกังาน �   3, 4 

  Happy Brain  จดัแผนฝึกอบรมพนกังานประจาํปี / การฝึกอบรม on the job training �   3, 4 

  Happy Body 

 ชมรมเพื�อสุขภาพและสนัทนาการ / ประกนัสุขภาพกลุ่มใหพ้นกังาน / ตรวจ

สุขภาพประจาํปี �   3, 4 

2. Care PlanetComm        

  Good Place  Good Office's environment, Happy Workplace �   4 

  Good Profit  Trusted provider �   4, 5 

  

Good 

Governance  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี/ โครงการ CSR /  Anti Corruption �   1,2,5 

  Good Reputation  สรา้งความเชื�อมั �นต่อผูบ้รโิภค �   5 

3. Care Planet          

  Save Energy  ประหยดัพลงังาน, หลอดประหยดัไฟ �   6 

  Save Paper  ลดการใชก้ารดาษและหมกึพมิพ ์ �   6 

  Save Society การบรจิาค / รบันกัศกึษาฝึกงาน   � 7 

  

Save 

Environment ลดปรมิาณขยะและขวดนํJาพลาสตกิ / แยกขยะเปียกและขยะแหง้ �   6 
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ในช่วงเริ�มตน้ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดเป้าหมาย แผนการปฏบิตังิาน และมตีวัชีJวดัระยะเวลา 8 เดอืน ตั Jงแต่เดอืน

พฤศจกิายน 2557 – เดอืนมถุินายน 2558 ดงันีJ 

ลาํดบั เป้าหมาย แผนการปฏิบติังาน ตวัชี2วดั 

1. ประหยดัพลงังาน 1.1 ปิดไฟช่วงพกัเที�ยง 
1.2 เปิดแอร ์25 องศาเซลเซยีส และปิด

แอรเ์มื�อเลกิใชง้าน 
1.3 ตั Jงพกัเครื�องคอมพวิเตอรเ์ป็นโหมด

ประหยดัพลงังาน 

- คา่ไฟฟ้าและปรมิาณการใช้

ไฟฟ้าลดลงจากเดมิ 

2. ลดการใชก้ระดาษและ    

หมกึพมิพ ์

2.1 กําหนดผูม้สีทิธใินการสั �งพมิพส์ ี

2.2 ลดการพมิพท์ี�ไมจ่ําเป็น 

2.3 ใชก้ระดาษสองหน้า 

- จาํนวนการสั �งกระดาษลดลง 

- คา่บรกิารเครื�องถ่ายเอกสาร

ลดลง 

3. ลดประมาณการใช ้        

ขวดนํJาพลาสตกิ 

3.1 ตดิตั Jงเครื�องกรองนํJาดื�มเพิ�ม 

3.2 ใชแ้ก้วนํJาแทนการใชข้วดนํJา    

แบรนดแ์พลนเน็ตคอม 

3.3 ใชแ้ก้วนํJาถาวรแทนการแก้ว

พลาสตกิ 

- ลดการสั �งซืJอนํJาขวดแบรนดแ์พ

ลนเน็ต 

 ฝา่ยจดัการตอ้งรายงานความคบืหน้าโครงการและกจิกรรม CSR in Process ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั

รบัทราบทุกไตรมาส    และบรษิทัฯ จะดาํเนินการโดยเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบั CSR in Process ในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

ตามหลกัเกณฑแ์ละหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

10.4 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการ (CSR-after-Process) 

บรษิทัฯ มแีผนการทํากจิกรรมเพื�อสงัคมอยา่งต่อเนื�องในทุกๆไตรมาส การทํากจิกรรมของบรษิทัฯ มทีั Jงกจิกรรมที�

รว่มกบัองคก์รอื�น และกจิกรรมที�บรษิทัฯ ดาํเนินการเอง 

กจิกรรมที�บรษิทัฯ ดําเนินการแบ่งเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดงันีJ 

1. ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

- ทํากิจกรรมปลูกป่า : โครงการรวมพลงัสามคัคีทําดีเพื�อพ่อ ร่วมกบั สสส. และ สภาอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

อเิลก็ทรอนิกส ์และโทรคมนาคมไทย 

- กจิกรรมลอกคลอง : โครงการคลองสวยนํJาใส ่รว่มกบับรษิทั โตชบิา อุตสาหกรรม และเทศบาลนนทบุร ี

- กจิกรรมปลูกป่าชายเลน : โครงการรกัษ์โลก รกัษ์ป่าร่วมเพาะกล้า ไม้ป่าชายเลน ที�ฐานทพัเรอืสตัหบี ซึ�ง 

บรษิทัฯ ดาํเนินการเอง  

2. ดา้นพฒันาเยาวชนและเดก็ดอ้ยโอกาส 

- กจิกรรมมอบอุปกรณ์คอมพวิเตอรใ์หม้ลูนิธกิระจกเงา เพื�อนําไปบรจิาคใหก้บัโรงเรยีนต่างๆ 

- กจิกรรมมอบอุปกรณ์เครื�องใชใ้หก้บับา้นเดก็พกิารซํJาซอ้นรามอนิทรา 

- กจิกรรมเลีJยงอาหารงานปีใหมใ่หก้บัเดก็ๆ จากบ้านเดก็พกิารซํJาซอ้นรามอนิทรา 

- กจิกรรมมอบอุปกรณ์และการสนัทนาการ โรงเรยีนหมูบ่า้นเดก็ จ.กาญจนบุร ี

3. ดา้นทํานุบํารงุพทุธศาสนา 

- กจิกรรมรว่มแรงรว่มใจทํากุศล โดยพนกังานทั Jงหมดของบรษิทัฯ ณ วดัแก่งปา่สกั อ.แก่งคอย จ.สระบุร ี
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10.5  การต่อต้านการติดสินบน และการคอรปัชั �น 

บรษิทัฯ มุง่ม ั �นในการดําเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส ต่อตา้นการตดิสนิบน และการคอรปัชั �น รวมทั Jงไดม้กีารกําหนดเรื�อง

นีJไวเ้ป็นนโยบายของบรษิทัฯ ซึ�งไดบ้รรจไุวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ  

บริษทัฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจในเรื�องการ

ต่อตา้นการตดิสนิบน และการคอรปัชั �น ดงันีJ 

� ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื�น หรือหน่วยงานอื�น ในทุก
รปูแบบ ไมว่า่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิี�เอืJอประโยชน์
ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกี�ยวกบังานของบรษิทั 

� ไมท่ําธรุกรรมโดยไมช่อบธรรม ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัเจา้หน้าที�ภาครฐั บุคคลอื�น หรอืหน่วยงานอื�น โดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม 

� ไม่สนับสนุนเงนิหรอืประโยชน์อื�นใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมให้แก่พรรคการเมอืง กลุ่มทางการเมอืง หรอื
บุคคลใดที�เกี�ยวพนักบัการเมอืง เพื�อให้ได้รบัประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิทั หรอืเพื�อประโยชน์ของ
ตนเองและพวกพอ้ง 

โดยที�ผา่นมา บรษิทัฯ ไมเ่คยมกีารรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชั �น  

จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Jงที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 สงิหาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน

และเสนอที�ประชุมเรื�องแผนพฒันาความยั �งยนืของบรษิทัจดทะเบยีน  (Sustainability Development: SD) ซึ�งการต่อตา้นการทุจรติ 

เป็นหวัขอ้หนึ�งของแผนพฒันาฯ ดงักล่าว   ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบและรบัทราบโดยใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินการ

เพื�อเขา้รว่มโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition 

against Corruption)    

ในไตรมาสที� 4 ประจาํปี 2557  บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption)   และไดร้บัการตอบรบั

จากคณะกรรมการโครงการฯ เรยีบรอ้ยแลว้      โดยบรษิทัฯ ตอ้งดําเนินการกรอกแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้น

คอรร์ปัชั �นเพื�อตรวจสอบการรบัเป็นสมาชกิในขั Jนตอนต่อไป 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั Jงที� 2/2558เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2558 ที�มกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่ม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยทําการซกัถามขอ้มลูจาก

ฝา่ยบรหิาร แล้วสรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measures) 

2. การบรหิารความเสี�ยง (Risk Management Measure) 

3. การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร (Management Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information and Communication Measure) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว (ตามส่วนที� 3 ขอ้ 3.3 ถงึ 3.7 ของแบบประเมนิฯ ตามเอกสารแนบที� 5) อยา่งเพยีงพอแล้ว 

สาํหรบัการควบคมุภายในหว้ขอ้อื�น คณะกรมการบรษิทัฯ เหน็วา่บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมแล้ว

เช่นกนั 

11.1 การดาํเนินการเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

การประชุมรว่มกนัอยา่งน้อยทุกไตรมาส เพื�อพจิารณาและดาํเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิที�ถูกตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลู

อยา่งครบถ้วนและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งในการประชุมจะมผีูส้อบบญัชี

เขา้รว่มประชุมเพื�อใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   โดยดรูายละเอยีดไดจ้ากรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามเอกสารแนบที� 6 

 เพื�อใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพบรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั พแีอนดแ์อลอนิเทอรน์อ

ลออดทิ จํากดั เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯตั Jงแต่ปี 2554 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัทํา

รายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

โดยตรงอย่างต่อเนื�องเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึ�งบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝา่ยต่างๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด  

11.2  ข้อสงัเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

  ในปี 2557 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ข้าตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย การ

บรหิารจดัการคลงัสนิคา้ วงจรรายจ่าย (กระบวนการจดัซืJอ/จดัจา้ง และการจ่ายชําระ) วงจรรายได ้(กระบวนการขายสนิคา้ และ

การรบัชําระ) การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล การบรหิารจดัการสนิทรพัยถ์าวรกระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ยบรกิารเทคนิค 

โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื�อใหบ้รษิทัฯ แก้ไขปรบัปรุง เพื�อเพิ�มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance)ในการปฏบิตังิาน

ทุกๆ ระบบงาน ซึ�งจะเป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�องและจะส่งผลทําใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการ

กํากับดูแลกิจการที�ดี ซึ�งผลจากการตรวจสอบโดยส่วนใหญ่ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบัติที�
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เหมาะสมในสว่นที�เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ บรษิทัฯ ไดท้ําการแก้ไขปรบัปรุงประเดน็ต่างๆ ตามที�ผูต้รวจสอบภายในได้

ใหข้อ้เสนอแนะไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ โดยในปี 2557 ไดด้าํเนินการตรวจสอบและการตดิตามกระบวนการปฏบิตังิาน ดงันีJ 

(1) กระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ย  Technical Service, Project Management และ Repair Lab 
(2) กระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ยขาย  
(3) กระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัซืJอ  (จดัซืJอในประเทศและต่างประเทศ) 
(4) กระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ยบญัช ีและการเงนิ (บญัชรีายได ้และบญัชรีายจา่ย) 
(5) กระบวนการปฏบิตังิานของฝา่ยทรพัยากรบุคคล และคลงัสนิคา้ 

จากการตรวจสอบกระบวนการปฏบิตังิานขา้งตน้ ฝา่ยตรวจสอบมขีอ้สงัเกตเกี�ยวกบักระบวนการปฏบิตังิาน ดงันีJ  

(1) ฝา่ยทรพัยากรบุคคล ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัดาํเนินการปรบัปรงุระบบ เช่น การปรบัปรงุโครงสรา้งหน่วยงาน
ใหเ้ป็นปจัจบุนั การสอบทานภูมหิลงัพนักงาน  การใชร้ะบบคอมพวิเตอรใ์นงานบุคคล และการปรบัปรงุและ
พฒันาแบบฟอรม์ใหช้ดัเจนยิ�งขึJน 

(2) ฝา่ยคลงัสนิคา้ ปจัจบุนับรษิมักีารบรหิารคงคลงัที�ดแีล้ว อยา่งไรกต็ามผูต้รวจสอบไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทั
ปรบัปรงุการบรหิารสนิคา้คงคลงัเพื�อใหม้กีารบรหิารที�รดักุมยิ�งขึJน เช่น การกําหนดและเพิ�มเตมิรายละเอยีด
เกี�ยวกบัวธิกีารเบกิสนิคา้   Maximum / Minimumสนิคา้คงคลงั  การสอบทานสนิคา้คงคลงั รวมถงึการจดัทํา
ประกนัภยัสนิคา้คงคลงั ใหค้รอบคลุมมลูคา่สนิคา้ทั Jงหมด 

 

11.3  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

  สําหรบัปีสิJนสุดวนัที� 31 ธ.ค. 2557  บริษทัสํานักงาน อีวาย จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีรายงาน

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชเีกี�ยวกบัเรื�องระบบการควบคมุทางบญัชขีองบรษิทัฯ  
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12. รายการระหว่างกนั 

  12.1  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งซึ�งหมายถงึบรษิทัที�มบีุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกบัผูบ้รหิาร

และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึ�งสามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันีJ 

 

บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ จาํกดั 

(“P&T Asset”) 

- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์และนายเทรเวอร ์ทอมสนั  
- ประกอบธุรกิจให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ โดยมผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นายประพฒัน์ 

รฐัเลิศกานต์ และนายเทรเวอร ์ทอมสนั โดยถอืหุ้นรวมกนัในบรษิทัฯ (รวมการ
ถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง) รอ้ยละ 63.16 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และถอืหุน้ใน 
บรษิทั พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ จํากดั คดิเป็นรอ้ยละ 99.94 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2557 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต*์ - ดํารงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และหวัหน้า
เจา้หน้าที�บรหิารของบรษิทัฯ  

- เป็นผู้ถือหุ้นบรษิทัฯ โดยถือหุ้นจํานวน 78,950,000 หุ้น (รวมการถือหุ้นของ
บุคคลที�เกี�ยวข้อง) คิดเป็นร้อยละ 31.58 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้ว
ทั Jงหมดของบรษิทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

นายเทรเวอร ์ทอมสนั* - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร และหวัหน้าเจา้หน้าที�
ดา้นเทคโนโลยขีองบรษิทัฯ  

- เป็นผู้ถอืหุ้นบรษิทัฯ โดยถอืหุ้นจํานวน 78,950,000 หุ้น (รวมการถือหุน้ของบุ
คลที�เกี�ยวข้อง) คดิเป็นร้อยละ 31.58 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั Jงหมด
ของบรษิทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

นายสรรพชัญ โสภณ - ดาํรงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการของบรษิทัฯ  
- ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  ไมไ่ดเ้ป็นผูถ้อืหุน้บรษิทั 

 

หมายเหต ุ:  นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ และ นายเทรเวอร ์ทอมสนั ไดท้ําหนงัสอืยนืยนัต่อบรษิทัฯ วา่จะไมป่ระกอบธรุกจิใดๆ 

ที�มลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ซึ�งรวมไปถงึการไมเ่ขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอื

เป็นกรรมการ ในบรษิทัอื�นที�มลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ในขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารทุกราย ไดท้ําหนงัสอื

ยนืยนัต่อบรษิทัฯ ในระหวา่งที�เป็นพนกังานของบรษิทัฯ  จะไมป่ระกอบธรุกจิใดๆ อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนั

กบักจิการของบรษิทัฯ  ตลอดจนจะไมเ่ขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืเป็นกรรมการในบรษิทัอื�นที�

ประกอบธุรกจิอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ และเมื�อพน้สภาพการเป็นพนกังานของบรษิทัฯ 

แลว้ ภายในระยะเวลา 1 ปี จะไมเ่ป็นพนักงานของบรษิทัที�ทําธุรกจิแขง่กบับรษิทัฯ หรอืเปิดเผยขอ้มลูใดๆ เกี�ยวกบับรษิทัฯ ตาม

ขอ้กําหนดและเงื�อนไขใน Non-Disclosure Agreement ที�ไดล้งนามไวก้บับรษิทัฯ ซึ�งจะครอบคลุมทั Jงสนิคา้ที�บรษิทัฯ ขายและ

ลูกคา้ที�พนกังานนั Jนๆ เป็นผูด้แูลอยู ่ซึ�งถา้ปรากฏชดัวา่ พนกังานรายนั Jนไดนํ้าความรูข้องบรษิทัฯ หรอื ฐานขอ้มลูลูกคา้ที�บรษิทัฯ 

มอบหมายใหด้แูลนั Jน มาก่อใหเ้กดิความเสยีหายใหแ้ก่บรษิทัฯ เช่น เขา้มาทําการประมลูแขง่กบับรษิทัฯ โดยมพีนกังานดงักล่าว
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อยูเ่บืJองหลงัไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม บรษิทัฯ สามารถฟ้องรอ้งได ้ โดยบรษิทัฯ จะตอ้งพสิูจน์วา่มอีดตีพนักงานบรษิทัฯ อยู่

เบืJองหลงั ทําใหคู้่แขง่ทราบความลบัของบรษิทัฯ  เนื�องจากบรษิทัฯ มกีารแต่งตั Jงใหพ้นกังานดงักล่าวดแูลลูกคา้รายนั Jนๆ และ

ดแูลสนิคา้ชนิดนั Jนๆ ซึ�งพนักงานดงักล่าวจะรูต้้นทุนในสนิคา้ทุกอยา่ง ซึ�งโดยสว่นใหญ่หากบรษิทัฯ ทราบวา่พนกังานของบรษิทัฯ 

จะยา้ยไปทํางานที�บรษิทัใด  บรษิทัฯ กจ็ะทําการประสานงานกบับรษิทันั Jนวา่ถ้ามปีญัหาเกดิขึJน  บรษิทัฯ อาจฟ้องรอ้งเรยีก

คา่เสยีหายที�เกดิขึJนได ้ทั JงนีJเพื�อเป็นการปกป้องธุรกจิของบรษิทัฯ 

รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 งบการเงนิ สาํหรบัปีสิJนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557  ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 6 ไดเ้ปิดเผยเกี�ยวกบั 

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   โดยมรีายละเอยีดของรายการดงันีJ 

(1) รายการคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

 บคุคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2557 

1.  บรษิทั พ ีแอนด ์ท ีแอส

เซท็ จาํกดั 

ค่าเชา่ 10.89 1. เป็นคา่เชา่อาคารซึ�งมพีืJนที�เชา่รวม 3,269 ตารางเมตร ราคาค่าเชา่รวม  

836,450 บาท ต่อเดอืน ซึ�งบรษิทัฯ เชา่ P&T Asset เพื�อเป็นสํานกังานของบรษิทั

ฯ ซึ�งเป็นรายการที�เป็นประโยชน์สําหรบับรษิทัฯ ทางดา้นอตัราค่าเชา่เป็นไปตาม

ราคาที�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งเป็นวตัถุประสงค์

สาธารณะสญัญาเชา่มกีําหนดระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที� 1 มกราคม 2555 จนถงึ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เมื�อครบกาํหนดระยะเวลาเชา่ บรษิทัฯ มสีทิธขิอต่ออายุ

สญัญาเชา่ไดอ้กีคราวละ 3 ปี  ในส่วนของอตัราคา่เชา่สําหรบัคราวที� 2  คอืตั Jงแต่

วนัที� 1 มกราคม 2558 - 31 ธนัวาคม 2560  P&T Asset จะปรบัขึJนคา่เชา่ใน

อตัรารอ้ยละ 10 ของค่าเชา่อตัราเดมิ (ตามรายงานการประเมนิของบรษิทั 

อเมรกินั แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) จาํกดั  ฉบบัลงวนัที� 30 กนัยายน 2554 ซึ�ง

เป็นผูป้ระเมนิอสิระที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  

2. เป็นคา่เชา่โกดงัเกบ็สนิคา้ขนาดพืJนที� 430 ตารางเมตร คา่เชา่รวม 51,600 บาท

ต่อเดอืน สญัญาเชา่เริ�มเมื�อวนัที� 1 พฤศจกิายน 2557 ถงึ 31 ตุลาคม 2560เมื�อ

ครบกําหนดระยะเวลาเชา่ บรษิทัฯ มสีทิธขิอต่ออายุสญัญาเชา่ไดอ้กีคราวละ 3 ปี  

ในส่วนของอตัราค่าเชา่สําหรบัคราวที�  P&T Asset จะปรบัขึJนค่าเชา่ในอตัรารอ้ย

ละ 10 ของค่าเชา่อตัราเดมิ (ตามรายงานการประเมนิของบรษิทั อเมรกินั แอ๊พ

เพรซลั (ประเทศไทย) จาํกดั  ฉบบัลงวนัที� 3 พฤศจกิายน 2557) 

 เมื�อครบกําหนดดงักล่าว P&T Asset ตกลงใหบ้รษิทัฯ เชา่ต่ออกีคราวละ 3 ปี 

หากอตัราค่าเชา่เป็นราคาตลาด กรณีไมม่รีาคาตลาด บรษิทัฯ จะดําเนินการใหม้ผีู้

ประเมนิอสิระที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ประเมนิราคาคา่เชา่ใหมโ่ดยหากราคาเชา่เป็นไปตามราคาที�

ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ  P&T Asset ตกลงใหต่้ออายุสญัญาเชา่ออกไปอกี

คราวละ 3 ปี และจะนําเรื�องการต่ออายุสญัญาเชา่ เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ที�มกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุอนุมตักิารต่อสญัญาทกุคราว  
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 บคุคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2557 

2. นายสรรพชัญ โสภณ ค่าทปีรกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8 เป็นค่าที�ปรกึษาใหก้บัคณุสรรพชัญ ในการใหค้ําแนะนํา ดา้นการบรหิารและการ

จดัการแก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯโดยสญัญามกีาํหนดระยะเวลา 6 เดอืน ตั Jงแต่

วนัที�  1 พฤศจกิายน 2556 ถงึวนัที� 30 เมษายน 2557  ค่าจา้งตามสญัญาเป็น

จาํนวนเงนิ 1,200,000 บาท และบรษิทัฯไดม้กีารต่อสญัญาออกไปอกีจนถงึวนัที� 

30 มถุินายน 2558 โดยกําหนดจา่ยค่าจา้งทกุๆสามเดอืนเป็นจาํนวนเงนิ 600,000 

บาท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เนื�องจากคณุสรรพชัญเป็นบคุคลที�มคีวามรู ้ความเชี�ยวชาญ 

และมปีระสบการณ์ในการเป็นผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขนาดใหญ่ ระดบัชั Jนนําของโลก รวมทั Jงเป็นกรรมการบรหิารขององคก์รที�เกี�ยวกบั

เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ�งการใหค้าํปรกึษา แนะนําดา้นการบรหิารและการจดัการ

แก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ทั Jงใน

ดา้นขอ้มลูอตุสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

รวมทั Jงในดา้นการบรหิารจดัการ  โดยขอบเขตของงานครอบคลมุทั Jงการให้

คําแนะนํา  การจดัอบรม   รวมทั Jงตอ้งเขา้รว่มประชมุกบัผูบ้รหิารทกุสปัดาห ์

 

(2)  รายการคํJาประกนั  

บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์
 

วงเงนิ  

527.08 

ใชไ้ป 

247.90 

วงเงนิ  

567.08 

ใชไ้ป  

209.71 

 

วงเงนิ  

455.20 

ใชไ้ป  

119.02 

 

การคํJ าประกันของนายประพัฒน์ โดยไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนในการคํJ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจาก

บรษิัทฯ มคีวามเหมาะสม และเกิดขึJนเนื�องจากความ

จําเป็นเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบรษิัทฯ ในการขอ

เงนิกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื�อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนใน

การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ 

2. นายเทรเวอร ์ทอมสนั 
 

วงเงนิ  

527.08 

ใชไ้ป 

247.90 

วงเงนิ  

567.08 

ใชไ้ป  

209.71 

 

วงเงนิ  

455.20 

ใชไ้ป  

119.02 

 

การคํJ าประกันของนายเทรเวอร์ โดยไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนในการคํJ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจาก

บรษิัทฯ มคีวามเหมาะสม และเกิดขึJนเนื�องจากความ

จําเป็นเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบรษิัทฯ ในการขอ

เงนิกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื�อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนใน

การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ 
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บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

3. บรษิทั พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ จาํกดั 
 

วงเงนิ  

293.50 

ใชไ้ป  

203.41 

วงเงนิ  

345.00 

ใชไ้ป  

171.19 

 

 

วงเงนิ  

140.00 

ใชไ้ป  

63.40 

 

การจดจาํนองที�ดนิพรอ้มอาคารและสิ�งปลูกสรา้งของ P&T 

Asset เพื�อคํJาประกันสําหรับเงินกู้ยืมที�มีกับธนาคาร

พาณิชย ์โดยไมม่กีารคดิค่าตอบแทนในการคํJาประกนัเงนิ

กู้ยืมดงักล่าวจากบรษิัทฯ มคีวามเหมาะสม และเกิดขึJน

เนื�องจากความจําเป็นเพื�อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื�อใช้เป็นทุน

หมนุเวยีนในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ 

   

 12.3 มาตรการหรือขั 2นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง โดยจะ

จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการนั Jน โดยพจิารณาจากเงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกติในราคาตลาด 

ซึ�งสามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาที�เกิดขึJนกบับุคคลภายนอก ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึJน บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลที�มคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัช ีผู้ประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

สํานักกฎหมาย เป็นต้น ที�เป็นอิสระจากบรษิทัฯ และบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้งเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  

นอกจากนีJ บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัิ

รายการที�ตนเองมสี่วนไดเ้สยีทั Jงโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยว

โยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สินที�สําคญัของบริษทัฯ หรอืบริษทัย่อย รวมทั Jงปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที�

กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีและผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 

12.4 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งจะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกจิการคา้ทั �วไป 

และจะมกีารกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื�อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจ

เช่นเดยีวกบัที�กําหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั เช่น การเช่าอาคาร และการคํJาประกนั เป็นต้น โดยรายการ

ระหว่างกนัที�จะเกิดขึJนนั Jนเป็นไปเพื�อความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื�อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทั JงนีJ 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชั �น เอเชยี จาํกดั (มหาชน)                                แบบ 56-1 
 

[2-37] 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑแ์ละให้ความเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการที�

เกดิขึJนทุกไตรมาส  

สาํหรบัรายการระหวา่งกนัที�มไิดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิี�อาจเกดิขึJนในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้มา

สอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที�บรษิทัฯ จะเขา้ทํารายการนั Jนๆ โดยจะ

ดาํเนินการตามมาตรการและขั Jนตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามที�ระบุขา้งตน้ อย่างไรกต็าม รายการระหวา่งกนัที�

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึJนในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนั และ

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี�กําหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 

 


