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 เอกสารแนบ 3 

 
รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 
 
 บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
ตั 4งแต่ปี 2554 โดยผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัทํารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และ
นําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํทุกไตรมาส  
 
 บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวมนพทัธ ์ภูมริตันจรนิทร ์ตําแหน่ง Senior Internal 
Audit Manager ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั  โดยมปีระวตักิาร
ทํางาน และรายละเอยีดที�เกี�ยวขอ้งดงันี4 
 
ชื�อ นางสาว มนพทัธ ์ภูมริตันจรนิทร ์
ตาํแหน่งปัจจบุนั Senior Internal Audit Manager ( P&L Internal Audit Co., Ltd.) 
การศึกษา 

− ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย ์
− ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ สาขาวชิาบญัชบีรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ 
2541 – 2546  Accountant staff (โครงการพลงังานยั �งยนื ภายใตส้มาคมเทคโนโลยทีี�เหมาะสม) 
2546 – 2547  Assistant Teacher (มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย)์ 
2548 – 2549 Marketing Officer (บรษิทั หลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จํากดั (มหาชน)) 
2551 – ปจัจบุนั  Senior Internal Audit Manager (P&L Internal Audit Co., Ltd.) 

ประวติัการอบรม 
2548  Training Analysis Fundamental Information in Financial market and stock market 
2551  Pre-CIA course (Chulalongkorn University)  
2557  Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” (สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย) 

หน้าที�ความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
1.  จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรื�องที�เขา้ตรวจสอบ 
2.  สอบทานและควบคมุมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน วา่ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานที�วางไว ้
3.  จดัทําแผนการตรวจสอบประจาํปี เพื�อพจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.  จดัทําขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนัดหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ 
5.  สอบทานแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื�องที�เขา้ทําการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
 ประจาํปี เพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ รวมทั 4งใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและเป้ าหมายขององคก์ร 
6.  ประเมนิความเพยีงพอ ความเชื�อถอืไดแ้ละความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 
8.  จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝา่ยบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.  พฒันาทมีผูต้รวจสอบภายในทุกระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ 
10.  ใหค้าํปรกึษา แนะนํา เกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสี�ยงกบัหน่วยงานต่างๆ 


