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1.  โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิัท แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2537 ภายใต้ชื่อ บรษิทั 

เทคโนโลยเีกตเวยเ์อเชยี จํากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนจํานวน 2 ลา้นบาท โดยนายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์และนายทรเีวอร ์จอหน์ ทอม

สนั ซึ่งมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศมากว่า 30 ปี โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกจิให้

คาํปรกึษา พฒันา และวางระบบสื่อสารผ่านดาวเทยีม (Satellite Communication) สาํหรบัลูกคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน ต่อมาเมื่อวนัที ่

20 ตุลาคม 2541 บรษิทัฯ ไดท้าํการเปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จาํกดั 

 1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์  

แพลนเน็ตคอม เป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีดิจิทลัแบบครบวงจร (Digital Technology Provider) ให้บรกิารวิจยัพฒันา ผลิต 

ออกแบบ ตดิตัง้ อบรม บํารุงรกัษา และบรกิารแพลตฟอร์ม ประกอบด้วยเทคโนโลยทีางด้าน Telecom, Cyber Security, Digital, 

Managed Services และ Utility สําหรบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในเขตประชาคมเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

(ASEAN) โดยจะนําเทคโนโลยทีางดา้นดจิทิลัล่าสุดมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนใหด้ขีึน้ ช่วยพฒันาและปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการทาํงานขององคก์ร และทาํใหบ้รษิทัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของบริษทัฯ  

ปี เหตกุารณ์สาํคญั 

2537 ก่อตัง้ขึน้เพือ่ประกอบธุรกจิใหค้าํปรกึษา พฒันา และวางระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีม ภายใตช้ือ่ “บรษิทั เทคโนโลยี

เกตเวย์เอเชยี จํากดั” โดยได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจําหน่าย 41สนิค้าประเภท 41ระบบสื่อสารผ่านดาวเทยีม 

(Satellite Communications) จากผูผ้ลติ41 Prodelin/Vertex (GD SATCom), Comtech EF Data และ ViaSat  

2539 - เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 5,000,000 บาท เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ 

- ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่าย41สนิคา้ประเภท41ระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีมจากผูผ้ลติ CODAN  

2541 - เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จาํกดั 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 15,000,000 บาท เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ 

2542 - เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 25,000,000 บาท เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ 
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ปี เหตกุารณ์สาํคญั 

- เริ่มเข้าสู่ธุรกิจระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสญัญาณ (Wired Network) โดยได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทน

จําหน่าย 41สนิคา้ประเภท 41Data Network จากผูผ้ลติ Patton และ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่าย 41สนิคา้

ประเภท 41Security Network จากผูผ้ลติ Thales  

2543 เริม่เขา้สู่ธุรกจิมลัตมิเีดยี (MultiMedia) โดยได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจําหน่ายระบบประชุมทางไกลผ่าน

จอภาพ (VDO Conference) จากผูผ้ลติ Polycom 

2544 ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 

2545 41- เริม่ทําธุรกจิดา้น Broadcast โดยจําหน่ายอุปกรณ์สถานีดาวเทยีมภาคพืน้ดนิใหกับัสถานีโทรทศัน์ต่างๆ ทัง้ใน

ประเทศไทย และประเทศกลุ่มอาเซยีน 

41- วจิยัพฒันาและผลติอุปกรณ์ 1:1 Redundant LNB/LNA ภายใตช้ือ่41 “PlanetComm” 

2548 - 41เข้าสู่ธุรกิจด้านระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงภาคพื้นดิน (Terrestrial Wireless Communications) และ

ระบบสื่อสารวทิยุ (Radio Communication) โดยไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจําหน่ายจากผูผ้ลติ Motorola 

และ CODAN HF  

- 41วจิยัและพฒันาประกอบรถสือ่สารดาวเทยีมเคลื่อนที ่(Satellite Mobile Vehicle) ภายใตช้ือ่ “41PlanetComm” 

2553 - ย้ายสํานักงานมาอยู่อาคารแพลนเน็ตคอม ถนนรามอนิทรา ซึ่งสํานักงานแห่งใหม่ เป็นอาคารอจัฉรยิะพรอ้ม

อุปกรณ์ดา้นสื่อสารโทรคมนาคมและมลัตมิเีดยีครบครนั เพื่อใหส้ามารถสาธติการใชง้านใหแ้ก่ลูกคา้ไดเ้สมอืน

จรงิ รวมทัง้รองรบัการเตบิโตในอนาคต 

- ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008  

- ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูผ้ลติ Motorola ใหเ้ป็นบรษิทัคูค่า้ระดบัแพลตตนิมั (Wireless Platinum Partner)  

- ได้รบัรางวลั Telecom Innovation Award 2010 สนิค้า 1:1 LNx Redundant Controller จาก สถาบนัวจิยัและ

พฒันาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (TRIDI) 

- ไดร้บัรางวลั Sales Growth Achievement 2010 (Asia Pacific Region) จาก Broadcast Pix 

- ไดร้บัรางวลั Top Enterprise Partners Award 2010 จากผูผ้ลติ Zyxel Communication Corp. 

2554 - ทําวจิยัและพฒันา ร่วมกบัศูนย์เทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ในการผลิต

เครือ่งรบกวนสญัญาณโทรศพัทเ์คลื่อนที ่T-Box 3.0  

- เริม่เขา้สู่ธุรกจิดา้นระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์ระบบดจิติอลภาคพืน้ดนิ (DBV-T2/Digital TV) เพื่อรองรบั

การเปลีย่นผา่นระบบโทรทศัน์แบบอนาลอ็ก เป็นโทรทศัน์ระบบดจิติอล ตามนโยบายของ กสทช. และรฐับาล  

2555 - ไดร้บัการแต่งตัง้จาก CODAN ใหเ้ป็นศนูยใ์หบ้รกิารดา้นซ่อมบาํรุง อุปกรณ์วทิยุสือ่สารโทรคมนาคม  

- เป็นบริษัทในประเทศไทยรายเดยีวที่ผ่านคุณสมบตัิและได้รบัการแต่งตัง้ ให้เป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 

TelePresence ระดบัสงูสดุ (TelePresence Video Master Authorized Technology Partner) จาก CISCO  

- ไดร้บัรางวลั FY12 Public Sector Partner of the Year จาก CISCO  

- ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายผลติภณัฑป์ระเภทระบบการถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์และดจิติอลทวี ี

จากผูผ้ลติ41 Cobham, TVU และ Thomson 

 2556 - ได้รบัรางวลั The Top Congeniality Collaboration Partner Award รางวลั Premier Certified Partner (Cisco 

Channel Partner Program) รางวัล FY13 Top YoY Growth of the Year (2 Tier) และรางวัล FY13 Public 

Sector Partner of the Year  จาก CISCO  

- ไดร้บัแต่งตัง้อย่างเป็นทางการจากผูผ้ลติ ThinKom ใหเ้ป็นผูแ้ทนจําหน่ายผลติภณัฑ์และบรกิาร (Authorized 

Distributor & Service Center) ของระบบจานดาวเทยีมสื่อสารแบบเคลื่อนที ่(Satcom on the Move) สําหรบั

ประเทศไทยและประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 

- ไดร้บัการแต่งตัง้จาก CODAN ใหเ้ป็น Authorized Partner 

- ไดร้บัรางวลั Best Performance / Marketing Penetration Award จาก TVU Network 

- ไดร้บัรางวลั Best Growth Partner of the Year จาก ClearOne 
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- ดาํเนินการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 

- เปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวจ้าก 10.00 บาท เป็น 1.00 บาท ส่งผลทําใหจ้ํานวนหุน้สามญัของบรษิทัฯ เพิม่

จาก 2,500,000 หุน้ เป็น 25,000,000 หุน้ 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 225,000,000 บาท จากเดมิ 25,000,000 บาท เป็น 250,000,000 บาท โดยการออก

หุน้สามญัใหมจ่าํนวน 225,000,000 หุน้ มลูทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงันี้  

(1) หุ้นสามญัจํานวน 150,000,000 หุ้น จดัสรรให้กบัผู้ถือหุ้นเดมิ ส่งผลให้ทุนชําระแล้วของบรษิัทฯ เท่ากบั 

175,000,000 หุน้ 

(2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 70,000,000 หุน้ เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก 

(3) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 5,000,000 หุน้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ 

2557 - ดําเนินการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน IPO รวม 75,000,000 หุน้ โดยเสนอขายหุน้แก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก

จาํนวน 70,000,000 หุน้ และ เสนอขายหุน้แก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัจํานวน 5,000,000 หุน้ ในราคา

เสนอขายหุน้ละ 2.80 บาท 

- เริม่ซือ้ขายหุน้สามญัของบรษิทัภายใตช้ือ่ยอ่หลกัทรพัย ์“PCA” ในตลาดรอง mai เมือ่วนัที ่23 มถิุนายน 2557 

- ไดร้บัการแต่งตัง้จาก Cisco ใหเ้ป็น Premier Partner 

2558 - ไดร้บัรางวลั MOST IMPROVED VAR YEAR-ON-YEAR REVENUE INCREASE จาก Cobham 

- ได้รบัใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมแบบที่ 3 เมื่อวนัที่ 2 กนัยายน 2558 จากสํานักงานกํากบัการ

ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เพื่อให้บริการธุรกิจ 

แพลนเน็ตไฟเบอร ์

2559 - ไดร้บัรางวลัองคก์รนวตักรรมดเีด่น ในงานองคก์รนวตักรรมสู่ความยัง่ยนืในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

Total Innovation Management Awards (TIM 2016) ดําเนินโครงการโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) รว่มกบั สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ 

- ไดร้บัรางวลั Excellence in Industry for APAC  และ รางวลั Platinum Partner จาก Polycom 

2560 - เปลีย่นแปลงชือ่ยอ่หลกัทรพัยข์องบรษิทัจาก “PCA” เป็น  “PLANET”  

- จดัตัง้บรษิทัย่อยชื่อ บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร ์จํากดั เพื่อดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารเช่าโครงข่ายโทรคมนาคมทาง

สายในสว่นการเขา้ถงึผูใ้ชบ้รกิาร เมือ่วนัที ่16 สงิหาคม 2560    

- ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย, กมัพชูา, ลาว, พม่า และเวยีดนามจาก 

General Dynamics SATCOM Technologies (GD Satcom) ผู้ นํ า เทคโนโลยีระบบสื่อสารดาวเทียมและ

ระบบสือ่สารไรส้ายระดบัโลก 

- ได้รบัรองการเป็นพนัธมติรทางธุรกจิอย่างเป็นทางการจากบริษัท Airbus ผู้นําเทคโนโลยดี้านการผลิตและ

ประกอบชิน้สว่นเครือ่งบนิรวมถงึเทคโนโลยสีือ่สารโทรคมนาคมระดบัโลก 

- ไดร้บัมอบโล่เกยีรตคิุณ ในฐานะบรษิทัเอกชนทีใ่หค้วามสาํคญั และมคีุณประโยชน์เพื่อสงัคมในดา้นสิง่แวดลอ้ม 

รวมถงึสรา้งการมสีว่นรว่มกบัเยาวชนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและรว่มกนัอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื 

ในงาน “มหกรรมทวีรีกัษ์โลก 360 องศา 2016 Save The World Expo” 

- ทําวจิยัและพฒันาร่วมกบั ศูนย์เทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ในการผลิต

เครือ่งรบกวนสญัญาณวทิยุสือ่สาร WT-Defender 

- ผลติภณัฑเ์ครื่องรบกวนสญัญาณโทรศพัทเ์คลื่อนที ่T-Box 3.0 ภายใตช้ื่อการคา้ PlanetComm ผ่านเกณฑก์าร

ตรวจสอบคุณสมบตัผิลงานนวตักรรม โดยสาํนกัพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) และไดถู้ก

เผยแพรไ่วใ้นบญัชนีวตักรรมไทย โดยสาํนกังบประมาณ ฉบบัเดอืนมถิุนายน 2560 

- ไดร้บัประกาศนียบตัรจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ในฐานะผูป้ระกอบการสมาชกิ ส.อ.ท.ทีม่ี

การพฒันาสนิคา้และบรกิารจากการวจิยัภายในประเทศ และนําสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทัขึน้ทะเบยีนบญัชี

นวตักรรมไทยไดส้าํเรจ็ 
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ปี เหตกุารณ์สาํคญั 

- ไดร้บัทุนสนับสนุนโครงการนวตักรรม ชื่อโครงการ ระบบชุมสายโทรศพัทย์่อยบนคลาวด์(Cloud PBX) ภายใต้

โครงการ “ แปลงเทคโนโลยเีป็นทุน” กบัทางสาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาต(ิองคก์ารมหาชน) 

2561 - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายอย่างเป็นทางการในประเทศไทย จากบรษิทั Stream Labs Television 

Computer Systems ผู้นําเทคโนโลยี ระบบสื่อสารโทรคมนาคมในการส่งสญัญาณโทรทศัน์และกระจายเสยีง 

(Broadcasting System) 

- คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ มมีตริบัรองใหบ้รษิทัเป็นสมาชกิของ

แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติแลว้ เมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 2561 

- ไดร้บัอนุญาตเพิม่บรกิารเสยีงผ่านอนิเทอรเ์น็ต (Voice over IP) แบบมเีลขหมายและแบบไม่มเีลขหมาย จาก

สํานักงานกํากบัการประกอบกจิการวทิยุกระจายเสยีง วทิยุโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคม (กสทช.) เพื่อ

ใหบ้รกิารธุรกจิแพลนเน็ตคลาวด ์

- ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

2562 - จดัตัง้บรษิทัยอ่ยชือ่ บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั เพือ่ดาํเนินธรุกจิเป็นผูจ้าํหน่ายและใหบ้รกิารซอฟตแ์วรแ์ละ

ฮารด์แวร ์เมือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2562    

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Premier Certified Partner 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Express Specialized Partner 

- ได้รบัแต่งตัง้เป็นPolcom RealPresence Services Specialization, RealPresence Implementation Services 

Specialization and RealPresence Solutions Specialization 

- ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจาํหน่ายอยา่งเป็นทางการจากบรษิทั Extron 

- ไดร้บัรางวลั Cisco ASEAN Collaboration Workplace Transformation Champions 

2563 - ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized Partner 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Express Specialized Partner 

- ไดร้บัรางวลั Thales Business Partner of the Year 2020 ดว้ยการสรา้งยอดขายสงูสุดในภูมภิาค ASEAN ในปี 

2563 

2564 - จดัตัง้บรษิทัย่อยชื่อ บรษิทั แพลนเน็ตยทูลิติี ้จํากดั เพื่อดําเนินธุรกจิผลติน้ําประปา และไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย เมื่อ

วนัที ่1 กรกฎาคม 2564 

- ได้รับแต่งตัง้ เป็น SIEMENS Certified Partner : Process Automation Digital Connectivity and Power (PA 

DCP) 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Advanced Collaboration Architecture Specialized 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Collaboration SaaS Specialized 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Collaboration Specialized 

- ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Premier Integrator 

ไดร้บัแต่งตัง้เป็น Cisco Registered 

 1.1.3 รายงานการใช้เงินเพ่ิมทุน 

ตามทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุจาํนวน 124,999,997 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ ตาม

สดัส่วน (Right Offering) ในอตัรา 2 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้เพิม่ทุน ราคาเสนอขายหุน้ละ 1.5 บาท ในระหว่างวนัที ่13 – 19 พฤษภาคม 

2564 ซึง่มผีูถ้อืหุน้มาใชส้ทิธ ิ124,999,997 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 187,499,995.50 บาท 

รายงานการใชเ้งนิเพิม่ทุนตามการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนและวตัถุประสงคข์องการเพิม่ทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มรีายละเอยีด

ดงันี้  

หน่วย: บาท 
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วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน แผนการใช้เงิน จาํนวนเงินท่ีใช้ไป ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

จาํนวนเงินคงเหลือ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

-  สนับสนุนการขยายธุรกิจ 5G ดิจิทัล

เทคโนโลย ีและ Cyber Security  

150,000,000.00 77,500,000.00 72,500,000.00 

- เงนิทุนหมนุเวยีนในการดาํเนินกจิการ 37,499,995.50 20,000,000.00 17,499,995.50 

รวม 187,499,995.50 97,500,000.00 89,999,995.50 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายได้จากการขาย 

และการบริการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้  620.51   74.30   489.98   82.21  304.36 72.00 

รายไดจ้ากการขายบรกิาร  184.47   22.09   78.60   13.19  94.16 22.27 

รายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิาร  30.17   3.61   27.45   4.60 24.21 5.73 

รวมรายได้จากการขายและ

การบริการ 

 835.15   100.00   596.03  100.00  422.73 100.00 

รายไดอ้ืน่  14.05  

 

 11.04  

 

13.14 

 

รวมรายได้  849.20  

 

 607.07  

 

435.87 

 

หมายเหตุ * รายไดอ้ืน่ทีส่ําคญั ประกอบดว้ย กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น กําไรจากการขายสนิทรพัย ์รายไดจ้ากค่าเช่าอุปกรณ์ และ

ดอกเบี้ยรบั 

 1.2.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ / การจดัหา / จาํหน่าย   

 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและดิจิทัลทีวี โดยให้บริการออกแบบ ติดตัง้ จําหน่าย

ระบบสื่อสารและระบบดจิทิลัทวีแีบบครบวงจร บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูงผ่านสายไฟเบอร ์(Fiber Internet Service Provider) 

รวมทัง้บรกิารคลาวดส์าํหรบัสาํนกังาน (Cloud Office) แก่หน่วยงานและองคก์รชัน้นําทัง้ภาครฐัและเอกชนภายในประเทศและในเขต

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: AEC)  

โครงสร้างธรุกิจ  

บรษิทัฯ มโีครงสรา้งในการดาํเนินธุรกจิทางดา้นสือ่สารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ประกอบดว้ย 5 ดา้นคอื 
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1. ตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์และระบบสือ่สารโทรคมนาคมชัน้นํา (Reseller) ทีม่เีทคโนโลยีท่นัสมยัล่าสดุ และคุณภาพสงู เชน่  

Comtech, GD Satcom, CIsco, Poly, Thales, Evertz ฯลฯ 

2. ผูอ้อกแบบระบบสื่อสารโทรคมนาคม (System Integrator) ใหบ้รกิาร ออกแบบ ตดิตัง้ และอบรมการใชง้าน ตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด คุม้ค่าเงนิลงทุน ประกอบดว้ย: Network Infrastructure Solution, Smart 

Office Solution, Smart City Solution, Cyber Security Solution, Digital Broadcast Solution 

3. ผู้ผลิตและจําหน่ายระบบสื่อสารโทรคมนาคม (Manufacturing) ประกอบด้วย รถสื่อสารดาวเทยีม (Satellite Mobile 

Vehicle) ขนาด เล็ก กลาง ใหญ่ เสาอจัฉริยะ (Smart Pole) ระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) และ Mobile 

Jammer, 1:1 Redundant LNB System  

4. บริการด้านเทคนิค (Technical Services) ให้บริการด้านการออกแบบ ติดตัง้ อบรมสําหรบัระบบและอุปกรณ์สื่อสาร

โทรคมนาคมและบรกิารหลงัการขาย ทีม่สีญัญามกีําหนดระยะเวลา 1-5 ปี ประกอบดว้ย การรบัประกนัสนิคา้ (Product 

Warranty), สนิคา้ทดแทน (SWAP Replacement), การบํารุงรกัษา (Preventive Maintenance), บรกิารแกปั้ญหา (On-

site Services) และบรกิารซ่อมอุปกรณ์สือ่สารวทิยุ (Telecom Repair Lab) 

5. ผูใ้หบ้รกิารดจิทิลั (Digital Service Provider) เป็นธุรกจิทีค่ดิค่าบรกิารรายเดอืนหรอืรายปี เป็นระยะเวลาตัง้แต่ 1-5 ปี 

ประกอบด้วย 2 ธุรกจิคอื PlanetFiber ให้บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูง 1 Gb ต่อวนิาท ีสําหรบัคอนโดมเินียม และ 

สาํนักงาน PlanetCloud ใหบ้รกิาร Cloud ทัง้แบบ Software as a Service (SaaS) และ Platform as a Service (PaaS) 

ประกอบด้วย Cloud Office Platform สําหรบัสํานักงานอจัฉรยิะ, IoT Platform สําหรบัเมอืงอจัฉรยิะ และ TeleMed 

Platform สาํหรบับรกิารทางการแพทยร์กัษาทางไกล 

 นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัได้มกีารพฒันาและต่อเชื่อมอุปกรณ์ต่างๆ ให้ใช้งานร่วมกนัเป็นโซลูชัน่เพื่อเป็นผลติภณัฑ์ภายใต้ชื่อ 

“PlanetComm” และดว้ยความรู ้ความชาํนาญ และประสบการณ์ในธุรกจิการสื่อสารโทรคมนาคม รวมทัง้ความพรอ้มในดา้นอุปกรณ์

ทดสอบ ทําใหบ้รษิทัฯ มคีวามสามารถในการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ของผูผ้ลติชัน้นําต่างๆ ส่งผลทําใหบ้รษิทัฯ สามารถใหบ้รกิารดา้น

เทคโนโลยกีารสือ่สารแบบครบวงจร โดยผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัม ี3 กลุ่ม ดงันี้ 
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กลุ่มสินค้าและบริการทางด้านเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคม (Telecommunications) 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

ระบบส่ือสารความเรว็สงูแบบไร้สาย (Satcom / 5G) 

บรษิทัฯ จําหน่ายผลติภณัฑ์และใหบ้รกิารระบบโครงข่ายสื่อสารเทคโนโลยกีารรบั-ส่ง

ข้อมูลความเร็วสูงแบบดิจิทลัผ่านคลื่นวิทยุจากดาวเทียม ความถี่ C-Band และ Ku-

Band และ คลื่นสญัญาณ 5G ทีส่ามารถใชง้านคลื่นความถีไ่ดจ้นถงึ 30GHz 

 

ระบบโครงสร้างเครือข่ายพืน้ฐาน (Network Infrastructure) 

บรษิทัฯ จําหน่ายผลติภณัฑแ์ละใหบ้รกิารวางโครงสรา้งระบบเครอืข่ายพืน้ฐานทีท่ําการ

เชื่อมโยงเข้าด้วยกนั โดยมทีัง้แบบที่ใช้สายสญัญาณและแบบไร้สาย ระบบเครอืข่าย

พืน้ฐานนี้จะทาํหน้าทีเ่ป็นตวักลางในการสง่ขอ้มลู 

 

ระบบการส่ือสารแบบรวมศนูย ์(Unified Communication) 

บรษิทัฯ จาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละใหบ้รกิารรวบรวมการสือ่สารจากหลายๆ รปูแบบ หลาย

ชอ่งทางมารวมไวแ้บบเบด็เสรจ็บนระบบเพยีงระบบเดยีว 

 

ระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์แบบดิจิทลั (Digital Broadcasting) 

บรษิทัฯ จําหน่ายผลติภณัฑ์และใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบการถ่ายทอดสญัญาณ โทรทศัน์

ดจิทิลัแบบครบวงจร 
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กลุ่มสินค้าและบริการทางด้านการรกัษาความปลอดภยับนไซเบอร ์(Cyber Security) 

แพลนเน็ตคอม ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาความปลอดภยับนไซเบอรแ์บบครบวงจร เริม่ตัง้แต่การใหค้าํปรกึษา (Consult), ออกแบบ

ระบบ (Design), ดําเนินการ (Implement) และ ใหบ้รกิารจดัการ (Managed Service) โดยใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยับนไซ

เบอรใ์น 2 ดา้นหลกักดงันี้ 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

ความปลอดภยัทางข้อมูล (Information Technology Security) 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลทีอ่ยู่ในรูปแบบของ Digital Format หรอื 

Digital Information ใหเ้ป็นความลบั รวมไปถงึการดูแลขอ้มูลเหล่านัน้ใหพ้รอ้มใช้งาน

อยู่เสมอ ซึ่งพูดง่าย ๆ กค็อื เป็นการรกัษาความปลอดภยัจากภยัคุกคามทางไซเบอร์

ใหก้บัระบบสารสนเทศของบรษิทัหรอืองคก์รนัน้ๆ 

 

ความปลอดภยัด้านการปฏิบติัการณ์ (Operation Technology Security) 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยัดา้นการปฏบิตักิารณ์นัน้ๆ เป็นไดท้ัง้ซอฟตแ์วร์

และฮารด์แวรท์ีท่าํใหก้จิกรรมต่าง ๆ สามารถทาํงานได ้มกัมหีน้าทีเ่ฉพาะเจาะจงในการ

ทํางาน เช่น การควบคุมอุณหภูมิ ติดตามการทํางานของเครื่องจักรในโรงงาน

อุตสาหกรรมเป็นตน้ 

 

กลุ่มสินค้าและบริการทางด้านดิจิทลั (Digital) 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

ระบบจดัเกบ็ข้อมูลและประมวลผลบนคลาวด ์(Cloud Computing) 

ใหบ้รกิารจดัสรรทรพัยากรของระบบ IT ทัง้ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นลกัษณะของการ

ให้บริก าร  (Software as a Services : SaaS) โดยการประมวลผลผ่ านระบบ

อินเทอร์เน็ต เป็นการนําเอาเครื่องคอมพิวเตอร์หลายๆเครื่องมาเชื่อมต่อกนั และ

ทํางานร่วมกัน โดยที่คอมพิวเตอร์แต่ละเครื่องนัน้ไม่จําเป็นต้องมีฮาร์ดแวร์หรือ

ซอฟต์แวรท์ีเ่หมอืนกนั แต่สามารถใชง้านร่วมกนั รวมทัง้สามารถบรหิารจดัการระบบ

ทัง้หมดผ่านอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในกรณีทีเ่ครื่อง Server 

เครื่องใดเครื่องหนึ่งเกิดความเสียหายก็จะไม่ส่งผลกระทบต่อเครื่อง Server อื่นๆ

เนื่องจากระบบ Cloud Computing จะมกีาร Switch การประมวลผลจากเครื่องทีเ่สยี

หายไปยงัอกีเครือ่งหนึ่งโดยอตัโนมตัทินัท ีและลูกคา้กย็งัสามารถใชง้านขอ้มลูไดอ้ยา่ง

ต่อเนื่องโดยไมไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงแต่อยา่งใด 

บรกิารดา้นระบบจดัเกบ็ขอ้มลูและประมวลผลบนคลาวด ์

• ระบบตู้สาขาโทรศัพท์บนคลาวด์สําหรับสํานักงานอัจฉริยะ (Cloud PBX for 

Smart Office) 

• ระบบประชุมทางไกลบนคลาวด ์(Cloud Video Conference) 
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• ระบบศูนย์ขอ้มูลหลากหลายช่องทางบนคลาวด์ (Cloud Contact Center Omni 

Channel) 

• ระบบกลอ้งวงจรปิดบนคลาวด ์(Cloud CCTV) 

 

ระบบเช่ือมโยงอปุกรณ์อจัฉริยะบนอินเทอรเ์น็ต (Internet of Things) 

บรษิทัฯ จําหน่ายอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์อจัฉรยิะต่างๆ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงหรอืส่ง

ขอ้มูลถงึกนัไดด้ว้ยอนิเทอรเ์น็ตโดยไม่ตอ้งป้อนขอ้มลู การเชื่อมโยงนี้ง่ายจนทําใหเ้รา

สามารถสัง่การควบคุมการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ผ่านทางเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตได้ ไปจนถึงการให้บริการวางระบบเชื่อมโยงการใช้งานอุปกรณ์

อเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ผา่นทางเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตเขา้กบัการใชง้านอื่นๆ 

บรกิารดา้นระบบเชือ่มโยงอุปกรณ์อจัฉรยิะบนอนิเทอรเ์น็ต 

• ระบบตรวจจบัสภาพแวดลอ้มและอากาศ (Environment Sensors) 

• เมอืงอจัฉรยิะ (Smart City) 

• อาคารอจัฉรยิะ (Smart Building) 

• การเกษตรอจัฉรยิะ (Smart Agriculture) 

• โรงงานและอุตสาหกรรมอจัฉรยิะ (Smart Industry) 

 

ระบบการวิเคราะห์ภาพ/ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (Video/Data Analytics & 

AI) 

แพลนเน็ตคอมใหบ้รกิารวเิคราะหภ์าพและขอ้มลูจาก Big Data เพื่อช่วยในดา้นธุรกจิ 

หรอืตามวตัถุประสงคอ์ื่นๆทีต่อ้งการโดยขอ้มูลเหล่านี้ถอืว่าเป็นขอ้มลูทีส่ําคญัต่อการ

เตบิโตของธุรกจิเพราะสามารถใชเ้พิม่ศกัยภาพและแกปั้ญหาใหก้บัธุรกจิได ้

บรกิารดา้นระบบการวเิคราะหภ์าพ/ขอ้มลู และปัญญาประดษิฐ ์

• ระบบวเิคราะหแ์ละประมวลผลเพือ่ธุรกจิ (Business Intelligent (BI)) 

• ระบบรกัษาความปลอดภยัอจัฉรยิะ (Smart Safety) 

• ระบบจดจาํใบหน้า (Face Recognition) 

• ระบบจดจาํป้ายทะเบยีนอจัฉรยิะ (License Plate Recognition) 

• ระบบวเิคราะหฟ์ฤตกิรรม (Behavior Analytics) 

 

ระบบการรกัษาพยาบาลและการดแูลสขุภาพทางไกล (Telemedicine) 

บรกิารดา้นระบบการรกัษาพยาบาลและการดแูลสขุภาพทางไกล 

• การใหบ้รกิารดแูลสขุภาพหลกันอกพืน้ที ่(Primary Healthcare Public Service) 

• การใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพทางไกลโดยแพทย ์(Remote Doctor Consultant) 
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ศนูยจ์ดัเกบ็ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (Data Center) 

จําหน่ายผลติภณัฑ์ ตดิตัง้และบรหิารจดัการพื้นที่ทีใ่ชจ้ดัวางระบบประมวลผลกลาง

และระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ขององค์กร โดยผู้ใช้งานหรอืลูกคา้จะเชื่อมต่อมาใช้

บรกิารผ่านระบบเครอืข่ายทีม่าจากภายนอก Data Center จงึเปรยีบไดก้บัสมองของ

องคก์ร โดยแพลนเน็ตคอม คาํนึงถงึปัจจยัสาํคญัในการใหบ้รกิารดงันี้ 

1. ตอ้งมเีสถยีรภาพ 

a. ดา้นพืน้ที ่

b. ระบบไฟฟ้า 

c. ระบบปรบัอากาศ 

d. ระบบเครอืขา่ย 

e. ตอ้งมคีวามพรอ้มในการเรยีกใชง้าน 

2. มกีารบาํรุงรกัษาอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ปรบัแต่งใหเ้หมาะสมสาํหรบัการลงทุน 

4. มคีวามปลอดภยัสงู 

5. รองรบัการขยายในอนาคต 

บรกิารดา้นศนูยจ์ดัเกบ็ขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ศูนย์จัดเก็บข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศแบบสําเร็จรูป (Prefabricated Data 

Center) 

• ศูนย์จดัเก็บข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศแบบตู้คอนเทนเนอร์ (Containerized 

Data Center) 

• ศนูยจ์ดัเกบ็ขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศแบบเคลื่อนที ่(Mobile Data Center) 

 

 

กลุ่มสินค้าและบริการทางด้านระบบสาธารณูปโภคและพลงังานทางเลือก (Utility) 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

การจดัการน้ํา (Water Management) 

ใหบ้รกิารวางระบบตดิตัง้อุปกรณ์ควบคุม บาํบดัและการบรหิารจดัการน้ํา

แบบครบวงจร รวมไปถงึการซือ้-ขายน้ําดบิ และน้ําสะอาดทีส่ามารถดื่มได ้
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พลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) 

ใหบ้รกิารวางระบบตดิตัง้และบรหิารจดัการพลงังานหมนุเวยีนแบบครบวงจร 

อาท ิพลงังานจากเซลลแ์สงอาทติย ์(Solar Cell) การจดัเกบ็พลงังานไฟฟ้า 

(Storage) และ เครือ่งกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) 

 

นวตักรรมยานยนตไ์ฟฟ้า (Electric Vehicle Technology) 

ใหบ้รกิารวางระบบตดิตัง้และบรหิารจดัการนวตักรรมยานยนตไ์ฟฟ้าและ

นวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิชุดอุปกรณ์ชารจ์ยานยนตไ์ฟฟ้า (Electric 

Vehicle Charger) รวมไปถงึ การจดัการสถานีชารจ์ยานยนตไ์ฟฟ้า 

(Charging Station Management) 

 

การจดัการขยะ (Waste Management) 

ใหบ้รกิารวางระบบตดิตัง้และบรหิารจดัการขยะแบบครบวงจร อาท ิการแปร

สภาพและนํากลบัมาใชใ้หม ่(Recycle) เป็นตน้ 

 

กลุ่มผลิตภณัฑข์องแพลนเน็ตคอม (PlanetComm Products) 

 

1. รถสื่อสารผ่านดาวเทยีมเคลื่อนที ่(Satellite Mobile Vehicle) คอื รถสื่อสารเคลื่อนที ่พรอ้มตดิตัง้จานดาวเทยีม

และอุปกรณ์สือ่สารภายต่างๆ เช่น ระบบสื่อสารผา่นดาวเทยีม ระบบสื่อสารแบบไรส้าย ระบบสื่อสารวทิยุ ระบบ

ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ระบบเข้ารหสัข้อมูล และระบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์ เป็นต้น เพื่อใช้ใน

กจิกรรมดา้นสื่อสารโทรคมนาคมและดา้นการถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์ โดยบรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในการ

ออกแบบ พฒันาและผลติรถสือ่สารเคลื่อนทีห่ลากหลายรปูแบบใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการ ดงันี้ 

ก. รถสือ่สารผา่นดาวเทยีมขนาดเลก็ (Small Wireless Mobile Vehicle) 

ข. รถสือ่สารผา่นดาวเทยีมขนาดกลาง (Medium Wireless Mobile Vehicle) 

ค. รถสือ่สารผา่นดาวเทยีมขนาดใหญ่ (Large Wireless Mobile Vehicle) 
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ง. รถสือ่สารผา่นดาวเทยีวแบบพว่ง (Trailer or Transportable SatCom Terminal) เพือ่กจิการทหาร 

จ. สตูดโิอแบบเคลื่อนที ่(Outside Broadcasting Van – OB Van) เพือ่การถ่ายทอดรายการสด 

 

กลุ่มการให้บริการมืออาชีพ (Professional Services) 

บริการให้คําปรึกษา ออกแบบ ติดตัง้ รวมถึงให้บริการหลังการขายสําหรับอุปกรณ์และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ด้วย

ประสบการณ์มากกว่า 30 ปี โดยบรษิทัฯ มคีวามพรอ้มดา้นเครือ่งมอืและอุปกรณ์ และทมีงานวศิวกรมอือาชพีทีผ่า่นการอบรม ที่

สามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีุณภาพ แบ่งเป็น 4 ประเภท คอืประกอบดว้ย 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

บริการก่อนการขาย (Pre-Sales Services) 

• ให้คําปรกึษาและออกแบบระบบ (Consult และ System Design) 

ใหบ้รกิารปรกึษาและออกแบบระบบสื่อสารโทรคมนาคมตามความ

ตอ้งการของลกูคา้ เพือ่ใหไ้ดร้ะบบทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ การลงทุน

ต่ํา และคุม้คา่ในการลงทุน 

• เสนอโครงการ (Proposal) บรกิารนําเสนอโครงการเป็นโซลูชัน่ 

ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

 

บริการติดตัง้ระบบและอปุกรณ์ (Implement & Installation Services)  

• บริหารโครงการ (Project Management) การบริการจัดการ 

วางแผนงานโครงการตัง้แต่เริ่มต้นจนส่งมอบงานเสร็จสิ้น ให้

เป็นไปตามทีล่กูคา้ตอ้งการ 

• การรวมระบบ (Integration) บรษิัทมทีมีผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี

เฉพาะดา้นหลากหลายประเภท สามารถนําเทคโนโลย ี

• การติดตัง้  (Installation) ติดตัง้  ทดสอบ ส่งมอบ ตามที่ได้

ออกแบบและใชง้านไดต้ามทีล่กูคา้กาํหนด 

• การอบรม (Training) จดัอบรมการใชง้านใหก้บัลูกคา้หลงัสง่มาบ

และเมือ่มกีารอพัเดท feature ใหม่ๆ   

 

บริการหลงัการขาย (After Sales Services)  

• การรบัประกนัสนิคา้ (Extended Product Warranty)  

ก. Product Warranty (การรับประกันสินค้า) การ

รบัประกนัสนิคา้จากโรงงาน เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ข. Free Factory Repair (การส่งอุปกรณ์ชํารุดซ่อม

โ ร ง ง า น )  ห า ก อุ ป ก ร ณ์ บ ก พ ร่ อ ง ชํ า รุ ด อัน

เนื่องมาจากการผลิต หรอืจากความผดิปกติของ

อุ ปกร ณ์ ในระหว่ า ง รับประกัน  บริษัทฯ  จะ

รบัผดิชอบในการจดัส่งอุปกรณ์ไปยงัโรงงานเพื่อ

ซ่อมแซมให้อุปกรณ์ทํางานได้ปรกติ โดยไม่มี

คา่ใชจ้่ายใดๆ ทัง้สิน้ ภายในเวลา 60 วนั 

ค. Software Updates and Upgrades (การปรบัปรุง

ซอฟต์ แ ว ร์ )  ลู กค้ า ได้สิท ธิ ใ์ นการ  Upgrade 
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Software version ล่าสุดเพื่อให้อุปกรณ์สามารถ

ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

ง. Help Desk/ Telephone technical support (ก า ร

ใหค้าํปรกึษาเบือ้ตน้) ลกูคา้สามารถตดิต่อขอความ

ช่วยเหลือในการใช้งานหรืออุปกรณ์ทํางาน

ผดิปรกต ิโดยบรษิทัฯ มวีศิวกรประจาํใหค้าํปรกึษา

แก้ไขปัญหาเบื้องต้นทางเทคนิคแก่ลูกค้าทาง

โทรศพัท์ในช่วงเวลาทํางานปกต ิ(วนัจนัทร์ – วนั

ศุกร ์08.30 น. - 17.30 น.) 

• อุปกรณ์สํารอง (SWAP) บรษิทัฯ จดัเตรยีมอุปกรณ์สํารอง เพื่อ

ทดแทนอุปรณ์ที่ชํารุดของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้งาน

อุปกรณ์ได้ต่อเนื่องไม่กระทบต่อการทํางาน โดยค่า SWAP 

Replacement จะขึน้อยูก่บัประเภทของอุปกรณ์นัน้ๆ 

ก. การบาํรุงรกัษาตามกาํหนด (Preventive 

Maintenance Services) 

บรษิทัฯ จะสง่เจา้หน้าทีเ่ขา้ทาํการบาํรุงรกัษา

อุปกรณ์ตามกาํหนดเวลา เพือ่ป้องกนัความ

เสยีหายหรอืชาํรดุพกพรอ่งของอปุกรณ์ทีจ่ะ

เกดิขึน้ล่วงหน้า ดงันี้ 

ตรวจเชค็สภาพความพรอ้มใชง้าน 

ข. ปรบัปรุงแกไ้ขเมือ่พบขอ้บกพรอ่ง  

ค. ทาํความสะอาด  

ง. Upgrade Software Version ล่าสดุ ตามเงือ่นไข

การรบัประกนัสนิคา้  

จ. แนะนําเทคนิคการใชง้านอุปกรณ์ตามทีล่กูคา้

ตอ้งการ  

ฉ. แนะนําสนิคา้และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ใหล้กูคา้นําไป

พฒันาและปรบัปรุงการทาํงานใหด้ขีึน้ 

• การบรกิารเข้าซ่อมเมื่อได้รบัแจ้ง (Onsite Services) เมื่อลูกค้า

พบปัญหาในการใช้งานอุปกรณ์ ซึ่งไม่สามารถทํางานได้

ตามปกติ หลงัจากบรษิัทฯ ได้รบัแจ้งและประเมนิว่าอุปกรณ์มี

ความชาํรุดเสยีหายจรงิ ทางบรษิทัฯ จะจดัส่งวศิวกรเขา้ไปแกไ้ข

ภายใน 24 ชัว่โมง  (ลูกคา้มสีทิธิซ์ื้อบรกิารเขา้ซ่อมเมือ่ไดร้บัแจง้ 

ในกรณีลูกคา้ไดซ้ื้อบรกิารการบํารุงรกัษาตามกําหนดเวลาแล้ว

เท่านัน้) โดยมกีารใหบ้รกิาร 3 ระดบั คอื 

ก. 5 วนัทาํการปกต ิระยะเวลา 8 ชัว่โมง (5x8)  

ข. 7 วนัระยะเวลา 8 ชัว่โมง (7x8)  

ค. 7 วนัระยะเวลา 24 ชัว่โมง (7x24) 

• บริการเรียกรายครัง้(On-Call Services) ในกรณีที่อุปกรณ์ของ

ลูกคา้ไม่สามารถใชง้านไดต้ามปรกต ิสามารถซื้อบรกิารรายครัง้

ได ้โดยคดิราคาตามประเภทอุปกรณ์และพืน้ทีท่ีเ่ขา้บรกิาร 

• บรกิารซ่อมอุปกรณ์ (Repair) บรกิารซ่อมอุปกรณ์โดยวศิวกรที่

ไดร้บัการฝึกอบรมการซ่อมจากโรงงานผูผ้ลติซึ่งมคีวามรู้ความ
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ชํานาญและประสบการณ์ในอุปกรณ์นัน้ๆ พร้อมเครื่องมือ

ทดสอบและอะไหล่คุณภาพสูง เพื่อใหผ้ลงานการซ่อมมคีุณภาพ

ดีทําให้บริษัทฯ ได้รบัการยอมรบัจากโรงงานผู้ผลิตและลูกค้า

เสมอมา 

 

บริการให้เช่าอปุกรณ์ (Rental) 

ใหบ้รกิารเช่าอุปกรณ์ประชุมทางไกลหลากหลายรุ่นและอุปกรณ์ระบบการ

ถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์แบบดจิทิลัตามความตอ้งการของลกูคา้ 

   

กลุ่มการให้บริการอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูผา่นโครงข่ายใยแก้วนําแสง (Fiber Optic) 

ภาพประกอบ คาํอธบิาย 

 

แพลนเน็ตไฟเบอร ์(PlanetFiber) 

ให้บรกิารอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วนําแสง (Fiber Optic) สําหรบั

คอนโดมเินียมระดบักลางและสูง คิดค่าบริการเป็นรายเดือน ให้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเรว็ตัง้แต่ 300 MB – 1 GB 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขนั  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจทางด้านเทคโนโลยรีะบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีดิจิทลัมากว่า 30 ปี โดยเป็นทัง้ตวัแทน

จําหน่าย (Distributor) ผู้จดัจําหน่าย (Reseller) ผู้ผลิต (Manufacturer) ผู้ให้บริการสนิค้าและบริการอย่างครบวงจร (System 

Integrator) บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความสําคญัของการนําเสนอเทคโนโลยแีละบรกิารคุณภาพสูง รวมทัง้การสรา้งทมีงานมอือาชพีที่

สามารถใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ มแีนวทางในการเสรมิสรา้งความได้เปรยีบในการ

แขง่ขนั และการพฒันากลยุทธเ์พือ่ใหเ้กดิความแตกต่างจากคูแ่ขง่ ดงันี้ 

• การสรรหาสินค้าใหม่ (New Products) ที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นเทคโนโลยีใหม่ล่าสุดอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นผูนํ้าในตลาดสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยดีจิทิลัในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

บริษัทฯ เน้นการนําเสนอนวตักรรมด้านเทคโนโลย ีผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ อาท ิระบบวิเคราะห์ข้อมูลและวดีโีอ

อจัฉรยิะ(Data/Video Analytics),ระบบเชื่อมโยงอุปกรณ์อจัฉรยิะบนอนิเทอร์เน็ต (Internet of Things) และ ระบบรกัษา

ความปลอดภยับนโลกไซเบอร ์(Cyber Security)  เพื่อสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ บรษิทัฯ มนีโยบายสรรหาสนิคา้

ใหม่ๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและเป็นเทคโนโลยใีหมล่่าสุดอย่างต่อเนื่อง ทัง้จากโรงงานผูผ้ลติอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมชัน้

นําของโลกทีบ่รษิทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย และผูผ้ลติรายใหม่ๆ  ทีม่กีารวจิยั และพฒันาเทคโนโลยใีหม่ล่าสุด ทําใหบ้รษิทัฯ 

มสีนิคา้ใหม่ เทคโนโลยใีหม่ แนะนําสู่ตลาด ซึง่จะทําใหบ้รษิทัฯ มคีวามแตกต่างทางดา้นผลติภณัฑแ์ละประโยชน์ในการใช้

งาน สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบวงจร 

• การขายสนิคา้และบรกิารแบบครบวงจร (Solution Sales) บรษิทัฯ มทีมีงานวจิยั พฒันา และวศิวกรทีม่คีวามเชีย่วชาญใน

การตดิตัง้และต่อเชื่อมระบบ (System Integration) ทําใหส้ามารถปรบัแต่งโซลูชัน่ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้และ

สรา้งโซลูชัน่ใหม่ๆ สําหรบัตลาดทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งทําใหโ้ซลูชัน่ทีนํ่าเสนอใหก้บัลูกคา้มคีวามเป็นเอกลกัษณ์และตอบโจทย์

การใช้งานของลูกค้าได้เป็นอย่างด ีอีกทัง้มกีารพฒันารูปแบบการให้บรกิารใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป เช่น การให้บรกิารระบบสื่อสารผ่านดาวเทยีมแบบเคลื่อนที่ การให้บรกิารระบบประชุม

ทางไกลแบบ On-Demand เป็นตน้ ซึ่งรูปแบบการใหบ้รกิารใหม่ๆ เหล่านี้สามารถถูกนําไปใชเ้ป็นกลยุทธ์ในการขายและ

สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัลูกคา้ได ้อาท ิPlanetFiber บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูง 1 Gbps ผ่านสายใยแกว้นําแสงจากต้น

ทางไปยงัหอ้งพกั (FTTR), PlanetCloud บรกิาร Software as a Service (SaaS) 
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• แขง่ขนัดา้นราคาดว้ยตน้ทุนทีต่ํ่ากวา่ (Price Competition with Lower Cost) บรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจาํหน่าย

สนิคา้และบรกิารจากโรงงานผูผ้ลติชัน้นําระดบัโลก เช่น Cisco, Thales, GE, Comtech EF Data, Viasat, Harmonic, 

Evertz, และ Sony เป็นต้น โดยนอกจากจะได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายอย่างเป็นทางการแล้ว บรษิัทฯ และ

พนักงานยงัได้รบัรางวลัและประกาศณียบตัรต่างๆ จากผู้ผลิตดงักล่าวทัง้ในด้านเทคนิค และความสามารถในการทํา

การตลาดใหก้บัผูผ้ลติเหล่านัน้ ซึง่เป็นการรบัประกนัถงึคุณภาพของสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ อกีทางหนึ่ง 

• ใหบ้รกิารอย่างมอือาชพี (Professional Services) บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะดําเนินธุรกจิและใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างมอื

อาชีพ บริษัทฯ จึงได้ดําเนินงานและจดัระบบการทํางานภายใต้มาตรฐาน ISO 9001 มาตัง้แต่ ปี 2001 เพื่อเป็นการ

รบัประกนัคุณภาพของระบบการทาํงานและการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นระดบัระดบัสากลและมกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 

ด้วยความพร้อมทางด้านสนิค้าที่มคีุณภาพสูงและเทคโนโลยล่ีาสุด บุคลากรและวศิวกรที่มคีวามรู้ความชํานาญในการ

ออกแบบ ตดิตัง้แบบครบวงจร สิง่อํานวยความสะดวกในการทํางาน ทัง้ทางดา้นสถานที ่อุปกรณ์สาํรอง เครื่องมอืทดสอบ 

ศูนยบ์รกิาร และประสบการณ์ในการทํางานทีผ่า่นมา บรษิทัฯ จงึไดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยงานชัน้นํา โรงงานผูผ้ลติที่

สามารถใหบ้รกิารออกแบบ ตดิตัง้ ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและดจิทิลัทวีใีหแ้ก่ลูกคา้ ไดอ้ย่างมคีุณภาพและคุม้ค่าในการ

ลงทุน 

• รกัษาฐานลูกคา้เดมิ และสรรหาลูกคา้ใหม ่(Retain the Existing Customers and Acquiring New Customers) ดว้ยความ

พรอ้มทางดา้นสนิคา้ทีม่คีุณภาพสงูและเทคโนโลยล่ีาสุด บุคลากรและวศิวกรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญในการออกแบบ ตดิตัง้

แบบครบวงจร สิง่อาํนวยความสะดวกในการทาํงาน ทัง้ทางดา้นสถานที ่อุปกรณ์สาํรอง เครือ่งมอืทดสอบ ศนูยบ์รกิาร และ

ประสบการณ์ในการทาํงานทีผ่า่นมา บรษิทัฯ จงึไดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยงานชัน้นํา โรงงานผูผ้ลติทีส่ามารถใหบ้รกิาร

ออกแบบ ตดิตัง้ ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยดีจิทิลัใหแ้ก่ลูกคา้ ไดอ้ย่างมคีุณภาพและคุม้ค่าในการลงทุน อกี

ทัง้เพิม่สนิคา้ใหมแ่ละพฒันาบรกิารแพลตฟอรม์ใหม ่เพือ่เพิม่จาํนวนลกูคา้ใหม ่

• ชอ่งทางการจาํหน่าย และกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย บรษิทัฯ มชีอ่งทางการจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละบรกิารใน 2 ลกัษณะดงันี้ 

 การจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการโดยตรง 

ฝ่ายขายของบรษิทัฯ จะทําการตดิต่อและเจรจากบัลูกคา้โดยตรง โดยบรษิทัฯ มกีารแบ่งทมีงานขายออกเป็น 5 

กลุ่ม ตามลกัษณะของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เนื่องจากแต่ละกลุ่มลูกคา้มลีกัษณะและวธิกีารว่าจา้งแตกต่างกนั โดยฝ่ายขาย

จะทําหน้าทีดู่แลและนําเสนอบรกิารต่างๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้รกิาร เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ลูกคา้ของบรษิทัฯ ครอบคลุมทัง้กลุ่มลูกคา้เอกชน และหน่วยงานของภาครฐั ซึ่ง

สามารถจาํแนกออกเป็นกลุ่มต่างๆ ไดด้งันี้ 

1. กลุ่มผู้ประกอบธรุกิจด้านการถ่ายทอดสญัญาณวิทยุโทรทศัน์และธรุกิจเก่ียวเน่ือง (Broadcasting 

Sector) 

หมายถงึ ผูป้ระกอบการสถานีวทิยุและโทรทศัน์ภาคพืน้ดนิ (Terrestrial TV) ผูป้ระกอบการสถานีวทิยุและ

โทรทศัน์ผ่านดาวเทยีม (Satellite TV) ผู้ประกอบการสถานีวทิยุและโทรทศัน์ผ่านสายสญัญาณ (Cable TV) 

ผูป้ระกอบการสถานีวทิยุและโทรทศัน์ผ่านอนิเทอรเ์น็ต (IPTV) รวมทัง้ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง โดยธุรกจิเหล่านี้จะทํา

การถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงไปยงัประชาชนทัว่ไปภายในประเทศ เช่น บรษิทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิยุ 

จํากดั (ช่อง 7) สถานีวทิยุโทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 บรษิทั ทรูวชิ ัน่ส์ เคเบิ้ล จํากดั (มหาชน) บรษิทั อสมท 

จาํกดั (มหาชน) บรษิทั บอีซี ีมลัตมิเีดยี จาํกดั (ชอ่ง 3) บรษิทั เดอะ วนั เอน็เตอรไ์ฟรส ์จาํกดั (GMM One) และ 

บรษิทั ทรปิเปิล ว ีบรอดคาสท ์จาํกดั (ไทยรฐัทวี)ี เป็นตน้ 
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2. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการส่ือสารและโทรคมนาคม (Telecommunications Service 

Provider Sector) 

หมายถงึ ผูป้ระกอบการทีใ่หบ้รกิารดา้นโครงข่ายสื่อสารขอ้มูล บรกิารดา้นระบบโทรศพัท์เคลื่อนที ่บรกิาร

ด้านระบบอนิเทอร์เน็ต เช่น บรษิัท ทรู คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) บรษิัท โทเทิล่ แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

3. กลุ่มผูป้ระกอบธรุกิจอ่ืนๆ (Commercial Sector) 

หมายถงึ กลุ่มธุรกจิทีต่อ้งการวางระบบเครอืข่ายสําหรบัการรบั-ส่งขอ้มูลภายในบรษิทัหรอืหน่วยงานของ

ตน เพื่อพฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและแอพพลเิคชัน่ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารภายใน

องค์กร เช่น บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากดั บริษัท ซีพี ออลล์ จํากดั (มหาชน) บริษัท นิสสนั 

มอเตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดัและ บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

4. กลุ่มลกูค้าท่ีเป็นองคก์รภาครฐัและสาธารณูปโภค (Public Sector) 

หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจะรวมไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทหาร ตํารวจ 

สถานศกึษา และสาธารณูปโภคต่างๆ ทีต่้องการพฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารภายในองค์กร เช่น สํานักงานตํารวจแห่งชาติ สํานักงานศาลยุติธรรม กระทรวงการคลัง 

กองบญัชาการกองทพัไทย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์การไฟฟ้า

นครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เป็นตน้ ซึ่งส่วนใหญ่จะใชว้ธิจีดัซื้อจดัจา้งในลกัษณะเดยีวกนักบัระเบยีบ

ของทางราชการ เชน่ มกีารสอบราคา การประกวดราคาทางอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Bidding) เป็นตน้ 

5. กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ (International Sector) 

บรษิัทฯ มบีรกิารติดตัง้และจําหน่ายสนิค้าไปยงัประเทศต่างๆ  ซึ่งส่วนมากจะเป็นกลุ่มประเทศที่อยู่ใน

ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ ไม่ว่าจะเป็นประเทศเวยีดนาม มาเลเซยี กมัพูชา พม่า สําหรบัตวัอย่างลูกคา้ 

เชน่ Telekom Malaysia Berhad, Camintel S.A, ScopeTel Sdn Bhd, Department of Civil Aviation Myanmar 

เป็นตน้ 

 การจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการผา่นพนัธมิตรทางธรุกิจ 

พนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเช่นเดยีวกบั

บรษิทัฯ โดยพนัธมติรเหล่านี้จะซื้อผลติภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัฯ เพื่อไปจําหน่ายควบคู่กบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ

ตนเอง หรอืการเขา้ประมลูงานต่างๆ 

 การจดัหาผลิตภณัฑ ์

ในการจดัหาผลติภณัฑ ์บรษิทัฯ จะคดัเลอืกและจดัหาผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ทีม่คีุณภาพจากแหล่งทีเ่หมาะสม โดย

บรษิัทฯ จะสัง่ซื้อสนิค้าส่วนใหญ่จากผู้ผลิตที่บรษิัทฯ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่าย ซึ่งบรษิัทฯ มคีวามรู้ความ

เชีย่วชาญในตวัอุปกรณ์และมคีวามมัน่ใจในคุณภาพ สําหรบัสนิคา้ทีบ่รษิทัฯ ยงัไม่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่าย  

บรษิทัฯ จะสัง่ซื้อจากผูจ้ดัจําหน่ายทีอ่ยู่ในรายชื่อ ผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้ทีผ่่านการพจิารณาจากบรษิทัฯ ในเรื่องของคุณภาพ

และบรกิารจนเป็นทีย่อมรบัในเบือ้งตน้ (Approved Vendors List) แลว้เท่านัน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ผลิตภณัฑ์เก่ียวกับระบบส่ือสารโทรคมนาคม (Products related to Telecommunications 

Systems) 
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ก) ระบบส่ือสารแบบไร้สาย (Wireless Networks) 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ ประเภท ตราสินค้า - ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ระบบสือ่สารผา่นดาวเทยีม 

(Satellite Communications) 

เครื่องผสมสัญญาณรับ -ส่งข้อมูลผ่าน

ดาวเทยีม 

อุปกรณ์แปลงสญัญาณรบั-สง่คลื่นวทิยุ 

อุปกรณ์รบั-สง่สญัญาณวทิยุผา่นดาวเทยีม 

สายอากาศสําหรับระบบสื่ อสารผ่าน

ดาวเทยีม 

ระบบโครงข่ายสถานีดาวเทยีมภาคพื้นดนิ

ขนาดเลก็ 

Comtech EF Data 

IRT technologies 

Viasat - ViaSat, Inc. 

GD Satcom - SATCOM technologies 

Kymeta Corporation 

ETL – ETL Systems Ltd. 

Norsat – Norsat International Inc. 

Gigasat – Ultra Electronics GigaSat 

Iridium - Iridium Communications Inc. 

ระบบสื่อสารไร้สายความเร็ว

สงูภาคพืน้ดนิ 

 

ระบบสื่อสารไร้สายความเร็วสูงแบบ 

Broadband 

ระบบสือ่สารไรส้ายความเรว็สงูแบบ Wi-Fi 

Cambium  

Cisco  

Mimosa – Mimosa Networks, Inc. 

Will-Burt – The Will-Burt Company 

DTC - Domo Tactical Communications 

Ltd. 

ระบบสือ่สารวทิยุ 

 

ระบบวทิยุสือ่สารแบบดจิทิลั 

ระบบสือ่สารวทิยุแบบประสาน 

ระบบวทิยุสือ่สารสาํหรบั SCADA 

JPS Raytheon – Raytheon Company 

GE MDS – General Electric 

International, Inc. 

Barrett Communications 

Harris  

ข) ระบบส่ือสารแบบโครงข่ายสายสญัญาณ (Wired Networks and Security) 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ ประเภท ตราสินค้า - ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ระบบสือ่สารเครอืขา่ยขอ้มลู เราตเ์ตอร ์

อุปกรณ์แปลงสญัญาณ 

Cisco - Cisco Systems, Inc 

Patton – Patton Electronics Company 

ระบบสื่อสารความเรว็สูงผ่าน

ใยแกว้นําแสง 

อุปกรณ์รบั-ส่งสญัญาณความเรว็สูงผ่านใย

แกว้นําแสง 

สายใยแก้วนําแสงและอุปกรณ์ประกอบ

โครงขา่ย 

3M – 3M Global Channel Services, Inc. 

ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบรกัษาความปลอดภยัขอ้มลู 

ระบบรกัษาความปลอดภยัทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Thales – Thales Transport & Security 

(Hong Kong) Ltd. 

Entrust  

SRAN - SRAN Technology Co., Ltd. 

Cobwebs - Cobwebs Technologies Ltd. 

ค) ระบบมลัติมีเดีย (Collaboration Systems) 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ ประเภท ตราสินค้า - ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ระบบประชุมทางไกลเสมอืนจรงิ 

 

ระบบจดัการประชุมทางไกลเสมอืนจรงิ

และระบบประกอบ Cisco - Cisco Systems, Inc 

Poly – Poly Inc. ระบบสือ่สารรวมศนูย ์

 

ระบบสือ่สารรวมศนูย ์

โทรศพัทแ์บบ IP 
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ระบบประชุมเสยีง 

 

อุปกรณ์สาํหรบัระบบหอ้งประชุม Extron Electronics Asia Pte Ltd. 

Kramer - Kramer Electronics Ltd. 

Clearone - ClearOne Communications, 

Inc. 

2. ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับระบบการถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์และดิจิทัลทีวี (Products Related to 

Broadcasting and Digital TV Systems) 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ ประเภท ตราสินค้า - ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ระบบผลติรายการโทรทศัน์ 

สือ่มลัตมิเีดยีและระบบสตูดโิอ 

 

ระบบกลอ้งโทรทศัน์สาํหรบังาน Studio Sony – Sony Corporation 

DTC – Domo Tactical Communications 

Ltd. 

Evertz - Evertz Microsystems Ltd. 

Sony – Sony Corporation 

Evertz - Evertz Microsystems Ltd. 

DALET – Dalet Digital Media Systems 

TVU - TVU Networks Corp. 

ระบบกลอ้งโทรทศัน์แบบไรส้าย 

ระบบสญัญาณภาพและเสยีงสําหรบังาน

สตูดโิอ 

ระบบ Media Asset Management 

ระบบถ่ายทอดสัญญาณโทรทัศน์ผ่าน

เครอืขา่ย 4G/5G 

ระบบกระจายสญัญาณ 

และสง่สญัญาณโทรทศัน์ 

ระบบประมวลผลและเข้ารหัสสญัญาณ

โทรทศัน์ 

Harmonic – Harmonic Inc. 

AppearTV 

Tredess – Tredess 2010 S.L. 

Kathrein – Kathrein Indochina Co., Ltd. 

Jampro – Jampro Antennas, INC. 

ระบบเครือ่งสง่สญัญาณโทรทศัน์ 

ซอฟต์แวร์สําหรบัออกแบบและวางแผน

โครงขา่ย 

อุปกรณ์ประกอบสถานีถ่ายทอดสญัญาณ

โทรทศัน์ 

สญัญาในการแต่งตัง้บรษิทัฯ เป็นตวัแทนจําหน่ายต่างๆ โดยทัว่ไปจะมอีายุประมาณ 1-2 ปี ซึ่งเป็นลกัษณะโดยปกติ

ของสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายในธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้ผลติและผู้

จําหน่ายสนิคา้ เนื่องจากส่วนใหญ่ดําเนินธุรกจิร่วมกนัมาเป็นเวลานาน ทําใหบ้รษิทัฯ มัน่ใจว่าจะสามารถเป็นตวัแทนจําหน่าย

ใหก้บัผูผ้ลติดงักล่าวต่อไป นอกจากนี้ การมคีวามสมัพนัธท์ีด่ ีช่วยเอือ้ประโยชน์ในการประกอบธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็นการใหค้วาม

ช่วยเหลอืทางเทคนิค การใหส้่วนลดพเิศษในการสัง่ซื้อ การส่งมอบของทนัตามกําหนดเวลา การป้องกนัภาวะขาดแคลนสนิคา้ 

เป็นตน้ โดยการซือ้สนิคา้ของบรษิทัฯ จะมกีารสัง่ซือ้จากผูผ้ลติและผูจ้าํหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

โดยในปี 2562 – 2564 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและบรกิาร แบ่งตามช่องทางการจําหน่าย และกลุ่มลูกคา้ต่างๆ 

เป็นดงันี้  

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) 

ผูป้ระกอบธุรกจิทัว่ไป 240.60 28.81 134.85 22.62 161.15 38.12 

ผูป้ระกอบธุรกจิดา้นการ

แพรก่ระจายสญัญาณ 
82.38 9.86 98.21 16.48 87.28 20.65 

ผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นการ

สือ่สารและโทรคมนาคม 
269.16 32.23 132.34 22.20 37.95 8.98 

องคก์รภาครฐัและสาธารณูปโภค 218.91 26.21 191.36 32.11 128.94 30.50 

ลกูคา้ต่างประเทศ 24.10 2.89 39.27 6.59 7.41 1.75 

รวม 835.15 100.00 596.03 100.00 422.73 100.00 
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ตวัอยา่งผลงานทีผ่า่นมาของบรษิทัฯ ในชว่งปี 2562 – 2564 

ปี ลกูค้า โครงการ / สินค้า 
มลูคา่งาน  

(ลา้นบาท) 

ผลติภณัฑร์ะบบสือ่สารโทรคมนาคม (Telecommunications Products) 

2564 

HENSOLDT Sensors GmbH  
ระบบวทิยุถ่ายทอดขอ้มูลสนับสนุนระบบเรดาร์แจง้เตอืน

ภยั 
9.37 

กรมการทหารสือ่สารและเทคโนโลยี

สารสนเทศทหารเรอื 

ซือ้ขายพรอ้มตดิตัง้ชุมสายโทรศพัท ์

พืน้ทีจุ่กเสมด็ จาํนวน 1 งาน 
7.89 

กองทพับก (กรมการทหารสือ่สาร) 

ซือ้ขายการปรบัปรุงเครือ่งควบคมุการประชุม 

(MCU) ระบบประชุมทางไกลผา่นจอ (VTC) ระบบแสดง

ภาพและเสยีงภายในหอ้งประชุม 

18.26 

Department of Civil Aviation, 

Myanmar, Ministry of Transport 

and Communications 

Air Traffic Control Upgrade 21.47 

PTT Exploration and Production 

Public Co., Ltd. 
New Redline 2.3 GHz โครงการตดิตัง้ระบบ WiMax  13.02 

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั 

(มหาชน) 
PromptPay Switch Solution Project 16.05 

บรษิทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) System Enhancement HSM Thales   15.14 

2563 สาํนกังานศาลยุตธิรรม 

1. ระบบรักษาความปลอดภัยในการสื่อสารผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ทดแทนระบบเดิม (Firewall 

system) 

2. โครงการจัดหาระบบผัดฟ้องฝากขังทางไกลผ่าน

จอภาพระยะที ่1 

3. วสัดุคอมพวิเตอรแ์ละครุภณัฑค์อมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์

ต่อพ่วงสําหรบัเปิดทําการศาลแขวงกระบี่และศาลแขวง

ตรงั 

84.48 

2563 บรษิทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 

โครงการติดตั ้งระบบสื่อสารดาวเทียม ระบบ Ku-

Band  สาํหรบัเรอืหลวงจาํนวน 7 ลาํ (RTN-Maritime Ku-

Band  Phase II) 

23.56 

2563 
บรษิทั กรุงไทยคอมพวิเตอรเ์ซอรว์สิ

เซส จาํกดั 

ซื้อขายอุปกรณ์ HSM สําหรบัโครงการ Infrastructure for 

Base 24  

(Thales KTBCS - HSM Hardware Infrastructure) 

14.12 

ผลติภณัฑร์ะบบถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์และดจิทิลัทวี ี(Broadcasting and Digital TV Products) 

 

สาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนรา

ษฏร 

 

โ ค ร ง ก า ร ป รับ ป รุ ง ป ร ะ สิท ธิภ า พ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

สถานีโทรทศัน์รฐัสภาผา่นเทคโนโลยสีือ่ผสม (Multimedia 

Over The Top Television) 

54.89 

2564 
กรมประชาสมัพนัธ ์ โครงการปรบัปรุงประสทิธิภาพสถานีวทิยุกระจายเสยีง

แหง่ประเทศไทย ระบบ เอฟ.เอม็. จาํนวน 8 สถานี  

50.70 
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นโยบายราคา 

นโยบายราคาของบรษิทัฯ จะแตกต่างกนัไปตามประเภทสนิคา้และบรกิาร 

1.  กรณีท่ีเป็นผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย บรษิทัฯ จะกาํหนดราคาขายดว้ยตน้ทุนบวกอตัรากําไรขัน้ตน้ที่

เหมาะสม (Cost-Plus Pricing) โดยคาํนึงถงึราคาสนิคา้ของคูแ่ขง่ในทอ้งตลาด เพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัได ้

2.  กรณีท่ีเป็นผลิตภณัฑภ์ายใต้ช่ือ PlanetComm บรษิทัฯ จะกําหนดราคาขาย โดยคํานึงถงึราคาสนิคา้เทยีบเคยีงหรอื

สนิคา้ทดแทนของคูแ่ขง่ในทอ้งตลาด เพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัได ้

มลูคา่และสดัสว่นการซือ้ผลติภณัฑห์รอืสนิคา้จากแหล่งทีม่าในประเทศและต่างประเทศของบรษิทัฯ ระหวา่งปี 

2562 – 2564 

  

 

 

กรมประชาสมัพนัธ ์

 

โครงการพฒันาประสทิธภิาพอุปกรณ์ส่งประจายเสยีงผา่น

ดาวเทียม สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

กรุงเทพมหานคร 

22.50 

สถานีวทิยุโทรทศัน์แหง่ประเทศไทย 

กรมประชาสมัพนัธ ์

ซื้อรถปฏิบัติการนอกสถานที่ ขนาด 6 ล้อ ปฎิบัติงาน

ถ่ายทอดสดและบันทึกเทป (นอกสถานที่) สถานีวิทยุ

โทรทศัน์แหง่ประเทศไทย 

3.50 

สถานีวทิยุโทรทศัน์แหง่ปนะเทศไทย 

กรมประชาสมัพนัธ ์

ซื้อรถและปรับปรุงระบบเชื่อมโยงสัญญาณดาวเทียม 

ระบบ High Definition  

10.67 

2563 
องคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพ

สาธารณะแหง่ประเทศไทย 

โครงการปรบัปรุงระบบเครื่องส่งโทรทศัน์  จํานวน 18 

สถาน ี (TPBS-Transmitter 22 units) 

16.58 

2563 
บรษิทั ทร ีบบี ีทวี ีจาํกดั ระบบออกอากาศโทรทศัน์ของ 3BB giga TV 

(TV-Playout System) 

9.02 

2563 

บรษิทั อสมท จาํกดั (มหาชน) โครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพระบบ Combiner จํานวน 

11 สถานี   

(Combiner 11 Station) 

7.59 

ผลติภณัฑภ์ายใตช้ือ่ PlanetComm (Products distributed under the PlanetComm brand) 

2564 

Advance Wireless Network Co., 

Ltd. 
รถ Mobile คนัเลก็ แบบเคลื่อนทีเ่รว็  7.94 

สาํนกังานทรพัยากรน้ํา 
โครงการหน่วยการตดิตามคาดการณ์สถานการณ์น้ํา

เคลื่อนทีใ่นภาวะเขา้ใกลว้กิฤต ิ(Flyaway Vehicle) 
12.62 

2563 
บรษิทั ไทรเนอรย์ี ่คอมม-์ทเีอชเอ 

จาํกดั 

รถสือ่สารทางโทรศพัท ์Laos Telecom 2 คนั 

(Laos Telecom Vehicle 2 Set) 
6.66 

แหล่งท่ีมา 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) ล้านบาท ร้อยละ (%) 

ในประเทศ 516.32 77.84 192.00 57.13 182.37 62.81 

ต่างประเทศ 147.03 22.16 144.09 42.87 107.98 37.19 

มูลค่าการซ้ือสินค้ารวม 663.34 100.00 336.09 100.00 290.35 100.00 
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ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมทีรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิดงัต่อไปนี้  

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

  

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64 

(ล้านบาท) 

อุปกรณ์ทดสอบและอุปกรณ์โครงขา่ย  เป็นเจา้ของ ไมต่ดิภาระผกูพนั 110.69 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ บางสว่นตดิภาระผกูพนั

ตามสญัญาเชา่ซือ้ 

11.08 

เครือ่งตกแต่งและเครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ ไมต่ดิภาระผกูพนั 3.43 

สนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้ เป็นเจา้ของ ไมต่ดิภาระผกูพนั 11.95 

รวม   137.15 

งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มงีานทีย่งัไม่ส่งมอบมลูค่ารวมประมาณ 193.47 ลา้นบาท ซึง่คาดว่าจะส่งมอบใหแ้ลว้เสรจ็

ภายใน ปี 2565 โดยประมาณรอ้ยละ 34 จะส่งมอบไดภ้ายในไตรมาส 1 ประมาณรอ้ยละ 41 จะส่งมอบไดภ้ายในไตรมาส 2 และส่วน

ทีเ่หลอืจะสง่มอบไดภ้ายในไตรมาส 3 และ 4 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไมม่โีครงการทีย่งัไมส่ง่มอบทีม่มีลูคา่ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของรายไดร้วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบรษิทัยอ่ยจาํนวน 3 บรษิทั คอื  

1. บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร ์จาํกดั  

2. บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั  

3. บรษิทั แพลนเน็ตยทูลิติี ้จาํกดั 

และ บรษิทั แพลนเน็ตยทูลิติี ้จาํกดั มสีดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 49.99 ในบรษิทัรว่มจาํนวน 1 บรษิทั คอื 

      1. บรษิทั ทอีารซ์ ียทูลิติี ้จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99.99% 99.99% 99.99% 

49.99% 
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 1.3.1 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

 บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร ์จาํกดั 

เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จํากดั เพื่อประกอบธุรกจิ 

ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูงและบรกิารอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งบนโครงข่ายไฟเบอรอ์อฟตกิ ซึ่งมทีุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท (หุน้

สามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นร้อยละ 100 บรษิทัย่อย

ดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที ่16 สงิหาคม 2560 และเรยีกชําระค่าหุน้ทีอ่อกในคราวแรกหุ้นละ 2.50 

บาท (เรยีกชาํระคา่หุน้รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน) คดิเป็นมลูคา่ทีเ่รยีกชาํระแลว้เป็นจาํนวนเงนิ 1,250,000 บาท บรษิทัฯ ไดช้าํระ

เงนิคา่หุน้ดงักล่าวตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจาํนวน 1,250,000 บาท ในเดอืนสงิหาคม 2562  

บรษิทัฯ ไดช้ําระค่าหุน้เตม็มูลค่า คดิเป็นมูลค่าทีเ่รยีกชําระแล้วเป็นจํานวนเงนิ 5,000,000 บาท ต่อมาในปี 2563 บรษิทัฯ มกีาร

เพิม่ทุนจํานวน 122,000,000 บาท โดยการโอนทรพัย์สนิจากบรษิทัแม่ รวมเป็นเงนิทุนจดทะเบยีนที่ชําระแล้วทัง้สิ้นเป็นจํานวนเงนิ 

127,000,000 บาท  

บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 

เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด์ จํากดั เพื่อประกอบธุรกจิผู้

จําหน่ายและใหบ้รกิารซอฟต์แวรแ์ละฮารด์แวร ์ซึ่งมทีุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท (หุน้สามญั 500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) 

โดยสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ยดงักล่าวเป็นรอ้ยละ 100  

บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2562 และเรยีกชาํระค่าหุน้ทีอ่อกในคราวแรก

หุน้ละ 2.50 บาท เป็นรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน คดิเป็นจํานวนเงนิ 1,250,000 บาท และบรษิทัฯ ไดช้าํระเงนิค่าหุน้ตามสดัส่วน

ดงักล่าวแล้ว ต่อมาเมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัฯ ได้ชําระเงนิค่าหุน้จํานวน 3,750,000 บาท รวมชําระเงนิค่าหุ้นทัง้สิ้น 

จาํนวน 5,000,000 บาท 

บรษิทั แพลนเนตยทูลิติี ้จาํกดั 

เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทั แพลนเน็ตยูทลิติี้ จํากดั เพื่อประกอบกจิการ 

บรหิาร จดัการ ให้บรกิารผลิตน้ําประปาและไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย หรอื จําหน่ายน้ําประปา หรอื กระแสไฟฟ้า ซึ่งมทีุนจดทะเบยีน 

5,000,000 บาท (หุน้สามญั 500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นรอ้ยละ 

100 

บรษิทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณิชยเ์มือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2564 และเรยีกชาํระคา่หุน้ทีอ่อกในคราวแรก

หุน้ละ 2.50 บาท เป็นรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน คดิเป็นจํานวนเงนิ 1,250,000 บาท และบรษิทัฯ ไดช้าํระเงนิค่าหุน้ตามสดัส่วน

ดงักล่าวแล้ว ต่อมาเมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2564 บรษิัทฯ ได้ชําระเงนิค่าหุ้นจํานวน 3,750,000 บาท รวมชําระเงนิค่าหุ้นทัง้สิ้น 

จาํนวน 5,000,000 บาท 

ต่อมา เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทั แพลนเน็ตยูทลิติี้ จํากดั 

เป็นจํานวนสุทธ ิ50,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ ไดท้ําการชําระเงนิค่าหุน้ดงักล่าวครบแล้วเมื่อวนัที ่14 มกราคม 2565 นอกจากนี้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมมีตใิหบ้รษิทั แพลนเน็ตยทูลิติี ้จํากดั เขา้ทํารายการซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ทอีารซ์ ียูทลิติี้ จํากดั จากผู้

ถอืหุน้เดมิจํานวน 1 หุน้ (มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) ในราคา 100 บาท และใหเ้ขา้จองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ทอีารซ์ ี

ยูทลิติี้ จํากดั จ านวน 249,998 หุน้ (มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) ในราคาหุน้ละ 100 บาท ทําใหบ้รษิทั แพลนเน็ตยูทลิติี้ จํากดั 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทอีารซ์ ียทูลิติี ้จาํกดั จาํนวน 49.99%  

บรษิทัฯ ยงัคงมแีผนพจิารณาลงทุนเพิม่เตมิในธุรกจิทีเ่กื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทําธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิซึง่

อยู่ในอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเจรญิเตบิโต โดยจะคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุนเป็นสําคญั ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะ

ดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามขอ้กําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนเพื่อร่วมกําหนดนโยบาย และ/หรอืสง่ตวัแทนไป

เป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มการบรหิารงานซึง่ในการพจิารณาดงักล่าวจะขึน้อยูก่บัความเหมาะสมและจาํเป็นในแต่ละกรณี 
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 1.3.2 ผูถ้ือหุ้น 

 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 

ลาํดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สดัส่วนการถอื

หุ้น (ร้อยละ) 

1 ครอบครวันายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั 
 

72,943,199 19.45  
2.1 นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั 61,200,000 

  

 2.2 นางสาวจงจติร อะเนกา 7,993,200   

 2.3 นายดนยั ทอมป์สนั 1,250,001   

 2.4 นายดรณั ทอมป์สนั 1,249,999   

 2.5 นางสาวอลศิา ทอมป์สนั 1,249,999   

2 ครอบครวันายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์
 

70,546,800 18.81  
1.1 นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ 58,200,000 

  

 1.2 นางชนิสา รฐัเลศิกานต ์ 8,696,800   

 1.3 นางสาวพฒัน์นร ีรฐัเลศิกานต ์ 3,650,000   

3 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 
 

17,702,442 4.72 

4 นายนพดล ชุมพลกลูวงศ ์  16,070,000 4.29 

5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE 

PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 

 6,500,000 1.73 

6 นายธนาธปิ ววิฒันกจิเจรญิ  5,600,700 1.49 

7 นายสาธติ รฐัเลศิกานต ์  4,224,400 1.13 

8 นายภาณุ ศตีสิาร  3,290,000 0.88 

9 นายบุญเลศิ เอีย้วพรชยั  3,176,400 0.85 

10 นายอรณุ ชุมพลกลูวงศ ์  2,700,000 0.72 

*  หมายเหต ุ

(1) ขอ้จาํกดัการถอืครองหลกัทรพัยข์องบุคคลต่างดา้ว บรษิทัฯ มขีอ้จาํกดัการถอืครองหลกัทรพัยข์องบุคคลต่างดา้วไวร้อ้ยละ 49 ของทุน

ชาํระแลว้  โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มบุีคลลต่างดา้วถอืครองหลกัทรพัย ์PLANET รอ้ยละ 18.23  ของทุนชาํระแลว้ 

(2) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายหรอืการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั คอื ครอบครวั

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ ครอบครวันายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั รวมถอืหุน้ประมาณรอ้ยละ 38.26 เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดย

พฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายหรอืการดําเนินงานของบรษิทั (ซึง่เป็นกรรมการบรษิทัจํานวน 2 ท่านจากกรรมการทัง้สิ้น 7 

ท่าน) 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2654 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบียนจํานวน 499,999,996 บาท และมทีุนที่ออกและเรยีกชําระแล้วจํานวน 

374,999,997 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 374,999,997 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่5 ตุลาคม 2564 มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพือ่รองรบั

การออกใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PLANET-W1) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้

แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) จํานวน  ไม่เกิน 124,999,999 หน่วย อย่างไรก็ตาม ณ วนัออกใบสําคญัแสดงสทิธิ (วนัที่ 19 

พฤศจกิายน 2564) มผีูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธริวมเป็นจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้สิน้ 124,998,821 หน่วย 
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 1. วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิ 

 ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธ ิสามารถใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธไิดใ้นวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนมนีาคม มถิุนายน กนัยายน 

และธนัวาคมของแต่ละปีปฏทินิ ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิหลงัจากวนัทีอ่อกใบสําคญัแสดงสทิธ ิระหว่างเวลา 9.00 น. ถงึ 

15.00 น. ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิทัง้นี้ วนัใชส้ทิธคิรัง้แรกจะตรงกบัวนัทําการสุดทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2564 และวนัใช้

สทิธวินัสุดทา้ยจะตรงกบัวนัทีใ่บสําคญัแสดงสทิธมิอีายุครบกําหนด 2 ปี ซึ่งตรงกบัวนัที ่18 พฤศจกิายน 2566 และในกรณีทีว่นัใช้

สทิธดิงักล่าวตรงกบัวนัหยุดของบรษิทัฯ หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธดิงักล่าวเป็นวนัทาํการสดุทา้ยก่อน

หน้าวนัใชส้ทิธเิดมิ 

 ทัง้นี้ ใบสําคญัแสดงสทิธิที่บริษัทออกครัง้นี้ ไม่มีข้อกําหนดให้บริษัทสามารถเรียกให้ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ ใช้สทิธิก่อน

ระยะเวลาทีก่าํหนดตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 2. ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธ ิ 

 ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธทิีป่ระสงค์จะใชส้ทิธใินการซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ จะต้องแจง้ความจํานงในการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั

ของบริษัทฯ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทําการก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครัง้ (ต่อไปนี้เรียกว่า 

“ระยะเวลาแจง้ความจํานงในการใชส้ทิธ”ิ) ในกรณีทีว่นักําหนดการใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดทําการของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนักําหนดการใช้

สทิธดิงักล่าวเป็นวนัทําการสุดทา้ยก่อนหน้าวนักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้ดงักล่าว ยกเวน้การแสดงความจํานงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย

ใหแ้สดงความจํานงในการใชส้ทิธใินระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั ก่อนวนักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย (ต่อไปนี้เรยีกว่า “ระยะเวลา

แจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย”) 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไมม่กีารปิดสมดุทะเบยีน เพือ่พกัการโอนใบสาํคญัแสดงสทิธ ิยกเวน้ ในกรณีการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย บรษิทัฯ จะ

ปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ21 วนั ก่อนวนัใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย และตลาดหลกัทรพัยจ์ะทําการขึน้เครื่องหมาย SP 

(หา้มการซือ้ขาย) ล่วงหน้า 2 วนัทาํการก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีน (ในกรณีทีว่นัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธวินั

แรกตรงกบัวนัหยุดทาํการของตลาดหลกัทรพัยใ์หเ้ลื่อนวนัปิดสมดุทะเบยีนวนัแรกเป็นวนัทาํการก่อนหน้า) 

 การแจง้ขา่วเกีย่วกบัการใชส้ทิธ ิ อตัราการใชส้ทิธ ิ ราคาทีจ่ะซือ้หุน้สามญั ระยะเวลาในการใชส้ทิธ ิ และระยะเวลาการแจง้ความ

จาํนงในการใชส้ทิธ ิบรษิทัจะแจง้รายละเอยีดดงักล่าวอยา่งน้อย 5 วนัทาํการ ก่อนระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธใิน แต่ละ

ครัง้ ในระบบเผยแพรข่อ้มลูผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์ สาํหรบัวนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย บรษิทัจะแจง้ขา่วดงักล่าวผา่น

ระบบเผยแพรข่อ้มลูผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยล่์วงหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน พรอ้มทัง้สง่

รายละเอยีดดงักล่าวใหก้บัผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธติามรายชือ่ทีป่รากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบยีนครัง้สดุทา้ยทางไปรษณยีล์งทะเบยีนดว้ย 

 3. การใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั 

 ในการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสําคญัแสดงสทิธทิีต่นถอือยู่

ทัง้หมดหรอืบางส่วนกไ็ด ้สาํหรบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอืและไม่ไดใ้ชส้ทิธภิายในวนักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย บรษิทัฯ จะถอื

ว่าผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธ ิไม่ประสงคจ์ะใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าว และใหถ้อืว่าใบสาํคญัแสดงสทิธนิัน้ ๆ สิน้สภาพลง

โดยไมม่กีารใชส้ทิธ ิ

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ  มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจกําหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมอีตัราน้อยกวา่อตัราทีก่าํหนดได ้หากบรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งนําเงนิ

กาํไรสทุธจิาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พือ่ขยายการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อไป 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ดงันี้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. กาํไร (ขาดทุน) สทุธ ิ(บาท) (996,586) 2,440,660 6,704,419 

2. กาํไรสทุธหิลงัหกัเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย(บาท) (1,449.129) 2,440,660 5,829,341 

3. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 250 250 328 

4. เงนิปันผลจ่ายประจาํปี (บาท:หุน้) 

- เงนิปันผลระหวา่งกาล 

- เงนิปันผลงวดสดุทา้ย 

งดจ่ายเงนิปันผล งดจ่ายเงนิปันผล งดจ่ายเงนิปันผล* 

5. รวมเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) - - - 

6. สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) - - - 

หมายเหตุ: (*)  บรษิทัฯ ไดเ้สนอผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณางดจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2564 อย่างไรกต็าม การงดจ่ายเงนิปันผล

ดงักล่าวจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 ก่อน 

2.  การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความเส่ียง 

บรษิทัฯ ตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่งเป็นพื้นฐานสําคญัที่ช่วยให้บรษิทัฯ 

สามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ซึง่การระบุและจดัการความเสีย่ง จะชว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีารตดัสนิใจทีด่ขี ึน้ และชว่ยใหม้องเหน็

โอกาส และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งองค์กร โดยครอบคลุมการระบุความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การกําหนดแผนการ

บรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการตดิตามและจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสามารถบรหิารความเสีย่ง

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยกรอบการบรหิารความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งทีส่าํคญัซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื   

1. ความเสีย่งในระดบักลยุทธ ์(Strategic Risk) 

2. ความเสีย่งปกตใินการดาํเนินธุรกจิ (Preventable Risk) ความเสีย่งทีส่าํคญัทีจ่ดัอยูใ่นความเสีย่งในระดบัธุรกจิ อาทเิชน่ 

 ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร (Operation Risk) 

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการทางการเงนิ (Financial Risk) 

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 

 ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการขอ้มลูดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 

 ความเสีย่งเกีย่วกบัโครงสรา้งขององคก์ร (Organization Risk) 

3. ความเสี่ยงจากภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ (External Risk)ในการดําเนินงานบรหิารความเสี่ยงนัน้ คณะกรรมการ

บรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเลอืกจากกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิโดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งมหีน้าที ่คอื 

 ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปัจจยัความเสีย่งทีส่าํคญั พรอ้มทัง้กาํหนดกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งนัน้ 

 กําหนดมาตรการของการบริหารจดัการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความ

รบัผดิชอบ 

 กํากบัดูแล และสนับสนุนให้มกีารดําเนินการบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจรติ การต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยการ

ประเมนิความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

 กาํกบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสือ่สารอยา่งทัว่ถงึ และพนกังานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน้ 

 จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการ

สาํรวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการดาํเนนิธุรกจิ 
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 สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อยา่งต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 

2.2.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคม และดจิทิลัทวี ีซึ่งธุรกจิเทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคม 

เป็นธุรกจิทีม่กีารพฒันาและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดงันัน้หากมกีารเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยอีาจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นสนิคา้คงคลงั รวมทัง้ตน้ทุนโครงการและโอกาสในการไดง้านจากการเขา้ประมลูโครงการต่างๆ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา จากการ 

ที่ผู้บริหารของบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศมานานกว่า 30 ปี ทําให้มีความเข้าใจใน

อุตสาหกรรมเป็นอยา่งด ีรวมทัง้จากการทีบ่รษิทัฯ เป็นตวัแทนจําหน่ายผลติภณัฑช์ัน้นําระดบัโลก บรษิทัฯ จะไดร้บัทราบขอ้มลู 

ขา่วสารต่างๆ เกีย่วกบัแนวโน้ม หรอืเทคโนโลยต่ีางๆ จากเจา้ของผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื่อง ประกอบกบับรษิทัฯ มฝ่ีายวจิยัและ

พฒันาของตนเอง ซึ่งจะเป็นฝ่ายที่มกีารติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาของเทคโนโลยใีหม่ๆ อย่างใกล้ชิด  

บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายส่งเสรมิใหบุ้คลากรในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะวศิวกรและบุคลากรดา้นการตลาดและการขายใหเ้ขา้

รบัการอบรมผลติภณัฑ์และเทคโนโลยใีหม่ๆ อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ บรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัเกบ็สนิคา้คงคลงัเฉพาะ

สนิค้าทัว่ๆ ไปที่มีการขายต่อเนื่องและมีการหมุนเวยีนสนิค้าคงคลงัสมํ่าเสมอ เช่น ระบบประชุมทางไกลด้วยเสยีง (Audio 

Conference) ระบบประชุมทางไกลเสมอืนจรงิ (TelePresence) เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ได้

อย่างทนัท ีและสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั ส่วนกรณีการจําหน่ายสนิคา้ทีเ่ป็นโครงการ บรษิทัฯ จะสัง่ซื้อสนิคา้ภายหลงั 

จากไดร้บัการวา่จา้งในแต่ละโครงการเท่านัน้ ซึง่จะชว่ยลดความเสีย่งทีเ่กดิจากความลา้สมยัหรอืลดลงของมลูค่าราคาสนิคา้ได ้

2.2.2 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูจ้าํหน่ายสินค้ารายใหญ่  

ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สนิคา้ทีจ่ําหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีส่ ัง่ซื้อจากผูผ้ลติหรอืตวัแทนจําหน่ายของ

ผู้ผลติ โดยเฉพาะอุปกรณ์สําหรบัระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ซึ่งบรษิทัฯ เป็นตวัแทนจําหน่ายและพนัธมติรธุรกจิของ

ผูผ้ลติรายใหญ่และมชีื่อเสยีงของโลก คอื Cisco Systems International B.V. (“Cisco”) ซึ่งถอืเป็นผูผ้ลติอุปกรณ์สําหรบัระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารชัน้นําของโลก ทีผ่ลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพสูง มคีวามทนทานในการใชง้าน และเป็นทีย่อมรบัจากผูใ้ช้

อย่างกวา้งขวาง ปี 2561-2563 บรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิคา้จาก Cisco คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 15.80 รอ้ยละ 9.02 และรอ้ยละ 21.43

ของมูลค่าการสัง่ซื้อสนิค้าโดยรวมของบรษิทัฯ ตามลําดบั ดงันัน้หากในอนาคต Cisco มกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายทางธุรกจิ  

โดยเขา้มาจําหน่ายผลติภณัฑเ์อง หรอืไม่แต่งตัง้ใหบ้รษิทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ ได ้

อย่างไรกต็าม Cisco มนีโยบายอย่างชดัเจนมาโดยตลอดทีจ่ะขยายธุรกจิโดยผ่านทางพนัธมติรและตวัแทนจําหน่าย ซึ่ง

นอกจากจะสามารถลดคา่ใชจ้่ายแลว้ ยงัสามารถเขา้ถงึกลุ่มลกูคา้ทีห่ลากหลายผา่นทางพนัธมติรและตวัแทนจาํหน่ายอกีดว้ย อกี

ทัง้บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์างการคา้กบั Cisco มาเป็นเวลานานมากกว่า 10 ปี โดยตลอดเวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ มนีโยบายใน

การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบั Cisco รวมถงึการพฒันาปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหไ้ดต้ามมาตรฐานที ่Cisco กําหนด ทําให้

บรษิัทฯ ได้รบัความไว้วางใจจาก Cisco โดยเป็นบรษิัทในประเทศไทยรายเดยีวที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจําหน่าย 

TelePresence ระดบัสูงสุด (TelePresence Video - Master Authorized Technology Partner) ตัง้แต่ปี 2555 รวมทัง้ไดร้บั

รางวลั Top Congeniality Collaboration Partner Award และ รางวลั Premier Certified Partner (Cisco Channel Partner 

Program) จาก Cisco ในปี 2556 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะรกัษาความสมัพนัธก์บัผูจ้าํหน่ายรายอื่นๆ เพื่อลดความ

เสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติรายใดรายหนึ่งมากเกนิไป  

2.2.3 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบคุลากร 

ธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นธุรก ิจที่ต ้องพึ่งพาบุคลากรที่ม ีความรู ้ความเชี่ยวชาญในการ

ออกแบบและวางระบบในการทาํการตลาดและการปฏบิตังิาน รวมถงึการใหค้าํแนะนําทีเ่หมาะสมแก่ลูกคา้แต่ละราย ดงันัน้หาก
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บรษิทัฯ สญูเสยีพนกังานทีม่คีวามเชีย่วชาญ ประสบการณ์ รวมทัง้วศิวกรทีไ่ดร้บัประกาศนียบตัรจากตวัแทนจาํหน่ายต่างๆ เชน่ 

Cisco เป็นตน้ อาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ได ้ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการส่งเสริมและลงทุนในการพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ยงัรวมไปถึง 

การฝึกอบรมใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบั สนิคา้และเทคโนโลยใีนกลุ่มสนิคา้ต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ 

สรา้งแรงจูงใจในเรื่องสวสัดกิารและผลตอบแทน โดยการกําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมอยู่ในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บั

บรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

สาํหรบั วศิวกรของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัประกาศนยีบตัรจาก Cisco เป็นพนักงานทีร่่วมงานกบับรษิทัฯ เป็นเวลานานกวา่ 10 ปี    

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายส่งเสรมิความรู ้และการอบรมเพื่อใหพ้นักงานไดร้บัประกาศนียบตัรของ Cisco และตวัแทน

จาํหน่ายรายอืน่เพิม่มากยิง่ขึน้ดว้ย  

2.2.4 ความเส่ียงจากความล่าช้าในการส่งมอบโครงการให้ลกูค้า ซ่ึงอาจมีค่าปรบั 

เนื่องจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  เป็นการให้บริการด้านเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศ ซึง่งานบางส่วนมลีกัษณะ

เป็นงานโครงการ ซึ่งมรีะยะเวลาดําเนินงานเฉลีย่ประมาณ 3-6 เดอืน ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัขนาดและความซบัซ้อนของโครงการ ซึ่ง

หากบริษัทฯ ไม่สามารถดําเนินงานและส่งมอบไดต้ามระยะเวลาทีก่ําหนดไวใ้นสญัญา บรษิทัฯ อาจตอ้งเสยีค่าปรบัใหแ้ก่ผูว้่า

จา้ง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นการดําเนินงานของบรษิทัฯ  ในปี 2563 ได้เกิดเบี้ยปรบัจํานวน 0.25 ล้านบาทจากงาน

โครงการหนึ่งอนัเนื่องมาจากความล่าชา้ในการสง่มอบงาน คา่ปรบัคดิเป็นรอ้ยละ 0.41 ของมลูคา่โครงการ 

อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวไม่ให้เกิดขึ้นอีกในอนาคต บริษัทฯ ได้มีการจดัตัง้แผนกบรหิาร

โครงการ (Project Management Office) เพื่อรบัผดิชอบในการบรหิาร จดัการ วางแผนตารางการทํางาน โดยมกีารปรบัปรุง

แผนงานใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาทีก่ําหนดและส่งมอบงานใหก้บัลูกคา้เป็นระยะอย่างมรีะบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ 

สามารถแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และทนัเวลาโดยไมก่ระทบต่อโครงการโดยรวม 

2.2.5 ความเส่ียงด้านอตัราการแลกเปล่ียน 

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น เนื่องจากสนิคา้ของบรษิทัฯ บางสว่นตอ้งสัง่ซือ้จากต่างประเทศ ในขณะทีร่ายได้

จากการขายสินค้าและบริการส่วนใหญ่ในรูปเงินบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีภาระผูกพนัในการชําระเงินในรูปสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิดอลล่าห์สหรฐั ปี 2562 – 2564 บรษิัทฯ มกีารสัง่ซื้อสนิค้าที่จะต้องชําระเป็นเงนิตรา

ต่างประเทศเป็นจํานวน 147.03 ล้านบาท 144.09 ล้านบาท และ 107.98 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 22.16 รอ้ยละ 

42.87 และ รอ้ยละ 37.19 ของมลูคา่การสัง่ซือ้สนิคา้รวม ตามลาํดบั 

บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น โดยการกําหนดค่าความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นเพิม่เตมิใน

การคํานวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ และต้นทุนโครงการ รวมทัง้ทําสญัญาซื้อขายเงินตราล่วงหน้า (Forward Contract) ตาม

สถานการณ์และ ความจําเป็น ทัง้นี้ ใน ปี 2562 บรษิทัมกีาํไรจากอตัราแลกเปลีย่นจาํนวน 1.97 ลา้นบาท ปี 2563 บรษิทัมกีาํไร

จากอตัราแลกเปลีย่นจาํนวน 1.03 ลา้นบาท และ ปี 2564 บรษิทัมกีาํไรจากอตัราแลกเปลีย่นจาํนวน 2.10 ลา้นบาท 

2.2.6 ความเส่ียงจากความผนัผวนของรายได้ 

รายได้ของบรษิัทฯ องิกบัหน่วยงานภาครฐัเป็นสดัส่วนร้อยละ 26.21 ในปี 2562 ร้อยละ 32.11 ในปี 2563 และร้อยละ 

30.50 ในปี 2564 จงึอาจทําให้มผีลประทบต่อผลประกอบการในแต่ละไตรมาสของบรษิัทฯ จากการอนุมตัิงบประมาณของ

หน่วยงานราชการ ซึง่สว่นใหญ่จะอยูใ่นชว่งไตรมาส 4 อยา่งไรกต็าม ปัจจุบนัหน่วยงานราชการมกีารกระจายไมใ่หง้บประมาณมี

การกระจุกตวัอยูใ่นชว่งไตรมาส 3-4 ซึง่จะทาํใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ มคีวามสมํ่าเสมอมากขึน้ 

2.2.7 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ก่อตัง้โดยนายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์และนายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั ซึง่มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ใน

อุตสาหกรรมเทคโนโลยสีือ่สารโทรคมนาคมมานานกว่า 30 ปี ส่งผลทําใหท้ัง้ 2 ท่านเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการบรหิารบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งจากการพึง่พงิผูบ้รหิารทัง้ 2 ท่าน อยา่งไรกต็าม ทัง้นายประพฒัน์ และ นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั แต่
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ละรายยงัคงสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 38.26 ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ของบรษิทัฯ (รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) ซึง่

นับว่าเป็นสดัส่วนทีส่งูและเป็นแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารทัง้ 2 ท่าน ในการบรหิารงานใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตต่อไป นอกจากนี้ บรษิทั

ฯ ยงัมนีโยบายผลกัดนัใหม้กีารบรหิารงานเป็นทมีงานเพิม่มากขึน้ มกีารวา่จา้งบุคลากรมอือาชพีจากภายนอกเขา้มาชว่ยบรหิาร 

โดยคาํนึงถงึการพฒันาประสทิธภิาพและศกัยภาพของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั บรษิทัฯ ยงัดําเนินโครงการสรา้งผูบ้รหิารระดบั CEO 

จากผูบ้รหิารระดบั EVP/VP (Succession Plan) เพือ่เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัหวัหน้าผูบ้รหิารในยุคต่อไป 

เป้าหมายระยะยาวในการดาํเนินธรุกิจ ปี 2564-2573 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูใ้หบ้รกิารแบบครบวงจรในทางดา้นเทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยดีจิทิลั และระบบ

รกัษาความปลอดภยัไซเบอร ์โดยวจิยัพฒันา ผลติ ออกแบบ รวมระบบ ตดิตัง้ และใหบ้รกิารหลงัการขาย เพื่อรองรบัตลาดสํานักงาน

อจัฉรยิะสาํหรบัหน่วนงานภาครฐับาลและเอกชน โรงงานอจัฉรยิะ และเมอืงอจัฉรยิะสาํหรบัประชาชน  

บรษิทัฯ ได้รบัความเชื่อถือจากองค์กรและหน่วยงานชัน้นําในเขตประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน และมศีกัยภาพที่ทดัเทยีมกบัผู้

ให้บริการชัน้นําของโลก ดงันัน้ จึงเล็งเห็นถึงความสําคญัในการนําเสนอเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ใหม่ล่าสุด การเสริมสร้างขดี

ความสามารถในการแข่งขนัใหม้คีวามพรอ้มทัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้สิง่อํานวยความสะดวกและเครื่องมอืเครื่องทดสอบทีท่นัสมยั การ

บรกิารอย่างมอือาชพีด้วยคุณภาพมาตราฐาน ISO 9001:2015 รวมทัง้ประสบการณ์ ความไว้วางใจจากผู้ผลิต และสํานึกในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และสรา้งความพงึพอใจในสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด

ดงันี้ 

1. นโยบายทางด้านผลิตภณัฑใ์นกลุ่มเทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคม เทคโนโลยีดิจิทลั และระบบรกัษาความปลอดภยัไซเบอร ์

-  มุง่เน้นทีจ่ะสรรหาผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยใีหมล่่าสดุทีม่โีอกาสขยายตวัสงู และเป็นทีต่อ้งการของตลาด 

-  มุง่เน้นทีจ่ะเป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ และบรกิารใหก้บัผูผ้ลติและบรษิทัคูค่า้ชัน้นําของโลก 

-  มุง่เน้นทีจ่ะเป็นผูนํ้าเสนอเทคโนโลยซีึง่เป็นนวตักรรมล่าสดุเขา้สูต่ลาดเขตประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

-  มุ่งเน้นในการนําเสนอระบบและเทคโนโลยตีน้น้ําจนถงึปลายน้ําแบบครบวงจรเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ี

ประสทิธภิาพ คุณภาพ และคุม้คา่ต่อการลงทุน 

2. นโยบายทางด้านผลิตภณัฑภ์ายใต้ช่ือ PlanetComm 

-  วจิยัพฒันาและออกแบบผลติภณัฑเ์พือ่สรา้งนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆ  

-  ผลติสนิคา้นวตักรรมภายใตช้ือ่ PlanetComm 

-  สรา้งตราสนิค้า PlanetComm ใหเ้ป็นที่รู้จกัและยอมรบัในตลาดสื่อสารโทรคมนาคมรวมทัง้ตลาดดจิติอลทวี ีเพื่อเป็นที่

ยอมรบัจากลกูคา้ 

3. นโยบายด้านการให้บริการด้านเทคนิค 

-   ใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพีดว้ยคุณภาพมาตราฐาน ISO 9001:2015 เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ 

-  มุ่งเน้นที่จะเป็นผู้นําในการให้บรกิาร ออกแบบ ติดตัง้ และการบรกิารหลงัการขายระบบและเทคโนโลยแีบบครบวงจร  

ใหส้ามารถทาํงานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

-  มุง่เน้นทีจ่ะพฒันารปูแบบการใหบ้รกิารใหม่ๆ  อยา่งต่อเนื่อง เพือ่ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของลกัษณะธุรกจิ และ

ความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่ปลีย่นไป 

4. นโยบายด้านการให้บริการรายเดือน 

-  ใหบ้รกิารรายเดอืนสาํหรบับรกิารคลาวด ์อาท ิCloud PBX, Cloud Contact Center, Cloud Meeting, Cloud Wi-Fi, Cloud 

CCTV, Cloud Security และ บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงูผา่นสายไฟเบอร ์  

3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

  ตัง้แต่บรษิทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (mai) เมื่อปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดค้ํานึงถงึและให้

ความสาํคญักบัแผนการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีน (Sustainability  Development Roadmap: SD Roadmap)  
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ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งใหค้วามสําคญัใน 3 ดา้น ประกอบดว้ย (1) CG in 

Substance เพื่อเสรมิสรา้งใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร สรา้งผลการดําเนินงานทีด่ใีหก้จิการอย่างยัง่ยนืและน่าเชื่อถอื (2) CSR in 

Process เพื่อดําเนินธุรกจิปกตปิระจําวนัของบรษิทัเป็นไปดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ (3) Anti-Corruption in 

Practice  เพื่อใหบ้รษิทัมแีนวปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและสร้างวฒันธรรมการไม่คอร์รปัชนัให้ภาคธุรกจิไทย คณะกรรมการบรษิทัจงึมี

นโยบายใหบ้รษิทัดําเนินการภายใตห้ลกักํากบัดูแลกจิการทีด่ ีพรอ้มคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้มตามที่

กาํหนดไว ้รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดผ้ลกัดนัเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่จนกระทัง่บรษิทั 

  ไดเ้ขา้รว่มลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private 

Sector Collective Action Coalition against Corruption) เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ในทุก

รปูแบบเมือ่ปลายปี 2557 

  เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการทีเ่หมาะสม 

เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิ ในปี 2559 บรษิทัจงึไดจ้ดัทําและประกาศเผยแพร่  “นโยบายต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายการแจง้เบาะแส และจรรยาบรรณธุรกจิ” เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ต่อมาเมื่อปี 2560 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการ

พฒันา ปรบัปรุง และแกไ้ข นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายการแจง้เบาะแส และจรรยาบรรณธุรกจิ  รวมทัง้แนวปฏบิตัิ

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (โดยมรีายละเอยีดปราฏตามหวัขอ้ “การต่อตา้นการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่”) เพื่อใหส้อดคลอ้งและครอบคลุม

การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ และบรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจรติจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติเมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 2561    

  สาํหรบัปี 2564 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาและดาํเนินการภายใตแ้ผนการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีน (Sustainability 

Development Roadmap: SD Roadmap) ขา้งตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทั คอื เทคโนโลยแีพลนเน็ตคอมเป็นผูใ้หบ้รกิาร

เทคโนโลยดีจิทิลัแบบครบวงจร เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื และยกระดบัคุณภาพชวีติคนในสงัคมใหด้ขีึน้ และพนัธกจิของบรษิทั คอื 

“บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะนําเทคโนโลยมีาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกบัยุคสมยัที่เปลี่ยนไปอย่าง

รวดเรว็ โดยเฉพาะในยุคเทคโนโลยดีจิทิลัในปัจจุบนั เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการดาํเนนิธุรกจิสงูสดุ 

  ดว้ยแนวคดิการพฒันาอย่างยัง่ยนืของธุรกจิทีใ่หค้วามสําคญักบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิ มนีโยบายและแผนธุรกจิภายใต้

หลกับรรษทัภบิาล และสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามหลกัการ CSR ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) 8 ขอ้* ประกอบดว้ย 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (2) การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (รายละเอียดตามหวัข้อการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชัน่)  (3) การเคารพสทิธมินุษยชน (4) การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค (6) การดูแล

รกัษาสิง่แวดล้อม (7) การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม และ (8) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR รวมทัง้การพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืขององคก์รสหประชาชาต ิ(SDGs) 17 ประการ** คอื 1. ขจดัความยากจน 2. ขจดัความอดอยาก 3. การมสีุขภาพและความ

เป็นอยูท่ีด่ ี4. การศกึษาทีม่คีุณภาพ 5. ความเท่าเทยีมทางเพศ 6. สุขาภบิาลและน้ําสะอาด 7. การมพีลงังานสะอาดใชอ้ยา่งเพยีงพอ 

8. งานทีม่คีุณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 9. พฒันาภาคอุตสาหกรรม นวตักรรมและโครงสรา้งพื้นฐานใหพ้รอ้ม 10. ลดความ

เหลื่อมลํ้า 11. สรา้งใหเ้กดิชุมชนเมอืงทีย่ ัง่ยนื 12. การบรโิภคและผลติอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 13.การดูแลเรื่องสภาพภูมอิากาศ 14. 

ดูแลทรพัยากรทางน้ํา 15. ชวีติบนพืน้ดนิ 16. การสรา้งความสงบ ความยุตธิรรมและสถาบนัทีเ่ขม้แขง็ และ 17. ภาคคีวามร่วมมอื

เพือ่ผลกัดนัใหถ้งึเป้าหมาย   

  บรษิทัฯ จงึมคีวามมุง่มัน่และตัง้ใจพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยใหค้ณุคา่และความสาํเรจ็ของธุรกจิอยา่งสมดุล 3 ดา้น 

คอื การดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม (Environment) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social) และการทําใหธุ้รกจิเตบิโตโดยการดําเนินกจิการ

ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้(Governance) หรอื ESG 

 ตัง้แต่ปี 2557 โครงการ “WE CARE” ของบรษิทัไดส้ะทอ้นถงึผลทางตรงและทางออ้มต่อหลกัการ CSR ของ 8 ขอ้* และ 

การพฒันาอยา่งยัง่ยนืขององคก์รสหประชาชาต ิ(SDGs)18 17 ขอ้** 18ดงันี้ 
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PLANET : “WE CARE” Activities 
CSR  

in 

Process 

CSR 

after 

Process 

หลกัการ 

CSR*  

8ข้อ 

หลกัการ 

SDGs**  

17 ข้อ 

1. Care People           

  
Happy Money 

จดัสวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืใหพ้นกังาน/ โบนัสประจาํปี /  

จดัเสือ้ฟอรม์ใหพ้นกังาน / กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
  3, 4 1,2 

  Happy Soul ทาํบุญเลีย้งพระประจาํปี   3, 4 16 

  
Happy Relax 

กจิกรรมTeam Building / กจิกรรมกรรมเลีย้งปีใหม ่/ 

ชมรมเพือ่สุขภาพและสนัทนาการ 
  3, 4 10 

  
Happy Family 

ครอบครวัพนกังานเขา้รว่มงานปีใหม ่/ ใหส้ทิธภิรรยา

สาม ีบุตร ซือ้ประกนักลุ่มของพนกังาน 
  3, 4 10 

  
Happy Brain 

จดัแผนฝึกอบรมพนกังานประจาํปี / การฝึกอบรม on 

the job training 
  3, 4 4 

  
Happy Body 

ชมรมเพือ่สุขภาพและสนัทนาการ / ประกนัสขุภาพกลุ่ม

ใหพ้นกังาน / ตรวจสขุภาพประจาํปี 
  3, 4 3 

2. Care PlanetComm       

  Good Place Good Office's Environment, Happy Workplace   4 16 

  Good Profit สรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูบ้รโิภค (Trusted provider)    4, 5 8,9,12 

  
Good Governance 

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี/ โครงการ CSR /  

นโยบาย Anti Corruption 
  1,2,5 12,16 

  Good Reputation  สรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูบ้รโิภค (Trusted Provider)   5 8, 12 

3. Care Planet         

  Save Energy  ประหยดัพลงังาน, หลอดประหยดัไฟ   6 7 

  Save Paper  ลดการใชก้ารดาษและหมกึพมิพ ์   6 7 

  
Save Society 

การบรจิาค / รบันักศกึษาฝึกงาน / เขา้รว่มกจิกรรม

ต่างๆ เพือ่สงัคม 
  7 4 

  SaveEnvironment ลดปรมิาณขยะและขวดน้ําพลาสตกิ / การคดัแยกขยะ   6 7,13 

  ฝ่ายจดัการรายงานความคบืหน้าโครงการและกจิกรรม CSR in Process ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบทุก

ไตรมาส 

  เป้าหมายในมิติส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

  พฒันาธุรกจิสูส่งัคมคารบ์อนต่ํา ควบคูก่บัการดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

  เป้าหมายในมิติสงัคม (Social) 

  ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ คาํนึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน ปกป้องสทิธแิรงงาน ความปลอดภยั สขุอนามยั และสรา้ง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ีควบคูก่บัการบรหิารและพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะใหมท่ีจ่าํเป็นของบุคลากรอยา่ง

ต่อเนื่อง และรว่มยกระดบัคุณภาพชวีติของชุมชน สงัคมใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

  เป้าหมายในมิติบรรษทัภิบาล (Governance) 

  ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรมโดยยดึมัน่ในอุดมการณ์ และความโปรง่ใสตรวจสอบไดภ้ายใตก้รอบของ

จรรยาบรรณพรอ้มทัง้บรหิารจดัการความเสีย่ง ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงและแสวงหาโอกาสใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิเพือ่การ

เตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
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 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

  3.2.1 หว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ 

 

   

 

กจิกรรมหลกั 

ใหค้าํแนะนําก่อนการขาย 

(Pre-Sales) 

บรกิารตดิตัง้ 

(Implement) 

บรกิารหลงัการขาย 

(After Sales Services) 

บรกิารเชา่สนิคา้ 

(Rental Services) 

- บรกิารใหค้าํปรกึษา 

(Consult) 

- บรกิารออกแบบระบบ 

(System Design) 

- นําเสนอสนิคา้บรกิารทีม่ี

ประสทิธภิาพและราคา

ยุตธิรรม 

- บรหิารจดัการ

โครงการ (Project 

Management) 

- รวบรวมระบบที่

เกีย่วขอ้ง (System 

Integration) 

- ตดิตัง้ (Installation) 

- อบรมการใชง้าน 

(Training) 

- การรบัประกนัสนิคา้ 

(Product Warranty) 

- การบาํรุงรกัษาเชงิ

ป้องกนั (Preventive 

Maintenance) 

- การบาํรุงรกัษาเชงิแกไ้ข

ปรบัปรุง (Corrective 

Maintenance) 

- อุปกรณ์การประชุม

ทางไกล (Collaborating 

Systems) 

- อุปกรณ์การถ่ายทอด

สญัญาณภาพในระบบ

ดจิทิลั (Digital 

Broadcasting Systems) 

3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

 แพลนเน็ตคอม มคีวามมุ่งมัน่ที่จะบูรณาการเรื่องความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมเข้าไปในการดําเนินงานขององค์กรฯ เพื่อให้

เจา้หน้าทีทุ่กคนมจีติสาํนึกในการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมกีารพจิารณาปรบัปรุงกระบวนการ

ทาํงานอยา่งต่อเนื่อง เพือ่ป้องกนัมลพษิ ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

แนวทางในการดาํเนินงานมีดงัน้ี 

1. สง่เสรมิใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มในการอนุรกัษ์พลงังาน และใชท้รพัยากรอยา่งรูคุ้ณคา่และเกดิประโยชน์สงูสดุ 

2. กาํกบัดแูลและรบัผดิชอบการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พฒันาธุรกจิสูส่งัคมคารบ์อนต่ํา 

3. ดาํเนินงานตามระบบบรหิารทรพัยากร 

4. สง่เสรมิการใชส้นิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

5. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

  บรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืและพฒันาสงัคม 
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แนวทางในการดาํเนินงานมีดงัน้ี 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกบัสงัคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่ อยู่รอบสถาน

ประกอบการ และ โครงการทีบ่รษิทัฯ รบัผดิชอบ 

2. บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง มสี่วนร่วมในการใหข้อ้คดิเหน็สําหรบัโครงการต่างๆ ที ่อาจส่งผลกระทบ

ต่อชุมชน รวมทัง้การเสนอความคดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีเ่ป็นผลมาจากการดาํเนินโครงการของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงระดบัสากลในเรือ่งต่างๆ 

4. บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้ารสนบัสนุนดา้นสขุภาพชุมชนและ ดา้นการศกึษาแก่เยาวชน 

5. บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อมอนั เนื่องมาจากการ

ดาํเนินงานของบรษิทัดว้ยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

6. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

 3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

 

บริษัทฯ สนับสนุนระบบ Call Center ประกอบด้วยระบบ 

Cloud PBX พร้อมคู่สายโทรศพัท์ จํานวน 200 คู่สาย และ

ตดิตัง้โทรศพัท ์IP Phone จํานวน 256 เครื่อง โดยทัง้หมดนี้

สามารถให้บริการได้ภายใน 10 วนั รวมมูลค่า 1,352,800 

บาท ทําใหก้ารบรกิารขอ้มลูเกีย่วกบัการจองวคัซนีโควคิ-19 

ของศูนยป์ระสานงานขอ้มลู “หมอพรอ้ม” เป็นไปอย่างทัว่ถงึ 

ชว่ยใหป้ระชาชนเขา้ถงึบรกิารฉีดวคัซนีของรฐับาลไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ เป็นส่วนหนึ่งทีท่ําใหก้ารควบคุมสถานการณ์

การระบาดของโควดิ-19ในประเทศคลีค่ลายไปในทางทีด่ขี ึน้ 

 

บรษิัทฯ ให้การสนับสนุนเงนิจํานวน 20,000 บาทเพื่อเป็น

ทุนการศกึษาแก่สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่น 

 

บรษิทัฯ มอบชุด PlanetCare สูภ้ยั Covid-19 มลูคา่รวมกว่า 

200,000  บาท ให้แก่ สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านฉาง ต.

บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง โดยมี นายสุชิน พูลหิรัญ 

นายกเทศมนตรเีทศบาลตําบลบ้านฉาง เป็นผูร้บัมอบ เพื่อ

นําไปส่งต่อช่วยเหลอืผูป่้วย Covid-19 ทีร่กัษาตวัเองทีบ่า้น 

หรอื อยูร่ะหวา่งรอเตยีง 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 4.1  ภาพรวมของผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีือ่สารโทรคมนาคมและดจิติอลทวี ีโดยครอบคลุม 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) การจําหน่ายสนิค้าแบบครบวงจร (Solutions) ประกอบด้วย ระบบสื่อสารโทรคมนาคมระบบแบบไร้สาย (Wireless 

Network) ระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสายสญัญาณ (Wired Network) และระบบมลัตมิเีดยี (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่ายทอด

สญัญาณโทรทศัน์และดจิติอลทวี ีและผลติภณัฑภ์ายใตช้ือ่ PlanetComm  

(2) การบรกิาร ซึง่เป็นการใหบ้รกิารแบบครบวงจร ทีค่รอบคลุมตัง้แต่การใหค้าํปรกึษาถงึประเภทของเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

กบัความตอ้งการของลกูคา้ ตลอดจนการออกแบบ ตดิตัง้ ฝึกอบรม บรกิารบาํรุงรกัษา และการซ่อมแซมระบบหรอือุปกรณ์ต่างๆ 

(3) เป็นผูใ้หบ้รกิาร (Service Provider) ประกอบดว้ย PlanetFiber: ใหบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สูงผ่านไฟเบอรส์ําหรบั

คอนโดมเินยีม และ PlanetCloud: ใหบ้รกิาร “เหมาจ่ายรายเดอืน” อุปกรณ์และระบบสาํนกังาน พรอ้มบรกิารผา่นคลาวด ์

ลกูค้าเป้าหมาย  

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิในการจาํหน่ายสนิคา้ บรกิารต่างๆ และเป็นผูใ้หบ้รกิาร ใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ต่างๆ คอื  

(1) หน่วยงานเอกชน เชน่ โรงงานอุตสาหกรรม บรษิทัขนาดกลางและขนาดใหญ่ ธนาคาร และธรุกจิทางการเงนิ 

(2) หน่วยงานราชการ เชน่ หน่วยงานความมัน่คง หน่วยงานรฐับาล รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา และโรงพยาบาล 

(3) สถานีโทรทศัน์  

(4) ผูใ้หบ้รกิารโทรคมนาคม เช่น ผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท์พื้นฐาน ผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท์เคลื่อนที ่ผูใ้หบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ต และ 

ผูใ้หบ้รกิารสือ่สารผา่นดาวเทยีม 

 สถานการณ์ของอตุสาหกรรม 

 สําหรบัอุตสาหกรรมทีม่ผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ คอื อุตสาหกรรมเทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคม (ICT) และ

ดจิติอลทวี ีซึง่เป็นอุตสาหกรรมหลกัทีม่บีทบาทสาํคญัในการพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศ ทัง้นี้ รฐับาลมนีโยบายพฒันา

ประเทศให้เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เพื่อเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัภายใน โดยมนีโยบายพฒันาระบบเครอืข่าย

สญัญาณโทรศพัท ์4G สง่ผลใหห้น่วยงานของรฐัและเอกชนลงทนุเกีย่วกบัเทคโนโลยแีละระบบ ICT เพิม่ขึน้ เป็นปัจจยัสาํคญัทีจ่ะชว่ย

สนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัฯ  

(ก) รายได้ 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วม ในปี 2562 จํานวน 849.20 ลา้นบาท ในปี 2563 จํานวน 607.07 ลา้นบาท และในปี 2564 จํานวน 

435.87 ลา้นบาท ซึง่รายไดร้วมของบรษิทัฯ ในปี 2564 ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการบรกิาร และรายไดอ้ื่น 

คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 96.99 และ รอ้ยละ 3.01 ตามลําดบั โดยรายไดจ้ากการขายสนิคา้และการบรกิาร ของบรษิทัฯ สามารถ

สรุปไดด้งันี้ 

1. รายได้จากการขายและการบริการ 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายสนิคา้และการบรกิารเป็น จํานวน 835.15 ล้านบาท จํานวน 596.03 

ล้ านบาท  แล ะ จํ านวน  422.73 ล้ านบาทตามลํ า ดับ  โดย ร าย ได้ จ ากกา รขายและกา รบริก า รขอ งบริษัท ฯ 

ในปี 2564 สามารถแบ่งเป็นรายได้จากการขายสนิค้า 304.36 ล้านบาท รายได้จากการขายบรกิาร 94.16 ล้านบาท และ

รายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิาร 24.21 ลา้นบาท  
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รายได้จากการขายและการบริการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 620.51 74.30 489.98 82.21  304.36   72.00  

รายไดจ้ากการขายบรกิาร 184.47 22.09 78.60 13.19  94.16   22.27  

รายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิาร 30.17 3.61 27.45 4.60  24.21   5.73  

รวมรายได้จากการขายสินค้าและการบริการ 835.15 100.00 596.03 100.00 422.73 100.00 

     

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

ในปี 2562-2564  บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสนิค้า 620.51 ล้านบาท 489.98 ล้านบาท และ304.36 ล้านบาท

ตามลําดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 74.30 รอ้ยละ 82.21 และ รอ้ยละ 72.00 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารของ

บรษิทัฯ ตามลาํดบั  

รายไดจ้ากการขายบรกิาร 

รายไดจ้ากการขายบรกิารของบรษิทัฯ นัน้สว่นใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารบาํรงุรกัษาหลงัการขาย การใหเ้ชา่อุปกรณ์

การซอ่มแซมอุปกรณ์ โดยในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายบรกิารเป็น จาํนวน 184.47 ลา้นบาท 78.60 ลา้นบาท 

และ 94.16 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยสดัสว่นรายไดจ้ากการขายบรกิารของบรษิทัฯ คดิเป็น รอ้ยละ 22.09 รอ้ยละ 13.19 และ

รอ้ยละ 22.27 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร ตามลาํดบั 

ในปี 2564 รายไดจ้ากการขายบรกิารแบ่งออกเป็นสดัสว่นดงันี้  

• รายไดจ้ากการใหบ้รกิารงานตดิตัง้อุปกรณ์พรอ้มการขาย การใหเ้ช่าอุปกรณ์ และการซ่อมแซมอุปกรณ์ จํานวน 37.27 

ลา้นบาท 

• รายไดจ้ากการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาหลงัการขาย จาํนวน 56.98 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิาร 

รายได้จากการเป็นผูใ้ห้บรกิารประกอบด้วย PlanetFiber: ใหบ้รกิารอนิเตอร์เน็ตไฟเบอร์สําหรบัคอนโดมเินียม และ 

PlanetCloud: ใหบ้รกิาร “เหมาจ่ายรายเดอืน”อุปกรณ์และระบบสาํนกังาน พรอ้มบรกิารผา่น Cloud 

ในปี 2562-2564  บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิารจาํนวน 30.17 ลา้นบาท 27.45 ลา้นบาท และ 24.21ลา้นบาท

ตามลาํดบั ซึง่คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 3.61 รอ้ยละ 4.60 และ รอ้ยละ 5.73 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารของบรษิทั

ฯ ตามลาํดบั 

โดยในปี 2564 รายไดจ้ากการเป็นผูใ้หบ้รกิารมดีงันี้ 

• รายไดจ้ากการบรกิารผา่นคลาวด ์จาํนวน 10.84 ลา้นบาท 

• รายไดจ้ากการใหบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงูสาํหรบัคอนโดมเินียม จาํนวน 13.37 ลา้นบาท  

2. รายได้อ่ืน 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มรีายไดอ้ื่นเป็นจาํนวน 14.05 ลา้นบาท 11.04 ลา้นบาท และ 13.14 ลา้นบาทตามลาํดบัคดิ

เป็นสดัสว่น รอ้ยละ 1.65 รอ้ยละ 1.82 และรอ้ยละ 3.01 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  

สําหรบัปี 2562 รายไดอ้ื่นรวม 14.05 ล้านบาท ซึ่งประกอบดว้ย กําไรจากการขายสนิทรพัย ์6.06 ล้านบาท และรายได้

อื่นๆ 7.99 ลา้นบาท 

สาํหรบัปี 2563 รายไดอ้ื่นรวม 11.04 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ย กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น 1.03 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ๆ 

10.01 ลา้นบาท 

สําหรบัปี 2564 รายไดอ้ื่นรวม 13.14 ล้านบาท ซึ่งประกอบดว้ย กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 2.10 ล้านบาท และรายได้

อื่นๆ 11.04 ลา้นบาท 
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3. ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายหลกัของบรษิทัฯ ประกอบด้วย ต้นทุนขาย ต้นทุนบรกิาร ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร และค่าใชจ้่าย

ทางการเงนิ โดยในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มตีน้ทนุและคา่ใชจ้่ายรวม จาํนวน 846.53 ลา้นบาท 599.90 ลา้นบาท และ 421.50 

ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี้  

1) ต้นทุนขายและบริการ และอตัรากาํไรขัน้ต้น 

ต้นทุนขายสนิค้าและบรกิารถอืเป็นค่าใช้จ่ายหลกัของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มตี้นทุนขายสนิค้าและบรกิาร 

จํานวน 679.80 ล้านบาท ในปี 2562 จํานวน 450.79 ล้านบาท ในปี 2563 และจํานวน 298.55 ล้านบาท ในปี 2564 ซึ่งคดิ

เป็น รอ้ยละ 81.40 รอ้ยละ 75.63 และรอ้ยละ 70.62 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร ซึ่งตน้ทุนขายสนิคา้และบรกิารของ

บรษิทัฯ สามารถแบ่งได ้เป็น ตน้ทุนขายสนิคา้ ตน้ทุนขายบรกิาร และตน้ทุนการเป็นผูใ้หบ้รกิารโดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตน้ทุนการขายสนิคา้ 

 ต้นทุนขายสินค้า ในปี 2562-2564 เท่ากับ 563.32 ล้านบาท 388.79 ล้านบาท และ 225.84 ล้านบาท

ตามลาํดบั คดิเป็นอตัรา รอ้ยละ 90.78 รอ้ยละ 79.35 และรอ้ยละ 74.20 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ตามลาํดบั 

อตัรากําไรขัน้ตน้จากการขายสนิคา้ในปี 2562-2564 เท่ากบั รอ้ยละ 9.22 รอ้ยละ 20.65 และ รอ้ยละ 25.80 

ตามลาํดบั 

ในปี 2562 บรษิทัฯมกีําไรขัน้ตน้จากการขายสนิคา้รอ้ยละ 9.22 ลดลงอย่างมนีัยสาํคญัจากปี 2561 ทัง้นี้เป็นผล

มาจากการทีบ่รษิทัฯขายสนิคา้ใหโ้ครงการใหญ่โครงการหนึ่งในจํานวนสงูแต่มกีําไรขัน้ตน้ต่ํา 

ในปี 2563 บรษิทัฯสามารถทาํกาํไรขัน้ตน้ใหอ้ยูใ่นระดบัปกตทิีร่อ้ยละ 20.65 จากการขายสนิคา้ทัง้ทีเ่ป็นสนิคา้

ทัว่ไปและทีเ่ป็นการขายสนิคา้งานโครงการ 

สาํหรบัปี 2564 บรษิทัฯสามารถทาํกาํไรขัน้ตน้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีด่ขี ึน้ทีร่อ้ยละ 25.80 จากนโยบายการบรหิาร

ตน้ทุนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ตน้ทุนการขายบรกิาร 

ในปี 2562-2564 ตน้ทุนขายบรกิารของบรษิทัฯ เท่ากบั จํานวน 87.98 ลา้นบาท 36.49 ลา้นบาท และ 45.23 

ลา้นบาท ตามลําดบั โดยตน้ทุนขายบรกิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่ารบัประกนัและซ่อมบํารุงทีบ่รษิทัฯ ตอ้ง

จ่ายใหก้บัผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจําหน่าย ต้นทุนเงนิเดอืนฝ่ายบรกิารหลงัการขาย โดยในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มอีตัราส่วน

กาํไรขัน้ตน้จากการขายบรกิาร เท่ากบั รอ้ยละ 52.31 รอ้ยละ 53.58 และรอ้ยละ 51.96ตามลาํดบั  

ตน้ทุนการเป็นผูใ้หบ้รกิาร 

ตน้ทุนการเป็นผูใ้หบ้รกิารของบรษิทัฯประกอบดว้ย คา่เชา่ใชโ้ครงขา่ยต่างๆเพือ่เชือ่มต่อสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 

และค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ลงทุนทีนํ่าไปใหบ้รกิาร ในปี 2562-2564 ตน้ทุนการเป็นผูใ้หบ้รกิารเท่ากบั จํานวน 28.50 

ลา้นบาท 25.51 ลา้นบาท และ 27.48 ลา้นบาทตามลําดบั อตัรากําไรขัน้ตน้จากการเป็นผูใ้หบ้รกิารในปี 2562-2564 คดิ

เป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 5.55 รอ้ยละ 7.06 และรอ้ยละ (13.50) ตามลาํดบั 

ตน้ทุนการเป็นผูใ้หบ้รกิารในปี 2564 สามารถแยกไดต้ามประเภทของรายไดด้งันี้ 

- ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารผา่นคลาวดม์จีาํนวน 2.88 ลา้นบาท มกีาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 73.44 

- ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูง สําหรบัคอนโดมเินียม มจีํานวน 24.60 ลา้นบาท มี

กาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ (84.00) 
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คา่ใชจ้่ายในการขาย 

บรษิทัฯ มคี่าใช้จ่ายในการขาย จํานวน 45.75 ล้านบาทในปี 2562 จํานวน 35.77 ล้านบาทในปี 2563 และ

จํานวน 27.74 ล้านบาทในปี 2564 คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 5.39 ร้อยละ 5.89 และ ร้อยละ 6.36 ของรายได้รวม 

ตามลาํดบั  

ในปี 2564 บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการขาย ลดลงจากปีทีผ่่านมา 8.03 ลา้นบาท หรอืลดลงคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

22.45 ค่าใชจ้่ายในการขายลดลงจากการทีบ่รษิทัฯ ปรบัเปลีย่นแนวทางการส่งเสรมิการขายใหส้อดคลอ้งกบัยุคชวีติวถิี

ใหม ่(New Normal) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 104.36 ลา้นบาท 94.93 ลา้นบาท และ 85.84 ลา้น

บาทตามลาํดบั คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 12.29 รอ้ยละ 15.64 และรอ้ยละ 19.69 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  

ค่าใช้จ่ายบริหารปี 2564 ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานร้อยละ 48.94 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

รอ้ยละ 27.79 ค่าเสื่อมราคารอ้ยละ 18.00 และค่าเช่ารอ้ยละ 5.27 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารสําหรบัปี 2564 ลดลง 

9.09 ลา้นบาทจากปีทีผ่า่นมา เนื่องจากมาตรการควบคุมคา่ใชจ้่ายทีม่ปีระสทิธภิาพของบรษิทัฯ ในช่วงทีเ่กดิวกิฤตจากโรค

โควดิ-19  

คา่ใชจ้่ายทางการเงนิ 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้่ายทางการเงนิจํานวน 16.62 ลา้นบาท 18.41 ลา้นบาท และ 9.38 ลา้นบาท 

ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.96 รอ้ยละ 3.03 และ รอ้ยละ 2.15 ของรายไดร้วมตามลําดบั ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ

ประกอบด้วยภาระดอกเบี้ยจ่ายของบรษิทัฯซึ่งเกดิจากการใช้วงเงนิ L/I, P/N และ LC/TR ซึ่งเป็นวงเงนิกู้ยมืประเภท

หมุนเวยีนในการสัง่ซื้อสนิคา้ทัง้จากในประเทศและต่างประเทศ ค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียมธนาคารในการทําธุรกรรมผ่าน

ธนาคาร และดอกเบีย้จ่ายทีเ่กดิจากการบนัทกึสทิธกิารเชา่ระยะยาว 

ในปี 2564 ค่าใชจ้่ายทางการเงนิของบรษิทัฯลดลงจากปีทีแ่ลว้จํานวน 9.03 ลา้นบาทเป็นผลมาจากการลดลง

ของดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะสั้นซึ่งบริษัทฯ ไดมีการชำระคืนเงินตนแกธนาคาร อีกทั้งยังเกิดจากนโยบายการบริหาร

สภาพคลองโดยเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการจายชำระหนี้จากลูกคา และนำมาชำระหนี้เงินกูยืมธนาคารเพื่อลด

คาใชจายดอกเบี้ย  

2)  กาํไรสทุธิและอตัรากาํไรสทุธิ 

ปี 2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 1.00 ล้านบาท และมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจํานวน 0.02 ล้านบาท จงึทําใหข้าดทุนเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี 2562 เท่ากบั 

ต้นทุนจากการขายและบริการ 
2562 อตัรากาํไร

ขัน้ต้น (%) 

2563 อตัรากาํไร

ขัน้ต้น (%) 
 2564 

อตัรากาํไร

ขัน้ต้น (%) 

ต้นทุนขายสินค้า 563.32 9.22 388.79 20.65 225.84   25.80  

ต้นทุนขายบริการ 87.98 52.31 36.49 53.58  45.23   51.96  

ต้นทุนการเป็นผู้ให้บริการบริการ 28.50 5.55 25.51 7.06  27.48   (13.50) 

รวมต้นทุนขายและบริการ 679.80 18.60 450.79 24.37 298.55  29.38 
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1.02 ล้านบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ (0.12) ของรายไดร้วม ในปี 2563 บรษิทัฯมกีําไรสุทธ ิ2.44 ล้านบาทหรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

0.40 ของรายไดร้วม สาํหรบัปี 2564 บรษิทัฯมกีาํไรสทุธ ิ6.70 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 1.54 ของรายไดร้วม 

3) อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) เท่ากบั รอ้ยละ (0.24) ในปี 2562 รอ้ยละ 0.59 ในปี 2563 และ

รอ้ยละ 1.10 ในปี 2564 

 4.2 ฐานะทางการเงิน 

  1) สินทรพัย ์

  ณ สิน้ปี 2562-2564 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม 893.86  ลา้นบาท 807.76 ลา้นบาท และ 834.00 ลา้นบาทตามลําดบั 

ซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ําคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา 

และทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ สาํหรบัปี 2564 สดัสว่นของรายการสนิทรพัยท์ีส่าํคญัดงักล่าวต่อสนิทรพัยร์วมคดิเป็นรอ้ยละ 21.41 รอ้ย

ละ 21.28 รอ้ยละ 17.34 และรอ้ยละ 16.45 ตามลําดบั และสาํหรบัปี 2564 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัเพิม่ขึน้ 26.24  ลา้นบาท สาเหตุ

หลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของเงนิสด 146.97 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากเงนิสดทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทุน และการเพิม่ขึน้ของเงนิจ่ายล่วงหน้าคา่

สนิค้าของโครงการใหญ่ 25.54 ล้านบาท ทัง้นี้ มกีารลดลงของลูกหนี้ทางการค้าและสนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญา 130.98 ล้านบาท  

ทัง้นี้รายละเอยีดของสนิทรพัย ์สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน  

บรษิทัฯ มลีกูหนี้การคา้ก่อนหกัคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู จาํนวน 434.28 ณ สิน้ปี 2562 จาํนวน 261.90 ณ สิน้ปี 2563 

และจาํนวน 151.72 ณ สิน้ปี 2564 คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 48.58 รอ้ยละ 32.42  และรอ้ยละ 18.20 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั บรษิทั

ฯ มนีโยบายการใหร้ะยะเวลาชาํระหนี้ (Credit Term) แก่ลกูคา้ทัว่ไปประมาณ 30 - 90 วนั โดย ณ สิน้ปี 2562-2564 บรษิทัฯ มี

ระยะเวลาในการเกบ็หนี้เฉลีย่เท่ากบั 155.23 วนั 221.42 วนั และ 195.07 วนัตามลาํดบั  

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด         34.31           3.84         31.54           3.90       178.51         21.40 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น       448.78         50.21       274.37         33.97       177.47         21.28 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา         75.86           8.49       178.68         22.12       144.60         17.34 

สินค้าคงเหลือ         58.87           6.59         46.61           5.77         45.95           5.51 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า         22.04           2.47           9.20           1.14         34.74           4.17 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น           1.09           0.12         10.55           1.31         10.82           1.30 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน       640.95         71.71       550.95         68.21       592.09         70.99 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน         21.40           2.39         21.40           2.65         21.40           2.57 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย              -                -                -                -             6.46           0.77 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์       166.46         18.62       147.19         18.22       137.14         16.44 

สินทรัพย์สิทธิการใช้         56.68           7.02         50.37           6.04 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ         12.19           1.36           9.97           1.23         10.17           1.22 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี           7.85           0.88           7.54           0.93           5.58           0.67 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         45.01           5.04         14.02           1.74         10.79           1.29 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       252.91         28.29       256.80         31.79       241.91         29.01 

รวมสินทรัพย์       893.86       100.00       807.75       100.00       834.00       100.00 

2562 2563 2564
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ระยะเวลาค้างชาํระ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 51.67 11.90 197.70 75.49 101.45 66.86 

คา้งชาํระเกนิกําหนด : 
  

    

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 96.58 22.24 40.47 15.45 35.81 23.60 

3 - 6 เดอืน 192.62 44.35 5.88 2.24 4.73 3.12 

6 - 12 เดอืน 1.30 0.30 3.22 1.23 7.72 5.09 

มากกวา่ 12 เดอืน 92.11 21.21 14.63 5.59 2.01 1.33 

รวมลกูหน้ีการคา้ 434.28 100.00 261.90 100.00 151.72 100.00 

หกัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (7.24) 
 

(6.66)  (1.98)  

รวมลูกหน้ีการค้า - สทุธิ 427.04 
 

255.24  149.74  

ลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 9.33 
 

19.13  27.73  

รวมลูกหน้ีการค้า-สทุธิและลูกหน้ีอ่ืน 436.37 
 

274.37  177.47  

 

จากตารางขา้งตน้จะเหน็ว่า ลูกหนี้ทีย่งัไม่ถงึกําหนดชําระของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2562-2564 มสีดัส่วน รอ้ยละ 11.90 

รอ้ยละ 75.49 และ รอ้ยละ 66.86 ของยอดลกูหนี้การคา้ก่อนหกัคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามลาํดบั เป็นลกูหนี้ทีค่า้งชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน

จํานวน 96.58 ลา้นบาท 40.47 ลา้นบาท และ 35.81 ลา้นบาท ซึง่มสีดัส่วน รอ้ยละ 22.24 รอ้ยละ 15.45 และรอ้ยละ 23.60 ของยอด

ลูกหนี้การคา้ก่อนหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตามลําดบั และเป็นลูกหนี้ทีค่า้งชําระระหว่าง 3 - 6 เดอืนจํานวน 192.62 ลา้นบาท 5.88 

ลา้นบาท และ 4.73 ลา้นบาทตามลําดบั ซึ่งมสีดัส่วน รอ้ยละ 44.35 รอ้ยละ 2.24 และรอ้ยละ 3.12 ของยอดลูกหนี้การคา้ก่อนหกัคา่

เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามลาํดบั บรษิทัฯมยีอดลกูหนี้ทีค่า้งเกนิ 12 เดอืนในปี 2562-2564 จาํนวน 92.11 ลา้นบาท 14.63 ลา้นบาท และ 

2.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 21.21 รอ้ยละ 5.59 และรอ้ยละ 1.33 ของยอดลกูหนี้การคา้ก่อนหกัค่าเผือ่หนี้สงสยั

จะสญูตามลาํดบั 

สําหรบันโยบายในการตัง้สํารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ บรษิทัฯใช้การประมาณการด้วยวธิีการอย่างง่าย (Simplified 

Model) โดยพจิารณาจากประสบการณ์การวเิคราะหข์อ้มลูในอดตีแลว้ดําเนินการตัง้คา่เผือ่ดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง (Specific Method) และ

การพจิารณาตามนโยบายของบรษิทัฯ โดยแยกประเภทของลกูหนี้เป็น 2 ประเภทหลกัคอื 

1. ลกูหนี้ทีเ่ป็นหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิไมม่กีารประมาณคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู    

2. ลูกหนี้ทีเ่ป็นเอกชนทัว่ไป บรษิทัฯ จะพจิารณาจากระยะเวลาผดินดัชาํระหนี้ โดยประมาณการคา่เผื่อหนี้สงสยั

จะสญูเป็นรอ้ยละของมลูคา่ของจาํนวนหนี้ทีผ่ดินดัชาํระแต่ละรายดงันี้ 
 

จาํนวนวนัท่ีผิดนัดชาํระหน้ี สดัส่วนการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 

> 180 วนั รอ้ยละ 20 ของจาํนวนหนี้ทีผ่ดินดั 

> 240 วนั รอ้ยละ 40 ของจาํนวนหนี้ทีผ่ดินดั 

> 365 วนั รอ้ยละ 100 ของจาํนวนหนี้ทีผ่ดินดั 
 

 

  จากนโยบายดงักล่าวทาํใหบ้รษิทัฯมกีารตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูในปี 2562-2564 จาํนวน 7.24 ลา้นบาท 6.66 ลา้นบาท 

และ 1.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

สินค้าคงเหลือ 

ณ สิน้ปี 2562-2564 บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอืก่อนหกัสาํรองคา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื จาํนวน 71.98 

ลา้นบาท 61.46 ลา้นบาท และ 58.21 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยสว่นประกอบของสนิคา้คงเหลอืทีม่ปีรมิาณมากทีส่ดุ คอื สนิคา้

สาํเรจ็รปู ซึง่คดิเป็นสดัสว่นต่อสนิคา้คงเหลอืรวมรอ้ยละ รอ้ยละ 66.57 รอ้ยละ 74.15 และรอ้ยละ 72.68 ตามลาํดบั เนื่องจากบรษิทัฯ 
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จะตอ้งจดัเกบ็สนิคา้บางอยา่งในจาํนวนทีเ่พยีงพอเพือ่ทีจ่ะสามารถตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดท้นัท ีเชน่ ระบบประชุมทางไกล

ดว้ยเสยีง ระบบประชุมทางไกลเสมอืนจรงิ เป็นตน้  

ณ สิน้ปี 2562 สนิคา้สาํเรจ็รปูลดลงจากปี 2561 จาํนวน 40.56 ลา้นบาท คงเหลอื 47.92 ลา้นบาท ปี 2563 สนิคา้

สาํเรจ็รปูมจีาํนวน 45.57 เป็นปรมิาณทีใ่กลเ้คยีงกบัปี 2562 และปี 2564 สนิคา้สาํเรจ็รปูมจีาํนวน 42.31 ลดลงเลก็น้อยจากปี 2563  

สินค้าคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 47.92 66.57 45.57 74.15 42.31 72.68 

งานระหวา่งทาํ 19.35 26.88 8.79 14.30 15.62 26.83 

อะไหล่และวสัดุ -  
  

  

สนิคา้ระหวา่งทาง 4.71 6.55 7.10 11.55 0.28 0.49 

รวมสนิคา้คงเหลอื 71.98 100.00 61.46 100.00 58.21 100.00 

หกั : การปรบัลดราคา

ทุนใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิี่

จะไดร้บั 

(13.11)  (14.85) 
 

(12.46)  

สินค้าคงเหลือ – สทุธิ 58.87  46.61 
 

45.75  
 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอื ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกดิขึน้จากสนิคา้เสื่อมสภาพ สนิคา้เก่าลา้สมยั เคลื่อนไหวชา้ หรอืเสื่อมคุณภาพจากอายุโดยประมาณของสนิคา้แต่ละชนิด 

และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีโดย ณ สิน้ปี 2562 จาํนวน 13.11 ลา้นบาท สิน้ปี 2563 จาํนวน 14.85 ลา้นบาท และสิน้ปี 2564 

จาํนวน 12.46 ลา้นบาท 

บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดนโยบายในการตัง้คา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืดงันี้ 

ส่วนปรบัปรงุอาคารเช่า และอปุกรณ์ -สทุธิ 

บรษิทัฯ มสีว่นปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สทุธ ิจาํนวน 166.46 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2562 จาํนวน 147.19 ลา้นบาท 

ณ สิน้ปี 2563 และจํานวน 137.15 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564 คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วมเท่ากบั รอ้ยละ 18.62 รอ้ยละ 18.22 และ

ร้อยละ 16.45 ในปี 2562 บรษิัทฯมกีารลงทุนในอุปกรณ์ทดสอบจํานวน 7.14 ล้านบาท เครื่องใช้สํานักงาน 2.09 ล้านบาท และ

ยานพาหนะ 12.86 ลา้นบาท ในปี 2563 บรษิทัฯมกีารลงทุนในอุปกรณ์โครงขา่ยใยแกว้ 6.82 ลา้นบาท ซือ้อุปกรณ์ทดสอบ 1.96 ลา้น

บาท และ เครื่องใช้สํานักงาน 0.63 ล้านบาท และในปี 2564 บรษิัทฯมกีารลงทุนในอุปกรณ์โครงข่ายใยแก้ว 2.33 ล้านบาท ซื้อ

อุปกรณ์ทดสอบ 4.58 ลา้นบาท เครือ่งใชส้าํนกังาน 2.20 ลา้นบาท และ สนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้ 5.56 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ 

บรษิทัฯ มกีารจดัประเภทสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแยกออกจากอุปกรณ์ใน ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 โดยสนิทรพัยไ์ม่

มตีวัตนมจีํานวน 12.19 ลา้นบาท 9.97 ลา้นบาท และ 10.17 ลา้นบาทตามลาํดบั คดิเป็น รอ้ยละ 1.36 รอ้ยละ 1.23 และรอ้ยละ 1.22 

อายสิุนค้าคงเหลือ สดัส่วนการตัง้ค่าเผือ่การลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

มูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 64 

(ล้านบาท) 

มูลค่าการตัง้ค่าเผือ่การลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 64 (ล้านบาท) 

1-2 ปี 10% 4.16 0.42 

2-3 ปี 20% 1.36 0.27 

3-4 ปี 30% 3.02 0.91 

4-5 ปี 40% 8.42 3.37 

5 ปีขึน้ไป* 100% 13.87 7.49 
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ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยซอฟแวรใ์นการบรหิารจดัการกระบวนการทํางาน และ

การควบคุม 

 2)    สภาพคล่อง 

 กระแสเงินสด 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเท่ากบั จาํนวน (125.55) ลา้นบาท 239.73 ลา้นบาทและ 128.46 

ลา้นบาทตามลําดบั ปี 2562 กระแสเงนิสดตดิลบ 125.55 ลา้นบาท มาจากสาเหตุหลกัคอืการเพิม่ขึน้ลูกหนี้ และการจ่ายชาํระเจา้หนี้ 

ในปี 2563 กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานเพิม่ขึน้เป็นจํานวนมากจากการทีลู่กหนี้รายใหญ่ชําระหนี้ การเพิม่ขึน้ของเจา้หนี้การคา้ 

และเงนิรบัล่วงหน้าจากสญัญา และปี 2564 กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานลดลงจากการเพิม่ขึน้ของลูกหนี้ และเงนิจ่ายล่วงหน้าคา่

สนิคา้ 

กระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปจากกจิกรรมการลงทุนของบรษิทัฯ ในปี 2562-2564 เท่ากบัจํานวน 40.99 ลา้นบาท (8.68) ลา้นบาท 

และ (23.15) ลา้นบาทตามลาํดบั ซึง่ในปี 2562 บรษิทัฯ มเีงนิสดรบัจากกจิกรรมลงทุน 40.99 ลา้นบาท จากการลดลงของเงนิฝากทีม่ี

ภาระคํ้าประกนั ปี 2563 มกีระแสเงนิสดใชไ้ปจากการซื้ออุปกรณ์ 8.70 ลา้นบาท และในปี 2564 มกีระแสเงนิสดใชไ้ปจากการลงทุน

ในบรษิทัรว่ม 6.25 ลา้นบาท การซือ้อุปกรณ์ 14.67 ลา้นบาท และการซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2.45 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2562 บรษิทัฯ มเีงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 92.90 ลา้น

บาท สาเหตุหลกัมาจากการใชว้งเงนิกู้ยมืระยะสัน้เพื่อการซื้อสนิคา้เป็นจํานวนมาก ในปี 2563 กระแสเงนิสดใชไ้ปจํานวน 233.82 

ลา้นบาท จากการชาํระหนี้ระยะสัน้ 208.38 ลา้นบาท ชาํระดอกเบีย้และหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 25.10 ลา้นบาท และในปี 2564 

บรษิทัฯมกีระแสเงนิสดรบัจํานวน 41.66 ล้านบาท จากกระแสเงนิสดรบัจากการเพิม่ทุนจํานวน 187.50 บาท และการชําระหนี้เงนิ

กูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 129.98 ลา้นบาท 

 

อตัราส่วน

สภาพคล่อง 

ณ สิ้นปี 2562-

2564 บรษิัท ฯ  มี

อั ต ร า ส่ ว น สภาพคล่อง

เท่ากบั 1.42 เ ท่ า  1 . 8 0 

เท่า และ 4.00 เท่าตามลาํดบั และมอีตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็เท่ากบั 1.26 เท่า 1.65 เท่า และ 3.69 เท่าตามลาํดบั  

บรษิทัฯ ม ีCash Cycle เท่ากบั 149.02 วนั ในปี 2562 197.51 วนัในปี 2563 และ 145.09 วนัในปี 2564 สาเหตุทีท่ําให ้

Cash Cycle ลดลงในปี 2562 เนื่องจากระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ยลดลงจากปี 2561 จาก 85.67 วนั เป็น 41.48 วนั ในปี 2563 มี

ระยะเวลาขายเฉลี่ย 42.70 วนั ระยะเวลาการเกบ็หนี้ปี 2561 จํานวน 152.66 วนั ปี 2562 จํานวน 155.23วนั และปี 2563 จํานวน 

221.42 วนั Cash Cycle ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 สาเหตุมาจากระยะเวลาชําระหนี้ทีเ่พิม่ขึน้อย่างมสีาระสําคญัจากการต่อรอง

เทอมการซือ้กบัผูข้าย ทีไ่ดร้ะยะเวลาเครดติทีย่าวนานขึน้ 

 

 

 

 

 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(หน่วย : ลา้นบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (125.55) 239.73 128.46 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน 40.99 (8.68) (23.15) 

เงนิสดสทุธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 92.90 (233.82) 41.66 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 8.34 (2.773) 146.97 
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อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 1.80 4.00 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็(เทา่) 1.26 1.65 3.69 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 155.23 221.42 195.07 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 41.48 42.70 56.58 

ระยะเวลาชาํระหนี้ (วนั) 47.68 66.61 106.56 

Cash Cycle (วนั) 149.02 197.51 145.09 

   

 3)   แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสิน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม จํานวน 481.83 ล้านบาท 398.28 และ 224.13 ล้านบาทตามลําดบั ซึ่งหาก

พจิารณาโครงสรา้งหนี้สนิของบรษิทัฯ จะพบว่าหนี้สนิส่วนใหญ่เป็นหนี้สนิหมุนเวยีนทีใ่ชใ้นการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งหากคดิ

เป็นสดัส่วนต่อหนี้สนิรวมจะเท่ากบั ร้อยละ 93.85 ณ สิ้นปี 2562 ร้อยละ 77.73 ณ สิ้นปี 2563 และร้อยละ 66.06 ณ สิ้นปี 2564 

หนี้สนิรวมในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 อย่างมสีาระสาํคญัจากการทีบ่รษิทับรหิารสภาพคล่องทีไ่ดจ้ากการขายนําไปชาํระหนี้เพือ่ลด

การจ่ายดอกเบี้ย จงึทําให้เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลงถึง 129.98 ล้านบาท อกีทัง้ยงัมกีารลดลงของเจ้าหนี้การค้า

จาํนวน 26.10 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 26.05 จากการทีร่อบชาํระคา่สนิคา้ครบกาํหนด 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น 

สาํหรบัปี 2562 บรษิทัฯมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จาํนวน 412.04 ลา้นบาทลดลง 1.02 ลา้นบาท จากปี 2561 ซึง่เป็นผลมาจากการ

ทีบ่รษิทัฯ มผีลขาดทุนสทุธ ิ(1.00) ลา้นบาทและมผีลขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นอกีจาํนวน (0.02) ลา้นบาท 

สาํหรบัปี 2563 บรษิทัฯมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จาํนวน 414.47 ลา้นบาทเพิม่ขึน้ 2.44 ลา้นบาท จากปี 2562 ซึง่เป็นผลมาจาก

ผลกาํไรสทุธใินปี 2563  

สาํหรบัปี 2564 บรษิทัฯมสีว่นของผูถ้อืหุน้ จาํนวน 609.87 ลา้นบาทเพิม่ขึน้ 195.39 ลา้นบาท จากปี 2563 ซึง่เป็นผลมาจาก

การทีบ่รษิทัฯ มกีารเพิม่ทุนดว้ยวธิ ีRight Offering ในไตรมาสที ่2 2564 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

บรษิทัฯ มอีตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2562 เท่ากบั 1.17 เท่า ณ สิน้ปี 2563 เท่ากบั 0.95 เท่า และ ณ สิน้

ปี 2564 เท่ากบั 0.37 เท่า ซึง่โครงสรา้งดา้นเงนิทนุของกลุ่มบรษิทั ณ วนัสิน้ปี 2564 นี้ ประกอบดว้ย 2 สว่นหลกัคอื 1.สว่นของผู ้

ถอืหุน้ 609.78 ลา้นบาท 2.เครดติจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 224.13 ลา้นบาท 

4.3 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต 

-ไมม่-ี 

4.4 ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

บรษิทัฯ เป็นผู้ให้บรกิารทางด้านเทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคมและดจิติอลทวี ีโดยให้บรกิารออกแบบ ตดิตัง้ จําหน่าย

ระบบสื่อสารและระบบดจิติอลทวีแีบบครบวงจร รวมทัง้บรกิารใหเ้ช่าโครงข่ายโทรคมนาคมทางสายใยแกว้นําแสงในส่วนการเขา้ถงึ

ผูใ้ชบ้รกิาร  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีารดําเนินการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้เป็นประจําทุกปี ซึ่งผลการประเมนิดงักล่าวถอืเป็น

ตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบรษิทัทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ  โดยปี 2562 – 2564 ผลการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้คดิเป็น รอ้ยละ 

99.46 รอ้ยละ 100.00 และรอ้ยละ 100.00  ตามลาํดบั 

 

5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสาํคญัอ่ืน 
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(1) บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ 

 วนัทีก่่อตัง้บรษิทั 27 เมษายน 2537 

 วนัทีจ่ดทะเบยีนกบั Mai 23 มถินุายน 2557 

 กลุ่มอุตสาหกรรม เทคโนโลย ี

 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีือ่สารโทรคมนาคม และดจิติอลทวี ี ครอบคลุม 3 กลุ่มผลติภณัฑ ์

ไดแ้ก่  

(4) การจําหน่ายสนิคา้แบบครบวงจร (Solutions) ระบบสื่อสารโทรคมนาคมระบบแบบ

ไร้สาย (Wireless Network) ระบบสื่อสารแบบโครงข่ายสายสญัญาณ (Wired 

Network) และระบบมลัติมเีดยี (Multimedia) ตลอดจนระบบถ่ายทอดสญัญาณ

โทรทศัน์และดจิติอลทวี ีและผลติภณัฑภ์ายใตช้ือ่ PlanetComm  

(5) การบรกิาร ซึง่เป็นการใหบ้รกิารแบบครบวงจร ทีค่รอบคลุม ตัง้แต่การใหค้าํปรกึษา

ถึงประเภทของเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัความต้องการของลูกค้า ตลอดจนการ

ออกแบบ ตดิตัง้ ฝึกอบรม ตลอดจนบรกิารบํารุงรกัษา และการซ่อมแซมระบบหรอื

อุปกรณ์ต่างๆ 

(6) เ ป็นผู้ ให้บริการ  (Service Provider) ประกอบด้วย  PlanetFiber: ให้บริการ

อนิเตอรเ์น็ตไฟเบอรส์าํหรบัคอนโดมเินียม PlanetCloud: ใหบ้รกิาร “เหมาจ่ายราย

เดอืน” อุปกรณ์และระบบสาํนกังาน พรอ้มบรกิารผา่น (Cloud Office) 

 ชือ่บรษิทั  บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน) 

 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ 157 ซอยรามอนิทรา 34 ถนนรามอนิทรา แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230  

 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105537049391 

 เวบ็ไซต ์ 36www.planetcomm.com 

 โทรศพัท ์ 02-792-2400  

 โทรสาร 02-792-2499 

 

(2) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

 ชือ่บรษิทั    บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  

 เวบ็ไซต ์    36www.set.or.th/tsd 

 โทรศพัท ์    02-009-9000 

 โทรสาร    02-009-9991 

 

 

 

(3) ผูส้อบบญัชี 

 ชือ่บรษิทั    สาํนกังาน เอ.เอม็.ท.ีแอสโซซเิอท 

http://www.planetcomm.com/
http://www.planetcomm.com/
http://www.set.or.th/tsd
http://www.set.or.th/tsd
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 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   491/27 อาคารสลีมพลาซ่า ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 เวบ็ไซต ์    - 

 โทรศพัท ์    02-234-1678  

 โทรสาร    -  

 

(4) ท่ีปรกึษา 

 (4.1) การควบคมุภายใน 

 ชือ่บรษิทั บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั  

 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่    92/204 หมูท่ี ่5 หมูบ่า้นนนัทนาการเ์ดน้ ซอยท่าอฐิ ถนนรตันาธเิบศร ตําบลบางรกัน้อย 

อาํเภอเมอืงนนทบุร ีนนทบุร ี11000  

 เวบ็ไซต ์ -  

 โทรศพัท ์ 02-526-6100, 02-526-7811  

 โทรสาร 02-526-6100 

 (4.2) ท่ีปรกึษาด้านกฎหมาย 

 ชือ่บรษิทั บรษิทั วรเศรษฐ ์แอนด ์พารท์เนอร ์จาํกดั 

 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ 77/31 หมูท่ี ่3 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ตําบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย นนทบุร ี11130 

 โทรศพัท ์ 02-9101324 

 โทรสาร    - 

 

 ชือ่บรษิทั บรษิทั สาํนกัทีป่รกึษาไทย จาํกดั 

 ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ 39/173 ซอยลาดพรา้ว 23 แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10310 

 โทรศพัท ์ 02-092-4277-79 

 โทรสาร    - 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 -ไมม่-ี 
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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
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6. นโยบายกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเนื่องจากเป็นกลไกสําคญัในการนําไปสู่การมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยการมกีารกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มูลค่า สรา้งความสามารถใน

การแขง่ขนั รวมทัง้ส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึกําหนดใหม้นีโยบายในการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่าํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

บรษิทัฯ เริม่มนีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตี ัง้แต่ปี 2556 ตามการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่

16 กรกฎาคม 2556 โดยฝ่ายจดัการไดด้ําเนินการทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

อนุมตัทิุกปี ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการสาํรวจการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies) ตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัคะแนนเฉลีย่โดยรวมจากการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย (CGR) ประจาํปี 2560 – 2564 ดงันี้  
 

ปี 

คะแนนเฉล่ีย

โดยรวม(ร้อยละ) 

ระดบัคะแนน บริษทัจด

ทะเบียน

รวม PL
A

N
ET

 

2560 80 89 
 

ดมีาก 

2561 81 91 
 

ดเีลศิ 

2562 82 92 
 

ดเีลศิ 

2563 83 91 
 

ดเีลศิ 

2564 84 90 
 

ดเีลศิ 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิใน 

การทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่มประชุมเพือ่ใช้

สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น 

การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสทิธพิื้นฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอํานวยความ

สะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั หรอือย่างน้อย 14 วนั ในกรณีทีม่มีติ

พิเศษ โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจใน 

ทีป่ระชุมอยา่งครบถว้น  

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอื

บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่ งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ 

นดัประชุม 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ 

4. เมื่อการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมสามญัประจําปีของบรษิทั 

โดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นผา่นระบบทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้

สามารถตรวจสอบได ้

70

75

80

85

90

95

2560 2561 2562 2563 2564

คะแนนการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบยีน

ปี 2560-2564

คะแนนเฉล่ียโดยรวมของบรษัิทจดทะเบียน PLANET
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โดยบรษิทัฯ ไดร้ะบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้

ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาที ่ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม นอกจากนี้  ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.planetcomm.com) และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากดั ทัง้นี้  บริษัทฯ มีนโยบายให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล รวมทัง้

ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพือ่รว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรอืผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ มี

นโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระหรอืบุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได ้รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลําดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละ

วาระอย่างครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่มกีารแจง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่

รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัขอ้มูล รวมถงึไดก้ําหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ หรอืนําขอ้มูลของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน

ตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจน

การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม

มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อสรา้งความ

พงึพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพื่อสรา้ง

ความเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัอิยา่งเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามสาํคญั

ในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งกําไรของกจิการ สทิธิ

ในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การ

กาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทนุหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  

(2) พนักงาน 

  บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม พรอ้มจดัใหม้ี

การอบรม พฒันาความรูค้วามสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาทกัษะในการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพสูงซึง่

เป็นตามนโนบายของบรษิทั อกีทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีสําหรบัพนักงาน สวสัดกิารอื่นๆ เช่น โบนัส การ

ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ เป็นตน้ โดยปี 2562-2564 จาํนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี 6.0 ชัว่โมง
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ต่อคน 6.0 ชัว่โมงต่อคนและ 6.0 ชัว่โมงต่อคน ตามลําดบั ทัง้นี้ ในปี 2564 ไม่มีการเกิดอุบตัิเหตุ การหยุดงานหรือ

เจบ็ป่วยจากการทาํงานของพนกังานบรษิทั  

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในความปลอดภยัในชวีติและสขุอนามยัของพนกังาน ดงันี้ 

- บรษิทัฯ มุง่มัน่ พฒันา ระบบความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

- บรษิทัฯ จะดําเนินการเพื่อควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนื่องมาจากอุบตัเิหตุ อคัคภียั และความเจบ็ป่วยอนั

เนื่องจากการทาํงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีป่ลอดภยัต่อพนกังาน 

- บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนทรพัยากรอย่างเพยีงพอและเหมาะสมตามขอ้กําหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมัน่ในการพฒันา

ทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติสาํนึกในดา้นความปลอดภยั และสขุอนามยัของพนกังาน 

- ความปลอดภยั และสุขอนามยัของพนักงานเป็นสิง่ที่สําคญั และเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้บรหิาร 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(3) คู่ค้า 

การดําเนินธุรกจิกบัคู่ค้าใดๆ ต้องไม่นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายใดๆ  บรษิทัฯ 

คํานึงถงึความเสมอภาคในการดําเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า และบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติาม

เงือ่นไขทางการคา้ รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งจรงิใจ และไมเ่อารดัเอาเปรยีบ   

บรษิทัมกีระบวนการและหลกัเกณฑค์ดัเลอืกคูค่า้ เพื่อวเิคราะหแ์ละประเมนิคูค่า้ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015 โดยมหีลกัเกณฑท์ีส่าํคญั ดงันี้ 

ก) การคดัเลอืกคู่คา้/ผูข้าย พจิารณาจากเรื่องคุณลกัษณะของผลติภณัฑ์ ความต้องการของตลาด การพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลยขีองคู่คา้ ชื่อเสยีงของคู่คา้ ราคา ความช่วยเหลอืทางดา้นการตลาด เงื่อนไขทางการคา้ 

และการจดัสง่ผลติภณัฑ ์

ข) การประเมนิคูค่า้  บรษิทัจะประเมนิคูค่า้ทุกๆ ไตรมาสแรกของปี โดยจะเลอืกประเมนิเฉพาะคูค่า้หลกัๆ ทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ค) นอกจากนี้บรษิัทมกีารกระบวนการจ้างเหมาช่วง เพื่อคดัเลือกผู้รบัเหมาช่วงโดยคณะกรรมการคดัเลือก

ผูร้บัเหมาช่วงจะกําหนดประเภทงานตอ้งการจะจา้งเหมา และเปิดรบัสมคัรผูร้บัเหมาช่วง และคณะกรรมการ

คัดเลือกผู้ร ับเหมาช่วงจะพิจารณาและประเมินเพื่อให้เหมาะสมกับประเภทงานแล้วจึงจดัทําทะเบียน

ผูร้บัเหมาชว่ง 

(4) เจ้าหน้ี 

 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทางการเงนิอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้งความเชื่อถอืใหก้บั

เจา้หนี้  ในการชาํระคนืหนี้ เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ และความรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่างๆ  

(5) ลกูค้า 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้  เช่น การใหบ้รกิารทีเ่ท่าเทยีม การจําหน่ายสนิคา้และ

บรกิารที่มคีุณภาพ การรกัษาความลบัของลูกค้า โดยบรษิทัฯ มหีน่วยงานหรอืบุคคลที่ทําหน้าที่ดูแลความสมัพนัธ์กบั

ลูกคา้ เพื่อรบีดําเนินการใหแ้ก่ลูกคา้โดยเรว็ทีสุ่ด รวมทัง้มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ทีจ่ะไดร้บั

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่มีคีุณภาพในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื   

(6) คู่แข่งทางการค้า 

 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใินการ

แขง่ขนั และหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ทาํลายคูแ่ขง่ 

(7) ชุมชนและสงัคม 
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บรษิทัฯ ส่งเสรมิและดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม  ทัง้ในดา้นความปลอดภยั 

คุณภาพชวีติ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนักถึงคุณภาพชวีติของ

ชุมชนและสงัคม โดยแบ่งปันผลกาํไรสว่นหนึ่งเพือ่ตอบแทนและสรา้งสรรคชุ์มชนและสงัคม   

(8) ส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ คาํนึงถงึการดําเนินธุรกจิทีจ่ะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการเลอืกเทคโนโลย ีและพฒันานวตักรรมทีจ่ะ

ส่งเสรมิการใช้พลงังานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ได้ดําเนินการตามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมผ่าน

โครงการ “We Care” ในหวัขอ้ Care Planet โดยมรีายละเอยีดตามความรบัผดิชอบต่อสงัคมในหวัขอ้ที ่10.2 และ 10.3 

รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีารคดัแยกขยะเป็น 4 ประเภท คอื (1) ขยะยอ่ยสลาย หรอื มลูฝอยยอ่ยสลาย (2) ขยะรไีซเคลิ หรอืขยะ

มลูฝอยทีย่งัใชไ้ด ้(3) ขยะทัว่ไป และ (4) ขยะอนัตราย 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดย้ดึแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน ตามหลกัปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน ขององคก์ร

สหประชาชาตซิึ่งเป็นสทิธพิื้นฐานเกี่ยวกบัการปฏบิตัต่ิอพนักงานของบรษิทั และผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ไม่

ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิ ์สามารถอ่านรายละเอยีดกจิกรรมของบรษิทัเกี่ยวกบัชุมชนและสงัคมได้จาก

หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม”   

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิ

และขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนขอ้มูลที่สําคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของ

บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสยีของบรษิัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ 

ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ จะทําการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชน

ผา่นชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้วีาระทบทวนการถอืครองหลกัทรพัย ์“PLANET” ของกรรมการและผูบ้รหิารทุก

ไตรมาส  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทั (รวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) มกีารถอืหุน้จาํนวน 143,889,499 หุน้ คดิเป็นรอ้ย

ละ 38.37% ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด โดยปี 2562 - 2564 กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารไดถ้อืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ และ

ผูบ้ริหารระดบัสงู 
ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หมายเหต ุ

2562 2563 2564 

1. ดร.รตัตกิร วรากูลศริพินัธุ ์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

0 0 0  

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการ  

รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 

78,950,000 78,950,000 70,546,800 รวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั  กรรมการ   

รองประธานกรรมการบรหิาร  

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี

78,950,000 78,950,000 72,943,199 รวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการสรรหาฯ 

0 0 0  

6. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการตรวจสอบ  

0 0 0  
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กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

6. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาฯ 

0 0 0 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่

วนัที ่27 เมษายน 2564 

7. นายพนม รตันะรตั กรรมการ 0 0 283,500 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่

วนัที ่27 กรกฎาคม 2564 

8.  นายอเนก พงศะบุตร ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 0 0 0  

9. นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร  ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการบรหิาร

รายได ้

- 0 50,000  

10. นางสาวอาํมกิา รฐัเลศิกานต ์ ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี

และการเงนิ 

0 0 0  

11. นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย

การตลาดและพฒันาธุรกจิ 

10,000 10,000 66,000  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิ และสมเหตุสมผล 

งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ร ับรองทัว่ ไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสม 

และถือปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ นอกจากนี้ คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมี

เหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มูลทางการบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะดํารงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิ และเพื่อให้ทราบ

จุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั รวมถึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพื่อทําหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหวา่งกนั และ

ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์บรษิทัฯ ยงัไม่ไดม้กีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเนื่องจากกจิกรรมในเรื่องดงักล่าวยงัมไีม่

มากนกั แต่ไดม้อบหมายให ้นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ทาํหน้าทีใ่นการตดิต่อและใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ  

ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดร้ายงานผลประกอบการรายไตรมาสผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ ได้

จดัทาํจดหมายขา่วเกีย่วกบัผลประกอบการจาํนวน 4 ครัง้ ครัง้ละ  

 หมวดท่ี 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบด้วย  ผู้ท รงคุณ วุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ที่ม ี

ความหลากหลายในระดบัตําแหน่งผู้บรหิารจากองค์กรต่างๆ โดยไม่คํานึงเพศ และอายุ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถมาพฒันาและกําหนดนโยบายทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดต่อบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะมบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 

ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการและประเมนิผลการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้และเพื่อใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  กรรมการบรษิทัแต่ละคน

จะดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 5 แหง่ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิ้นจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน (มากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน 
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กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารจํานวน 1 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจํานวน 2 ท่าน นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพือ่ชว่ยในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงันี้ 

 1.1 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทัง้สิน้ 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้าํหนดแนวทางและ

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่าง

คล่องตวั  

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นอํานาจหน้าทีข่อง

คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่น

การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

 1.3 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ บรษิทัฯ มกีรรมการสรรหาฯ ทัง้สิน้ 3 ท่าน ซึง่ทุกท่านเป็นกรรมการอสิระกรรมการสรรหาฯ มวีาระ

ดํารงตําแหน่งเช่นเดยีวกบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าที่

รบัผดิชอบ ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 7.3.2 

 1.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยเลอืกจาก

กรรมการ และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทัง้นี้  กําหนดใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้คดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่านใหด้ํารง

ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการกําหนด

นโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งของธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมถงึความเสีย่งทางดา้นกลยุทธอ์งคก์ร  การเงนิ การปฏบิตังิาน 

และปัจจยัภายนอก รวมถงึควบคุมตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง ใหบ้รษิทัดําเนินการตามนโยบายบรหิาร

ความเสีย่งทีก่ําหนด ตลอดจนทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง ความมปีระสทิธผิลของระบบ 

และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ําหนด ทัง้นี้ จะตอ้งรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานการทาํหน้าที่

ในรอบปีทีผ่า่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี   

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดแ้ต่งตัง้คณะทํางานบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการบรหิาร 

โดยมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ (1) ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับของความเสี่ยง และทบทวนการบริหาร 

ความเสี่ยงควบคู่ไปกบัแผนธุรกิจ หรือ Business Plan (2) ประมาณการผลกระทบ (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง  

(4) ตดิตามผลและการรายงานสถานะความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ (5) สรา้งวฒันธรรมการบรหิารความ

เสีย่งใหแ้ก่พนกังานในองคก์รอยา่งต่อเนื่อง 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิความ

ชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจํา  ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีใ่น

การกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผูบ้รหิาร ขณะทีผู่บ้รหิารทาํหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ให้

เป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด  อย่างไรกต็าม เพื่อเป็นการป้องกนัการมอีํานาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีไ่วอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในอาํนาจการดาํเนินงานของบรษิทั (Level of Authorization - LOA)  

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพือ่ใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 7.3.5 

 2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมต ิ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ   
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เป็นผูก้ําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ แผนธุรกจิ งบประมาณ ตลอดจนทบทวนวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยุทธ์ของ

บรษิัทฯ ในปีที่ผ่านมา  และกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ําหนด

ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ วา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ 

หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดถงึการปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ 

รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปิดเผย

รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบ

แสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทัง้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบรายงานการเปลีย่นแปลงการมี

สว่นไดเ้สยีของกรรมการ และผูบ้รหิารทุกไตรมาส 

ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในสาํหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารกําหนดขอบเขต

หน้าทีแ่ละอํานาจดําเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด และมี

การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออก

จากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ยงัมกีาร  ควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ 

โดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบใน

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได ้โดยฝ่ายบรหิารและจดัการจะ

มกีารเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่าํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้ทีม่า

จากภายนอกและภายในทีพ่บในการดาํเนินงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตุและมกีารกาํหนดมาตรการในการตดิตามเหตุการณ์ที่

เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตดิตามความ

เสีย่งนัน้ๆ อยา่งต่อเนื่อง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ 

7. โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ และข้อมูลสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผูบ้ริหาร 

พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งองคก์รของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 7 ท่าน โดยมกีรรมการทีไ่มใ่ช่

ผูบ้รหิาร (1) จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษทั 

1. ดร.รตัตกิร วรากลูศริพินัธุ ์(1) กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 21 มถินุายน 2561 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์
กรรมการ / รองประธานกรรมการ /

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
27 เมษายน 2537 

3. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั กรรมการ 27 เมษายน 2537 

4. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช (1) กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 25 มกราคม 2561 

5. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์(1) 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาฯ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
12 พฤษภาคม 2558 

6. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(1) 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาฯ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
27 เมษายน 2564 

7. นายพนม รตันะรตั (1) กรรมการ 27 กรกฎาคม 2564 

         หมายเหตุ  (1) กรรมการทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร 
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7.2.2  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 ผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ หรือ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน 

หรอื นายพนม รตันะรตั กรรมการสองในสามลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

7.2.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการมอีํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่ง 

ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ รวมถงึควบคุม ดูแลการ

บรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ําเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

กาํหนด 

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ อนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์และแผนงานการดําเนินธุรกจิ ของบรษิทัฯ ทุกรอบ

ปีบญัช ีรวมทัง้ตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร  

5. กําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

6. กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จ ัดการ และ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้นี้  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่กําหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้ 

คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมี

ความขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจตามทีค่ณะ 

กรรมการ เห็นสมควรและภาย ในระยะ เ วลาที่ คณะกรรมการ เห็นสมควร  ซึ่ ง คณะกรรมการอาจยก เลิก  

เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

ทัง้นี้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทํา

ขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรอื ประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7.2.4  อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั  

 พอสงัเขปมดีงันี้ 

1. กําหนดและเปลีย่นแปลงระเบยีบขอ้บงัคบัและระเบยีบปฏบิตัขิององคก์ร โครงสรา้งองคก์ร ตารางอํานาจอนุมตั ิ

นโยบายและหลกัการดา้นการเงนิและบญัช ี การปรบัปรุงบญัช ี ระเบยีบวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. อนุมตัแิผนงาน งบประมาณประจาํปี และงบลงทุนประจาํปี 

3. แต่งตัง้หรอืเปลีย่นแปลงผูอ้าํนาจลงนาม การเบกิจ่ายเงนิกบัธนาคาร /สถาบนัการเงนิ 
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4. การขอวงเงนิกู ้หรอืขอเพิม่วงเงนิกบัธนาคาร/สถาบนัการเงนิ ทัง้นี้ตามระดบัอาํนาจอนุมตั ิ

7.2.5 บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการในการกํากบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร 

และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่าํหนดไว ้

2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

3.  เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่าย

เท่ากนั 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวนทัง้สิน้ 4 ท่าน 

ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช  ประธานกรรมการตรวจสอบ 23 กุมภาพนัธ ์2561 

2. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 23 กุมภาพนัธ ์2561 

3. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ 27 เมษายน 2564 

  โดยมนีางสาวอาํมกิา รฐัเลศิกานต ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเ ป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให ้

ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที ่รบัผดิชอบ

เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน  

3.  สอบทาน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่ชื่อมโยงกบัความเสีย่งที่

อาจเกดิขึ้นจากการคอร์รปัชัน่และการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัมี

ความรดักุม เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ รวมถึงดําเนินการ พจิารณาตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing) การกระทาํผดิและการทุจรติของบรษิทั  

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทัฯ และ

เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อย

ปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก  

6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

 (ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
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 (ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

 (ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 (ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชฯี 

 (จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร  

(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ เป็นกรรมการ

อสิระจาํนวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 23 กุมภาพนัธ ์2561 

2. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช  กรรมการสรรหาฯ 23 กุมภาพนัธ ์2561 

3. นายทวศีกัดิ ์ศรสัมัฤทธิ ์ กรรมการสรรหาฯ 27 เมษายน 2564 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

1. ด้านการสรรหา 

1.1  พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าทีใ่นการพจิารณา

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรื่องของจํานวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซ้อน

ของธุรกจิ คุณสมบตักิรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบักลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัของบรษิทั โดยใช ้Board Skill Matrix เพื่อกําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา 

และพจิารณาจากทกัษะจาํเป็นทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบรษิทัและกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ: พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้

เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอสิระอยา่งน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่าํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

1.3 กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ: กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่ง

กรรมการใหเ้หมาะสม เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดมิเพื่อเสนอใหด้ํารงตําแหน่งต่อ หลกัเกณฑก์ารประกาศรบั

สมคัรตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการ หลกัเกณฑ์การใชบ้รษิทัภายนอกสรรหา 

หลกัเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือหลกัเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่

เหมาะสม เป็นต้น โดยหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการสรรหากรรมการดงักล่าว ต้องเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และ 

Website ของบรษิทั 

1.4 จดัทําแผนการพฒันากรรมการ: เพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกจิ

ของบรษิทั บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ และพฒันาการต่างๆ 

1.5 จดัทาํแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan): จดัทาํและทบทวนแผนการพฒันาหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(CEO) หวัหน้าเจา้หน้าทีด่า้นเทคโนโลย ี(CTO) และผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอด
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งาน ในกรณีที ่CEO CTO หรอืผูบ้รหิารระดงัสูงในตําแหน่งนัน้ๆ เกษียณอายุหรอื ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้เพื่อใหก้าร

บรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 

2.  ด้านกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1 กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถงึจาํนวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใหแ้ก่

กรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัด เจน โปร่ง ใส และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

และ/หรอื นําเสนอเพือ่ขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2 ดแูลใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

2.3 กาํหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจาํปี 

2.4 เปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จดัทํา

รายงานการกาํหนดคา่ตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

2.5 เสนอแนะค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

2.6 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจดัการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกําหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์พเิศษอื่นนอกเหนือจากเงนิคา่จา้งสาํหรบัพนกังาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

3.  ด้านบรรษทัภิบาล (การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี) 

3.1 กําหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให ้

ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาลรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ม ี

ความเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.2 กํากบัดูแลใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาลของหน่วยงานทีม่อีํานาจกํากบัดูแล

ตามกฎหมาย เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เป็นตน้ 

3.3 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3.4 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล ควรประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง

เป็นประจาํ และนําเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3.5 ดาํเนินการใดๆ ตามหน้าทีท่ีก่ฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบยีบ หรอื คาํสัง่ของทางการทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เป็นกรรการอสิระ จาํนวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 27 กรกฎาคม 2564 

2. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 19 มถินุายน 2558 

3. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 23 กุมภาพนัธ ์2561 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. กําหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ พร้อมทัง้กําหนด 

กลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งนัน้ 

2. กําหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตาม 

ความรบัผดิชอบ 

3. กํากบัดูแล และสนับสนุนให้มกีารดําเนินการบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจรติ การต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยการ

ประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

4. กาํกบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสือ่สารอยา่งทัว่ถงึ และพนกังานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน้ 

5. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการ

สาํรวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการดาํเนนิธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่ องทัว่ทัง้องค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จาํนวนทัง้สิน้ 2 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั รองประธานกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. นําเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. พจิารณาอนุมตักิารดําเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุน หรอื งบประมาณที่ได้รบั

อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามอํานาจดําเนินการที่ผ่านมาจากการอนุมตัิ

คณะกรรมการบรษิทัฯ  

4. นําเสนอโครงสรา้งองคก์รและอาํนาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

5. มอีาํนาจแต่งตัง้หรอืวา่จา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานภายใตอ้งคก์รเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

6. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทัฯ เสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงนิปันผลประจําปีเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิ

7. มอีํานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าว มอีาํนาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไข

บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจหรอืการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ป็นคราวๆ ไป 
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ทัง้นี้  การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั ้น จะไม่มีลักษณะเป็น 

การมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/

หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งคณะกรรมการบรหิารไมม่อีํานาจอนุมตักิารดําเนินการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่นุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิ

ปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

7.3.5  เลขานุการบริษทั 

เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 8/2560 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่8 กนัยายน 2560 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 โดยมนีางสาวพรนิภา มกกงไผ ่ดาํรงตําแหน่งเป็นผูช้ว่ยเลขานุการบรษิทั  

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

  (ก) ทะเบยีนกรรมการ 

  (ข) หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

  (ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ใหค้ําแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ทีก่รรมการตอ้งทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของ

คณะกรรมการ 

4. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7.4 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั กรรมการผูอ้าํนวยการ และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี

3. นายอเนก พงศะบุตร ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิารและฝ่ายบรกิารทางเทคนิค 

4. นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายรายไดข้ององคก์ร 

5. นางสาวอาํมกิา รฐัเลศิกานต ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ 

6. นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 

หมายเหตุ   ทัง้น้ี  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี(CTO) สามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทั

อืน่ไดไ้มเ่กนิ 3 แหง่ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

2. ดําเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 
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3. จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

4. พจิารณาอนุมตัิการดําเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษิัทฯ เช่น การลงทุนซื้อทรพัย์สนิตามงบลงทุนหรอื

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ การซือ้วตัถุดบิเขา้คลงัสนิคา้ การขายสนิคา้ เป็นตน้ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละ

รายการเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

5. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ และมหีน้าทีร่ายงานผลการดําเนินงาน การบรหิาร

จดัการ รวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําสญัญาเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไป

ตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้  

7. คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบการส่งเสรมิ และการสนับสนุนนโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและ

มาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

8. ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ทัง้นี้ ในการดําเนินการเรือ่งใดทีห่วัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจ

มีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้ง หวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารไมม่อีํานาจอนุมตักิารดําเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่นุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละ

เงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

7.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

7.5.1   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัโิครงสรา้งคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2562-2564 ดงันี้ 

ปี ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท/คน/ปี) 

2562 
เฉลีย่ไมเ่กนิ 500,000 บาท/คน/ปี 

(โดยรวมทัง้คณะจาํนวน 7 ท่านไมเ่กนิปีละ 3,500,000 บาท) 
2563 

2564 

ค่าตอบแทน

กรรมการบริษทั 

และกรรมการชดุ

ย่อย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/คน/

เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม

(บาท/คน/

ครัง้) 

ค่าตอบแท

นรายเดือน 

(บาท/คน/

เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม

(บาท/คน/

ครัง้) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/คน/

เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม

(บาท/คน/

ครัง้) 

1. คณะกรรมการบริษทั      

ประธาน 30,000 10,000 30,000 10,000 20,000 15,000 
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กรรมการ 20,000 10,000 20,000 10,000 10,000 10,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ      

ประธาน - 25,000 - 25,000 - 10,000 

กรรมการ - 20,000 - 20,000 - 5,000 

3. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล   

ประธาน - 25,000 - 25,000 - 10,000 

กรรมการ - 20,000 - 20,000 - 5,000 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     

ประธาน - 25,000 - 25,000 - 10,000 

กรรมการ - 20,000 - 20,000 - 5,000 

หมายเหตุ: สทิธปิระโยชน์อื่นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ – ไมม่ ี 

ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้  

                                                                                          (หน่วย : บาท) 

ช่ือ-สกลุ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ดร.รตัตกิร วรากลูศริพินัธุ ์ 460,000 420,000 347,500 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ 340,000 300,000 212,500 

3. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั 320,000 300,000 212,500 

4. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ 570,000 510,000 291,250 

5. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช  595,000 525,000 301,250 

6. นางสธุารกัษ์ สนุทรภูษติ (1) 510,000 515,000 131,250 

7.    นายธบิด ีมงัคะล ี(2) 480,000 400,000 97,500 

8. นางสาวชารณิี กลัยาณมติร (3) - - 45,000 

9.    นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(4) - - 160,000 

10.  นายพนม รตันะรตั (5) - - 60,000 

 รวม 3,275,000 2,970,000 1,858,750 

หมายเหตุ    

(1) นางสุธารกัษ์ สุนทรภูษติ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่26 

เมษายน 2564  

(2) นายธบิด ีมงัคะล ีไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่26 เมษายน 2564  

(3) นางสาวชารณิี กลัยาณมติร ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่26 

เมษายน 2564 และไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 

2564 

(4) นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2564 และแต่งตัง้เป็นประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2564  

(5) นายพนม รตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2564 

  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ในปี 2562 - 2564 บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร รวมหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และหวัหน้าเจา้หน้าที่

ดา้นเทคโนโลย ี(CTO) จาํนวน 21.11 ลา้นบาท 24.55 ลา้นบาท และ 20.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี้ คา่ตอบแทนดงักล่าว

รวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี  
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ปี จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) จาํนวนเงินค่าตอบแทน (บาท) 
   

2562 6 21,106,518.67 

2563 5 24,548,948.39 

2564 6 20,165,970.04 

7.5.2  ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน 

นอกจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุม บรษิทัฯ มปีระกนัความรบัผดิของผูบ้รหิารและกรรมการ เพื่อการ

ปกป้องทางการเงนิแก่บุคคลสาํหรบัความรบัผดิขณะดําเนินการในฐานะกรรมการและผูบ้รหิาร และค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วม

สมัมนา อบรมหลกัสตูรของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบนัอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

7.6   บคุลากร 

7.6.1  จาํนวนบคุลากร  

ในปี 2562 - 2564 บรษิทัฯ มพีนกังานประจาํ รวมผูบ้รหิาร และพนกังานรายวนัรวมทัง้สิน้ 145 คน 127 คน และ 124 

คน ตามลาํดบั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มพีนักงานรวมทัง้สิ้นจํานวน 124 คน (รวมผู้บรหิารจํานวน 6 คน) แบ่งเป็น

พนกังานประจาํ จาํนวน 120 คน และพนกังานรายวนั จาํนวน 4 คน มรีายละเอยีดต่อไปนี้ 

ฝ่าย พนักงานประจาํ (คน) พนักงานรายวนั (คน) รวม (คน) 

1. สาํนกักรรมการผูอ้าํนวยการ 7 - 7 

2. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 8 1 9 

3. ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 6 - 6 

4. ฝ่ายขาย 15 - 15 

5. ฝ่ายปฏบิตักิาร 24 3 27 

6. ฝ่ายบรกิารทางเทคนคิ 35 - 35 

7. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 2 - 2 

8. บรษิทั แพลนเน็ตไฟเบอร ์จาํกดั 10 - 10 

9. บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 9 - 9 

รวม 120 4 124 

7.6.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

7.6.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
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ในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวน 75.63 ล้านบาท  

71.52 ล้านบาท และ 74.09 ล้านบาท ตามลําดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบ

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ 

7.6.4  นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัตัง้แต่ผูบ้รหิาร หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน และพนักงานระดบัปฏบิตักิาร 

โดยจดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปีและดําเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพของพนักงาน บรษิัทฯ 

มุง่เน้นการพฒันาบุคลากรดว้ยการจดัฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1. การพฒันาเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับสายงานโดยเฉพาะ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมายให้สําเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยวธิกีารส่งพนักงานไปฝึกอบรมกบัผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

และสง่เสรมิการอบรมวชิาชพีของพนกังานฝ่ายวศิวกรใหไ้ดม้าตรฐาน 

2. การพฒันาดา้นกระบวนการทํางานและการบรหิารจดัการ เพื่อใหพ้นักงานมแีนวคดิในเรื่องของการทํางาน

เป็นทมี การตดิต่อสื่อสาร การบรหิารเวลา การตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยวธิกีารจดัหาผูท้ีม่ปีระสบการณ์เขา้

มาอบรมใหก้บัพนกังานในองคก์รแต่ละระดบั อยา่งสมํ่าเสมอ 

3. การพฒันาความสามารถตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่อให้พนักงานรู้ระบบการทํางาน 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของตนเองและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และเก็บบันทึกได้อย่างถูกต้อง ด้วยวิธีการ 

จดัอบรมภายในโดยหวัหน้าผูด้แูลระบบ  

บรษิัทฯ มกีารบนัทกึการฝึกอบรมของพนักงานทุกคนเพื่อพจิารณาถึงความสามารถในการปรบัตําแหน่งงานใน

อนาคต นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดนํ้า KPI (Key Performance Index) มาใชว้ดัผลความสําเรจ็ของงานโดยเปรยีบเทยีบกบัค่า

ของความคาดหวงัทีไ่ดต้ัง้ไวต้ามทีต่กลงรว่มกนั 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารจดัการคนเก่ง (Talent Management) โดยวธิกีารกลัน่กรอง (Screening) 

คัดเลือก (Selection) เพื่อนําไปใช้ (Deployment) เพื่อพัฒนา (Development) และการทําให้คงอยู่ (Retention) ของ

ทรพัยากรบุคคลทีม่ศีกัยภาพสงู เพือ่เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

8.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา  

 8.1.1  คณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารเรยีกประชุม

เพิม่เตมิตามเหน็สมควร โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนังสอืนัด

ประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

รวมทัง้ได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้  

 บริษัทฯ ได้กําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําปีเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี โดยแจ้งให้ที่ประชุม

คณะกรรมการรับทราบกําหนดการประชุมดังกล่าว สําหรบัปี 2564 คณะกรรมการฯ กําหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาส 

สําหรบัรบัรองงบการเงนิรายไตรมาส และจดัการประชุมเพิม่เตมิในเดอืนมนีาคม มถิุนายน และธนัวาคม เพื่อรบัรองและอนุมตัิ

วาระอื่นๆ ตามเหมาะสม 

 การประชุมของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

จงึถือครบเป็นองค์ประชุม  ทัง้นี้ ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการจะต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2  

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 
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 ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 10 ครัง้ จํานวน 6 ครัง้ และจํานวน 8 ครัง้

ตามลําดบั สําหรบัปี 2564 กรรมการบรษิทัเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัเฉลีย่รวมของทัง้คณะ คดิเป็นรอ้ยละ 100 โดยมี

รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 

2562 2563 2564 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าประชุม / 

จาํนวนการ

ประชุมรวม 

ร้อยละ 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าประชุม / 

จาํนวนการ

ประชุมรวม 

ร้อยละ 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าประชุม / 

จาํนวนการ

ประชุมรวม 

ร้อยละ 

1. ดร.รตัตกิร วรากลูศริพินัธุ ์ 10/10 100 10/10 100 8/8 100 

2. นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ 10/10 100 10/10 100 8/8 100 

3. นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั 8/10 80 8/10 80 8/8 100 

4. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช 10/10 100 10/10 100 8/8 100 

5. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ 8/10 80 8/10 80 8/8 100 

6. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(1) - - - - 5/5 100 

7.    นายพนม รตันะรตั (2) - - - - 2/2 100 

หมายเหตุ    

(1) นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ มผีลตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2564 

(2) นายพนมรตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2564 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ  

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วย  กรรมการจํ านวนไม่ น้อยกว่ า  5  คน และกรรมการไม่ น้อยกว่ า 

กึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื  

- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

- บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ปน ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการใน

ขณะนัน้ ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้ง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง 

บรษิทัฯ 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั และ/หรอืกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็น
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กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

6. ที่ป ร ะ ชุมผู้ถือ หุ้น อาจลงมติ ให้ก ร รมการคนใดออกจาก ตํ าแห น่ ง ก่ อนถึงคร าวออกตามวาร ะ ได้ด้ วย 

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 – 2564 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 7 ครัง้ จาํนวน 5 ครัง้ และ จาํนวน 4 ครัง้

ต่อปี ตามลาํดบั โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงันี้ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม / จาํนวนการประชุมรวม 

2562 2563 2564 

1. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 5/5 4/4 

2. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/7 5/5 4/4 

3. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(1) กรรมการตรวจสอบ 7/7 5/5 3/3 

หมายเหตุ    

(1) นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ มผีลตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2564 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 ท่าน โดย

แต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ที่มคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากนี้ กรรมการอสิระทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิดงันี้  

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่ง

น้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

8.1.3  คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2557 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ คณะกรรมการสรร

หา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษทัภบิาล (คณะกรรมการสรรหาฯ) โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมไม่น้อย

กวา่ 2 ครัง้ต่อปี โดยกรรมการตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง  

ในปี 2562 - 2564 บรษิัทฯ จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จํานวน 2 ครัง้ จํานวน 2 ครัง้ และ จํานวน 2 ครัง้ 

ตามลาํดบั โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมรวม 

2562 2563 2564 

1. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 2/2 2/2 

2. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช กรรมการสรรหาฯ 2/2 2/2 2/2 

3. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(1) กรรมการสรรหาฯ 2/2 2/2 1/1 
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  หมายเหต ุ  

(1) นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2564 

8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อปี โดยกรรมการต้องมา

ประชุมดว้ยตนเอง  

ในปี 2562 – 2564 บรษิทัฯ จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจํานวน 2 ครัง้ จํานวน 3 ครัง้ และ จํานวน 2 

ครัง้ ตามลาํดบั โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมรวม 

2562 2563 2564 

1. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์(1) ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 3/3 1/1 

2. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 2/2 2/2 

3. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 2/2 2/2 

  หมายเหต ุ

(1) นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง มผีลตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2564 

8.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัที่เหมาะสมและเป็นอตัราที่เพยีงพอสําหรบัการ

รกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพไวโ้ดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้

กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ปัจจยัทีจ่ะนํามาพจิารณา ประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท

และความรบัผดิชอบ ทัง้นี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

ในส่วนของค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดไว ้ซึ่งจะพจิารณาจาก

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

8.3 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที ่

เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ 

เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors Association: IOD) และหลกัสตูรทีจ่ดัโดยสถาบนัอื่นๆ  

 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมในหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย และสถาบนัอื่นๆ ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูรท่ีเข้ารว่มอบรม 

ดร.รตัตกิร วรากูลศริพินัธุ ์ ประธานกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP)  รุน่ 153/2018 * 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร  

และหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

เลขานุการบรษิทั 

 - หลกัสตูร Chief Transformation Officer: CTO 

Course 2019 โดย SEAC ประเทศไทย 

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution 

of Strategy (SFE) 28/2016 * 

- อบรมนวตักรรม: สาํหรบัโครงการอบรมและ

พฒันาศกัยภาพขัน้สงูทางนวตักรรมสาํหรบั
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ผูป้ระกอบการ (ครัง้ที ่4) โดยสมาคมการจดัการ

ธุรกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) 

- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 195/2014 * 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 94/2012 * 

นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั กรรมการ  

รองประธานกรรมการบรหิาร 

และหวัหน้าเจา้หน้าทีด่า้น 

เทคโนโลย ี

- หลกัสตูร Director Certification Program 

English Program (DCP) รุน่ 207/2015 * 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP)  รุน่ 95/2012 * 

ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการสรรหาฯ 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 153/2018 * 

นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์ กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 2006 * 

นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์ กรรมการอสิระ  

กรรมการสรรหาฯ  

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 186/2021 * 

นายพนม รตันะรตั กรรมการ -  หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 151/2018 * 

-  หลกัสตูร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ที ่40/2021 * 

นายอเนก พงศะบุตร ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

และฝ่ายบรกิารทางเทคนิค 

- Satellite Network Fundamentals (CODAN)  

- ISO 9001 requirement, ISO Internal Quality 

Audit (BM TRADA)  

- ISO 9001:2000 Internal Quality Audit (BM 

TRADA)  

- THALES Network Security (THALES-

Singapore)  

- THALES Security Software Development 

(THALES-Singapore)  

- SafeSign, THALES Security (THALES-Hong 

Kong)  

- Wireless Network Security System (ACIS) 

- UML 2.0 (NIDA)  

- Software Development Design Pattern 

(NIDA)  

- Data Warehousing System (NIDA)  
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- Data Mining (NIDA)  

- OOAD, Object Oriented Analysis & Design 

(NIDA)  

- OLAP, Online Analysis Process (NIDA) 

- Safety for Management Level (EGAT)  

- ISO 9001:2008 requirement, Internal Quality 

Audit (BUREAU VERITUS)  

- PMP, Project Management Professional (K. 

Pramote/IBM)  

- Leadership Skill (Professional Management)  

- Management Excellent (Professional 

Management)  

- BIG DATA (MIT) 

นายรุง่โรจน์ จตุรวรพร ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายรายไดข้อง

องคก์ร 

- Successful Formulation & Execution of 

Strategy, IOD (Thailand) 

- Ethical Leadership Program, IOD (Thailand) 

นางสาวอาํมกิา รฐัเลศิกานต ์ ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชี

และการเงนิ 

- หลกัสตูร CFO Orientation 3rd Edition, ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูร Company Secretary Program 

125/2022, Thai Institute of Directors  

- หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market, 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูร Insight Financial Management, 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย

การตลาดและพฒันาธุรกจิ 

 

หมายเหตุ : * จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มสมัมนาต่างๆ ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

และสถาบนัอื่นๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิม่ความรู้ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และนํามาประยุกต์เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการปฏิบตัิและ

บรหิารงาน  

8.4 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั ้งเ ป็นกรรมการ จะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหาฯ  

จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้มคัรจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนด และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาทบทวนเพื่อนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะทําการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 

ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

8.5 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คาํนิยาม “กรรมการอสิระ” 

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการจากภายนอกทีไ่ม่ไดม้ตํีาแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานประจําของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็น

กรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ และเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน)                                แบบ 56-1 

 

[2-25] 
 

สามารถทําหน้าทีคุ่ม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และสามารถช่วยดูแลไม่ใหเ้กดิรายการทีม่คีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทัฯ กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสม 

ดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี้บรษิทัฯ มี

นโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดย

กําหนดใหว้าระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระรวมไม่เกนิ 9 ปี อย่างไรกต็ามกรรมการอสิระสามารถกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

ต่อไดห้ากมเีหตุผลอนัสมควร และกรรมการอสิระจะมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี เนื่องจากกรรมการจะตอ้งออก

จากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กรรมการอสิระ ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ กรรมการอิสระ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

ระยะเวลาดาํรง

ตาํแหน่ง 

1. ดร. รตัตกิร วรากลูศริพินัธุ ์ ประธานกรรมการ 21 มถินุายน 2561 3 ปี 6 เดอืน 9 วนั 

2. ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการสรรหาฯ 

25 มกราคม 2561 3 ปี 11 เดอืน 7 วนั 

4. นายสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

12 พฤษภาคม 2558 6 ปี 7 เดอืน 19 วนั 

4. นายทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาฯ 

27 เมษายน 2564 8 เดอืน 5 วนั 

 

 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ

บุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือ 

 ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการ เสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
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ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้   

ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบุิคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอื

หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่

ยืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

8.6 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

การจดัปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่ เป็นเรื่องทีม่คีวามจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกรรมการใหม่ เพื่อเป็นการสรา้งความ

เขา้ใจในธุรกจิและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบรษิทั รวมทัง้เขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องกรรมการเพื่อใหก้ารทําหน้าที่ของ

กรรมการมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั ดงันัน้ กรรมการบรษิทัจงึกําหนดนโยบายใหม้กีารปฐมนิเทศกรรการ

ใหม่ทุกครัง้ และมอบหมายให้เลขานุการบรษิทัจดัเตรยีมและนําส่งเอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

กรรมการใหม ่

เมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาบุคคลใดที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ และได้นําเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเห็นชอบแล้ว  บรษิัทจะให้ข้อมูลที่สําคญัทัง้ก่อนและหลงัการเข้าเป็นกรรมการใหม่ทราบ โดย

แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื (1) ขณะทีเ่รยีนเชญิเขา้รบัตําแหน่งกรรมการ (2) หลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากทีป่ระชุม 

ผูถ้อืหุน้แลว้ และ (3) ก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้แรก 

8.7 การประเมินตนเองสาํหรบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

การประเมนิผลตนเองสาํหรบัการปฏบิตังิานของรายคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู แบ่งออกเป็น 3 สว่น คอื  

1) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบุคคล  

 หลกัเกณฑ:์ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบุคคล เป็นเครื่องมอืชว่ยใหก้รรมการไดท้บทวนการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง เพื่อนําไปพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ โดยแบบประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของกรรมการรายบุคคล ในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1. ดา้นกลยุทธ ์

2. ดา้นจรยิธรรมและคา่นิยม 

3. ดา้นความรู ้และความเขา้ใจบทบาทฐานะกรรมการ 

4. ดา้นการเตรยีมความพรอ้มเพือ่การประชุม 

5. ดา้นการพฒันาตนเอง 

 

2)  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของรายคณะ 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน)                                แบบ 56-1 

 

[2-27] 
 

หลกัเกณฑ์: บรษิัทฯ ได้นําแนวทางแบบการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายคณะจากตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยแบบประเมนิประกอบด้วย 6 

หวัขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4.  การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 

5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการจะจดัใหม้ขีึน้ทุกสิน้ปี โดยเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิให้

กรรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเอง และเป็นผู้รวบรวมเพื่อจดัทํารายงานสรุปผลการประเมนิฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อนํามาใชใ้นการปรบัปรุงประสทิธผิลของการทํางานของ

คณะกรรมการบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 

3)  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู   

หลกัเกณฑ:์ บรษิทัฯ ไดนํ้าแนวทางแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู จากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กรของบรษิทั ซึ่งผลการประเมนิจะเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาการ

ปฏิบัติหน้าที่และการดําเนินงานของผู้บริหารระดับสูงรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น แบบประเมิน

ประกอบดว้ย 3 หมวด ดงันี้ 

หมวดที ่1  ความคบืหน้าของแผนงาน      

หมวดที ่2  การวดัผลการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย 

1. ความเป็นผูนํ้า 

2. การกาํหนดกลยุทธ ์

3. การปฏบิตัติามกลยุทธ ์

4. การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

7. การบรหิารและความสมัพนัธก์บับุคลากร 

8. การสบืทอดตําแหน่ง 

9. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

10. คุณลกัษณะสว่นตวั 

หมวดที ่3  การพฒันา 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูงจะจัดให้มีขึ้นทุกสิ้นปี โดยเลขานุการของคณะ

กรรมการบรหิารจะจดัส่งแบบประเมนิใหผู้บ้รหิารระดบัสูงทุกท่านประเมนิตนเอง และเป็นผูร้วบรวม และรายงาน

ผลสรุปผลต่อหวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิารเพือ่พจิารณารบัทราบผลการประเมนิและนําขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการ

ปรบัปรุงประสทิธผิลของการทํางานของผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดในการกํากบัดูแลกจิการของ

บรษิทั 

8.7 แผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์ร 

คณะกรรมการบรษิัท ให้ความสําคญัในการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งงาน เพื่อเตรยีมพร้อมเมื่อเกดิกรณีที่ผู้บรหิารไม่

สามารถปฏบิตัไิด ้โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง

งาน โดยจดัทาํและทบทวนแผนการพฒันา ประธานกรรมการบรหิาร หรอื หวัหน้าเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) และ หวัหน้าเจา้หน้าที่

ดา้นเทคโนโลย ี(CTO) รวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอดงาน ในกรณีที ่CEO CTO 

หรอืผู้บรหิารระดบัสูง ในตําแหน่งนัน้ๆ เกษียณอายุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ เพื่อให้บรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถ

ดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
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8.8 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ นําความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคล

ดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของ  บริษัทฯ 

 ซึ่งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทําการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรอืเสนอ

ขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนัน้จะได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทํา

ดงักล่าวจะกระทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทําดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืน 

จะถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ 

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ได้กําหนดมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณชน

ทราบ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้กาํหนดขา้งตน้  

8.9 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

    จากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี พ.ศ. 2564 ได้อนุมตัิให้ สํานักงาน เอ.เอ็ม.ท.ีแอสโซซิเอท เป็นสํานักงาน

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั โดยมนีายชยัยุทธ องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3885 เป็นผูต้รวจสอบบญัชปีีที ่2 ของ

บรษิทั ผู้ตรวจสอบบญัชดีงักล่าวไม่มรีายการเป็นบุคคลเกี่ยวโยง หรอืมกีารขดัแย้งผลประโยชน์ และเป็นบุคคลทีม่คีวามรู้

ความสามารถและมคีวามเป็นอสิระในการสอบบญัช ีและนายชยัยุทธ องัศุวทิยา เป็นผูต้รวจสอบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากสาํนกังานคณะกรรมการ  

  ปี 2562 – 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จ่ายคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีดงันี้ 

(หน่วย :บาท) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั(มหาชน)    

- คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี  1,370,000 1,450,000 1,450,000 

- คา่บรกิารอื่นๆ  ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร ์จาํกดั (บริษทัย่อย)    

- คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี  250,000 200,000 200,000 

- คา่บรกิารอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั (บริษทัย่อย)    
- คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 90,000(1)   200,000  200,000  

- คา่บรกิารอื่นๆ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

รวม 1,710,000 1,850,000 1,850,000 

หมายเหตุ   (1)  จดทะเบยีน บรษิทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั เมือ่เดอืนตุลาคม 2562 

8.10 การต่อต้านการติดสินบน และการคอรร์ปัชัน่ 
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ความเป็นมา 

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และเริม่มี

กจิกรรมเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติเมือ่ปี 2557 จากนัน้ฝ่ายจดัการไดด้ําเนินการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานและการควบคุม

ภายในของบรษิทัเพือ่ป้องกนัการทุจรติ จนกระทัง่ในปี 2559 บรษิทัฯ มนีโยบายการต่อตา้นการตดิสนิบน และการคอรร์ปัชัน่ และ

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิและการทุจรติ 1  

ต่อมาในปี 2560 บรษิทัฯ แสดงเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติอกี

ครัง้หนึ่ง เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเกดิความมัน่ใจยิง่ขึน้ว่าบรษิทัฯ มกีารบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีพรอ้มทัง้ได้

กําหนดนโยบายการต่อต้านและป้องกนัการคอร์รปัชัน่ขึน้ เพื่อพฒันาองคก์รใหม้คีวามโปร่งใสและเป็นไปตามเจตนารมณ์และ

ความมุง่มัน่ทีจ่ะต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบไมว่า่จะทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

บรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติจากคณะกรรมการแนว

รว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติเมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 2561    

 8.10.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัท แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีื่อสาร

โทรคมนาคมและดจิติอลทวี ีโดยใหบ้รกิารออกแบบ ตดิตัง้ จําหน่ายระบบสื่อสาร และระบบดจิติอลทวีแีบบครบวงจร ซึง่บรษิทัฯ

ไดก้ําหนดวสิยัทศัน์ไวอ้ย่างชดัเจนว่า บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งอนาคตใหม่เพื่อใหเ้ป็นองคก์รนวตักรรมทีเ่ตบิโตอย่าง

ยัง่ยนืทัง้ในดา้น เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการของ

การมจีรยิธรรมทดี ีมคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืสุ่มเสี่ยงต่อการทุจรติภายใน

บรษิทัฯ รวมถงึการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจรติและ

คอรร์ปัชัน่ไว ้ดงันี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี และบรษิทัในเครอื ดําเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ใน

ทุกรปูแบบ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทาน

การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการ

ดาํเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. มาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี และบรษิทัในเครอืทีจ่ะมสีว่นในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพื่อให้

การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่าํหนด  

3. บรษิทัฯ พฒันามาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหลกัปฏบิตัดิา้น

จรยิธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และนํามาจดัทําเป็น

แนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วขอ้ง  

4.  บรษิทัฯ ไม่กระทําหรอืสนับสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถงึการควบคุม 

การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การใหข้องขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ มคีวามโปร่งใส 

และไมม่เีจตนาเพือ่โน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนดาํเนินการทีไ่มเ่หมาะสม 

5.  บรษิทัฯ จดัใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซือ้  

6.  บรษิทัฯ จดัใหค้วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่

สง่เสรมิความซื่อสตัย ์สจุรติ และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที ่รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ของบรษิทัฯ  

7.  บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปรง่ใสและถูกตอ้งแมน่ยาํ  
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8.  บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นักงานและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแส 

อนัควรสงสยั โดยมัน่ใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษโยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้ดว้ย

ประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา 

8.10.2 นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) การกระทาํผิดและการทจุริต 

วตัถุประสงค ์

ตามที่บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ คณะกรรมการบริษัทจึงตระหนักถึงการจดัทํา 

“นโยบายการแจง้เบาะแส” เพื่อเป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัไดร้บัทราบเรื่องรอ้งเรยีนการกระทําผดิกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และ

จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้จากพนกังานภายใน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และบุคคลภายนอก อนันํามาซึง่ความเสือ่มเสยีใน

ทรพัยส์นิและชือ่เสยีงของบรษิทั 

จุดมุ่งหมายของนโยบายนี้ คอื เพื่อทําใหพ้นกังานเกดิความมัน่ใจวา่ ขอ้รอ้งเรยีนของตนจะไดร้บัการตอบสนองอยา่ง

จรงิจงั ขอ้มลูการเปิดเผยตวัตนของพนักงานจะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลบัขัน้สงูสดุ และพนกังานผูร้อ้งเรยีนจะไมต่อ้งหวัน่เกรงต่อ

การตอบโต้ หรอืการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม เช่น อาจถูกแก้แค้น หรอือาจถูกข่มขู่ ทัง้นี้เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงาน

สามารถยื่นขอ้รอ้งเรยีน หรอืรายงานขอ้กงัวลใจของตนได ้อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะไมล่ดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทาง

ลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ 

แนวการรกัษาความลบัของขอ้มลู 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้ห้ขอ้มูลทีก่ระทําโดยเจตนาสุจรติ บรษิทัฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรอื

ขอ้มลู ใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลูได ้และเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดย

จาํกดัเฉพาะ ผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการดาํเนินการตรวจสอบ เรือ่งรอ้งเรยีนเท่านัน้ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าวได ้

ขัน้ตอนในการปฏบิตั ิ

รายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารยืน่ขอ้รอ้งเรยีนและขัน้ตอนการตรวจสอบ มดีงัต่อไปนี้ 

องคป์ระกอบของนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรียน 

1. การรบัแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการกระทําผิดกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางานของบรษิทัฯ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเหตุการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่

บรษิทัฯ ต่อประธานกรรมการบรษิทั/ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ดา้นล่าง หรอื 

แจง้ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยบรษิทัจะรกัษาขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพือ่ไมใ่หผู้แ้จง้เบาะแสไดร้บัความเดอืดรอ้น 

ชอ่งทางแจง้เบาะแสตามทีอ่ยู ่ดงันี้ 

 ประธานกรรมการบรษิทั หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี 

 157 ซอยรามอนิทรา 34 แขวงท่าแรง้  

 เขตบางเขน กทม 10230 

ทัง้นี้ พนักงานที่พบเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ สามารถส่งข้อ

รอ้งเรยีนไปยงับุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

4. เลขานุการบรษิทั 
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2. กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รบัแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียน 

1.  ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะดําเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิเกีย่วขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

นัน้ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายใหบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมดาํเนินการ  

2.  เมื่อผู้รบัขอ้ร้องเรยีนรวบรวมขอ้เทจ็จรงิเรยีบรอ้ย ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนนําส่งเรื่องพร้อมเอกสาร และ/หรอื 

หลกัฐานทีม่ใีหก้บัประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ แลว้แต่กรณี 

3.  ประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ จะตรวจสอบวเิคราะหแ์ละหากพบว่า มี

มลูความจรงิ จะนําเรือ่งดงักล่าวสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เพือ่พจิารณาดาํเนินการต่อไป 

4.  ผูบ้รหิารและพนกังานทีร่อ้งเรยีนและแจง้เบาะแสกระทาํผดิหรอืการทุจรติดว้ยเจตนาสจุรติ แมว้า่ภายหลงั

บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการสอบสวนแลว้และพบว่าไมม่กีารกระทาํผดิตามทีไ่ดร้อ้งเรยีน บรษิทัฯ จะไม่ดําเนนิการลงโทษใดๆ กบั

ผูบ้รหิารและพนกังานทีแ่จง้เรือ่งรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสดงักล่าว  

อย่างไรกต็าม หากผลการสอบสวนพบว่าไดท้ําดว้ยเหตุเจตนาใหร้า้ยหรอืจงใจใหเ้กดิผลทีเ่ป็นอนัตรายหรอื

ใหข้อ้มูลเทจ็ บรษิทัจะพจิารณาดําเนินการลงโทษทางวนิัยกบัผูบ้รหิารและพนักงานตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางาน ซึ่งมี

บทลงโทษตัง้แต่ตกัเตือนด้วยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทัง้พจิารณาดําเนินคดตีาม

กฎหมาย 

5. บรษิทัฯ จะดําเนินการตรวจสอบขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีนและเบาะแสกระทําผดิ และการทุจรติดว้ยความเป็น

อสิระและเทีย่งธรรม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานทีส่ามารถใชย้นืยนัหรอืโตแ้ยง้กบัขอ้มลูทีไ่ดร้บั รวมทัง้จะดาํเนนิการลงโทษทาง

วนิัยและ/หรอืดําเนินคดทีางกฎหมายกบัผูก้ระทําผดิ ตามนโยบายการสอบสวนเรื่องรอ้งเรยีนและเบาะแสการกระทาํผดิและ

การทุจรติ  

6. บรษิัทฯ จะแจ้งความคบืหน้าและผลการพจิารณาเรื่องร้องเรยีนการกระทําผดิและการทุจรติ ให้กบัผู้

รอ้งเรยีนทีไ่ดเ้ปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล์ หรอืช่องทางตดิต่ออื่นๆ ไว ้อย่างไรกต็ามในบางครัง้ดว้ยเหตุผล

ความจําเป็นในเรื่องขอ้มลูส่วนบุคคลและรกัษาความลบั บรษิทัอาจไม่สามารถใหข้อ้มลูในรายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบสวน

หรอืการลงโทษทางวนิยั  

3. มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส หรือผูร้้องเรียน 

1. พนักงานผูร้อ้งทุกข ์ ผูแ้จง้เบาะแส และพยาน จะไดร้บัความคุม้ครอง โดยจะไม่มกีารเปิดเผยชื่อผูแ้จง้

และพยาน แก่ผู้ใดทัง้สิ้น จะรู้เพียงผู้รบัข้อร้องเรียน และประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เท่านัน้ 

2. บรษิทัฯ จะใหค้วามคุม้ครองและจะไมย่นิยอมใหม้กีารขม่ขู ่ คุกคาม พนกังานทีไ่ดร้อ้งเรยีนหรอืแจง้

เบาะแสการกระทาํผดิและการทจุรติ รวมถงึผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืหรอืความชว่ยเหลอืในการสอบสวนดว้ยเจตนาสจุรติ  

3. ในกรณีทีพ่นักงานถูกข่มขู่ คุกคาม ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจในทุกระดบัโดยทนัท ีเพื่อ

ดาํเนินการใหค้วามคุม้ครองตามความเหมาะสม ทัง้นี้ ขึน้กบัระดบัความรา้ยแรงและควมสาํคญัของเรือ่งทีร่อ้งเรยีน  

4. หา้มผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทั เลกิจา้ง พกังาน ลงโทษทางวนิยั หรอืขูว่า่จะดาํเนินการต่างๆ จาก

การทีพ่นกังานไดร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสการกระทาํผดิหรอืการทจุรติ หากผูใ้ดกระทาํดงักล่าวจะถกูลงโทษทางวนิยั  

5. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานโดยจะไม่มีการดําเนินการใดๆ เพื่อลดตําแหน่ง 

ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้า่การกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

ทัง้นี้ นโยบายการแจง้เบาะแสฉบบันี้จะตอ้งถูกทบทวนปรบัปรุงตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน (COSO) 

เพื่อเป็นเครื่องมอืและแนวทางในการประเมนิฯ โดยทําการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารแลว้สรุปไดว้่าจากการประเมนิระบบการ

ควบคุมภายในของบรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้ 

สภาพแวดล้อมการควบคมุ ( Control Environment ) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยู่บนหลักความ

ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงานทีค่รอบคลุมถงึ 

1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ  

    1.1.2 การปฏบิตัต่ิอคูค่า้ ลกูคา้ และบุคคลภายนอก 

 

 

 
 

 

1.2 มขีอ้กําหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและ

พนกังานทีเ่หมาะสม 

1.2.2 มขี้อกําหนดห้ามผู้บรหิารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึ่งรวมถงึการหา้มคอร์รปัชัน่อนัทําใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กําหนดและบทลงโทษขา้งต้นใหผู้้บรหิารและพนักงานทุกคน

รับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานลงนามรบัทราบข้อกําหนดและ

บทลงโทษเป็นประจําทุกปี รวมทัง้มกีารเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนักงาน

และบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 กระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct  

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน

กาํกบัดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit) 

1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัความซื่อตรง

และการรกัษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 กระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 

1.4.2 กระบวนการทีท่ําใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร 

1.4.3 มกีารแก้ไขการกระทําที่ขดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ

อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 

 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าท่ีกาํกบัดแูล (Oversight)และพฒันาการดาํเนินการด้าน

การควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มกีารกําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิ ์

อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

 

 

2.2 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลให้มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกจิทีช่ดัเจน

และวดัผลได ้เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 
 

 

 

2.3 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลใหบ้รษิทักําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญที่

เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆ ได ้
 

 

 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถ 

น่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ ในจาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

 

 

 

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดูแลการพฒันาและปฏิบตัิเรื่องการควบคุมภายใน ใน

องค์กร ซึ่งครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กจิกรรมการควบคุม ขอ้มลูและการสือ่สาร และการตดิตาม 

 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม

เพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้การกาํกบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดบัสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของ

บรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีาร

ควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วนงานทีส่าํคญั ซึง่ทําใหเ้กดิ

การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ 

และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้ 

 

 

 

3.2 ผู้บรหิารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม

เกีย่วกบัอาํนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 
 

 

 

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม

ระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 

 

 

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและการรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บรษิัทมนีโยบายและวธิกีารปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรที่มคีวามรู้ 

และความสามารถทีเ่หมาะสม และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 
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4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากร

ที่มผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรที่มผีลงานไม่บรรลุเป้าหมายรวมถึง 

การสือ่สารกระบวนการเหล่านี้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

 

 

 

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรู้

และความสามารถทีเ่หมาะสมอยา่งทนัเวลา 
 

 

 

4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบทีป่รกึษา (mentoring)และการฝึกอบรม 
 

 

 

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (succession plan)  
 

5. องคก์รกาํหนดให้บคุลากรมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีระบวนการและสือ่สารเชงิบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคน

มคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิ

ในกรณีทีจ่าํเป็น 

 

 

 

5.2 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารกําหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจูงใจ 

และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรือ่งการปฏบิตัติาม Code of Conduct และ

วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 

 

 

 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเนื่องโดย

เน้นใหส้ามารถเชื่อมโยงกบัความสําเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามความควบคุมภายใน

ดว้ย 

 

 

 

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไป

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 
 

 

 

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รกาํหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

การบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บรษิัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั

ธุรกิจในขณะนัน้โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงงานทางการเงนิมีตวัตนจรงิ ครบถ้วน 

แสดงถึงสทิธหิรอืภาระผูกพนัของบรษิทัได้ถูกต้อง มมีูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มูล

ครบถว้น ถูกตอ้ง 

 

 

 

6.2 บรษิทักําหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปัจจยัทีส่าํคญั เช่น 

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 
 

 

 

6.3 รายงานทางการเงนิของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

แทจ้รงิ 
  
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6.4 คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมตัิและสื่อสารนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นส่วนหนึ่ง

ของวฒันธรรมขององคก์ร 

 

 

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทัง้

องคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บรษิทัระบุความเสีย่งทุกประเภทซึ่งมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิทัง้ระดบัองค์กร 

หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่างๆ 
 

 

 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองคก์ร ซึง่รวมถงึความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์การดําเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมสีว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง   

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสีย่งโดยพจิารณาทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ และ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

 

 

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบั

ความเสีย่งนัน้ (acceptance) การลดความเสีย่ง (reduction) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง  

(avoidance) หรอืการรว่มรบัความเสีย่ง(sharing) 

 

 

 

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงคต่์อองคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่างๆ เช่น 

การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์ร ัปชัน่ การที่

ผูบ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal Controls

) การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในรายงานทีส่ําคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึ่งทรพัย์ โดยไม่ถูกตอ้ง 

เป็นตน้ 

 

 

 

 

8.2 บรษิทัได้ทบทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไป 

ไดข้องเป้าหมายทีก่ําหนดแล้ว รวมทัง้ไดพ้จิารณาความสมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จูงใจ 

หรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลักษณะสงเสริมให้พนักงานกระทําไม่

เหมาะสมเช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายบรษิทัไวส้งูเกนิความเป็นจรงิจนทําใหเ้กดิแรงจูงใจ 

ในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาสในการเกดิ

ทุจรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดาํเนินการเพือ่ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 
 

 

 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่

กาํหนดไว ้
  
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9. องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมนิความเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง นัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

 

 

9.2 บรษิทัประเมนิความเปลีย่นแปลงรปูแบบการทําธุรกจิทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปลีย่นแปลง นัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

 

 

9.3 บรษิทัประเมนิความเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์รทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิการ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลง นัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่งและลกัษณะเฉพาะของ

องคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน

รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่นๆ  

 

 

 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม

กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบียบวธิีปฏิบตัิงาน เกี่ยวกบั

ธุรกรรมดา้นการเงนิการจดัซื้อและการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนการกําหนดขอบเขต อํานาจ

หน้าที ่และลําดบัขัน้ การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อให้

สามารถป้องกนัการทุจรติได ้เชน่ มกีารกาํหนดขนาดวงเงนิ และอาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิาร

แต่ละระดบัขัน้ตอนในการอนุมตัิ โครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิีการคดัเลอืก

ผูข้าย การบนัทกึขอ้มูล รายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซื้อขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ 

หรอื การเบกิใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสาํหรบักรณีต่างๆ  

ดงันี้ 

10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการตดิตาม 

และสอบทานการทํารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมทัง้มคีวามปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที่บรษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทําสญัญากบัผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งในลกัษณะทีม่ผีล

ผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทําสญัญาซื้อขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื การคํ้า

ประกนั บรษิทัไดต้ดิตามใหม้ัน่ใจแลว้ว่ามกีารปฏบิตัเิป็นไม่ตามเงื่อนไขทีต่กลงกนัไว้

ตลอดระยะเวลาทีม่ผีลผูกพนับรษิทั เช่น ตดิตามการชําระคนืหนี้ตามกําหนด หรอืมี

การทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสมเช่น การ

ควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 
 
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10.4 บรษิทักําหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์รเช่นทัง้ระดบักลุ่มบรษิทั 

หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน แผนกหรอืกระบวนการ 
 

 

 

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น ดา้นต่อไปนี้ ออกจากกนั

โดยเดด็ขาด เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื 

       (1) หน้าทีอ่นุมตั ิ

       (2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ 

       (3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 

 

 

 

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการปฏบิตังิานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
 

 

 

11.2 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมของโครงสรา้งพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวาม

เหมาะสม 
  

11.3 บรษิัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีห้มคีวาม

เหมาะสม 
  

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันาและการบํารุงรกัษาระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
 

 

 

12. องค์กรจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กาํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพื่อให้

นโยบายท่ีกาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทําธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่กรรมการ 

ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิที่กําหนด เช่น 

ขอ้งบงัคบัของบรษิทั เกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเกณฑ์ของสํานักงาน 

ฯลฯ เพือ่ป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส้ว่นตวั 

 

 

 

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทําโดยผูท้ีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยีใน

ธุรกรรมนัน้ 
  

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั

เป็นสาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระทาํกบับุคคลภายนอก 
 

 

 

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการดําเนินงานของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วมรวมทัง้

กําหนดแนวทางให้บุคคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอื

รว่มนัน้ ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไมม่เีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มไมต่อ้งตอบขอ้นี้) 

 

 

 

12.5 บรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏบิตัิ

โดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
 
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12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสมโดย

บุคลากรที่มคีวามสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการ

ปฏบิตังิาน 

 

 

 

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ีกาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษิทักําหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการดําเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอก

องคก์ร ทีม่คีุณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 
 

 

 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รบั รวมถงึปรมิาณและความถูกต้อง

ของขอ้มลู 
  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่สําคญัอย่างเพียงพอสําหรบัใช้

ประกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูทีส่าํคญั เช่น รายละเอยีดของเรือ่งทีเ่สนอใหพ้จิารณา 

เหตุผล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่างๆ 

 

 

 

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จําเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอยา่งน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต่ําตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 

 

 

13.5 บรษิัทดําเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอียดตามควร

เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของ

กรรมการในเรื่องทีพ่จิารณาความเหน็ของกรรมการรายทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้ม

เหตุผล เป็นตน้ 

 

 

 

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู ่

13.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในวา่มขีอ้บกพรอ่งในการ

ควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ 

 

 

 

 

 

14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจาํเป็นต่อ

การสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสทิธิภาพ และมีช่องทางการ

สือ่สารทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนุนการควบคุมภายใน 

 

 

 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และ

คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่ําเป็นต่อการปฏบิตังิานหรอืสอบ

ทานรายการต่าง ๆ ตามทีต่อ้งการ เช่น การกําหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนยต์ดิต่อเพื่อใหส้ามารถ

ตดิต่อขอ้มูลอื่นนอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มูลจากผู้สอบ

 
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บญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิารตามที่คระ

กรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายใน

บรษิทัสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทั (Whistle-

Blower Hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

มกีารจดัทํานโยบายแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการทุจรติไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

ผ่านการพิจารณาอนุมตัิในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2559 ลงวนัที ่11 

สงิหาคม 2559 

 

 

 

 

15.  องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมชี่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในเช่น 

จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 

 

 

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษหรอืชอ่งทางลบัเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี ภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle-Blower 

Hotline) แก่บรษิทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

มกีารจดัทํา Corruption Policy ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผ่านการพจิารณาอนุมตัใินการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2559 ลงวนัที ่11 สงิหาคม 2559 

 

 

 

 

  

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถ้วน    

เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้กําหนดห้าม

ฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เชน่ กาํหนดใหแ้ต่ละสว่นงานตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรอืมอบหมาย

ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นตน้ 

 

 

 

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่างไวโ้ดยการ

ประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
 

 

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และ

ความสามารถ 
 

 

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
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16.6 บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานสากลการปฏบิตังิาน

วชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

 
 

17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึง

ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ

ติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่

กาํหนดไวอ้ยา่งมนียัสาํคญั 

 

 

 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 

17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด

เหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย

หรอืมกีารกระทําทีผ่ดิปกตอิื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทั

อยา่งมนียัสาํคญั 

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสําคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่า

จะได้เริม่ดําเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9.1.1 การดาํเนินการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

การประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพจิารณาและดําเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งในการประชุมจะมผีูส้อบบญัชเีขา้ร่วม

ประชุมเพือ่ใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยดรูายละเอยีดไดจ้ากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพื่อใหร้ะบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพบรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั พแีอนดแ์อลอนิเทอรน์อ

ลออดทิ จํากดั เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2554 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว ไดจ้ดัทํา

รายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

โดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกไตรมาส ซึ่งบรษิัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงระบบการปฏบิตัิงานในฝ่ายต่างๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด  

 9.1.2 ข้อสงัเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

   ในปี 2564 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

เพื่อใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขปรบัปรุง เพือ่เพิม่การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึง่จะ

เป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่องและจะส่งผลทําใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่

ผลจากการตรวจสอบโดยส่วนใหญ่ ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสมในส่วนที่เป็น

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ บรษิัทฯ ได้ทําการแก้ไขปรบัปรุงประเด็นต่างๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะไว้
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เรยีบร้อยแล้ว โดยในปี 2564 ฝ่ายตรวจสอบได้ดําเนินการตรวจสอบและการติดตามกระบวนการปฏิบตัิงาน และมขีอ้สงัเกต

เกีย่วกบักระบวนการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

กระบวนการปฏิบติังาน ข้อสงัเกต ุ/ ข้อเสนอแนะ  

ระบบงานวงจรรายจ่าย - ควรมปีระชุมกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อแบ่งแยกหน้าที ่และกําหนดกระบวนการใน

การรบัของใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

- ควรเพิม่เตมิขัน้ตอนการทางานเกีย่วกบัการภาษหีกั ณ ทีจ่่ายและยกเลกิใบสัง่

ซือ้ใน (WI) 

- ควรปรบัปรุงตารางอํานาจอนุมตัติามเอกสารระบบควบคุมคุณภาพ และเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

ระบบงานวงจรรายได ้ - ควรดําเนินการเพิม่ปุ่ม Inactive ในระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนขอ้มูล

จากระบบเก่า เนื่องจากระบบเก่าไม่สามารถกดปุ่ม Inactive ได้ ทําให้มกีาร

บนัทกึขอ้มลูซํ้าซอ้น 

การบรหิารการจ่ายเงนิเดอืนและ

คา่ตอบแทนพนกังาน 

- ควรจดัทาํโครงสรา้งตําแหน่งงานและคา่จา้งของตําแหน่ง CEO/CTO ไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

การควบคุมทัว่ไประบบสารสนเทศ ดา้น

การควบคุมทัว่ไป 

 

- ควรทบทวนรายละเอยีดของกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT Master 

Plan) ใหค้รบถว้น เพือ่เป็นแนวทางในการดาํเนินงานระยะยาว (5 ปี) 

- ควรกําหนดแผนการอบรม ซึ่งจะเป็นการอบรมภายในองค์กร หรอืภายนอก

องคก์รกไ็ดต้ามความเหมาะสม 

- ควรทบทวนนโยบายชัน้ความลบัและการจดัการ File Sharing รวมถึงข้อมูล 

ต่าง ๆ ในระบบฐานขอ้มลู ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั  

- ควรตรวจสอบการควบคุมสทิธิเ์ครื่องลูกข่ายโดยแยกสทิธิ ์Administrator/Local 

ใหค้รอบคลุมทุกเครือ่ง 

- ควรทบทวนสทิธิก์ารเขา้ถงึระบบ Syteline อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- ควรจดัทําเอกสารแสดงสถาปัตยกรรมของระบบในการจดัเกบ็ขอ้มลู และขอ้มลู

ทีม่คีวามสําคญัทีต่้องสารอง พรอ้มทัง้กําหนดกระบวนการสํารองขอ้มูลและกู้

คนืระบบ 

- ควรกําหนดนโยบายการประสานงานพฒันา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จากผู้

ใหบ้รกิารภายนอก 

- ควรทบทวนแผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: 

BCP) โดยประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment) ทางด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ควรจดัทาํกระบวนการในการจดัเกบ็ประวตัขิองบุคคลภายนอกตาม พรบ.

คอมพวิเตอร ์

9.1.3 ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

  - ไมม่ ี- 
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9.2  รายการระหว่างกนั  

  9.2.1  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

   บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูบ้รหิารของ

บรษิทัฯ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึบรษิทัทีม่บุีคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี้ 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทั พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ จาํกดั 

(“P&T Asset”) 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประพฒัน์ รฐัเลิศกานต์ และนายทรเีวอร์ จอห์น 

ทอมป์สนั  

- ประกอบธุรกจิใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นายประพฒัน์ 

รฐัเลศิกานต์ และนายทรเีวอร์ จอห์น ทอมป์สนั โดยถือหุน้รวมกนัในบรษิทัฯ 

(รวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) รอ้ยละ 38.26 ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 และ

ถอืหุน้ในบรษิทั พ ีแอนด์ ท ีแอสเซท็ จํากดั คดิเป็นรอ้ยละ 99.94 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2564 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต*์ - ดํารงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร หวัหน้า

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และเลขานุการบรษิทั 

- เป็นผู้ถือหุ้นบรษิัทฯ โดยถือหุ้นจํานวน 70,546,800 หุ้น (รวมการถือหุ้นของ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง) คิดเป็นร้อยละ 18.81 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 

นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั* - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิาร และหวัหน้าเจา้หน้าที่

ดา้นเทคโนโลยขีองบรษิทัฯ  

- เป็นผู้ถือหุ้นบรษิทัฯ โดยถือหุ้นจํานวน 72,943,199 หุ้น (รวมการถือหุ้นของ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง) คิดเป็นร้อยละ 19.45 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 

หมายเหตุ :  นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์และ นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั ไดท้ําหนังสอืยนืยนัต่อบรษิทัฯ ว่าจะไม่ประกอบธุรกจิใดๆ ทีม่ี

ลกัษณะเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมไปถงึการไมเ่ขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืเป็นกรรมการ ใน

บรษิทัอืน่ทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ในขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารทุกราย ไดท้ําหนังสอืยนืยนัต่อบรษิทัฯ ในระหว่างทีเ่ป็น

พนักงานของบรษิทัฯ  จะไม่ประกอบธุรกจิใดๆ อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ตลอดจนจะไม่เขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืเป็นกรรมการในบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนั

กบักจิการของบรษิทัฯ และเมือ่พน้สภาพการเป็นพนักงานของบรษิทัฯ แลว้ ภายในระยะเวลา 1 ปี จะไมเ่ป็นพนกังานของบรษิทัทีท่าํธุรกจิแขง่

กบับรษิทัฯ หรอืเปิดเผยขอ้มูลใดๆ เกีย่วกบับรษิทัฯ ตามขอ้กําหนดและเงือ่นไขใน Non-Disclosure Agreement ทีไ่ดล้งนามไวก้บับรษิัทฯ 

ซึง่จะครอบคลุมทัง้สนิคา้ทีบ่รษิทัฯ ขายและลกูคา้ทีพ่นกังานนัน้ๆ เป็นผูด้แูลอยู ่ซึง่ถา้ปรากฏชดัวา่ พนกังานรายนัน้ไดนํ้าความรูข้องบรษิทัฯ 

หรอื ฐานขอ้มลูลูกคา้ทีบ่รษิทัฯ มอบหมายใหดู้แลนัน้ มาก่อใหเ้กดิความเสยีหายใหแ้ก่บรษิทัฯ เช่น เขา้มาทําการประมลูแขง่กบับรษิทัฯ โดย

มพีนักงานดงักล่าวอยู่เบื้องหลงัไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม บรษิทัฯ สามารถฟ้องรอ้งได ้โดยบรษิทัฯ จะตอ้งพสิจูน์ว่ามอีดตีพนักงานบรษิทัฯ 

อยู่เบื้องหลงั ทําใหคู้่แข่งทราบความลบัของบรษิทัฯ เนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้ใหพ้นักงานดงักล่าวดูแลลูกคา้รายนัน้ๆ และดูแลสนิคา้

ชนิดนัน้ๆ ซึง่พนักงานดงักล่าวจะรูต้้นทุนในสนิคา้ทุกอย่าง ซึง่โดยส่วนใหญ่หากบรษิทัฯ ทราบว่าพนักงานของบรษิทัฯ จะยา้ยไปทํางานที ่

บรษิทัใด บรษิทัฯ กจ็ะทําการประสานงานกบับรษิทันัน้ว่าถา้มปัีญหาเกดิขึ้น บรษิทัฯ อาจฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายทีเ่กดิขึ้นได ้ทัง้น้ีเพือ่เป็น

การปกป้องธุรกจิของบรษิทัฯ 

9.2.2  รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 งบการเงิน สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4 ได้เปิดเผยเกี่ยวกบั 

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมรีายละเอยีดของรายการดงันี้ 

 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน)                                แบบ 56-1 

 

[2-43] 
 

(1) รายการคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

 บคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่า

รายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2564 

1.  บรษิทั พ ีแอนด ์ท ี

แอสเซท็ จาํกดั 

คา่เชา่ 14.69 1. เป็นค่าเช่าอาคารซึ่งมพีืน้ทีเ่ช่ารวม 3,269 ตารางเมตร ราคาค่า

เช่ารวม  1,013,739 บาท ต่อเดือน ซึ่งบริษัทฯ เช่า P&T Asset 

เพื่อเป็นสํานักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์

สาํหรบับรษิทัฯ ทางดา้นอตัราคา่เช่าเป็นไปตามราคาทีป่ระเมนิโดย

ผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นวตัถุประสงค์

สาธารณะสญัญาเชา่มกีาํหนดระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที ่1 มกราคม 

2561 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเช่า 

บรษิทัฯ มสีทิธขิอต่ออายสุญัญาเช่าไดอ้กีคราวละ 3 ปี  ในส่วนของ

อตัราค่าเช่าสาํหรบัคราวที ่2  คอืตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 - 31 

ธนัวาคม 2566  P&T Asset จะปรบัขึ้นค่าเช่าในอตัราร้อยละ 10 

ของค่าเช่าอตัราเดมิ (ตามรายงานการประเมนิของบรษิทั อเมรกินั 

แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) จํากดั  ฉบบัลงวนัที ่14 กนัยายน 2560 

ซึ่ง เ ป็นผู้ประเมินอิสระที่ได้ร ับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  

2. เป็นค่าเช่าโกดงัเกบ็สนิคา้ขนาดพืน้ที ่430 ตารางเมตร อตัราค่า

เช่า 120 บาทต่อตารางเมตร  ค่าเช่ารวม 51,600 บาทต่อเดอืน 

สญัญาเช่าเริม่เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2560 ถงึ 31 ตุลาคม 2563 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเช่า บรษิทัฯ มสีทิธขิอต่ออายุสญัญาเช่า

ได้อีกคราวละ 3 ปี  ในส่วนของอตัราค่าเช่าสําหรบัคราวที่  P&T 

Asset จะปรบัขึ้นค่าเช่าในอตัราร้อยละ 10 ของค่าเช่าอตัราเดิม 

(ตามรายงานการประเมนิของบรษิทั อเมรกินั แอ๊พเพรซลั (ประเทศ

ไทย) จาํกดั  ฉบบัลงวนัที ่3 พฤศจกิายน 2557) 

3. เป็นค่าเช่าอาคารเกบ็สนิคา้พื่นที ่528 ตารางเมตร ดว้ยอตัราค่า

เช่า 220 บาทต่อตารางเมตรร ค่าเช่ารวม 116,160 บาท ต่อเดอืน 

ระยะเวลาเช่า 3 ปี และจะเพิ่มค่าเช่า 5% เมื่อครบกําหนด 3 ปี 

สญัญาเริม่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (ตาม

รายงานการประเมนิของบรษิทั อเมรกินั แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) 

จาํกดั ฉบบัลงวนัที ่9 มกราคม 2560) 

 เมื่อครบกําหนดดงักล่าว P&T Asset ตกลงให้บรษิทัฯ เช่าต่ออกี

คราวละ 3 ปี หากอตัราค่าเช่าเป็นราคาตลาด กรณีไม่มรีาคาตลาด 

บรษิัทฯ จะดําเนินการให้มผีู้ประเมนิอิสระที่ได้รบัความเห็นชอบ

จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประเมินราคาค่าเช่าใหม่โดยหากราคาเช่าเป็นไปตามราคาที่

ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ  P&T Asset ตกลงใหต่้ออายุสญัญาเชา่

ออกไปอกีคราวละ 3 ปี และจะนําเรื่องการต่ออายุสญัญาเช่า เสนอ
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 บคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะ

รายการ 

มูลค่า

รายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2564 

ให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ที่มกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

อนุมตักิารต่อสญัญาทุกคราว  

(2)  รายการคํ้าประกนั  

บคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. บรษิทั พ ีแอนด ์ท ี

แอสเซท็ จาํกดั 

 

วงเงนิ 

500.00  

 

วงเงนิ 

500.00 

วงเงนิ 

500.00 

การจดจาํนองทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลกูสรา้งของ P&T Asset 

เพื่อคํ้าประกนัสําหรบัเงนิกูย้มืทีม่กีบัธนาคารพาณิชย ์โดยไม่มี

การคิดค่าตอบแทนในการคํ้าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจาก 

บรษิทัฯ มคีวามเหมาะสม และเกดิขึน้เนื่องจากความจําเป็นเพือ่

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคาร

พาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของ

บรษิทัฯ 

9.2.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะ

จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่

สามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

สํานักกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณ ี 

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัิ

รายการทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยง

กนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดโดย

สภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 9.2.4 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกจิการคา้ทัว่ไป 

และจะมกีารกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกจิ

เช่นเดยีวกบัทีก่ําหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั เช่น การเช่าอาคาร และการคํ้าประกนั เป็นตน้ โดยรายการ

ระหว่างกนัที่จะเกดิขึ้นนัน้เป็นไปเพื่อความจําเป็นในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการที่

เกดิขึน้ทุกไตรมาส  

สําหรบัรายการระหว่างกนัที่มไิด้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บรษิัทฯ จะจดัให้มคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ทํารายการ

นัน้ๆ โดยจะดําเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามทีร่ะบุขา้งตน้ อย่างไรกต็าม รายการ

ระหว่างกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกีย่วโยง

กนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีก่ําหนด

โดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

 



 

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุด วันที่  31 ธันวำคม 2564 
และ 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้น บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 

(1) ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ  บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ        และ
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ    เฉพาะ
กิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท แพลนเน็ต                    
คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของบริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(2) เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดย        
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

(3) เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

 

 



เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ  มีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบ
ระบบและติดตั้งส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 304 ล้านบาท โดยบริษทัฯ รับรู้รายได้
ส าหรับการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา บริษทัฯใชวิ้ธีปัจจยัน าเขา้ใน
การวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบติัตามภาระให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอ้างอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้
เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา การรับรู้รายไดโ้ดยอา้งอิงจากสัดส่วนของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน
สมบูรณ์ ท าให้ก าไรหรือขาดทุนจากการท าสัญญารายได้น้ีเป็นความเส่ียงท่ีส าคญัในการตรวจสอบเพราะเก่ียวขอ้ง
กบัการคาดการณ์การจดัท างบประมาณตน้ทุนบริการท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีผลต่อการรับรู้รายไดต้ามสัญญาส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการรับรู้รายได้ตามสัญญา และสุ่มเลือกสัญญารายได้โครงการท่ีมี
สาระส าคญัของกลุ่มบริษทั โดย  

- อ่านสัญญาเพื่อท าความเขา้ใจเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้

- สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัการรับรู้รายไดแ้ละประมาณการตน้ทุนของโครงการ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุนโครงการ สมติฐานต่างๆท่ีผู ้บริหารใช้
ประกอบการประมาณการ กบัหลกัฐานจากภายนอกและหลกัฐานจากภายใน  

- ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดซ่ึ้งถูกบนัทึกผ่านใบส าคญัทัว่ไปเพ่ือหาความ
ผิดปกติในการบนัทึกรายการดงักล่าว  

- ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบการซ้ือ 

- ทดสอบการค านวณอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัประมาณการตน้ทุนบริการ
ท่ีคาดว่าจะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามสัญญา 

- เปรียบเทียบผลท่ีไดก้บัการค านวณจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

http://www3.chandra.ac.th/office/ict/about/chart/index.html


(4) ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง    
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

(5) ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการ  

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

(6) ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้ เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า



รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  
การตั้งใจ    ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 



ข ้าพเจ ้าได ้ให้ค  ารับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการก าก ับดูแลว่าข ้าพเจา้ไดป้ฏิบ ัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ือง
อื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าค ัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
 

      (นายชยัยทุธ  องัศุวิทยา) 
     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
   ทะเบียนเลขท่ี 3885 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 178,507,789               31,535,783                 122,966,154               25,816,657                 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 5 149,741,884               255,236,006               141,617,254               255,236,006               

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 3.2 -                              -                              14,451,829                 17,814,164                 

                              - กิจการอื�น 6 27,728,720                 19,136,275                 26,834,140                 18,854,199                 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 7 144,598,774               178,684,438               144,280,959               178,684,438               

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8 45,945,347                 46,613,718                 45,750,547                 46,613,718                 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 34,741,364                 9,202,587                   22,141,364                 9,172,587                   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 9 10,823,763                 10,546,730                 1,874,368                   2,122,850                   

          รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 592,087,641               550,955,537               519,916,615               554,314,619               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที�ติดภาระคํ�าประกัน 10 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 21,400,000                 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                              -                              209,499,910               131,999,940               

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 6,465,455                   -                              -                              -                              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 137,145,049               147,186,416               32,186,685                 33,239,000                 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 50,366,183                 56,683,531                 50,366,183                 56,683,531                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15 10,167,795                 9,974,120                   10,167,795                 9,974,120                   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23.3 5,583,270                   7,537,882                   5,359,046                   7,416,176                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,785,971                 14,019,328                 10,785,971                 14,019,326                 

          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 241,913,723               256,801,277               339,765,590               274,732,093               

รวมสินทรัพย์ 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 -                              129,978,433               -                              129,978,433               

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

เจ้าหนี�การค้า  - กิจการอื�น 17 43,243,770                 83,954,143                 42,911,106                 83,942,043                 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น - กิจการอื�น 17 30,864,609                 16,256,967                 28,750,952                 14,955,851                 

                              - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                              -                              -                              5,008,373                   

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 18 58,740,668                 65,446,720                 58,430,108                 65,446,720                 

หนี�สินระยะยาวจากสถาบันทางการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21 4,166,667                   -                              4,166,667                   -                              

หนี�สินจากสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 8,021,320                   7,831,122                   8,021,321                   7,642,750                   

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 20 3,022,898                   2,241,223                   2,842,362                   1,834,945                   

          รวมหนี�สินหมุนเวียน 148,059,932               305,708,608               145,122,516               308,809,115               

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 56,753,672                 64,759,513                 56,753,672                 64,759,513                 

เงินกู้ยืมระยะยาว 21 5,833,333                   10,000,000                 5,833,333                   10,000,000                 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 13,482,317                 12,810,031                 12,361,202                 12,201,501                 

          รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 76,069,322                 87,569,544                 74,948,207                 86,961,014                 

                    รวมหนี�สิน 224,129,254               393,278,152               220,070,723               395,770,129               

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 499,999,996 หุ้น 24 499,999,996               499,999,996               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 250,000,000 หุ้น 24 250,000,000               250,000,000               

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว -  หุ้นสามัญ 374,999,997 หุ้น 24 374,999,997               374,999,997               

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 191,663,346               129,163,346               191,663,346               129,163,346               

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 17,117,100                 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 25 1,333,334                   -                              1,333,334                   -                              

กําไร(ขาดทุน) สะสม 

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 10,894,585                 

ยังไม่ได้จัดสรร 13,863,748                 7,303,631                   43,603,120                 26,101,552                 

                    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 609,872,110               414,478,662               639,611,482               433,276,583               

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 834,001,364               807,756,814               859,682,205               829,046,712               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 304,364,360                489,981,127                307,975,323                491,554,405                

รายได้จากการให้บริการ 118,365,567                106,053,953                110,486,367                106,085,665                

รายได้อื�น 13,137,365                  11,039,354                  17,219,840                  12,945,841                  

         รวมรายได้ 435,867,292                607,074,434                435,681,530                610,585,911                

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 225,840,998                388,792,651                228,754,954                390,351,018                

ต้นทุนการให้บริการ 72,708,400                  61,995,357                  71,441,464                  68,136,968                  

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 27,743,190                  35,772,561                  26,582,633                  34,810,425                  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85,840,271                  94,932,166                  74,202,399                  83,669,487                  

          รวมค่าใช้จ่าย 412,132,859                581,492,735                400,981,450                576,967,898                

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 23,734,433                  25,581,699                  34,700,080 33,618,013

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                    18,408,558                  9,351,959 18,373,659

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 14,355,127                  7,173,141                    25,348,121 15,244,354

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 23.1, 23.2 7,866,113                    4,732,481                    7,846,553 4,752,919

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 12.2 215,405                       -                               -                               -                               

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด 6,704,419                    2,440,660                    17,501,568                  10,491,435                  

#VALUE! #DIV/0! #VALUE! #DIV/0!

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 6,704,419 2,440,660                    17,501,568 10,491,435

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                               -                               -                               -                               

6,704,419 2,440,660 17,501,568 10,491,435

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.02 0.01                             0.05 0.04

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 327,739,725 250,000,000                327,739,725 250,000,000

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 26 0.01                             0.01                             0.04                             0.04                             

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 447,785,929                250,000,000                447,785,929                250,000,000                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน
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องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า  ส่วนเกินทุนจาก จัดสรรแล้ว กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

ที�ออก หุ้นสามัญ การจ่ายโดย เงินรับล่วงหน้า เป็นสํารอง ผลกําไร(ขาดทุน)จากการ รวมองค์ประกอบอื�น

และชําระแล้ว โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ค่าหุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ฯ ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  1 มกราคม 2563 250,000,000          129,163,346         17,117,100              -                         10,894,585          4,862,971             -                                                      -                              412,038,002           

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี -                              -                         

      ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                         -                        -                          -                         -                      2,440,660             -                                                      -                              2,440,660               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 250,000,000          129,163,346         17,117,100              -                         10,894,585          7,303,631             -                                                      -                              414,478,662           

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  1 มกราคม 2564 250,000,000          129,163,346         17,117,100              -                         10,894,585          7,303,631             -                                                      -                              414,478,662           

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั�งแรก

      ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน -                         -                        -                          -                         -                      (144,302)               -                                                      -                              (144,302)                

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี -                         

      เพิ�มทุน 124,999,997          62,500,000           -                          -                         -                      -                        -                                                      -                              187,499,997           

      เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นสามัญ -                         -                        -                          1,333,334               -                      -                        -                                                      -                              1,333,334               

      กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                        -                          -                         -                      6,704,419             -                                                      -                              6,704,419               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 374,999,997          191,663,346         17,117,100              1,333,334               10,894,585          13,863,748           -                                                      -                              609,872,110           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

กําไรสะสม

ยังไม่ได้จัดสรร รวม

งบการเงินรวม

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      



ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกินจากการ จัดสรรแล้ว

ที�ออก มูลค่า จ่ายโดยใช้ เงินรับล่วงหน้า เป็นสํารอง รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นเป็นเกณฑ์ ค่าหุ้นสามัญ ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  1 มกราคม 2563 250,000,000               129,163,346                17,117,100                  -                             10,894,585                    15,610,117                  422,785,148                  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

      กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                               -                               -                             -                                 10,491,435                  10,491,435                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 250,000,000               129,163,346                17,117,100                  -                             10,894,585                    26,101,552                  433,276,583                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  1 มกราคม 2564 250,000,000               129,163,346                17,117,100                  -                             10,894,585                    26,101,552                  433,276,583                  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

      จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย -                              -                                

      เพิ�มทุน 124,999,997               62,500,000                  -                               -                             -                                 -                               187,499,997                  

      เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นสามัญ -                              -                               -                               1,333,334                   -                                 -                               1,333,334                      

      กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                               -                               -                             -                                 17,501,568                  17,501,568                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 374,999,997               191,663,346                17,117,100                  1,333,334                   10,894,585                    43,603,120                  639,611,482                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กําไรสะสม

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

ยังไม่ได้จัดสรร

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2563

กําไรสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                            -                            -                            -                              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                            -                            -                            -                              

6,704,419             2,440,660             17,501,568           10,491,435             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

                                                          

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�
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ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ      

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน



2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) 6,704,419                2,440,660              17,501,568              10,491,435              

รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าเสื�อมราคา 24,708,757              27,654,769             9,227,740                12,598,836              

ค่าเสื�อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,317,348                6,317,349              6,317,348                6,317,349                

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,252,656                2,211,763              2,252,656                2,211,762                

(กําไร)ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (10,523)                   300,547                 (10,523)                   300,547                   

หนี�สงสัยจะสูญ (299,196)                 (574,327)                (299,196)                 (574,326)                  

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (215,405)                 -                         -                          -                          

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า(กลับรายการ) (2,392,602)               1,733,936              (2,392,602)               1,733,936                

ผลประโยชน์พนักงาน 1,735,843                1,468,310              1,367,560                1,366,122                

ดอกเบี�ยรับ (203,853)                 (171,451)                (217,262)                 (170,262)                  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,866,113                4,732,481              7,846,553                4,752,919                

ต้นทุนทางการเงิน 9,379,306                18,408,558             9,351,959                18,373,659              

กําไร (ขาดทุน) ก่อนการเปลี�ยนแปลง-

-ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 55,842,863              64,522,595             50,945,801              57,401,977              

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

- บริษัทอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน 97,200,873              174,981,372           109,300,342            163,384,089            

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 34,085,664              (102,828,588)         34,403,479              (102,828,588)           

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 3,060,973                10,520,288             3,255,773                10,520,288              

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (25,538,777)             12,843,475             (12,968,777)             12,823,449              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (277,033)                 (9,452,544)             248,482                   (1,031,765)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 3,233,358                30,991,060             3,233,357                30,991,062              

หนี�สินดําเนินงาน เพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

- กิจการอื�นและบริษัทเกี�ยวข้องกัน (26,102,731)             37,551,079             (32,244,209)             41,447,021              

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (6,706,052)               28,653,815             (7,016,612)               28,653,815              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 781,675                   572,929                 1,007,417                207,819                   

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 135,580,813            248,355,481           150,165,053            241,569,167            

จ่ายชําระภาษีถูกหัก ณ ที�จ่าย (5,911,501)               (4,416,944)             (5,789,423)               (4,416,944)               

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,207,859)               (4,205,605)             (1,207,859)               (4,205,605)               

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 128,461,453            239,732,933           143,167,771            232,946,619            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บาท

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์

ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ
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2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         (77,499,970)             (1,685,854)               

เงินสดจ่ายจากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (6,250,050)               -                         -                          -                          

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,541                     19,878                   10,541                     -                          

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (14,667,410)             (8,699,312)             (8,175,445)               (4,144,176)               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,446,331)               -                         (2,446,331)               -                          

ดอกเบี�ยรับ 203,853                   171,451                 217,262                   170,262                   

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (23,149,397)             (8,507,983)             (87,893,943)             (5,659,768)               

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (129,978,433)           (208,380,648)         (129,978,433)           (208,380,647)           

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                          10,000,000             -                          10,000,000              

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว -                          (10,500,000)           -                          (10,500,000)             

จ่ายชําระดอกเบี�ย (9,379,306)               (18,408,558)           (9,351,959)               (18,373,659)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (7,815,643)               (6,708,935)             (7,627,270)               (6,553,917)               

เพิ�มทุน 187,499,997            -                         187,499,997            -                          

เงินสดรับจากผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ� -

 - ใบสําคัญแสดงสิทธิในบริษัทใหญ่ 1,333,334                -                         1,333,334                -                          

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 41,659,949              (233,998,141)         41,875,669              (233,808,223)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 146,972,006            (2,773,191)             97,149,497              (6,521,372)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 31,535,783              34,308,974             25,816,657              32,338,029              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 178,507,789            31,535,783             122,966,154            25,816,657              

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�น -                          (63,000,880)           -                          (63,000,880)             

หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�น -                          63,000,880             -                          63,000,880              

โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                          -                         -                          (124,064,123)           

- 8 -

บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั�น เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายประพัฒน์ รัฐเลิศกานต์ นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน

ลงชื�อ …………....………………………………… กรรมการ ลงชื�อ …………………………………………… กรรมการ

งบการเงินรวม
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บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคช่ัน เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1     ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องประเทศไทย เป็นนิติบุคคลประเภท 

บริษทัจาํกดั ทะเบียนเลขท่ี  0107556000345 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2537 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 บริษทัฯ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)   มีสํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่าย ให้บริการติดตั้งและ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม 

  บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105560135444 เม่ือ วนัท่ี 6 สิงหาคม 2560 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบนโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกัด ทะเบียนเลขท่ี 0105562176768 เม่ือ วนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ ขายและให้บริการซอฟแวร์ แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อมอุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท บริษทั จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0105564104977 เม่ือ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 มี

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 157 ซอยรามอินทรา 34 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจหลกัคือ บริหารจดัการให้บริการผลิตนํ้ าประปาและไฟฟ้าเพ่ือจาํหน่ายหรือจาํหน่ายนํ้ าประปาหรือ

กระแสไฟฟ้า 

1.2        การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 ท่ีปัจจบุนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่ง

ต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม  ฝ่าย

บริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั

มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการ

และดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 และตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2564  กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกการใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีเร่ือง มาตรการผอ่นปรน

ชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  สาํหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้คยถือปฏิบติัในปี 2563 เน่ืองจากส้ินสุด
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ระยะเวลาการใชม้าตรการผอ่นปรน ซ่ึงการยกเลิกการถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

1.3 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

1.3.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ้นตามแบบกาํหนด

รายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ จดัทาํขึ้นจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมี

การตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

1.3.2  เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

1)  งบการเงินรวมของบริษทัฯ ไดร้วมงบการเงินของ บริษทั บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน)และบริษทัยอ่ย หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญัออกแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกัด ซ่ึงมีทุนจด

ทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยบริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย

ละ 100 

2) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยไดห้ากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

3)  บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการ

ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

4)  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

1.4 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

1.4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯ ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน ท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564  มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ อย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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1.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียังไม่มีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 ฉบบัท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเช่า 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 และ 16 จะไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

2. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคัญ 

2.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดง

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งรับรู้รายไดเ้ม่ือการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดเ้สร็จส้ิน

สมบูรณ์ตลอดช่วงเวลาตามสัญญา กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามภาระ

ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ โดยอา้งอิงจากสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะใช้

เพ่ือให้การปฏิบติัตามสัญญาเสร็จส้ินสมบูรณ์  

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้

ให้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี

เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการให้การดูแล บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาตามสัญญาท่ีให้บริการตามวิธี

เส้นตรง 

รายไดค้่าบริการอินเทอร์เน็ตรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ หรือเม่ือไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  



 

- 12 - 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง

ถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

2.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

2.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) 

2.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า                         3 ปี (ตามอายสัุญญาเช่า) 

อุปกรณ์โครงข่ายใยแกว้           10-15 ปี 

อุปกรณ์ทดสอบ           5 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน        3, 5 ปี 

ยานพาหนะ                          5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่าย

สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

2.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบนัทึกดว้ยราคาทุนและสุทธิดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุน โดยคาํนวณจากราคาทุนตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใชง้าน

โดยประมาณ 5 - 10 ปี 
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2.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ 

ควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ  

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.8 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมธุรกิจ หรือรายการ

ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราว เม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบั

กฎหมายท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

2.9 ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 

บริษทัฯ  รับรู้  เงินเดือน  ค่าจา้ง  โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และผลประโยชน์

อ่ืนๆ  เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายของประเทศไทย บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผกูพนัของบริษทัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานน้ี

คาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

บริษทัฯ  รับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในส่วนของกําไร

ขาดทุนสะสมในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือบริษทัฯ แสดงเจตนาผกูพนัอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความ

เป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออก

จากงานโดยสมคัรใจ 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจํานวนในงบกําไรขาดทุนทันทีท่ีบริษทัฯ มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 



 

- 14 - 

2.10 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ

ของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้

2.11 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน สําหรับตราสารทุนเพ่ือ

วตัถุประสงค์ทางกลยุทธ์ในระยะยาว วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลกาํไร 

(ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) หรือ

วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ขึ้ นอยู่กับความเป็น

สาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

2.12 สัญญาเช่า 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ีเร่ิมสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือโดยสัญญาเช่าจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และ

หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ ขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั

เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

จนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้น

ก่อน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

เช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้  

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือก

ในการยกเลิกสัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

2.13 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย

จาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
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 3. รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการ

คา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี  

 

 

บริษทั 

   

 

ประเภทธุรกิจ 

  

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

 ร้อยละการถือหุ้น 

    ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563      

บริษัทย่อย          

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั   ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูงและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งบน

โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั   ขายและใหบ้ริการซอฟแวร์ 

แอปพลิเคชัน่ต่างๆพร้อม

อุปกรณ์ปลายทางผา่นคลาวด ์

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 99.99  99.99 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั   บริการจดัการนํ้าประปา ผลิต

นํ้าประปา และไฟฟ้าเพ่ือ

จาํหน่ายหรือประกอบกิจการ 

 ถือหุ้นและมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 99.99  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          

บริษทั พี แอนด์ ที แอสเซ็ท จาํกดั   การเช่าและการดาํเนินการเก่ียวกบั

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นของ ตนเอง

หรือเช่าจากผูอ่ื้นท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั นอร์ท ภูเก็ต แลนด์ จาํกดั   ซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์

เป็นของตนเองท่ีไม่ใช่ เพ่ือเป็นท่ี

พกัอาศยั 

 มีกรรมการร่วมกนั  -  - 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั   การจดัหานํ้ าและการจ่ายนํ้ า

สาํหรับใชใ้นครัวเรือนและ

อุตสาหกรรม ผา่นระบบประปา 

 ถือหุ้นและ 

มีกรรมการร่วมกนั 

 49.99  - 
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3.1 รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการถือหุ้นและการมี    

ผูถื้อหุ้น และ/หรือกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหว่าง

บริษทัฯกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสรุปไดด้งัน้ี 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน  อตัราท่ีตกลงกนัในสัญญา โดยอา้งอิงจากราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ

  

 

ค่าสาธารณูปโภค  ราคาตามท่ีถูกเรียกเก็บจากภาครัฐ โดยจดัสรรค่าใชจ้่ายใหบ้ริษทัยอ่ย  

   

 

ค่าซ้ือทรัพยสิ์น  ราคาท่ีตกลงกนั 

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่  ราคาตามการประเมินราคาจากผูป้ระเมินอิสระท่ีอยูใ่นรายช่ือของ กลต. 

รายไดค้่าบริการ      ราคาท่ีตกลงกนั 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัออกแลว้ใน

การจดัทาํงบการเงินรวม) และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกนั) 

รายการธุรกิจท่ีมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 

 วนัท่ี 31ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย     

รายได้     

รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน - - 200 572 

รายไดอ่ื้น - - 4,293 20 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าบริการ - - 7,947 14,128 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

    

ค่าเช่าท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหญ่ 14,507 12,845 14,507 12,845 

รายไดค้่าบริการ 182 1,604 182 1,604 
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3.1.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประกนัชีวิต เบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้  

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร มีรายการดงัน้ี: 

3.2 ลูกหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  14,451  16,221 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  1,593 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  14,451  17,814 

รวม  -  -  14,451  17,814 

 

 

 

 

 

 

 

  พนับาท 

  สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน  19,652  24,056  18,377  22,127 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  514  493  514  493 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  -  -  - 

รวม  20,166  24,549  18,891  22,620 
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3.3 เจ้าหนีอ่ื้น – บุคคลและกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน ประกอบดว้ย: 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการ  -  -  -  - 

  -  -  -  - 

บริษัทย่อย:  
       

บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั -  -  -  5,008 

บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั -  -  -  - 

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั -  -  -  - 

 -  -  -  5,008 

รวม  -  -  -  5,008 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ยอดคงเหลือของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินสดในมือ  99  101  87  92 

เงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 178,409 
 

31,435  122,879  25,725 

รวม  178,508  31,536  122,966  25,817 

บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05-0.15 ต่อปี 

5. ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ประกอบดว้ย 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้   151,721 
 

                259,096  
 

143,596 
 

                259,096  

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  2,805                              -  2,805                             

  151,721                  261,901   143,596                  261,901  

หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 

(1,979) 
 

(6,665) 
 

(1,979) 
 

(6,665) 

ลูกหน้ีการคา้ -  สุทธิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
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ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ ดงักล่าวจาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้  -  299   -  299  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  101,454  197,397  93,329  197,397 

เกินกาํหนดชาํระ:    
 

   
 

ระหว่าง  1 ถึง  90 วนั  35,807  40,473   35,807  40,473  

ระหว่าง 91 ถึง  180 วนั  4,725  5,883   4,725  5,883  

ระหว่าง 181 ถึง 365 วนั  7,720  3,224   7,720  3,224  

มากกว่า 365 วนั  2,015  14,625   2,015  14,625  

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน  151,721  261,901  143,596  261,901 

หกั:ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 (1,979)  (6,665)  (1,979)  (6,665) 

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ  149,742                  255,236   141,617                  255,236  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมติัให้จาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเป็น

ระยะเวลานาน จาํนวน 4.39 ลา้นบาท 

6. ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินทดรองจ่าย  194 
 

                   3,777 
 

194 
 

              3,506  

เงินมดัจาํ   -                      -    -                 -  

เงินกูยื้มพนกังาน  244                          158   244                   147  

เงินประกนั  565                        373   565                   373  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  26,726  14,828                   

  

 25,831                14,828  

รวม  27,729 
 

19,136 
 

26,834 
 

18,854 

 

 



 

- 21 - 

7. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจาํนวน ดงักล่าวเป็น สิทธิท่ีกิจการ จะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดใ้ห้กบั

ลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวมีระยะเวลาไม่เกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ รายไดค้า้งรับจากมูลค่างานท่ีเสร็จแลว้แต่ยงัไม่เรียกเก็บเงินจากลูกคา้ 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป  42,307  
 45,577  

 42,307  
 45,577  

งานระหว่างทาํโครงการ  15,810   8,787   15,616   8,787  

สินคา้ระหว่างทาง 
 283  

 7,097  
 283  

 7,097  

รวม  58,400  61,461  58,206  61,461 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าท่ีลดลงของสินคา้  (12,455)                 (14,847)  (12,455)                 (14,847) 

รวม  
45,945  46,614   45,751  46,614  

 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีซ้ือท่ีขอคนื  8,854  8,383  -  - 

ภาษีซ้ือรอใบกาํกบั  1,970  2,163  1,874  2,122 

อ่ืน ๆ 
 

- 
 

1 
 

- 
 

1 

รวม  10,824 
 

10,547 
 

1,874 
 

2,123 
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10. เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกัน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารจาํนวนน้ีไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสําหรับหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนาม

กลุ่มบริษทัและเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 – ประกอบดว้ย 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้จดัตั้งบริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงมีทุน      

จดทะเบียน5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั

ดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

11.1 การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 5/2564 บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ ของ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ บริษทั 

แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 55,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

  

บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ของ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จํากัด (มหาชน)  ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ                 

บริษทั แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จาํกดั จากเดิมทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 4,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและ 

ชาํระแลว้ 

  เงินปันผลรับ 

 สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีราคาทุน ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัยอ่ย ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

         

- บริษทั แพลนเน็ตไฟเบอร์ จาํกดั 127.00 127.00 99.99 99.99 127.00 127.00 - - 

- บริษทั แพลนเน็ตคลาวด ์จาํกดั 55.00 5.00 99.99 99.99 55.00 5.00   

- บริษทั แพลนเน็ตยทิูลิตี้  จาํกดั 27.50 - 99.99 - 50.00 - - - 

สุทธิ     232.00 132.00 - - 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม   

12.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

  ทุนท่ีออก   เงินปันผลรับ 

  และ สัดส่วนของการถือหุ้น วิธีส่วนไดเ้สีย สาํหรับปีส้ินสุด 

  ชาํระแลว้ 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ประเภทกิจการ ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

การผลิตและ

จาํหน่าย

นํ้าประปา 

27.5 49.99 - 6,465 - - - 

 
 

   6,465 - - - 

 

 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 6/2564 บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท แพลนเน็ตยูทิลิต้ี จํากัด เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จํากัด จาก

บุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ความเก่ียวโยงใด ๆ กบัผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัและบริษทัย่อย จาํนวน 249,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ปัจจุบนัชาํระค่าหุ้นแลว้ร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 

6.25 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49.99 และกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัอีก 1 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01 คิดรวมสัดส่วน

ของผูถื้อหุ้นเป็นร้อยละ 50 และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเหลืออีกร้อยละ 50 เป็นส่วนของผูร่้วมทุนอีกกลุ่มหน่ึง  จากการเขา้ลงทุนใน

หุ้นของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั บริษทัฯ มีอาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพียงก่ึงหน่ึง เท่าเทียมกบัผูร่้วมทุน ซ่ึงถือการร่วมทุนในคร้ังน้ี ถือว่าไม่มีผูร่้วมทุนกลุ่ม

ใดกลุ่มหน่ึงมีสิทธิในการควบคุมกิจการของบริษทั ทีอาร์ซี ยูทิลิต้ี จาํกดั ไดเ้พียงฝ่ายเดียว  ฝ่ายบริหารของบริษทั แพลนเน็ต คอม

มิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั (มหาชน) จึงจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ)      ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

บริษทัร่วม 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 215 - - - 

รวม 215 - - - 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 16,392 - 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15,231 - 

หน้ีสินหมุนเวียน 15,676 - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,034 - 

 

สรุปรายการกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ  สาํหรับงวดวนัท่ี 16 สิงหาคม – 31 ธนัวาคม 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 บริษทั ทีอาร์ซี ยทิูลิต้ี จาํกดั 

 2564 2563 

รายได ้ 8,389 - 

 ค่าใชจ้่าย 7,958 - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 431 - 
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13. ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ – สุทธิ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 งบการเงินรวม   (หน่วย:พนับาท)  

 

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า  

อุปกรณ์โครงข่าย

ใยแกว้  อุปกรณ์ทดสอบ  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง

ติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  4,858  
 

 158,239  
 

 96,224  
 

 78,424  
 

 24,381    6,549    368,675  

ซ้ือเพ่ิม  -  
 

 2,332  
 

 4,583  
 

2,195 
 

 -   5,557   14,667  

โอนเขา้/โอนออก -  -  -  158  -  (158)  - 

จาํหน่าย -  -  (5)   (226)    -   -  (231) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,858    160,571    100,802    80,551   24,381  11,948   383,111  

ค่าเส่ือมราคาสะสม              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (4,858) 
 

 (50,585) 
 

 (79,674) 
 

 (75,176) 
 

 (11,196)   -    (221,489) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี -  (14,415)   (6,013)    (2,173)    (2,107)  -  (24,708) 

จาํหน่าย -  -  5  226    -   -  231  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (4,858)  (65,000)    (85,682)  (77,123)  (13,303)  -  (245,966) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -   107,654   16,550  3,249   13,184   6,549  147,186 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  95,571  15,120  3,428  11,078  11,948  137,145 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ   (หน่วย:พนับาท) 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า  

อุปกรณ์โครงข่าย

ใยแกว้  อุปกรณ์ทดสอบ  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

สินทรัพยร์ะหว่าง

ติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  4,858 
 

 -   95,590  73,705  23,720  2,084   199,957  

ซ้ือเพ่ิม  -    
 

 -     4,463    2,054    -     1,658  8,175 

จาํหน่าย  -      -  (5)      (226)   -     -  (231) 

โอนเขา้/โอนออก -  -  -  158  -  (158)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  4,858  
 

 -     100,048  75,691  23,720    3,584  207,901 

          
  

  

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
         

  
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (4,858) 
 

 -   (79,622)   (71,460)   (10,778)  -  (166,718) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -    
 

 -  (5,874)    (1,379)   (1,975)  -   (9,228) 

จาํหน่าย  -      -    5    226    -     -  231  

โอนไปเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย  -      -    -    -    -     -   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (4,858) 
 

 -   (85,491)  (72,613)   (12,753)  -  175,715   

มูลค่าสทธิตามบญัชี 
         

  
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  -    
 

 -   15,968    2,245    12,942    2,084    33,239 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  -    
 

-  14,557  3,078   10,967  3,584  32,186 
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ค่าเส่ือมราคา สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไวใ้น ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการ

บริหาร ดงัน้ี 

  พนับาท 

  
งบการเงินรวม 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564     2563  2564     2563 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 17,827  19,154  3,354  5,060 

ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร  6,881            8,500  5,874  7,540 

รวม  24,708  27,654  9,228  12,600 

 

14.       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม/

งบเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 56,684 

หกั    ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,318) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 50,366 

 

 สินทรัพยสิ์ทธิการเช่า ประกอบดว้ย อาคารสาํนกังาน และอาคารเก็บสินคา้ท่ีเกิดจากสัญญาเช่าระยะยาว กบับริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธ ิ

ยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  

  พนับาท 

  
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  16,094 

เพ่ิมขึ้น   2,446  

ลดลง   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  18,540 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (6,120) 

ค่าตดัจาํหน่ายระหว่างปี  (2,252) 

จาํหน่าย   -  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (8,372) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  9,974 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  10,168 

 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เงินกูยื้มระยะส้ัน  -  129,978  -  129,978 

รวม  -  129,978  -  129,978 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.000-4.755 ต่อปี 
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เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูยื้มระยะส้ันกบัธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศ

ไทยเพ่ือชาํระค่าสินคา้หรือค่าอุปกรณ์ติดตั้งในโครงการจดัให้มีอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่ม

ท่ี 2 ภาคเหนือ 2 ของ “สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ” 

(โครงการ กสทช.) วงเงิน 240 ลา้นบาท เพ่ือเป็นประกนัในการชาํระหน้ีตามสัญญา สถาบนัการเงินดงักล่าวไดก้าํหนด

เง่ือนไขดงัน้ี 

1. ให้มีการโอนสิทธิการรับชาํระเงินของกิจการร่วมค้า บลิส-แพลนเน็ต จากโครงการกสทช.ผ่านบันทึก

ขอ้ตกลงการโอนสิทธิท่ีจดัทาํขึ้นระหว่างกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต กบับริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั บริษทั สโลท จาํกดั และบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

ตกลงชาํระหน้ีเงินกูยื้มของบริษทัฯ หากเงินท่ีไดรั้บจากโครงการกสทช.ไม่เพียงพอต่อการชาํระหน้ี 

2. คํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากของบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 24.90 ลา้นบาท 

3. คํ้าประกนัโดยบริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษทัฯ ไดช้าํระเงินคืนกูยื้มระยะส้ันของกิจการร่วมคา้ บลิส-แพลนเน็ต ทั้งจาํนวนแลว้ และ

ได้ปลดภาระคํ้ าประกัน โดยได้รับคืนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารเป็นอนัปลดภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดขึ้นตาม

เง่ือนไขของสัญญา 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินกูร้ะยะส้ัน จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และไดจ้ดจาํนองท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็น

ประกนั 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้  43,244  83,954  42,911  83,942 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  4,845  5,357  2,744  4,056 

เงินประกนัผลงาน  12  930  -  930 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้  24,679  9,692  24,679  9,692 

อ่ืน ๆ  1,328  278  1,328  278 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  30,864  16,257  28,751  14,956 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  74,108  100,211  71,662  98,898 
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18. หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจาํนวนเป็นภาระผูกพนัท่ีกิจการสัญญาจะให้บริการกบัลูกคา้ โดยภาระผูกพนัดงักล่าวมีระยะเวลา

ไม่เกินรอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกติของกิจการหรือไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

ระยะเวลาเกินรอบระยะเวลาดาํเนินงานตามปกติของกิจการหรือเกิน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

รายไดรั้บล่วงหนา้ท่ีเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ จาํนวนเงิน 58.74 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 58.43 ลา้นบาท) 

 

19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

บริษทัฯ มีเจา้หน้ีสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญาเช่า 5 สัญญาเพ่ือจดัหา อาคารสาํนกังาน โกดงัเก็บสินคา้ เคร่ืองถ่าย

เอกสาร และยานพาหนะ สาํหรับใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมีกาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือนรวม 48 – 120 งวด 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินฉพาะกิจการ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 97,137  96,442 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (24,546)                                          (24,539)                                  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 72,591  72,403 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี :    

  
บวก  ดอกเบ้ียรอตดับญัชีตดัจ่าย          3,458                           3,458  

หกั   เงินจ่ายชาํระ (11,274)                                          (11,086)  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 64,775  64,775  

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (8,021) 
 

(8,021)  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า สุทธิ 56,754 56,754  

 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,317  6,317 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีตามสัญญาเช่า 3,458  3,458 

รวม 9,775  9,775 
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รายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2564 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,099  (4,078)  8,021  12,099  (4,078)  8,021 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 72,726  (15,972)  56,754  72,726  (15,972)  56,754 

รวม 84,825  (20,050)  64,775  84,825  (20,050)  64,775 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563 

 หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ  หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน 
 ดอกเบ้ีย 

รอตดัจ่าย 
 สุทธิ 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

ภายในหน่ึงปี 12,327  (4,496)  7,831  12,132  (4,489)  7,643 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ

มากกว่าหน่ึงปี 84,810  (20,050)  64,760  84,810  (20,050)  64,760 

รวม 97,137  (24,546)  72,591  96,942  (24,539)  72,403 
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20. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  998  505  876  460 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,841  1,549  1,801  1,188 

อ่ืน ๆ 
 

183  187  165  187 

รวม  3,022  2,241  2,842  1,835 

 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมา 10,000  -  10,000  - 

บวก กูเ้พ่ิม -  10,000  -  10,000 

หกั ชาํระคืน -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ 

 

10,000  10,000  10,000  10,000 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (4,167)    -  (4,167)  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ 5,833  10,000  5,833  10,000 

  

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัไม่มีหลกัประกนัเงินกูยื้ม และมีกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัตน้ปี 12,810  15,547  12,202  15,041 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลง        

    -ผลประโยชน ์ 144  -  -  -  

ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและตน้ทนุดอกเบ้ีย 1,736  1,469  1,367   1,367  

ผลประโยชนจ์่ายระหว่างปี 

  

(1,208)  (4,206)  (1,208)  (4,206) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัส้ินปี 13,482  12,810  12,361  12,202 

 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 พนับาท 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนในอดีต 144  -  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 1,360  1,134                1,014  1,047 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 377  335  354  320 

รวม 1,881  1,469  1,368  4,367 
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บริษทัฯ ไดว่้าจา้งนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการคาํนวณตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนดโดยขอ้สมมติในการประมาณ

การตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

หลงัออกจากงาน ตามท่ีมี พ.ร.บ.คุ ้มครองแรงงานเพ่ิมค่าชดเชย ให้กบัลูกจ้างท่ีลาออกมีอายุงานครบ 20 ปีขึ้นไปได้

ค่าชดเชย 400 วนั โดยขอ้สมมติในการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชก้ารคาํนวณ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

อตัราคิดลด 2.50%  2.50% 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 2.78 %  2.78 % 

สัดส่วนของพนกังานท่ีเลือกลาออกก่อนเกษียณอาย ุ 0-31.00 %  0-31.00 % 

อตัรามรณะ TMO 2017  TMO 2017 

*   ขึ้นอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายขุองพนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัรา

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และการมรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความ

อ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ท่ีอาจเป็นไปได ้อยา่งสมเหตุสมผล สาํหรับปี 2563 มี

ดงัน้ี 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจะลดลง 0.57-12.73 ลา้นบาท (เพ่ิมขึ้น 0.59-

13.56 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจะเพ่ิมขึ้น 0.60-13.67 

ลา้นบาท (ลดลง 0.56-12.63 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนพนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจะเพ่ิมขึ้น 0.59-12.64 ลา้น

บาท (ลดลง 0.59-13.39 ลา้นบาท) 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ไดค้าํนวณโดยการ

ใชวิ้ธีเดียวกนักบัท่ีคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้

กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจ้าง สําหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้
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กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึ้น 3.01 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2.99 ลา้นบาท) 

ทั้งน้ีบริษทัฯไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงบกาํไร

ขาดทุนแลว้ในปี 2562 

23. ภาษีเงินได้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดค้าํนวณกาํไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการนาํรายการท่ีมิให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี และ

รายการส่วนท่ีไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีมาบวกหรือหกัตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากรแลว้ 

อตัราท่ีใช้ในการคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2564 และ 2563 ในอตัราร้อยละ 20 ตามลาํดบั และอตัราท่ีใช้ในการ

คาํนวณภาษีเงินไดร้อตดับญัชีใชอ้ตัราร้อยละ 20 

23.1 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

   พนับาท 

   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน         
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุลระหว่างปี  5,911  4,417  5,789  4,417 

          
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลต่าง         

 ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  1,955  315  2,057  
336 

 รวม  7,866  4,732  7,846  
4,753 
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23.2 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนหกัรายไดท่ี้ไม่เสียภาษ ี 14,355  5,669  25,348  15,244 

หกั  รายไดท่ี้ไม่รวมคิดภาษีเงินได ้ -  -  -  - 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 14,355  5,669  25,348  15,244 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีเงินได ้20% 2,871  1,134  5,070  3,049 

ผลกระทบทางภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,955  315  2,057   336 

ผลกระทบทางภาษีท่ีไม่สามารถนาํมาหกัในการคาํนวณ

กาํไรเพ่ือเสียภาษี; 
  

  
  

 

     - ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 3,930  4,644  719  2,729 

     - ผลขาดทุนท่ียงัไม่นาํมาใช ้ (890)  (1,361)  -  (1,361) 

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น - งบกาํไร

(ขาดทุน) 7,866  4,732  7,846  

 

4,753 

23.3 องคป์ระกอบของสินทรัพยไ์ดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  
พนับาท 

  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  396  1,734  396  1,734 

สินคา้คงเหลือ  2,491  2,969  2,491  2,969 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 2,696  2,563  2,472  2,441 

ขาดทนุท่ียงัไม่ไดน้าํมาใช ้  -  272  -  272 

รวม  5,583   7,538   5,359   7,416  
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24.    ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุน้สามญั ทุนชาํระแลว้และส่วนเกิน (ส่วนตํ่า) มูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายการ 

 รายการเปลี่ยนแปลง 

  

 คงเหลือ  
ส่วนเกิน (ส่วน

ตํ่า) มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น 

้  

 จาํนวนเงิน 

 

 

  หุ้น  บาท  หุ้น  บาท  บาท 

หุ้นสามัญจดทะเบียน           

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000   

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000   

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000   

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997   

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997   

หุ้นสามัญที่ออกชําระแล้ว 

 

 

 

 

 

          

ก่อน 14 พฤษภาคม 2556   250,000,000  250,000,000  250,000,000  250,000,000  - 

14 พฤษภาคม 2556 - แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน  -  -  250,000,000  250,000,000  129,163,347 

19 พฤษภาคม 2564 - เพ่ิมทุน (Par 1 บาท ขาย 1.50 บาท)  125,000,000  125,000,000  375,000,000  375,000,000  62,499,999 

14 ตุลาคม 2564 - ลดทุน  3  3  374,999,997  374,999,997  - 

15 ตุลาคม 2564 – เพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับสิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 124,999,999  -  499,999,996  374,999,997  - 

 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเดิมของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท (หุ้นสามญั 250,000,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 375,000,000 บาท (หุ้นสามญั 375,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดย

การออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 125,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือออกและเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญั ดงัน้ี 

1) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 375,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

374,999,997 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

2) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิมจาํนวน 374,999,997 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 499,999,996 

บาท โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 124,999,999 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 PLANET-W1 จาํนวน 124,999,999 หุ้น 
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3) อนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 1 PLANET-W1 เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือ

และชาํระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวนไม่เกิน 124,999,999 หน่วย ในอตัราส่วนการจดัสรร 3 หุ้น

สามญัใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ PLANET-W1 โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปี 

นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ อตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ราคาใช้

สิทธิ 2.00 บาทต่อหุ้น 

บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2564 

สาํหรับการลดทุนจดทะเบียน และเม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2564 สาํหรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

25.    ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้นาํเสนอให้ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น  คร้ังท่ี 

1/2564 พิจารณาอนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จาํนวน 124,999,999 หุ้น  มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 1 (“PLANET-W1”) เพ่ือ

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 3 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1 หน่วย อตัราใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นราคาใชสิ้ทธิคือ 2.00 บาทต่อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมี้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรจาํนวน 666,667 หน่วย 

จาํนวนสิทธิท่ีไดรั้บจาํนวน 666,667 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 1,333,334 บาท โดย บริษทั

ฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน และทุนชาํระแลว้ในวนัท่ี 17 มกราคม 2565 กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และคงเหลือผู ้

ท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 124,332,154 หน่วย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีใชแ้ลว้และคงเหลือ ดงัน้ี;   

  จาํนวน หน่วย 

  PLANET-W1 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,998,821 

หกั : ใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้นสามญัแลว้   

จนถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (666,667) 

คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรแลว้  124,332,154 

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  2 ปี 

อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุ้น)   1 : 1 

ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น   2 บาท 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก  30 ธ.ค. 64 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ  18 พ.ย. 66 
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26.    กําไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ

หุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั แสดงการ

คาํนวณดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท) 0.02  0.01  0.05  0.04 

 

กําไรต่อหุ้นปรับลด 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู ้

ถือหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (บาท/หุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ

บริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 6,704,419  2,440,660  17,501,568  1,611,640 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

    (ขั้นพ้ืนฐาน) 327,739,725 

 

250,000,000 

 

327,739,725 

 

250,000,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 120,046,204  -  120,046,204  - 

จาํนวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  

(ปรับลด) 447,785,929 

 

250,000,000 

 

447,785,929 

 

250,000,000 

กาํไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.01  0.01  0.04  0.04 
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27.    ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรอง

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

28. รายไดจ้ากการบริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 

        รายไดจ้ากการบริการตามใบอนุญาตประกอบกิจการ        

       โทรคมนาคม แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/58/003 13,369  13,552  13,369  13,552 

รายไดจ้ากการบริการอ่ืน 104,996  92,502  97,117  92,502 

รวม 118,365  106,054  110,486  106,054 

 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2558 สํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ไดอ้นุมติัการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ท่ีมีโครงข่ายเป็นของตนเอง เลขท่ี3ก/58/003 เพ่ือ

ให้บริการส่ือสารประเภทเสียง ขอ้มูล และมลัติมีเดีย ให้แก่บริษทัฯ โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 15 ปี ทั้งน้ี บริษทัฯผกูพนัท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของใบอนุญาต และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี 

 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของรายไดแ้ละบริการ   

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

1)  รายไดจ้ากการขายสินคา้ ซ่ึงมาจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายขายสินค้า (Reseller) และการขายงานโครงการ ซ่ึง

ประกอบดว้ย การเป็นผูข้ายระบบ (System Integrator) และเป็นผูผ้ลิต (Manufacturer) 

2) รายไดจ้ากการให้บริการ ซ่ึงเป็นบริการโดยตรงของบุคลากรทางเทคนิคของกลุ่มบริษทั อย่างเช่น การดูแลรักษา

หลงัการขาย การซ่อมแซมอุปกรณ์ 

3) รายได้จากการเป็นผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมาจากการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายไฟเบอร์ การบริการ

ระบบส่ือสารบนคลาวดแ์บบรายเดือน (Cloud Subscription and Managed Services) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นการจดัหาเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดค่าใชจ้่ายทางการเงินและ

รายไดท้างการเงิน ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร และภาษีเงินไดโ้ดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 

กาํไรขาดทุน จาํแนกตามส่วนงานสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้  

รายไดจ้ากการ

บริการ  

รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ  รวม 

รายได้: 
       

ขาย 304,364  94,158  24,208  422,730 

ตน้ทุนขาย (225,841)  (45,234)  (27,474)  (298,549) 

กาํไรขั้นตน้ 78,523  48,924  (3,266)  124,181 

ค่าใชจ้่ายในการขาย       (27,743) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (85,840) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน      10,859 

รายไดอ่ื้น       13,137 

ตน้ทุนทางการเงิน       (9,379) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี       14,356 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (7,866) 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จาก        

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย       215 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ       6,705 

        

สินทรัพยส่์วนกลาง       696,856 

สินทรัพยถ์าวร       137,145 

รวมสินทรัพย ์       834,001 
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 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

รายไดจ้ากการขาย

สินคา้ 
 รายไดจ้ากการ

บริการ 
 รายไดจ้ากการ

เป็นผูใ้หบ้ริการ 
 รวม 

รายได้: 
       

ขาย 489,981  78,605  27,449  596,035 

ตน้ทุนขาย (388,801)  (36,444)  (25,542)  (450,787) 

กาํไรขั้นตน้ 101,180  42,161  1,907  145,248 

ค่าใชจ้่ายในการขาย       (35,773) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (94,932) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน      14,543 

รายไดอ่ื้น       11,039 

ตน้ทุนทางการเงิน       (18,409) 

กาํไรสุทธิก่อนภาษ ี       7,173 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (4,732) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ       2,441 

 

สินทรัพยส่์วนกลาง      660,571 

สินทรัพยถ์าวร      147,186 

รวมสินทรัพย ์       807,757 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 10 ราย 

จาํนวนเงินรวมประมาณ 418.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 49 ของรายไดร้วม 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รายไดจ้ากการขายและบริการต่างประเทศคิดเป็นประมาณร้อยละ  1.90 (2563: 

ร้อยละ 6) ของยอดรายไดจ้ากการขายและบริการ 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายสาํคญั ๆ สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2564  2563  2564  2563 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนกังาน  83,592  98,924  74,093  88,003 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  30,423  28,944  14,942  21,128 

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน  5,437  5,484  4,322  5,435 

วตัถุดิบใชไ้ป  205,568  365,531  208,474  365,978 

การเปล่ียนแปลงสินคา้ในสินคา้สาํเร็จรูป

และงานระหว่างทาํ  3,753  (12,906)  3,558  (12,906) 

31. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียง

ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2564  กลุ่มบริษทัไม่มีการรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย 

เน่ืองจากการหยุดส่งเงินสมทบเป็นการชั่วคราวตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กาํหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา 

และเง่ือนไขให้ลูกจา้งหรือนายจา้งหยุดหรือเล่ือนการส่งเงินสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในทอ้งท่ีท่ี

เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภยั หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564  ใน

ระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย จาํนวนเงิน 2.11 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.99 

ลา้นบาท)  

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

32.1 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็น

จาํนวนเงิน 91.82 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 91.82 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ

ตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพ่ือคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา 
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33.     การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี

และเจา้หน้ีการคา้ บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหาร

ความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 

บริษทัฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ

กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสมดงันั้นบริษทัฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหาย

ท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม

บญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 

บริษทัฯ มีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัฯ กาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และลดผลกระทบจาก ความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงานมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินรวม) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  43,244  43,244  -  -  -  43,244 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,841  1,841  -  -  -  1,841 

  109,840  53,106  9,102  25,594  22,058  109,840 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 
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  ลา้นบาท 

    กระแสเงินสดตามสัญญา (งบการเงินเฉพาะบริษทั) 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกว่า 1 ปี  มากกว่า 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกว่า  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564             

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เจา้หน้ีอ่ืน  42,911  42,911  -  -  -  42,911 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าสุทธิ  64,775  8,021  9,102  25,594  22,058  64,775 

- เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,801  1,801  -  -  -  1,801 

  109,487  52,733  9,102  25,594  22,058  109,487 

             หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 

 ความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มระยะส้ัน

และเงินกูยื้มระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  100.85  1.33  1.38  5.49  74.94  24.72  177.17  31.54 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  176.72  274.38  176.72  274.38 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  73.06  105.21  73.06  105.21 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 

 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย  รวม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  97.03  0.15  1.38  5.49  23.23  20.17  121.63  25.81 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  -  -  182.90  291.91  182.90  291.91 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั  6.40  6.4  15  15  -  -  21.40  21.4 

หน้ีสินทางการเงิน                 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  129.98  -  -  -  129.98 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  -  -  70.66  103.90  70.66  103.90 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  10  10  -  -  -  -  10  10 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  -  56.75  65.68  -  -  56.75  65.68 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้และการกูยื้มเป็น

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงมี

อายสัุญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศดงัน้ี 

  งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

  สินทรัพยท์างการเงิน   หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยน 

สกุลเงิน  31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 
 31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2564 
  

31 ธนัวาคม 

2563 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น)  (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ (ลา้น)  0.28  0.31  0.30  1.53 33.4199  30.0371 

ยโูร (ลา้น)  -  -  0.01  0.03 37.8948  36.8764 

ปอนด ์(ลา้น)  -  -  -  0.12 45.0984  40.6403 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

  งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ 

  ณ 31 ธนัวาคม 2564 

สกุลเงิน  จาํนวนท่ีซ้ือ   อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของจาํนวนท่ีซ้ือ  วนัท่ีครบกาํหนดสัญญา 

  (ลา้นบาท)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  (ลา้น) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ   6.28  32.83 – 33.81  19 ตุลาคม 2564 - 28 มิถุนายน 2565 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 6.28 ลา้นบาท 

(ปี 2563 จาํนวน 11.21 ลา้นบาท) 

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้อยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใช้อตัราท้องตลาดท่ีกาํหนด 

โดยธนาคารท่ีเก่ียวขอ้งเสมือนว่าไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดของบริษทัฯ วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย และ

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ ในลกัษณะท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนด

จากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดขึ้นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

34.  การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่ให้เกินขอ้กาํหนดของ

สัญญาเงินกูยื้ม 

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2564 ในงบการเงินรวมเท่ากบั 0.37 : 1 ( 31 ธนัวาคม 

2563 เท่ากบั 0.95 : 1) และ ในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 0.34 : 1 ( 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.91 : 1) 

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2565 ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั บริษทั แพลนเน็ต ไซเบอร์ จาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อย มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ประกอบธุรกิจหลกัคือ  ซ้ือ ขาย 

ออกแบบ ติดตั้ง และให้บริการหลงัการขาย ผลิตภณัฑ์ทางดา้นระบบรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ให้แก่ภาครัฐ และ 

ภาคเอกชน โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัดงักล่าวเป็นร้อยละ 99.99 

36. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

 

 

 

                 _____________________________กรรมการ                                                          _____________________________กรรมการ 

                                  นายประพฒัน์ รัฐเลิศกานต ์                                                                                           นายทรีเวอร์ จอห์น ทอมป์สัน 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จาํกดั (มหาชน)             แบบ 56-1                                 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

บรษิทัฯ ได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีฉบบันี้แล้ว ด้วยความระมดัระวงั บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําใหผู้อ้ื่นสําคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ในสาระสําคญั นอกจากนี้

บรษิทัฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ แลว้ 

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีเ่ป็นสาระสําคญั

ทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าวและบรษิทัฯ ได้

แจง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

แลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทัง้การกระทําทีม่ชิอบทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้ร ับรองความถูกต้องแล้ว 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์หรอื นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั เป็นผูล้งลายมอืชื่อกาํกบัเอกสารนี้ไวทุ้ก

หน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของนายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์หรอื นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั กํากบัไว ้บรษิทัจะถอื

วา่ไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

   

ชือ่                ตําแหน่ง             ลายมอืชือ่   

 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์         กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั     

 

นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั         กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั     

 

ผูร้บัมอบอาํนาจ : 

นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์         กรรมการผูอ้าํนวยการ และ 

            ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร                  

นายทรเีวอร ์จอหน์ ทอมสนั         กรรมการผูอ้าํนวยการ และ 

            ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี                  



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

ดร. รตัตกิร วรำกูลศริพินัธุ ์
 
 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
เมือ่วนัที ่21 มถิุนำยน 
2561 

67 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- PhD., in Electrical and 
Communication 
Engineering, Tohoku 
University, Japan 

- M.Eng., in Electrical 
and Communication 
Engineering, Tohoku 
University, Japan 

- B.Eng., in Electronics 
and Electrical 
Engineering   Kyoto 
University, Japan 

หลกัสตูรกำรอบรม            
- หลกัสตูร Director     
  Accreditation Program  
  (DAP) 153/2018  
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2561-ปัจจุบนั 
 
 
2556-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
2554-ปัจจุบนั 
 
 
2554-ปัจจุบนั 
 
 
2554-ปัจจุบนั 
 
 
 
2562-2563 
2561-2562 
 
 
 

 
 

กรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำร  
 
คณบด ี
 
 
 
 
 
กรรมกำรพจิำรณำทุน
พระรำชทำนฯ 
 
กรรมกำรบรหิำร 
 
 
กรรมกำรกองบรรณำธกิำร 
 
 
 
นำยกสมำคม 
ประธำนสภำคณบดฯี 
 
 
 
 
 

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
คณะเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
สถำบนัเทคโนโลย ีไทย-
ญีปุ่่ น 
 
 
 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
อุดมศกึษำ 
 
มลูนิธทิะคะฮำช ิประเทศ
ไทย 
 
วำรสำรเชงิวชิำกำร
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลำ้พระนครเหนือ 
 
สมำคมสภำคณบด ีคณะ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 
 
 
 
 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำรโทรคมนำคม 
และดจิติอลทวี ี
 
สถำบนัระดบัอุดมศกึษำ ระดบัปรญิญำตรี
และปรญิญำโท ทีเ่น้นเทคโนโลยดีำ้น
วศิวกรรม สำรสนเทศและกำรบรหิำรจดักำร
ทีจ่ ำเป็นส ำหรบัภำคธุรกจิและอุตสำหกรรม
ไทย 
 
หน่วยงำนของรฐับำลไทย 
 
 
องคก์รอสิระ 
 
 
สถำบนัอุดมศกึษำในสงักดัของรฐับำลไทย 
 
 
 
องคก์ำรอสิระ 

 
 
 
 
 
 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 2 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยประพฒัน์ รฐัเลศิกำนต์ 

 

(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ และ
เลขำนุกำรบรษิทั) 
 

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
เมือ่วนัที ่27 เมษำยน 2537 
 
 
 

63 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- Master of Business 
Administration, 
Business 
Administration, Philips 
University, USA 

- เศรษฐศำสตรบ์ณัฑติ
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

หลกัสตูรกำรอบรม 
-  หลกัสตูร Chief 

Transformation 
Officer: CTO Course 
2019 โดย SEAC 
Thailand 

 
- หลกัสตูร Successful 
Formulation & 
Execution of Strategy 
(SFE) 28/2016 
 

- หลกัสตูร Director 
Certification Program 
(DCP)195/2014 

 
- หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP)94/2012 

18.81%  2564-ปัจจุบนั 
 

2562-ปัจจุบนั 
 
 

2560-ปัจจุบนั 
 
 

2537-ปัจจุบนั 
 
 
 

 
2560-ปัจจุบนั 

 
2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
2548-ปัจจุบนั 

ประธำนกรรมกำร 
 
ประธำนกรรมกำร 
 
 
ประธำนกรรมกำร 
 
 
กรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร 
และหวัหน้ำเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
เลขำนุกำรบรษิทั 
 
อนุกรรมกำรพฒันำและ
บรหิำรจดักำรอุทยำน
รงัสรรคน์วตักรรมอวกำศ 
 
กรรมกำร 

บจก. แพลนเน็ตยทูลิติี ้
 
บจก. แพลนเน็ตคลำวด ์
 
 
บจก. แพลนเน็ตไฟเบอร ์
 
 
บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

 
 
 

 
 
ส ำนกังำนพฒันำเทคโนโลยี
อวกำศและภูมสิำรสนเทศ  
 
 
บจก. พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ 

จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรระบบสำธำรณูปโภค 
 
จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรซอฟตแ์วรแ์ละ
ฮำรด์แวร ์
 
ใหบ้รกิำรอนิเตอรเ์น็ตควำมเรว็สงูและ
บรกิำรอื่นทีเ่กีย่วขอ้งบนโครงขำ่ยไฟเบอร์
ออฟตกิ 
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
 
 
 
 
องคก์ำรมหำชน 
 
 
 
ใหเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำน 
 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 3 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยทรเีวอร ์จอหน์ ทอมป์สนั  
 
(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ) 

 

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
เมือ่วนัที ่27 เมษำยน 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- Bachelor of Commerce, 
Engineering, British 
Columbia Institute of 
Technology, Canada 

หลกัสตูรกำรอบรม 

- หลกัสตูร Director 
Certification English 
Program (DCP) 
207/2015 

- หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP) 95/2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.58% - 2564-ปัจจุบนั 
 

2562-ปัจจุบนั 
 
 
2537-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2548-ปัจจุบนั 

กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
 
กรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร 
และหวัหน้ำเจำ้หน้ำทีด่ำ้น
เทคโนโลย ี
 
กรรมกำร 

บจก. แพลนเน็ตยทูลิติี ้
 
บจก. แพลนเน็ตคลำวด ์

 
 

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

 
 
 
 
บจก. พ ีแอนด ์ท ีแอสเซท็ 

จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรระบบสำธำรณูปโภค 
 
จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรซอฟตแ์วรแ์ละ
ฮำรด์แวร ์
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี 
 
 
 
 
ใหเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำน 
 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 4 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

ดร.วชิยั เลำหม์ำศวนิช 
 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
เมือ่วนัที ่25 มกรำคม 2561 

68 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- ปรญิญำเอก:  
รฐัประศำสนศำสตร ์
มหำวทิยำลยัมะนิลำ 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 
 

- ปรญิญำโท: กำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 
- ปรญิญำตร:ี กำรบญัชี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

หลกัสตูรกำรอบรม 
หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP)153/2018  

ไมม่ ี ไมม่ ี 2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

 
2560-ปัจจุบนั 

 
 

2559-ปัจจุบนั 
 
 

2558-2564 

กรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
กรรมกำรอสิระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
กรรมกำรบรหิำร 

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
 
 
 
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์
เฉลมิพระเกยีรต ิ
 
บมจ.อุตสำหกรรมผำ้เคลอืบ
พลำสตกิไทย 
 
บจก. เออซี ีมำรเ์กต็ติง้รพีรี
เซน้ เททฟี แอนด ์เน็ตเวริค์
กิง้  
 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี 
 
 
 
 
โรงพยำบำล 

 
 
ผลติและจ ำหน่ำยกระสอบพลำสตกิสำน 
 
 
ธุรกจิตวัแทนและจดัสมัมนำกำรท่องเทีย่ว 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 5 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยสมคดิ หวงัเชดิชวูงศ ์

 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
เมือ่วนัที ่12 พฤษภำคม 
2558 

64 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- เนตบิณัฑติไทย  
เนตบิณัฑติยสภำแหง่
ประเทศไทย 

- ปรญิญำตร ีนิตศิำสตร์
บณัฑติ จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

หลกัสตูรกำรอบรม 
หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP) 2006 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2558-ปัจจุบนั 
2561-ปัจจุบนั 
 
2561-ปัจจุบนั 
2558-ปัจจุบนั 
 
2563-ปัจจุบนั 
 
2563-ปัจจุบนั 
 
2550-2564 

 

กรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
ประธำนคณะกรรมกำร 

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

 

 
 
 
บจก. ซ.ีท.ีแลนด ์
 
บจก. สขุมุวทิ เทรดดิง้ 
 
บมจ. ไอทวี ี

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี 
 
 
 
 
อสงัหำรมิทรพัย ์
 
คำ้ปลกี 
 
ธุรกจิเกีย่วกบัสือ่โทรทศัน์ 



บรษิทั แพลนเน็ต คอมมวินเิคชัน่ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 

   

 

หมำยเหตุ : * นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ                                         หน้ำ 6 

ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยทวศีกัดิ ์ศรสีมัฤทธิ ์

 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเมือ่
วนัที ่27 เมษำยน 2564 

50 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- Master of Business 

Administration, Harvard 
Business School ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 

- Bachelor of Arts in 
Economics, Yale 
University ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 

หลกัสตูรกำรอบรม 
หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP) 186/2021 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2564-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2557-2560 

 
 

2542-2546 
 
 
 
2538-2540 
 
 
 
2536-2538 
 

กรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
 
กรรมกำร 
 
 
 
 
กรรมกำรบรหิำร 
 
 
กรรมกำร 
 
 
 
Analyst, Corporate Finance  
 
 
 
Business Analyst, Strategic 
Services  

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
 
 
 
 
Carabao Venture 
(Holdings) Luxemboug 
Sarl., InterCarabao Private 
Limited ประเทศสงิคโปร ์
 
The Reading Football Club 
Ltd. ประเทศองักฤษ 
 
Mergers & Acquisitions, 
UBS Warburg LLC, 
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
 
Morgan Stanley & 
Company, INC, ประเทศ
ไทยและประเทศสงิคโปร ์
 
Andersen consulting LTP 
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี 
 
 
 
 
 
ธุรกจิลงทุน 
 
 
 
 
สโมสรฟุตบอล 
 
 
ธุรกจิใหค้ ำปรกึษำทำงดำ้นธุรกจิและ
กำรเงนิ 
 
 
ธุรกจิใหค้ ำปรกึษำทำงดำ้นธุรกจิและ
กำรเงนิ 
 
 
ธุรกจิใหค้ ำปรกึษำทำงดำ้นธุรกจิและ
กำรเงนิ 
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยพนม รตันะรตั 

 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเมือ่
วนัที ่27 กรกฎำคม 2564 

64 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ
มหำบณัฑติ มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 

- ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ
บณัฑติ (สำขำกำรเงนิ
กำรธนำคำร) 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

หลกัสตูรกำรอบรม 
- หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP) 151/2018 

- หลกัสตูร Advanced 
Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ที ่
40/2021 

0.076% ไมม่ ี 2558-ปัจจุบนั 
 
 

2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
2563-ปัจจุบนั 

 
2561-ปัจจุบนั 
 
 
 
2564-2564 
 
2562-2563 
 
 
 
2557-2560 
 
 
2545-2557 

 

กรรมกำร 
 
 
กรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำคำ่ตอบแทน 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรบรหิำร 
 
 
 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรำสำรหนี้ 
 
 
เจำ้หน้ำทีส่นิเชื่อ 

บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

 
บมจ. เฮลท ์เอม็ไพร ์คอร์
ปอเรชัน่ 

 
 
 
 
บมจ. วนัทวูนั คอนแทคส ์
 
บมจ. ท.ีเอม็.ซ.ี 
อุตสำหกรรม 
 
 
บมจ. ไซแมท เทคโนโลย ี
 
บมจ. ยบูสิ เอเชยี 
 
 
 
บลจ. อำรเ์อชบ ี(ประเทศ
ไทย) 
 
ธนำคำร กรุงศรอียุธยำ จ ำกดั 
(มหำชน) 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี 
 
 
 
 
 
 
 
ใหค้ ำปรกึษำดำ้นธุรกจิ 
 
ผลติและจ ำหน่ำยเครือ่งจกัรระบบไฮดรอ
ลคิ, เครือ่งเพรส, เครน, เครือ่งกด, เครือ่ง
เจำะเสำเขม็, เครือ่งทุ่นแรง 
 
ธุรกจิดำ้น IT Solutions 
 
ผลติและจ ำหน่ำยแลคเกอรเ์คลอืบกระป๋อง
และยำงยำแนวฝำกระป๋องใหก้บัผูผ้ลติ
กระป๋องโลหะ 
 
ธุรกจิกำรเงนิ 
 
 
ธุรกจิกำรเงนิกำรธนำคำร 
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยเอนก พงศะบุตร 

 

ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อ  
วนัที ่1 ตุลำคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- ปรญิญำโท สำขำวทิยำกำร
คอมพวิเตอร ์คณะสถติิ
ประยุกต ์สถำบนัพมันบริ
หำรศำสตร ์

- ปรญิญำตร ี
วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ 
สำขำเทคโนโลยไีฟฟ้ำ
อุตสำหกรรม สถำบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
พระนครเหนือ 

หลกัสตูรกำรอบรม 

- Satellite Network 
Fundamentals 
(CODAN)  

- ISO 9001 requirement, 
ISO Internal Quality 
Audit (BM TRADA)  

- ISO 9001:2000 Internal 
Quality Audit (BM 
TRADA)  

- THALES Network 
Security (THALES-
Singapore)  

0.053% - 2564-ปัจจุบนั 
 
 
2558-ปัจจุบนั 
 
 
2555-2558 
 
 
2553-2555 

ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ปฏบิตักิำร 
 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
ผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยั
และพฒันำ 
 
 
 
 

บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บจก. เอ๊กซเ์พทิคอนเซำท์
แทน้ 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
 
พฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอร,์วำงระบบ
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

- THALES Security 
Software Development 
(THALES-Singapore)  

- SafeSign, THALES 
Security (THALES-
Hong Kong)  

- Wireless Network 
Security System (ACIS) 

- UML 2.0 (NIDA)  

- Software Development 
Design Pattern (NIDA)  

- Data Warehousing 
System (NIDA)  

- Data Mining (NIDA)  

- OOAD, Object Oriented 
Analysis & Design 
(NIDA)  

- OLAP, Online Analysis 
Process (NIDA) 

- Safety for Management 
Level (EGAT)  

- ISO 9001:2008 
requirement, Internal 
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

Quality Audit (BUREAU 
VERITUS)  

- PMP, Project 
Management 
Professional (K. 
Pramote/IBM)  

- Leadership Skill 
(Professional 
Management)  

- Management Excellent 
(Professional 
Management)  

- BIG DATA (MIT) 
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยรุง่โรจน์ จตุรวรพร 

 

ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อ  
วนัที ่10 พฤษภำคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- ปรญิญำตร ี
วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ 
สำขำวชิำอเิลค็โทรนิค 
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลำ้เจำ้คุณทหำร 
ลำดกระบงั 

หลกัสตูรกำรอบรม 

- Successful Formulation 
& Execution of 
Strategy, IOD 
(Thailand) 

- Ethical Leadership 
Program, IOD 
(Thailand) 

 

0.013% - 2564-ปัจจุบนั 
 
 
2561-2564 
 
 
2560-2561 
 
 
 
2556-2560 

ประธำนเจำ้หน้ำทีด่ำ้นกำร
บรหิำรรำยได ้
 
Country Director, 
Enterprise Business  
 
Vice President, ธุรกจิ
ระหวำ่งประเทศ  
 
 
ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร
ฝ่ำยขำย 
 
 
 
 
 

บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บจก. โนเกยี ประเทศไทย  
 
 
บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ 
คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (DTAC) 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
 
บรกิำรจดัหำ ตดิตัง้ ตรวจสอบ และทดสอบ
อุปกรณ์เพือ่กำรสง่สญัญำณเน็ตเวริค์ 
 
ใหบ้รกิำรโทรศพัทเ์คลื่อนที ่ขำยโทรศพัท ์
ชุดเลขหมำย 
 
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยวรีศกัดิ ์อำทรชยักุล 
 
 

ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อ  
วนัที ่18 มกรำคม 2559 
 

45 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- Master of Science and 
Technology (IT) 

  Assumption University 

- Bachelor of Science and 
Technology (IT) 
Assumption University 
 
หลกัสตูรกำรอบรม 

- 

0.018% ไมม่ ี 2562-ปัจจุบนั 
 
 
2559-ปัจจุบนั 
 
 
 
2557-2558 
 
 
2555-2557 
 
 
2549-2555 
 

 

กรรมกำร 
 
 
ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร
ฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำ
ธุรกจิ 
 
หวัหน้ำแผนกผลติภณัฑ ์Set 
Top Box 
 
หวัหน้ำแผนกผลติภณัฑ์
ดจิทิลัทวี ี
 
หวัหน้ำแผนกกำรตลำด 

บจก.แพลนเน็ตคลำวด ์
 

 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 

จ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรซอฟตแ์วรแ์ละ
ฮำรด์แวร ์
 
ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 
การอบรม 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั* 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงสำวอ ำมกิำ รฐัเลศิกำนต์ 
 
(ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยให้
รบัผดิชอบสงูสดุในสำยงำน
บญัชแีละกำรเงนิ) 
 

ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อ  
วนัที ่4 เมษำยน 2559 
 

34 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ  
- ปรญิญำโทกำรตลำด 
University of 
Birmingham, UK 

- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์ มหำวทิยำลยั 

หลกัสตูรกำรอบรม 
- หลกัสตูร CFO 

Orientation 3rd 
Edition, ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

- หลกัสตูร Company 
Secretary Program 
125/2022, Thai 
Institute of Directors  

- หลกัสตูร Strategic 
CFO in Capital 
Market, ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

- หลกัสตูร Insight 
Financial 
Management, ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

ไมม่ ี หลำนของนำย
ประพฒัน์ รฐัเลศิ

กำนต ์ 

2559-ปัจจุบนั 
 
 
2556-2559 
 
 
 
 
2552-2555 
 
 
 
 
 

หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงนิ 
 
 
นกักำรเงนิ 
 
 
 
 
ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัช ี

บมจ.แพลนเน็ต คอมมวินิ
เคชัน่ เอเชยี 
 
บมจ.ปตท. 
 
 
 
 
บจก. ส ำนกังำน อวีำย 

 
 
 
 

 

ใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีือ่สำร
โทรคมนำคม และดจิติอลทวี ี
 
ประกอบธุรกจิก๊ำซธรรมชำตคิรบวงจร 
รวมถงึ ธุรกจิน ้ำมนั ธุรกจิกำรคำ้ระหวำ่ง
ประเทศ ธุรกจิปิโตรเคม ีธุรกจิกำรกลัน่ และ
ธุรกจิกำรลงทุนต่ำงประเทศ 
 
ใหบ้รกิำรดำ้บบญัชแีละกำรเงนิ 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

 

ช่ือบริษทั 

บริษทัย่อย บริษทัย่อยทางอ้อม 

บจก. แพลนเน็ต

ยทิูลิต้ี 

บจก. แพลนเน็ต

คลาวด ์

บจก. แพลนเน็ต

ไฟเบอร ์
บจก. ทีอารซี์ ยทิูลิต้ี 

ลาํดบั รายชือ่กรรมการ     

1 นายประพฒัน์ รฐัเลศิกานต ์ X X X // 

2 นายเทรเวอร ์จอหน์ ทอมสนั // // - - 

3 นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ // - - / 

4 นายประกจิ รฐัเลศิกานต ์ - - / - 

5 นางสาววรรณา วรีะเจรญิ - / / - 

6 นายวรีศกัดิ ์อาทรชยักุล - / - - 

7 นายพนม รตันะรตั / - - / 

8 นายเทพ ฤทธิแ์รงกลา้ - / - - 

9 นายภาสติ ลีส้กุล - - - // 

10 นายสมยั ลีส้กุล - - - X 

11 นางพนาล ีนรจติต ์ - - - / 

 

หมายเหตุ  

(1) / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบรหิาร 

 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ใหห้มายถงึ นยิามนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของประกาศนี้ 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จํากดั เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ตัง้แต่ปี 2554 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัทํารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

และนําเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อเนื่องเป็นประจาํทุกไตรมาส  

บรษิทั พแีอนด์แอล คอรป์อเรชัน่ จํากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาววรรณวมิล จองสุรยีภาส ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการสายงาน

ตรวจสอบภายใน ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในหรอืหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมี

ประวตักิารทาํงาน และรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

นางสาววรรณวิมล จองสรีุยภาส 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน (บรษิทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั) 

ประวติัการศึกษา ปรญิญาโท   บรหิารธุรกจิสาํหรบันกับรหิาร  คณะบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบริ

หารศาสตร ์

 ปรญิญาตร ี  บญัชบีณัฑติ  สาขาการบญัช(ีบญัชบีณัฑติ-เกยีรตนิิยมอนัดบั2) 

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

ประสบการณ์ทาํงาน 2556 – ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั พแีอนดแ์อล ไอท ีออดทิ จาํกดั 

 2549 – ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน บรษิทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั 

   

การเข้ารว่มฝึกอบรม 2563 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “How to Setting Modern Audit Plan By Audit 

Criteria” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 2561 การตรวจสอบและขอ้ควรพจิารณาในการตรวจสอบเมือ่กจิการใช้

คอมพวิเตอรป์ระมวลผลขอ้มลู รุน่ที ่2/2561 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรม

ราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ADVANCED 

COURSE) รุน่ที ่2/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2561 อบรมเชงิปฏบิตักิาร: การบรหิารตน้ทุนเพือ่เพิม่มลูคา่และความยัง่ยนื รุน่

ที ่4/61 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 โครงการอบรมเพือ่รบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุน่ที ่17 สภา

วชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 Data Analytics for Internal Auditor รุน่ที ่2/60 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระ

บรมราชปูถมัภ ์(TFAC) 

 2560 วุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 2560 หลกัสตูรประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit ใน

ยุค Digital 4.0 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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 2559 ประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (CPIAT) สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 2557 Clinic IA : Topic “COSO 2014” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศ

ไทย 

 2551 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพือ่เตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre 

– CIA 

   

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.  จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรือ่งทีเ่ขา้ตรวจสอบ 

2.  สอบทานและควบคุมมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน วา่ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานทีว่างไว ้

3.  จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี เพือ่พจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.  จดัทาํขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนดัหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ 

5.  สอบทานแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื่องที่เข้าทําการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและเป้าหมายขององคก์ร 

6.  ประเมนิความเพยีงพอ ความเชือ่ถอืไดแ้ละความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

7.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 

8.  จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.  พฒันาทมีผูต้รวจสอบภายในทุกระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ 

10.  ใหค้าํปรกึษา แนะนํา เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและความเสีย่งกบัหน่วยงานต่างๆ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 

-ไมม่-ี 
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เอกสารแนบ 5  

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ ดงัรายละเอยีดปรากฏบนเวบ็ไซต ์

บรษิทัฯ (www.planetcomm.com) ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดแูลกจิการ” 

นโยบายกาํกบัดแูลกจิการ https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/ 

จรรยาบรรณธุรกจิ https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย https://www.planetcomm.com/th/board_of_director_committees/ 

 

 

 

 

https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/
https://www.planetcomm.com/th/corporate_governance_policy/
https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/
https://www.planetcomm.com/th/code_of_conduct/
https://www.planetcomm.com/th/board_of_director_committees/
https://www.planetcomm.com/th/board_of_director_committees/
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เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเป็นอสิระ 3 คน โดย 1 ในนัน้เป็นผูม้คีวามรู้

และประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมครบองค์

ประชุมทุกครัง้และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกไตรมาส ในการประชุมทุกครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารหารอืรว่มกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสรุปสาระที่

สาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไม่ใช่รายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2564 ของ บรษิทั แพลนเน็ต คอม

มวินิเคชัน่ เอเชยี จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และเชญิผูส้อบบญัชรี่วมประชุมโดยไม่มฝ่ีายจดัการ

เขา้ร่วม เพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้สอบถามผูส้อบ

บญัชใีนเรือ่งความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่าํคญั ซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิความเพยีงพอ

เหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัช ีขอบเขตการตรวจสอบ ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนเพยีงพอ และความมี

อสิระของผูส้อบบญัช ีทําใหม้ัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลกัการ

บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ระบบบญัชแีละงบการเงนิมคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ

และทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการดําเนินงานของฝ่าย

ต่างๆ โดยเปรยีบเทยีบแผนงานกบัผลการดําเนินงานของฝ่ายต่างๆ โดยจะซกัถามประเดน็ปัญหา พรอ้มใหข้อ้คดิเหน็ พจิารณา

แนวทางการจดัการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีารปฏบิตังิานตามแนวทางอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

2. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งตามหลกัการทีก่ําหนดในนโยบายบรหิารความ

เสี่ยง และตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งสําคญั โดยพจิารณาปัจจยัเสี่ยง โอกาสที่จะเกดิผลกระทบจากการ

จดัการความเสีย่งทําใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งทีม่นีัยสําคญัอย่างเป็นระบบ พรอ้มส่งเสรมิความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้บัพนกังานทัง้องคก์ร เพือ่เป็นกลไกสาํคญัในการสรา้งมลูคา่ต่อธุรกจิ 

3. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ พบว่ากรรมการ

บรษิทัฯ และพนักงานได้ปฏบิตัติามหลกัการทีก่ําหนดไว้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการได้ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมี

จติสํานึกในจรยิธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการกํากบัดูแลกิจการที่ดตีามหลกัการของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใหม้คีวามโปร่งใสและมจีรยิธรรม ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

4. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ และตลาด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการพจิารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิละรายงานผล

การตรวจสอบ โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดต้ดิตามใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และ

ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถงึปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทัง้นี้ ผลการตรวจสอบภายในไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นสาระสําคญั ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการกาํกบัดแูลความเสีย่งอยา่งเพยีงพอเหมาะสม  

5. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ฯ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

6. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวเห็นว่า เป็นรายการจรงิทางการค้าอนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

สมเหตุสมผล ขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

7. การสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกํากบัดูแล การปฏบิตัติามมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ ไดร้บัรองบรษิทัเป็นสมาชกิของแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ

แลว้ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2561 โดยการตรวจสอบภายในระหวา่งปีทีผ่า่นมาของผูต้รวจสอบภายใน ไดม้กีารสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บรษิทัฯ ได้มกีารปฏบิตัติามแนวทางการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างพอเพยีงและ

เหมาะสม 

8. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละผลการปฏบิตังิานของ สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี 

แอสโซซิเอท จากข้อมูลประวตัิที่ได้รบั ซึ่งสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท มคีวามเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง เชือ่ถอืได ้คณะกรรมการตรวจสอบจงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีสาํนกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 โดยนายชยัยุทธ 

องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3885 หรอืนางณัฐสรคัร ์สโรชนันท์จนี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4563 หรอืนางสาว

ดรณี สมกําเนิด ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5007 หรอื นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป 

                    

 

 

 

(ดร.วชิยั เลาหม์าศวนิช) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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