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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามัญ 

ณ วนัท่ี 12 พฤษภำคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 172.5 ล้ำนบำท และทนุเรียกช ำระแล้ว 115 ล้ำนบำท 
แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 345 ล้ำนหุ้น มลูคำ่ที่ตรำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ 40,772,000 17.73 
2. นำยระบิล กลัน่สกลุ 31,154,800 13.55 
3. นำยอภิสทิธ์ิ หงส์ลำวณัย์ 28,629,000 12.45 
4. นำยดลุภำค เพง่พนัธ์พฒัน์ 22,536,900 9.80 
5. นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 8,421,000 3.66 
6. นำงสติำนนั เพง่พนัธ์พฒัน์ 6,900,000 3.00 
7. นำงสำวสกุลัยำ ผำล ี 5,516,700 2.40 
8. นำยกิตติ ติกขปัญญกลุ 3,483,300 1.51 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 3,097,500 1.35 
10. นำยคณำเดช ธรรมนญูรักษ์ 3,000,000 1.30 

7.3 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ 40,772,000 17.73 
2. นำยระบิล กลัน่สกลุ 31,154,800 13.55 
3. นำยอภิสทิธ์ิ หงส์ลำวณัย์ 28,629,000 12.45 
4. นำยดลุภำค เพง่พนัธ์พฒัน์ 22,536,900 9.80 
5. นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 8,421,000 3.66 
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7.4 การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2558 - 2559 

ช่ือผู้บริหาร  จ านวนหุ้น (หุ้น) % เปลี่ยนแปลง 
(%) ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2558 ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 เปลี่ยนแปลง 

นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒิุ   47,082,100.00  40,772,000.00  -6,310,100.00  13.40 
นำยระบิล กลัน่สกลุ 34,638,100.00  31,154,800.00  -3,483,300.00  10.06 
นำยอภิสิทธ์ิ หงส์ลำวณัย์ 34,299,000.00  28,629,000.00  -5,670,000.00  16.53 
นำยดลุภำค เพง่พนัธ์พฒัน์ 31,178,541.00  22,536,900.00  -8,641,641.00  27.72 
นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 9,421,000.00  8,421,000.00  -1,000,000.00  10.61 

7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้
และหกัส ำรองตำมจ ำนวนที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลีย่นแปลงได้ โดย
จะขึน้อยูก่บัแผนกำรลงทนุ สภำพคลอ่ง ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ  ในอนำคต ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำร
บริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่กำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ โดยรำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป   

โดยบริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผล ในช่วงปี 2557 - 2559 ดงันี ้

ปี 2557 2558 2559 
ประเภทกำรจำ่ย เงินปันผล เงินปันผลระหวำ่งกำล เงินปันผล เงินปันผล 
รอบผลประกอบกำร 1 มกรำคม 2556 ถึง 

31 ธันวำคม 2556 
ก ำไรสะสมงวด 3 เดือน

แรกของปี 2557 
1 มกรำคม 2557 ถึง 
31 ธันวำคม 2557 

1 มกรำคม 2558 ถึง 
31 ธันวำคม 2558 

วนัที่จำ่ย 4 เมษำยน 2557 1 สิงหำคม 2557 20 พฤษภำคม 2558 12 พฤษภำคม 2559 
เงินปันผล (บำท/หุ้น) 0.04 0.07 0.04 0.04 
รวมเงินปันผล (บำท) 6,800,000 11,900,000 9,200,000 9,200,000 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
 

 ่ำยตรวจสอบภำยใน
 

เลขำนุกำรบริษัท
 

คณะกรรมกำรบริษัท
 

กรรมกำรผู้จดักำร
กลุ่มธุรกิจหลกั 

นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์

คณะกรรมกำรบริหำร
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร
นำยวิรัตน์ อนุรักษ์พุฒิ

รองกรรมกำรผู้จดักำร
กลุ่มธุรกิจหลกั

นำยดุลภำค เพ่งพนัธ์พฒัน์

ผู้อ ำนวยกำร ่ำยส ำนักงำนกลำง
นำยวิโรจน์ อนุรักษ์พฒิุ

ผู้จดักำร
แผนกขำย 2

ผู้จดักำร
แผนกกำรตลำด

ผู้จดักำร
แผนกบริหำรจัดกำรโครงกำร 

และประกันคุณภำพ

ผู้จดักำรส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเท 

ผู้จดักำรส ำนัก
ทรัพยำกรบุคคล

ผู้จดักำร
แผนกบัญชี

ผู้จดักำร
แผนกกำรเงิน

ผู้อ ำนวยกำร ่ำยขำยและกำรตลำด
นำยดุลภำค เพ่งพนัธ์พฒัน์

(รักษำกำร)

ผู้อ ำนวยกำร ่ำยบริกำรทำงเทคนิค
นำยปิยะชัย นิธิธนิยเมธำกร

รองประธำนกรรมกำรบริหำร
นำยระบิล กลัน่สกุล

ผู้จดักำรแผนก
จัดซือ้จัดจ้ำง

กรรมกำรผู้จดักำร
กลุ่มธุรกิจอื่น

นำยอภิสิทธ์ิ หงส์ลำวณัย์

ผู้จดักำรโครงกำร
โทรคมนำคม

ผู้จดักำร
แผนกขำย 1

เลขำนุกำรผู้บริหำร 
 

รองผู้อ ำนวยกำร
 ่ำยส ำนักงำนกลำง
นำงสำวนีละภำ ม่ังผล

ผู้ชว่ยเลขำนุกำรผู้บริหำร 
 

ผู้ชว่ยเลขำนุกำรผู้บริหำร
 

ผู้จดักำรแผนกผลิตภัณ ์ ลูกค้ำ
และนวัตกรรม

ผู้จดักำรประสำนงำน
โครงกำร

 

หมายเหตุ บริษัทวา่จ้างบริษัท ไอษ์ธวนิ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
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โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำว และผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที่มี
คณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด พ. . 2535 และตำมประกำ คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุท่ีเก่ียวข้อง โดยโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของบริษัทเป็นดงัตอ่ไปนี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 8 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยสมบรูณ์ อำรักษ์มงคล ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.  นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ กรรมกำร 
3.  นำยอภิสทิธ์ิ หงส์ลำวณัย์ กรรมกำร  
4.  นำยดลุภำค เพง่พนัธ์พฒัน์ กรรมกำร 
5.  นำยระบิล กลัน่สกลุ กรรมกำร 
6. นำยบญุเล ิ เอีย้วพรชยั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
7. 
8. 

นำงสำวนภำภรณ์ เมษะยำนนท์ 
นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 

กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 

ทัง้นี ้บริษัทมีนำงสำววชิชวุรรณ ชอบผล เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุิ หรือนำยอภิสิทธ์ิ หงส์ลำวณัย์ หรือนำยดลุภำค เพ่งพนัธ์พฒัน์ หรือนำยระบิล กลัน่สกุล หรือ

นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ กรรมกำรสองในห้ำคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัวำ่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหน่งนำน
ที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดแูลและจดักำรบริษัทเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้อง
ได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคญัตำมกฎเกณ ์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย หรือตำมที่หนว่ยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น  
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2. ก ำหนดแผนกลยุทธ์ วิสยัทั น์ แผนงำน และอนุมัติงบประมำณงำนประจ ำปี งบลงทุนในโครงกำรที่ไม่มีใน
งบประมำณประจ ำปี โครงสร้ำงกำรบริหำร อ ำนำจกำรบริหำร นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

3. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนให้ ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิ   
4. พิจำรณำแต่งตัง้ และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ

กรรมกำรอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นเพื่อดแูลกิจกำรเฉพำะกิจเพื่อดแูลผลประโยชน์ของบริษัท 
และดแูลระบบบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

5. ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบ
ควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสทิธิผล ตลอดจนดแูลให้บริษัทมีกำรบริหำร
จดักำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

6. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และรำยย่อย โดยให้ควำมเสมอภำคอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีกำร
รำยงำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคญั และรำยงำนทำงกำรเงินแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงถกูต้องและ
เป็นไปตำมที่ข้อกฎหมำยก ำหนด 

7. ก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลมุ และมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำร
รำยงำน และกำรติดตำมผลที่มีประสทิธิภำพ 

8. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน
ของผู้สอบบญัชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

9. คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทน
คณะกรรมกำรก็ได้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจแก่กรรมกำรดงักลำ่วข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจหรือกำรมอบ
อ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้
ก ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ย
ไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัท ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย และประกำ ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และหรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักลำ่ว 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยสมบรูณ์ อำรักษ์มงคล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยบญุเล ิ เอีย้วพรชยั กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงสำวนภำภรณ์ เมษะยำนนท์ กรรมกำรตรวจสอบ 
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โดยมี นำงสำวนภำภรณ์ เมษะยำนนท์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  และมี นำงสำววิชชุวรรณ ชอบผล  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
ซึ่งอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมี
อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

รวมทัง้กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ
ผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี  

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอรับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุม
ใหญ่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ี ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. มีอ ำนำจในกำรวำ่จ้ำงที่ปรึกษำอิสระหำกมีควำมจ ำเป็น และเห็นวำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท  

6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. ระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือสงสยัในรำยกำรหรือกิจกรรมใดต่อไปนี ้ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อสถำนะทำงกำรเงินหรือผลประกอบกำรของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้มีกำรแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมกำรดงักลำ่วได้อยำ่งทนัทว่งที 

 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 กำรทจุริต หรือรำยกำรท่ีไมป่กติ หรือกำรบกพร่องอยำ่งมีนยัส ำคญัของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

 กำร ่ำ ืนหรือละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำ และข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน)   44 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่สำมำรถแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมดงักลำ่วได้อย่ำงทนัท่วงที สมำชิก
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจรำยงำนรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย 

8. หำกผู้สอบบญัชีของบริษัทพบเหตกุำรณ์ที่น่ำสงสยั เก่ียวโยงกับกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของบริษัท ละเมิดกฎหมำย และผู้ สอบบัญชีได้รำยงำนเหตุกำรณ์ดังกล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องด ำเนินกำรโดยไม่ชักช้ำในกำรตรวจสอบเพิ่มเติมและ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบเบือ้งต้นต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และผู้สอบ
บญัชีภำยใน 30 วนันบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำนจำกผู้สอบบญัชี  

9. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท โดยให้ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมในรำยงำนดงักลำ่ว รำยงำนดงักลำ่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี  ้

(ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนงบกำรเงินของบริษัท 

(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยตำมที่เห็นสมควร 

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ ่ำยจดักำร 
ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมที่
จ ำเป็นหรือเห็นสมควร 
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8.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำร มจี ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยวิรัตน์      อนรัุกษ์พฒุิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยอภิสทิธ์ิ   หงส์ลำวณัย์ กรรมกำรบริหำร  
3.  นำยดลุภำค   เพง่พนัธ์พฒัน์ กรรมกำรบริหำร 
4. 
5. 

นำยระบิล      กลัน่สกลุ 
นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. ก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจ แผนงำน และงบประมำณของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้

ควำมเห็นชอบ 
2. พิจำรณำอนมุตัิรำยจ่ำยลงทนุและคำ่ใช้จ่ำยตำ่งๆ นอกเหนืองบประมำณ ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้ำนบำทต่อปี ทัง้นี ้

ให้รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบเมื่อมีกำรอนมุตัิรำยกำร 
3. มีอ ำนำจอนมุตัิใบเสนอรำคำและใบควบคมุต้นทนุโครงกำรภำยในวงเงินท่ีไมเ่กินกวำ่ 50 ล้ำนบำท 
4. มีอ ำนำจอนมุตัิกำรออกหนงัสอืค ำ้ประกนัธนำคำร (BG) ภำยในวงเงินไมเ่กิน 2,500,000 บำท 
5. บริหำรควำมเสี่ยงของกิจกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆของบริษัท โดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง

รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผล เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
6. พิจำรณำเก่ียวกบัโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท (Organization Chart) อ ำนำจด ำเนินกำร โครงสร้ำงเงินเดือน และ

ผลตอบแทนประจ ำปีของพนกังำนและผู้บริหำรก่อนน ำเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
7. มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรตดัสินใจ และสัง่กำร ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ให้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำรที่ได้รับกำรอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท  

8. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำว ๆ ไป 

8.4 เลขานุการบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 12/2553 เมื่อวนัที่ 15 พฤ จิกำยน 2553 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ

แตง่ตัง้นำงสำววิชชวุรรณ ชอบผล ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ. . 2535 แก้ไขโดยพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี 4 พ. . 2551 เพื่อท ำหน้ำที่ดแูลและให้
ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบักฎเกณ ์ และกฎหมำยตำ่ง ๆ ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบ ปฏิบตัิหน้ำที่ใน
กำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท บนัทึก
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชุม
ดังกล่ำว รวมทัง้ท ำหน้ำที่จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม
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คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร หนงัสอืนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รำยงำนกำร
ประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ตลอดจนมีหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
อื่นๆ ตำมหลกัเกณ ์ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

8.4 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีคณะผู้บริหำรจ ำนวน 8 คน ประกอบด้วยรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิรัตน์            อนรัุกษ์พฒุิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. 
3. 
4. 

นำยระบิล            กลัน่สกลุ 
นำยอภิสทิธ์ิ         หงส์ลำวณัย์ 
นำยดลปวรรธก์   เทพไตรรัตน์ 

รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผู้จดักำร (กลุม่ธุรกิจอื่น) 
กรรมกำรผู้จดักำร (กลุม่ธุรกิจหลกั) 

5. นำยดลุภำค         เพง่พนัธ์พฒัน์ รองกรรมกำรผู้จดักำร (กลุม่ธุรกิจหลกั) 
6. นำยวิโรจน์           อนรัุกษ์พฒุิ ผู้อ ำนวยกำร ่ำยส ำนกังำนกลำง 
7. 
8. 

นำงสำวนีละภำ    มัง่ผล 
นำงณิชกำนต์       สำยบวั 

รองผู้อ ำนวยกำร ่ำยส ำนกังำนกลำง 
ผู้จดักำรแผนกกำรเงิน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 กรรมกำรผู้จดักำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย รวมถึง
เร่ืองหรือกิจกำรตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริหำรจดักำรและควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัท 
2. จดัเตรียมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆของบริษัท 

เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
3. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
4. มีอ ำนำจอนมุตัิใบเสนอรำคำและใบควบคมุต้นทนุโครงกำรภำยในวงเงินไมเ่กิน 25 ล้ำนบำท 
5. มีอ ำนำจอนมุตัิกำรออกหนงัสอืค ำ้ประกนัธนำคำร (BG) ภำยในวงเงินไมเ่กิน 500,000 บำท  
6. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำ  บนัทกึ เพื่อให้มีกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย และรักษำระเบียบวินยั

กำรท ำงำนภำยในบริษัท 
7. พฒันำองค์กรและบคุลำกรให้มีคณุภำพและประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ดแูลและรักษำภำพลกัษณ์ที่ดีของ

องค์กร 
8. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 ทัง้นี ้อ ำนำจกรรมกำรผู้จดักำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอื่นที่กรรมกำรผู้จัดกำรเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งอำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่ไม่อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินธุ รกิจ
ปกติทัว่ไปของบริษัท ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

8.5 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร   

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรโดยเฉพำะ กำรคดัเลือกคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำจำก
หลกัเกณ ์และวิธีกำรสรรหำ ตำมเกณ ์คณุสมบตัิตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ. . 2535 และ
ตำมประกำ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง           

8.5.1 คณะกรรมการบริษัท 

กำรเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้
จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมี สิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณ ์ในกำรแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมกำร ดงันี ้ 

1. คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน ทัง้นี ้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด  

2. กำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำร ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตำมหลกัเกณ ์ ดงัตอ่ไปนี  ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใด
ไมไ่ด้ 

2.2 ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลไป 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมี
คะแนนเสียงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่หนึง่ในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบง่ออก
ให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีที่
สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั  ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำน
ที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้  

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกถึงบริษัท
กรรมกำรซึง่ลำออกตำมวรรคหนึง่ จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
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5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลอืกบคุคลคน
หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกวำ่ 2  เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่น
ต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรซึง่ตนแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรที่ยงั
เหลอือยู ่

6. กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมกำรท่ีเหลอือยูก่ระท ำกำรใน
นำมของคณะกรรมกำรได้แตเ่ฉพำะกำรจดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้กรรมกำรแทนต ำแหนง่ที่วำ่งทัง้หมดเทำ่นัน้ 

กำรประชุมตำมวรรคแรก ให้กระท ำภำยใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรวำ่งลงเหลอืน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะ
เป็นองค์ประชมุ และบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนตำมวรรคแรกอยูใ่นต ำแหน่งได้เพียงเทำ่วำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่ง
ตนแทน 

7. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8.5.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระ เข้ำร่วมในคณะกรรมกำร
บริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยแต่งตัง้กรรมกำรอิสระไมน้่อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 
คน  

หลกัเกณ ์ในกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณ ์กำรคดัเลอืกกรรมกำรบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่จะมำ
ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำ  ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะ
มีคณุวฒุิกำร ึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน ำ เสนอ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจำกต ำแหนง่
ก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่แทน โดย
กรรมกำรอิสระที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุม
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ของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
อิสระ 

3. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่
น้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็น
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้
ให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและ
เป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของตนเอง อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้ง
พร้อมกบักำรรำยงำนข้อมลูประวตัิกรรมกำร ณ สิน้ปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท 

8.5.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน เพื่อท ำ
หน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท กรรมกำรตรวจสอบแตล่ะรำยต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และต้องไมเ่ป็นกรรมกำร
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ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำ  ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทยที่ก ำหนดว่ำ
ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือ
กำรเงินที่เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมถึงกำรท ำหน้ำที่อื่นในฐำนะ
กรรมกำรตรวจสอบได้ 

8.5.4 ผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำผู้บริหำร ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยที่จะสรรหำผู้บริหำรโดยคดัเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคดัเลอืกตำมระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล  

ทัง้นี ้กรรมกำรผู้จดักำรได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้บคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์
ในธุรกิจของบริษัท เข้ำเป็นพนักงำนในระดับต่ำง  ๆ นอกจำกนีก้ำรแต่งตัง้หัวหน้ำหรือผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับงำนด้ำนกำร
ตรวจสอบและควบคมุภำยใน จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

นโยบายสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2558 ได้มีมติก ำหนดนโยบำยกำรสืบทอด
ต ำแหนง่ของบริษัท ที่มีจดุมุง่หมำยเพื่อคดัเลอืก และเตรียมควำมพร้อมก ำลงัคนด้ำนบคุลำกรท่ีจะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่ง
งำนท่ีส ำคญัทกุระดบัให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทได้ผู้บริหำรที่มีควำมเป็นมืออำชีพ และสร้ำง
ควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำนที่เหมำะสม โดยมีคณะกรรมกำรบริหำร เป็นผู้จดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร 
รองกรรมกำรผู้จดักำร และผู้อ ำนวยกำร ่ำย ดงันี ้

1. กรรมการผู้จัดการ / รองกรรมการผู้จัดการ 
เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร / รองกรรมกำรผู้จัดกำรว่ำงลง หรือผู้อยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ใน

ต ำแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบกำรให้ผู้บริหำรในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษำกำรในต ำแหนง่จนกวำ่จะมีกำรสรรหำ 
และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมหลกัเกณ ์ที่บริษัทก ำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทั น์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ควำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้ที่มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่แทนตอ่ไป 

 

2. ผู้อ านวยการฝ่าย 
เมื่อต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร ่ำยว่ำงลง หรือผู้อยูใ่นต ำแหนง่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ในต ำแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบ

กำรให้ผู้บริหำรระดบัใกล้เคียงในสำยงำนเดียวกนั เป็นผู้ รักษำกำรในต ำแหน่งจนกว่ำจะมีกำรสรรหำและคดัเลือกบคุคลที่มี



บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน)   51 

คณุสมบตัิตำมหลกัเกณ ์ที่บริษัทก ำหนด โดยบริษัทจะมีกำรคดัเลอืกและน ำเสนอผู้สบืทอดต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร ่ำยตอ่คณะ
กรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบตอ่ไป  

 
8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.6.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

กรรมกำร 
ปี 2557 2558 2559 

ประธำนกรรมกำร 21,000 บำท/คน 22,000 บำท/คน 22,000 บำท/คน 

กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรอิสระ 

18,000 บำท/คน 19,000 บำท/คน 19,000 บำท/คน 

กรรมกำรบริษัท 14,000 บำท/คน 15,000 บำท/คน 15,000 บำท/คน 
เลขำนกุำรบริษัท - 5,500 บำท/คน 6,000 บำท/คน 

วนัท่ีผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ 20 มีนำคม 2557 24 เมษำยน 2558 26 เมษำยน 2559 
เดือนท่ีมีผลบงัคบัใช้ พฤษภำคม 2557 พฤษภำคม 2558 พฤษภำคม 2559 

ทัง้นี ้คำ่ตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบใน ปี 2558 และปี 2559 สำมำรถแสดงได้ดงันี ้
                                      (หน่วย : บำท) 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม/จ านวนครัง้ท่ีจัด
ประชุม 

ค่าตอบแทน(บาท) 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม/จ านวนครัง้ท่ีจัด
ประชุม 

ค่าตอบแทน(บาท) 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
เบีย้ประชุม 

 

ค่าบ าเหน็จ กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
เบีย้ประชุม 

 

ค่าบ าเหน็จ 

นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ 12/12 - 176,000 0 13/13 - 180,000 0 
นำยอภิสทิธ์ิ หงส์ลำวณัย์ 12/12 - 176,000 0 13/13 - 180,000 0 

นำยดลุภำค เพ่งพนัธ์พฒัน์ 12/12 - 176,000 0 13/13 - 180,000 0 
นำยระบิล กลัน่สกลุ 11/12 - 176,000 0 13/13 - 180,000 0 
นำยบญุเล ิ เอีย้วพรชยั 12/12 4/4 224,000 0 13/13 4/4 228,000 0 
นำงสำวนภำภรณ์ เมษะยำนนท์ 12/12 4/4 224,000 0 13/13 4/4 228,000 0 

นำยสมบรูณ์ อำรักษ์มงคล 12/12 4/4 260,000 0 13/13 4/4 264,000 0 
นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ - - - 0 11/13 - 120,000 0 

 

ผู้บริหำร   
ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนกรรมกำร) ดงันี ้
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ค่าตอบแทน 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน (บาท) จ านวนราย ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือน  11 9,185,160.00 12 10,766,700.00 
โบนสั 11 661,237.50 12 698,475.00 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพและ
ประกนัสงัคม 

11 347,554.92 12 384,801.00 

ผลประโยชน์ระยะยำวหลงัออกจำกงำน 11 941,033.76 12 606,670.80 
สวสัดิกำร 11 27,892.00 12 93,005.00 

 รวม 11,162,878.18 รวม 12,549,651.80 

8.6.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 

8.7  บุคลากร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีพนกังำน (ไมร่วมผู้บริหำรของบริษัท) จ ำนวนทัง้สิน้  

75 คนและ 60 คน ตำมล ำดบั ซึง่เป็นพนกังำนประจ ำทัง้หมด โดยสำมำรถแบง่ตำมสำยงำนได้ดงันี ้

 หน่วยงาน  วันที่ 31ธันวาคม 2558 วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

 ่ำยขำยและกำรตลำด 14 8 
 ่ำยบริกำรทำงเทคนิค 35 23 
 ่ำยส ำนกังำนกลำง 11 11 
ส ำนกัทรัพยำกรบคุคล 6 6 
ส ำนกัเทคโนโลยสีำรสนเท  6 5 
ส ำนกัเลขำนกุำร 3 2 
โครงกำรโทรคมนำคม - 5 

รวม 75 60 

ค่าตอบแทนพนักงาน     

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือน  25,732,932.09 27,021,035.26 
โบนสั 1,504,275.01 1,137,601.67 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพและ
ประกนัสงัคม 

1,391,985.82 1,262,933.44 

ผลประโยชน์ระยะยำวหลงัออกจำกงำน 562,600.24 536,583.20 
สวสัดิกำร 364,980.00 289,480.00 

รวม 29,556,773.16 30,247,633.57 
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 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่ 30 กันยำยน 2553 ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทหลกัทรัพย์จัดกำร

กองทุนซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ ำกัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพื่อจูงใจให้พนกังำน
ท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว  

ค่าตอบแทนอื่น 
-ไมม่ี- 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของทรัพยำกรบคุคล บริษัทจึงได้มีนโยบำยพฒันำบคุลำกรทกุระดบัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถอนัจะท ำให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทในกำรที่จะมีบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ ที่จะสำมำรถ
สร้ำงผลงำนให้กบับริษัท โดยมีแผนกำร ึกอบรมประจ ำปีทัง้ภำยในและภำยนอกเพื่อเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของ
พนกังำนแตล่ะระดบั 

โดยในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้มีกำรจดักำร ึกอบรมทัง้ภำยใน และสง่บคุลำกรเข้ำรับกำร ึกอบรมจำกภำยนอก 
ซึง่มีรำยละเอียดชัว่โมงที่พนกังำนเข้ำรับกำร ึกอบรม ดงันี ้

 หน่วยงาน  จ านวนช่ัวโมง (ชั่วโมง) 
การฝึกอบรมภายใน การฝึกอบรมภายนอก 

 ่ำยขำยและกำรตลำด 32 24 
 ่ำยบริกำรทำงเทคนิค 80 216 
 ่ำยส ำนกังำนกลำง 72 232 
ส ำนกัทรัพยำกรบคุคล 48 168 
ส ำนกัเทคโนโลยสีำรสนเท  16 368 
ส ำนกัเลขำนกุำร 32 56 
โครงกำรโทรคมนำคม 48 - 

รวม 328 1,064 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจกับทุก ่ำยที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้รับเอำแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย มำก ำหนด
เป็นแนวทำงเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัอนัจะน ำไปสู่
กำรเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืนของบริษัท ซึง่ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนตำ่ง ๆ  ของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือ
ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน เช่น สทิธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่ สทิธิ
ในกำรท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิในกำรได้รับข้อมลูของบริษัทอยำ่งเพียงพอ สทิธิตำ่ง ๆ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น 
สทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแตง่ตัง้หรือถอด
ถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรอนมุตัิธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลต่อทิ ทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไข
หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น  

นอกเหนือจำกสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริม และอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทต้องจดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบบญัชี
ของบริษัท พร้อมทัง้จัดท ำเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถำนที่ วนั เวลำ  ระเบียบวำระกำรประชุม และเร่ืองที่จะ
เสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวำ่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ 
หรือเพื่อพิจำรณำแล้วแตก่รณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักลำ่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนำย
ทะเบียนไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณำค ำบอกกลำ่วนดัประชุมในหนงัสอืพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนั
ทัง้นีใ้นแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ และจะเผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วผ่ำนทำง 
Website ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำในกำร กึษำข้อมลูเป็นกำรลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ  

2. บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้ำร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นอยำ่งพร้อมเพรียงกนั 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

4. ก่อนวนัประชมุเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น สำมำรถสง่ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถำมได้ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 
5. ในกำรประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอย่ำงเทำ่เทียมกนัแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค ำถำมใน

วำระต่ำง ๆ อย่ำงอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ ทัง้นี ้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่
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เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุ รวมทัง้จะมีกำรบนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญั
ไว้ในรำยงำนกำรประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

6. ในกำรประชมุเพื่อเลอืกตัง้กรรมกำร เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรได้ทีละคน ซึ่ง
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ำมีคณุสมบตัิเหมำะสมเข้ำมำท ำหน้ำที่กรรมกำรเพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์
ของตนเอง ซึง่จะท ำให้เกิดควำมหลำกหลำยและเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยำ่งแท้จริง 

7. ภำยหลงักำรประชมุแล้วเสร็จบริษัทจะจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ โดยให้แสดงข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  และจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผำ่นทำง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยทกุกลุม่อยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยยอ่ย 
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำร หรือไมเ่ป็นผู้บริหำร บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสว่นร่วมโดยในกำรเสนอเร่ืองที่เห็นว่ำส ำคญัและ
ควรบรรจเุป็นวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทและเสนอช่ือบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและคณุสมบตัิ
ที่เหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ ก่อนที่จะมีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นขึน้ เพื่อ
คณะกรรมกำรบริษัทจะได้พิจำรณำกลัน่กรองและเตรียมควำมพร้อม เพื่อน ำวำระที่ผู้ ถือหุ้นเสนอมำนัน้ก ำหนดเป็นวำระกำร
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทตอ่ไป 

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเสนอวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคดัเลอืกเป็นกรรมกำร
บริษัทนัน้ จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ไมว่่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำย) ที่ถือหุ้นรวมกนัแล้วไมน้่อยกวำ่ 50,000 
หุ้นและถือหุ้นต่อเนื่องเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ก่อนวนัเสนอวำระ รวมทัง้ต้องถือหุ้นอยู่ในวนัท่ีเสนอวำระ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้อง
เสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนที่จะมีกำรจดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี (ซึ่งตำมปกติบริษัทจะจดัให้มี
กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นภำยในเดือนเมษำยนของทกุปี) โดยบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีกำรเสนอวำระได้ตัง้แต่วนัที่ 1 
พฤ จิกำยน ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคมของทกุปี ทัง้นีบ้ริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธกำรน ำเร่ืองเข้ำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/
หรือ กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท หำกผู้ ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณ ์ที่ก ำหนด 
โดยบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้งเร่ืองดงักลำ่วให้ผู้ ถือหุ้นทรำบผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์ และ website ของบริษัท 

ทัง้นี ้ในกำรเสนอวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะต้องระบวุตัถปุระสงค์ และรำยละเอียดของเร่ืองที่
เสนอ พร้อมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประกอบกำรพิจำรณำ ส ำหรับกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็น
กรรมกำรบริษัท ต้องระบุรำยละเอียดของบุคคลนัน้ๆและรำยละเอียดอื่นๆที่เป็นประโยชน์  รวมทัง้กำรให้ควำมยินยอมของ
บคุคลดงักล่ำว โดยบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ต้องมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย และข้อบงัคบัของบริษัท 

ข้อเสนอที่จะได้รับกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือรำยช่ือบุคคลใดที่จะได้รับกำรเสนอช่ือ
คดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทนัน้ กรรมกำรอิสระจะพิจำรณำกลัน่กรองและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและ
สรุปให้ควำมเห็นเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ โดยให้ถือวำ่ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นท่ีสดุ  
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ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทกุรำย โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม 
ประธำนที่ประชมุจะชีแ้จงกำรใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแตล่ะวำระ  และยงัเปิด
โอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 
โดยประธำนฯจะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม  ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำร ึกษำ
สำรสนเท ของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสำรที่มีข้อมลูส ำคญั
เพิ่มเติมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอย่ำงกะทนัหนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกำส ึกษำข้อมลูประกอบวำระกำรประชุมก่อนตดัสินใจ และ
จะไมเ่พิ่มวำระกำรประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ รวมทัง้ไม่จ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำ
ประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมำสำย เป็นต้น 

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรเร่ืองกำรมีสว่นได้เสียอย่ำงโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยเฉพำะในกำร
พิจำรณำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักลำ่ว ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้จะต้อง
รำยงำนให้บริษัททรำบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจำรณำหรือออกเสียงในเร่ืองนัน้ๆ รวมทัง้ได้ก ำหนดแนวทำงเพื่อมิให้กรรมกำร
หรือผู้บริหำรท่ีมีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้อง เข้ำร่วมกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักลำ่ว โดยในกำรออก
เสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของผู้ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกนักำรหำประโยชน์จำกข้อมูล
ภำยในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดควำมยตุิธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุรำย โดยได้
ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ในกรณีที่พนกังำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมูลไปเปิดเผยหรือน ำไปใช้เพื่อหำ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นควำมผิดโดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นหนงัสอื กำรภำคทณั ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น นอกจำกนีใ้นกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรำยงำน
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ. . 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์นัน้ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทรำบเพื่อเผยแพร่ตอ่สำธำรณะตอ่ไป 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้บริหำรและ
พนกังำนของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก เช่น เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวำ่กำรสนบัสนนุและข้อคิดเห็น
จำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท ดังนัน้บริษัทจะปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทได้ค ำนงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ่ำย ตำมแนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้ำงควำมเจริญเติบโต เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ดี รวมทัง้เคำรพ
สิทธิของผู้ ถือหุ้ นในกำรรับทรำบข้อมูล โดยจะเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้ในกำรประเมินกำร
บริหำรงำนของบริษัท และข้อมูลของผลประกอบกำรและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทอย่ำง
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ถกูต้องตำมควำมเป็นจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบำยกำรบนัทึกบญัชีอย่ำงถูกต้อง และเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบญัชีอิสระของบริษัท 

ผู้บริหำร : บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผู้บริหำร ในฐำนะผู้ที่มีบทบำทส ำคญัในกำรบริหำรจดักำร 
และควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร
บริษัทจึงเสนอค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่มีควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นกำรตอบแทนและ
เป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจและทุ่มเทให้กบักำรบริหำรงำนบริษัท จนสำมำรถบรรลุ
เปำ้หมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ 

พนกังำน : บริษัทตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นหนึง่ในทรัพยำกรหลกัที่มีควำมส ำคญัในกำรพฒันำองค์กรให้
มีควำมเติบโต โดยบริษัทจะดแูลสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต
ของพนกังำน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทและของพนกังำนให้ปลอดภยัเสมอ และบริษัทจะ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆที่เก่ียวข้องกับพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงกำร
แต่งตัง้และโยกย้ำยรวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน บริษัทจะกระท ำด้วยควำม
เสมอภำค สุจริตใจ เที่ยงธรรม นอกจำกนีบ้ริษัทจะส่งเสริมให้พนักงำนได้พัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังำน 

ลกูค้ำ : มุง่มัน่สร้ำงควำมพึงพอใจ และควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้ำ โดย
ลกูค้ำจะต้องได้รับสินค้ำ/บริกำรที่ดี มีคุณภำพ ในระดบัรำคำที่เหมำะสม รวมทัง้ปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำสมัพันธภำพที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้ำ  
รวมถึงไมน่ ำข้อมลูของลกูค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง 

คูค้่ำ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่ำงดีถึงควำมส ำคญัของคู่ค้ำของบริษัทในกำรช่วยสนบัสนนุและผลกัดนั
ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนำและรักษำ
สัมพันธภำพที่ยั่งยืนกับคู่ ค้ำ รวมทัง้บริษัทไม่มีนโยบำยให้กรรมกำรและพนักงำนรับ
ผลประโยชน์ใดๆเป็นกำรสว่นตวัจำกคูค้่ำ 

นอกจำกนี ้บริษัทประสงค์ที่จะจดัหำสนิค้ำและบริกำรให้เป็นไปอยำ่งมีมำตรฐำนและจริยธรรม 
ภำยใต้หลกักำรตำ่งๆ ดงันี ้

- มีกำรแขง่ขนัจำกผู้ เสนอรำคำ และกำรคดัเลอืกอยำ่งเหมำะสมและเที่ยงธรรม 
- มีหลกัเกณ ์ในกำรประเมินและคดัเลอืกคูค้่ำ 
- จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นสำกล 
- จัดให้มีระบบกำรจัดกำรและกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมสญัญำเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำร

ปฏิบตัิตำมเง่ือน 



บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน)   58 

คูแ่ขง่ : บริษัทจะปฏิบตัิตำมคูแ่ข่งทำงกำรค้ำภำยใต้กรอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี และจะไมแ่สวงหำ
ข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไมส่จุริต หรือไม่เหมำะสม รวมทัง้จะไม่
กลำ่วหำในทำงร้ำยแก่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ โดยปรำ จำกซึง่มลูแหง่ควำมจริง 

เจ้ำหนี ้ : บริษัทจะรักษำค ำมัน่สญัญำ และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อก ำหนดของสญัญำ และหน้ำที่ที่พึงมี
ตอ่เจ้ำหนีอ้ยำ่งเคร่งครัด ทัง้เจ้ำหนีท้ำงธุรกิจ เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงิน และไมใ่ช้วิธีกำรท่ีไม่สจุริต
ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท ำให้เจ้ำหนีเ้กิดควำมเสียหำย มีกำรปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำง
เป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำรดูแลหลกัทรัพย์ค ำ้ประกัน โดยจะมีกำร
รำยงำนเจ้ำหนีล้ว่งหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผกูพนัในสญัญำได้ และร่วมกนัหำแนว
ทำงแก้ไขปัญหำดงักลำ่ว 

ภำครัฐ : ให้ควำมส ำคญักับควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับ
เจ้ำหน้ำที่ หรือหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำร ที่อำจสง่ผลต่อกำรกระท ำที่ไม่
เหมำะสม หรือขดัแย้งตอ่หลกักำรบริหำรจดักำรท่ีดี  

สงัคม ชมุชน และ
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัด้ำนสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้บังคับอยู่ บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้บริษัทจะแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์กบับคุคลและ
หน่วยงำนอื่นๆ เพื่อให้มีสภำพแวดล้อม และกำรปฏิบตัิงำนให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อม
อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ และเคำรพต่อขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมของแต่ละท้องถ่ิน 
นอกจำกนี ้บริษัทจะให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนที่บริษัทด ำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัท
ได้มีโครงกำรที่ค ำนึงถึงสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อำทิ กำรริเร่ิมโครงกำรบริจำคเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ ร่วมกบักลุม่ลกูค้ำ เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนในต่ำงจงัหวดัทัว่ประท ที่
ขำดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้น ำไปใช้ค้นคว้ำหำควำมรู้เพิ่มเติม พร้อมเปิดโลกท ัน์กว้ำง
ไกลให้กับเด็กซึ่งเป็นอนำคตของชำติ โดยโครงกำรดังกล่ำวจะจัดขึน้อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 
นอกจำกนี ้บริษัทได้จดัโครงกำรปลกูป่ำชำยเลนสถำนีพฒันำทรัพยำกรป่ำชำยเลนท่ี 6 บำงขนุ
ไทร จงัหวดัเพชรบรีุ เพื่อร่วมกนัอนรัุกษ์ธรรมชำติบริเวณป่ำชำยเลนให้ยงัคงควำมอดุมสมบรูณ์ 
เนื่องจำกป่ำได้ถูกท ำลำยไปเป็นจ ำนวนมำก โดยบริษัทมีแผนที่จะจดัโครงกำรเพื่อตอบแทน
สงัคมไทยอยำ่งตอ่เนื่อง 
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อกำรตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียกับ
บริษัทเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่ำเช่ือถือ และทั่วถึง ทัง้รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำม
หลกัเกณ ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย ตลอดจน
ข้อมลูอื่นที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้
เสยีของบริษัท  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสำรสนเท ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสำธำรณชนผำ่นช่องทำงและสือ่กำร
เผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย  และ website ของบริษัท รวมถึงมีกำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำร
ข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี  

ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท
และบริษัทยอ่ย และสำรสนเท ทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่
รับรองทัว่ไปของประเท ไทย รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซึง่ในกำรนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
ผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

ในสว่นของงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้  บริษัทยงัไม่ได้มีกำรจดัตัง้หน่วยงำนเฉพำะแต่ได้มอบหมำยให้กรรมกำร
ผู้จดักำร และเลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่ติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ลงทนุสถำบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเครำะห์และภำครัฐที่เก่ียวข้อง  

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีสำระส ำคญัและเป็นข้อมลูที่ยงัไม่
เปิดเผยตอ่สำธำรณชนไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน ดงันัน้เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรำยยอ่ย สง่เสริมให้
เกิดควำมโปร่งใสในเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน และป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในดงักลำ่ว 
บริษัทมีแนวทำงให้กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทถือปฏิบตัิ  ดงันี ้

1. กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ต้องรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท  ไม่น ำไป
เปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไมว่่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  รวมทัง้ต้องไม่ท ำ
กำรซือ้ขำย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท  และ/หรือเข้ำ
ท ำนิติกรรมอนัใดโดยใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทอนัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่บริษัท  ไมว่ำ่
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนกังำนในหนว่ยงำนท่ีได้รับข้อมลูภำยในของบริษัทต้องไมใ่ช้ข้อมลูดงักลำ่วก่อนเปิดเผย
สูส่ำธำรณชน และจะต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย  โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่
งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน และหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วอยำ่ง
น้อย 3 วนั  
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นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนได้ลงนำมรับทรำบภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตนใน
บริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย ตำมมำตรำ 59 และตำมประกำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ที่ สจ.12/2552 เร่ืองกำรจัดท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้ สอบบัญชี รวมทัง้บทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ. . 2535 

ทัง้นี ้ข้อก ำหนดดงักลำ่วได้รวมควำมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ของบริษัทด้วย หำกผู้ใด ่ำ ืนข้อก ำหนดดงักลำ่วจะต้องถกูลงโทษทำงวินยั และ/หรือตำมกฎหมำยแล้วแตก่รณี 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดย
เป็นผู้มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร แผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล 
ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
รวมทัง้กำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรของ ่ำยบริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 คน ซึ่งทุกคนมี
คณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระและด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริษัทที่มำจำก ่ำยบริหำรมีจ ำนวน 4 คน
โดยโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทมีสดัสว่นของกรรมกำรอิสระเกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด ซึง่จะท ำให้
เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของ ่ำยบริหำรเพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัท ทัง้นี ้จ ำนวนกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นไปตำมหลกัเกณ ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดไว้ให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดไว้วำ่ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำร
ออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสำมของกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำ
ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่ออกตำมวำระ
นัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดย
บริษัทได้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
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บริหำรอยำ่งชดัเจน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสนิใจ ซึ่งปฏิบตัิหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ท่ีได้ก ำหนดไว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (รำยช่ือเลขำนกุำรบริษัทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 9.1.4) 

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น 
วิสยัท ัน์และภำรกิจ กลยทุธ์  ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้ ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
และแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล (รำยละเอียดอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อ 9.1.1) 

 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 บริษัทได้จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อ
วนัที่ 20 ธันวำคม 2553 ได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรจะได้จดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำ บริษัทมีกำรสื่อสำรให้ทกุคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีใ ห้
ถกูต้องตรงกนั เพื่อสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด  

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทได้ก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้ ที่เก่ียวข้อง ยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมโปร่งใส และมีคุณธรรม รวมทัง้มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
ค ำนึงถึงสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้เป็นแนวทำงประพฤติปฏิบตัิที่ถกูต้องในกำรประกอบธุรกิจ ซึง่จรรยำบรรณดงักลำ่วจะ
สะท้อนให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบตัิงำน ที่พนักงำนทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนตำมกรอบจรรยำบรรณที่
ก ำหนดไว้ในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ กำรด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อตรงโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่มีต่อสงัคม กฎหมำย 
และ ีลธรรม ควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ควำมสมัพนัธ์กบัคู่ค้ำและคู่แข่งทำงกำรค้ำ ควำมรับผิดชอบต่อพนกังำน และควำม
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ทัง้นี ้บริษัทได้ประกำ และแจ้งให้พนกังำนทกุคนรับทรำบ และให้ปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่วอยำ่ง
เคร่งครัด 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำน รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลต่ำงๆดงักลำ่ว แสวงหำผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ
บริษัท โดยควรหลีกเลีย่งกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรที่
พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำ
ตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรที่มีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั ง้บริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักเกณ ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเท ไทยอย่ำงเคร่งครัดในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก และสง่รำยงำนตำมระยะเวลำที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทยก ำหนด 
โดยจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่ง
เป็นของตนเอง ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัท รวมทัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  จะต้องแจ้งให้บริษัททรำบ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัที่ซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไป
ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ. . 2535 นอกจำกนีไ้ด้ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรหรือ
หน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง และซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน และหลงักำรเผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วอยำ่งน้อย 
3 วนั ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรปอ้งกนัไมใ่ห้น ำข้อมลูภำยในไปใช้ในทำงมิชอบ 

 ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตังิำน
ที่มีประสทิธิภำพ   ทัง้นีร้ะบบกำรควบคมุภำยในเป็นกลไกส ำคญัที่จะสร้ำงควำมมัน่ใจตอ่ ่ำยจดักำรในกำรช่วยลดควำมเสีย่ง
ทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจดัสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมและบรรลเุป้ำหมำย
ตำมที่ตัง้ไว้ ป้องกนักำรทจุริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้องน่ำเช่ือถือ ช่วยให้บคุลำกรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และมีกำรแบง่แยกหน้ำที่ ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคมุ และประเมินผลออกจำกกนั 
เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม เพื่อประโยชน์ที่สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 นอกจำกนี ้บริษัทได้ว่ำจ้ำงให้บริษัท ไอษ์ธวิน จ ำกดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริ ษัท โดยท ำหน้ำที่
ตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม 
และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเต็มที่ ผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบที่วำงไว้สำมำรถด ำเนินไปได้
อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำ
หน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดแูลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงมีคณุภำพและถกูต้องตำมมำตรฐำนทำง
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บญัชีที่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัของบริษัทอยำ่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมี ่ำยบญัชีและ/หรือผู้สอบ
บญัชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ผู้ รับผิดชอบตอ่งบกำรเงินของบริษัท รวมทัง้สำรสนเท ทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำง
กำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยส ำนกังำน
ปีติเสวีซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท กำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเท ที่ส ำคญั ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และไมใ่ช่กำรเงิน  ด ำเนินกำร
บนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงอยำ่งครบถ้วน และสม ่ำเสมอ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต้องประชมุอย่ำงน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอำจมีกำรประชุมพิเ ษ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยก ำหนดวำระกำรประชุมที่ชดัเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ โดยกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำเป็นรำยปี โดยจะแจ้งให้
คณะกรรมกำรทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำเดือนธนัวำคมของทกุปี และให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมำยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมกำรไมน้่อยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ ำเป็นรีบดว่นเพื่อรักษำสทิธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ รวมทัง้มีกำรแต่งตัง้เลขำนกุำร
บริษัทเพื่อให้มีกำรบนัทึกกำรประชุม และจัดส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่กรรมกำรบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรำยงำนกำรประชุม
กรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้อง
ตรวจสอบได้ 

 ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแตล่ะคนสำมำรถเสนอเร่ืองตำ่งๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชมุ
ได้ ส ำหรับในกำรพิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชมุจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สำรสนเท รำยละเอียดข้อมลูที่
เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรง เพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ทัง้นี ้ในกำรลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึง่มีเสยีงหนึง่
เสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้ำคะแนนเสียง
เทำ่กนั  ประธำนในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด  

 กรรมกำรทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัอื่นๆ และหำกกรรมกำรอิสระ
หรือกรรมกำรตรวจสอบมีข้อสงสยัใด ๆ กรรมกำรอื่น ๆ และ ่ำยบริหำรของบริษัทต้องด ำเนินกำรตอบข้อสงสยัดงักลำ่วอย่ำง
รวดเร็วและครบถ้วนเทำ่ที่จะเป็นไปได้ 

 ในกรณีที่กรรมกำรไมเ่ห็นด้วยกบัมติที่ประชมุ กรรมกำรสำมำรถขอให้เลขำนกุำรบริษัท บนัทกึข้อคดัค้ำนไว้ในรำยงำน
กำรประชมุ หรือยื่นหนงัสอืแสดงกำรคดัค้ำนตอ่ประธำนกรรมกำรได้ 

 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทแตล่ะครัง้เลขำนกุำรบริษัทได้เข้ำร่วมกำรประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรำยงำนกำร
ประชุม และจดัสง่ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถกูต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในกำร
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ประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเก่ียวกับกำรประชุมต่ำง  ๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง โดยปกติ
คณะกรรมกำรบริษัทจะเข้ำร่วมกำรประชุมทุกคนทุกครัง้  ยกเว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม   
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรมีโอกำสที่จะประชมุระหวำ่งกนัเองตำมควำมจ ำเป็นเพื่อ
อภิปรำยปัญหำตำ่งๆเก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไมม่ี ่ำยบริหำรร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมกำรผู้จดักำรทรำบถึง
ผลกำรประชมุ ทัง้นีก้ำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรแตล่ะทำ่นสรุปได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำรที่จูงใจในระดับที่เหมำะสม  โดยค ำนึงถึงผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท  และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน  รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของกรรมกำร และผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรอยู่ในรูปของค่ำเบีย้ประชุม และค่ำบ ำเหน็จ 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และคำ่ตอบแทนอื่นๆ  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปี 2559 ของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2559 ได้พิจำรณำอนุมัติก ำหนด
คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท (รวมถึงกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ) โดยก ำหนดกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรให้แก่
กรรมกำรบริษัทโดยมีรำยละเอียดของคำ่ตอบแทนและเง่ือนไขกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรตำมที่ระบใุนข้อ 8.6 คำ่ตอบแทน
กรรมกำรและผู้บริหำร 

คำ่ตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำรและผู้บริหำรระดบัสงู บริษัทก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบัอ ำนำจหน้ำที่ตำม
หลกัเกณ ์และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยเป็นอตัรำที่แขง่ได้ในกลุม่ธุรกิจ
เดียวกนั เพื่อที่จะดแูลและรักษำผู้บริหำรที่มีคณุภำพไว้ ซึง่ก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจใน

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 
ปี 2558 ปี 2559 

1. นำยสมบรูณ์ อำรักษ์มงคล ประธำนกรรมกำรและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

12/12 13/13 

2.  นำยวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒิุ  กรรมกำร 12/12 13/13 

3.  นำยอภิสิทธ์ิ หงส์ลำวณัย์ กรรมกำร 12/12 13/13 

4.  นำยดลุภำค เพง่พนัธ์พฒัน์ กรรมกำร 12/12 13/13 

5.  นำยระบิล กลัน่สกลุ กรรมกำร 12/12 13/13 

6.  นำยบญุเล ิ เอีย้วพรชยั กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 12/12 13/13 

7.  นำงสำวนภำภรณ์ เมษะยำนนท์ กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 12/12 13/13 

8.  นำยดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ กรรมกำร - 11/13 
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ระยะยำวสอดคล้องกบัผลงำนของบริษัทและกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแตล่ะรำย ทัง้นี ้ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ 

5.  การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัท โดยก ำหนดให้กรรมกำร
เข้ำใหมต้่องผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งน้อย 1 หลกัสตูรจำกสถำบนัสง่เสริมกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) โดยเฉพำะหลกัสตูร Directors Accreditation (DAP) ซึง่คณะกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทได้ผำ่นกำร ึกอบรม 
DAP แล้ว นอกจำกนีบ้ริษัทสนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัทเข้ำร่วมกิจกรรมสมัมนำที่จัดโดยตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเท ไทย หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. และสถำบนัที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำง
ตอ่เนื่อง 

 และคณะกรรมกำรก็มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำร ึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร
ผู้ เก่ียวข้องในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนกุำรบริษัท เป็นต้น 
เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง และในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือกรรมกำรใหม่ เลขำนุกำร
บริษัทจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรใหม ่รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะ
ธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม ่

 โดยในปี 2559 มีกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนกุำรท่ีเข้ำรับกำรอบรม และสมัมนำหลกัสตูรตำ่ง ๆ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร สถาบัน 
1. นำยสมบรูณ์ อำรักษ์มงคล ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
- สัมมนำ  New Auditor’s Report : 

What is it for you? 
สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 

2. นำยระบิล กลัน่สกลุ กรรมกำร  
และรองประธำนกรรมกำรบริหำร 

- หลกัสตูร Director Certificate 
Program (DCP) รุ่นท่ี 225 ปี 2559 
- หลกัสตูร Strategic CFO in Capital 

Markets รุ่นท่ี 3 ปี 2559 
- หลกัสตูร CFO Current Issue  

สถำบันส่งเสริมกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย 
 
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 

3. นำงสำวนีละภำ มัง่ผล รองผู้อ ำนวยกำร ่ำยส ำนกังำนกลำง - หลักสูตร กำรจัดหำเงินทุนเพ่ือเพิ่ม
มู ล ค่ ำ กิ จ ก ำ ร อ ย่ ำ ง ยั่ ง ยื น ด้ ว ย
เคร่ืองมือตลำดทนุ 

- หลักสูตร กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม
และกำร วัดมู ลค่ ำ ยุติ ธ ร รมขอ ง
สนิทรัพย์ 

- ห ลั ก สู ต ร Thailand IFRS 
Conference 2016 

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย 
 
 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเท ไทย 
 
 
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 

4. นำงสำววิชชวุรรณ ชอบผล เลขำนกุำรบริษัท - หลั ก สู ต ร  Certificate in Investor 
Relations 2016 รุ่นท่ี 1 ปี 2559 
- หลักสูตร Advances for Corporate 

Secretaries รุ่นท่ี 2 ปี 2559 

ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธ์แหง่ประเท ไทย 
 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 บริษัทด ำเนินธุรกิจจ ำหนำ่ยและวำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเท  ครอบคลมุกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ ติดตัง้ 
อบรม ดแูลบ ำรุงรักษำระบบงำน จดัหำและจดัจ ำหนำ่ยผลิตภณั ์และอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสำรสนเท แบบ
เบ็ดเสร็จ เพื่อให้ลกูค้ำมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเท ที่มีประสทิธิภำพ โดยค ำนงึถึงควำมถกูต้องตำมกฎหมำย และมีนโยบำยให้
ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อำทิเช่น สทิธิของผู้ ถือหุ้นกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ตลอดจนกำรเอำใจใสดู่แล
สงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ทัง้นีบ้ริษัทจะยงัคงมุ่งพฒันำและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ต่อไปควบคู่
ไปกับเป้ำหมำยกำรเติบโตทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขแก่กิจกำร ผู้มีส่วนได้เสีย สงัคม สิ่งแวดล้อม และ
ประเท ชำติอยำ่งยัง่ยืน 

และในปี 2558 กำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงหลกัควำมยัง่ยืน ได้ถกูก ำหนดไว้เป็นกลยุทธ์ของบริษัท โดยครอบคลมุ
ตัง้แต่ระดบันโยบำย กำรบริหำรจดักำรภำยใน และกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัท โดยผู้บริหำรได้แจ้งนโยบำยแก่
พนกังำนทกุคนให้ทรำบโดยทัว่กนั ถึงกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีค ำนงึถึงหลกัควำมยัง่ยืน โดยน ำแนวคิดเร่ืองควำมรับผิดชอบตอ่
สงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ประเภท “CSR in Process” เข้ำมำใช้ในองค์กร โดยมุ่งเน้น “กำรปฏิบตัิ
ตำมกระบวนกำรกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืน” ให้เกิดควำมสอดคล้องระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนจริง กบักระบวนกำรท ำงำน
ตำม Quality Manual (QM), WP (Work Procedure),  WI (Work Instruction), คู่มือพนกังำน และประกำ ต่ำง ๆ ของบริษัท 
รวมทัง้หลกัเกณ ์กำรพิจำรณำกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรกำรท ำงำน และใช้ “กำรเปิดใจของพนกังำน” เป็นเคร่ืองมือ
พฒันำองค์กรให้เกิดประสทิธิภำพ และประสทิธิผลอยำ่งชดัเจน และยัง่ยืน โดยคณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนทกุคน และผู้มี
สว่นได้เสยีทกุ ่ำย ได้สนบัสนนุให้บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจตำมเจตนำรมณ์ ในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อสร้ำงกำร
เติบโตของบริษัทบนพืน้ฐำนของกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป  

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ไมใ่ช่เพื่อแสวงหำผลก ำไรเพียงอยำ่งเดียว บริษัทหวงัเป็นอยำ่งยิ่งวำ่บริษัทจะมีสว่นร่วม
ในกำรสง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมมีควำมแข็งแกร่ง มีควำมโปร่งใสและมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษัทได้ยึดหลกัแนวทำง
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดงันี ้ 

1. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่สจุริตและเป็นธรรมภำยใต้
กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท และยึดกติกำของกำรแข่งขนัอย่ำงเสมอภำค โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของ
กำรได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สอง ่ำย กำรด ำเนินธุรกิจกบัคู่ค้ำต้องไมน่ ำมำซึง่ควำมเสื่อมเสยีต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือ
ขดัต่อกฎหมำย ซึ่งรวมถึงกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหำร พนกังำนใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สนิของ
บริษัท อย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้สินค้ำและบริกำรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนบัสนุนสินค้ำหรือกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ซึ่งบริษัทด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสำรสนเท  จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องเคำรพและปฏิบตัิ



บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน)   67 

ตำมเง่ือนไข ข้อตกลงทำงกำรค้ำอย่ำงเคร่งครัดและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำเพื่อประโยชน์ตนเอง โดยไม่ละเลยกำร
แขง่ขนัท่ีสจุริตและเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดมัน่ในควำมถกูต้อง โดยจดัให้มีแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์ รัปชัน่ 
รวมถึงกำรสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูก ังให้ผู้บริหำรและพนักงำน ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนด้วยวิธีกำรทจุริต คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยปฏิบตัิตำมกฎหมำย
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

 สร้ำงจิตส ำนกึ คำ่นิยม ท ันคติให้แก่พนกังำนในกำรปฏิบตัิงำนตำมกฎระเบียบ ด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และไม่
พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ 
หรือผู้ที่รับผิดชอบรับทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถำม
ให้ปรึกษำกับผู้บังคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ตำม
นโยบำยในกำรรำยงำนเบำะแส 

 จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุกำรใช้อ ำนำจให้
เหมำะสม เพื่อปอ้งกนัมิให้พนกังำนทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ตำ่ง ๆ 

 ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซึง่ทรัพย์สนิ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในทำงที่มิ
ชอบ หรืออำจท ำให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

 ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำร และพนักงำนให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้บคุคลนัน้กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใด ที่ผิดตอ่กฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่
หน้ำที่ของตน 

จำกนโยบำยดงักลำ่ว บริษัทได้แสดงเจตนำรมณ์ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยมีมติยกเลิก
นโยบำยกำรให้ผลประโยชน์แก่บคุคลภำยนอกอนัเป็นเหตุท ำให้บริษัทได้มำซึ่งงำน โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 
4/2556 เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2556 มีมติยกเลกินโยบำยกำรท ำกำรตลำดร่วม และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2556 
เมื่อวนัที่ 30 พฤษภำคม 2556  มีมติยกเลิกนโยบำยค่ำนำยหน้ำแก่บคุคลภำยนอกไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและหำกมีกำร
ให้ผลประโยชน์แก่บคุคลภำยนอกที่นอกเหนือจำกเงินตรำโดยผลประโยชน์ดงักล่ำวเป็นกำรส่งเสริมกำรตลำดของคู่ค้ำของ
บริษัทนัน้ บริษัทได้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของผลประโยชน์ของลกูค้ำเป็นหลกั โดยเบือ้งต้นคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และมีเอกสำรแจ้งถึงลกูค้ำถึงผลประโยชน์ที่ลกูค้ำจะได้รับจำกคู่ค้ำของบริษัทเพื่อควำมโปร่งใส
และมีหลกัฐำนในกำรตรวจสอบ 

และเมื่อวนัที่ 10 พฤ จิกำยน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 11/2557 ได้มีมติก ำหนดนโยบำยในกำร
รำยงำนเบำะแสนโยบำยในกำรรำยงำนเบำะแสนี ้โดยนโยบำยดงักลำ่วมีจดุมุง่หมำย เพื่อสนบัสนนุ สง่เสริม ให้พนกังำน ผู้ ถือ
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หุ้น ลกูค้ำ คูค้่ำหรือบคุคลอื่น ๆ ท่ีท ำธุรกิจกบับริษัท สำมำรถรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรกระท ำตำ่ง ๆ เก่ียวกบักำรกระท ำผิด
กฎหมำย กฎเกณ ์ของทำงกำร กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ ผิดจริยธรรม กำรยกัยอก กำรทจุริต โดยพนกังำนหรือบคุคลอื่น ๆ 
ทัง้ที่เป็นกำรกระท ำที่เกิดขึน้จริง และเหตกุำรณ์ที่นำ่สงสยั ที่สง่ผลเสยีหำยตอ่บริษัทได้ทัง้ตวัเงิน และไมเ่ป็นตวัเงิน โดย 

1. ผู้รำยงำนควรรำยงำนเบำะแสที่พบเห็น หรือนำ่สงสยั ตอ่บริษัท อยำ่งทนัทว่งที 
2. ผู้ รำยงำนควรให้ข้อมูลที่ชัดเจน ช่ือผู้ รำยงำน ที่อยู่ หมำยเลขโทร พัท์ วนัและเวลำ สถำนที่ที่เกิดเหตุกำรณ์ 

รำยละเอียดของเหตกุำรณ์ หมำยเลขโทร พัท์ หรือ E-mail ที่สำมำรถติดตอ่กลบัเพื่อที่ผู้ด ำเนินกำรสำมำรถแจ้ง
ควำมคืบหน้ำ หรือสอบถำมข้อมลูเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบสืบสวนข้อเท็จจริง โดยบริษัทจะเก็บช่ือ 
และเร่ืองของผู้ ร้องเรียนไว้เป็นควำมลบัตรำบเทำ่ที่กฎหมำยอนญุำตให้ท ำได้ อยำ่งไรก็ดีผู้รำยงำนสำมำรถเลอืก
ที่จะเปิดเผยหรือไมเ่ปิดเผยช่ือก็ได้ แตผู่้รำยงำนอำจไมไ่ด้รับทรำบควำมคืบหน้ำในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
กำรด ำเนินกำรของบริษัทในกรณีที่ไมส่ำมำรถติดตอ่กลบัได้ 

3. ผู้รำยงำนจะได้รับกำรตอบกลบั เก่ียวกบักำรสบืสวน กำรด ำเนินกำร หรือกำรแก้ไขปัญหำจำกบริษัทภำยใน 5 วนั
ท ำกำร หลงัจำกกำรรำยงำนเบำะแสครัง้แรก 

4. บริษัทจะไมด่ ำเนินกำรลงโทษ กลำ่วโทษ ลดเงินเดือน  ลดขัน้ ลดต ำแหนง่พนกังำนใดๆ ในกำรที่พนกังำนได้ช่วย
ให้ข้อมลูแก่บริษัทโดยสจุริต ตำมควำมเป็นจริงมิใช่กำรใสร้่ำยปำ้ยสบีคุคลอื่น 

5. กำรรำยงำนสำมำรถท ำได้โดยผำ่น 3 ช่องทำง ได้แก่ 
5.1 ทำงไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ โดยสง่มำที่ Email : whistle-blower@ccn-tech.co.th 
5.2 ทำงไปรษณีย์ โดยสง่จดหมำยมำที่ คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 8/2 ซอยวิภำวดีรังสติ 44 ถนนวิภำวดีรังสติ แขวงลำดยำว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
5.3 ทำงออนไลน์ โดยสง่มำที่ http://www.ccn-tech.co.th/clue.php 

บริษัทก ำหนดกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน โดยใช้ถ้อยค ำสภุำพ ระบุควำมจริงหรือพฤติกำรณ์ให้ชัดเจน ซึ่ง
สำมำรถตรวจสอบได้ กำรพิจำรณำแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน จะเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและเป็นธรรม ทกุขัน้ตอนจะอยู่ภำยใต้
กำรดแูลของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับข้อมลูตำ่ง ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้รับจะรักษำไว้เป็นควำมลบั 

และในปี 2558 ที่ผำ่นมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทได้มอบหมำยให้ผู้ตรวจสอบภำยในประเมินบริษัท ตำม
แบบประเมินโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (CAC) เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประกำ 
เจตนำรมณ์ตำมโครงกำรดังกล่ำว และเมื่อวนัที่ 4 พฤ จิกำยน 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับผลกำรประเมินจำกผู้
ตรวจสอบภำยในแล้ว และคำดว่ำบริษัทจะสำมำรถยื่นแสดงเจตนำรมณ์ตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (CAC) ได้ภำยในปี 2560 ตอ่ไป 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนด้วยควำมเท่ำเทียมกนัโดยมีแนวปฏิบตัิที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อ
บคุคลหนึง่บคุคลใดเนื่องจำกควำมเหมือนหรือควำมแตกตำ่งไมว่่ำจะทำงกำยหรือทำงใจ เชือ้ชำติ  ำสนำ เพ  อำย ุกำร กึษำ

mailto:whistle-blower@ccn-tech.co.th
http://www.ccn-tech.co.th/clue.php
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หรือเร่ืองอื่นใด นอกจำกนีบ้ริษัทมีนโยบำยที่จะให้สวสัดิกำรแก่พนกังำนนอกเหนือจำกที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแรงงำนเพื่อดแูล
รักษำผลประโยชน์ให้แก่พนกังำน และเพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังำนทกุระดบัได้รับสิทธิและสวสัดิกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเทำ่เทียมกนั โดยที่ผำ่นมำบริษัทได้มีกิจกรรมช่วยเหลอืและสวสัดิกำรแก่พนกังำนดังนี ้

 บริษัทเน้นควำมรักสำมคัคีในหมู่พนกังำน อยู่ร่วมกนัเหมือนญำติพี่น้อง ท ำงำนอย่ำงสงบสขุในบรรยำกำ กำร
ท ำงำนที่เอือ้อ ำนวย และเปิดโอกำสให้พนกังำนได้พฒันำ กัยภำพของตนเองและน ำควำมรู้ควำมสำมำรถมำ 
ร่วมกนัสร้ำงควำมก้ำวหน้ำทัง้ตอ่ตนเองและองค์กร จึงจดัให้มีกำรอบรมและพฒันำ กัยภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 

 บริษัทจดัให้มีผลตอบแทน สวสัดิกำรท่ีเหมำะสม และเป็นธรรมแกพ่นกังำน เช่น โบนสั เบีย้ขยนั  สวสัดิกำร
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค งำนเลีย้งสงัสรรค์ประจ ำปี กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภำพแบบกลุม่ 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทให้ควำมส ำคญัควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ โดยมีแนวนโยบำยปฏิบตัิควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ ดงัตอ่ไปนี ้

 สง่มอบสนิค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพ ตรงตำมหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของลกูค้ำในรำคำที่เป็นธรรม 

 ให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเท ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ทรำบ
เก่ียวกับผลิตภณั ์และกำรให้บริกำร โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกับ
คณุภำพของผลติภณั ์และบริกำรนัน้ๆ 

 ติดตอ่กบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสทิธิภำพ และเป็นท่ีวำงใจได้ของลกูค้ำ และจดัให้มีระบบกระบวนกำรท่ีให้
ลกูค้ำร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพ รวมทัง้ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง 

 รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีควำมใสใ่จในกำรพฒันำชมุชนและต้องกำรมีสว่นร่วมในกำรสง่เสริมให้ควำมรู้ในกำรใช้อปุกรณ์และเคร่ืองมือ
ที่เก่ียวกบัเทคโนโลยีสำรสนเท โดยเฉพำะเยำวชน เนื่องจำกบริษัทเล็งเห็นถึงกำรพฒันำของประเท โดยเฉพำะเยำวชนที่มี
รำยได้ต ่ำไม่สำมำรถเข้ำถึงเคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสำรสนเท ได้ โดยบริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิใ นกำร
จดัหำเคร่ืองมือและอปุกรณ์ต่ำงๆ พร้อมกำรติดตัง้ให้แก่โรงเรียนตำ่งจงัหวดั ซึ่งบริษัทได้มี โครงกำร “CCN-TECH พำน้องก้ำว
ไกลด้วย IT” คือโครงกำรบริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ เพื่อช่วยเหลอืโรงเรียนตำมตำ่งจงัหวดัที่ขำดแคลนทัว่ประเท  
นอกจำกนีบ้ริษัทเปิดโอกำสให้นกั ึกษำจำกสถำบนั กึษำตำ่ง ๆ เข้ำมำดงูำนและ ึกงำนเพื่อเป็นประโยชน์ตอ่นกั กึษำในกำร
หำงำนหลงัจำกจบกำร กึษำแล้ว  

กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2557 - 2559 ที่ผ่านมา 

นอกจำกบริษัทจะมุง่มัน่ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำกำรท ำงำน และด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี มีเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรมแล้ว ยงัได้ให้ควำมส ำคญักบัสงัคม และสิง่แวดล้อมไมล่ดหยอ่นไปกวำ่กนัโดย
บริษัทมุง่ที่จะตอบแทนสงัคม ด้วยกำรเพิ่มโอกำสทำงกำร กึษำให้กบัเยำวชนที่ขำดแคลนทรัพยำกร ท ำนบุ ำรุงสภำพสงัคมไทย
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ให้น่ำอยู่ และช่วยบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติให้คงอยู่ตลอดไป โดยจะเห็นได้จำกโครงกำรดีๆ ต่ำงๆ ที่ทำงบริษัทฯมีควำม
ประสงค์ช่วยเหลอืเพื่อแบง่เบำภำระในสงัคมในปี 2557 - 2559 ที่ผำ่นมำ ดงันี ้

 วนัที่ 19 พฤษภำคม 2557 บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนรำษฎร์นิยมวิทยำ จังหวดันคร รีธรรมรำช 
จ ำนวน 15 เคร่ือง 

 วนัท่ี 20 พฤษภำคม 2557 บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนบ้ำนคลองตำหมื่น จงัหวดัปรำจีนบรีุ จ ำนวน 5 
เคร่ือง และ โรงเรียนบ้ำนหนองสองห้อง จงัหวดัปรำจีนบรีุ จ ำนวน 5 เคร่ือง 

 วนัที่ 2 มิถุนำยน 2557 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนวดัสงัวรพิมลไพบูลย์ จังหวดันนทบุรี 
จ ำนวน 10 เคร่ือง, โรงเรียนวดัพระเงิน จังหวดันนทบรีุ จ ำนวน 10 เคร่ือง, โรงเรียนวดัพิกุลเงิน จังหวดันนทบุรี 
จ ำนวน 15 เคร่ือง และ โรงเรียนอบุลรัตนรำชกญัญำรำชวิทยำลยั จงัหวดันครปฐม จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัที่ 25 สงิหำคม 2557 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนบ้ำนพรมทิน จงัหวดัลพบรีุ จ ำนวน 10 
เคร่ือง 

 วนัท่ี 5 กนัยำยน 2557 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองพิมพ์ ให้แก่โรงเรียนเท บำล 1 บ้ำนเขำแก้ว จงัหวดัสงขลำ จ ำนวน 
21 เคร่ือง 

 วนัที่ 3 ตลุำคม 2557 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองพิมพ์ ให้แก่โรงเรียนวิทยำประชำคม จงัหวดักระบี่ จ ำนวน 6 เคร่ือง, 
โรงเรียนบ้ำนหินรำว จังหวัดกระบี่ จ ำนวน 4 เคร่ือง, โรงเรียนวดับำงเหลียว จังหวดักระบี่ จ ำนวน 29 เคร่ือง, 
โรงเรียนบ้ำนบกเก้ำห้อง จังหวดักระบี่ จ ำนวน 6 เคร่ือง และโรงเรียนชุมชนวดัหำดถั่ว จงัหวดักระบี่ จ ำนวน 6 
เคร่ือง 

 วันที่ 17 ตุลำคม 2557 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนวังยำว จังหวัดเลย 2 เคร่ือง, 
โรงเรียนบ้ำนนำลำนข้ำว จงัหวดัเลย 2 เคร่ือง, โรงเรียนบ้ำนหินสอ จงัหวดัเลย จ ำนวน 2 เคร่ือง และโรงเรียนบ้ำน
วงัเวิน จงัหวดัเลย จ ำนวน 2 เคร่ือง 

 ในปี 2557 บริษัทได้รับนัก ึกษำจำกสถำบันกำร ึกษำต่ำง  ๆ เข้ำมำ ึกงำนที่บริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
นกั กึษำในกำรหำงำนหลงัจำกจบกำร กึษำแล้ว จ ำนวนทัง้สิน้ 7 คน จำกสถำบนักำร กึษำ ดงันี ้

1. มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
2. มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
3. มหำวิทยำลยัเกษตร ำสตร์ 

 วันที่  20 มกรำคม 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่โรงเ รียนอนุบำลสุดำรักษ์ จังหวัด
กรุงเทพมหำนคร 5 เคร่ือง 

 วนัที่ 21 กรกฎำคม 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 10 เคร่ือง และเคร่ืองพิมพ์ 2 เคร่ือง ให้แก่โรงเรียน
บ้ำนนำบญุโหลง่ขอด จงัหวดัเชียงใหม่ 
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 วนัที่ 19 ตุลำคม 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนแก่งทุ่ง จังหวัด
พิษณโุลก จ ำนวน 10 เคร่ือง, โรงเรียนบ้ำนนำเปอะ จงัหวดัพิษณโุลก จ ำนวน 10 เคร่ือง และโรงเรียนบ้ำนชำติตะ
กำร จงัหวดัพิษณโุลก จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัที่ 13 พฤ จิกำยน 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ให้แก่โรงเรียน ตชด. บ้ำนต้น
มะมว่ง จงัหวดักำญจนบรีุ จ ำนวน 10 เคร่ือง    

 วนัที่ 16 พฤ จิกำยน 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนผำแดงหลวง 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ ำนวน 2 เคร่ือง, โรงเรียนบ้ำนแม่จอ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ ำนวน 2 เคร่ือง และโรงเรียนบ้ำน
แมอ่มุพำย จงัหวดัแมฮ่่องสอน จ ำนวน 6 เคร่ือง  

 วนัที่ 4 ธันวำคม 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนนำรี จงัหวดัชยัภมูิ 
จ ำนวน 5 เคร่ือง 

 วนัที่ 8 ธันวำคม 2558 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนหนองม่วง จงัหวดั
นครรำชสมีำ จ ำนวน 5 เคร่ือง 

 ในปี 2558 บริษัทได้รับนัก ึกษำจำกสถำบันกำร ึกษำต่ำง  ๆ เข้ำมำ ึกงำนที่บริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
นกั กึษำในกำรหำงำนหลงัจำกจบกำร กึษำแล้ว จ ำนวนทัง้สิน้ 3 คน จำกสถำบนักำร กึษำ ดงันี ้

1. มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
2. มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 วนัที่ 19 มกรำคม 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ให้แก่โรงเรียนต้นแก้วผดงุพิทยำลยั 
จงัหวดัเชียงใหม ่จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัที่ 7 มีนำคม 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนวดัสว่ำงอำรมณ์ จงัหวดั
นครปฐม จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัท่ี 16 พฤษภำคม 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนวดัเขำดีสลกั จงัหวดั
สพุรรณบรีุ จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัที่ 27 กนัยำยน 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนปำกออก จงัหวดั
เพชรบรูณ์ จ ำนวน 10 เคร่ือง และโรงเรียนวดัหนองมว่ง จงัหวดัรำชบรีุ จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัท่ี 10 ตลุำคม 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนหินวง จงัหวดัชลบรีุ 
จ ำนวน 10 เคร่ือง 

 วนัที่ 14 ธันวำคม 2559 บริษัทได้บริจำคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้ำนแม่ต ๋ำ จังหวัด
เชียงรำย จ ำนวน 5 เคร่ือง, โรงเรียนบ้ำนวงัมะริว จังหวัดเชียงรำย จ ำนวน 10 เคร่ือง, โรงเรียนบ้ำนขุนสรวย 
จังหวดัเชียงรำย จ ำนวน 10 เคร่ือง และมหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนสนุนัทำ จังหวดักรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 5 
เคร่ือง 

 ในปี 2559 บริษัทได้รับนัก ึกษำจำกสถำบันกำร ึกษำต่ำง  ๆ เข้ำมำ ึกงำนที่บริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
นกั กึษำในกำรหำงำนหลงัจำกจบกำร กึษำแล้ว จ ำนวนทัง้สิน้ 10 คน จำกสถำบนักำร กึษำ ดงันี ้
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1. มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
2. มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
3. มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
4. มหำวิทยำลยั รีปทมุ 
5. มหำวิทยำลยัรำชภฎัพระนคร 
6. มหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนดสุติ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้ว่ำจ้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมำตัง้แตปี่ 2553 โดยให้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรของบริษัท  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท ซีซีเอ็น-เทค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 19 กุมภำพนัธ์ 2559 
โดยมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรซกัถำม
ข้อมูลจำก ่ำยบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมตัิแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยใน โดยมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอ และควำมเสี่ยงของบริษัทก็มีกำรสอบ
ทำนและบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสมเช่นกนั  

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่ง ๆ 5 สว่น คือ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำร
ควำมเสีย่ง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของ ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเท และกำรสือ่สำรข้อมลู และระบบติดตำม คณะกรรมกำร
มีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่น ๆ ของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม  รวมทัง้มีระบบกำรติดตำมควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทอนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจเพียงพอได้  
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12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทไมม่ีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคล และนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งที่เกิดขึน้ในปี 2559 

12.1 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัของบริษัทในอดีตที่ผา่นมาไม่ผา่นการพิจารณาโดยกรรมการบริษัท เนื่องจากขณะนัน้ยงั
ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั และภายหลงัจากที่บริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว การ
อนมุตัิรายการระหวา่งกนัได้มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาด้วย โดยการพิจารณาเข้าท ารายการระหวา่งกนัได้
ค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ซึง่ผู้ที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการท ารายการ
ระหว่างกันดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทคาดว่าในอนาคต รายการค า้ประกนัเงินกู้ ยืมโดยกรรมการของบริษัทจะไม่ เกิดขึน้อีกหลงัจากบริษัทได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  แต่หากมีรายการระหว่างกนัในอนาคตอื่นใดเกิดขึน้ รายการระหว่างกนันัน้
จะเกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเพื่อประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่ง
กนัอย่างชัดเจนตามราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหวา่งกนั
เป็นรายไตรมาส 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัท
จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีก่ าหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

 


