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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 201,250,000 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
402,500,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทนุเรียกช าระแล้วเป็นเงิน 138,000,000 บาท คิดเป็นหุ้น
ที่ช าระแล้วจ านวน 276,000,000 หุ้น 

7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2560  

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายวรพจน์ อ านวยพล 90,420,000 32.76 
2. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE 

PTE LTD-S.A PBG CLIENTS SG 
24,000,000 8.69 

3. นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ 12,514,080 4.53 
4. นายชินวฒัน์ อศัวโภคี 10,972,000 3.97 
5. นายศภุจกัร ไตรรัตโนภาส 10,304,000 3.73 
6. นายรัช ตนัตนนัตา 7,032,920 2.55 
7. นายปราโมท พฤกษาสทิธ์ิ 6,855,000 2.49 
8. นายอภิสทิธ์ิ หงส์ลาวณัย์ 6,685,920 2.42 
9. นายรุ่งโรจน์ ไกรศรีโพธิกลุ 6,600,000 2.39 
10. นายสถิต ลิม้มณีวิจิตร 5,110,000 1.85 

7.3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 

ไมม่ี 
 

7.4 การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2560 
 

7.4.1 การเปลี่ ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทที่ เกิดจากการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์จาก     
นายวรพจน์ อ านวยพล และนายศุภจักร ไตรรัตโนภาส 

 

รายช่ือ จ านวนหุ้น % เปลี่ยนแปลง 
(%) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2560 เปลี่ยนแปลง 

1. นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒิุ 40,932,600 10,438,400 -30,494,200 74.50 
2. นายระบิล กลัน่สกลุ 31,154,800 2,336,400 -28,818,400 92.50 
3. นายอภิสิทธ์ิ หงส์ลาวณัย์ 29,059,000 5,571,600 -23,487,400 80.82 
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รายช่ือ จ านวนหุ้น % เปลี่ยนแปลง 
(%) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2560 เปลี่ยนแปลง 

4. นายดลุภาค เพง่พนัธ์พฒัน์ 
(รวม นางสิตานนั เพง่พนัธ์
พฒัน์ ภรรยา) 

32,200,000 0 -32,200,000 100 

หมายเหตุ เม่ือมีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ นายระบิล กลัน่สกุล, นายอภิสิทธ์ิ หงส์ลาวัณย์ และนายดุลภาค เพ่งพันธ์พัฒน์ ได้ลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท ในวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 

7.4.2 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2560 หลังจากการ
ท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์จากนายวรพจน์ อ านวยพล และนายศุภจักร ไตรรัตโนภาส 

 

รายช่ือ จ านวนหุ้น % เปลี่ยนแปลง 
(%) ณ วันที่ 20 มีนาคม 2560 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560 เปลี่ยนแปลง 

1. นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒิุ 10,438,400 12,514,080 2,075,680 19.89 
หมายเหต ุในวนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิได้มีการขายหุ้นของบริษัท จ านวน 10,000 หุ้น และ 
 ในวนัท่ี 15 สงิหาคม 2560 นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิได้มีการใช้สทิธิซือ้หุ้นเพิ่มทนุของบริษัท จ านวน 2,085,680 หุ้น 

7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินได้และหักส ารองตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ สภาพคลอ่ง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 
ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมอี านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดย
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป   

โดยบริษัทมีการจ่ายเงินปันผล ในช่วงปี 2558 - 2560 ดงันี ้

ปี 2558 2559 2560 
ประเภทการจา่ย เงินปันผล เงินปันผล งดจา่ยเงินปันผล 
รอบผลประกอบการ 1 มกราคม 2557 ถึง 

31 ธันวาคม 2557 
1 มกราคม 2558 ถึง 
31 ธันวาคม 2558 

- 

วนัที่จา่ย 20 พฤษภาคม 2558 12 พฤษภาคม 2559 - 
เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.04 0.04 - 
รวมเงินปันผล (บาท) 9,200,000 9,200,000 - 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
 

คณะกรรมการบริษัท
 

 
คณะกรรมการบริหาร

 

 
เลขานุการบริษัท 

 
 

  ่ายตรวจสอบภายใน* 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีป ิบัติการ
นางสาวกุลนดา โอ ารรักษ์ธรรม

(รักษาการ)

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน
นางสาวกุลนดา โอ ารรักษ์ธรรม

ประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด
นายสิทธิเดช มัยลาภ (รักษาการ)

ประธานเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี
นายสิทธิเดช มัยลาภ (รักษาการ)

บัญชี

การเงิน

ทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ

จัดซือ้

งานขาย

ธุรการขาย

การตลาด

บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริหารโครงการ

ติดตัง้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
นายสิทธิเดช มัยลาภ

ส านักเลขานกุาร ท่ีปรึกษา

เทคนิคการขาย

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ
นายวิรัตน์ อนุรักษ์พุฒิ

ท่ีปรึกษาโครงการ

โครงการโทรคมนาคม

โครงการ เอส ไอ

 

หมายเหตุ บริษัทวา่จ้างบริษัท ไอษ์ธวนิ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
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โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว และผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มี
คณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทเป็นดงัตอ่ไปนี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายเสมอกนั เที่ยงธรรม ประธานกรรมการ  
2.  นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ กรรมการ 
3.  นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ  
4.  นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม กรรมการ 
5.  นายสกลธี ภทัทิยกลุ กรรมการ 
6. นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7. 
8. 

นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั 
นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตัิ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้บริษัทมีนางสาววชิชวุรรณ ชอบผล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุิ หรือ นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม หรือ นายสทิธิเดช มยัลาภ หรือ นายเสมอกนั เที่ยง

ธรรม กรรมการสองในสีค่นลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออก
ให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท สนบัสนนุและเปิด
โอกาสให้กรรมการแสดงความเหน็อยา่งเป็นอิสระ 

3. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัท ป ิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
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4. ดแูล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สอง

 ่ายเทา่กนั 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส าคญั
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด เป็นต้น  

2. ก าหนดแผนกลยทุธ์ วิสยัทศัน์ แผนงาน และอนุมตัิงบประมาณงานประจ าปี งบลงทุนในโครงการที่ไม่มีใน
งบประมาณประจ าปี โครงสร้างการบริหาร อ านาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ  

3. ก ากบัดแูลการด าเนินงานให้ ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ
อนมุตัิ   

4. พิจารณาแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
กรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเพื่อดูแลกิจการเฉพาะกิจเพื่อดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัท และดแูลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

5. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี
ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดแูลให้บริษัทมี
การบริหารจดัการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6. ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อย โดยให้ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั และมีการ
รายงานข้อมลูการด าเนินงานท่ีส าคญั และรายงานทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งถกูต้องและ
เป็นไปตามที่ข้อกฎหมายก าหนด 

7. ก ากบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ย ง การ
รายงาน และการติดตามผลที่มีประสทิธิภาพ 

8. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี 

9. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดป ิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด
แทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจแก่กรรมการดงักลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือ
การมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัท รวมทัง้ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในเร่ืองดงักลา่ว 
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8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตัิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  และมี นางสาววิชชุวรรณ ชอบผล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของ
บริษัท ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการป ิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการ
แต่งตัง้จากที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. มีอ านาจในการวา่จ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ าเป็น และเห็นวา่จ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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7. ระหว่างการป ิบตัิงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่สถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมการดงักลา่วได้อยา่งทนัทว่งที 

 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทจุริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนยัส าคญัของระบบควบคมุภายในของ
บริษัท 

 การ ่า ืนหรือละเมิดกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศและข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 
สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดงักลา่วตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

8. หากผู้สอบบญัชีของบริษัทพบเหตกุารณ์ที่นา่สงสยั เก่ียวโยงกบักรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลใดๆ ซึง่มีความ
รับผิดชอบต่อการป ิบตัิงานของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผู้สอบบญัชีได้รายงานเหตกุารณ์ดงักลา่วต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการโดยไมช่กัช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและ
รายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ผู้สอบบญัชีภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีได้รับรายงานจากผู้สอบบญัชี  

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว รายงานดงักล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการป ิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่
ละทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการป ิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ป ิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
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ในการป ิบตัิงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ ่าย
จดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้อง
และจ าเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้
ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

8.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มจี านวน 4 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายสทิธิเดช มยัลาภ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม กรรมการบริหาร  
3.  นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ กรรมการบริหาร 
4.  นายระบิล กลัน่สกลุ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
2. มีอ านาจอนมุตัิใบเสนอราคาและใบควบคมุต้นทนุโครงการภายในวงเงินท่ีไมเ่กินกวา่ 1,000 ล้านบาท 
3. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท โดยการก าหนดนโยบายการบริหารความ

เสีย่งรวมถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาเก่ียวกบัโครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart) อ านาจด าเนินการ โครงสร้างเงินเดือน 

และผลตอบแทนประจ าปีของพนกังานและผู้บริหารก่อนน าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการอนุมัติตดัสินใจ และสัง่การ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการที่ได้รับการ
อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

6. ป ิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

8.4 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 12/2553 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2553 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แต่งตัง้นางสาววิชชวุรรณ ชอบผล ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 เพื่อท าหน้าที่
ดแูลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายตา่ง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ 
ป ิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสานงานให้มีการป ิบตัิ
ตามมติของที่ประชุมดงักล่าว รวมทัง้ท าหน้าที่จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ 
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หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ
ผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมี
หน้าที่และความรับผิดชอบอ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

8.5 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 3 คน ประกอบด้วยรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสทิธิเดช มยัลาภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รักษาการประธานเจ้าหน้าทีก่ารตลาด 
รักษาการประธานเจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยี 

2. 
 

3. 

นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม 
 
นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ

ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ป ิบตัิการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารโครงการ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2. จัดเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง  ๆ ของ

บริษัท เสนอตอ่คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ด าเนินการหรือป ิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท 
4. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้มีการป ิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และรักษาระเบียบ

วินยัการท างานภายในบริษัท 
5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ที่

ดีขององค์กร 
6. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
7. ป ิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถเป็นประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการที่มีอ านาจลง

นาม อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่งในบริษัทในเครือและบริษัทยอ่ยที่อยูใ่นกลุม่ของบริษัท 

 ทัง้นี ้อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งอาจมีความ
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือรายการท่ีไม่
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อยูภ่ายใต้การด าเนินธุรกิจปกตทิัว่ไปของบริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

8.6 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร   

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ การคดัเลือกคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
จากหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ตามเกณฑ์คุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง           

8.6.1 คณะกรรมการบริษัท 

การเลือกและแตง่ตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้
จะต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี ้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกวา่ 8 คน โดยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ทัง้นี ้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

2. การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

2.2 ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3 บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปี
แรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั  ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึง
บริษัทกรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล
คนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2  เดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะ
อยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 
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มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลอือยู ่

6. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการได้แตเ่ฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่วา่งทัง้หมด
เทา่นัน้ 

การประชมุตามวรรคแรก ให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลงเหลอืน้อยกวา่จ านวนที่
จะเป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคแรกอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึง่ตนแทน 

7. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. เพื่อประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบริษัท และให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถ
ทุ่มเทเวลาในการป ิบตัิหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ กรรมการบริหารควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นไมเ่กิน 5 บริษัท 

8.6.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 3 คน  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่
จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ .ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดย
กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่น  ๆ 
ประกอบกนั เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด
ข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยู่
ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตัง้ให้เข้าด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระ 
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3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อน
วนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้
ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ
อิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบตัิความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
จะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมลูประวตัิกรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรับจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษัท 

8.6.3 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เพื่อ
ท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิ
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ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ก าหนดวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือ
การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการท าหน้าที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได้ 

8.6.4 ผู้บริหาร 

บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลอืกบคุคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ โดยด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร
บคุคล  

ทัง้นี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้บคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนกังานในระดบัต่าง  ๆ นอกจากนีก้ารแต่งตัง้หวัหน้าหรือผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับ
งานด้านการตรวจสอบและควบคมุภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

นโยบายสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติก าหนดนโยบายการสืบทอด
ต าแหน่งของบริษัท ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อคดัเลือก และเตรียมความพร้อมก าลงัคนด้านบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ต าแหน่งงานที่ส าคญัทุกระดบัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมือ
อาชีพ และสร้างความตอ่เนื่องในการบริหารงานท่ีเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้จดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง
ส าคัญอันประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่ป ิบัติการ ประธาน
เจ้าหน้าที่การตลาด และประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี โดยเมื่อต าแหน่งส าคญัดงักล่าวว่างลง หรือผู้อยู่ในต าแหน่งไม่
สามารถป ิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการใน
ต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และต้องเป็นผู้ที่มี
วิสยัทัศน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทน
ตอ่ไป 

 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.7.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 
ปี 2558 2559 2560 

ประธานกรรมการ 22,000 บาท/คน 22,000 บาท/คน 22,000 บาท/คน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ 

19,000 บาท/คน 19,000 บาท/คน 19,000 บาท/คน 

กรรมการบริษัท 15,000 บาท/คน 15,000 บาท/คน 15,000 บาท/คน 
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ปี 2558 2559 2560 
เลขานกุารบริษัท 5,500 บาท/คน 6,000 บาท/คน 7,500 บาท/คน 
วนัท่ีผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ 24 เมษายน 2558 26 เมษายน 2559 28 เมษายน 2560 
เดือนท่ีมีผลบงัคบัใช้ พฤษภาคม 2558 พฤษภาคม 2559 พฤษภาคม 2560 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใน ปี 2559 และปี 2560 สามารถแสดงได้ดงันี ้
                                      (หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม/จ านวนครัง้ท่ีจัด
ประชุม 

ค่าตอบแทน(บาท) 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม/จ านวนครัง้ท่ีจัด
ประชุม 

ค่าตอบแทน(บาท) 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
เบีย้ประชุม 

 

ค่าบ าเหน็จ กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
เบีย้ประชุม 

 

ค่าบ าเหน็จ 

นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ 13/13 - 180,000 - 21/21 - 180,000 - 
นายอภิสทิธ์ิ หงส์ลาวณัย์ 13/13 - 180,000 - 3/21 - 45,000 - 
นายดลุภาค เพ่งพนัธ์พฒัน์ 13/13 - 180,000 - 3/21 - 45,000 - 

นายระบิล กลัน่สกลุ 13/13 - 180,000 - 16/21 - 105,000 - 
นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั 13/13 4/4 228,000 - 20/21 5/5 228,000 - 
นางสาวนภาภรณ์ เมษะยานนท์ 13/13 4/4 228,000 - 4/21 2/5 57,000 - 
นายสมบรูณ์ อารักษ์มงคล 13/13 4/4 264,000 - 4/21 2/5 66,000 - 

นายดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ 11/13 - 120,000 - 0/21 - - - 
นายเสมอกนั เท่ียงธรรม - - - - 17/21 - 220,000 - 
นายสทิธิเดช มยัลาภ - - - - 16/21 - 150,000 - 
นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม - - - - 18/21 - 150,000 - 

นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ - - - - 15/21 3/5 171,000 - 
นายชยัวฒัน์ อตุตมากร - - - - 0/21 0/5 - - 
นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตั ิ - - - - 15/21 3/5 152,000 - 
นายสกลธี ภทัทยิกลุ - - - - 0/21 - - - 

หมายเหต ุ 1. เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 นายดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ 
2. เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 มีมตแิตง่ตัง้  

1) นายเสมอกนั เท่ียงธรรม ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิสทิธ์ิ หงส์ลาวณัย์ กรรมการท่ีลาออก  
2) นายสทิธิเดช มยัลาภ ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายดลุภาค เพ่งพนัธ์พฒัน์ กรรมการท่ีลาออก 
3) นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายระบิล กลัน่สกลุ กรรมการท่ีลาออก 

3. เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 มีมตแิตง่ตัง้ 
1) นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนายสมบรูณ์ อารักษ์มงคล กรรมการท่ีลาออก 
2) นายชยัวฒัน์ อตุตมากร เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนางสาวนภาภรณ์ เมษะยานนท์ กรรมการท่ีลาออก 
3) นายระบิล กลัน่สกลุ เป็นกรรมการ 

4. เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2560 มีมตแิตง่ตัง้ นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตั ิเป็นกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ แทนนายชยัวฒัน์ อตุตมากร กรรมการท่ีลาออก 

5. เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 21/2560 มีมตแิตง่ตัง้ นายสกลธี ภทัทยิกลุ เป็นกรรมการ แทนนายระบิล 
กลัน่สกลุ กรรมการท่ีลาออก 
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ผู้บริหาร   
ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร (ไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการ) ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนราย ค่าตอบแทน (บาท) จ านวนราย ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือน  12 10,766,700.00 11 8,937,141.66 
โบนสั 12 698,475.00 0 0.00 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและ
ประกนัสงัคม 

12 384,801.00 11 336,866.25 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 12 606,670.80 11 491,887.48 
สวสัดิการ 12 93,005.00 0 0.00 

อ่ืน ๆ 0 0.00 1 3,021.00 

 รวม 12,549,651.80  9,768,916.39 

8.7.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 

8.8 บุคลากร  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) จ านวน
ทัง้สิน้  60 คนและ 93 คน ตามล าดบั ซึง่เป็นพนกังานประจ าทัง้หมด โดยสามารถแบง่ตามสายงานได้ดงันี ้

 หน่วยงาน  วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

 ่ายขายและการตลาด 8 - 
 ่ายบริการทางเทคนิค 23 - 
 ่ายส านกังานกลาง 11 - 
ส านกัทรัพยากรบคุคล 6 - 
ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 
ส านกัเลขานกุาร 2 - 
โครงการโทรคมนาคม 5 - 
 ่ายบริหาร - 6 
 ่ายการเงิน - 12 
 ่ายป บิตัิการ - 10 
 ่ายการตลาด - 14 
 ่ายเทคโนโลย ี - 48 
 ่ายบริหารโครงการ - 3 

รวม 60 93 

หมายเหตุ เน่ืองจากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรหลงัจากการท าค าเสนอซือ้บริษัทจึงมีการปรับผังโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้
สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามแผนงานและยทุธศาสตร์ท่ีถกูก าหนดโดยคณะกรรมการชดุใหม่  
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ค่าตอบแทนพนักงาน     

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือน  25,572,035.92 40,483,716.57 
โบนสั 1,116,685.00 3,817,575.00 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและ
ประกนัสงัคม 

1,237,238.44 1,847,264.77 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 536,583.20 2,104,684.68 
คา่สวสัดิการพนกังาน 683,695.73 1,285,735.50 

คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง/กรรมการ 70,000.00 1,203,000.00 

คา่อบรมสมัมนา 518,825.48 336,227.02 

คา่จ้างพนกังาน ึกงาน 149,951.00 136,037.25 

คา่นายหน้า 699,603.95 594,333.46 

อ่ืน ๆ 5,366.35 1,828,131.97 

รวม 30,589,985.07 53,636,706.22 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2553 ภายใต้การจัดการของบริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้
พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว  

ค่าตอบแทนอื่น 
-ไมม่ี- 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล บริษัทจึงได้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดบัอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถอนัจะท าให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทในการท่ีจะมีบคุลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่
จะสามารถสร้างผลงานให้กบับริษัท โดยมีแผนการ ึกอบรมประจ าปีทัง้ภายในและภายนอกเพื่อเสริมทกัษะงานตามความ
รับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั 

โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการจัดการ ึกอบรมทัง้ภายใน และส่งบุคลากรเข้ารับการ ึกอบรมจาก
ภายนอก ซึง่มีรายละเอียดชัว่โมงที่พนกังานเข้ารับการ ึกอบรม ดงันี ้

 หน่วยงาน  จ านวนช่ัวโมง 
การฝึกอบรมภายใน การฝึกอบรมภายนอก 

 ่ายบริหาร 143 37 
 ่ายการเงิน 82 16.5 
 ่ายป บิตัิการ 59 24 
 ่ายการตลาด 219 24 
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 หน่วยงาน  จ านวนช่ัวโมง 
การฝึกอบรมภายใน การฝึกอบรมภายนอก 

 ่ายเทคโนโลย ี 222 27.5 
 ่ายบริหารโครงการ - - 

รวม 725 129 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจกับทุก ่ายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้รับเอาแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มาก าหนดเป็นแนวทางเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และสร้างความสามารถในการ
แขง่ขนัอนัจะน าไปสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางป ิบตัิดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใด ๆ  ที่เป็นการละเมิด
หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือ
อยู่  สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง  ๆ ในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น  

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสง่เสริม และอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
บญัชีของบริษัท พร้อมทัง้จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนั 3 วนัทัง้นีใ้นแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และจะ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ  

2. บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้นอยา่งพร้อมเพรียงกนั 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ  เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัท
ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

4. ก่อนวนัประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น สามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
5. ในการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้

ค าถามในวาระตา่ง ๆ  อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  ทัง้นี ้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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6. ในการประชุมเพื่อเลือกตัง้กรรมการ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้ทีละ
คน ซึ่งผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่กรรมการเพื่อดแูลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท าให้เกิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

7. ภายหลงัการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจดัท ารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  และจะเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทาง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการป ิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือราย
ย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร หรือไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสว่นร่วมโดยในการเสนอเร่ืองที่เห็นวา่
ส าคญัและควรบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ
และคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้า ก่อนที่จะมีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นขึน้ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณากลัน่กรองและเตรียมความพร้อม เพื่อน าวาระท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอมานัน้ก าหนด
เป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทตอ่ไป 

ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทนัน้ จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย) ที่ถือหุ้นรวมกนัแล้วไมน้่อย
กว่า 50,000 หุ้นและถือหุ้นต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนวนัเสนอวาระ รวมทัง้ต้องถือหุ้นอยู่ในวนัที่เสนอวาระ 
โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  (ซึ่ง
ตามปกติบริษัทจะจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายในเดือนเมษายนของทกุปี) โดยบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี
การเสนอวาระได้ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน ถึงวนัที่ 31 ธันวาคมของทกุปี ทัง้นีบ้ริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะป ิเสธการน าเร่ือง
เข้าบรรจุเป็นวาระการประชมุ และ/หรือ การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท หากผู้ ถือ
หุ้ นไม่ได้ป ิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยบริษัทจะด าเนินการแจ้งเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านทางตลาด
หลกัทรัพย์ และ Website ของบริษัท 

ทัง้นี ้ในการเสนอวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะต้องระบุวตัถุประสงค์ และรายละเอียดของ
เร่ืองที่เสนอ พร้อมข้อมลูที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา ส าหรับการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคดัเลอืก
เป็นกรรมการบริษัท ต้องระบุรายละเอียดของบุคคลนัน้ ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์  รวมทัง้การให้ความ
ยินยอมของบคุคลดงักลา่ว โดยบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท ต้อง
มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจน
ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

ข้อเสนอที่จะได้รับการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือรายช่ือบคุคลใดที่จะได้รับการเสนอช่ือ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทนัน้ กรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
และสรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยให้ถือวา่ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ  

ในการด าเนินการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเร่ิมการ
ประชมุ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ  
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และยังเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ โดยประธานฯจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชมุ  ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ลดิรอนสิทธิของผู้ ถือ
หุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง  ๆ  และการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจก
เอกสารที่มีข้อมลูส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลูประกอบวาระ
การประชุมก่อนตดัสินใจ และจะไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า รวมทัง้ไมจ่ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางการจดัการเร่ืองการมีสว่นได้เสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะใน
การพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักลา่ว ผู้มีสว่นได้เสียในเร่ือง
นัน้จะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทนัที และไมร่่วมพิจารณาหรือออกเสยีงในเร่ืองนัน้ ๆ รวมทัง้ได้ก าหนดแนวทางเพื่อมิ
ให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว 
โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้  

บริษัทมีการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในของผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด เพื่อปอ้งกนัการหาประโยชน์จากข้อมลู
ภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุราย โดย
ได้ก าหนดแนวทางการป้องกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อ
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดโดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วย
วาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก 
หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น นอกจากนีใ้นกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะตอ่ไป 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี ้ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะ
ป ิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความเจริญเติบโต เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีดี รวมทัง้เคารพ
สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูล โดยจะเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินการ
บริหารงานของบริษัท และข้อมลูของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอย่าง
ถกูต้องตามความเป็นจริง ซึง่บริษัทมีนโยบายการบนัทกึบญัชีอยา่งถกูต้อง และเป็นไปตาม
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มาตรฐานการบญัชีและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยผา่นการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีอิสระของบริษัท 

ผู้บริหาร : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหาร
จัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็น
การตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงาน
บริษัท จนสามารถบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ 

พนกังาน : บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึง่ในทรัพยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองค์กร
ให้มีความเติบโต โดยบริษัทจะดแูลสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตของพนกังาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัเสมอ และ
บริษัทจะป ิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด ซึง่
รวมถึงการแต่งตัง้และโยกย้ายรวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะ
กระท าด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ เที่ยงธรรม นอกจากนีบ้ริษัทจะสง่เสริมให้พนกังานได้
พฒันาความรู้ ความสามารถอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่
พนกังาน 

ลกูค้า : มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า 
โดยลกูค้าจะต้องได้รับสนิค้า/บริการที่ดี มีคณุภาพ ในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้ป ิบตัิ
ตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด รักษาสมัพนัธภาพที่ดี และยัง่ยืนกบั
ลกูค้า  รวมถึงไมน่ าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง 

คูค้่า : บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของคู่ค้าของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและ
ผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบร่ืน บริษัทจึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาและ
รักษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกบัคู่ค้า รวมทัง้บริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการและพนกังานรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการสว่นตวัจากคูค้่า 

นอกจากนี ้บริษัทประสงค์ที่จะจัดหาสินค้าและบริการให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและ
จริยธรรม ภายใต้หลกัการตา่ง ๆ ดงันี ้

- มีการแขง่ขนัจากผู้ เสนอราคา และการคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมและเที่ยงธรรม 
- มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลอืกคูค้่า 
- จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นสากล 
- จดัให้มีระบบการจดัการและการติดตามการป ิบตัิตามสญัญาเพื่อให้มัน่ใจวา่มีการ

ป ิบตัิตามเง่ือน 

คูแ่ขง่ : บริษัทจะป ิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่สจุริต เป็นธรรม
ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจะไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วย
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วิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม รวมทัง้จะไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดย
ปราศจากซึง่มลูแหง่ความจริง 

เจ้าหนี ้ : บริษัทจะรักษาค ามัน่สญัญา และป ิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา และหน้าที่ท่ีพงึ
มีต่อเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด ทัง้เจ้าหนีท้างธุรกิจ เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และไม่ใช้วิธีการท่ีไม่
สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย มีการป ิบัติต่อ
เจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การดแูลหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 
โดยจะมีการรายงานเจ้าหนีล้ว่งหน้า หากไมส่ามารถป ิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญาได้ และ
ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

ภาครัฐ : ให้ความส าคญักับความโปร่งใส และค านึงถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรม
กบัเจ้าหน้าที่ หรือหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อหลกีเลีย่งการด าเนินการ ที่อาจสง่ผลตอ่การกระท า
ที่ไมเ่หมาะสม หรือขดัแย้งตอ่หลกัการบริหารจดัการท่ีดี  

สงัคม ชมุชน และ
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยจะป ิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้บงัคบัอยู่ บริษัทจะส่งเสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้บริษัทจะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กบับคุคล
และหน่วยงานอื่น  ๆ เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม และการป ิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ และเคารพต่อขนบธรรมเนียมและวฒันธรรม
ของแต่ละท้องถ่ิน นอกจากนี ้บริษัทจะให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่ง ๆ กบัชุมชนที่บริษัท
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทได้มีโครงการที่ค านึงถึงสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อาทิ การริเร่ิม
โครงการบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ ร่วมกบักลุม่ลกูค้า เพื่อช่วยเหลือโรงเรียน
ในต่างจังหวัดทั่วประทศที่ขาดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้น าไปใช้ค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม พร้อมเปิดโลกทัศน์กว้างไกลให้กับเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ โดยโครงการ
ดงักลา่วจะจดัขึน้อยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป นอกจากนี ้บริษัทได้จดัโครงการปลกูป่าชายเลนสถานี
พฒันาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 6 บางขนุไทร จงัหวดัเพชรบรีุ เพื่อร่วมกนัอนรัุกษ์ธรรมชาติ
บริเวณป่าชายเลนให้ยงัคงความอดุมสมบรูณ์ เนื่องจากป่าได้ถกูท าลายไปเป็นจ านวนมาก 
โดยบริษัทมีแผนที่จะจดัโครงการเพื่อตอบแทนสงัคมไทยอยา่งตอ่เนื่อง 

 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสีย
กบับริษัทเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเช่ือถือ และทัว่ถึง ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุน
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และผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ website ของบริษัท รวมถึงมีการ
จดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที่ปราก ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รับรองทัว่ไปของประเทศไทย รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นัน้  บริษัทยังไม่ ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะแต่ได้มอบหมายให้
กรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และภาครัฐ
ที่เก่ียวข้อง  

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าข้อมลูภายในของบริษัท ที่มีสาระส าคญัและเป็นข้อมลูที่ยงั
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดงันัน้เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรายย่อย 
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลู
ภายในดงักลา่ว บริษัทมีแนวทางให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทถือป ิบตัิ  ดงันี ้

1. กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  ไม่น าไป
เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  รวมทัง้ต้องไม่
ท าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  และ/
หรือเข้าท านิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อ
บริษัท  ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อน
เปิดเผยสูส่าธารณชน และจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย  โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 
เดือน ก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลงัการเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่วอยา่งน้อย 3 วนั  

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารทกุคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนใน
บริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ต่อส านกังาน 
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตาม
ประกาศส านกังานคณะกรรมการคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ สจ.12/2552 เร่ืองการจดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้ บริหารและผู้ สอบบัญชี รวมทัง้บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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ทัง้นี ้ข้อก าหนดดังกล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ใด ่า ืนข้อก าหนดดงักลา่วจะต้องถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบริษัท 
โดยเป็นผู้มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้มีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการของ ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 คน และ 
กรรมการบริษัทท่ีมาจาก ่ายบริหารมีจ านวน 3 คน กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ ่ายบริหาร 2 คน โดยโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทมีสดัสว่นของกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการ
ออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของ ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ทัง้นี ้
จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตามข้อบังคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสามของกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้
วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ ซึ่งป ิบตัิหน้าที่เฉพาะ
เร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ ่ายจดัการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
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 บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบาย
และการป ิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า บริษัทมีการสื่อสารให้ทกุคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีให้ถกูต้องตรงกนั เพื่อสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรป ิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด  

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง ยึดถือเป็น
แนวทางในการป ิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความโปร่งใส และมีคณุธรรม รวมทัง้มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสีย ค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้เป็นแนวทางประพฤติป ิบตัิที่ถกูต้องในการประกอบธุรกิจ ซึ่งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางป ิบตัิงาน ท่ีพนกังานทุกคนพึงป ิบตัิตน และป ิบตัิงานตามกรอบ
จรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในด้านตา่ง ๆ  ได้แก่ การด าเนินงานด้วยความซื่อตรงโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีมี
ต่อสงัคม กฎหมาย และศีลธรรม ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ความสมัพนัธ์กบัคูค้่าและคูแ่ขง่ทางการค้า ความรับผิดชอบ
ตอ่พนกังาน และความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ทัง้นี ้บริษัทได้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบ และให้ป ิบตัิ
ตามแนวทางดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดนโยบายที่ไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลต่าง ๆ ดงักลา่ว แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือ
เก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ป ิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขตา่ง ๆ  กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก และสง่รายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ก าหนด โดยจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท 
ซึ่งเป็นของตนเอง ของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท รวมทัง้เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน 
หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนีไ้ด้
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่
ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และหลงั
การเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วอยา่งน้อย 3 วนั ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปอ้งกนัไมใ่ห้น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ 
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 ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดบั
ป ิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ   ทัง้นีร้ะบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจตอ่ ่ายจดัการในการชว่ย
ลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมและ
บรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ ป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถกูต้องน่าเช่ือถือ ช่วยให้
บุคลากรป ิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง และมีการแบ่งแยกหน้าที่ ผู้ป ิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ 
และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ที่สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนี ้บริษัทได้ว่าจ้างให้บริษัท ไอษ์ธวิน จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  โดยท า
หน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุได้
อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมีการติดตามประเมินผลอยา่ง
สม ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ความมัน่ใจวา่ระบบที่
วางไว้สามารถด าเนินไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท า
หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดแูลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคณุภาพและถกูต้องตามมาตรฐาน
ทางบญัชีที่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมี ่ายบญัชีและ/
หรือผู้สอบบญัชีมาประชมุร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปราก ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี รับรองและ
ตรวจสอบโดยส านกังานปีติเสวีซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญั  ทัง้ข้อมลูทางการเงิน 
และไมใ่ช่การเงิน  ด าเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสม ่าเสมอ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า โดยการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการก าหนดตารางการประชุมลว่งหน้าเป็นรายปี โดย
จะแจ้งให้คณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประจ าเดือนธนัวาคมของทกุปี และให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่น
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ รวมทัง้มี
การแต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อให้มีการบนัทึกการประชุม และจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษัท ตลอดจน
จดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการ
ของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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 ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ ก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง  ๆ  เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ
ประชุมได้ ส าหรับในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถ
น าไปป ิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นีใ้นการประชมุบริษัทก าหนดองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ
และ / หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั  ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่น  ๆ และหากกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสยัใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และ ่ายบริหารของบริษัทต้องด าเนินการตอบข้อสงสยั
ดงักลา่วอยา่งรวดเร็วและครบถ้วนเทา่ที่จะเป็นไปได้ 

 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกบัมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานกุารบริษัท บนัทึกข้อคดัค้านไว้ใน
รายงานการประชมุ หรือยื่นหนงัสอืแสดงการคดัค้านตอ่ประธานกรรมการได้ 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้เลขานกุารบริษัทได้เข้าร่วมการประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงาน
การประชมุ และจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง โดยเสนอให้ที่ประชมุรับรองใน
การประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่ง ๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง โดย
ปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้  ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม  นอกจากนี ้คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มี ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุ ทัง้นีก้ารเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 
(ครัง้) 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายวิรัตน์ อนรัุกษ์พฒุ ิ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 13/13 21/21 

2.  นายอภิสทิธ์ิ หงส์ลาวณัย์ กรรมการ 13/13 3/21 

3. นายดลุภาค เพ่งพนัธ์พฒัน์ กรรมการ 13/13 3/21 

4. นายระบิล กลัน่สกลุ กรรมการ 13/13 16/21 

5. นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั กรรมการ 13/13 20/21 

6. นางสาวนภาภรณ์ เมษะยานนท์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 4/21 

7. นายสมบรูณ์ อารักษ์มงคล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 4/21 

8. นายดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ กรรมการ 11/13 0/21 

9. นายเสมอกนั เท่ียงธรรม ประธานกรรมการ - 17/21 
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รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 
(ครัง้) 

ปี 2559 ปี 2560 

10. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ - 16/21 

11. นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม กรรมการ - 18/21 

12. นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 15/21 

13. นายชยัวฒัน์ อตุตมากร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 0/21 

14. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 15/21 

15.  นายสกลธี ภทัทยิกลุ กรรมการ - 0/21 

หมายเหต ุ 1. เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 นายดลปวรรธก์ เทพไตรรัตน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ 
2. เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 มีมตแิตง่ตัง้  

1)   นายเสมอกนั เท่ียงธรรม ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิสทิธ์ิ หงส์ลาวณัย์ กรรมการท่ีลาออก  
2)   นายสทิธิเดช มยัลาภ ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายดลุภาค เพ่งพนัธ์พฒัน์ กรรมการท่ีลาออก 
3)   นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายระบิล กลัน่สกลุ กรรมการท่ีลาออก 

3. เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 มีมตแิตง่ตัง้ 
1)   นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนายสมบรูณ์ อารักษ์มงคล กรรมการท่ีลาออก 
2)   นายชยัวฒัน์ อตุตมากร เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนางสาวนภาภรณ์ เมษะยานนท์ กรรมการท่ีลาออก 
3)   นายระบิล กลัน่สกลุ เป็นกรรมการ 

4. เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2560 มีมตแิตง่ตัง้ นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตั ิเป็นกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ แทนนายชยัวฒัน์ อตุตมากร กรรมการท่ีลาออก 

5. เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 21/2560 มีมตแิตง่ตัง้ นายสกลธี ภทัทยิกลุ เป็นกรรมการ แทนนายระบิล 
กลัน่สกลุ กรรมการท่ีลาออก 

 

4.  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และความสอดคล้องกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั  รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปของค่าเบีย้ประชุม และค่าบ าเหน็จ 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื่น ๆ  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2560 ได้พิจารณาอนุมตัิก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) โดยก าหนดการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ
ให้แก่กรรมการบริษัทโดยมีรายละเอียดของคา่ตอบแทนและเง่ือนไขการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามที่ระบุในสว่นที่ 2 
ข้อ 8.7 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู บริษัทก าหนดตามความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยเป็นอตัราที่แข่งได้ในกลุม่ธุรกิจเดียวกัน 
เพื่อท่ีจะดแูลและรักษาผู้บริหารที่มีคณุภาพไว้ ซึง่ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะ
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ยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการป ิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละราย ทัง้นี ้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ 

5.  การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัต่อการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท โดยก าหนดให้
กรรมการเข้าใหม่ต้องผ่านการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการป ิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างน้อย 1 หลกัสตูรจากสถาบนั
สง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูร Directors Accreditation (DAP) ซึ่งคณะกรรมการสว่นใหญ่ของ
บริษัทได้ผ่านการ ึกอบรม DAP แล้ว นอกจากนีบ้ริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทเข้าร่วม
กิจกรรมสมัมนาที่จัดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการ
เพิ่มพนูความรู้ในการป ิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการ ึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุาร
บริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการป ิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการ
ใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การป ิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มี
การแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

 โดยในปี 2560 มีกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารท่ีเข้ารับการอบรม และสมัมนาหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตร สถาบัน 
1. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ และ  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
- หลกัสตูร Director Certificate 

Program (DCP) รุ่นท่ี 239 ปี 2560 
สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. นางสาวกลุนดา โอ ารรักษ์ธรรม กรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

- หลกัสตูร Director Certificate 
Program (DCP) รุ่นท่ี 239 ปี 2560  

สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 142 ปี 2560  

สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการป ิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) เป็น
รายบคุคลและทัง้คณะเป็นประจ าทกุปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการป ิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่า 
ได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีได้อนมุตัิไว้ และ/หรือ ตามแนวป ิบตัิที่ดี (Good Practice) หรือไม ่เพื่อ
ปรับปรุงการป ิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวนโยบายที่ก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหา และ
อปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผา่นมา 

1. หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ประกอบด้วยการประเมินใน 2 สว่น ดงันี ้
สว่นท่ี 1 คณะกรรมการประเมินระดบัคะแนนความเห็นหรือระดบัการด าเนินการใน 6 หวัข้อประเมิน ได้แก่ 

 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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 การประชมุคณะกรรมการ 

 การท าหน้าที่คณะกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์กบั ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

ส่วนที่ 2 คณะกรรมการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่ให้ความสนใจเป็นกรณีพิเศษส าหรับการ
ป ิบตัิงานของคณะกรรมการหรือการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัท 

2. ขัน้ตอนในการประเมิน 
เลขานกุารจะจดัสง่แบบประเมินให้กรรมการบริษัททกุท่านประเมินตนเองทกุสิน้ปี จากนัน้จะน ามารวบรวม
และรายงานสรุปผลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ รวมทัง้หารือแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก าหนดเป้าหมายการป ิบัติงานประจ าปี และระยะยาวของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ประเมินผลการป ิบตัิงานดงักล่าวเปรียบเทียบกับเป้าหมายเป็นประจ าทุกปี โดยผลของการ
ประเมินจะถกูน ามาใช้ประกอบการพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 บริษัทด าเนินธุรกิจจ าหน่ายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลมุการบริการให้ค าปรึกษา ออกแบบ 
ติดตัง้ อบรม ดูแลบ ารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อให้ลูกค้ามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความถูกต้องตาม
กฎหมาย และมีนโยบายให้ความส าคญัต่อการป ิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี อาทิเช่น สิทธิของผู้ ถือหุ้นการ
ป ิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ตลอดจนการเอาใจใสด่แูลสงัคมและสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปด้วย ทัง้นีบ้ริษัทจะยงัคงมุง่พฒันาและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ต่อไปควบคู่ไปกับเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สขุแก่
กิจการ ผู้มีสว่นได้เสยี สงัคม สิง่แวดล้อม และประเทศชาติอย่างยัง่ยืน 

ในปี 2558 การประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหลกัความยัง่ยืน ได้ถูกก าหนดไว้เป็นกลยทุธ์ของบริษัท โดยครอบคลมุ
ตัง้แต่ระดบันโยบาย การบริหารจดัการภายใน และกระบวนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท โดยผู้บริหารได้แจ้งนโยบาย
แก่พนกังานทุกคนให้ทราบโดยทัว่กัน ถึงกระบวนการด าเนินงานที่ค านึงถึงหลกัความยัง่ยืน โดยน าแนวคิดเร่ืองความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ประเภท “CSR in Process” เข้ามาใช้ในองค์กร โดย
มุ่งเน้น “การป ิบตัิตามกระบวนการการท างาน เพื่อสร้างความยัง่ยืน” ให้เกิดความสอดคล้องระหวา่งการป ิบตัิงานจริง 
กบักระบวนการท างานตาม Quality Manual (QM), WP (Work Procedure),  WI (Work Instruction), คูม่ือพนกังาน และ
ประกาศต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ์การพิจารณาการด าเนินงานตามกระบวนการการท างาน และใช้ “การเปิดใจ
ของพนกังาน” เป็นเคร่ืองมือพฒันาองค์กรให้เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผลอยา่งชดัเจน และยัง่ยืน โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุก ่าย ได้สนบัสนุนให้บริษัทได้ด าเนินธุรกิจตามเจตนารมณ์ ในการแสดง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อสร้างการเติบโตของบริษัทบนพืน้ฐานของการพฒันาอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป  

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ไม่ใช่เพื่อแสวงหาผลก าไรเพียงอย่างเดียว บริษัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าบริษัทจะมี
สว่นร่วมในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมมีความแข็งแกร่ง มีความโปร่งใสและมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษัทได้ยึด
หลกัแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดงันี ้ 

1. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยป ิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริตและเป็นธรรมภายใต้
กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาค โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สอง ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของ
บริษัทหรือขดัตอ่กฎหมาย ซึง่รวมถึงการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระท าท่ี
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งบริษัทด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้อง
เคารพและป ิบตัิตามเง่ือนไข ข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัดและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อประโยชน์ตนเอง 
โดยไมล่ะเลยการแขง่ขนัท่ีสจุริตและเป็นธรรม 
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2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกู ังให้ผู้บริหารและพนกังาน ป ิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายป ิบตัิ
ตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางป ิบตัิ ดงันี ้

 สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการป ิบตัิงานตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต 
และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชา หรือผู้ที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง  ๆ หากมีข้อ
สงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ ผา่นช่องทางตา่ง 
ๆ ท่ีก าหนดไว้ตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจ
ให้เหมาะสม เพื่อปอ้งกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ตา่ง ๆ 

 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานกระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึง่ทรัพย์สนิ 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ป ิบตัิ หรือละเว้นการป ิบตัิหน้าที่
ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บคุคลนัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใด ที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต าแหนง่หน้าที่ของตน 

จากนโยบายดงักลา่ว บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยมีมติ
ยกเลิกนโยบายการให้ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกอนัเป็นเหตุท าให้บริษัทได้มาซึ่งงาน โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2556 มีมติยกเลิกนโยบายการท าการตลาดร่วม และที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2556  มีมติยกเลิกนโยบายคา่นายหน้าแก่บคุคลภายนอกไมว่่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมและหากมีการให้ผลประโยชน์แก่บคุคลภายนอกที่นอกเหนือจากเงินตราโดยผลประโยชน์ดงักลา่วเป็นการสง่เสริม
การตลาดของคู่ค้าของบริษัทนัน้ บริษัทได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของผลประโยชน์ของลกูค้าเป็นหลกั โดยเบือ้งต้น
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเหมาะสม และมีเอกสารแจ้งถึงลกูค้าถึงผลประโยชน์ที่ลกูค้าจะได้รับจากคู่
ค้าของบริษัทเพื่อความโปร่งใสและมีหลกัฐานในการตรวจสอบ 

และเมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2557 ได้มีมติก าหนดนโยบายใน
การรายงานเบาะแส โดยนโยบายดงักลา่วมีจดุมุง่หมาย เพื่อสนบัสนนุ สง่เสริม ให้พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่าหรือบคุคล
อื่น ๆ ที่ท าธุรกิจกบับริษัท สามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่าง  ๆ  เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์
ของทางการ การกระท าผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยกัยอก การทจุริต โดยพนกังานหรือบคุคลอื่น ๆ ทัง้ที่เป็นการ
กระท าที่เกิดขึน้จริง และเหตกุารณ์ที่นา่สงสยั ที่สง่ผลเสยีหายตอ่บริษัทได้ทัง้ตวัเงิน และไมเ่ป็นตวัเงิน โดย 

1. ผู้รายงานควรรายงานเบาะแสที่พบเห็น หรือนา่สงสยั ตอ่บริษัท อยา่งทนัทว่งที 



บริษัท สกาย ไอซีที จ ากดั (มหาชน)   53 

2. ผู้รายงานควรให้ข้อมลูที่ชดัเจน ช่ือผู้ รายงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ วนัและเวลา สถานที่ที่เกิดเหตกุารณ์ 
รายละเอียดของเหตกุารณ์ หมายเลขโทรศพัท์ หรือ E-mail ที่สามารถติดตอ่กลบัเพื่อที่ผู้ด าเนินการสามารถ
แจ้งความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบสืบสวนข้อเท็จจริง โดยบริษัท
จะเก็บช่ือ และเร่ืองของผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบัตราบเทา่ที่กฎหมายอนญุาตให้ท าได้ อยา่งไรก็ดีผู้รายงาน
สามารถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยช่ือก็ได้  แต่ผู้ รายงานอาจไม่ได้รับทราบความคืบหน้าในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและการด าเนินการของบริษัทในกรณีที่ไมส่ามารถติดตอ่กลบัได้ 

3. ผู้รายงานจะได้รับการตอบกลบั เก่ียวกบัการสบืสวน การด าเนินการ หรือการแก้ไขปัญหาจากบริษัทภายใน 
5 วนัท าการ หลงัจากการรายงานเบาะแสครัง้แรก 

4. บริษัทจะไมด่ าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลดเงินเดือน  ลดขัน้ ลดต าแหนง่พนกังานใด ๆ  ในการท่ีพนกังานได้
ช่วยให้ข้อมลูแก่บริษัทโดยสจุริต ตามความเป็นจริงมิใช่การใสร้่ายปา้ยสบีคุคลอื่น 

5. การรายงานสามารถท าได้โดยผา่น 3 ช่องทาง ได้แก่ 
5.1 ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ โดยสง่มาที่ Email : whistle-blower@skyict.co.th 
5.2 ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที่ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัท สกาย ไอซีที จ ากัด 

(มหาชน) เลขที่  55 อาคาร เอ.เอ.  รัชดา ชัน้  5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 

5.3 ทางออนไลน์ โดยสง่มาที่ http://www.skyict.co.th/contact/whistleblowing 

บริษัทก าหนดการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยใช้ถ้อยค าสภุาพ ระบคุวามจริงหรือพฤติการณ์ให้ชดัเจน ซึ่ง
สามารถตรวจสอบได้ การพิจารณาแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ทุกขัน้ตอนจะอยู่
ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริษัท ส าหรับข้อมลูตา่ง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้รับจะรักษาไว้เป็นความลบั 

ในปี 2560 ที่บริษัทตัง้ใจจะเข้าร่วมโครงการแนวร่วมป ิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) 
นัน้ เนื่องจากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ โครงสร้างองค์กร และการประกอบการธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท
ชุดเดิมจึงได้เสนอให้คณะกรรมการชุดใหม่เป็นผู้พิจารณาการเข้าร่วมโครงการดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการชุดใหม่เห็นว่า
บริษัทควรต้องด าเนินการเร่ืองโครงสร้างองค์กร และขัน้ตอนการด าเนินงานภายในบริษัท ให้เรียบร้อย แล้วจะมอบหมายให้
ผู้ตรวจสอบภายในประเมินความพร้อมของบริษัทในการเข้าร่วมโครงการดงักลา่วตอ่ไป 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทมีนโยบายที่จะป ิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเทา่เทียมกนัโดยมีแนวป ิบตัิที่เป็นธรรม ไมเ่ลอืกป ิบตัิ
ต่อบคุคลหนึ่งบคุคลใดเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะทางกายหรือทางใจ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษาหรือเร่ืองอื่นใด นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายที่จะให้สวสัดิการแก่พนกังานนอกเหนือจากที่ก าหนดตามกฎหมาย
แรงงานเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ให้แก่พนักงาน และเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดบัได้รับสิทธิและ
สวสัดิการอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยที่ผา่นมาบริษัทได้มีกิจกรรมช่วยเหลอืและสวสัดิการแก่พนกังานดงันี ้

 บริษัทเน้นความรักสามคัคีในหมู่พนกังาน อยู่ร่วมกนัเหมือนญาติพี่น้อง ท างานอย่างสงบสขุในบรรยากาศ
การท างานที่ เอื อ้อ านวย และเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและน าความรู้
ความสามารถมา ร่วมกันสร้างความก้าวหน้าทัง้ต่อตนเองและองค์กร จึงจัดให้มีการอบรมและพัฒนา
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ศกัยภาพอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2560 บริษัทได้มีการจดักิจกรรมดงูานตา่งประเทศ การ ึกอบรมพนกังานทัง้
ภายในและภายนอก และกิจกรรม สมัมนานอกสถานที่ เป็นต้น  

 บริษัทจดัให้มีผลตอบแทน สวสัดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนกังาน เช่น โบนสั เบีย้ขยนั สวสัดิการ
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค งานเลีย้งสงัสรรค์ประจ าปี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภาพแบบกลุม่ 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทให้ความส าคญัความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยมีแนวนโยบายป ิบตัิความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

 สง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 

 ให้ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์และการให้บริการ โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบั
คณุภาพของผลติภณัฑ์และบริการนัน้ ๆ 

 ติดตอ่กบัลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นท่ีวางใจได้ของลกูค้า และจดัให้มีระบบกระบวนการ
ที่ให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนอง 

 รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีความใส่ใจในการพฒันาชุมชนและต้องการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ความรู้ในการใช้อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือที่เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเยาวชน เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงการพฒันาของประเทศโดยเฉพาะ
เยาวชนที่ครอบครัวมีรายได้ต ่าไมส่ามารถเข้าถึงเคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศได้ โดยบริษัทมี
แนวทางป ิบตัิในการจดัหาเคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่ง ๆ พร้อมการติดตัง้ให้แก่โรงเรียนต่างจงัหวดั ซึ่งบริษัทได้มีโครงการ
บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนตามต่างจงัหวดัที่ขาดแคลนทัว่ประเทศ นอกจากนีบ้ริษัท
เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันศึกษาต่าง ๆ  เข้ามาดูงานและ ึกงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาในการหางาน
หลงัจากจบการศกึษาแล้ว  

กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2560 ที่ผ่านมา 

นอกจากบริษัทจะมุ่งมัน่ให้ความส าคญัในการพฒันาการท างาน และด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมแล้ว ยงัได้ให้ความส าคญักบัสงัคมไม่ลดหย่อนไปกว่ากนั  โดย
บริษัทมุ่งที่จะตอบแทนสงัคม ด้วยการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนทรัพยากร ท านุบ ารุงสภาพ
สงัคมไทยให้น่าอยู่ โดยจะเห็นได้จากโครงการต่าง ๆ ท่ีบริษัทมีความประสงค์ช่วยเหลือเพื่อแบ่งเบาภาระในสงัคมในปี 
2560 ที่ผา่นมา ดงันี ้

 วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยปเูลย 
จงัหวดัแมฮ่่องสอน จ านวน 5 เคร่ือง, โรงเรียนบ้านห้วยตอง จงัหวดัแมฮ่่องสอน จ านวน 5 เคร่ือง และมลูนิธิ
สงเคราะห์เด็กพทัยา จงัหวดัชลบรีุ จ านวน 10 เคร่ือง 



บริษัท สกาย ไอซีที จ ากดั (มหาชน)   55 

 วนัที่ 12 ธันวาคม 2560 บริษัทได้บริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอปุกรณ์ ให้แก่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 150 เคร่ือง 

 ในปี 2560 บริษัทได้บริจาคเงินให้แก่หนว่ยงานตา่ง ๆ เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุกิจกรรมของหนว่ยงานต่าง 
ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สร้างหอระฆงัและบรูณป ิสงัขรณ์ วดัศรีทวีป จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 
2. ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่า ณ วดัสงิคาราม จงัหวดัก าแพงเพชร 
3. สนบัสนนุการแข่งขนักอล์ฟการกศุลชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุารี ประจ าปี 2560 
4. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟการกศุล สถาบนัจิตวิทยาความมัน่คง 
5. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟสงิห์ไปรษณีย์ไทย 
6. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟราชวตัร 
7. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟ PEA OPEN 
8. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟ วปอ.60 
9. สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟการกศุลกรมการสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 

 ในปี 2560 บริษัทได้รับนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  เข้ามา ึกงานที่บริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
นกัศกึษาในการหางานหลงัจากจบการศกึษาแล้ว จ านวนทัง้สิน้ 11 คน จากสถาบนัการศกึษา ดงันี ้

1. มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
2. มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
4. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
5. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบมาตัง้แตปี่ 2553 โดยให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารของบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท สกาย ไอซีที จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 
2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการ
ซกัถามข้อมูลจาก ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน โดยมีความเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และความเสีย่งของบริษัท
ก็มีการสอบทานและบริหารจดัการท่ีเหมาะสมเช่นกนั  

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุการป ิบตัิงานของ ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในส าหรับเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น  ๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทัง้มีระบบการติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานท่ีจะสามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่
มีอ านาจเพียงพอได้  

ทัง้นีใ้นการตรวจสอบภายในของบริษัทในทกุไตรมาส ผู้ตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นการควบคมุภายในที่มี
สาระส าคญั ซึ่งประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายในได้มีข้อแนะน า บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ตรวจสอบ
ภายในและคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1  สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2560  

บริษัทมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทีเ่กิดขึน้ในปี 2560 มีดงันี ้

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

1. นายวรพจน์ อ านวยพล - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัท (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560) ร้อยละ 32.76 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

2. บริษัท สกายไฮ จ ากดั (“SKH”) - บริษัทที่เก่ียวโยง โดยเป็นบริษัทที่นายวรพจน์ อ านวยพล เป็นกรรมการ และถือหุ้นผา่นบริษัท บี.วาย. โฮลดิง้ 
จ ากดั ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท บี.วาย. โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งบริษัท บี.
วาย. โฮลดิง้ จ ากดั ถือหุ้นใน SKH ร้อยละ 69.75 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของ SKH 

3. บริษัท เอ.เอ. แคปปิตอล เทรดดิง้ จ ากดั (“AA”) - บริษัทท่ีเก่ียวโยง โดยเป็นบริษัทท่ีนายวรพจน์ อ านวยพล เป็นกรรมการ และถือหุ้น ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

4. บริษัท เอ.เอ. นุ๊กเทค จ ากดั (“AANT”) - บริษัทท่ีเก่ียวโยง โดยเป็นบริษัทท่ีนายวรพจน์ อ านวยพล เป็นกรรมการ และถือหุ้น ร้อยละ 20 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน  (บาท)   ความจ าเป็นและเหมาะสมของ 

รายการระหว่างกัน ปี 2559 ปี 2560 

1. บริษัท สกายไฮ จ ากดั 
(“SKH”) 

 

บริษัทที่เก่ียวโยง รายได้จากการขายและบริการ 

บริษัทรับจ้างบริหารงานขายอปุกรณ์พร้อมติดตัง้ในงานโครงการของ SKH โดย
ก าหนดราคาขายและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นราคาตลาดและเป็นราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าในลกัษณะเดียวกนักบัที่ขายให้แก่ลกูค้าทัว่ไป 

- 63,780,443 

 

การขายสินค้าและบริการดงักลา่วเป็นการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท เช่นเดียวกับการขายสินค้าและ
บริการให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน โดยมีราคาขายที่เป็นราคา
ตลาด ดังนัน้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

2. บริษัท เอ.เอ. แคปปิตอล  
เทรดดิง้ จ ากดั (“AA”) 

บริษัทที่เก่ียวโยง 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษัทได้ท าสญัญาเชา่พืน้ที่อาคารและสญัญาบริการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) สญัญาเชา่พืน้ที่ 

เพื่อความสะดวกในการติดต่อทางธุรกิจ บริษัทได้พิจารณาย้ายที่ตัง้ส านักงาน
เข้าสู่ใจกลางเมือง โดยบริษัทได้เข้าท าสญัญาเช่าพืน้ที่อาคารจาก AA โดยมี
รายละเอียดทรัพย์สินที่เชา่ คือ ชัน้ 5 ของอาคาร เอ.เอ. แคปปิตอล รัชดา เลขที่ 
55 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ประมาณ 
623 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นส านักงานของบริษัท ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
155,750 บาท หรือ 250 บาท ต่อ 1 ตารางเมตร ซึ่งเท่ากันกับอัตราค่าเช่าที่ผู้
เช่ารายอ่ืนในอาคารเดียวกัน และอยู่ในชัน้ถัดไปได้รับ และเป็นราคาคา่เชา่ที่ดี
ที่สดุ เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราคา่เชา่พืน้ที่ใกล้เคียง ซึง่มีอตัราคา่เชา่อยูท่ี่ 400-
450 บาท ต่อ 1 ตารางเมตรโดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี ตัง้แต่วันที่ 16 
กรกฎาคม 2560 ถึง วนัที่ 15  กรกฎาคม 2563 สามารถต่ออายสุญัญาได้โดย
แสดงเจตนาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ก่อนครบก าหนดระยะเวลาเช่าไม่น้อยกว่า 
120 วนั ทัง้นี ้ไมมี่ความเสี่ยงที่จะไมไ่ด้ตอ่สญัญาเชา่ดงักลา่ว 

- 1,247,686 ค่าเช่าพืน้ที่ดงักล่าวเท่ากันกับอัตราค่าเช่าที่ผู้ เช่าราย
อ่ืนในอาคารเดียวกัน และอยู่ในชัน้ถัดไปได้รับ และ
เป็นราคาค่าเช่าที่ดีที่สดุ เม่ือเปรียบเทียบกับอตัราค่า
เช่าพืน้ที่ใกล้เคียง และซึ่งสัญญาบริการดังกล่าวถือ
เป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเช่าพืน้ที่อาคาร หากสัญญา
เช่าพืน้ที่อาคารต้องเลิกไปไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน 
สญัญาบริการก็ต้องเลิกไปทัง้หมดหรือบางสว่นเชน่กนั 
ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน  (บาท)   ความจ าเป็นและเหมาะสมของ 

รายการระหว่างกัน ปี 2559 ปี 2560 

  (2) สญัญาเชา่พืน้ที่ 

สืบเน่ืองจากสญัญาเช่าพืน้ที่อาคารข้างต้น บริษัทได้เข้าท าสญัญาบริการกับ 
AA เพื่อให้ AA ในฐานะผู้ ให้บริการจัดหาบริการทั่วไปให้บริษัท ในเร่ืองการ
บ ารุงรักษาซ่อมแซมพืน้ที่ส านักงาน ตลอดจนให้บริการด้านสาธารณูปโภค
เก่ียวกับไฟฟ้า น า้ประปา และโทรศัพท์ ซึ่งมีอัตราค่าบริการเดือนละ 62,300 
บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) หรือ 100 บาท ต่อ 1 ตารางเมตร โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการให้บริการ 3 ปี ตัง้แต่วันที่  16 กรกฎาคม 2560 ถึง วันที่ 15  
กรกฎาคม 2563 ซึ่งสญัญาบริการฉบบันีถื้อเป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเช่าพืน้ที่
อาคาร หากสัญญาเช่าพืน้ที่อาคารต้องเลิกไปไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน 
สัญญาบริการก็ต้องเลิกไปทัง้หมดหรือบางส่วนเช่นกัน หรือหากมีการขยาย
ระยะเวลาหรือตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ที่อาคาร ออกไปเท่าใดก็ให้สญัญาบริการ
นีมี้ผลขยายระยะเวลาหรือตอ่อายสุญัญาออกไปในเวลาเทา่นัน้  

   

3.  บริษัท เอ.เอ. นุ๊ กเทค จ ากัด 
(AANT) และ บริษัท สกายไฮ 
จ ากดั (SKH)  

บริษัทที่เก่ียวโยง ซือ้สินทรัพย์  

สืบเน่ืองจากการย้ายที่ตัง้ส านักงานใหม่ของบริษัท บริษัทจึงจ าเป็นต้องจดัหา
เฟอร์นิเจอร์ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นในการใช้งานของบริษัท ซึ่งเดิมพืน้ที่ดงักลา่ว
ใช้เป็นพืน้ที่ส านักงานซึ่งแยกเป็น 2 ส่วน คือส่วนของ AANT และ ส่วนของ 
SKH และได้ด าเนินการตกแต่งไว้แล้วทัง้สองส่วน ดังนัน้ เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการด าเนินธุรกิจ เม่ือบริษัทย้ายที่ตัง้ส านักงานใหม่ของบริษัท พร้อม
พนักงานจ านวน 80 คน บริษัทจึงต้องซือ้เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ รวมถึงค่า
ตกแต่งส านักงานของ AANT และ SKH เพื่อให้เพียงพอต่อจ านวนพนักงาน
ทัง้หมดของบริษัท บริษัทจึงเข้าท าสัญญาซือ้ขายเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์
ตกแต่งส านักงานกับ AANT และ SKH ในราคาไม่เกินราคาทนุที่ AANT และ 
SKH จา่ยจริง ในราคาไมเ่กินราคาทนุที่ AANT และ SKH จา่ยจริง 

- 8,548,055 การเข้าท าสัญญาซือ้ขายเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแต่ง
ส านักงานกับ AANT และ SKH เป็นราคาไม่เกินราคาทนุที่ 
AANT และ SKH จา่ยจริง ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
 



บริษัท สกาย ไอซีที จ ากดั (มหาชน)   60 

12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนัน้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการท า รายการ จะไม่มีสิทธิออก
เสียงในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบญัชีของบริษัท รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท 
(แบบ 56-1) 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทก าหนดว่าหากมีรายการระหวา่งกนัในอนาคตอื่นใดเกิดขึน้ รายการระหว่างกนันัน้จะเกิดขึน้ตามความจ าเป็น
และเพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจนตามราคา
และเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและให้ความเห็นตอ่รายการระหวา่งกนั 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

12.4 นโยบายการท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 
 

1. กรณีมีรายการระหว่างกนักบับริษัทยอ่ยที่เป็นราคาปกติทางการค้า ในกรณีรายการซือ้สินค้าและบริการซึ่งเป็น
รายการท่ีเกิดขึน้จากธุรกรรมทางการค้าปกตินัน้ บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ลงทนุเพื่อปอ้งกนัการถ่ายโอนผลประโยชน์ โดยให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบถึงความจ าเป็นของการท ารายการดงักล่าวกบัหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
รายการซือ้ขายสนิค้าและบริการเป็นไปตามราคาตลาด และต้องรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วแก่คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัททกุไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอีกล าดบัหนึง่ 

 

ส่วนที่มีการซือ้ขายหุ้ น หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว บริษัทมีนโยบายที่จะใช้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระจากภายนอก เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผู้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อน าเสนอและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอีกล าดบัหนึง่ 
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ก าหนดราคาซือ้ขายระหว่างกัน เป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มตามข้อตกลงเป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ 
อย่างไรก็ตามกรณีที่มีการซือ้ขายระหว่างกนัที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิก่อนเข้าท ารายการในแตล่ะครัง้ 

 

2. กรณีการให้กู้ยืมและการค า้ประกนักบับริษัทย่อยในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนว่า การท า
รายการระหว่างกนัอาจจะเกิดขึน้ได้ตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจตามปกติ แต่ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความจ าเป็นและความ
ต้องการเงินทุนระยะสัน้ของบริษัทที่เก่ียวข้อง และนโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดนโยบายในการให้กู้ยืมแก่บริษัทยอ่ย โดยยึดถือให้บริษัทยอ่ยพึ่งพาตนเองโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน เว้นแต่
หากมีความจ าเป็นท่ีจะขอกู้ เงินจากบริษัทเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงานทางธุรกิจ จะต้องน าเสนอผา่นการพิจารณากลัน่กรอง
ตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิการเข้าท ารายการในแตล่ะครัง้ โดยการ
กู้ ยืมและการค า้ประกันดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้น และค านึงถึงต้นทุนทางการเงิน และอตัราดอกเบีย้ให้
เป็นไปตามอตัราตลาด 

 

3. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งอยู่ในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเช่นเดียวกัน ท าให้
บริษัทและบริษัทยอ่ยอาจมีรายการค้าระหวา่งกนัตามประเภทของงานท่ีบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้รับ การคิดคา่ตอบแทนระหวา่ง
บริษัท และบริษัทยอ่ยจะเป็นราคาที่ยตุิธรรมสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดได้ เพื่อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 

4. กรณีที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้หมายรวมถึงทรัพย์สนิ บคุลากร หรือคา่ใช้จ่าย
ระหวา่งกนั เป็นต้น จะต้องมีการจดัสรรต้นทนุคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม ด้วยความถกูต้องโปร่งใส และยตุิธรรม 

 

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 

ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(แบบ 56-2) 

 

ดังนัน้ ในอนาคตหากบริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ จะต้องมีการปฏิบัติตามมาตรการการอนุมตัิรายการระหว่างกันตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น ทัง้นีบ้ริษัทมี
นโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อยท ารายการระหว่างกนักับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเฉพาะในสว่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกั
ของบริษัท 


