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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทัฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 1,000 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 1,000 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ 
วันท่ี 13  มีนาคม  2558 สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
13 มีนาคม 2558 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มแก้วบุตตา /1  ประกอบดว้ย 
1.1 นางสาวธิดา  แก้วบตุตา 
1.2 นางสาวดวงใจ  แกว้บุตตา 
1.3 นายฉัตรชยั  แก้วบตุตา 
1.4 นางจรยิา  แกว้บุตตา 

555,139,800 
371,961,900 
63,177,900 
60,000,000 
60,000,000 

55.52 
37.20 
6.32 
6.00 
6.00 

2. State Street Bank Europe Limited 25,237,296 2.52 

3. Chase Nominees Limited 1 18,313,700 1.83 

4. The Hongkong and Shanghai Banking 
Corporation Limited, Singapore Branch 

17,051,000 1.71 

5. กองทุนเปิด เค หุ้นทุนบริพัตรเพื่อการเลี้ยงชีพ 14,948,500 1.49 

6. นายสมพงษ์  ชลคดดีํารงกุล 14,859,600 1.49 

7. นายวรภัทร  เศรษฐสมภพ 14,622,700 1.46 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 11,787,667 1.18 

9. กองทุนเปิด เค 20 ซีเล็คท์หุ้นระยะยาวปันผล 11,333,100 1.13 

10. นายสุทธิศักดิ์  ชัยประดษิฐ 10,500,000 1.05 

11. ประชาชนทัว่ไป 306,206,637 30.62 
 รวม 1,000,000,000 100.00 

 
หมายเหตุ/1 นับรวมกลุ่มครอบครัว ซึง่มใิช่การนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เกีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพรบ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
  

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสํารองตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณายกเว้น ไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดําเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่นใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต เป็นต้น 

 

7.4         การออกตัว๋แลกเงิน 

กลุ่มบริษัทฯ มีตั๋วแลกเงินระยะสั้นที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายวงเงินรวมทั้งส้ิน 3,000 ล้านบาท อายุไม่เกิน 270 วัน 
เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ณ 31 ธันวาคม 2557 มีตั๋วแลกเงินที่ออกขายแล้วจํานวน 2,615 
ล้านบาท  

 

7.5         การออกหุ้นกู ้

ในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทได้ออกหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เพื่อขาย
ให้กับผู้ลงทุนทั่วไปและผู้ลงทุนสถาบันจาํนวน 500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท ราคาเสนอขาย
หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นหุ้นกู้ 500,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี ตลอดอายุหุ้นกู้ ชําระ
ดอกเบี้ยทกุไตรมาส หุ้นกู้มีอายุ 1.5 ปี ครบกําหนดวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 

ตรวจสอบภายใน  
กรรมการผู้จัดการ 

(น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา) 
  

ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ 
(นายสมยศ  เงินด ารง) 

ฝ่ายการตลาด 
(นายวัชร์บูรย์ สุรสิงห์สฤษฎ์) 

 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
(นางวนาพร พรกิติพงษ์) 

ฝ่ายอ านวยสินเชื่อ 
 (นายอวยชัย สมกลิ่น) 

ฝ่ายบุคคลและพัฒนาบุคคล 
(นายประยงค์ แสนนวล )  

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง  

ฝ่ายกิจการสาขา 
(นายเสกสรรค์ สุภาพวิบูลย์) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(นายฉัตรชัย แก้วบุตตา) 

  

8   โครงสร้างการจัดการ 
  
8.1 โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจํานวน 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ดังนี้ 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12  ท่าน ประกอบด้วย 

1. ดร.ทนง  พิทยะ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการ / กรรมการบริหาร 

4. นายอวยชัย  สมกล่ิน  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

5. นางสาวธิดา  แก้วบุตตา กรรมการ 

6. นายสมยศ  เงินดํารง  กรรมการ 

7 นายประยงค์  แสนนวล  กรรมการ 

8 นายวัชร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์ กรรมการ 

9 นายวินัย  วิทวัสการเวช กรรมการ / กรรมการอิสระ 

10. นายสุคนธ์  กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. พล.ต.ท.ภาณุ  เกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12. นายวีระชัย   งามดีวิไลศักดิ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางโฉมชบา     สถาพรพงษ์ เลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา หรือ นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสมยศ  เงินดํารง หรือ นายอวยชัย 
สมกล่ิน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณากําหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม รวมถึง
การอนุมัติงบประมาณประจําปีของบริษทัฯ   และกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินธุรกิจไปตามกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ
ที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการ
อื่นๆ หรือลงทุนในบริษัทหรือกิจการต่างๆ ท่ีนําเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  
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4. ดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน 
และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน 
และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. กํากับดูแลปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารรวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทไปในทางที่มิชอบและพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  

6. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ      
สอบทาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับทราบรายงานและติดตามการบริหารกิจการจากกรรมการผู้จัดการ   

8. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างสม่ําเสมอ 

9. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงนิ รายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทาน  
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

10. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเฉพาะเรื่อง 

11. แต่งตั้งหรือมอบอํานาจให้บุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลา ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจดังกล่าวได้ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลอื่นทําหน้าที่แทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ 

12. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สําคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัทฯ เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นก่อน  

(ก) เรื่องใดๆที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) เรื่องใดๆที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯระบุให้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเช่นการดําเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุมและจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การทําแก้ไขหรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญการ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร
ขาดทุนกัน 
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(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุนการลดทุนการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบกิจการหรือเลิกบริษัทฯ 

(ช) การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าว
ข้างต้น 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเว้นแต่เป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติไว้ 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.ท.ภาณุ เกิดลาภผล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีระชัย     งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ และนายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯนายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท สาขาการบัญชี 
จาก Virginia Polytechnic and State University ปัจจุบันดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ ที่ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน) นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน)  

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารง
ตําแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําปีโดยพิจารณา
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งบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
การดํารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีที่สําคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกําหนด
นโยบายบัญชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป  

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ของสํานักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจําหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อนําเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งนี้
รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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- ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่
อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปน้ี 

- รายการท่ีมีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องสําคัญในระบบการควบคุม
ภายใน 

- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆของสํานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานและได้มีการหารือร่วมกนักับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าว
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้วแต่กรณีได้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได้ 

10. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้
กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่
กรรมการตรวจสอบท่านน้ันหรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
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ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน  4  ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายฉัตรชยั แก้วบุตตา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการบริหาร 
3. นายอวยชัย  สมกล่ิน กรรมการบริหาร 
4. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ กรรมการบริหาร 

นางวนาพร        พรกิติพงษ ์  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าว กรรมการบริหารท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากําหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และ
กลุ่ม เป็นประจําทุกปี เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดําเนินธุรกิจไปตาม
แผนท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ของบริษัท 

2. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ฯพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
ทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

3. พิจารณาอนุมัติการเข้าทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเชื่อและเงินให้กู้ยืม การขายหลักประกันหรือ
ทรัพย์สินรอการขาย  การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือภายใต้วงเงินท่ีกําหนดในระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ 

4. มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่าง
ใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบ
อํานาจนั้นๆ  ได้ตามที่เห็นสมควร  

5. มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดย
คณะกรรมการบริหารจะต้องนําเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจาํนวน 6 ท่านประกอบดว้ย 

1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ ์  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. พล.ต.ท.ภาณุ เกิดลาภผล  กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายสุคนธ ์ กาญจนหตัถกจิ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายฉัตรชยั แก้วบุตตา กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายสมยศ เงินดาํรง กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายอวยชัย สมกล่ิน กรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง โดยกรรมการบริหารความ
เส่ียงซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

 

ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียง
ประเภทต่าง ๆ ท่ีสําคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน และความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทจะยอมรับได้ 

5. กําหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 
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7.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเส่ียงของ
บริษัทและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงส่ิงที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ
กลยุทธ์ท่ีกําหนด 

8.  จัดให้มีคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความจําเป็น 

9.  สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเส่ียงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเป็นให้สอดคล้อง
กับขอบเขตความรับผิดชอบ 

8.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่านประกอบด้วย 

1. พล.ต.ท.ภาณุ  เกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายฉัตรชัย แก้วบุตตา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
3. นายวีระชัย  งามดีวิไลศักดิ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 นายประยงค์  แสนนวล เลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบ
วาระการดํารงตําแหน่งดังกล่าว กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปน้ี 

1. กําหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยและกรรมการ
ผู้จัดการ  

2. ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยและ
กรรมการผู้จัดการ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบ และนําเสนอต่อผู้ถือหุ้น     เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดงานของกรรมการผู้จัดการ เป็นประจําทุกปีและรายงาน     ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึง
การมอบหมายที่ทําให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  สามารถพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะต้องนําเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
ต่อไป 

8.1.6 คณะผู้บริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 8 ท่าน ดังต่อไปน้ี 

1. นายฉัตรชยั แก้วบุตตา  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
2. นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา  กรรมการผู้จดัการ 
3. นายอวยชัย  สมกล่ิน  ผู้อํานวยการฝ่ายอาํนวยสินเชื่อ 
4. นายวชัร์บูรย ์ สุรสิงห์สฤษฏ์  ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด   
5. นายสมยศ  เงินดาํรง  ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาสินเชื่อ 
6. นางวนาพร  พรกิติพงษ ์  ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

           7.     นายประยงค์  แสนนวล  ผู้อํานวยการฝ่ายบคุคลและพัฒนาบุคคล 
8.     นายเสกสรรค ์ สุภาพวิบูลย์  ผู้อํานวยการฝ่ายกิจการสาขา 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังต่อไปนี้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ข้อกําหนด  
ตลอดจนนโยบาย  แผนธุรกิจ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุก
ประการ    

2. พิจารณาอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย 

3. ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การถอดถอน 
การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และ    การเลิกจ้าง 
พนักงานในตําแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆ ของบริษัทฯ 

5. ดําเนินการตกลงผูกพันในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯโดยสามารถพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานต่างๆ
ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกินที่กําหนดในระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัทฯ         ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

6. มอบอํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทําหน้าที่แทนในเรื่องที่จําเป็นและ
สมควรโดยให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการผู้จัดการ 
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7. มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จัดการ จะไม่รวมถึงการ
มอบหมายที่ทําให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   
โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมั ติต่อไป 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้มีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการได้
พิจารณาอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว 

8.1.7 เลขานกุารบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556  เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2556 ได้แต่งตั้งนางโฉมชบา สถาพรพงษ์ เป็น
เลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักในการจัดทําและเก็บรักษาเอกสารใน
นามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

ทั้งนี้นางโฉมชบา สถาพรพงษ์ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2548 และผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท 
รุ่นที่ 56/2014  

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

อํานาจอนุมัติและดําเนินการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 ได้อนุมัติระเบียบอํานาจอนุมัติและ
ดําเนินการ ฉบับที่ 2/2556 และปรับปรุงใหม่เมื่อวันท่ี 23  กันยายน  2557  โดยมีขอบเขตอํานาจการอนุมัติวงเงินใน
การลงทุน การเงิน การให้สินเชื่อและวงเงินค่าใช้จ่าย สรุปดังนี้ 
 

 



 บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จํากัด (มหาชน)                                                                                                           แบบ 56-1 

ส่วนท่ี 2. การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หน้า 65 
 

ประเภทธุรกรรม 
อํานาจอนมุัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

การลงทุนในบริษัทใหม่ หรือบริษัทอื่น ไม่เกิน 15 ล้านบาท  - 
การกู้ยืมเงิน ไม่เกิน 200 ล้านบาท  ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
การให้สินเชื่อและเงินให้กู้ยืม    

- มีหลักประกัน (สังหาริมทรัพย์) ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
- มีหลักประกัน (อสังหาริมทรัพย์) ไม่เกิน 30 ล้านบาท ไม่เกิน 7 ล้านบาท ไม่เกิน 5 ล้านบาท 
- ไม่มีหลักประกัน ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 0.7 ล้านบาท ไม่เกิน 0.5 ล้านบาท 

การซื้อ เช่า ทรัพย์สินถาวร  
(กรณีเกินงบประมาณ) 

ไม่เกิน 10 ล้านบาท 
 

ไม่เกิน 5 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่าย (ต่อครั้งหรือโครงการ)    
- ค่าประชาสัมพันธ์  ประนอมหนี้ 

จําหน่ายหนี้ สูญ ว่าจ้างที่ปรึกษา 
วิจัยข้อมูล 

ไม่เกิน 5 ล้านบาท  ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

- ค่ารับรอง ค่าเดินทาง  ไม่เกิน 0.5 ล้านบาท  ไม่เกิน 0.1 ล้านบาท 
- ค่าบริจาค ไม่เกิน 2 ล้านบาท  ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

8.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะร่วมกันกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหา
กรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้           ดํารง
ตําแหน่งกรรมการจะต้องมีคณุสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535  กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบกับ           การพิจารณาถึง
คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดว่า
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจํานวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ตนถือ 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ    ก็ได้ 
ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง กรรมการต้องลาออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถ้า
จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหน่ง และกรรมการท่ีจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่
ได้อีก นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีคําส่ังให้ออก 

นอกจากนี้ข้อบังคับของบริษัทฯ ยังมีข้อกําหนดต่อไปน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรื อเข้าเป็น
กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ    เป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้น             ไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

8.2.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณา
สรรหาบุคคลที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน
จํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบาย
แต่งตั้งคณะกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

3. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ท้ังนี้ ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจําหรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี
ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานท้ังนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้อนุญาต 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มี
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อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน กลต. 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สํานักงาน กลต.  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
คําขออนุญาตต่อสํานักงาน 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

11. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

12. เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้  

ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กําหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หาก
เห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
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(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

8.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี ้

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนด และ 

(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
และ  

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จะทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก 

8.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาแต่งตั้งจากกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความสามารถ
ในการบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวกับการดําเนินงานปกติและการกําหนดนโยบายและแผนธุรกิจ โครงสร้างและ
นโยบายการบริหารงานรวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ   

8.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้งกรรมการจํานวน 6 คน เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการอิสระด้วย  

8.2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการจํานวน 3 คนเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
กรรมการอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ   
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8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 กรรมการบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557ณ วันที่ 21มีนาคม 2557 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการจากความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจ่ายเป็นรายเดือน ทั้งนี้  กรรมการที่เป็ นพนักงานหรือผู้บริหารจะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการดังนี้ 

ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบี้ยประชุม/ 

บําเหน็จกรรมการ 
ประธานกรรมการ 120,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

75,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 50,000 - 
กรรมการท่ีมิได้เป็นพนักงานหรือผู้บริหาร 35,000 - 

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละรายได้รับในงวดปี 2556 - 2557 มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนปี  

2556 2557 

ดร.ทนง   พิทยะ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 1,440,000 1,440,000 
นายฉัตรชยั แก้วบตุตา กรรมการ 585,000 245,000 
นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการ - - 
นางสาวธิดา แก้วบตุตา/3 กรรมการ 585,000 196,000 
นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ  
1,200,000 900,000 

พล.ต.ท.ภาณุ เกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

900,000 900,000 

นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

85,000 570,000 

พล.ต.ต.วัชระสังวรโยธิน/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

113,000 
- 

นายวินยั  วิทวัสการเวช/2 กรรมการอิสระ - 224,000 
นายประยงค์  แสนนวล/4 กรรมการ - - 
นายวชัร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์/4 กรรมการ - - 
รวม  4,908,000 4,475,000 
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หมายเหตุ /1 นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 7 
ตุลาคม 2556 ให้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แทนพล.ต.ต.วัชระ สังวรโยธิน 
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 และ
ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2556   

 /2 นายวินัย  วิทวัสการเวช ได้รับการจากแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่  
19 มิถุนายน 2557 ใหเ้ป็นกรรมการ/กรรมการอิสระแทนนางสาวธิดา  แก้วบุตตา 

 /3 นางสาวธิดา  แก้วบุตตา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 18  มิถุนายน 2557 และ
ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาเป็นกรรมการอีกครั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2557 

 /4 นายประยงค์  แสนนวลและนายวัชร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการจากที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2557  

    

ค่าตอบแทนอื่น 

ในระหว่างปี 2555 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ตกลงขายหุ้นสามัญที่ตนถืออยู่จํานวน 35,600 หุ้น ให้กับกรรมการใน
ราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งการขายหุ้นดังกล่าวมีเนื้อหาตีความได้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 2 เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทําให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องบันทึกค่าใช้จ่ายพนักงานซึ่งอยู่ภายใต้
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ปรับปรุงใหม่และแสดง
เปรียบเทียบไว้ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 36.19 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่า
หุ้นจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเดียวกัน 

8.3.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 6 ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคมเงินกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ ค่าตําแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น  โดยการให้โบนัสแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯจะ
พิจารณาจากผลกําไรจากการดําเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน สําหรับกรรมการ     ให้ขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6 ราย ในปี 2556 และ 10 รายใน ปี 2557  รวม 12.49 ล้านบาทและ 24.33 ล้านบาท 
รายละเอียดดังนี้ 

รูปแบบค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2557 
เงินเดือนและโบนัส 11,886,300 23,309,120 
ค่าคอมมิชชั่น -- -- 
ผลตอบแทนอื่นๆ 605,000 1,017,983 
รวม 12,491,300  24,327,103  

 

8.4 บุคลากร 
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จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

 จํานวนพนักงาน (คน) 2555 2556 2557 
ฝ่ายการตลาด 28  31  44 
ฝ่ายอํานวยสินเชื่อ 13  21  27 
ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ  33  483  156 
ฝ่ายกิจการสาขา  25  22  20 
ฝ่ายเชา่ซื้อมอเตอร์ไซค์ใหม ่ 44  23  - 
ฝ่ายสินเชื่อส่วนบคุคล 2 - - 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 81  87  116 
ฝ่ายบุคคลและพัฒนาบุคคล 10  12  13 
สาขา 1,303 1,582  2,738 
จํานวนพนักงานรวมทั้งบริษทัฯ 1,539 2,261  3,114 

 
ประเภทผลตอบแทน (บาท) 2555 2556 2557 
เงินเดือนและโบนัสรวม 172,423,706  263,821,751  401,762,320 
ค่าคอมมิชชั่น 12,749,277  32,828,380  61,201,343 
ผลตอบแทนอื่นๆ 31,755,298  45,629,036  67,234,384 
ผลตอบแทนรวม 216,928,281  342,279,167  530,198,047 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพนับตั้งแต่ปี 2556  สําหรับปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นจํานวน 3,914,080 บาท ในปี 2557 จํานวน 6,634,322 บาท 

8.4 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทดา้นแรงงาน 

8.5 นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้มีการอบรมภายในให้กับพนักงานเป็นประจํา เพื่อให้พนักงานมีทักษะความรู้ความสามารถที่
เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน โดยจัดให้มีการสัมมนาทั้งในรูปแบบ Orientation สําหรับ
พนักงานใหม่ การสัมมนาในรูปแบบ In-house Training เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงให้มีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงและจากคําแนะนําของผู้บังคับบัญชาที่มีประสบการณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดส่งพนักงานไป
อบรมภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับวิชาชีพต่างๆ ที่สําคัญ เช่น การปรับเปล่ียนมาตรฐานบัญชี และการบัญชีภาษีอากร 
เป็นต้น 
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9 การกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะทําให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การ
ดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติ
ไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดย
บริษัทฯได้รับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 
2555 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึง่อาจไม่จาํกัดเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายกําหนดไว้ ไม่กระทําการใดๆ อันเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

(1) เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
(2) มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ

ประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชุมและจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

(3) อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทํา
ใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่
ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นมีความสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

(4) ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง
คําถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมโดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่ง
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  และจะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน Website ของ
บริษัทฯ ด้วย 

(5) ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
(6) จัดให้มีการลงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสําหรับแต่ละรายการในกรณีที่วาระน้ันมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้ง

กรรมการ 
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(7) จะดําเนินการให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

(8) จะส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้
ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

(9) จัดให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่
ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกคําถาม
คําตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทั้งบันทึก
รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

(10) เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นบน 
website ของบริษัทฯ ภายหลังการประชุมแต่ละครั้ง 

หมวดที ่2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ดังต่อไปนี ้

(1) ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ พร้อมคําอธิบายและเหตุผล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันนัด
ประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด และในกรณีที่มี
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ จะจัดให้มีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม 

(2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

(3) กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้
ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

(4) กําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

(5) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะ
เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

(6) สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สําคัญ เช่น การทํารายการเกี่ยว
โยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

(7) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
(8) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี   
(9) กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
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บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและเป็นเวลา 48ชั่วโมง
ภายหลังข้อมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปิดเผย 

(10) กําหนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใด ต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่   ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ 
สังคม และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็น
ประโยชนใ์นการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี และจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อัน
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และ
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

ลูกค้า  : มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดย
ลูกค้าจะต้องได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กําหนดไว้ 
รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลูกค้าอย่างจริงจัง และสม่ําเสมอ รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

พนักงาน : 
 

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และ
การพัฒนาศักยภาพ พร้อมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาคกัน โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และ      เป็นปัจจัย
สําคัญในการผลักดันองค์กรให้ประสบความสําเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรม
และบรรยากาศการทํางาน เป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้มี
ความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและคุณภาพชีวติ รวมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการทํางาน บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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คู่ค้าและเจ้าหน้ี: คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ 
รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกา   ที่กําหนด
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ ห รือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด และมีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา การ
ดูแลหลักทรัพย์ค้ําประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่ค้า และเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน         ไม่
กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ  ที่
ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน    

ชุมชน สังคม :  
และ 
ส่ิงแวดล้อม 

มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งใน
ด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม      ตลอดจนคํานึงถึงการ 
ดําเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ การดําเนินการ
ใด ๆ 

หมวดที ่4 การเปดิเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน กลต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่นงบการเงิน แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี โดยเฉพาะข้อมูลตามรายงานงบการเงินจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนการเผยแพร่ 

(2) สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น เว็ปไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 

(3) เปิดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี และเว็ปไซด์ของบริษัท 

(4) เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีในรายงานประจําปี 
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(5) เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวน
ครั้ง  ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจําปี 

สําหรับงานนักลงทุนสัมพันธ์ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ทําหน้าที่ส่ือสารกับนัก
ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน  12 ท่าน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มา
จากฝ่ายบริหารจํานวน  7  ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน  5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติ
เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน กลต. กําหนด จํานวน 4ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของสํานักงาน 
กลต.ที่ได้กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจํานวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้าน
ธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัทฯ ท้ังหมด  

(2) ตามข้อบังคับของบริษัทฯกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจําปีกรรมการต้องออกจากตําแหน่ง1 ใน 3 
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง
อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

(3) กรรมการบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียน  

(4) บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูง
อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหาร
ในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทําหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
กําหนด  

(5) ประธานกรรมการบริษัทฯ มาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ มีอํานาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลการ
จัดการและไม่มีผู้ใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจําวันของ
บริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการกําหนดขอบเขต
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน  

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รายชื่อเลขานุการบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อ 9.1.6) 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นอีก4 คณะเพื่อช่วยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯคือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้า
สังเกตประสิทธิผลของงานตรวจสอบการจัดการความเส่ียงการควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายใน
และการรายงานทางการเงินรวมทั้งหน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด 

(2) คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร3 ท่านโดยคณะ
กรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการบริหารงานประจําวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 6 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระและเป็น
กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ พิจารณาก ล่ันกรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่สําคัญ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ
ความเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการ
อิสระ 2 ท่านโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่พิจารณานโยบายและแนวทางใน
การสรรหาและการกําหนดหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 
และคณะกรรมการบริษัทฯ นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณา
และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กล
ยุทธ์ เป้าหมาย ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556ได้ให้ความเห็นชอบนโยบาย
ดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจํา 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ 
ใช้ในการดําเนินธุรกิจโดยได้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับความเห็นชอบจากที่
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ประชุมกรรมการบริษัทฯ แล้ว ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556พร้อมทั้งประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และ
ควรหลีกเล่ียงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเข้าทําธุรกรรม
ต่างๆ กําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และ
ไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และคณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด
เกี่ยวกับขั้นตอนดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
ถูกต้องครบถ้วน 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ
ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จากภายนอกเข้ามาทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบกําหนดนโยบาย
บริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งบริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากัดความเส่ียง
หรือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเส่ียงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนดแล้ว บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความ
เส่ียงเหล่านี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะกําหนดนโยบายให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

(1) บริษัทฯ จะกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการ
ทราบกําหนดการดังกล่าว โดยคณะกรรมการจะประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 

(2) ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อ
เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้  

(3) ในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5  วันทํา
การ เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน 

(4) ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

(5) ประธานกรรมการจะสนับสนุนให้การประชุมดําเนินไปในลักษณะที่เอื้ออํานวยให้มีการนําเสนอพิจารณา
และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความ
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คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่ วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง และจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้
สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

(6) คณะกรรมการมีสิทธิเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้ จากกรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัทฯ 
หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเป็น คณะกรรมการ
อาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายบริษัทฯ 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเอง
ตามความจําเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร
ร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย 

(8) ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลักโดยให้กรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหน่ึงเสียงโดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้นถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

(9) ในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมด้วยโดยเป็นผู้บันทึกรายงาน
การประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทฯ พิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องโดยเสนอให้
ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไปรวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการ
ประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง  

ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งส้ิน 11 ครั้ง และ 14 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังนี้Update ข้อมูลณ 30 มิถุนายน 2555) 

รายชื่อ ตําแหน่ง ปี 2556 ปี 2557 
1. ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 10/11 12/14 
2. นายฉัตรชยั แก้วบตุตา กรรมการ 11/11 13/14 
3. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา กรรมการ 11/11 14/14 
4. นางสาวธิดา แก้วบตุตา/2 กรรมการ 11/11 11/14 
5. นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 
11/11 13/14 

6. พล.ต.ท.ภาณุ เกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/11 12/14 
7. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 2/11 14/14 
9. พล.ต.ต.วัชระสังวรโยธิน/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/11 - 
10. นายสมยศ  เงินดํารง กรรมการ 1/11 12/14 
11. นายอวยชัย  สมกล่ิน กรรมการ 1/11 13/14 
12. นายวินัย  วิทวัสการเวช/3 กรรมการ/กรรมการอิสระ - 5/14 
13. นายประยงค์  แสนนวล/4 กรรมการ - 4/14 
14. นายวัชร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์/4 กรรมการ - 3/14 
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หมายเหตุ /1 นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 แทน พล.ต.ต.วัชระ 
สังวรโยธิน ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2556 และลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2556 

/2 นางสาวธิดา  แก้วบุตตา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน  2557
และได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการอีกครั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 
เมื่อวันท่ี  9 กันยายน 2557 

/3 นายวินัย  วิทวัสการเวชได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันท่ี  19 มิถุนายน 2557  

/4 นายประยงค์  แสนนวลและนายวัชร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันท่ี  9 กันยายน 2557 

การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง และสามารถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมีวาระ
สําคัญที่ต้องพิจารณามีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถ
ตรวจสอบได้  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้ามาทําหน้าที่ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2556 กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งและจะมีการจด
บันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5. ค่าตอบแทน 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ กําหนดให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม  ในรูปแบบของค่าตอบแทนราย
เดือน 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ
กําหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปเงินเดือน 
โบนัส และผลตอบแทนอื่น    

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ เป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(4) ค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
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(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท   
เข้ารับการอบรมหรือร่วมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และนํามาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(2) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

(3) คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงการสําหรับพัฒนาผู้บริการ โดยให้กรรมการผู้จัดการรายงานเป็นประจําทุกปี
ถึงส่ิงที่ได้ทําไปในระหว่างปี  

9.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินของ  
บริษัทฯ ก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจํากัด และจัดให้มีการให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร เพื่อรับทราบภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้งบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย์”) และห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในกระทําการใดๆ ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 แห่ง พรบ. หลักทรัพย์คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบ
ข้อบังคับในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ ดังนี้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

2) กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ  ไป
เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและ 
ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดนี้ให้รวม
ความถึง   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย
ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดอย่างร้ายแรง 

4) บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย
ห้าม  มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานระดับตั้งแต่ผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน
ทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจําปี และเปน็เวลา 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปิดเผย 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า จะต้องจัดทําและนําส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งบุคคลดังกล่าว รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ ให้แก่เลขานุการบริษัทฯ ภายใน 30 วันนับแต่วันเข้ารับตําแหน่ง  

6) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน กลต. ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ
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ขาย ภายใน 3 วันทําการตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด  และแจ้งให้เลขานุการ
บริษัทฯ ทราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้ง 

9.3         จรรยาบรรณบริษัท 

จรรยาบรรณของบริษัท ใช้สําหรับผู้บริหารของบริษัท และบริษัทในเครือทุกบริษัท และทุกระดับไม่ว่าบุคคล

ดังกล่าวจะได้ลงนามรับทราบหรือไม่ 

ในหลักการของการประกอบธุรกิจของบริษัท น้ัน การมีชื่อเสียงในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เป็นส่ิงที่มีค่าอย่างยิ่งต่อ

ความสําเร็จของบริษัท ทั้งยังมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลกําไรทางธุรกิจ เช่นเดียวกับชื่อเสียงและความดี

งามของพนักงานระดับผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นไป มาตรฐานการปฏิบัติเหล่านี้เป็นผลโดยตรงต่อ

ความเชื่อมั่นของบริษัท โดยรวมอีกด้วย  

1)  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ของบริษัท คือ การทําธุรกิจโดยชอบด้วยกฎหมายและต้องเป็นไปตามข้อกําหนดต่าง ๆ และเคารพใน

สิทธิของผู้ค้า และลูกค้าของบริษัท 

2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 

2.1  การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยาบรรณนี้เป็นส่วนที่เพิ่มขึ้นจากระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ังอื่น ๆ  ของบริษัท  หากข้อความในระเบียบข้อบังคับ 

ประกาศ หรือคําส่ังใด ๆ  ขัดแย้งกับข้อความในจรรยาบรรณ ให้ใช้ข้อความในจรรยาบรรณนี้แทน 

พนักงานระดับผู้บริหารทุกคน ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําส่ังต่าง ๆ ของบริษัท และของ

ผู้บงัคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไป กล่าวคือ 

(1) ต้องสนับสนุนนโยบายและการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง ข้อตกลง ประกาศ หรือหนังสือเวียน
ของบริษัท ซึ่งประกาศให้พนักงานทุกคนทราบโดยเคร่งครัด 

(2) ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สินของบริษัท โดยเร็ว 

(3) ต้องสุภาพ ให้เกียรติ และให้ความนับถือต่อผู้ร่วมงาน 
(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ วิริยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อ

เป็นแบบอย่างอันดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไป เพื่อให้บริษัท มีความก้าวหน้า และเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ครรลองธรรม 

(5) ต้องรักษาไว้ซึ่ งผลประโยชน์และความลับของบริษัท ของลูกค้า หรือที่ เกี่ยวกับกิจการใด ๆ ที่  
บริษัท ไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อันเกี่ยวกับธุรกิจการเงินและตัวบุคคลของ
บริษัท จะต้องกระทําตามแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น และต้องกระทําด้วยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนักงานของบริษัท และภายหลังจากพ้น
สภาพของพนักงานของบริษัท พนักงานทุกคนตกลงจะรักษาข้อมูลอันเป็นความลับดังกล่าวข้างต้นไว้เป็น
ความลับ หากมีการเปิดเผยหรือส่งให้แก่ผู้อื่นหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวในเรื่องอื่นใดนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าทีใ่ห้กับบริษัท พนักงานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายให้แก่บริษัท ตามที่เกิดขึ้นจริงทุก
ประการ 
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(6) ต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินของบริษัท โดยมิให้เสียหายหรือสูญหายไม่ว่าจากบุคคลหรือ
จากภัยพิบัติใด ๆ เท่าที่สามารถจะทําได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งไม่นําสิ่งของใด ๆ ไม่ว่าอุปกรณ์หรือทรัพย์สิน
ของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 

(7) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับ
ของบริษัท ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นใน
บริษัท 

(8) ต้องปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด มีความยุติธรรม ไม่มีอคติ 
(9) ต้องพร้อมที่จะทํางานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(10) ต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนต้องสนับสนุน และช่วยควบคุมกํากับพนักงานในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ วินัย และข้อกําหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ของบริษัท อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นไปตาม
กฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความ
เสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท 

2.2     ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
พนักงานระดับผู้บริหารทุกคนพึงงดเว้นไม่ปฏิบัติหรือประพฤติตนไปในทางที่จะนําไปสู่ความเส่ือมเสียของบริษัท 

และของตนเอง กล่าวคือ 

(1) ใช้เวลาทํางานของบริษัท ไปทําอย่างอื่น หรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
(2) ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่ อประโยชน์

ส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจครอบงําการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่า
โดยตรงหรืออ้อม 

(3) ประพฤติตนไปในทางที่อาจทําให้เสื่อมเสียต่อตําแหน่งหน้าที่และเกียรติคุณของบริษัท 
(4) แจ้งหรือใช้ข้อความที่เป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งต่อบริษัท 
(5) ทํางานด้วยความประมาทเลินเล่อ กระทําการใด ๆ อันไม่เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่ดี 

เพื่อให้งานลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต 
(6) ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจจะเป็นผลเสียหาย

ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
(7) ขัดขวาง หรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผู้มีอํานาจหน้าที่ในบริษัท 

หรือออกคําส่ังใด ๆ ให้พนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 
(8) ทําผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อันส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็

ตาม 
(9) เปิดเผยค่าจ้างหรือเงินเดือน อัตราการขึ้นเงินเดือนของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม 
(10) เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า ผู้ค้า คู่ค้า คู่แข่ง หรือบุคคลอื่นใด ที่ทํา

ธุรกิจกับบริษัท หรือการเลี้ยงรับรอง ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกินกว่าความเหมาะสม ยกเว้นของขวัญตามประเพณี
นิยม หรือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอันนํามาซึ่งชื่อเสียง
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ทางการค้า เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากส่ิงเหล่านั้นมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับตั้งแต่ผู้อํานวยการฝ่ายทราบทันที 

(11) ให้สินบนไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และ/หรือใช้อิทธิพลอย่างไม่ถูกต้องต่อตัวแทนของรัฐ ลูกค้า
หรือคู่ค้า ซึ่งนับว่าเป็นการขัดแย้งต่อนโยบายของบริษัท 

(12)  กระทําการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบันทึกหรือข้อมูลใด ๆ เพื่อเปล่ียนแปลง หรือ
บิดเบือนผลการดําเนินงาน และการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพื่อ
จุดประสงค์ใดๆ ก็ตาม 

(13) ชําระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทําให้เข้าใจได้ว่าส่วนหนึ่งของการชําระเงิน หรือการ
จัดการทางธุรกิจนั้น ๆ มีจุดประสงค์อื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุในเอกสารเพื่อการชําระเงิน
หรือการจัดการทางธุรกิจ 

(14) เป็นบุคคลที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือมีเหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายให้สันนิษฐานได้ว่ามีหนี้สิน
ล้นพ้นตัว 

(15) ไม่รักษาข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท หรือที่บริษัทได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน 
(16) ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
(17) กระทําการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
(18) ให้หน่วยงานที่ไม่ใช่สายจัดซื้อขอการสนับสนุนจากผู้ค้าหรือคู่ค้า (หากมีความจําเป็นที่จะต้องขอการ

สนับสนุนดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้หน่วยงานต่าง ๆ หารือกับสายจัดซื้อเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ ยกเว้น การจัดกิจกรรมร่วมทางการตลาด ให้การตลาดของสายการตลาดและพัฒนาธุรกิจเปน็
ผู้รับผิดชอบ) 

(19) กระทําการอันเป็นการละเลย หรือเอื้ออํานวยแก่บุคคลใด ๆ ที่จะเข้ามาแสวงหาประโยชน์ หรือเข้าถึง หรือ
รบกวนระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิชอบ หรือโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึ้นหรือมีอยู่ซึ่งการกระทําผิดของผู้
ให้บริการ ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย 

(1) การฝ่าฝืนที่ไม่ร้ายแรง: ผู้บริหารจะได้รับหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งจะระบุลักษณะของการ
ฝ่าฝืนรวมทั้งมูลเหตุที่อาศัยเป็นหลักของการฝ่าฝืนนั้น โดยให้โอกาสผู้บริหารดังกล่าวโต้แย้งข้อกล่าวหา
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้นําเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการวินัยซึ่ง
แต่งตั้งโดยประธานเจา้หน้าที่บริหารเพื่อพิจารณา และให้ถือคาํตดัสินของคณะกรรมการวินัยเป็นที่ส้ินสุด 
หากมีการฝ่าฝืนเป็นครั้งที่สอง หรือผู้บริหารไม่แก้ไขความผิดจากการฝ่าฝืนในครั้งแรกตามที่ได้รับหนังสือ
เตือนนั้น ผู้บริหารดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้างได้ 

(2) การฝ่าฝืนร้ายแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดังต่อไปนี้ เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง การเปิดเผย
ข้อมูลความลับ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ต่อบุคคลที่สาม และการกระทําใด ๆ ที่ เส่ือมเสียต่อ
เกียรติคุณของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รายงานข้อมูล การหารือ หรือเอกสารสําคัญใด ๆ  ต่อ
ผู้บังคับบัญชา: บริษัท อาจพิจารณาเลิกจ้างโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย และโดยไม่จําเป็นต้องออกหนังสือเตอืน
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 
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10.    ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิภายใต้หลักจรยิธรรมทางธุรกิจและหลักธรรมาภิบาล รวมทัง้มีการคืนประโยชน์

ให้แก่สังคมและชมุชน  ด้วยการจัดการรณรงคก์ารขับขี่ปลอดภัยและเมาไม่ขับ ร่วมกับกองบังคับการตาํรวจจราจร    

จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์การรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย และคู่มือคิดก่อนตาย เพื่อสร้างนิสัยการขับขี่ที่ปลอดภัย  

รวมทั้งบริจาครถจักรยานยนต์และรถยนต์เพื่อเป็นอุปกรณ์การศึกษาแก่สถาบันอาชวีศึกษาและสถาบันการศึกษา

ต่างๆในจงัหวดัที่บริษัทมีสาขาตั้งอยุ่  เป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษามีอุปกรณ์ในการเรยีนรู้ในสายอาชีพ  

 บริษัทได้มีการกําหนดหลักการเพื่อเป็นแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นแนวปฏิบัติของบริษัท ดังนี้ 

1. การประกอบกจิการด้วยความเปน็ธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบผู้บริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมที่ได้จากการดําเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสีย 
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11.    การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบ
ทานให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
รายงานผลการตรวจสอบที่ผ่านมาและได้สรุประบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ตาม
แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)   ดังนี้ 1) 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 2) การประเมินความเส่ียง  3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และ 5) ระบบการรายงานและติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า
กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เป็นอยู่ 
สําหรับผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ที่ ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้วสรุปได้ดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจําเป็นของระบบควบคุมภายใน มีการจัดโครงสร้างอย่างเหมาะสม  
การกําหนดหน้าที่อย่างชัดเจน และมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร  

2) การประเมินความเส่ียง  

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคัญในด้านการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินธุรกิจและ
ประเมินความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารเป็นผู้
วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากัดความ
เส่ียงหรือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเส่ียงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง
เหล่านี้   

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน  

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ได้รับการ
ตอบสนองและปฏิบัติตามจากพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการ
อย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อไม่ให้เอื้อต่อการกระทําทุจริต และมีการกําหนดขั้นตอนและวิธีการทํา
ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถนําไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจอย่าง
เพียงพอ  มีการปรับปรุงให้มีการจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชทีี่มีความสําคัญตอ่การ
จัดทํารายงานทางการเงิน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการสํารองข้อมูลท่ีใช้ในการดําเนินงานเป็นประจําทุกวัน
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โดยการสํารองลงเทป และจัดเก็บไว้ในอีกสถานท่ีซึ่งห่างจากสํานักงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าหากเกิดกรณี
ฉุกเฉิน กลุ่มบริษัทฯ จะยังมีข้อมูลเพื่อการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

5) ระบบการรายงานและติดตาม 

กลุ่มบริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
มีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบสาขา ทําหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสาขาทั้งหมดเป็นประจํา และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้มั่น ใจว่า
พนักงานได้ปฏิบัติตามคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ที่ได้กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ กลุ่ม
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก ได้แก่ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด ให้ทําหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ เป็นประจําทุกไตรมาส 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  3/2558  เมื่อวันที่ 24  มีนาคม  2558  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่ายบริหารชี้แจงระบบต่างๆ ในการ
บริหารงานและการควบคุมภายใน รวมถึงการซักถามข้อมูลจากผู้บริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบัน กล่าวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคุมภายสภาพแวดล้อมในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม  

ทั้งนี้ยังให้ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอเพื่อสามารถดําเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้าน วงจรรายได้หรือ
ค่าใช้จ่าย และได้ติดตามควบคุมดูแลการใช้งานและป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่พนักงาน
และผู้บริหารอาจนําไปใช้โดยมิชอบ  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 2/2558  ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24  มีนาคม  2558  ได้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ง 5 ส่วน 
ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอ
ตามแนวทางที่กําหนด และไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีสาระสําคัญเมื่อเทียบกับปีก่อน 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทฯไม่มีหัวหน้างานตรวจสอบภายในท่ีรับผิดชอบเรื่องการตรวจสอบภายในโดยตรง แต่ กลุ่มบริษัทฯได้
จ้างหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทคือ 

 



 บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จํากัด (มหาชน)                                                                                                           แบบ 56-1 

ส่วนท่ี 2. การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หน้า 88 
 

 บริษัท พีแอนด์ แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด 

 73/290-294 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ชั้น 2 ถนนกรุงเทพ-นนท์ 

ตําบลบางเขน อําเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000
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12.     รายการระหว่างกัน 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

1. บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จํากัด 
 (“ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร”์) 

ลักษณะธุรกจิ 
ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อซึ่งปจัจุบนัได้หยุด
ดําเนินธุรกิจสินเชื่อเชา่ซื้อแล้ว 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อย

ละ 6.32 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 49 ของศรี
สวัสดิ์ พาวเวอร์ 

- นางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 51 ของศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 

 

การรับชําระค่างวดแทนและเงนิให้
กู้ยืม 

กลุ่มบริษัทฯ ทําสัญญาบริการว่าจ้าง              
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เก็บรักษาเงินซึ่งได้
จากการติดตามหนี้รับชําระค่างวดแทน
กลุ่มบริษัทฯ  โดยมีเงื่อนไขหากส่งมอบ
เงินคืนให้แก่กลุ่มบริษัทฯ เกินกว่าเวลาที่
กําหนด ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จะต้องชําระ
ดอกเบี้ยให้แก่ก ลุ่มบริษัทฯ ในอัตรา 
MLR-1.5 (อ้างอิง MLR ของธนาคาร
กรุงเทพ) ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุใน
สัญญาบริการ 

นอกจากนี้ ในปี 2555 ยังมีรายการเงินให้
กู้ยืมแก่ ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ ภายหลังจาก
ที่กลุ่มบริษัทฯ โดย SP 1982 ได้รับอนุมัติ
วงเงินจากธนาคารแล้ว 

 ลูกหนี้กิจการท่ีเกีย่วข้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในปี 2554 มีการปรับโครงสร้างกลุ่ม โดย SP1979 
และ SP 1982 ซื้อและรับโอนบัญชีลูกหนี้จากศรี
สวัสดิ์ พาวเวอร์ แต่ไม่ได้เปล่ียนช่องทางการรับ
ชําระเงินเพื่อไม่ให้กระทบกับการรับชําระเงินจาก
ลูกค้า โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ตกลงทําสัญญาบริการ
ให้ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เป็นผู้รับชําระเงินจากลูกค้า
แทน โดยมีเงื่อนไขการส่งมอบคืนเงินในเวลาที่
กําหนด หากเกินกว่าที่ กํ าหนด จะมีการคิด
ดอกเบี้ยในอัตรา MLR-1.5 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับที่
ธนาคารเรียกเก็บจากบริษัทฯ และเป็นอัตราตลาด  

ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับชําระรายการเงินคงค้าง
ทั้งหมดจาก ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ดังนั้นจึงไม่มีรายการลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันณ ส้ินสุด ไตรมาส 3 ของปี 2556 และกลุ่ม
บริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงการรับชําระโดยให้
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

  รายได้ดอกเบี้ย 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556    เป็น
ต้นมา เงินรับชาํระค่างวดได้นําเขา้บัญชี
กลุ่มบริษัทฯ โดยตรงแล้ว 

-- 
34,288,687 

 

3,000 
-- 

นําเงินเข้าบัญชีกลุ่มบริษัทฯ โดยตรงตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2556 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความ
จําเป็นของรายการท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และอัตราผลตอบแทนที่กลุ่ม
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราเดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถกู้ โดยตรงจากธนาคารพาณิชย์โดยมี
ข้อตกลงและเงื่อนไขตามปกตธิุรกิจ ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 
1 กรกฎาคม 2556 กลุ่มบริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบ
การรับชําระเงินให้กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้รับเงินตรง
จากลูกค้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
และกลุ่มบริษัทฯ ได้รับชําระเงินรับแทนที่คงค้าง
จากศรีสวัสดิ์  พาวเวอร์ เป็นที่เรียบร้อยแล้วทั้ง
จํานวนดังนั้นรายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตุสมผล 

 เงินกู้ยืมระยะสั้น 

กลุ่มบริษัทฯ  กู้ ยื ม เ งินระยะ ส้ันจาก       
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การจัดหาวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร

 
 
 
 

 
 
 
 

 

เนื่องจากในช่วงต้นปี 2555 กลุ่มบริษัทฯ อยู่ใน
ขั้นตอนจัดหาวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้ในการปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้าและเป็นเงินทุน
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

พาณิชย์ 

 
 เงินกูย้ืมระยะส้ัน 

เงินกู้ระยะสั้นต้นงวด 
บวก กู้เพิม่ระหวา่งงวด 
หัก จ่ายคืนระหวา่งงวด 
เงินกู้ระยะสั้นปลายงวด 
 
 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  กู้ ยื ม จ า ก ศ รี ส วั ส ดิ์            
พาวเวอร์เนื่องจากอยู่ระหว่างการขอ
วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

 เจ้าหน้ีกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
เจ้าหน้ีต้นงวด 
บวก เพิ่มระหวา่งงวด 
หัก จ่ายระหว่างงวด 

 เจ้าหน้ีปลายงวด 

 ดอกเบี้ยค้างจา่ย 

 
 
 
 

438,308,682 
 -- 
 (438,308,682) 

                  - 
 

 
 
 
 

 
 

403,068,850 
144,683,297 

(528,016,962) 
19,735,185 

-- 

 
 
 
 

-- 
-- 

 
-- 

 
 
 
 
 
 
 

19,735,185 
2,420,717 

(5,651,877) 
16,504,025 

-- 

หมุนเวียน กลุ่มบริษัทฯ จึงพิจารณากู้ยืมเงินระยะ
ส้ันจากศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเงินกู้ยืมเพื่อนํามาปล่อย
สินเชื่อแก่ลูกค้าบันทึกเป็นเงินกู้ยืมระยะส้ัน ส่วนที่
นํามาใช้ในการชําระค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการ
ดําเนินงานบันทึกเป็นรายการเจ้าหนี้กิจการที่
เกี่ยวข้อง    

ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยที่ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ คิดกับ
กลุ่มบริษัทฯ ทั้ง เงินกู้ยืมระยะส้ัน และเจ้าหนี้
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นอัตราเดียวกับที่          ศรี
สวัสดิ์ พาวเวอร์ กู้จากธนาคารพาณิชย์ ในอัตรา
ร้อยละ MLR-1.5 (อ้างอิงอัตรา MLR ของธนาคาร
กรุงเทพ) และเป็นอัตราเดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถกู้โดยตรงจากธนาคารพาณิชย ์ซึ่งการกู้ยืม
เงินดังกล่าวเป็นไปเพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ    

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร
แล้ว โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ชําระคืนเจ้าหนี้กิจการที่
เกี่ยวข้องกันเป็นที่เรียบร้อยแล้วทั้งจํานวน เมื่อ
วันท่ี 30 ตุลาคม 2556 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

 ดอกเบี้ยจ่าย 
 
 

47,815,813 
 

-- ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการกู้ยืมเงินระยะส้ัน และเจ้าหนี้กิจการที่
เกี่ยวข้องกันเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ  โดยอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายเป็น
อัตราเดียวกับที่ ก ลุ่มบริษัทฯ กู้ จากธนาคาร
พาณิชย์โดยตรง รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้ชําระคืนหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันดังกล่าวทั้งหมดเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2556 

 ค่าบริหารจัดการ 

กลุ่มบริษัทฯ ชําระค่าบริหารจัดการให้แก่
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ซึ่งหลักๆ ได้แก่ ค่าเช่า
สาขาที่ก ลุ่มบริษัทฯ ใช้ เป็นช่องทาง
ดําเนินธุรกิจ 

 ค่าบริหารจดัการ 
 

 
 
 
 
 
 

14,079,108 
 

 
 
 
 
 
 

1,811,455 

 
จากการซื้อและรับโอนกิจการจากศรีสวัสดิ์      พาว
เวอร์ เมื่อปี 2554 ยังคงมีสาขาของกลุ่มบริษัทฯ 
บางแห่งที่ศรีสวัสดิ์  พาวเวอร์ เป็น ผู้ เช่า  และ
รับภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอยู่ เช่น ค่าเช่าอาคาร 
ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ และ
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จึงได้ทําสัญญาว่าจ้างบริการ
โดยในปี 2555 มีอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เท่ากับร้อยละ 0.10 ของยอดลูกหนี้ ณ ส้ินเดือนซึ่ง
ประมาณการจากบริการท่ีกลุ่มบริษัทฯ จะได้รับ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

สําหรับปี 2556 บริษัทฯ และศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ได้
ตกลงปรับอัตราค่าธรรมเนียมให้เท่ากับค่าใช้จ่ายที่
ศรีสวัสดิ์  พาว เวอร์จ่ ายจริ ง  เพื่ อให้สะท้อน
ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้นจริง โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1 
มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นการรับบริการเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ 
โดยเกณฑ์และวิธีการคํานวณการคิดค่าบริการ
ระหว่างกัน สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตุสมผล 

 การค้ําประกัน 

ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เป็นผู้ค้ําประกันและ
นําทรัพย์สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ของกลุ่ม
บริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  

 
 
 
 
 
 

30,000,000 
2,230,000,000 

 
 
 
 
 
 

-- 
-- 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยศรีสวัสดิ์ 
พาวเวอร์ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดโดย
ธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย
เพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอถอน
การค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ   

2. บริษัท ดี.ที.เจ โฮลดิ้ง จํากัด 
 (“ดี.ที.เจ.โฮลดิ้ง”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ลงทุนในบริษัทอื่นๆ 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
-  นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ถือหุ้นใหญ่

ร้อยละ 38.7 และดํารงตาํแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 40 ของดี.ที.เจ.โฮลดิ้ง 

- นางจรยิา แกว้บุตตา 
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 

กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมเงินจาก ดี.ที.เจ.      โฮ
ลดิ้ง เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
เงินกูย้ืมระยะส้ันต้นงวด 
บวก กู้เพิม่ระหวา่งงวด 
หัก จ่ายคืนระหวา่งงวด 
เงินกู้ระยะสั้นปลายงวด 

 ดอกเบี้ยจ่าย 
 

 
 
 

 

 
-- 

74,000,000 
-- 

74,000,000 

 1,620,753 

 
 
 

 
 
 

 

 
74,000,000 

-- 
(74,000,000) 

-0- 

2,348,541 
 
 

 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ขยายการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง
และอยู่ระหว่างการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยาย
ธุรกิจ ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงพิจารณากู้ยืมเงินระยะ
ส้ันจากดี.ที.เจ.โฮลดิ้ง เพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ
อัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์ในอัตราร้อยละ MLR-1.5 (อ้างอิง MLR 
ของธนาคารกรุงเทพ) ซึ่งการกู้ยืมดังกล่าวเป็นไป
เพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การกู้เงินดังกล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายเป็นอัตรา
ดอกเบี้ยเดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์  รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตาผู้ถือ
หุ้นร้อยละ 6 กรรมการ ประธานกรรม
บริหาร 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของดี.ที.เจ.โฮลดิง้ 

 

3. บริษัท ศรีสมาน คอนโดเทล จาํกัด 
 (“ศรีสมานคอนโดเทล”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา ผู้ถือหุน้ร้อย

ละ 6.32 และและดํารงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าพื้นที่เนื้อที่  2,039.57 
ตารางเมตร ค่าเช่า 171.80  บาท/ตาราง
เมตร/เดือน และห้องพัก ตั้งอยู่ที่อาคาร  
ศรีสมานคอนโดเทล               ซอยอินทา
มาระ 41 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กทม.  เพื่ อใช้ เป็น
สํานักงานและสถานที่เก็บเอกสารและ
หลักประกันของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นที่
พักพนักงาน โดยมีระยะเวลาเช่าตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าสถานที่จากศรีสมานคอนโดเทล 
เพื่อใช้เป็นสํานักงานและสถานที่เก็บสัญญาและ
หลักประกัน ระหว่างรอนําส่งธนาคาร และเป็น      
ที่พักสําหรับพนักงานที่มาฝึกอบรมเพื่อการดําเนิน
ธุรกิจปกติ และอัตราค่าบริการที่เรียกเก็บและ
เงื่อนไขการชําระเงินเป็นไปตามที่ศรีสมาน คอนโด
เทล คิดกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติของศรีสมานคอนโดเทล  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ร้อยละ 50  และเป็นกรรมการในศรี
สมานคอนโดเทล  

- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7 และดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่
ร้อยละ 50 และเป็นกรรมการในศรีสมาน
คอนโดเทล 

สัญญาเท่ากับ 1 ปี  

 ค่าเช่า 

 

 
7,390,800 

 
 

 
7,479,995 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ  โด ย สัญ ญ าเ ช่ าคิ ด รา คา ที่ เ หม าะ สมเ มื่ อ
เปรียบเทียบกับอาคารในบริเวณใกล้เคียง และเป็น
อัตราเดียวกับการให้บุคคลภายนอกเช่าห้อง และ
เงื่อนไขการชําระราคาเป็นไปตามธุรกิจ รายการ
ดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

การค้ําประกัน 

ศรีสมานคอนโดเทล เป็นผู้ค้ําประกันและ
นําทรัพย์สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ให้แก่
กลุ่มบริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

 

 
 
 
 
 
 

55,000,000 
1,500,000,000 

 
 
 
 
 
 

-- 
-- 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดย ศรีสมานคอนโด
เทล และทรัพย์สินของศรีสมานคอนโดเทล ซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดโดยธนาคาร โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกันดังกล่าว 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอถอนการค้ําประกันดังกล่าวทั้ง
จํานวนแล้วหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 

4. บริษัท ศรีสมาน กรุงเทพ  จํากัด 
 (“ศรีสมานกรุงเทพ”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นายฉัตรชยั แก้วบตุตาผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน
กรรมบริหาร ของบริษัทฯ เป็นผู้ถอืหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 40 และเป็นกรรมการของศรี
สมานกรุงเทพ 

- นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา ผู้ถือหุน้ร้อย
ละ 6.32 ดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการและ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ11  ในศรี
สมานกรุงเทพ 

- นางจริยา แก้วบุตตา  
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์เพื่อใช้
เป็นสํานักงานสาขา จํานวน 2 แห่ง 
ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
ตั้งแต่มกราคม 2556 ส้ินสุด ธันวาคม 
2558  
1. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชั้น 4 คูหา 
เนื้อที่รวม 80.3 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนน
สายรังสิต-ปทุมธานี ตําบลบางปรอก 
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
2. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชั้น 2 คูหา 
เนื้อที่รวม 36.0 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนน
รามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กทม.  

 ค่าเช่า 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,228,164 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,228,164 

- 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากศรีสมานกรุงเทพ เพื่อ
ใช้เป็นสาขาทําการ 2 แห่ง ในการดําเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราค่า เช่าของสาขา
ปทุมธานี มีราคาเท่ากับอัตราค่าเช่าที่ประเมินโดย
บริษัท ฟาสท์ แอนด์ แฟร์ แวลูเอชั่น จํากัด ( “ผู้
ประเมินอิสระ”)  สําหรับสาขารามคําแหง มีอัตรา
ค่าเช่าต่ํากว่าค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
โดยรายงานประเมินทั้ง 2 ฉบับ เพื่อวัตถุประสงค์
สาธารณะ ซึ่ งประเมินค่าเช่าตามราคาตลาด
ปัจจุบันรวม 108,000 บาทต่อเดือน 

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึกข้ อตกลงแนบท้าย สัญญาเช่ า ระบุ ว่ า
ภายหลังสัญญาเช่าส้ินสุดลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอัตราค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายุการต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตา   ผู้
ถือหุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมาน กรุงเทพ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การเช่าอาคารทั้ง 2 แห่ง เป็นรายการที่สนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลักษณะทรัพย์สินที่
เช่ามีความจําเป็นและเหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับ
สาขาอื่นท่ีเช่าจากบุคคลภายนอก โดยอัตราค่าเช่า
ปัจจุบันสามารถเทียบเคียงได้กับค่าเช่าที่สํารวจ
โดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์สาธารณะ 
และเงื่อนไขการเช่าเป็นไปตามธุรกิจรายการ
ดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

การค้ําประกัน 

ศรีสมานกรุงเทพเป็นผู้ค้ําประกันและนํา
ทรัพย์ สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

 

 
 
 
 
 
 

55,000,000 
1,500,000,000 

 
 
 
 
 
 

-- 
-- 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยศรีสมานกรุงเทพ 
และทรัพย์สินของศรีสมานกรุงเทพ     ซึ่งเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ โดย
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกัน
ดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัทฯ ขอถอนการค้ําประกัน
ดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการค้ําประกัน
แต่อย่างใด 

5. บริษัท ไอ.ดี. 2007 จํากัด 
 (“ไอ.ดี. 2007”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ซื้อขายจัดสรรที่ดิน 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นายฉัตรชยั แก้วบตุตาผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 

และดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
ประธานกรรมบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 60 และเป็นกรรมการ
ของไอ.ดี. 2007  

- นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา ผู้ถือหุน้ร้อย
ละ 6.32 ดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 30 ใน 
ไอ.ดี. 2007 

เช่าทีด่ินและอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารตั้งอยู่ที่
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขต
หลักสี่  กรุงเทพมหานคร โดยมีระยะเวลา
เช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี ตั้งแต่
มกราคม 2556 ส้ินสุด ธันวาคม 2558 
1. ที่ดินเนื้อที่รวม 7-1-61 ไร่ (2,961 
ตารางวา )  เพื่ อ ใช้ เป็นสถานที่ เ ก็บ
ทรัพย์สินรอการขาย 
2. อาคารส่ิงปลูกสร้าง ซึ่งประกอบด้วย
อาคารสํานักงานสาขาและอาคารโกดัง
เก็บของชั้นเดียว เนื้อที่ใช้สอยรวม 728 
ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นสถานท่ีสํานักงาน
สาขาและโกดัง 

 ค่าเช่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,373,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1,373,880 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากไอ.ดี. 2007 
เพื่อใช้เป็นสถานที่เก็บรถยึดที่ไม่ได้ทําการขายที่
สาขา ส่วนอาคารใช้เป็นสาขาของบริษัทฯ เพื่อ
ดําเนินธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ และอัตราค่าเช่า
ปัจจุบันที่กลุ่มบริษัทฯ เช่าอยู่ต่ํากว่าอัตราค่าเช่าที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์
สาธารณะ ซึ่ งประเมินค่า เช่าตามราคาตลาด
ปัจจุบันรวม 682,000 บาทต่อเดือน  

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึกข้ อตกลงแนบท้าย สัญญาเช่ า ระบุ ว่ า
ภายหลังสัญญาเช่าส้ินสุดลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอัตราค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายุการต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7  และดํารงตาํแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 
1 ในไอ.ดี. 2007 

- นางจริยา แก้วบุตตา  
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตาผู้ถือ
หุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของไอ.ดี. 2007 
 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 

- -  

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทั้ง 2 แห่ง มีความ
จําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจโดยอัตราค่าเช่า
เทียบเคียงแล้วต่ํากว่าค่าเช่าที่สํารวจโดยผู้ประเมิน
อิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์สาธารณะและเงื่อนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่เช่ามี
ความจําเป็นและเหมาะสมรายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

การค้ําประกัน 

ไอ.ดี .  2007 เป็น ผู้ค้ํ าประกันและนํา
ทรัพย์ สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

 

 
 
 
 
 

 

55,000,000 
1,500,000,000 

 
 
 
 
 

 

-- 
-- 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดย ไอ.ดี. 2007 และ
ทรัพย์สินของไอ.ดี. 2007 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ขอถอนการค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้ว
หลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการค้ําประกัน
แต่อย่างใด 

6. บริษัท อนุชาลี จํากัด 
 (“อนุชาลี”) 

ลักษณะธุรกจิ 
รับค้ําประกันหน้ีสิน 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อย
ละ 6.32 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯเป็นถือหุ้นร้อยละ 80 และ
เป็นกรรมการของอนุชาลี 

- นางสาวธิดา แก้วบุตตา  ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 10 
และเป็นกรรมการของอนุชาลี 

- นางจริยา แก้วบุตตา  
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 

การค้ําประกัน 

อนุชาลีเป็นผู้ค้ําประกันและนําทรัพย์สิน
มาเป็นหลักประกันสําหรับวงเงินกู้ยืม
จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  

 
 
 
 
 

30,000,000 
2,230,000,000 

 
 
 
 
 

-- 
-- 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยอนุชาลี และ
ทรัพย์ สินของอนุชาลีซึ่ ง เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ขอถอนการค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้ว
หลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตา   ผู้
ถือหุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 

  เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 10 ในอนุชาลี 
7. บริษัท ไอ.ดี. เซอร์วิส 2007 จํากัด 
 (“ไอ.ดี. เซอร์วิส”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ขายอสังหาริมทรัพย ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อย

ละ 6.32 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

การค้ําประกัน 

ไอ.ดี. เซอร์วิสเป็นผู้ค้ําประกันและนํา
ทรัพย์ สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ 
 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 

30,000,000 

 
 
 
 
 
 
 

-- 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยไอ.ดี. เซอร์วิส 
และทรัพย์สินของไอ.ดี. เซอร์วิส ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว โดย
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกัน
ดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัทฯ ขอถอนการค้ําประกัน
ดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจด
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ของบริษัทฯ และเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 30 
ของไอ.ดี. เซอร์วิส  

- นางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อย
ละ 30 ในไอ.ดี. เซอร์วิส  

- นางจริยา แก้วบุตตา  
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตาผู้ถือ
หุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 

เป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นร้อยละ 40.05 

-วงเงินกู้ระยะส้ัน 
  

2,230,000,000 -- ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ของ ไอ.ดี. เซอร์วิส  

8. บริษัท โรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง จํากัด  
 (“โรจนะ เฮ้าส์ซิง่”) 

ลักษณะธุรกจิ 
ขายอสังหาริมทรัพย ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้น  ร้อย

ละ 6.32 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 17 และ
กรรมการของโรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง 

- นายฉัตรชัย แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 
แ ล ะ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
ประธานกรรมบริหาร เป็นผู้ถือหุ้น   ร้อย
ละ 50 ของโรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง 

- นางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 38.7 และดํารงตําแหน่งเป็น

การค้ําประกัน 

โรจนะ เฮ้าส์ซิ่งเป็นผู้ค้ําประกันและนํา
ทรัพย์ สินมาเป็นหลักประกันสําหรับ
วงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  

 
 
 
 
 

 
55,000,000 

1,500,000,000 

 
 
 
 
 

 
-- 
-- 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยโรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง 
และทรัพย์สินของโรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว 
กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการค้ําประกัน
ดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัทฯ ขอถอนการค้ําประกัน
ดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการค้ําประกัน
แต่อย่างใด 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

กรรมการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้น  ร้อย
ละ 17 ของโรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง 

- นางจริยา แก้วบุตตา  
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- กรรมการของบริษัทย่อย (SP 1982) 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา     
ผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และดาํรง
ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉัตรชัย แก้วบตุตา     ผู้
ถือหุน้ร้อยละ 6 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 17 ของ โรจนะ เฮ้าส์
ซิ่ง 

9. บริษัท เค บี บี เซอร์วิสจํากัด 
 (“เคบีบี”) 

การค้ําประกัน 

เคบีบี เป็นผู้ค้ําประกันและนําทรัพย์สิน

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ลักษณะธุรกจิ 
พัฒนาที่ดิน และจดัสรรอสังหารมิทรัพย ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา ผู้ถือหุน้ร้อย

ละ 6.32 ดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ เป็นกรรมการของเคบีบี  

- นายฉัตรชยั แก้วบตุตา ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ เป็น
กรรมการและผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ของ   
เคบีบี  

มาเป็นหลักประกันสําหรับวงเงินกู้ยืม
จากธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  

 
 

30,000,000 
2,230,000,000 

 
 

-- 
-- 

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดย
วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยเคบีบี และ
ทรัพย์สินของเคบีบี ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด
โดยธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่
มีค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัท
ฯ ขอถอนการค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้ว
หลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 

10.    บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากัด 
       (“สแกน อินเตอร”์) 
ลักษณะธุรกจิ 
ตัวแทนจาํหน่ายรถและตดิตั้ง ดดัแปลง 
อุปกรณ์ควบคมุระบบกา๊ซธรรมชาต ิ

ความสัมพันธ์กับบรษิัท 
- นายทนง พิทยะ ประธานกรรมการ และ

ซื้อรถเพื่อใช้งาน 
บริษัทฯ ซื้อรถกระบะเพื่อใช้งานในกลุ่ม
บริษัทฯ 
 
ลูกหนี้อื่น 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

-- 

บริษัทฯ ซื้อรถกระบะจํานวน 10 คัน เพื่อใช้เป็นรถ
ใช้งานของพนักงานประจําเขต โดยราคาซื้อ
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การซื้อรถดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยราคาซื้อสามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาตลาด และเงื่อนไขการชําระ
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

กรรมการอิสระ ของบริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 0.75 และดํารงตําแหน่งเป็น
ประธานกรรมการของสแกน อินเตอร์ 

ราคาเป็นไปตามปกติรายการดังกล่าวจึงมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล 
 

11. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ความสัมพันธ์กับบรษิัท 
- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ และ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 
- บุตรของนายฉัตรชัย แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ 6 กรรมการ ประธานกรรมบริหาร 
กับนางจริยา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อยละ 
6 ของบริษัทฯ 

- พี่ของนางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 38.7 และกรรมการของ
บริษัทฯ 

 

การค้ําประกัน 

นางสาวดวงใจ แกว้บุตตาเป็นผู้ค้าํ
ประกันและนําทรัพย์สินส่วนตวัมาเป็น
หลักประกันสําหรับวงเงินกู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่มบรษิทัฯ 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  
 

 
 
 
 
 
 

85,000,000 
3,730,000,000 

 
 
 
 
 
 

-- 
500,000,000 

กลุ่มบริษัทฯ  มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยนางสาว
ดวงใจ แก้วบุตตาและทรัพย์ สินส่วนตัวของ
นางสาวดวงใจ แก้วบุตตาซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ขอถอนการค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้ว
หลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 

12. นายฉัตรชัย  แกว้บุตตา 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 

เช่าทีด่ินพร้อมสิ่งปลกูสร้างอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ าที่ดินพร้อมอาคาร

 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากนายฉัตรชัย 
แก้วบุตตาดังนี้ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

- บิดาของนางสาวธดิา แกว้บุตตา ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 38.7 และกรรมการของ
บริษัทฯ  

- บิดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ถือ
หุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

 
 

พาณิชย์ 2 แห่ง ระยะเวลาเช่าตาม
สัญญาเท่ากับ 3 ปี ตั้งแต่มกราคม 2556 
ส้ินสุด ธันวาคม 2558 
1. ที่ดินเนื้อที่ 519 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จํานวน 2 ชั้น (ชั้นใต้ดินและชั้น
ล อ ย )  ตั้ ง อ ยู่ ที่ ถ น น ส า ย ห ล่ ม สั ก -
เพชรบูรณ์ ตําบลชัยนารายณ์ อําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี  
2. ที่ดินเนื้อที่ 213 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จํานวน 2 ชั้น ตั้งอยู่ที่ถนนสุด
บรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง
สระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 ค่าเช่า 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,786,044 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,790,364 
 

 ที่ดิน และอาคารจังหวัดลพบุรี เพื่อใช้เป็นสาขา 
และที่จอด/ขายรถที่ยึดซึ่งส่วนใหญ่เป็นรถเชิง
เกษตร รถแทรกเตอร์ จึงจําเป็นต้องใช้พื้นที่ที่มี
ขนาดใหญ ่

 ที่ดิน และอาคารจังหวัดสระบุรี เพื่อใช้เป็นสาขา
ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน ริมถนนใหญ่ สามารถใช้
พื้นที่ส่วนหนึ่งในการจัดวางรถมอเตอร์ไซด์เพื่อ
ขาย และมีห้องจัดเก็บทรัพย์สินรอการขายที่เป็น
สัดส่วน อีกทั้งยังมีพื้นที่จอดรถด้านหลังเพื่อ
อํานวยความสะดวกให้ลูกค้าที่มาใช้บริการ 

โดยอัตราค่าเช่าปัจจุบันของทั้ง 2 แห่ง ต่ํากว่า
อัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเพื่อ
วัตถุประสงค์สาธารณะ ซึ่งประเมินหาค่าเช่า
ตามราคาตลาดปัจจุบันรวม 257,000 บาทต่อ
เดือน 

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึกข้ อตกลงแนบท้าย สัญญาเช่ า ระบุ ว่ า
ภายหลังสัญญาเช่าส้ินสุดลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอัตราค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่า
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

เดิม และกําหนดอายุการต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทั้ง 2 แห่ง มีความ
จําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจเพราะนอกจากจะ
เป็นสาขาแล้ว บริษัทฯ ยังสามารถใช้ประโยชน์จาก
พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยอัตราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต่ํา
กว่าค่าเช่าที่ สํารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์สาธารณะ  และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่เช่ามีความจําเป็น
และเหมาะสม รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตุสมผล 

 การค้ําประกัน 

นายฉัตรชัย แก้วบุตตา เป็นผู้ค้ําประกัน
แ ล ะ นํ า ท รั พ ย์ สิ น ส่ ว น ตั ว ม า เ ป็ น
หลักประกันสําหรับวง เงินกู้ ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์  
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยนายฉัตรชัย 
แก้วบุตตา และทรัพย์สินส่วนตัวของนายฉัตรชัย  
แก้วบุตตา ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดโดย
ธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

 ค้ําประกัน 
-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

  

 

85,000,000 
3,730,000,000 

 

-- 
500,000,000 

เพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอถอน
การค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการค้ําประกัน
แต่อย่างใด 

13. นางสาวธิดา แก้วบตุตา 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ38.7 

ของบริษัทฯ 
- บุตรของนายฉัตรชัย แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ 6 กรรมการ ประธานกรรมบริหาร
ของบริษัทฯ กับนางจริยา แก้วบุตตาผู้ถือ
หุ้นร้อยละ 8 ของบริษัทฯ 

- น้องสาวของนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา     
ผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์ จํานวน 
4 ชั้น 2 คูหา เนื้อท่ีรวม 55.3 ตารางวา 
ตั้งอยู่ที่ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว 
เขตคันนายาว กทม. เพื่อใช้เป็น
สํานักงานสาขา ระยะเวลาตามสญัญา
เช่า 3 ปีตั้งแต่มกราคม 2556 ส้ินสุด 
ธันวาคม 2558 

 ค่าเช่า 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

549,552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

549,552 

 

 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางสาวธิดา แก้วบุต
ตา เพื่อใช้เป็นสาขาสําหรับการดําเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ  และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต่ํากว่าอัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะซึ่ง
ประเมินค่าเช่าตามราคาตลาดปัจจุบัน 48,000 
บาทต่อเดือน 

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึกข้ อตกลงแนบท้าย สัญญาเช่ า ระบุ ว่ า
ภายหลังสัญญาเช่าส้ินสุดลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอัตราค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่า
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

เดิม และกําหนดอายุการต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์ สินที่ เช่ามีความจํา เป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
บุคคลภายนอก โดยอัตราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต่ํา
กว่าค่าเช่าที่ สํารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์สาธารณะ และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและ
สมเหตุสมผล 

14. นางจริยา  แก้วบตุตา 

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา  ผู้

ถือหุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บุตตา ผู้ถือ
หุ้นใหญ่ร้อยละ 38.7 และกรรมการของ
บริษัทฯ 

เช่าอาคาร 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวม
จํานวน 3 แห่งระยะเวลาเช่าตามสัญญา
เท่ากับ 3 ปี ตั้งแต่มกราคม 2556 ส้ินสุด 
ธันวาคม 25581. อาคารพาณิชย์ จํานวน 
4 ชั้น 2 คูหา เนื้อที่รวม 36.7 ตารางวา 
ตั้งอยู่ที่ถนนเทพารักษ์ ตําบลเทพารักษ์ 
อํ า เภอเมืองสมุทรปราการ จั งหวัด
สมุทรปราการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางจริยา แก้วบุตตา
เพื่อใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต่ํากว่าอัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ซึ่ ง
ประเมินค่า เช่ าตามราคาตลาดปัจจุบันรวม 
231,000 บาทต่อเดือน 

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึกข้ อตกลงแนบท้าย สัญญาเช่ า ระบุ ว่ า
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

- ภรรยานายฉัตรชยั แกว้บุตตา ผู้ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 6  กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

2. อาคารพาณิชย์ จํานวน 3 ชั้น 2 คูหา 
เนื้อที่รวม 64 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนนสาย
รัง สิต-ปทุมธานี  ตําบลประชาธิปัตย์ 
อําเภอธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
3. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชั้น 3 คูหา 
เนื้อที่รวม 54 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่ถนน
สุขุมวิท ตําบลนาเกลืออําเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี  
 

 ค่าเช่า 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,610,372 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,610,372 
 

ภายหลังสัญญาเช่าส้ินสุดลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอัตราค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายุการต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯลักษณะทรัพย์ สินที่ เช่ามีความจํา เป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
บุคคลภายนอก โดยอัตราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต่ํา
กว่าค่าเช่าที่ สํารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์สาธารณะ  และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและ
สมเหตุสมผล 

 การค้ําประกัน 

นางจริยา แก้วบุตตา เป็นผู้นําทรัพย์สิน
ส่วนตัวมาเป็นหลักประกันสําหรับวงเงิน
กู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ให้แก่
กลุ่มบริษัทฯ 

 ค้ําประกัน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  
โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวค้ําประกันโดยนางจริยา         
แก้วบุตตา และใช้ทรัพย์สินส่วนตัวของนางจริยา    
แก้วบุตตา ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดโดย
ธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย
เพื่อการค้ําประกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอถอน
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

-วงเงินเบิกเกินบัญชี 
-วงเงินกู้ระยะส้ัน 

 

85,000,000 
3,730,000,000 

-- 
-- 

การค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวนแล้วหลังจากที่
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค้าํประกัน
แต่อย่างใด 

15. นายโชติพงษ์ สุรสิงห์สฤษฎ ์

ความสัมพันธ์กับบรษิัทฯ 
- บิดานายวชัรบูรย์ สุรสิงห์สฤษฎ์ 

ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชยจ์ํานวน 1 
แห่ง 2 ชั้น 1 คูหา ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 353 ถนน
เจริญเมือง ตําบลในเวียง อําเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ เนื้อที่ 32 ตารางเมตร 
ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
เ ริ่ ม ตั้ ง แ ต่ พ ฤ ษ ภ า ค ม  2556 ส้ิ น สุ ด
เมษายน 2559 

 ค่าเช่า 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

50,526 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

71,469 
 

 
ก ลุ่ม บริษัทฯ  เ ช่ าอ า ค า รจ า ก นา ยโช ติ พ ง ษ์               
สุรสิงห์สฤษฎ์ เพื่อใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่า
เป็นราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเช่า
ใกล้เคียง เงื่อนไขการชําระราคาเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก รายการดังกล่าว
จึงมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์ สินที่ เช่ามีความจํา เป็นและ
เหมาะสม อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจําเปน็และความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ตามปกติธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตุสมผล 

16.  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด 
(มหาชน) 
ลักษณะธุรกจิ 
ธุรกิจการเงินการธนาคาร 
ความสัมพันธ์กับบรษิัท 
- นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
ของธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จํากดั 
(มหาชน) 

ขายตั๋วแลกเงนิ 
บริษัทฯขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นให้กับ
ธนาคาร ซึ่งการเป็นตัว๋แลกเงินระยะสั้น
อายุไม่เกิน 270 วัน โดยมอีัตราดอกเบี้ย
เป็นอัตราคดิลดจากหนา้ตั๋ว 
 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกีย่วข้อง
กัน 
 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เป็นดอกเบี้ยจ่าย
ล่วงหน้า 
 
ดอกเบี้ยจ่าย 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

300,000,000 
 
 

2,081,285 
 
 

3,842,797 

บริษัทฯมีวงเงินขายตั๋วแลกเงินระยะส้ันจํานวน 
3,000 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯเสนอขายผ่านสถาบัน
การเงินต่างๆ เพื่อนํามาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัท ซึ่งอัตราดอกเบี้ยคิดลดก็เป็นอัตรา
เดียวกับที่บริษัทฯจ่ายให้กับสถาบันการเงินอื่นๆ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯทํารายการกับสถาบันการเงิน
อื่นๆก็จะทําด้วยอัตราเดียวกัน รายการดังกล่าวจึง
มีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
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12.2 ความจําเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวมีความจําเป็นและสมเหตุสมผลตลอดจนเป็นประโยชน์ตอ่กลุ่มบริษทัฯ (รายละเอียดของแต่ละรายการกล่าว
ไว้ได้ในข้อ 12.1) 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมตัิให้เข้าทํารายการระหว่างกัน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/ 2556 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556 ได้กําหนดมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติการทํารายการระหว่างกันโดยกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุมัติรายการดังกล่าวได้และในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับความจําเป็นของการเข้าทํารายการความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้นโดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษทัฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษเช่นผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมิน
ราคาอิสระหรือสํานักงานกฎหมายเป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของบุคคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีทั้งนี้บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ยังได้มีการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทําธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถ
อนุมัติเข้าทํารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องได้ (ไม่ว่ารายการดังกล่าว เป็นรายการที่ดําเนินการอยู่ในปัจจุบันและจะต้องดําเนินต่อไปรวมทั้งรายการที่
จะมีขึ้นในอนาคต) โดยไม่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ใน
กรณีที่รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้องจัดทํารายงานสรุปการทํา รายการระหว่างกันกับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทุกไตรมาส 

12.4 นโยบายการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/ 2556 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556 ได้มีการกําหนดนโยบายการทํารายการ
ระหว่างกันในอนาคต โดยจะต้องเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทฯ ไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างไม่เป็นธรรมไปยังบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความจําเป็นและสมเหตุสมผลและมีอัตราตอบแทนที่
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ยุติธรรม พร้อมทั้งผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และจะปฏิบัติให้เป็นไปตา ม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

12.5 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะเป็นรายการที่เกิดจากการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นสูงสุด โดยมีแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต
ดังนี ้

- รายการค่าบริหารจัดการกับศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จะลดลงอย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากรายการดังกล่าว
เกิดขึ้นจากที่ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เป็นผู้ทําสัญญาเช่าสําหรับสาขาบางแห่งของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้เมื่อสัญญา
ปัจจุบันหมดอายุ ทางกลุ่มบริษัทฯ จะเจรจาขอเปลี่ยนคู่สัญญามาเป็นบริษัทฯ  

- การเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นสาขามีความจาํเป็นต่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ดังนั้นรายการค่าเช่าอาคาร
จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยค่าเช่าที่กลุ่มบริษัทฯ จ่ายให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาด หรืออัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อหา
มูลค่าค่าเช่าตลาดปัจจุบันและใช้กับวัตถุประสงค์สาธารณะและเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติ  

- การค้ําประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงินโดยกรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่สถาบัน
การเงินกําหนด โดยบริษัทฯ ขอถอนค้ําประกันดังกล่าวทั้งจํานวน ซึ่งได้ดําเนินการไถ่ถอนภาระค้ําประกันเป็นที่
เรียบร้อยแล้วและรายการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

 


