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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

7.1.1  ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,060 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 1,019,997,885 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,019,997,885 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

7.1.2     ใบสาํคัญแสดงสิทธิ  

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

 

ช่ือของใบสาํคญัแสดงสทิธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 1979 จํากัด (มหาชน) 
ครัง้ที่ 1 

วนัท่ีออก 12  มิถนุายน  2558 

จดัสรรให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทซึ่งมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนในวนัที่  7 พฤษภาคม 2558 ใน
อตัราสว่น 25 หุ้นสามญัตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

ราคาเสนอขาย -0- บาท 

อตัราการใช้สทิธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 

ราคาใช้สทิธิ 60.00 บาท 

กําหนดการใช้สทิธิ วนัทําการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของแตล่ะปี โดยวนัใช้สทิธิครัง้แรกใน
วนัทําการสดุท้ายของเดือนพฤศจิกายน 2560 ซึ่งตรงกบัวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2560 และวนั
ใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ี 29 พฤษภาคม  2563 

อายใุบสาํคญัแสดงสทิธิ 5  ปี 

วนัครบกําหนด 11  มิถนุายน  2563 

จํานวนที่ออก 39,997,885 หนว่ย 

จํานวนหุ้นท่ีรองรับ 39,997,885 หุ้น 
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ 
วนัท่ี 10  มีนาคม  2559 สรุปได้ดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
10 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มแก้วบุตตา /1  ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวธิดา  แก้วบตุตา 
1.2 นางสาวดวงใจ  แกว้บตุตา 
1.3 นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา 
1.4 นางจริยา  แกว้บตุตา 

531,542,596 
344,701,138 
64,441,458 
61,200,000 
61,200,000 

52.11 
33.79 
6.32 
6.00 
6.00 

2. State Street Bank Europe Limited 35,153,650 3.45 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 33,941,139 3.33 

4. Chase Nominees Limited 1 24,566,396 2.41 

5. กองทนุเปิด เค หุ้นทนุบริพตัรเพื่อการเลีย้งชีพ 14,509,028 1.42 

6. กองทนุเปิด เค 20 ซีเลคท์หุ้นระยะยาวปันผล 13,183,652 1.29 

7. กลุ่มชลคดดีาํรงกุล ประกอบด้วย 
7.1 นายสมพงษ์  ชลคดีด ารงกลุ 
7.2 นายสมพงษ์  ชลคดีด ารงกลุโดย บลจ. แอส
เซทพลสั 
7.3 นางวารุณี  ชลคดีด ารงกลุ 

13,162,800 
6,300,000 

 
5,000,000 
1,862,800 

1.29 
0.62 

 
0.49 
0.18 

8. Norbax, Inc. 12,514,245 1.23 

9. นายสทุธิศกัดิ์  ชยัประดษิฐ 10,710,000 1.05 

10. กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พนกังานการไฟฟา้ฝ่ายผลติ
แหง่ประเทศไทย 

10,223,874 1.00 

11. ประชาชนทัว่ไป 320,490,325 31.42 
 รวม 1,019,997,885 100.00 

 
หมายเหตุ/1 นบัรวมกลุม่ครอบครัว ซึง่มใิช่การนบัรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่พรบ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสาํรองตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณายกเว้น ไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักลา่ว 
หรือเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสดุต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่นใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงิน
ลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในอนาคต เป็นต้น 

 

7.4         การออกตั๋วแลกเงนิ 

กลุม่บริษัทฯ มีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ท่ีได้รับอนญุาตให้เสนอขายวงเงินรวมทัง้สิน้ 3,000 ล้านบาท อายไุม่เกิน 270 วนั 
เสนอขายต่อผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ ณ  31 ธันวาคม 2558  มีตัว๋แลกเงินที่ออกขายแล้วจํานวน 600    
ล้านบาท  

 

7.5         การออกหุ้นกู้ 

กลุม่บริษัทฯ มีวงเงินท่ีสามารถออกหุ้นกู้ประเภทตา่งๆทัง้สิน้  7,000 ล้านบาท และกลุม่บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ ไมด้่อย
สทิธิและไมม่ีหลกัประกนั ไมม่ผีู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้ เพื่อขายให้กบัผู้ลงทนุทัว่ไปและผู้ลงทนุสถาบนั โดยสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษัทฯมีหุ้นกู้ที่ออกและขายแล้วทัง้สิน้ดงันี ้

หุ้นกู้ ไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีหลกัประกนัและไมม่ีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

วนัท่ีออก สญัญลกัษณ์ จํานวนเงิน อตัราดอกเบีย้ อายหุุ้นกู้  วนัท่ีครบ
กําหนด 

16 ม.ค. 58 SAWAD172A 2,000,000,000 4.50 2 ปี 30 วนั 15 ก.พ. 60 

26 ก.พ. 58 SAWAD168A 200,000,000 3.90 1 ปี 6 เดือน 3 วนั 29 ส.ค. 59 

19 มี.ค. 58 SAWAD174A 200,000,000 4.00 2 ปี 22 วนั 10 เม.ย. 60 

14 ส.ค. 58 SAWAD188A 2,000,000,000 4.10 3 ปี 14 ส.ค. 61 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจํานวน 6 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการสนิเช่ือ ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 12  ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ 

2. นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการ / กรรมการบริหาร 

4. นายอวยชยั  สมกลิน่  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

5. นางสาวธิดา  แก้วบตุตา กรรมการ 

6. นายสมยศ  เงินดํารง  กรรมการ 

7 นายเวทย์  นชุเจริญ  กรรมการ 

8 นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการ / กรรมการอิสระ 

9. นายวินยั  วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

       อิสระ 

10. พล.ต.ท.ภาณ ุ เกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

11. นายวีระชยั   งามดีวิไลศกัดิ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

12.   นายพินิจ  พวัพนัธ์  กรรมการ 

 นางโฉมชบา     สถาพรพงษ์ เลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามหนงัสอืรับรองบริษัทฯ 

นางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา หรือ นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายสมยศ  เงินดํารง หรือ นายอวยชยั 
สมกลิน่ และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความ
ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณากําหนดภารกิจ วิสยัทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่ รวมถึง
การอนมุตัิงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ   และกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินธุรกิจไปตามกลยทุธ์ และแผนธุรกิจ
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ที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีอ้าจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการ
อื่นๆ หรือลงทนุในบริษัทหรือกิจการตา่งๆ ท่ีนําเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  

4. ดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน 
และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกต้องและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใน 
และการเปิดเผยข้อมลู มีความถกูต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. กํากับดูแลปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารรวมทัง้การใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทไปในทางที่มิชอบและพิจารณาขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  

6. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้ สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ      
สอบทาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับทราบรายงานและติดตามการบริหารกิจการจากกรรมการผู้จดัการ   

8. ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ 

9. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทาน  
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

10. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนกุรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเฉพาะเร่ือง 

11. แตง่ตัง้หรือมอบอํานาจให้บคุคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดงักลา่วมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลา ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอํานาจดงักลา่วได้ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลอื่นทําหน้าที่แทนในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ 

12. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่สําคญัอนัเก่ียวกบับริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัทฯ เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นก่อน  

(ก) เร่ืองใดๆที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) เร่ืองใดๆที่กรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯระบุให้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเช่นการดําเนินการเ ก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ที่สาํคญัของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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เร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชมุและจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้า
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การทําแก้ไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่สําคัญการ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพิ่มทนุการลดทนุการออกหุ้นกู้  

(ฉ) การควบกิจการหรือเลกิบริษัทฯ 

(ช) การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่ว
ข้างต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยเว้นแตเ่ป็นการ
อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิไว้ 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.ท.ภาณ ุเกิดลาภผล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีระชยั     งามดีวิไลศกัดิ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายวินยั  วิทวสัการเวช และนายวีระชัย งามดีวิไลศกัดิ์ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและ
การเงินเพียงพอที่จะทําหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯนายวินยั  วิทวสัการเวช ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จาก มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ปัจจุบันดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ที่ บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม  จํากัด 
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(มหาชน) นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขา
บญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จํากดั (มหาชน)  

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดํารง
ตําแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปีโดยพิจารณา
งบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องหลกัการบญัชีวิธีปฏิบตัิทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี 
การดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่สําคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกําหนด
นโยบายบญัชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจํากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 
วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทนิกส์ และการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูเพื่อป้องกันการ
ทจุริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัทฯ หรือบคุคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน กลต. รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจําหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวเพื่อนําเสนอต่อที่
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ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตอ่ไป ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบญัญตัิของกฎหมายที่
เก่ียวข้องและเพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทัง้นี ้
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึ งความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้มีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่
อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- รายการท่ีมีหรืออาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุม
ภายใน 

- ข้อสงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆของสาํนกังาน กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานและได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารแล้ววา่ต้องดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ดําเนินการแก้ไขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่ว
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ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้วแตก่รณีได้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเร่ืองตา่งๆ ได้ 

10. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้
กรรมการตรวจสอบ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่
กรรมการตรวจสอบทา่นนัน้หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มี
สว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน  4  ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการบริหาร 
3. นายอวยชยั  สมกลิน่ กรรมการบริหาร 
4. นางวนาพร พรกิติพงษ์ กรรมการบริหาร 

นางวนาพร        พรกิติพงษ์  เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีนบัแต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่ง
ดงักลา่ว กรรมการบริหารที่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.     พิจารณากําหนดภารกิจ วิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และกลุม่ 
เป็นประจําทกุปี เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ ดําเนินธุรกิจไปตามแผนที่
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีอ้าจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของบริษัท 
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2.     พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ฯพิจารณาและอนุมัติ  ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ในระหวา่งที่ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
ทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

3.      พิจารณาอนุมัติการเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเช่ือและเงินให้กู้ ยืม การขายหลักประกันหรือ
ทรัพย์สินรอการขาย  การจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือภายใต้วงเงินท่ีกําหนดในระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการ 

4.     มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบ
อํานาจนัน้ๆ  ได้ตามที่เห็นสมควร  

5.     มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบ หมายที่ทําให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดย
คณะกรรมการบริหารจะต้องนําเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้
พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2558 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีจํานวน 6 ทา่นประกอบด้วย 

1. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. พล.ต.ท.ภาณ ุ เกิดลาภผล  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายสมยศ เงินดาํรง กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายอวยชยั สมกลิน่ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
         นายวศิษฐ์ กาญจนหตัถกิจ เลขานกุารกรรมการบริหารความเสีย่ง 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี นบัแตว่นัท่ีได้รับแตง่ตัง้ โดยกรรมการบริหารความ
เสี่ยงซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้อีกได้ และให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

ขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง
ประเภทตา่ง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่
ช่ือเสยีงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. กําหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความ
เสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดเกณฑ์วดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บริษัทจะยอมรับได้ 

5. กําหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเสีย่งให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่กําหนด 

7.  รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและ
กลยทุธ์ที่กําหนด 

8.  จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสีย่งตามความจําเป็น 

9.  สนบัสนนุคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในด้านบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเป็นให้สอดคล้อง
กบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

8.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

1. พล.ต.ท.ภาณ ุ เกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
3. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 นายประยงค์  แสนนวล เลขานกุารกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบ
วาระการดํารงตําแหนง่ดงักลา่ว กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

1. กําหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผู้ที่จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการ กรรมการชดุยอ่ยและกรรมการผู้จดัการ  

2.   ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยและ
กรรมการผู้จดัการ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

3.   กําหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย กรรมการผู้จดัการ 

4.   พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบ และนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น     เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

5.  พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการผู้จดัการตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6.  ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดงานของกรรมการผู้ จัดการ เป็นประจําทุกปีและรายงาน     ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

7.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดงักลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึง
การมอบหมายที่ทําให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  สามารถพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มี
สว่นได้สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะต้องนําเสนอเร่ืองดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
ตอ่ไป 

8.1.6  คณะกรรมการสินเชื่อ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีจํานวน  5  ทา่นประกอบด้วย 

1. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา  กรรมการสนิเช่ือ 
2. น.ส.ดวงใจ      แก้วบตุตา  กรรมการสนิเช่ือ  
3. นายเวทย์              นชุเจริญ  กรรมการสนิเช่ือ  
4. นายอวยชยั           สมกลิน่  กรรมการสนิเช่ือ 
5. นายสมยศ             เงินดํารง  กรรมการสนิเช่ือ  

 นายวศิษฐ์   กาญจนหตัถกิจ  เลขานกุารกรรมการสนิเช่ือ  
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 วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการสินเช่ือ 

กรรมการสินเช่ือ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่ง
ดงักลา่ว กรรมการสินเช่ือที่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

ขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสนิเช่ือ 
 
1. พิจารณาอนมุตัิสนิเช่ือที่เกินจากอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1.1 สนิเช่ืออสงัหาริมทรัพย์  ได้ในวงเงินไมเ่กิน 300 ล้านบาท 
1.2 การแก้ไขและการปรับปรุงหนี ้

ทัง้นีจ้ะไมร่วมถงึการพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่น
ได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้พจิารณาขอบเขตสนิเช่ือ
ในสว่นท่ีไมเ่กินจาก Single Lending Limit ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้
ไมเ่กินจํานวน 500 ล้านบาท ทัง้นี ้ Single Lending Limit  ให้หมายถึงจํานวนเงินท่ีจะสามารถให้กู้ ได้สงูสดุ 
โดยให้หมายรวมถงึผู้กู้ , บริษัทท่ีผู้กู้มีอํานาจควบคมุ รวมถงึกลุม่บคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้กู้  

2. นําเสนอรายงานสรุปการให้สนิเช่ือรายใหญ่ และ/หรือการแก้ไขปรับปรุงหนีต้อ่คณะกรรมการบริษัททราบ 

8.1.7 คณะผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 9 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา  กรรมการผู้จดัการ 
3. นายวศิษฐ์ กาญจนหตัถกิจ  รองกรรมการผู้จดัการ 
4. นายอวยชยั  สมกลิน่  ผู้อํานวยการฝ่ายอาํนวยสนิเช่ือ 
5. นายวชัร์บรูย์ สรุสงิห์สฤษฏ์  ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด   
6. นายสมยศ  เงินดาํรง  ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาสนิเช่ือ 
7. นางวนาพร  พรกิติพงษ์  ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

           8.     นายประยงค์  แสนนวล  ผู้อํานวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 
9.     นายเสกสรรค์ สภุาพวิบลูย์  ผู้อํานวยการฝ่ายกิจการสาขา 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ดงัตอ่ไปนี ้

1.      ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ข้อกําหนด  
ตลอดจนนโยบาย  แผนธุรกิจ และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุ
ประการ    
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2.     พิจารณาอํานาจออกคําสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย 

3.     ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.     กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การถอดถอน 
การกําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และ    การเลิกจ้าง 
พนกังานในตําแหนง่ผู้บริหารในระดบัตา่งๆ ของบริษัทฯ 

5.     ดําเนินการตกลงผูกพนัในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯโดยสามารถพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานต่างๆ
ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไมเ่กินท่ีกําหนดในระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัทฯ         ซึง่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

6.      มอบอํานาจหรือมอบหมายให้บคุคลอื่นใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรทําหน้าที่แทนในเร่ืองที่จําเป็น
และสมควรโดยให้อยูใ่นดลุพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7.     มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร  

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่
ประชมุคณะกรรมการเพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 
ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีได้มีการกําหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ดงักลา่วแล้ว 

8.1.8 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2556  เมื่อวนัท่ี 14 มิถนุายน 2556 ได้แตง่ตัง้นางโฉมชบา สถาพรพงษ์ เป็น
เลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยเลขานกุารบริษัทมีความรับผิดชอบหลกัในการจดัทําและเก็บรักษาเอกสารใน
นามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ดแูล
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

ทัง้นีน้างโฉมชบา สถาพรพงษ์ ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบัตรพฒันากรรมการ ( DAP) ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในปี 2548 และผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานกุารบริษัท 
รุ่นท่ี 56/2014  

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
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- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท 
- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

อาํนาจอนุมัติและดาํเนินการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 10/2556 เมื่อวนัที่ 16 ตุลาคม 2556 ได้อนุมตัิระเบียบอํานาจอนุมตัิและ
ดําเนินการ ฉบบัท่ี 2/2556 และปรับปรุงใหมเ่มื่อวนัท่ี 23  กนัยายน  2557  โดยมีขอบเขตอํานาจการอนมุตัิวงเงินใน
การลงทนุ การเงิน การให้สนิเช่ือและวงเงินคา่ใช้จ่าย สรุปดงันี ้

 

ประเภทธุรกรรม 
อํานาจอนมุตั ิ

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

การลงทนุในบริษัทใหม ่หรือบริษัทอื่น ไมเ่กิน 15 ล้านบาท  - 
การกู้ยืมเงิน ไมเ่กิน 200 ล้านบาท  ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
การให้สนิเช่ือและเงินให้กู้ยืม    

- มีหลกัประกนั (สงัหาริมทรัพย์) ไมเ่กิน 5 ล้านบาท ไมเ่กิน 2 ล้านบาท ไมเ่กิน 1 ล้านบาท 
- มีหลกัประกนั (อสงัหาริมทรัพย์) ไมเ่กิน 30 ล้านบาท ไมเ่กิน 7 ล้านบาท ไมเ่กิน 5 ล้านบาท 
- ไมม่ีหลกัประกนั ไมเ่กิน 1 ล้านบาท ไมเ่กิน 0.7 ล้านบาท ไมเ่กิน 0.5 ล้านบาท 

การซือ้ เช่า ทรัพย์สนิถาวร  
(กรณีเกินงบประมาณ) 

ไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
 

ไมเ่กิน 5 ล้านบาท 

คา่ใช้จ่าย (ตอ่ครัง้หรือโครงการ)    
- ค่าประชาสัมพัน ธ์  ประนอมหนี ้

จําหน่ายหนีสู้ญ ว่าจ้างที่ปรึกษา 
วิจยัข้อมลู 

ไมเ่กิน 5 ล้านบาท  ไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

- คา่รับรอง คา่เดินทาง  ไมเ่กิน 0.5 ล้านบาท  ไมเ่กิน 0.1 ล้านบาท 
- คา่บริจาค ไมเ่กิน 2 ล้านบาท  ไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

8.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะร่วมกนักําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหา
กรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้คุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้           ดํารง
ตําแหนง่กรรมการจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามพระราชบญัญตัิมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535  กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องประกอบกับ           การพิจารณาถึง
คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทัง้นี ้ข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดว่า
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจํานวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1. เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ    ก็ได้ 
ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกเป็นกรรมการ เทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการต้องลาออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้า
จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหนง่ และกรรมการท่ีจะพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่
ได้อีก นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีคําสัง่ให้ออก 

นอกจากนีข้้อบงัคบัของบริษัทฯ ยงัมีข้อกําหนดตอ่ไปนี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเข้าเป็น
กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และ    เป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้สว่นเสยีในสญัญาที่บริษัทฯ ทําขึน้             ไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

8.2.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะร่วมกนัพิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณา
สรรหาบคุคลที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิตามพระราชบญัญัติมหาชน
จํากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ประกอบกบัการพิจารณาถึงคณุสมบตัิอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบาย
แตง่ตัง้คณะกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน 
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คณุสมบตัิของกรรมการอิสระประกอบไปด้วย 

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

3. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจําหรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ อนญุาต 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน กลต. 

7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน กลต.  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่น
คําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 



  
 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร ์1979 จ ากดั (มหาชน)                                                                                                    แบบ 56-1                                                                                                        

 

สว่นที ่2. การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หน้า 74 

 

9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

10. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

12. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดําเนินหน้าที่ของคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการ
ตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้  

ในกรณีที่แต่งตัง้บุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กําหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หาก
เห็นวา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

(ข) เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

8.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ดงันี ้

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่กําหนด และ 

(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
และ  

(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
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3. มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จะทําหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้อีก 

8.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาแตง่ตัง้จากกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความสามารถ
ในการบริหารงานในส่วนที่เก่ียวกับการดําเนินงานปกติและการกําหนดนโยบายและแผนธุรกิจ โครงสร้างและ
นโยบายการบริหารงานรวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ   

8.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีอํานาจแต่งตัง้กรรมการจํานวน 6 คน เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นกรรมการอิสระด้วย  

8.2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการจํานวน 3 คนเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
กรรมการอยา่งน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ   

8.2.7 คณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการจํานวน  5 คน โดยพิจารณาแต่งตัง้จากกรรมการหรือผู้ บริหารที่มี
ความสามารถในการบริหารงานในสว่นที่เก่ียวกบัการพิจารณาและวิเคราะห์สินเช่ือและหลกัประกนั  เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท 

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 กรรมการบริษัทฯ 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ณ วนัที่ 23 เมษายน  2558  ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการจากความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจ่ายเป็นรายเดือน ทัง้นี  ้กรรมการที่เป็ นพนักงานหรือผู้ บริหารจะไม่ได้รับ
คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการดงันี ้

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม/ 

บาํเหน็จกรรมการ 
ประธานกรรมการ 120,000 - 
รองประธานกรรมการ 75,000 - 
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ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม/ 

บาํเหน็จกรรมการ 
กรรมการท่ีมิได้เป็นพนกังานหรือผู้บริหาร 50,000 - 
คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

25,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 25,000 - 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2558 ยงัได้กําหนดโบนสักรรมการของปี 2558 ในอตัรา
ไมเ่กินร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีแตล่ะรายได้รับในงวดปี 2557 – 2558  มีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนปี  

2557 2558 

ดร.ทนง   พิทยะ/1 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 1,440,000 780,000 
นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการ 245,000 - 
นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการ - - 
นางสาวธิดา แก้วบตุตา/2 กรรมการ 196,000 - 
นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ/3 ประธานกรรมการ  900,000 1,144,000 
พล.ต.ท.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 
900,000 900,000 

นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์  กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

570,000 875,000 

นายวินยั  วิทวสัการเวช/4 รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

224,000 942,500 

นายสเุมธ  มณีวฒันา/5 กรรมการอิสระ - 468,337 
นายเวทย์  นชุเจริญ/6 กรรมการ - 500,000 
รวม  4,475,000 5,609,837 

หมายเหต ุ /1 ดร.ทนง  พิทยะ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต ่17 กรกฎาคม 2558 
 /2 นางสาวธิดา  แก้วบตุตา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 18 มิถนุายน 2557 และ

ได้รับการแต่งตัง้เข้ามาเป็นกรรมการอีกครัง้จากที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 9 
กนัยายน 2557 

 /3 นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ รับตําแหน่งรองประธานกรรมการตัง้แต่  29 มกราคม 2558 และรับ
ตําแหนง่ประธานกรรมการแทน ดร.ทนง  พิทยะ ที่ลาออกไปตัง้แต ่21 กรกฎาคม 2558 
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 /4 นายวินยั  วิทวสัการเวช ได้รับการจากแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัที่  
19 มิถนุายน 2557 ให้เป็นกรรมการ/กรรมการอิสระแทนนางสาวธิดา  แก้วบตุตา และรับตําแหน่งรอง
ประธานกรรมการตัง้แต ่  27  สงิหาคม  2558 

/ /5  นายสุเมธ  มณีวัฒนา ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนนายวัชร์บูรย์  สุรสิงห์สฤษฎ์ ตัง้แต่ 29 
มกราคม 2558 และลาออกในวนัที่  31 พฤษภาคม 2558 ทัง้นีไ้ด้รับการแต่งตัง้กลบัเป็นกรรมการใหม่
อีกครัง้ตัง้แต ่ 21  กรกฎาคม  2558 

 /6 นายเวทย์  นชุเจริญ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนนายประยงค์  แสนนวล ตัง้แต่ 26  กุมภาพนัธ์ 
2558 

คา่ตอบแทนอื่น 

ในระหวา่งปี 2555 ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ตกลงขายหุ้นสามญัที่ตนถืออยูจํ่านวน 35,600 หุ้น ให้กบักรรมการใน
ราคาตามมลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งการขายหุ้นดงักล่าวมีเนือ้หาตีความได้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัที่ 2 เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทําให้กลุม่บริษัทฯ ต้องบนัทึกค่าใช้จ่ายพนกังานซึ่งอยู่ภายใต้
คา่ใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ปรับปรุงใหม่และแสดง
เปรียบเทียบไว้ในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จํานวน 36.19 ล้านบาท และสว่นเกินมลูค่า
หุ้นจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเดียวกนั 

8.3.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 9  ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสัและผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคมเงินกองทนุ
สาํรองเลีย้งชีพ ค่าตําแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น  โดยการให้โบนสัแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯจะ
พิจารณาจากผลกําไรจากการดําเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน สําหรับกรรมการ     ให้ขึน้อยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 8 ราย ในปี 2557 และ 9 รายใน ปี 2558  รวม 24.33 ล้านบาทและ 38.38   ล้านบาท 
รายละเอียดดงันี ้

รูปแบบค่าตอบแทน (บาท) ปี 2557 ปี 2558 
เงินเดือนและโบนสั 23,309,120 36,484,926 
คา่คอมมิชชัน่ -- -- 
ผลตอบแทนอื่นๆ 1,017,983 1,891,387 
รวม 24,327,103 38,376,313 

 

8.4 บุคลากร 

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา มีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้
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 จาํนวนพนักงาน (คน) 2556 2557 2558 
ฝ่ายการตลาด  31  44 62 
ฝ่ายอํานวยสนิเช่ือ  21  27 29 
ฝ่ายพฒันาสนิเช่ือ   483  156 225 
ฝ่ายกิจการสาขา   22   20 20 
ฝ่ายเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม ่  23   -  - 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  87   116  120 
ฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล  12   13  15 
สาขา 1,582  2,738  3,614 
จาํนวนพนักงานรวมทัง้บริษัทฯ 2,261  3,114 4,085 

 
ประเภทผลตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 
เงินเดือนและโบนสัรวม  263,821,751  401,762,320 580,061,135 
คา่คอมมิชชัน่  32,828,380  61,201,343 81,352,493 
ผลตอบแทนอื่นๆ  45,629,036  67,234,384 111,912,384 
ผลตอบแทนรวม  342,279,167  530,198,047 773,326,012 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพนบัตัง้แต่ปี 2556  สําหรับปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนสํารองเลีย้งชีพ เป็นจํานวน 3,914,080 บาท ในปี 2557 จํานวน 6,634,322  บาท ในปี 2558 จํานวน  
10,780,180 บาท 

8.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจบุนั บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

8.6 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานเป็นประจํา เพื่อให้พนกังานมีทกัษะความรู้ความสามารถที่
เพิ่มขึน้ สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน โดยจัดให้มีการสัมมนาทัง้ในรูปแบบ Orientation สําหรับ
พนกังานใหม่ การสมัมนาในรูปแบบ In-house Training เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ รวมถึงให้มีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิจริงและจากคําแนะนําของผู้บงัคับบญัชาที่มีประสบการณ์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการจัดส่งพนักงานไป
อบรมภายนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพต่างๆ ที่สําคญั เช่น การปรับเปลี่ยนมาตรฐานบญัชี และการบญัชีภาษีอากร 
เป็นต้น 
นอกจากนี ้บริษัทฯ กําลงัพฒันาโปรแกรม E-Learning เพื่อใช้ในการฝึกอบรมพนกังานผ่านระบบเครือข่ายภายใน
บริษัท 
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9 การกาํกบัดูแลกิจการที่ด ี

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัตอ่ระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะทําให้เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้การ
ดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อยกระดบัการดําเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิ
ไปสูพ่นกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการอย่างแท้จริง โดย
บริษัทฯได้รับเอาแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 
2555 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในสทิธิของผู้ ถือหุ้นซึง่อาจไมจํ่ากดัเฉพาะสทิธิที่กฎหมายกําหนดไว้ ไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่กําไรของบริษัทฯ การได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัทฯ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยงัได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) เปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  
(2) มีการให้ข้อมูลวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือ

ประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชมุและจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

(3) อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และละเว้นการกระทํา
ใดๆ ที่เป็นการจํากดัโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่
ยุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีความสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

(4) ประธานที่ประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
คําถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสง่คําถามล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมโดยกําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น  และจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าดงักล่าวไว้บน Website ของ
บริษัทฯ ด้วย 

(5) สง่เสริมให้กรรมการบริษัทฯ ทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
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(6) จดัให้มีการลงมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสาํหรับแตล่ะรายการในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้
กรรมการ 

(7) จะดําเนินการให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ยํา 

(8) จะสง่เสริมให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้
ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

(9) จัดให้รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นมีการบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่
ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม และบนัทึกคําถาม
คําตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทัง้บนัทึก
รายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

(10) เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นบน 
website ของบริษัทฯ ภายหลงัการประชมุแตล่ะครัง้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาติ ได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ พร้อมคําอธิบายและเหตผุล แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนันดั
ประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวข้องกําหนด และในกรณีที่มี
ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทฯ จะจดัให้มีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาองักฤษตามความเหมาะสม 

(2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น 

(3) กําหนดหลกัเกณฑ์ในการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นให้
ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) กําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

(5) สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะ
เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

(6) สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สําคญั เช่น การทํารายการเก่ียว
โยง การทํารายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

(7) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 
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(8) กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงาน
ดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี   

(9) กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง
ดงักลา่วให้ทกุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและเป็นเวลา 48ชัว่โมง
ภายหลงัข้อมลูสารสนเทศสาํคญัถกูเปิดเผย 

(10) กําหนดให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระใด ต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการดูแลและคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน 
ได้แก่   ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ 
สงัคม และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที่
เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี และจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี ้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตาม
แนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไมก่ระทําการใดๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม และ
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ยึดมัน่การดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

ลกูค้า  : มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า โดย
ลกูค้าจะต้องได้รับบริการที่ดี มีคณุภาพ เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กําหนดไว้ 
รวมทัง้ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง รักษาสมัพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลกูค้าอยา่งจริงจงั และสมํ่าเสมอ รวมถึงไมน่ําข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

พนกังาน : 
 

ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และ
การพฒันาศกัยภาพ พร้อมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาคกัน โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และ      เป็นปัจจัย
สาํคญัในการผลกัดนัองค์กรให้ประสบความสําเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเสริมสร้างวฒันธรรม
และบรรยากาศการทํางาน เป็นทีม สง่เสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานให้มี
ความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและคณุภาพชีวติ รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภยัในการทํางาน บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
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ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

คูค้่าและเจ้าหนี:้ คํานงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ 
รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกติกา   ที่กําหนด
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด และมีการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา การ
ดแูลหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ตามข้อสญัญาอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่ค้า และเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขนัที่ดีอย่างเสมอภาคกนั         ไม่
กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กลา่วหา ให้ร้ายปา้ยส ีและโจมตีคูแ่ขง่โดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ  ที่
ไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั    

ชมุชน สงัคม :  
และ 
สิง่แวดล้อม 

มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ใน
ด้านความปลอดภยั คณุภาพชีวิต และการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สง่เสริมการใช้พลงังาน
อยา่งมีประสทิธิภาพ ตระหนกัถึงคณุภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม      ตลอดจนคํานึงถึงการ 
ดําเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ การดําเนินการ
ใด ๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูสําคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและ
ข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ ดงันี ้

(1) เปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่นงบการเงิน แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี โดยเฉพาะข้อมลูตามรายงานงบการเงินจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปในประเทศไทย และผา่นการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนการเผยแพร่ 

(2) สนบัสนุนการเปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น เว็ปไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) เปิดเผยรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่ว ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจําปี และเว็ปไซด์ของบริษัท 
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(4) เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีในรายงานประจําปี 

(5) เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวน
ครัง้  ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมาและความเห็นจากการทําหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ
พฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจําปี 

สาํหรับงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ ทําหน้าที่สื่อสารกบันกั
ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่เก่ียวข้อง  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน  12 ท่าน มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มา
จากฝ่ายบริหารจํานวน  5  ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน  7 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่สํานกังาน กลต. กําหนด จํานวน 4 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกบัเกณฑ์ของสํานกังาน 
กลต.ที่ได้กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจํานวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทัง้ด้าน
ธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัทฯ ทัง้หมด  

(2) ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯกําหนดไว้วา่ในการประชมุสามญัประจําปีกรรมการต้องออกจากตําแหน่ง1 ใน 3 
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั
ว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง
อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

(3) กรรมการบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บริษัทยอ่ยที่ไมไ่ด้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียน  

(4) บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดบัสูง
อยา่งชดัเจนโดยคณะกรรมการทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหาร
ในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทําหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
กําหนด  

(5) ประธานกรรมการบริษัทฯ มาจากการเลือกตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ มีอํานาจหน้าที่แบง่แยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นการถ่วงดลุการ
จดัการและไมม่ีผู้ใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัการงานประจําวนัของ
บริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการกําหนดขอบเขต
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการไว้อยา่งชดัเจน  
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(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (รายช่ือเลขานุการบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อ 9.1.6) 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้อีก4 คณะเพื่อช่วยกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯคือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝา้
สงัเกตประสิทธิผลของงานตรวจสอบการจดัการความเสี่ยงการควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน
และการรายงานทางการเงินรวมทัง้หน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

(2) คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้ บริหาร 4 ท่านโดยคณะ
กรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการบริหารงานประจําวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 6 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระและเป็น
กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สําคัญ เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ กําหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณ
ความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการ
อิสระ 2 ทา่นโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าที่พิจารณานโยบายและแนวทางใน
การสรรหาและการกําหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหาร
ระดบัสงู ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน ให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่
ในอตุสาหกรรมเดียวกนัเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนมุตัิค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
และคณะกรรมการบริษัทฯ นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(5) คณะกรรมการสินเช่ือ มีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการผู้ที่มี
ประสบการณ์ในสายงานการวิเคราะห์สินเช่ืออีก 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสินเช่ือ มีหน้าที่พิจารณา
กลัน่กรอง วิเคราะห์ ประเมิน สนิเช่ือของบริษัท ในสว่นท่ีเกินอํานาจอนมุตัิของกรรมการบริหาร  

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณา
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และให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่สําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กล
ยทุธ์ เปา้หมาย ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้กํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ่ งที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2556ได้ให้ความเห็นชอบนโยบาย
ดังกล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจํา 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ 
ใช้ในการดําเนินธุรกิจโดยได้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมกรรมการบริษัทฯ แล้ว ณ วนัที่ 14 มิถนุายน 2556พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคน
รับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการ
ตดัสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ และ
ควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเข้าทําธุรกรรม
ตา่งๆ กําหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และ
ไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนัน้ๆ และคณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด
เก่ียวกบัขัน้ตอนดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
ถกูต้องครบถ้วน 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการกํากับดแูลและการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และ
ระดบัปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ และได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จากภายนอกเข้ามาทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยจะมีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบกําหนดนโยบาย
บริหารความเสีย่งในภาพรวมทัง้องค์กร ซึง่บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่
อาจเกิดขึน้เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากัดความเสี่ยง
หรือจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอปุสรรคต่อการ
ดําเนินธุรกิจไมใ่ห้บรรลเุปา้หมายตามแผนที่กําหนดแล้ว บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความ
เสี่ยงเหล่านี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะกําหนดนโยบายให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
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(1) บริษัทฯ จะกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้กรรมการ
ทราบกําหนดการดงักลา่ว โดยคณะกรรมการจะประชมุไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี 

(2) ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้า
วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อ
เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้  

(3) ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 5  วนัทํา
การ เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ เว้นแตก่รณีมีเหตจํุาเป็นเร่งดว่น 

(4) ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดที่ได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

(5) ประธานกรรมการจะสนบัสนนุให้การประชุมดําเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อํานวยให้มีการนําเสนอพิจารณา
และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงควา ม
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง และจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้
สามารถนําไปปฏิบตัิได้อยา่งมีประสทิธิภาพ   

(6) คณะกรรมการมีสทิธิเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้ จากกรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ 
หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเป็น คณะกรรมการ
อาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายบริษัทฯ 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเอง
ตามความจําเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร
ร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 

(8) ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสยีงข้างมากเป็นหลกัโดยให้กรรมการคนหนึ่งมี
เสยีงหนึง่เสยีงโดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(9) ในการประชมุแตล่ะครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชมุด้วยโดยเป็นผู้บนัทึกรายงาน
การประชมุและจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องโดยเสนอให้
ที่ประชมุรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเ ก่ียวกบัการ
ประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้สิน้  14 ครัง้ และ 13 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันีU้pdat 

 

e ข้อมลูณ 30 มิถนุายน 2555) 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 
1. ดร.ทนง พิทยะ1 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 12/14 4/13 
2. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ 13/14 12/13 
3. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการ 13/14 11/13 
4. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการ 14/14 11/13 
5. นางสาวธิดา แก้วบตุตา/2 กรรมการ 11/14 12/13 
6. พล.ต.ท.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 12/14 11/13 
7. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 14/14 12/13 
8. นายสมยศ  เงินดาํรง กรรมการ 12/14 12/13 
9. นายอวยชยั  สมกลิน่ กรรมการ 13/14 10/13 
10. นายวินยั  วิทวสัการเวช/3 รองประธานกรรมการ/กรรมการ

อิสระ 
5/14 12/13 

11. นายประยงค์  แสนนวล/4 กรรมการ 4/14 1/13 
12. นายวชัร์บรูย์  สรุสงิห์สฤษฎ์/4 กรรมการ 3/14 - 
13. นายสเุมธ  มณีวฒันา/5 กรรมการ/กรรมการอิสระ - 10/13 
14. นายเวทย์  นชุเจริญ/6 กรรมการ  9/13 

 
หมายเหตุ /1     ดร.ทนง  พิทยะ ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัที่ 17 

กรกฎาคม 2558 
/2 นางสาวธิดา  แก้วบตุตา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 18 มิถนุายน  2557

และได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้าเป็นกรรมการอีกครัง้จากที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 
เมื่อวนัท่ี  9 กนัยายน 2557 

/3 นายวินยั  วิทวสัการเวชได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ
ครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัท่ี  19  มิถนุายน 2557  

/4 นายประยงค์  แสนนวลและนายวชัร์บรูย์  สรุสิงห์สฤษฎ์ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากที่
ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่  9 กันยายน 2557 และนายวชัร์บรูย์  สรุสิงห์
สฤษฎ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯเมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2558 และนายประยงค์  
แสนนวลลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 

/5   นายสเุมธ  มณีวฒันาได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้
ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558 และลาออกจากการเป็นกรรมการในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2558 ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2558 เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 
2558 มีมติแตง่ตัง้กลบัเข้าเป็นกรรมการอิสระอีกครัง้ 

 /6  นายเวทย์  นชุเจริญได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 
2/2558 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจดัขึน้อย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ และสามารถเรียกประชุมได้ทนัทีกรณีมีวาระ
สําคญัที่ต้องพิจารณามีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถ
ตรวจสอบได้  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้ามาทําหน้าที่ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 
31 พฤษภาคม 2556 กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้และจะมีการจด
บนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะสนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

5. ค่าตอบแทน 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ กําหนดให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรม  ในรูปแบบของค่าตอบแทนราย
เดือน 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสงู เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ
กําหนดภายในกรอบที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ในรูปเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนอื่น    

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ เป็นประจําทุกปีเพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) คา่ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท   
เข้ารับการอบรมหรือร่วมสมัมนา เพื่อเพิ่มพนูความรู้และนํามาใช้ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

(2) ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

(3) คณะกรรมการจะจดัให้มีโครงการสาํหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้กรรมการผู้จดัการรายงานเป็นประจําทกุปี
ถึงสิง่ที่ได้ทําไปในระหวา่งปี  

9.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
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บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะทางการเงินของ  
บริษัทฯ ก่อนที่จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน โดยการจํากดัจํานวนบคุคลที่จะทราบข้อมลูในวงจํากดั และจดัให้มีการให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร เพื่อรับทราบภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและบตุรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทัง้บทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย์”) และห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในกระทําการใดๆ ซึง่เป็นการขดัตอ่มาตรา 241 แหง่ พรบ. หลกัทรัพย์คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบ
ข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

2) กรรมการผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไมน่ําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ  ไป
เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและ 
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไมท่ําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท
ฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดนีใ้ห้รวม
ความถึง   คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย
ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระทําผิดอยา่งร้ายแรง 

4) บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย
ห้าม  มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานระดบัตัง้แตผู่้อํานวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน
ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจําปี และเป็นเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศสาํคญัถกูเปิดเผย 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเทา่ จะต้องจดัทําและนําสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่บุคคลดงักลา่ว รวมถึงคูส่มรสและ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะถืออยู ่ให้แก่เลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 30 วนันบัแตว่นัเข้ารับตําแหนง่  

6) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเทา่ จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่สาํนกังาน กลต. ทกุครัง้เมื่อมีการซือ้
ขาย ภายใน 3 วนัทําการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  และแจ้งให้เลขานกุาร
บริษัทฯ ทราบถึงการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ 

9.3         จรรยาบรรณบริษัท 

จรรยาบรรณของบริษัท ใช้สําหรับผู้บริหารของบริษัท และบริษัทในเครือทุกบริษัท และทุกระดับไม่ว่าบุคคล

ดงักลา่วจะได้ลงนามรับทราบหรือไม่ 
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ในหลกัการของการประกอบธุรกิจของบริษัท นัน้ การมีช่ือเสยีงในด้านความซื่อสตัย์สจุริต เป็นสิง่ที่มีคา่อย่างยิ่งต่อ

ความสําเร็จของบริษัท ทัง้ยงัมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลกําไรทางธุรกิจ เช่นเดียวกบัช่ือเสียงและความดี

งามของพนกังานระดบัผู้บริหารตัง้แต่ระดบัหัวหน้าหน่วยขึน้ไป มาตรฐานการปฏิบตัิเหลา่นีเ้ป็นผลโดยตรงต่อ

ความเช่ือมัน่ของบริษัท โดยรวมอีกด้วย  

1)  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ของบริษัท คือ การทําธุรกิจโดยชอบด้วยกฎหมายและต้องเป็นไปตามข้อกําหนดต่าง ๆ และเคารพใน

สทิธิของผู้ ค้า และลกูค้าของบริษัท 

2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 

2.1  การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยาบรรณนีเ้ป็นสว่นที่เพิ่มขึน้จากระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่อื่น ๆ  ของบริษัท  หากข้อความในระเบียบข้อบงัคบั 

ประกาศ หรือคําสัง่ใด ๆ  ขดัแย้งกบัข้อความในจรรยาบรรณ ให้ใช้ข้อความในจรรยาบรรณนีแ้ทน 

พนกังานระดบัผู้บริหารทกุคน ต้องปฏิบตัิตนตามระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสัง่ต่าง ๆ ของบริษัท และของ

ผู้บงัคบับญัชาในระดบัเหนือขึน้ไป กลา่วคือ 

(1) ต้องสนบัสนนุนโยบายและการปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั คําสัง่ ข้อตกลง ประกาศ หรือหนงัสือเวียน
ของบริษัท ซึง่ประกาศให้พนกังานทกุคนทราบโดยเคร่งครัด 

(2) ต้องปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ช่ือเสยีง และทรัพย์สนิของบริษัท โดยเร็ว 

(3) ต้องสภุาพ ให้เกียรติ และให้ความนบัถือตอ่ผู้ ร่วมงาน 
(4) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตัง้ใจ วิริยะอตุสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อ

เป็นแบบอยา่งอนัดีให้แก่พนกังานโดยทัว่ไป เพื่อให้บริษัท มีความก้าวหน้า และเป็นไปอย่างถกูต้องตาม
ครรลองธรรม 

(5) ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท ของลูกค้า หรือที่ เ ก่ียวกับกิจการใด ๆ ที่  
บริษัท ไมพ่งึเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ขา่วสารต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัธุรกิจการเงินและตวับคุคลของ
บริษัท จะต้องกระทําตามแนวทางที่ถกูต้องเหมาะสมที่ได้รับอนุญาตเท่านัน้ และต้องกระทําด้วยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนักงานของบริษัท และภายหลงัจากพ้น
สภาพของพนกังานของบริษัท พนกังานทกุคนตกลงจะรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัดงักลา่วข้างต้นไว้เป็น
ความลบั หากมีการเปิดเผยหรือสง่ให้แก่ผู้อื่นหรือใช้ข้อมลูดงักลา่วในเร่ืองอื่นใดนอกเหนือจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้กบับริษัท พนกังานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสยีหายให้แก่บริษัท ตามที่เกิดขึน้จริงทกุ
ประการ 

(6) ต้องช่วยกนัระมดัระวงัและปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัท โดยมิให้เสยีหายหรือสญูหายไม่ว่าจากบคุคลหรือ
จากภยัพิบตัิใด ๆ เทา่ที่สามารถจะทําได้อยา่งเต็มที่ รวมทัง้ไมน่ําสิง่ของใด ๆ ไม่ว่าอปุกรณ์หรือทรัพย์สิน
ของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นที่ไม่ได้เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 
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(7) บริหารงานโดยยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทกุระดบั
ของบริษัท ตลอดจนสอดสอ่งดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ใน
บริษัท 

(8) ต้องปกครองดแูลผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งใกล้ชิด มีความยตุิธรรม ไมม่ีอคติ 
(9) ต้องพร้อมที่จะทํางานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(10) ต้องปฏิบตัิตาม ตลอดจนต้องสนบัสนุน และช่วยควบคุมกํากบัพนกังานในบงัคบับญัชาให้ปฏิบตัิตาม

ระเบียบ วินยั และข้อกําหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมลูคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ของบริษัท อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นไปตาม
กฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความ
เสยีหายตอ่ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษัท 

2.2     ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
พนกังานระดบัผู้บริหารทกุคนพึงงดเว้นไม่ปฏิบตัิหรือประพฤติตนไปในทางที่จะนําไปสูค่วามเสื่อมเสียของบริษัท 

และของตนเอง กลา่วคือ 

(1) ใช้เวลาทํางานของบริษัท ไปทําอยา่งอื่น หรือใช้ประโยชน์สว่นตวั 
(2) ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์

สว่นตวัหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจครอบงําการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่า
โดยตรงหรืออ้อม 

(3) ประพฤติตนไปในทางที่อาจทําให้เสือ่มเสยีตอ่ตําแหนง่หน้าที่และเกียรติคณุของบริษัท 
(4) แจ้งหรือใช้ข้อความที่เป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งตอ่บริษัท 
(5) ทํางานด้วยความประมาทเลินเลอ่ กระทําการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารที่ดี 

เพื่อให้งานลลุว่งไปโดยถกูต้องและสจุริต 
(6) ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจจะเป็นผลเสียหาย

ตอ่บริษัท ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม 
(7) ขดัขวาง หรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏิบตัิงานโดยชอบของผู้มีอํานาจหน้าที่ในบริษัท 

หรือออกคําสัง่ใด ๆ ให้พนกังานปฏิบตัิในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 
(8) ทําผิดกฎหมายแพง่และกฎหมายอาญา อนัสง่ผลเสยีหายให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็

ตาม 
(9) เปิดเผยคา่จ้างหรือเงินเดือน อตัราการขึน้เงินเดือนของตนเองหรือของผู้อื่น ไมว่า่โดยเจตนาหรือไมก็่ตาม 
(10) เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดจากลกูค้า ผู้ ค้า คูค้่า คูแ่ขง่ หรือบคุคลอื่นใด ที่ทํา

ธุรกิจกบับริษัท หรือการเลีย้งรับรอง ซึง่พิสจูน์ได้วา่เกินกวา่ความเหมาะสม ยกเว้นของขวญัตามประเพณี
นิยม หรือการเลีย้งรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอนันํามาซึ่งช่ือเสียง
ทางการค้า เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิ่งเหลา่นัน้มีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัตัง้แตผู่้อํานวยการฝ่ายทราบทนัที 
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(11) ให้สนิบนไมว่า่โดยตรงหรือผา่นบคุคลที่สาม และ/หรือใช้อิทธิพลอย่างไม่ถกูต้องต่อตวัแทนของรัฐ ลกูค้า
หรือคูค้่า ซึง่นบัวา่เป็นการขดัแย้งตอ่นโยบายของบริษัท 

(12)  กระทําการเพิ่มเติม ตดัทอนหรือแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบนัทึกหรือข้อมลูใด ๆ เพื่อเปลี่ยนแปลง หรือ
บิดเบือนผลการดําเนินงาน และการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพื่อ
จดุประสงค์ใดๆ ก็ตาม 

(13) ชําระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทําให้เข้าใจได้ว่าส่วนหนึ่งของการชําระเงิน หรือการ
จดัการทางธุรกิจนัน้ ๆ มีจุดประสงค์อื่นนอกเหนือจากวตัถปุระสงค์ที่ได้ระบุในเอกสารเพื่อการชําระเงิน
หรือการจดัการทางธุรกิจ 

(14) เป็นบคุคลที่มีหนีส้ินล้นพ้นตวั หรือมีเหตผุลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายให้สนันิษฐานได้ว่ามีหนีส้ิน
ล้นพ้นตวั 

(15) ไมรั่กษาข้อมลูทางทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท หรือที่บริษัทได้มาจากการปฏิบตัิหน้าที่ของพนกังาน 
(16) ลอกเลยีนแบบผลงานและทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
(17) กระทําการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
(18) ให้หน่วยงานที่ไม่ใช่สายจัดซือ้ขอการสนับสนุนจากผู้ ค้าหรือคู่ค้า (หากมีความจําเป็นที่จะต้องขอการ

สนบัสนนุดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้หน่วยงานต่าง ๆ หารือกับสายจัดซือ้เพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบ
ดําเนินการ ยกเว้น การจดักิจกรรมร่วมทางการตลาด ให้การตลาดของสายการตลาดและพฒันาธุรกิจเป็น
ผู้ รับผิดชอบ) 

(19) กระทําการอนัเป็นการละเลย หรือเอือ้อํานวยแก่บคุคลใด ๆ ที่จะเข้ามาแสวงหาประโยชน์ หรือเข้าถึง หรือ
รบกวนระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมลูคอมพิวเตอร์ ข้อมลูจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิชอบ หรือโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึน้หรือมีอยู่ซึ่งการกระทําผิดของผู้
ให้บริการ ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายลขิสทิธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3) ขัน้ตอนการลงโทษทางวินัย 

(1) การฝ่าฝืนท่ีไมร้่ายแรง: ผู้บริหารจะได้รับหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึ่งจะระบลุกัษณะของ
การฝ่าฝืนรวมทัง้มูลเหตุที่อาศัยเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนัน้ โดยให้โอกาสผู้บริหารดังกล่าวโต้แย้งข้อ
กล่าวหาดังกล่าวต่อผู้ บังคับบัญชา หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้นําเสนอเร่ืองดังกล่ าวต่อ
คณะกรรมการวินัยซึ่งแต่งตัง้โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณา และให้ถือคําตัดสินของ
คณะกรรมการวินยัเป็นท่ีสิน้สดุ หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรือผู้บริหารไม่แก้ไขความผิดจากการฝ่า
ฝืนในครัง้แรกตามที่ได้รับหนงัสอืเตือนนัน้ ผู้บริหารดงักลา่วจะถกูลงโทษทางวินยัอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจ
รวมถึงการเลกิจ้างได้ 

(2) การฝ่าฝืนร้ายแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดังต่อไปนี ้เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง การ
เปิดเผยข้อมลูความลบั หรือทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท ตอ่บคุคลที่สาม และการกระทําใด ๆ ที่ เสื่อม
เสียต่อเกียรติคุณของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รายงานข้อมูล การหารือ หรือเอกสารสําคัญใด ๆ  ต่อ
ผู้บงัคบับญัชา: บริษัท อาจพิจารณาเลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย และโดยไมจํ่าเป็นต้องออกหนงัสอืเตอืน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 
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10.    ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรมทางธุรกิจและหลกัธรรมาภิบาล รวมทัง้มีการคืนประโยชน์

ให้แก่สงัคมและชมุชน  ด้วยการจดัการรณรงค์การขบัขี่ปลอดภยัและเมาไมข่บั ร่วมกบักองบงัคบัการตาํรวจจราจร    

จดัทําแผน่พบัประชาสมัพนัธ์การรณรงค์ขบัขี่ปลอดภยั และคูม่ือคิดก่อนตาย เพื่อสร้างนิสยัการขบัขี่ท่ีปลอดภยั  

รวมทัง้บริจาครถจกัรยานยนต์และรถยนต์เพื่อเป็นอปุกรณ์การศกึษาแก่สถาบนัอาชีวศกึษาและสถาบนัการศกึษา

ตา่งๆในจงัหวดัที่บริษัทมีสาขาตัง้อยุ ่  เป็นการเสริมสร้างให้นกัศกึษามีอปุกรณ์ในการเรียนรู้ในสายอาชีพ และ

บริจาคเงินเพื่อปรับปรุง ซอ่มแซมโรงเรียน  

 บริษัทได้มีการกําหนดหลกัการเพื่อเป็นแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมและเป็นแนวปฏิบตัิของบริษัท ดงันี ้

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯคํานงึถงึการปฏิบตัติอ่ลกูค้าบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม  โดยปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทีเ่ข้ามาที่สาํนกังาน

ของบริษัทฯทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั   

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ประกาศมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้พนกังาน ผู้บริหาร กรรมการ ได้ปฏิบตัิตามแล้ว 

โดยในอนาคตก็จะนํามาตรการนีไ้ปใช้ร่วมกบัคูค้่าของบริษัทและพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทด้วย 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน โดยยดึถือหลกัเร่ืองความเทา่เทยีมในการเข้าถงึแหลง่เงินทนุ  ดงันัน้บริษัทฯ

จึงดาํเนินการเปิดสาขาของบริษัทเพื่อให้ครอบคลมุในระดบัตําบล ซึง่ทําให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึแหลง่เงินทนุ

ได้สะดวกขึน้  อีกทัง้ในการจ้างงาน บริษัทฯก็จะใช้บคุคลากรในพืน้ท่ีนัน้ๆ เป็นผู้ให้บริการลกูค้า ก็จะทําให้ คน

ในพืน้ท่ีนัน้ๆก็จะสามารถเข้าถงึแหลง่งานโดยไมต้่องย้ายถ่ินฐาน 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีการปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม และไมม่ีกรณีพิพาทเร่ืองแรงงาน  ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้

พนกังานได้เรียนรู้ในหน้าที่การงานที่หลากหลาย 

5. ความรับผิดชอบผู้บริโภค 

ถึงแม้บริษัทฯจะเป็นผู้ให้บริการด้านการเงิน    บริษัทฯก็รับผิดชอบตอ่ลกูค้าตามนโยบายการทําธุรกิจของ

บริษัทฯ   

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กิจการของบริษัทฯ เป็นการให้บริการ จึงไมม่ีผลกระทบโดยตรงกบัสิง่แวดล้อม  แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ก็มี

การรณรงค์ให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน  ประหยดัการบริโภคทรัพยากร เช่นการรณรงค์ให้ชว่ยกนั

ประหยดันํา้ ประหยดัไฟ การใช้เทคโนโลยีในการสง่ข้อมลูตา่งๆแทนการใช้กระดาษ เป็นต้น 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
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บริษัทฯมีแผนในการเข้าร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  โดยเร่ิมจากการรณรงค์ให้มีการขบัขี่อยา่งปลอดภยัและ

เมาไมข่บั  ร่วมกบักองบงัคบัการตํารวจจราจร จดัทําเป็นแผน่พบัประชาสมัพนัธ์รณรงค์ขบัขี่ปลอดภยั และ

คูม่ือคิดก่อนตายเพื่อสร้างนิสยัการขบัขี่อยา่งปลอดภยั  

บริษัทฯยงัเลง็เห็นความจําเป็นในการสร้างบคุคลากรสายอาชีพชา่งยนต์  จึงบริจาครถยนต์และรถจกัรยาน 

ยนต์ ให้แก่สถาบนัอาชีวศกึษาและสถาบนัการศกึษาในท้องถ่ิน เพื่อให้สถาบนัการศกึษานาํไปเป็นอปุกรณ์

ทางการศกึษาหรือใช้ประโยชน์ของสถาบนัการศกึษา  อีกทัง้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯยงัได้ร่วมกนั

ซอ่มแซมอาคารโรงเรียนวดัใหมน่พรัตน์    จงัหวดัสพุรรณบรีุ ซึง่ถกูไฟไหม้ และได้บริจาคเงินเพื่อสนบัสนนุการ

สร้างอาคารอีกจํานวน  1,780,000   บาท 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัได้ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลอืผู้ประสบเหตแุผน่ดินไหวในประเทศเนปาล ผา่นสภากาชาดไทย

ด้วย 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากการดาํเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสยี 
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11.    การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการควบคมุภายในที่ดี โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบ
ทานให้กลุม่บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

บริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
รายงานผลการตรวจสอบที่ผ่านมาและได้สรุประบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ด้าน ตาม
แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)   ดงันี ้1) 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง  3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร   4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ 5) ระบบการรายงานและติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า
กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เป็นอยู ่
สําหรับผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ที่ผ่า นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้วสรุปได้ดงันี ้

1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการสง่เสริมให้ทกุคนตระหนกัถึงความจําเป็นของระบบควบคมุภายใน มีการจดัโครงสร้างอย่างเหมาะสม  
การกําหนดหน้าที่อยา่งชดัเจน และมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2) การประเมินความเสีย่ง  

กลุม่บริษัทฯ ให้ความสําคญัในด้านการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินธุรกิจและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้บริหารเป็นผู้
วิเคราะห์ความเสีย่งตา่งๆ ที่อาจเกิดขึน้เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและเสนอแนะเพื่อจํากดัความ
เสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ดําเนินธุรกิจไมใ่ห้บรรลเุปา้หมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว กลุม่บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสีย่ง
เหลา่นี ้  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน  

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ได้รับการ
ตอบสนองและปฏิบตัิตามจากพนกังานในกลุม่บริษัทฯ โดยมีการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิรายการ
อย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อไม่ให้เอือ้ต่อการกระทําทุจริต และมีการกําหนดขัน้ตอนและวิธีการทํา
ธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  
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กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถนําไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจอย่าง
เพียงพอ  มีการปรับปรุงให้มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมูโ่ดยเฉพาะเอกสารทางบญัชีที่มีความสาํคญัตอ่การ
จดัทํารายงานทางการเงิน นอกจากนี ้กลุม่บริษัทฯ ยงัมีการสาํรองข้อมลูที่ใช้ในการดําเนินงานเป็นประจําทกุวนั
โดยการสาํรองลงเทป และจดัเก็บไว้ในอีกสถานท่ีซึง่หา่งจากสาํนกังานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่หากเกิดกรณี
ฉกุเฉิน กลุม่บริษัทฯ จะยงัมีข้อมลูเพื่อการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

5) ระบบการรายงานและติดตาม 

กลุม่บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกบัเปา้หมายที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
มีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบสาขา ทําหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสาขาทัง้หมดเป็นประจํา และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้ จัดการ เพื่อให้มั่นใจว่า
พนกังานได้ปฏิบตัิตามคูม่ือและระเบียบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่ได้กําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้กลุม่
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก ได้แก่ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด ให้ทําหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ ในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทฯ และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ เป็นประจําทกุไตรมาส 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  3/2559  เมื่อวนัที่ 22  มีนาคม  2559  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่ายบริหารชีแ้จงระบบต่างๆ ในการ
บริหารงานและการควบคุมภายใน รวมถึงการซกัถามข้อมลูจากผู้บริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบนั กล่าวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลมุทัง้ 5 สว่น ประกอบด้วย การควบคมุภายสภาพแวดล้อมในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุ
การปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม  

ทัง้นีย้งัให้ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอเพื่อสามารถดําเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้าน วงจรรายได้หรือ
คา่ใช้จ่าย และได้ติดตามควบคมุดแูลการใช้งานและปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่พนกังาน
และผู้บริหารอาจนําไปใช้โดยมิชอบ  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 2/2559  ซึ่งจัดขึน้เมื่อวนัที่ 22  มีนาคม  2559  ได้ให้
ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแบบประเมินของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้ 5 สว่น 
ประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในมีการควบคมุอย่างเพียงพอ
ตามแนวทางที่กําหนด และไมม่ีการเปลีย่นแปลงที่มีสาระสาํคญัเมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

กลุม่บริษัทฯไมม่ีหวัหน้างานตรวจสอบภายในท่ีรับผิดชอบเร่ืองการตรวจสอบภายในโดยตรง แต่ กลุ่มบริษัทฯได้
จ้างหนว่ยงานภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทคือ 

 

 บริษัท พีแอนด์ แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากดั 

 73/290-294 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ชัน้ 2 ถนนกรุงเทพ-นนท์ 

ตําบลบางเขน อําเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000
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12.     รายการระหว่างกนั 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

1. บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จาํกัด 
 (“ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้ซึง่ปัจจุบนัได้หยดุ
ดําเนินธุรกิจสนิเช่ือเชา่ซือ้แล้ว 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ผู้ ถือหุ้นร้อย

ละ 6.32 ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัทฯดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 49 ของศรี
สวสัดิ์ พาวเวอร์ 

- นางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ร้อยละ 33.8 และดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ  เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 51 ของศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 

การรับชาํระค่างวดแทนและเงนิให้
กู้ยมื 

กลุ่มบริษัทฯ ทําสัญญาบริการว่าจ้าง              
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เก็บรักษาเงินซึ่งได้
จากการติดตามหนีรั้บชําระค่างวดแทน
กลุ่มบริษัทฯ  โดยมีเง่ือนไขหากส่งมอบ
เงินคืนให้แก่กลุม่บริษัทฯ เกินกว่าเวลาที่
กําหนด ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ จะต้องชําระ
ดอกเบีย้ใ ห้แก่กลุ่มบริษัทฯ ในอัตรา 
MLR-1.5 (อ้างอิง MLR ของธนาคาร
กรุงเทพ) ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่ระบุใน
สญัญาบริการ 

นอกจากนี ้ในปี 2555 ยงัมีรายการเงินให้
กู้ยืมแก่ ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ ภายหลงัจาก
ที่กลุม่บริษัทฯ โดย SP 1982 ได้รับอนมุตัิ
วงเงินจากธนาคารแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ในปี 2554 มีการปรับโครงสร้างกลุม่ โดย SP1979 
ซือ้และรับโอนบญัชีลกูหนีจ้ากศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 
แต่ไม่ได้เปลี่ยนช่องทางการรับชําระเงินเพื่อไม่ให้
กระทบกับการรับชําระเงินจากลูกค้า โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ได้ตกลงทําสญัญาบริการให้ศรีสวสัดิ์ พาว
เวอร์ เป็นผู้ รับชําระเงินจากลูกค้าแทน โดยมี
เง่ือนไขการส่งมอบคืนเงินในเวลาที่กําหนด หาก
เกินกว่าที่กําหนด จะมีการคิดดอกเบีย้ในอัตรา 
MLR-1.5 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัที่ธนาคารเรียกเก็บ
จากบริษัทฯ และเป็นอตัราตลาด  

ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทฯ ได้รับชําระรายการเงินคงค้าง
ทัง้หมดจาก ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว ดงันัน้จึงไมม่ีรายการลกูหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง
กันณ สิน้สดุ ไตรมาส 3 ของปี 2556 และกลุ่ม
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

 
 

 ลกูหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 รายได้ดอกเบีย้ 

ทัง้นีต้ัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556    เป็น
ต้นมา เงินรับชําระคา่งวดได้นําเข้าบญัชี
กลุม่บริษัทฯ โดยตรงแล้ว 

3,000 

- 
 

 

- 
 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงการรับชําระโดยให้
นําเงินเข้าบญัชีกลุม่บริษัทฯ โดยตรงตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2556 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความ
จําเป็นของรายการท่ีเกิดขึน้เพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และอตัราผลตอบแทนที่กลุม่
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราเดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถกู้ โดยตรงจากธนาคารพาณิชย์โดยมี
ข้อตกลงและเงื่อนไขตามปกตธิุรกิจ ทัง้นีต้ัง้แตว่นัท่ี 
1 กรกฎาคม 2556 กลุม่บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบ
การรับชําระเงินให้กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ รับเงินตรง
จากลกูค้าเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
และกลุ่มบริษัทฯ ได้รับชําระเงินรับแทนที่คงค้าง
จากศรีสวัสดิ์  พาวเวอร์ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วทัง้
จํานวนดังนัน้รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตสุมผล 



  
 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร ์1979 จ ากดั (มหาชน)                                                                                                    แบบ 56-1                                                                                                        

 

สว่นที ่2. การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หน้า 100 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

 เงนิกู้ยมืระยะสัน้ 

กลุ่มบริ ษัทฯ  กู้ ยื ม เ งินระยะสัน้จาก       
ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์เน่ืองจากอยู่ระหว่าง
การจัดหาวงเงินสินเ ช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์ 

 
 เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

เงินกู้ ระยะสัน้ต้นงวด 
บวก กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
หกั จ่ายคืนระหวา่งงวด 
เงินกู้ ระยะสัน้ปลายงวด 
 
 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  กู้ ยื ม จ า ก ศ รี ส วั ส ดิ์            
พาวเวอร์เนื่องจากอยู่ระหว่างการขอ
วงเงินสนิเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 -- 
 -0- 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 -- 
 -0- 

 
 
 

 
 
 

 

 

เนื่องจากในช่วงต้นปี 2555 กลุ่มบริษัทฯ อยู่ใน
ขัน้ตอนจดัหาวงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
ใช้ในการปล่อยสินเช่ือให้แก่ลกูค้าและเป็นเงินทุน
หมนุเวียน กลุม่บริษัทฯ จึงพิจารณากู้ยืมเงินระยะ
สัน้จากศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเงินกู้ยืมเพื่อนํามาปลอ่ย
สนิเช่ือแก่ลกูค้าบนัทึกเป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้ สว่นที่
นํามาใช้ในการชําระค่าใ ช้จ่ายต่างๆ ในการ
ดําเนินงานบันทึกเป็นรายการเจ้าหนีกิ้จการที่
เก่ียวข้อง    

ทัง้นี ้อัตราดอกเบีย้ท่ีศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ คิดกับ
กลุ่มบริษัทฯ ทัง้ เ งินกู้ ยืมระยะสัน้ และเจ้าหนี ้
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั เป็นอตัราเดียวกบัท่ี          ศรี
สวัสดิ์ พาวเวอร์ กู้ จากธนาคารพาณิชย์ ในอตัรา
ร้อยละ MLR-1.5 (อ้างอิงอตัรา MLR ของธนาคาร
กรุงเทพ) และเป็นอัตราเดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

 เจ้าหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกนั 
เจ้าหนีต้้นงวด 
บวก เพิ่มระหวา่งงวด 
หกั จ่ายระหวา่งงวด 

 เจ้าหนีป้ลายงวด 

 ดอกเบีย้ค้างจา่ย 

 ดอกเบีย้จ่าย 
 
 

 
19,735,185 

2,420,717 
(5,651,877) 
16,504,025 

-- 

-- 
 

 
16,504,025 

-- 
(16,504,025) 
           --0-- 

-- 

-- 
 

สามารถกู้ โดยตรงจากธนาคารพาณิชย์ ซึง่การกู้ยืม
เงินดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ    

ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร
แล้ว โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ชําระคืนเจ้าหนีกิ้จการที่
เก่ียวข้องกันเป็นที่เรียบร้อยแล้วทัง้จํานวน เมื่อ
วนัท่ี 30 ตลุาคม 2556 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการกู้ ยืมเงินระยะสัน้ และเจ้าหนีกิ้จการที่
เก่ียวข้องกนัเป็นไปเพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ
ปกติของกลุม่บริษัทฯ  โดยอตัราดอกเบีย้ที่จ่ายเป็น
อัตราเดียวกับที่ กลุ่มบริษัทฯ กู้ จากธนาคาร
พาณิชย์โดยตรง รายการดงักลา่วจึงมีความจําเป็น
และสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ ได้ชําระคืนหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง
กนัดงักลา่วทัง้หมดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเมื่อวนัที่ 30 
ตลุาคม 2556 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

 ค่าบริหารจัดการ 
กลุม่บริษัทฯ ชําระคา่บริหารจดัการให้แก่
ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ซึง่หลกัๆ ได้แก่ ค่าเช่า
สาขาที่กลุ่มบริษัทฯ ใ ช้ เ ป็นช่อง ทาง
ดําเนินธุรกิจ 
 คา่บริหารจดัการ 

 

 
 
 
 
 

1,811,455 
 

  
จากการซือ้และรับโอนกิจการจากศรีสวสัดิ์      พาว
เวอร์ เมื่อปี 2554 ยังคงมีสาขาของกลุ่มบริษัทฯ 
บางแห่ง ท่ีศ รีสวัสดิ์  พาวเวอร์เ ป็นผู้ เช่า  และ
รับภาระคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอยู ่เช่น คา่เช่าอาคาร 
คา่สาธารณปูโภค เป็นต้น ดงันัน้กลุม่บริษัทฯ และ
ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ จึงได้ทําสญัญาว่าจ้างบริการ
โดยในปี 2555 มีอตัราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เทา่กบัร้อยละ 0.10 ของยอดลกูหนี ้ณ สิน้เดือนซึ่ง
ประมาณการจากบริการท่ีกลุม่บริษัทฯ จะได้รับ 

สําหรับปี 2556 บริษัทฯ และศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ได้
ตกลงปรับอตัราคา่ธรรมเนียมให้เทา่กบัคา่ใช้จ่ายที่
ศ รีสวัสดิ์  พาว เวอ ร์จ่ ายจ ริง  เ พ่ือใ ห้สะ ท้อน
ค่าใช้จ่ายที่ เ กิดขึน้จริง โดยมีผลตัง้แต่วันที่  1 
มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นการรับบริการเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

โดยเกณฑ์และวิธีการคํานวณการคิดค่าบริการ
ระหว่างกัน สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ
สมเหตสุมผล 

2. บริษัท ดี.ที.เจ โฮลดิง้ จาํกัด 
 (“ดี.ที.เจ.โฮลดิง้”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลงทนุในบริษัทอื่นๆ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นใหญ่

ร้อยละ 33.8 และดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 40 ของดี.ที.เจ.โฮลดิง้ 

- นางจริยา แก้วบตุตา 
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหนง่

เงนิกู้ยมืระยะสัน้ 

กลุม่บริษัทฯ กู้ยืมเงินจาก ดี.ที.เจ.      โฮ
ลดิง้ เพื่อเสริมสภาพคลอ่งทางการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ต้นงวด 
บวก กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
หกั จ่ายคืนระหวา่งงวด 
เงินกู้ ระยะสัน้ปลายงวด 

 ดอกเบีย้จ่าย 
 

 
 
 

 

74,000,000 
- 

(74,000,000) 

-0-- 

 2,348,541 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ขยายการให้สินเช่ืออย่างต่อเนื่อง
และอยู่ระหว่างการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยาย
ธุรกิจ ดงันัน้กลุม่บริษัทฯ จึงพิจารณากู้ยืมเงินระยะ
สัน้จากดี.ที.เจ.โฮลดิง้ เพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีอตัราดอกเบีย้เท่ากับ
อัตราดอกเบีย้ที่กลุ่มบริษัทฯ กู้ ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์ในอตัราร้อยละ MLR-1.5 (อ้างอิง MLR 
ของธนาคารกรุงเทพ) ซึ่งการกู้ ยืมดงักล่าวเป็นไป
เพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การกู้ เงินดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติ
ของกลุม่บริษัทฯ โดยอตัราดอกเบีย้ที่จ่ายเป็นอตัรา
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา     
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 33.8 และดาํรง
ตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 6  กรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของดี.ที.เจ.โฮลดิง้ 

ดอกเบีย้เดียวกับที่กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์  รายการดังกล่าวจึงมีความจําเป็นและ
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
 

3. บริษัท ศรีสมาน คอนโดเทล จาํกัด 
 (“ศรีสมานคอนโดเทล”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย

ละ 6.32 และและดํารงตาํแหนง่เป็น

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าพืน้ที่เนือ้ที่  2,039.57 
ตารางเมตร ค่าเช่า 171.80  บาท/ตาราง
เมตร/เดือน และห้องพัก ตัง้อยู่ที่อาคาร  
ศรีสมานคอนโดเทล               ซอยอินทา
มาระ 41 ถนนสทุธิสารวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กทม.  เพื่ อใ ช้ เ ป็น
สํานักงานและสถานที่เก็บเอกสารและ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าสถานที่จากศรีสมานคอนโดเทล 
เพื่อใช้เป็นสํานกังานและสถานที่เก็บสญัญาและ
หลักประกัน ระหว่างรอนําส่งธนาคาร และเป็น      
ที่พกัสาํหรับพนกังานที่มาฝึกอบรมเพื่อการดําเนิน
ธุรกิจปกติ และอัตราค่าบริการที่เ รียกเก็บและ
เง่ือนไขการชําระเงินเป็นไปตามที่ศรีสมาน คอนโด
เทล คิดกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามธุรกิจ
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จดัการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 50  และเป็นกรรมการในศรี
สมานคอนโดเทล  

- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 33.8 และดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการ ของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 50 และเป็นกรรมการในศรีสมาน
คอนโดเทล 

หลกัประกันของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นที่
พักพนักงาน โดยมีระยะเวลาเช่าตาม
สญัญาเทา่กบั 1 ปี  

 คา่เช่า 

 

 
 

 
7,479,995 

 
 

 
 
 

7,636,300 

ปกติของศรีสมานคอนโดเทล  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ  โด ย สัญ ญ าเ ช่ าคิ ด รา คา ที่ เ หม าะ สมเ มื่ อ
เปรียบเทียบกบัอาคารในบริเวณใกล้เคียง และเป็น
อตัราเดียวกับการให้บคุคลภายนอกเช่าห้อง และ
เง่ือนไขการชําระราคาเป็นไปตามธุรกิจ รายการ
ดงักลา่วจึงมีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

4. บริษัท ศรีสมาน กรุงเทพ  จาํกัด 
 (“ศรีสมานกรุงเทพ”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 

ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือ

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์เพื่อใช้
เป็นสํานักงานสาขา จํานวน 2 แห่ง 
ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
ตัง้แต่มกราคม 2556 สิน้สุด ธันวาคม 
2558  
1. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชัน้ 4 คหูา 
เนือ้ที่รวม 80.3 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
สายรังสิต-ปทุมธานี ตําบลบางปรอก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลุม่บริษัทฯ เช่าอาคารจากศรีสมานกรุงเทพ เพื่อ
ใช้เป็นสาขาทําการ 2 แหง่ ในการดําเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราค่า เช่าของสาขา
ปทมุธานี มีราคาเท่ากบัอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดย
บริษัท ฟาสท์ แอนด์ แฟร์ แวลูเอชั่น จํากัด ( “ผู้
ประเมินอิสระ”)  สาํหรับสาขารามคําแหง มีอตัรา
ค่าเช่าตํ่ากว่าค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
โดยรายงานประเมินทัง้ 2 ฉบบั เพื่อวตัถุประสงค์
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

หุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็นกรรมการ
ของศรีสมานกรุงเทพ 

- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 6.32 ดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการและ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ11  ในศรี
สมานกรุงเทพ 

- นางจริยา แก้วบตุตา  
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 

ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหนง่
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา     
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 33.8  และดํารง
ตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แก้วบตุตา   ผู้
ถือหุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหนง่เป็น

อําเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี  
2. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชัน้ 2 คหูา 
เนือ้ที่รวม 36.0 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
รามคําแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กทม.  
 
 

 คา่เช่า 

 

 
 
 
 
 

 

1,228,164 

 
 

 
 
 
 
 

 

1,228,164 

 
 

สาธารณะ ซึ่งประเมินค่าเช่าตามราคาตลาด
ปัจจบุนัรวม 108,000 บาทตอ่เดือน 

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอตัราคา่เช่าไมเ่กินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายกุารต่อสญัญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การเช่าอาคารทัง้ 2 แห่ง เป็นรายการที่สนบัสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลกัษณะทรัพย์สินที่
เช่ามีความจําเป็นและเหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกบั
สาขาอื่นท่ีเช่าจากบคุคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่า
ปัจจุบันสามารถเทียบเคียงได้กับค่าเช่าที่สํารวจ
โดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์สาธารณะ 
และเง่ือนไขการเช่าเป็นไปตามธุรกิจรายการ
ดงักลา่วจึงมีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมาน กรุงเทพ 

5. บริษัท ไอ.ดี. 2007 จาํกัด 
 (“ไอ.ดี. 2007”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ซือ้ขายจดัสรรท่ีดิน 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ถือหุ้นร้อยละ 6 

และดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าบริหารของบริษัทฯ เป็น
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 60 และเป็น
กรรมการของไอ.ดี. 2007  

- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 6.32 ดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 30 ใน 

เช่าที่ดินและอาคาร 

กลุม่บริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารตัง้อยู่ที่
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขต
หลกัสี ่ กรุงเทพมหานคร โดยมีระยะเวลา
เช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี ตัง้แต่
มกราคม 2556 สิน้สดุ ธนัวาคม 2558 
1. ที่ดินเนือ้ที่รวม 7-1-61 ไร่ (2,961 
ตารางวา )  เพื่ อ ใ ช้ เ ป็นสถานที่ เ ก็ บ
ทรัพย์สนิรอการขาย 
2. อาคารสิ่งปลกูสร้าง ซึ่งประกอบด้วย
อาคารสํานกังานสาขาและอาคารโกดงั
เก็บของชัน้เดียว เนือ้ที่ใช้สอยรวม 728 
ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นสถานท่ีสาํนกังาน
สาขาและโกดงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากไอ.ดี. 2007 
เพื่อใช้เป็นสถานที่เก็บรถยึดที่ไม่ได้ทําการขายที่
สาขา ส่วนอาคารใช้เป็นสาขาของบริษัทฯ เพื่อ
ดําเนินธุรกิจปกติของกลุม่บริษัทฯ และอตัราคา่เช่า
ปัจจบุนัท่ีกลุม่บริษัทฯ เช่าอยู่ตํ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่
ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์
สาธารณะ ซึ่งประเมินค่าเช่าตามราคาตลาด
ปัจจบุนัรวม 682,000 บาทตอ่เดือน  

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอตัราคา่เช่าไมเ่กินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายกุารต่อสญัญาไม่น้อยกว่า 3 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

ไอ.ดี. 2007 
- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นใหญ่

ร้อยละ 33.8  และดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 
1 ในไอ.ดี. 2007 

- นางจริยา แก้วบตุตา  
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6  ของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 
ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6.32 ดํารงตาํแหนง่
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา     
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 33.8  และดํารง
ตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 6 และดํารงตําแหนง่เป็น
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6 ของไอ.ดี. 2007 

 คา่เช่า 

 

 

1,373,880 

 

 1,373,880 

 

ปี  

 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทัง้ 2 แห่ง มีความ
จําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจโดยอัตราค่าเช่า
เทียบเคียงแล้วตํ่ากวา่คา่เช่าที่สาํรวจโดยผู้ประเมิน
อิสระ ซึ่งมีวตัถปุระสงค์สาธารณะและเง่ือนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่เช่ามี
ความจําเป็นและเหมาะสมรายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

6. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
- ผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 6.32 กรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 
- บตุรของนายฉตัรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น

ร้อยละ 6 กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กบันางจริยา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 

- พี่ของนางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ ถือหุ้ น
ใหญ่ร้อยละ 33.8 และกรรมการของ
บริษัทฯ 

 

การคํา้ประกัน 
นางสาวดวงใจ แก้วบตุตาเป็นผู้คํา้
ประกนัและนําทรัพย์สนิสว่นตวัมาเป็น
หลกัประกนัสาํหรับวงเงินกู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุม่บริษัทฯ 
 คํา้ประกนั 

-วงเงินเบิกเกินบญัชี 
-วงเงินกู้ ระยะสัน้ 

  
 

 
 
 
 
 
 

-- 
500,000,000 

 
 
 
 
 
 

-- 
500,000,000 

กลุ่มบริษัทฯ  มีวงเงินกู้ ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกู้ ยืมดังกล่าวคํา้ประกันโดยนางสาว
ดวงใจ แก้วบุตตาและทรัพย์สินส่วนตัวของ
นางสาวดวงใจ แก้วบตุตาซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่
กําหนดโดยธนาคารพาณิชย์ โดยกลุม่บริษัทฯ ไม่มี
คา่ใช้จ่ายเพื่อการคํา้ประกนัดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ขอถอนการคํา้ประกันดังกล่าวทัง้จํานวนแล้ว
หลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักลา่วเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุม่บริษัทฯ ไมม่ีคา่ใช้จา่ยในการคํา้ประกนั
แตอ่ยา่งใด 

7. นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6 กรรมการ และประธาน

เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างอาคาร 

กลุ่มบริ ษั ทฯ เช่ าที่ดินพร้อมอาคาร
พาณิชย์ 2 แห่ง ระยะเวลาเช่าตาม

 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากนายฉัตรชัย 
แก้วบตุตาดงันี ้

 ที่ดิน และอาคารจังหวดัลพบรีุ เพื่อใช้เป็นสาขา 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

เจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 
- บิดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ร้อยละ 33.8 และกรรมการของ
บริษัทฯ  

- บิดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัทฯ 

 
 

สญัญาเท่ากบั 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2556 
สิน้สดุ ธนัวาคม 2558 
1. ที่ดินเนือ้ที่ 519 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จํานวน 2 ชัน้ (ชัน้ใต้ดินและชัน้
ล อ ย )  ตั ้ง อ ยู่ ที่ ถ น น ส า ย ห ล่ ม สัก -
เพชรบูรณ์ ตําบลชยันารายณ์ อําเภอชัย
บาดาล จงัหวดัลพบรีุ  
2. ที่ดินเนือ้ที่ 213 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จํานวน 2 ชัน้ ตัง้อยู่ที่ถนนสดุ
บรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง
สระบรีุ จงัหวดัสระบรีุ 
 

 คา่เช่า 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,790,364 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,790,364 

และที่จอด/ขายรถที่ยึดซึ่งส่วนใหญ่เป็นรถเชิง
เกษตร รถแทรกเตอร์ จึงจําเป็นต้องใช้พืน้ที่ที่มี
ขนาดใหญ่ 

 ที่ดิน และอาคารจงัหวดัสระบรีุ เพื่อใช้เป็นสาขา
ตัง้อยู่ในแหล่งชุมชน ริมถนนใหญ่ สามารถใช้
พืน้ที่ส่วนหนึ่งในการจัดวางรถมอเตอร์ไซด์เพื่อ
ขาย และมีห้องจดัเก็บทรัพย์สนิรอการขายที่เป็น
สัดส่วน อีกทัง้ยังมีพืน้ที่จอดรถด้านหลังเพื่อ
อํานวยความสะดวกให้ลกูค้าที่มาใช้บริการ 

โดยอตัราค่าเช่าปัจจุบนัของทัง้ 2 แห่ง ตํ่ากว่า
อัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเพื่อ
วัตถุประสงค์สาธารณะ ซึ่งประเมินหาค่าเช่า
ตามราคาตลาดปัจจุบนัรวม 257,000 บาทต่อ
เดือน 

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

ปรับอตัราคา่เช่าไมเ่กินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายกุารต่อสญัญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทัง้ 2 แห่ง มีความ
จําเป็นสําหรับการดําเนินธุรกิจเพราะนอกจากจะ
เป็นสาขาแล้ว บริษัทฯ ยงัสามารถใช้ประโยชน์จาก
พืน้ท่ีให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยอตัราคา่เช่าเทียบเคียงแล้วตํ่า
กว่าค่าเช่าที่สํารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่งมี
วตัถปุระสงค์สาธารณะ  และเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ ลกัษณะทรัพย์สินที่เช่ามีความจําเป็น
และเหมาะสม รายการดงักล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตสุมผล 

 การคํา้ประกัน 

นายฉัตรชัย แก้วบุตตา เป็นผู้คํา้ประกัน

 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ ยืมจากธนาคารพาณิชย์  
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 



  
 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร ์1979 จ ากดั (มหาชน)                                                                                                    แบบ 56-1                                                                                                        

 

สว่นที ่2. การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ  หน้า 112 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

แ ล ะ นํ า ท รั พ ย์ สิ น ส่ ว น ตั ว ม า เ ป็ น
หลักประกันสําหรับวงเ งินกู้ ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ให้แก่กลุม่บริษัทฯ 

 คํา้ประกนั 
-วงเงินเบิกเกินบญัชี 
-วงเงินกู้ ระยะสัน้ 

  

 
 

 

-- 
500,000,000 

 
 

 

-- 
500,000,000 

โดยวงเงินกู้ยืมดงักลา่วคํา้ประกนัโดยนายฉัตรชัย 
แก้วบุตตา และทรัพย์สินส่วนตัวของนายฉัตรชัย  
แก้วบุตตา ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดโดย
ธนาคารพาณิชย์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย
เพื่อการคํา้ประกันดังกล่าว ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอถอน
การคํา้ประกันดังกล่าวทัง้จํานวนแล้วหลงัจากที่
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการคํา้ประกัน
แตอ่ยา่งใด 
 

8. นางสาวธิดา แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 33.8 

ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 

กลุม่บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์ จํานวน 
4 ชัน้ 2 คหูา เนือ้ที่รวม 55.3 ตารางวา 
ตัง้อยูท่ี่ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางสาวธิดา แก้วบุต
ตา เพื่อใช้เป็นสาขาสําหรับการดําเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ  และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู ่ตํ่ากวา่อตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

- บตุรของนายฉตัรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 6 กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัทฯ กบันางจริยา แก้วบตุ
ตาผู้ ถือหุ้นร้อยละ 6 ของบริษัทฯ 

- น้องสาวของนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา     
ผู้ ถือหุ้ น ร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

เขตคนันายาว กทม. เพื่อใช้เป็น
สาํนกังานสาขา ระยะเวลาตามสญัญา
เช่า 3 ปีตัง้แตม่กราคม 2556 สิน้สดุ 
ธนัวาคม 2558 

 คา่เช่า 

 
 

 
 
 

549,552 
 

 
 
 

549,552 

 

ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะซึ่ง
ประเมินค่าเช่าตามราคาตลาดปัจจุบัน 48,000 
บาทตอ่เดือน 

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอตัราคา่เช่าไมเ่กินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายกุารต่อสญัญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจําเป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
บคุคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วตํ่า
กว่าค่าเช่าที่สํารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่งมี
วตัถปุระสงค์สาธารณะ และเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดงักล่าวจึงมีความจําเป็นและ
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

สมเหตสุมผล 
9. นางจริยา  แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา  ผู้

ถือหุ้นร้อยละ 6.32 กรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ
ของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ร้อยละ 33.8 และกรรมการของ
บริษัทฯ 

- ภรรยานายฉตัรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 6  กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวม
จํานวน 3 แห่งระยะเวลาเช่าตามสญัญา
เท่ากับ 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2556 สิน้สดุ 
ธนัวาคม 2558 
1. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชัน้ 2 คูหา 
เนือ้ที่รวม 36.7 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
เทพารักษ์ ตําบลเทพารักษ์ อําเภอเมือง
สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ  
2. อาคารพาณิชย์ จํานวน 3 ชัน้ 2 คหูา 
เนือ้ที่รวม 64 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนนสาย
รังสิต-ปทุมธานี  ตําบลประชาธิปัตย์ 
อําเภอธญัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี  
3. อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 ชัน้ 3 คหูา 
เนือ้ที่รวม 54 ตารางเมตร ตัง้อยู่ที่ถนน
สขุุมวิท ตําบลนาเกลืออําเภอบางละมุง 
จงัหวดัชลบรีุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางจริยา แก้วบุตตา
เพื่อใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู ่ตํ่ากวา่อตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระเพื่ อวัตถุประสงค์สาธารณะ ซึ่ง
ประเมินค่า เช่ าตามราคาตลาดปัจจุบันรวม 
231,000 บาทตอ่เดือน 

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดทํา
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลงในปี 2558 ผู้ให้เช่าจะ
ปรับอตัราคา่เช่าไมเ่กินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่า
เดิม และกําหนดอายกุารต่อสญัญาไม่น้อยกว่า 3 
ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจํา เป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

 

 คา่เช่า 

 

 

2,610,372 
 

 

2,610,372 
 

บคุคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วตํ่า
กว่าค่า เช่าที่สํารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่งมี
วตัถปุระสงค์สาธารณะ  และเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดงักล่าวจึงมีความจําเป็นและ
สมเหตสุมผล 

10. นายโชติพงษ์ สุรสิงห์สฤษฎ์ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- บิดานายวชัรบรูย์ สรุสงิห์สฤษฎ์ 

ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด 

เช่าอาคาร 

กลุม่บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์จํานวน 1 
แหง่ 2 ชัน้ 1 คหูา ตัง้อยูท่ี่เลขท่ี 353 ถนน
เจริญเมือง ตําบลในเวียง อําเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ เนือ้ที่ 32 ตารางเมตร 
ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
เ ร่ิ ม ตั ง้ แ ต่ พ ฤ ษ ภ า ค ม  2556 สิ น้ สุด
เมษายน 2559 

 คา่เช่า 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

71,469 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

71,469 
 

 

 
กลุ่ม บ ริ ษัทฯ  เ ช่ าอ า ค า รจ า ก นา ยโช ติ พ ง ษ์               
สุรสิงห์สฤษฎ์ เพื่อใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่า
เป็นราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเช่า
ใกล้เคียง เง่ือนไขการชําระราคาเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจเช่นเดียวกบับคุคลภายนอก รายการดงักลา่ว
จึงมีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการท่ีสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจําเป็นและ
เหมาะสม อตัราค่าเช่าและเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

ตามปกติธุรกิจ รายการดงักล่าวจึงมีความจําเป็น
และสมเหตสุมผล 

11.  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด 
(มหาชน) 
ลกัษณะธุรกิจ 
ธุรกิจการเงินการธนาคาร 
ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
- นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ ประธาน

กรรมการของบริษัทฯ เป็นรองประธาน
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระของธนาคาร ซีไอเอ็มบี 
ไทย จํากดั (มหาชน) 

ขายตั๋วแลกเงนิ 
บริษัทฯขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้ให้กบั
ธนาคาร ซึง่การเป็นตัว๋แลกเงินระยะสัน้
อายไุมเ่กิน 270 วนั โดยมีอตัราดอกเบีย้
เป็นอตัราคดิลดจากหน้าตัว๋ 
 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนั 
 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น เป็นดอกเบีย้จ่าย
ลว่งหน้า 
 
ดอกเบีย้จ่าย 

 
 
 
 
 
 

300,000,000 
 
 

2,081,285 
 
 

3,842,797 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3,817,968 

บริษัทฯมีวงเงินขายตั๋วแลกเงินระยะสัน้จํานวน 
3,000 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯเสนอขายผ่านสถาบนั
การเงินต่างๆ เพื่อนํามาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัท ซึ่งอัตราดอกเบีย้คิดลดก็เป็นอัตรา
เดียวกบัท่ีบริษัทฯจ่ายให้กบัสถาบนัการเงินอื่นๆ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนบัสนุนการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯทํารายการกับสถาบันการเงิน
อื่นๆก็จะทําด้วยอตัราเดียวกนั รายการดงักลา่วจึง
มีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

 เงนิกู้ยมืระยะยาว 
บริษัทฯได้วงเงินกู้ยืมระยะยาว 3 ปี จาก
ธนาคาร  

  
 
 

บริษัทฯต้องมีวงเงินกู้ ระยะยาวไว้ เพื่อเป็นแหล่ง
เงินทุนในการขยายกิจการของบริษัท โดยที่อตัรา
ดอกเบีย้ก็เป็นอัตราใกล้เคียงกับที่บริษัทฯจ่าย
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

- เ งิ น กู้ ยื ม ร ะ ย ะ ย า ว จ า ก กิ จ ก า ร ที่
เก่ียวข้องกนั 
- ดอกเบีย้จ่าย 
- ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
-คา่ธรรมเนียมการใช้วงเงิน 
 
 

400,000,000 
 

8,806,575 
1,392,877 

116,111 
 

ให้กบัสถาบนัการเงินอื่นๆ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนบัสนุนการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯทํารายการกับสถาบันการเงิน
อื่นๆก็จะทําด้วยอตัราเดียวกนั รายการดงักลา่วจึง
มีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

 ค่ารับประกันการจัดจาํหน่าย 
บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ ด้อยสิทธิ
ให้แก่นักลงทุนรายใหญ่และนักลงทุน
สถาบนั 
- คา่ธรรมเนียมการจดัจําหนา่ย 
- คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 

  
 
 
 

703,514 
2,615,753 

บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้ นกู้ โดยมีสถาบัน
การเงินเป็นผู้ รับประกันการจัดจําหน่ายหุ้นกู้  ซึ่ง
ค่าธรรมเนียมในการจัดจําหน่ายหลกัทรัพย์เป็น
อตัราเดียวกบัท่ีจ่ายให้กบัสถาบนัการเงินอื่นๆ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนบัสนุนการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯทํารายการกับสถาบันการเงิน
อื่นๆก็จะทําด้วยอตัราเดียวกนั รายการดงักลา่วจึง
มีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันดงักล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า รายการ
ดงักลา่วมีความจําเป็นและสมเหตสุมผลตลอดจนเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่บริษัทฯ (รายละเอียดของแตล่ะรายการกลา่ว
ไว้ได้ในข้อ 12.1) 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมตัิให้เข้าทาํรายการระหว่างกัน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/ 2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2556 ได้กําหนดมาตรการและขัน้ตอนการ
อนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัโดยกําหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการ
อนุมัติรายการดังกล่าวได้และในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการความสมเหตสุมผลและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนัน้โดยพิจารณาดเูง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษเช่นผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมิน
ราคาอิสระหรือสาํนกังานกฎหมายเป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ความเห็นของบคุคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษจะถกูนําไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณีทัง้นีบ้ริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ยงัได้มีการอนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการทําธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถ
อนุมตัิเข้าทํารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องได้ (ไมว่า่รายการดงักลา่ว เป็นรายการที่ดําเนินการอยู่ในปัจจุบนัและจะต้องดําเนินต่อไปรวมทัง้รายการที่
จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ต้องขออนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ใน
กรณีที่รายการดงักล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้องจัดทํารายงานสรุปการทํารายการระหว่างกันกับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องเพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทกุไตรมาส 

12.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/ 2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2556 ได้มีการกําหนดนโยบายการทํารายการ
ระหวา่งกนัในอนาคต โดยจะต้องเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษัทฯ ไมม่ีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ อยา่งไมเ่ป็นธรรมไปยงับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้เสียหรืออาจมี
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดแูลรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความจําเป็นและสมเหตสุมผลและมีอตัราตอบแทนที่
ยตุิธรรม พร้อมทัง้ผ่านการอนมุตัิตามขัน้ตอนและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างถกูต้อง และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการ
ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

12.5 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง จะเป็นรายการที่เกิดจากการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ โดยมีแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต
ดงันี ้

- รายการค่าบริหารจัดการกับศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ จะลดลงอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการดงักล่าว
เกิดขึน้จากท่ีศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ เป็นผู้ ทําสญัญาเช่าสําหรับสาขาบางแห่งของกลุ่มบริษัทฯ ทัง้นีเ้มื่อสญัญา
ปัจจบุนัหมดอาย ุทางกลุม่บริษัทฯ จะเจรจาขอเปลีย่นคูส่ญัญามาเป็นบริษัทฯ  

-      การเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสาขามีความจําเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ดงันัน้รายการคา่เช่าอาคาร
จะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยค่าเช่าที่กลุ่มบริษัทฯ จ่ายให้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาด หรืออตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพื่อหา
มลูคา่คา่เช่าตลาดปัจจบุนัและใช้กบัวตัถปุระสงค์สาธารณะและเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติ  

-       การคํา้ประกันเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินโดยกรรมการ และบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่สถาบัน
การเงินกําหนด โดยบริษัทฯ ขอถอนคํา้ประกนัดงักลา่วทัง้จํานวน ซึง่ได้ดําเนินการไถ่ถอนภาระคํา้ประกนัเป็นที่
เรียบร้อยแล้วและรายการดงักลา่วจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 

 

 


