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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

7.1.1  ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,428.08 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 1,373,152,393 
บำท แบง่เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,373,152,393 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

7.1.2     ใบส าคัญแสดงสิทธิ  

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทครัง้ที่ 1 ไดม้ีกำรใช้สิทธิแปลงสภำพครัง้สุดท้ำยไปเมื่อวันที่ 29 
พฤษภำคม 2563 ซึ่งผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิฯครัง้ที่ 1 ใชส้ิทธิจ ำนวน 29,834,500 หน่วย แปลงสภำพเป็นหุน้สำมญัแลว้
จ ำนวน 36,905,142 หุน้ ใบส ำคญัแสดงสทิธิสว่นที่เหลือก็จะหมดอำยไุปโดยไม่ไดใ้ชส้ิทธิ ทัง้นีใ้บส ำคญัแสดงสิทธิฯครัง้ที่ 1 
ไดห้มดสภำพกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนตัง้แตว่นัท่ี 30 พฤษภำคม 2563  

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ผูถื้อหุน้อนุมตัิใหบ้ริษัทออกและเสนอขำย ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สำมญัของบรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ท่ี 2 จ ำนวน 54,926,095 หนว่ย โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบรษัิทในอตัรำ 25 หุน้ไดร้บั 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ ซึง่บรษัิทไดอ้อกแลว้ตัง้แตว่นัท่ี 3 กนัยำยน 2563 โดยใบส ำคญั
แสดงสทิธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้

 

ช่ือของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ใบส ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2 

วนัท่ีออก 3  กนัยำยน  2563 

จดัสรรใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทซึ่งมีรำยช่ือ ณ วนัวนัที่  18 สิงหำคม 2563 ในอตัรำส่วน 25 หุน้สำมญั
ตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

รำคำเสนอขำย -0- บำท 

อตัรำกำรใชส้ทิธิ 1 ใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุน้สำมญัได ้1 หุน้ 

รำคำใชส้ทิธิ 100.00 บำท 

ก ำหนดกำรใชส้ทิธิ วนัท ำกำรสดุทำ้ยของเดือนกมุภำพนัธ ์และสงิหำคมของแตล่ะปี โดยวนัใชส้ทิธิครัง้แรกในวนัท ำ
กำรสดุทำ้ยของเดือนกุมภำพนัธ ์2566 ซึ่งตรงกบัวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2566 และวนัใชส้ิทธิครัง้
สดุทำ้ยตรงกบัวนัท่ี 29 สงิหำคม  2568 

อำยใุบส ำคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 5  ปี 

วนัครบก ำหนด 30  สงิหำคม  2568 
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จ ำนวนที่ออก 54,923,477 หนว่ย 

จ ำนวนคงเหลอื 54,923,477 หนว่ย 

จ ำนวนหุน้ท่ีรองรบั 54,926,095 หุน้ 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รำยช่ือผูถื้อหุน้และสดัสว่นกำรถือหุน้จำกทนุจดทะเบียนและเรยีกช ำระแลว้ ตำมที่ปรำกฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 29  มกรำคม  2564 สรุปไดด้งันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
29 มกราคม 2564 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มแก้วบุตตา /1  ประกอบดว้ย 
1.1 นางสาวธิดา  แกว้บตุตา 
1.2 นางสาวดวงใจ  แกว้บตุตา 
1.3 นายฉตัรชยั  แกว้บตุตา 
1.4 นางจรยิา  แกว้บตุตา 

627,237,211 
394,854,856 
100,582,196 
50,276,399 
81,523,760 

45.68 
28.76 
7.32 
3.66 
5.94 

2.         บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 146,372,351 10.66 

3. Cathay Financial Holding Co., Ltd. 
South East Asia UK (Type A) Nominees Ltd. 
Citi (Nominees) Limited 

125,827,254 
62,700,000 
63,127,254 

9.16 
4.57 
4.59 

4 South East Asia UK (Type C) Nominees  32,856,584 2.39 

5. State Street Europe Limited 29,661,100 2.16 

6. กองทนุเปิดไทยพาณิชยห์ุน้ระยะยาวปันผล 70/30 17,554,330 1.28 

7. นำยสทุธิศกัดิ ์ ชยัประดษิฐ 8,824,513 0.64 

8. ส ำนกังำนประกนัสงัคมโดย บลจ. ไทยพำณิชย ์ 8,765,900 0.64 

9 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนกำรไฟฟำ้ฝ่ำยผลติ
แหง่ประเทศไทย ซึง่จดทะเบียนแลว้ 

7,697,400 0.56 

10. กองทนุเปิดไทยพำณิชยห์ุน้ระยะยาว พลสั 6,846,620 0.50 

11. ประชำชนทั่วไป 361,509,130 26.33 
 รวม 1,373,152,393 100.00 

 
หมำยเหตุ/1 นบัรวมกลุม่ครอบครวั ซึง่มใิช่กำรนบัรวมกำรถือหุน้โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 แหง่พรบ.
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกั
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยพิจำรณำจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ทัง้นีค้ณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเวน้ ไม่ด  ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักลำ่ว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยดงักลำ่วไดเ้ป็นครัง้ครำว โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขที่กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสดุต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่นใชเ้ป็นทุนส ำรองส ำหรบักำรช ำระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงิน
ลงทนุเพื่อขยำยธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืกรณีมีกำรเปลีย่นแปลงสภำวะตลำด ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในอนำคต เป็นตน้ 

7.4         การออกตั๋วแลกเงนิ 

กลุม่บริษัทฯ มีตั๋วแลกเงินระยะสัน้ที่ไดร้บัอนญุำตใหเ้สนอขำยวงเงินรวมทัง้สิน้ 4,000 ลำ้นบำท อำยไุม่เกิน 270 วนั 
เสนอขำยต่อผูล้งทุนสถำบนัหรือผูล้งทุนรำยใหญ่ ณ  31 ธันวำคม 2563  มีตั๋วแลกเงินที่ออกขำยแลว้จ ำนวน 200    
ลำ้นบำท  

7.5         การออกหุ้นกู ้

กลุม่บรษัิทฯ มวีงเงินท่ีสำมำรถออกหุน้กูป้ระเภทตำ่งๆทัง้สิน้  30,000 ลำ้นบำท และกลุม่บรษัิทฯไดอ้อกหุน้กูไ้มด่อ้ย
สทิธิและไมม่ีหลกัประกนั ไมม่ผีูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้พื่อขำยใหก้บัผูล้งทนุทั่วไปและผูล้งทนุสถำบนั โดยสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุม่บรษัิทฯมีหุน้กูท้ี่ออกและขำยแลว้ทัง้สิน้ดงันี ้

หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ  

วนัท่ีออก สญัญลกัษณ ์ จ ำนวนเงิน อตัรำดอกเบีย้ อำยหุุน้กู ้ วนัท่ีครบก ำหนด 
3 ก.พ. 60 SAWAD212A 2,102,100,000 4.40 4 ปี 3 ก.พ. 64 
8 ส.ค. 63 SAWAD218A 1,651,600,000 3.90 3 ปี 8 ส.ค. 64 
8 ส.ค. 61 SAWAD228A 1,548,400,000 4.15 4 ปี 8 ส.ค. 65 

29 มี.ค. 62 SAWAD223A 550,000,000 4.10 3 ปี 29 มี.ค. 65 
13 มิ.ย. 62 SAWAD236A 500,000,000 4.40 4 ปี 13 มิ.ย. 66 
27 มิ.ย. 62 SAWAD226A 2,500,000,000 4.15 3 ปี 27 มิ.ย. 65 
29 ม.ค. 63 SAWAD221A 500,000,000 2.80 2 ปี 29 ม.ค. 65 
29 ม.ค. 63 SAWAD231A 2,500,000,000 3.40 3 ปี 29 ม.ค. 66 
28 ส.ค. 63 SAWAD228B 700,000,000 3.15 2 ปี 8 ส.ค. 65 
28 ส.ค. 63 SAWAD236B 603,100,000 3.45 2 ปี 9 เดือน 13 มิ.ย. 66 
28 ส.ค. 63 SAWAD242A 1,696,900,000 3.75 3 ปี 6 เดือน 28 ก.พ. 67 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรจ ำนวน 6 ชดุ คือ คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
และคณะกรรมกำรสนิเช่ือ ดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13  ทำ่น ประกอบดว้ย 

1. นำยสคุนธ ์  กำญจนหตัถกิจ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยวินยั  วิทวสักำรเวช รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร 

       อิสระ 

3. นำยฉตัรชยั  แกว้บตุตำ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

4. นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

5. นำยประยงค ์  แสนนวล  กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

6. นำยสมยศ  เงินด ำรง  กรรมกำร 

7 นำยพินิจ  พวัพนัธ ์  กรรมกำร 

8 นำยจงฮั่น  ไซ  กรรมกำร 

9 นำยกดุั่น  สขุมุำนนท ์ กรรมกำร 

10 นำยสเุมธ  มณีวฒันำ กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

11. นำยวีระ  วีระกลุ  กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

12. พล.ต.อ.ภำณ ุ เกิดลำภผล กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

13. นำยวีระชยั   งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

 นำงโฉมชบำ     สถำพรพงษ์ เลขำนกุำรบรษัิท 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนบรษัิทตำมหนงัสอืรบัรองบรษัิทฯ 

นำงสำวดวงใจ  แก้วบุตตำ หรือ นำยฉัตรชัย  แก้วบุตตำ ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำยสมยศ  เงินด ำรง หรือ นำ ย
ประยงค ์แสนนวล และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

1. ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำม
ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ และรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2. พิจำรณำก ำหนดภำรกิจ วิสยัทศัน ์นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำยและแผนธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม รวมถึง
กำรอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบรษัิทฯ   และก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินธุรกิจไปตำมกลยทุธ ์และแผนธุรกิจ
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ที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งนีอ้ำจมีกำรทบทวนกลยุทธ์และเป้ำหมำยให้สอดคลอ้งกับ
สถำนกำรณข์องบรษัิทฯ 

3. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิกำรลงทนุในกำรขยำยธุรกิจ ตลอดจนเขำ้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจกำร
อื่นๆ หรอืลงทนุในบรษัิทหรอืกิจกำรตำ่งๆ ท่ีน ำเสนอโดยคณะกรรมกำรบรหิำร  

4. ด ำเนินกำรใหบ้รษัิทฯ มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรตรวจสอบภำยใน 
และมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนภำยใน 
และกำรเปิดเผยขอ้มลู มีควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

5. ก ำกับดูแลปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องกรรมกำรบริษัทฯ ผูบ้ริหำรรวมทัง้กำรใชท้รพัยส์ินของ
บริษัทไปในทำงที่มิชอบและพิจำรณำขจัดปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ย่ำงรอบคอบดว้ยควำมซื่อสตัย์
สจุรติ มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภำยในกรอบจรยิธรรมที่ดี  

6. สอบทำนและให้ควำมเห็นชอบในงบกำรเงิน รำยงำนทำงกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ      
สอบทำน และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

7. รบัทรำบรำยงำนและติดตำมกำรบรหิำรกิจกำรจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร   

8. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

9. สอบทำนและใหค้วำมเห็นชอบในงบกำรเงิน รำยงำนทำงกำรเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรอืสอบทำน  
และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

10. พิจำรณำแตง่ตัง้ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร และ/หรอื คณะอนกุรรมกำร เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นเฉพำะเรือ่ง 

11. แต่งตัง้หรือมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดใหด้  ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรหรือ
อำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในเวลำ ท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควรและคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขอ ำนำจดงักลำ่วไดใ้นกรณีที่คณะกรรมกำร
บรษัิทไดม้อบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรหรอืบคุคลอื่นท ำหนำ้ที่แทนในเรือ่งเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ 

12. พิจำรณำและอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ท่ีส  ำคญัอนัเก่ียวกบับรษัิทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เวน้แต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้จะกระท ำไดก็้ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ก่อน  

(ก) เรือ่งใดๆที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(ข) เรื่องใดๆที่กรรมกำรมีสว่นไดเ้สียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยฯ์ระบุใหต้อ้ง
ไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้เช่นกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ี่ส  ำคญัของบรษัิทตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

เรื่องดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรที่เขำ้
รว่มประชุมและจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขำ้
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษัิทฯทัง้หมดหรอืบำงสว่นท่ีส ำคญั 

(ข) กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมำเป็นของบรษัิทฯ 

(ค) กำรท ำแก้ไขหรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญกำร
มอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไร
ขำดทนุกนั 

(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

(จ) กำรเพิ่มทนุกำรลดทนุกำรออกหุน้กู ้

(ฉ) กำรควบกิจกำรหรอืเลกิบรษัิทฯ 

(ช) กำรอื่นใดที่ก ำหนดไวภ้ำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และ/หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ใหต้อ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักลำ่ว
ขำ้งตน้ 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดงักล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงกำรมอบหมำยที่ท  ำให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรือบคุคลที่อำจ
มีควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยเวน้แตเ่ป็นกำร
อนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนมุตัิไว ้

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบดว้ย 

1. นำยวินยั วิทวสักำรเวช  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

2. พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

3. นำยวีระชยั     งำมดีวิไลศกัดิ ์  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

 นำงโฉมชบำ  สถำพรพงษ์   เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยนำยวินยั  วิทวสักำรเวช และนำยวีระชัย งำมดีวิไลศกัดิ์ เป็นผูท่ี้มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ำงดำ้นบญัชีและ
กำรเงินเพียงพอที่จะท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินของบรษัิทฯนำยวินยั  วิทวสักำรเวช ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ส ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตร ีสำขำบญัชี จำก มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ ที่ บริษัท เอกรฐัวิศวกรรม  จ ำกัด 
(มหำชน), และกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระที่ บรษัิท เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั (มหำชน) นำยวีระชยั 
งำมดีวิไลศักดิ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำบัญชี จำก
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน), 
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ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระที่ บริษัท สินมั่นคงประกันภยั จ ำกัด (มหำชน) , ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรอิสระท่ี บรษัิท ออลลำ่ จ ำกดั (มหำชน) 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งดงักล่ำว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำร
แตง่ตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ไดอ้ีก 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปีโดยพิจำรณำ
งบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้งหลกักำรบญัชีวิธีปฏิบตัิทำงบญัชีกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 
กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบญัชีที่ส  ำคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรก ำหนด
นโยบำยบญัชีก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทฯ เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป  

2. วำงแนวทำงและสอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกับผูส้อบบัญชีภำยนอกและผู้
ตรวจสอบภำยใน ทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และกำรประเมินผลกำร
ตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน ถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัที่เกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
วำงแผนกำรควบคุมกำรประมวลขอ้มูลทำงอิเล็คโทนิกส ์และกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้องกันกำร
ทจุรติหรอืกำรใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทำงที่ผิดโดยพนกังำนบริษัทฯ หรือบคุคลภำยนอก และพิจำรณำควำมเป็นอิสระ
ของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ฯ 
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ตำมขอ้ก ำหนดและหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน กลต. รวมทัง้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

4. พิจำรณำคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมถึง
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำร
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และ/หรอืกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยสินทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทัง้พิจำรณำเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้ีควำมถูกตอ้งและครบถว้น รวมทัง้พิจำรณำอนุมัติ รำยกำรดงักล่ำวเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรอืที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ตอ่ไป ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตำมบทบญัญตัิของกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งและเพื่อใหม้ั่นใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
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6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวจะตอ้งมีขอ้มูลครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนดและจะตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบทัง้นี ้
รำยงำนดงักลำ่วจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยำ่งนอ้ย 

- ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ถึงควำม
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

- จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

- ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (Charter) 

- รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ รวมทัง้มีหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืหนำ้ที่
อื่นใดที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมกำรของบรษัิทฯ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- รำยกำรท่ีมีหรอือำจก่อใหม้ีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยใน 

- ขอ้สงสยัวำ่อำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดใดๆของส ำนกังำน กลต. และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์ฯ 

- รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ควรทรำบ 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนและไดม้ีกำรหำรอืรว่มกนักบัคณะกรรมกำรบรษัิทฯ และผูบ้รหิำรแลว้วำ่ตอ้งด ำเนินกำร
ปรบัปรุงแก้ไขเมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไวร้่วมกันหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขดงักลำ่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรกรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักลำ่ว
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
แลว้แตก่รณีได ้
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8. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจที่จะขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำ
จ ำเป็นดว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิทฯ 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกขอขอ้มูลจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ประกอบกำรพิจำรณำ
เพิ่มเติมในเรือ่งตำ่งๆ ได ้

10. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และ/หรือดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเช่น ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรทำงกำรเงินและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของผู้บริหำรทบทวนร่วมกับผูบ้ริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร เป็นตน้ 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของกรรมกำรตรวจสอบดังกล่ำวขำ้งต้น จะไม่รวมถึงกำรมอบหมำยที่ท  ำให้
กรรมกำรตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถลงมติใหค้วำมเห็นในรำยกำรที่
กรรมกำรตรวจสอบท่ำนนัน้หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มี
สว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย  

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบรหิำรมีจ ำนวน  4  ทำ่น ประกอบดว้ย 

1. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยประยงค ์ แสนนวล กรรมกำรบรหิำร 
4. นำงวนำพร พรกิติพงษ ์ กรรมกำรบรหิำร 

นำงวนำพร        พรกิติพงษ์  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรบริหำรมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับแต่วันที่ไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ดงักลำ่ว กรรมกำรบรหิำรที่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหก้ลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ไดอ้ีก 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 

1.     พิจำรณำก ำหนดภำรกิจ วิสยัทศัน ์นโยบำย กลยทุธ ์เปำ้หมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบรษัิทฯ และกลุม่ 
เป็นประจ ำทกุปี เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทฯ รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำร ด ำเนินธุรกิจไปตำมแผนที่
ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทัง้นีอ้ำจมีกำรทบทวนกลยุทธ์และเป้ำหมำยใหส้อดคลอ้งกับ
สถำนกำรณข์องบรษัิท 

2.     พิจำรณำเรือ่งกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมที่ฝ่ำยจดักำรเสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท
ฯพิจำรณำและอนุมัติ  ทั้งนี ้ให้รวมถึงกำรพิจำรณำและอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมำณ
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รำยจ่ำยประจ ำปี ในระหวำ่งที่ไมม่ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ และใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทฯ เพื่อ
ทรำบในที่ประชมุครำวตอ่ไป 

3.      พิจำรณำอนุมัติกำรเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ธุรกรรมทำงกำรเงินกับธนำคำร/สถำบันกำรเงิน กำรให้สินเช่ือและเงินให้กู้ยืม กำรขำยหลักประกันหรือ
ทรพัย์สินรอกำรขำย  กำรจัดซือ้จัดจ้ำงซึ่งทรพัย์สิน /บริกำร ตำมงบประมำณที่ได้รบัอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำร หรอืภำยใตว้งเงินท่ีก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำร 

4.     มีอ  ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรบรหิำรคนหนึง่หรอืหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่ง
ใด  โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริหำร  หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็ นสมควรซึ่ง
คณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบ
อ ำนำจนัน้ๆ  ไดต้ำมที่เห็นสมควร  

5.     มีอ  ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบอ่ืนๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริหำรดังกล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงกำรมอบหมำยที่ท  ำให้
คณะกรรมกำรบริหำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดย
คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งน ำเสนอเรื่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อให้
พิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วภำยใตข้อ้บงัคบัหรอืประกำศหรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง   

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีจ ำนวน 6 ทำ่นประกอบดว้ย 

1. นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์  ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. พล.ต.อ.ภำณ ุ เกิดลำภผล  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นำยสคุนธ ์ กำญจนหตัถกิจ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. นำยสมยศ เงินด ำรง กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
6. นำยประยงค ์ แสนนวล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
         นำยวศิษฐ์ กำญจนหตัถกิจ เลขำนกุำรกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ โดยกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้อีกได ้และใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรบัผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และมีอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บรษัิทฯ 
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ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงควำมเสี่ยง
ประเภทตำ่ง ๆ ท่ีส  ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน ควำมเสีย่งดำ้นกำรลงทนุ และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่
ช่ือเสยีงของกิจกำร เป็นตน้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมเห็นชอบ 

2. ก ำหนดยทุธศำสตรแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปรมิำณควำมเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

3. ดแูลและติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใตแ้นวทำงและนโยบำยที่ไดร้บัอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. ก ำหนดเกณฑว์ดัควำมเสีย่งและเพดำนควำมเสีย่งที่บรษัิทจะยอมรบัได ้

5. ก ำหนดมำตรกำรท่ีจะใชใ้นกำรจดักำรควำมเสีย่งใหเ้หมำะสมตอ่สภำวกำรณ ์

6. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบ
และกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

7.  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอเก่ียวกบักำรบรหิำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเสีย่งของ
บริษัทและกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ รวมถึงสิ่งที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและ
กลยทุธท์ี่ก ำหนด 

8.  จดัใหม้ีคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งตำมควำมจ ำเป็น 

9.  สนบัสนนุคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงในดำ้นบคุลำกร งบประมำณ และทรพัยำกรอื่นที่จ  ำเป็นใหส้อดคลอ้ง
กบัขอบเขตควำมรบัผิดชอบ 

8.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน 3 ทำ่นประกอบดว้ย 

1. พล.ต.อ.ภำณ ุ เกิดลำภผล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  
3. นำยวีระชยั  งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

 นำยประยงค ์ แสนนวล เลขำนกุำรกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบ
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักลำ่ว กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บักำร
แตง่ตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ไดอ้ีก 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร กรรมกำรชดุยอ่ยและกรรมกำรผูจ้ดักำร  
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2.   ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยและ
กรรมกำรผูจ้ดักำร ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

3.   ก ำหนดหลกัเกณฑห์รอืวิธีกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรบักรรมกำร กรรมกำรชดุยอ่ย กรรมกำรผูจ้ดักำร 

4.   พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบ และน ำเสนอต่อผูถื้อหุน้     เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

5.  พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำรตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

6.  ทบทวนและสรุปผลกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดงำนของกรรมกำรผูจ้ัดกำร เป็นประจ ำทุกปีและรำยงำน     ให้
คณะกรรมกำรบรษัิทฯ รบัทรำบ 

7.  ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนดงักลำ่วขำ้งตน้ จะไม่รวมถึง
กำรมอบหมำยที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  สำมำรถพิจำรณำใหค้วำมเห็นต่อรำยกำรที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มี
สว่นไดส้ว่นเสียหรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน จะตอ้งน ำเสนอเรื่องดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำ
ตอ่ไป 

8.1.6  คณะกรรมการสินเชื่อ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 คณะกรรมกำรสนิเช่ือ มีจ ำนวน  4  ทำ่นประกอบดว้ย 

1) นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ  กรรมกำรสนิเช่ือ 
2) น.ส.ดวงใจ      แกว้บตุตำ  กรรมกำรสนิเช่ือ  
3) นำยประยงค ์         แสนนวล  กรรมกำรสนิเช่ือ 
4) นำยสมยศ             เงินด ำรง  กรรมกำรสนิเช่ือ  

 นำยวศิษฐ์   กำญจนหตัถกิจ  เลขำนกุำรกรรมกำรสินเช่ือ  

 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสนิเช่ือ 

กรรมกำรสินเช่ือ มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ดงักลำ่ว กรรมกำรสินเช่ือที่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ไดอ้ีก 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสนิเช่ือ 
 
1. พิจำรณำอนมุตัิสนิเช่ือที่เกินจำกอ ำนำจอนมุตัิของคณะกรรมกำรบรหิำร ดงันี ้

1.1 สนิเช่ืออสงัหำรมิทรพัย ์ ไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 300 ลำ้นบำท 
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1.2 กำรแกไ้ขและกำรปรบัปรุงหนี ้
ทัง้นีจ้ะไมร่วมถงึกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และ/หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่น
ไดเ้สยีหรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้พจิำรณำขอบเขตสนิเช่ือ
ในสว่นท่ีไมเ่กินจำก Single Lending Limit ที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด ซึง่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดไว้
ไมเ่กินจ ำนวน 500 ลำ้นบำท ทัง้นี ้ Single Lending Limit  ใหห้มำยถึงจ ำนวนเงินท่ีจะสำมำรถใหกู้ไ้ดส้งูสดุ 
โดยใหห้มำยรวมถงึผูกู้,้ บรษัิทท่ีผูกู้ม้ีอ  ำนำจควบคมุ รวมถงึกลุม่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูกู้ ้ 

2. น ำเสนอรำยงำนสรุปกำรใหส้นิเช่ือรำยใหญ่ และ/หรอืกำรแกไ้ขปรบัปรุงหนีต้อ่คณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 

8.1.7 คณะผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
2. นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสมยศ  เงินด ำรง  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำสนิเช่ือ 
4. นำงวนำพร  พรกิติพงษ ์  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

           4.     นำยประยงค ์ แสนนวล  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบคุคลและพฒันำบคุคล 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1.      ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์ ข้อบังคับ  ระเบียบ  ขอ้ก ำหนด  
ตลอดจนนโยบำย  แผนธุรกิจ และมติของที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ทกุ
ประกำร    

2.     พิจำรณำอ ำนำจออกค ำสั่ง  ระเบียบ  ประกำศ  บนัทกึ  เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นไปตำมนโยบำย 

3.     ควบคมุดแูลกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

4.     ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรถอดถอน 
กำรก ำหนดเงินคำ่จำ้ง ค่ำตอบแทน พิจำรณำควำมดีควำมชอบ โบนสัพนกังำน สวสัดิกำร และ    กำรเลกิจำ้ง 
พนกังำนในต ำแหนง่ผูบ้รหิำรในระดบัตำ่งๆ ของบรษัิทฯ 

5.     ด ำเนินกำรตกลงผกูพนัในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯโดยสำมำรถพิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ
ของบรษัิทฯ ภำยในวงเงินไมเ่กินท่ีก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรของบรษัิทฯ         ซึง่ผำ่นกำร
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ แลว้ 

6.      มอบอ ำนำจหรอืมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นใดที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเห็นสมควรท ำหนำ้ที่แทนในเรือ่งที่จ  ำเป็น
และสมควรโดยใหอ้ยูใ่นดลุพินิจของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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7.     มีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำร
บรหิำร  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
จะไม่รวมถึงกำรมอบหมำยที่ท  ำให้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร 
สำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนก์บับริษัทฯ หรือบรษัิทย่อย   โดยเรื่องดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและที่
ประชุมคณะกรรมกำรเพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ 
ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ที่ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยและ
หลกัเกณฑ ์โดยคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑด์งักลำ่วแลว้ 

8.1.8 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2556  เมื่อวนัที่ 14 มิถนุำยน 2556 ไดแ้ต่งตัง้นำงโฉมชบำ สถำพรพงษ์ เป็น
เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยเลขำนกุำรบริษัทมีควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรจดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรใน
นำมของบริษัทฯ หรอืคณะกรรมกำรใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรตอ้งทรำบ ดแูล
กิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำร 

ทัง้นีน้ำงโฉมชบำ สถำพรพงษ์ ได้ผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรประกำศนียบัตรพัฒนำกรรมกำร (DAP) ของสมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย ในปี 2548 และผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรประกำศนียบตัรส ำหรบัเลขำนกุำรบรษัิท 
รุน่ท่ี 56/2014  

หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำรบรษัิท 

1. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
- ทะเบียนกรรมกำร 
- หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท 
- หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

อ านาจอนุมัติและด าเนินการ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯครัง้ที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 16 ตุลำคม 2556 ได้อนุมัติระเบียบอ ำนำจอนุมัติและ
ด ำเนินกำร ฉบบัท่ี 2/2556 และปรบัปรุงใหมเ่มื่อวนัท่ี 23  กนัยำยน  2557  โดยมีขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิวงเงินใน
กำรลงทนุ กำรเงิน กำรใหส้นิเช่ือและวงเงินคำ่ใชจ้่ำย สรุปดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม 
อ ำนำจอนมุตั ิ

คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กำรลงทนุในบรษัิทใหม ่หรอืบรษัิทอื่น ไมเ่กิน 15 ลำ้นบำท  - 
กำรกูย้ืมเงิน ไมเ่กิน 200 ลำ้นบำท  ไมเ่กิน 50 ลำ้นบำท 
กำรใหส้นิเช่ือและเงินใหกู้ย้ืม    

- มีหลกัประกนั (สงัหำรมิทรพัย)์ ไมเ่กิน 5 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 2 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 1 ลำ้นบำท 
- มีหลกัประกนั (อสงัหำรมิทรพัย)์ ไมเ่กิน 30 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 7 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 5 ลำ้นบำท 
- ไมม่ีหลกัประกนั ไมเ่กิน 1 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 0.7 ลำ้นบำท ไมเ่กิน 0.5 ลำ้นบำท 

กำรซือ้ เช่ำ ทรพัยส์นิถำวร  
(กรณีเกินงบประมำณ) 

ไมเ่กิน 10 ลำ้นบำท 
 

ไมเ่กิน 5 ลำ้นบำท 

คำ่ใชจ้่ำย (ตอ่ครัง้หรอืโครงกำร)    
- ค่ำประชำสัมพันธ์ ประนอมหนี ้

จ ำหน่ำยหนี ้สูญ ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
วิจยัขอ้มลู 

ไมเ่กิน 5 ลำ้นบำท  ไมเ่กิน 1 ลำ้นบำท 

- คำ่รบัรอง คำ่เดินทำง  ไมเ่กิน 0.5 ลำ้นบำท  ไมเ่กิน 0.1 ลำ้นบำท 
- คำ่บรจิำค ไมเ่กิน 2 ลำ้นบำท  ไมเ่กิน 1 ลำ้นบำท 

8.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะรว่มกนัก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำ
กรรมกำรบรษัิทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรและ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีบ้คุคลที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ให ้          ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบตำมพระรำชบญัญตัิมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535  กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดทุน รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับ และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งประกอบกับ           กำรพิจำรณำถึง
คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบกำรณ์ท ำงำน ควำมรูค้วำมสำมำรถ เป็นตน้ ทั้งนี ้ขอ้บังคับของบริษัทฯ ก ำหนดว่ำ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ้งมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรและที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตำม 1. เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำร    ก็ได ้
ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมกำร เทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรอืจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมี ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรตอ้งลำออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรท่ีจะพน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหม่
ได้อีก นอกจำกพ้นต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อตำย ลำออก ขำดคุณสมบัติ หรือมี
ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก หรอืศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

นอกจำกนีข้อ้บงัคบัของบรษัิทฯ ยงัมีขอ้ก ำหนดตอ่ไปนี ้

1. หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรือเขำ้
เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกัดควำมรบัผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกัด หรือเขำ้เป็น
กรรมกำรในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และ    เป็นกำร
แขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิท เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2. กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีสว่นไดส้ว่นเสยีในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึน้             ไมว่่ำ
โดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

8.2.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จะรว่มกนัพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรพิจำรณำ
สรรหำบคุคลที่จะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิตำมพระรำชบญัญัติมหำชน
จ ำกัด กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึง ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงคณุสมบตัิอื่นๆ เช่น ประสบกำรณท์ ำงำน ควำมรูค้วำมสำมำรถ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบำย
แตง่ตัง้คณะกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระประกอบไปดว้ย 

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

2. มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์และข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

3. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ  ทัง้นี ้ไดน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำหรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ี
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ยื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนทัง้นีล้กัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร 
หรอืที่ปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูอ้นญุำต 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำรผูถื้อหุน้รำยใหญ่ผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย 

6. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ  ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน กลต. 

7. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ 
สงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน กลต.  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทตอ่ปีจำกบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่น ของผู้
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่น
ค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

9. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

10. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

12. เป็นผูท้ี่ไดร้บัควำมเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

13. สำมำรถอทุิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร 
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กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีกำร
ตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

ในกรณีที่แต่งตัง้บุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมขอ้ 4. หรอื 6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจพิจำรณำผ่อนผนัใหไ้ด ้หำก
เห็นวำ่กำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วไมม่ีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีกำร
เปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(ข) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ในกำรเสนอใหม้ีกำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 

8.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 คน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 
3 ปี โดยบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำร
แกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันี ้

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนด และ 

(ก) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 
และ  

(ข) ไมเ่ป็นกรรมกำรของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
3. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

นอ้ย 1 คนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จะท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได ้

หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ 
กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ดอ้ีก 

8.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร โดยพิจำรณำแตง่ตัง้จำกกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรที่มีควำมสำมำรถ
ในกำรบริหำรงำนในส่วนที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนปกติและกำรก ำหนดนโยบำยและแผนธุรกิจ โครงสรำ้งและ
นโยบำยกำรบรหิำรงำนรวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยจดักำร   

8.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวน 6 คน เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระดว้ย  

8.2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวน 3 คนเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดย
กรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตอ้ง
เป็นกรรมกำรอิสระ   

8.2.7 คณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวน  4 คน โดยพิจำรณำแต่งตั้งจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มี
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสว่นที่เก่ียวกบักำรพิจำรณำและวิเครำะหส์นิเช่ือและหลกัประกนั  เพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยของบรษัิท 

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 กรรมการบริษัทฯ 

คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ณ วนัที่ 31 กรกฎำคม  2563  ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยจ่ำยเป็นรำยเดือน ทั้งนี ้ กรรมกำรที่เป็ นพนักงำนหรือผู้บริหำรจะไม่ได้รับ
คำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำรดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม/ 

บ าเหน็จกรรมการ 
ประธำนกรรมกำร 135,000 - 
รองประธำนกรรมกำร 90,000 - 
กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นพนกังำนหรอืผูบ้รหิำร 65,000 - 
คำ่ตอบแทนกรรมกำรชดุยอ่ย   
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 - 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

25,000 - 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 25,000 - 

ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ณ วนัที่ 24 เมษำยน 2562 และที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 วนัที่  
31 กรกฎำคม 2563 ไดก้ ำหนดโบนสักรรมกำรของปี 2562 และ 2563 ในอตัรำไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่ำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสด และรอ้ยละ 15 ของเงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ำยเงินปันผล
เป็นหุน้สำมญั ทัง้นีโ้บนสักรรมกำรตอ้งไมเ่กิน 5,000,000 บำท 

ทัง้นี ้รำยละเอียดคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีแตล่ะรำยไดร้บัในงวดปี 2562 – 2563  มีดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนปี  โบนัสกรรมการ 

2562 2563 2562 2563 

นำยสคุนธ ์กำญจนหตัถกิจ ประธำนกรรมกำร  1,620,000 1,620,000 894,000 1,066,000 
พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำน

กรรมกำรสรรหำฯ 
1,080,000 1,080,000 596,030 710,700 

นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำน
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1,080,000 1,080,000 596,030 710,700 

นำยวินยั  วิทวสักำรเวช รองประธำนกรรมกำร/ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

1,380,000 1,380,000 761,590 908,000 

นำยสเุมธ  มณีวฒันำ กรรมกำรอิสระ 780,000 780,000 430,460 513,300 
นำยเวทย ์ นชุเจรญิ/1 กรรมกำร 585,000 - 430,460 - 
นำยพินิจ  พวัพนัธ ์ กรรมกำร 780,000 780,000 430,460 513,300 
นำยวีระ  วีระกลุ กรรมกำรอิสระ 780,000 780,000 430,460 513,300 
น.ส. ดวงใจ  แกว้บตุตำ/2 กรรมกำร 780,000 195,000 - - 
นำยจงฮั่น ไซ/3 กรรมกำร 97,500 780,000 - 64,100 
นำยกดุั่น  สขุมุำนนท์/4 กรรมกำร - 325,000 - - 
รวม  9,060,000 8,800,000 4,569,490 4,999,400 

หมำยเหต ุ /1   นำยเวทย ์ นชุเจรญิ ลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำรตัง้แตว่นัท่ี 17 ตลุำคม 2562 

 /2  น.ส.ดวงใจ แกว้บุตตำ ขอไม่รบัโบนัสกรรมกำรในปี 2562 และเขำ้รบัต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำรใน
เดือนเมษำยน ปี 2563 หลงัไดร้บัต ำแหนง่กรรมกำรผูจ้ดักำรเพิ่มจะไมไ่ดค้ำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  

 /3   นำยจงฮั่น ไซ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตัง้แต ่13 พฤศจิกำยน 2562 
 /4    นำยกดุั่น  สขุมุำนนท ์ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตัง้แต ่31 กรกฎำคม 2563 
คำ่ตอบแทนอื่น 

ในระหวำ่งปี 2555 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ ไดต้กลงขำยหุน้สำมญัที่ตนถืออยูจ่  ำนวน 35,600 หุน้ ใหก้บักรรมกำรใน
รำคำตำมมูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ซึ่งกำรขำยหุน้ดังกลำ่วมีเนือ้หำตีควำมไดต้ำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัที่ 2 เรื่องกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ ตอ้งบนัทึกค่ำใชจ้่ำยพนกังำนซึ่งอยู่ภำยใต้
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2555 ที่ปรบัปรุงใหม่และแสดง
เปรยีบเทียบไวใ้นงบกำรเงินรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 จ ำนวน 36.19 ลำ้นบำท และสว่นเกินมลูค่ำ
หุน้จำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยจ ำนวนเดียวกนั 

8.3.2 ผู้บริหาร 

ผูบ้รหิำร 13  รำย ไดร้บัคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสัและผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกนัสงัคมเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ ค่ำต ำแหน่ง ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย เป็นตน้  โดยกำรใหโ้บนสัแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯจะ
พิจำรณำจำกผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และผลงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน ส ำหรบักรรมกำร     ใหข้ึน้อยู่กับกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 13 รำย ในปี 2562 และ 15 รำยใน ปี 2563  รวม 66.06 ลำ้นบำทและ 77.24   ลำ้นบำท 
รำยละเอียดดงันี ้

รูปแบบค่าตอบแทน (บาท) ปี 2562 ปี 2563 
เงินเดือนและโบนสั 63,964,267 74,540,528 
ผลตอบแทนอื่นๆ 2,097,206 2,704,581 
รวม 66,061,473 77,245,109 

8.4 บุคลากร 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในระยะ 3 ปีที่ผำ่นมำ มีรำยละเอียดดงัตำรำงตอ่ไปนี ้
 จ านวนพนักงาน (คน) 2561 2562 2563 
ฝ่ำยกำรตลำด 19 2 23 
ฝ่ำยอ ำนวยสนิเช่ือ 61 81 104 
ฝ่ำยบรกิำรท่ีปรกึษำกำรลงทนุและรบัฝำกเงิน 3 3 2 
ฝ่ำยตรวจสอบ ก ำกบั และพฒันำคณุภำพสนิเช่ือ  354 857 868 
ฝ่ำยกิจกำรสำขำ  31 29 32 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 244 225 209 
ฝ่ำยปฏิบตัิกำร - 91 99 
ฝ่ำยบคุคลและพฒันำบคุคล 30 22 18 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ - 34 45 
สำขำ 6,237 7,527 6,149 
ฝ่ำยกลยทุธแ์ละบรหิำรควำมเสีย่ง 26 26 20 
ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 11 10 11 
จ านวนพนักงานรวมทั้งบริษัทฯ 7,016 8,907 7,580 

 
 

ประเภทผลตอบแทน (บาท) 2561 2562 2563 
เงินเดือนและโบนสัรวม 1,128,946,797 1,334,403,575 1,491,985,593 
คำ่คอมมิชชั่น 134,111,234 105,817,368 107,858,899 
ผลตอบแทนอื่นๆ 260,520,934 297,461,448 330,272,520 
ผลตอบแทนรวม 1,523,578,965 1,737,682,391 1,930,117,012 

ทัง้นี ้ส  ำหรบัปี 2561 บรษัิทฯ ไดจ้่ำยเงินสมทบเขำ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นจ ำนวน 26,858,786 บำท ในปี 2562 
จ ำนวน 31,831,051  บำท ในปี 2563 จ ำนวน 37,741,033  บำท 

8.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจบุนั บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำน 
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8.6 นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล 

บรษัิทฯ เช่ือวำ่กำรเติบโตของบรษัิทฯนัน้ เกิดจำกพนกังำนท่ีมีควำมซื่อสตัยแ์ละเช่ือมั่นตอ่องคก์ร บรษัิทฯ จึงมุง่มั่น
สรำ้งพนกังำนท่ีมคีวำมจงรกัภกัดี มีควำมสขุ มีควำมรูค้วำมสำมำรถ และควำมสำมำรถในกำรรกัษำบคุคลำกรใหค้งอยูก่บั
บรษัิทฯ อยำ่งยืนยำวได ้ ซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัที่จะน ำพำองคก์รไปสูก่ำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนได ้ ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนด
นโยบำยคำ่ตอบแทนและสวสัดกิำรของพนกังำนโดยค ำนงึถงึควำมเหมำะสม เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลประกอบกำร
ของบรษัิทฯ เพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบตัิงำนไดอ้ยำ่งเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถและมีประสทิธิภำพ
สงูสดุ 

ทัง้นี ้ บรษัิทฯ จงึจดัท ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนอยำ่งชดัเจนในรูปแบบตวัชีว้ดัผลงำน  
(KPIs) และมีกำรจดัท ำระบบบรหิำรผลกำรปฏิบตัิงำน (Performance Management System) อยำ่งเตม็รูปแบบ  โดยกำร
ประเมินผลงำนดงักลำ่ว หวัหนำ้งำนและผูบ้รหิำร ด ำเนินกำรรว่มกบัฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล และเปิดโอกำสใหพ้นกังำนได้
ประเมินผลงำนตนเอง และแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นดำ้นกำรปรบัปรุงผลงำนรว่มกบัผูบ้งัคบับญัชำดว้ย 

ตวัชีว้ดัระดบัองคก์ร (Corporate KPI) ของบรษัิทฯ ไดร้บักำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง จนครอบคลมุเกือบทกุมิติของ
กำรด ำเนินงำนในภำคสว่นท่ีมีผลตอ่ผลประกอบกำรของบรษัิทฯ โดยตวัชีว้ดัจะไดร้บักำรถ่ำยทอดจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไปจนถึงระดบัพนกังำนผูป้ฏิบตัิกำร ตำมล ำดบั ดงันัน้ พนกังำนแตล่ะคนจะมีตวัชีว้ดั
ของตนเอง ที่สอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยของบรษัิทฯ ในแตล่ะปี ตวัชีว้ดันี ้ นอกจำกใชเ้ป็นเครือ่งมือประเมินผลงำนและ
คำ่ตอบแทนของพนกังำนแลว้ ยงัประเมินทกัษะควำมรูค้วำมสำมำรถของบคุลำกรเพื่อปรบัเลือ่นต ำแหนง่ และวำงแผนกำร
พฒันำทกัษะควำมรูส้  ำหรบัพนกังำนเป็นรำยบคุคล เพื่อกำรฝึกอบรมที่เหมำะสมทัง้ระยะสัน้ และระยะยำวอีกดว้ย 

ค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดือนและโบนัส 
บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนพนกังำนตำมควำมรู ้ควำมสำมำรถ และผลงำนท่ีท ำได ้ โดยค ำนงึถงึควำมเหมำะสม
เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัคำ่เฉลีย่ของธุรกิจประเภทเดียวกนั นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ไดก้ ำหนดจำ่ยโบนสั และปรบัเงินเดือน
ประจ ำปีโดยค ำนงึถึงผลประกอบกำรในแตล่ะรอบปี และผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนแตล่ะคน เพื่อเป็นกำรตอบแทน และ
จงูใจใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมหนำ้ที่อยำ่งเต็ม 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการอืน่ๆ 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
นอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนพืน้ฐำนทั่วไป บรษัิทฯ ยงัจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพขึน้ ตำมพระรำชบญัญตัิกองทนุ

ส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 โดย พนกังำนผูเ้ป็นสมำชิกกองทนุ สำมำรถเลอืกจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทนุเป็นรำยเดือน ในอตัรำ
รอ้ยละ 3 - 15 ของเงินเดือน และนำยจำ้งจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทนุ ในอตัรำรอ้ยละ 3-7 % ของเงินเดือนพนกังำน (อตัรำกำร
จ่ำยเงินสมทบจำกนำยจำ้งขึน้อยูก่บัอำยงุำนของพนกังำนผูเ้ป็นสมำชิกกองทนุ) กองทนุส ำรองเลีย้งชีพนีบ้รหิำรโดยบรษัิท
หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุกสกิรไทย และจะจ่ำยคืนใหแ้ก่พนกังำนเมื่อพนกังำนคนนัน้ออกจำกงำนตำมระเบยีบวำ่ดว้ย
กองทนุของบรษัิทฯ  

สวัสดกิารส าหรับพนักงาน 
เพื่อเป็นกำรพฒันำสิง่แวดลอ้มในกำรท ำงำนใหก้บัพนกังำน นอกจำกกำรจดัใหม้ีสวสัดกิำรตำ่งๆ ใหก้บัพนกังำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนดแลว้ บรษัิทฯ ยงัมีกำรปรบัปรุงสวสัดิกำรและสทิธิประโยชนต์ำ่งๆ เพิ่มเติม อำทิ เชน่ 

ประกันภยั 
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 -  บรษัิทฯ จดัใหม้ีสวสัดกิำรดำ้นกำรประกนัสขุภำพ ประกนัชีวิต และประกนัอบุตัิเหต ุ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรรบักำรรกัษำพยำบำล รวมทัง้เป็นกำรสรำ้งควำมมั่นคงใหก้บัพนกังำนและลดภำระคำ่ใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำล 
นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัจดัใหม้ีสวสัดิกำรพิเศษเป็นคำ่รกัษำพยำบำลประจ ำปีส ำหรบัพนกังำนอกีดว้ย 

- บรษัิทฯ อนญุำตใหพ้นกังำนสำมำรถซือ้ ประกนัภยั และ พรบ.รถจกัรยำนยนต ์และรถยนตส์ว่นบคุคล ไดใ้นรำคำ
พิเศษ 

ผลประโยชนใ์นรูปแบบเงนิชว่ยเหลือ 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีผลประโยชนใ์นรูปแบบเงินชว่ยเหลอืในวำระตำ่งๆ อำทิ ทุนเรยีนดีส  ำหรบับตุรของพนกังำน, เงินช่วยเหลอืใน
กรณีพนกังำนหรอืบพุกำรเีสยีชีวติ เป็นตน้ 

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ์
เนื่องจำก ควำมรกัควำมสำมคัคีของพนกังำน ถือเป็นหวัใจส ำคญัของกำรปฏิบตัิงำนเพื่อใหป้ระสบผลส ำเรจ็ และมี
ประสทิธิภำพสงูสดุ บรษัิทฯ จึงจดัใหม้ีกิจกรรมเช่ือมควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งพนกังำนอนัไดแ้ก่ กิจกรรมเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม ่
กิจกรรมกำรแขง่ขนักีฬำภำยในภำค ทั่วประเทศ กิจกรรม Team Building ประจ ำปีของแตล่ะฝ่ำยงำน รวมถึง กิจกรรมเพื่อ
สงัคม(CSR) เพื่อเปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดร้ว่มกนัสรำ้งประโยชนใ์หส้งัคม และชมุชนที่ตนเองมีสว่นรว่ม  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บรษัิทฯ มุง่มั่นรกัษำพนกังำนท่ีมีควำมสำมำรถใหค้งอยูก่บับรษัิทฯไดย้ำวนำน ซึง่นอกจำกกำรวำงโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนทัง้
ระยะสัน้และระยะยำวแลว้ใหเ้หมำะสมและเป็นธรรมแลว้  บรษัิทฯ ยงัมมีำตรกำรอื่นๆ ในกำรลดอตัรำกำรลำออกของ
พนกังำน (Employee Turnover Rate) และสรำ้งควำมผกูพนัตอ่องคก์รของพนกังำน เช่น  กำรส ำรวจควำมพงึพอใจและกำร
ก ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกร เพื่อเปิดโอกำสใหพ้นกังำนทกุระดบัไดพ้ฒันำและกำ้วหนำ้ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
บรษัิทฯ ไดม้ีกำรจดัท ำโครงกำร และแผนกำรฝึกอบรมพนกังำน ส ำหรบัพนกังำนทกุคน และ แผนพฒันำรำยบคุคลขึน้ โดยมี
กำรฝึกอบรมใหค้วำมรูอ้ยำ่งตอ่เนื่องตำมแผน และมีระบบกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมทีช่ดัเจน  ซึง่แผนกำรฝึกอบรมให้
ควำมรูพ้นกังำนประกอบดว้ย   
1. กำรปฐมนเิทศพนกังำนใหม ่ แบง่เป็น พนกังำนใหมส่ว่นส ำนกังำนใหญ่ และ สำขำ 
2. แผนกำรฝึกอบรมส ำหรบัพนกังำนสำขำ อำยงุำน 0-6 เดือน 
3. แผนกำรฝึกอบรมส ำหรบัพนกังำนสำขำ อำยงุำน 6 เดือนขึน้ไป  
4. กำรสอนงำนแบบ Coaching  
5. แผนพฒันำรำยบคุคล  
6. แผนกำรอบรมส ำหรบั  Coach หรอืวิทยำกรภำยใน 

นอกจำกแผนงำนฝึกอบรมที่บรษัิทฯจดัท ำขึน้ดงักลำ่วขำ้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดจ้ดัตัง้หนว่ยงำนท่ีท ำหนำ้ที่กระจำย
องคค์วำมรูแ้ละสือ่สำรนโยบำยตำ่งๆของบรษัิท เรยีกวำ่ หนว่ยงำน HR –Learning HUB เพื่อใหเ้กิดกำรเรยีนรูอ้ยำ่งทั่วถึง
ของพนกังำนสำขำที่กระจำยอยูท่ั่วประเทศ  

แพลตฟอรม์ SAWAD Intranet 
เป็นดิจิทลัแพลตฟอรม์กลำง ที่พนกังำนทกุคนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่มีประโยชน ์ และนโยบำยขำ่วสำรตำ่งๆขององคก์ร 
รวมถงึกำรเช่ือมโยง และแบง่ปันองคค์วำมรู ้ขอ้มลูของบรษัิทฯ ขอ้มลูเกรด็ควำมรูต้ำ่งๆ ท่ีอยูใ่นควำมสนใจของพนกังำน และ 
ทัง้นีว้ตัถปุระสงคข์องดจิิทลัแพลตฟอรม์ดงักลำ่ว คือกำรสรำ้งวฒันธรรมกำรเรยีนรูข้ององคก์ร เช่ือมพนกังำนเขำ้หำกนั เพื่อ
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พฒันำบคุลำกร และตอ่ยอดศกัยภำพของบคุลำกรมใิหห้ยดุนิง่และเทำ่ทนักำรแขง่ขนัท่ีเกิดขึน้ ในปัจจบุนั นอกจำกนัน้ องค์
ควำมรูท้ี่ถกูรวบรวมไวใ้นดจิิทลัแพลตฟอรม์ ยงัเป็นเครือ่งมือที่ชว่ยสง่ตอ่องคค์วำมรูไ้ปยงัพนกังำนใหม่ไดอ้ีกดว้ย 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน 
ในทกุๆปี  บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของพนกังำนผำ่นระบบผำ่นช่องทำง Online ภำยในบรษัิทฯ  เพื่อหำ
ระดบัดบัควำมผกูพนัและควำมพงึพอใจที่พนกังำนมีตอ่องคก์ร  หรอื หำสำเหตขุองกำรลำออก  เพื่อน ำผลกำรวิเครำะหม์ำ
พฒันำกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืนของบรษัิทฯ โดยผลกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของพนกังำนประจ ำปี 2563 ภำยใต ้
หวัขอ้กำรประเมินเก่ียวกบัควำมผกูพนัธต์อ่องคก์ร  4 ดำ้น ไดแ้ก ่
1. ดำ้น ควำมตอ้งกำรพืน้ฐำน (งำน) / (อปุกรณ)์  
2. ดำ้น กำรสนบัสนนุจำก Management Team และ สมัพนัธภำพกบัผูบ้งัคบับญัชำ 
3. ดำ้น กำรท ำงำนเป็นทีม บรรยำกำศในกำรท ำงำน 
4. ดำ้น กำรเติบโต 

วัฒนธรรมองคก์รที่เข้มแข็งเพือ่การเตบิโตอยา่งยั่งยนื  
บรษัิทฯ เช่ือมั่นวำ่วฒันธรรมองคก์รที่ดีจะประสำนควำมสมัพนัธ ์ สรำ้งควำมเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัของพนกังำน เพื่อมุง่สู่
เปำ้หมำยเดียวกนั และเป็นตวัผลกัดนัใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืนตอ่ไป  
กำรท ำงำนรว่มกนัแบบ  SAWAD Values มุง่ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิดว้ยควำมเขำ้ใจ และเต็มใจที่จะน ำ
แนวทำงนีไ้ปสูชี่วิตจรงิในกำรท ำงำน ซึง่ประกอบดว้ย  คำ่นิยมองคก์รทัง้ 5  ดงันี ้ 
1. S: Speed   คือ รวดเร็วทนัใจ   ควำมขยนัขนัแขง็ของเรำทกุคนบน ควำมเขำ้ใจลกูคำ้ ช่องทำงกำรขำยทีเ่ขำ้ถึงง่ำย 
ผลติภณัฑท์ี่ครอบคลมุทกุควำมตอ้งกำร สูก่ำรใหบ้รกิำรท่ีควำมรวดเรว็ ทนัใจ 
2. A: Always Customer First เข้าใจลูกค้า  ควำมเช่ือถือ ไวว้ำงใจจำกลกูคำ้ คือท่ีมำของทกุสิ่งทีเ่รำท ำ 
3. W: Willing to Change  ยนิดีปรับเปลี่ยน   ดว้ยควำมเช่ือวำ่ คนและองคก์รที่เปิดใจยอมรบัและพรอ้มตอ่กำร
เปลีย่นแปลง ไมย่อมหยดุนิ่งเทำ่นัน้ท่ีเจรญิเติบโต 
4. A: Aim for Cost Efficiency  มุ่งความคุ้มค่า  ลงมือท ำอยำ่งมุง่มั่น เพื่อประสทิธิภำพสงูสดุในกำรด ำเนินงำน ใช้
ทรพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่ และสง่มอบประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 
5. D: Drive with Integrity ขบัเคลื่อนด้วยคุณธรรม ขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งยั่งยืนดว้ย ควำมโปรง่ใส ซื่อสตัย ์
รบัผิดชอบ และพรอ้มสรำ้งคณุคำ่ตอ่สงัคม  
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8.7  นโยบายความปลอดภยัและสุขอนามัยในที่ท างาน 

บรษัิทฯมีนโยบำยใหม้ีกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่ดใีนสว่นของอำคำรสถำนท่ี โดยมีระบบและอปุกรณท์ี่มีมำตรฐำน มี
กำรดแูลรกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสม พรอ้มทัง้จดัสถำนที่ท  ำงำนใหเ้หมำะสม เอือ้อ ำนวยใหเ้กิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลในกำรท ำงำน และค ำนึงถึงสวสัดิภำพและสขุอนำมยั มีขอ้มูลกำรลำหยุดที่เก่ียวเนื่องกับกำรเกิด
อบุตัิเหตหุรอืเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
ในปี 2563 จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของไวรสัโควิท-19 บริษัทไดน้ ำแผนส ำรองกำรท ำงำนในภำวะฉกุเฉินมำ
ใช ้โดยกำรปรบัแผนบคุคลำกรเพื่อใหบ้คุคลำกรของบรษัิท สำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งปลอดภยัจำกควำมเสีย่งในกำรตดิ
เชือ้ โดยกำรใหพ้นกังำนที่มีที่พกัอำศยัใกลส้ำขำของบริษัทฯ เขำ้ท ำงำนที่สำขำใกลบ้ำ้นแทนกำรเดินทำงไกลดว้ย
ขนสง่สำธำรณะ พนกังำนบำงสว่นก็สำมำรถท ำงำนท่ีบำ้นได ้งดกิจกรรมที่มีควำมเสีย่งในกำรรบัเชือ้โรค เช่น กิจกรรม
กำรตลำดออฟไลน ์กำรออกติดตำมหนี ้กำรยึดหลกัประกัน โดยใชเ้ป็นกิจกรรมทำงโทรศพัทแ์ละออนไลนแ์ทน ใน
ระหวำ่งช่วงเวลำที่มีกำรระบำด 
ในสว่นของสถำนท่ีท ำงำน จดัใหม้ีจดุคดักรอง วดัอณุหภมูิ มีกำรฉีดพ่นน ำ้ยำฆ่ำเชือ้โรค มีเจลแอลกอฮอลว์ำงไวต้ำม
จุดสผัสัรว่มต่ำงๆ รณรงคใ์หส้วมหนำ้กำกอนำมยัตลอดเวลำที่อยู่ในที่ท  ำงำน และปรบัเปลี่ยนเวลำกำรพกักลำงวนั
เพื่อลดกำรแออดัในสถำนท่ีทำนอำหำรของพนกังำน เป็นตน้ 
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9 การก ากบัดูแลกิจการที่ด ี

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรบรหิำรจดักำรที่มีประสทิธิภำพ โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้
ซึ่งจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกิจมีควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใตก้ำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี เพื่อยกระดบักำรด ำเนินกำรที่มีอยู่แลว้ ใหม้ีควำมเป็นระบบมำตรฐำนที่ชัดเจน และกระจำยกำรปฏิบตัิ
ไปสู่พนกังำนของบรษัิททกุระดบัชัน้ อนัเป็นกำรเสริมสรำ้งใหเ้กิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงแทจ้ริง โดย
บริษัทฯไดร้บัเอำแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 
2555 ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัในสทิธิของผูถื้อหุน้ซึง่อำจไมจ่ ำกดัเฉพำะสทิธิที่กฎหมำยก ำหนดไว ้ไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็น
กำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ 
ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรอืโอนหุน้ กำรมีสว่นแบง่ก ำไรของบรษัิทฯ กำรไดร้บัขำ่วสำรขอ้มลูของบรษัิทฯ อยำ่งเพียงพอ กำร
เขำ้รว่มประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรอืกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษัิทฯ กำรลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ ยงัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) เปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ใหเ้ขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  
(2) มีกำรใหข้อ้มูลวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำ ชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระหรือ

ประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ หรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุและจะไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถื้อหุน้ในกำรศกึษำสำรสนเทศของบรษัิทฯ 

(3) อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในกำรเขำ้รว่มประชุมและออกเสยีงอยำ่งเต็มที่ และละเวน้กำรกระท ำ
ใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไมค่วรมีวิธีที่
ยุง่ยำกหรอืมีคำ่ใชจ้่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้มีควำมสะดวกตอ่กำรเดินทำง เป็นตน้ 

(4) ประธำนที่ประชุมจะจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้
ค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ได ้รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนวนั
ประชุมโดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มกับกำรน ำส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  และจะเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ดังกล่ำวไวบ้น Website ของ
บรษัิทฯ ดว้ย 

(5) สง่เสรมิใหก้รรมกำรบรษัิทฯ ทกุคนเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
(6) จดัใหม้ีกำรลงมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ส ำหรบัแตล่ะรำยกำรในกรณีที่วำระนัน้มีหลำยรำยกำร เช่น วำระกำรแตง่ตัง้

กรรมกำร 
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(7) จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้บักำรประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย ำ 

(8) จะสง่เสริมใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญัผู้
ถือหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทรำบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

(9) จัดใหร้ำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้มีกำรบันทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่
ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็นหรือซกัถำม และบนัทึกค ำถำม
ค ำตอบ ผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคำ้น หรืองดออกเสียงอย่ำงไร รวมทัง้บนัทึก
รำยช่ือกรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุดว้ย 

(10) เปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้บน 
website ของบรษัิทฯ ภำยหลงักำรประชมุแตล่ะครัง้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบำยจัดกำรใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำย ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทัง้ผูถื้อหุ้น
ตำ่งชำติ ไดร้บักำรปฏิบตัิที่เทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สง่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีระเบียบวำระ พรอ้มค ำอธิบำยและเหตผุล แก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ก่อนวนันดั
ประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั หรอืระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และในกรณีที่มี
ผูถื้อหุน้ตำ่งชำติ บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภำษำองักฤษตำมควำมเหมำะสม 

(2) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่ใชใ้นกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิกำรออกเสียง
ลงคะแนนตำมแตล่ะประเภทของหุน้ 

(3) ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ให้
ชดัเจนเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผู้บริหำร ไม่ควรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำร
ลว่งหนำ้โดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสนิใจ 

(4) ก ำหนดวิธีกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอช่ือผ่ำน
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้มูลประกอบกำร
พิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิและกำรใหค้วำมยินยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ 

(5) สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได ้และจะ
เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(6) สนบัสนนุใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระที่ส  ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียว
โยง กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

(7) เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน 
(8) ก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรที่มีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำน

ดงักลำ่วใหแ้ก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหม้ีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี   
(9) ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อักษร และแจ้งแนวทำง

ดงักลำ่วใหท้กุคนในบรษัิทฯ ถือปฏิบตัิ และหำ้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง
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บรษัิทฯ ภำยใน 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและเป็นเวลำ 48ชั่วโมง
ภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

(10) ก ำหนดใหก้รรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวำระใด ตอ้งงดเวน้จำกกำรมีสว่นรว่มในกำรประชมุพิจำรณำในวำระนัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรดูแลและค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยใน 
ไดแ้ก่   ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยนอก เช่น ลกูคำ้ เจำ้หนี ้คูค่ำ้ คูแ่ขง่ ภำครัฐ 
สงัคม และชุมชน เป็นตน้ โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็น
ประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักลำ่วไดร้บักำรดแูลเป็นอย่ำงดี และจะไมก่ระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิด
สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นได้ เสียทุกฝ่ำยตำม
แนวทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผูถื้อหุน้ : ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่ำงเทำ่เทียมกนั รกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนั
เป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุด
ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่ำงยั่งยืน เพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม และ
ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

ลกูคำ้  : มุง่มั่นสรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ เอำใจใสแ่ละรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ โดย
ลกูคำ้จะตอ้งไดร้บับริกำรที่ดี มีคณุภำพ เป็นธรรม และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ไดก้ ำหนดไว ้
รวมทัง้ปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดั มีกำรพัฒนำยกระดับ
มำตรฐำนคุณภำพของบริกำรใหสู้งขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รกัษำสมัพันธภำพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลกูคำ้อยำ่งจรงิจงั และสม ่ำเสมอ รวมถึงไมน่ ำขอ้มลูของลกูคำ้มำใชเ้พื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

พนกังำน : 
 

ปฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร และ
กำรพฒันำศกัยภำพ พรอ้มรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเท่ำ
เทียมและเสมอภำคกัน โดยถือว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรพัยำกรที่มีค่ำ และ      เป็นปัจจัย
ส ำคญัในกำรผลกัดนัองคก์รใหป้ระสบควำมส ำเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเสรมิสรำ้งวฒันธรรม
และบรรยำกำศกำรท ำงำน เป็นทีม สง่เสรมิกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนใหม้ี
ควำมกำ้วหนำ้ มีควำมมั่นคงในอำชีพและคณุภำพชีวติ รวมทัง้รกัษำสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน บรษัิทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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คูค่ำ้และเจำ้หนี:้ ค ำนงึถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไมเ่อำรดัเอำเปรยีบ และมีควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 
รกัษำผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่ำ้และเจำ้หนี ้โดยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกติกำ   ท่ีก ำหนด
ร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำย
ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรคำ้กับคู่คำ้ ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ อย่ำง
เครง่ครดั และมีกำรปฏิบตัิต่อเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำร
ดแูลหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ตำมขอ้สญัญำอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยจะมีกำรรำยงำนคู่คำ้ และเจ้ำหนีล้่วงหนำ้ หำกไม่
สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ผกูพนัในสญัญำ และรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดงักลำ่ว 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้สอดคลอ้งกับหลกัสำกลภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลกั
ปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ และยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีอย่ำงเสมอภำคกนั         ไม่
กีดกนัผูอ้ื่นในกำรเขำ้รว่มแข่งขนัทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำร
กลำ่วหำ ใหร้ำ้ยปำ้ยส ีและโจมตีคูแ่ขง่โดยปรำศจำกมลูควำมจรงิ หรอืมีกำรกระท ำกำรใด ๆ  ที่
ไมเ่ป็นธรรมตอ่กำรแขง่ขนั    

ชมุชน สงัคม :  
และ 
สิง่แวดลอ้ม 

มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ใน
ดำ้นควำมปลอดภยั คณุภำพชีวิต และกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนกัถึงคณุภำพชีวิตของชุมชนและสงัคม      ตลอดจนค ำนึงถึงกำร 
ด ำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม กำรปฏิบตัิงำนและกำรตดัสินใจ กำรด ำเนินกำร
ใด ๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงินและ
ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปรง่ใส ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน กลต. และ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ที่อำจมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ลว้นมีผลตอ่กระบวนกำร
ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ดงันี ้

(1) เปิดเผยขอ้มลูต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เช่นงบกำรเงิน แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี โดยเฉพำะขอ้มลูตำมรำยงำนงบกำรเงินจะตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผำ่นกำรสอบทำนหรอืตรวจสอบจำกผูส้อบ
บญัชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ก่อนกำรเผยแพร ่

(2) สนับสนุนกำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงอื่นๆ เช่น เว็ปไซตข์องบริษัทฯและ
ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

(3) เปิดเผยรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ไดใ้หค้วำมเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักลำ่ว ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็ปไซดข์องบรษัิท 

(4) เปิดเผยรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีในรำยงำนประจ ำปี 
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(5) เปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวน
ครัง้  ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเขำ้รว่มประชมุในปีที่ผำ่นมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหนำ้ที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและ
พฒันำควำมรูด้ำ้นวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

บริษัทมีหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูท้  ำหนำ้ที่สือ่สำรกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์และภำครฐัที่เก่ียวขอ้ง 
เปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินตำมแนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก ำหนดของทำงกำร เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นว่ำบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถกูตอ้งและโปรง่ใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
กลุม่อย่ำงเท่ำเทียม โดยในปี 2563 ผูบ้ริหำรระดบัสงูและนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดเ้ปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทผ่ำนกิจกรรม
สือ่สำรตำ่งๆดงันี ้ 

กิจกรรม จ านวนคร้ัง จ านวนบริษัท จ านวนราย 

กำรประชุมกับนักวิเครำะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนกลุ่มย่อย 
(Analyst Meeting) 

3 90 123 

กำรพบปะกับนกัลงทุนและนกัวิเครำะห์, กำรประชุมทำงโทรศพัท ์
(Company visit/One on one Meeting, Conference call) 

95 360 524 

กำรเขำ้รว่มงำนประชมุนกัลงทนุ (Investor Conference) (Virtual) 8 59 118 

เขำ้รว่มกิจกรรมบรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) 4   

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมกำรของบรษัิทฯ มีจ ำนวน  13 ท่ำน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมกำรที่มำ
จำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน  4  ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน  9 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน กลต. ก ำหนด จ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส ำนกังำน 
กลต.ที่ไดก้ ำหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำหรือเท่ำกับหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด คณะกรรมกำรประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิจำกหลำกหลำยอตุสำหกรรม ทัง้ดำ้น
ธุรกิจ บญัชีและกำรเงิน ซึง่เก่ียวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจบรษัิทฯ ทัง้หมด  

(2) ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีกรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง1 ใน 3 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วน  1 ใน 3 
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนั
ว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง
อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได ้

(3) กรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได ้แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บรษัิทยอ่ยที่ไมไ่ดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบียนของบรษัิทจดทะเบียน  
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(4) บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผูบ้ริหำรระดบัสูง
อยำ่งชดัเจนโดยคณะกรรมกำรท ำหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำร
ในระดบันโยบำย ขณะที่ผูบ้ริหำรท ำหนำ้ที่บริหำรงำนของบริษัทฯ ในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนด  

(5) ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ มำจำกกำรเลือกตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอืกรรมกำรผูจ้ดักำร มีอ ำนำจหนำ้ที่แบง่แยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นกำรถ่วงดลุกำร
จดักำรและไมม่ีผูใ้ดมีอ ำนำจเบ็ดเสรจ็ กรรมกำรผูจ้ดักำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจดักำรงำนประจ ำวนัของ
บริษัทฯ ภำยใตก้รอบนโยบำยตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯโดยมีกำรก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไวอ้ยำ่งชดัเจน  

(6) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทเพื่อใหม้ีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(รำยช่ือเลขำนุกำรบริษัทฯ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หวัขอ้ 9.1.6) 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขึน้อีก4 คณะเพื่อช่วยก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯคือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน   

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ทกุท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่เฝำ้
สงัเกตประสิทธิผลของงำนตรวจสอบกำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรควบคมุทำงกำรเงินและกำรบญัชีภำยใน
และกำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้หนำ้ที่อื่นตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

(2) คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่ เป็นผู้บริหำร 4 ท่ำนโดยคณะ
กรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรบริหำรงำนประจ ำวันภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

(3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 6 ท่ำน เป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระและเป็น
กรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่ พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคัญ เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ใหค้วำมเห็นชอบ ก ำหนดยทุธศำสตรแ์ละแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณ
ควำมเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

(4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำร
อิสระ 2 ท่ำนโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีหนำ้ที่พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงใน
กำรสรรหำและกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร
ระดบัสงู ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน ใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบรษัิทอื่นท่ีอยู่
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ในอตุสำหกรรมเดียวกนัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ เป็นผูอ้นมุตัิค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 
และคณะกรรมกำรบรษัิทฯ น ำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

(5) คณะกรรมกำรสินเช่ือ มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน ซึง่เป็นกรรมกำรผูท้ี่มี
ประสบกำรณ์ในสำยงำนกำรวิเครำะห์สินเช่ือ โดยคณะกรรมกำรสินเช่ือ มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรอง 
วิเครำะห ์ประเมิน สนิเช่ือของบรษัิท ในสว่นท่ีเกินอ ำนำจอนมุตัิของกรรมกำรบรหิำร  

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์รรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้คณะกรรมกำรบรษัิทฯ มีหนำ้ที่พิจำรณำ
และใหค้วำมเห็นชอบในเรื่องที่ส  ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศันแ์ละภำรกิจ กล
ยทุธ ์เป้ำหมำย ควำมเสี่ยง แผนงำนและงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณ์อักษร ซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถุนำยน 2556ไดใ้หค้วำมเห็นชอบนโยบำย
ดังกล่ำว ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไดจ้ัดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นประจ ำ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ สง่เสริมใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนทกุคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บรษัิทฯ 
ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ประกำศและแจง้ให้
พนกังำนทกุคนรบัทรำบและยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเครง่ครดั 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรที่ว่ำกำร
ตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เท่ำนัน้ และ
ควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ในกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำธุรกรรม
ตำ่งๆ ก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรที่พิจำรณำ ตอ้งไม่เขำ้รว่มกำรพิจำรณำ และ
ไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
เก่ียวกับขัน้ตอนด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์ห้
ถกูตอ้งครบถว้น 

(5) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดแูลและกำรควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และ
ระดับปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ และไดว้่ำจ้ำงบริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ำกัด เป็นผู้
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) จำกภำยนอกเขำ้มำท ำหนำ้ที่ตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของ
บริษัทฯ และรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษัิทฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่เพียงพอเหมำะสม  ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

(6) คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบก ำหนดนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยงในภำพรวมทัง้องคก์ร ซึง่บรษัิทฯ ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรเป็นผูว้ิ เครำะหค์วำมเสี่ยงตำ่งๆ ที่
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อำจเกิดขึน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  รบัทรำบและเสนอแนะเพื่อจ ำกดัควำมเสี่ยง
หรือจัดกำรควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สำมำรถยอมรบัได ้หำกมีควำมเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลเุป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดแลว้ บรษัิทฯ จะตอ้งมีมำตรกำรในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเหล่ำนี ้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะก ำหนดนโยบำยใหม้ีกำรทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธิผลของกำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

(1) บรษัิทฯ จะก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรลว่งหนำ้ และแจง้ใหก้รรมกำร
ทรำบก ำหนดกำรดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรจะประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 6 ครัง้ตอ่ปี 

(2) ประธำนกรรมกำรบรษัิทฯ และกรรมกำรผูจ้ดักำรจะรว่มกนัก ำหนดวำระกำรประชมุและพิจำรณำเรือ่งเขำ้
วำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแตล่ะคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อ
เขำ้รบักำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชมุได ้ 

(3) ในกำรประชุมแต่ละครัง้ บรษัิทฯ จะจดัสง่เอกสำรประกอบวำระกำรประชุมลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 5  วนัท ำ
กำร เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำที่จะศกึษำขอ้มลูในเรือ่งตำ่งๆ อยำ่งเพียงพอ เวน้แตก่รณีมีเหตจุ ำเป็นเรง่ดว่น 

(4) ประธำนกรรมกำรจะส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 

(5) ประธำนกรรมกำรจะสนบัสนนุใหก้ำรประชมุด ำเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อ ำนวยใหม้ีกำรน ำเสนอพิจำรณำ
และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สำรสนเทศ
รำยละเอียดขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐำนะผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และจะไดร้บัทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้
สำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ   

(6) คณะกรรมกำรมีสิทธิเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได ้จำกกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือเลขำนกุำรบริษัทฯ 
หรือผูบ้รหิำรอื่นที่ไดร้บัมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ  ำเป็น คณะกรรมกำร
อำจจดัใหม้ีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรกึษำหรอืผูป้ระกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็นคำ่ใชจ้่ำยบรษัิทฯ 

(7) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ถือเป็นนโยบำยใหก้รรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสที่จะประชุมระหว่ำงกนัเอง
ตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจดักำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำร
รว่มดว้ย และแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบถึงผลกำรประชมุดว้ย 

(8) ในกำรลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ใหถื้อมติเสยีงขำ้งมำกเป็นหลกัโดยใหก้รรมกำรคนหนึง่มี
เสยีงหนึง่เสยีงโดยกรรมกำรที่มีสว่นไดเ้สียจะไมเ่ขำ้รว่มประชุมและไม่ใชส้ิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่ง
นัน้ถำ้คะแนนเสยีงเทำ่กนัประธำนในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

(9) ในกำรประชมุแต่ละครัง้ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้รว่มประชมุดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรำยงำน
กำรประชมุและจดัสง่ใหป้ระธำนกรรมกำรบรษัิทฯ พิจำรณำลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้งโดยเสนอให้
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ที่ประชุมรบัรองในวำระแรกของกำรประชุมครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสำรเก่ียวกบักำร
ประชมุตำ่งๆ เพื่อสะดวกในกำรสบืคน้อำ้งอิง  

ในปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งสิน้  12 ครัง้ และ 13 ครัง้ โดยมี
รำยละเอียดกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่นดงันีU้pat 

ขอ้มลูณ 3มิถนุำยน 2555) 

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2562 ปี 2563 
1. นำยสคุนธ ์ กำญจนหตัถกิจ ประธำนกรรมกำร 12/12 13/13 
2. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ กรรมกำร 12/12 12/13 
3. นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ กรรมกำร 12/12 12/13 
4. พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 11/12 13/13 
5. นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 9/12 13/13 
6. นำยสมยศ  เงินด ำรง กรรมกำร 12/12 13/13 
7. นำยวินยั  วิทวสักำรเวช รองประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 10/12 12/13 
8. นำยประยงค ์ แสนนวล กรรมกำร 12/12 12/13 
9. นำยสเุมธ  มณีวฒันำ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 11/12 12/13 
10. นำยเวทย ์ นชุเจรญิ/1 กรรมกำร 7/9 - 
11. นำยพินิจ  พวัพนัธ ์ กรรมกำร 9/12 12/13 
12. นำยวีระ  วีระกลุ กรรมกำรอิสระ 9/12 13/13 
13. นำยจงฮั่น ไซ/2 กรรมกำร -/2 8/13 
14. นำยกดุั่น  สขุมุำนนท์/3 กรรมกำร - 4/13 

 
หมำยเหตุ /1     นำยเวทย ์ นชุเจรญิ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯเมื่อ 17 ตลุำคม 2562  

/2   นำยจงฮั่น ไซ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  
10/2562 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2562 ในปี 2563 เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำรระบำดของโค
วิท-19 ท ำใหไ้ม่สำมำรถเดินทำงเขำ้รว่มกำรประชุม และสำมำรถเขำ้รว่มประชุมผ่ำนสื่ออิเล็ก
โทรนิกสไ์ดห้ลงัจำกมีประกำศพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 
2563  

/3    นำยกุดั่น  สขุมุำนนท ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำ ปี 2563 เมื่อ
วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2563  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะจดัขึน้อย่ำงนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และสำมำรถเรียกประชุมไดท้นัทีกรณีมีวำระ
ส ำคญัที่ตอ้งพิจำรณำมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บที่สำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่  5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2556 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้มำท ำหนำ้ที่ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภำคม 2556 และที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 
31 พฤษภำคม 2556 ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้และจะมีกำรจด
บนัทกึกำรประชมุไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรและมีระบบกำรจดัเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบไดก้ำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรจะสนบัสนนุใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรรว่มกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

ในปี 2562 และปี 2563 มีกำรประชมุคณะกรรมกำรชดุยอ่ยโดยมีรำยละเอียดกำรเขำ้รว่มประชมุแตล่ะครัง้ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2562 ปี 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. นำยวินยั  วิทวสักำรเวช ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 
2. พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 
3. นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
1. พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3/3 3/3 

2. นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

3/3 3/3 

3. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

3/3 3/3 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
1. นำยวีระชยั งำมดีวิไลศกัดิ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
2. นำยสคุนธ ์ กำญจนหตัถกิจ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
3. พล.ต.อ.ภำณ ุเกิดลำภผล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
4. นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
5. นำยสมยศ  เงินด ำรง กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
6. นำยประยงค ์ แสนนวล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3/3 3/3 
คณะกรรมกำรสนิเช่ือ 
1. นำยฉตัรชยั  แกว้บตุตำ กรรมกำรสนิเช่ือ 5/5 9/9 
2. นำยเวทย ์ นชุเจรญิ/1 กรรมกำรสนิเช่ือ 3/3 - 
3. น.ส.ดวงใจ  แกว้บตุตำ กรรมกำรสนิเช่ือ 5/5 9/9 
4. นำยสมยศ  เงินด ำรง กรรมกำรสนิเช่ือ 5/5 9/9 
5. นำยประยงค ์ แสนนวล กรรมกำรสนิเช่ือ 5/5 9/9 

หมำยเหตุ /1     นำยเวทย ์ นชุเจรญิ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯเมื่อ 17 ตลุำคม 2562  
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5. ค่าตอบแทน 

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร ก ำหนดใหเ้หมำะสมตำมหนำ้ที่ ขอบเขตควำมรบัผิดชอบ ผลประกอบกำรของ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบไดก้ับธุรกิจระดบัใกลเ้คียงกันในอุตสำหกรรม  ในรูปแบบของค่ำตอบแทนรำย
เดือน 

(2) ค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ัดกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำร
ก ำหนดภำยในกรอบที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ในรูปเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนอื่น    

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร เป็นประจ ำทุกปีเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) คำ่ตอบแทนที่จะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรจะเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีดว้ย 

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

(1) คณะกรรมกำรบรษัิทฯ มีนโยบำยสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร เลขำนกุำรบรษัิท   
เขำ้รบักำรอบรมหรอืรว่มสมัมนำ เพื่อเพิ่มพนูควำมรูแ้ละน ำมำใชป้รบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

(2) ในกรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัใหม้ีเอกสำรและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่กำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหม ่รวมถึงกำรจดัใหม้ีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

(3) คณะกรรมกำรจะจดัใหม้ีโครงกำรส ำหรบัพฒันำผูบ้ริหำร โดยใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนเป็นประจ ำทกุปี
ถึงสิง่ที่ไดท้  ำไปในระหวำ่งปี  

ในระหว่ำงปี 2563 บริษัทฯได้จัดให้กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำรับกำรอบรมในส่วนของกฎระเบียบที่
เปลี่ยนแปลงไปของธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้สภำวิชำชีพบญัชี ไดแ้ก่ 

เนือ้หำ ผูจ้ดั ผูเ้ขำ้รว่มอบรม/ประชมุ 

แนวปฏิบตัิส  ำหรบัหนำ้ที่ของผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กู ้

ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัย ์

รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท
เงินทนุ ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน) 

Update on IFRS9 and other new 
standards 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนและ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท
เงินทนุ ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรเตรยีมควำมพรอ้มกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดับสูงในเรื่อง Personal 
Data Protection 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัย ์

กรรมกำรอิสระ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
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เลขำนกุำรบรษัิท 

กำรปรบัปรุงหลักเกณฑ์ต่ำงๆของ
ตรำสำรหนี ้

ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัย ์

เลขำนกุำรบรษัิท 

 

9.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพำะขอ้มูลที่เก่ียวกับฐำนะทำงกำรเงินของ  
บรษัิทฯ ก่อนท่ีจะเผยแพรต่อ่สำธำรณชน โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบคุคลท่ีจะทรำบขอ้มลูในวงจ ำกดั และจดัใหม้ีกำรให้
ควำมรูแ้ก่ผูบ้ริหำร เพื่อรบัทรำบภำระหนำ้ที่ ท่ีผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบตุรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภำวะซึ่งถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทัง้บทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย”์) และหำ้มผูบ้ริหำรที่ไดร้บัทรำบขอ้มูล
ภำยในกระท ำกำรใดๆ ซึง่เป็นกำรขดัต่อมำตรำ 241 แหง่ พรบ. หลกัทรพัยค์ณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดก้ ำหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ไปใช ้ดงันี ้

1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษัิทฯ จะตอ้งรกัษำควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ 

2) กรรมกำรผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษัิทฯ จะตอ้งไมน่ ำควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ  ไป
เปิดเผยหรอืแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มและ 
ไมว่ำ่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตำม 

3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้งของบรษัิทฯ จะตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำยโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิท
ฯ โดยใชค้วำมลบั และ/หรอืขอ้มลูภำยในบรษัิทฯ และ/หรอืเขำ้ท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรอืขอ้มลู
ภำยในของบรษัิทฯ อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยตอ่บรษัิทฯ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดนีใ้หร้วม
ควำมถึง   คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทฯ ดว้ย
ผูใ้ดที่ฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลำ่วจะถือวำ่ไดก้ระท ำผิดอยำ่งรำ้ยแรง 

4) บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย
หำ้ม  มิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนระดบัตัง้แต่ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน
ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงิน
ประจ ำปี และเป็นเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป
หรอืเทียบเทำ่ จะตอ้งจดัท ำและน ำสง่รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่บคุคลดงักลำ่ว รวมถึงคูส่มรสและ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะถืออยู ่ใหแ้ก่เลขำนุกำรบรษัิทฯ ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัเขำ้รบัต ำแหนง่  

6) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป
หรอืเทียบเทำ่ จะตอ้งรำยงำนรำยกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส ำนกังำน กลต. ทกุครัง้เมื่อมีกำรซือ้



  
 บรษัิท ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                 แบบ 56-1                                                                                                        

ส่วนท่ี 2. กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หนำ้ 104 
 

ขำย ภำยใน 3 วนัท ำกำรตำมที่พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  และแจง้ใหเ้ลขำนกุำร
บรษัิทฯ ทรำบถึงกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยท์กุครัง้ 

รำยงำนควำมเคลือ่นไหวของกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำร ในปี 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้

รายชื่อ ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 63 

แปลงสภาพ ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 63 

1. นำยสคุนธ ์ กำญจนหตัถกิจ - - - - - 

2. นำยวินยั  วิทวสักำรเวช - - - - - 

3. พล.ต.อ. ภำณ ุ เกิดลำภผล - - - - - 

4. นำยวีระชยั  งำมดีวิไลศกัดิ ์ - - - - - 

5. นำยสเุมธ  มณีวฒันำ - - - - - 

6. นำยพินิจ  พวัพนัธ ์ - - - - - 

7. น.ส.ธิดำ  แกว้บตุตำ 375,707,982 19,146,874 - - 394,854,856 

8. น.ส.ดวงใจ  แกว้บตุตำ 96,956,154 3,126,042 500,000 - 100,582,196 

9. นำยฉตัรชยั  แกว้บตุตำ 47,307,599 2,968,800 - - 50,276,399 

10. นำยสมยศ  เงินด ำรง - - - - - 

11. นำยวีระ  วีระกลุ 271,447 7,422 - - 278,869 

12. นำยจงฮั่น ไซ - - - - - 

13. นำยกดุั่น  สขุมุำนนท ์ - - - - - 

14. นำยประยงค ์ แสนนวล 500,000 - - - 500,000 

15. นำงวนำพร  พรกิติพงษ์ 1,024,843 24,740 -  1,049,583 

16. นำงโฉมชบำ  สถำพรพงษ์ - - -  - 

 

9.3         จรรยาบรรณบริษัท 

จรรยำบรรณของบริษัท ใช้ส  ำหรบัผูบ้ริหำรของบริษัท และบริษัทในเครือทุกบริษัท และทุกระดับไม่ว่ำบุคคล

ดงักลำ่วจะไดล้งนำมรบัทรำบหรอืไม่ 

ในหลกักำรของกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท นัน้ กำรมีช่ือเสยีงในดำ้นควำมซื่อสตัยส์จุรติ เป็นสิง่ที่มีค่ำอยำ่งยิ่งต่อ

ควำมส ำเรจ็ของบริษัท ทัง้ยงัมีผลต่อควำมเจริญกำ้วหนำ้และผลก ำไรทำงธุรกิจ เช่นเดียวกบัช่ือเสียงและควำมดี
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งำมของพนกังำนระดบัผูบ้ริหำรตัง้แต่ระดบัหัวหน้าหน่วยขึน้ไป มำตรฐำนกำรปฏิบตัิเหลำ่นีเ้ป็นผลโดยตรงต่อ

ควำมเช่ือมั่นของบรษัิท โดยรวมอีกดว้ย  

1)  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงคข์องบรษัิท คือ กำรท ำธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมำยและตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และเคำรพใน

สทิธิของผูค้ำ้ และลกูคำ้ของบรษัิท 

2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 

2.1  การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยำบรรณนีเ้ป็นสว่นที่เพิ่มขึน้จำกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่งอื่น ๆ  ของบรษัิท  หำกขอ้ควำมในระเบียบขอ้บงัคบั 

ประกำศ หรอืค ำสั่งใด ๆ  ขดัแยง้กบัขอ้ควำมในจรรยำบรรณ ใหใ้ชข้อ้ควำมในจรรยำบรรณนีแ้ทน 

พนกังำนระดบัผูบ้รหิำรทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตนตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ และค ำสั่งตำ่ง ๆ ของบริษัท และของ

ผูบ้งัคบับญัชำในระดบัเหนือขึน้ไป กลำ่วคือ 

(1) ตอ้งสนบัสนนุนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่ง ขอ้ตกลง ประกำศ หรอืหนงัสือเวียน
ของบรษัิท ซึง่ประกำศใหพ้นกังำนทกุคนทรำบโดยเครง่ครดั 

(2) ตอ้งปฏิบตัิงำนในหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนตอ้งรำยงำนเหตุกำรณ์ที่อำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยแก่ช่ือเสยีง และทรพัยส์นิของบรษัิท โดยเรว็ 

(3) ตอ้งสภุำพ ใหเ้กียรติ และใหค้วำมนบัถือตอ่ผูร้ว่มงำน 
(4) ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมตัง้ใจ วิรยิะอตุสำหะ รกัษำระเบียบแบบแผนและธรรมำภิบำลของบริษัท เพื่อ

เป็นแบบอย่ำงอนัดีใหแ้ก่พนกังำนโดยทั่วไป เพื่อใหบ้ริษัท มีควำมกำ้วหนำ้ และเป็นไปอยำ่งถกูตอ้งตำม
ครรลองธรรม 

(5) ต้องรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์และควำมลับของบริษัท ของลูกค้ำ หรือที่ เก่ียวกับกิจกำรใด ๆ ที่  
บริษัท ไมพ่ึงเปิดเผยโดยเครง่ครดั กำรเผยแพรข่่ำวสำรต่ำง ๆ อนัเก่ียวกบัธุรกิจกำรเงินและตวับคุคลของ
บริษัท จะตอ้งกระท ำตำมแนวทำงที่ถกูตอ้งเหมำะสมที่ไดร้บัอนุญำตเท่ำนัน้ และตอ้งกระท ำดว้ยควำม
รอบคอบและมีประสิทธิภำพ ดังนัน้ ตลอดระยะเวลำที่เป็นพนักงำนของบริษัท และภำยหลงัจำกพ้น
สภำพของพนกังำนของบรษัิท พนกังำนทกุคนตกลงจะรกัษำขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัดงักลำ่วขำ้งตน้ไวเ้ป็น
ควำมลบั หำกมีกำรเปิดเผยหรอืสง่ใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรอืใชข้อ้มลูดงักลำ่วในเรือ่งอื่นใดนอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ใหก้บับรษัิท พนกังำนตกลงยินยอมรบัผิดชอบชดใชค้วำมเสยีหำยใหแ้ก่บรษัิท ตำมที่เกิดขึน้จรงิทกุ
ประกำร 

(6) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษัิท โดยมิใหเ้สยีหำยหรอืสญูหำยไมว่่ำจำกบคุคลหรือ
จำกภยัพิบตัิใด ๆ เทำ่ที่สำมำรถจะท ำไดอ้ย่ำงเต็มที่ รวมทัง้ไมน่ ำสิง่ของใด ๆ ไมว่ำ่อปุกรณห์รอืทรพัยส์ิน
ของบริษัท ไปใชป้ระโยชนส์่วนตวัหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่นที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษัิท 

(7) บริหำรงำนโดยยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีคณุธรรมและจริยธรรมในทกุระดบั
ของบริษัท ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดกำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ใน
บรษัิท 
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(8) ตอ้งปกครองดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งใกลชิ้ด มีควำมยตุิธรรม ไมม่ีอคติ 
(9) ตอ้งพรอ้มที่จะท ำงำนเป็นทีม และสำมำรถรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น 
(10) ตอ้งปฏิบตัิตำม ตลอดจนตอ้งสนบัสนุน และช่วยควบคุมก ำกบัพนกังำนในบงัคบับญัชำใหป้ฏิบตัิตำม

ระเบียบ วินยั และขอ้ก ำหนดของบริษัท ในกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลจรำจร
ทำงคอมพิวเตอรข์องบริษัท อย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหก้ำรใช้เครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัท เป็นไปตำม
กฎหมำยคอมพิวเตอร ์กฎหมำยลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และป้องกันมิให้เกิดควำม
เสยีหำยตอ่ช่ือเสยีงและภำพลกัษณข์องบรษัิท 

2.2     ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
พนกังำนระดบัผูบ้ริหำรทุกคนพึงงดเวน้ไม่ปฏิบตัิหรือประพฤติตนไปในทำงที่จะน ำไปสูค่วำมเสื่อมเสียของบริษัท 

และของตนเอง กลำ่วคือ 

(1) ใชเ้วลำท ำงำนของบรษัิท ไปท ำอยำ่งอื่น หรอืใชป้ระโยชนส์ว่นตวั 
(2) ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์

สว่นตวัหรือผูอ้ื่น หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจครอบง ำกำรจัดกำร ซึ่งอำจเป็นผลเสียหำยต่อบริษัท ไม่ว่ำ
โดยตรงหรอืออ้ม 

(3) ประพฤติตนไปในทำงที่อำจท ำใหเ้สือ่มเสยีตอ่ต ำแหนง่หนำ้ที่และเกียรติคณุของบรษัิท 
(4) แจง้หรอืใชข้อ้ควำมที่เป็นเท็จ หรอืปกปิดขอ้ควำมจรงิที่ควรแจง้ตอ่บรษัิท 
(5) ท ำงำนดว้ยควำมประมำทเลินเล่อ กระท ำกำรใด ๆ อนัไม่เหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูบ้ริหำรที่ดี 

เพื่อใหง้ำนลลุว่งไปโดยถกูตอ้งและสจุรติ 
(6) ปกปิด หรอืบิดเบือนควำมจรงิเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึ่งอำจจะเป็นผลเสยีหำย

ตอ่บรษัิท ไมว่ำ่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
(7) ขดัขวำง หรือกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัขวำงกำรปฏิบตัิงำนโดยชอบของผูม้ีอ  ำนำจหนำ้ที่ในบริษัท 

หรอืออกค ำสั่งใด ๆ ใหพ้นกังำนปฏิบตัิในทำงมิชอบหรอืผิดจรยิธรรม 
(8) ท ำผิดกฎหมำยแพง่และกฎหมำยอำญำ อนัสง่ผลเสยีหำยใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไมว่่ำโดยเจตนำหรือไม่ก็

ตำม 
(9) เปิดเผยคำ่จำ้งหรอืเงินเดือน อตัรำกำรขึน้เงินเดือนของตนเองหรอืของผูอ้ื่น ไมว่ำ่โดยเจตนำหรอืไมก็่ตำม 
(10) เรยีกรบั หรอืยินยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดจำกลกูคำ้ ผูค้ำ้ คู่คำ้ คูแ่ขง่ หรอืบคุคลอื่นใด ที่ท ำ

ธุรกิจกบับรษัิท หรอืกำรเลีย้งรบัรอง ซึง่พิสจูนไ์ดว้ำ่เกินกวำ่ควำมเหมำะสม ยกเวน้ของขวญัตำมประเพณี
นิยม หรือกำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจตำมปกติ หรือค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสริมธุรกิจอันน ำมำซึ่งช่ือเสียง
ทำงกำรคำ้ เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนตำมธรรมเนียมนิยม แต่หำกสิง่เหลำ่นัน้มีมลูค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัตัง้แตผู่อ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรำบทนัที 

(11) ใหส้นิบนไมว่่ำโดยตรงหรอืผำ่นบคุคลที่สำม และ/หรอืใชอ้ิทธิพลอย่ำงไม่ถกูตอ้งต่อตวัแทนของรฐั ลกูคำ้
หรอืคูค่ำ้ ซึง่นบัวำ่เป็นกำรขดัแยง้ตอ่นโยบำยของบรษัิท 

(12)  กระท ำกำรเพิ่มเติม ตดัทอนหรือแกไ้ขดว้ยประกำรใด ๆ ในบนัทึกหรือขอ้มลูใด ๆ เพื่อ เปลี่ยนแปลง หรือ
บิดเบือนผลกำรด ำเนินงำน และกำรบันทึกบัญชีให้ผิดไปจำกควำมเป็นจริงโดยเจตนำ ไม่ว่ำเพื่อ
จดุประสงคใ์ดๆ ก็ตำม 
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(13) ช ำระเงิน หรือจัดกำรทำงธุรกิจโดยมีเจตนำ หรือท ำใหเ้ขำ้ใจไดว้่ำส่วนหนึ่งของกำรช ำระเงิน หรือกำร
จดักำรทำงธุรกิจนัน้ ๆ มีจุดประสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกวตัถุประสงคท์ี่ไดร้ะบใุนเอกสำรเพื่อกำรช ำระเงิน
หรอืกำรจดักำรทำงธุรกิจ 

(14) เป็นบคุคลที่มีหนีส้ินลน้พน้ตวั หรือมีเหตุผลอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมกฎหมำยใหส้นันิษฐำนไดว้่ำมีหนีส้ิน
ลน้พน้ตวั 

(15) ไมร่กัษำขอ้มลูทำงทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษัิท หรอืที่บรษัิทไดม้ำจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของพนกังำน 
(16) ลอกเลยีนแบบผลงำนและทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 
(17) กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
(18) ใหห้น่วยงำนที่ไม่ใช่สำยจัดซือ้ขอกำรสนับสนุนจำกผูค้ำ้หรือคู่คำ้ (หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งขอกำร

สนบัสนุนดงักลำ่วเพื่อประโยชนข์องบริษัท ใหห้น่วยงำนต่ำง ๆ หำรือกับสำยจดัซือ้เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบ
ด ำเนินกำร ยกเวน้ กำรจดักิจกรรมรว่มทำงกำรตลำด ใหก้ำรตลำดของสำยกำรตลำดและพฒันำธุรกิจเป็น
ผูร้บัผิดชอบ) 

(19) กระท ำกำรอนัเป็นกำรละเลย หรอืเอือ้อ ำนวยแก่บคุคลใด ๆ ท่ีจะเขำ้มำแสวงหำประโยชน ์หรือเขำ้ถึง หรือ
รบกวนระบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลจรำจรคอมพิวเตอรข์องบริษัท โดยมิชอบ หรือโดย
ไม่ได้รบัอนุญำตจำกบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึน้หรือมีอยู่ซึ่งกำรกระท ำผิดของผู้
ใหบ้รกิำร ตำมกฎหมำยคอมพิวเตอร ์หรอืกฎหมำยลขิสทิธ์ิ หรอืกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย 

(1) กำรฝ่ำฝืนท่ีไมร่ำ้ยแรง: ผูบ้รหิำรจะไดร้บัหนงัสอืเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  ซึง่จะระบลุกัษณะของกำรฝ่ำ
ฝืนรวมทัง้มูลเหตุที่อำศยัเป็นหลกัของกำรฝ่ำฝืนนัน้ โดยใหโ้อกำสผูบ้ริหำรดงักล่ำวโตแ้ยง้ขอ้กล่ำวหำ
ดงักลำ่วตอ่ผูบ้งัคบับญัชำ หำกไมส่ำมำรถแกปั้ญหำได ้ใหน้ ำเสนอเรือ่งดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรวินยัซึ่ง
แตง่ตัง้โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเพื่อพิจำรณำ และใหถื้อค ำตดัสนิของคณะกรรมกำรวินยัเป็นท่ีสิน้สดุ 
หำกมีกำรฝ่ำฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรอืผูบ้รหิำรไมแ่กไ้ขควำมผิดจำกกำรฝ่ำฝืนในครัง้แรกตำมที่ไดร้บัหนงัสือ
เตือนนัน้ ผูบ้รหิำรดงักลำ่วจะถกูลงโทษทำงวินยัอยำ่งเครง่ครดั ซึง่อำจรวมถึงกำรเลกิจำ้งได้ 

(2) กำรฝ่ำฝืนรำ้ยแรงซึ่งรวมถึงกำรฝ่ำฝืนดงัต่อไปนี ้เช่น กำรใหห้รือกำรรบัสินบน กำรฉอ้โกง กำรเปิดเผย
ขอ้มลูควำมลบั หรือทรพัยส์ินทำงปัญญำของบริษัท ต่อบคุคลที่สำม และกำรกระท ำใด ๆ ที่ เสื่อมเสียต่อ
เกียรติคุณของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รำยงำนข้อมูล กำรหำรือ หรือเอกสำรส ำคัญใด ๆ  ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำ: บรษัิท อำจพิจำรณำเลกิจำ้งโดยไมจ่่ำยคำ่ชดเชย และโดยไมจ่ ำเป็นตอ้งออกหนงัสอืเตอืน
เป็นลำยลกัษณอ์กัษรก่อน 

4) นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น 
เพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ มแีนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจน จึงไดก้ ำหนดบทบำทหนำ้ที่และ 

ควำมรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนำ้ที ่ดงันี ้

1.1.1 ก ำหนดและอนมุตัินโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

1.1.2 อนมุตัิและทบทวนแนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
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1.1.3 ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสทิธิภำพ 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.2.1 สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มกีำรควบคมุภำยในอยำ่งเพยีงพอ 

1.2.2 สอบทำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

1.3 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.3.1 สง่เสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจวำ่พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยมกีำรปฏิบตัิ

ตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและระเบียบปฏิบตัิตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

พรอ้มทัง้สือ่สำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

1.3.2 ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรตำ่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลง

ของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

1.4 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการขึน้ไป มีหนำ้ที่ ดงันี ้ 

1.4.1 ควบคมุและก ำกบัใหม้ีกำรน ำมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิไดจ้รงิ สำมำรถระบคุวำม

เสีย่ง ตรวจสอบ และบรหิำรจดักำรใหม้ีมำตรกำรท่ีเพียงพอในกำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งเหมำะสม รวดเรว็ 

และทนัเวลำ 

1.4.2 สนบัสนนุกำรพฒันำกระบวนกำร รวมทัง้บคุคลำกรเพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของ

องคก์รบรรลผุล 

1.5 พนักงาน  มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.5.1 ท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบตัติำมมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  รวมถงึมำตรกำรอื่นๆ(ถำ้ม)ี และ

เขำ้รว่มกำรฝึกอบรมตำมที่บรษัิทฯก ำหนด 

1.5.2 แจง้เบำะแสทนัทีเมื่อพบเห็น หรอืสงสยัวำ่จะมีกำรคอรร์ปัชั่น ใหค้วำมรว่มมือในกำรสอบสวน

ขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัในกำรกระท ำกำรคอรร์ปัชั่น  

1.5.3 พนกังำนตอ้งไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่นไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และจะตอ้งปฏิบตัิ

ตำมมำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทฯ อยำ่งเครง่ครดั โดยเฉพำะพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบังำน

ที่มีกระบวนกำรหลกัซึง่มีควำมเสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่น เช่น งำนจดัซือ้จดัจำ้ง, งำนสนิเช่ือ, กำรพนกังำน,  

งำนกำรเงิน 

1.6 สายงานตรวจสอบ มีหนำ้ที่ ดงันี ้

1.6.1 ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ

ตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.6.2 พฒันำเครือ่งมือกำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่น และจดัใหห้นว่ยงำนภำยในองคก์ร

ประเมินควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่น 
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1.6.3 สรุปประเมินควำมเสีย่งน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบัองคก์ร  

1.6.4 รวบรวมมำตรกำร แนวทำงควบคมุควำมเสี่ยงดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีฝ่ำยงำนพิจำรณำ และทบทวน

ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นอยำ่งนอ้ยทกุ 3 ปี  

1.7  หน่วยงานทรัพยากรบุคคล มหีนำ้ที่ดงันี ้

1.7.1 บรหิำรทรพัยำกรบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 

1.7.2 จดัใหม้ีกระบวนกำรคดัเลอืก กำรปฐมนเิทศ กำรฝึกอบรม และบทลงโทษที่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิ

ดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น 

1.7.3 สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมกำรปฏิบตัิในแนวทำงตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น รวมทัง้หลกีเลีย่งกำรกระท ำ

ที่อำจเขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น 

1.7.4 สือ่สำร เผยแพร ่ นโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นและกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรำ้ง

จิตส ำนกึในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยป์รำศจำกกำรคอรร์ปัชั่น 

1.8 หน่วยงานบัญชีและการเงนิ มหีนำ้ที่ดงันี ้

1.8.1 บนัทกึ เก็บรกัษำขอ้มลูและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรบญัชีรบัจ่ำยและภำษี 

1.8.2 ด ำเนินขัน้ตอนกำรปฏิบตังิำนทำงกำรเงินกำรบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัมำตรฐำนกำรบญัชีที่

ไดร้บัรองทั่วไป 

1.8.3 ด ำเนินกำรควบคมุกำรเบิกคำ่ใชจ้่ำยตำมระเบียบและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนเบกิคำ่ใชจ้่ำย คูม่ือ

อนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยเพื่อกำรด ำเนินงำน และสอดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น 

2. กรอบการควบคุม 

2.1  ระบบการควบคุมภายใน 

บรษัิทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดระเบยีบกำรปฏิบตัิงำน ซึง่มีกำรจดัแบง่ภำระหนำ้ที่ตำมโครงสรำ้งบงัคบับญัชำ

และมีกำรอนมุตัิด  ำเนินกำรอยำ่งมีขัน้ตอน โดยกระบวนกำรปฏิบตัิงำนจะมีระบบควบคมุภำยใน กระบวนกำร

สอบทำนและควบคมุใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบ

ภำยใน ซึง่พนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินงำนตำมระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนและขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 

2.2  แนวทางการปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้งกับนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชั่น  

บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดขัน้ตอนและแนวทำงปอ้งกนัควำมเสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่นตำมรูปแบบกำรคอรร์ปัชั่น

หลกัๆ ดงันี ้

2.2.1 การให้และรับสินบน 
2.2.1.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั ใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใดๆ

ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชนท์ำงธุรกิจ และหำ้มมอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบน

แทนตนเอง 
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2.2.1.2 หำ้มเป็นตวักลำงในกำรเสนอใหห้รอืรบัสนิบนใดๆกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ  

2.2.2 การให้หรือรับของรางวัล ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนอ์ืน่ 

กำรใหห้รอืรบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่น กบัลกูคำ้ คูค่ำ้ ตวัแทน

ทำงธุรกิจใหป้ฏิบตัติำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำนเก่ียวกบักำรให ้ หรอืรบัของขวญั ของก ำนลั กำรเลีย้ง

รบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่น ทัง้นีใ้หย้ดึหลกักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น และตอ้งใชจ้ำ่ยอยำ่งสมเหตสุมผลและ

สำมำรถตรวจสอบได ้

2.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง  

บรษัิทฯ ไมช่่วยเหลอืหรอืใหก้ำรสนบัสนนุกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง กลุม่กำรเมือง หรอื

นกักำรเมือง ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม รวมถงึไมใ่หใ้ชท้รพัยส์นิใดๆของบรษัิทฯ เพื่อด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

2.2.4 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้เงนิ  สนับสนุน 
2.2.4.1 กำรบรจิำคเงิน หรอืทรพัยส์นิเพือ่กำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์ และกำรใหเ้งิน

สนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใสถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไมเ่ป็นกำรกระท ำกำร

ใดๆ ที่จะมีผลเสยีหำยตอ่สงัคมสว่นรวม 

2.2.4.2 กำรใหห้รอืรบัเงิน หรอืทรพัยส์นิบรจิำคเพื่อกำรกศุลหรอืเงินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งไมไ่ด้

ถกูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 

2.2.4.3 กำรเบิกคำ่ใชจ้่ำยเพื่อกำรกศุล และกำรใหเ้งินสนบัสนนุ ใหป้ฎิบตัิตำมระเบียบ

ขัน้ตอนกำรปฎิบตังิำนกำรเบกิคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษัิทฯ และคูม่ืออ ำนำจอนมุตัคิำ่ใชจ้ำ่ยเพื่อกำร

ด ำเนินงำนท่ีบรษัิทก ำหนด ทัง้นีก้ำรเบิกจ่ำยตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน และมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได ้

2.3 การหมุนเวียนการปฎบิัตหิน้าที่ของพนักงาน 

สนบัสนนุใหม้ีกำรหมนุเวียนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของพนกังำนท่ีรบัผิดชอบงำนท่ีมีควำมเสีย่งตอ่คอรร์ปัชั่น เช่น 

หนว่ยงำนจดัซือ้ จดัจำ้ง กำรโยกยำ้ยสำขำ เป็นตน้  

5) แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอรรั์ปชั่น 
5.1 พนกังำนตอ้งไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทรำบว่ำมีกำรปฏิบตัิงำนท่ีขดัแยง้ตอ่ระเบียบค ำสั่ง
ของบรษัิทหรอืเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยหรือเพียงแต่สงสยัว่ำเป็นกำรกระท ำที่คอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท 
พนกังำนตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบขอ้มลูดงักลำ่ว 
ทัง้นีห้ำกมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำม สำมำรถขอค ำปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำ  

5.2 ผูท้ี่พบเห็น หรอืสงสยัว่ำจะมกีำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น หรอื ไดร้บัผลกระทบอนัเนื่องจำกกำร
ตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นสำมำรถแจง้เบำะแส หรอืรอ้งเรยีนโดยช่องทำงใดทำงหนึง่ของบรษัิท ดงันี ้              
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 แจง้โดยตรงที่ ประธำนกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร          

 แจง้โดยตรงที่ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบผำ่นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ                

 แจง้ผูบ้งัคบับญัชำ    
กรณีที่เป็นเรือ่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิำรระดบัสงู หรอืกรรมกำรบรษัิท ใหแ้จง้เรือ่งโดยตรงตอ่ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                                                                                                                                          

5.3 พนกังำนพงึตอ้งใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบและใหข้อ้เท็จจรงิตำ่งๆ ตอ่กรณีพบเห็นกำรกระท ำที่
เขำ้ขำ่ยกำรคอรร์ปัชั่น 

5.4 บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่แจ้งเบำะแส หรือ ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่นตำมที่ได้
ก ำหนดไวใ้นระเบียบเรือ่ง กำรแจง้เบำะแส กำรรอ้งเรยีนเก่ียวกบักำรทจุรติและกำรคอรร์ปัชั่น 
 

6) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อ 
 การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
สรุปนโยบำยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและ กำรแพรข่ยำย

อำวธุทีม่ีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู 

 บรษัิทมีควำมมุง่มั่นในกำรปอ้งกนัมิใหบ้รษัิทเป็นแหลง่ฟอกเงินและกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย

และกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู และใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปอ้งกนั

และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำย

ลำ้งสงู ดงันัน้ บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบยีบปฏิบตัิ คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทด ำเนินไป

อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ในเรือ่งตอ่ไปนี ้

1) กำรรูจ้กัลกูคำ้และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ (KYC/CDD) : บรษัิทก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้ง

แสดงตนทกุครัง้ก่อนสรำ้งควำมสมัพนัธ/์ท ำธุรกรรม โดยแสดงขอ้มลูและหลกัฐำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อใหบ้รษัิท

สำมำรถระบตุวัตนและพิสจูนท์รำบตวัตนของลกูคำ้ได ้ และมีกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ เพื่อจดั

ระดบัควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก ่ กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพ

ท ำลำยลำ้งสงูของลกูคำ้  

กรณีกำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ทีม่ีระดบัควำมเสีย่งสงู โดยพิจำรณำจำกขอ้มลูลกูคำ้ ประเทศ/สญัชำติ กำร

ประกอบธุรกิจ และกำรใชผ้ลติภณัฑ/์บรกิำรกบับรษัิท จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษัิท หรอืเจำ้หนำ้ที่

ที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นกำรเฉพำะ ด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้อยำ่งเขม้ขน้ และกำร

ทบทวนขอ้มลูลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2) กำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้กบั Sanction Lists: บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้และบคุคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบั Sanction Lists ของส ำนกังำนปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน รวมถึงรำยช่ือบคุคล/กลุม่บคุคลที่ตอ้ง

สงสยัวำ่เก่ียวขอ้งกบักำรก่อกำรรำ้ย ซึง่ประกำศโดยหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้/ท ำ

ธุรกรรม 
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กำรตรวจสอบรำยช่ือลกูคำ้กบับคุคลที่มีสถำนภำพทำงกำรเมือง (PEPs) : บรษัิทก ำหนดใหบ้คุคลที่มีสถำนภำพทำง

กำรเมือง (PEPs) เป็นปัจจยัทีม่ีระดบัควำมเสีย่งสงู ดงันัน้ กำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บับคุคลที่มีสถำนภำพทำงกำรเมือง

จะตอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้อยำ่งเขม้ขน้ กำรทบทวนขอ้มลูลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

และกำรอนมุตักิำรสรำ้งควำมสมัพนัธจ์ำกผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษัิทหรอืเจำ้หนำ้ที่ท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นกำรเฉพำะ 

3) กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแกก่ำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มี

อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู : บรษัิทจดัใหม้ีกำรระบแุละพิสจูนท์รำบตวัตนของลกูคำ้รวมถึงประเมินและจดัระดบัควำมเสีย่ง

ในกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงูของ

ลกูคำ้ เพื่อจดัเก็บขอ้มลูและหลกัฐำนกำรแสดงตนใหเ้หมำะสมตำมระดบัควำมเสีย่งในกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำง

กำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงูของลกูคำ้ นอกจำกนี ้ บรษัิทมีกำรทบทวน

ขอ้มลูลกูคำ้และมีกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4) กำรติดตำมควำมเคลือ่นไหวในทำงบญัชีของลกูคำ้ : บรษัิทก ำหนดใหม้กีำรตดิตำมและสอบทำน ควำมเคลือ่นไหว

ทำงบญัชีของลกูคำ้จนกวำ่จะยตุคิวำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมแนวทำงที่กฎหมำยก ำหนด เพือ่ประเมินวำ่ลกูคำ้ท ำ

ธุรกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์อำชีพ และแหลง่ที่มำของรำยไดท้ี่แจง้แก่บรษัิทหรอืไม่ 

5) กำรรำยงำนธุรกรรม : บรษัิทมีกระบวนกำรและระบบงำนส ำหรบักำรรำยงำนธุรกรรมของบรษัิท ไดแ้ก่ ธุรกรรมที่

เก่ียวขอ้งกบัเงินสด ธุรกรรมทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิ และธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท

ถกูตอ้ง สอดคลอ้งตำมกฎหมำย 

6) กำรเก็บรกัษำขอ้มลู : บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรจดัเก็บขอ้มลู เอกสำร และหลกัฐำน เป็นเวลำ 10 ปีนบัแตว่นัท่ีมีกำร

ปิดบญัชีหรอืยตุคิวำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึง่กำรเก็บรกัษำขอ้มลูจะตอ้งเก็บรกัษำไวอ้ยำ่งถกูตอ้ง 

ครบถว้น ใหอ้ยูใ่นสภำพท่ีพรอ้มใชใ้นกำรตรวจสอบและเพื่อเป็นหลกัฐำนอำ้งองิตำมกฎหมำย 

7) กำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มี
อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงูภำยในบริษัท: บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยลำ้งสูงภำยในของบริษัทเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นกำร
ประเมินควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจทัง้หมดของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และ กำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยลำ้งสงู เช่น ปัจจัยควำมเสี่ยง
เก่ียวกับลูกคำ้ พืน้ที่หรือประเทศ ผลิตภัณฑ ์บริกำร ลกัษณะกำรท ำธุรกรรม ช่องทำงกำรใหบ้ริกำร รวมถึงผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงตำมรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน และกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำร
รำ้ยระดบัชำติ (National Risk Assessment) บริษัทยังไดก้ ำหนดมำตรกำรและวิธีกำรในกำรบรรเทำควำมเสี่ยงขึน้
เพิ่มเติม เพื่อพฒันำกำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นกำรฟอกเงิน กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และกำรแพร่
ขยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู นอกจำกนี ้บริษัทมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทสอดคลอ้งตำมหลกัเกณฑ ์ระเบียบภำยใน อีก
ทัง้บรษัิทไดร้บักำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนจำกหนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10.    ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บรษัิทมีนโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจรยิธรรมทำงธุรกิจและหลกัธรรมำภิบำล รวมทัง้มีกำรคืนประโยชนใ์หแ้ก่สงัคม

และชมุชน  ดว้ยกำรจดักำรรณรงคก์ำรขบัขี่ปลอดภยัและเมำไมข่บั รว่มกบักองบงัคบักำรต ำรวจจรำจร    จดัท ำแผน่พบั

ประชำสมัพนัธก์ำรรณรงคข์บัขี่ปลอดภยั และคูม่ือคิดก่อนตำย เพื่อสรำ้งนิสยักำรขบัขี่ท่ีปลอดภยั  รวมทัง้บรจิำค

รถจกัรยำนยนตแ์ละรถยนตเ์พื่อเป็นอปุกรณก์ำรศกึษำแก่สถำบนัอำชีวศกึษำและสถำบนักำรศกึษำตำ่งๆในจงัหวดัที่บรษัิทมี

สำขำตัง้อยู ่  เป็นกำรเสรมิสรำ้งใหน้กัศกึษำมีอปุกรณใ์นกำรเรยีนรูใ้นสำยอำชีพ และบรจิำคเงินเพื่อปรบัปรุง ซอ่มแซม

โรงเรยีน  

บรษัิทไดม้ีกำรก ำหนดหลกักำรเพื่อเป็นแนวทำงควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและเป็นแนวปฏิบตัิของบรษัิท ดงันี ้

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯค ำนงึถงึกำรปฏิบตัติอ่ลกูคำ้บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม  โดยปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ทีเ่ขำ้มำที่ส  ำนกังำน

ของบรษัิทฯทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั   

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บรษัิทไดป้ระกำศมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหพ้นกังำน ผูบ้รหิำร กรรมกำร ไดป้ฏิบตัิตำมแลว้ 

โดยในอนำคตก็จะน ำมำตรกำรนีไ้ปใชร้ว่มกบัคูค่ำ้ของบรษัิทและพนัธมิตรทำงธุรกิจของบรษัิทดว้ย 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บรษัิทฯเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน โดยยดึถือหลกัเรือ่งควำมเทำ่เทยีมในกำรเขำ้ถงึแหลง่เงินทนุ  ดังนัน้บรษัิทฯ

จึงด ำเนินกำรเปิดสำขำของบรษัิทเพื่อใหค้รอบคลมุในระดบัต ำบล ซึง่ท ำใหล้กูคำ้สำมำรถเขำ้ถงึแหลง่เงินทนุ

ไดส้ะดวกขึน้  อีกทัง้ในกำรจำ้งงำน บรษัิทฯก็จะใชบ้คุคลำกรในพืน้ท่ีนัน้ๆ เป็นผูใ้หบ้รกิำรลกูคำ้ ก็จะท ำให ้คน

ในพืน้ท่ีนัน้ๆก็จะสำมำรถเขำ้ถงึแหลง่งำนโดยไมต่อ้งยำ้ยถ่ินฐำน 

4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บรษัิทฯ มีกำรปฏิบตัติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม และไมม่ีกรณีพิพำทเรือ่งแรงงำน  ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัสง่เสรมิให้

พนกังำนไดเ้รยีนรูใ้นหนำ้ที่กำรงำนท่ีหลำกหลำย 

5. ความรับผิดชอบผู้บริโภค 

ถึงแมบ้รษัิทฯจะเป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรเงิน    บรษัิทฯก็รบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ตำมนโยบำยกำรท ำธุรกิจของ

บรษัิทฯ   

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กิจกำรของบรษัิทฯ เป็นกำรใหบ้รกิำร จึงไมม่ีผลกระทบโดยตรงกบัสิง่แวดลอ้ม  แตอ่ยำ่งไรก็ตำมบรษัิทฯ ก็มี

กำรรณรงคใ์หพ้นกังำนช่วยกนัประหยดัพลงังำน  ประหยดักำรบรโิภคทรพัยำกร เช่นกำรรณรงคใ์หช้ว่ยกนั

ประหยดัน ำ้ ประหยดัไฟ กำรใชเ้ทคโนโลยีในกำรสง่ขอ้มลูตำ่งๆแทนกำรใชก้ระดำษ เป็นตน้ 
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เพื่อเป็นกำรลดภำวะโลกรอ้นและภำวะเรอืนกระจก โดยบรษัิทมนีโยบำยใชเ้ครือ่งใชส้  ำนกังำนทีบ่รษัิทผูผ้ลติที่

ใชจ้ำกวสัด ุrecycle และลดคำรบ์อนไดออกไซด ์

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษัิทฯมีแผนในกำรเขำ้รว่มพฒันำชมุชนและสงัคม  โดยเริม่จำกกำรรณรงคใ์หม้ีกำรขบัขี่อยำ่งปลอดภยัและ

เมำไมข่บั  รว่มกบักองบงัคบักำรต ำรวจจรำจร จดัท ำเป็นแผน่พบัประชำสมัพนัธร์ณรงคข์บัขี่ปลอดภยั และ

คูม่ือคิดก่อนตำยเพื่อสรำ้งนิสยักำรขบัขี่อยำ่งปลอดภยั  

บรษัิทฯยงัเลง็เห็นควำมจ ำเป็นในกำรสรำ้งบคุคลำกรสำยอำชีพชำ่งยนต ์  จึงบรจิำครถยนตแ์ละรถจกัรยำน 

ยนต ์ ใหแ้ก่สถำบนัอำชีวศกึษำและสถำบนักำรศกึษำในทอ้งถ่ิน เพื่อใหส้ถำบนักำรศกึษำน ำไปเป็นอปุกรณ์

ทำงกำรศกึษำหรอืใชป้ระโยชนข์องสถำบนักำรศกึษำ   

บรษัิทฯ ไดใ้หก้ำรสนบัสนนุกำรศกึษำ กำรสนบัสนนุอำชีพ และใหก้ำรช่วยเหลอืผูพ้ิกำรทัง้ทำงรำ่งกำรและ

พิกำรทำงสติปัญญำผำ่น มลูนิธิออทิสติกสแ์หง่ประเทศไทย มลูนิธิครูบญุช ูมลูนิธิศรสีวสัดิ-์สมำน  แกว้บตุตำ 

โดยในปี 2560 บรษัิทฯไดร้บัเกียรติบตัรเชิดชอูงคก์ร จำกสมำคมผูป้กครองคนพิกำรทำงสตปัิญญำแหง่

ประเทศไทย 

บรษัิทฯ ไดร้ว่มมือกบัส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ (สปสช.) จดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพใหก้บัลกูคำ้

สำขำบรเิวณชมุชนใกลเ้คยีงกบัส ำนกังำนใหญ่ของบรษัิท เป็นกำรตรวจคดักรองสขุภำพใหล้กูคำ้ ที่ส  ำนกังำน

ใหญ่ของบรษัิท 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม และผู้มีส่วนได้เสยี 
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11.    การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรควบคมุภำยในท่ีดี โดยจดัใหม้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่สอบ
ทำนใหก้ลุม่บริษัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ไดป้ระเมินระบบกำรควบคมุภำยในโดยกำรซกัถำมขอ้มลูจำกฝ่ำยบรหิำร และเจำ้หนำ้ที่ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
รำยงำนผลกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำและไดส้รุประบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในดำ้นต่ำงๆ ทัง้ 5 ดำ้น ตำม
แน วท ำงขอ ง  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)   ดั งนี ้  1) 
สภำพแวดลอ้มภำยในองคก์ร 2) กำรประเมินควำมเสี่ยง  3) กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร   4) ระบบ
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มูล และ 5) ระบบกำรรำยงำนและติดตำม โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯมีควำมเห็นว่ำ
กลุ่มบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตำมสภำพแวดลอ้มกำรควบคุมที่เป็นอยู ่
ส  ำหรับผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรบรษัิทฯ แลว้สรุปไดด้งันี ้

1) สภำพแวดลอ้มภำยในองคก์ร 

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสรำ้งองคก์รและสภำพแวดลอ้มที่ดีช่วยส่งเสริมระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
โดยมีกำรสง่เสริมใหท้กุคนตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของระบบควบคมุภำยใน มีกำรจดัโครงสรำ้งอย่ำงเหมำะสม  
กำรก ำหนดหนำ้ที่อยำ่งชดัเจน และมีนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิที่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

2) กำรประเมินควำมเสีย่ง  

กลุม่บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัในดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลกำรด ำเนินธุรกิจและ
ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้บริหำรเป็นผู้
วิเครำะหค์วำมเสีย่งตำ่งๆ ที่อำจเกิดขึน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ รบัทรำบและเสนอแนะเพื่อจ ำกดัควำม
เสี่ยงหรือจัดกำรควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรบัได ้หำกมีควำมเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจไมใ่หบ้รรลเุปำ้หมำยตำมแผนท่ีก ำหนดแลว้ กลุม่บรษัิทฯ จะตอ้งมีมำตรกำรในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
เหลำ่นี ้  

3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน  

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนเพื่อใหม้ั่นใจว่ำแนวทำงที่ฝ่ำยบริหำรก ำหนดไวไ้ดร้บักำร
ตอบสนองและปฏิบตัิตำมจำกพนกังำนในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัิรำยกำร
อย่ำงเหมำะสม มีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่เพื่อไม่ใหเ้อือ้ต่อกำรกระท ำทจุริต และมีกำรก ำหนดขัน้ตอนและวิธีกำรท ำ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลำ่ว เพื่อปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์ตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู  

กลุ่มบริษัทฯ มีกำรจัดเก็บขอ้มูลและสำรสนเทศที่สำมำรถน ำไปใช้เพื่อประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
เพียงพอ  มีกำรปรบัปรุงใหม้ีกำรจดัเก็บเอกสำรเป็นหมวดหมูโ่ดยเฉพำะเอกสำรทำงบญัชีที่มีควำมส ำคญัตอ่กำร
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จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี ้กลุม่บรษัิทฯ ยงัมีกำรส ำรองขอ้มลูที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุวนั
โดยกำรส ำรองลงเทป และจดัเก็บไวใ้นอีกสถำนท่ีซึง่หำ่งจำกส ำนกังำนของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่หำกเกิดกรณี
ฉกุเฉิน กลุม่บรษัิทฯ จะยงัมีขอ้มลูเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

5) ระบบกำรรำยงำนและติดตำม 

กลุม่บรษัิทฯ มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยที่วำงไวอ้ย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง
มีกำรตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบสำขำ  ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของสำขำทัง้หมดเป็นประจ ำ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อกรรมกำรผูจ้ัดกำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
พนกังำนไดป้ฏิบตัิตำมคูม่ือและระเบียบกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทฯ ที่ไดก้ ำหนดไวอ้ยำ่งเครง่ครดั นอกจำกนี ้กลุม่
บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอรน์อลออดิท จ ำกัด ให้ท ำหน้ำที่ผู้
ตรวจสอบภำยในของกลุม่บริษัทฯ ในกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของกลุม่บรษัิทฯ และ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรบัทรำบ เป็นประจ ำทกุไตรมำส 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่  2/2564  เมื่อวนัที่ 25  กุมภำพนัธ ์ 2564  ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เขำ้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินกำรควบคมุภำยในโดยใหฝ่้ำยบริหำรชีแ้จงระบบตำ่งๆ ในกำร
บริหำรงำนและกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรซกัถำมขอ้มลูจำกผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมในสภำพปัจจุบัน กล่ำวคือ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน
ครอบคลมุทัง้ 5 สว่น ประกอบดว้ย กำรควบคมุภำยสภำพแวดลอ้มในองคก์ร กำรประเมินควำมเสีย่ง กำรควบคมุ
กำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู และระบบกำรติดตำม  

ทัง้นีย้ังให ้บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อลออดิท จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก ไดจ้ัดใหม้ีบุคลำกรอย่ำง
เพียงพอเพื่อสำมำรถด ำเนินงำนระบบควบคุมภำยในไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ว่ำจะเป็นดำ้น วงจรรำยไดห้รือ
คำ่ใชจ้่ำย และไดต้ิดตำมควบคมุดแูลกำรใชง้ำนและป้องกนัทรพัยส์นิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจำกกำรที่พนกังำน
และผูบ้รหิำรอำจน ำไปใชโ้ดยมิชอบ  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 1/2564  ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 25  กุมภำพันธ์  2564  ไดใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในของบริษัทและพิจำรณำตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมแบบประเมินของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้ 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย กำรควบคมุภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรขอ้มลู และระบบกำรติดตำม โดยมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในมีกำรควบคมุอย่ำงเพียงพอ
ตำมแนวทำงที่ก ำหนด และไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงที่มีสำระส ำคญัเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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กลุม่บรษัิทฯไมม่ีหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในท่ีรบัผิดชอบเรือ่งกำรตรวจสอบภำยในโดยตรง แต่ กลุ่มบริษัทฯได้
จำ้งหนว่ยงำนภำยนอกเป็นผูป้ระเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทคือ 

 บรษัิท พีแอนด ์แอล อินเทอรน์อลออดิท จ ำกดั 

 73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อำคำรบี ชัน้ 2 ถนนกรุงเทพ-นนท ์

ต ำบลบำงเขน อ ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี11000
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12.     รายการระหว่างกนั 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

1. บริษัท ศรีสมาน คอนโดเทล จ ากัด 
 (“ศรสีมำนคอนโดเทล”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 และและด ำรงต ำแหนง่เป็น
กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบรหิำร ของ
บรษัิทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 50  
และเป็นกรรมกำรในศรสีมำนคอนโดเทล  

- นำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้ใหญ่
รอ้ยละ 28.76 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 
50 และเป็นกรรมกำรในศรสีมำนคอนโด
เทล 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ำพื ้นที่ เนื ้อที่  2,039.57 
ตำรำงเมตร ค่ำเช่ำ 171.80  บำท/ตำรำง
เมตร/เดือน และหอ้งพัก ตัง้อยู่ที่อำคำร  
ศรสีมำนคอนโดเทล               ซอยอินทำ
มำระ 41 ถนนสทุธิสำรวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดิ นแดง กทม . เพื่ อ ใช้ เป็ น
ส ำนักงำนและสถำนที่เก็บเอกสำรและ
หลกัประกันของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นที่
พักพนักงำน โดยมีระยะเวลำเช่ำตำม
สญัญำเทำ่กบั 1 ปี  

 คำ่เช่ำ 

 คำ่เช่ำคำ้งจ่ำย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,642,156 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,799,230 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ำสถำนที่จำกศรีสมำนคอนโดเทล 
เพื่อใชเ้ป็นส ำนกังำนและสถำนที่เก็บสญัญำและ
หลักประกัน และเป็นที่พักส ำหรบัพนักงำนที่มำ
ฝึกอบรมเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ และอัตรำ
ค่ำบริกำรที่ เรียกเก็บและเง่ือนไขกำรช ำระเงิน
เป็ น ไปต ำมที่ ศ รีสม ำน  ค อน โด เทล  คิ ดกั บ
บุคคลภำยนอกและเป็นไปตำมธุรกิจปกติของศรี
สมำนคอนโดเทล  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
เป็นรำยกำรที่สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ  โดยสัญญ ำเช่ ำคิ ด รำคำที่ เหมำะสม เมื่ อ
เปรยีบเทียบกบัอำคำรในบรเิวณใกลเ้คียง และเป็น
อตัรำเดียวกับกำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำหอ้ง และ
เง่ือนไขกำรช ำระรำคำเป็นไปตำมธุรกิจ รำยกำร
ดงักลำ่วจึงมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

2. บริษัท ศรีสมาน กรุงเทพ  จ ากัด 
 (“ศรสีมำนกรุงเทพ”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

3.66 ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ของบรษัิทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 40 และเป็น
กรรมกำรของศรสีมำนกรุงเทพ 

- นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร
ผูจ้ดักำร กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ11  ในศรสีมำน
กรุงเทพ 

- นำงจรยิำ แกว้บตุตำ  
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 5.94 ของบรษัิทฯ 
- มำรดำของนำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ำอำคำรพำณิชย์เพื่อใช้
เป็นส ำนักงำนสำขำ จ ำนวน 2 แห่ ง 
ระยะเวลำเช่ำตำมสัญญำเท่ำกับ 3 ปี 
ตั้งแต่มกรำคม 2562 สิน้สุด ธันวำคม 
2564  
1. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 4 ชั้น 4 คูหำ 
เนือ้ที่รวม 80.3 ตำรำงวำ ตั้งอยู่ที่ถนน
สำยรังสิต-ปทุมธำนี ต ำบลบำงปรอก 
อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทมุธำนี  
2. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 4 ชั้น 2 คูหำ 
เนือ้ที่รวม 36.0 ตำรำงวำ ตั้งอยู่ที่ถนน
รำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ 
กทม.  
3. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 4 ชั้น 2 คูหำ 
เนื ้ อ ที่ ร ว ม  31 ต ำ ร ำ ง ว ำ  ตั้ ง อ ยู่ ที่
ถนนจรญัสนิวงศ ์แขวงบำงออ้ เขตบำง
พลดั กทม. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลุม่บริษัทฯ เช่ำอำคำรจำกศรีสมำนกรุงเทพ เพื่อ
ใชเ้ป็นสำขำท ำกำร 2 แหง่ ในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตรำค่ำ เช่ ำของสำข ำ
ปทมุธำนี มีรำคำเท่ำกบัอตัรำค่ำเช่ำที่ประเมินโดย
บริษัท ฟำสท์ แอนด์ แฟร ์แวลูเอชั่น จ ำกัด (“ผู้
ประเมินอิสระ”)   

นอกจำกนั้นผู้ให้เช่ำและผู้เช่ำได้ร่วมกันจัดท ำ
บันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำเช่ ำระบุว่ำ
ภำยหลงัสญัญำเช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัอตัรำค่ำเช่ำไม่
เกินรอ้ยละ 12 ของอัตรำค่ำเช่ำเดิม และก ำหนด
อำยกุำรตอ่สญัญำไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปี  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

กำรเช่ำอำคำรทัง้ 2 แห่ง เป็นรำยกำรที่สนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลกัษณะทรพัยส์ินที่
เช่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และเง่ือนไขกำร
เช่ำเป็นไปตำมธุรกิจรำยกำรดังกล่ำวจึงมีควำม
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 ด ำรงต ำแหนง่
เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรบรหิำร  

- มำรดำของนำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ     
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76   

- ภรรยำของนำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ   ผู้
ถือหุน้รอ้ยละ 3.66 และด ำรงต ำแหนง่
เป็นกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมกำรของศรสีมำน กรุงเทพ 

 
 

 คำ่เช่ำ 

 

 

1,059,640 

 
 

 

1,259,640 

 
 

จ ำเป็นและสมเหตสุมผล 

3. บริษัท ไอ.ดี. 2007 จ ากัด 
 (“ไอ.ดี. 2007”) 

ลกัษณะธุรกิจ 
ซือ้ขำยจดัสรรท่ีดิน 

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- นำยฉตัรชยั แกว้บตุตำผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

3.66 และด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร 

เช่าทีด่ินและอาคาร 

กลุม่บรษัิทฯ เช่ำที่ดินและอำคำรตัง้อยูท่ี่
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขต
หลกัสี ่ กรุงเทพมหำนคร โดยมีระยะเวลำ
เช่ำตำมสญัญำเทำ่กบั 3 ปี ตัง้แต่
มกรำคม 2562 สิน้สดุ ธนัวำคม 2564 
1. ที่ดินเนือ้ที่รวม 7-1-61 ไร ่(2,961 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ำที่ดินและอำคำรจำกไอ.ดี. 2007 
เพื่อใช้เป็นสถำนที่เก็บรถยึดที่ไม่ไดท้  ำกำรขำยที่
สำขำ ส่วนอำคำรใช้เป็นสำขำของบริษัทฯ เพื่อ
ด ำเนินธุรกิจปกติของกลุม่บรษัิทฯ และอตัรำคำ่เช่ำ
ปัจจุบนัที่กลุม่บรษัิทฯ เช่ำอยูต่  ่ำกว่ำอตัรำค่ำเช่ำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์
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ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

ประธำนเจำ้หนำ้บรหิำรของบรษัิทฯ เป็น
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 60 และเป็น
กรรมกำรของไอ.ดี. 2007  

- นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร
ผูจ้ดักำร กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 30 ใน ไอ.ดี. 2007 

- นำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้ใหญ่
รอ้ยละ 28.76  เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 1 ใน
ไอ.ดี. 2007 

- นำงจริยำ แก้วบุตตำ ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 
5.94  ของบรษัิทฯ 
- มำรดำของนำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ 
ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 ด ำรงต ำแหนง่
เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 

- มำรดำของนำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ     
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

ตำรำงวำ) เพื่อใชเ้ป็นสถำนท่ีเก็บ
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 
2. อำคำรสิง่ปลกูสรำ้ง ซึง่ประกอบดว้ย
อำคำรส ำนกังำนสำขำและอำคำรโกดงั
เก็บของชัน้เดียว เนือ้ที่ใชส้อยรวม 728 
ตำรำงเมตร เพื่อใชเ้ป็นสถำนท่ีส ำนกังำน
สำขำและโกดงั 
3. อำคำรส ำนกังำนท่ีเป็นท่ีตัง้ของ
ส ำนกังำนใหญ่ของบรษัิท เนือ้ทีใ่ชส้อย
ประมำณ 7,000 ตำรำงเมตร เริม่สญัญำ
เช่ำตัง้แตเ่ดอืนมิถนุำยน 2561 
 
 
 ระยะเวลำเชำ่เทำ่กบั 3 ปี  

 คำ่เช่ำ 

 เงินประกนักำรเช่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

48,554,388 

4,047,314 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

48,553,938 

4,047,314 

 

สำธำรณะ  

นอกจำกนั้นผู้ให้เช่ำและผู้เช่ำได้ร่วมกันจัดท ำ
บันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำเช่ ำระบุว่ำ
ภำยหลงัสญัญำเช่ำสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัอตัรำ
ค่ำเช่ำไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอตัรำค่ำเช่ำเดิม และ
ก ำหนดอำยกุำรตอ่สญัญำไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปี  

ในสว่นของส ำนกังำนบรษัิทซึง่กลุม่บรษัิทฯไดม้กีำร
ให้ที่ปรึกษำด ำเนินกำรจัดหำพืน้ที่  เปรียบเทียบ
รำคำ ซึ่งมิไดแ้ตกต่ำงจำกผูใ้หบ้ริกำรในขนำดและ
บรเิวณใกลเ้คียง 

 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
กำรเช่ำที่ดินและอำคำรของทั้ง 2 แห่ง มีควำม
จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจโดยอัตรำค่ำเช่ำ
เทียบเคียงแลว้ต ่ำกวำ่คำ่เช่ำที่ส  ำรวจโดยผูป้ระเมิน
อิสระ ซึ่งมีวตัถปุระสงคส์ำธำรณะและเง่ือนไขกำร
เช่ำเป็นไปตำมธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ำมี
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสมรำยกำรดังกล่ำวจึงมี
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

- ภรรยำของนำยฉตัรชยั แกว้บตุตำผูถื้อ
หุน้รอ้ยละ 3.66 และด ำรงต ำแหนง่เป็น
กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

เป็นผู้ถื อหุ้นร้อยละ 3.75 ของไอ .ดี . 
2007 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
ส่วนกำรเช่ำส ำนักงำนใหญ่ก็เป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรเช่ำเป็นไปตำมธุรกิจปกติ ลกัษณะทรพัยส์ินที่
เช่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสมรำยกำรดงักล่ำว
จึงมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 

4. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิท 
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมกำรผูจ้ัดกำร 
และกรรมกำรบรหิำรของบรษัิทฯ 

- บตุรของนำยฉตัรชยั แกว้บุตตำ ผูถื้อหุน้
ร ้อ ย ล ะ  3.66 ก ร รม ก ำ ร  ป ระ ธ ำ น
เจ้ำหนำ้ที่บริหำร กับนำงจริยำ แก้วบุต
ตำ ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 5.94 ของบรษัิทฯ 

- พี่ของนำงสำวธิดำ แก้วบุตตำ ผู้ถือหุ้น
ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

การค า้ประกัน 
นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำเป็นผูค้  ำ้
ประกนัและน ำทรพัยส์นิสว่นตวัมำเป็น
หลกัประกนัส ำหรบัวงเงินกูย้ืมจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์หแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ 

 ค ำ้ประกนั 
-วงเงินเบิกเกินบญัชี 
-วงเงินกูร้ะยะสัน้ 

  
ดอกเบีย้จ่าย 
นำงสำวดวงใจ  แกว้บตุตำ ไดล้งทนุใน
หุน้กูข้องบรษัิทจ ำนวน 13 ลำ้นบำท 

 
 
 
 
 
 

-- 
500,000,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-- 
500,000,000 

 
122,877 

กลุ่มบริษัทฯ  มีวงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรพำณิชย ์
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยนำงสำว
ดวงใจ แก้วบุตตำและทรัพย์สินส่วนตัวของ
นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำซึ่งเป็นไปตำมเง่ือนไขที่
ก ำหนดโดยธนำคำรพำณิชย ์โดยกลุม่บริษัทฯ ไม่มี
คำ่ใชจ้่ำยเพื่อกำรค ำ้ประกนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ขอถอนกำรค ำ้ประกนัดงักลำ่วทัง้จ ำนวนแลว้ 

กำรลงทนุในหุน้กูข้องบริษัทฯ เป็นกำรลงทนุซือ้หุน้
กู้จำกผู้จัดจ ำหน่ ำยหุ้นกู้ของบริษั ทซึ่ งได้รับ
ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัผูถื้อหุน้กู ้

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

รำยกำรดงักลำ่วเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ 
และกลุม่บรษัิทฯ ไมม่ีคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรค ำ้ประกนั
แตอ่ยำ่งใด 

5. นายฉัตรชัย  แกว้บุตตา 

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 3.66 กรรมกำร และ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ของบรษัิทฯ 

- บิดำของนำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้
ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

- บิดำของนำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ ผูถื้อ
หุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 

 
 

เช่าทีด่ินพร้อมสิ่งปลกูสร้างอาคาร 

กลุ่มบริษั ทฯ เช่ ำที่ ดิ นพร้อมอำคำร
พำณิ ชย์ 2 แห่ ง  ระยะเวลำเช่ ำตำม
สญัญำเท่ำกบั 3 ปี ตัง้แต่มกรำคม 2562 
สิน้สดุ ธนัวำคม 2564 
1. ที่ดินเนือ้ที่ 519 ตำรำงวำ และอำคำร
พำณิชย ์จ ำนวน 2 ชัน้ (ชัน้ใตด้ินและชัน้
ล อ ย )  ตั้ ง อ ยู่ ที่ ถ น น ส ำย ห ล่ ม สั ก -
เพชรบูรณ์ ต ำบลชยันำรำยณ์ อ ำเภอชัย
บำดำล จงัหวดัลพบรุ ี 
2. ที่ดินเนือ้ที่ 213 ตำรำงวำ และอำคำร
พำณิชย์ จ ำนวน 2 ชั้น ตั้งอยู่ที่ถนนสุด
บรรทัด ต ำบลปำกเพรียว อ ำเภอเมือง
สระบรุ ีจงัหวดัสระบรุี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ำที่ดินและอำคำรจำกนำยฉัตรชัย 
แกว้บตุตำดงันี ้

 ที่ดิน และอำคำรจังหวัดลพบุรี เพื่อใช้
เป็นสำขำ และที่จอด/ขำยรถที่ยึดซึ่งส่วนใหญ่
เป็นรถเชิงเกษตร รถแทรกเตอร ์จึงจ ำเป็นตอ้งใช้
พืน้ท่ีที่มีขนำดใหญ่ 

 ที่ดิน และอำคำรจังหวัดสระบุรี เพื่อใช้
เป็นสำขำตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน ริมถนนใหญ่ 
สำมำรถใช้พื ้นที่ ส่วนหนึ่ งในกำรจัดวำงรถ
มอเตอรไ์ซดเ์พื่อขำย และมีหอ้งจดัเก็บทรพัยส์ิน
รอกำรขำยที่เป็นสดัสว่น อีกทัง้ยงัมีพืน้ที่จอดรถ
ดำ้นหลงัเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหล้กูคำ้ที่มำ
ใชบ้รกิำร 

โดยอัตรำค่ำเช่ำปัจจุบันของทัง้ 2 แห่ง ต ่ำกว่ำ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

 คำ่เช่ำ 

 
 

 

 

2,017,344 

 

2,017,344 

อัตรำค่ำเช่ำที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระเพื่อ
วตัถปุระสงคส์ำธำรณะ  

นอกจำกนั้นผู้ให้เช่ำและผู้เช่ำได้ร่วมกันจัดท ำ
บันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำเช่ ำระบุว่ำ
ภำยหลงัสญัญำเช่ำสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัอตัรำ
ค่ำเช่ำไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอตัรำค่ำเช่ำเดิม และ
ก ำหนดอำยกุำรตอ่สญัญำไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปี 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
กำรเช่ำที่ดินและอำคำรของทั้ง 2 แห่ง มีควำม
จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจเพรำะนอกจำกจะ
เป็นสำขำแลว้ บรษัิทฯ ยงัสำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำก
พืน้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิท โดยอตัรำค่ำเช่ำเทียบเคียงแลว้ต ่ำ
กว่ำค่ำเช่ำที่ ส  ำรวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วตัถปุระสงคส์ำธำรณะ  และเง่ือนไขกำรเช่ำเป็นไป
ตำมธุรกิจ ลกัษณะทรพัยส์ินที่เช่ำมีควำมจ ำเป็น
และเหมำะสม รำยกำรดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็น
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

และสมเหตสุมผล 
 การค า้ประกัน 

นำยฉัตรชัย แกว้บุตตำ เป็นผูค้  ำ้ประกัน
แ ล ะ น ำ ท รัพ ย์ สิ น ส่ ว น ตั ว ม ำ เป็ น
หลักประกันส ำหรับวงเงินกู้ยื มจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์หแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ 

 ค ำ้ประกนั 
-วงเงินเบิกเกินบญัชี 
-วงเงินกูร้ะยะสัน้ 

  

 
 
 
 
 

 

-- 
500,000,000 

 
 
 
 
 

 

-- 
500,000,000 

กลุ่มบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรพำณิชย ์ 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยวงเงินกูย้ืมดงักลำ่วค ำ้ประกันโดยนำยฉัตรชัย 
แก้วบุตตำ และทรพัยส์ินส่วนตัวของนำยฉัตรชัย  
แก้วบุตตำ ซึ่งเป็นไปตำมเง่ือนไขที่ก ำหนดโดย
ธนำคำรพำณิชย ์โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่ำใชจ้่ำย
เพื่อกำรค ำ้ประกันดงักล่ำว ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอถอน
กำรค ำ้ประกนัดงักลำ่วทัง้จ ำนวนแลว้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีค่ำใชจ้่ำยในกำรค ำ้ประกัน
แตอ่ยำ่งใด 
 

6. นางสาวธิดา แก้วบุตตา 

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76 ของบรษัิทฯ 
- บตุรของนำยฉตัรชยั แกว้บุตตำ ผูถื้อหุน้

เช่าอาคาร 

กลุม่บรษัิทฯ เช่ำอำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 
4 ชัน้ 2 คหูำ เนือ้ที่รวม 55.3 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่ถนนรำมอินทรำ แขวงคนันำยำว 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มบริษัทฯ เช่ำอำคำรจำกนำงสำวธิดำ แกว้บุต
ตำ เพื่อใช้เป็นสำขำส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ  และอตัรำค่ำเช่ำปัจจุบันที่กลุ่ม
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

ร้อ ย ล ะ  3.66 ก ร รม ก ำ ร  ป ระ ธ ำ น
เจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ กับนำง
จริยำ แก้วบุตตำผู้ถือหุ้นรอ้ยละ 5.94 
ของบรษัิทฯ 

- นอ้งสำวของนำงสำวดวงใจ แก้วบุตตำ     
ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมกำรผูจ้ัดกำร 
กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 

เขตคนันำยำว กทม. เพื่อใชเ้ป็น
ส ำนกังำนสำขำ ระยะเวลำตำมสญัญำ
เช่ำ 3 ปีตัง้แตม่กรำคม 2562 สิน้สดุ 
ธนัวำคม 2564 

 คำ่เช่ำ 

 
 

 
 
 
 

605,916 

 

 
 
 
 

605,916 

 

บริษัทฯ เช่ำอยู่ ต ่ำกว่ำอตัรำคำ่เช่ำที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ เพื่อวตัถปุระสงคส์ำธำรณะ 

นอกจำกนั้นผู้ให้เช่ำและผู้เช่ำได้ร่วมกันจัดท ำ
บันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำเช่ ำระบุว่ำ
ภำยหลงัสญัญำเช่ำสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัอตัรำ
ค่ำเช่ำไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอตัรำค่ำเช่ำเดิม และ
ก ำหนดอำยกุำรตอ่สญัญำไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปี  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
เป็นรำยกำรที่สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ำมีควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม เมื่อเทียบเคียงกับสำขำอื่นที่เช่ำจำก
บคุคลภำยนอก โดยอตัรำคำ่เช่ำเทียบเคียงแลว้ต ่ำ
กว่ำค่ำเช่ำที่ ส  ำรวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วตัถปุระสงคส์ำธำรณะ และเง่ือนไขกำรเช่ำเป็นไป
ตำมธุรกิจ รำยกำรดงักล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นและ
สมเหตสุมผล 

7. นางจริยา  แก้วบุตตา 

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 

เช่าอาคาร 
กลุ่มบริษัทฯ เช่ำอำคำรพำณิชย์รวม

 
 

 
 
กลุ่มบริษัทฯ เช่ำอำคำรจำกนำงจริยำ แกว้บุตตำ
เพื่อใช้เป็นสำขำ และอัตรำค่ำเช่ำปัจจุบันที่กลุ่ม
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

- มำรดำของนำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ  ผู้
ถือหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรบรหิำร ของบรษัิทฯ 

- มำรดำของนำงสำวธิดำ แกว้บตุตำ ผูถื้อ
หุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76 ของบรษัิทฯ 

- ภรรยำนำยฉตัรชยั แกว้บตุตำ ผูถื้อหุน้
ใหญ่รอ้ยละ 3.66  กรรมกำร และ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ของบรษัิทฯ 

จ ำนวน 4 แห่งระยะเวลำเช่ำตำมสญัญำ
เท่ำกับ 3 ปี ตัง้แต่มกรำคม 2562 สิน้สดุ 
ธนัวำคม 2564 
1. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 4 ชั้น 2 คูหำ 
เนือ้ที่รวม 36.7 ตำรำงวำ ตั้งอยู่ที่ถนน
เทพำรกัษ์ ต ำบลเทพำรกัษ์ อ ำเภอเมือง
สมทุรปรำกำร จงัหวดัสมทุรปรำกำร  
2. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 3 ชั้น 2 คูหำ 
เนือ้ที่รวม 64 ตำรำงวำ ตัง้อยู่ที่ถนนสำย
รังสิต-ปทุมธำนี  ต ำบลประชำธิปัตย ์
อ ำเภอธญัญบรุ ีจงัหวดัปทมุธำนี  
3. อำคำรพำณิชย ์จ ำนวน 4 ชั้น 3 คูหำ 
เนือ้ที่รวม 54 ตำรำงเมตร ตั้งอยู่ที่ถนน
สขุุมวิท ต ำบลนำเกลืออ ำเภอบำงละมุง 
จงัหวดัชลบรุ ี 
4. ที่ดินว่ำงเปล่ำ เนื ้อที่  10 ตำรำงวำ
บริเวณถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง 
กทม.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2,960,176 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2,960,176 

บริษัทฯ เช่ำอยู่ ต ่ำกว่ำอตัรำคำ่เช่ำที่ประเมินโดยผู้
ป ระ เมิ นอิ ส ระ เพื่ อ วัต ถุป ระสงค์สำธำรณ ะ 
นอกจำกนั้นผู้ให้เช่ำและผู้เช่ำได้ร่วมกันจัดท ำ
บันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำเช่ ำระบุว่ำ
ภำยหลงัสญัญำเช่ำสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัอตัรำ
ค่ำเช่ำไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอตัรำค่ำเช่ำเดิม และ
ก ำหนดอำยกุำรตอ่สญัญำไมน่อ้ยกวำ่ 3 ปี  

กำรลงทนุในหุน้กูข้องบริษัทฯ เป็นกำรลงทนุซือ้หุน้
กู้จำกผู้จัดจ ำหน่ ำยหุ้นกู้ของบริษั ทซึ่ งได้รับ
ดอกเบีย้ในอตัรำเดียวกบัผูถื้อหุน้กู ้

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
เป็นรำยกำรที่สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ ำมีควำมจ ำ เป็นและ
เหมำะสม เมื่อเทียบเคียงกับสำขำอื่นที่เช่ำจำก
บคุคลภำยนอก โดยอตัรำคำ่เช่ำเทียบเคียงแลว้ต ่ำ
กว่ำค่ำเช่ำที่ ส  ำรวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วตัถปุระสงคส์ำธำรณะ  และเง่ือนไขกำรเช่ำเป็นไป
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

 คำ่เช่ำ 

ดอกเบีย้จ่าย 

นำงจรยิำ  แกว้บตุตำ ลงทนุในหุน้กูข้อง
บรษัิทจ ำนวน 7.1 ลำ้นบำท 

 

 59,472 
 

ตำมธุรกิจ รำยกำรดงักล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นและ
สมเหตสุมผล 

8. นายโชติพงษ ์สุรสิงหส์ฤษฎ ์

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทฯ 
- บิดำนำยวชัรบรูย ์สรุสงิหส์ฤษฎ ์
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 

เช่าอาคาร 

กลุม่บรษัิทฯ เช่ำอำคำรพำณิชยจ์ ำนวน 1 
แหง่ 2 ชัน้ 1 คหูำ ตัง้อยูท่ี่เลขท่ี 353 ถนน
เจริญเมือง ต ำบลในเวียง อ ำเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ เนือ้ที่ 32 ตำรำงเมตร 
ระยะเวลำเช่ำตำมสัญญำเท่ำกับ 3 ปี 
เริ่ ม ตั้ ง แต่ พ ฤษ ภำคม  2561 สิ ้น สุด
เมษำยน 2564 

 คำ่เช่ำ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

74,851 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

74,851 
 

 

 
กลุ่ ม บ ริ ษั ทฯ  เช่ ำอำคำรจำกนำย โชติ พ งษ์               
สุรสิงห์สฤษฎ ์เพื่อใช้เป็นสำขำ และอัตรำค่ำเช่ำ
เป็นรำคำที่เหมำะสมเมื่อเปรียบเทียบกับค่ำเช่ำ
ใกลเ้คียง เง่ือนไขกำรช ำระรำคำเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจเช่นเดียวกบับคุคลภำยนอก รำยกำรดงักลำ่ว
จึงมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
เป็นรำยกำรที่สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ำมีควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม อตัรำค่ำเช่ำและเง่ือนไขกำรเช่ำเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจ รำยกำรดงักล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็น
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

และสมเหตสุมผล 

9.  บริษัท ฟรีวิลล ์โซลชูั่น จ ากัด  
ลกัษณะธุรกิจ 
พฒันำและใหบ้รกิำรซอฟทแ์วร ์
ควำมสมัพนัธก์บับรษัิท 
- นำยวีระ  วีระกลุ กรรมกำรอิสระของ

บรษัิทฯ เป็นกรรมกำรและประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษัิท ฟรวีลิล ์
โซลชูั่นส ์จ ำกดั 

บริการซอฟทแ์วร ์
บริษัทฯได้ใช้บริกำรซอฟทแ์วรใ์นส่วนที่
เ ก่ี ย วกับ กำรให้ส วัสดิ ก ำ รเงิน กู้ แ ก่
พนกังำน 
 
-คำ่บรกิำร 
 
 

 
 
 
 
 

170,572 

 
 
 
 
 

464,555 

บริษัทฯใช้บริกำรจำกบริษัท ฟรีวิลล์ โซลูชั่ นส ์
จ ำกดั ซึ่งเป็นกำรใหบ้ริกำรตำมปกติของบรษัิท ฟรี
วิลล ์และเป็นรำคำที่ บริษัท ฟรีวิลล ์ใช้กับลูกค้ำ
ปกติ ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เป็นรำยกำรที่สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯผูใ้หบ้ริกำรใหบ้ริกำรดว้ยอตัรำ
เดียวกนักบัลกูคำ้ทั่วไป รำยกำรดงักลำ่วจึงมีควำม
จ ำเป็นและสมเหตสุมผล 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั  

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ มีควำมเห็นว่ำ รำยกำร
ดงักลำ่วมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผลตลอดจนเป็นประโยชนต์อ่กลุม่บรษัิทฯ (รำยละเอียดของแตล่ะรำยกำรกลำ่ว
ไวไ้ดใ้นขอ้ 12.1) 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าท ารายการระหว่างกัน  

ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/ 2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถุนำยน 2556 ไดก้ ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำร
อนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัโดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำรหรอืผูท้ี่มีสว่นได้สว่นเสียไม่สำมำรถเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำร
อนุมัติรำยกำรดังกล่ำวไดแ้ละในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนม์ีสว่นไดเ้สยีหรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตบรษัิทฯ จะจดัใหม้ีควำมเห็น
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นของกำรเขำ้ท ำรำยกำรควำมสมเหตสุมผลและควำมเหมำะสมดำ้น
รำคำของรำยกำรนัน้โดยพิจำรณำดเูง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติในตลำด และมีกำร
เปรียบเทียบรำคำที่เกิดขึน้กับบคุคลภำยนอกในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีบคุคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษเช่นผูส้อบบญัชีหรอืผูป้ระเมิน
รำคำอิสระหรือส ำนกังำนกฎหมำยเป็นตน้ ที่เป็นอิสระจำกบรษัิทฯ และบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วำมเห็น
เก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว ควำมเห็นของบคุคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำร
ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทฯและ/หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณีทัง้นีบ้รษัิทฯ จะ
เปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

นอกจำกนี ้ยงัไดม้ีกำรอนมุตัิในหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป ในกำรท ำธุรกรรม
ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถ
อนุมตัิเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เก่ียวขอ้งได ้(ไมว่่ำรำยกำรดงักลำ่ว เป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรอยู่ในปัจจบุนัและจะตอ้งด ำเนินตอ่ไปรวมทัง้รำยกำรที่
จะมีขึน้ในอนำคต) โดยไม่ตอ้งขออนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใน
กรณีที่รำยกำรดังกล่ำวเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปใน
สถำนกำรณเ์ดียวกัน ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ำยบริหำรจะตอ้งจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรอืบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งเพื่อรำยงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 
ทกุไตรมำส 

12.4 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/ 2556 เมื่อวนัที่ 14 มิถนุำยน 2556 ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัในอนำคต โดยจะตอ้งเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจทั่วไปของบรษัิทฯ ไมม่ีกำรถ่ำยเท
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ อยำ่งไม่เป็นธรรมไปยงับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนม์ีสว่นไดเ้สยีหรอือำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตกบับริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรษัิทฯ จะรว่มกนัดแูลรำยกำร
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ระหว่ำงกนัดงักลำ่วที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตว่ำจะเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผลและมีอตัรำตอบแทนที่
ยตุิธรรม พรอ้มทัง้ผ่ำนกำรอนุมตัิตำมขัน้ตอนและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง และจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำร
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯ ตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ จะเป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำร
ประกอบธุรกิจตำมปกติ เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้สงูสดุ โดยมีแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต
ดงันี ้

-      กำรเช่ำอำคำรเพื่อใชเ้ป็นสำขำมีควำมจ ำเป็นตอ่กำรประกอบธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ดงันัน้รำยกำรคำ่เช่ำอำคำร
จะยงัคงเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยค่ำเช่ำที่กลุ่มบริษัทฯ จ่ำยใหบุ้คคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
สำมำรถเทียบเคียงไดก้ับรำคำตลำด หรืออตัรำค่ำเช่ำที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อหำ
มลูคำ่คำ่เช่ำตลำดปัจจบุนัและใชก้บัวตัถปุระสงคส์ำธำรณะและเง่ือนไขเป็นไปตำมธุรกิจปกติ  

-       กำรค ำ้ประกันเงินกูย้ืมสถำบันกำรเงินโดยกรรมกำร และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นไปตำมเง่ือนไขที่ สถำบัน
กำรเงินก ำหนด โดยบรษัิทฯ ขอถอนค ำ้ประกนัดงักลำ่วทัง้จ ำนวน ซึง่ไดด้  ำเนินกำรไถ่ถอนภำระค ำ้ประกนัเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้และรำยกำรดงักลำ่วจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนำคต 

-       กำรเขำ้สญัญำบรหิำรจดักำรสนิเช่ือระหวำ่ง บรษัิทเงินทนุ ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน) และ บรษัิท ศรสีวสัดิ ์พำว
เวอร ์2014 จ ำกดั เพื่อกำรขยำยธุรกิจสนิเช่ือแบบมีหลกัประกนั  

 

 

 

 


