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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป

 (หน่วย:ล้านบาท) 

ปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2564 2563 
ฐานะทางการเงิน 
เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 55.269.77 33,689.14 39,458.56 
คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดจะเกิดขึน้/คา่เผ่ือหนีส้งสยั 
  จะสญู 

(748.13) (735.56) (1,311.96) 

เงินให้สินเช่ือด้อยคณุภาพ 3,560.46 3,660.50 2,807.67 
สินทรัพย์รวม 69,481.89 49,945.79 52,007.37 
เงินรับฝากและเงินกู้ยืม 12,981.56 3,930.67 9,678.00 
หุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ 22,032.63 14,073.44 14,815.64 
หนีส้ินรวม 40,477.31 22,970.46 27,937.49 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 29,004.58 26,975.33 24,069.88 
ทนุที่ออกและช าระแล้ว 1,373.15 1,373.15 1,373.15 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 1,373,152,393 1,373,152,393 1,373,152,393 
ผลการด าเนินงาน 
รายได้ดอกเบีย้ 8,779.57 6,855.33 8,166.09 
รายได้อื่นๆ 3,495.74 3,375.51 2,826.94 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 12,275.31 10,230.83 10,993.03 
รวมคา่ใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 5,520.67 3,020.78 4,107.74 
ก าไรก่อนคา่ใช้จา่ยทางการเงินและภาษีเงินได้ 6,754.64 7,210.05 6,885.29 
ก าไรสทุธิ 4,826.73 5,037.94 4,790.84 
อตัราสว่นทางการเงิน 
อตัราก าไรสทุธิตอ่รายได้รวม 39.32 49.24 43.58 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น 17.24 19.74 21.65 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 8.08 9.88 9.83 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น 21.12 19.64 17.53 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น 3.26 3.44 3.32 
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รายงานจากคณะกรรมการ 

ใน ปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างทางธรุกิจ โดยบริษัทมีมติให้บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) 

(“BFIT”) คืนใบอนญุาตประกอบธรุกิจกิจเงินทนุ และท าธรุกรรมแลกหุ้น โดยน าหุ้นของบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ที่

บริษัทถือในสดัสว่นร้อยละ 65 ไปแลกกบัหุ้นที่ออกใหม่ของ BFIT (บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 81.64) ท าให้สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั และ BFIT เป็นร้อยละ 0 และร้อยละ 72.05 พร้อมทัง้อนญุาตให้ BFIT รับโอนกิจการ

ของ บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ทัง้หมด รวมทัง้เปลี่ยนช่ือบริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท ศรีสวสัด์ิ 

แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) และเป็นสญัญลกัษณ์ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยจาก BFIT เป็น SCAP  ณ 31 

ธนัวาคม 2565 บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั อยูร่ะหว่างการช าระบญัชีหลงัโอนกิจการทัง้หมดให้ บริษัท ศรีสวสัด์ิ 

แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นีก้ลุม่บริษัทฯยงัมีการขยายธรุกิจสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่เพ่ิมเติม โดยการเข้าลงทนุในบริษัท คาเธ่ย์ 

ลิสซ่ิง จ ากดั เพ่ือสามารถบริหารจดัการต้นทนุในการด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัจะเหน็ได้ว่าลกูหนีส้ินเช่ือเชา่ซือ้

มอเตอร์ไซค์ใหม่เติบโตจึน้จากประมาณ 6 พนัล้านบาท เป็น 23 พนัล้านบาท ณ สิน้ปี 2565  อีกทัง้ยงัมีแผนจะขยายธรุกิจ

สินเช่ือในประเทศเวียตนาม โดยลงทนุเพ่ิมใน Srisawad Vietnam LLC  ในสว่นของธรุกิจหลกัของกลุม่บริษัทฯ ภาพรวมของ

กลุม่สามารถขยายสินเช่ือได้ตามเปา้หมายที่บริษัทวางแผนไว้ ส าหรับการให้บริการลกูค้าของกลุม่บริษัทฯ มีการขยายสาขา

เพ่ือให้บริการแก่ลกูค้าจนถงึสิน้ปี  2565 บริษัทฯมีสาขาที่เปิดให้บริการแล้วรวมทัง้สิน้ 5,316 สาขา เปิดบริการอยูต่ามชมุชน

เมืองในกรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดัทกุภมิูภาคทัว่ประเทศ รวมถงึชอ่งทางพนัธมิตรของบริษัท เชน่ ธนาคารออมสิน และ

ผ่านชอ่งทางออฟไลน์อื่นๆและออนไลน์ ด้วยแตอ่ยา่งไรก็ตามกลุม่บริษัทฯจะยงัคงปลอ่ยสินเช่ือด้วยความระมดัระวงั บริหาร

จดัการหนี ้ ควบคมุคา่ใช้จ่าย เดินหน้าเติบโตอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้ขยายตลาดด้านนายหน้าประกนัวินาศภยั ท าให้บริษัท

สามารถสร้างผลก าไรเป็น 4,826.73 ล้านบาท  

บริษัทฯยงัคงมุ่งมัน่สร้างความแขง็แกร่งของธรุกิจ ภายใต้ประสบการณ์ของบคุคลากร ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัท เพ่ือให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน สร้างความพงึพอใจให้ลกูค้าบนระเบียบกฎเกณฑ์ของบริษัท สร้างผลตอบแทนให้กบั

ผู้ เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น พนัธมิตร คูค้่า ลกูค้า พนกังาน 

ในโอกาสนีค้ณะกรรมการ ขอขอบคณุลกูค้า พนัธมิตรทางธรุกิจ นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น ที่ได้ให้การสนบัสนนุเป็นอยา่งดี 

และขอขอบคณุผู้บริหารและพนกังานทกุคนที่ตัง้ใจและทุม่เทให้บริษัทฯเติบโตและก้าวหน้าตอ่ไปในอนาคต 

นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ 

   ประธานกรรมการบริษัท 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างการด าเนินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท 

กลุม่บริษัทฯด าเนินธรุกิจให้บริการสินเช่ือรายยอ่ยแบบมีหลกัประกนัภายใต้สโลแกน “ศรีสวสัด์ิ เงินสดทนัใจ” สินเช่ือเชา่ซือ้

จกัรยานยนต์ใหม่ สินเช่ือสว่นบคุคล สินเช่ือรายยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพ รับจ้างติดตามหนีแ้ละการซือ้หนีจ้ากสถาบนั

การเงินมาบริหาร โดยธรุกิจให้บริการสินเช่ือรายย่อยแบบมีหลกัประกนั แบง่การให้บริการตามประเภทสินเช่ือและ

หลกัประกนั  

วสิัยทศัน์ 

เป็นผู้น าแหง่ร้านสะดวกซือ้ทางการเงินของประเทศไทย 

พันธกจิ 

ให้บริการสินเช่ือที่รวดเร็วและทัว่ถึงในพืน้ทีท่ี่มีความต้องการ โดยมีการบริหารความเสี่ยงของสินเช่ือให้เหมาะสม 

และมีการพฒันาคณุภาพของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใน 3-5 ปีข้างหน้า 

ขยายการให้บริการครอบคลมุทกุต าบลในประเทศไทย และขยายการให้บริการไปยงัประเทศในแถบอาเซียน เพ่ิม

ผลิตภณัฑ์ทางการเงินใหม ่ โดยพิจารณาผลิตภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและความต้องการการใช้เงินใน

แตล่ะประเทศ ภายใต้การประเมินความเสี่ยงอยา่งระมดัระวงั พร้อมทัง้ขยายธรุกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพและธรุกิจ

การติดตามหนีส้ิน 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญที่ผ่านมา 

ปี 2522-2556 ครอบครัวแก้วบตุตาเร่ิมด าเนินธุรกิจให้บริการสินเช่ือในจงัหวดัเพชรบรูณ์ ในรูปแบบสินเช่ือโดย
ใช้ทะเบียนกรรมสิทธ์ิรถทกุประเภทเป็นหลกัประกนั หรือสินเช่ือจ าน าทะเบียนรถ 

ขยายธุรกิจเพ่ือรองรับความต้องการบริการสินเช่ือที่เพ่ิมขึน้ โดยทยอยเปิดสาขาเพ่ิมเติมไปใน
จงัหวดัตา่งๆ นบัเป็นผู้บกุเบิกสินเช่ือประเภทรถแลกเงิน  

ปี 2557 บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก จ านวน 250,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาขายหุ้นละ 6.90 บาท และบริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระ
แล้วเป็น 1,000 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ านวน 1,000,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
กบักรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัที่  2 พฤษภาคม 2557 และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยได้รับหุ้นสามญัจ านวน 1,000,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียน และเร่ิมท าการซือ้ขายได้เม่ือวนัที่ 8 พฤษภาคม 2557  
บริษัทฯได้จดัตัง้บริษัท บริหารสินทรัพย์ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั ทนุจดทะเบียน 25 ล้านบาท เพ่ือรับจ้าง
ติดตามหนีแ้ละรับซือ้หนีจ้ากสถาบนัการเงินมาบริหารจดัการ โดยได้รับใบอนญุาตจากธนาคาร
แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2557  
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เม่ือวนัที่  9 กนัยายน 2557 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 มีมติอนมุตัิให้รับโอนกิจการ
ของบริษัท ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร์ 1982 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และบริษัทฯได้รับโอน
กิจการบริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1982 จ ากดัแล้วตัง้แต่วนัที่  30 กนัยายน 2557 ทัง้นี ้บริษัท ศรี
สวสัด์ิ พาวเวอร์ 1982 จ ากดั ได้ด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทแล้ว 

ปี 2558  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,000 ล้านบาทเป็น 1,060 ล้านบาท โดยออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 60 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 20 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธ์ิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้น
สามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 40 ล้านหุ้น และออกใบส าคญัแสดงที่จะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 40 ล้านหน่วย เพ่ือจดัสรร ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

 ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจสินเช่ือเพ่ือประกอบอาชีพภายใต้การก ากบั จากธนาคารแหง่
ประเทศไทย

 เพ่ิมทนุจดทะเบียนในบริษัท บริหารสินทรัพย์ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั จากเดิม 25 ล้านบาทเป็น 100
ล้านบาท และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั

 จัดตัง้บริษัท ศรีสวัสด์ิ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เพ่ือ
ลงทนุในกิจการอื่น

 จดัตัง้บริษัท Srisawad Vietnam LLC เพ่ือด าเนินธุรกิจในประเทศเวียตนาม ทนุจดทะเบียน
200 ล้านบาท

ปี 2559  ลดทนุและเพ่ิมทนุจดทะเบียนจากเดิม 1,060 ล้านบาท เป็น 1,086.5 ล้านบาทโดยออก เป็น
หุ้นสามัญจ านวน 26.5 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่าย เงินปันผล
เป็นหุ้ นสามัญจ านวน 25.5 ล้านหุ้ น และเพ่ือรองรับการปรับสิทธ์ิการแปลงสภาพ ตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน  1 ล้านหุ้น

 จัดตัง้ บริษัท เอสดับบลิวพี เซอร์วิสเซส จ ากัด ทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เพ่ือให้บริการ
บริหารจัดการและที่ปรึกษา ด้านการจัดการระบบสินเช่ือรายย่อยและการผ่อนช าระ และ
ภายหลงัมีการปรับโครงสร้างภายในของกลุ่มบริษัท จึงขายหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัท เอ
สดบับลิวพี เซอร์วิสเซส จ ากดั ให้แก่ บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั (บริษัท
ยอ่ยของบริษัท)

 จดัตัง้ บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาทเพ่ือประกอบธุรกิจ
ติดตามหนี ้

 จดัตัง้ บริษัท ยไูนเตด็ โคสทอล จ ากดั ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท ถือหุ้นโดย บริษัท ศรีสวสัด์ิ
อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากัด เพ่ือลงทนุ และ/หรือ ร่วมลงทนุในบริษัทที่ประกอบกิจการ
ให้บริการสินเช่ือรายยอ่ยในตา่งประเทศ

 เข้าลงทนุในหุ้นสามัญของบริษัทเงินทนุ กรุงเทพธนาทร จ ากัด (มหาชน)ในสดัส่วนร้อยละ
9.84 ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมด และยื่นขออนญุาตถือหุ้นสามญัของสถาบนัการเงิน
เกินกว่าร้อยละ 10 ต่อธนาคารแห่งประเทศไทย และได้รับอนญุาตจากธนาคารแห่งประเทศ
ไทยให้ถือหุ้นใน บริษัทเงินทนุ กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) ได้ร้อยละ 100 จากธนาคาร
แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัที่ 27 ธนัวาคม 2559
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ปี  2560  ลงทุนในบริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากัด (มหาชน) ซึ่งภายหลังเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท
เงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) ผ่านตวัแทนและการท าค าเสนอซือ้ ในสดัส่วนทัง้หมดร้อย
ละ 36.35

 ลดทนุและเพ่ิมทนุจดทะเบียน จากเดิม 1,086.5 ล้านบาท เป็น 1,130 ล้านบาท โดยออก เป็น
หุ้นสามญัจ านวน 43.5 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจา่ยปันผลเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 41.8 ล้านหุ้น และเพ่ือรองรับการปรับสิทธ์ิการแปลงสภาพตาม ใบส าคัญ
แสดง สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 1.6 ล้านหุ้น

 เพ่ิมทนุใน บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั จากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 2,000 ล้านบาท
และโอนธุรกิจบางส่วนและสาขาให้ บริษัท ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากัด และบริษัท ศรี
สวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั เร่ิมด าเนินธรุกิจให้บริการสินเช่ือ ให้บริการจดัการสินเช่ือ เร่งรัด
ติดตามหนีส้ิน

 เปลี่ยนธุรกิจของบริษัทจากเดิม ให้บริการสินเช่ือ เป็น ลงทนุในกิจการอื่น รวมทัง้เปลี่ยนช่ือ
บริษัท จากเดิม “บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน) เป็น “บริษัท ศรีสวสัด์ิ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” เพ่ือเตรียมจดัตัง้เป็นกลุม่ธรุกิจทางการเงิน

 ปรับเปลี่ยนธรุกิจภายในกลุม่บริษัท โดยมีการแยกธรุกิจตามประเภทของธรุกรรมสญัญา และ
ขนาดของธรุกรรม

 จดัตัง้ บริษัท ศรีสวสัด์ิ เช่าสินเช่ือ (ลาว) จ ากดั ทนุจดทะเบียน 12.08 ล้านบาท ถือหุ้นโดย
บริษัท ศรีสวสัด์ิอินเตอร์เนชัน่แนลโฮลดิง้ จ ากดั เพ่ือขยายการให้บริการสินเช่ือไปประเทศลาว

ปี  2561  ลดทนุและเพ่ิมทนุจดทะเบียน จากเดิม 1,130 ล้านบาท เป็น 1,192.72 ล้านบาท โดยออก
เป็นหุ้นสามญัจ านวน 62.77 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่าย ปันผล
เป็นหุ้น สามัญจ านวน 60.41 ล้านหุ้น และเพ่ือรองรับการปรับสิทธ์ิการแปลงสภาพตาม
ใบส าคญัแสดง สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 2.36 ล้านหุ้น

 เพ่ิมทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงันี ้
1. เพ่ิมทนุจดทะเบียน บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั จากเดิม 10  ล้าน

บาทเป็น 300 ล้านบาท
2. เพ่ิมทนุจดทะเบียน บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั จากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 150 ล้านบาท
3. บริษัท เอสดบับลิวพี เซอร์วิสเซส จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของ บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์

เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากัด เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 15 ล้านบาทเป็น 300 ล้านบาท โดย
บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั เพ่ิมทนุจ านวน 210 ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ส่วนอีกร้อยละ 25 เป็นการขายหุ้นให้แก่ Win
Lily Pte Ltd. เพ่ือเป็นการเอือ้ประโยชน์ในการท าธรุกิจในเมียนมาร์

 ย้ายส านกังานจากอาคารเดอะไนน์ แกรนด์พระรามเก้า มาที่อาคารศรีสวสัด์ิ ถนนแจ้งวฒันะ

 จดทะเบียนเลิกบริษัท ยูไนเต็ด โคสทอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ศรีสวัสด์ิ
อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั
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 ลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากเดิม 1,192.72 ล้านบาท เป็น 1,249.71 ล้านบาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 57 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือจดัสรรและเสนอขาย
ให้แก่บคุคลในวงจ ากัด ได้แก่ Cathay Financial Holding Co., Ltd. หรือบริษัทในเครือ ใน
ราคาเสนอขาย 45 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นมลูคา่รวม 2,565 ล้านบาท

 จดัตัง้ บริษัท พี เล็นดิง้ จ ากดั ทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท ถือหุ้นโดย บริษัทฯ ในสดัส่วนร้อย
ละ 75 อีก ร้อยละ 25 เป็นส่วนของผู้ ร่วมลงทนุ เพ่ือประกอบธุรกิจท า platform ส าหรับการ
ให้บริการสินเช่ือ

ปี 2562  เพ่ิมทนุจดทะเบียนจากเดิม 1,249.71 ล้านบาท เป็น 1,374.66 ล้านบาท โดยออก เป็นหุ้น
สามัญจ านวน 124.95 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่าย ปันผลเป็น
หุ้ น สามัญจ านวน 120.48 ล้านหุ้ น และเพ่ือรองรับการปรับสิทธ์ิการแปลงสภาพตาม
ใบส าคญัแสดง สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน  4.47 ล้านหุ้น

 บริษัท ศรีสวัสด์ิ อินเตอร์เนชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากัด ซือ้หุ้นบริษัท เอสดับบลิวพี เซอร์วิสเซส
จ ากดั คืนจากผู้ ร่วมทนุ เน่ืองจากความเหน็ทางธรุกิจไม่ตรงกนั

 เพ่ิมทนุและจองหุ้นเพ่ิมทนุเกินสิทธิในบริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) ท าให้สดัส่วน
การถือหุ้นในบริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมจากเดิมร้อยละ 45 เป็นร้อยละ 78
และท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) จากผู้ ถือหุ้นเดิม ซึง่
ท าให้เพ่ิมสดัสว่นการถือหุ้นเป็นร้อยละ 82

 ในการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท SAWAD-W1 มีผู้
ถือหน่วยใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 8,893,749 หน่วย ท าให้ทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วเพ่ิมขึน้จ านวน 11,001,563 บาท

 บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ลดสดัสว่นการ
ลงทนุในบริษัท Srisawad Vietnam LLC จากเดิมสดัส่วนร้อยละ 100 เป็นสดัส่วนร้อยละ 10
เพ่ือเปิดโอกาสให้พนัธมิตรทางธรุกิจ

ปี 2563  ในการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท SAWAD-W1 ครัง้
สดุท้าย มีผู้ ถือหน่วยใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 29,834,500 หน่วย ท า
ให้ทนุจดทะเบียนช าระแล้วเพ่ิมขึน้จ านวน 36,905,142 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัท SAWAD-W1 ได้หมดอายแุละสิน้สภาพการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

 บริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั ได้จดัตัง้บริษัทย่อยอีก 3 บริษัท คือ บริษัท
ศรีสวสัด์ิ พิโก้ นราธิวาส จ ากดั, บริษัท ศรีสวสัด์ิ พิโก้ ยะลา จ ากดั และบริษัท ศรีสวสัด์ิ พิโก้
ปัตตานี จ ากดั เพ่ือด าเนินธรุกิจ พิโก้ไฟแน้นซ์

 ลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,374.66 ล้านบาทเป็น 1,428.08 ล้านบาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 54.93 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการแปลง
สภาพของ ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 2

 ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 2 จ านวน 54.93 ล้าน
หน่วย เพ่ือจดัสรร ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
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 จัดตัง้ บริษัท ศรีสวัสด์ิ ดิจิตอล จ ากัด ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท ถือหุ้นโดย บริษัทฯ ใน
สดัสว่นร้อยละ 100 เพ่ือประกอบธรุกิจให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลดิจิทลั

 ลงทนุเพ่ิมเติมในบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั โดยบริษัทฯ มีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ
65 เพ่ือประกอบธรุกิจ ให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบั

ปี 2564  บริษัทร่วมลงทนุกบัธนาคารออมสินในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั (“FM”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยที่
บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 เพ่ือการด าเนินธุรกิจสินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน
ส าหรับลกูค้าชัน้ดี และเป็นลกูค้าที่มีความเสี่ยงต ่า โดยดอกเบีย้สินเช่ือจะอยู่ในอตัราไม่เกิน
ร้อยละ 18 ต่อปี ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวอาจปรับให้สงูขึน้ได้ตามความเหมาะสมในการ
ประกอบธรุกิจของ FM โดยธนาคารออมสินร่วมลงทนุโดยการจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุใน FM
จ านวนไม่เกิน 1,300,500,000 บาท และมูลค่าการซือ้หุ้ นสามัญเดิมใน FM จากบริษัท
จ านวนไม่เกิน 198,900,000 บาท ในราคาหุ้นสามัญเพ่ิมทนุและหุ้นสามัญเดิมหุ้นละ 306
บาท) และบริษัทจะเข้าลงทนุใน FM เพ่ิมเติมโดยมีมลูค่าการจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุใน FM
จ านวนไม่เกิน 1,300,500,000 บาท ในราคาหุ้นละ 306 บาท เช่นกันภายหลังจากการเข้า
ร่วมลงทนุ ธนาคารออมสินจะถือหุ้นสามัญใน FM ในสดัส่วนไม่เกินร้อยละ 49 ของจ านวน
หุ้นทัง้หมดของ FM และบริษัทจะถือหุ้นสามัญใน FM ในสัดส่วนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 49 ของ
จ านวนหุ้นทัง้หมดของ FM ท าให้บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด แปรสภาพจากบริษัทย่อยของ
บริษัทเป็นบริษัทร่วม

 บริษัทร่วมลงทนุกบับริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“NOBLE”) ในบริษัท
บริหารสินทรัพย์ เอส ดบับลิว พี จ ากดั (“SWP”) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 85 และด าเนินธรุกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ (NPL) และทรัพย์สินรอการขาย
(NPA) เป็นส าคญั โดย NOBLE เข้าร่วมลงทนุด้วยในจ านวน 300,000,000 บาท และ
ภายหลงัจากการเข้าร่วมลงทนุ NOBLE ถือหุ้นสามญัใน SWP ในสดัสว่นร้อยละ 20 ของ
จ านวนหุ้นทัง้หมดของ SWP

 บริษัท ศรีสวัสด์ิ แคปปิตอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงทนุในบริษัท เอส ลิสซ่ิง
จ ากัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 90 เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้
มอเตอร์ไซค์ใหม่ ซึง่เป็นการกลบัมาท าธรุกิจสินเช่ือเชา่ซือ้รถมอเตอร์ไซค์ใหม่อีกครัง้

 ลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,428.08 ล้านบาทเป็น 1,429.01 ล้านบาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 0.93 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการแปลง
สภาพของ ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 2

ปี 2565  บริษัทแก้ไขข้อตกลงกบับริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“NOBLE”) เพ่ือซือ้
หุ้นในบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดบับลิว พี จ ากดั (“SWP”) คืน ท าให้บริษัทถือหุ้นใน SWP

สดัสว่นร้อยละ 89

 บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงทนุในบริษัท คาเธ่ย์ ลิสซิ่ง
จ ากัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 100 เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้
มอเตอร์ไซค์ใหม่
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  บริษัทมีมติให้บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) (“BFIT”) คืนใบอนญุาตประกอบธรุกิจ
กิจเงินทนุ และท าธุรกรรมแลกหุ้น โดยน าหุ้นของบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ท่ีบริษัท
ถือในสดัส่วนร้อยละ 65 ไปแลกกับหุ้นที่ออกใหม่ของ BFIT (บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 
81.64) ท าให้สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั และ BFIT เป็นร้อยละ 0 
และร้อยละ 72.05 พร้อมทัง้อนญุาตให้ BFIT รับโอนกิจการของ บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 
จ ากดั ทัง้หมด รวมทัง้เปลี่ยนช่ือบริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท ศรีสวสัด์ิ 
แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) และเป็นสญัญลกัษณ์ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
จาก BFIT เป็น SCAP  ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั อยู่ระหว่าง
การช าระบญัชีหลงัโอนกิจการทัง้หมดให้ บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

  บริษัท ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงทนุในบริษัท เอ็นไอ
เอสอาร์ แคปปิตอล จ ากดั (ภายหลงัเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2022 จ ากดั)
โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 100 เพ่ือประกอบธรุกิจสินเช่ือรายย่อยภายใต้การก ากบั และ
หลงัจากเร่ิมธุรกิจบริษัท ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร์ 2022 จ ากัด เพ่ิมทนุจากเดิม 51 ล้านบาทเป็น 
500 ล้านบาท 

  บริษัท ศรีสวัสด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพ่ิมสดัส่วน
การลงทนุในบริษัท Srisawad Vietnam LLC จากเดิมสดัส่วนร้อยละ 10 เป็นสดัส่วนร้อยละ 
70 เพ่ือสร้างโอกาสในการขยายธรุกิจในประเทศเวียตนาม 

การใช้เงินตามวตัถปุระสงค์ 

 ในปี 2565 บริษัทฯได้มีการระดมทนุโดยการออกหุ้นกู้ มีประกนัทัง้หมด 6 ครัง้ดงันี ้

ครัง้ที่ รายละเอียด จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

1/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 1/2565 ชดุท่ี 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567, ชดุท่ี 2 ครบก าหนดไถ่
ถอนปี 2568, ชดุท่ี 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2566 

4,682.00 

2/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 2/2565 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 2,882.60 
3/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 3/2565 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567 820.00 
4/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 4/2565 ชดุท่ี 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2566, ชดุท่ี 2 ครบก าหนดไถ่

ถอนปี 2569 
2,500.00 

5/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 5/2565 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567 900.00 
6/2565 หุ้นกู้ มีประกนัครัง้ที่ 6/2565 ชดุท่ี 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568, ชดุท่ี 2 ครบก าหนดไถ่

ถอนปี 2569 
2,000.00 

รวม 13,784.60 
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รายละเอียดการใช้เงินทนุมีดงันี ้

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ 
 

2565 2564 2563 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ดอกเบีย้ 
  

    
     รายได้ดอกผลเชา่ซือ้ 2,490.13 20.28 682.15 6.67 103.04 0.94 
     ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม 6,002.72 48.90 5,947.95 58.14 7,823.81 71.17 
     ดอกเบีย้รับจากธรุกิจบริหารสินทรัพย์ 286.72 2.34 225.23 2.20 239.23 2.18 
        รวมรายได้ดอกเบีย้   8,779.57 71.52 6,855.33 67.01 8,166.08 74.28 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ       
     รายได้จากนายหน้าประกนัวินาศภยั 1,019.32 8.30 666.81 6.52 666.71 6.06 
     อื่น ๆ 2,476.42 20.17 2,708.69 26.48 2,158.19 19.65 
        รวมรายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ  3,495.74 28.48 3,375.50 32.99 2,824.90 25.70 
       รายได้รวม  12,275.31 100.00 10,230.83 100.00 10,993.03 100.00 

การใช้เงนิ 
 

จ านวนเงนิ
ตาม

วัตถุประสงค์ 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิที่
ใช้ไป 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงนิ 
(เดือน) 

ความคืบหน้าของการใช้เงนิ 

1. เพ่ือช าระคืนเงินกู้  หรือ
หนีจ้ากการออกตราสาร
หนี ้

4,748.40 4,748.40 1 -  จ่ายช าระหุ้นกู้ ของบริษัทครัง้ที่ 
3/2562 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 
2565 จ านวน 2,500 ล้านบาท  
-  จ่ายช าระหุ้นกู้ ของบริษัทครัง้ที่ 
1/2561 ชดุท่ี 2 ครบก าหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1,548.40 
ล้านบาท  
-  จ่ายช าระหุ้นกู้ ของบริษัทครัง้ที่ 
2/2563 ชดุท่ี 1 ครบก าหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2565 จ านวน 700 ล้าน
บาท 
-   

2. เพ่ือเป็น เงินทนุที่ใช้
หมนุเวียนในกิจการ 

9,036.20 9,036.20 3 - ใช้ในการขยายธรุกิจการให้
สินเช่ือของบริษัทยอ่ย 

รวม 13,784.60 13,784.60   
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โครงสร้างธรุกิจ 

ธรุกิจตามประเภทของรายได้ ด าเนินการโดย สดัสว่นการถือหุ้น 
รายได้ดอกผลเชา่ซือ้ - บริษัท เอส ลิสซ่ิง จ ากดั (ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท

ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)
- บริษัท คาเธ่ย์ ลิสซ่ิง จ ากดั (ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน

บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน))

64.84% 

72.05% 
ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม - บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั

- บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2022 จ ากดั (ถือหุ้น
ทางอ้อมผ่าน บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014
จ ากดั

- บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)
- บริษัท ศรีสวสัด์ิ ดิจิตอล จ ากดั

99.99% 
99.99% 

72.05% 
99.99% 

ดอกเบีย้รับจากธรุกิจบริหารสินทรัพย์ - บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั 89.00% 

รายได้คา่นายหน้าประกนัวินาศภยั - บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั 99.99% 

ลักษณะผลติภณัฑ์หรือบริการ 

ธุรกจิสนิเช่ือแบบมีหลักประกันประเภททะเบยีนรถ บ้านและโฉนดที่ดนิ 

กลุม่บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือแบบมีหลกัประกนัโดย บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั, บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั 
(มหาชน) บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2022 จ ากดั และ บริษัท ศรีสวสัด์ิ ดิจิตอล จ ากดั ให้บริการใน
ประเทศไทย และบริษัท ศรีสวสัด์ิ เชา่สินเช่ือ (ลาว) จ ากดั ให้บริการสินเช่ือแบบมีหลกัประกนั โดยหลกัประกนัที่กลุม่บริษัทฯ
ให้สินเช่ือเป็นรถทกุชนิด เช่น รถยนต์นัง่สว่นบคุคลไม่เกินเจด็คน รถยนต์นัง่สว่นบคุคลเกินเจด็คน รถยนต์บรรทกุสว่นบคุคล 
(กระบะ) รถจกัรยานยนต์ รถหกล้อ รถสิบล้อ รถแทรกเตอร์ รถพ่วง รถใช้งานเพ่ือการเกษตร เป็นต้น  รวมทัง้หลกัประกนัอื่น 
เชน่ บ้าน ที่ดิน อาคารชดุ  

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ร่วมลงทนุกบัธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั เพ่ือให้สินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็น
หลกัประกนัส าหรับลกูค้าชัน้ดี และเป็นลกูค้าที่มีความเสี่ยงต ่า โดยดอกเบีย้สินเช่ือจะอยูใ่นอตัราไม่เกินร้อยละ 18 ต่อปี ท าให้
ในสว่นของโครงสร้างรายได้ดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จงึไม่รวมบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั  

ในระหว่างปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยงัไม่คลี่คลาย กลุม่บริษัทฯจงึมีมาตรการชว่ยเหลือลกูค้า
ของบริษัทด้วยแคมเปญดอกเบีย้ต ่าส าหรับลกูค้าที่มีประวตัิดีและสินเช่ือรีไฟแน้นซ์  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) ได้คืนใบอนญุาตประกอบธรุกิจเงินทนุ และปรับเปลี่ยนไปท าธรุกิจ
สินเช่ือรายยอ่ยแบบไม่มีหลกัประกนัแทน  
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ทัง้นี ้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือทะเบียนรถ บ้านและโฉนดท่ีดิน โดยมียอดลกูหนีส้ทุธิตาม
สญัญาเชา่ซือ้และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมรวมทัง้สิน้ 34,051 ล้านบาท โดยมลูคา่สินเช่ือที่กลุม่บริษัทฯ ให้บริการกว่าร้อยละ 50 เป็น
หลกัประกนัประเภทโฉนดที่ดิน บ้านและคอนโด

ยอดมูลหนีสิ้นเชือ่จ ำแนกตำมประเภทหลกัประกนั 
ประเภทสินเช่ือจ าแนกตามประเภท
หลกัประกนั/1 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รถจกัรยานยนต์  295.83 0.87 165.72 0.62 7,075.64 19.38 
รถเชิงพาณิชย์ 2,414.63 7.09 1,663.12 6.18 1,879.74 5.15 
รถใช้งานเพ่ือการเกษตร 49.23 0.14 35.97 0.13 42.62 0.12 
รถยนต์ 4 ล้อ 14,052.78 41.27 10,828.79 40.22 11,484.55 31.45 
โฉนดท่ีดิน บ้าน และคอนโด 17,238.57 50.63 14,232.23 52.86 16,026.53 43.90 
รวม 34,051.04 100.00 26,925.84 100.00 36,509.08 100.00 

จ ำนวนบญัชีสินเชือ่ จ ำแนกตำมประเภทหลกัประกนั 

จ านวนบญัชีจ าแนกตาม
ประเภทหลกัประกนั 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สญัญา ร้อยละ สญัญา ร้อยละ สญัญา ร้อยละ 

รถจกัรยานยนต์  16,973 5.93 15,698 6.75 500,128 66.55 
รถเชิงพาณิชย์ 17,573 6.15 16,033 6.89 17,965 2.39 
รถใช้งานเพ่ือการเกษตร 575 0.20 529 0.23 548 0.07 
รถยนต์ 4 ล้อ 176,945 61.88 141,523 60.85 168,089 22.37 
โฉนดท่ีดิน บ้าน และคอนโด 73,901 25.84 58,797 25.28 64,790 8.62 
รวม 285,967 100.00 232,580 100.00 751,520 100.00 

หากพิจารณาจากมลูหนีข้องสินเช่ือที่มีหลกัประกันในปี 2564 ที่ลดลง เน่ืองจากการที่บริษัทฯและธนาคารออมสิน
เข้าร่วมลงทนุในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท าให้สถานะของบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั จากเดิมเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท เปลี่ยนแปลงเป็นบริษัทร่วมจึงเป็นผลให้ยอดลูกหนีค้งเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงอย่างมีนัยส าคญั 
อยา่งไรก็ตามหากพิจารณาจากยอดปล่อยสินเช่ือโดยรวมของปี 2564 ซึง่สถานการณ์การแพร่ระบาดรุนแรงกว่าในปี 
2563 การล๊อคดาวน์และเคอร์ฟิว ทัง้กลุม่บริษัทฯ ก าไรก็ยงัสามารถเติบโตในอตัราร้อยละ 5     

ธุรกจิสนิเช่ือเพื่อการพาณิชย์และเพื่อโครงการ 
กลุม่บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือเพ่ือการพาณิชย์และเพ่ือโครงการ โดย บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) เป็นการ
ให้กู้ยืมเงินแก่ธรุกิจประเภทตา่งๆ เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ เพ่ือขยายธรุกิจของลกูค้า ขยายโรงงาน 
โครงการใหม่ๆ โดยจะจดัหาสินเช่ือลกัษณะตา่งๆให้เหมาะสมกบัความต้องการและสอดคล้องกบัความเสี่ยงด้าน
หลกัประกนั สอดคล้องกบัความต้องการของโครงการ ปัจจบุนับริษัทฯชะลอการให้บริการในธรุกิจนี ้
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีลกูหนีส้ินเช่ือเพ่ือการพาณิชย์และเพ่ือโครงการที่ยงัคง
ค้างอยูท่ัง้สิน้ 35 ล้านบาท 
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ธุรกจิสนิเช่ือรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 
กลุม่บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือรายยอ่ยแบบไม่มีหลกัประกนัโดย บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) และบริษัท ศรี
สวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย โดยได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยดงันี ้

สินเช่ือสว่นบคุคลเพ่ือการอปุโภคบริโภค 
สินเช่ือสว่นบคุคลเพ่ือการอปุโภค บริโภค เป็นใบอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยอนญุาตให้ บริษัทเงินทนุ ศรี
สวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ด าเนินธรุกิจ โดยเน้นให้บริการเฉพาะกลุม่แก่พนกังานบริษัทตา่งๆ โดยมีการให้เงินกู้ทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว  

สินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบั 
บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั (บริษัทยอ่ยของบริษัทตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม 2563) ให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลแบบ

ไม่มีหลกัประกนัผ่านชอ่งทางทีมงานขายอิสระ โดยเน้นในกลุม่ลกูค้าที่มีประวตัิและความมัน่คงทางการเงินที่ดีแต่

ขาดสภาพคลอ่งชัว่คราว หรือต้องการทางเลือกในชอ่งทางการเข้าถงึแหลง่เงินทนุอื่นๆ โดยให้บริการแก่ลกูค้าที่มี

รายได้ประจ าตอ่เดือนตัง้แต ่30,000 บาทขึน้ไป ระยะเวลาในการผ่อนช าระตัง้แต ่12-60 งวด คิดอตัราดอกเบีย้ไม่เกิน

ร้อยละ 25 ตอ่ปี ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2565 จากการปรับโครงสร้างธรุกิจภายในกลุม่บริษัท บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 

จ ากดั ได้โอนกิจการทัง้หมดให้แก่ บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) ดงันัน้ธรุกิจสินเช่ือสว่นบคุคล

ภายใต้การก ากบัจงึถกูโอนไปยงับริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีบญัชีลกูหนีส้ว่นบคุคลรวมทัง้สิน้ 4,937 สญัญา และมียอดลกูหนีต้ามสญัญาเงินกู้

เทา่กบั 1,449 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีบญัชีลกูหนีส้ว่นบคุคลรวมทัง้สิน้ 6,273 สญัญา และมียอด

ลกูหนีต้ามสญัญาเงินกู้ เทา่กบั 2,261 ล้านบาท  

  สินเช่ือรายยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพ 
กลุม่บริษัทฯได้รับอนญุาตให้ประกอบธรุกิจสินเช่ือรายยยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใต้การก ากบั (“สินเช่ือนาโน

ไฟแน้นซ์”) ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2558 เน่ืองจากการให้สินเช่ือรายยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพ เป็นสินเช่ือไม่มี

หลกัประกนัเพ่ือการประกอบอาชีพจงึมีความเสี่ยงมากกว่าสินเช่ือที่มีหลกัประกนั  กลุม่บริษัทฯ  จงึมีนโยบายการให้

สินเช่ือกบัผู้ประกอบอาชีพที่คิดจะเร่ิมธรุกิจหรือขยายธรุกิจของตนเองผ่านระบบ แฟรนไชส์  โดยจะพิจารณาจากแฟ

รนไชเซอร์ หลกัแหลง่หรือท าเลที่ตัง้ท่ีประกอบอาชีพที่แน่นอน ประมาณการรายได้ประมาณการคา่ใช้จา่ย และ

พิจารณาวงเงินที่เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงดงักลา่วลง รวมทัง้พิจารณาให้กบัลกูค้าของกลุม่บริษัทฯที่มีประวตัิการ

ช าระเงินที่ดี ส าหรับรายได้จากธรุกิจสินเช่ือรายยอ่ยเพ่ือการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับจากเงินกู้ยืม 

คา่ธรรมเนียมการช าระขัน้ต ่า คา่ธรรมเนียมการท าสญัญา คา่ปรับจากการผิดนดัช าระเงิน 

ในการพิจารณาอนมุตัิสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพ กลุม่บริษัทให้ความส าคญัตอ่การพิจารณาความสามารถในการ

ช าระหนีข้องลกูค้าโดยการวิเคราะห์ข้อมลูลกูค้า โดยตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้นและตรวจสอบประวตัิการค้างช าระจาก

บริษัท ข้อมลูเครดิตแหง่ชาติ จ ากดั ส าหรับระยะเวลาการให้สินเช่ือจะพิจารณาปลอ่ยสินเช่ือระหว่าง  24 – 36 งวด 

หากลกูหนีผิ้ดนดัช าระ 4 งวด กลุม่บริษัทจะด าเนินการสง่หนงัสือแจ้งให้ลกูค้าจา่ยช าระหรือเลิกสญัญา หากลกูค้าไม่

ช าระเงินจะด าเนินคดีทางกฎหมายตอ่ไป  
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีบญัชีลกูหนีส้ินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพรวมทัง้สิน้จ านวน 19,890 สญัญา และมียอด

ลกูหนีต้ามสญัญากู้ เงินเทา่กบั   92.01  ล้านบาท โดยระยะเวลาการปลอ่ยสินเช่ือจะอยูใ่นชว่ง 12-30 งวด ทัง้นีเ้พ่ือ

เป็นการลดความเสี่ยง บริษัทชะลอการปลอ่ยสินเช่ือตัง้แตต้่นปี 2563  

ธุรกจิสนิเช่ือเช่าซือ้มอเตอร์ไซค์ 
กลุม่บริษัท ให้บริการสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ โดยบริษัท เอส ลิสซ่ิง จ ากดั และบริษัท คาเธ่ย์ ลิสซ่ิง จ ากดั ซึง่เป็น
บริษัทในเครือ ให้บริการสินเช่ือเชา่ซือ้แก่บคุคลที่ต้องการซือ้รถมอเตอร์ไซค์ โดยให้บริการสินเช่ือเชา่ซือ้รถมอเตอร์ไซค์
หลากหลายประเภท ยี่ห้อ ระยะเวลาการให้สินเช่ือตัง้แต ่12–60 งวด ผ่านร้านจ าหน่ายรถมอเตอร์ไซค์ที่เป็นพนัธมิตร
ทางธรุกิจกบับริษัทฯ      
ระหว่างปี 2564 กลุม่บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในบริษัท เอส ลิสซ่ิง จ ากดั ซึง่ประกอบธรุกิจสินเช่ือเชา่ซือ้รถมอเตอร์ไซค์
ใหม่ ซึง่สามารถขยายตลาดการปลอ่ยสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ได้เป็นอยา่งดี แตอ่ยา่งไรก็ตามในชว่งกลางปี
ตลาดสินเช่ือมอเตอร์ไซค์ใหม่ต้องประสบปัญหาขาดแคลนรถเน่ืองจากโรงงานผลิตรถมอเตอร์ไซค์ต้องหยดุการผลิต
ชัว่คราวซึง่เป็นผลจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จงึท าให้ยอดปลอ่ยสินเช่ือชว่งกลางปีถดถอยลง แตก่็เร่ิมจะ
เข้าสูภ่าวะปกติในไตรมาสสดุท้ายของปี หลงัจากกระบวนการผลิตรถมอเตอร์ไซค์เข้าสูภ่าวะปกติ 
ระหว่างปี 2565 กลุม่บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในบริษัท คาเธ่ย์ ลิสซ่ิง จ ากดั ซึง่ประกอบธรุกิจสินเช่ือเชา่ซือ้รถมอเตอร์ไซค์
ใหม่ ซึง่สามารถขยายตลาดการปลอ่ยสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ได้เป็นอยา่งดี  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีบญัชีลกูหนีส้ินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์รวมทัง้สิน้จ านวน  77,142 สญัญา และมียอด
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้จ านวน  5,654  ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีบญัชีลกูหนีส้ินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์
รวมทัง้สิน้จ านวน  295,442 สญัญา และมียอดลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้จ านวน  23,949  ล้านบาท  

ธุรกจิเร่งรัดตดิตามหนีส้นิ 
กลุม่บริษัทฯ ให้บริการเร่งรัดติดตามหนีส้ิน โดย บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั และบริษัท ศรีสวสัด์ิ พาว
เวอร์ 2014 จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย  โดยมุ่งเน้นการติดตามหนีท้ี่มีหลกัประกนั ทัง้นีบ้ริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับ
ลิวพี จ ากดั จะรับติดตามหนีข้องสถาบนัการเงิน สว่นบริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั จะรับติดตามหนีข้องกลุม่
บริษัทลิสซ่ิงและบริษัทรถยนต์  
กลุม่บริษัทฯมีความเช่ียวชาญและมีพนกังานที่มีประสบการณ์ด้านการติดตาม เร่งรัดหนีส้ิน รวมทัง้กลุม่บริษัทฯมี

สาขาให้บริการครอบคลมุทกุภมิูภาคทัว่ประเทศ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษัทฯมีสาขาทัง้สิน้ 5,316 

สาขา ท าให้มีเครือข่ายในการติดตามหนีท้ี่กว้างขวางและครอบคลมุ 

ธุรกจิบริหารสนิทรัพย์ 
กลุม่บริษัทฯเร่ิมด าเนินธรุกิจบริหารสินทรัพย์ในปี 2558 โดยเร่ิมจากการชือ้หนีด้้อยคณุภาพจากสถาบนัการเงินที่ขาย
หนีด้้อยคณุภาพโดยวิธีการประมลู ซึง่ก่อนการประมลู บริษัทจะส่งทีมงานไปศึกษาข้อมลูของหนีด้้อยคณุภาพที่จะ
ท าการประมูล เพ่ือวิเคราะห์และประเมินราคาเพ่ือการประมูลซือ้หนี ้ และเม่ือประมูลซือ้ได้แล้ว ก็จะด าเนินก าร
ตรวจสอบรายละเอียดลกูหนี,้ สวมสิทธิและรับโอนหนีด้งักล่าวให้เป็นสินทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ปรับปรุงโครงสร้าง
หนี ้ทัง้นีใ้นการประมูลซือ้แต่ละครัง้ บริษัทจะค านึงถึงอัตราความส าเร็จในการติดตาม การจัดเก็บ และการขาย 
คา่ใช้จา่ยในการติดตามตลอดระยะเวลาที่คาดว่าจะติดตามได้ และอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุที่บริษัทต้องการ  
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ในปี 2564 บริษัทได้มีการร่วมลงทนุในธุรกิจบริหารสินทรัพย์กบับริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) เพ่ือ
จะได้รับประโยชน์จากความรู้ความเช่ียวชาญด้านอสังหาริมทรัพย์ จากบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน) เพ่ือน ามาสง่เสริมและตอ่ยอดธรุกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคณุภาพและทรัพย์สินรอการขายของบริษัท 
ในปี 2565 บริษัทได้มีการแก้ไขข้อตกลงในการร่วมลงทนุในธุรกิจบริหารสินทรัพย์กับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) และซือ้หุ้นในกิจการบริหารสินทรัพย์คืนจากบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษัทฯ ได้ซือ้หนีม้าบริหารและมียอดคงเหลือตามราคาทนุจ านวน 3,560 ล้านบาท และมี

ทรัพย์สินรอการขายจ านวน  595  ล้านบาท 

ธุรกจิให้บริการด้านที่ปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารสนิเช่ือแบบครบวงจร 
ในปี 2559 กลุม่บริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทยอ่ย คือ บริษัทเอส ดบับลิว พี เซอร์วิสเซส จ ากดั (SWPS) ขึน้เพ่ือประกอบ
ธรุกิจให้บริการค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบการบริหารสินเช่ืออยา่งครบวงจร โดยมุ่งเน้นให้บริการกบั
บริษัทในตา่งประเทศ ซึง่เน้นแถบประเทศในกลุม่ CLMV เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในนโยบายการส ารวจตลาด เพ่ือเตรียม
ขยายธรุกิจไปยงัตา่งประเทศ  
ลกัษณะธรุกิจของ SWPS คือการให้บริการค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบการบริหารสินเช่ือแก่ลกูค้า
กลุม่เปา้หมายที่ประกอบธรุกิจด้านการให้สินเช่ือ เชน่ ธนาคาร สถาบนัการเงิน รวมถงึบริษัทที่เป็นลกัษณะการขาย
แบบผ่อนช าระ โดยขอบเขตของการให้บริการ ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษาด้านกระบวนการปลอ่ยสินเช่ือ ตัง้แต่
ขัน้ตอนการพิจารณาและจดัท าแนวทางการตรวจสอบและอนมุตัิสินเช่ือหรือความสามารถในการช าระคา่สินค้า การ
ติดตามและเรียกรับช าระ และการให้ค าปรึกษาด้านการจดัท าการตลาด  

ธุรกจิรับฝากเงนิ

กลุ่มบริษัทฯให้บริการรับฝากเงินในรูปของใบรับฝากเงินและตั๋วสญัญาใช้เงิน โดย บริษัทเงินทุน ศรีสวัสด์ิ จ ากัด 

(มหาชน) ให้บริการแก่บคุคลทัว่ไป นิติบคุคล มลูนิธิ สมาคม โดยมีก าหนดเวลาช าระคืนที่สอดคล้องกบัความต้องการ

ของผู้ฝากเงิน ตัง้แตก่ารรับฝากเงินที่มีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถามหรือเม่ือสิน้ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ เชน่ 1 เดือน 

3 เดือน 5  เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 18 เดือน 24 เดือน 36 เดือน เป็นต้น ด้วยอตัราดอกเบีย้ที่เหมาะสม และ

สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ปัจจัยด้านสภาพคล่องของบริษัท อัตราผลตอบแทน และอัตราดอกเบีย้

โดยรวมของตลาดเงิน 

เน่ืองจากในปี 2564 บริษัทฯมีนโยบายลดต้นทนุทางการเงินประกอบกับการลดเพดานการคุ้มครองเงินฝาก รวมทัง้

กลุม่บริษัทฯมีสภาพคลอ่งเพียงพอ จงึไม่เน้นการให้บริการรับฝากเงิน  

ทัง้นีใ้นปี 2565 บริษัทเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ จ ากดั (มหาชน) ได้คืนใบอนญุาตประกอบธรุกิจเงินทนุแก่กระทรวงการคลงั ท า

ให้ไม่สามารถรับฝากเงินจากประชาชนได้ ดงันัน้ยอดคงเหลือของเงินรับฝากจงึมีจ านวน 0 บาท  



17 

ณ 31 ธนัวาคม 2563-2565 กลุม่บริษัทฯ มีเงินรับฝากซึง่แบง่แยกตามระยะเวลาการจา่ยคืนดงันี ้
ประเภทเงนิรับฝาก 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เม่ือทวงถาม 0 0.00 62.09 36.55 199.19 3.81 
จา่ยคืนเม่ือสิน้ระยะเวลา 0 0.00 107.81 63.45 5,034.91 96.19 
รวม 0 0.00 169.90 100.00 5,234.10 100.00 

ธุรกจินายหน้าประกนัวนิาศภยัและประกันชีวติ 

ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและประกันชีวิต ที่ออกให้โดย
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ท าให้บริษัทฯ สามารถเสนอขายกรมธรรม์ประกนัภยั
รถยนต์และประกนัอื่นๆ ได้ ซึง่รวมถึง ประกนัคุ้มครองวงเงินสินเช่ือ ประกนัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคล และประกนัสขุภาพ 
โดยให้บริการประกนัภยัแก่ลกูค้าสินเช่ือของบริษัทและบคุคลทัว่ไป  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เร่ิมเสนอทางเลือกให้ลูกค้าที่ซือ้ประกันภัยรถยนต์ โดยน าเสนอแผนการผ่อนช าระเบีย้
ประกันภัยรถยนต์ด้วยเงินสดโดยไม่มีดอกเบีย้นานสงูสดุ 8 เดือนและปรับเพ่ิมเป็น 12 งวดในเดือนธันวาคม 2564 
เพ่ือลดภาระของลกูค้า ในขณะที่ผู้ ให้บริการรายอื่นในธุรกิจเดียวกัน มักจะเสนอแผนการผ่อนช าระให้แก่ลกูค้าที่มี
บตัรเครดิตภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดหรือให้ผ่อนเงินสดสงูสดุ 10 งวด การให้ทางเลือกในการผ่อนช าระเช่นนีท้ าให้
บริษัทฯ ได้เปรียบอย่างมีนัยส าคญัในการได้ลกูค้าใหม่ที่ไม่มีก าลงัซือ้ประกนัภยัรถยนต์ ท าให้ลกูค้าสามารถเข้าถึง
ผลิตภณัฑ์ประกนัภยัของบริษัทฯ ได้มากกว่า และลกูค้าสามารถบริหารจดัการเงินหมนุเวียนของตนได้ดีขึน้ 

นอกจากนีแ้พลตฟอร์มของบริษัทฯ ที่ได้เตรียมพัฒนาขึน้ในปี 2564 จะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั และเป็น
ปัจจยัหลกัในการขบัเคลื่อนการเติบโตของธรุกิจนายหน้าประกนัภยัของบริษัทฯ โดยแพลตฟอร์มดงักลา่ว สามารถใช้
เพ่ือเปรียบเทียบและก าหนดราคา การจ่ายค่าเบีย้ประกนัภยั ทัง้แบบเต็มจ านวนและผ่อนช าระ และการต่ออาย ุโดย
ระบบดงักลา่วชว่ยในการท างานของสาขา  แพลตฟอร์มของบริษัทฯ นัน้มีการเช่ือมตอ่กบัคูค้่าบริษัทประกนัภยั โดยมี
คณุสมบตัิเดน่ที่สามารถเสนอราคา รวมถงึให้ความคุ้มครองแก่ลกูค้าได้ทนัที ซึง่ท าให้ลกูค้าสามารถเปรียบเทียบและ
ซือ้กรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์จากบริษัทประกนัชัน้น า 15 บริษัทในประเทศไทยได้อยา่งสะดวกสบาย 

บริษัทฯ เช่ือว่า ความสามารถในการจดัจ าหน่ายผ่านทางระบบดิจิทลั (Digital Distribution) และความสามารถใน
การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analytics Capabilities) ของบริษัทฯ จะท าให้ในอนาคต บริษัทฯ สามารถให้บริการลกูค้า
ได้ดียิ่งขึน้ โดยใช้ระบบการประมวลผล เพ่ือก าหนดราคาที่ดีขึน้และเพ่ิมโอกาสการขายข้ามผลิตภณัฑ์ทางการเงินอื่น 
(Cross-selling) อีกทัง้ยงัเป็นการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้แก่คูค้่าบริษัทประกนัภยัของบริษัทฯ  

การให้บริการของบริษัทฯ ดงักลา่วนบัว่าเป็นสว่นส าคญัในการจดัจ าหน่ายประกนัภยั บริษัทฯ เช่ือว่าคูค้่าบริษัท
ประกนัภยัของบริษัทฯ จะได้รับประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analytics) ของบริษัทฯ  ได้ในอนาคต และใน
ขณะเดียวกนั ส าหรับลกูค้า บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเป็นที่ปรึกษาที่สามารถเข้าถงึและไว้วางใจได้ในการตดัสินใจซือ้หรือ
ตอ่ประกนัภยั เพ่ือให้บริษัทฯ มีรายได้อยา่งตอ่เน่ือง ถงึแม้วา่ บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในการพิจารณารับประกนัภยั 
(Underwriting Risk) แต่ด้วยข้อมลูของการขายประกนัภยัและการเรียกคา่สินไหมทดแทนที่บริษัทฯ รวบรวมไว้ จะ
เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณารับประกนัภยัและการบริหารจดัการความเสี่ยงได้ในอนาคต 
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ชอ่งทางการให้บริการ 

กลุม่บริษัทฯให้บริการลกูค้าผ่านชอ่งดงันี ้

1. ชอ่งทางสาขาของบริษัท
ลกูค้าสามารถติดต่อขอใช้บริการสินเช่ือและซือ้ประกันภยัได้โดยผ่านทางสาขาของบริษัท รวมทัง้ลกูค้าสามารถ
ผ่อนช าระค่างวดและเบีย้ประกนัภยั ผ่านทางสาขาของกลุม่บริษัทฯ ซึง่มีอยู่ครอบคลมุทัว่ประเทศ โดย ณ วนัที่ 31
ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีจ านวนสาขารวมทัง้สิน้  5,316  สาขา เปิดให้บริการทกุวนัจนัทร์ – ศกุร์ เวลา 8.30-
16.30 น. และวันเสาร์ เวลา 8.30-15.30 น. ในทุกๆ เดือนเจ้าหน้าที่สาขาจะท าการตลาดโดยเดินสาย
ประชาสมัพันธ์เก่ียวกับประเภทสินเช่ือให้แก่กลุ่มลกูค้าเป้าหมายผ่านทางแหล่งชมุชนเพ่ือประชาสมัพันธ์สินเช่ือ
ของกลุม่บริษัทฯ โดยสาขาของบริษัทฯครอบคลมุทัว่ประเทศดงันี ้

พืน้ที่ จ านวนสาขา 
กรุงเทพและปริมณฑล 609 
ภาคกลาง 794 
ภาคตะวนัตก 308 
ภาคตะวนัออก 478 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1,577 
ภาคใต้ 1,102 
ภาคเหนือ 448 
รวม 5,316 

2. ชอ่งทางทีมงานขายอิสระ

กลุม่บริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบัผ่านทีมงานขายอิสระ ซึง่บริษัทฯมีทีมงานขายอิสระ

จ านวน  228  คน ซึง่จะคอยให้บริการแก่ลกูค้าที่สนใจสินเช่ือสว่นบคุคลที่มีรายได้ประจ า

3. ชอ่งทางโทรศพัท์

กลุม่บริษัทฯ ใช้ชอ่งทางโทรศพัท์ส าหรับติดต่อกบัลกูค้า เชน่การยืนยนัการท าธรุกรรมสินเช่ือกบับริษัทฯ การรับฟัง

ความคิดเหน็ ความพงึพอใจ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากลกูค้า รวมทัง้การน าเสนอบริการทางการเงินตา่งๆ

ของบริษัท เชน่ การให้สินเช่ือ การให้บริการประกนัวินาศภยั เป็นต้น

4. ชอ่งทางออนไลน์

- ชอ่งทางเว็บไซต์ www.sawad.co.th ให้ข้อมลูและบริการของศรีสวสัด์ิ โดยออกแบบหน้าเว็บให้รองรับการใช้งาน

บนมือถือและติดอนัดบัการค้นหาได้ง่ายในค าที่เก่ียวกบัศรีสวสัด์ิ สินเช่ือจ าน ามอเตอร์ไซค์ สินเช่ือรถยนต์ บ้านและ

ที่ดิน เป็นต้น รวมถงึการโฆษณาผา่นชอ่งทาง Google

- ช่องทาง Facebook.com/Srisawadpower เน้นสื่อสารให้ลกูค้ารับรู้ถึงบริการ สร้างปฎิสมัพนัธ์และประสบการณ์

ร่วมกับแบรนด์ ผ่านการแสดงความคิดเห็น และขอสอบถามบนโพสต่างๆ โดยครีเอทเนือ้หาให้ตรงกับพฤติกรรม

ของลกูค้าอย่างต่อเน่ือง ทัง้รูปแบบรูปภาพและวีดีโอ  โดยได้เพจศรีสวัสด์ิ เงินสดทนัใจ ได้เข้ารอบ Finalist สาย

http://www.sawad.co.th/
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Leasing เวที Thailand Zocial Awards 2022 สาขา Financial Service (Leasing) ที่เป็น 1 ใน 5 แบรนด์ที่ท า

ผลงานยอดเยี่ยมบนโซเชียลมีเดีย ในสาขา Financial Service (Leasing) ส าหรับการเติบโตบนช่องทางโซเชียล

มีเดีย ซึ่งงานประกาศรางวัลโซเชียลที่ใหญ่ที่สดุในประเทศไทย โดย ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) ผู้ ให้บริการด้านการ

วิเคราะห์ข้อมลูโซเชียล ซึ่งเป็นรางวัลเชิดชแูบรนด์ อินฟลเูอนเซอร์ และบคุคลในวงการบันเทิงที่ท าผลงานยอด

เยี่ยมบนโลกโซเชียลในสาขาต่างๆ  ผ่านการวัดประสิทธิภาพความสามารถในการท ากิจกรรมการตลาดผ่าน

โซเชียลมีเดียอยา่งเป็นรูปธรรมมากกว่า 10 ปี 

 

 

- ชอ่งทาง LINE@srisawad เน้นการสื่อสารและสร้างประสบการณ์อนัดีกบัลกูค้าบทสนทนาผ่านชอ่งทางออนไลน์  

- ชอ่งทาง Youtube.com/ศรีสวสัด์ิเงินสดทนัใจ  

 

และปรับรูปแบบการโฆษณาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรมการเสพสื่อของผู้บริโภคท่ีปัจจบุนั นิยม

รูปแบบสื่อวีดีโอสัน้ (Short Form Video) มากขึน้ และแพลตฟอร์มชัน้น าของโลกได้มีการเพ่ิมชอ่งทางเพ่ือรองรับ

พฤติกรรมดงักลา่ว เชน่ Facebook และ Instagram Reels, Youtube Short หรือ TIKTOK ทางบริษัทจงึน าเสนอ

รูปแบบการสื่อสารประเภท Video ให้มีรูปแบบที่สัน้ลง เพ่ือตอบโจทย์กบัพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป จงึมี

การผลิตสื่อในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว (Video) รวมถงึกราฟฟิคแบบเคลื่อนไหว (Motion Graphic) 



 

 20 

 

5. ชอ่งทางพนัธมิตรของบริษัท 

ประกอบด้วย 

- ชอ่งทางการรับช าระคา่งวดสินเช่ือและประกนัภยัผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน โดยลกูค้าเพียงแสดง

บตัรประจ าตวัลกูหนีท้ี่ระบเุลขที่สญัญาให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือบนัทกึการช าระเงินและรับใบเสร็จรับเงินเป็น

หลกัฐานการช าระเงินจากผู้ รับช าระเงิน 

- ชอ่งทางสาขาของธนาคารออมสิน ลกูค้าสามารถขอสินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั พร้อมช าระคา่งวด

สินเช่ือได้ที่สาขาของธนาคารออมสินที่มีอยูท่ัว่ประเทศ โดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 มีสาขาของธนาคารออมสนิ

ที่ให้บริการสินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นหลกัประกนัจ านวน 1,055 สาขา 

พืน้ที่สาขาของธนาคารออมสิน จ านวนสาขา 

กรุงเทพและปริมณฑล 158 

ภาคกลาง 231 

ภาคตะวนัออก 105 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 236 

ภาคใต้ 159 

ภาคเหนือ 166 

รวม 1,055 

 

- ชอ่งทางร้านจ าหน่ายมอเตอร์ไซค์ กลุม่บริษัทฯจะสง่พนกังานตรวจสอบสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ไป

ประจ าที่ร้านขายมอเตอร์ไซค์ที่เป็นพนัธมิตรกบักลุม่บริษัทฯ โดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 มีร้านขายมอเตอร์ไซค์

ที่บริษัทฯสง่พนกังานไปประจ าที่ร้านจ านวน   3,041  ร้าน กระจายอยูท่กุภมิูภาค  
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เขต/ภมิูภาค จ านวน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 701 

ภาคกลาง 196 

ภาคเหนือ 418 

ภาคตะวนัออก 529 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 697 

ภาคตะวนัตก 156 

ภาคใต้ 344 

 

- พนัธมิตรบนช่องทางออนไลน์  

บริษัทร่วมมือกบัพนัธมิตร LINE BK น าเสนอบริการสินเช่ือเงินด่วน เพ่ิมทางเลือกในการเข้าถึงสินเช่ือให้คน

ไทยนับเป็นครัง้แรกที่มีการร่วมมือกับพันธมิตรที่ประกอบธุรกิจด้านสินเช่ือเหมือนกัน   โดยทางบริษัทจะ

น าเสนอสินเช่ือแบบมีหลกัทรัพย์ค า้ประกนั ที่ให้วงเงินสงู ดอกเบีย้ต ่าและเป็นธรรมกบัผู้กู้  อนมุตัิไว ส าหรับผู้

ต้องการเงินด่วนได้มีเงินทุนหมุนเวียน โดยมีบริการสินเช่ือหลากหลายประเภท ได้แก่  สินเช่ือรถยนต์และ

รถจกัรยานยนต์  สินเช่ือบ้านและที่ดิน สินเช่ือรถบรรทกุ และสินเช่ือผลิตภณัฑ์เพ่ือการเกษตร  โดยเล็งเห็นถงึ

ความช านาญและความเช่ียวชาญในการให้บริการของ LINE BK ที่สามารถให้บริการทางการเงินอย่างครบ

ครัน บนแอปพลิเคชนั LINE ผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย ครอบคลมุทกุความต้องการของลกูค้า 

ซึง่สอดคล้องกบัแนวทางและตรงกับความต้องการของศรีสวสัด์ิ ที่อยากให้ลกูค้าคนไทยเข้าถึงแหล่งเงินกู้ ใน

ระบบอย่างถูกกฎหมาย และได้รับดอกเบีย้ที่เป็นธรรม จึงพร้อมน าจุดแข็งของศรีสวัสด์ิท่ีมีบริการสินเช่ือท่ี

หลากหลาย อนมุัติเร็ว เง่ือนไขไม่ยุ่งยาก ดอกเบีย้เป็นธรรม รวมถึงมีจดุให้บริการครอบคลมุทัว่ประเทศไทย 

มาผนึกก าลงัร่วมมือกนั ซึง่มัน่ใจเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ ใช้งาน LINE BK จะได้รับความสะดวก และความพอใจใน

ความร่วมมือในครัง้นี ้

-  
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การตลาดและการแข่งขัน 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทฯคือการให้บริการสินเช่ือรายย่อยแบบมีหลกัประกันในรูปแบบรถทกุชนิด โฉนด
ที่ดิน บ้าน และอาคารชดุ รวมทัง้การให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ สินเช่ือส่วนบคุคล และสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพ 
โดยรายได้หลกัของกลุม่บริษัทฯจากธรุกิจดงักลา่ว ได้แก่ ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยืม และรายได้ดอกผลเชา่ซือ้ ดงันัน้
แนวโน้มภาวะการเงินของประเทศ เชน่ อตัราดอกเบีย้การลงทนุในตัว๋แลกเงิน และอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาล 
ซึง่ส่งผลต่อการเข้าถึงแหล่งเงินทนุและต้นทนุในการระดมุทนุของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจในแต่ละ
ชว่งเวลาจงึนบัเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การประกอบธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ 

   สนิเช่ือแบบมีหลักประกันประเภททะเบยีนรถ บ้านและโฉนดที่ดนิ 

ตลาดสินเช่ือทะเบียนรถมีอตัราการเติบโตอย่างต่อเน่ือง เพราะเป็นสินเช่ือที่มีหลกัประกนั เป็นเล่มทะเบียนรถ และ
สินเช่ือทะเบียนรถมีอตัราผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑ์ที่ดี ในขณะที่ยงัมีกลุม่ผู้ มีรายได้น้อยจ านวนมากที่มีความต้องการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยบริษัทฯ คาดการณ์ว่ามีจ านวนถึง 18-20 ล้านคนจากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ใน
ปัจจบุนัมีผู้ประกอบการหลายรายได้ให้ความสนใจในธุรกิจสินเช่ือทะเบียนรถกันมากขึน้ เน่ืองจากเล็งเห็นว่าเป็น
ธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนสูงในภาวะที่การแข่งขันในตลาดเช่าซือ้รถใหม่รุนแรง โดยภาพรวมผู้ประกอบการในธุรกิจ
สินเช่ือรถแลกเงิน บริษัทฯ สามารถแบง่เป็น 2 กลุม่หลกัๆ ตามลกัษณะของกลุม่ลกูค้าเปา้หมาย ได้แก่  

1)  ผู้ ประกอบการที่เน้นกลุ่มลูกค้าระดับ A ถึง B- ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ประจ า เช่น พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้ ประกอบการในกลุ่มนีส้่วนใหญ่จะเป็นธนาคารพาณิช ย์ หรือบริษัทในเครือ
ธนาคารพาณิชย์ ตวัอยา่งของผู้ประกอบการในกลุม่นี ้ได้แก่ กรุงศรี ออโต้ (Car4Cash) ธนาคารทิสโก้ (TISCO 
Auto Cash)ธนาคารธนชาต (รถแลกเงิน หรือ Cash Your Car) ธนาคารกสิกรไทย (K-Car to Cash) ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ (My Car My Cash) และกรุงไทยธุรกิจลิสซ่ิง (KTBL Car Convenience Cash) ผู้ประกอบการใน
กลุ่มนีมี้ข้อได้เปรียบที่ต้นทุนทางการเงินที่ต ่า และมีเครือข่ายสาขาจ านวนมากในการประชาสัมพันธ์สินค้า 
สามารถใช้เป็นช่องทางในการช าระค่างวด และมีฐานทนุที่แข็งแกร่ง อย่างไรก็ตามประกอบการในกลุม่นีย้งัคง
วิเคราะห์สินเช่ือโดยยดึเอกสารทางการเงินเป็นหลกั เน้นลกูค้าที่มีประวตัิทางการเงินที่ดี   

2)  ผู้ประกอบที่เน้นกลุ่มลกูค้าระดับ B- เป็นต้นไป ในต่างจังหวัด เช่น ผู้ประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้างโรงงาน 
ลกูจ้างทัว่ไป กลุม่เกษตรกร โดยทัว่ไปกลุม่ลกูค้าระดบัลา่งมีโอกาสและทางเลือกในการเข้าหาสินเช่ือที่คอ่นข้าง
จ ากัดซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากความไม่คุ้นเคยในการท าธุรกรรมผ่านธนาคาร ไม่มั่นใจว่าจะได้รับกา รอนุมัติ
สินเช่ือหรือความเข้าใจว่าการติดต่อผ่านธนาคารจะมีความยุ่งยากและล่าช้า ตวัอย่างของผู้ประกอบการใน
กลุ่มนี ้ได้แก่ บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) (“เงินติดล้อ”) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอลจ ากัด (มหาชน) 
(“เมืองไทย ลิสซ่ิง”) บริษัท ศกัด์ิสยามลิสซ่ิง จ ากดั(มหาชน) (“ศกัด์ิสยาม”) บริษัท เฮงลิสซ่ิงแอนด์ แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) (“เฮงลิสซ่ิง”) ผู้ประกอบการใน กลุ่มนีจ้ะพิจารณาวงเงินสินเช่ือจากฐานข้อมลูของลกูค้าใน
พืน้ที่ การตรวจสอบข้อมลูของลกูค้ายงัสถานที่จริงโดยพนักงานสาขาที่มีความคุ้นเคยกับชมุชน ประกอบกับ
เอกสารทางการเงิน นอกจากนัน้ยงัให้บริการสินเช่ือกบัหลกัประกนัหลายประเภท เชน่ รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ 
รถเพ่ือใช้ในการเกษตร โฉนดที่ดิน เป็นต้น ลกัษณะของผู้ประกอบการในกลุ่มนีจ้ะเน้นการขยายสาขาไปยัง
พืน้ที่ชุมชน เพ่ือสร้างความผูกพันกับชุมชน และผู้ น าชุมชน เน้นการจัดกิจกรรมกับ ชุมชน การโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างแบรนด์ของตนเองสร้างประสบการณ์ที่ดีกับลกูค้าเพ่ือสร้างสายสมัพันธ์ให้กับ
บริษัท อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการบางรายในกลุ่มนีจ้ะมีข้อจ ากัดด้านศกัยภาพของเงินทนุ  หากเปรียบเทียบ
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คู่แข่งในกลุ่มจะพบว่า ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2565 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนแบ่งทางการตลาด อยู่ในอนัดบั 3 ของ
ผู้ประกอบการในธรุกิจเดียวกนั   

 
ตำรำงเปรียบเทียบมูลหนีข้องกลุ่มผูป้ระกอบกำรทีมี่กลุ่มลูกคำ้เปำ้หมำยใกลเ้คียงกนั   

 
 

กลุ่มบริษัทฯ 

ผู้ประกอบการรายอ่ืน  
 

เงนิติดล้อ  
เมืองไทย
แคปปิตอล 

 
ศักดิ์สยาม 

 
เฮงลิสซิ่ง 

สโลแกน ศรีสวสัด์ิ  
เงินสดทนัใจ เงินติดล้อ 

สะดวก รวดเร็ว 
  บริกำรดี ดอกเบี้ย

ถูก 

สินเช่ือเพือ่สงัคม  

ปีที่ก่อตัง้ 2522 2549 2535 2529 2558 
ยอดลูกหนี ้/1 (ล้านบาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

  69,322.94 113,302.24 10,043.91 5,162.04 

การกระจายสาขา ทกุภมูิภาคทัว่
ประเทศ 

ทกุภมูิภาค ทกุภมูิภาค ภาคเหนือ, กลาง 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ทกุภมูิภาค 

ประเภทหลักประกัน  
- รถยนต์มือสอง      
- รถจกัรยานยนต์      
- รถบรรทกุ      
- รถเพ่ือการเกษตร      
- ท่ีดิน      

ทีม่ำ: SET และเว็บไซด์บริษัท 
หมายเหต:ุ /1 ลกูหนีแ้ละเงินให้กู้ ยืม 

  

การพัฒนาด้านการตลาดของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2565 

การตลาดออนไลน์และโซเชียลมีเดีย  

 มุ่งเน้นการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสื่อสารให้กลุม่ลกูค้าเปา้หมายบนชอ่งทางออนไลน์ให้รับรู้ถงึบริการและ

โปรโมชัน่ของสินเช่ือและประกนัของศรีสวสัด์ิมากที่สดุ รวมถงึหากลุม่ลกูค้าเปา้หมายที่มีความต้องการ สนใจคลิก

ลงทะเบียนออนไลน์ เพ่ือสอบถามรายละเอียดตา่งๆ พร้อมสง่ตอ่ไปยงัพนกังานเสนอสินเช่ือทางโทรศพัท์และพนกังานประจ า

สาขา เพ่ือให้ข้อมลูน าเสนอโปรมชัน่ และด าเนินการท าธรุกรรมให้กบัลกูค้า  

- วางแผนการสื่อสารให้ตรงจดุกระตุ้นยอดจดัสินเช่ือ โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ยอดจดัสินเช่ือที่มาจากช่องทาง

ออนไลน์รวมกว่า 1.98 พนัล้านบาท ซึง่เติบโตเทียบกบัปีที่แล้ว เพ่ิมขึน้กว่า 101% โดยมีสื่อสารกบัลกูค้าอยา่ง

ตอ่เน่ืองผ่านชอ่งทางออนไลน์ตา่งๆ 

- ระบบบริหารจดัการการตอบลกูค้าออนไลน์ (CRM-Conversation) ใช้เคร่ืองมือที่รวบรวมบทสนทนาของลกูค้าที่ขอ

ข้อมลูเก่ียวกบัสินเช่ือ/ประกนัและอ่ืนๆ บนชอ่งทาง Facebook และ LINE@ ให้ได้รับข้อมลูถกูต้องและรวดเร็ว  ซึง่มี

การสนทนาผา่นชอ่งทางออนไลน์ไม่ต ่ากว่า 1,084,262 เคสตอ่ปี  ซึง่เติบโตเทียบกบัปีที่แล้ว เพ่ิมขึน้กว่า 141% 
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- ระบบฟังเสียงผู้บริโภคและภาพลกัษณ์ของแบรนด์ (Social listening) ใช้เคร่ืองมือที่รับฟังตรวจสอบการพดูถงึ แบ

รนด์ของคณุในเชิงลบ บนโลกออนไลน์ทกุชอ่งทาง อพัเดทตลอด 24 ชัว่โมงและมีระบบแจ้งเตือน เพ่ือให้สามารถ

บริหารจดัการวิกฤตแบรนด์ได้อยา่งรวดเร็ว และใช้ข้อมลูความต้องการของกลุม่ลกูค้ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนว

ทางการท าการตลาดและสือ่สารให้ตอบโจทย์ยิ่งขึน้  

ช่องทางการท าตลาดออฟไลน์ 

1.      ชอ่งทางขายผา่นหน้าสาขา 

2.      ชอ่งทางขายผา่นทีมขายตรง 

3.      ชอ่งทางขายผา่นทีม Telesales 

4.      ชอ่งทางขายรถไถปา้ยแดง New Holland ร่วมกบั New Holland 

5.      ชอ่งทางขายผา่นโดยหาตวัแทนแนะน าลกูค้าใหม่ 

6.      ชอ่งทางขายทางออนไลน์ เชน่ Website , Facebook , LINE@ , Youtube และ TIKTOK เป็นต้น 

7.      ชอ่งทางขายจากธนาคารออมสิน 

8.      ชอ่งทางขายจากการไปออกบธู , รถแหโ่ฆษณาเปิดสปอร์ต 

9.      ชอ่งทางขายจากรายชื่อลกูค้าเก่าที่ปิดบญัชีไปแล้วชวนกลบัมาจดัสินเช่ือใหม่ 

10.   ชอ่งทางขายขายผ่านลกูค้าบอกตอ่ ลกูค้าชว่ยประชาสมัพนัธ์ 

11.    ชอ่งทางขายโดยท าตลาดร้านอาหารอร่อย 

12.    ชอ่งทางขายผา่นแอปพลิเคชนั  Fast Money 
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แนวโน้มธุรกจิสนิเช่ือแบบมีหลักประกันประเภททะเบยีนรถ บ้านและโฉนดที่ดนิ 
ในปี 2566 คาดการณ์ว่าความต้องการการใช้เงินเพ่ือใช้ในครอบครัวหรือธรุกิจ ซึง่การน าหลกัประกนัที่เป็นทะเบียน
รถ บ้านและโฉนดที่ดิน มาเป็นหลกัประกนั ก็จะยงัคงเป็นที่นิยม และท าให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ๆเข้ามาท าธรุกิจ
ประเภทนี ้ หรือผู้ประกอบการเดิมที่อาจท าธรุกิจเชา่ซือ้ก็เพ่ิมธรุกิจของตนเองด้วยการเข้าสูธ่รุกิจสินเช่ือประเภทที่มี
ทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั จากข้อมลูของธนาคารแหง่ประเทศไทยพบว่า มีผู้ประกอบการที่ได้รับอนญุาตจาก
ธนาคารแหง่ประเทศไทยให้ด าเนินธรุกิจสินเช่ือมีหลกัประกนัประเภททะเบียนรถมีจ านวน 80 ราย ดงันัน้การแข่งขนั
ในธรุกิจนีก้็จะมีความรุนแรงมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขนักนัเร่ืองอตัราดอกเบีย้ หรือการเข้าถงึการให้บริการของ
ผู้ประกอบการ ในสว่นของบริษัทฯก็ยงัคงวางกลยทุธ์ทางการตลาดเชน่เดิม คือสามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่ง
รวดเร็วและสามารถเข้าถงึได้ง่าย ไม่ยุง่ยาก 
สนิเช่ือรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 

การแข่งขนัในธรุกิจสินเช่ือส่วนบคุคลนัน้มีการแข่งขนักนัอยา่งรุนแรง ซึง่จากรายงานของธนาคารแหง่ประเทศ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2565 มีผู้ประกอบการที่ปลอ่ยสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพรวม 57 ราย โดยมีมลูคา่รวมของหนีส้ิน
ประมาณ 33,486 ล้านบาท แตเ่น่ืองจากบริษัทฯได้ประเมินความเสี่ยงในการด าเนินธรุกิจและผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโควิด-19 ท าให้บริษัทฯชะลอการให้สินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพ 
ในเดือนธนัวาคม 2563 บริษัทได้เข้าลงทนุในบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ซึง่ด าเนินธรุกิจสินเช่ือส่วนบคุคล
ภายใต้การก ากบั ให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลแบบไม่มีหลกัประกนัผ่านชอ่งทางทีมงานขายอิสระ โดยเน้นในกลุม่
ลกูค้าที่มีประวตัิและความมัน่คงทางการเงินที่ดีแตข่าดสภาพคลอ่งชัว่คราว หรือต้องการทางเลือกในชอ่งทางการ
เข้าถงึแหลง่เงินทนุอื่นๆ โดยให้บริการแก่ลกูค้าที่มีรายได้ประจ าต่อเดือนตัง้แต่ 30,000 บาทขึน้ไป ระยะเวลาในการ
ผ่อนช าระตัง้แต ่ 12-60 งวด คิดอตัราดอกเบีย้ไม่เกินร้อยละ 25 ตอ่ปี ซึง่ในการให้บริการแก่ลกูค้าระดบั Hi-end 
ลกัษณะนีจ้ะมีผู้ ให้บริการอยูไ่ม่ก่ีราย ซึง่บริษัทฯประเมินว่าจะสามารถขยายการให้บริการได้ 
ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2565 จากการปรับโครงสร้างธรุกิจภายในกลุม่บริษัท บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ได้โอน
กิจการทัง้หมดให้แก่ บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) ดงันัน้ธรุกิจสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การ
ก ากบัจงึถกูโอนไปยงับริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 
  แนวโน้มธุรกจิสนิเช่ือรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 
สินเช่ือสว่นบคุคลนัน้มีแนวโน้มการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองไปตามเศรษฐกิจของประเทศ เม่ือเศรษฐกิจดี คนก็มี
ความต้องการใช้เงิน หรือแม้แตใ่นยามที่เศรษฐกิจไม่ดี ความต้องการใช้เงินก็ไม่เคยเสื่อมคลายไป ดงันัน้บริษัทฯจงึ
เหน็ว่าแนวโน้มของธรุกิจสินเช่ือเงินสด หรือสินเช่ือสว่นบคุคล จะมีอตัราการเจริญเติบโตควบคูไ่ปกบัเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
   ธุรกจิเร่งรัดตดิตามหนีส้นิ  
ในอตุสาหกรรมการติดตามหนีส้ิน มีบริษัทรับติดตามหนีส้ิน ส านกังานกฎหมายและทนายความเข้ามาสูธ่รุกิจนี ้
ดงันัน้การแข่งขนัที่คอ่นข้างรุนแรง แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯมีเครือข่ายสาขาที่กว้างขวางครอบคลมุทกุภมิูภาค  ดงันัน้ 
บริษัทฯจงึสามารถใช้เครือข่ายนีใ้นการติดตามเร่งรัดหนีส้ินด้วยต้นทนุที่ถกูกว่าบริษัท ที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั   
 
 ธุรกจิบริหารหนีด้้อยคุณภาพ 
ในปัจจบุนัมีบริษัทบริหารสินทรัพย์อยูห่ลายบริษัท ทัง้ที่เป็นบริษัทบริหารสินทรัพย์ของรัฐ, บริษัทบริหารสินทรัพย์ที่มี
บริษัทแม่เป็นธนาคารพาณิชย์ และบริษัทบริหารสินทรัพย์ที่เป็นบริษัทเอกชน อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะเข้าร่วมประมลู
ในการซือ้หนีด้้อยคณุภาพที่บริษัทมีความถนดั และประกอบกบับริษัทมีเครือข่ายของสาขากระจายอยูท่กุภมิูภาคทัว่
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ประเทศท าให้สามารถติดตามลกูหนีไ้ด้อยา่งทัว่ถงึ และปริมาณหนีด้้อยคณุภาพของสถาบนัการเงินยงัมีอยูม่าก 
เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจยงัไม่ฟืน้ตวัเตม็ที่ ท าให้มีปริมาณหนีด้้อยคณุภาพ ที่สถาบนัการเงิน น ามา ประมลู ขายยงัคง
มีอยูม่าก ซึง่หากดจูากข้อมลูหนีด้้อยคณุภาพของสถาบนัการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2565 มีหนีด้้อยคณุภาพของสถาบนั
การเงินจ านวน 499,199 ล้านบาท 

 
  ธุรกจิสนิเช่ือเช่าซือ้รถมอเตอร์ไซค์ 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เข้าลงทนุในบริษัท เอส ลิสซ่ิง 

จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 90 ซึง่ประกอบธรุกิจสินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ และในปี 2565 บริษัท ศรีสวสัด์ิ 

แคปปิตอล จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ก็เข้าลงทนุในบริษัท คาย์ ลิสซ่ิง จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 100 โดยมี

พนัธมิตรทางธรุกิจเป็นร้านขายมอเตอร์ไซค์ ที่ในแตล่ะร้านขายมอเตอร์ไซค์จะมีผุ้ประกอบการให้สินเช่ือเชา่ซือ้

ให้บริการอยูห่ลายราย ดงันัน้เพ่ือให้ธรุกิจนีส้ามารถเติบโตได้ บริษัทฯจงึต้องมีความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่ร้านขาย

มอเตอร์ไซค์ การให้บริการที่รวดเร็วด้วยการ กระบวนการอนมุตัิสินเช่ือที่รวดเร็ว บนความเสี่ยงที่บริษัทฯยอมรับได้ 

พร้อมกบัมีการให้บริการที่ยืดหยุน่ เช่น คา่งวด เงินดาวน์ ที่ลกูค้าสามารถผ่อนได้หลายรูปแบบตอบโจทย์ของลกูค้าได้ 

แนวโน้มธุรกจิสนิเช่ือเช่าซือ้รถมอเตอร์ไซค์ 

จากรายงานการส ารวจภาวะและแนวโน้มสินเช่ือของธนาคารแหง่ประเทศไทย รายงานว่าความต้องการสินเช่ือภาค

ครัวเรือนมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ทกุประเภทสินเช่ือ ซึง่สินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ก็มีแนวโน้มว่าจะเติบโตขึน้ตามความ

ต้องการของผู้บริโภค แต่อยา่งไรก็ตามส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) อาจมีประกาศของ

คณะกรรมการว่าด้วยสญัญาเร่ือง ธรุกิจให้เชา่ซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ เป็นธรุกิจที่ควบคมุสญัญา ซึง่อาจมี

เกณฑ์การก าหนดอตัราดอกเบีย้และระเบียบวิธีปฏิบตัิ ท่ีอาจจะเคร่งครัดมากขึน้ เป็นผลท าให้ผู้ประกอบการการให้

สินเช่ืออาจจะต้องเข้มงวดในการปลอ่ยสินเช่ือเชา่ซือ้ เป็นการจ ากดัการเข้าถงึสินเช่ือเชา่ซือ้ของผู้บริโภค ซึง่หากมี

ประกาศจากส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคแล้ว บริษัทฯอาจต้องปรับกลยทุธ์เพ่ือให้สามารถด าเนินธรุกิจ

สินเช่ือเชา่ซือ้รถมอเตอร์ใหม่ให้เติบโตบนความเสี่ยงที่บริษัทฯได้ประเมินและยอมรับได้ 

ธุรกจินายหน้าประกนัวนิาศภยัและประกันชีวติ 

บริษัทฯ มีการแข่งขนักบัผู้ประกอบธุรกิจให้สินเช่ือผู้บริโภคจ านวนมาก ในขณะที่ธุรกิจนายหน้าประกนัภัย บริษัทฯ 
แข่งขนักบัผู้ประกอบธุรกิจนายหน้าประกนัภยัจ านวนมากทัง้ระดบัเล็กและระดบัใหญ่ เน่ืองจากตลาดธรุกิจนายหน้า
ประกนัภยัของประเทศไทยมีลกัษณะกระจายตวัสงู ในปี 2565 ผู้ ให้บริการรายอื่นในธรุกิจเดียวกนั ในตลาดสินเช่ือที่
มีทะเบียนรถเป็นประกนัของประเทศไทย โดยบริษัทฯ และผู้ ให้บริการรายอื่นในธุรกิจเดียวกนั มีการเติบโตของธุรกิจ
สินเช่ือที่ยาวนานผ่านการขยายธุรกิจสินเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกนัผ่านการขยายสาขาอย่างรวดเร็ว ประกอบกบั
การขยายการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจที่ใกล้เคียงกนัเพ่ือเพ่ิมฐานลกูค้าปัจจบุนัและเครือข่ายสาขาที่เก่ียวข้อง โดย
บริษัทฯ และผู้ให้บริการรายอื่นมีการขยายธรุกิจไปสูธ่รุกิจนายหน้าประกนัภยัเชน่กนั  

การตลาดส าหรับธุรกจินายหน้าประกันวนิาศภยั 

โปรโมช่ันประกันภยัรถยนต์ ผ่อนเงนิสดได้ 0% 12 งวด ไม่ต้องใช้บตัรเครดติ 
เพ่ือให้สินเช่ือและประกนัเป็นเร่ืองง่ายที่ทกุคนเข้าถงึ ไม่ยุง่ยาก ไม่ซบัซ้อน รวดเร็วทนัใจ ทางศรีสวสัด์ิ จงึร่วมกบั

พนัธมิตรบริษัทประกนัชัน้น ากว่า 15 แหง่ ชจูดุเดน่ตามสโลแกน ‘สินเช่ือและประกนัครบ จบท่ีศรีสวสัด์ิ’ พร้อมออก

โปรโมชัน่ประกนัภยัรถยนต์ เพ่ือชว่ยเหลือแบง่เบาภาระการช าระเบีย้ประกนัเตม็จ านวนของลกูค้า โดยให้สามารถ

เลือกผ่อนช าระเป็นเงินสดได้ โดยไม่ต้องใช้บตัรเครดิต จา่ยงวดแรกก็คุ้มครองทนัที และสามารถรับกรมธรรม์ภายใน
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วนั โดยได้ขยายระยะเวลาในการผ่อนให้มากขึน้จากเดมิ 8 งวด นานสงูสดุเป็น 12 งวด มากที่สดุในท้องตลาด เพื่อ

เป็นอีกทางเลือกให้ลกูค้าปัจจบุนัและลกูค้าใหม่ที่ก าลงัมองหาผลิตภณัฑ์ประกนัภยัที่ตอบโจทย์ในทกุมิติมากยิ่งขึน้  

 

ภาพรวมของธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย  

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภยัในประเทศไทยมีการกระจายตวัสงู โดยมีนิติบุคคลรับใบอนุญาตนายหน้าประกัน
วินาศภยั 547 ราย ซึ่งแบ่งได้เป็น 7 กลุ่มคือ นายหน้าประกนัภยัอิสระ ตวัแทนจ าหน่ายหรือบริษัทลีสซิ่งรถ สถาบนั
การเงินที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ นายหน้าที่เก่ียวข้องกับธนาคาร นายหน้าประกันภัยออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ 
ร้านค้าหรือไฮเปอร์มาร์เก็ต และนายหน้าบุคคลธรรมดา พนกังานทัง้หมดของนิติบุคคลผู้ รับอนุญาตเป็นนายหน้า
ประกนัภยัซึง่ท าหน้าที่เป็นตวักลางการจดัจ าหน่ายประกนัวนิาศภยัต้องมีใบอนญุาตนายหน้าประกนัภยัแบบบคุคล
ธรรมดา ในปี 2564 มีการจดทะเบียนใบอนญุาตนายหน้าประกนัภยัแบบบคุคลธรรมดากว่า 190,000 ราย 

แผนภูมิประเภทนายหน้าประกันวินาศภัย 

ประเภทนายหน้า รายละเอียด ตัวอย่างบริษัทนายหน้าหลัก ความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

 

นายหน้าอิสระ 
ตวักลางที่เน้นการ
จ าหน่ายประกนัภยั

อย่างเดียว 

TQM 

ล็อคตัน้ 

ศรีกรุง 

ชื่อแบรนด์เป็นท่ีรู้จกัดีว่ามีความ
เชี่ยวชาญด้านการเป็นนายหน้า

ประกนัภยั 

 

ตัวแทนจ าหน่าย
หรือบริษัทลีสซิ่งรถ 

ตวัแทนจ าหน่ายรถ
และบริษัทลีสซิ่งท่ี
จ าหน่ายประกนัภยั 

ฮอนด้า อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์  
โตโยต้า อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 

มีฐานลกูค้าเป็นผู้ซือ้รถของ
ตนเอง 

 

สถาบันการเงินที่
ไม่ใช่ธนาคาร
พาณิชย์ 

ผู้ให้บริการท่ีไม่ใช่
ธนาคารพาณิชย์ท่ี

ให้บริการด้านการเงิน 

ศรีสวสัด์ิ 

เมืองไทยแคปปิตอล 

เงินติดล้อ 

ประสานประโยชน์จากการขาย
ข้ามผลิตภณัฑ์ให้แก่ฐานลกูค้า

ปัจจบุนั (เช่น สินเชื่อท่ีมี
ทะเบียนรถเป็นประกัน และ

ประกนัภยัรถ) 
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ประเภทนายหน้า รายละเอียด ตัวอย่างบริษัทนายหน้าหลัก ความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

 

นายหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับธนาคาร 

นายหน้าท่ีเป็นบริษัท
ย่อยของธนาคาร

พาณิชย์ 

ธนชาตโบรกเกอร์ 

กรุงศรี เจเนอรัล อินชวัรันส์ โบรค
เกอร์ 

ใช้ประโยชน์จากฐานลกูค้า
ธนาคารและชื่อเสียงของ
ธนาคารในการขายข้าม

ผลิตภณัฑ์ 

 

นายหน้าประกันภัย
ออนไลน์แบบเต็ม
รูปแบบ 

นายหน้าท่ีขายประกัน
ผ่านทางออนไลน์

โดยเฉพาะ 

แรบบิท ไฟแนนซ์ 

รู้ใจ 

ต้นทุนการขายต ่า การขายท่ี
สะดวกรวดเร็ว 

 

ร้านค้าหรือไฮเปอร์
มาร์เก็ต 

ร้านค้าท่ีมีฐานลกูค้า
จ านวนมาก เสนอขาย
ประกนัภยัด้วยการ
ขายข้ามผลิตภณัฑ์ 

เทสโก้ โลตสั 

เซเว่น-อีเลฟเว่น 

มีฐานลกูค้าขนาดใหญ่มาก 
สามารถเพิ่มพอร์ตผลิตภณัฑ์ได้ 

 

นายหน้าบุคคล
ธรรมดา 

การขายโดยบคุคล
ธรรมดาผ่านเครือข่าย
ลกูค้าของตนเอง 

เจ้าของร้านขายสินค้า เป็นต้น 
มีความเข้าใจตลาดในพืน้ท่ีเป็น
อย่างดี และมีความสมัพนัธ์ส่วน

บคุคลกบัลกูค้า 

 

แนวโน้มธุรกิจนายหน้าประกนัวนิาศภัย 

เศรษฐกิจไทยทีม่ีแนวโน้มฟืน้ตวัได้ดีขึน้ในปี 2565 น่าจะส่งผลบวกต่ออตุสาหกรรมประกนัภยัให้ยงัเติบโตได้ต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ดี การปรับตวัและรูปแบบผลิตภณัฑ์ให้เท่าทนักบัพฤตกิรรมผู้บริโภครวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ก็
ยงัเป็นโจทย์ส าคญัที่บริษัทประกนัทกุแห่งต้องแข่งขนักนัเพื่อรักษาฐานลกูค้า แนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้กบัธุรกิจประภยัในปี 2566 
บริษัทประกนัจะมีการใช้ Data Science หรือข้อมลูมาวิเคราะห์ เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายส าหรับการประกนัรถยนต์กนัมากขึน้ 
เนื่องจากสถานการณ์ของประกนัรถยนต์ในประเทศไทยนัน้มกีารแข่งขนักนัสงูมากจนแทบจะไมม่ีก าไรเลย การหนัมาใช้
ข้อมลูเชงิลกึมากขึน้เทา่นัน้ท่ีจะเป็นการสร้างก าไรให้กบัสินค้าประเภทนีไ้ด้ โดยต้องเจาะกลุ่มเป้าหมายให้ชดัเจนและลกึขึน้
และข้อมลูต้องแน่นพอ ดงันัน้ธุรกิจประกนัวินาศภยัจะกลายเป็นธุรกิจสงครามข้อมลูกนัมากขึน้  เนื่องจากกระแสความเป็น
ห่วงสขุภาพตวัเอง เลยท าให้ธุรกจิประกนัชวีิตได้ก าไรจากประกนัสขุภาพกนัมาก ทัง้ยอดขายและต้นทนุท่ีต ่าลง (เนื่องจากคน
ที่เจ็บป่วยทัว่ไป ถ้าไมจ่ าเป็นกย็งัไม่กล้าเข้าโรงพยาบาลไปเท่าไรนกั) และก็จะได้เห็นกระแสนีต้อ่ไปอีกในปี พ.ศ. 2565 
เช่นกนั ดงันัน้จึงไม่แปลกใจเลยที่จะเห็นบริษัทประกนัชีวติจะเน้นขายประกนัสขุภาพกนัมากขึน้ ส่วนฝ่ังประกนัวินาศภยั จะ
เห็นบริษัทประกนัวินาศภยัปรับเปล่ียนกลยทุธ์กนัพอสมควร ซึง่กลุ่มที่ตดัสินใจเลือกทีจ่ะไม่ขายประกนัโควิดมาตัง้แตต้่นนัน้
จะมีสถานะการเงินท่ีแขง็แกร่งขึน้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ธุรกิจให้สนิเชื่อ 

แหล่งที่มาของเงนิทนุ 
แหล่งที่มาของเงินทนุของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
คงเหลือ 10,711.56 ล้านบาท มสีดัส่วนประมาณร้อยละ 17.24 ของแหล่งเงินทนุทัง้หมด  ซึง่อาจพิจารณาวา่เข้า
ข่ายพึ่งพงิเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ ยงัมีแหล่งเงินกู้ อื่น เช่น  ตัว๋แลกเงิน และหุ้นกู้
ระยะยาว เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ และประชาชนทัว่ไป เพื่อน ามาใช้เป็นเงินทนุ
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หมนุเวียนและเสริมสภาพคลอ่งให้แก่กลุม่บริษัทฯ อีกทางหนึง่ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีสดัสว่นร้อยละ 
39.12 ของแหลง่เงินทนุทัง้หมด นอกจากนัน้กลุม่บริษัทฯ ยงัมีแหลง่เงินทนุจากสว่นของผู้ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
41.30 ของแหลง่เงินทนุทัง้หมด 
 

แหลง่ท่ีมาของเงินทนุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินรับฝาก 0 0.00 169.90 0.39 5,234.10 10.89 
ตราสารหนีท่ี้ออก 0 0.00 6.00 0.01 6.00 0.01 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 5,086.21 8.19 500.00 1.14   
ตัว๋แลกเงิน 2,270.00 3.65 0.00 0.00 200.00 0.42 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 1,452.39 2.34 1,138.43 2.60 1,477.53 3.07 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,625.35 9.05 3,254.77 7.42 4,237.90 8.82 

หุ้นกู้  22,032.63 35.46 14,073.43 32.10 14,815.64 30.83 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 25,662.30 41.30 24,697.86 56.34 22,084.87 45.96 

รวม 62,128.88 100.00 43,840.40 100.00 48,056.04 100.00 

ส าหรับการจดัหาแหลง่เงินทนุในอนาคต  กลุม่บริษัทฯมีนโยบายในการจดัหาแหลง่เงินทนุให้สอดคล้องกบัวตัถ ุ

ประสงค์การใช้เงิน โดยค านงึถงึความเหมาะสมของระยะเวลาการช าระคืนและอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  

นโยบายการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปล่อยสินเช่ือให้กบัลกูค้ารายย่อยที่มีหลกัประกัน โดยลกูค้าเปา้หมาย ได้แก่ บคุคลธรรมดา
ระดบั B- เป็นต้นไป เชน่ ลกูจ้างโรงงาน ลกูจ้างทัว่ไป พนกังานข้าราชการ เป็นต้นที่มีหลกัประกนัเป็นของตนเอง และ
มีแหล่งที่มาของเงินได้ที่ชดัเจน มีหลกัฐานทางการเงินเพ่ือใช้ในการอ้างอิง โดยลกูค้าและ/หรือผู้ค า้ประกนัจะต้องมี
เอกสารประกอบเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาอนมุัติสินเช่ือคือ ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหลกัฐาน
แสดงเงินเดือน ส าหรับธรุกิจสินเช่ือรายยอ่ยแบบมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั 
การบริหารความเสี่ยง 

ในการพิจารณาอนมุตัิสินเช่ือ กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้ขอสินเช่ือ และ/หรือผู้ค า้
ประกัน เพ่ือประเมินความสามารถในการช าระหนีข้องผู้ ขอสินเช่ือ คุณภาพทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน และ
คุณสมบัติของผู้ ค า้ประกัน โดยเจ้าหน้าที่ประจ าสาขาจะต้องตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูแสดงตัวตน และ
เอกสารแสดงที่มาของรายได้ของผู้ขอสินเช่ือ และ/หรือ ผู้ค า้ประกัน นอกจากนี ้ยังมีการตรวจสอบยงัสถานที่จริง 
ส าหรับการพิจารณาคณุภาพหลกัประกัน กลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ พิจารณาสภาพการใช้งานและ
สภาพคล่องของหลกัประกนั เพ่ือก าหนดวงเงินสินเช่ือส าหรับหลกัประกนัแต่ละประเภทและรุ่น ส าหรับหลกัประกัน
ประเภทรถ จะพิจารณาจากชนิด อาย ุรุ่น ยี่ห้อ สภาพหลกัประกันและความนิยม โดยทัว่ไปกลุ่มบริษัทฯ ให้สินเช่ือ
ส าหรับรถยนต์ ที่มีอายไุม่เกิน 15 ปี รถจกัรยานยนต์มีอายไุม่เกิน 5 ปี หรือหากเป็นรถเชิงพาณิชย์ เชน่ รถไถ รถเก่ียว 
หรือรถที่มีอายเุกินกว่าก าหนด ทางกลุม่บริษัทฯ จะประเมินตามสภาพของหลกัประกนัเป็นรายกรณี ซึง่โดยสว่นใหญ่



 

 32 

กว่าร้อยละ 80 รถที่เป็นหลกัประกนัมีอายเุฉลี่ย 2-14 ปี ส าหรับหลกัประกนัประเภทบ้านและที่ดิน กลุม่บริษัทฯ จะให้
สินเช่ือโดยอ้างอิงจากราคาประเมินของกรมที่ดิน และราคาตลาดของพืน้ที่ใกล้เคียง 

ธุรกจินายหน้าประกนัวนิาศภยั 

คู่ค้าบริษัทประกันภยัของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทประกันภัยชัน้น าของไทยจ านวน 10 - 15 บริษัท ซึ่งบางส่วนเป็น 
แบรนด์ที่เป็นที่รู้จกัและมีช่ือเสียงในอตุสาหกรรมอย่างกว้างขวาง คู่ค้าบริษัทประกนัภยัของบริษัทฯ จดัให้บริษัทฯ 
เป็นพนัธมิตรทางกลยทุธ์ที่ส าคญั ซึง่เหน็ได้จากการที่บริษัทฯ มีสถานะเป็นหนึง่ในผู้จดัจ าหน่ายหลกัของคู่ค้าบริษัท
ประกนัภยัหลายแหง่ และไม่เคยมีคูค้่าบริษัทประกนัภยัของบริษัทฯ ยกเลิกสญัญากบับริษัทฯ มาก่อน ทัง้นี ้บริษัทฯ 
เช่ือว่า คู่ค้าบริษัทประกนัภยัเห็นความเติบโตอย่างรวดเร็วของเบีย้ประกนัภยัที่บริษัทฯ น าเสนอหรือส่งต่อลกูค้าได้
และฐานลกูค้าของบริษัทฯ ที่ถกูสร้างจากผลลพัธ์ของการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีขัน้สงูที่สามารถต่อยอดได้และมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในที่สดุจะน ามาซึ่งความได้เปรียบทางต้นทนุ เม่ือเปรียบเทียบกับรูปแบบการจดัจ าหน่ายที่มีอยู่
เดิม 

ธุรกจิบริหารสนิทรัพย์ 

จากข้อมลูหนีด้้อยคณุภาพของสถาบนัการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2565 มีหนีด้้อยคณุภาพของสถาบนัการเงินจ านวน              

499,199 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วยหนีด้้อยคณุภาพแบบมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึง่กลุม่บริษัทฯ คาดว่า

จะเข้าร่วมในการประมลูซือ้หนีด้้อยคณุภาพแบบมีหลกัประกนัจากสถาบนัการเงินได้ 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565  

นโยบายการลงทุนและการควบคุมบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในธรุกิจที่เป็นประโยชน์หรือสนบัสนนุธรุกิจหลกัของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างรายได้ ก าไร และ

ศกัยภาพการเจริญเติบโตให้กบักลุม่บริษัทฯ โดยนโยบายการบริหารงานของบริษัทยอ่ยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

อีกทัง้การลงทนุต้องเป็นการด ารงสดัสว่นการถือหุ้นเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหารและควบคมุบริษัทยอ่ย หรือมีสว่นก าหนด

ทิศทางการบริหารและควบคมุบริษัทร่วมได้ นอกจากนี ้การลงทนุจะเป็นไปได้ทัง้ในรูปแบบการลงทนุเอง การร่วมทนุ หรือการ

ลงทนุบางสว่น อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะลงทนุในบริษัทที่ไม่สามารถสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการได้ 

บริษัทมีการลงทนุในนิติบคุคลทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 10.00 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่าย

แล้วทัง้หมดดงันี ้
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บริษัท ธรุกิจ ทนุที่ออกและช าระ
แล้ว (ล้านบาท) 

ร้อยละของการลงทนุ มลูคา่เงินลงทนุ 

ลงทนุทางตรง 
บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ให้บริการสินเช่ือส่วน

บุ ค ค ลภ า ย ใ ต้ ก า ร
ก ากบั 

1,000.00 49.00 1,499.40 

บ ริ ษัทบ ริหารสิ นท รัพ ย์  เอ
สดบับลิวพี จ ากดั 

บริหารสินทรัพย์ 
750.00 89.33 835.00 

บริ ษัท  ศ รีสวัส ด์ิ  พาวเวอ ร์  
2014 จ ากดั 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ติ ด ต า ม
ห นี ้สิ น  ใ ห้ บ ริ ก า ร
สิ น เ ช่ื อ  น า ย ห น้ า
ประกนัวินาศภยั 

2,000.00 99.99 1,999.97 

บริษัท ศรีสวัสด์ิ อินเตอร์เนชั่น
แนล โฮลดิง้ จ ากดั 

ลงทนุในกิจการอื่น 
300.00 99.67 299.00 

บริษัท ศรีสวัสด์ิ แคปปิตอล 
1969 จ ากดั (มหาชน) 

ให้บริการสินเช่ือส่วน
บคุคล 

6,506.24 72.05 8,252.90 

บริษัท พี เลน็ดิง้ จ ากดั ท า  platform ส าหรับ
ให้บริการในการปลอ่ย
สินเช่ือ 

5.00 75.00 3.75 

บริษัท ศรีสวสัด์ิ ดิจิตอล จ ากดั ให้บริการสินเช่ือส่วน
บคุคลดิจิทลั 

50.00 99.99 50.00 

รวม 12,940.02 
ลงทนุทางอ้อม (ผ่านบริษัท ศรีสวสัด์ิ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จ ากดั) 
บริษัท เอสดับบลิวพี เซอร์วิส
เซส จ ากดั 

ใ ห้บ ริ กา ร ด้ านกา ร
บริหารจัดการและที่
ปรึกษา 

300.00 99.99 299.49 

Srisawad Vietnam LLC ขายเช่ือและให้บริการ
สินเช่ือ 

101.92 70.00 30.19 

บริษัท ศรีสวัส ด์ิ  เช่าสินเช่ือ 
(ลาว) จ ากดั 

ให้บริการสินเช่ือ 
12.08 90.00 10.96 

บริษัท ศรีสวัสด์ิ พิโก้ ปัตตานี 
จ ากดั 

ให้บริการสินเช่ือราย
ย่ อ ย ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด
ภายใต้การก ากบั 

10.00 99.99 10.00 

บริษัท ศรีสวัสด์ิ พิโก้ ยะลา 
จ ากดั 

ให้บริการสินเช่ือราย
ย่ อ ย ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด
ภายใต้การก ากบั 

10.00 99.99 10.00 



 

 35 

บริษัท ศรีสวสัด์ิ พิโก้ นราธิวาส 
จ ากดั 

ให้บริการสินเช่ือราย
ย่ อ ย ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด
ภายใต้การก ากบั 

10.00 99.99 10.00 

ลงทนุทางอ้อม (ผ่านบริษัท ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)) 
บริษัท เอส ลิสซ่ิง จ ากดั ให้บริการสินเช่ือเช่า

ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ 
50.00 90.00 45.00 

บริษัท คาเธ่ย์ ลิสซ่ิง จ ากดั ให้บริการสินเช่ือเช่า
ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ 

50.00 100.00 39.77 

ลงทนุทางอ้อม (ผ่านบริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั) 
บริษัท ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 
2022 จ ากดั 

ให้บริการสินเช่ือส่วน
บุ ค ค ลภ า ย ใ ต้ ก า ร
ก ากบั 

500.00 100.00 500.00 

 
โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รายชื่อผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ 
วนัที่ 17  พฤษภาคม  2565 สรุปได้ดงันี ้

รายช่ือผู้ถอืหุ้น 
17 พฤษภาคม 2565 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มแก้วบุตตา /1  ประกอบด้วย 
1.1 นำงสำวธิดำ  แกว้บตุตำ 
1.2 นำงสำวดวงใจ  แกว้บตุตำ 
1.3 นำยฉตัรชยั  แก้วบตุตำ 
1.4 นำงจริยำ  แกว้บตุตำ 

628,407,211 
394,854,856 
101,302,196 
50,276,399 
81,523,760 

45.76 
28.76 
7.38 
3.69 
5.94 

2.         บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 128,277,927 9.34 

3. Cathay Financial Holding Co., Ltd. 
South East Asia UK (Type A) Nominees Ltd. 
Citi (Nominees) Limited 

125,827,254 
62,700,000 
63,127,254 

9.16 
4.57 
4.59 

4 South East Asia UK (Type C) Nominees  23,712,833 1.73 

5. กองทนุเปิด เค 20 ซีเลค็ท์หุ้นระยะยาวปันผล 16,950,000 1.23 

6. State Street Europe Limited 12,131,623 0.88 

7. กองทนุเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 7,844,130 0.57 

8. บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 5,867,972 0.43 

9. นายดน ุ เกิดลาภผล 5,257,557 0.38 

10. นายวรภทัร  เศรษฐสมภพ 5,167,670 0.38 

11. ประชาชนทัว่ไป 413,708,216 30.13 
 รวม 1,373,152,393 100.00 
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1.4 ทุนจดทะเบยีนและทนุเรียกช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,429,009,569 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,429,009,569 

หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทนุจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 1,373,152,393 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 

1,373,152,393 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

พนัธะผกูพนัของบริษัทเก่ียวกบัการออกหุ้นสามญัในอนาคต 

บริษัทมีพนัธะผกูพนัที่จะออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 55,857,176 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ

ที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 2  

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

หุ้นกู้ 

กลุม่บริษัทฯ มีวงเงินที่สามารถออกหุ้นกู้ประเภทตา่งๆทัง้สิน้  30,000 ล้านบาท และกลุม่บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ ไม่ด้อย
สิทธิและมีหลกัประกนั มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้ เพ่ือขายให้กบัผู้ลงทนุทัว่ไปและผู้ลงทนุสถาบนั โดยสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 กลุม่บริษัทฯมีหุ้นกู้ที่ออกและขายแล้วทัง้สิน้ดงันี ้

หุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ มีประกนั โดยหลกัประกนัส าหรับหุ้นกู้ที่ออกทกุรุ่น เป็นการค า้ประกนัการช าระหนีจ้าก บริษัท ศรี
สวสัด์ิ พาวเวอร์ 2014 จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 

วนัที่ออก สญัญลกัษณ์ จ านวนเงิน (บาท) อตัราดอกเบีย้ อายหุุ้นกู้  วนัที่ครบก าหนด 
13 มิ.ย. 62 SAWAD236A 500,000,000 4.40 4 ปี 13 มิ.ย. 66 
29 ม.ค. 63 SAWAD231A 2,500,000,000 3.40 3 ปี 29 ม.ค. 66 
28 ส.ค. 63 SAWAD236B 603,100,000 3.45 2 ปี 9 เดือน 13 มิ.ย. 66 
28 ส.ค. 63 SAWAD242A 1,696,900,000 3.75 3 ปี 6 เดือน 28 ก.พ. 67 
27 ม.ค. 64 SAWAD236C 1,450,000,000 3.00 2 ปี 5 เดือน 13 มิ.ย. 66 
27 ม.ค. 64 SAWAD241A 1,550,000,000 3.25 3 ปี 27 ม.ค. 67 
23 มิ.ย. 65 SAWAD23DA 550,000,000 2.95 1 ปี 6 เดือน 23 ธ.ค. 66 
23 มิ.ย. 65 SAWAD24DA 2,879,000,000 3.35 2 ปี 6 เดือน 23 ธ.ค. 67 
23 มิ.ย. 65 SAWAD25DA 1,253,000,000 3.65 3 ปี 6 เดือน 23 ธ.ค. 68 

4 ส.ค. 65 SAWAD258A 2,882,600,000 3.80 3 ปี 4 ส.ค. 68 
11 ส.ค. 65 SAWAD248A 820,000,000 3.25 2 ปี 8 ส.ค. 67 

1 ก.ย. 65 SAWAD238A 2,000,000,000 2.95 1 ปี 24 ส.ค. 66 
1 ก.ย. 65 SAWAD269A 500,000,000 4.00 4 ปี 1 ก.ย. 69 
6 ต.ค. 65 SAWAD24OA 900,000,000 3.50 2 ปี 3 ต.ค. 67 

16 ธ.ค. 65 SAWAD253A 657,000,000 3.75 2 ปี 3 เดือน 16 มี.ค. 68 
16 ธ.ค. 65 SAWAD266A 1,343,000,000 4.15 3 ปี 6 เดือน 16 ธ.ค. 69 
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ตั๋วแลกเงนิ 

กลุ่มบริษัทฯ มีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ที่ได้รับอนญุาตให้เสนอขายวงเงินรวมทัง้สิน้ 7,000 ล้านบาท อายไุม่เกิน 270 วนั 
เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ ณ  31 ธนัวาคม 2565  มีตัว๋แลกเงินที่ออกขายจ านวน  2,270 ล้าน
บาท  

ใบส าคัญแสดงสทิธิ  

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิให้บริษัทออกและเสนอขาย ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัท ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 จ านวน 54,923,477 หน่วย โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในอตัรา 25 หุ้นได้รับ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึง่บริษัทได้ออกแล้วตัง้แตว่นัที่ 3 กนัยายน 2563 โดยใบส าคญั
แสดงสิทธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงันี ้

 

ช่ือของใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 

วนัที่ออก 3  กนัยายน  2563 

จดัสรรให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทซึง่มีรายชื่อ ณ วนัวนัที่  18 สิงหาคม 2563 ในอตัราสว่น 25 หุ้นสามญัตอ่ 
1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย -0- บาท 

อตัราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.017 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิ 98.292 บาท 

ก าหนดการใช้สิทธิ วนัท าการสดุท้ายของเดือนกมุภาพนัธ์ และสิงหาคมของแตล่ะปี โดยวนัใช้สิทธิครัง้แรกในวนัท า
การสดุท้ายของเดือนกมุภาพนัธ์ 2566 ซึง่ตรงกบัวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2566 และวนัใช้สิทธิครัง้
สดุท้ายตรงกบัวนัที่ 29 สิงหาคม  2568 

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5  ปี 

วนัครบก าหนด 30  สิงหาคม  2568 

จ านวนที่ออก 54,923,477 หน่วย 

จ านวนคงเหลือ 54,923,477 หน่วย 

จ านวนหุ้นที่รองรับ 55,857,176 หุ้น 
 ทัง้นีใ้นปี 2564 ได้มีการปรับอตัราการใช้สิทธิจากเดิม 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เป็น 1 ใบส าคญั

แสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.017 หุ้น และราคาการใช้สิทธิจากเดิม 100 บาท เป็น 98.292 บาท เน่ืองจากบริษัทจา่ยเงินปัน

ผลเป็นเงินสดมากกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณายกเว้น ไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่นใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงิน
ลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในอนาคต เป็นต้น 

 ตารางแสดงการจา่ยเงินปันผลของบริษัทในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

 2565 2564 2563 2562 2561 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) จากงบการเงินรวม 3.26 3.44 3.32 2.85 2.41 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 1.80 1.80 1.80 1.40 0.112 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 55.21 52.33 54.22 49.12 4.50/1 

 /1    เป็นการจา่ยปันผลเป็นหุ้นสามญั  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคญัในด้านการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้ บริหารเป็นผู้
วิเคราะห์ความเสี่ยงตา่งๆ ที่อาจเกิดขึน้เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและเสนอแนะเพ่ือจ ากดัความ
เสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินธรุกิจไม่ให้บรรลเุปา้หมายตามแผนที่ก าหนดแล้ว กลุม่บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง
เหลา่นี ้  

2.1  โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดหรืออนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดระดบั
ความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้เหมาะสมกับระดบัความเสี่ยง ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
จะต้องครอบคลมุความเสี่ยง 5 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความ
เสี่ยงด้านสภาพคลอ่ง ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ รวมทัง้ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมกบัทบทวนกลยทุธ์การ
ปฏิบตัิงานและนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่กลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของ
บริษัทซึง่ครอบคลมุถงึความเสี่ยงประเภทตา่ง ๆ ที่ส าคญั ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ มาตรการที่จะใช้ในการจดัการ
ความเสี่ยงให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 
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หน่วยงานบริหารความเสี่ยง 

 หน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ ออกแบบ และก าหนดเคร่ืองมือและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้
ประสานให้น าเคร่ืองมือและกระบวนการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในหน่วยงานตามสายงานธุรกิจ รวมทัง้วิเคราะห์ติดตาม 
และจดัท ารายงานรายงานความเสี่ยง เพ่ือควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัท รวมทัง้
สอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ์และระเบียบของบริษัท รวมทัง้กระบวนการประเมินความเสี่ยง 
คณุภาพของการปฏิบตัิงานภายในบริษัท 

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง 

 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง ได้แก่ ฝ่ายงาน หน่วยงานต่างๆ และสาขาของกลุม่บริษัทฯ ซึง่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการบริหารจดัการความเสี่ยงด้านตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์และบริการของหน่วยงานของตนเอง รวมทัง้มีกระบวนการ
ท างาน ระบบงานที่ใช้ในการปฏิบตัิงานให้อยูภ่ายใต้การบริหารความเสี่ยงในระดบัที่ยอมรับได้ 

 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

1. ความเสี่ยงจากโรคระบาดและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

 ในชว่งต้นปี 2563-2564 การระบาดของเชือ้ไวรัส  Covid-19 ในหลายประเทศรวมถงึประเทศไทย ก็ยงัคงด าเนินอยู่
จนต้นปี 2565 และในอนาคตหากเกิดการแพร่ระบาดของไวรัสพันธ์ใหม่ๆ ความเสี่ยงด้านภยัธรรมชาติอนัเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ เชน่ ภาวะโลกร้อน น า้ทว่มชายฝ่ัง หรือพืน้ที่ท าการเกษตรได้รับความเสียหายจาก
ภยัแล้งที่รุนแรงขึน้ ซึง่ท าให้เกิดการยตุิการด าเนินงานในภาคธรุกิจตา่งๆ ทัง้ภาคการผลิต การบริการ และการบริโภค
ภายในประเทศ โรงงานต่างๆต้องหยุดผลิตสินค้าหรือชะลอการผลิตออกไปก่อน  ซึ่งลูกค้าของบริษัทฯก็ได้รับ
ผลกระทบจากการยุติการด าเนินงานในภาคธุรกิจต่างๆ ท าให้ลูกค้าของบริษัทฯหลายรายไม่สามารถจะช าระ
ดอกเบีย้หรือเงินต้นได้ และต้องมีการเจรจาลดดอกเบีย้หรือเพ่ือขอยืดระยะเวลาการผ่อนช าระออกไปก่อน จึงอาจ
สง่ผลกระทบให้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯลดลงได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีแนวทางในการลดผลกระทบและความเสี่ยงจากสถานการณ์ดังกล่าวด้วยการ พิจารณา
ทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการให้สินเช่ือใหม่อย่างระมดัระวงัมากขึน้ รวมทัง้มีการปรับปรุงแผน
รองรับการด าเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง 

2. ความเสี่ยงจากการคกุคามทางไซเบอร์ 

ภยัคกุคามทางไซเบอร์หรือการถกูโจมตีทางไซเบอร์ มีแนวโน้มที่จะเกิดและก่อให้เกิดความเสียหาย โดยความเสี่ยง
จากการโจมตีทางไซเบอร์อาจแบ่งได้เป็น 7 รูปแบบ เช่น Malware, Phishing, SQL Injection Attack, Cross-Site 
Scripting, Session Hijacking and Man-in-the-Middle Attacks และ Credential Reuse ซึง่อาจจะท าให้เกิดการ
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หยดุการให้บริการของบริษัทได้ หรืออาจท าให้ไม่สามารถเข้าถงึข้อมลูที่จ าเป็น หรือ การร่ัวไหลหรือการสญูเสียหาย
ของข้อมลู ซึง่อาจสง่ผลเสียหายตอ่บริษัทฯและลกูค้าของบริษัทฯได้ 

บริษัทฯได้มีการวางแผน มีนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลมุ 
การประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง การควบคมุ แนวทางและขัน้ตอนในการลด
ความเสี่ยงซึง่จะประกอบด้วยการควบคมุเพ่ือการปอ้งกนั การควบคมุเพ่ือให้การตรวจสอบ การควบคมุเพ่ือให้การ
ชีแ้นะ และการควบคุมเพ่ือการแก้ไข และก าหนดขอบเขตของการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อ้างอิงตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และมีการปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

    ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกจิและอาจก่อให้เกดิความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถอืหุ้น 

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิ  
กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจที่อยู่ภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งก ากับด้านธุรกิจให้สินเช่ือจาก
ใบอนญุาตประกอบธรุกิตเงินทนุ ใบอนญุาตประกอบธรุกิจสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบั ใบอนญุาตประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือรายย่อยเพ่ือการประกอบอาชีพ และใบอนญุาตประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ การประกอบธุรกิจ
นายหน้าประกนัวินาศภยัและนายหน้าประกนัชีวิต ซึง่อยู่ภายใต้การก ากบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย นอกจากนีย้ังอยู่ภายใ ต้การก ากับจากส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค และส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  ซึง่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯต้องปฏิบตัิ อาจส่งผลต่อเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการ
แข่งขนั อาจสง่ผลให้กลุม่บริษัทฯ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบตัิงานบางอยา่งเพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อก าหนด
ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ธรุกิจและผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้มีการติดตามข่าวสาร การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ และรายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือก าหนดมาตรการให้
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสมและทนักาล ส าหรับการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้องท่ีต้องมีการต่ออายุ
ใบอนญุาตตามระยะเวลา เช่นใบอนญุาตนายหน้าประกันวินาศภัยซึ่งครบก าหนดการต่ออายใุนเดือนสิงหาคม 
2564 และใบอนญุาตนายหน้าประกนัชีวิตซึง่จะครบก าหนดการต่ออายใุนเดือนกรกฎาคม 2564 นัน้ กลุ่มบริษัทฯ
ได้ด าเนินการตอ่อายใุบอนญุาตทัง้ 2 ฉบบัเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏบิตัิตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ("พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล") ได้เร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่

เดือนพฤษภาคม 2562 โดยบทบญัญัติในส่วนที่เก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลเดิมจะเร่ิมบงัคบัใช้ในวันที่ 

27 พฤษภาคม 2563 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการระบาดของโรคติดเชือ้โควิด- 19 รัฐบาลได้ผ่านร่างพระราช

กฤษฎีกาเพ่ือเลื่อนวนัเร่ิมบงัคบัใช้ของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลออกไปจนถึงวนัที่ 1 มิถนุายน 2565 ทัง้นี ้

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลให้การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลจากการเก็บรวบรวม ใช้หรือเ ปิดเผยข้อมลูส่วน

บคุคลโดยไม่ชอบ และก าหนดข้อจ ากดัในการด าเนินการกบัข้อมลูส่วนบคุคลโดยบคุคลซึง่ครอบครองข้อมลูส่วน

บคุคล เน่ืองจาก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลมีขอบเขตการบงัคบัใช้ที่กว้าง และด้วยลกัษณะการประกอบ

ธรุกิจของบริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามบทบญัญตัิของพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในการด าเนินธรุกิจ

ของบริษัทฯ โดยหนึ่งในข้อก าหนดตามบทบญัญัติดงักล่าวคือหน้าที่ในการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล เน่ืองจากบริษัทฯ มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บทลงโทษของผู้ ฝ่าฝืน  พ.ร.บ. 
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คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลนัน้รวมถึงการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ซึ่งในบางกรณีอาจมีค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการ

ลงโทษไม่เกินสองเทา่ของความเสียหายที่เกิดต่อเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล นอกจากนีย้งัมีการก าหนดให้มีความรับ

ผิดทางอาญาและคา่ปรับในจ านวนที่สงู 

บทบญัญัติของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่ใช้บงัคบัในหลายด้าน ประกอบกบัการที่หน่วยงานก ากับดแูล

อาจออกประกาศและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องล่าช้า ท าให้เป็นการยากที่บริษัทฯ จะประเมินความ

เพียงพอของมาตรการของบริษัทฯ ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกนัว่าระบบ

คุ้มครองข้อมลูผู้ ใช้และมาตรการทางเทคนิคของบริษัทฯ จะถือว่าเหมาะสมเพียงพอตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

ใช้บงัคบัในปัจจบุนัหรือในอนาคต อนึ่ง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล และบทบญัญัติทางกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองข้อมลูฉบบัใหม่ที่จะมีการประกาศใช้ อาจท าให้บริษัทฯ ไม่มีความคล่องตวัในการด าเ นินการกบัข้อมลูใน

ธุรกิจของบริษัทฯ และอาจท าให้เกิดต้นทุนเพ่ิมขึน้ในการปฏิบัติตามกฎหมาย หากมีการพบว่าบริษัทฯ ฝ่าฝืน  

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล บริษัทฯ อาจได้รับบทลงโทษที่รุนแรง ไม่สามารถเข้าถึงทรัพย์สินหรือข้อมูลที่

จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจรายวัน หรือเกิดความเสียหายต่อแบรนด์หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ซึ่งกรณีเหล่านีอ้าจ

ส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมี

นยัส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ศกึษากฎหมายอยา่งถ่ีถ้วนและได้จดัหาผู้ ให้บริการระบบข้อมลู เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ

จดัการระบบข้อมลูสว่นบคุคล ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูของลกูค้า คูค้่า ผู้ ถือหุ้น พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปอย่าง

ราบร่ืน 

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการเงนิในอนาคต 

ปัจจบุนั เทคโนโลยีทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยผู้ ให้บริการทางการเงินได้พฒันาแอพพลิเคชัน่

หรือเคร่ืองมือชนิดอื่นเพ่ือการให้สินเช่ือในรูปแบบดิจิทลั ซึง่มีความยืดหยุ่นในด้านบริการที่แตกตา่งจากเดิม เชน่ ผู้

ประกอบอาชีพอิสระอันเป็นกลุ่มที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนยาก เน่ืองจากไม่มีหลักฐานของแหล่งที่มาของรายได้ 

สามารถใช้ Digital Footprint ซึ่งเป็นพฤติกรรมการใช้บริการทางการเงินออนไลน์ มาเป็นข้อมลูในการขอสินเช่ือ  

ท าให้ผู้บริโภคเข้าถงึแหลง่เงินทนุได้รวดเร็ว และสามารถท าธรุกรรมได้ตลอด 24 ชัว่โมง ท าให้ลดข้อจ ากดัด้านเวลา

ท าการหรือการเดินทางไปส านกังานของผู้ ให้บริการทางการเงิน ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบแหล่งเงินทนุได้ใน

เวลาอนัสัน้ ดงันัน้ หากบริษัทฯ ปรับตวัไม่ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแล้ว อาจท าให้บริษัทฯ ต้องสญูเสีย

สว่นแบง่การตลาดจากการเข้ามาของผู้แข่งขนัรายใหม่ที่ปรับตวัได้ดีกว่าหรือเข้าถงึลกูค้าได้รวดเร็วกว่า  

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทอาจไม่สามารถช าระหนีส้ิน และภาระผกูพนัได้เม่ือครบก าหนด 

เน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอภายในระยะเวลาที่

ก าหนด และมีต้นทนุที่ไม่เหมาะสม ซึง่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทได้ 

บริษัทท าการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างสม ่าเสมอ โดยการทบทวน ติดตาม และประเมินวิเคราะห์

สถานการณ์สภาพคลอ่งอยา่งใกล้ชิดผ่านเคร่ืองมือตา่งๆ ในการจดัสรรเงิน และรายงานฐานะทางการเงินประจ าวนั

และน าเสนอต่อกรรมการผู้จดัการทกุวัน และกรณีหากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบริษัทจะได้จดัเตรียมแผนฉุกเฉิน
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สภาพคล่องและแนววิธีปฏิบตัิงานเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินดงักล่าวรวมถึงท าการทดสอบแผนฉุกเฉินเป็น

ประจ า  

ความเส่ียงจากการพึ่งพงิแหล่งเงนิกู้ ยืมจากสถาบนัการเงนิ 

จากลกัษณะการประกอบธุรกิจให้สินเช่ือของกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้การด าเนินธรุกิจอยา่งต่อเน่ือง ผู้ ให้สินเช่ือจะต้อง

มีแหล่งเงินทนุที่เพียงพอรองรับการด าเนินการ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 แหล่งที่มาของเงินทนุในการปลอ่ย

สินเช่ือของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ 1) เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 7 แห่ง 2) ตัว๋แลกเงิน   3) ส่วนของผู้ ถือหุ้น และ 4) 

หุ้นกู้  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินทัง้ 7 แห่งคงเหลือ 10,711.56  

ล้านบาท หากพิจารณาสดัส่วนเงินกู้ยืมแยกตามสถาบนัการเงินพบว่า กลุ่มบริษัทฯ พึ่งพิงสดัส่วนเงินกู้จากแต่ละ

สถาบนัการเงินสดัสว่นร้อยละ 0.00-6.00 ของแหลง่ที่มาของเงินทนุรวม หากกลุม่บริษัทฯ ไม่ได้รับเงินกู้จากสถาบนั

การเงินดงักลา่ว ยอ่มสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ธรุกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ   

แม้ว่าบริษัทฯ จะกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเป็นหลกั แต่ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ มีการด าเนินงานและประวตัิการ
ช าระคืนเงินกู้ที่ดีมาโดยตลอด และไม่เคยถกูธนาคารเรียกช าระเงินกู้คืนก่อนก าหนด อนึ่ง เพ่ือลดการพึ่งพิงแหล่ง
เงินทนุจากสถาบนัการเงิน บริษัทฯ ได้จดัหาแหล่งเงินทนุเพ่ิมเติมโดยการออกและเสนอขายหุ้ นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ รวม 
6 ครัง้ จ านวนเงินรวม  13,784.60 ล้านบาท เพ่ือลดการพึง่พิงดงักลา่วลงได้ระดบัหนึง่  

5. ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเช่ือส่วนบุคคล, สินเช่ือส่วนบุคคลที่มีทะเบียนรถเป็น
หลักประกัน และสนิเช่ือเช่าซือ้ 
ธรุกิจให้สินเช่ือสว่นบคุคล สินเช่ือทะเบียนรถ และสินเช่ือเชา่ซือ้  มีการแข่งขนัที่รุนแรงจากทัง้ผู้ประกอบการรายเก่า
ซึง่สว่นใหญ่เป็นบริษัทในกลุม่สถาบนัการเงินที่มีความได้เปรียบจากต้นทนุทางการเงินที่ต ่าและฐานทนุขนาดใหญ่ 
ที่ต้องการเข้ามาในอตุสาหกรรมเน่ืองจากมองเห็นอตัราผลตอบแทนที่สงู เช่น ธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือ
ธนาคาร บริษัทเช่าซือ้หรือลีสซ่ิง ประกอบกบัธุรกิจสินเช่ือทะเบียนรถ และธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้ เป็นธุรกิจที่ไม่ต้องมี
การลงทนุในเคร่ืองมือ และอปุกรณ์ส าหรับการด าเนินงานเป็นจ านวนมาก และไม่จ าเป็นต้องได้รับอนญุาตจาก
หน่วยงานใด ท าให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขนัได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เพียงมีแหล่งเงินทนุส าหรับ
การปล่อยสินเช่ือเท่านัน้ ท าให้มีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาในอตุสาหกรรมมากขึน้ นอกจากการแข่งขนัจากผู้ประกอบ
รายใหม่แล้วยงัมีการแข่งขนัจากผู้ประกอบรายเดิมในอตุสาหกรรมที่ตา่งใช้กลยทุธ์ทางการตลาดเชน่ การให้วงเงิน
สินเช่ือที่สงูขึน้ ขยายระยะเวลาผ่อนช าระ อตัราดอกเบีย้ที่ต ่าเพ่ือดงึดดูลกูค้าให้มาใช้บริการ 
อย่างไรก็ดี ปัจจยัความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจให้สินเช่ือไม่ได้ขึน้อยู่กบัการมีแหล่งเงินทนุที่เพียงพอเพียงอย่าง
เดียว การที่กลุ่มบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจนีม้านานกว่า 40 ปี ท าให้รู้จกักลุ่มลกูค้าเปา้หมายเป็นอย่างดี มี
บริการที่เข้าถงึความต้องการของลกูค้า อีกทัง้ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯได้มีการร่วมลงทนุกบัธนาคารออมสิน ใน
บริษัทเงินสดทันใจ ท าให้บริษัทมีพันธมิตรในการด าเนินธุรกิจ มีสาขาและการให้บริการที่ครอบคลุมพืน้ที่ทั่ว
ประเทศ โดยข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีสาขาเปิดให้บริการจ านวน  5,316 สาขา และสาขา
ของธนาคารออมสินที่ให้บริการสินเช่ือทะเบียนรถอีก 1,055 สาขา มีการให้บริการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้มีระบบฐานข้อมลูลกูค้าขนาดใหญ่และความเช่ียวชาญในการพิจารณาสินเช่ือและการติดตามช าระคา่งวด 
ท าให้กลุ่มบริษัทฯ มีความได้เปรียบผู้ประกอบการรายอื่นและสามารถพิจารณาสินเช่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นอกจากนี ้ธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร  จะเน้นการปลอ่ยสินเช่ือส าหรับตลาดรถยนต์ใหม่ หรือกลุม่
ลกูค้าเกรดเอ  ส่วนบริษัทเช่าซือ้หรือลีสซ่ิง เน้นการให้บริการแก่ผู้ ต้องการซือ้รถใหม่ หรือรถมือสอง ส าหรับลกูค้า
ตลาดบนหรือกลาง ในขณะที่กลุ่มบริษัทฯ เน้นธุรกิจการให้บริการสินเช่ือทะเบียนรถ บ้านและโฉนดที่ดิน กบัผู้ที่มี
ความต้องการใช้เงินซึง่อาจไม่สามารถเข้าถงึบริการของธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร แตมี่กรรมสิทธ์ิ
ในทรัพย์สิน รถ ที่ดิน  
ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกจินายหน้าประกันวนิาศภยัและประกันชีวติ 

บริษัทฯ เผชิญกบัการแข่งขนัในระดบัสงูในทกุด้านของการประกอบธรุกิจ และคาดว่าการแข่งขนัดงักลา่วจะเพ่ิมขึน้ 
โดยเฉพาะจากข้อเท็จจริงที่ว่าตลาดธุรกิจสินเช่ือผู้บริโภคและธรุกิจนายหน้าประกนัภยัในประเทศไทยมีการแข่งขัน
สงู ธุรกิจนายหน้าประกันภัยของบริษัทฯ  บริษัทฯ แข่งขันกับผู้ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัยจ านวนมากทัง้
ระดบัเล็กและระดับใหญ่ เน่ืองจากตลาดธุรกิจนายหน้าประกันภยัของประเทศไทยมีลกัษณะกระจายตวัสงู  โดย
บริษัทนายหน้าประกนัภัยชัน้น าขนาดใหญ่อาจมุ่งเน้นไปยงักลุ่มลกูค้าของบริษัทประกันภยั ในตลาดโดยตรง  ซึง่
อาจเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบับริษัทฯ ขณะที่บริษัทนายหน้าประกนัภัยขนาดเล็กกว่า รวมถึงบริษัทที่เช่ียวชาญ
ด้านเทคโนโลยี อาจสามารถน าเสนอบริการใหม่ๆ ที่แข่งขนักบับริษัทฯ ซึง่สามารถท าให้เป็นที่ยอมรับจากตลาดได้
อยา่งรวดเร็ว 

บริษัทฯ มีช่องทางการขายผ่านสาขาของบริษัท ซึง่มีอยู่ 5,316 สาขาทัว่ประเทศ รวมทัง้ให้บริการผ่อนช าระค่าเบีย้
ประกันภัยสงูสดุ 12 เดือนโดยไม่คิดดอกเบีย้ เป็นทางเลือกให้กับลกูค้าได้เข้าถึงบริการประกันภยัได้ง่ายขึน้ เป็น
การเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัได้มากขึน้ 

6. ความเสี่ยงด้านเครดติ 

ความเส่ียงจากแนวโน้มการเกดิหนีสู้ญสูงขึน้ 
การด าเนินธุรกิจให้สินเช่ือทะเบียนรถและสินเช่ือเช่าซือ้ในปัจจบุันไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคมุโดยหน่วยงานของ
ภาครัฐ หรือกฎหมายพิเศษใดๆ ท าให้ผู้ ประกอบการในธุรกิจดังกล่าวสามารถขยายธุรกิจได้อย่างเต็มที่ตาม
ศกัยภาพของบริษัทเอง ธุรกิจนีจ้งึมีความเสี่ยงจากสินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (“NPL”) หากขาดความระมดัระวงั
ในการพิจารณาอนมุตัิสินเช่ือ หรือขาดระบบการควบคมุภายในที่ดี 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการพิจารณาสินเช่ืออย่างเข้มงวดทกุขัน้ตอนรวมทัง้ให้ความส าคัญกับ
คณุภาพของสินเช่ือโดยการตรวจสอบข้อมลูของลกูค้าและผู้ค า้ประกัน มีรายงานประเมินผลการตรวจสอบที่ใช้
พิจารณาความสามารถในการผ่อนช าระหนีข้องลกูค้า โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 กลุ่มบริษัทฯ มีสินเช่ือที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ จ านวน  1,385.27  ล้านบาท ปรับตวัเพ่ิมขึน้จาก 1,248.59  ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
หากพิจารณาเปรียบเทียบอตัราส่วนสินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเช่ือรวม พบว่ามีสดัส่วนที่ลดลงร้อยละจาก 
3.71  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  เป็นร้อยละ 2.51  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 ส าหรับการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 และ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเท่ากับ 608.83 
ล้านบาท และ 656.14  ล้านบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูต่อสินเช่ือรวม เท่ากับ
ร้อยละ 1.81 และ 1.19 ตามล าดบั แม้ว่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจะต ่ากว่าสินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ แต่เน่ืองจาก
ลักษณะการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทฯ เป็นการให้สินเช่ือที่มีหลักประกันและอัตราส่วนการปล่อยสินเช่ือต่อ
หลกัประกนั (LTV) ต ่าเพียงร้อยละ 30-70 กลุ่มบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพียงพอและ
เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกิจ  
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หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

สินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)/1 1,385.27 1,248.59 1,479.91 
สินเช่ือรวม/2 55,270.00 33,689.00 39,459.00 
% อัตราส่วน NPL ต่อสนิเช่ือรวม 2.51 3.71 3.75 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 656.14 608.83 1,187.66 
% อัตราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือ
รวม 

1.19 1.81 3.01 

หมายเหต ุ/1 สินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หมายถงึ สินเช่ือที่กลุม่บริษัทฯ หยดุรับรู้รายได้ ตามนโยบายการรับรู้ 
      รายได้  

/2  สินเช่ือรวม หมายถงึ ยอดหนีต้ามสญัญาเงินกู้  และสญัญาเชา่ซือ้หกัดอกเบีย้ที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ 

 

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถตดิตามหลักประกันได้ 

เน่ืองจากหลกัประกนัสินเช่ือโดยสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทฯ เป็นสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ ซึง่มี
ความยากในการติดตามหลกัประกนัหากลกูค้าค้างช าระคา่งวด มากกว่าหลกัประกนัประเภทอสงัหาริมทรัพย์อื่นๆ 
เช่น บ้าน ที่ดิน เป็นต้น หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามหลกัประกนัเพ่ือน ามาขายและช าระหนีไ้ด้ ก็จะส่งผล
กระทบทางลบตอ่ธรุกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ โดยตรง  
เพ่ือลดความเสี่ยงดงักลา่ว กลุม่บริษัทฯ จงึมีนโยบายการปลอ่ยสินเช่ือให้กบับคุคล และ/หรือหลกัประกนั และ/หรือ
ผู้ค า้ประกันที่มีที่อยู่หรือภูมิล าเนาในพืน้ที่ /เขตที่สาขาของกลุ่มบริษัทฯ ตัง้อยู่และยงัก าหนดให้พนักงานสาขาที่
ประจ าในเขตตรวจสอบข้อมลู ณ สถานที่จริงเพ่ือยืนยนัที่อยูข่องหลกัประกนัว่าตรงกบัที่ลกูค้าแจ้งหรือไม่ ในกรณีที่
ลกูค้าค้างช าระค่างวด กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ประจ าสาขาออกส ารวจและติดตามหลกัประกันโดยไม่
ชักช้าเพ่ือลดโอกาสที่ลูกค้าจะน าหลกัประกันออกนอกพืน้ที่ อีกทัง้การมีเครือข่ายสาขาจ านวนมากกว่า 5,000 
สาขา ครอบคลมุทกุภมิูภาคทัว่ประเทศ ท าให้สามารถชว่ยติดตามหลกัประกนัได้อีกทางหนึง่ 
 

7. ความเสี่ยงด้านปฏบิตักิาร 

ความเสี่ยงที่จะเกดิความเสียหายจากการทจุริตของพนักงานสาขา 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้สินเช่ือทะเบียนรถ สินเช่ือเช่าซือ้ สินเช่ือส่วนบคุคลแบบไม่มีหลกัประกัน และการ

ขายประกนัภยั ซึง่กลุม่บริษัทฯ กระจายอ านาจอนมุตัิวงเงินให้ผู้จดัการสาขาสามารถอนมุตัิและจา่ยเงินให้แก่ลกูค้า

ได้ทนัทีในกรณีที่ไม่เกินอ านาจอนมุตัิ และในกรณีที่ลกูค้ามาผ่อนช าระค่างวดที่สาขา เจ้าหน้าที่การเงินประจ าแต่

ละสาขาจะเป็นผู้ รับเงินสดจากลกูค้า จากลกัษณะดงักล่าวกลุ่มบริษัทจึงอาจเผชิญความเสี่ยงจากการทจุริตของ

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 

กลุ่มบริษัทตระหนกัถงึโอกาสในการเกิดเหตกุารณ์ดงักล่าว จงึได้วางระบบควบคมุภายในเพ่ือตรวจสอบสาขาโดย

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนับสนนุ โดยมีเจ้าหน้าที่จากส่วนกลางสอบทานการปล่อยสินเช่ือกบั

ลกูค้าทกุครัง้ที่ได้รับสินเช่ือจากกลุ่มบริษัท เพ่ือยืนยนัว่าลกูค้าได้รับเงินครบตามสญัญาและในทกุครัง้ที่ลกูค้ามา

ผ่อนช าระค่างวดที่สาขาเจ้าหน้าที่จะต้องออกใบเสร็จรับเงินจากระบบข้อมลูการให้กับลกูค้าอีกทัง้ทางส านักงาน
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ใหญ่มีระบบการเฝา้ระวงัหากสาขามียอดรับช าระเงินจากลกูค้ารวมเกินระดบัที่บริษัทก าหนด ทางส านกังานใหญ่

จะแจ้งให้สาขาน าฝากเงินเข้าธนาคาร นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังมีหน่วยงานตรวจสอบสาขาท าหน้าที่ออก

ปฏิบัติงานสุ่มตรวจสอบการปล่อยสินเช่ือและการรับ-จ่ายเงินของสาขาเป็นประจ า โดยมาตรการต่างๆ และ

ระบบงานที่บริษัทฯ วางไว้จะช่วยจ ากัดความเสียหายที่จะเกิดขึน้ไว้ในระดับที่ไม่เป็นสาระส าคัญต่อผล

ประกอบการ อีกทัง้บริษัทฯ มีมาตรการให้พนักงานที่สามารถรับเงินจากลกูค้าหรือจ่ายเงินให้แก่ลกูค้าต้องมีเงิน

ประกนัหรือบคุคลค า้ประกนัการท างาน 

ความเส่ียงจากสัญญาและหลักประกันสูญหายหรือได้รับความเสียหายจากอัคคีภยั  

สญัญาสินเช่ือและหลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในหลกัประกันถือเป็นสินทรัพย์หลกัในการด าเนินธุรกิจบริการสินเช่ือ 
เน่ืองจากในกรณีที่ลกูค้าค้างช าระคา่งวดเกินก าหนด กลุม่บริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้หลกัฐานดงักลา่วในการด าเนินคดี
ทางกฎหมาย หากในกรณีที่หลกัฐานการให้สินเช่ือสญูหายหรือได้รับความเสียหายจากอคัคีภยัอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบตอ่ธรุกิจและผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ  
กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากเหตุดังกล่าว และมีมาตรการในการลดความเสี่ยงโดยจัดให้มีห้องเก็บ
เอกสารส าคญั  เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินธุรกิจเน่ืองจากเป็นสินเช่ือที่มีระยะเวลาการให้สินเช่ือที่
สัน้ และวงเงินสินเช่ือที่ต ่า โดยห้องเก็บเอกสารส าคญัมีการควบคมุการเข้าออกที่รัดกมุและมีการท าประกนัอคัคีภยั
โดยเจ้าของสถานที่ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัมีนโยบายการเก็บเอกสารทัง้หมดในรูปข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ และมี
การส ารองข้อมลูทัง้หมดเป็นประจ าทกุวนัไว้ในอีกสถานที่หนึง่ เพ่ือปอ้งกนัการสญูหายหรือการได้รับความเสียหาย
จากภยัตา่งๆ 
 

8. ความเส่ียงจากการที่กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 45 
ณ วนัที่ 17  พฤษภาคม  2565  กลุม่แก้วบตุตาซึง่ประกอบด้วย นางสาวธิดา แก้วบตุตา นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 
นายฉัตรชยั แก้วบตุตา และนางจริยา แก้วบตุตา เป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 45.76 ของทนุช าระ
แล้ว ซึง่สดัส่วนการถือหุ้นดงักล่าว ส่งผลให้กลุ่มแก้วบตุตามีอ านาจในการควบคมุ และมีอิทธิพลในการตดัสินใจ 
และสามารถควบคมุเสียงข้างมากในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในการ
รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุและตรวจสอบเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เสนอในที่ประชมุได้ 
อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากโครงสร้างบริษัทฯ พบว่าโครงสร้างบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน และโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการการท า
รายการที่เก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร รวมถึงบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งบคุคลดงักล่าวไม่มี
สิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนัน้ๆ รวมทัง้การจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความอิสระเข้าร่วม
พิจารณาและตดัสินใจ เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้ผู้ ถือหุ้นว่าโครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ มี
การถ่วงดลุอ านาจและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยั่งยืน 

3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทได้บรูณาการการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนตามเปา้หมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของสหประชาชาติ ( The 

United Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) เข้าเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และได้

ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกบับริบทภายในและบริบทภายนอก ในมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือก าหนดกลยทุธ์

การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน บนพืน้ฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีดงันี ้
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เป้าหมายด้านความย่ังยืน 
ด้าน / เช่ือมโยงเป้าหมายด้านความยั่ งยืน 
(SDGs) 

ประเดน็ แนวทางการตอบสนอง ผู้มีส่วนได้เสีย 

สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกจิ 
 

1. สนับสนุนลูกค้ารายย่อยให้เข้า
สู่ระบบ ยกระดับการเข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนของกลุ่มลูกค้ารากหญ้า 

1. การเพ่ิมโอกาสด้านช่องทางการเข้าถึงแหล่งสินเช่ือของลกูค้าด้วยการขยาย
สาขาให้มากขึน้ 

ลกูค้า 

  2. พฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมกบัความต้องการของ
ลกูค้าแตล่ะกลุม่ที่รายได้น้อยหรือไม่มีรายได้ 

  3.การสนบัสนนุการจ้างงานผ่านการให้สินเช่ือแก่ธรุกิจ 

  4.การให้บริการทางการเงินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและ
อตุสาหกรรม 

  
2.  ใ ห้สิน เ ช่ืออย่าง รับผิดชอบ
พิจารณาความสามารถในการ
ช าระเงนิ 

ประเมินความสามารถในการช าระหนีข้องลูกค้าอย่างละเอียดถ่ีถ้วน  โดย
พิจารณาให้ครอบคลมุภาระหนีส้ินทัง้หมด 

ลกูค้า 

 
 

 
3. ส่งเสริมความรู้ในการบริหารใน
การลงทุน 
 
 

1.ยกระดบัความเป็นอยู่ ลดความเหลื่อมล า้ สร้างการเติบโตไปพร้อมๆกนั ด้วย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์, เทคโนโลยี, ช่องทางการเข้าถึง, เครือข่าย (Partner), 
ความรู้ทางการเงิน เพ่ือสนบัสนนุการเติบโตไปพร้อมกนัทัง้ชมุชน และองค์กร 

 
 
 
ลกูค้า 
 
 
 
 

2.การมีผลประกอบการที่ดีซึง่น าไปสูง่านที่มัน่คง 

3.การสร้างนวตักรรมทางการเงินเพ่ือสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า 
4.การขยายการเข้าถงึบริการทางการเงินผ่านชอ่งทางดิจิทลั 
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ด้าน / เช่ือมโยงเป้าหมายด้านความยั่ งยืน 
(SDGs) 

ประเดน็ แนวทางการตอบสนอง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

สร้างคุณค่าและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1. การสร้างคุณค่าคน, การพัฒนา
บุคลากร 

1.พฒันาพนกังานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยม ด้านการขบัเคลื่อนด้วยคณุธรรม  และ
ยินดีปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างการเติบโตที่ยั่งยืนใน
พนกังานทกุระดบั ผ่านโปรแกรมการพฒันาในหมวดตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

พนกังาน 

  

 Onboarding Program 
หลกัสตูรอบรมความรู้พืน้ฐานในการท างานส าหรับพนักงานใหม่ทกุคนที่มุ่งให้
สร้างความรู้ในด้านผลิตภณัฑ์, เง่ือนไขการพิจารณาสินเช่ือ, การบริหารความ
เสี่ยง และการท าความเข้าใจความต้องการของลกูค้า (Customer Centricity) 
เพ่ือให้พนกังานสาขา สามารถน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการตา่งๆ ของศรีสวสัด์ิ
ให้กับลูกค้าได้อย่างถูกต้องเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาทางด้านการเงินได้ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม รวมทัง้เป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการ
ให้บริการด้วยความโปร่งใส ถกูต้อง และเป็นธรรม (Integrity) ให้กับพนักงาน
ใหม่ทกุคนตัง้แต ่Day-1 ท่ีร่วมงานกบัศรีสวสัด์ิ 

 
 
 
 
 
 

 Re-training/Knowledge Refreshment Program  
หลกัสตูรการพฒันาเพ่ือทบทวนและทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
ของพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสาขาของศรีสวัสด์ิทั่ว
ประเทศทัง้  5,000 สาขา จะมีการอัพเดทความรู้ต่างๆ ในการท างานอยู่
ตลอดเวลา, มีระดับความรู้ในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าได้อย่าง
ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (Knowledge Quality) รวมทัง้มีมาตรฐาน
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ด้าน / เช่ือมโยงเป้าหมายด้านความยั่ งยืน 
(SDGs) 

ประเดน็ แนวทางการตอบสนอง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ในการใ ห้บริการที่ดีตามค่า นิยม Always Customer First ของศรีสวัส ด์ิ  
(Service Quality)  
 

 Leadership Development Program  
หลกัสตูรพฒันาผู้น ารุ่นใหม่ เพ่ือสร้าง Talent ภายในองค์กรไว้รองรับการขยาย
ธุรกิจได้อย่างทันท่วงที ด้วยการออกแบบเนือ้หาหลักสูตรให้ครอบคลุมทัง้ใน
ส่วนของ Hard-Skills และ Soft-Skills เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้น ารุ่นใหม่ขององค์กรจะ
มีความพร้อมในการรับมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่มีความท้าทายมากยิ่งขึน้ ซึง่
เป็นไปตามค่านิยมขององค์กร ที่ต้องการปลูกฝังให้พนักงานมีความกล้าและ
พร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลงตา่งๆ อยูต่ลอดเวลา (Willing to Change) นอกจากนี ้
ยงัเป็นการตอกย า้ให้พนกังานตระหนกัว่าองค์กรให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกับการ
พัฒนาผู้ น าและโปรโมทพนักงานที่มีศักยภาพจากภายในองค์กร (Promote 
from within) 
2.การจัดสวัสดิการด้านสขุภาพ การอบรมให้ความรู้ด้านสขุภาพแก่พนักงาน 
การดแูลด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในที่ท างาน 
3.การจ้างงานที่เทา่เทียมและเป็นธรรม   

  
 
 
 
 

2. การรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 

1. การพัฒนาเยาวชนส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยโครงการสนับสนนุการเรียนรู้ใน
เร่ืองการออมเงิน การจดัการทางการเงิน และอ่ืนๆ 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน การกระจายการจ้างงานไปยังจังหวัดต่างๆ 
ทกุภมิูภาคของประเทศกว่า 5,000 สาขา 
3.การด าเนินโครงการสินเช่ือเพ่ือผู้ประกอบการรายยอ่ย 

ลกูค้า / ชมุชน 
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ด้าน / เช่ือมโยงเป้าหมายด้านความยั่ งยืน 
(SDGs) 

ประเดน็ แนวทางการตอบสนอง ผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สร้างสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1. การบริหารความเสี่ยงประเด็น
สภาพภมูอิากาศ 

การบริหารและการจดัการความเสี่ยงจากการประเมินผลกระทบในกระบวนการ
การด าเนินธรุกิจ 

ชุ ม ช น  / 
สิ่งแวดล้อม 

  2. การบรรเทาผลกระทบ 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน น า้ , ไฟ, ขยะ/ของเสีย และการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ และการใช้ความรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างการมีสว่นร่วมในหว่งโซอ่ปุทาน 
3. ประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
4. การจดัซือ้จดัจ้างที่ค านงึผลกระทบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

ชุ ม ช น  / 
สิ่งแวดล้อม 

 
การขับเคลื่อนด้วยคุณธรรม 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธ์ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับกระบวนการในการ
ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ขององค์การ โดยค านงึถงึประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน 

พนกังาน 

  - โครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

  - สร้าง Leadership 
  - เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
  - บริหารผลตอบแทน (PMS) 
  - โครงการสง่เสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน 
  - ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ด้าน / เช่ือมโยงเป้าหมายด้านความยั่ งยืน 
(SDGs) 

ประเดน็ แนวทางการตอบสนอง ผู้มีส่วนได้เสีย 

  

2. การก ากับดูแลกจิการ 

1.ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนกังาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานในระดบัสากล 

ลกูค้า / พนกังาน 
2.การคดักรองคู่ค้ารายใหม่ โดยค านึงถึงประเด็นด้านสิทธิมนษุยชนและสิทธิ
แรงงาน 

  
 

3. การบริหารความเสี่ยง 
 

การทบทวนประเดน็และแนวโน้มที่อาจเป็นความเสี่ยงตอ่การด าเนินธรุกิจ ลกูค้า 

  
4.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบงัคับ 

1.สง่เสริมการปฏิบตัิตามนโยบายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 
- การจดัการข้อร้องเรียน 
- การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
- การปอ้งกนัการฟอกเงิน 
- การให้บริการลกูค้าอยา่งเป็นธรรม 
2.การปฏิบัติตามมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการ
ลงทนุในเทคโนโลยีด้านการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู 

ลกูค้า / พนกังาน 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

• ห่วงโซ่คุณค่า  
บริษัทศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลกัธรรมาภิบาล มีหลกับริหาร

ห่วงโซ่อปุทานเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ที่จะช่วยขบัเคลื่อนองค์กรให้มีการพฒันาเติบโตอย่างยัง่ยืน ทัง้นี บ้ริษัท 

ยงัใสใ่จตัง้แตก่ารคิดค้นผลิตภณัฑ์ตา่งๆ ของบริษัท รวมถงึการประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ชอ่งทาง 

Online การใช้สื่อบนกลุ่มเป้าหมายที่มีการพูดคยุ น าเสนอผลิตภัณฑ์ได้ทาง Social Media ได้แก่ Facebook , Line  ส่วน

ชอ่งทาง Offline เป็นการใช้สื่อสิ่งพิมพ์ ติดปา้ยโฆษณาตามพืน้ที่ตา่งๆ รวมไปถงึการประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อโฆษณาโทรทศัน์ 

(Vendor/Supplier)  

นอกจากที่กลา่วมาข้างต้นแล้ว บริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการรักษาฐานลกูค้าเดิม และดงึดดูลกูค้ารายใหม่ ทาง

บริษัท จึงให้ความส าคญั ใส่ใจ ต่อการเข้าบริการลกูค้า การให้บริการหลงัการขาย รวมไปถึงการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า 

เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุงให้ดีขึน้เพ่ือน าไปสูค่วามยัง่ยืนตอ่ไป 

   

 
การระบุ และวเิคราะห์ ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อจัดล าดับความส าคัญ  
การบง่ชีผู้้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

1. บริษัทก าหนดผู้ มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีสว่นร่วมและคณุลกัษณะของผู้ มีส่วนได้ 
เสียที่เป็นกลุ่มบคุคลหรือบคุคล ที่มีผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจและกิจกรรม
ของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บริษัทได้ก าหนดผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในเบือ้งต้นออกเป็น กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานที่มีผลกระทบหรือได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัทไว้ตามล าดบั ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้น 
2. ลกูค้า 
3. พนกังาน 
4. คูค้่าและเจ้าหนี ้
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5. ชมุชน สงัคม สิ่งแวดล้อม 
6. คูแ่ข่ง 

แนวทางการจดัล าดบัความส าคญัของกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตามความส าคญัของประเด็น โดยให้น า้หนกัจากอิทธิพลและ
การพึง่พิงตอ่บริษัท 

 อิทธิพล หมายถงึ กลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที่มีอิทธิพลมาก คือ กลุม่ที่มีผลกระทบตอ่การบรรลเุปา้หมายด้านกลยทุธ์
ของบริษัท 

 พึ่งพิง หมายถึง กลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีการพึง่พิงบริษัทมาก คือ กลุ่มที่ได้รับผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ
จากการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัการวิเคราะห์ผู้ มีสว่นได้เสีย แนวทางในการด าเนินธรุกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สงัคม ปรากฎ

ในรายงานความยัง่ยืนประจ าปี 2565 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมติสิิ่งแวดล้อม 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม   

เพ่ือเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปอ้งกนัมลพิษและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของ บริษัท 

ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดทัง้จากการ 

อปุโภค บริโภค, การควบคมุปริมาณของเสียและการน ากลบัมาใช้ใหม่ (Reuse)  รวมถึงการวางแผนภาวะฉกุเฉิน

ตา่ง ๆ    ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เลือกผลิตภณัฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษ และ ผ้า  ลดละ

เลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีพิษต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณสถานที่ท างาน และปฏิบัติตามข้อก าหนดในการประหยดั

พลังงานไฟฟ้าและประหยัด น า้  ให้ทุกหน่วยงานในองค์กร ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันโดยรณรงค์ ให้ใช้ อย่าง

ประหยดัและมีประสิทธิภาพสงูสดุ คุ้มค่า ที่สุด โดยมีการให้ข้อมลูและความรู้เก่ียวกับ การรักษาสิ่งแวดล้อมและ

พึง่พิง  คือ กลุม่ที่ได้รับ

ผลกระทบ ทัง้ทางบวกและ

ทางลบจากการด าเนินงาน

และกิจกรรมของบริษัท 

อิทธิพล คือ กลุม่ที่มีผลกระทบตอ่การบรรลเุปา้หมายด้านกลยทุธ์ของบริษัท 
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การอนรัุกษ์พลงังาน และประกาศนโยบายด้าน สิ่งแวดล้อมให้พนักงานได้รับทราบอย่างทัว่ถึง ผ่านช่องทางการ

สื่อสารภายในองค์กร เชน่ วารสารบริษัท “SAWAD-DEE”  และผ่านชอ่งทาง Intranet ของบริษัท  

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

 บริษัทก าหนดเปา้หมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงค์เร่ืองการใช้ถงุ

ผ้าแทนถงุพลาสติก การก าจดัของเสียและการใช้น า้ การเดินทางภายในประเทศ ร้อยละ 5 ภายในปี 2566 
ผลการด าเนินงานในปี  

1. การใช้พลงังานที่ลดน้อยลงจากการใช้ไฟฟ้าและการรณรงค์ให้พนกังานที่ขึน้ลงชัน้เดียวหนัมาใช้บนัใดแทนการ

ใช้ลิฟต์เป็นการออกก าลงักายภายในตวั เพ่ือสขุภาพที่แข็งแรงด้วยมีสว่นชว่ยลดการใช้พลงังานได้ร้อยละ 20% 

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เชือ้เพลิงของน า้ มันรถใช้งานของเราออกมาเป็น

คาร์บอนฟรุ๊ตปริน้ท์ได้ร้อยละ 20% 

3. การรณรงค์ให้พนกังานใช้ถงุผ้าแทนการใช้ถงุพลาสติกชว่ยลดโลกร้อน คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 40% 

  4. การรณรงค์ก าจดัของเสียด้วยการแยกขยะและทิง้ให้ถกูประเภท ชว่ยลดปัญหามลพิษได้ร้อยละ 50% 

5. การรณรงค์การใช้น า้อยา่งประหยดัและคุ้มคา่ ไม่เปิดน า้ทิง้ไว้ ชว่ยลดอตัราการสิน้เปลืองของน า้ได้ร้อยละ 30% 

6. มาตรการการป้องกันโควิด-19 ที่ผ่านมามีการให้พนักงาน WFH จ ากัดการเดินทางมีส่วนช่วยลดสภาพมลพิษ

ทางอากาศได้ร้อยละ 50% 
การด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2565 

 ตลอดปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการทบทวนนโยบาย และปรับปรุงกระบวนการท างาน ตลอดจนพฒันาโครงการและ

ความคิดริเร่ิมในหลากหลายรูปแบบที่สง่เสริมให้พนกังานได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ของการชว่ยบรรเทาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 
การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
กจิกรรมสวัสดิ์ประหยัดพลังงาน 

ในปี 2565 บริษัทด าเนินสานต่อให้พนักงานได้เป็นส่วนหนึ่งของการลดการใช้พลงังาน ซึ่งมีการสื่อสารมาตรการ

ของการรณรงค์การมีสว่นร่วมตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 

- การปรับปรุงเวลาเวลาเปิดและปิดเคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสมในส านกังาน 

- ปิดไฟภายในอาคารและลานจอดรถตามเวลาที่ก าหนด และเปิดเทา่ที่จ าเป็น 

- รณรงค์การถอดปลัก๊ไฟและอปุกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่ใช้เม่ือไม่ใช้หลงัเลิกงาน 

- การรณรงค์ “ขึน้ลง บนัได แทนการใช้ลิฟต์” 

ตวัอยา่งสื่อรณรงค์ 



 

 55 

     
 

การจัดการของเสีย จาก 5 Rs สู่การคัดแยกขยะ 
 ในปี 2565 บริษัทได้ต่อยอดแผนการลดปริมาณขยะโดยยึดหลกั 5Rs (Reduce Reuse Recycle Reject Repair) 

ผ่านกระบวนการส่งเสริมการบริหารขยะ 5 ประเภท ซึง่ได้แก่ ขยะทัว่ไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอนัตราย, รวมถึงผ้าอนามยัและ

หน้ากากที่ใช้แล้ว ด้วยการน าชดุถงัแยกประเภทขยะมาติดตัง้ที่ส านักงานใหญ่และสาขาทัว่ประเทศ 

                                        

    
 

ทรัพยากรน า้ 

บริษัทด าเนินกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้พนกังานใช้น า้อย่างประหยดั มาอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 อยู่ระหว่างการ

เก็บข้อมลูเพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 

ตวัอยา่งสื่อกิจกรรม   
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปรับเปลี่ยนเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีกว่า 

 ในปี 2564 บริษัทได้มีแนวทางริเร่ิมโครงการและปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานใหม่ ซึง่สามารถลดการใช้พลงังาน

และมลภาวะที่เกิดจากการขนสง่และการเดินทางได้อยา่งมีประสิทธิผล 

 ลดคาร์บอนจาก Work From Anywhere 

 การประกาศใช้นโยบายการท างานแบบ Work From Anywhere ซึง่มีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิด

จากการเดินทางเม่ือเทียบกบัการท างานในรูปแบบปกติได้มากกว่า 

 การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงาน 

  บริษัทมีแนวส าหรับพนักงานที่ร่วมปลูกฝังจิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในการช่วยบรรเทา

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรและการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมทัว่ไปส าหรับพนักงานทกุคนของศรี

สวสัด์ิ ตลอดจนมีการด าเนินโครงการหลากหลายรูปแบบ และการสื่อสารข้อมลูความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อม 

 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกจิของลูกค้า 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะมีส่วนช่วยลดผลกระทบในเชิงลบทางด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมจากการให้สินเช่ือและ

โอกาสทางการเงิน การลงทุน ผ่านการด าเนินการตามกรอบนโยบายการพิจารณาในการให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบ 

(Responsible Lending) รวมถึงสร้างเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการน าเสนอผลิตภณัฑ์ให้กับลกูค้าในทกุ

กลุม่ เพ่ือแนวทางการเติบไปพร้อมกนัแบบยัง่ยืน 

 การสร้างการมีส่วนร่วมในห่วงโซ่อุปทาน 

 บริษัทมีแนวทางการทบทวนและปรับปรุงระเบียบการปฏิบตัิงานส าหรับคู่ค้าธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานที่

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมกับทางบริษัทคู่ค้าที่ส่งเสริมการเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยเชน่กนั 

 การจัดซือ้จัดจ้างที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 ในปี 2564 บริษัทก าหนดให้มีมาตรการจัดการทัง้ในด้านสิ่งแวดล้อมและค านึงถึงความปลอดภั ยของการ

ปฏิบตัิงานส าหรับพนกังานภายใน รวมถงึผู้ รับเหมาภายนอก เชน่การเลือกใช้วสัดแุละอปุกรณ์ที่มีมาตรฐานและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ การคดัแยกขยะทกุประเภท ขยะทัว่ไป ขยะรีไซเคิล และขยะอินทรีย์ ก่อนที่จะน าไป

ทิง้ในจดุวางถงัที่ก าหนด เป็นต้น 

 บริษัทมีแผนด าเนินงานร่วมกบัคู่ค้าทางธุรกิจในการร่วมกนัพฒันาและปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

มาโดยตลอดโดยการก าหนดนโยบายการจัดซือ้จัดจ้างที่มีหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานจัดซือ้จัดจ้างที่ค านึงถึง

ผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ พร้อมทัง้ก าหนดเง่ือนไขให้คู่ค้าทางธุรกิจทกุรายรับทราบถึงระเบียบก่อน

เร่ิมด าเนินงานกับบริษัท ซึ่งระบแุนวปฏิบตัิที่ชัดเจนและสอดคล้องตามข้อก าหนดของกฎหมาย อยู่บนพืน้ฐานของความ

เคารพในด้านสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ค านงึถงึการบริหารจดัการผลกระทบในด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม 
ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทก าหนดแนวทางในการเก็บข้อมลูควบคู่ไปกับการท ากิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ให้พนกังานทกุคนเล็งเห็นถึง

ความส าคญัเร่ืองการจดัการสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กร และการมีส่วนร่วมผลกัดนัโครงการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ

ชมุชน โดยในปี 2564 อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน ซึง่ก าหนดเปา้หมายไว้ในปี 2565 แยกตามประเภทของกิจกรรมดงันี ้



 

 57 

การใช้พลังงานภายในองค์กร เป้าหมาย 2565 
การใช้พลงังานทัง้หมด (เมกะวตัต์ – ชัว่โมง) ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 
การปล่อยกาซเรือนกระจก  
ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง  
(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่) 

ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม  
(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่) 

ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 

การใช้น า้ภายในองค์กร  
ปริมาณน า้ประปาที่ซือ้มาใช้ (ล้านลกูบาศก์เมตร) ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 
การก าจัดของเสียภายในองค์กร  
ปริมาณของเสียที่ไม่อนัตรายน าไปก าจดัโดยวิธีการฝังกลบ ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 
ปริมาณของเสียที่ไม่อนัตรายน าไปผ่านกระบวนการเพ่ือน ากลบัมาใช้ใหม่ ลดลง 5 % จากการปริมาณการใช้ปี 2564 

 

   

 หากพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน า้ประปา บริษัทยงัไม่สามารถเปรียบเทียบปริมาณการลดลงจาการ

ใช้ได้ เน่ืองจากอตัราการท างานที่บ้านในปี 2564 มีมากกว่าในปี 2565 ซึง่เป็นผลจากการระบาดของโควิด 19   

 

3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมติสิังคม 

บริษัทมุ่งเน้นส่งเสริมให้ทกุหน่วยงานในองค์กรสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้ มีส่วนได้สว่นเสียทกุกลุม่ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารและการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ทัง้ 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า พนกังาน คูค่ า้และเจ้าหนี ้คูแ่ข่ง ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรับทราบข้อคิดเหน็ ความคาดหวงั และข้อเสนอแนะ
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานขององค์กร รวมไปถึงโอกาสในการสื่อสารแนวทางการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน
ขององค์กรตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่  

 โครงการที่ส าคญั ปี 2565 
โครงการ  สร้างความผกูพนักบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
วตัถปุระสงค์  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และสร้างความผกูพนักบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

-

500,000.00 

1,000,000.00 

1,500,000.00 
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ค่าไฟฟ้า

ปี 2564 ปี 2565
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บริษัทมีการสื่อสารกบัผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม และมีช่องทางการมีสว่นร่วมกบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ละกลุ่มแตกต่างกนั
ไปตามลักษณะความสัมพันธ์ เช่นเดียวกับการตอบสนองความคาดหวังและข้อกังวลที่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีต่อบริษัทที่
แตกตา่งกนัไปตามตารางที่น าเสนอดงันี ้

ประเดน็ส าคัญด้านความย่ังยืน 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย การสานสัมพันธ์ และการตอบสนอง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและ

ประเดน็ส าคัญ 

การตอบสนอง 

ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ  ผ่านการประชมุผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี หรือเข้าร่วมกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ 
(Opportunity Day) 

 เบอร์โทรของบริษัทและสาขา 
 หน่วยงานบริษัทที่ดแูลผู้ ถือหุ้น

และนกัลงทนุโดยตรง เชน่ ฝ่าย
นกัลงทนุสมัพนัธ์  

 Website /FB/Page บริษัท 

 ข้อมลูผลการ
ด าเนินงานของบริษัท 
หรือข้อมลูด้านอื่นๆที่
ต้องการ 

 ติดตอ่เพ่ือเข้าร่วมการ
ประชมุ หรือสอบถาม
รายละเอียดเก่ียวกบั
การประชมุ 

 การดแูลรักษา
ผลประโยชน์และความ
พงึพอใจของผู้ มีสว่นได้
เสีย 

 ความโปร่งใสในการ
ด าเนินธรุกิจ และการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัท 

 สร้างโอกาสทางธรุกิจ
เพ่ือการเติบโตอยา่ง
ยัง่ยืน 

 การรักษาผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทนุ 

 การรับฟังปัญหา และ
การแก้ไข 

 การให้บริการด้านข้อมลู
ที่ครบถ้วน 

ลกูค้า สาขา (ทัว่ประเทศ) 

 เบอร์โทรของบริษัท และสาขา 
 หน่วยงานศนูย์บริการข้อมลู 

Call Center  
 Website /FB/Page บริษัท 
 พบปะลกูค้าผ่านกิจกรรมต่างๆ 

 

 ผลิตภณัฑ์การเงินที่
เหมาะสมกบัความ
ต้องการ 

 ขอรับบริการด้าน
การเงินหรือประกนัภยั
ตา่งๆ 

 ข้อมลูหรือรายละเอียด
ผลิตภณัฑ์ทางการเงิน 

 ติดตามสถานะการ
อนมุตัิ และการ
พิจารณาสินเช่ือ 

 พฒันาและน าเสนอ
ผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าแตล่ะ
กลุม่ 

 การให้บริการที่ดีตอ่
ลกูค้า และรักษา
ผลประโยชน์ของลกูค้า 

 การรับฟังปัญหา และ
การแก้ไข 

 ให้บริการลกูค้าด้วย
ความเตม็ใจ และเปิด
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและ

ประเดน็ส าคัญ 

การตอบสนอง 

 ร้องเรียน หรือให้ข้อมลู
เพ่ือปรับปรุงสินค้าและ
บริการ 

โอกาสให้ลกูค้าประเมิน
การบริการของพนกังาน 

พนกังาน  การสื่อสารผา่นชอ่งทางตา่งๆ 
เชน่ เว็บไซต์บริษัท, Intranet, 
วารสารบริษัท, Line Group 
และ E-mail 

 การส ารวจความผกูพนัของ
พนกังานที่มีตอ่องค์กร ปีละ 1 
ครัง้ 

 หน่วยงานฝ่าย HR หรือหวัหน้า
งานโดยตรง 

 การรับสิทธิประโยชน์
ตา่งๆของบริษัท เชน่ 
คา่ตอบแทน สวสัดิการ 
หรือ การฝึกอบรม 

 การรับทราบนโยบาย /
ประกาศตา่งๆ 

 การแจ้งข้อร้องเรียน / 
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 

 การรักษาผลประโยชน์
ของพนกังาน (อธิบาย
เป็นรูปธรรม)  

 การรับฟังปัญหาความ
คิดเหน็ และการแก้ไข
ปัญหา 

ชุมชน สงัคม 

สิ่งแวดล้อม 

 สาขา (ทัว่ประเทศ) 
 เบอร์โทรของบริษัทและสาขา 
 หน่วยงานศนูย์บริการข้อมลู 

Call Center  

 การจดัท าโครงการ
ตา่งๆ เพ่ือพฒันาสงัคม 

 การร่วมบริจาค หรือ
การจดัท าโครงการ 
CSR 

 การแก้ไขปัญหาตา่งๆที่
เกียวข้องในสมัคม
ภาพรวม 

 การร่วมท าโครงการ
ตา่งๆด้านการพฒันา
สงัคม 

 ริเร่ิมโครงการเพ่ือสงัคม
หรือจดัท าโครงการเพ่ือ
ประโยชน์สว่นรวม
สอดแทรกใน
กระบวนการท างาน 

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน  

บริษัท มีความตระหนกัว่าการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน สิ่งส าคญัคือการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึง่มีความเก่ียวข้อง

กบับคุลากร, องค์กร,ลกูค้า,ชมุชน, สงัคม และคู่ค้าทางธุรกิจ เราจงึได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า

บริษัทด าเนินกิจการ ตามหลกักฎหมายและมาตรฐานสากลที่ส าคญั                                                       

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้ความเคารพสิทธิมนษุยชนทกุด้าน ส่งเสริมให้มีความเคารพในสิทธิ การ

ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบตัิ หลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนษุยชน หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิ

มนษุยชนที่กระท าโดยบคุคลอื่น และปฏิบตัิตามกฎหมายประเทศไทยและต่างประเทศที่บริษัทด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีการ
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สื่อสารเผยแพร่ แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้มีส่วนร่วมตามนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน 

ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนพนกังาน  9,745  คน 
- เพศชาย 4,460 คน 
- เพศหญิง 5,224 คน 
- จ านวนพนกังานผู้ พิการ 61 คน 

อตัราผลตอบแทนตอ่พนกังาน (HC ROI)* 2.40 
จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมตอ่พนกังานทัง้หมด  0.53  ชัว่โมง 
คา่ใช้จา่ยในการอบรมตอ่พนกังานทัง้หมด  184.57  บาท 
ผลการประเมินความพงึพอใจของพนกังาน  4.01 
อตัราการลาออกของพนกังาน (Employee Turnover Rate) 3.07 
คา่ใช้จา่ยส าหรับการชว่ยเหลือสงัคม 633,142  บาท 

 

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างาน 

 
เป้าหมายระยะยาวปี 2566 

 
อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้

หยดุงานเฉลี่ย 0.01 

 
เป้าหมายปี 2565 

 
อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถงึ

ขัน้หยดุงานเฉลี่ย 0.05 

 
ผลงานปี 2565 

 
อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้

หยดุงานเฉลี่ย 0.07 

 

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ปี 2565 
จ านวนการเจบ็ป่วยจากการท างาน 0 
อตัราการเจบ็ป่วยจากจากการท างานตอ่ชัว่โมง 0.00 

จ านวนการบาดเจบ็จากการท างาน 10 

อตัราการบาดเจ็บถงึขัน้หยดุงานตอ่ชัว่โมง 0.49 

จ านวนการเสียชีวิตจากการท างาน 1 

 



 

 61 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงนิ 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษัทฯมีก าไรสทุธิจ านวน 4,826.73  ล้านบาท เทียบกบั

จ านวน 5,037.94 ล้านบาทในปีก่อนหน้า ลดลง 211.21  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.19  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายได้ดอกเบีย้ในปี 2565 จ านวน 8,779.58 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัรายได้ดอกเบีย้ของปี 2564 จ านวน 6,855.33 ล้านบาท 

เพ่ิมขึน้ 1,924.25 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 28.07 เน่ืองจากการที่บริษัทมีการขยายตวัด้านสินเช่ือ ทัง้สินเช่ือเงินกู้ มี

หลกัประกนั และสินเช่ือเชา่ซือ้สง่ผลให้ยอดลกูหนีร้วมเพ่ืมขึน้จาก 36,614 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 58,082 ล้านบาท ในปี 

2565  

รายได้อื่นๆ ของปี 2565 จ านวน 3,495.74 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 120.24 ล้านบาท จากจ านวน 3,375.50 ล้านบาทในปี 2564 

หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.56 โดยรายได้อื่นๆ เติบโตขึน้จากธรุกิจนายหน้าประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

ในสว่นของคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานก็เพ่ิมขึน้ การเพ่ิมจ านวนพนกังานและจากการขยายธรุกิจผ่านสาขาและพนัธมิตร 

โดยเพ่ิมขึน้จ านวน 1,966.61 ล้านบาท จากจ านวน 3,475.89 ล้านบาทในปี 2564 เป็นจ านวน 5,442.49 ล้านบาทในปี 2565 

หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 56.58 รวมทัง้ต้นทนุทางการเงินในปี 2565 จ านวน 861.62 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 70.94 ล้านบาท จาก

จ านวน 790.68 ล้านบาทของปี 2564  

ส าหรับคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ เพ่ิมขึน้จ านวน 533.28 ล้านบาท ในปี 2565 จากการขยายตวัของ

ลกูหนี ้

สรุปผลการด าเนินงาน 

หน่วย:ล้านบาท ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม (ลด) ร้อยละ 
รายได้ดอกเบีย้ 8,779.58 6,855.33 1,924.25 28.07 
รายได้อื่นๆ 3,495.74 3,375.50 120.24 3.56 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 12,275.32 10,230.83 2,044.49 19.98 
รวมคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 5,442.49 3,475.88 1,966.61 56.58 
ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ 

78.18 (455.10) 533.28 117.18 

ก าไรสทุธิ 4,826.73 5,037.94 (211.21) (4.19) 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 3.26 3.44 (0.18) (5.23) 
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ส าหรับอตัราสว่นทางการเงินที่ส าคญัมีดงันี ้

อตัราสว่นทางการเงิน ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม(ลด) 
ก าไรสทุธิตอ่สินทรัพย์เฉลี่ย (ROA) 8.08 9.92 (1.84) 
ก าไรสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเฉลี่ย (ROE) 0.17 0.20 (0.03) 
ก าไรสทุธิตอ่รายได้รวม 39.32 49.24 (9.92) 
คา่ใช้จา่ยจากการด าเนินงานตอ่รายได้รวม 44.97 29.53 15.44 

 

รายได้หลกั 

 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเชา่ซือ้ 2,490.13 20.29 682.15 6.67 103.04 0.94 

รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืม 6,002.73 48.90 5,947.95 58.14 7,823.81 71.17 

รายได้ดอกเบีย้จากธรุกิจบริหารสินทรัพย์ 286.72 2.34 225.23 2.20 239.23 2.18 

รายได้คา่นายหน้าประกนัวินาศภยั 1,019.32 8.30 666.81 6.52 666.71 6.06 

รายได้อื่น 2,476.42 20.17 2,708.69 26.48 2,158.19 19.65 

รวมรายได้ 12,275.32 100.00 10,230.83 100.00 10,993.03 100.00 

ในช่วงปี 2563- ปี 2565 รายได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ดอกเบีย้รับ เป็นดอกเบีย้จากสินเช่ือทะเบียนรถส าหรับ

หลกัประกนัรถทกุประเภท รวมถงึบ้านและที่ดินคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 49-71 ของรายได้รวม สว่นในปี 2564 นัน้ มี

การปรับโครงสร้างในกลุม่บริษัทฯ โดยที่กลุ่มบริษัทฯมีการร่วมลงทนุกบัธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท าให้

บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด แปรสภาพจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม ท าให้รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืมลดลง ในขณะที่

ดอกเบีย้จากสินเช่ือเช่าซือ้มีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 1-20 ของรายได้รวม ซึง่ดอกเบีย้รับจากสินเช่ือเช่าซือ้ในปี 2565 

ที่เติบโตขึน้จากปี 2564-5 นัน้สว่นใหญ่เกิดจากการให้สินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ ดอกเบีย้รับจากธุรกิจบริหารสินทรัพย์มี

สดัส่วนร้อยละ 2 ของรายได้รวม และรายได้ค่านายหน้าประกนัวินาศภยัมีสดัส่วนร้อยละ 6-8 ของรายได้รวม ส่วนรายได้อื่น 

เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมและเบีย้ปรับต่างๆ และรายได้จากการขายสินทรัพย์ถาวร  ทรัพย์สินรอการขาย รายได้จากการ

รับจ้างติดตามหนี ้เป็นต้นคิดเป็นร้อยละ 20-26  ของรายได้รวม 
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รายได้อ่ืน 

รายได้อื่นจ าแนกตามประเภท 

ปี 2565 ปี 2564  ปี 2563  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้คา่ธรรมเนียม 724.03 29.24 764.11 28.21 675.26 31.29 

รายได้เบีย้ปรับ 183.44 7.41 178.14 6.58 344.00 15.94 

รายได้คา่ติดตามหนี ้ 298.96 12.07 568.20 20.98 283.37 13.13 

รายได้ดอกเบีย้รับธนาคาร/กิจการที่เก่ียวข้อง - - - - 0.08 0.00 

หนีส้ญูได้รับคืน 138.72 5.60 324.70 11.99 418.27 19.38 

รายได้คา่บริหารจดัการ 422.92 17.08 252.15 9.31 - - 

รายได้จากการให้บริการ - - - - 3.30 0.12 

อื่นๆ 708.35 28.60 621.39 22.94 433.91 20.10 
รวมรายได้อื่น 2,476.42 100.00 2,708.69 100.00 2,158.19 100.00 

 

รายได้อื่นมีการเติบโตเพ่ิมขึน้ในลกัษณะท่ีสมัพนัธ์โดยตรงกบัการเติบโตของรายได้หลกั รายได้อื่นลดลงจาก 2,708.69 ล้าน

บาท ในปี 2564 เป็น 2,476.42 ล้านบาทในปี 2565 โดยสาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของรายได้อื่นที่เพ่ิมขึน้ตามจ านวน

สญัญาและ/หรือมลูคา่การปลอ่ยสินเช่ือ ประกอบด้วยคา่ธรรมเนียมการขอสินเช่ือตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเงินให้กู้ยืม 

สว่นคา่เบีย้ปรับจากการช าระเงินลา่ช้าลดลง เน่ืองจากบริษัทฯค านงึถงึความเดือดร้อนของลกูค้าที่ได้รับผลกระทบตอ่การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 และรายได้คา่ติดตามทวงถามซึง่คิดในอตัรา 200-3,000 บาทตอ่ครัง้ขึน้อยูก่บัประเภทหลกัประกนั 

รายได้ดงักลา่วรวมกนัคิดเป็นประมาณร้อยละ 49-60  ของรายได้อื่นทัง้หมด 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

คา่ใช้จา่ยในการบริการ 543.64 9.84 190.43 6.30 161.47 3.93 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 4,898.85 73.94 3,285.45 108.76 3,625.26 88.25 

ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 78.18 1.42 (455.10) (15.07) 321.01 7.81 

รวมค่าใช้จ่าย 5,520.67 100.00 3,020.78 100.00 4,107.75 100.00 

ร้อยละตอ่รายได้รวม  44.97  29.53  37.37 

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการบริการ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร หนีส้ญูและหนี ้

สงสยัจะสญูโดยค่าใช้จ่ายในการบริการ ได้แก่ ค่าอปุกรณ์การตลาดรวมถึงค่าป้ายที่สาขา ค่าส่งเสริมการขาย ค่าโฆษณา  

เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายในการบริการ ดังกล่าวได้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วงปี 2563 – 2565 ตามการเติบโตของสาขาและ

พอร์ตลกูหนี ้สว่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร ได้แก่ คา่ใช้จา่ยด้านพนกังาน คา่เชา่ คา่บริหารจดัการ เป็นต้น สว่นในปี 2564 นัน้ 
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มีการปรับโครงสร้างในกลุ่มบริษัทฯ โดยที่กลุ่มบริษัทฯมีการร่วมลงทนุกบัธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท า

ให้บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม ท าให้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจงึลดลง  ส่วนในปี 

2565 ค่าใช้จ่ายบริหารที่เพ่ิมขึน้โดยส่วนใหญ่จะเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกบัพนกังานที่เพ่ิมขึน้จากการขยายไปยงัธุรกิจเช่าซือ้

มอเตอร์ไซค์ใหม่ 

คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
บริษัทจดัชัน้เงินให้สินเช่ือโดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคณุภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสาม

ระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก าหนดวิธีการวดัค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้และการค านวณวิธีดอกเบีย้ที่

แท้จริงที่แตกตา่งกนัไป ได้แก่ 

 - ระดบัที่ 1 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก คา่เผ่ือผลขาดทนุของเคร่ืองมือทางการเงินจะถกูวดัมลูคา่ด้วยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า 

- ระดบัที่ 2 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรับรู้

รายการเม่ือแรกเร่ิม ค่าเผ่ือผลขาดทนุของเคร่ืองมือทางการเงินจะถกูวัดมลูค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ

- ระดับที่ 3 เม่ือสินทรัพย์ทางการเงินเข้าเง่ือนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต  

ค่าเผ่ือผลขาดทนุของเคร่ืองมือทางการเงินจะถกูวดัมลูค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้ตลอดอาย ุ

ในการค านวณคา่เผ่ือด้อยคา่ภายใต้ วิธีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคณุภาพเครดิตของสินทรัพย์แบบสามระดบั 

คา่เผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบกลุม่ลกูหนี ้(Collective approach) โดยค านงึถงึข้อมลูคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นคา่

เผ่ือด้อยคา่ของเงินให้สินเช่ือให้แก่ลกูหนีท้ี่เป็นสาระส าคญั คา่เผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบรายสญัญา (Individual 

assessment)   

บริษัทจ ากดัความสินทรัพย์ทางการเงินวา่เป็นสินทรัพย์ที่มีการด้อยคา่ด้านเครดิตเมื่อมีข้อบง่ชีถ้งึการเสื่อมถอยของ

ฐานะทางการเงินลกูหนี ้ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการช าระหนีอ้ยา่งมีนยัส าคญั โดยสินทรัพย์จะถกูจดัเป็นด้อยคา่

ด้านเครดิตเม่ือมีการค้างช าระเงินต้นหรือดอกเบีย้รวมกนัเกินกว่า 90 วนั นบัแตว่นัถงึก าหนดช าระหรือมีปัจจยัที่บง่ชีว้่าลกูหนี ้

ไม่มีความสามารถช าระหนีไ้ด้ โดยค านิยามของด้อยคา่ด้านเครดิตนัน้นัน้สอดคล้องกบันิยามที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง

ภายในบริษัท  

ทัง้นีเ้ม่ือสินทรัพย์ถกูจดัเป็นสินทรัพย์ด้อยคา่ด้านเครดิต จะถกูจดัชัน้เป็น ระดบัที่ 3 หากลกูหนีมี้ฐานะการเงินหรือผล

ประกอบการที่ดีโดยไม่เข้าเกณฑ์ด้อยคา่ด้านเครดิต ให้สามารถที่ปรับชัน้เป็น  ระดบัที่ 2 ได้ และสามารถจดัเป็น  ระดบัที่ 1 

ได้หากไม่พบว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิม 
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ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

ณ สิน้ปี 2564 – ปี 2565 สินทรัพย์หลกัของกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วย ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมและลกูหนี ้

เงินให้กู้ยืมส่วนบคุคล เงินให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ คิดเป็นร้อยละประมาณ 73-83 ของสินทรัพย์รวม รองลงมาได้แก่ 

เงินลงทนุในลกูหนี ้ อาคารและอปุกรณ์และทรัพย์สินรอการขาย โดยสินทรัพย์รวมของกลุม่บริษัทฯ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง ณ 

สิน้ปี 2564 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทฯอยู่ที่ 49,967 ล้านบาท แต่ปี 2565 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพ่ิมขึน้เป็น 69,482 

ล้านบาท จากการขยายตวัของธรุกิจ  

เงนิให้สนิเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบีย้ค้างรับ 

ตัง้แต่ปี 2563 ได้มีการจดัประเภทสินทรัพย์ใหม่ตามมาตรฐานการบญัชีที่เปลี่ยนแปลงไป ซึง่องค์ประกอบของเงินให้สินเช่ือ

แก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ จะประกอบด้วย เงินให้สินเช่ือแบบมีหลกัประกัน, เงินให้สินเช่ือส่วนบคุคล, สินเช่ือรายย่อย

เพ่ือการประกอบอาชีพ และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยคา่ด้านเครดิตเม่ือซือ้หรือเม่ือเกิดรายการ 

เงินให้สินเช่ือแสดงตามมลูค่าสทุธิที่จะได้รับ โดยแสดงด้วยจ านวนหนีต้ามสญัญา หกัด้วยดอกเบีย้ที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้และ

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยโครงสร้างลกูหนีส้ทุธิตามประเภทสินเช่ือ มีสดัสว่นดงันี ้

เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 
31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินให้กู้ ยืม 36,487 62.82 29,021 79.26 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 18,127 31.21 4,059 11.09 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิตเม่ือซือ้หรือเกิดรายการ 3,468 5.97 3,534 9.65 

รวมเงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ 58,082 100.00 36,614 100.00 

รวมสินทรัพย์ 69.482  49,967  
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การวิเคราะห์คณุภาพของเงินให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดจ่ายตามสญัญาเงินให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินให้กู้ ยืม-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระไมเ่กิน 1 ปี 29,963.21 42.97 25,723.28 60.23 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระไมเ่กิน 1 ปี 9,590.27 13.75 2,568.74 6.01 

หกั รายได้รอตดับญัชี (6,822.42) (9.78) (3,900.69) (9.13) 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายได้รอตดับญัชี 32,731.10 46.94 24,391.34 57.11 

บวก ดอกเบีย้ค้างรับ 90.30 0.13 20.81 0.05 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 32,821.40 47.07 24,412.15 57.16 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (478.16) (0.69) (495.86) (1.16) 

เงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับส่วนที่ถงึก าหนดช าระไม่เกนิ 1 ปี-สุทธิ 32,343.24 46.38 23,916.29 56.00 

เงินให้กู้ ยืม-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1-5 ปี 12,805.23 18.36 7,807.94 18.28 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1-5 ปี 14,358.55 20.59 3,315.74 7.76 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิตเม่ือซือ้หรือเม่ือเกิดรายการ 3,018.99 4.33 3,295.70 7.72 

หกั รายได้รอตดับญัชี (4,747.38) (6.81) (1,846.69) (4.32) 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายได้รอตดับญัชี 25,435.38 36.47 12,572.70 29.44 

บวก ดอกเบีย้ค้างรับ 573.45 0.82 364.79 0.85 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 26,008.83 37.30 12,937.49 30.29 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (269.97) (0.39) (239.70) (0.56) 

เงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับส่วนที่ถงึก าหนดช าระใน 1-5 ปี-สุทธิ 25,738.86 36.91 12,697.79 29.73 

เงินให้กู้ ยืม 42,768.48 61.33 33,531.23 78.51 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 23,948.82 34.34 5,884.48 13.78 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิตเม่ือซือ้หรือเม่ือเกิดรายการ 3,018.99 4.33 3,295.70 7.72 

หกั รายได้รอตดับญัชี (11,569.80) (16.59) (5,747.37) (13.46) 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายได้รอตดับญัชี 58,166.48 83.41 36,964.03 86.54 
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จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดจ่ายตามสญัญาเงินให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บวก ดอกเบีย้ค้างรับ 663.75 0.95 385.60 0.90 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 58,830.23 84.36 37,349.63 87.45 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (748.13) (1.07) (735.55) (1.72) 

เงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับรวม-สุทธิ 58,082.11 83.29 36,614.08 85.72 

 

เงินให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไมมี่การเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดติ 50,270.61 85.45 29,561.69 79.15 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดติ 3,613.89 6.14 2,878.85 7.71 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิต 1,385.27 2.35 1,248.59 3.34 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่เครดิตเม่ือซือ้ หรือเม่ือเกิดรายการ 3,560.46 6.05 3,660.50 9.80 

รวม 58,830.23 100.00 37,349.63 100.00 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (748.13) (1.27) (735.55) (1.97) 

เงนิให้สินเช่ือและดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ 58,082.11 98.73 36,614.08 98.03 

ในปี 2564 สินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 79.15 สินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 7.71 และสินทรัพย์การเงินที่มีการด้อยค่าด้าน

เครดิตคิดเป็นร้อยละ 3.34 ซึง่หากพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ประมาณร้อยละ 1.97  ซึง่กลุ่ม

บริษัทฯเหน็ว่าคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพียงพอตอ่การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 

ส่วนในปี 2565 จะเห็นได้ว่าสินทรัพย์ที่ไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 85.45 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 6.14 และสินทรัพย์การเงินที่มี

การด้อยคา่ด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 2.35 แสดงให้เหน็ว่าคณุภาพลกูหนีด้ีขึน้ 

หน้ีสนิ 

ณ สิน้ปี 2563 หนีส้ินหลกัของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะยาว เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และหุ้นกู้  

โดยหนีส้ินของกลุ่มบริษัทฯเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เป็น 25,971  ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเพ่ือการให้บริการ
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ปลอ่ยสินเช่ือตามสญัญาเชา่ซือ้ และตามสญัญาให้กู้ยืมและลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมส่วนบคุคล แตใ่นปี 2564 ยอดหนีส้ินของกลุ่ม

บริษัทฯลดลง เน่ืองจากการลดเงินรับฝาก และผลจากการแปรสภาพบริษัทยอ่ยเป็นบริษัทร่วม ท าให้บริษัทร่วมสามารถกู้ เงิน

ได้จากผู้ ร่วมลงทนุได้โดยตรง  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทการขยายการปล่อยสินเช่ือทัง้สินเช่ือตามสญัญาเช่าซือ้ และสญัญาเงินให้กู้ยืม ท าให้หนีส้ิน ณ สิน้ปี 

เพ่ิมขึน้เป็น 36,466 ล้านบาท 

 

หน้ีสนิทีมี่ภาระดอกเบีย้ 

 

โครงสร้างหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

 

งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินรับฝาก 0 0.00 169.90 0.89 5,234.10 20.15 

ตราสารหนีท่ี้ออก 0 0.00 6.00 0.03 6.00 0.02 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 5,086.21 13.95 500.00 2.61 - - 

ตัว๋แลกเงิน 2,270.00 6.22 - - 200.00 0.77 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินและ 

สญัญาเช่าทางการเงิน 

 

1,452.39 

 

3.98 

 

1,138.43 

 

5.95 

 

1,477.53 

 

5.69 

หู้นกู้ ไมด้่อยสิทธิ 22,032.63 60.42 14,073.44 73.52 14,815.64 57.05 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5625.35 15.43 3,254.77 17.00 4,237.90 16.32 

รวมหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 36,466.58 100.00 19,142.54 100.00 25,971.17 100.00 

หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินตัว๋แลกเงิน  เงินกู้ ยืมระยะสัน้

เพ่ือใช้ในการซือ้ลกูหนี ้หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซือ้ หุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน เงินรับฝากและตราสารหนีท้ี่ออก 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายลดหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ เพ่ือลดต้นทุนทางการเงิน โดยลดเงินรับฝากจาก ณ สิน้ปี 

2563 ที่มีเงินรับฝากจ านวน 5,234.10 ล้านบาท ลดลงเหลือ 169.90 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2564  ลดลงร้อยละ 96.75 ทัง้นีจ้าก

การที่เข้าร่วมลงทนุกับธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด ท าให้บริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด มีแหล่งเงินทนุที่มี

ต้นทนุทางการเงินต ่านอกเหนือจากแหล่งเงินทนุที่จะได้จากบริษัทแม่ จงึท าให้กลุ่มบริษัทฯมีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ลดลง

เหลือ 19,142.54 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2564  
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ในปี 2564 บริษัทมีการออกและขายหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนัและผู้ลงทนุรายใหญ่ จ านวน 3,000 ล้านบาท มี

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.00-3.25  ต่อปี โดยหุ้นกู้ฯมีอาย ุ2 ปี 5 เดือน ถึง 3 ปี เพ่ือคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนดช าระจ านวน 2,102 

ล้านบาท รวมทัง้บริษัทฯได้มีวงเงินสินเช่ือระยะยาวกับสถาบนัการเงินเพ่ือสนับสนนุมาตรการช่วยเหลือลูกหนีอ้ีกจ านวน 

4,775 ล้านบาท 

ในปี 2565 บริษัทมีการออกและขายหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนัและผู้ลงทนุรายใหญ่ จ านวน 10,902 ล้านบาท มี

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.95-4.15  ตอ่ปี โดยหุ้นกู้ฯมีอายตุัง้แต ่ 1 ปี ถงึ 4 ปี และออกและขายหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิให้แก่ประชาชน

เป็นการทัว่ไป จ านวน 2,882.6 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยหุ้นกู้ฯ มีอาย ุ3 ปี โดยน าเงินที่ได้รับจากการ

ขายออกและขายหุ้นกู้  เพ่ือคืนหุ้นกู้ที่ครบก าหนดช าระจ านวน 4,048.4 ล้านบาทและใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือการขยาย

กิจการ ท าให้หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้เป็น 36,466 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2565 

สภาพคล่อง 

จุดประสงค์ของการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ เพ่ือจัดเตรียมเงินทุนให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันทาง

การเงินทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต รวมถงึสามารถหาประโยชน์จากโอกาสทางการตลาดท่ีเหมาะสมตามที่เกิดขึน้ได้ โดยภาระ

ผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เกิดจากการช าระหนีเ้ม่ือครบก าหนด ความต้องการแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการ เป็นต้น 

แหล่งที่มาของเงนิทุน 

กลุ่มบริษัทฯ มีแหล่งที่มาของเงินทนุจากการพึ่งพาเงินกู้จากสถาบนัการเงินในรูปแบบวงเงินเบิกเกินบญัชีและตัว๋สญัญาใช้

เงิน เงินกู้ยืมระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นหลกั รองลงมาคือ การออกหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ การรับฝากเงิน และ

การออกตัว๋แลกเงิน โดยมากกว่าร้อยละ 40 ของแหล่งเงินทนุทัง้หมดเป็นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ที่มีก าหนดระยะเวลาช าระ

คืนใน 1-4 ปี ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ทัง้หมดจ านวน  36,466  ล้านบาท นอกจากนี ้

กลุ่มบริษัทฯ ยงัมีแหล่งเงินทนุที่มาจากส่วนของทนุ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 1,373.15  

ล้านบาท  

โครงสร้างเงนิทุน 

ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 กลุม่บริษัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 1.16 เทา่ 0.85 เทา่ และ 1.40  

เทา่ ตามล าดบั อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุปรับลดลงเน่ืองมาจากกลุม่บริษัทฯ มีปริมาณการใช้เงินทนุเพ่ือรองรับการเติบโตของ

การให้บริการสินเช่ือ ท าให้หนีส้ินเพ่ิมขึน้จากการกู้ยมืเงินในรูปแบบตา่งๆอยา่งมีนยัส าคญั สว่นก าไรสะสมก็เติบโตขึน้จาก

ก าไรที่เพ่ิมขึน้สง่ผลให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ตามล าดบั รวมทัง้ในปี 2564 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นลดลงอยา่ง

มากเน่ืองจากบริษัทมีร่วมทนุกบัธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท าให้บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพเป็น

บริษัทร่วม และสามารถหาเงินทนุจากธนาคารออมสินได้เอง  สว่นในปี 2565 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นนัน้เพ่ิมขึน้

จากการขยายกิจการ ซึง่ต้องใช้เงินทนุจากการกู้ยืม 

ความสัมพันธ์ของแหล่งทีม่าและใช้ไปของเงนิทุนทีส่ าคัญ 
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แหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงินทนุท่ีส าคญัจ าแนก

ตามระยะเวลาครบก าหนด 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

แหล่งทีม่ำของเงินทนุ           

หนีส้ินระยะสัน้  17,663.53 27.83 9,777.13 22.14 11,043.95 22.61 

หนีส้ินระยะยาว 18,803.05 29.62 9,369.10 21.21 14,942.28 30.81 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น       

-ทนุช าระแล้ว 1,373.15 2.16 1,373.15 3.11 1,373.15 2.81 

-ก าไรสะสม 19,394.53 30.55 17,401.49 39.40 15,133.50 30.98 

-ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 6,207.18 9.78 6,207.18 14.05 6,207.18 12.71 

- สว่นเกินมลูคา่หุ้นจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ 

36.19 0.06 36.19 0.08 36.19 0.07 

แหล่งที่มาของเงนิทุน-รวม 63,477.63 100.00 44,164.24 100.00 48,845.41 100.00 

แหล่งใช้ไปของเงินทนุ       

ไมเ่กิน 1 ปี 32,343.24 55.69 23,916.28 71.74 30,587.78 74.69 

1 ปี ขึน้ไป 25,738.86 44.31 12,697.80 28.26 10,366.50 25.31 

แหล่งใช้ไปของเงนิทุน-รวม 58,082.10 100.00 36,614.08 100.00 40,954.28 100.00 

 

4.2 ข้อมูลจากงบการเงนิ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชี 

งบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์สเอบีเอเอส จ ากดั โดยนางอโนทยั  ลีกิจวฒันะ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3442 ได้

ด าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควร ใน สาระส าคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัที่  31ธนัวาคม 2564 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สเอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 ได้

ด าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
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ธนัวาคม 2564 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัที่  31ธนัวาคม 2565 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สเอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 ได้

ด าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2565 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยถกูต้องตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 2,822.63 4.06 2,688.65 5.38 1,837.59 3.53 
เงินลงทนุระยะสัน้สทุธิ - - - - - - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยวิธีราคาทนุตดั
จ าหนา่ย 0.53 

 
0.00 0.52 

 
0.00 0.52 

 
0.00 

สว่นของเงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ท่ีถึงก าหนด
ช าระภายใน1 ปี-สทุธิ 32,343.24 

 
46.55 23,916.28 

 
47.86 30,587.78 

 
58.81 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้
ค้างรับ - 

 
- 1,883.51 

 
3.77  

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน - - 500.00 1.00 4,350.00 8.36 
ลกูหนีอ้ื่น 2,293.76 3.30 1,542.40 3.09 823.35 1.58 
ทรัพย์สินรอการขายสทุธิ 856.88 1.23 722.48 1.45 664.72 1.28 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 577.53 0.83 77.21 0.15 20.39 0.04 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 38,894.57 55.98 31,331.05 62.70 38,284.35 73.61 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 35.09 

 
0.05 1,710.14 

 
3.42 73.96 

 
0.14 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรม ผ่าน
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 36.48 

 
0.05 37.13 

 
0.07 120.21 

 
0.23 

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,501.50 2.16 1,470.46 2.94   
เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ-สทุธิ 25,738.86 37.04 12,697.80 25.42 10,366.50 19.93 
ท่ีดิน อาคาร สว่นปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์สทุธิ 597.78 0.86 611.19 1.22 641.74 1.23 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สทุธิ 1,371.94 1.97 1,113.33 2.23 1,497.14 2.88 
สินทรัพย์ไมม่ีตวัตนสทุธิ 961.28 1.38 622.47 1.25 605.14 1.16 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 119.97 1.97 164.68 0.33 245.63 0.47 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 224.42 0.32 208.62 0.42 172.70 0.33 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 30,587.32 44.02 18,635.81 37.29 13,723.02 26.39 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสินทรัพย์ 69,481.89 100.00 49,966.86 100.00 52,007.37 100.00 

หนีส้ิน       
เงินรับฝาก - - 169.90 0.34 5,234.10 10.06 
ตราสารหนีท่ี้ออก - - 6.00 0.01 6.00 0.01 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 7,356.21 10.59 500.00 1.00 200.00 0.38 
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีครบ     
      ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 2,103.47 

 
3.03 2,798.77 

 
5.60 1,307.13 

 
2.51 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 608.85 0.88 508.66 1.02 544.54 1.05 
เจ้าหนีอ้ื่น 2,778.42 4.00 2,694.98 5.39 940.58 1.81 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 501.06 0.72 671.29 1.34 618.64 1.19 
หุ้นกู้ ไมด้่อยสิทธ์ิและไมมี่หลกัประกนั 7,595.00 10.93 5,793.80 11.60 3,752.18 7.21 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 199.78 0.29 108.59 0.22 55.82 0.11 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 21,142.79 30.43 13,251.99 26.52 12,658.98 24.34 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,521.88 5.07 456.00 0.91 2,930.77 5.64 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 404.35 0.58 204.46 0.41 124.22 0.24 
หนีส้ินอนพุนัธ์ทางการเงิน - - 3.70 0.01 15.06 0.03 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 843.54 1.21 629.77 1.26 932.99 1.79 
หุ้นกู้ ไมด้่อยสิทธิและไมม่ีหลกัประกนั 14,437.63 20.78 8,279.63 16.57 11,063.46 21.27 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 48.51 0.07 48.15 0.10 68.61 0.13 
ประมาณการคา่รือ้ถอน 78.61 0.11 117.83 0.24 143.41 0.28 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 19,334.52 27.83 9,739.54 19.49 15,278.51 29.38 
รวมหนีส้ิน 40,477.31 58.26 22,991.53 46.01 27,937.49 53.72 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุจดทะเบียน 1.429.01 2.06 1.429.01 2.86 1,428.08 2.75 
ทนุช าระแล้ว 1,373.15 1.98 1,373.15 2.75 1,373.15 2.64 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 6,207.18 8.93 6,207.18 12.42 6,207.18 11.94 
ก าไรสะสมจดัสรรแล้ว : ส ารองตามกฎหมาย 142.90 0.21 142.90 0.29 142.81 0.27 
ก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร 19,277.13 27.74 17,263.48 34.55 15,003.84 28.85 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 36.19 0.05 36.19 0.07 36.19 0.07 
สว่นต ่ากว่าทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัสว่นการถือหุ้นใน
บริษัทยอ่ย 

 
(1,348.75) 

 
(1.94) 

 
(320.15) 

 
(0.64) 

 
(665.15) 

 
(1.28) 

องค์ประกอบอื่นของสว่นของผู้ ถือหุ้น (25.50) (0.04) (4.89) (0.01) (13.15) (0.03) 
สว่นได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ 3,342.28 4.81 2,277.47 4.56 1,985.01 3.82 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
29,004.58 

 
41.74 26,975.33 

 
53.99 24,069.88 

 
46.28 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 69,481.89 100.00 49,966.86 100.00 52,007.37 100.00 
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  งบการเงนิรวม 

งบแสดงผลการด าเนินงาน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้        
ดอกเบีย้จากสญัญาเชา่ซือ้ 2,490.13 20.29 682.15 6.67 103.04 0.94 
ดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืม 6,289.45 51.24 5,947.95 58.14 8,063.05 73.35 
รายได้อื่น 3,495.74 28.47 3,600.73 35.19 2,826.94 25.72 
รวมรายได้ 12,275.32 100.00 10,230.83 100.00 10,993.03 100.00 

ค่าใช้จ่าย       
คา่ใช้จ่ายในการบริการ 543.64 4.43 190.43 1.86 161.47 1.47 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 4,081.89 33.25 3,285.46 32.11 3,625.26 32.98 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 78.18 0.64 (455.11) (4.45) 321.01 2.92 
รวมค่าใช้จ่าย 5,520.67 44.97 3,020.78 29.53 4,107.74 37.37 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 6,754.64 55.03 7,210.05 70.47 6,885.29 62.63 
ต้นทนุทางการเงิน (861.62) (7.02) (790.68) (7.73) (902.61) (8.21) 
สว่นแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม 31.04 0.25 (28.94) (0.28)   
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,097.33) (8.94) (1,352.49) (13.22) (1,191.84) (10.84) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 4,826.73 39.32 5,037.94 49.24 4,790.84 43.58 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน    
ก าไรสทุธิ (บาทตอ่หุ้น) 3.26 3.44 3.32 
จ านวนหุ้นถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (พนัหุ้น) 1,373,152 1,373,152 1,357,523 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 1.00 1.00 1.00 

 

งบกระแสเงนิสด 
(หนว่ย : ล้านบาท)  

งบการเงนิรวม 
ปี 2565 ปี 2564  ปี 2563 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 5,924.06 6,390.43 5,982.67 
รายการปรับปรุง:    
ก าไรจากการจ าหนา่ยสินทรัพย์ทางการเงิน 6.55 (31.08) (54.81) 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (6.14) (40.28) (60.28) 
ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงประเภทเงินลงทนุ (163.44) (230.90)  
สว่นแบ่ง(ก าไร)ขาดทนุของบริษัทร่วมตามวิธีสว่นได้เสีย (31.04) 28.94  
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 816.96 846.93 874.18 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหนา่ยอปุกรณ์ 2.87 4.54 2.99 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายอาคารอปุกรณ์ (8.65) (19.93) (6.47) 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการด้อยคา่ของสินทรัพย์รอการขาย 27.82 33.82 (1.29) 
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า 6.61 (3.51) (4.51) 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายสินทรัพย์รอการขาย 203.82 87.94 114.24 
ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 77.90 (455.10) 321.01 
คา่เผ่ือการด้อยคา่สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 223.00   
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 5.98 14.63 18.72 
ดอกเบีย้รับ (8,790.17) (6,981.99) (8,182.55) 
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งบกระแสเงนิสด 
(หนว่ย : ล้านบาท)  

งบการเงนิรวม 
ปี 2565 ปี 2564  ปี 2563 

ต้นทนุทางการเงิน 831.61 761.36 881.07 
คา่ตดัจ าหนา่ยสว่นต ่ามลูคา่เงินลงทนุในหุ้นกู้  - (0.01) 0.43 
คา่ตดัจ าหนา่ยต้นทนุการออกหุ้นกู้  26.76 24.60 17.32 
ต้นทนุคา่รือ้ถอน 3.25 4.72 4.21 
เงินปันผลรับ (0.02) (0.57) (2.04) 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน:    
เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ (21,075.25) (2,007.64) (2,250.88) 
ลกูหนีอ้ื่น (644.44) (431.66) 29.04 
สินทรัพย์รอการขายสทุธิ (366.03) (355.64) (6.53) 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น (498.73) (20.12) (3.89) 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น (9.52) (38.65) (35.46) 
เงินรับฝาก - (5,064.19) (1,114.24) 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน 500.00 3,850.00 (3,680.00) 
เจ้าหนีอ้ื่น (236.06) 1,033.09 253.45 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 74.84 54.39 (4.58) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (0.34) - 

เงนิสดได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (23,097.48) (2,546.23) (6,908.16) 
ดอกเบีย้รับ 8,345.37 6,898.77 7,979.11 
ดอกเบีย้จ่าย (720.83) (732.40) (821.71) 
ภาษีเงินได้จ่าย (1,137.38) (855.78) (1,063.08) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (16,610.32) 2,764.37 (813.84) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยสินทรัพย์ทางการเงิน 1,643.45 164.68 427.78 
เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรัพย์ทางการเงิน - (1,650.00)  
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 1,871.00 3,915.00  
เงินสดรับ(จ่าย)เพ่ือเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 20.75 33.42 80.18 
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 10.70 26.83 7.36 
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้ท่ีดิน อาคาร สว่นปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ (167.17) (177.19) (252.12) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน (18.92) (18.55) (13.82) 
เงินสดรับจากเงินปันผล 0.02 0.57 2.04 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,359.83 2,294.75 251.41 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ    
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 25,366.59 3,000.00 2,070.00 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน(ลดลง) (18,691.39) (2,700.00) (3,773.52) 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ ไมด้่อยสิทธิ 13,730.83 2,986.90 5,969.12 
เงินสดจ่ายจากการออกหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ (5,798.40) (3,753.70) (2,391.10) 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,725.00 1,600.00 1,775.00 
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3,354.43) (1,583.13) (1,909.63) 
เงินสดรับจากการขายสว่นได้เสยีในบริษัทยอ่ย (315.00) (1,819.07) 18.82 
เงินสดรับจากการเพ่ิมเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยส าหรับสว่นได้เสียท่ีไมมี่
อ านาจควบคมุ 

- 1,365.50  
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งบกระแสเงนิสด 
(หนว่ย : ล้านบาท)  

งบการเงนิรวม 
ปี 2565 ปี 2564  ปี 2563 

เงินปันผลจ่ายให้แก่สว่นได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ (82.94) (163.75) (222.76) 
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ   1,789.01 
เงินปันผลจ่าย (2,471.25) (2,470.43) (1,922.10) 
จ่ายคืนเงินต้นของสญัญาเช่า (685.76) (670.28) (652.07) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงนิ 13,423.22 (4,207.96) 750.78 
เงนิสดและรายได้เทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) – สุทธิ 172.73 851.16 188.36 
(ขาดทุน) ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด 

 
(38.74) 

 
(0.10) 

 
0.32 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นงวด 2,688.65 1,837.59 1,648.91 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้งวด 2,822.63 2,688.65 1,837.59 

4.3  อัตราส่วนที่ส าคัญทางการเงนิ 

อัตราส่วนที่ส าคัญทางการเงนิ   ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร       
อตัราดอกเบีย้รับ (%)/1 ร้อยละ 18.54 17.68 21.19 
อตัราดอกเบีย้จ่าย (%)/2 ร้อยละ 3.10 3.51 3.62 
สว่นตา่งอตัราดอกเบีย้ (%) ร้อยละ 15.44 14.17 17.57 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) ร้อยละ 39.32 49.24 43.58 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) ร้อยละ 17.24 19.74 21.65 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) ร้อยละ 8.08 9.92 9.83 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า)  เทา่ 0.21 0.20 0.23 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ      
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) เทา่ 1.40 0.85 1.16 
อตัราหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.26 0.71 1.08 
อตัราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายภาษี
เงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหนา่ย (net debt 
to EBITDA ratio) 

เทา่ 4.44 2.04 3.11 

อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio : ICR) /3 

เทา่ 8.79 10.19 8.60 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้ (debt 
service coverage ratio : DSCR) /4 

เทา่ 0.43 0.82 0.70 

อตัราสว่นเงินรับฝากตอ่หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ เทา่ N/A 0.01 0.20 
อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีครบก าหนด
ภายใน 1 ปี ตอ่หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ทัง้หมด 

เทา่ 
 

0.48 0.51 0.43 

อตัราสว่นเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินตอ่หนีส้ินรวม เทา่ 0.26 0.16 0.15 
อตัราสว่นตัว๋เงินจ่ายตอ่หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้  
(B/E size to interest bearing debt ratio) 

เทา่ 
 

0.06 0.00 0.01 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (current ratio)   เทา่ 1.84 2.36 3.02 
อตัราสว่นเงินให้กู้ตอ่เงินกู้  (เทา่) เทา่ 1.59 1.94 1.74 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) /5 ร้อยละ 352.94 65.64 240.72 
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หมายเหต ุ /1 อตัราดอกเบีย้รับ คือ รายได้ดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียม/ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้และให้กู้ยืมเฉลี่ย 
 /2 อตัราดอกเบีย้จ่าย คือต้นทนุทางการเงิน/เงินกู้จากสถาบนัการเงินบวก เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 /3  อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ คือ ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย,ภาษีเงินได้,คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย/คา่ใช้จ่าย

ทางการเงิน 
/4  อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายช าระหนี ้คือ ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย,ภาษีเงินได้,คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) / 
   สว่นของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในงวดบญัชีนัน้ (CPLTD) รวมดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ทัง้ระยะยาวและระยะสัน้ 

 /5  อตัราการจ่ายปันผลค านวณจากก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1  ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
สถานที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 99/392 อาคารศรีสวสัด์ิ ชัน้ 4,6 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 

ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
ประเภทธรุกิจ : ลงทนุในธรุกิจอื่น 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000400 
ทนุจดทะเบียน : 1,429,009,569  บาท 
ทนุช าระแล้ว : 1,373,152,393 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,373,152,393 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
Website : www.sawad.co.th 
โทรศพัท์  : 0-2693-5555 
โทรสาร : 0-2573-1565 
บุคคลอ้างองิ   
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่  93 ชัน้ 14 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9992 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี 
เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2638-8000  โทรสาร 0-2657-3333 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : บริษัทหลกัทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากดั 
เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร์ ชัน้ 3/1  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2680-4037 
 

ผู้สอบบญัชี : นางไพบลู  ตนักลู                ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4298 หรือ 
นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ  ทงัสมบตัิ           ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7352 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร์ เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

http://www.sawad.co.th/


 

 78 

โทร. 0-2344-1000  โทรสาร  0-2286-5050  
ผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาวทิชา  สวุรรณแสง 

 

สถาบนัการเงินที่ติดตอ่ประจ า 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

3. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

4. ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

5. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

6. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 

7. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

8. ธนาคารแหง่ประเทศจีน (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

9. ธนาคารออมสิน 

10. ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

5.2  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษัทฯ มิได้มีคดีความที่อาจมีผลกระทบด้านลบตอ่สินทรัพย์ของกลุม่บริษัทฯ ที่มี

จ านวนสงูกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น หรือที่อาจกระทบตอ่การด าเนินธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญัและไม่

สามารถประเมินเป็นผลกระทบเป็นตวัเลขได้ มีแต่คดีที่เกิดจากการด าเนินธรุกิจของกลุม่บริษัทฯซึง่เป็นธุรกิจปกติของกลุม่

บริษัทฯ 
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ส่วนที่ 2 การก ากับดแูลกจิการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากับดูแลกจิการ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหากรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้คุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้           ด ารงต าแหน่งกรรมการ

จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามพระราชบญัญตัิมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535  กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องประกอบกบั           การพิจารณาถงึคณุสมบตัิอ่ืนๆ เชน่ ประสบการณ์ท างาน ความรู้

ความสามารถ เป็นต้น  

นิยามกรรมการอสิระ 

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ 

3. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ได้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้อนญุาต 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา  
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน กลต. 
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7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน กลต.  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

11. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

12. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการ 

14. การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งได้เป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดตอ่กนั  
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ในกรณีที่แตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. หรือ 14. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาความเป็น

อิสระ ที่แท้จริงของกรรมการอิสระเป็นประจ าทกุปี และคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผนัให้ได้ หากเหน็ว่าการ

แตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลู

ตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจ านวนอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดย
ใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุ้นที่ตนถือ 



 

 81 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 1. เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ    ก็ได้ 
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการ เทา่จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพงึมี ให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องลาออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก 
นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

นอกจากนีข้้อบงัคบัของบริษัทฯ ยงัมีข้อก าหนดตอ่ไปนี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็น
กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และ    เป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้สว่นเสียในสญัญาที่บริษัทฯ ท าขึน้             ไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 
 หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการแยกกนัอยา่งชดัเจน โดยท่ี ประธานกรรมการบริษัท มิได้เป็นบคุคล
เดียวกบั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กบัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถงึตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับ
การด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขณะทีฝ่่าย
จดัการที่มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ดแูล ท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

 
 
การพฒันากรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท   
เข้ารับการอบรมหรือร่วมสมัมนา เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และน ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง 
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(2) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

(3) คณะกรรมการจะจดัให้มีโครงการส าหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้กรรมการผู้จดัการรายงานเป็นประจ าทกุปี
ถงึสิ่งที่ได้ท าไปในระหว่างปี  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯได้จดัให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมในสว่นของกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลง
ไปของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้สภาวิชาชีพบญัชี ได้แก่ 

เนือ้หา ผู้จดั ผู้ เข้าร่วมอบรม/ประชมุ 

โครงการ Value of Audit ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์ 

ก ร ร มก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร มกา ร
ตรวจสอบ 

การ เต รียมความพ ร้อมจัดท า  
Sustainability Disclosure ต า ม 
One Report  

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้บริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

หลักสูตรการรายงานความยั่งยืน
ตามกลุม่อตุสาหกรรม 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้บริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

SD Professional Sharing ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เลขานกุารบริษัท 

 
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 
 บริษัทฯก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นรายคณะและ
รายบคุคลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้กรรมการสามารถน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย 

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นซึง่อาจไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้ ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ก าไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัทฯ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 
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หมวดที่ 2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษัทฯ มีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาติ ได้รับการปฏิบตัิท่ีเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบายและเหตผุล แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนันดั
ประชมุไม่น้อยกว่า 14 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวข้องก าหนด และในกรณีที่มี
ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทฯ จะจดัให้มีหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาองักฤษตามความเหมาะสม 

(2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น 

(3) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นให้
ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที่ผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่ควรเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

(4) ก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ 

(5) ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะ
เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

(6) สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียว
โยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

(7) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 
(8) ก าหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงาน

ดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี   
(9) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดงักลา่วให้ทกุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและเป็นเวลา 48ชัว่โมง
ภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

(10) ก าหนดให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใด ต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะทางการเงินของ  
บริษัทฯ ก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบคุคลที่จะทราบข้อมลูในวงจ ากดั และจดัให้มีการให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร เพ่ือรับทราบภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรสและบตุรที่
ยงัไม่บรรลนิุติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (“พรบ. หลักทรัพย์”) และห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลู
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ภายในกระท าการใดๆ ซึง่เป็นการขดัต่อมาตรา 241 แห่ง พรบ. หลกัทรัพย์คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบ
ข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

2) กรรมการผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ  ไป
เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและ 
ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ท าการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท
ฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึง   คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย
ผู้ ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือว่าได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย
ห้าม  มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานระดบัตัง้แตผู่้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน
ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และเป็นเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเทา่ จะต้องจดัท าและน าสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่บคุคลดงักลา่ว รวมถงึคูส่มรสและ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะถืออยู ่ให้แก่เลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 30 วนันบัแตว่นัเข้ารับต าแหน่ง  

6) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านกังาน กลต. ทกุครัง้เม่ือมีการซือ้
ขาย ภายใน 3 วันท าการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  และแจ้งให้เลขานกุาร
บริษัทฯ ทราบถงึการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ 

 
การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 กลุ่มบริษัทฯ มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจคล้ายๆกนัซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางธุรกิจได้  ดงันัน้กลุ่มบริษัทฯ
จงึได้แบ่งแยกธุรกิจสินเช่ือระหว่างบริษัทย่อยไว้อย่างชดัเจน มีนโยบาย มาตรการและก าหนดเกณฑ์พร้อมคู่มือปฏิบัติงาน
ส าหรับการแบ่งแยกธุรกิจสินเช่ือ เพ่ือให้ผู้ปฏิบตัิงานสามารถปฏิบตัิได้อย่างถกูต้อง รวมทัง้ใช้ระบบเทคโนโลยีมาช่วยใน
ขัน้ตอนการให้สินเช่ือเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพ่ือให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการ
ตอบสนองและปฏิบตัิตามจากพนกังานในกลุม่บริษัทฯ โดยมีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิรายการอยา่งเหมาะสม 
มีการแบ่งแยกหน้าที่เพ่ือไม่ให้เอือ้ต่อการกระท าทจุริต และมีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้ บริหาร หรือผู้ ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

เพ่ือให้มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจน จงึได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของผู้ เก่ียวข้องไว้ ดงันี ้

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ ดงันี ้

1.1.1 ก าหนดและอนมุตัินโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

1.1.2 อนมุตัิและทบทวนแนวทางปฏิบตัิส าหรับมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

1.1.3 ก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ ดงันี ้

1.2.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ 

1.2.2 สอบทานให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่ ดงันี ้

1.3.1 สง่เสริม สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีการปฏิบตัิตาม

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง พร้อม

ทัง้สื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

1.3.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ

ธรุกิจ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

1.4 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการขึน้ไป มีหน้าที่ ดงันี ้ 

1.4.1 ควบคมุและก ากบัให้มีการน ามาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิได้จริง สามารถระบคุวาม

เสี่ยง ตรวจสอบ และบริหารจดัการให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม รวดเร็ว 

และทนัเวลา 

1.4.2 สนบัสนนุการพฒันากระบวนการ รวมทัง้บคุคลากรเพ่ือให้มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของ

องค์กรบรรลผุล 

1.5 พนักงาน  มีหน้าที่ ดงันี ้

1.5.1 ท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  รวมถงึมาตรการอื่นๆ(ถ้ามี) และ

เข้าร่วมการฝึกอบรมตามที่บริษัทฯก าหนด 

1.5.2 แจ้งเบาะแสทนัทีเม่ือพบเห็น หรือสงสยัว่าจะมีการคอร์รัปชัน่ ให้ความร่วมมือในการสอบสวน

ข้อเทจ็จริงที่เก่ียวข้องกบัข้อสงสยัในการกระท าการคอร์รัปชัน่  

1.5.3 พนกังานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบตัิ

ตามมาตรการหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะพนกังานที่เก่ียวข้องกบังาน

ที่มีกระบวนการหลกัซึง่มีความเสี่ยงตอ่การคอร์รัปชัน่ เชน่ งานจดัซือ้จดัจ้าง, งานสินเช่ือ, การพนกังาน,  

งานการเงิน 
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1.6 สายงานตรวจสอบ มีหน้าที่ ดงันี ้

1.6.1 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย มาตรการ  

ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

ตอ่ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.6.2 พฒันาเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ และจดัให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมิน

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ 

1.6.3 สรุปประเมินความเสี่ยงน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดบัองค์กร  

1.6.4 รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคมุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ที่ฝ่ายงานพิจารณา และทบทวน

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่อยา่งน้อยทกุ 3 ปี  

1.7  หน่วยงานทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ดงันี ้

1.7.1 บริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 

1.7.2 จดัให้มีกระบวนการคดัเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และบทลงโทษที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิด้าน

การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

1.7.3 สง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมการปฏิบตัิในแนวทางตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท า

ที่อาจเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ 

1.7.4 สื่อสาร เผยแพร่ นโยบายและมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้าง

จิตส านกึในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ปราศจากการคอร์รัปชัน่ 

1.8 หน่วยงานบญัชีและการเงนิ มีหน้าที่ดงันี ้

1.8.1 บนัทกึ เก็บรักษาข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องกบัรายการบญัชีรับจา่ยและภาษี 

1.8.2 ด าเนินขัน้ตอนการปฏิบตัิงานทางการเงินการบญัชีให้สอดคล้องกบัหลกัมาตรฐานการบญัชีที่

ได้รับรองทัว่ไป 

1.8.3 ด าเนินการควบคมุการเบิกคา่ใช้จา่ยตามระเบียบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเบิกคา่ใช้จา่ย คูมื่อ

อนมุตัิคา่ใช้จา่ยเพ่ือการด าเนินงาน และสอดคล้องกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

2. กรอบการควบคุม 

2.1  ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงาน ซึง่มีการจดัแบง่ภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบงัคบับญัชา

และมีการอนมุตัิด าเนินการอยา่งมีขัน้ตอน โดยกระบวนการปฏิบตัิงานจะมีระบบควบคมุภายใน กระบวนการ

สอบทานและควบคมุให้สอดคล้องกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ

ภายใน ซึง่พนกังานทกุคนต้องด าเนินงานตามระเบียบที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานและข้อก าหนดของบริษัทฯ 

2.2  แนวทางการปฏบิตังิานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

บริษัทฯ ได้ก าหนดขัน้ตอนและแนวทางปอ้งกนัความเสี่ยงตอ่การคอร์รัปชัน่ตามรูปแบบการคอร์รัปชัน่

หลกัๆ ดงันี ้
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2.2.1 การให้และรับสนิบน 
2.2.1.1 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆทัง้สิน้ 

เพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธรุกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทน

ตนเอง 

2.2.1.2 ห้ามเป็นตวักลางในการเสนอให้หรือรับสินบนใดๆกบัผู้ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน

ธรุกิจของบริษัทฯ  

2.2.2 การให้หรือรับของรางวัล ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น 

การให้หรือรับของขวญั ของก านลั การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น กบัลกูค้า คูค้่า ตวัแทน

ทางธรุกิจให้ปฏิบตัิตามระเบียบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการให้ หรือรับของขวญั ของก านลั การเลีย้งรับรอง 

หรือผลประโยชน์อื่น ทัง้นีใ้ห้ยดึหลกัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และต้องใช้จา่ยอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.2.3 การช่วยเหลือทางการเมอืง  

บริษัทฯ ไม่ชว่ยเหลือหรือให้การสนบัสนนุการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือ

นกัการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถงึไม่ให้ใช้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการดงักลา่ว 

2.2.4 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงนิ  สนับสนุน 
2.2.4.1 การบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงิน

สนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการ

ใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอ่สงัคมสว่นรวม 

2.2.4.2 การให้หรือรับเงิน หรือทรัพย์สินบริจาคเพ่ือการกศุลหรือเงินสนบัสนนุนัน้ ต้องไม่ได้

ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

2.2.4.3 การเบิกคา่ใช้จา่ยเพ่ือการกศุล และการให้เงินสนบัสนนุ ให้ปฎิบตัิตามระเบียบ

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานการเบิกคา่ใช้จา่ยในการบริหารของบริษัทฯ และคูมื่ออ านาจอนมุตัิคา่ใช้จ่ายเพ่ือการ

ด าเนินงานที่บริษัทก าหนด ทัง้นีก้ารเบิกจา่ยต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน และมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได้ 

2.3 การหมุนเวียนการปฎบิตัหิน้าที่ของพนักงาน 

สนบัสนนุให้มีการหมนุเวียนการปฏิบตัิหน้าที่ของพนกังานที่รับผิดชอบงานที่มีความเสี่ยงตอ่คอร์รัปชัน่ เชน่ 

หน่วยงานจดัซือ้ จดัจ้าง การโยกย้ายสาขา เป็นต้น  

3) แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน 
5.1 พนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบตัิงานที่ขดัแย้งต่อระเบียบค าสัง่
ของบริษัทหรือเห็นการกระท าที่เข้าข่ายหรือเพียงแต่สงสยัว่าเป็นการกระท าที่คอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
พนกังานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบข้อมลูดงักลา่ว 
ทัง้นีห้ากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม สามารถขอค าปรึกษาผู้บงัคบับญัชา  
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5.2 ผู้ที่พบเหน็ หรือสงสยัว่าจะมีการกระท าที่เข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่ หรือ ได้รับผลกระทบอนัเน่ืองจากการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่สามารถแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนโดยชอ่งทางใดทางหนึง่ของบริษัท ดงันี ้              

 แจ้งโดยตรงที่ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ          

 แจ้งโดยตรงที่ ประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ                

 แจ้งผู้บงัคบับญัชา    
กรณีที่เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู หรือกรรมการบริษัท ให้แจ้งเร่ืองโดยตรงตอ่ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                                                                                                          

5.3 พนกังานพงึต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ข้อเทจ็จริงตา่งๆ ตอ่กรณีพบเหน็การกระท าที่
เข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ 

บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่แจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบเร่ือง 
การแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ 
 
6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 

ในหลกัการของการประกอบธุรกิจของบริษัท นัน้ การมีช่ือเสียงในด้านความซ่ือสตัย์สจุริต เป็นสิ่งที่มีคา่อยา่งยิ่งต่อ

ความส าเร็จของบริษัท ทัง้ยงัมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลก าไรทางธุรกิจ เช่นเดียวกับช่ือเสียงและความดี

งามของพนักงานระดบัผู้บริหารตัง้แต่ระดบัหัวหน้าหน่วยขึน้ไป มาตรฐานการปฏิบตัิเหล่านีเ้ป็นผลโดยตรงต่อ

ความเช่ือมัน่ของบริษัท โดยรวมอีกด้วย  
1)  การปฏบิตัติามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ของบริษัท คือ การท าธรุกิจโดยชอบด้วยกฎหมายและต้องเป็นไปตามข้อก าหนดตา่ง ๆ และเคารพใน

สิทธิของผู้ ค้า และลกูค้าของบริษัท 
2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 
2.1  การปฏบิตัตินตามระเบยีบ ข้อบงัคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยาบรรณนีเ้ป็นสว่นที่เพ่ิมขึน้จากระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่อื่น ๆ  ของบริษัท  หากข้อความในระเบียบข้อบงัคบั 

ประกาศ หรือค าสัง่ใด ๆ ขดัแย้งกบัข้อความในจรรยาบรรณ ให้ใช้ข้อความในจรรยาบรรณนีแ้ทน 

พนกังานระดบัผู้บริหารทกุคน ต้องปฏิบตัิตนตามระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ และค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษัท และของ

ผู้บงัคบับญัชาในระดบัเหนือขึน้ไป กลา่วคือ 

(1) ต้องสนบัสนนุนโยบายและการปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ ข้อตกลง ประกาศ หรือหนงัสือเวียน
ของบริษัท ซึง่ประกาศให้พนกังานทกุคนทราบโดยเคร่งครัด 

(2) ต้องปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตกุารณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ช่ือเสียง และทรัพย์สินของบริษัท โดยเร็ว 

(3) ต้องสภุาพ ให้เกียรติ และให้ความนบัถือตอ่ผู้ ร่วมงาน 
(4) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตัง้ใจ วิริยะอตุสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพ่ือ

เป็นแบบอย่างอนัดีให้แก่พนกังานโดยทัว่ไป เพ่ือให้บริษัท มีความก้าวหน้า และเป็นไปอย่างถกูต้องตาม
ครรลองธรรม 
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(5) ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท ของลูกค้า หรือที่ เ ก่ียวกับกิจการใด ๆ ที่  
บริษัท ไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัธุรกิจการเงินและตวับคุคลของ
บริษัท จะต้องกระท าตามแนวทางที่ถกูต้องเหมาะสมที่ได้รับอนญุาตเท่านัน้ และต้องกระท าด้วยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนักงานของบริษัท และภายหลังจากพ้น
สภาพของพนกังานของบริษัท พนกังานทกุคนตกลงจะรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัดงักลา่วข้างต้นไว้เป็น
ความลบั หากมีการเปิดเผยหรือสง่ให้แก่ผู้อื่นหรือใช้ข้อมลูดงักลา่วในเร่ืองอื่นใดนอกเหนือจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้กบับริษัท พนกังานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายให้แก่บริษัท ตามที่เกิดขึน้จริงทกุ
ประการ 

(6) ต้องชว่ยกนัระมดัระวงัและปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษัท โดยมิให้เสียหายหรือสญูหายไม่ว่าจากบคุคลหรือ
จากภยัพิบตัิใด ๆ เท่าที่สามารถจะท าได้อยา่งเต็มที่ รวมทัง้ไม่น าสิ่งของใด ๆ ไม่ว่าอปุกรณ์หรือทรัพย์สิน
ของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นที่ไม่ได้เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

(7) บริหารงานโดยยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ส่งเสริมให้มีคณุธรรมและจริยธรรมในทกุระดบั
ของบริษัท ตลอดจนสอดส่องดแูลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ใน
บริษัท 

(8) ต้องปกครองดแูลผู้ ใต้บงัคบับญัชาอยา่งใกล้ชิด มีความยตุิธรรม ไม่มีอคติ 
(9) ต้องพร้อมที่จะท างานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 
(10) ต้องปฏิบตัิตาม ตลอดจนต้องสนับสนนุ และช่วยควบคมุก ากับพนักงานในบงัคบับญัชาให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ วินยั และข้อก าหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมลูคอมพิวเตอร์ ข้อมลูจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ของบริษัท อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย
คอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อ
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท 

2.2     ข้อไม่พงึปฏบิตั ิ
พนกังานระดบัผู้บริหารทกุคนพึงงดเว้นไม่ปฏิบตัิหรือประพฤติตนไปในทางที่จะน าไปสู่ความเสื่อมเสียของบริษัท 

และของตนเอง กลา่วคือ 

(1) ใช้เวลาท างานของบริษัท ไปท าอยา่งอื่น หรือใช้ประโยชน์สว่นตวั 
(2) ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์

ส่วนตวัหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีอ านาจครอบง าการจดัการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่า
โดยตรงหรืออ้อม 

(3) ประพฤติตนไปในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียตอ่ต าแหน่งหน้าที่และเกียรติคณุของบริษัท 
(4) แจ้งหรือใช้ข้อความที่เป็นเทจ็ หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งตอ่บริษัท 
(5) ท างานด้วยความประมาทเลินเล่อ กระท าการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารที่ดี 

เพ่ือให้งานลลุว่งไปโดยถกูต้องและสจุริต 
(6) ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึง่อาจจะเป็นผลเสียหาย

ตอ่บริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
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(7) ขัดขวาง หรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏิบตัิงานโดยชอบของผู้ มีอ านาจหน้าที่ในบริษัท 
หรือออกค าสัง่ใด ๆ ให้พนกังานปฏิบตัิในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

(8) ท าผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อนัส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็
ตาม 

(9) เปิดเผยคา่จ้างหรือเงินเดือน อตัราการขึน้เงินเดือนของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม 
(10) เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากลกูค้า ผู้ ค้า คูค้่า คูแ่ข่ง หรือบคุคลอื่นใด ที่ท า

ธรุกิจกบับริษัท หรือการเลีย้งรับรอง ซึง่พิสจูน์ได้ว่าเกินกว่าความเหมาะสม ยกเว้นของขวญัตามประเพณี
นิยม หรือการเลีย้งรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอันน ามาซึ่งช่ือเสียง
ทางการค้า เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิ่งเหล่านัน้มีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัตัง้แตผู่้อ านวยการฝ่ายทราบทนัที 

(11) ให้สินบนไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบคุคลที่สาม และ/หรือใช้อิทธิพลอย่างไม่ถกูต้องต่อตวัแทนของรัฐ ลกูค้า
หรือคูค้่า ซึง่นบัว่าเป็นการขดัแย้งตอ่นโยบายของบริษัท 

(12)  กระท าการเพ่ิมเติม ตดัทอนหรือแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบนัทกึหรือข้อมลูใด ๆ เพ่ือเปลี่ยนแปลง หรือ
บิดเบือนผลการด าเนินงาน และการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพ่ือ
จดุประสงค์ใดๆ ก็ตาม 

(13) ช าระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือท าให้เข้าใจได้ว่าส่วนหนึ่งของการช าระเงิน หรือการ
จดัการทางธุรกิจนัน้ ๆ มีจดุประสงค์อื่นนอกเหนือจากวตัถปุระสงค์ที่ได้ระบใุนเอกสารเพ่ือการช าระเงิน
หรือการจดัการทางธรุกิจ 

(14) เป็นบคุคลที่มีหนีส้ินล้นพ้นตวั หรือมีเหตผุลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายให้สนันิษฐานได้ว่ามีหนีส้ิน
ล้นพ้นตวั 

(15) ไม่รักษาข้อมลูทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท หรือที่บริษัทได้มาจากการปฏิบตัิหน้าที่ของพนกังาน 
(16) ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
(17) กระท าการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
(18) ให้หน่วยงานที่ไม่ใช่สายจัดซือ้ขอการสนับสนุนจากผู้ ค้าหรือคู่ค้า (หากมีความจ าเป็นที่จะต้องขอการ

สนับสนนุดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้หน่วยงานต่าง ๆ หารือกับสายจดัซือ้เ พ่ือเป็นผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการ ยกเว้น การจดักิจกรรมร่วมทางการตลาด ให้การตลาดของสายการตลาดและพฒันาธรุกิจเป็น
ผู้ รับผิดชอบ) 

(19) กระท าการอนัเป็นการละเลย หรือเอือ้อ านวยแก่บคุคลใด ๆ ที่จะเข้ามาแสวงหาประโยชน์ หรือเข้าถงึ หรือ
รบกวนระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมลูคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิชอบ หรือโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึน้หรือมีอยู่ซึ่งการกระท าผิดของผู้
ให้บริการ ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3) ขัน้ตอนการลงโทษทางวนัิย 

(1) การฝ่าฝืนที่ไม่ร้ายแรง: ผู้บริหารจะได้รับหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึง่จะระบลุกัษณะของการฝ่า
ฝืนรวมทัง้มลูเหตทุี่อาศยัเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนัน้ โดยให้โอกาสผู้บริหารดงักล่าวโต้แย้งข้อกล่าวหา
ดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชา หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้น าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการวินยัซึง่
แตง่ตัง้โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือพิจารณา และให้ถือค าตดัสินของคณะกรรมการวินยัเป็นที่สิน้สดุ 
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หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรือผู้บริหารไม่แก้ไขความผิดจากการฝ่าฝืนในครัง้แรกตามที่ได้รับหนงัสือ
เตือนนัน้ ผู้บริหารดงักลา่วจะถกูลงโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด ซึง่อาจรวมถงึการเลิกจ้างได้ 

(2) การฝ่าฝืนร้ายแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดงัต่อไปนี ้เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง การเปิดเผย
ข้อมลูความลบั หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ต่อบคุคลที่สาม และการกระท าใด ๆ ที่ เสื่อมเสียต่อ
เกียรติคณุของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รายงานข้อมลู การหารือ หรือเอกสารส าคญัใด ๆ ตอ่ผู้บงัคบับญัชา: 
บริษัท อาจพิจารณาเลิกจ้างโดยไม่จา่ยคา่ชดเชย และโดยไม่จ าเป็นต้องออกหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรก่อน 

 
6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากับดูแลกจิการ 
 
พฒันาการที่ส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการ ดงันัน้ในระหว่างปี 2565 จึงได้มีการด าเนินการเก่ียวกับการ
ก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้
- ทบทวนแนวปฎิบตัิตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้

ตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการ
ปฏิบตัิงานของตน 

- ทบทวนแนวปฎิบตัิตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้
ความเคารพสิทธิมนษุยชนทกุด้าน ส่งเสริมให้มีความเคารพในสิทธิ การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและการไม่เลือก
ปฏิบตัิ หลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนษุยขน หลีกเลี่ยงการมีสว่นร่วมในการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่กระท าโดยบคุคล
อื่น และปฏิบตัิตามกฎหมายประเทศไทยและตา่งประเทศท่ีบริษัทด าเนินธรุกิจ 

 
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 ในปี 2565 บริษัทฯได้มีการปฏิบตัิตามนโยบายเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการในหมวดตา่งๆดงันี ้

1.  สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
การอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอยา่งเตม็ที่  
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิน้รอบปีบัญชีของ

บริษัทฯ และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ โดยในปี 2565 บริษัทฯได้จัดการ 
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัที่ 22 เมษายน 2565 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ในวนัที่ 23 มิถนุายน 2565 ซึง่เป็นวนั
ท าการของบริษัทฯ โดยการจดัประชมุบริษัทฯค านึงถงึการอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น โดยการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและ
การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯจดัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชมุได้สะดวก  

บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผู้ ถือโดยเปิดลงทะเบียนก่อนการประชมุล่วงหน้า 1 ชัว่โมง และหากผู้ ถือ
หุ้นไม่สะดวกที่จะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทแทนได้ โดยบริษัท
ฯได้จดัเตรียมกรรมการอิสระเพ่ือเป็นผู้ รับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้น 2 คน และจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะที่จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ อีกทัง้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทฯจดัเตรียมไว้ 3 รูปแบบจากเว็ป
ไซด์ของบริษัทฯ และบริษัทฯจดัเตรียมสถานที่ การลงทะเบียน การประมวลผลการนบัคะแนนเสียงด้วยบาร์โค้ด เพ่ือความ
รวดเร็ว พร้อมทัง้เตรียมอากรแสตมป์ไว้ส าหรับการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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การให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอ 
บริษัทฯจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ ข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการประชมุเป็นการล่วงหน้าบนเว็ปไซด์ของบริษัทฯไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น และไม่น้อย
กว่า 21 วนัก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่ในวนัที่ 31 มีนาคม 2565 และวนัที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นคือวนัที่ 22 
เมษายน 2565 ซึง่เป็นการเผยแพร่ลว่งหน้า 22 วนั ซึง่เวลาที่เพียงพอต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น โดยในแต่ละวาระก็ได้ระบุ
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการเพ่ือเป็นข้อมลูให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท 

บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น  เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระหรือ
เสนอบคุคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการแตอ่ยา่งไร  

การเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปี 2565 ซึง่บริษัทฯมีการจดัประชมุทัง้ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็ก

โทรนิกส์ โดยถ่ายทอดจากห้องประชมุของบริษัทฯ ซึง่มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองในห้องประชมุและ
ผ่านสื่ออิเลกโทรนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 92.31 ส าหรับการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็ก
โทรนิกส์ โดยถ่ายทอดจากห้องประชมุของบริษัทฯ ซึง่มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองในห้องประชมุและ
ผ่านสื่ออิเลกโทรนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 92.31 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานกรรมการจะท าหน้าที่ประธานในที่ประชมุ จะเป็นผู้ด าเนินการประชมุให้
เป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุที่แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ จดัสรรเวลาในแต่ละวาระอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและเสนอข้อคิดเหน็ในแตล่ะวาระ รวมทัง้ให้กรรมการที่เก่ียวข้องตอบค าถามหรือให้ข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น  

การบนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทฯจดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน และเปิดเผยมติของที่ประชมุผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด และเปิดเผยรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็ปไซด์ของบริษัท รวมทัง้
จดัสง่รายงานการประชมุให้แก่กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา 14 วนั 

2.  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
บริษัทฯ มีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น

ตา่งชาติ ได้รับการปฏิบตัิท่ีเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม เชน่ สง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบาย
และเหตผุล แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันนัดประชมุไม่ น้อยกว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่
เก่ียวข้องก าหนด และในกรณีที่มีผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทฯ จะจดัให้มีหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาองักฤษตามความ
เหมาะสม ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน
ดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียง
ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ก าหนดให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใด ต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการ
ประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 



 

 93 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการดแูลและค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่   ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก เชน่ ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า คูแ่ข่ง ภาครัฐ 
สงัคม และชมุชน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธรุกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี และจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตาม
แนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิม และ
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี 

ลกูค้า  : มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดย
ลกูค้าจะต้องได้รับบริการที่ดี มีคณุภาพ เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทัง้ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลกูค้าอยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถงึไม่น าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

พนกังาน : 
 

ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และ
การพฒันาศกัยภาพ พร้อมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทกุระดบัอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาคกัน โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และ      เป็นปัจจัย
ส าคญัในการผลกัดนัองค์กรให้ประสบความส าเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเสริมสร้างวฒันธรรม
และบรรยากาศการท างาน เป็นทีม สง่เสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานให้มี
ความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและคณุภาพชีวิต รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภยัในการท างาน บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

คูค้่าและเจ้าหนี:้ ค านงึถงึความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธรุกิจ 
รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกติกา   ที่ก าหนด
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด และมีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การ
ดแูลหลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ตามข้อสญัญาอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่ค้า และเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 
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คูแ่ข่ง : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลัก
ปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า และยดึถือกติกาของการแข่งขนัที่ดีอย่างเสมอภาคกนั         ไม่
กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กลา่วหา ให้ร้ายปา้ยสี และโจมตีคูแ่ข่งโดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระท าการใด ๆ ที่
ไม่เป็นธรรมตอ่การแข่งขนั    

ชมุชน สงัคม :  
และ 
สิ่งแวดล้อม 

มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ใน
ด้านความปลอดภยั คณุภาพชีวิต และการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สง่เสริมการใช้พลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม  ตลอดจนค านึงถึงการ 
ด าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ การด าเนินการ
ใด ๆ 

 
 4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและ
ข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของ
ผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เช่น เปิดเผยข้อมลูต่างๆ ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เช่นงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี สนับสนนุการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น เว็ปไซต์ของบริษัทฯและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยรายงานนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการ เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีในรายงานประจ าปี เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ
ประชมุและจ านวนครัง้  ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมาและความเหน็จากการท าหน้าที่  

 บริษัทมีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นผู้ท าหน้าที่สื่อสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่เก่ียวข้อง 
เปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินตามแนวทางการเปิดเผยข้อมลูที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ทางการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและโปร่งใสแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียม โดย
ในปี 2565 ผู้บริหารระดบัสงูและนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้เปิดเผยข้อมลูของบริษัทผ่านกิจกรรมสื่อสารตา่งๆดงันี ้

กจิกรรม จ านวน
ครัง้ 

จ านวน
บริษัท 

จ านวนราย 

การประชุมกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนกลุ่มย่อย 
(Analyst Meeting) 

6 354 478 

การพบปะกบันกัลงทนุและนกัวิเคราะห์, การประชมุทางโทรศพัท์ 
(Company visit/One on one Meeting, Conference call) 

29 52 112 

การ เ ข้ า ร่วมงานประชุมนักลงทุน  ( Investor Conference) 
(Virtual) 

3 45 57 

เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) 4   
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5. ความรับผิดชอบของกรรมการ 

(1)  คณะกรรมการของบริษัทฯ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร โดย
ต้องมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน กลต. ก าหนด ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจด
ทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึง่
เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัทฯ ทัง้หมด  ทัง้นีก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่ง
ได้เป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดตอ่กนั   

(2) ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯก าหนดไว้ว่าในการประชมุสามญัประจ าปีกรรมการต้องออกจากต าแหน่ง1 ใน 3 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั
ว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง
อยา่งไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

(3) กรรมการบริษัทฯ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บริษัทยอ่ยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียน  

(4) บริษัทฯ ได้แบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กบัผู้บริหารระดบัสงูอยา่ง
ชดัเจนโดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดับนโยบาย ขณะที่ผู้ บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามน โยบายที่
ก าหนด  

(5) ประธานกรรมการบริษัทฯ มาจากการเลือกตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพ่ือเป็นการถ่วงดลุการ
จดัการและไม่มีผู้ ใดมีอ านาจเบด็เสร็จ กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัการงานประจ าวนัของ
บริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการไว้อยา่งชดัเจน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ

7.1 โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวน  13 ทา่น แบง่เป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน  4  ทา่น กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหารจ านวน  9 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นกรรมการที่เป็นผู้บริหารร้อยละ 30.77 และสดัสว่นของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ร้อยละ 69.13 ทัง้นีมี้กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน กลต. ก าหนด จ านวน 5 ท่าน คิดเป็น
สดัส่วนของกรรมการอิสระร้อยละ 38.46 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการที่เป็นผู้ หญิง 1 รายคิดเป็นร้อยละ 
7.69 ของกรรมการทัง้หมด และหากจะแบง่ตามชว่งอาย ุกรรมการที่มีอายรุะหว่าง 41-50 ปี จ านวน 3 ราย อายรุะหว่าง 51-
60 ปี จ านวน 5 ราย อายรุะหว่าง 61-70 ปี จ านวน 3 ราย อาย ุ70 ปีขึน้ไป จ านวน 2 ราย โดยกรรมการของบริษัทมีความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์เฉพาะด้านหลากหลายวิชาชีพ และคณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธาน
กรรมการ โดยประธานกรรมการมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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7.2 ข้อมูลของคณะกรรมการ 
รายชื่อ ประเภทของกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายสคุนธ์     กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ / กรรมการที่ไม่ใช่
ผู้บริหาร 

ประธานกรรมการ 

2. นายวินยั        วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ / กรรมการ
อิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายวีระชยั      งามดีวิไลศกัด์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายสเุมธ        มณีวฒันา กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยัง่ยืน 

6. นายวีระ          วีระกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ  
7. นายพินิจ         พวัพนัธ์ กรรมการ / กรรมการที่ไม่ใชผู่้บริหาร กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ

ยัง่ยืน 
8. นายกดุัน่         สขุมุานนท์ กรรมการ / กรรมการที่ไม่ใชผู่้บริหาร กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ

ยัง่ยืน 
9. นายจงฮัน่        ไซ กรรมการ / กรรมการที่ไม่ใชผู่้บริหาร  
10. นายฉตัรชยั    แก้วบตุตา กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสินเช่ือ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

11. น.ส.ดวงใจ    แก้วบตุตา กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการสินเช่ือ 

12. นายวิชิต       พยหุนาวีชยั กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

13. นายสมยศ    เงินด ารง กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสินเช่ือ 
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กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนงัสือรับรองบริษัทฯ 

นางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา หรือ นายฉัตรชยั  แก้วบตุตา ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายสมยศ  เงินด ารง หรือ นายวิชิต 
พยหุนาวีชยั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถงึตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย ความ
เสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่
ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ใน
การด าเนินธุรกิจโดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุ
คนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธรุกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการ
กระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 
และคณะกรรมการบริษัทฯ จะดแูลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนด าเนินการและการเปิดเผย
ข้อมลูของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการก ากับดแูลและการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดับ
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ และได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) จากภายนอกเข้ามาท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และรายงานผล
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสม  ทัง้นี ้
บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นผู้ รับผิดชอบก าหนดนโยบายบริหารความ
เสี่ยงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึง่บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ น้เพ่ือเสนอ
ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รับทราบและเสนอแนะเพ่ือจ ากดัความเสี่ยงหรือจดัการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การด าเนินธรุกิจไม่ให้บรรลเุปา้หมายตามแผน
ที่ก าหนดแล้ว บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะ
ก าหนดนโยบายให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความ
ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์สจุริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เปา้หมายและแผนธรุกิจของบริษัทฯ และกลุม่ รวมถงึการ
อนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ   และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินธุรกิจไปตามกลยทุธ์ และแผนธุรกิจที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีอ้าจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิการลงทนุในการขยายธรุกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการ
อื่นๆ หรือลงทนุในบริษัทหรือกิจการตา่งๆ ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  

4. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน 
และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถกูต้องและเช่ือถือได้ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานภายใน 
และการเปิดเผยข้อมลู มีความถกูต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5. ก ากับดูแลปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารรวมทัง้การใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทไปในทางที่มิชอบและพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซ่ือสตัย์
สจุริต มีเหตมีุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  

6. สอบทานและให้ความเหน็ชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ      สอบ
ทาน และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับทราบรายงานและติดตามการบริหารกิจการจากกรรมการผู้จดัการ   

8. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งสม ่าเสมอ 

9. สอบทานและให้ความเหน็ชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทาน  
และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

10. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนกุรรมการ เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็เฉพาะเร่ือง 

11. แต่งตัง้หรือมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลา ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจดงักล่าวได้ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลอื่นท าหน้าที่แทนในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธรุกิจ 

12. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัทฯ เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุัติจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นก่อน  

(ก) เร่ืองใดๆที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(ข) เร่ืองใดๆที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯระบใุห้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเช่นการด าเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชมุและจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้า
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท าแก้ไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญการ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพ่ิมทนุการลดทนุการออกหุ้นกู้  

(ฉ) การควบกิจการหรือเลิกบริษัทฯ 

(ช) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าว
ข้างต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยเว้นแตเ่ป็นการ
อนมุัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิไว้ 

7.3  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีระชยั     งามดีวิไลศกัด์ิ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยนายวินัย  วิทวัสการเวช และนายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและ
การเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯนายวินัย  วิทวสัการเวช ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จาก มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ที่ บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม  จ ากัด 
(มหาชน), และกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่ บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) นายวีระชยั 
งามดีวิไลศักด์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จาก
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน), 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่ บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ ากัด (มหาชน), ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระที่ บริษัท ออโต้คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีโดยพิจารณา
งบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องหลกัการบญัชีวิธีปฏิบตัิทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี 
การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 
วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอิเล็คโทนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพ่ือป้องกันการ
ทจุริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัทฯ หรือบคุคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของส านกังาน กลต. รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถงึ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนมุัติรายการดงักล่าวเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุม
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คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ต่อไป ทัง้นีเ้พ่ือให้ เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวข้องและเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงาน
ดังกล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทัง้นี ้
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

- ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

- ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

- ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

- ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้มีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่
อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคมุ
ภายใน 

- ข้อสงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆของส านกังาน กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายงานอื่นใดที่เหน็ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานและได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักล่าว
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้วแตก่รณีได้ 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่ นใดเม่ือเห็นว่า
จ าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา
เพ่ิมเติมในเร่ืองตา่งๆ ได้ 

10. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเชน่ ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู้ บริหารทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้
กรรมการตรวจสอบ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที่
กรรมการตรวจสอบท่านนัน้หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) มี
สว่นได้สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
3. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัด์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 นายประยงค์  แสนนวล เลขานกุารกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ยและกรรมการผู้จดัการ  

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อยและ
กรรมการผู้จดัการ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย กรรมการผู้จดัการ 

4.   พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเห็นชอบ และน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น     เพ่ือ
พิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการผู้จดัการตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

6.   ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการ เป็นประจ าทกุปีและรายงาน     ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
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8. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
สามารถพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ) 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะต้อง
น าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาตอ่ไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวน 5 ทา่นประกอบด้วย 

1. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายสมยศ เงินด ารง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายวิชิต พยหุนาวีชยั กรรมการบริหารความเสี่ยง 
         นางสาวกนกนชุ ชลวานิช เลขานกุารกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึง่ครอบคลมุถึงความเสี่ยง
ประเภทตา่ง ๆ ที่ส าคญั เชน่ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทนุ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความ
เสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดเกณฑ์วดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ 

5. ก าหนดมาตรการที่จะใช้ในการจดัการความเสี่ยงให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

7.  รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ
กลยทุธ์ที่ก าหนด 

8.  จดัให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 
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9.  สนบัสนนุคณะท างานบริหารความเสี่ยงในด้านบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ าเป็นให้สอดคล้อง
กบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและพัฒนาความย่ังยืน   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

1. นายสเุมธ  มณีวฒันา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 
2. นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  
3. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ เลขานกุารกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

1. พิจารณาและก าหนดนโยบายและข้อพึงปฏิบตัิที่ส าคญัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่มีประสิทธิผล เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการก ากับ ดูแลและติดตามให้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่บริษัท
ประกาศก าหนด 

3. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ใช้ปฏิบตัิให้มีความต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัท 

4. ดแูลการด าเนินงานด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

5. ทบทวนและรายงานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน พร้อมทัง้ให้ความเห็นในแนวปฏิบตัิ
และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลให้มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เป็นไปตามหลกัการที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน  4  ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการบริหาร 
3. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั กรรมการบริหาร 
4. นางวนาพร พรกิติพงษ์ กรรมการบริหาร 

นางวนาพร        พรกิติพงษ์  เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธรุกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และกลุม่ 
เป็นประจ าทกุปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ ด าเนินธรุกิจไปตามแผนที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีอ้าจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของบริษัท 
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2. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ฯพิจารณาและอนุมัติ  ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
ทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

3. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเช่ือและเงินให้กู้ ยืม การขายหลักประกันหรือ
ทรัพย์สินรอการขาย  การจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือภายใต้วงเงินที่ก าหนดในระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ 

4. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อย่าง
ใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนัน้ๆ  ได้ตามที่เหน็สมควร  

5.  มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ทัง้นี  ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้อง
น าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้พิจารณาและอนุมัติรา ยการดังกล่าว
ภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

7.4 คณะผู้บริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา  กรรมการผู้จดัการ 
3. นายสมยศ  เงินด ารง  ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาสินเช่ือ 
4. นางวนาพร  พรกิติพงษ์  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

           5.     นายประยงค์  แสนนวล  ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้ บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 13  ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงิน
ประกนัสงัคมเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น  โดยการให้โบนสัแก่กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯจะพิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงาน และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน ส าหรับกรรมการ     
ให้ขึน้อยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ค่าตอบแทนผู้ บริหาร 13 ราย ในปี 2565 และ 13 รายใน ปี 2564  รวม 79.50 ล้านบาทและ 78.95   ล้านบาท 
รายละเอียดดงันี ้

รูปแบบค่าตอบแทน (บาท) ปี 2565 ปี 2564 
เงินเดือนและโบนสั 76,128,653 75,814,360 
ผลตอบแทนอื่นๆ 3,369,915 3,136,328 
รวม 79,498,568 78,950,688 

7.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้
 จ านวนพนักงาน (คน) 2565 2564 2563 
ฝ่ายการตลาด 201 274 23 
ฝ่ายอ านวยสินเช่ือและวิเคราะห์สินเช่ือ 109 186 104 
ฝ่ายบริการที่ปรึกษาการลงทนุและรับฝากเงิน - 1 2 
ฝ่ายตรวจสอบ ก ากบั และพฒันาคณุภาพสินเช่ือ  645 628 868 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 35   
ฝ่ายกิจการสาขา  34 32 32 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 137 184 209 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 107 25 99 
ฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 30 40 18 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 48 54 45 
สาขา 6,616 5,343 6,149 
ฝ่ายกลยทุธ์และบริหารความเสี่ยง 21 20 20 
ส านกักรรมการผู้จดัการ 12 19 11 
ฝ่ายกฎหมาย 5 - - 
ฝ่ายผลิตภณัฑ์เชา่ซือ้ 1,745 - - 
จ านวนพนักงานรวมทัง้บริษัทฯ 9,745 6,806 7,580 

 
ผลตอบแทนพนักงาน 

ประเภทผลตอบแทน (บาท) 2565 2564 2563 
เงินเดือนและโบนสัรวม 1,657,687,892 1,101,582,892 1,491,985,593 
คา่คอมมิชชัน่ 213,539,834 48,145,396 107,858,899 
ผลตอบแทนอื่นๆ 186,473,656 214,103,313 330,272,520 
ผลตอบแทนรวม 2,057,701,382 1,363,831,601 1,930,117,012 

ทัง้นี ้ส าหรับปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นจ านวน 37,741,033 บาท ในปี 2564 
จ านวน 28,987,220  บาท ในปี 2565 จ านวน 31,291,140  บาท ในปี 2564 เงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ
ลดลง เป็นผลจากการแปรสภาพบริษัทยอ่ยเป็นบริษัทร่วม 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานเป็นประจ า เพ่ือให้พนกังานมีทกัษะความรู้ความสามารถที่
เพ่ิมขึน้ สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน โดยจัดให้มีการสัมมนาทัง้ในรูปแบบ Orientation ส าหรับ
พนักงานใหม่ การสัมมนาในรูปแบบ In-house Training เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงให้มีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงและจากค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาที่มีประสบการณ์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการจัดส่งพนักงานไป
อบรมภายนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพต่างๆ ที่ส าคญั เช่น การปรับเปลี่ยนมาตรฐานบญัชี และการบญัชีภาษีอากร 
เป็นต้น 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าลงัพัฒนาโปรแกรม E-Learning เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนักงานผ่านระบบเครือข่ายภายใน
บริษัท 

7.6  รายละเอียดบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในด้านต่างๆ 

1. นางวนาพร  พรกิติพงษ์  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์  เลขานกุารบริษัท 
3. นางสาวธิดา  แก้วบตุตา  นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
4. นางสาวทิชา  สวุรรณแสง  ผู้ตรวจสอบภายใน 

ทัง้นีร้ายละเอียดประวตัิของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบในด้านตา่งๆ ปรากฎตามเอกสารแนบ  
 
 
7.7 ผู้สอบบญัชี 
นายไพบลู   ตนักลู               ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4298 หรือ 
นายบญุเรือง  เลิศวิเศษวิทย์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ   ทงัสมบตัิ            ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7352 
แหง่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ากัด เป็นจ านวนเงิน  6,673,500 บาท และเป็นเงินจ านวน 6,673,500 บาท ในปี 2564 และที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจ าปี 2565 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 7,899,500  บาท 

ซึง่เป็นคา่สอบบญัชีและคา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาลส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม นอกเหนือจาก

คา่ตอบแทนดงักลา่ว บริษัทฯ ไม่มีคา่บริการอื่นที่ต้องช าระให้แก่ผู้สอบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 

คา่ตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 7,899,500 6,673,500 6,673,500 

-  บมจ. ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ 1,366,000 1,326,000 1,326,000 
-  บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 6,533,500 5,347,500 5,347,500 
คา่บริการอื่นๆ - - - 
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8. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1  ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
การเข้าท าธรุกรรมการแลกหุ้น 
ธรุกรรมการแลกหุ้นเป็นสว่นหนึง่ของการปรับโครงสร้างการประกอบธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ ซึง่เป็นการแลกหุ้นของ 

SCAP ประกอบธรุกิจให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบั โดย SCAP มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  (บริษัทฯ 
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 65 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้วทัง้หมดของ SCAP) โดยนอกจาก BFIT จะรับโอนหุ้นจ านวนร้อยละ 
65 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วทัง้หมดของ SCAP จากบริษัทฯ แล้ว BFIT ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จะรับโอนหุ้น
ที่เหลืออีกจ านวน 21,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คิดเป็นร้อยละ 35 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วทัง้หมด
ของ SCAP จาก (1) นายวิชิต พยหุนาวีชยั  ซึง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ และ (2) ผู้ ถือหุ้นรายอื่นของ SCAP อีกจ านวน 9 ราย  
มาในคราวเดียวกนัด้วย และจะเข้ามาถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วทัง้หมดของ SCAP  

การเข้าท าธรุกรรมการแลกหุ้นถือเป็นรายการได้มาซึง่สินทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 
20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน ลงวนัที่  
31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 ลงวนัที่ 29 ตลุาคม 2547 ("ประกาศรายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไป") โดยมีขนาดรายการสงูสดุเทา่กบัร้อยละ 23.4 ค านวณรายการตามเกณฑ์มลูคา่รวมของสิ่งตอบ
แทน คิดเป็นขนาดรายการรวมสงูกวา่ร้อยละ 15 แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ 50 จงึเข้าขา่ยรายการประเภทที่ 2 ตามประกาศ
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไป ดงันัน้ บริษัทฯ จงึมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสง่หนงัสือเวียนถงึผู้ ถือ
หุ้นภายใน 21 วนันบัจากวนัที่แจ้งข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ อยา่งไรก็ดี เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ เหน็ควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการดงักลา่วข้างต้น ในการนี ้ บริษัทฯ ได้จดัสง่
สารสนเทศการท ารายการได้มา ซึง่สินทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น แทนการสง่
หนงัสือเวียนถงึผู้ ถือหุ้นภายใน 21 วนันบัจากวนัที่แจ้งข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ

ที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 โดยกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 13 คน จงึมีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน 5 คน คอื 

1. นายวินยั  วิทวสัการเวช กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
2. นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
3. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4. นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
5. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ซึง่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แตไ่ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอบคุคลเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการในระยะเวลาที่ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทจงึ
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2565 อนมุตัิให้แตง่ตัง้กรรมการที่ต้องออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ  
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การให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัทตระหนกัถงึสิทธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัท

จงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดโดยเปิดเผยไว้ในเว็ปไซด์ของบริษัท ทัง้นีค้ณุสมบตัิของผู้ ถือ

หุ้นที่จะเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีดงันี ้

1 เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท รายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด้ 

2. มีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยถือ

ตอ่เน่ืองมาไม่ต ่ากว่า 6 เดือน และต้องถือหุ้นในวนัที่เสนอช่ือบคุคลเข้ารับการเลือกตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ เพ่ือน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทัง้นีค้ าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สดุ บคุคลที่ผ่านความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจรุายชื่อในวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในหนงัสือเชิญประชมุตอ่ไป ทัง้นีใ้น

ระยะเวลาที่บริษัทก าหนด (วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ถงึวนัที่ 30 ธนัวาคม 2564) แตไ่ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้า

รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าร่วมสมัมนาและอบรมหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่การ

ปฏิบตัิงาน  

ในรอบระยะเวลาปี 2565 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม สมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ ดงันี ้

เนือ้หา ผู้จดั ผู้ เข้าร่วมอบรม/ประชมุ 

โครงการ Value of Audit ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์ 

ก ร ร มก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร มกา ร
ตรวจสอบ 

การ เต รียมความพ ร้อมจัดท า  
Sustainability Disclosure ต า ม 
One Report  

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้บริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

หลักสูตรการรายงานความยั่งยืน
ตามกลุม่อตุสาหกรรม 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้บริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

SD Professional Sharing ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เลขานกุารบริษัท 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นรายคณะ 
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บริษัทฯมีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการทัง้คณะปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการเพ่ือทราบและปรับปรุง ซึง่บริษัทได้น าแบบประเมินตนเองของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาปรับปรุงใช้

เป็นแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยเนือ้หาในการประเมินประกอบด้วย โครงสร้างและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ, การประชมุของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะประจ าปี 2565 มีระดบัคะแนนเฉลี่ยจากทกุองค์ประกอบ

เทา่กบั 94.47 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายคณะ 

บริษัทได้น าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาปรับปรุงใช้เป็น

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท โดยเนือ้หาในการประเมินประกอบด้วย โครงสร้างและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ, การประชมุของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นราย

คณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายคณะประจ าปี 2565 มีระดบัคะแนนเฉลี่ยจากทกุ

องค์ประกอบดงันี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ  91.13  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  86.43          

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  89.84  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  86.29 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล 

บริษัทได้น าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาปรับปรุง

ใช้เป็นแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการของบริษัท โดยเนือ้หาในการประเมินประกอบด้วย โครงสร้างและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ, การประชมุของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นราย

คณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคลประจ าปี 2565 มีระดบัคะแนนเฉลี่ยจากทกุ

องค์ประกอบเทา่กบั 96.60 

การประเมินผลงานงานผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จดัการ โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานจะพิจารณาจากผลประกอบการประจ าปี ซึง่จะประกอบด้วย ผลก าไร

ประจ าปีของบริษัทเปรียบกบักบัแผนกลยทุธ์และเปา้หมายของบริษัท, การบริหารจดัการความเสี่ยงด้านตา่งๆ, ฐานะทาง

การเงิน, คณุภาพของสินทรัพย์จากการประกอบธุรกิจ และการท างานร่วมกบัคณะกรรมการ และการประเมินด้านอื่นๆ เชน่ 

วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ธรรมาภิบาลและการพฒันาความยัง่ยืน  

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 

ในปี 2565 และปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้สิน้ 13 ครัง้ และ 10 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันีU้มลูณ 3มิถนุายน 2555) 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
1. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ 13/13 10/10 
2. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 9/13 9/10 
3. นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 11/13 10/10 
4. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 13/13 10/10 
5. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11/13 10/10 
6. นายสมยศ  เงินด ารง กรรมการ 11/13 9/10 
7. นายวินยั  วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 10/10 
8. นายประยงค์  แสนนวล/1 กรรมการ - 4/4 
9. นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการ/กรรมการอิสระ 12/13 9/10 
10. นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 13/13 10/10 
11. นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระ 13/13 10/10 
12. นายจงฮัน่ ไซ กรรมการ 12/13 10/10 
13. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ กรรมการ 12/13 10/10 
14. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั/2 กรรมการ 13/13 5/5 

หมายเหต ุ /1     นายประยงค์  แสนนวล ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯเม่ือ 22 มถินุายน 2564  
/2    นายวิชิต  พยหุนาวีชยั ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2564 

เม่ือวนัท่ี 22 มถินุายน 2564 จงึเข้าร่วมการประชมุตัง้แตค่รัง้ท่ี 6/2564 เป็นต้นไป 

 การจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565 ณ วันที่ 22 เมษายน  2565  ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจ่ายเป็นรายเดือน ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นพนักงานหรือผู้ บริหารจะไม่ได้รับ
คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม/ 

บ าเหน็จกรรมการ 
ประธานกรรมการ 135,000 - 
รองประธานกรรมการ 90,000 - 
กรรมการที่มิได้เป็นพนกังานหรือผู้บริหาร 65,000 - 
คา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อย   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

25,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 25,000 - 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ
ยัง่ยืน 

25,000 - 
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ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 ณ วนัที่ 23 เมษายน 2564 และที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 วนัที่  
22 เมษายน 2565 ได้ก าหนดโบนัสกรรมการของปี 2564 และ 2565 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่าย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีที่จา่ยเงินปันผลเป็นเงินสด และร้อยละ 15 ของเงินปันผลจา่ยให้ผู้ ถือหุ้นในกรณีที่จา่ยเงินปันผล
เป็นหุ้นสามญั ทัง้นีโ้บนสักรรมการต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารแต่ละรายท่ีได้รับในงวดปี 2564 – 2565 ซึ่งเป็นอัตราที่
สอดคล้องตอ่มติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี มีดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนปี  โบนัสกรรมการ 

2565 2564 2565 2564 

นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ  1,620,000 1,620,000 894,040 941,300 
พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 
1,080,000 1,080,000 596,025 627,500 

นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ  กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

1,080,000 1,080,000 596,025 627,500 

นายวินยั  วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

1,380,000 1,380,000 761,590 801,800 

นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการอิสระ 780,000 780,000 430,460 453,200 
นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 453,200 
นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระ 780,000 780,000 430,460 453,200 
นายจงฮัน่ ไซ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 453,200 
นายกดุัน่  สขุมุานนท์ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 188,800 
รวม  9,060,000 9,060,000 4,999,980 4,999,700 

 

คา่ตอบแทนอื่น 

บริษัทฯ ไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตวัเงินแก่กรรมการ 

การก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในธรุกิจที่เป็นประโยชน์หรือสนบัสนนุธรุกิจหลกัของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างรายได้ ก าไร 

และศกัยภาพการเจริญเติบโตให้กบักลุม่บริษัทฯ โดยนโยบายการบริหารงานของบริษัทยอ่ยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท

ฯ อีกทัง้การลงทนุต้องเป็นการด ารงสดัสว่นการถือหุ้นเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหารและควบคมุบริษัทย่อย หรือมีสว่น

ก าหนดทิศทางการบริหารและควบคมุบริษัทร่วมได้ นอกจากนี ้การลงทนุจะเป็นไปได้ทัง้ในรูปแบบการลงทนุเอง การร่วมทนุ 

หรือการลงทนุบางสว่น อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะลงทนุในบริษัทที่ไม่สามารถสง่ตวัแทนไปเป็นกรรมการได้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้จดัท าแผนการตรวจสอบ ดแูลการตรวจสอบของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมให้

ด าเนินการภายใต้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม  และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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ในปี 2565 บริษัทฯได้มีการแก้ไขข้อตกลงการร่วมลงทนุกบั บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ในบริษัท

บริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั และท าการซือ้คืนหุ้น บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั จาก บมจ. โนเบิล ดี

เวลลอปเมนท์ เพ่ือตอ่ยอดธรุกิจบริหารสินทรัพย์ 

 การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ 

1. การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างกลุม่ธรุกิจอยา่งชดัเจน และให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัทฯตระหนกัถงึมาตรการเพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

รายการที่เก่ียวโยงกนั 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัโดยก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีสว่นได้

สว่นเสียไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้และในกรณีทีมี่รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต

บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นของการเข้าท ารายการความสมเหตสุมผลและ

ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้โดยพิจารณาดเูง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด 

และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษเชน่ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคา

อิสระหรือส านกังานกฎหมายเป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ให้ความเหน็เก่ียวกบั

รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ความเหน็ของบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณีทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ ยงัได้มีการอนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าทีมี่เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธรุกรรม

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนมุตัิเข้าท า

รายการระหว่างกนัระหวา่งบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ยกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องได้ (ไม่ว่ารายการ

ดงักลา่ว เป็นรายการที่ด าเนินการอยูใ่นปัจจบุนัและจะต้องด าเนินตอ่ไปรวมทัง้รายการที่จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ต้องขอ

อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกรณีที่รายการดงักลา่วเป็นข้อตกลงทาง

การค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้องจดัท า

รายงานสรุปการท ารายการระหว่างกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องเพ่ือรายงานในการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุไตรมาส 

ในปี 2565 ไม่มีรายการระหว่างกนัใด ที่ขดัตอ่มาตรการการท ารายการระหวา่งกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้

มีการพิจารณาและให้ความเหน็ชอบการท ารายการระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส 

การด ารงต าแหน่งกรรมการนอกกลุม่บริษัทฯของกรรมการและผู้บริหาร 
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 บริษัทฯ ด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเป็นหุ้นสว่นในกิจการอื่น 

นอกเหนือจากกิจการของบริษัทเป็นประจ าทกุปี ซึง่การรายงานจะนบัรวมถงึคูส่มรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และกิจการที่

กรรมการหรือผู้บริหารและคูส่มรสของกรรมการและผู้บริหารเป็นผู้ มีอ านาจควบคมุกิจการ เพ่ือเป็นการปอ้งกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ 

 2. การใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

 บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยห้าม  

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานระดบัตัง้แตผู่้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 24 

ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย และกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ

ส านกังาน กลต. ทกุครัง้เม่ือมีการซือ้ขาย ภายใน 3 วนัท าการตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทฯ ทราบถงึการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ 

รายงานความเคลื่อนไหวของการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2565 มีรายละเอียดดงันี ้

หุ้นสามัญ ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 65 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 65 

1. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ - - - - 

2. นายวินยั  วิทวสัการเวช - - - - 

3. พล.ต.อ. ภาณ ุ เกิดลาภผล - - - - 

4. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัด์ิ - - - - 

5. นายสเุมธ  มณีวฒันา - - - - 

6. นายพินิจ  พวัพนัธ์ - - - - 

7. น.ส.ธิดา  แก้วบตุตา 394,854,856 - - 394,854,856 

8. น.ส.ดวงใจ  แก้วบตุตา 100,582,196 720,000 - 101,302,196 

9. นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา 50,726,399 1,100,000 - 51,826,399 

10. นายสมยศ  เงินด ารง - - - - 

11. นายวีระ  วีระกลุ 278,869 - - 278,869 

12. นายจงฮัน่ ไซ - - - - 

13. นายประยงค์  แสนนวล 300,000 - - 300,000 

14. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ 350,000 - - 350,000 
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หุ้นสามัญ ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 65 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 65 

15. นางวนาพร  พรกิติพงษ์ 1,049,583 -  1,049,583 

16. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ - -  - 

 
ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น

ของบริษัท ครัง้ที่ 2 
ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 65 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 65 

1. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ - - - - 

2. นายวินยั  วิทวสัการเวช - - - - 

3. พล.ต.อ. ภาณ ุ เกิดลาภผล - - - - 

4. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัด์ิ - - - - 

5. นายสเุมธ  มณีวฒันา - - - - 

6. นายพินิจ  พวัพนัธ์ - - - - 

7. น.ส.ธิดา  แก้วบตุตา 15,794,191 - - 15,794,191 

8. น.ส.ดวงใจ  แก้วบตุตา 4,003,287 - - 4,003,287 

9. นายฉตัรชยั  แก้วบตุตา 2,011,056 - - 2,011,056 

10. นายสมยศ  เงินด ารง - - - - 

11. นายวีระ  วีระกลุ 11,154 - - 11,154 

12. นายจงฮัน่ ไซ - - - - 

13. นายประยงค์  แสนนวล - - - - 

14. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ - - - - 

15. นางวนาพร  พรกิติพงษ์ 41,983 -  41,983 

16. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ - -  - 

 

 ทัง้นี ้ การรายงานการซือ้ขายของกรรมการและผู้บริหาร ที่เกิดขึน้นัน้ กรรมการและผู้บริหาร ได้รายงานการความ

เคลื่อนไหวของการถือครองหุ้นสามญัและใบส าคญัแสดงสิทธิ (แบบ 59) ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตามก าหนด รวมทัง้ช่วงระยะเวลาในการซือ้ขายของกรรมการและผู้บริหารก็ไม่ได้อยูใ่นชว่งเวลาก่อนการเปิดเผยข้อมลู

สารสนเทศที่ส าคญั 
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3. การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษัทฯมีนโยบายและมาตรการในการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิท่ีชดัเจน มีการก าหนด

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้ เก่ียวข้องตา่งๆเชน่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามมาตรการในการตอ่ต้าน

ทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทฯได้เตรียมความพร้อมเพ่ือจะประกาศเจตนารมย์ในการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 บริษัทฯมีชอ่งทางให้มีการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส โดยพนกังานสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้โดย

ตรงที่ผู้บงัคบับญัชา หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือ สง่จดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ได้ที่ ac@srisawadpower.com  

 ในปี 2565 ไม่มีการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสแตอ่ยา่งไร 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย ในการการก ากบัดแูลรายงานทางการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทที่ได้จดัท าขึน้ให้มีข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน 
ใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่รับรองโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึง่มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าหน้าที่ดแูล
รับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถกูต้อง มีการเปิดเผยข้อมลูทางบญัชีที่ครบถ้วนรวมถึงเปิดเผย
รายการที่เก่ียวโยงหรือเก่ียวข้องกันและรายการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนีค้ณะกร รมการ
ตรวจสอบยังท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบปฏิบตัิของหน่วยงานตา่ง ๆ ที่ก ากบัดแูลบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่ารายงานและงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2565 สิน้สดุ  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีอิสระได้ถกูจดัท าขึน้โดยแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานที่ถกูต้องครบถ้วนถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่รับรองโดยทัว่ไปและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัและ
ระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 8.2  ผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 6 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
1. นายวินยั  วิทวสัการเวช ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 5/5 
2. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ 6/6 5/5 
3. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 6/6 5/5 
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 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานความเหน็ตอ่รายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

โดยในทกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชี เก่ียวกบัข้อสงัเกตจากการสอบทาน

และการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่การประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีจะไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม

ประชมุ 

2. สอบทานการควบคมุภายใน และการควบคมุภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท รวมทัง้มีการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาให้ความเหน็และอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และประเมินผลการปฏิบตัิงานพร้อมให้

ค าแนะน าแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาก่อนการท ารายการ

และมีการสอบทานรายการที่ได้มีการพิจารณาแล้วทกุไตรมาส 

5. พิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเดิม (บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ากดั) รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทน 

6. พิจารณาการท าธรุกรรมแลกหุ้น SCAP กบั BFIT ซึง่บริษัทจะขายหุ้น SCAP ให้กบั BFIT โดยได้หุ้นของ BFIT รวมทัง้

การได้หุ้น SCAP ทางอ้อมผ่านธรุกรรมจากแลกหุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่เหลือของ SCAP ซึง่มีนายวิชิต  พยหุนาวีชยั ที่

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใน SCAP ในสดัสว่นร้อยละ 10 อีกด้วย  

7. พิจารณาข้อมลู ข้อเทจ็จริง ในการด าเนินธรุกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และเป็นไปตามมาตรการการก ากบัดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจดัท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุยอ่ย และผลจากการ

ประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบได้อยา่งครบถ้วน 

และคณะกรรมการปฏิบตัิงานได้อยา่งเป็นอิสระ  

 8.3  ผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนที่เข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
1. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
2/2 3/3 

2. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2/2 3/3 

3. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2/2 3/3 
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 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนมีดงันี ้

1. พิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท แทน

กรรมการที่ต้องออกตามวาระ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็และน าเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นอนมุตัิเลือกตัง้บคุคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

ทัง้นีใ้นปี 2564 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ แตไ่ม่มีผู้ ถือหุ้น

เสนอบคุคลเข้าด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจงึพิจารณาคณุสมบตัิ 

ความสามารถของกรรมการที่ต้องออกตามวาระแล้ว จงึเสนอให้พิจารณากรรมการที่ต้องออกตามวาระกลบัเข้า

ด ารงต าแหน่งอีกวาระ โดยกรรมการที่จะต้องออกตามวาระมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนด้วย ในวาระนี ้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จงึไม่เข้าร่วมการประชมุ เพ่ือให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีความเป็นอิสระในการพิจารณา 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จดัการของปี 2565 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ผลก าไรประจ าปีของบริษัทเปรียบกบั

กบัแผนกลยทุธ์และเปา้หมายของบริษัท, การบริหารจดัการความเสี่ยงด้านตา่งๆ, ฐานะทางการเงิน, คณุภาพ

ของสินทรัพย์จากการประกอบธรุกิจ และการท างานร่วมกบัคณะกรรมการ และการประเมินด้านอื่นๆ เชน่ 

วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ธรรมาภิบาลและการพฒันาความยัง่ยืน  

3. พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกบัภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เทียบเคียงได้กบั

บริษัทที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและขนาดธรุกิจใกล้เคียงกนั น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้

ความเหน็และน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ 

4. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และน าเสนอรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 ทัง้นีจ้ากการจดัท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุยอ่ย ผลจากการประเมินพบว่า คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้

อยา่งครบถ้วน และคณะกรรมการปฏิบตัิงานได้อยา่งเป็นอิสระ  

  8.4  ผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการบริหารคงามเสี่ยงที่เข้า

ร่วมประชมุดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
1. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4 
2. นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ/1 กรรมการบริหารความเสี่ยง - 1/1 
3. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4 
4. นายฉตัรชยั แก้วบตุตา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4 
5. นายสมยศ  เงินด ารง กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4 
6. นายประยงค์  แสนนวล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4 
7. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั/2 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 2/2 

 หมายเหต ุ /1  นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
/2  นายวิชิต  พยหุนาวีชยั ได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายสคุนธ์  

กาญจนหตัถกิจ 

 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี

ดงันี ้

1. พิจารณาประเมินความเสี่ยงจากการปรับโครงสร้างทางธรุกิจ โดยมีผู้ เข้าร่วมลงทนุในบริษัทยอ่ยของบริษัท ได้แก่ 

การแก้ไขข้อตกลงการร่วมลงทนุ ในบริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี จ ากดั กบับริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 

จ ากดั (มหาชน)  

2. พิจารณาประเมินความเสี่ยง ในการลงทนุในบริษัท คาเธ่ย์ ลิสซ่ิง จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 100 ของบริษัท ศรีสวสัด์ิ 

แคปปิตอล จ ากดั ซึง่ประกอบธรุกิจให้สินเช่ือเชา่ซือ้มอเตอร์ไซค์ใหม่ และประเมินความเสี่ยงการลงทนุในธรุกิจเชา่

ซือ้ 

3. พิจารณาประเมินความเสี่ยงในการลงทนุในตา่งประเทศ และการขยายธรุกิจในประเทศเวียตนาม 

4. พิจารณาปัจจยัความเสี่ยงในด้านตา่งๆ เชน่ ความเสี่ยงด้านการแข่งขนัในอตุสาหกรรมสินเช่ือรายยอ่ย ความเสี่ยง

ด้านปฏิบตัิการ ความเสี่ยงด้านการตัง้ส ารอง ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ โดยมีการพิจารณาประเมินความเสี่ยงทกุไตรมาส เพ่ือจะได้รับทราบสถานะความเสี่ยงและพิจารณา

กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงและก าหนดตวัชีว้ดั   

8.5  ผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและพัฒนาความยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตัง้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืนในเดือนพฤศจิกายน 2564 

และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยนืได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ในปี 2565 โดยคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลและพฒันาความยัง่ยืนที่เข้าร่วมประชมุดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
1. นายสเุมธ  มณีวฒันา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 
2/2 1/1 

2. นายพินิจ  พวัพนัธ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยัง่ยืน 

2/2 1/1 

3. นายกดุัน่  สขุมุานนท์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยัง่ยืน 

2/2 1/1 

 

 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืนตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืนมีดงันี ้

1.   ทบทวนนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี และก าหนดให้ทบทวนทกุปี 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน และนโยบายด้านภาษี 

3. ก าหนดเปา้หมายและแนวปฎิบตัิเพ่ือบริหารจดัการความยัง่ยืน 

 ทัง้นีจ้ากการจดัท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุยอ่ย ผลจากการประเมินพบว่า คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ

ยัง่ยืนได้อยา่งครบถ้วน และคณะกรรมการปฏิบตัิงานได้อยา่งเป็นอิสระ  

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการควบคมุภายในที่ดี โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบ
ทานให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

บริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
รายงานผลการตรวจสอบที่ผ่านมาและได้สรุประบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ด้าน ตาม
แนวทางของ  COSO ( The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)    ดั ง นี  ้ 1) 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง  3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร   4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ 5) ระบบการรายงานและติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า
กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามสภาพแวดล้อมการควบคมุที่เป็นอยู่ 
ส าหรับผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้วสรุปได้ดงันี ้

1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
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กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการส่งเสริมให้ทกุคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบควบคมุภายใน มีการจดัโครงสร้างอย่างเหมาะสม  
การก าหนดหน้าที่อยา่งชดัเจน และมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2) การประเมินความเสี่ยง  

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคญัในด้านการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้ บริหารเป็นผู้
วิเคราะห์ความเสี่ยงตา่งๆ ที่อาจเกิดขึน้เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและเสนอแนะเพ่ือจ ากดัความ
เสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินธรุกิจไม่ให้บรรลเุปา้หมายตามแผนที่ก าหนดแล้ว กลุม่บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง
เหลา่นี ้  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน  
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพ่ือให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการ
ตอบสนองและปฏิบตัิตามจากพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนมุัติรายการ
อย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่เพ่ือไม่ให้เอือ้ต่อการกระท าทจุริต และมีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท า
ธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว เพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู  
กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่าง
เพียงพอ  มีการปรับปรุงให้มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชีที่มีความส าคญัตอ่การ
จดัท ารายงานทางการเงิน นอกจากนี ้กลุม่บริษัทฯ ยงัมีการส ารองข้อมลูที่ใช้ในการด าเนินงานเป็นประจ าทกุวนั
โดยการส ารองลงเทป และจดัเก็บไว้ในอีกสถานที่ซึง่หา่งจากส านกังานของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าหากเกิดกรณี
ฉกุเฉิน กลุม่บริษัทฯ จะยงัมีข้อมลูเพ่ือการด าเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง 

5) ระบบการรายงานและติดตาม 
กลุ่มบริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเปา้หมายที่วางไว้อยา่งต่อเน่ือง รวมถงึ
มีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบสาขา ท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสาขาทัง้หมดเป็นประจ า และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้ จัดการ เพ่ือใ ห้มั่นใจว่า
พนกังานได้ปฏิบตัิตามคูมื่อและระเบียบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้กลุม่
บริษัทฯ แต่งตัง้นางสาวทิชา  สวุรรณแสง ให้ท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ในการตรวจสอบและ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือรับทราบ เป็นประจ าทกุไตรมาส 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  2/2566  เม่ือวนัที่ 27  กมุภาพนัธ์  2566  ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคมุภายในโดยให้ฝ่ายบริหารชีแ้จงระบบต่างๆ ในการ
บริหารงานและการควบคมุภายใน รวมถึงการซกัถามข้อมลูจากผู้บริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี
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ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบัน กล่าวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลมุทัง้ 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคมุภายสภาพแวดล้อมในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุ
การปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม  

ทัง้นีย้ังให้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอเพ่ือสามารถด าเนินงานระบบควบคุม
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้าน วงจรรายได้หรือค่าใช้จ่าย และได้ติดตามควบคมุดแูลการใช้งาน
และปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที่พนกังานและผู้บริหารอาจน าไปใช้โดยมิชอบ  

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 1/2566  ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 27  กุมภาพันธ์  2566  ได้ให้
ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้ 5 ส่วน 
ประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในมีการควบคมุอย่างเพียงพอ
ตามแนวทางที่ก าหนด และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบเร่ืองการตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯคือ 

 นางสาวทิชา  สวุรรณแสง 

 

9.2 รายการระหว่างกัน 

 บริษัทฯมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ซึง่เป็นรายการที่สนบัสนนุการ
ด าเนินธรุกิจปกติของบริษัทฯ มีมาตรการหรือขัน้ตอนในการอนมุตัิให้เข้าท ารายการระหว่างกนั 

 มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมัตใิห้เข้าท ารายการระหว่างกัน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัโดยก าหนดให้ผู้บริหาร
หรือผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้และในกรณีที่มีรายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นของการ
เข้าท ารายการความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้โดยพิจารณาดูเง่ือนไขต่างๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคล
ที่มีความรู้ความช านาญพิเศษเช่นผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาอิสระหรือส านักงานกฎหมายเป็นต้น ที่เป็นอิสระ
จากบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว ความเห็นของ
บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
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คณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณีทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้ยงัได้มีการอนมุัติในหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถ
อนุมัติเข้าท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องได้ (ไม่ว่ารายการดงักล่าว เป็นรายการที่ด าเนินการอยู่ในปัจจบุนัและจะต้องด าเนินต่อไปรวมทัง้รายการที่
จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ต้องขออนมุัติจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ใน
กรณีที่รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้องจัดท ารายงานสรุปการท ารายการระหว่างกันกับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทกุไตรมาส 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยจะต้องเป็นรายการที่เป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทฯ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างไม่เป็นธรรมไปยัง
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท
ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตว่าจะ
เป็นไปด้วยความจ าเป็นและสมเหตสุมผลและมีอตัราตอบแทนที่ยตุิธรรม พร้อมทัง้ผ่านการอนมุัติตามขัน้ตอนและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน
บญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะเป็นรายการที่เกิดจากการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ โดยมีแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต
ดงันี ้

- การเชา่อาคารเพ่ือใช้เป็นสาขามีความจ าเป็นตอ่การประกอบธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ ดงันัน้รายการคา่เชา่อาคาร
จะยังคงเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยค่าเช่าที่กลุ่มบริษัทฯ จ่ายให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยช น์
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาด หรืออตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถปุระสงค์เพ่ือหา
มลูคา่คา่เชา่ตลาดปัจจบุนัและใช้กบัวตัถปุระสงค์สาธารณะและเง่ือนไขเป็นไปตามธรุกิจปกติ  

- ดอกเบีย้จา่ย ซึง่เกิดจากการลงทนุในหุ้นกู้ ด้อยสิทธิที่บริษัทฯเป็นผู้ออก ซึง่อตัราดอกเบีย้ที่บริษัทฯจา่ยให้กบั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เป็นอตัราเดียวกบัผู้ ถือหุ้นกู้ ในรุ่นนัน้ๆ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

1. บริษัท ศรีสมาน คอนโดเทล จ ากัด 
 (“ศรีสมานคอนโดเทล”) 

ลกัษณะธรุกิจ 
ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 7.32 และและด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ของ
บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 50  
และเป็นกรรมการในศรีสมานคอนโดเทล  

- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 28.76 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 
50 และเป็นกรรมการในศรีสมานคอนโด
เทล 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าพืน้ที่ เนือ้ที่  2,039.57 
ตารางเมตร ค่าเช่า 171.80  บาท/ตาราง
เมตร/เดือน และห้องพัก ตัง้อยู่ที่อาคาร  
ศรีสมานคอนโดเทล               ซอยอินทา
มาระ 41 ถนนสทุธิสารวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กทม.  เ พ่ือใ ช้ เ ป็น
ส านักงานและสถานที่เก็บเอกสารและ
หลักประกันของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นที่
พักพนักงาน โดยมีระยะเวลาเช่าตาม
สญัญาเทา่กบั 1 ปี  

 คา่เชา่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,385,698 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,642,156 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าสถานที่จากศรีสมานคอนโดเทล 
เพ่ือใช้เป็นส านักงานและสถานที่เก็บสัญญาและ
หลักประกัน และเป็นที่พักส าหรับพนักงานที่มา
ฝึกอบรมเพ่ือการด าเนินธุรกิจปกติ และอัตรา
ค่าบริการที่ เ รียกเก็บและเง่ือนไขการช าระเงิน
เ ป็น ไปตามที่ ศ รี สมาน  คอน โด เทล  คิ ดกับ
บุคคลภายนอกและเป็นไปตามธุรกิจปกติของศรี
สมานคอนโดเทล  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ  โดยสัญญา เช่ าคิ ดราคาที่ เ หมาะสม เ ม่ื อ
เปรียบเทียบกบัอาคารในบริเวณใกล้เคียง และเป็น
อตัราเดียวกับการให้บคุคลภายนอกเช่าห้อง และ
เง่ือนไขการช าระราคาเป็นไปตามธุรกิจ รายการ
ดงักลา่วจงึมีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

2. บริษัท ศรีสมาน กรุงเทพ  จ ากัด 
 (“ศรีสมานกรุงเทพ”) 

ลกัษณะธรุกิจ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์เพ่ือใช้
เ ป็นส านักงานสาขา จ านวน 3 แห่ง 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากศรีสมานกรุงเทพ เพ่ือ
ใช้เป็นสาขาท าการ 2 แหง่ ในการด าเนินธรุกิจปกติ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ ถือหุ้นร้อยละ 

3.66 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมานกรุงเทพ 

- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 7.32 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ผู้จดัการ กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 
เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ11  ในศรีสมาน
กรุงเทพ 

- นางจริยา แก้วบตุตา  
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 5.94 ของบริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 
ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.32 ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร  

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา     
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 28.76   

ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
ตัง้แต่มกราคม 2565 สิน้สุด ธันวาคม 
2567  
1. อาคารพาณิชย์ จ านวน 4 ชัน้ 4 คูหา 
เนือ้ที่รวม 80.3 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
สายรังสิต-ปทุมธานี ต าบลบางปรอก 
อ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี  
2. อาคารพาณิชย์ จ านวน 4 ชัน้ 2 คูหา 
เนือ้ที่รวม 36.0 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
รามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กทม.  
3. อาคารพาณิชย์ จ านวน 4 ชัน้ 2 คูหา 
เ นื ้อ ที่ ร ว ม  31 ต า ร า ง ว า  ตั ้ง อ ยู่ ที่
ถนนจรัญสนิวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบาง
พลดั กทม. 
 
 

 คา่เชา่ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1,259,640 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1,259,640 

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราค่า เช่าของสาขา
ปทมุธานี มีราคาเท่ากบัอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดย
บริษัท ฟาสท์ แอนด์ แฟร์ แวลูเอชั่น จ ากัด (“ผู้
ประเมนิอสิระ”)   

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่า ผู้ ให้เช่าจะปรับอตัราค่าเช่าไม่
เกินร้อยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และก าหนด
อายกุารตอ่สญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การเช่าอาคารทัง้ 2 แห่ง เป็นรายการที่สนับสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลักษณะทรัพย์สินที่
เช่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม และเง่ือนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจรายการดังกล่าวจึงมีความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แก้วบตุตา   ผู้
ถือหุ้นร้อยละ 3.66 และด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมาน กรุงเทพ 

 
 

 
 

3. บริษัท ไอ.ดี. 2007 จ ากัด 
 (“ไอ.ดี. 2007”) 

ลกัษณะธรุกิจ 
ซือ้ขายจดัสรรท่ีดิน 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- นายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ ถือหุ้นร้อยละ 

3.66 และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าบริหารของบริษัทฯ เป็น
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 60 และเป็น
กรรมการของไอ.ดี. 2007  

- นางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 7.32 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

เช่าที่ดนิและอาคาร 

กลุม่บริษัทฯ เชา่ที่ดินและอาคารตัง้อยูท่ี่
ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุง่สองห้อง เขต
หลกัสี่  กรุงเทพมหานคร โดยมีระยะเวลา
เชา่ตามสญัญาเทา่กบั 3 ปี ตัง้แต่
มกราคม 2565 สิน้สดุ ธนัวาคม 2567 
1. ที่ดินเนือ้ที่รวม 7-1-61 ไร่ (2,961 
ตารางวา) เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บ
ทรัพย์สินรอการขาย 
2. อาคารสิ่งปลกูสร้าง ซึง่ประกอบด้วย
อาคารส านกังานสาขาและอาคารโกดงั
เก็บของชัน้เดียว เนือ้ที่ใช้สอยรวม 728 
ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็นสถานที่ส านกังาน
สาขาและโกดงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากไอ.ดี. 2007 
เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บรถยึดที่ไม่ได้ท าการขายที่
สาขา ส่วนอาคารใช้เป็นสาขาของบริษัทฯ เพ่ือ
ด าเนินธรุกิจปกติของกลุม่บริษัทฯ และอตัราคา่เช่า
ปัจจบุนัที่กลุ่มบริษัทฯ เช่าอยู่ต ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่
ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระ เพ่ือวัตถุประสงค์
สาธารณะ  

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผู้ ให้เช่าจะปรับอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารตอ่สญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

ผู้จดัการ กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 
เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 30 ใน ไอ.ดี. 2007 

- นางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้นใหญ่
ร้อยละ 28.76  เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 1 ใน
ไอ.ดี. 2007 

- นางจริยา แก้วบุตตา ผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 
5.94  ของบริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา 
ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.32 ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา     
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 28.76  

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แก้วบตุตาผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 3.66 และด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 3.75 ของไอ.ดี. 2007 

3. อาคารส านกังานที่เป็นที่ตัง้ของ
ส านกังานใหญ่ของบริษัท เนือ้ที่ใช้สอย
ประมาณ 7,000 ตารางเมตร เร่ิมสญัญา
เชา่ตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2564 
 
 ระยะเวลาเชา่เทา่กบั 3 ปี  
 คา่เชา่ 

 เงินประกนัการเชา่ 

 

 

 

 
 
 

46,564,200 

4,388,794 

 

 

 

 
 
 

48,553,938 

4,047,314 

 

ในสว่นของส านกังานบริษัทซึง่กลุม่บริษัทฯได้มีการ
ให้ที่ปรึกษาด าเนินการจัดหาพืน้ที่ เปรียบเทียบ
ราคา ซึง่มิได้แตกต่างจากผู้ ให้บริการในขนาดและ
บริเวณใกล้เคียง 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทัง้ 2 แห่ง มีความ
จ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจโดยอัตราค่าเช่า
เทียบเคียงแล้วต ่ากว่าคา่เชา่ที่ส ารวจโดยผู้ประเมิน
อิสระ ซึง่มีวตัถปุระสงค์สาธารณะและเง่ือนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่เช่ามี
ความจ าเป็นและเหมาะสมรายการดังกล่าวจึงมี
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ส่วนการเช่าส านักงานใหญ่ก็เป็นไปตามเง่ือนไข
การเช่าเป็นไปตามธุรกิจปกติ ลกัษณะทรัพย์สินที่
เช่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมรายการดงักล่าว
จงึมีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

4. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.32 กรรมการผู้ จัดการ 
และกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

- บตุรของนายฉัตรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ร้ อ ยล ะ  3. 66 ก ร ร มก า ร  ป ร ะ ธ าน
เจ้าหน้าที่บริหาร กับนางจริยา แก้วบุต
ตา ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 5.94 ของบริษัทฯ 

- พ่ีของนางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ ถือหุ้ น
ใหญ่ร้อยละ 28.76  

ดอกเบีย้จ่าย 
นางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา ได้ลงทนุใน
หุ้นกู้ของบริษัทจ านวน 13 ล้านบาท 

 
 

487,500 
 
 

 
 

487,500 

การลงทนุในหุ้นกู้ของบริษัทฯ เป็นการลงทนุซือ้หุ้น
กู้ จากผู้ จัดจ าหน่ายหุ้ นกู้ ของบ ริ ษัทซึ่ ง ไ ด้ รับ
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัผู้ ถือหุ้นกู้  

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักลา่วเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 
และกลุม่บริษัทฯ ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการค า้ประกนั
แตอ่ยา่งใด 

5. นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 3.66 กรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 

- บิดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 28.76  

- บิดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา ผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 7.32 กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

เช่าที่ดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคาร 

กลุ่มบริ ษัทฯ เช่าที่ ดินพ ร้อมอาคาร
พาณิชย์  2 แห่ง  ระยะเวลาเช่าตาม
สญัญาเท่ากบั 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2565 
สิน้สดุ ธนัวาคม 2567 
1. ที่ดินเนือ้ที่ 519 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จ านวน 2 ชัน้ (ชัน้ใต้ดินและชัน้
ล อ ย )  ตั ้ง อ ยู่ ที่ ถ น น ส า ย หล่ ม สั ก -
เพชรบรูณ์ ต าบลชยันารายณ์ อ าเภอชัย
บาดาล จงัหวดัลพบรีุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากนายฉัตรชยั 
แก้วบตุตาดงันี ้

 ที่ดิน และอาคารจงัหวัดลพบรีุ เพ่ือใช้เป็นสาขา 
และที่จอด/ขายรถที่ยึดซึ่งส่วนใหญ่เป็นรถเชิง
เกษตร รถแทรกเตอร์ จึงจ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ที่มี
ขนาดใหญ่ 

 ที่ดิน และอาคารจงัหวดัสระบรีุ เพ่ือใช้เป็นสาขา
ตัง้อยู่ในแหล่งชุมชน ริมถนนใหญ่ สามารถใช้
พืน้ที่ส่วนหนึ่งในการจัดวางรถมอเตอร์ไซด์เพ่ือ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

 
 

2. ที่ดินเนือ้ที่ 213 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จ านวน 2 ชัน้ ตัง้อยู่ที่ถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมือง
สระบรีุ จงัหวดัสระบรีุ 

 คา่เชา่ 

 
 

 

 
 
 
 
 

2,017,344 

 
 
 
 
 

2,017,344 

ขาย และมีห้องจดัเก็บทรัพย์สินรอการขายที่เป็น
สัดส่วน อีกทัง้ยังมีพืน้ที่จอดรถด้านหลังเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้ลกูค้าที่มาใช้บริการ 

โดยอัตราค่าเช่าปัจจุบันของทัง้ 2 แห่ง ต ่ากว่า
อัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระเพ่ือ
วตัถปุระสงค์สาธารณะ  

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผู้ ให้เช่าจะปรับอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารตอ่สญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทัง้ 2 แห่ง มีความ
จ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจเพราะนอกจากจะ
เป็นสาขาแล้ว บริษัทฯ ยงัสามารถใช้ประโยชน์จาก
พืน้ที่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

รายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนนุการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต ่า
กว่าค่าเช่าที่ส ารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่ง มี
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

วตัถปุระสงค์สาธารณะ  และเง่ือนไขการเชา่เป็นไป
ตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่เช่ามีความจ าเป็น
และเหมาะสม รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น
และสมเหตสุมผล 

6. นางสาวธิดา แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 28.76 ของบริษัทฯ 
- บตุรของนายฉัตรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ร้ อ ยล ะ  3. 66 ก ร ร มก า ร  ป ร ะ ธ าน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ กับนาง
จริยา แก้วบุตตาผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 5.94 
ของบริษัทฯ 

- น้องสาวของนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา     
ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 7.32 กรรมการผู้ จัดการ 
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 

กลุม่บริษัทฯ เชา่อาคารพาณิชย์ จ านวน 
4 ชัน้ 2 คหูา เนือ้ที่รวม 55.3 ตารางวา 
ตัง้อยูท่ี่ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว 
เขตคนันายาว กทม. เพ่ือใช้เป็น
ส านกังานสาขา ระยะเวลาตามสญัญา
เชา่ 3 ปีตัง้แตม่กราคม 2565 สิน้สดุ 
ธนัวาคม 2567 

 คา่เชา่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

605,916 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

605,916 

 

 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางสาวธิดา แก้วบตุ
ตา เพ่ือใช้เป็นสาขาส าหรับการด าเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ  และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ เพ่ือวตัถปุระสงค์สาธารณะ 

นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า ระบุ ว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผู้ ให้เช่าจะปรับอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารตอ่สญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม เม่ือเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

บคุคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต ่า
กว่าค่าเช่าที่ส ารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่ง มี
วตัถปุระสงค์สาธารณะ และเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล 

7. นางจริยา  แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แก้วบตุตา  ผู้
ถือหุ้นร้อยละ 7.32 กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แก้วบตุตา ผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ร้อยละ 28.76 ของบริษัทฯ 

- ภรรยานายฉตัรชยั แก้วบตุตา ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ร้อยละ 3.66  กรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 

เช่าอาคาร 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวม
จ านวน 4 แห่งระยะเวลาเช่าตามสญัญา
เท่ากับ 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2565 สิน้สดุ 
ธนัวาคม 2567 
1. อาคารพาณิชย์ จ านวน 4 ชัน้ 2 คูหา 
เนือ้ที่รวม 36.7 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนน
เทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง
สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ  
2. อาคารพาณิชย์ จ านวน 3 ชัน้ 2 คูหา 
เนือ้ที่รวม 64 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนนสาย
รังสิต-ปทุมธานี ต าบลประชาธิปัตย์ 
อ าเภอธญัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี  
3. อาคารพาณิชย์ จ านวน 4 ชัน้ 3 คูหา 
เนือ้ที่รวม 54 ตารางเมตร ตัง้อยู่ที่ถนน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางจริยา แก้วบุตตา
เพ่ือใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ป ระ เ มินอิ ส ระ เ พ่ื อวัตถุประสง ค์สาธารณะ 
นอกจากนัน้ผู้ ให้เช่าและผู้ เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึก ข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผู้ ให้เช่าจะปรับอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินร้อยละ 12 ของอตัราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารตอ่สญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี  

การลงทนุในหุ้นกู้ของบริษัทฯ เป็นการลงทนุซือ้หุ้น
กู้ จากผู้ จัดจ าหน่ายหุ้ นกู้ ของบ ริ ษัทซึ่ ง ไ ด้ รับ
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัผู้ ถือหุ้นกู้  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

สุขุมวิท ต าบลนาเกลืออ าเภอบางละมงุ 
จงัหวดัชลบรีุ  
4. ที่ดินว่างเปล่า เนือ้ที่  10 ตารางวา
บริเวณถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง 
กทม.  

 คา่เชา่ 

ดอกเบีย้จ่าย 

นางจริยา  แก้วบตุตา ลงทนุในหุ้นกู้ของ
บริษัทจ านวน 7.1 ล้านบาท 

 

 
 

 

 

 

3,104,676 

 

206,953 
 
 

 
 

 

 

 

3,104,676 

 

235,950 
 

เป็นรายการที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ฯลักษณะทรัพย์สินที่ เช่า มีความจ า เ ป็นและ
เหมาะสม เม่ือเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
บคุคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแล้วต ่า
กว่าค่าเช่าที่ส ารวจโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ่ง มี
วตัถปุระสงค์สาธารณะ  และเง่ือนไขการเชา่เป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล 

8.  บริษัท ฟรีวลิล์ โซลูช่ัน จ ากัด  
ลกัษณะธรุกิจ 
พฒันาและให้บริการซอฟท์แวร์ 
ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
- นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เป็นกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ฟรีวิลล์ 
โซลชูัน่ส์ จ ากดั 

บริการซอฟท์แวร์ 
บริษัทฯได้ใช้บริการซอฟท์แวร์ในส่วนที่
เ ก่ี ยวกับการ ใ ห้สวัสดิ กา ร เ งิ นกู้ แ ก่
พนกังาน 
 
-คา่บริการ 
 
 

 
 
 
 
 

438,522 

 
 
 
 
 

432,936 

บริษัทฯใช้บริการจากบริษัท ฟรีวิลล์ โซลูชั่นส์ 
จ ากดั ซึง่เป็นการให้บริการตามปกติของบริษัท ฟรี
วิลล์ และเป็นราคาที่ บริษัท ฟรีวิลล์ ใช้กับลูกค้า
ปกต ิ

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯผู้ ให้บริการให้บริการด้วยอตัรา
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

เดียวกนักบัลกูค้าทัว่ไป รายการดงักลา่วจงึมีความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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ส่วนที่ 3  งบการเงนิ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  รวมทัง้ข้อมลูทางการเงินที่ถกูต้องครบถ้วน  งบ

การเงินของบริษัทฯจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป  โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีในการจดัท า มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่ง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม  เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง 

ครบถ้วน   

 คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ ให้ความเหน็ตอ่คณุภาพ

ของรายงานทางการเงิน  รวมทัง้การควบคมุภายในแล้ว เหน็ว่าระบบการควบคมุภายในอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ  สามารถให้

ความเช่ือมัน่ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม  2565  มีความเช่ือถือได้ 

 

 

 

 

      นายสคุนธ์  กาญจนหตัถกิจ                 นายฉตัรชยั    แก้วบตุตา 

              ประธานกรรมการ     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัท   ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย

กรรมการอิสระที่มิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารจ านวน  3  ทา่น  และมีกรรมการสองทา่นที่มีความรู้ความสามารถด้าน

บญัชีและการเงิน โดยทกุท่านเป็นบคุคลอิสระจากการบริหารงานของบริษัท ดงันี ้

 นายวินยั  วิทวสัการเวช เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 นายวีระชยั   งามดีวิไลศกัด์ิ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ ก าหนดไว้รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับอบ

หมาย จากคณะกรรมการโดยให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตามจริยธรรม ความโปร่งใส การถ่วงดลุอ านาจ และ

ความสามารถที่ตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ ได้แก่ องค์กรและ

สภาพแวดล้อม การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและข้อบงัคบัของบริษัท ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลูและระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าบริษัท มีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ   

 ในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 6  ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร ซึง่ได้เชิญ ผู้สอบบญัชี 

รวมทัง้ผู้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัควรและน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพ่ือทราบและด าเนินการเป็นรายไตรมาส ซึง่พอจะสรุปได้ดงันี ้

1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาส สอบทานและเหน็ชอบในการเสนอรายงานทางการเงินประจ าปีตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

2.  รับทราบและเสนอความคิดเหน็ตอ่ผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

3.  พิจารณาผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายในอนั

เก่ียวเน่ืองกบัระบบการปฏิบตัิงาน และการควบคมุภายในองค์กร  และเสนอฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณา

ปรับปรุง และแก้ไขตามควรแก่กรณีรวมทัง้ติดตามผลความคืบหน้าของการปรับปรุงและแก้ไขอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

4.  ดแูลให้มีการประเมินระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ือง 

5.  พิจารณาเหตผุลและให้ความเหน็ตอ่การท ารายการระหว่างกนั ระหว่างบริษัท, บริษัทยอ่ย และผู้ที่อาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่เม่ือพิจารณาแล้ว เหน็ว่าการท ารายงานสว่นใหญ่เป็นการท า

รายการเพ่ือการด าเนินธรุกิจปกติของบริษัทฯ และเง่ือนไขเป็นไปตามธรุกิจ รวมทัง้พิจารณามาตรการ

ขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้รัดกมุและเพียงพอ 
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6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอ นายไพบลู  ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4298 และ/หรือ น.ส.สินสิริ  

ทงัสมบตัิ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7352 และ/หรือ นายบญุเรือง  เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตเลขที่ 6552 แหง่ บริษัท   ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี  บริษัท

ประจ าปี 2565 และเสนอก าหนดคา่สอบบญัชีเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ และน าเสนอ

ให้ที่ประชมุ สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและก าหนดคา่สอบ

บญัชี ประจ าปี 2565 

7.  พิจารณาคดัเลือกและแตง่ตัง้ นางสาวทิชา  สวุรรณแสง เป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

รวมทัง้พิจารณาแผนการตรวจสอบให้ครอบคลมุการปฏิบตัิงานทกุระบบของกลุม่บริษัทฯ 

        การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2565  ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง ซึง่ทาง

คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้       

   

        

          

                              นายวินยั   วิทวสัการเวช  

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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งบการเงนิ 

 



 

 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 



 

 

รำยงำนของผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 
 
ควำมเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำเหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั )มหำชน( )บรษิทั( และ
บริษัทย่อย )กลุ่มกิจกำร( และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำร
ด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏบิตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของควำมรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชี 
ต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมคีวำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและ บรษิัท 
ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชี รวมถงึมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระที่ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชีในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และขำ้พเจำ้ได้ปฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น  ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจ้ำไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของ
ขำ้พเจำ้ 
 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นีัยส ำคญัทีสุ่ดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของขำ้พเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปจัจุบนั ขำ้พเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
 



 

 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนส าหรบัเงิน
ให้สินเชือ่แก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรบั 

 

อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่8 เรื่อง ประมำณกำรทำง
บัญชีที่ส ำคัญ และกำรใช้ดุลยพินิจเกี่ยวกับเรื่องนี้  และข้อที่ 11 
เรื่อง เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรับมีมูลค่ำรวมทัง้สิ้น 
58,082 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 83.59 ของสนิทรพัย์
รวมของกลุ่มกจิกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำร
ไดป้ระมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบั
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั โดยพจิำรณำทัง้ขอ้มูล
เชงิปรมิำณ และปจัจยัเชงิคุณภำพ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบเรื่องนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนด
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือ
ทำงกำรเงนิ ท ำใหต้้องมกีำรใชแ้บบจ ำลองที่ซบัซอ้น และสมมตฐิำน
ทีส่ ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคต และควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้สนิของลูกหนี้ 
 

อกีทัง้ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 

• จดัท ำแบบจ ำลองเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้เพื่อใชใ้นกำรค ำนวณค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยแบบจ ำลอง
มคีวำมซบัซ้อนและใช้ดุลยพนิิจในกำรพจิำรณำควำมเหมำะสม
ของกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 

• ขอ้มลูและสมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีม่ผีลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัลูกหนี้แต่ละรำยที่เป็น
สำระส ำคญั และสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ
เมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร เช่น กระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะได้รบั
ในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั   

 

นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์ COVID-19 กลุ่มกิจกำรใช้แนวทำง
ปฏิบัติทำงกำรบัญชีเรื่อง มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับ
กจิกำรที่ใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย กำรใช้ขอ้ผ่อนปรนดงักล่ำวจะมี
ผลกระทบทำงบัญชีเฉพำะในเรื่องพิจำรณำจัดชัน้ลูกหนี้  )หมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินข้อที่ 5.7 เรื่อง นโยบำยกำรบัญชีของ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

ขำ้พเจ้ำประเมนิควำมเหมำะสมของกำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิำรใน
กำรพจิำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิ
ให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรบั โดยกำรสอบถำมผู้บรหิำร
เกี่ยวกบัวธิกีำร และสมมตฐิำนที่ใช้ พรอ้มทัง้ท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบั
กระบวนกำร และหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

ข้ำพเจ้ำประเมินควำมเหมำะสมของวธิีกำรค ำนวณในแบบจ ำลอง
แบบกลุ่มลูกหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลักกำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ข้ำพเจ้ำประเมินกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมที่เกี่ยวข้องกับค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงันี้  
• กำรควบคุมควำมครบถ้วนและควำมถูกต้องของข้อมูลที่

ส ำคญัทีน่ ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 
• กำรควบคุมกำรบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้นที่ค ำนวณได้จำกแบบจ ำลองบนัทึกไปยงับญัชแียก
ประเภท 

• กำรควบคุมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรบัข้อมูล
สนิเชื่อ และกำรจดัลูกหนี้แยกตำมอำยุหนี้ 

 

ข้ำพเจ้ำประเมินและพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรใช้สมมติฐำน
ขอ้มลูคำดกำรณ์ในอนำคตโดยตรวจสอบกบัผลทำงสถติแิละทดสอบ
ขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรน ำเขำ้ไปค ำนวณในแบบจ ำลองกบัขอ้มลูภำยนอกที่
น่ำเชื่อถอื 
 

ขำ้พเจ้ำทดสอบควำมถูกต้องของกำรจดัชัน้ลูกหนี้ซึ่งรวมถึงลูกหนี้
ตำมมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้ ในสถำนกำรณ์ที่ได้ร ับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด COVID-19 ตำมมำตรกำร
ผ่อนปรนชัว่ครำวทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชี 
 

ข้ำพเจ้ำทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมุดบญัชแียกประเภท
ทัว่ไป 
 

ในภำพรวม แบบจ ำลองและสมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณกำร 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อ
แก่ลูกหนี้ และดอกเบี้ยค้ำงรับได้จัดท ำขึ้นอย่ำงเหมำะสมตำม
หลกัฐำนสนับสนุน 

  

  



 

 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึง่รวมถึง
ใบอนุญาตทางการเงินทีไ่ด้จากการรวมธรุกิจ 
 
อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อที่  8 เรื่อง ประมำณกำร 
ทำงบัญชีที่ส ำคญัและกำรใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ
ทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ  
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ
ทีไ่ด้จำกกำรรวมธุรกจิกบับรษิทัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่ง
มมีูลค่ำรวมทัง้สิ้น 886 ล้ำนบำท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.28 
ของสนิทรพัย์ทัง้หมด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 โดยกลุ่ม
กิจกำรต้องท ำกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ไม่มีตัวตนซึ่ง
รวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจอย่ำงน้อยเป็น
ประจ ำทุกปีตำมขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 
ข้ำพเจ้ำให้ควำมส ำคัญกับเรื่องกำรประเมินกำรด้อยค่ำดังกล่ำว 
เนื่องจำกกำรประเมนิมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืจำกกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดในแต่ละปี มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บรหิำรอย่ำงมีนัยส ำคญั ซึ่งอ้ำงอิงสมมติฐำนต่ำง ๆ ที่มผีลมำจำก
กำรคำดกำรณ์สภำวะตลำดและเศรษฐกจิในอนำคตในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• อตัรำกำรเตบิโตของเงนิใหส้นิเชื่อ  
• อตัรำตน้ทุนดอกเบีย้  
• อตัรำรำยไดค้่ำธรรมเนียม 
• อตัรำคดิลด ทีค่ ำนวณจำกตน้ทุนส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 
จำกกำรประเมินกำรด้อยค่ำประจ ำปี  โดยเปรียบเทียบผลกำร
ด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงในปีปจัจุบันกับตัวเลขที่คำดกำรณ์ไว ้
ผู้บรหิำรสรุปว่ำไม่มีกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มีตัวตนซึ่งรวมถึง
ใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 
 

 

 
 
 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิกำรพจิำรณำของผูบ้รหิำรเกีย่วกบักำรดอ้ยค่ำของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวม
ธุรกจิ ดว้ยวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
 
ขำ้พเจ้ำสอบถำมผู้บรหิำรเพื่อท ำควำมเข้ำใจหลกัเกณฑ์และขอ้มูล 
ที่ผูบ้รหิำรใช้ในกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่ง
รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ  
 
ขำ้พเจ้ำเปรยีบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกดิขึน้จรงิในปีปจัจุบนักบั
ตวัเลขที่คำดกำรณ์ไว้ เพื่อพจิำรณำว่ำประมำณกำรได้จดัท ำจำกข้อ
สมมติฐำนที่สมเหตุสมผลและผลกำรด ำเนินงำนที่คำดกำรณ์ไวเ้ป็น
กำรประมำณกำรในแง่บวกเกินกว่ำผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจรงิ
หรอืไม่ 
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิสมมตฐิำนทีส่ ำคญัของผูบ้รหิำรทีใ่ชใ้นกำรคำดกำรณ์ 
เช่น ประมำณกำรรำยไดจ้ำกเงนิใหส้นิเชื่อโดยเปรยีบเทยีบกบัตวัเลข
ทีเ่กดิขึน้จรงิ รวมถงึทดสอบควำมเหมำะสมของอตัรำตน้ทุนส่วนของ
ผูถ้ือหุ้นที่ใช้เป็นอตัรำคดิลดในกำรค ำนวณมูลค่ำของสนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตนซึ่งรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ โดย
กำรเปรยีบเทยีบอตัรำคดิลดกบัแหล่งขอ้มลูภำยนอกที่เชื่อถอืได ้ 
 
ผลจำกกำรปฏบิตังิำนดงักล่ำวขำ้งตน้ ขำ้พเจ้ำประเมนิว่ำ สมมตฐิำน
ที่ส ำคญัที่ผู้บรหิำรใช้ในกำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิมคีวำม
เหมำะสมตำมหลกัฐำนสนับสนุน  

 
ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 
 

ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ เฉพำะกิจกำรข้อ 5 ที่อธิบำยถึงนโยบำยกำรบัญชีเกี่ยวกับกำรน ำ
ขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ  2019 (COVID-19)  
ทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชมีำถอืปฏบิตั ิทัง้นี้ ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเรื่องทีข่ำ้พเจำ้ใหข้อ้สงัเกตนี้ 
 



 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบด้วย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้  ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รบัรำยงำนประจ ำปีภำยหลังวนัที่ในรำยงำน 
ของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรคอื  กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มูลอื่น 
มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร หรอืกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏว่ำ
ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขำ้พเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจ้ำสรุปได้ว่ำมกีำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั  ขำ้พเจ้ำต้องสื่อสำรเรื่อง
ดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมกำรมหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร กรรมกำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิกำรและบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 
ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัช ี
ซึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ  
แต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้  
 



 

 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและกำรสังเกต  และสงสัย 
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ และ 
ไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสูงกว่ำควำมเสีย่งที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบั
กำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจรงิหรือ 
กำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์  
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี และกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร  

• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บั 
และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญั  
ต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั 
ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  โดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวม  รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมที่ควร
หรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอืกจิกรรมทำงธุรกจิภำยใน 
กลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงนิรวม ข้ำพเจ้ำรบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบตัิงำน
ตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  

 
ขำ้พเจ้ำได้สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญั ซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว ้
ประเด็นที่มนีัยส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน  หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกบัควำมเป็นอิสระและ  
ไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจ้ำเชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำ
ว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 



 

 

จำกเรื่องทีส่ ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นีัยส ำคญัที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรในงวดปจัจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ ในรำยงำนของผู้สอบบัญช ี 
เวน้แต่กฎหมำยหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพจิำรณำว่ ำ 
ไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ไพบูล  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298  
กรุงเทพมหำนคร  
27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 2,822,634 2,688,647 1,033,646 137,639

สนิทรพัย์ทางการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 528 527 - -

ส่วนของเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คา้งรบั

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 11, 12 32,343,244 23,916,289 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คา้งรบั 38 ฉ) - 1,883,508 22,522,055 12,508,980

ดอกเบีย้คา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38 ช) - - 27,425 18,109

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่สถาบนัการเงนิ - 500,000 - -

ลูกหนี้อืน่ 13 2,293,762 1,542,398 15,745 4,801

ทรพัย์สนิรอการขาย - สุทธิ 14 856,878 722,480 - -

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 15 577,526 77,209 7,645 10,647

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 38,894,572 31,331,058 23,606,516 12,680,176

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 16.1 35,090 1,710,144 5,866 5,846

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16.2 36,475 37,131 - -

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 18 1,501,502 1,470,460 1,499,400 1,499,400

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธิ 18 - - 11,409,737 10,755,420

เงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คา้งรบั - สุทธิ 11, 12 25,738,864 12,697,791 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38 ช) - - 7,562,200 5,177,200

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 19 597,782 611,187 13,621 14,628

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สุทธิ 20 1,371,935 1,113,327 23,283 24,965

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 21 961,281 622,468 1,833 229

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 22 119,968 164,680 - -

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 23 224,423 208,619 3,287 3,287

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 30,587,320 18,635,807 20,519,227 17,480,975

รวมสินทรพัย์ 69,481,892 49,966,865 44,125,743 30,161,151

    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

7



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 7,356,211 500,000 7,356,211 500,000

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี 24.2 2,103,470 2,798,774 983,387 1,322,440

หนี้สนิตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 608,849 508,660 1,316 1,251

เจา้หนี้อืน่ 26 2,778,420 2,870,879 153,821 118,376

ส่วนของหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธทิีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 27 7,595,000 5,793,803 7,595,000 5,793,803

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 501,064 671,288 8,317 -

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 199,782 108,591 5,891 5,127

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 21,142,796 13,251,995 16,103,943 7,740,997

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 3,521,879 456,000 1,356,867 208,333

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 22 404,354 204,461 115,028 47,477

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ - 3,696 - 3,696

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 25 843,537 629,774 24,456 25,772

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธิ 27 14,437,631 8,279,634 14,437,631 8,279,634

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 48,509 48,148 19,615 14,790

ประมาณการค่ารือ้ถอน 78,610 117,827 425 404

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 19,334,520 9,739,540 15,954,022 8,580,106

รวมหน้ีสิน 40,477,316 22,991,535 32,057,965 16,321,103

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้ 

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญัจ านวน 1,429,009,569 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(พ.ศ. 2564 : จ านวน 1,429,009,569 หุน้) 29 1,429,009 1,429,009 1,429,009 1,429,009

   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญัจ านวน 1,373,152,393 หุน้  

มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท

(พ.ศ. 2564 : จ านวน 1,373,152,393 หุน้) 29 1,373,152 1,373,152 1,373,152 1,373,152

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 29 6,207,179 6,207,179 6,207,179 6,207,179

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้จากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 29 36,190 36,190 36,190 36,190

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 31 142,900 142,900 142,900 142,900

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 19,277,126 17,263,484 4,308,357 6,083,583

ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย (1,348,755) (320,154) - -

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของเจา้ของ (25,497) (4,890) - (2,956)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้ำของของบริษทั 25,662,295 24,697,861 12,067,778 13,840,048

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 3,342,281 2,277,469 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 29,004,576 26,975,330 12,067,778 13,840,048

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 69,481,892 49,966,865 44,125,743 30,161,151

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็  

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

รำยได้

รายไดด้อกเบี้ย 8,779,572 6,855,328 905,810 731,061

เงนิปนัผลรบั 20 567 369,038 3,340,996

ก าไรจากการขายและเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ 37 184,442 - 365,195 -

รายไดอ้ืน่ 32 3,311,281 3,374,939 13,367 537,772

รวมรำยได้ 12,275,315 10,230,834 1,653,410 4,609,829

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 34 543,644 190,434 225 32

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 34 4,898,854 3,285,455 138,329 91,994

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 78,179 (455,105) - -

รวมค่ำใช้จ่ำย 5,520,677 3,020,784 138,554 92,026

ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 6,754,638 7,210,050 1,514,856 4,517,803

ตน้ทนุทางการเงนิ 33 (861,624) (790,684) (736,178) (645,857)

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยี 31,042 (28,940) - -

ก ำไรก่อนก่อนภำษีเงินได้ 5,924,056 6,390,426 778,678 3,871,946

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 35 (1,097,330) (1,352,488) (82,625) (106,190)

ก ำไรส ำหรบัปี 4,826,726 5,037,938 696,053 3,765,756

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน:

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 28 13,454 12,968 336 (620)

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 22 (2,691) (2,594) (67) 124

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 10,763 10,374 269 (496)

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมเงนิลงทนุในตราสารหนี้

   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ - (1,088) - -

ผลก าไรจากเครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสด 3,695 11,368 3,695 11,368

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (33,646) (137) - -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 22 (739) (2,056) (739) (2,274)

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (30,690) 8,087 2,956 9,094

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 4,806,799 5,056,399 699,278 3,774,354

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

กำรแบง่ปันก ำไร :

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 4,476,163 4,722,143 696,053 3,765,756

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 350,563 315,795 - -

4,826,726 5,037,938 696,053 3,765,756

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 4,464,584 4,739,608 699,278 3,774,354

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 342,215 316,791 - -

4,806,799 5,056,399 699,278 3,774,354

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 36 3.26 3.44 0.51 2.74

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

ส่วนเกิน ส่วนต ำ่กว่ำทนุจำก ผลต่ำงของ รวม

มลูค่ำหุ้นจำก ทนุ กำรเปล่ียนแปลง อตัรำแลกเปล่ียน กำรป้องกนั องคป์ระกอบ

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน กำรจ่ำยโดย ส ำรองตำม ก ำไรสะสม สดัส่วนกำรถอืหุ้น สินทรพัย์ จำกกำรแปลงค่ำ ควำมเส่ียงใน อ่ืนของ รวมส่วนของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ กฎหมำย ท่ียงัไม่ได้จดัสรร ในบริษทัย่อย ทำงกำรเงิน งบกำรเงิน กระแสเงินสด ส่วนของเจ้ำของ บริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ เจ้ำของ

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,373,152 6,207,179 36,190 142,807 15,003,839 (665,152) (226) (872) (12,050) (13,148) 22,084,867 1,985,011 24,069,878

กำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของส ำหรบัปี 

เงนิปนัผล 30 - - - - (2,471,612) - - - - - (2,471,612) (163,747) (2,635,359)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - - 4,731,350 - (714) (122) 9,094 8,258 4,739,608 316,791 5,056,399

กำรเพิม่ขึน้ของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ

   จำกกำรลงทุนในบรษิทัย่อย - - - - - - - - - - - 5,821 5,821

กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรลงทุนในบรษิทัย่อย - - - - - 344,998 - - - - 344,998 133,593 478,591

จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย 31 - - - 93 (93) - - - - - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 17,263,484 (320,154) (940) (994) (2,956) (4,890) 24,697,861 2,277,469 26,975,330

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 17,263,484 (320,154) (940) (994) (2,956) (4,890) 24,697,861 2,277,469 26,975,330

กำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของส ำหรบัปี 

เงนิปนัผล 30 - - - - (2,471,548) - - - - - (2,471,548) (82,984) (2,554,532)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - - 4,485,190 - - (23,563) 2,956 (20,607) 4,464,583 342,215 4,806,798

กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรลงทุนในบรษิทัย่อย - - - - - (1,028,601) - - - - (1,028,601) 805,581 (223,020)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 19,277,126 (1,348,755) (940) (24,557) - (25,497) 25,662,295 3,342,281 29,004,576

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น ทนุ

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน จำกกำรจ่ำยโดย ส ำรองตำม ก ำไรสะสม สินทรพัย์ กำรป้องกนัควำมเส่ียง รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ กฎหมำย ท่ียงัไม่ได้จดัสรร ทำงกำรเงิน ในกระแสเงินสด ของส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,373,152 6,207,179 36,190 142,807 4,790,028 - (12,050) (12,050) 12,537,306

กำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผู้เป็นเจำ้ของส ำหรบัปี 

เงนิปนัผล 30 - - - - (2,471,612) - - - (2,471,612)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - - 3,765,260 - 9,094 9,094 3,774,354

จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย 31 - - - 93 (93) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 6,083,583 - (2,956) (2,956) 13,840,048

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 6,083,583 - (2,956) (2,956) 13,840,048

กำรเปล่ียนแปลงในรำยกำรกบัผู้เป็นเจำ้ของส ำหรบัปี 

เงนิปนัผล 30 - - - - (2,471,548) - - - (2,471,548)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - - 696,322 - 2,956 2,956 699,278

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,373,152 6,207,179 36,190 142,900 4,308,357 - - - 12,067,778

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 5,924,056 6,390,426 778,678 3,871,946

รำยกำรปรบักระทบก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน:

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 6,552 (31,078) - -

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - - (271,811)

ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 16 (6,138) (40,280) (20) (18)

ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (163,442) (230,898) (365,195) (263,320)

ส่วนแบ่ง(ก ำไร)ขำดทุนของบรษิทัรว่มตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 18 (31,042) 28,940 - -

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 19, 20, 21 816,963 846,927 2,904 3,567

ค่ำตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนในกำรออกหุน้กู้ 27 26,761 24,602 26,761 24,602

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 18 - - 25,878 5,000

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส่วนต ่ำมลูค่ำเงนิลงทุนในหุน้กู้ 16 - (10) - -

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 2,870 4,537 - -

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (8,653) (19,930) - -

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรยกเลกิสญัญำเชำ่ 6,606 (3,507) - -

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำย 27,816 33,819 - -

ขำดทุนจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย 203,819 87,938 - -

(โอนกลบั) ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 77,900 (455,105) - -

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 223,000 - - -

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 28 5,978 14,629 5,161 3,009

ตน้ทุนค่ำรื้อถอน 3,251 4,721 21 18

เงนิปนัผลรบั (20) (567) (369,038) (3,340,996)

รำยไดด้อกเบีย้ (8,790,165) (6,981,985) (907,658) (733,684)

ดอกเบีย้จ่ำย 831,612 761,361 709,396 621,237

กำรเปล่ียนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน :

เงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั (21,075,248) (2,007,643) - -

ลกูหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัจำกกำรขำยลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - - 1,420,215

ลกูหนี้อื่น (644,441) (431,659) (10,944) (127)

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่สถำบนักำรเงนิ 500,000 3,850,000 - -

ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธิ (366,033) (355,642) - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (498,734) (20,117) 3,002 (3,376)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (9,525) (38,654) - -

เงนิรบัฝำก - (5,064,195) - -

เจำ้หนี้อื่น (236,065) 1,033,088 (1,652) 3,259

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 74,842 54,393 764 941

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน - (338) - -

เงินสด (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (23,097,480) (2,546,227) (101,942) 1,340,462

ดอกเบีย้รบั 8,345,367 6,898,774 802,127 759,517

ดอกเบีย้จ่ำย (720,831) (732,398) (641,642) (626,367)

จ่ำยภำษเีงนิได้ (1,137,380) (855,778) (7,564) (55,240)

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (16,610,324) 2,764,371 50,979 1,418,372

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
กำร(เพิม่ขึน้) ของเงนิสดทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ (1) (2) - -

เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 1,643,448 164,676 - -

เงนิสดจ่ำยจำกกำรซือ้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 16 - (1,650,000) - -

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38 ฉ) 1,871,000 3,915,000 11,923,140 9,230,040

เงนิสดจ่ำยเพือ่เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38 ช), 38 ซ) - - (24,225,000) (9,187,200)

เงนิสดรบัจำกกำรขำยอุปกรณ์ 10,704 26,827 - -

เงนิสดจ่ำยเพือ่ซือ้อุปกรณ์ 19 (167,169) (177,190) - (75)

เงนิสดจ่ำยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 21 (18,920) (18,548) (1,819) -

เงนิสดสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย 18 - - (315,000) 673,692

เงนิสดรบั (จ่ำย) เพือ่ซือ้บรษิทัย่อย 20,746 33,421 - (1,885,501)

เงนิสดรบัจำกเงนิปนัผล 20 567 369,038 3,340,996

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,359,828 2,294,751 (12,249,641) 2,171,952

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 24.1 25,366,594 3,000,000 25,366,594 3,000,000

เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 24.1 (18,691,392) (2,700,000) (18,540,000) (2,700,000)

เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 24.2 5,725,000 1,600,000 2,450,000 500,000

เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 24.2 (3,354,425) (1,583,128) (1,640,519) (1,288,796)

เงนิสดรบัจำกกำรออกหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ 27 13,730,833 2,986,899 13,730,833 2,986,899

เงนิสดจ่ำยคนืจำกกำรออกหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ 27 (5,798,400) (3,753,700) (5,798,400) (3,753,700)

เงนิสดสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย (315,000) (1,819,066) - -

เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่ทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัส่วนไดเ้สยี

ทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม - 1,365,496 - -

เงนิปนัผลจ่ำยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม (82,984) (163,747) - -

เงนิปนัผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิกำร (2,471,246) (2,470,429) (2,471,247) (2,470,429)

เงนิสดจ่ำยคนืเงนิตน้ของสญัญำเชำ่ (685,759) (670,283) (2,592) (3,240)

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 13,423,221 (4,207,958) 13,094,669 (3,729,266)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 172,725 851,164 896,007 (138,942)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 2,688,647 1,837,586 137,639 276,581

(ขำดทุน) ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด (38,738) (103) - -

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 10 2,822,634 2,688,647 1,033,646 137,639

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด :
วดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 16 - (1,088) - -

กำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 20 900,695 458,720 - -
โอนยำ้ยพนกังำน 7,837 - - (131)
ซือ้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน (20,000) - - -

ขำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจำกกำรแลกเปลีย่นหุน้ - - 195,000 -

ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจำกกำรแลกเปลีย่นหุน้ - - (195,000) -

เปลีย่นประเภทเงนิลงทุนจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมของ

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน
เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 7, 16 51,192 - - -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 

99/392 อำคำรศรสีวสัดิ ์ชัน้ 4, 6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหำนคร 10210 
 

บรษิทัมคีรอบครวัแกว้บุตตำ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 45.84 จ ำนวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 54.16 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ ‘กลุ่มกจิกำร’ 
 

กำรประกอบกิจกำรหลกัของกลุ่มกิจกำรสำมำรถสรุปได้ดงันี้ กำรให้บรกิำรทำงกำรเงนิโดยเฉพำะกำรให้เช่ำซื้อ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรบรหิำรสนิทรพัย ์
ด้อยคุณภำพ กำรลงทุนในบรษิทัอื่น กำรใหบ้รกิำรด้ำนกำรบรหิำรจดักำรและที่ปรกึษำด้ำนกำรจดักำรระบบสนิเชื่อรำยย่อยทัง้ในและต่ำงประเทศ และ
กำรขำยเชื่อในต่ำงประเทศ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 

กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
 

เมื่อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) เริม่มคีวำมรุนแรงและส่งผลกระทบ
ต่อภำคธุรกจิ ลูกคำ้ของกลุ่มกจิกำร และประชำชนทัว่ไปในวงกวำ้ง ทัง้นี้ธนำคำรแห่งประเทศไทยไดอ้อกแนวทำงในกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้  
ที่ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและมำตรกำรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้เพิม่เติม เพื่อช่วยสถำนกำรณ์ 
กำรระบำดของ COVID-19 กบัสถำบนักำรเงนิ สถำบนักำรเงนิเฉพำะกจิและผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรเงนิอื่น รวมถงึรฐับำลไดม้กีำรประกำศสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินจำกกำรระบำดของ COVID-19 
 

จำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว กลุ่มกิจกำรยงัคงมีแนวทำงในกำรช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19  
ตำมมำตรกำรกำรช่วยเหลอืของธนำคำรแห่งประเทศไทยจนถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 โดยใหลู้กหนี้พกัช ำระเงนิตน้หรอืขยำยระยะเวลำกำร
ช ำระหนี้เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 2 เดอืน หรอื 2 งวด 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้สินทรพัย์
ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิบำงรำยกำร (รวมถงึตรำสำรอนุพนัธ)์ และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ช้ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลพนิิจของผูบ้รหิำรหรอื
รำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 8 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแย้งกนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจกำร 
 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เรื่อง แนวทำงกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รบัผลกระทบจำกโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนำ 2019 
 
กลุ่มกิจกำรที่ใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบจำกโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 สำมำรถเลือกน ำแนวปฏิบตัดิงักล่ำวที่ออก 
โดยสภำวชิำชพีบญัชตีำมแนวทำงในหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ ฝนส2.ว. 802/2564 มำถอืปฏบิตัสิ ำหรบักำรใหค้วำม
ช่วยเหลอืลูกหนี้ดงักล่ำวระหว่ำง วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  แนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ที่
ส ำคญั ได้แก่ ขอ้ผ่อนปรนเกีย่วกบักำรจดัล ำดบัชัน้ลูกหนี้ส ำหรบักำรค ำนวณ ECL กรณีที่มกีำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ กำรปรบัปรุงอตัรำ
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (EIR) ส ำหรบัหนี้ทีม่กีำรปรบัโครงสรำ้ง ขอ้ผ่อนปรนเกีย่วกบักำรค ำนวณ ECL ส ำหรบัวงเงนิทีย่งัไม่ได้เบกิใช ้(unused 
credit line) เป็นตน้ ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกดิจำกกำรน ำแนวปฏบิตัดิงักล่ำวมำถอืปฏบิตัไิม่เป็นนัยส ำคญัต่อบรษิทั 
 

4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566  
ท่ีเก่ียวข้องต่อกลุ่มกิจกำร 
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มำถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้ 
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยใหช้ดัเจนโดยหำ้มกจิกำรน ำสิง่ตอบ

แทนทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยชิน้งำนทีผ่ลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนที่และสภำพที่
พรอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝำ่ยบรหิำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรพัย์ท่ีอำจเกิดข้ึน  
ได้อธิบำยให้ชดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สร้ำงภำระ ต้นทุนกำรปฏิบตัคิรบตำมสญัญำประกอบด้วยต้นทุน  
ส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในกำรปฏบิตัติำมสญัญำและกำรปนัส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ  นอกจำกนี้
กจิกำรตอ้งรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่เกดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ี่ใชใ้นกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยก
ต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ 

 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบักำรปรบักำรอำ้งองิ
กรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิใหเ้ป็นฉบบัปจัจุบนั และเพิม่กำรพจิำรณำกำรรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำร
รวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 

ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธิบำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบักำร
พจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยวธิีทดสอบรอ้ยละ 10 โดยให้รวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมที่เกิดระหว่ำงผู้กู้ยมืและ 
ผูใ้หกู้ย้มื 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 

 

5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอืมสีทิธิ  
ในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) บรษิทัร่วม 
 

บรษิทัร่วมเป็นกจิกำรที่กลุ่มกจิกำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม  เงนิลงทุน 
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุนของผูไ้ด้รบักำรลงทุ นตำม
สดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลงภำยหลงักำรได้มำ
ดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมมมีูลค่ำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมนัน้ 
ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุนที่เกินกว่ำส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้  
เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 
 

ง) กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืครองกจิกำร 
 

ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบัติต่อรำยกำรกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนใน
บรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปจะถูกรบัรู้ใน
ส่วนของเจำ้ของ 
 

ถ้ำสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำรควบคุมร่วม 
ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพำะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 

เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่เหลอือยู่  
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
มูลค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองที่เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
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จ)  รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงนิรวม 

 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีผ่ำนส่วนแบ่งก ำไรในบรษิทัร่วม
และกำรร่วมคำ้ ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำน
ว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหส้ ำหรบักำรซื้อ
ธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมหรอืด้วย
มลูค่ำของสนิทรพัยส์ุทธขิองส่วนทีเ่ป็นส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมตำมสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของของผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมลูค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บั
กำรลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ
ทีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงั
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกิจด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนได้เสยีที่ผู้ซื้อถอือยู่ในผู้ได้รบักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกิจจะถู ก 
วดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ จะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไม่มกีำรวดัมลูค่ำใหม่ 
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5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั และเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำสนิทรพัย์
และหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรู้รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุน
ของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้น
ก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

ค) กลุ่มกจิกำร 
 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิกำร (ที่มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที่มภีำวะเงนิเฟ้อรุนแรง) 
ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิ
ดงันี้ 
 
- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
- รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

5.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่น
ทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ และเงนิเบกิเกนิบญัชี 
 
เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิใน
กำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุน  
ณ วนัที่รบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน หรอืด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้เงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเท่ำนัน้  

 
ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่ม
กิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิในกำรได้รบั
กระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็น
เจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่ง
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรพัย์นัน้ในกรณีสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรับสินทรพัย ์
ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของ
กำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหนี้ 

 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้เป็น  
3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิต้น

และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบี้ยหรอืรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร 
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในรำยไดอ้ื่นหรอืค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแสเงนิสดตำม

สญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
และรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไร
จำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จริง และ  3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน  
จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรูส้ะสมไวใ้น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรรำยได้อื่นหรอืค่ำใชจ้่ำยในกำร
บรหิำร รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบีย้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมลูค่ำดว้ยรำคำ

ทุนตดัจ ำหน่ำยหรอืมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นขำ้งต้น ด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนโดยก ำไรหรอื
ขำดทุนที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินรำยได้อื่นหรอืค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบรหิำรในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) ตรำสำรทุน 

 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรบัรู้ก ำไร (ขำดทุน)จำกมูลค่ำยุติธรรมในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจัดประเภทก ำไร(ขำดทุน)ที่รบัรู้สะสมดังกล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเมื่อมีกำร 
ตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ เงนิปนัผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
และแสดงในรำยกำรเงนิปนัผลรบั เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนจะรบัรูใ้นรำยไดอ้ื่น
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็  
 
ขำดทุนและกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
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5.6 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 

 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืส่วนบุคคล 
 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมื และลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืส่วนบุคคล รบัรูเ้ริม่แรกด้วยจ ำนวนที่เท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและ 
วดัมูลค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำสุทธทิี่จะไดร้บั โดยแสดงด้วยจ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัด้วยดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ หรอื 
เงนิลงทุนสุทธใินสญัญำ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ทีร่บัซื้อมำจำกสถำบนักำรเงนิ แสดงตำมรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อและตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ 
สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำรของ
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ (ถำ้ม)ี  
 

5.7 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
 
ก) วธิทีัว่ไป (General approach) 

 
บรษิทัเลอืกใช้วธิทีัว่ไปส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
และสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของ
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว โดยใน
แต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก  

ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นใน  
12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที่ 2 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิ่มขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริ่ม  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใตว้ธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั ค่ำเผื่อด้อยค่ำ  
จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยค ำนึงถงึขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคต ยกเวน้ค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงนิให้
สนิเชื่อใหแ้ก่ลูกหนี้ทีเ่ป็นสำระส ำคญั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment) 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รำยงำน  
กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 
กลุ่มกิจกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับ
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนด้ำนเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก 
(เช่น มูลค่ำปจัจุบนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั 
หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบีย้  
ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

24 

 
กลุ่มกจิกำรน ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรบักจิกำรทีใ่หค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที่ออกโดยสภำวชิำชพีบญัช ีตำมแนวทำงในหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ ฝนส2.ว. 
802/2564 เรื่องแนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบจำกโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (มำตรกำรแก้หนี้อย่ำง
ยัง่ยนื) วนัที ่3 กนัยำยน พ.ศ. 2564 มำถอืปฏบิตัสิ ำหรบักำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ดงักล่ำวระหว่ำง วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 
ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 โดยในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรมกีำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ใหก้บัลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อท ำใหอ้ตัรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริง (EIR) เดิมไม่สะท้อนประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะได้ร ับจำกสินเชื่อนั้นแล้ว กลุ่มกิจกำรจะใช้ EIR ใหม่เป็นอัตรำ 
คดิค ำนวณมูลค่ำปจัจุบนัของสนิเชื่อทีป่รบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรยงัปฎิบตัติำมแนวทำงกำรจดัชัน้ลูกหนี้ตำมแนว
ปฎบิตัทิำงบญัชดีงักล่ำว 

 
ข) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำร 

 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อซื้อหรือเกิด
รำยกำรเท่ำกบัผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึ่งกลุ่มกิจกำรต้องได้รบัและกระแสเงนิสดทัง้หมดซึ่งกลุ่มกิจกำร  
คำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิปรบัดว้ยควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และกลุ่มกจิกำรจะรบัรูจ้ ำนวนเงนิของกำรเปลี่ยนแปลง
ของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ เป็นผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรอืขำดทุน โดยกลุ่มกจิกำร
จะรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเป็นผลก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ แม้ว่ำ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีน้่อยกว่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ซึ่งเคย
รวมในกระแสเงนิสดทีป่ระมำณกำร กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 

 
5.8 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

 
ทรพัยส์นิรอกำรขำยประกอบดว้ยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่แสดงดว้ยมลูค่ำตำมบญัชสีุทธขิองลูกหนี้ หรอืมลูค่ำยุตธิรรมของ
ทรพัย์สนิหกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำในขณะที่ได้สนิทรพัย์นัน้มำ ในกรณีที่ทรพัย์สนิรอกำรขำย  
มกีำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำยทัง้จ ำนวน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ เมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

5.9 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุนเริ่มแรก  
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึตน้ทุนทีป่ระมำณในเบือ้งตน้ส ำหรบักำรรือ้ กำรขนยำ้ย และ
กำรบูรณะสถำนทีต่ ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภำระผกูพนัของกลุ่มกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตต่อ
กลุ่มกจิกำร มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ที่ดนิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ 
ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

ทีด่นิ ไม่คดิค่ำเสื่อม 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 20 ปี 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 3, 18 ปี 
เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5, 10 ปี 
 

กลุ่มกิจกำรได้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมำะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
 

5.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทึกด้วยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำไม่เกนิ 10 ปี 
 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

การวจิยัและพฒันา/สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีก่จิการพฒันาขึ้นเอง 
 

รำยจ่ำยเพื่อกำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

รำยจ่ำยที่เกดิจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยที่เกี่ยวขอ้งได้อย่ำงน่ำเชื่อถอื แ ละมี
ควำมเป็นไปได้ทัง้ทำงด้ำนเทคนิค ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร และมคีวำมสำมำรถและควำมตัง้ใจทีจ่ะพฒันำใหเ้สรจ็สิ้น
และน ำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนัน้มำใชง้ำนหรอืขำย  
 

ตน้ทุนกำรพฒันำทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 

กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยที่เกิดจำกกำรพฒันำที่กลุ่มกิจกำรบนัทึกไว้เป็นสนิทรพัย์จะเริม่เมื่อสนิทรพัย์นัน้พร้อมใช้งำนหรอืขำย  
ดว้ยกำรตดัจ ำหน่ำยโดยวธิเีสน้ตรง ตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่สงูสุดไม่เกนิ 5 ปี 
 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญาตทางการเงนิทีไ่ดจ้ากการรวมธุรกจิ 
 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซงึรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ จะรบัรูด้้วยมูลค่ำยุตธิรรม ณ วนัรวมธุรกจิ ซึ่งมอีำยุกำรให้
ประโยชน์ที่ไม่จ ำกดั โดยใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิของบรษิทัในสำธำรณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนำม (ประเทศเวยีดนำม) 
ต้องต่ออำยุทุก ๆ 40 ปี และไม่มกีำรปรบัมูลค่ำเนื่องจำกไม่ได้มตีลำดซื้อขำยคล่องรองรบั สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำง
กำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิ จะไม่มกีำรจ ำหน่ำย แต่จะมกีำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในแต่ละปี พจิำรณำตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ
ขอ้ 5.11  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

26 

 
5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุกปี และ
เมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำร
จ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น ๆ   
ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.12 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปนัส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอด
ระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้
ตำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรปนัส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของ
สญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปจัจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปจัจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนัยได ้กลุ่มกจิกำรจะคดิลด
ดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ 
อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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กลุ่มกจิกำรมสีญัญำเช่ำซึ่งก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยผนัแปรตำมดชันีหรอือตัรำ ซึ่งยงัไม่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจนกระทัง่
ดชันีหรอือตัรำนัน้มผีลต่อกำรจ่ำยช ำระ กลุ่มกจิกำรปรบัปรุงหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำไปยงัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีเ่กี่ยวขอ้งเมื่อกำรจ่ำยช ำระ
ค่ำเช่ำดงักล่ำวเปลีย่นแปลงไป 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ี่มมีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คอืสัญญำเช่ำ 
ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย เครื่องถ่ำยเอกสำร และตูค้อนเทนเนอร์ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปจัจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่ำปจัจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยได้ทำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธิ
ซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรู้
โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ด้วยวธิีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ ำ  
กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยอ์ำ้งองิ และรบัรู้
ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำได้รวมอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนโดยจ่ำยค่ำเช่ำเป็นรำยเดอืน ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสญัญำส ำหรบับำง
สญัญำจะรวมถงึกำรเพิม่ขึน้ของดชันีรำคำผูบ้รโิภค แต่ไม่มกีำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรตวัแปรอื่น ๆ ที่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ ในกร ณี 
ทีจ่ ำเป็นเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติกลุ่มกจิกำรอำจไดร้บัหนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรส ำหรบัระยะเวลำของสญัญำเช่ำ 
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5.13 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
การจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดยพจิำรณำภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นใหก้บักจิกำรอื่น โดยไม่สำมำรถปฏเิสธ

กำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำ
กำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนที่คงที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว
จะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำ  ไม่น้อยกว่ำ  
12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
การวดัมลูค่า 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิทัง้หมด
ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแล้ว 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำรำยกำรดังกล่ำว 
เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของ
หนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรอืค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบรหิำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของหนี้สนิทำง
กำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทำง
กำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)อื่นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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5.14 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้นงบก ำไร
ขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีี่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษี  
ไปปฏบิตัขิึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษทีี่เหมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในง บ
กำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิที่เกดิจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอื

ขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของ

กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำที่
คำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่
รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกีย่วขอ้งได้ใชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงินได้
รอกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวนผลต่ำง
ชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธิตำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละ
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิได้ทีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

5.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี  
เช่น ค่ำจ้ำง เงนิเดือน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง โบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำนปจัจุบนัรบัรู้ตำมช่วงเวลำ 
กำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
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โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้
จ่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปจัจยัหลำยประกำร 
เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำปจัจุบนั
ของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล 
เป็นสกุลเงนิเดียวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไรสะสม  
ในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.16 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
 
สทิธซิื้อหุน้ของผูบ้รหิาร 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับรกิำรจำกผูบ้รหิำร เป็นสิง่ตอบแทนส ำหรบัตรำสำรทุนของกจิกำรในกลุ่มกจิกำร (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่ำยุตธิรรมของสทิธิ
ซื้อหุน้ของผูบ้รหิำรจะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รบัสทิธ ิโดยรบัรูพ้รอ้มกบักำรเพิม่ขึน้ของตรำสำรทุน ทัง้นี้ มูลค่ำยุติ ธรรมของ
สทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกให ้จะถูกก ำหนดโดย 
 
• รวมเงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุน้ของกจิกำร 
• รวมผลกระทบของเงื่อนไขกำรไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขกำรบรกิำรหรอืผลงำน (ตวัอย่ำงเช่น ขอ้ก ำหนดในเรื่องกำรออมของพนักงำนหรอื

กำรถอืหุน้ในช่วงระยะเวลำทีก่ ำหนด) และ 
• ไม่รวมผลกระทบของกำรบริกำร และเงื่อนไขกำรได้รบัสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนกำรตลำด (ตัวอย่ำงเช่น 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร กำรเตบิโตของยอดขำยตำมที่ก ำหนดไว ้และกำรคงสภำพกำรเป็นผูบ้รหิำรของกจิกำรในช่วงเวลำที่
ก ำหนด)  

 
เงื่อนไขผลงำนทีไ่ม่ใช่กำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำดและเงื่อนไขกำรบรกิำร จะรวมอยู่ในขอ้สมมตฐิำนเกีย่วกบัจ ำนวนของสทิธซิื้อหุน้ที่
คำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิ
 
ณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะทบทวนกำรประเมนิจ ำนวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิและจะรบัรูผ้ลกระทบของ
กำรปรบัปรุง (หำกม)ี จำกกำรประมำณกำรเริม่แรกในก ำไรหรอืขำดทุน พรอ้มกบักำรปรบัปรุงรำยกำรไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
บรษิัทจะออกหุ้นใหม่เมื่อมกีำรใช้สทิธิ สิง่ตอบแทนที่ได้รบัสุทธิจำกต้นทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะบนัทึกไปยงัทุนเรอืนหุ้นและ
ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 
 
กรณีทีบ่รษิทัใหส้ทิธซิื้อตรำสำรทุนแก่พนักงำนของบรษิทัย่อยในกลุ่มกจิกำรจะปฏบิตัเิหมอืนเป็นเงนิทุนสนับสนุนจำกบรษิทัใหญ่  
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5.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปจัจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำรช ำระ
ภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สินโดยใช้มูลค่ำปจัจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

5.18 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจ้ำของ ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำก
ภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 

 
5.19 กำรรบัรู้รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย 

 
รำยได้หลกัรวมถงึรำยได้ทีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยได้อื่น ๆ ที่กลุ่มกจิกำรได้รบัจำกกำรเป็นนำยหน้ำ หรอื 
ใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยได้สุทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิ่มซึ่งกลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้เมื่อคำดว่ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบัช ำระ 
เมื่อใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกจิกำรจะตอ้งใหบ้รกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็นแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยก
ต่ำงหำกจำกกนั และตอ้งปนัส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ
หรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกิจกำรจะรบัรูร้ำยได้ของแต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิแยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกิจกำรได้
ปฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ 
 

ก) รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ 
 

ข) รายไดอ้ืน่ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร เมื่อมกีำรใหบ้รกิำรลูกคำ้ ซึง่ประกอบดว้ยค่ำธรรมเนียมและบรกิำรหลำยประเภท 
 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำรที่จะรบัรูร้ำยได้เมื่อปฏบิตัติำมภำระที่ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ เช่น รำยได้จำกกำรเป็นนำยหน้ำขำยประกนั 
รำยไดค้่ำประเมนิหลกัประกนั รำยไดค้่ำธรรมเนียมในกำรตดิตำมทวงถำมหนี้และค่ำตดิตำม 
 
ส่วนรำยไดค้่ำบรกิำรทีจ่ะรบัรูร้ำยไดต้ลอดช่วงระยะเวลำของกำรใหบ้รกิำรดงักล่ำว เช่น รำยไดค้่ำธรรมเนียมจดักำร และรำยไดค้่ำเช่ำ 
 

ค) ก าไร (ขาดทุน) จากการขายทรพัยส์นิรอการขาย 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยทรพัย์สนิรอกำรขำย (สุทธิจำกภำษีขำย) จะรบัรู้เป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็  
เมื่อได้โอนกำรควบคุมในทรพัย์สนิรอกำรขำยใหก้บัผูซ้ื้อ ซึ่งก็คอืเมื่อมกีำรโอนควำมเป็นเจ้ำของในทรพัย์สนิรอกำรขำยและไม่มภีำระ
ผกูพนัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรยอมรบัในสนิทรพัยร์อกำรขำยของผูซ้ื้อ 
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ง) องคป์ระกอบของการจดัหาเงนิ 

 
กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไม่มกีำรท ำสญัญำซึง่ระยะเวลำระหว่ำงกำรโอนสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมสญัญำไปยงัลูกคำ้และกำรช ำระเงนิของลูกคำ้
จะไม่เกนิหนึ่งปี ดงันัน้กลุ่มกจิกำรไม่ไดป้รบัปรุงรำคำของรำยกำรดว้ยมลูค่ำของเงนิ (Time value of money) 
 

จ) รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอืน่ 
 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
5.20 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปนัผลที่จ่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัจิำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปนัผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

5.21 อนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัควำมเส่ียง 
 
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยกำรสญัญำอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่เข้ำท ำสญัญำและวดัมูลค่ำต่อมำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรก ำหนดใหส้ญัญำอนุพนัธเ์ป็นเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนัควำมเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 
 
• กำรป้องกนัควำมเสีย่งในมลูค่ำยุตธิรรมของ 1) สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีร่บัรู ้หรอื 2) สญัญำผูกมดัที่ยงัไม่ไดร้บัรูร้ำยกำร (กำรป้องกนั

ควำมเสีย่งในมลูค่ำยุตธิรรม)  
• กำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกบักระแสเงนิสดของ 1) รำยกำรสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่รบัรู้ หรอื 2) รำยกำรที่คำดกำรณ์ที่มคีวำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูมำก (กำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด) หรอื 
• กำรป้องกนัควำมเสีย่งในเงนิลงทุนสุทธใินกำรด ำเนินงำนต่ำงประเทศ (กำรป้องกนัควำมเสีย่งในเงนิลงทุนสุทธ)ิ 
 
ณ วนัที่เริม่ต้นควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยง กลุ่มกิจกำรจะจดัท ำเอกสำร 1) ที่ระบุถึงควำมสมัพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำง
เครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรที่มกีำรป้องกนัควำมเสีย่ง รวมถงึกำรเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสดของเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนั
ควำมเสีย่งที่คำดว่ำจะชดเชยกำรเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรำยกำรที่มกีำรป้องกนัควำมเสีย่ง 2) เกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของกำร
บรหิำรควำมเสีย่งและกลยุทธท์ีน่ ำมำใชใ้นกำรจดักำรกบัรำยกำรทีม่คีวำมเสีย่ง  
 
กลุ่มกจิกำรแสดงมูลค่ำยุตธิรรมของอนุพนัธ์ทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งทัง้จ ำนวนเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตำมวนัครบก ำหนด
ของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง 
 
การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของอนุพนัธซ์ึง่ก ำหนดและเขำ้เงื่อนไขของกำรป้องกนัควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดในรำยกำร ส ำรองกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด ในส่วนของเจำ้ของ ส ำหรบัก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ส่วนทีไ่ม่มปีระสทิธผิลจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนทนัทซีึง่แสดงไวใ้นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
 
ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนที่มปีระสทิธผิลของสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยที่ใชใ้นกำรป้องกนัควำมเสีย่งของอตัรำดอกเบีย้
ผนัแปรในเงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิกำร จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงนิ ณ ช่วงเวลำเดยีวกบัที่กจิกำรรบัรูค้่ำใช้จ่ำย
ดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืนัน้ 
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5.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอใหผู้ม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผูม้อี ำนำจ
ตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลทีม่หีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนด ำเนินงำน 
ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
 

6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน และควำมเสี่ยงจำก
อตัรำดอกเบี้ย) ควำมเสีย่งด้ำนกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวน
ของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ กลุ่มกจิกำรจงึใช้อนุพนัธ์เพื่อป้องกนัควำมเสีย่ง
บำงประกำรทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกิจกำรรวมถึงนโยบำยควำมเสีย่งในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ควำมเสี่ยง 
จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ทัง้นี้  
หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใช้เป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำน
บรหิำรกำรเงนิในทุกกจิกำรของกลุ่มกจิกำร 
 
หน่วยงำนบรหิำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกิจกำรขึน้ตรงกบัแผนกกำรเงนิกลำงของกลุ่มกิจกำร ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้อนุมตัินโยบำยที่เกี่ยวข้อง
ต่ำงๆ ซึ่งแผนกกำรเงนิกลำงของกลุ่มกจิกำรเป็นผูก้ ำหนด ประเมนิ และบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ โดยจะท ำงำนอย่ำงใกล้ชดิกบัหน่วยปฏบิัตงิำน
ของกลุ่มกจิกำร ส่วนคณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำหนดหลกักำรในกำรบรหิำรควำมเสีย่งในภำพรวม รวมถงึก ำหนดนโยบำยเฉพำะด้ำนต่ำงๆ เช่น 
กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น กำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย กำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนสนิเชื่อ กำรเขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์และ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่น รวมทัง้กำรลงทุนในกรณีทีม่สีภำพคล่องส่วนเกนิ 
 
ในกรณีที่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด กลุ่มกจิกำรจะถอืปฏบิตัติำมกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบของควำมไม่สอดคล้องกนั
ของหลกักำรรบัรู้รำยกำรของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสี่ยงและรำยกำรที่ถูกป้องกนัควำมเสี่ยง ซึ่งจะเป็นผลให้กลุ่มกิจกำรและบรษิัทแสดงรำยกำร
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้เท่ำกบัอตัรำดอกเบีย้คงทีส่ ำหรบัรำยกำรป้องกนัควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืที่มอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมกีำรด ำเนินงำนระหว่ำงประเทศจงึมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยมสีกุลเงนิหลกั
เป็นเงนิลำวกีบและเวยีดนำมดอง ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเกดิขึน้จำกรำยกำรธุรกรรมในอนำคต กำรรบัรูร้ำยกำรของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
 
กลุ่มกจิกำรลงทุนในบรษิทัย่อยทีอ่ยู่สำธำรณรฐัประชำธปิไตยประชำชนลำวและประเทศเวยีดนำม ซึ่งสนิทรพัยส์ุทธมิคีวำมเสีย่ง
จำกกำรแปลงค่ำสกุลเงนิ กลุ่มกิจกำรพจิำรณำว่ำ ถึงแม้สกุลเงนิลำวกีบจะมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นจำก
รำยกำรธุรกรรมอยู่ในระดบัค่อนขำ้งสงู แต่รำยกำรธุรกรรมยงัคงไม่เป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร ในขณะทีส่กุลเงนิเวยีดนำมดอง 
มคีวำมเสีย่งอยู่ในระดบัปำนกลำง 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
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 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 ดองเวียดนำม 

พนับำท 
ดองเวียดนำม 

พนับำท 
   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 9,779 - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 170,738 - 
ลูกหนี้อื่น 53,056 - 
   
เจำ้หนี้อื่น 49,586 - 

 
ข) ควำมเสีย่งในมลูค่ำยุตธิรรมและควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยบำงส่วนของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกหนี้สนิทำงกำรเงนิที่มอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร ซึ่งส่งผลต่อกระแสเงนิสด
ของกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรได้ลดควำมเสีย่งดงักล่ำวโดยใช้สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยเป็นเครื่องมอืในกำรป้องกนัควำมเสีย่ง  
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2564 หนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรทีอ่ตัรำดอกเบีย้ผนัแปรนัน้อยู่ในสกุลเงนิบำท 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้ผนัแปร - 683,634 
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้คงที่ 27,657,980 18,458,924 
 27,657,980 19,142,558 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้ผนัแปร - 683,634 
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้คงที่ 24,372,884 15,447,599 

 24,372,884 16,131,233 
 
กำรวเิครำะหต์ำมวนัครบก ำหนดไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุ 6.1.3 
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เครือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พือ่บรหิารความเสีย่ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไม่มเีครื่องมอืทำงกำรเงนิทีใ่ชเ้พื่อบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมสีญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยที่มลีกัษณะจ ำนวนเงนิต้นตำมสญัญำลดลงจำก  
1,500 ลำ้นบำท สญัญำดงักล่ำวเปลีย่นจำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบีย้คงที ่ซึง่สญัญำหมดอำยุในปี พ.ศ. 2565 
 
สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยจะมกีำรช ำระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคำ้งจ่ำยทุก 30 วนั ทัง้นี้ วนัที่ถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำ
แลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้เป็นวนัเดยีวกบัวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระของดอกเบีย้เงนิกู้ 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำมสญัญำของเงนิลงทุนใน
ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และวดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 

 
ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ ซึ่งสถำบนักำรเงนิ 
ทีท่ ำรำยกำรมอีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบัลงทุน เป็นอย่ำงน้อย 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำควำมเสีย่งจำกกำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืที่เป็น
อสิระ ในกรณีที่ไม่มกีำรจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะทำง
กำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปจัจยัอื่นๆ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำก ำหนดวงเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำวซึง่เป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดและวงเงนิที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะมกีำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อแก่ลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิทัเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสีย่งต ่ำเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมกีำรพจิำรณำกำรจดัอนัดบั
ดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 

ข) กำรจดัอนัดบัเครดติ 
 
กำรจดัอนัดบัเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรจะถูกแบ่งตำมตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 
 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 
 

กำรจดัอนัดบัเครดิต กำรจดัอนัดบัเครดิตภำยใน 
ด ี คำ้งช ำระไม่เกนิ 30 วนั 
ปำนกลำง คำ้งช ำระระหว่ำง 31 วนั - 90 วนั และพจิำรณำปจัจยัเชงิคุณภำพ 
ดอ้ยค่ำ คำ้งช ำระมำกกว่ำ 90 วนั และพจิำรณำปจัจยัเชงิคุณภำพ 
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สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 
 

กำรจดัอนัดบัเครดิต กำรจดัอนัดบัเครดิตภำยนอก 
กลุ่มระดบัลงทุน AAA ถงึ BBB- 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน ต ่ำกว่ำหรอืเท่ำกบั BB+  
ไม่มกีำรจดัอนัดบั ไม่มกีำรจดัอนัดบั 

 
ค) ฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 

 
ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงขอ้มูลฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสีย่งด้ำนเครดติของกลุ่มกจิกำรที่มตี่อกิจกำรอื่น  หำกกจิกำรนัน้ไม่สำมำรถ 
ท ำตำมภำระผูกพนัที่ก ำหนดไว้ได้ โดยไม่ค ำนึงถึงหลักประกันที่ถือครองอยู่ ซึ่งฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสี่ยงถูกพิจำรณำ  
ใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชบีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หรอืมลูค่ำตำมสญัญำของรำยกำรนอกงบกำรเงนิไม่รวมถงึอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ  
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของกลุ่มกจิกำรเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่รำยงำน ยกเวน้
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ฐำนะเปิดสูงสุดต่อ ฐำนะเปิดสูงสุดต่อ 
 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม   
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 80,000 - 
 80,000 - 
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่นอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ 1,500,000 2,824,929 
 1,500,000 2,824,929 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม   
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 80,000 - 
 80,000 - 
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่นอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ 3,500,000 5,224,000 
 3,500,000 5,224,000 
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ง) คุณภำพเครดติ 

 

ตำรำงดงัต่อไปนี้แสดงคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น เงนิใหส้นิเชื่อ
แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั โดยจ ำแนกตำมอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำด 
ว่ำจะเกิดขึ้น

ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะ 

เกิดขึ้นตลอดอำยุ 
สญัญำแต่ยงัไม่ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต 
เมื่อซื้อหรือ 

เมื่อเกิดรำยกำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
กลุ่มระดบัลงทุน - - - - - 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน - - 80,000 - 80,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - (43,525) - (43,525) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี - - 36,475 - 36,475 

      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ      
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั      
ด ี 50,270,609 - - - 50,270,609 
ปำนกลำง - 3,613,895 - - 3,613,895 
ดอ้ยคำ่ - - 1,385,269 3,560,461 4,945,730 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (170,943) (237,902) (247,293) (91,988) (748,126) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี 50,099,666 3,375,993 1,137,976 3,468,473 58,082,108 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
กลุ่มระดบัลงทุน - - - - - 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน - - 80,000 - 80,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - (42,869) - (42,869) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี - - 37,131 - 37,131 

      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ      
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั      
ด ี 29,561,692 - - - 29,561,692 
ปำนกลำง - 2,878,853 - - 2,878,853 
ดอ้ยคำ่ - - 1,248,594 3,660,496 4,909,090 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (73,444) (369,494) (165,898) (126,719) (735,555) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี 29,488,248 2,509,359 1,082,696 3,533,777 36,614,080 
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จ) หลกัประกนั 

 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิมำใช้เพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ โดยหลกัทีส่ ำคญัทัว่ไปคอืกำรขอใหลู้กหนี้วำง
หลกัประกนัประเภทต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรกู้ยมืเงนิ ซึ่งกลุ่มกจิกำรมนีโยบำยภำยในที่รบักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัย์บำง
ประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมูลค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ ลูกหนี้ ส ำหรบั
ประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ทีก่ลุ่มกจิกำรรบัใหว้ำงเป็นหลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ 
 
• อสงัหำรมิทรพัย ์
• ยำนพำหนะ 
 
โดยกลุ่มกจิกำรมกีำรปรบัอตัรำคดิลดหลกัประกนัเพื่อใหค้รอบคลุมควำมเสีย่งตลอดทัง้สญัญำ และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของกลุ่มกจิกำรในรอบระยะเวลำรำยงำน และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 
กลุ่มกิจกำรมกีำรตรวจสอบหลกัประกนัใช้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่อำจด้อยค่ำด้ำนเครดิตอย่ำงใกล้ชิด หำกกลุ่มกิจกำร
ค่อนขำ้งมัน่ใจว่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นสนิทรพัยท์ี่ดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำยดึหลกัประกนัเพื่ อเป็น
กำรลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีอ่ำจเกดิขึน้  
 

ฉ) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรและบรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 4 ประเภทที่ต้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ มำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรจ ำนวนเงนิสดทีม่อีย่ำงเพยีงพอและลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ตีลำดรองรบัโดยกำรหำแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ได้
จำกกำรทีม่วีงเงนิในกำรกูย้มืทีไ่ดม้กีำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพยีงพอ และควำมสำมำรถในกำรปิดสถำนะทำงกำรตลำด 
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ก) วนัครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
ที่เกี่ยวขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั กระแสเงนิสดที่แสดงภำยใต้สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยนัน้เป็นกระแสเงนิสด
โดยประมำณจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 

 งบกำรเงินรวม 

 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

เมื่อเรียกช ำระ
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มูลค่ำตำมบญัชี 
พนับำท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 7,356,211 - - 7,356,211 7,356,211 
เจำ้หนี้อื่น - 2,174,515 - - 2,174,515 2,174,515 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,341,582 4,288,801 - 5,630,383 5,625,349 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 8,117,816 14,002,137 - 22,119,953 22,032,631 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 18,990,124 18,290,938 - 37,281,062 37,188,706 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
ตรำสำรหนี้ทีอ่อกและเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
   จำกสถำบนักำรเงนิ 6,000 500,000 - - 506,000 506,000 
เจำ้หนี้อื่น 62,091 2,702,486 7,000 - 2,771,577 2,771,577 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 2,851,520 464,956 - 3,316,476 3,254,774 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 5,685,471 9,048,520 - 14,733,991 14,073,437 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน 68,091 11,739,477 9,520,476 - 21,328,044 20,605,788 
       
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

เมื่อเรียกช ำระ
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มูลค่ำตำมบญัชี 
พนับำท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 7,356,211 - - 7,356,211 7,356,211 
เจำ้หนี้อื่น - 24,843 - - 24,843 24,843 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,035,122 1,313,593 - 2,348,715 2,340,254 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 8,117,816 14,002,137 - 22,119,953 22,032,631 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 16,533,992 15,315,730 - 31,849,722 31,753,939 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 500,000 - - 500,000 500,000 
เจำ้หนี้อื่น - 111,494 - - 111,494 111,494 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,350,027 212,500 - 1,562,527 1,530,773 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 5,685,471 9,048,520 - 14,733,991 14,073,437 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 7,646,992 9,261,020 - 16,908,012 16,215,704 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
6.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุน้และก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปนัผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  
ออกหุน้ใหม่ หรอืขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน  
 

7 มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ำยุตธิรรมเท่ำกบักบัรำคำตำมบญัช ี
 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 5,625,349 5,625,349 5,630,383 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 22,119,953 
 - - 27,657,980 27,657,980 27,750,336 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 3,254,774 3,254,774 3,252,447 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 14,073,437 14,073,437 14,248,839 
 - - 17,328,211 17,328,211 17,501,286 

 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 7,666,067 
 - - 7,562,200 7,562,200 7,666,067 
      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 2,340,254 2,340,254 2,348,715 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 22,119,953 
 - - 24,372,885 24,372,885 24,468,668 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 1,530,773 1,530,773 1,533,139 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 14,073,437 14,073,437 14,248,839 
 - - 15,604,210 15,604,210 15,781,978 



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม ณ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2565 

พนับำท 
พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด - - 7,310 1,657,879 -    - 7,310 1,657,879 7,310 1,657,879 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่มไ่ด้ 
จดทะเบยีนในตลำด 

 
- 

 
- - - 27,780 52,265 27,780 52,265 27,780 52,265 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน           

ตรำสำรหนี้ - ภำคเอกชน - - 36,475 37,131 -    - 36,475 37,131 36,475 37,131 
รวมสินทรพัย ์ - - 43,785 1,695,010 27,780 52,265 71,565 1,747,275 71,565 1,747,275 
           
หน้ีสิน           
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใช้ส ำหรบัป้องกนั 
ควำมเส่ียง           

สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ - - - 3,696 - - - 3,696 - 3,696 
รวมหน้ีสิน - - - 3,696 - - - 3,696 - 3,696 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2565 

พนับำท 
พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด - - 5,866 5,846 - - 5,866 5,846 5,866 5,846 
รวมสินทรพัย ์ - - 5,866 5,846 - - 5,866 5,846 5,866 5,846 
           
หน้ีสิน           
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีใช้ส ำหรบัป้องกนั 
ควำมเส่ียง           

สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ - - - 3,696 - - - 3,696 - 3,696 
รวมหน้ีสิน - - - 3,696 - - - 3,696 - 3,696 
 
 



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปจัจุบนั/รำคำปิด ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั

และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุ 5.5 และหมำยเหตุ 5.13 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงกำรเปลีย่นแปลงของขอ้มลูระดบั 3  
 
 เงินลงทุนในตรำสำรทุน 

ท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท พนับำท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 66,670 - 
กำรจ ำหน่ำย (51,599) - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 18) (2,500) - 
ก ำไรซึง่รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 39,694 - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 52,265 - 
ซื้อเพิม่ 20,000 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 18) (51,192) - 
ก ำไรซึง่รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 6,707 - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 27,780 - 
   
รวมก ำไรขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิทีร่บัรูเ้ขำ้ก ำไรขำดทุน 
   ส ำหรบัยอดคงเหลอืทีก่จิกำรถอืไว ้ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ   
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 14,292 - 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 32,235 - 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มลูเชงิปรมิำณของขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรจดัมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 

 มูลค่ำยุติธรรม  ช่วงของขอ้มูล 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท สงัเกตได้ ร้อยละ ร้อยละ 

      
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน 
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 27,780 52,265 

 
อตัรำคดิลดทีป่รบัดว้ยควำมเสีย่ง 50.00 18.79 - 50.00 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงควำมสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดก้บัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

   กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม 
   กำรเพ่ิมขึ้นของสมมติฐำน กำรลดลงของสมมติฐำน 
   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได้ กำรเคลื่อนไหว ร้อยละ ร้อยละ 
     

ตรำสำรทุนไม่จดทะเบยีน อตัรำคดิลดทีป่รบัดว้ยควำมเสีย่ง รอ้ยละ 1.00 (2.00) 2.00 
 
ขัน้ตอนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิและคณะท ำงำนเกีย่วกบัประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมจะหำรอืเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำและผลลพัธท์ุกไตรมำส 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 3 วดัมูลค่ำยุตธิรรมโดยใช้เทคนิคกำรเทยีบเคยีงมูลค่ำของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัย์ ซึ่งกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำมสีถำนะทำงกำรเงนิที่เทยีบเคยีงได้กบัผูอ้อกตรำสำรนัน้ คดิลดด้วยอตัรำทีเ่หมำะสมโดยพจิำรณำ
ถงึสภำพคล่องและกำรเจรญิเตบิโตของบรษิทั โดยไม่มขีอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญั 
 

8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดุลยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและปจัจยัอื่นๆ  
ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
8.1 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) ของ
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ เป็น
ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเกดิจำกประมำณกำรค่ำควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปจัจุบันของจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมด) ตลอดช่วงอำยุที่คำดไว้ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึ่งบรษิทัต้องได้รบัและกระแสเงนิสด
ทัง้หมดซึ่งบรษิทัคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ไม่มกีำรด้อยค่ำ
ดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำร หรอือตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิปรบัดว้ยควำมเสีย่งด้ำนเครดติส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิตเมื่อซื้อหรอืเกิดรำยกำร กลุ่มกิจกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดโดยพจิำรณำถึงเงื่อนไขตำมสญัญำทัง้หมดของสนิทรพัย์ 
ทำงกำรเงนิตลอดอำยุของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีค่ำดไว ้
 
โดยกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัที่บรษิทัพจิำรณำหมำยรวมถงึกระแสเงนิสดทีไ่ดม้ำจำกกำรขำยหลกัประกนัทีถ่อืไวห้รอืส่วนทีป่รบัปรุง
ดำ้นเครดติอื่น ๆ ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตำมสญัญำ โดยขอ้สนันิษฐำนว่ำอำยุทีค่ำดไวข้องสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิสำมำรถประมำณ
ได้อย่ำงน่ำเชื่อถอื อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถประมำณอำยุของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิได้อย่ำงน่ำเชื่อถอื กลุ่มกจิกำร 
จะเลอืกใชอ้ำยุคงเหลอืตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ณ วนัที่รำยงำนแต่ไม่ได้เป็นสนิทรพัย์ 
ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร จะถูกวดัมลูค่ำโดยใชผ้ลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย์
กบัมลูค่ำปจัจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิที่ใชต้อนเริม่ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ 
กำรปรบัปรุงผลต่ำงดงักล่ำวจะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
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กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยวธิกีำรทีส่ะทอ้นถงึเรื่องต่อไปนี้ 
 
- จ ำนวนเงนิทีค่ ำนึงถงึควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนักและปรำศจำกอคต ิซึง่พจิำรณำจำกกำรประเมนิช่วงของผลลพัธท์ีเ่ป็นไปได้ 
- มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
- ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรอืควำมพยำยำมที่มำกเกินไป ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอดตี 

สภำพกำรณ์ปจัจุบนั และกำรพยำกรณ์สภำวะเศรษฐกจิในอนำคต 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยใชว้ธิกีำรทัว่ไป ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
ประกอบไปด้วยเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ลูกหนี้กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัจำกกำรขำยลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมื เงนิกู้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำร 
ที่เกี่ยวขอ้งกนั และเงนิกู้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั โดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
เป็น 3 ระดบั  
 

8.2 กำรวดัมูลค่ำทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
กลุ่มกิจกำรก ำหนดค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์รอกำรขำยประเภทสงัหำริมทรพัย์ตำมคุณลักษณะของสนิทรพัย์บนพื้นฐำนของ  
ผลขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยใ์นอดตี 
 
มูลค่ำยุติธรรมของทรพัย์สินรอกำรขำยประเภทอสงัหำริมทรพัย์ ค ำนวณจำกรำคำประเมินที่ประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระหรอื  
ผูป้ระเมนิภำยใน หกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย  

 
8.3 ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
มูลค่ำปจัจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึ้นอยู่กบัข้อสมมตฐิำนหลำยข้อ ข้อสมมติฐำนที่ใช้และผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 28 
 

8.4 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะมกี ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดน้ัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มกจิกำรและ
บรษิัทควรรบัรู้จ ำนวนสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดใน
อนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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8.5 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรและบรษิัทพจิำรณำจำกขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจ  
ทำงเศรษฐกิจส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรและบรษิัทพจิำรณำ 
กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ 
 
ส ำหรบักำรเช่ำทรพัยส์นิ ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ด ไดแ้ก่ ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำก  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัย์ จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 

 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อมสีทิธิใช้ (หรอืไม่มสีทิธิใช้) หรอืกลุ่มกิจกำรและบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธิ)  
กำรประเมินควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่มี
นัยส ำคญัเท่ำนัน้ ซึง่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูเ้ช่ำ  
 

8.6 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• เริม่จำกกำรใช้ขอ้มูลที่ได้รบัจำกกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกจิกำรที่เป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มูลที่ได้รบัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปจัจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

8.7 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงินท่ีได้จำกกำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวใน
หมำยเหตุขอ้ 5.10 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิำรณำจำกมลูค่ำทีส่งูกว่ำระหว่ำงกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใชแ้ละมลูค่ำยุตธิรรม กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรจำกสมมตฐิำนของผูบ้รหิำร 
 

9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกิจของ  
กลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 
กำรประกอบกจิกำรหลกัของกลุ่มกจิกำรสำมำรถสรุปไดด้งันี้ กำรใหบ้รกิำรทำงกำรเงนิโดยเฉพำะกำรใหเ้ช่ำซื้อ  กำรใหกู้้ยมื กำรบรหิำรสนิทรพัย์
ด้อยคุณภำพ กำรลงทุนในบรษิทัอื่น กำรใหบ้รกิำรด้ำนกำรบรหิำรจดัหำและทีป่รกึษำด้ำนกำรจดักำรระบบสนิเชื่อรำยย่อยทัง้ในและต่ำงประเทศ 
และกำรขำยเชื่อในต่ำงประเทศ 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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งบกำรเงนิรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม 

ส่วนงำน 
ธรุกิจบริหำร

สินทรพัย ์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้ 2,490,127 6,002,726 286,719 8,779,572 
เงนิปนัผลรบั    20 
ก ำไรจำกกำรขำยและเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน    184,442 
รำยไดอ้ื่น    3,311,281 
รวมรำยได ้    12,275,315 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร    543,644 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    4,898,854 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 101,827 11,136 (34,784) 78,179 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    6,754,638 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (861,624) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยี    31,042 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    5,924,056 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (1,097,330) 
ก ำไรส ำหรบัปี    4,826,726 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน     
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)    2,913,028 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 18,126,876 36,486,759 3,468,473 58,082,108 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์    11,399,784 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    69,481,892 
     
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ    12,981,560 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ    22,032,631 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ    5,463,125 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    40,477,316 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 พ.ศ. 2564 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม 

ส่วนงำน 
ธรุกิจบริหำร

สินทรพัย ์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้ 682,148 5,947,948 225,232 6,855,328 
เงนิปนัผลรบั    567 
รำยไดอ้ื่น    3,374,939 
รวมรำยได ้    10,230,834 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร    (190,434) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    (3,285,455) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) (42,010) 499,532 (2,417) 455,105 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    7,210,050 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (790,684) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยี    (28,940) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    6,390,426 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (1,352,488) 
ก ำไรส ำหรบัปี    5,037,938 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน     
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)    2,411,375 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 4,059,367 29,020,936 3,533,777 36,614,080 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์    13,352,785 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    49,966,865 
     
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ    3,754,774 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ    14,073,437 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ    5,163,324 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    22,991,535 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงนิสด 8,684 6,611 3 2 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 1,413,824 1,465,136 928,708 42,729 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 1,398,971 1,215,746 104,935 94,908 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ 1,155 1,154 - - 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,822,634 2,688,647 1,033,646 137,639 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บญัชเีงนิฝำกออมทรพัยม์อีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.10 - 0.35 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 
 

11 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้ำงรบั - สุทธิ 

 
11.1 จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
กลุ่มกจิกำรมเีงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้จ ำแนกตำมประเภทสนิเชื่อ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท 

    
เงนิใหกู้ย้มื 29,963,251 12,805,227 42,768,478 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  9,590,268   14,358,548   23,948,816  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ  
   หรอืเมื่อเกดิรำยกำร 

 
 -    

 
 3,018,991  

 
 3,018,991  

หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี  (6,822,418)  (4,747,385)  (11,569,803) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี  32,731,101   25,435,381   58,166,482  
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั  90,300   573,452   663,752  
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  32,821,401   26,008,833   58,830,234  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  (478,157)  (269,969)  (748,126) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั - สุทธ ิ  32,343,244   25,738,864   58,082,108  
 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท 

    
เงนิใหกู้ย้มื 25,723,281 7,807,945 33,531,226 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 2,568,743 3,315,735 5,884,478 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ  
   หรอืเมื่อเกดิรำยกำร - 3,295,704 3,295,704 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (3,900,687) (1,846,688) (5,747,375) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 24,391,337 12,572,696 36,964,033 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 20,810 364,792 385,602 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 24,412,147 12,937,488 37,349,635 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (495,858) (239,697) (735,555) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั - สุทธ ิ 23,916,289 12,697,791 36,614,080 
 

11.2 จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 
 
กลุ่มกจิกำรมยีอดเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   

  
50,270,609  

  
(170,943) 

  
50,099,666  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   

  
3,613,895  

  
(237,902) 

  
3,375,993  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 

  
1,385,269  

  
(247,293) 

  
1,137,976  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ หรอื 
   เมื่อเกดิรำยกำร (Purchased or originated credit impaired) 

  
3,560,461  

  
(91,988) 

  
3,468,473  

รวม  58,830,234   (748,126)  58,082,108  
 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   29,561,692 (73,444) 29,488,248 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   2,878,853 (369,494) 2,509,359 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 1,248,594 (165,898) 1,082,696 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ หรอื 
   เมื่อเกดิรำยกำร (Purchased or originated credit impaired) 3,660,496 (126,719) 3,533,777 
รวม 37,349,635 (735,555) 36,614,080 
 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ผูบ้รหิำรพจิำรณำตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้เพิม่เตมิ โดยก ำหนด
ส ำรองที่ธนำคำรตัง้ไว้รองรบัปจัจยัอื่นที่ไม่สำมำรถใส่ในแบบจ ำลองได้ (Management Overlay) ตำมหลกัควำมระมดัระวงัที่มำกขึ้น 
เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรไดม้กีำรพจิำรณำอย่ำงระมดัระวงัถงึปจัจยัต่ำง ๆ และผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสั
โคโรนำ 2019 ทีท่ ำใหเ้ศรษฐกจิชะลอลง ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อคุณภำพของสนิเชื่อในระยะต่อไป ประกอบกบัมำตรกำรช่วยเหลอืในกำร
พกัช ำระหนี้ทีส่่งผลใหก้ำรปรบัชัน้หนี้ภำยใต้มำตรกำรอำจไม่ไดส้ะทอ้นคุณภำพของสนิเชื่อและผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ที่
แทจ้รงิอย่ำงเตม็ที ่(ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 
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12 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

 
ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 
ไม่เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตเมื่อซื้อหรือ 
เมื่อเกิดรำยกำร รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - 42,869 - 42,869 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 656 - 656 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - 43,525 - 43,525 
      
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ 
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั - สุทธิ 

     

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 73,444 369,494 165,898 126,719 735,555 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่น 
   กำรจดัชัน้ (473) 4,281 (3,808) - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ 2,541 (129,306) 82,546 (4,446) (48,665) 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำหรอืไดม้ำ 131,057 28,015 27,472 (2,441) 184,103 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่กูตดัรำยกำร      
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี      
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยสุญัญำ) (35,299) (34,687) (119,123) (27,844) (216,953) 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (327) 105 94,308 - 94,086 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 170,943 237,902 247,293 91,988 748,126 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

 
ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 
ไม่เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตเมื่อซื้อหรือ 
เมื่อเกิดรำยกำร รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 - - 42,869 - 42,869 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 - - 42,869 - 42,869 
      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ 
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั - สุทธิ 

     

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 248,709 784,749 154,197 124,303 1,311,958 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่น 
   กำรจดัชัน้ (41,777) (2,428) 44,205 - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (40,824) 55,684 (4,311) 7,906 18,455 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำหรอืไดม้ำ 39,754 142,630 50,489 2,939 235,812 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่กูตดัรำยกำร      
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี      
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยสุญัญำ) (76,971) (562,930) (64,150) (8,429) (712,480) 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (55,447) (48,211) (14,532) - (118,190) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 73,444 369,494 165,898 126,719 735,555 
 

13 ลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

ลูกหนี้ทรพัยส์นิรอกำรขำย 26,672 51,612 - - 
ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38 ง)) 63,480 349,975 270 205 
ดอกเบีย้คำ้งรบั  1,970 1,970 - - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 89,485 29,856 13,056 1,987 
เงนิมดัจ ำ 64,858 20,097 994 1,176 
ลูกหนี้กรมบงัคบัคด ี 256,127 158,590 - - 
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 458,912 149,087 1,425 1,425 
เงนิทดรองจ่ำย 263,824 277,642 - 8 
อื่น ๆ 1,068,434 503,569 - - 
รวม 2,293,762 1,542,398 15,745 4,801 
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14 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   
รำคำทุน 937,048 774,834 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (80,170) (52,354) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 856,878 722,480 
 

15 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ภำษมีลูค่ำเพิม่รอน ำส่ง - สุทธ ิ 563,238 68,896 1,699 1,696 
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยรอขอคนื  12,929 7,985 5,946 8,951 
อื่น ๆ 1,359 328 - - 
รวม 577,526 77,209 7,645 10,647 
 

16 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ในระหว่ำงปี สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 พนับำท พนับำท  
  

มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 1,710,144 37,131 
ซื้อเพิม่ 20,000 -    
กำรจ ำหน่ำย (1,650,000) -    
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 6,138 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 18) (51,192) - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (656) 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 35,090 36,475 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 พนับำท พนับำท  
  

มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 73,963 120,209 
ซื้อเพิม่ 1,650,000 - 
กำรจ ำหน่ำย (51,599) (82,000) 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 40,280 (1,088) 
ตดัจ ำหน่ำยส่วนเกนิมลูค่ำเงนิลงทุน - 10 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 18) (2,500) - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 1,710,144 37,131 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 พนับำท พนับำท  

  
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 5,846 5,828 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 20 18 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 5,866 5,846 
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16.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

 พ.ศ. 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด 7,310 5,866 
ตรำสำรทุน - เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน   
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 27,780 -    
รวม 35,090 5,866 

 
 พ.ศ. 2564 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด 1,657,879 5,846 
ตรำสำรทุน - เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน   
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 52,265 - 
รวม 1,710,144 5,846 

 
16.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
  

งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - ภำคเอกชน 80,000 80,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (43,525) (42,869) 
รวม 36,475 37,131 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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17 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

 
มูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 2,822,634 2,822,634 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย - - 528 528 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรหรอืขำดทุน 35,090 - - 35,090 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 36,475 - 36,475 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ - - 58,082,108 58,082,108 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,875,593 1,875,593 
 35,090 36,475 62,780,863 62,852,428 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 7,356,211 7,356,211 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 5,625,349 5,625,349 
เจำ้หนี้อื่น - - 2,174,515 2,174,515 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 
 - - 37,188,706 37,188,706 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 

 

 
มูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 2,688,647 2,688,647 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย - - 527 527 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรหรอืขำดทุน 1,710,144 - - 1,710,144 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 37,131 - 37,131 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ - - 36,614,080 36,614,080 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   และดอกเบีย้คำ้งรบั - - 1,883,508 1,883,508 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่สถำบนักำรเงนิ - - 500,000 500,000 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,377,961 1,377,961 
 1,710,144 37,131 43,064,723 44,811,998 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 500,000 500,000 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 3,254,774 3,254,774 
เจำ้หนี้อื่น - - 2,777,577 2,777,577 
หนี้สนิอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ - 3,696 - 3,696 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 14,073,437 14,073,437 
 - 3,696 20,605,788 20,609,484 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท  พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 1,033,646 1,033,646 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 22,522,055 22,522,055 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 7,589,625 7,589,625 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 5,866 - - 5,866 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,695 1,695 
 5,866 - 31,147,021 31,152,887 
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 7,356,211 7,356,211 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 2,340,254 2,340,254 
เจำ้หนี้อื่น - - 24,843 24,843 
หนี้สนิอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ - - -       -       
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 
 - - 31,753,939 31,753,939 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท  พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 137,639 137,639 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 12,508,980 12,508,980 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 5,195,309 5,195,309 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 5,846 - - 5,846 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,389 1,389 
 5,846 - 17,843,317 17,849,163 
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 500,000 500,000 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 1,530,773 1,530,773 
เจำ้หนี้อื่น - - 111,494 111,494 
หนี้สนิอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ - 3,696 - 3,696 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 14,073,437 14,073,437 
 - 3,696 16,215,704 16,219,400 

 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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17.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทเป็นรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อเขำ้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ และ 
• กระแสเงนิสดตำมสญัญำนัน้เขำ้เงื่อนไขกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ซึง่มรีำคำตำมบญัชดีงัต่อไปนี้  
 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,822,634 - 2,822,634 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำตดัจ ำหน่ำย 528 - 528 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 32,343,244 25,738,864 58,082,108 
ลูกหนี้อืน่ 1,875,593 - 1,875,593 
 37,041,999 25,738,864 62,780,863 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (478,157) (269,969) (748,126) 
รวม 36,563,842 25,468,895 62,032,737 
 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,688,647 - 2,688,647 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำตดัจ ำหน่ำย 527 - 527 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 24,412,147 12,937,488 37,349,635 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,883,508 - 1,883,508 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่สถำบนักำรเงนิ 500,000 - 500,000 
ลูกหนี้อืน่ 1,377,961 - 1,377,961 
 30,862,790 12,937,488 43,800,278 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (495,858) (239,697) (735,555) 
รวม 30,366,932 12,697,791 43,064,723 
 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 1,033,646 - 1,033,646 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 22,522,055 - 22,522,055 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 27,425 7,562,200 7,589,625 
ลูกหนี้อืน่ 1,695 - 1,695 
 23,584,821 7,562,200 31,147,021 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - 
รวม 23,584,821 7,562,200 31,147,021 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 137,639 - 137,639 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 12,508,980 - 12,508,980 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 18,109 5,177,200 5,195,309 
ลูกหนี้อืน่ 1,389 - 1,389 
 12,666,117 5,177,200 17,843,317 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - 
รวม 12,666,117 5,177,200 17,843,317 
 
ลูกหนี้อืน่   
 
ลูกหนี้อื่นเป็นรำยกำรที่เกดิขึน้นอกเหนือจำกรำยกำรปกตขิองธุรกจิของกลุ่มกจิกำร ในบำงรำยกำรอำจมกีำรเรยีกเก็บดอกเบีย้ดว้ยอตัรำ
ตลำดเมื่อรอบระยะเวลำช ำระเกนิกว่ำก ำหนด โดยไม่มหีลกัประกนั ส่วนของลูกหนี้อื่นทีเ่ป็นส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีนจะถงึก ำหนดช ำระภำยใน 
3 ปี นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ี
 

ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ส ำหรบัลูกหนี้อื่นส่วนที่หมุนเวยีนซึ่งครบก ำหนดช ำระคนืในระยะเวลำอนัสัน้ มูลค่ำตำมบญัชีจึงมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำยุติธรรม  
ส ำหรบัลูกหนี้อื่นส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมไม่ไดม้คีวำมแตกต่ำงไปอย่ำงมสีำระส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัช ี 
 

ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 6 และ 12 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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17.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบดว้ย 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่มกีระแสเงนิสดตำมสญัญำที่เข้ำเงื่อนไขกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย และมโีมเดลธุรกจิในวตัถุประสงค์ 

กำรถอืครองเงนิลงทุนดงักล่ำวเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำและเพื่อขำย 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน 36,475 37,131 
รวม 36,475 37,131 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

รำยกำรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 

 
 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

   
ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (1,088) 
รำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่นในก ำไรหรอืขำดทุน (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะ 
   เกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน / ตลอดอำยุของเงนิลงทุน)  - - 

 
ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 6 และ 12 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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17.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน  
 

กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทรำยกำรต่อไปนี้เป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขในกำรจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และดว้ย

มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้ 
• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีก่ลุ่มกจิกำรไม่ได้เลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรทุนทีไ่มอ่ยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 27,780 52,265 
ตรำสำรหนี้ - หน่วยลงทุน 7,310 1,657,879 
 35,090 1,710,144 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรหนี้ - หน่วยลงทุน 5,866 5,846 
 5,866 5,846 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

รำยกำรก ำไรรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในปีมดีงันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

พนับำท 
พ.ศ. 2564 
พนับำท 

ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น  6,708 39,693 
ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดั 
   มลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น (570) 587 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

พนับำท 
พ.ศ. 2564 
พนับำท 

ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น  - - 
ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดั 
   มลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น 20 18 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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18 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญั โดยกลุ่มกิ จกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึ่งสดัส่วนของส่วนได้เสยีในควำมเป็นเจ้ำของที่ 
กลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 

รำยละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   
สดัส่วนของ 

หุ้นสำมญัท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ 
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

สดัส่วนของหุ้นสำมญัท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             
บริษทัร่วม             
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 49.00 49.00 - - - - 1,501,502 1,470,460 1,499,400 1,499,400 
รวม         1,501,502 1,470,460 1,499,400 1,499,400 
             
บริษทัย่อย             
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั บรหิำรสนิทรพัย ์ ประเทศไทย 89.33 69.33 89.33 69.33 10.67 30.67 - - 835,000 519,999 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั ลงทุนในบรษิัทอื่น ประเทศไทย 99.67 99.67 99.67 99.67 0.33 0.33 - - 268,121 294,000 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มืเงนิ    

   และใหบ้รกิำรตดิตำมหน้ี ประเทศไทย 99.99 99.99 99.99 99.99 0.01 0.01 
 
- 

 
- 

 
1,999,970 

 
1,999,970 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน)  
   (ชื่อเดมิ: บรษิทั เงนิทุน ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน)) 

ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 
72.05 81.64 72.05 81.64 27.95 18.36 

- - 8,252,896 7,692,701 

บรษิทั พ ีเลน็ดิง้ จ ำกดั ท ำแพลตฟอร์มส ำหรบั 
   ใหบ้รกิำรปล่อยสนิเชื่อ ประเทศไทย 74.99 74.99 74.99 74.99 25.01 25.01 

 
- 

 
- 

 
3,750 

 
3,750 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์ดจิติอล จ ำกดั ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 99.99 99.99 99.99 99.99 0.01 0.01 - - 50,000 50,000 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย - 65.00 - 65.00 - 35.00 - - - 195,000 
รวม         - - 11,409,737 10,755,420 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   อินเตอรเ์นชัน่แนล โฮลด้ิง จ ำกดั             
บรษิทั เอส ดบับลวิ พ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั ใหบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรจดักำร 

   และทีป่รกึษำ    ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Srisawad Leasing Lao Co., Ltd. ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มื สำธำณรฐัประชำธปิไตย 
   ประชำชนลำว 90.00 90.00 89.70 89.70 10.30 10.30 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   
สดัส่วนของ 

หุ้นสำมญัท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ 
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

สดัส่วนของหุ้นสำมญัท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ปตัตำนี จ ำกดั  ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ยะลำ จ ำกดั ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้นรำธวิำส จ ำกดั ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศเวยีดนำม 70.00 - 69.77 - 30.23 - - - - - 
รวม         - - - - 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   พำวเวอร ์2014 จ ำกดั             
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั             
   (ชื่อเดมิ: บรษิทั เอน็ไอ เอสอำร ์แคปปิตอล จ ำกดั) ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 99.99 - 99.99 - 0.01 - - - - - 
รวม         - - - - 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน)             
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย 90.00 - 64.84 - 35.16 - - - - - 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย 100.00 - 72.05 - 27.95 - - - - - 
รวม         - - - - 
             
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ                 
   แคปปิตอล จ ำกดั             
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย - 90.00 - 58.50 - 41.50 - - - - 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย - - - - - - - - - - 
รวม         - - - - 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

67 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,470,460 - 1,499,400 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 16) - 1,499,400 - 1,499,400 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม     
   ตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 31,042 (28,940) - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 1,501,502 1,470,460 1,499,400 1,499,400 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 10,755,420 10,512,880 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 16) - (1,236,080) 
เพิม่เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 875,195 1,885,501 
ขำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (195,000) (401,881) 
ค่ำเผื่อกำรปรบัมลูค่ำ (25,878) (5,000) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 11,409,737 10,755,420 
 
18.1 รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่2 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2565 อนุมตัใิหซ้ื้อคนืหุน้บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั 
จ ำนวน 1,500,000 หุน้ จำกบรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) มูลค่ำรวม 315.00 ล้ำนบำท ส่งผลใหส้ดัส่วนของเงนิลงทุน 
ทีเ่หลอือยู่ เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 69.33 เป็นรอ้ยละ 89.33 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในบรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั ได้มกีำรบนัทกึกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 25.88 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกมมีลูค่ำทีค่ำดว่ำไดร้บัคนื (ซึง่กค็อืมลูค่ำจำกกำรใชห้รอืมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย) ทีต่ ่ำกว่ำมลูค่ำทำงบญัชี 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่28 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั ครัง้ที ่3/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 
บรษิทั เอน็ไอ เอสอำร ์แคปปิตอล จ ำกดั จ ำนวน 509,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 51.00 ลำ้นบำท ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนเงนิลงทุนอตัรำ
รอ้ยละ 99.99 
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บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
เมื่อวนัที่ 23 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ตำมมตทิี่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (“SCAP”) ผูถ้อืหุน้
ไดม้กีำรอนุมตัมิตเิกีย่วกบักำรคนืใบอนุญำตประกอบธุรกจิเงนิทุน ธุรกรรมกำรแลกหุน้ โดยกำรเพิม่ทุนเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อบุคคล
ในวงจ ำกดัเพื่อกำรซื้อกลุ่มกจิกำรของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั และกำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั 
มำเป็นของ SCAP 
 
เมื่อวันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2565 SCAP ได้ซื้อหุ้นของบริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล จ ำกัด จำกบริษัทและผู้ถือหุ้นรำยอื่ น จ ำนวน 
60,000,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่ำ 18,000.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุน้เพิม่ทุน จ ำนวน 750,000,000 หุน้ ส่งผลใหบ้รษิทัมเีงนิลงทุนเพิม่ขึ้น 
จ ำนวน 560.19 ล้ำนบำทและมกี ำไรจำกกำรแลกหุน้ภำยใต้อ ำนำจควบคุมเดยีวกนั จ ำนวน 365.19 ล้ำนบำท โดยกลุ่มกจิกำรมสีดัส่วน
กำรถอืหุน้เปลีย่นแปลงไปดงันี้ 
 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCAP ลดลงจำกอตัรำรอ้ยละ 81.64 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 65.00 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
 
เมื่อวนัที่ 15 กันยำยน พ.ศ. 2565 SCAP ได้มีกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็นบริษัท ศรีสวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกัด 
(มหำชน) 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 11 เมษำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ครัง้ที่ 2/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุ้น 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั จ ำนวน 499,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 39.77 ลำ้นบำท ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนเงนิลงทุนอตัรำรอ้ยละ 65.00 
 
เมื่อวนัที่ 9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทัได้ขำยหุน้ทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ใหแ้ก่ SCAP ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยกบับรษิทั
โดยแลกกบัหุน้ของ SCAP ส่งผลใหบ้รษิทัมเีงนิลงทุนลดลง จ ำนวน 195.00 ลำ้นบำท 
 
หลงัจำกกำรแลกหุน้ระหว่ำง SCAP และบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อยของบรษิทั 
ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดัเปลีย่นแปลงดงันี้  
 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดัเพิม่ขึน้จำกอตัรำรอ้ยละ 58.50 เป็นอตัรำรอ้ยละ 64.84  
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดัเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 65.00 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
 
เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ไดร้วมธุรกจิกบับรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ซึง่
เป็นกลุ่มบรษิทัในเครอืเดยีวกนัและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยโอนสนิทรพัย์และหนี้สนิทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 
จ ำกดั ใหแ้ก่บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ทัง้นี้ บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัเรยีบรอ้ย
แลว้ในวนัเดยีวกนั 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทั เอน็ไอ เอสอำร ์แคปปิตอล จ ำกดัได้มกีำรจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทัเป็นบรษิทั ศรสีวสัดิ ์
พำวเวอร ์2022 จ ำกดั 
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เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. 
 
เมื่อวนัที ่30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั (“SIH”) ไดล้งทุนในหุน้สำมญัของ Srisawad Vietnam 
Liability Co., Ltd. (“SVN”) เพิม่เตมิจ ำนวน 20.00 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 10% เป็น อตัรำรอ้ยละ 70% 
ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมใน SVN และจดัประเภทเงนิลงทุนใหม่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 37) 
 

18.2 รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2564 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 17 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 1/2564 มมีติให้เข้ำท ำธุรกรรมกำรร่วมลงทุนกบัธนำคำรออมสนิ 
ในบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั เพื่อกำรด ำเนินธุรกจิกำรใหส้นิเชื่อที่มทีะเบยีนรถเป็นประกนั ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 22 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิทั
ได้ซื้อหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั และหุน้จำกผูถ้อืหุ้นรำยย่อยอื่น รวมจ ำนวน 4,250,002 หุน้ ซึ่งมมีูลค่ำ 1,300.50 ล้ำนบำท 
และได้จ ำหน่ำยหุน้ของ บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั จ ำนวน 850,000 หุน้ ใหแ้ก่ธนำคำรออมสนิและผูถ้อืหุน้รำยอื่นในรำคำรวม 260.10 ล้ำนบำท 
ซึ่งมมีูลค่ำต้นทุนรวม 214.42 ล้ำนบำท กำรขำยหุน้ดงักล่ำวส่งผลใหส้ดัส่วนกำรลงทุนของบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั ลดลงจำกรอ้ยละ 
99.99 เป็นร้อยละ 49.00 และท ำให้บรษิัทสูญเสยีอ ำนำจในกำรควบคุมบรษิัทย่อยนี้ โดยเงนิลงทุนที่เหลืออยู่ถูกจดัประเภทใหม่เป็น  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม กลุ่มกจิกำรและบรษิทัรบัรูก้ ำไรจำกกำรเปลีย่นประเภทเงนิลงทุนอยู่ในรำยไดอ้ื่น 
 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 17 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัเขำ้ท ำธุรกรรมกำรร่วมลงทุนกบับรษิัท 
โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“NOBLE”) ในบรษิัท บรหิำรสนิทรพัย์ เอส ดบับลิว พ ีจ ำกดั ทัง้นี้เมื่อวนัที่ 22 กุมภำพนัธ์  
พ.ศ. 2564 บรษิัทได้ซื้อหุ้นเพิม่ทุน ของบรษิัท บรหิำรสนิทรพัย์ เอส ดบับลิว พ ีจ ำกดั และหุ้นจำกผู้ถือหุ้นรำยย่อยอื่น รวมจ ำนวน 
5,850,001 หุน้ ซึง่มมีลูค่ำ 585.00 ลำ้นบำท และไดจ้ ำหน่ำยหุน้ของบรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั ใหก้บั NOBLE จ ำนวน 
1,500,000 หุ้นในรำคำ 300.00 ล้ำนบำท ซึ่งมมีูลค่ำต้นทุนรวม 150.00 ล้ำนบำท ส่งผลให้สดัส่วนของเงนิลงทุนที่เหลืออยู่ลดลงจำก 
รอ้ยละ 84.99 เป็นรอ้ยละ 69.33 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 
 
บรษิทั เงนิทุน ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2564 บรษิัทได้จ ำหน่ำยเงนิลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทั เงนิทุน ศรสีวสัดิ ์จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 2,191,500 หุน้ 
หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 0.40 รวมเป็นเงนิ 113.60 ล้ำนบำท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนเปลีย่นแปลงจำกอตัรำรอ้ยละ 82.04 เป็น
อตัรำรอ้ยละ 81.64 และมกี ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทุน 76.13 ลำ้นบำท 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั 
 
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 31 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ได้ซื้อหุน้ของบรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั เพิม่เติม
จ ำนวน 425,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่ำ 42.5 ล้ำนบำท ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนกำรถอืหุน้เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 3.25 เป็นรอ้ยละ 58.5 ของ
จ ำนวนหุน้ทัง้หมด และมอี ำนำจในกำรควบคุมในบรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั 
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18.3 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมียอดรวมของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมมีจ ำนวน 3,342.28 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 
2,277.47 ล้ำนบำท) โดยจ ำนวน 2,733.50 ล้ำนบำท เป็นของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (พ.ศ. 2564 : 1,791.49 
ลำ้นบำท) ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อยส่วนทีเ่หลอืไม่มสีำระส ำคญั 
 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั 
 

รำยละเอียดด้ำนล่ำงแสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยที่มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมที่มสีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
จ ำนวนทีเ่ปิดเผยส ำหรบับรษิทัย่อยแสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ 

 
บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

(บริษทั เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ำกดั (มหำชน)) 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   

สนิทรพัย ์ 22,923,156 14,249,808 
หนี้สนิ (12,922,859) (4,506,134) 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 10,000,297 9,743,674 
   

ส่วนไดเ้สยีไดท้ีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 2,733,498 1,791,494 
 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

(บริษทั เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ำกดั (มหำชน)) 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   

รำยได ้ 1,182,817 1,613,832 
   

ก ำไรขำดทุน 394,790 913,182 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 9,319 5,591 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 404,109 918,773 
   

ก ำไรขำดทุนส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 89,684 167,929 
เงนิปนัผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 82,984 140,796 
 

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ 
 บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

(บริษทั เงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ ำกดั (มหำชน)) 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ป) ไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (5,409,871) 2,428,684 
เงนิสดสุทธไิดม้ำ (ใชไ้ป)จำกกจิกรรมลงทุน 1,606,400 (1,509,966) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำ (ใชไ้ป) ในกจิกรรมจดัหำเงนิ 3,449,644 (789,763) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สุทธ ิ (353,827) 128,955 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 577,936 424,608 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 224,109 553,563 
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19 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 

  ส่วนปรบัปรุง 
อำคำรและ

ส่วนปรบัปรุง 
เครื่อง
ตกแต่ง อปุกรณ์  งำน  

 ท่ีดิน ท่ีดิน อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงท ำ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564         
รำคำทุน 28,860 - 788,995 314,095 249,837 198,482 32,871 1,613,140 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - - (428,043) (207,953) (178,889) (156,514) - (971,399) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 28,860 - 360,952 106,142 70,948 41,968 32,871 641,741 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564         
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 28,860 - 360,952 106,142 70,948 41,968 32,871 641,741 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 69,068 25,038 44,935 20,740 17,409 177,190 
เพิม่ขึ้นจำกกำรรวมธุรกจิ  - - - - 4,789 - - 4,789 
ลดลงจำกกำรรวมธุรกจิ - - (685) - (25) - - (710) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ - สุทธ ิ - - (4,538) - - (6,896) - (11,434) 
โอนเขำ้ (ออก)  9,418 39,647 - 140 - (49,205) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (131) (118,510) (38,434) (30,325) (12,961) - (200,361) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - (1) (26) (1) - (28) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 28,860 9,287 345,934 92,745 90,436 42,850 1,075 611,187 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564         
รำคำทุน 28,860 9,418 869,620 338,834 299,025 179,858 1,075 1,726,690 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (131) (523,686) (246,089) (208,589) (137,008) - (1,115,503) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 28,860 9,287 345,934 92,745 90,436 42,850 1,075 611,187 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 28,860 9,287 345,934 92,745 90,436 42,850 1,075 611,187 
ซื้อสนิทรพัย์ 1,707 - 80,490 28,507 42,177 4,819 9,469 167,169 
เพิม่ขึ้นจำกกำรรวมธุรกจิ  - - - 1,013 9,327 - - 10,340 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ - สุทธ ิ - - (2,927) - (2) (1,992) - (4,921) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 9,603 - - - (9,603) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (471) (106,585) (37,574) (36,349) (10,335) - (191,314) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - (9) 5,332 (2) - 5,321 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 30,567 8,816 326,515 84,682 110,921 35,340 941 597,782 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 30,567 9,418 943,248 367,373 342,630 137,108 941 1,831,285 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (602) (616,733) (282,691) (231,709) (101,768) - (1,233,503) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 30,567 8,816 326,515 84,682 110,921 35,340 941 597,782 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรและส่วน อปุกรณ์  
 ปรบัปรงุอำคำร ส ำนักงำน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 17,403 6 17,409 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (1,860) (2) (1,862) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 15,543 4 15,547 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 15,543 4 15,547 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 75 75 
ค่ำเสื่อมรำคำ (991) (3) (994) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 14,552 76 14,628 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 17,403 81 17,484 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (2,851) (5) (2,856) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 14,552 76 14,628 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 14,552 76 14,628 
ค่ำเสื่อมรำคำ (991) (16) (1,007) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 13,561 60 13,621 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 17,403 81 17,484 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (3,842) (21) (3,863) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 13,561 60 13,621 
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20 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 อำคำร

ส ำนักงำน อำคำรสำขำ ยำนพำหนะ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 521,805 935,902 39,433 1,497,140 
กำรเพิม่ขึน้ 27,409 430,869 442 458,720 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (2,363) - - (2,363) 
กำรยกเลกิสญัญำ - (11,587) (1,329) (12,916) 
กำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (189,158) - - (189,158) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (41,966) (578,739) (17,391) (638,096) 
     
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 315,727 776,445 21,155 1,113,327 
     
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 315,727 776,445 21,155 1,113,327 
กำรเพิม่ขึน้ 18,906 862,101 19,688 900,695 
กำรยกเลกิสญัญำ (1,377) (15,794) (11,200) (28,371) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (33,592) (569,691) (10,210) (613,493) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - (223) - (223) 
     
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 299,664 1,052,838 19,433 1,371,935 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรส ำนักงำน 
 พนับำท 
  
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564  37,056 
กำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ (9,809) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,282) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 24,965 
  
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 24,965 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,682) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 23,283 
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ส ำหรบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 47,156 50,248 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 10,748 3,198 
   

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พนับำท พนับำท 

   
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ส ำหรบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,009 1,517 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ - - 
 

21 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ 
   ทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ 886,000 554,000 

 
- 

 
- 

ค่ำควำมนิยม 23,577 23,577 - - 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 51,704 44,891 1,833 229 
รำคำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 961,281 622,468 1,833 229 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรมกีำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิเป็นประจ ำทุกปี มูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ได้รบัคนืของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้และมูลค่ำยุตธิรรม
แลว้แต่มลูค่ำไดจ้ะสงูกว่ำ กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใชข้องสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซ่ึง

รวมถึงใบอนุญำตทำง
กำรเงินท่ีได้จำกกำร

รวมธรุกิจ 
   
อตัรำกำรเตบิโตของเงนิใหส้นิเชือ่ รอ้ยละ 3.00 
อตัรำตน้ทุนดอกเบีย้ รอ้ยละ 2.40 
อตัรำค่ำธรรมเนียม รอ้ยละ 1.30 
อตัรำคดิลด ทีค่ ำนวณจำกตน้ทนุส่วนของผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 12.66 
 
จำกกำรประเมนิกำรด้อยค่ำประจ ำปี ผู้บรหิำรสรุปว่ำไม่มกีำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (พ.ศ. 2564: ไม่ม)ี 
 
กลุ่มกิจกำรได้มีกำรตดัรำยกำรใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจกบับรษิัท ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ในวนัที่  
9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 เนื่องจำกบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ได้มกีำรคนืใบอนุญำตทำงกำรเงนิดงักล่ำวแก่ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย และในวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้มกีำรรบัรู้ใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจกบับรษิัท Srisawad 
Vietnam Liability Co., Ltd. ซึง่ท ำใหม้ลูค่ำสุทธขิองใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิเพิม่ขึน้ 332 ลำ้นบำท 
 
ค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกจิกำรมกีำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปี มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของค่ำควำมนิยมพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
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โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
งำน 

ระหว่ำงท ำ รวม 
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
งำน 

ระหว่ำงท ำ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 55,157 1,386 56,543 1,458 - 1,458 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (28,976) - (28,976) (938) - (938) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 26,181 1,386 27,567 520 - 520 
       
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 26,181 1,386 27,567 520 - 520 
ซื้อสนิทรพัย ์ 18,548 - 18,548 - - - 
เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ 8,042 - 8,042 - - - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (791) - (791) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (8,470) - (8,470) (291) - (291) 
โอนเขำ้(ออก) (5) - (5) - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 43,505 1,386 44,891 229 - 229 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 84,016 1,386 85,402 1,458 - 1,458 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (40,511) - (40,511) (1,229) - (1,229) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 43,505 1,386 44,891 229 - 229 
       
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 43,505 1,386 44,891 229 - 229 
ซื้อสนิทรพัย ์ 18,920 - 18,920 1,819 - 1,819 
เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ 55 - 55 - - - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - - - - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (12,156) - (12,156) (215) - (215) 
โอนเขำ้(ออก) - - - - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (6) - (6) - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 50,318 1,386 51,704 1,833 - 1,833 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำทุน 100,624 1,386 102,010 3,277 - 3,277 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (50,306) - (50,306) (1,444) - (1,444) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 50,318 1,386 51,704 1,833 - 1,833 
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22 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 336,565 202,765 10,708 5,216 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (620,951) (242,546) (125,736) (52,693) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ (284,386) (39,781) (115,028) (47,477) 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

(ก ำไร)
ขำดทุนจำก
กำรวดัมูลค่ำ
สินทรพัยท์ำง

กำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ค่ำเผ่ือ 
ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตท่ี
คำดว่ำจะ
เกิดขึ้น 

ค่ำเผ่ือ 
กำรด้อยค่ำ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงำน 

 
ค่ำใช้จ่ำย 

จ่ำยล่วงหน้ำ 

 
ขำดทุน 
ทำงภำษี 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

กำรป้องกนั
ควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสด 

 
 
 
 

ส่วนแบ่ง
ขำดทุนใน
บริษทัรว่ม

ตำมวิธีส่วน
ได้เสีย รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
           

    สินทรพัยภ์ำษีเงินได ้
       รอกำรตดับญัชี         

 
 

   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 8,356 181,039 4,178 13,699 42,389 - 27,141 3,013 - 279,815 
   เพิม่จำกกำรรวมธุรกจิ  - 4,114 - - - - - - - 4,114 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน - (50,842) 6,764 2,858 (27,508) - 2,302 - 5,788 (60,638) 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุน 
      เบด็เสรจ็อื่น 218 - - (2,594) - - - (2,274) 

 
- (4,650) 

   ลดจำกกำรเปลีย่นประเภทเงนิ 
      ลงทุน - (13,015) (2,761) (100) - - - - 

 
- (15,876) 

   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 8,574 121,296 8,181 13,863 14,881 - 29,443 739 5,788 202,765 
           
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 8,574 121,296 8,181 13,863 14,881 - 29,443 739 5,788 202,765 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน 132 2,491 6,027 1,196 1,893 135,954 (4,255) (739) (6,208) 136,491 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุน 
      เบด็เสรจ็อื่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(2,691) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- (2,691) 

   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 8,706 123,787 14,208 12,368 16,774 135,954 25,188 - (420) 336,565 
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 งบกำรเงินรวม 

 

ขำดทุน(ก ำไร)จำก
กำรวดัมูลค่ำ

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน กำรตีมูลค่ำยุติธรรม 

 
 
 

ดอกเบี้ยค้ำงรบั 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำย

ล่วงหน้ำ 

 
 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (8,487) (110,400) (39,517) - (158,404) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (50,701) - (33,441) - (84,142) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (59,188) (110,400) (72,958) - (242,546) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (59,188) (110,400) (72,958) - (242,546) 
เพิม่จำกกำรรวมธุรกจิ (หมำยเหตุ 37) - (111,000) - - (111,000) 
เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน 51,436 44,600 (37,438) (326,003) (267,405) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (7,752) (176,800) (110,396) (326,003) (620,951) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ภำระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

 
ค่ำเผ่ือกำร

ด้อยค่ำ 

 
สินทรพัย์

สิทธิกำรใช้ 

กำรป้องกนั
ควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสด 

 
 

รวม 
 

 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 2,259 - 376 3,013 5,648 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 602 1,000 116 - 1,718 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 124 - - (2,274) (2,150) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 2,985 1,000 492 739 5,216 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 2,985 1,000 492 739 5,216 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 1,032 5,176 90 - 6,298 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (67) - - (739) (806) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 3,950 6,176 582 - 10,708 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำ  
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั  
 มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน รวม 
 พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 (25) (25) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (52,668) (52,668) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (52,693) (52,693) 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (52,693) (52,693) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (73,043) (73,043) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (125,736) (125,736) 
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สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ มกี ำไร 
ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกจิกำรไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้จ ำนวน 26.88 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564: 19.87 ล้ำน
บำท) ทีเ่กดิจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 134.40 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 99.34 ลำ้นบำท) ทีส่ำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษใีนอนำคต  
โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 134.40 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 99.34 ลำ้นบำท) จะหมดอำยุใน พ.ศ. 2570 และ พ.ศ. 2569 ตำมล ำดบั 
 

23 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เงนิประกนักำรเช่ำ 76,774 50,787 3,287 3,287 
เงนิประกนัพนักงำน 103,857 105,637 - - 
เงนิฝำกทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 3,152 2,744 - - 
เงนิมดัจ ำอื่น 40,640 49,451 - - 
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 224,423 208,619 3,287 3,287 
 

24 เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยกำรหมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 7,356,211 500,000 7,356,211 500,000 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
   ทีค่รบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 2,103,470 2,798,774 983,387 1,322,440 
รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน 9,459,681 3,298,774 8,339,598 1,822,440 
     
รำยกำรไม่หมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 3,521,879 456,000 1,356,867 208,333 
รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน 3,521,879 456,000 1,356,867 208,333 
รวมเงนิกูย้มื 12,981,560 3,754,774 9,696,465 2,030,773 
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24.1 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปี มดีงันี้  

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 500,000 200,000 500,000 200,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 25,517,986 3,056,000 25,366,594 3,000,000 
จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ (18,691,392) (2,756,000) (18,540,000) (2,700,000) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ 29,617 - 29,617 - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 7,356,211 500,000 7,356,211 500,000 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.95 - 2.35 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1.00 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้
และเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด 
 

24.2 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ ซึง่รวมส่วนทีจ่ะถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 3,254,774 4,237,902 1,530,773 2,319,569 
เงนิกูย้มืระยะยำวเพิม่ขึน้ 5,725,000 1,600,000 2,450,000 500,000 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - (1,000,000) - - 
จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำว (3,354,425) (1,583,128) (1,640,519) (1,288,796) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 5,625,349 3,254,774 2,340,254 1,530,773 
 
เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 - 4.20 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 2.00 - 3.50 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคืน
ดอกเบีย้และเงนิตน้ทุกสิน้เดอืน สิน้ไตรมำส และเมื่อครบก ำหนด 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืที่ยงัไม่ได้เบิกออกมำใช้จ ำนวน 2,905 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 6,200 ล้ำนบำท) โดยสญัญำเงนิกู้ยมืเหล่ำนี้  
ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจำ้ของตำมทีต่กลงกนั โดยค ำนวณจำกงบกำรเงนิ
รวมรำยปี ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขไดต้ำมสญัญำดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิเงนิเบกิเกนิบญัชทีัง้สิน้ 200 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 200 ลำ้นบำท) 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที่หมุนเวยีนมมีูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชี เนื่องจำกผลกระทบของกำรคดิลดไม่มสีำระส ำคญั มูลค่ำยุติธรรม
ค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืเฉลี่ยที่อตัรำตลำดรอ้ยละ 3.33 (พ.ศ. 2564 : อตัรำร้อยละ 6.24) และ 
อยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
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25 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจ่ำยซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสิน 
   ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน     
ภำยในไม่เกนิ 1 ปี  637,951  542,960  2,592  2,592 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  722,673  451,561  10,368  10,368 
หลงัจำก 5 ปี  274,828  305,941  22,896  25,488 
รวมหนี้สนิจำกสญัญำเช่ำทีไ่ม่คดิลด 1,635,452 1,300,462 35,856 38,448 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของ 

   สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ          (183,066)  (162,028) (10,084) (11,425) 
มลูค่ำปจัจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ 1,452,386  1,138,434 25,772 27,023 
     
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน     
ภำยในไม่เกนิ 1 ปี 608,849 508,660 1,316 1,251 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 621,856 388,719 5,988 5,690 
หลงัจำก 5 ปี 221,681 241,055 18,468 20,082 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่ดิลด 1,452,386 1,138,434 25,772 27,023 
 

26 เจ้ำหน้ีอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เจำ้หนี้อื่น ๆ 745,447 522,953 4,507 4,192 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38 ซ)) 1,311,400 1,734,799 20,334 20,014 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 498,283 245,765 29,014 31,000 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 105,622 71,614 99,965 63,169 
อื่น ๆ 117,668 295,748 1 1 
รวม 2,778,420 2,870,879 153,821 118,376 
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27 หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั    
   - ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี - - 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละมหีลกัประกนั    
   - ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 7,595,000 5,793,803 
   - ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี 14,437,631 8,279,634 
รวมหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ 22,032,631 14,073,437 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิซึง่รวมส่วนทีจ่ะถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ไม่มีประกนั มีประกนั ไม่มีประกนั มีประกนั 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - 14,073,437 2,102,100 12,713,536 
กำรออกหุน้กู ้(เงนิตน้ - สุทธจิำกตน้ทุนกำรกูย้มื) - 13,730,833 - 2,986,899 
จ่ำยคนืหุน้กู ้ - (5,798,400) (2,102,100) (1,651,600) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออกหุน้กู ้ - 26,761 - 24,602 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - 22,032,631 - 14,073,437 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2565 ไม่มหีุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มมีหีลกัประกนั (พ.ศ. 2564 : อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 4.40 ต่อปี)  
 
หุน้กู้ไม่ด้อยสทิธแิละมหีลกัประกนัมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.95 - 4.40 ต่อปี ตำมที่ระบุในกำรออกหุน้กู้แต่ละครำว (พ.ศ. 2564 : อตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
2.80 - 4.40 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้ทุกไตรมำส และช ำระคนืเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด โดยมกีำรค ้ำประกนัจำกบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 
 
สญัญำหุน้กูเ้หล่ำนี้ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจ้ำของตำมที่ตกลงกนัโดยค ำนวณจำก
งบกำรเงนิรวมรำยปี ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัไิดต้ำมเงื่อนไขตำมสญัญำไดด้งักล่ำว 
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28 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 48,509 48,148 19,615 14,790 
     
ขำดทุนท่ีรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 5,978 14,629 5,161 3,009 
     
กำรวดัมูลค่ำใหม่     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ (13,454) (12,968) (336) 620 
 
จ ำนวนทีร่บัรูร้ำยกำรในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
มลูค่ำปจัจุบนัของภำระผกูพนั 48,509 48,148 19,615 14,790 
หน้ีสินท่ีรบัรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 48,509 48,148 19,615 14,790 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 48,148 68,609 14,790 11,292 
ตน้ทุนบรกิำรปจัจุบนั 10,996 14,001 3,262 2,902 
ตน้ทุนดอกเบีย้ (5,018) 628 1,899 107 
โอนยำ้ยภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงำนกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,837 - - (131) 
กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ - (338) - - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - (21,784) - - 
     
กำรวดัมลูค่ำใหม่ :     
ผลขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำน     
   ดำ้นประชำกรศำสตร ์ (3,895) (1,576) 23 (45) 
ผลก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ (8,041) (4,826) (345) (63) 
ผลขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ (1,518) (6,566) (14) 728 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 48,509 48,148 19,615 14,790 
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ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำนรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบรกิำรปจัจุบนั 10,996 14,001 3,262 2,902 
ตน้ทุนดอกเบีย้ (5,018) 628 1,899 107 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (13,454) (12,968) (336) 620 
 (7,476) 1,661 4,825 3,629 

 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้เป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.98 - 3.54 รอ้ยละ 1.31 - 3.19 รอ้ยละ 1.98 รอ้ยละ 1.31 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 3.80 - 4.00 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 3.80 

อตัรำกำรเสยีชวีติ 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.40 - 23.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.40 - 23.00 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 

 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน     
   อตัรำคดิลด     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (7.52) (8.74) (4.06) (4.70) 
      ลดลงรอ้ยละ 1 8.66 10.27 4.37 5.12 

     

   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1    7.84 9.54 3.66 4.35 
      ลดลงรอ้ยละ 1 (6.96) (8.30) (3.47) (4.08) 

     

สมมติฐำนด้ำนประชำกรศำสตร ์     
   อตัรำกำรเสยีชวีติ     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (0.34) (0.35) (0.14) (0.15) 
      ลดลงรอ้ยละ 1 0.30 0.32 0.12 0.13 

     

   อตัรำกำรลำออก     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 (6.11) (6.07) (1.31) (1.83) 
      ลดลงรอ้ยละ 10 7.55 7.30 1.49 2.07 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนก ำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิบ ำเหน็จบ ำนำญที่รบัรูใ้นงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ มลูค่ำปจัจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั คอื 5 - 20 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2564 
: 5 - 21 ปี และ 5 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด 
 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 404 5,515 43,066 229,589 278,574 
รวม 404 5,515 43,066 229,589 278,574 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 29 2,235 28,640 158,961 189,865 
รวม 29 2,235 28,640 158,961 189,865 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ - 3,609 27,133 3,811 34,553 
รวม - 3,609 27,133 3,811 34,553 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ - - 24,570 3,843 28,413 
รวม - - 24,570 3,843 28,413 
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29 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกิน ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น  
 จ ำนวนหุ้น ท่ีออกและ ท่ีออกและ มูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย  
 ท่ีจดทะเบียน ช ำระแล้ว ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ รวม 
 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี       
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
กำรลดหุน้สำมญั - - - - - - 
กำรเพิม่หุน้สำมญั - - - - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี       
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี       
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,428,078 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
กำรลดหุน้สำมญั (3) - - - - - 
กำรเพิม่หุน้สำมญั 934 - - - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี       
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
 
เมื่อวนัที ่23 เมษำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2564 มมีตใิห ้
 
1.  อนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,428,078,488 บำท เป็น 1,428,075,870 บำท โดยลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,618 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ 

หุ้นละ 1 บำท ซึ่งเหลือจำกกำรจัดสรรหุ้นสำมญัเพื่อรองรบักำรใช้สิทธิแปลงสภำพของใบส ำคญัแสดงสิทธิ เพื่อซื้อหุ้นสำมญัครัง้ที่ 2 
(SAWAD-W2) จ ำนวน 2,618 หุน้ 

2.  อนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,428,075,870 บำท เป็น 1,429,009,569 บำท โดยออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 933,699 หุ้น มูลค่ำ 
ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของใบส ำคญัแสดงสทิธฯิทีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัครัง้ที ่2 (SAWAD-W2) 
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30 เงินปันผล 

 
เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัิจ่ำยเงนิปนัผลจำกก ำไรสะสมและผลประกอบกำร  
ปี พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 1.80 บำทต่อหุน้ และจ่ำยเงนิปนัผล 
ในวนัที ่20 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2564 มมีติอนุมตัิจ่ำยเงนิปนัผลจำกก ำไรสะสมและผลประกอบกำร 
ปี พ.ศ. 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจะจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 1.80 บำทต่อหุน้ และจ่ำยเงนิปนัผล 
ในวนัที ่21 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

31 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 142,900 142,807 
จดัสรรระหว่ำงปี - 93 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 142,900 142,900 
 
ตำมพระรำชบญัญัตบิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปนัผลได ้
 

32 รำยได้อ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำยไดค้่ำธรรมเนียม  1,214,919 1,516,119 11,498 - 
ก ำไรจำกลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ 59,212 48,954 - - 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำประกนัภยั 1,019,321 666,814 - - 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร 422,922 252,153 - - 
อื่น ๆ 594,907 890,899 1,869 537,772 
รวมรำยไดอ้ืน่ 3,311,281 3,374,939 13,367 537,772 
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33 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ดอกเบีย้และตน้ทนุทำงกำรเงนิของหนี้สนิ 
   ตำมสญัญำเช่ำ  50,364 54,825 1,362 1,536 
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 215,050 158,662 138,606 67,124 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ 596,210 577,197 596,210 577,197 
รวมตน้ทนุทำงกำรเงนิ 861,624 790,684 736,178 645,857 
 

34 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 43,029 22,987 225 32 
ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 500,615 167,447 - - 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  79,599 47,559 1,574 2,158 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  2,328,083 1,478,674 69,052 60,883 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  816,061 846,927 2,904 3,567 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 57,533 38,078 693 203 
ภำษธีุรกจิเฉพำะและภำษอีื่น  302,343 278,045 4,872 46 
ค่ำสำธำรณูปโภค  226,215 169,892 755 662 
ค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 101,629 27,824 1 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทรพัยส์นิรอกำรขำย 
   (กลบัรำยกำร)  

 
27,816 

 
33,819 - 

 
- 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรตดิตำมทวงถำม 2,242 1,090 - - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอื่น 957,333 363,547 58,478 24,475 
รวมค่ำใชจ้่ำย 5,442,498 3,475,889 138,554 92,026 
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35 ภำษีเงินได้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปจัจุบนั:     
ภำษเีงนิไดข้องปีปจัจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 993,688 1,207,708 15,880 55,240 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (27,268) - - - 
รวมภำษีเงินได้ปัจจบุนั 966,420 1,207,708 15,880 55,240 
     
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี (หมำยเหตุ 22)     
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (136,495) 60,638 (6,298) (1,718) 
เพิม่ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 267,405 84,142 73,043 52,668 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 130,910 144,780 66,745 50,950 
     
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1,097,330 1,352,488 82,625 106,190 
 
ภำษีเงนิได้ส ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษีของประเทศที่บรษิัท
ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ก ำไรก่อนภำษ ี 5,924,056 6,390,426 778,677 3,871,946 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 1,184,811 1,278,085 155,735 774,389 
ผลกระทบ:     
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 26,468 68,377 698 - 
รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี (85,525) (1,776) (73,807) (668,199) 
ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัไดเ้พิม่เตมิ (8,581) (532) (1) - 
กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้     
   รอกำรตดับญัช ี 533 (3,411) - - 
ขำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 6,892 11,745 - - 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (27,268) - - - 
ภำษเีงนิได ้ 1,097,330 1,352,488 82,625 106,190 
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36 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธทิี่เป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่ือโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (พนับำท) 4,476,163 4,722,143 696,053 3,765,756 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (พนัหุน้) 1,373,152 1,373,152 1,373,152 1,373,152 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 3.26 3.44 0.51 2.74 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2564 บรษิทัมกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลด แต่ไม่ก่อใหเ้กดิกำรปรบัลดก ำไรต่อหุน้ 
 

37 กำรซื้อธรุกิจ 

 
เมื่อวนัที ่30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งเพิม่ส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 60.00 ในหุน้สำมญัของ Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. เป็นจ ำนวน 
20.00 ลำ้นบำท ท ำใหม้สี่วนไดเ้สยีรวมรอ้ยละ 70.00 เป็นผลใหก้ลุ่มกจิกำรมกีำรควบคุมใน Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. ผลจำกกำรรวมธุรกจิ
ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะมสี่วนแบ่งกำรตลำดเพิม่ขึน้ ซึง่บรษิทัย่อยแห่งนัน้รบัรูก้ ำไรจำกกำรซื้อธุรกจิจ ำนวน 163.4 ลำ้นบำท  
 
ตำรำงต่อไปนี้เป็นสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซื้อ Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. และสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีจ่ะรบัรู ้ณ วนัที ่30 กนัยำยน 
พ.ศ. 2565 
 

 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 
พนับำท 

  
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   เงนิสด 20,000 
   มลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในสว่นทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่ก่อน 31,192 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่่ำย 51,192 
บวก ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 91,980 
หกั มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ (306,600) 
ก ำไรจำกกำรซื้อธุรกจิ (163,428) 
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มลูค่ำของสนิทรพัยท์ีร่บัรูแ้ละหนี้สนิทีไ่ดม้ำ มดีงันี้ 
 

 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 
พนับำท 

  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 47,118 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 141,326 
ลูกหนี้อืน่ 54,200 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 467 
อุปกรณ์ - สุทธ ิ 105 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 555,000 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (111,000) 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 5,943 
เจำ้หนี้อื่น (74,151) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (280,000) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (908) 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (31,156) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น (344) 
มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ 306,600 
 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม  
 
กลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมดว้ยวธิมีลูค่ำของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัย่อยทีซ่ือ้มำตำมสดัส่วนควำมเป็น
เจำ้ของ 
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38 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรอืกิจกำรที่ควบคุมหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึกจิกำรทีท่ ำหน้ำทีถ่อืหุน้ในบรษิทัย่อย และกจิกำรทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้บุคคล
หรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมและมอีิทธิพลอย่ำ งเป็น
สำระส ำคญักบับรษิทั ผู้บรหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของกิจกำร ตลอดทัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำร 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักบักจิกำรแต่ละรำยกำร กจิกำรค ำนึงถงึเนื้อหำของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำ
รปูแบบทำงกฎหมำย 
 
ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเกณฑต์ำมสญัญำ
ที่ตกลงร่วมกนัระหว่ำงกลุ่มกิจกำรและกิจกำรเหล่ำนัน้ ซึ่งลกัษณะของควำมสมัพนัธ์กบักิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั รวมทัง้รำยกำรที่มสีำระส ำคญั
สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
  
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั บรษิทัร่วม 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั  บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั พ ีเลน็ดิง้ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์ดจิติอล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
Srisawad Leasing Lao Co., Ltd. บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั เอส ดบับลวิ พ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ปตัตำนี จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ยะลำ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้นรำธวิำส จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ศรสีมำน คอนโดเทล จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ศรสีมำน กรุงเทพ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ไอด ี2007 จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ฟรวีลิล ์โซลูชัน่ส ์จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) รำยได้  

 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
รำยได้ดอกเบีย้      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 17,974 109,412 17,974 109,408 
บรษิทัย่อย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - - 887,836 588,199 
      
เงินปันผลรบั      
บรษิทัย่อย ตำมทีป่ระกำศจ่ำย - - 369,038 3,340,996 
      
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 422,922 252,153 - - 
      
รำยได้ค่ำค ำ้ประกนั – เงินกู้ธนำคำร      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 7,500 - 7,500 - 
บรษิทัย่อย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - - 3,998 - 

 
ข) ค่ำใช้จ่ำย 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้ - เงินรบัฝำก      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - 15,693 - - 
กรรมกำรและผูบ้รหิำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - 2,021 - - 
      
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้ - หุ้นกู้      
กรรมกำรและผูบ้รหิำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 694 723 694 723 
      
ค่ำเช่ำ      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 8,995 1,707 693 116 
      
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 1,373 1,951 - - 
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ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัและกรรมกำรของบริษทั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 120,422 125,780 54,226 52,296 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,491 10,497 3,192 4,637 
รวม 125,913 136,277 57,418 56,933 
 

ง) ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัร่วม 63,211 349,950 - - 
บรษิทัย่อย - - 270 205 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 269 25 - - 
รวม (หมำยเหตุ 13) 63,480 349,975 270 205 

 
จ) เงินประกนักำรเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 4,389 4,048 287 287 
 

ฉ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ค้ำงรบั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัร่วม     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - 1,871,000 - 1,871,000 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - 12,508 - 12,508 
รวม - 1,883,508 - 1,883,508 
     
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 21,904,000 10,116,140 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 618,055 509,332 
รวม - - 22,522,055 10,625,472 
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กำรเคลื่อนไหวส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัร่วม     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม 1,883,508 - 1,883,508 - 
   เพิม่ขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - 5,893,977 - 5,878,903 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี 17,973 109,412 17,973 109,408 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี (1,871,000) (3,915,000) (1,871,000) (3,900,000) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี (30,481) (204,881) (30,481) (204,803) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - 1,883,508 - 1,883,508 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 10,625,472 17,675,664 
   ลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - - - (5,878,903) 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี - - 15,290,000 4,010,000 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 505,706 536,288 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี - - (3,502,140) (5,330,040) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (396,983) (387,537) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 22,522,055 10,625,472 

 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันไม่มีหลักประกันและมีก ำหนดจ่ำยคืนเมื่อครบก ำหนดหรือเมื่อทวงถำม และมีอัตรำดอกเบี้ย 
รอ้ยละ 2.00 - 4.50 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.00 - 4.50 ต่อปี) 
 
ช) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ค้ำงรบั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 7,562,200 5,177,200 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 27,425 18,109 
รวม - - 7,589,625 5,195,309 
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กำรเคลื่อนไหวส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 5,195,309 - 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี - - 8,935,000 5,177,200 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 382,130 33,221 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี - - (6,550,000) - 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (372,814) (15,112) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 7,589,625 5,195,309 
 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัมกี ำหนดจ่ำยคนืในปี พ.ศ. 2566 มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.27 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : อตัรำดอกเบีย้
รอ้ยละ 4.27 ต่อปี) 

 
ซ) เจ้ำหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัร่วม 1,310,441 1,734,093 131 131 
บรษิทัย่อย - - 20,203 19,883 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 959 706 - - 
รวม (หมำยเหตุ 26) 1,311,400 1,734,799 20,334 20,014 

 
 ฌ) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 324,986 520,802 25,772 36,789 
กรรมกำร 10,748 - - - 
รวม  335,734 520,802 25,772 36,789 

 
ญ) กำรค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยร่วมกนัค ้ำประกนัวงเงนิกู้ยมืร่วมใหแ้ก่บรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งเป็นจ ำนวน 479 ล้ำนบำท 
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : 75 ล้ำนบำท) และบรษิทัได้ค ้ำประกนัตัว๋สญัญำใชเ้งนิและเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิใหบ้รษิทัย่อย
เป็นจ ำนวน 1,481 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : 1,649 ล้ำนบำท) แต่ไม่มกีำรค ้ำประกนัให้บรษิทัร่วม (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : 
3,500 ลำ้นบำท) 
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39 หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทับรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั มคีดคีวำมที่เกดิขึน้จำกกำรถูกฟ้องคดใีนศำลในฐำนะจ ำเลยร่วม 
ซึ่งจะเป็นคดีที่เกี่ยวกบักำรซื้อลูกหนี้ด้อยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงนิอยู่  2 รำย ฝ่ำยบรหิำรได้ประเมนิข้อเท็จจรงิและผลลพัธ์ของคดีร่วมกบั 
ทีป่รกึษำทำงกฎหมำยแลว้ ฝำ่ยบรหิำรเชื่อว่ำเมื่อคดสีิน้สุดจะไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบรษิทัแต่อย่ำงใด 
 

40 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 มมีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 

1. จ่ำยปนัผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีพ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจะจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวเป็น
เงนิสดในอตัรำหุน้ละ 1.80 บำท 

2. เพิม่ทุนจดทะเบยีนจำกเดมิ 1,429,009,569 บำท เป็น 1,430,382,656 บำท โดยกำรออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,373,087 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธิแ์ปลงสภำพของใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั ครัง้ที ่2 (SAWAD-W2) 
เนื่องจำกบรษิทัอนุมตัจ่ิำยเงนิปนัผลเป็นเงนิสดเกนิกว่ำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม ของบริษทั 
ณ 31  ธนัวาคม 2565 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 



อาย ุ 76 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ, กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท การบญัชี  Virginia Polytechnic and State University, USA. 
ปริญญาตรี การบญัชี  Virginia Polytechnic and State University, USA. 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2550  
ACP Audit Committee Program ปี 2553 

ประสบการณ์ท างาน 2552-2560 รองประธานกรรมการ,กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
   ตรวจสอบ         
บมจ. ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย  

2557-2562         กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น

2558-ปัจจบุนั   กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
   บมจ. เจเอเอส แอสเซท็        

2560-2563          กรรมการและประธานกรรมการ 
 บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2558-ปัจจบุนั   กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 บมจ. เจเอเอส แอสเซท็ 

2562-ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
  บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2564-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ 
   บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอสดับบลวิพี จ ากดั 

2. นายวนัิย   วิทวัสการเวช

อาย ุ 72 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
วนั เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี  2557 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 8 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

เอกสารแนบ1 รายละเอียดแนบเก่ยีวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
1. นายสุคนธ์   กาญจนหัตถกจิ



คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2549  
ACP Audit Committee Program ปี 2555 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. เอกรัฐวิศวกรรม  
2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ               
                               บมจ. สหมิตรถังแก๊ส  
2559-2562             กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. สินมั่นคงประกนัภัย 
2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. เอกรัฐวิศวกรรม  
2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ               
                               บมจ. สหมิตรถังแก๊ส  
2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

3. นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา 

อาย ุ 71 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการบริหาร,ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,กรรมการ (มอี านาจลงนาม) 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 9.63 (รวมคู่สมรส) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

เป็นบิดาของนางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา 
 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2556  
 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ ประธาน 
                           เจ้าหน้าที่บริหาร  
  บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 



ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ.ศรีสมาน กรุงเทพ 
2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ไอ.ดี. 2007 
2551-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. เคบีบี เซอร์วิส  
2557-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. บิก๊มินห์ 2014  
2558-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                             บจ. บิก๊มินห์ 2015  
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                            บจ. เอสดับบลิวพี เซอร์วิสเซส 
2560-ปัจบุนั         กรรมการ 
                       บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2014                             
2561-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. พี เล็นดิง้ 
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ปัตตานี 
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ยะลา  
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ นราธวิาส 

 

4. นางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา 

อาย ุ 43 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จดัการบริหาร,กรรมการบริหาร,กรรมการ (มีอ านาจลงนาม) 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 7.38 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

เป็นบตุรของนายฉตัรชยั  แก้วบตุตา 
 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัเดอ พอล สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 



การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2553  
 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ  
 บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 
2560-2562         กรรมการผู้จดัการ 
                           บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2560-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2554-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. เงนิสดทนัใจ  
2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ.บริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพี                               
2558-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ.ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิง้ 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2014 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. เอสดับบลิวพี เซอร์วิสเซส 
2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. พี เล็นดิง้ 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บริษัท ศรีสวัสดิ์ เช่าสินเชื่อ (ลาว) จ ากัด                           
2553-ปัจจบุนั         กรรมการ 
    บจ. ไอ.ดี. เซอร์วิส 2007 
2553-ปัจจบุนั    กรรมการ 
   บจ. อนุชาลี  
2550-ปัจจบุนั    กรรมการ 
   บจ. ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 2014 
2554-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. มีบ้าน มีรถ เงนิสดทันใจ  
2550-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. โรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง  
2550-ปัจจบุนั   กรรมการ 
  บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
2553-ปัจจบุนั   กรรมการ 
  บจ. ศรีสวัสดิ์พาวเวอร์  
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ 



  บจ. ศรีสวัสดิ์ กรุ๊ป  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. บิก๊มินห์ 2015  
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ  
 บจ. เคบีบี เซอร์วสิ  
2553-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. บิก๊มินห์  2014  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ.ศรีสมาน เพชรบุรณ์  
2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ไอ.ดี. 2007  
2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  
 บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                           บจ. ศรีสวัสดิ์ ดิจิตอล                                
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ปัตตานี 
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ยะลา  
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ นราธิวาส 
2564-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. เอส ลิสซิ่ง 
2565-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2022 
2565-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. คาเธ่ย์ ลิสซิ่ง 

 

5. พล.ต.อ.ภาณุ  เกดิลาภผล 

อาย ุ 67 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการบริหารความเส่ียง,กรรมการอิสระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  



การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP  Director Accreditation Program ปี 2556  
 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหา 
                          และพิจารณาคา่ตอบแทน 
 บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2562-ปัจจบุนั      กรรมการ 
                           บจ. ไทย เจียระไน กรุ๊ป 

 

6. นายวีระชัย  งามดีวไิลศักดิ์ 

อาย ุ 60 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2556 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 9 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ประกาศนียบตัรชัน้สงู บริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุ่นท่ี 11 
สถาบนัพระปกเกล้า 

ประกาศนียบตัรชัน้สงู โครงการพฒันาผู้บริหาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ส าหรับ Trainer  
FN Finance for Non-Finance Director ปี 2546 
Role of the Compensation Committee Program ปี 2550 
Successful Formulation & Execution of Strategy ปี 2552 
Chartered Director Class ปี 2557 

ประสบการณ์ท างาน 2556-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
                           กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  



                           ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
           บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 
2552-2559  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                            กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
   บมจ. พฤกษาเรียลเอสเตท  
2559-ปัจจบุนั        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                             ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
             บมจ. พฤกษาโฮลดิง้ 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2559-ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                             ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
    บมจ. พฤกษาโฮลดิง้ 
2559-ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                             บมจ. สินมั่นคงประกนัภัย 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. ออโตคอร์ป โฮลดิง้ 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั         กรรมการอ านวยการ 
                              บจ. ออดิท วัน 

2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. สมายพี 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                              บจ. ดับบลวิ แอนท์ เอ็ม แอสโซสิเอท 
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. มงคลปฐวี  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บจ. เอฟแอนด์เอ โซลชูั่นส์  

 

7. นายสุเมธ  มณีวัฒนา 

อาย ุ 69 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน,กรรมการอสิระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2558 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 7 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 



ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู ของสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 12 
DCP  Director Certification Program ปี 2560  
 

ประสบการณ์ท างาน 2558-ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ                          
            บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั   ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
   สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนวังขนาย 
2557-ปัจจบุนั    ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
            กลุ่มน า้ตาลวังขนาย 
2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 

   บจ. บากาสซ์ ได  เออร์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
 

8. นายวีระ  วีระกุล 

อาย ุ 61 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.02 (รวมคู่สมรส) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ PhD Engineering Management University of Missouri-Rolla, USA 
MSC Engineering Management University of Missouri-Rolla, USA 
BSc (Hon) Computer Science University of Missouri-Rolla, USA 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP  Director Certification Program ปี 2558  
 

ประสบการณ์ท างาน 2560-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 



2547-ปัจจบุนั          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                               Freewill Solution Co., Ltd. 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                               Freewill Solution Co., Ltd. 
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. พันธวณิช  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ไพร์มอินโนโพลิส  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ฟรีวิลล์-มาร์ส โทเคน  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ฟรีวิลล์ เอฟเอก็ซ์  
2561-ปัจจบุนั           กรรมการ 
                                บจ. อนันดา เทคโนโลยี 

 

9. นายพนิิจ  พัวพนัธ์ 

อาย ุ 55 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน, กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2558 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 7 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ประกาศนียบตัร Advanced Management Harvard Business School 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ The London School of Economics and Political 
Science 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ Tufts University 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2547 
ACP Audit Committee Program ปี 2547 
CGI Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2558 
ITG  IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2563 
Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets  

ประสบการณ์ท างาน 2560-2563          กรรมการ 
                            บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) 



2558-2562          กรรมการ 
                            บมจ. กสท โทรคมนาคม 
2558-2562           ที่ปรึกษาอิสระ 
                            บมจ.ผลิต-ไฟฟ้า ลาว (สปป. ลาว) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2545-ปัจจบุนั        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                             บมจ. ชาญอิสระ ดีเวลอ็ปเม้นท์ 

2564-ปัจจบุนั         กรรมการบริหาร 
                             บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. มะลิกรุ๊ป 1962 

2545-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ. อุตสาหกรรมนมไทย 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์ แอนด์  ดิสทริบวิชั่น  
2551-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ไอเดียส์ 1606  
2556-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ. เวลา ชะอ า เรสซิเดนเซส 
2561-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่า) 
2546-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. เทลอน โฮลดิง้ 
2564-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. เงนิสดทนัใจ 
2564-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บล. กรุงไทย เอ็กซ์สปริง 
2564-ปัจจบุนั          กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
                               การเคหะแห่งชาต ิ

 

10. นายกดุั่น  สุขุมานนท์ 

อาย ุ 47 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน, กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2563 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.03 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 



คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท นิติศาสตร์ Columbia University, USA. 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2558 
 

ประสบการณ์ท างาน 2563-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

2560-2563             กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
                               บริษัทเงนิทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน)                                     
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ 
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ พี เอส  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระ 
                               บมจ. โรงพยาบาลเอกชล 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ 
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ พี เอส  
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. พี่น้องร่วมทุน 

 

11. นายสมยศ  เงนิด ารง 

อาย ุ 56 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนั) 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2556 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 9 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2557 
 

ประสบการณ์ท างาน 2556-ปัจจบุนั   กรรมการ และ ผู้อ านวยการ ฝ่ายพฒันาสินเชื่อ 
              บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 



ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ์ อนิเตอร์เนชั่นแนล 2014 
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ.ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิง้  
2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. เอสดบับลิวพี เซอร์วิสเซส 
2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2014 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บริษัท ศรีสวัสดิ์ เช่าสนิเชื่อ (ลาว) จ ากัด 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บบส. เอสดับบลวิพ ี
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                              บจ. พี เล็นดิง้ 
2564-ปัจจบุนั     กรรมการผู้จดัการ 

              บจ. เงนิสดทนัใจ 
 

12. นายจงฮั่น  ไซ 

อาย ุ 46 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ, กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นกรรมการ ปี  2562 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ Law, Georgetown University Law Center 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ท างาน 2562-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 
2548-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               Cathay Life Insurance Co., Ltd.  
2554-ปัจจบุนั           กรรมการ 



                                  Cathay United Bank Co., Ltd. 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2548-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               Cathay Life Insurance Co., Ltd.  
2554-ปัจจบุนั           กรรมการ 
                                Cathay United Bank Co., Ltd.  
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ  
                               Conning Holdings Limited 

 

 

13. นายวิชติ  พยุหนาวีชัย 

อาย ุ 56 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนั) 
วนั เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ มิถนุายน  2564 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 6 เดือน  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of California, Los Angeles (UCLA), USA. 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2563 
 

ประสบการณ์ท างาน 2564-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

2562-ปัจจบุนั           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                                บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากดั                                    
2557-2562              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                               บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล จ ากัด 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2562-ปัจจบุนั           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                                 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากดั                                    
2563-ปัจจบุนั            ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                                บริษัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั 



2565-ปัจจบุนั            กรรมการ 
                                  บริษัท คาเธ่ย์ ลิสซิ่ง จ ากดั 

 

14. นางวนาพร  พรกติิพงษ์ 

อาย ุ 56 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบริการ, ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2552 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 13 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.08 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี การสอบบญัชี มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

CFO’s Orientation Course for new IPOs ปี 2562 
 

ประสบการณ์ท างาน 2552-ปัจจบุนั ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

15. นางสาวธิดา  แก้วบตุตา 

อาย ุ 40 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 28.76 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

บตุรนายฉตัรชยั  แก้วบตุตา 
น้องสาวของนางสาวดวงใจ  แก้วบตุตา 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  วาเซดะ ประเทศญ่ีปุ่ น 
ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 



การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2557 
 

ประสบการณ์ท างาน 2560-ปัจจบุนั  นกัลงทนุสมัพนัธ์   
  บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 
2555-2560          กรรมการ 
                           บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2554-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ดี.ที.เจ.เซอร์วิส  
2553-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. อนุชาลี  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. บิก๊มินห์ 2015  
2557-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 2014 
2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                            บจ. บิก๊มินห์ 2014  
2554-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                        บจ.เอส พี เน็ทเวิร์ค เซอร์วิส 
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ.ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิง้ 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการ  
                        บริษัท ศรีสวัสดิ์ เช่าสินเชื่อ (ลาว) จ ากัด 
2561-ปัจจบุนั    กรรมการ  
    บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2552-ปัจจบุนั    กรรมการ  
    บจ. ไอ.ดี. 2007  
2559-ปัจจบุนั    กรรมการ  
                        บจ. ศรีสวัสดิ์ มิน โฮลดิง้  
2561-ปัจจบุนั   กรรมการ  
   บจ. ทรัพย์สมบัติใหม่  
2562-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. 2 ธิ  



2562-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ซุปเปอร์มินห์  
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ปัตตานี 
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ยะลา  
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ นราธิวาส 

 

16. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ 

อาย ุ 61 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท เลขานกุารบริษัท 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2548 
CSP Company Secretary Program ปี 2557 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั  เลขานกุารบริษัท   
  บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

17. นายประยงค์  แสนนวล 

อาย ุ 56 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2553 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 12 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.02 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 



คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2562 
 

ประสบการณ์ท างาน 2553-ปัจจบุนั  ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล   
  บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. พี เล็นดิง้ 
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ ดิจติอล 
2565-ปัจจบนั         กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2022  

 

 

18. นางสาวทชิา  สุวรรณแสง 

อาย ุ 42 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ผู้ รับผิดชอบหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท Management Information Technology, University of Nottingham 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ท างาน 2556-2560  ผู้จดัการอาวโุส 
              บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 



                  

 
 
 

 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 2 

ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. บมจ. ศรีสวสัดิ์ คอร์ปอเรชัน่   

C D, ED, 

CEO 

D, ED, 

MD 

ID,AC ID,AC ID,AC D,ID D D ID D ED,M ED,M D,M M D 

บริษัทย่อย                 

2. บจ. บริหารสินทรัพย์ เอสดบับลิวพ ี
C  D          

 
D 

 
 

3. บจ. เงินสดทนัใจ  
  D      D    

 
   

4. บจ. ศรีสวสัดิ์ อินเตอร์เนชัน่แนลโฮ
ลดิง้ 

  D           D D  

5. บจ. ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 2014 
 D D          D D 

 
 

6. บมจ. ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 
  D              

7. บจ. เอสดบับลวิพี เซอร์วิสเซส 
 D D           D   

8. บจ. พี เล็นดิง้ 
 D D          D D   

9. บจ. ศรีสวสัดิ์ เช่าสินเช่ือ (ลาว) 
  D           D D  

10. บจ. ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล 
  D          D    
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11. บจ. ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 
  D           

 
  

12. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก้ ปัตตาน ี
 D D            D  

13. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก้ ยะลา 
 D D            D  

14. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก้ นราธิวาส 
 D D            D  

15. บจ. เอส ลิสซิ่ง 
  D             CEO 

16. บจ. คาเธ่ย์ ลิสซิ่ง 
  D             D 

17. บจ. ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร์ 2022 
  D          D    

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง                 

18. บจ. ศรีสมาน กรุงเทพ 
 D               

19. บจ. ไอ.ดี. 2007  
 D               

20. บจ. ดี.ที.เจ.เซอร์วิส 
              D   

21. บจ. ไอ.ดี. เซอร์วิส 2007 
  D              

22. บจ. อนชุาลี  
  D            D  
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23. บจ. ศรีสวสัดิ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
2014 

 D D           D D  

24. บจ. มีบ้าน มีรถ เงินสดทนัใจ จ ากดั 
  D              

25. บจ. โรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง  
  D              

26. บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
  D            D  

27. บจ. ศรีสวสัดิ์พาวเวอร์  
  D              

28. บจ. ศรีสวสัดิ์ กรุ๊ป  
  D              

29. บจ. บิ๊กมินห์ 2015 
 D D            D   

30. บจ. เค บี บี เซอร์วิส  
 D D              

31. บจ. บิ๊กมินห์ 2014 
 D D            D  

32. บจ.  ศรีสมาน เพชรบรูณ์  
  D              

33. บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
ID,C                

34. บมจ. พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป 
ID,C                
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35. บมจ. พฤกษา โฮลดิง้ 
     ID,AC           

36. บมจ. สินมัน่คงประกนัภยั 
     ID,AC           

37. บจ.สมายพ ี
     D           

38. บจ. ออดิท วนั 
     D           

39. บมจ. ออโตคอร์ป โฮลดิง้ 
     ID,AC           

40. บจ. ดบับิว แอนท์ เอ็ม แอสโซสิเอท 
     D           

41. บจ. มงคลปฐวี 
     D           

42. บจ. เอฟแอนด์เอ โซลชูัน่ส์ 
     D           

43. บมจ. เอกรัฐวิศวกรรม 
   ID,AC             

44. บมจ. สหมิตรถงัแก๊ส 
   C             

45. บมจ. เจริญโภคภณัฑ์อาหาร 
   ID,AC             

46. บจ. ไทย เจียระไน กรุ๊ป 
    D            

47. บจ. บากาสซ์ ไดเออร์เทคโนโลยี 
      D          
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48. บจ. มะลิกรุ๊ป 1962 
        D        

49. บจ. อตุสาหกรรมนมไทย 
        D        

50. บมจ. ชาญอิสระ ดิเวล็อปเม้นท์ 
        ID,AC        

51. บจ. เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์ แอนด์ 
ดิสทริบิวชัน่ 

        D        

52. บจ. ไอเดียส์ 1606 
        D        

53. บจ. เวลา ชะอ า เรสซิเดนเซส 
        D        

54. บจ. เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส 
        D        

55. บจ. เทลอน โฮลดิง้ 
        D        

56. บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล 
        D        

57. บล. กรุงไทย เอ็กซ์สปริง 
        D        

58. ธนาคารพฒันาวสิาหกิตขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

        D        

59. Freewill Solution Co., Ltd. 
         MD       
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60. บจ. พนัธวณิช 
         D       

61. บจ. ไพร์มอินโนโพลิส 
         D       

62. บจ. ฟรีวิลล์-มาร์ส โทเคน 
         D       

63. บจ. ฟรีวิลล์ เอฟเอ็กซ์ 
         D       

64. บจ. อนนัดา เทคโนโลยี 
         D       

65. Cathay Life Insurance 
       D         

66. Conning Holdings Limited 
       D         

67. Cathay United Bank 
       D         

68. บจ. กดุัน่ แอนด์ พาร์ทเนอร์ 
          D      

69. บจ. กดุัน่ แอนด์ พาร์ทเนอร์ พี เอส 
          D      

70. บจ. พ่ีน้องร่วมทนุ 
          D      

71. บมจ. โรงพยาบาลเอกชล 
          ID      

หมายเหตุ : C- ประธานกรรมการ D-กรรมการ  ID-กรรมการอสิระ  AC-กรรมการตรวจสอบ ED-กรรมการบรหิาร  MD-กรรมการผูจ้ดัการ M-ผูบ้รหิาร 





  

                                                                                                        
 

นางสาวทชิา  สุวรรณแสง 

อาย ุ 42 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายควบคมุภายในและดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

วนั เดือน ปี ท่ีเข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2560 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท 0.00 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท Management Information Technology, University of Nottingham 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ท างาน 2560-ปัจจบุนั       ผู้อ านวยการฝ่ายควบคมุภายใน 
                             บมจ. เงนิทุน ศรีสวัสดิ์ 
2556-2560  ผู้จดัการอาวโุส 
              บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 





  

 

4.1 สินทรัพย์ถาวรหลกั  

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ – สุทธ ิ

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ านวน 611.19 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน 
ที่ดิน เป็นเจ้าของ 30,566,792 ไม่มี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 335,330,990 ไม่มี 
เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน เป็นเจ้าของ 84,681,870 ไม่มี 
อปุกรณ์ส านกังาน เป็นเจ้าของ 110,920,887 ไม่มี 
งานระหวา่งท า เป็นเจ้าของ 941,256 ไม่มี 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 35,339,720 มี 

รวม 597,781,515  
หมายเหต:ุ    กลุ่มบริษัทฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าซือ้ทรัพย์สินจ านวน 6,766,285 บาท 

4.2 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตวัตนจ านวนรวม 961.28  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า(บาท) ภาระผูกพัน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 51,704,232 ไม่มี 
ใบอนญุาตทางการเงิน เป็นเจ้าของ 886,000,000 ไม่มี 
ค่าความนิยม เป็นเจ้าของ 23,576,727 ไม่มี 
 






