
ส่วนที่ 2

การจัดการ
และการก�ำกับดูแลบริการ



7 ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น   
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7.1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ช�ำระแล้ว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,578,815,237 บาท แบง่เป็นหุ้น
สามัญ 1,578,815,237 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 
1,194,226,151 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,194,226,151 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท

7.2	 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดทะเบียนล่าสุด วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564

ล�ำดับ ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จ�ำนวนหุน้ รอ้ยละ 
ของจ�ำนวนหุน้ท้ังหมด

1 ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ 430,578,489 36.06

2 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 119,300,000 9.99

3 บริษัทอรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด 69,414,592 5.81

4 นางสาวสุณี  สถตินันท์ 63,363,085 5.31

5 นางสาวพิชญา ตันโสด 33,599,568 2.81

6 นายสมศักด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ์ 32,523,137 2.72

7 นางวรภา  มนต์อารักษ์ 21,497,603 1.80

8 นางสาววรัญญา  ปิ่ นส�ำอางค์ 21,143,668 1.77

9 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ�ำกัด (มหาชน) 17,300,000 1.45

10 นางสาวณัทษา ทักษิณาปัทท์กุล 17,120,000 1.43

รวม 825,840,142 69.15

7.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

7.3.1	 หุน้กู้ระยะยาว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหุ้นกู้ระยะยาวท่ียังไมถึ่งก�ำหนดไถ่ถอนมูลค่าค้าง
รวม  1,572.20   ล้านบาท  รายละเอียด ดังนี้
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1.	 หุน้กู้ของ บมจ. รชิี ่เพลซ 2002 ครัง้ที ่1/2562 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564

ชื่อหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2562  ครบก�ำหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564

วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  ประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมม่ีหลักประกัน 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จ�ำนวนหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย: ไมเ่กิน 400,000,000 บาท

อายุ: 2 ปี 3 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 6.50% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงท่ี)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันท่ี 27 กุมภาพันธ์  วันท่ี  27 พฤษภาคม  วันท่ี 27 สิงหาคม  
และวันท่ี 27 พฤศจิกายน ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันท่ี 27 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564

2. 	 หุน้กู้ของ บมจ. รชิี ่เพลซ 2002 ครัง้ที ่2/2562 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565

ชื่อหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 คร้ังท่ี 2/2562 ครบก�ำหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565

วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ.2562

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นดิระบุชื่อผูถื้อ  ประเภทไมด้่อยสทิธ ิมหีลักประกัน และ
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิในการไถ่ถอนหรือช�ำระ
คืนเงินต้นหุน้กู้ (ท้ังจ�ำนวนหรอืบางสว่น)(และไมใ่นคราวเดียว
หรือหลายคร้ัง)ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ในวันใดๆ 
ภายหลังจากท่ีหุ้นกู้ครบก�ำหนด 3 เดือน วันนับจากวันท่ีออก
หุน้กู้ (กล่าวคือ ต้ังแต่วันท่ี 18 กันยายน 2562 เปน็ต้นไป) ท้ังน้ี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ์

จ�ำนวนหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย: ไมเ่กิน 979,700,000 บาท

อายุ: 2 ปี 9 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 6.10% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงท่ี)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันท่ี 18 มีนาคม  วันท่ี  18 มิถุนายน  วันท่ี 18 กันยายน  และ
วันท่ี 18 ธันวาคม ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2565
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3.	 หุน้กู้ของ บมจ. รชิี ่เพลซ 2002 ครัง้ที ่1/2563 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565

ชื่อหุ้นกู้ : หุ้นกู้มีประกันของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2563 ครบ
ก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธไถ่ถอนหุ้นกู้
ก่อนครบก�ำหนดไถ่ถอน

วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2563

ประเภทหุ้นกู้ : หุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถื้อ  ประเภทไมด้่อยสทิธ ิมีหลักประกัน และ
มผีูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธิในการไถ่ถอนหรอืช�ำระคืน
เงินต้นหุน้กู ้(ท้ังจ�ำนวนหรือบางสว่น)(และไมใ่นคราวเดียวหรอื
หลายคร้ัง)ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ได้ในวันใดๆ ภายหลัง
จากท่ีหุน้กูค้รบก�ำหนด 3 เดือน วันนับจากวันท่ีออกหุน้กู ้(กล่าว
คือ ต้ังแต่วันท่ี 12 กมุภาพันธ ์2564เปน็ต้นไป) ท้ังนี ้ตามหลัก
เกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในขอ้ก�ำหนดสิทธิ์

จ�ำนวนหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย: ไมเ่กิน 192,500,000 บาท

อายุ: 2 ปี 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้: 6.40% ต่อปี  (อัตราดอกเบี้ยคงท่ี)

การช�ำระดอกเบี้ย: วันท่ี 12 กุมภาพันธ์  วันท่ี  12 พฤษภาคม  วันท่ี 12 สิงหาคม 
และวันท่ี 18 พฤศจิกายนของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้: วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

7.3.2	 หุน้กู้ระยะสั้น
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไมม่ีหุ้นกู้ระยะสั้นคงค้าง

7.3.3	 ต๋ัวแลกเงิน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้ ประเภทต๋ัวแลก
เงินระยะสั้น คงเหลือ 

7.4	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไมต่่�ำกว่าร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมาย
และบรษัิทได้ก�ำหนดไว้ และการจ่ายเงินปนัผลนั้นไมม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานตามปกติของบรษัิท
อยา่งมีนัยส�ำคัญ ท้ังนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยูกั่บผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของบรษัิท สภาพคล่องของบรษัิท แผนการขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็นและความเหมาะ
สมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้น



8 โครงสร้าง
การจัดการ
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8.1	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มจี�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1. น.ส.สุณี สถตินันท์ ประธานกรรมการ

2. ดร. อาภา อรรถบูรณ์วงศ์ รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร

3. รศ. สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นางภวัญญา กฤตชาติ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

5. นางจร ี                        วุฒิสันติ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

6. นายสมศักด์ิ อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ

7. ดร. การุญ จันทรางศุ กรรมการ

8. นางนงลักษณ์ วนธรรมพงศ์ กรรมการ

9. พ.ต.อ. สุวิทย์ ตันโสด กรรมการ

10. นายวีระพล อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ

11.นายอเนน                    อ้ึงอภินันท์ กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม	

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์, คุณสุณี สถตินันท์ 
และคุณสมศักด์ิ อรรถบูรณ์วงศ์ สองในสามลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
1) 	 คณะกรรมการบรษัิท มอี�ำนาจหนา้ท่ีบรหิารบรษัิทให้เปน็ไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ข้อ

บงัคับของบรษัิท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ด้วยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2) 	 คณะกรรมการบรษัิท มอี�ำนาจหนา้ท่ีก�ำหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบ
ประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคล
ใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าว เพื่อให้ฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นได้
ปฏิบัติตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนด

3)	 คณะกรรมการบรษัิท มอี�ำนาจหนา้ท่ีตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบายแนวทางและ
แผนการด�ำเนนิงานส�ำหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญข่องบริษัท ตามท่ีได้รบัเสนอจากคณะ
อนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

4) 	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าท่ีแต่งต้ัง มอบหมายหรือแนะน�ำให้อนุกรรมการหรือ
คณะท�ำงานเพื่อพจิารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร

5) 	 คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจหน้าท่ีติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการ
ด�ำเนินงานและงบประมาณการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจหน้าท่ีก�ำกับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด�ำเนินการร่วม
และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ	

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิทมอี�ำนาจอนมุติัเรื่องต่างๆ ของบรษัิทตามท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคับ 
และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัท ดังต่อไปนี้

1) 	 การก�ำหนดพันธกิจ และทบทวนวิสัยทัศน์ของบริษัท
2) 	 โครงสร้างองค์กร 
3) 	 แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี
4) 	 การติดตามและประเมินการด�ำเนินงานประจ�ำปีและรายไตรมาส
5) 	 งบประมาณในการจัดซื้อท่ีดิน
6) 	 งบประมาณการลงทุนในโครงการต่างๆ
7) 	 พิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจ�ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสม

และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

	 ท้ังนี้เรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัท จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นได้แก่

ก) 	 เรื่องใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ
ข)	 เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมสีว่นได้เสยี และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรอืประกาศของส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หรอืตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทยระบุ
ให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการให้เรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการจะ
กระท�ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
เสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น

ค) 	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสว่นท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน
ง) 	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท
จ) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ี

ส�ำคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกับบุคคล
อ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบง่ก�ำไรขาดทุนกัน

ฉ) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
ช) 	 การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท
ซ) 	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท
ฌ) 	 การอ่ืนใดท่ีก�ำหนดไว้ภายใต้บทบญัญติัของกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยท่ีต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น
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	 ท้ังนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  กรรมการ
ซึ่งมีสว่นได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์อาทิ การท�ำรายการเก่ียวโยงกันการ
ได้มาหรือจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท

8.2	 ผู้บริหาร

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1. ดร. อาภา             อรรถบูรณ์วงศ์ ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 2. นางสาวสุณี                สถตินันท์ กรรมการบริหาร

 3. นายสมศักด์ิ         อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการบริหาร

4. นางศรัณย์ธร        ศรีสุนทร รองประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ

5. นางสาวพิชญา              ตันโสด ประธานเจ้าหน้าท่ีสายพัฒนาธุรกิจ

6. นางสาวสุทธิพร           หินฤทธิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงินและบัญชี

7.นางกล่ินสุคนธ์             ลือพงศ์ไพจิตร ผูช้ว่ยประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิารด้านประสทิธภิาพ

8. นางสาวประทีป           นวนสวาท รองประธานเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนองค์กร

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร

	 ประธานกรรมการบรหิารมหีนา้ท่ีบรหิารและควบคมุบรษัิทใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงค์
เบื้องต้นของบริษัทโดยประธานกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทท้ังด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้บริหารอ่ืนในระดับถัดไปเป็นผู้ด�ำเนิน
การแทน หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารมีดังต่อไปนี้ 
1)	 ควบคุมดูแล และให้ค�ำแนะน�ำต่างๆ ในการด�ำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทใน

แต่ละวัน
2)	 เข้าด�ำเนินการหรือปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการด�ำเนินงาน และงบ

ประมาณตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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3)	 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ตกลง ค�ำส่ัง ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัท

4)	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
และผลประโยชน์ของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

5)	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นท้ังปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

6)	 มอี�ำนาจในการใหค้วามเหน็ชอบนติิกรรมท่ีเก่ียวกับการด�ำเนนิธุรกรรมปกติของบรษัิท เชน่ 
การซื้อขาย การจัดหามาซึ่งวัตถดิุบเพื่อการผลิต ค่าใชจ่้ายในการด�ำเนนิธุรกรรมปกติ การ
ลงทนุ การจัดหามาหรอืการจ�ำหนา่ยไปซึง่เครื่องมอื ทรพัยส์นิ และบรกิาร เพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท ตามรายละเอียดของอ�ำนาจอนุมัติในการบริหารงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท รวมถึงการมอบอ�ำนาจช่วงในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น เพื่อก่อให้
เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินงานของบริษัท

7)	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ี
เก่ียวข้องจ�ำเปน็ และเปน็การด�ำเนนิธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชนข์องบริษัท

8)	 มอี�ำนาจอนมุติัเก่ียวกับการลงทนุในทรพัย์สนิถาวร การใหกู้ย้มืหรอืลงทุนอ่ืนๆ เชน่ ตราสาร
ทุน ตราสารหนี้ เป็นต้นในวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท

9)	 มีอ�ำนาจอนุมัติกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท
10)	มอี�ำนาจอนมัุติเบกิค่าใชจ่้ายในการด�ำเนนิงาน และจ�ำหนา่ยสนิทรพัยถ์าวรต่อรายการ ใน

วงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท
11)	มอี�ำนาจอนมุติัการก่อภาระผกูพนั การอาวัล การค้�ำประกัน ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท
12)	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

	 อ�ำนาจในการกระท�ำนิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
ประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับบริษัท ตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ�ำนาจของประธานกรรมการบริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงใน
นิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท�ำในนามของตนเอง 
ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้นจะต้องน�ำเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือน�ำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามท่ีก�ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป
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คุณสมบัติของผู้บริหาร

	 ผู้บริหารขอรับรองว่า เป็นผู้มีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหาร
งานด้วยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัท มคีวามต้ังใจท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอยา่ง
ต่อเนื่อง มีความเขา้ใจและรบัผดิชอบต่อสาธารณชนและเปน็บุคคลท่ีไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ท่ี กจ. 8/2553  เรื่อง การก�ำหนดลักษณะขาดความ
นา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ลงวันท่ี 23 เมษายน 2553

โครงสร้างผังองค์กร

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิท ตระหนกัถึงการสง่เสริมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามพระราช
บญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4 )  ตามมาตรา 89/15  ท่ีก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ต้องจัดใหมี้เลขานกุารบรษัิทเพื่อรบัผดิชอบการจัดท�ำและเก็บรกัษาเอกสาร การเก็บรกัษารายงานการมี
สว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร  และการด�ำเนนิการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทนุประกาศก�ำหนด  รวมท้ังท�ำหนา้ท่ีประสานงาน  ดแูลจัดการการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการ
ประชุมผูถื้อหุน้ ชว่ยให้กรรมการและบรษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ัง นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร  ด�ำรงต�ำแหนง่เป็นเลขานุการบริษัท 
ต้ังแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และได้รับการอบรบหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary 
Program (CSP) กับสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในวันท่ี  10-11 มิถุนายน 2557 
รุน่ท่ี 57/2014
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8.3	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

กรรมการ

	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการผู้บริหาร โดยมีคณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำการพิจารณากล่ันกรองค่าตอบแทนกรรมการ และเปรียบ
เทียบอ้างอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกัน ในจ�ำนวน 10,000,000 บาท ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/ครัง้(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท 25,000

กรรมการบริษัท 15,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000

ต�ำแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/ครัง้(บาท)

ประธานกรรมการบริหาร 15,000

กรรมการบริหาร 10,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/ 15,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/ 10,000

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 15,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 10,000

หมายเหตุ       1/  จัดต้ังขึ้นจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2556 ณ วันท่ี 14 สิงหาคม 2556
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8.3.1	 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ณ  31 ธันวาคม  2563 

กรรมการบรษัิท 
(ประชุม 4 ครัง้)

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

(ประชุม 4 ครัง้)

*** 
กรรมการบรหิาร 
(ประชุม 4 ครัง้)

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า

ตอบแทน 
(ประชุม 1 ครัง้)

กรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง  
(ประชุม 1 ครัง้)

รวมค่า
ตอบแทน

(บาท)

1.นางสาวสุณี  สถตินันท์ 100,000 (4/4) - ***(4/4) - - 100,000

2. ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ 60,000 (4/4) - ***(4/4) - - 60,000

3. รศ. สุทัศน์  รัตนเก้ือกังวาน 60,000 (4/4) - ***(4/4) 20,000 (2/2) - 80,000

4. ดร. การุญ  จันทรางศุ 60,000 (4/4) - - - - 60,000

5. นางนงลักษณ์  วนธรรมพงศ์ 60,000  (4/4) - - - 10,000 (1/1) 70,000

6. พ.ต.อ. สุวิทย์  ตันโสด 30,000 (2/4) 30,000 (2/4) - 15,000 (1/1) - 75,000

7. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน* 60,000 (4/4) 30,000 (3/4) - - - 90,000

8. นายสมชัย  เพียรสถาพร* 60,000 (4/4) 45,000 (4/4) - 20,000 (2/2) 10,000 (1/1) 135,000

9. นายสมศักด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ์ 45,000 (3/4) - - - 15,000 (1/1) 60,000

10. นายวีระพล  อรรถบูรณ์วงศ์ 60,000 (4/4) - - - - 60,000

11. นางภวัญญา กฤตชาติ 60,000 (4/4) 10,000 (1/1) - - - 70,000

12.นางจรี วุฒิสันติ ** 15,000 (1/1) 10,000 (1/1) 25,000

13. นายอเนน อ้ึงอภินันท์ **  15,000 (1/1) 15,000

รวม 685,000 125,000 - 55,000 35,000 900,000

หมายเหตุ 	 *** 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร เมื่อวันท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558 มมีติเปน็เอกฉนัท์ไมรั่บค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารท้ังคณะ เนื่องจากได้รบั ค่าตอบแทนจากการบรหิาร 
	 งานเป็นรายเดือนแล้ว

	 ** 	 กรรมการท่ีพิจารณาแต่งต้ังใหมแ่ทนกรรมการท่ีครบวาระ ปี 2563

	 * 	 กรรมการท่ีครบก�ำหนดตามวาระในปี 2563	
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ส�ำหรบั ปี 2563 บรษัิทก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ดังนี้
1. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน	 900,000 	 บาท
2. ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวน 11 ท่าน	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน	 8,520,000	 บาท

	     	 	 	 	 	 	 	 รวมท้ังสิ้น 	 9,420,000	 บาท

ผู้บริหารของบริษัท (รวมคณะกรรมการบริหาร)

	 บริษัทมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนเพื่อจูงใจพนักงานโดยมกีารวัดผลการด�ำเนนิงานของผู้บรหิาร
ทกุปใีนรูปของดัชนวัีดผล (Key Performance Index : KPI) โดยจะเปรยีบเทียบกับ KPI ท่ีก�ำหนดไว้เปน็
เป้าหมายในสัญญาจ้างและ/หรือแผนการด�ำเนินงานท่ีเสนอต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และ/หรือคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งจะเช่ือมโยงกับมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและผู้บริหารเป็นสัดส่วน
ผันแปรตามรายได้ในแต่ละงวด 

	 ส�ำหรับ ปี 2563  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหาร 
จ�ำนวน 9 ท่าน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 28,092,570.41 บาท

8.3.2	 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

- ไมม่ี –

8.4	 บุคลากร

	 จ�ำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563   มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 101  คน 
ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน(คน)

1.สายปฏิบัติการ 59

2.สายพัฒนาธุรกิจ 6

3.สายการเงินและบัญชี 9

4.สายสนับสนุนองค์กร 27

รวม 101

ท้ังนี้ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
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ค่าตอบแทนพนักงาน

	 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ได้แก่ 
ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี  2562 ปี 2563

เงินเดือน 39,007,718.00 40,817,849.46

โบนัสและผลตอบแทนอ่ืนๆ 8,890,234.33 5,966,394.45

รวม 47,897,952.33 46,784,243.91

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บรษัิทให้ความส�ำคัญเป็นอยา่งยิง่ในเรื่องของการพฒันาความรูแ้ละความสามารถของกรรมการ 
ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน คุณภาพของการให้บริการ โดยได้จัด
ให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานและสามารถน�ำ
ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท�ำงาน รวมท้ังมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสมเพ่ือ
จูงใจให้ท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธ์กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานเพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีภายในองค์กรอยา่งสม่�ำเสมอ เช่น การมอบของ
ขวัญวันเกิดให้พนักงานท่ีเกิดภายในเดือนนั้นๆ, การจัดกิจกรรม CSR, การจัดกิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่
และแจกของขวัญปีใหม ่เป็นต้น



9 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ 
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9.1 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 เนื่องด้วยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริม
สรา้งความโปรง่ใส และเปน็ประโยชนต่์อการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัท อันจะท�ำใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในกลุม่
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝา่ย คณะกรรมการบรษัิทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดแูล
กิจการ (Corporate Governance Policy) อ้างอิงจากหลักการการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีส�ำหรับบรษัิทจด
ทะเบยีน ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ซึง่ครอบคลมุโครงสรา้งการก�ำกับดแูล 
แนวปฏิบติัในการก�ำกับดแูลกิจการ โครงสร้างการปฏิบติังาน และนโยบายการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รษัิท
ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอยา่งเครง่ครัด 

	 บริษัทได้จัดท�ำแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Code of Con-
duct) เพื่อเปน็แนวทางใหแ้ก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานในการปฏิบติัตามกฎหมายกฎระเบียบ
และขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม่ั้นใจว่าบรษัิทได้ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความรับผิดชอบสูงสดุ มคีวามโปรง่ใส  
และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้บริษัทมีการบริหารจัดการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก�ำกับดูแลกิจการท่ีบริษัทยึดเป็นหลักในการ
ด�ำเนินธุรกิจมาอยา่งต่อเนื่อง แบง่เป็น 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่า
เทียม การค�ำนงึถึงบทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี การเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ (รายละเอียดของแนวปฏิบติัในการก�ำกับดแูลกิจการของบรษัิทสามารถดไูด้จากเว๊บ
ไซต์ของบริษัท (www.richy.co.th) นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีระเบียบปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้คณะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานถือปฏิบัติในด้านต่างๆ 

	 เพื่อใหม่ั้นใจว่าพนกังานทกุคนมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ รวมท้ังจรรยา
บรรณธุรกิจ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม บริษัทได้มอบหมายให้แผนกบุคคลจัด
อบรมเพื่อทบทวนกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานทุกคน พร้อมท้ังจัดให้
ท�ำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อประเมนิถึงความเขา้ใจของพนกังาน หากพนกังานท่ีท�ำแบบทดสอบ
ไมถึ่งเกณฑ์ท่ีก�ำหนด ให้พนักงานศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจนกว่าจะผา่นการประเมิน

	 ท้ังน้ีผู้บริหารแต่ละหน่วยงาน จะต้องคอยดูแลการปฏิบัติของพนักงานให้อยู่ในกรอบของ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โดยหลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด มีดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บรษัิทได้ใหค้วามส�ำคัญต่อสทิธิของผู้ถือหุน้ โดยไมก่ระท�ำการใดๆ อันเปน็การละเมดิสทิธขิองผู้
ถือหุน้ในการตัดสนิใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญของบรษัิท และการได้รบัขอ้มูลของบรษัิท อยา่ง
ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสนิใจในทกุๆ เรื่อง  ดังนั้นคณะ
กรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้
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1.1	 ให้บริษัท จัดสง่หนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้
เพียงพอ ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
ไมน่้อยกว่า 21 วัน ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองได้ บริษัท เปิด
โอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน
ตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัท ท่ีได้จัดสง่ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

1.2	 มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการจัดการประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัท จะใช้และจัดเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนท่ีจัดประชุม
ผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการ
ประชุมอยา่งเพียงพอ

1.3	 ก่อนเริม่การประชุมผูถื้อหุน้ บริษัท จะแถลงใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ทราบถึงวิธีการใชส้ทิธิลงคะแนน 
และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ังการต้ังค�ำถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ท้ังนี้ ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกัน
ในการแสดงความคิดเห็น และต้ังค�ำถามในท่ีประชุมอยา่งเต็มท่ี โดยประธานกรรมการจะ
จัดสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม กรรมการและผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อตอบค�ำถามในท่ีประชุมด้วย

1.4	 ใหเ้พิม่ชอ่งทางในการรบัทราบขอ้มลู และขา่วสารของผูถื้อหุน้ผา่นทางเว็บไซต์ของบรษัิท 
โดยน�ำขอ้มลูและขา่วสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดไว้ท่ีเว็บไซต์ของบรษัิท โดยเฉพาะใน
กรณหีนังสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ผยแพรก่่อนวันประชุมล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ 
download ขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมได้อยา่งสะดวกและครบถ้วน และมเีวลาในการ
ศึกษาข้อมลูประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพยีงพอก่อนได้รบัขอ้มูลในรูปแบบเอกสาร
จริงจากบริษัท

1.5	 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ใหบ้นัทึกใหค้รบถ้วน ถกูต้อง และบนัทึกประเด็นซกัถาม
และข้อคิดเหน็ท่ีส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บรษัิท 
จะได้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี้ ให้บริษัท น�ำ
ส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 
วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น

1.6	 เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร 
(กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ได้รับเงินปันผล
ตรงเวลา และป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช�ำรุด สูญหาย หรือสง่ถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษัิทได้ก�ำหนดใหม้กีารปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ดังนัน้คณะกรรมการบรษัิท
จึงมีนโยบายดังนี้

2.1	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

2.2	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผู้ถือหุ้นส่วน
น้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการก�ำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า
ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ

2.3	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก�ำหนดโดยไม่
เปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้าให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นให้ความเห็นชอบ

2.4	 ให้เพิ่มการอ�ำนวยสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้
ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน 
เข้ารว่มการประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนงัสอื
นัดประชุมผู้ถือหุ้น

2.5	 ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น
สว่นน้อย ไมว่่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ

2.6	 สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง และในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล

2.7	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลภายในท่ี
เก่ียวขอ้ง จะไมน่�ำข้อมลูภายในท่ีได้ล่วงรู้และยงัไมเ่ปดิเผยต่อสาธารณชน ไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตัว บริษัทได้มีการก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษา และป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ นอกจากนี้ 
บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยกรรมการและผู้
บริหารของบริษัท แจ้งการถือครองหลักทรัพย์ เม่ือแรกเข้ารับต�ำแหน่งและต้องรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์ามขอ้ก�ำหนดและขั้นตอนปฏิบติัท่ีระบุไว้ในพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 อยา่งเครง่ครัด

2.8	 ในกรณีของการท�ำรายการเก่ียวโยงนั้น บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเข้า
ท�ำรายการเก่ียวโยงกันไว้ในตารางอ�ำนาจอนมุติัการท�ำธุรกรรมของบรษัิท โดยอ้างอิงจาก
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุได้ก�ำหนดไว้ตามประกาศท่ี ทจ.21/2551 เรื่อง
หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ท้ังนี ้บรษัิทจะพจิารณาถึงประเภทของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน มลูค่าของรายการ และจะด�ำเนนิการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ ขออนมัุติ
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กรรมการหรือขออนุมัติผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีอยา่งเครง่ครัด บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด
ของรายการเก่ียวโยงกันไว้ในรายงานประจ�ำปีโดยรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่าง
ยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) 
พร้อมท้ังระบุถึงความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย

3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แขง่ ภาครัฐ และหนว่ย
งานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียงท่ีเก่ียวขอ้ง เนื่องจากบรษัิท ได้รบัการสนบัสนนุจากผูมี้สว่นได้เสยีต่างๆ 
ซึ่งสรา้งความสามารถในการแขง่ขันและสรา้งก�ำไรให้บรษัิท ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งคณุค่าในระยะยาวให้
กับบริษัท อีกท้ังได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
เสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลไมก่ระท�ำการใดๆ ท้ังนีค้ณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายต่างๆ ดังนี้

3.1 	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูถื้อหุน้

	 	 บรษัิทตระหนกัดีว่าผู้ถือหุน้คือเจ้าของกิจการและบรษัิท มหีน้าท่ีสรา้งมลูค่า
เพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นระยะยาวจึงก�ำหนดให้พนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้
3.1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วย

ความระมดัระวังรอบคอบและเปน็ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อประโยชน์ของ
ผูถื้อหุ้นโดยรวม

3.1.2	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานท่ีดี และมีการน�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท 
ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนๆ โดย
สม่�ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

3.1.3	 รายงานใหผู้้ถือหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท 
ท้ังในด้านบวกและลบ ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูล
สนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ

3.1.4	 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่ง
ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืด�ำเนนิการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

3.1.5	 บรษัิท ต้องปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ในการประชุมผูถื้อหุน้

3.2	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอภาครฐั

	 	 ในการด�ำเนนิธุรกิจบริษัท ใหค้วามส�ำคัญในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับท้ังในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระท�ำธุรกรรม บริษัท จะหลีก
เล่ียงการกระท�ำท่ีอาจจูงใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรัฐด�ำเนนิการท่ีไมถ่กูต้องเหมาะสม 
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แต่จะเนน้การสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถ
ท�ำได้ เชน่ การพบปะพดูคยุในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดีในวาระโอกาส  
เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
3.2.1	 ด�ำเนินการอยา่งถกูต้องเมื่อต้องมกีารติดต่อกับเจ้าหนา้ท่ีหรอืหนว่ยงานของรัฐ
3.2.2	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐ

ต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติท่ีแตกต่างกัน และบริษัทพึงรับรู้
และปฏิบัติตามอยา่งเครง่ครัด

3.3	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอพนักงาน

	 	 บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุด
ของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึง
ก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งต้ัง 
โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
3.3.1	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิสว่นบุคคล
3.3.2	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัย

ในสถานท่ีท�ำงาน ต่อชวิีตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ เพ่ือใหส้ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ท้ังนี้ในปี 2557– 2562 
ท้ังนี้บริษัทไม่มีพนักงานท่ีเสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานแต่
อย่างใด

3.3.3	 การแต่งต้ังและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนักงาน กระท�ำ
ด้วยความสจุริตใจ และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนักงานนั้น

3.3.4	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการ
พฒันาอยา่งสม่�ำเสมอ อาทิ การจัดอบรม สมัมนา การฝกึอบรม และใหโ้อกาส
อย่างท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน ท้ังนี้ในปี 2563 บริษัทได้เก็บข้อมูลสถิติการ
ฝึกอบรม สัมมนา ของพนักงาน ดังนี้ 
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จ�ำนวนชั่วโมงการ 
ฝึกอบรมเฉลีย่ท้ังหมด

ต่อคน

ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ตัวอยา่งหลักสตูรในการฝึกอบรม

2.48 ชั่วโมง 25,240.00 คู่มือพัฒนาพนักงาน / EMPLOYEE  HANDBOOK , คู่มือการใช้
งานโปรแกรม RMS. + Workshop , วิธีปฏิบัติงาน (WI) และ Job 
Description ประจ�ำต�ำแหน่ง , หลักสูตรปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีขาย , 
เทคนิคการขายอสังหาริมทรัพย์ / Super Sales  & WORK SHOP , 
เทคนิคการตลาด / Super Marketings , สื่อการตลาดออนไลน์ขอ
งบริษัทฯ / Digital Communication , การบริหารงานก่อสร้าง วิธี
การควบคุมท�ำอย่างไรให้ได้คุณภาพ , การบริหารงานโดยใช้วงจร 
P-D-C-A เคล่ือนท่ี , การวางแผนและติดตามงาน / Planning & 
Following  , สุดยอดผู้จัดการ / Super Managers , วิธีเจาะเทรนการ
ตลาดดิจิทัล Mobile,Online,Search,Social media , ส่ือการตลาด
ออนไลน์ของบริษัทฯ / Digital Communication , การสร้างความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร / Employee Engagement , ดัชนี
คณุภาพ และการจัดการแฟม้ / การจัดการทะเบยีนทรพัยส์นิ , ความ
รู้ด้านกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค + ความรู้ด้านภาษี
ปา้ย , ริเริม่สร้างสรรค์เพ่ือสร้างสรรค์ระบบงาน / Innovation , ความ
สามารถในการส�ำรวจวิจัยสถานการณ์ทางการตลาด ประเมิน 4P’s 
และคู่แขง่ , ความสามารถในวิเคราะห์ STP(Segmentation,Target 
Group,Positioning) , การบริหารเวลาอย่างมีคุณค่า / Time  
Managemant , การมีจิตมุ่งบริการ / Service Mind , การตัดสินใจ
แบบ Why - Why , CE  Analysis , การบรหิารเวลาอยา่งมคีณุค่า Time  
Managemant , ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอย่างไร?” , Super Manager for 
Richy , หน้าท่ีของประธานฝ่ายปฏิบัติการ และขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน , ขั้นตอนบันทึกใบจอง/สัญญา RMS/IR , การสร้างจิตส�ำนึกการ
ท�ำงานเป็นทีม  (Value VS Non- Value(Jenga concept) , เทคนิค
การสร้างอาคารชุด , ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ RMS / IR / CM /
BG , โครงการอบรม "เจาะลึกรอยร้าวฯ"  ของคอนกรีต , วิธีการย่ืน
สินเชื่ออยา่งถูกวิธี / คุณสมบัติผู้กู้ , สิทธิประโยชน์ พรบ.พัฒนาฝีมือ
แรงงาน , โครงการบ้านเด่ียวฯ สุดขายดี

3.3.5	 ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเปน็ธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนั
ทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของพนกังาน 
ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น การ
จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัด
กิจกรรมท่องเท่ียวประจ�ำปี การจัดกิจกรรม  5 ส. การสง่เสรมิกิจกรรมต่างๆ 
ใหกั้บพนกังาน การสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รว่มงานว่ิงมนิมิาราธอน เพื่อให้
พนกังานผอ่นคลายจากการท�ำงานและได้ใช้เวลาท�ำกิจกรรมต่างๆ รว่มกัน 

3.3.6	 หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน
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3.3.7	 หลีกเล่ียงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  โดยบริษัทมี
แนวทางในการด�ำเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะ
ต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท�ำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบ
โปรแกรมซอฟต์แวร์การท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์
ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์หรือไมเ่ก่ียวข้องกับการท�ำงาน

3.3.8	 เปดิโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรอืร้องทกุขเ์ก่ียวกับการท�ำงาน และก�ำหนด
วิธีการแก้ไข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝา่ย และสรา้งความสมัพนัธ์อันดีใน
การท�ำงานรว่มกัน

3.4	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอลกูค้า

	 	 บริษัท มุ่งด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ท่ีจะให้มีการ
สรา้งสรรค์ น�ำเสนอ และบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และการบรกิารของบรษัิท แก่ลกูค้า
อยา่งมีมาตรฐาน และมีจริยธรรมภายใต้หลักการด�ำเนินงานดังนี้
3.4.1	 มุ่งม่ันท่ีจะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า
3.4.2	 สง่มอบผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม
3.4.3	 ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการบรกิารท่ีถูกต้อง เพยีงพอ เพื่อใหล้กูค้ามี

ขอ้มลูเพยีงพอในการตัดสนิใจ โดยไมม่กีารกล่าวเกินความเปน็จริง ท้ังในการ
โฆษณาหรือในการสื่อสารชอ่งทางอ่ืนๆ กับลกูค้า อันเปน็เหตใุหล้กูค้าเกิดความ
เขา้ใจผดิเก่ียวกับคณุภาพ ปรมิาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรอืบรกิาร

3.4.4	 จัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่
เหมาะสม เพื่อท่ีบริษัทจะได้ปอ้งกันแก้ไขปญัหาใหกั้บลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว 
และน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้
บริการดังกล่าวต่อไป

3.4.5	 รกัษาขอ้มลูและความลับของลูกค้าโดยไมน่�ำไปเปดิเผยหรือใชป้ระโยชนใ์น
ทางท่ีไมช่อบ

3.5	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอคู่ค้าและคู่สญัญา

	 	 บริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัย
แหง่ความส�ำเรจ็ทางธุรกิจท่ีส�ำคัญประการหนึ่งด้วย ความเสมอภาค และค�ำนงึถึงผล
ประโยชน์รว่มกัน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
3.5.1	 บริษัท ประสงค์ท่ีจะใหก้ารจัดหาสนิค้า และบรกิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ภายใต้หลักการดังต่อไปนี้
-	 มีการแขง่ขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน
-	 มีหลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคูค้่าและคูส่ญัญา
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-	 จัดท�ำรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม และเปน็ธรรมแก่ท้ัง 2 ฝา่ย
-	 จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และปอ้งกันการทจุรติประพฤติมชิอบ
ในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา

-	 จ่ายเงินใหคู้ค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงือนไขการช�ำระเงินท่ีตกลงกัน
3.5.2	 บริษัท มุ่งหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและคู่

สญัญาท่ีมวัีตถปุระสงค์ชัดเจนเรื่องคณุภาพสนิค้าและบรกิารคุ้มค่ากับมลูค่า
เงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.5.3	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้า
และคู่สัญญา ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

3.5.4	 ไมใ่ช้ขอ้มลูท่ีได้ทราบอันเน่ืองมาจากการจัดซื้อ จัดหาเพื่อประโยชนส์ว่นตัว
หรือผู้อ่ืน

3.6	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอเจ้าหนี้

	 	 บริษัทยดึมั่นในการด�ำเนนิธุรกิจอยา่งมหีลักการและวินยั เพื่อสรา้งความเชื่อ
ถือให้กับเจ้าหน้ี โดยบริษัทได้ยึดม่ันในสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และความรับผิดชอบในหลักประกัน
ต่างๆหาก	เกิดกรณท่ีีไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแหง่สญัญาท่ีตกลงกันไว้ได้ บรษัิท
จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อรว่มกันหาแนวทางแก้ไข	 ปัญหา

3.7	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอคู่แข่งทางการค้า

	 	 บรษัิท มุง่ด�ำเนนิธุรกิจ โดยประสงค์ท่ีจะประสบความส�ำเรจ็อยา่งยั่งยืน และ
เป็นบริษัท ช้ันน�ำในธุรกิจ ภายใต้การแข่งขันใน อุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการค้าดังนี้
3.7.1	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันท่ีดี
3.7.2	 ไมแ่สวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไมสุ่จริต

หรือไมเ่หมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
3.7.3	 ไมก่ล่าวหาในทางร้าย หรือมุง่ท�ำลายชื่อเสียงแก่คู่แขง่ทางการค้า
3.7.4	 ไมก่ระท�ำการใดๆ ท่ีเปน็การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ่ื้นหรอืคู่แขง่

ทางการค้า

3.8	 การปฏิบติัและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอสงัคมสว่นรวม

	 	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเรา
เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมก้าวเดิน ไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่ง
แวดล้อมเพื่อความยั่งยนืสืบไป บรษัิท จึงได้ด�ำเนนิกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอยา่ง
ต่อเนื่อง ควบคูไ่ปกับ การด�ำเนนิธุรกิจ ภายใต้ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดย
รวม ดังนี้
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3.8.1	 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมท่ีบังคับใช้อยู่อย่าง
เครง่ครัด

3.8.2	 มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชัดเจน 
และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

3.8.3	 สง่เสริมให้พนักงานของบรษัิท มจิีตส�ำนกึและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม
และสังคม

3.8.4	 เคารพต่อขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินท่ีบรษัิท 
เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

3.8.5	 ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่�ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ีบริษัท ต้ังอยูม่ีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีด�ำเนินการ
เองและรว่มมือกับหนว่ยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

3.8.6	 ให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษัท เข้าไป
ด�ำเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี

3.8.7	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลการทบต่อ
สิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของ
บริษัท โดยให้ความร่วมมือ อย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

3.8.8	 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน 
หรือเบาะแสการกระท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผา่น
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้  ท้ังนี้ ข้อมูลร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสจะได้รบัการคุ้มครองและเก็บไว้เปน็ความลับ โดยกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหา
แนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ชีอ่งทางท่ีผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถติดต่อ/รอ้ง
เรยีน/แจ้งเบาะแสในเรื่องท่ีอาจเปน็ปญัหา ผา่นชอ่งทางต่างๆ เก่ียวกับการกระท�ำผดิกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถู่กต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอ่ง ดังนี้

1. 	 เว๊บไซต์บริษัท ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าไปร้องเรียนเมื่อพบการกระท�ำความผิดได้ท่ี  
www.richy.co.th ในหน้านักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ สอบถามข้อมูล > ชอ่งทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยข้อมูลจะถูกสง่ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	 ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมล์ audit.committee@richy.co.th 
3. 	 ติดต่อประธานกรรมการบริหาร ทางอีเมล์ complain@richy.co.th
4. 	 ติดต่อเลขานุการบริษัท ทางอีเมล์ saranthorn.s@richy.co.th
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	 	 หรอืสามารถสง่จดหมายถึง บรษัิท รชิี ่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 667/15 ชัน้ 7 อาคาร
อรรถบูรณ ์แขวงอรุณอมรนิทร ์เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 โดยเลขานกุารบริษัท
จะเปน็ผูร้วบรวมปญัหาต่างๆ รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาท่ีได้รบั
ร้องเรียนต่อไป

การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียนและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส
/ผู้ร้องเรียน

•	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิด
เผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท�ำให้เกิดความไมป่ลอดภัย หรือเกิดความเสีย
หายใดๆ แต่หากมีการเปดิเผยตนเองก็จะท�ำใหบ้รษัิทสามารถรายงานความคืบหนา้ ชีแ้จง
ข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

•	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไมเ่ปิดเผยชื่อตัว 
ชื่อสกุล ท่ีอยูภ่าพ หรือข้อมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามี
มูลความจริงเพียงใด

•	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ�ำเป็น โดย
ค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

•	 กรณีท่ีผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับ
ความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วม
มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอใหบ้ริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะ
สมก็ได้ หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิด
ความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไมป่ลอดภัย

•	 ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม	 	

	 	 อนึ่ง ในปท่ีีผา่นมา บริษัทไมไ่ด้รบัเรื่องรอ้งเรียนการกระท�ำการทจุรติ หรอืการกระท�ำ
ผดิจรยิธรรม หรอืเกิดกรณเีก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบรษัิท อันเน่ืองมาจากการบรหิารงาน
ของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเน่ืองมาจากการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีผิดพลาดของบริษัท 



4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

4.1	 บริษัทจัดให้มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารท้ังทางตรง
และทางอ้อม ณ 31 ธันวาคม 2563

มรีายละเอยีดดังนี ้                	  	 	 	 	 	 	         (หนว่ย : หุ้น)                                                                                                                       

ล�ำดับ ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุน้ที่

ถือ ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2562

จ�ำนวนหุน้ที่
ถือ ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2563

จ�ำนวนหุน้ที่
เปลีย่นแปลง

เพิ่มขึน้ /ลดลง

สดัสว่นการ
ถือหุน้ใน

บรษัิท(%)

1.
นางสาวสุณี     สถตินันท์ ประธานกรรมการบริษัท 63,363,085 63,363,085 - 5.31

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

2.
ดร.อาภา   อรรถบูรณ์วงศ์ รองประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร
430,578,489 430,578,489 - 36.06

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

3.
พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

4.
รศ.สุทัศน์   รัตนเก้ือกังวาน กรรมการตรวจสอบ - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ 66,897 66,897 - 0.006

5.
นายสมชัย        เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

6.
ดร.การุญ         จันทรางศุ กรรมการ 13,286,789 13,286,789 - 1.11

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

7.
นายสมศักด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ 32,523,137 32,523,137 - 2.72

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

8.
พ.ต.อ.สุวิทย์        ตันโสด กรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ 430,578,489 430,578,489 - 36.06

9.
นายวีระพล    อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการ 446,938 - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

10.
นางนงลักษณ์ วนธรรมพงศ์ กรรมการ 623,366 623,366 - 0.05

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

11.
นางภวัญญา กฤตชาติ กรรมการ - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

12.
นางศรัณย์ธร     ศรีสุนทร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

13.
นางสาวสุทธิพร หินฤทธิ์ ประธานสายการเงิน-บัญชี 5,730 5,730 - 0.0004

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

14.
นางสาวพิชญา ตันโสด ประธานสายพัฒนาธุรกิจ 33,599,568 33,599,568 - 2.81

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -

15.
นางสาวประทีป นวนสวาท รองประธานสายสนับสนุน - - - -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ - - - -
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4.2	 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียง
พอ สม่�ำเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการ
ท่ีแท้จริงของบริษัท รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัท

4.3	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปดิเผยขอ้มูลและความโปรง่ใสอยา่งเครง่ครดั จัดใหม้กีาร
เผยแพรข่อ้มลูในเว็บไซต์ของบรษัิท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผา่นชอ่งทางเผย
แพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่างท่ัวถึง และจะท�ำการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัยป์ระกาศใช้บังคับ

4.4	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดต้ังหน่วยงานเฉพาะ 
แต่ได้มอบหมายให้คุณศรัณย์ธร ศรีสุนทร  เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารข้อมลูท่ีส�ำคัญของบรษัิทแก่ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมท้ังนกัวิเคราะหแ์ละผู้ท่ีสนใจ
ท่ัวไป โดยสามารถติดต่อทางโทรศัพท์หมายเลข 1343 หรือ 0-28861816-7 

4.5	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวขอ้งซึง่เปน็สว่นได้เสยีท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิารจัดการ
กิจการของบรษัิท  เมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดับสงูเปน็ครั้งแรก 
และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงรายงานเป็น
ประจ�ำทุกสิ้นปี ท้ังนี้เลขานกุารบริษัทจะต้องจัดสง่ส�ำเนารายงานการมีสว่นได้เสยีดัง
กล่าวให้แก่ ประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันท�ำการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบ
และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.6	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและ
ผลการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีท่ีถูก
ต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

4.7	 บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับคณะกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิท ในรายงานประจ�ำปขีองบรษัิท 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) จ�ำนวนครั้งของการ
ประชุมและจ�ำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึง
การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดังสูงในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัท (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การ
ก�ำกับดูแล กิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

5.1	  โครงสรา้งของคณะกรรมการ
5.1.1	 คณะกรรมการบริษัท
1)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณใ์นการด�ำเนนิธุรกิจ ท�ำหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย วิสยั
ทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบทิศทางในการด�ำเนนิธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และ
เปา้หมายของบรษัิท เพื่อใหฝ้า่ยบรหิารน�ำไปใชเ้ปน็กรอบในการจัดท�ำแผน
ธุรกิจ และงบประมาณเปน็ประจ�ำทกุป ีตลอดจนก�ำกับดแูลใหค้ณะผู้บรหิาร
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต 
ระมดัระวัง ตามหลักการขอ้พงึปฏิบติัท่ีดี เพ่ือเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุ
ใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึง่ในป ี2563 ท่ีผา่นมาคณะ
กรรมการได้มสีว่นรว่มในการพจิารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
กลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าท่ีในการติดตามผลการ
ด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าผล
การด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัททุกคร้ังในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 9 คน และ
เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด โดย
กรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมคีณุสมบติัครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ิน
ท่ีอยูใ่นประเทศไทย

	 	 	 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและใชด้ลุยพนิจิอยา่งเปน็
อิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยสามารถต้ังค�ำถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีผลกระทบ
ต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรอืผูม้สีว่นได้เสยี โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธพิลของ
กลุ่มบุคคลใด
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2)	 วาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการ
	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก

ต�ำแหน่งเป็นอัตราจ�ำนวนหน่ึงในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังการแปร
สภาพนั้นให้จับสลากกัน สว่นปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหนง่
นานท่ีสดุนั้นเปน็ผูอ้อกจากต�ำแหนง่ กรรมการซึ่งพน้จากต�ำแหนง่อาจได้รบั
เลือกต้ังใหมอี่กได้โดยทีประชุมผู้ถือหุ้น

	 นอกจากการพ้นต�ำแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหนง่เมื่อ
1. 	 เสียชีวิต
2. 	 ลาออก
3. 	 ขาดคุณสมบัติ
4. 	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวม
กันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออก เสียง

5. 	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
3)	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย

2.	 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ท่ีปรกึษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิท
ใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทยอ่ยล�ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา    คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่ง
ต้ัง ท้ังน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ
อนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่

5.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ปน็ผูถื้อ
หุน้ท่ีมนียั ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของส�ำนักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ ่หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พน้จากการ
มลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปก่ีอนได้รบัการแต่งต้ัง

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการ
เปน็ท่ีปรึกษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่าสอง
ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญข่องบริษัท

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้าง
หุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึง่ของจ�ำนวน
หุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียว
กับการด�ำเนินงานของบริษัท

10.	 ไมเ่ปน็กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหตั้ดสนิใจในการ
ด�ำเนนิกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ย
ล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน
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4)	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ประธานกรรมการ	บริษัทเป็นผู้รับ
ผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีในฐานะเป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธาน
กรรมการบรษัิทรับผดิต่อคณะกรรมการบรษัิทในการบรหิารจัดการใหเ้ปน็ไป
ตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

5)	 การสรรหากรรมการ
	 	 	 การสรรหากรรมการน้ัน บรษัิทจะใหค้วามส�ำคัญกับบุคคลท่ีมคีวาม

รู้ความสามารถประสบการณ์ มีประวัติการท�ำงานท่ีดี และมีภาวะผู้น�ำ วิสัย
ทัศน์กว้างไกล รวมท้ังมคุีณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมทัีศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
สามารถอุทิศเวลาใหไ้ด้อยา่งเพยีงพออันเปน็ประโยชนต่์อการด�ำเนนิกิจการ
ของบริษัท นอกจากนี้ ยังจะค�ำนึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท องค์ประกอบและโครงสร้างของ
กรรมการตามยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้ถือหุ้นว่าบริษัทมีกระบวนการท่ีโปรง่ใส 

6)	 เลขานุการบริษัท
	 	 	 เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มหีนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตามท่ีปรากฏในขอ้ก�ำหนดขอบเขต  อ�ำนาจ หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

5.1.2	 คณะกรรมการชุดยอ่ย
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่งจากคณะ

กรรมการบริษัทเปน็ กรรมการในคณะกรรมการยอ่ย เพื่อท�ำหน้าท่ีพเิศษ โดย
คณะกรรมการยอ่ยแต่ละคณะจะมวีาระ การด�ำรงต�ำแหนง่เชน่เดียวกับคณะ
กรรมการบรษัิท และมหีนา้ท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบรษัิท

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายจะแต่งต้ังคณะกรรมการยอ่ยจ�ำนวน 
4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.2	 บทบาท อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบ

	 	 ในการก�ำกับดแูลกิจการของบรษัิท นอกเหนอืจากการด�ำเนนิธุรกิจใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทด้วย โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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5.3	 การประชุมคณะกรรมการบรษัิท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวนอยา่ง
นอ้ย 4 คร้ังต่อป ีโดยก�ำหนดวันประชุมไว้เปน็การล่วงหนา้ตลอดท้ังปี และแจ้งใหค้ณะ
กรรมการแต่ละท่านทราบ โดยในปี 2562 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการรวม
ท้ังสิ้น 4 ครั้ง ท้ังนี้บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้
1)	 คณะกรรมการบรษัิทมกีารก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างนอ้ยไตรมาสละครั้ง

ต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการ และการประชุมทุกคร้ัง จะก�ำหนดจ�ำนวนองค์
ประชุมขั้นต่�ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยู่
ไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 

2)	 มกีารก�ำหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการ
บรหิารควรรว่มกันพจิารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรรมการและจะ
ต้องมกีารก�ำหนดวาระใหช้ดัเจน ท้ังน้ี เลขานกุารบรษัิทมหีนา้ท่ีดแูลใหก้รรมการ
ได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส�ำหรับการ
ศึกษา และพิจารณาเรื่องเพื่อการให้ความเห็นและออกเสียงลงคะแนน

3)	 คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลา
ก่อนการประชุมทุกครั้ง ท้ังน้ี กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัท
ได้โดยตรงอยา่งอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

4)	 ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอ
เอกสาร ขอ้มลูเพื่อการอภิปราย และเพยีงพอส�ำหรบัคณะกรรมการท่ีจะอภิปราย
ในประเด็นส�ำคัญ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิด
เห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีได้จากท่ีประชุม

5)	 คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม
ระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ี
อยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ฝีา่ยจัดการรว่มด้วย และควรแจ้งใหป้ระธานเจ้าหนา้ท่ี
บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย

6)	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้า
รว่มประชุมคณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดต่างๆ  เพิม่เติมในฐานะ
ท่ีเปน็ผู้ปฏิบติังานโดยตรง และเพื่อมโีอกาสท�ำความรู้จักผูบ้ริหารระดับสงูส�ำหรับ
ใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

7)	 ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณา
จะไมม่ี สิทธิออกเสียงและต้องไมอ่ยูใ่นท่ีประชุมในวาระดังกล่าวๆ 
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8)	 การประชุมทุกครั้ง ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และ
จัดเก็บ รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะ
กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้

5.4	 การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบรษัิทอ่ืน

	 	 บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการ ให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก�ำหนดหรือแนะน�ำโดหน่วยงานการก�ำกับดูแลต่างๆ 
และเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี บริษัทจึงค�ำนึงถึง
จ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการด�ำรงต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่
ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง และกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหารไมค่วรด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แหง่

5.5	 การประเมินตนเองของกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี  
ปีละ 1 ครั้ง โดยแบบประเมินผลจะมีความสอดคล้องกับหลักการการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัท และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย
มุ่งเน้นผลประเมินได้ใช้ประโยชน์ เพื่อการทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหา หรือ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา รวมถึงการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ
กรรมการ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการท�ำงานของคณะกรรมการ โดยในปี 2563 จัดให้
มีการประเมินผล 3 ประเภท

ประเภทท่ี 1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
ประเภทท่ี 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
ประเภทท่ี 3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 กระบวนการในการประเมิน

	 	 เลขานุการบริษัทจะจัดสง่แบบประเมินท้ัง 2 ประเภท เพื่อให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานประจ�ำป ีซึง่หลังจากคณะกรรมการประเมนิผลเสรจ็แล้ว จะจัดสง่แบบ
ประเมินให้เลขานุการบริษัท รวบรวมผลการประเมินของกรรมการแต่ท่าน และสรุป
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับ
ทราบต่อไป
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หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ

- 	 คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 90 – 100 หมายถึง ดีมาก
- 	 คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 70 – 89 หมายถึง ดี
- 	 คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 50 – 69 หมายถึง พอใช้
- 	 คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 0 – 49 หมายถึง ควรปรับปรุง

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน
ผลประเมิน  

(รอ้ยละ)
ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.44 ดีมาก

2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

98.92 ดีมาก

3 การประชุมคณะกรรมการ 98.96 ดีมาก

4 การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ 99.60 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 98.89 ดีมาก

6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 
และการพฒันาผูบ้รหิาร

97.22 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 98.84 ดมีาก

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน
ผลประเมิน  

(รอ้ยละ)
ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97.92 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 99.30 ดมีาก

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมนิประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยประเมนิ
ในด้านต่างๆ ได้แก่ ความ เป็นผู้น�ำการก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผล
ปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธกั์บคณะกรรมการ  ความสมัพนัธกั์บภายนอก การบริหารงานและความ



รายงานประจ�ำปี 2563  
บรษัิท รชิีเ่พลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 92

สัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และ คุณลักษณะส่วนตัว 
โดยแบบประเมนิเปน็การปรบัปรุงจากตัวอยา่งแบบประเมนิผลงานของ CEO ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย

ผลการประเมินผลงานของ CEO

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน
ผลประเมิน  

(รอ้ยละ)
ระดับ

1 ความเป็นผู้น�ำ 100.00 ดีมาก

2 การก�ำหนดกลยุทธ์ 99.07 ดีมาก

3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 100.00 ดีมาก

4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 100.00 ดีมาก

5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 97.22 ดีมาก

6 ความสัมพันธ์กับภายนอก 99.44 ดีมาก

7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 97.69 ดีมาก

8 การสืบทอดต�ำแหนง่ 96.30 ดีมาก

9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 100.00 ดีมาก

10 คุณลักษณะสว่นตัว 99.54 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 98.93 ดมีาก

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

1)	 การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน
ผลประเมิน  

(รอ้ยละ)
ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 100.00 ดมีาก



ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะ

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน
ผลประเมิน  

(รอ้ยละ)
ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 98.86 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 99.62 ดมีาก

2)	 การประเมินคณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร รายบุคคล

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

97.22 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 99.07 ดมีาก

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร รายคณะ

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

98.61 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 99.94 ดมีาก
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3)	 การประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รายบุคคล

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 100.00 ดมีาก

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รายคณะ

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 100.00 ดมีาก

4)	 การประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายบุคคล

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

100.00 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 100.00 ดมีาก
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ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายคณะ

ล�ำดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน  
(รอ้ยละ) ระดับ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

2 การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 ดีมาก

3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

95.83 ดีมาก

ภาพรวมเฉลีย่ 98.61 ดมีาก

5.6	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดับท่ีเหมาะสม 

โดยค�ำนงึถึงผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บรหิารแต่ละท่าน โดยบริษัทใชค้วามระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของ
บรษัิทใหอ้ยูใ่นระดับท่ีเหมาะสม และเปน็อัตราท่ีแขง่ขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อ
ท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายภาระหน้าท่ี
และความรับผดิชอบเพิม่ข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพิม่ท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้
อยา่งชดัเจนและโปรง่ใส และได้ผา่นการอนมุติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยก�ำหนดใหม้ี
การเปดิเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบท่ีส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

5.7	 แผนการสบืทอดต�ำแหน่ง
	 	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญกับการสืบทอดต�ำแหน่งโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ซึ่งก็คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ตลอดจนพนักงานว่าการด�ำเนิน
งานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต�ำแหนง่

5.8	 การพัฒนากรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการ
ฝกึอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี
ของบรษัิท เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เปน็ต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ัง
กรรมการใหม ่ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทาง
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่
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โดยในปี 2563 ได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง หลักสตูรทีอ่บรม/สมัมนาในปี 2563

1 ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ รองประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร

- โครงการบ้านเด่ียวฯ สุดขายดี

2 นางศรัณย์ธร  ศรีสุนทร รองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และประธานสาย
ปฏิบัติการ

- ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอยา่งไร?”
- Super Manager for Richy

3 นางสาวพิชญา   ตันโสด ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
พัฒนาธุรกิจ

- ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอยา่งไร?”
- Super Manager for Richy
- โครงการบ้านเด่ียวฯ สุดขายดี
- เทคนิคการสร้างอาคารชุด

4 นางกล่ินสุคนธ์ ลือพงศ์ไพจิตร ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนองค์กร

- ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอยา่งไร?”
- Super Manager for Richy

5 นางสาวประทีป  นวนสวาท รองประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนองค์กร

- ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอยา่งไร?”
- Super Manager for Richy

6 นางสาวสุทธิพร  หินฤทธิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการ
เงินและบัญชี

- ผู้น�ำท่ีดีต้องเป็นอยา่งไร?”
- Super Manager for Richy

5.9	 การควบคมุภายใน

	 	 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหบ้ริษัท มรีะบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน 
ท้ังด้านการเงิน และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และจัดใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสทิธิภาพเพยีงพอในการ
ปกปอ้งดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบริษัทอยูเ่สมอ จัดใหม้กีารก�ำหนดล�ำดับขัน้ของอ�ำนาจ
อนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุล
ในตัว ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจ
สอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหนว่ยงานให้เปน็ไป
ตามระเบยีบท่ีวางไว้ รวมท้ังประเมนิประสทิธิภาพและความเพยีงพอของการควบคมุ
ภายในหนว่ยงานต่างๆ ในบรษัิท ท้ังน้ีบรษัิทได้ว่าจ้าง บริษัท แอค คอนซลัท์ เซอรวิ์ส 
จ�ำกัด เปน็ผูต้รวจสอบภายใน โดยรายงานขอ้มูลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5.10	 ความขัดแยง้ของผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
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1) 	 ไมใ่ชอ้�ำนาจหนา้ท่ีในต�ำแหนง่กรรมการ เพื่อแสวงผลประโยชน์สว่นตน
หรือของผู้ใกล้ชิด ไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม

2) 	 แจ้งให้บริษัททราบอยา่งรวดเร็ว หากมีเหตุการณ์ดังนี้
•	 การตอบรับเชิญเป็นกรรมการ หรือเป็นท่ีปรึกษาของบริษัทอ่ืน
•	 กรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นใน

กิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัท

•	 มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีท�ำกับบริษัท 
โดยต้องระบุลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา และสว่นได้เสีย
ในสัญญา

3) 	 หาทางหลีกเล่ียงไม่ให้มีความขัดแย้งของผลประโยชน์เกิดขึ้น หาก
กรณีมีความขัดแย้งขึ้น กรรมการจะต้องพิจารณาว่า จะของดเว้นจาก
การร่วมอภิปรายไม่ให้ความเห็น หรืองดออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ดังกล่าว หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระดังกล่าว หรือขอไม่รับเอกสาร
วาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืขอลาออกจากต�ำแหนง่กรรมการ หาก
ความขัดแย้งนั้นถือ  เป็นเรื่องส�ำคัญ

4) 	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งต่อความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างท�ำงานในฐานะของฝา่ย
บริหาร และการด�ำเนินงานในฐานะท่ีเป็นกรรมการ ซึ่งได้รับความไว้
วางใจจากผู้ถือหุ้น

5.11	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และเพื่อความโปรง่ใส และปอ้งกันการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากการใชข้อ้มูล
ภายในของบริษัท ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้
ข้อมูลของบริษัท ตามท่ีปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

5.12	 รายงานประจ�ำปี

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ
บริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี การจัดท�ำรายงาน
ทางการเงินเป็นการจัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่�ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง
ในการจัดท�ำ รวมท้ังก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะ
กรรมการบริษัท
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถด้านบญัชแีละการเงิน   
มจี�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้เข้ารว่ม
ประชุม

1. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

2/3

2. นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/3

3. รศ.สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4

4. *นางภวัญญา กฤตชาติ/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 1/1

5.*นางจรี วุฒิสันติ/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 1/1
หมายเหตุ  /1  เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินโดย * กรรมการเข้ารับต�ำแหนง่เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2563

1.	 พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน จบการศึกษาปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ / Financial 
Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources Management (International Defense Resources Management Institute 
US. Navy) / วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุน่ท่ี 44 / Director Accreditation Program รุน่ท่ี 20 ปี 2004 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2.	 รศ. สุทัศน์ รัตนเก้ือกังวาน จบการศึกษา Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France  / ปริญญาโท: เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารอุตสาหกรรม)/ Director Accreditation Program รุน่ท่ี 94 ปี 2012 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

3.	 นางภวัญญา กฤตชาติ จบการศึกษา บัญชีบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การ
เงิน) มหาวิทยาลัย บัลติมอร์ รัฐแมรีแลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

4.	 นางจร ีวุฒติสนัติ จบการศกัษา ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์/ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (เกียรตินยิม อันดับ 1/อนปุริญญา
การจัดการธนาคาร สถาบันความรว่มมือนานาชาติแหง่ประเทศ สวีเดน ซีด้า

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน 
ท้ังรายไตรมาส และประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบ
ทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจ
สอบบัญชีของบริษัท

2)	 สอบทานใหบ้ริษัท มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมคีวามเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3)	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใด ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

4)	 สอบทานการปฏิบติัของบรษัิทใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์
ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท
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5)	 พิจารณา คัดเลือก แต่งต้ัง และถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่า
ตอบแทนของผู้สอบบญัช ีโดยค�ำนึงถึงความเปน็อิสระ ความนา่เชื่อถือ ความเพยีงพอของ
ทรพัยากรปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานสอบบัญช ีและประสบการณข์องบุคลากร
ท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำงานตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย อยา่งน้อยปีละครั้ง

6)	 พจิารณาการเปดิเผยขอ้มลูของบรษัิท ในกรณท่ีีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรอืรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ความเห็นถึงความจ�ำเป็นและความสมเหตุสม
ผลของการท�ำรายการดังกล่าวโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7)	 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็
ชอบด้วย

8)	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี
ของบริษัท ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

9)	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอยา่งน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง

10)	มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ�ำเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการ
แสดงความเหน็ท่ีเปน็อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชพีอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเปน็ด้วยค่าใชจ่้าย
ของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการบรหิาร มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้เข้ารว่ม
ประชุม

 1. ดร. อาภา 	อรรถบูรณ์วงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 4/4

 2. น.ส.สุณี 	 สถตินันท์ รองประธานกรรมการบริหาร 4/4

 3. นายสมศักด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการบริหาร 4/4

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แผนการด�ำเนนิงาน กลยุทธท์างธุรกิจและ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2)	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมายแผนการ
ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3)	 ก�ำหนดโครงสรา้งองค์กร และอ�ำนาจการบรหิารจัดการโดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการ
คัดเลือก การว่าจ้าง การก�ำหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝกึอบรม และการ
เลิกจ้างพนักงานของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2563  
บรษัิท รชิีเ่พลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 100

4)	 อาจแต่งต้ังหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท�ำการอยา่งหนึ่งอยา่ง
ใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิกเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

5)	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนมุติัการใชจ่้ายในการด�ำเนนิการตามปกติธุรกิจของบรษัิท เชน่ การจัด
ซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�ำคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท อาทิเชน่ มีอ�ำนาจ
อนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินถาวร การให้กู้ยืมหรือลงทุนอ่ืนๆ เช่น ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี เป็นต้นในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท / มีอ�ำนาจอนุมัติกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท / มีอ�ำนาจอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  
และจ�ำหนา่ยสินทรัพย์ถาวรต่อรายการ ในวงเงินต้ังแต่ 10 ล้านบาท / มีอ�ำนาจอนุมัติการ
ก่อภาระผูกพัน การอาวัล การค้�ำประกัน ในวงเงินไมเ่กิน 500 ล้านบาท เป็นต้น

6)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การอนุมัติ
รายการของคณะกรรมการบรหิาร จะไมร่วมถึงการอนมุติัรายการท่ีคณะกรรมการบรหิาร
หรือบุคคลท่ีอาจมีความ ขัดแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท�ำการ แทนในกรณีดังกล่าว 
รวมท้ังรายการท่ีก�ำหนดใหต้้องขอความเหน็ชอบจากผูถื้อหุน้ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และการได้มาหรือ จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส�ำนักงาน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้เข้ารว่ม
ประชุม

1. พลโทหญิงส�ำอางค์ ทองปาน/1 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

1/2

 2. รศ.สุทัศน์	 รัตนเก้ือกังวาน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

2/2

 3. นายสมศักด์ิ   อรรถบูรณ์วงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

2/2
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท
2)	 คัดเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

เสนอชื่อเปน็กรรมการในกรณท่ีีต�ำแหนง่ว่างลง เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท หรอื
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งต้ัง

3)	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน บ�ำเหน็จ โบนัส 
สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และ ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท้ังด้านการเงิน และอ่ืนๆ ตาม
ตกลง

4)	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกลุ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้เข้ารว่ม
ประชุม

1. นายการุญ	 จันทรางศุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1

2. นายสุทัศน์	รัตนเก้ือกังวาน กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1

3. นายสุวิทย์    ตันโสด กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

1)	 สอบทานและน�ำเสนอนโยบายการบรหิารความเสีย่งและความเสีย่งท่ียอมรบัได้ให้แก่คณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร
3)	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ และด�ำเนินการให้

องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม
4)	 น�ำเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ท่ีส�ำคัญให้กับคณะกรรมการบริษัท
5)	 ให้ค�ำแนะน�ำกับบรษัิทในด้านงานบรหิารความเสีย่งและการพจิารณาแก้ไขขอ้มลูต่างๆ ท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
6)	 ให้มีอ�ำนาจแต่งต้ังคณะท�ำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบริษัท
7)	 เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
โดยก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องสรรหา ให้มีความหลากหลาย ส�ำหรับผู้ท่ีจะมาท�ำหน้าท่ี
กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจ�ำเปน็ท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ รวมท้ังวิชาชพี ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน เป็นต้น

การสรรหากรรมการบริษัท

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 ได้มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าท่ีด้านการสรรหาและพิจารณาโครงสร้าง
ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบริษัทโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของกรรมการตาม
เกณฑ์ท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด รวมท้ังพจิารณาจากปจัจัยในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เชน่ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชนต่์อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิท 
เป็นต้น เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพจิารณาแต่งต้ัง (แล้วแต่กรณ)ี 
โดยการสรรหากรรมการบริษัทมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการต้องมี
คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคราว ให้กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน
หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพ้นจาก
ต�ำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนท่ีใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม 
แต่ไมเ่กินหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหนง่ใน
ปแีรกและปท่ีีสองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปหีลังๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการผูท่ี้อยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุนั้นเปน็ผูอ้อกจากต�ำแหนง่ โดยกรรมการซึ่ง
พ้นจากต�ำแหนง่แล้วนั้นอาจได้รับเลือกต้ังใหมไ่ด้

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูคั้ดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมคีวาม
รูค้วามสามารถ เหมาะสมกับกิจการของบริษัท รวมท้ังพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการเพื่อ
น�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.	 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เปน็ผูแ้ต่งต้ังกรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลักเกณฑ์และวิธกีารดัง
ต่อไปนี้
5.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
5.2.	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 5.1 เลือกต้ังบุคคลเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
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5.3.	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรอืจะพงึเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณท่ีีบุคคล
ซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

6.	 ในกรณีท่ีต�ำแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
7.	 คณะอนกุรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคัดเลือกและน�ำเสนอบุคคลซึง่มคีณุสมบัติ

และไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายมหาชนเข้าเปน็กรรมการแทนต�ำแหนง่กรรมการท่ี
ว่างในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือ
นอ้ยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึง่เขา้เปน็กรรมการดังกล่าวจะอยูใ่นต�ำแหนง่กรรมการได้เพยีง
เท่าวาระท่ียังเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนเขา้แทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่

8.	 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง และมีจ�ำนวนหุน้นบัรวมกันได้ไมน่อ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งตาม
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสิีทธอิอกเสียงท้ังหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษัิท โดยใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดย
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงิน
เดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทยอ่ยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะท่ีเปน็ บดิามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอชื่อเปน็ผูบ้ริหารหรอืผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมท้ังไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถื้อหุ้นท่ีมนียั หรอืผู้มอี�ำนาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่ได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมา
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แล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนได้รบัการแต่งต้ัง ท้ังนี ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจใหร้วมถึงรายการ
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่

5.	 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
หุน้สว่นของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึ่งมผู้ีสอบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปจีากบรษัิท 
บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษัิท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น
รายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัท

8.	 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักับกิจการของบรษัิท
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่ง
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
ของบริษัท

10.	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหตั้ดสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของ
บรษัิท บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็น
บริษัทจดทะเบียน

12.	 ไมด่�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอิสระต่อเนื่องกันเป็นเวลา 9 ปี

	 นอกจากน้ีกรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเปน็บุคคล
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมท้ัง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น 
ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น

	 ส�ำหรบัหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งต้ัง
กรรมการบรษัิท  โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต�ำแหนง่ตามวาระอาจได้รบัการแต่งต้ังใหก้ลับมาด�ำรง
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ต�ำแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีท่ีต�ำแหนง่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมคีณุสมบติัครบถ้วนเปน็กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบ
มจี�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเปน็กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหนง่
ได้เพยีงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบรษัิทต้องแจ้งตลาดหลักทรพัยฯ์ ทันที
ท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถกูให้ออกก่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูแ้ต่งต้ังกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บรหิารระดับ
สูงของบริษัทท่ีสามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของ
บรษัิท และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน รวมถึงการตรวจ
สอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท  ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูแ้ต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะประกอบด้วยกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิารระดับสงูท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแล้วไมน้่อยกว่า 3 คน ท้ังนี ้คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งมีวาระอยูใ่นต�ำแหนง่ตามวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของการเปน็กรรมการบรษัิท และก�ำหนดใหมี้การ
ประชุมอยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง โดยองค์ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องมจี�ำนวนไมน่อ้ย
กว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมการ   รวมแล้วไมน้่อยกว่า 3 คน ท้ังนีค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
โดยมีวาระอยูใ่นต�ำแหนง่ตามวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของการเป็นกรรมการบรษัิท  และก�ำหนดใหม้กีาร
ประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยองค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้อง
มีจ�ำนวนไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การสรรหาผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะ
พจิารณาแต่งต้ังผูบ้รหิารจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานใน
สายงานท่ีเก่ียวข้อง
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการลงทุนในบริษัทยอ่ย จ�ำนวน 3 บริษัท 

1.	 บรษัิท รชิชี ่ดเีวลลอปเมนท์ 2016 จ�ำกัด
	 วันท่ีก่อต้ัง	 	 : 	 15 ธันวาคม 2559 
	 ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	: 	 31,000,000 บาท 
	 ชนิดหุ้น		 	 : 	 หุ้นสามัญ
	 จ�ำนวนหุ้น	 	 : 	 310,000 หุ้น 
	 มูลค่าหุ้นละ	 	 : 	 100 บาท 
	 สัดสว่นการลงทุน	 : 	 ร้อยละ 99.97

2.	 บรษัิท รชิีเ่พลซ เอกมัย จ�ำกัด
	 วันท่ีก่อต้ัง 	 	 : 	 21 มกราคม 2562
	 ทุนจดทะเบียน	 	 :  	 1,000,000 บาท
	 ชนิดหุ้น		 	 :  	 หุ้นสามัญ
	 จ�ำนวนหุ้น	 	 :  	 10,000 หุ้น
	 มูลค่าหุ้นละ	 	 : 	  100 บาท
	 สัดสว่นการลงทุน	 :  	 ร้อยละ 99.97

3	 บรษัิท รชิีเ่พลซพัฒนา 2562 จ�ำกัด
	 วันก่อต้ัง            	  : 	 12 มีนาคม 2563
	 ทุนจดทะเบียน    	  : 	 1,000,000 บาท
	 ชนิดหุ้น           	 	 : 	 หุ้นสามัญ
	 จ�ำนวนหุ้น         	  : 	 10,000 หุ้น
	 มูลค่าหุ้น           	  : 	 100 บาท
	 สัดสว่นการลงทุน	  : 	 ร้อยละ 99.97

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บรษัิทมนีโยบายและวิธกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน�ำขอ้มลูภายในของบรษัิทซึ่งยงั
ไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท้ังผูบ้รหิารฝา่ยต่างๆ เก่ียวกับหนา้ท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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2.	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่
วันท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ี
สง่รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเก่ียวกับการ
ซื้อขายหุน้ของบรษัิทอยา่งน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย และใหเ้ลขานกุารบรษัิท
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

4.	 บรษัิทก�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รบัทราบขอ้มลูภายใน
ท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทก่อน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณ
เป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บรษัิทฯ จ่ายค่าสอบบญัชใีหกั้บค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

  	 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จ�ำกัด  ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชี
ท่ีผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563 รวมท้ังบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบ
บญัชท่ีีผูส้อบบญัชสีงักัดในรอบปบัีญชท่ีีผา่นมา จ�ำนวนเงิน 1,875,000 บาท ค่าตอบแทนอ่ืนๆ อาทิ ค่า
พาหนะ ค่าล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน จ�ำนวน 177,941 บาท

	 ท้ังนี้ บริษัทท่ีเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ 
กับบริษัทฯ / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และผู้สอบบัญชีมีความ
เป็นอิสระ มีคุณสมบัติท่ีได้รับการยอมรับให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



10 ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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	 บรษัิทด�ำเนินธุรกิจโดยมจุีดมุ่งหมายทีเ่พื่อไม่แสวงหาผลก�ำไรเพยีงอยา่งเดยีว  
บรษัิทต้องการทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงของสงัคมในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้งัคมมคีวามแข็งแกรง่ 
มคีวามโปรง่ใส และมจีรยิธรรมโดยรวม โดยบรษัิทได้ยดึหลักแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

Corporate Social Responsibility หรอื (“CSR”) ดังนี้

1. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนร่วม (Stakeholders)

	 บรษัิทมุง่ท่ีจะพฒันาการเติบโตธุรกิจ ควบคู่พรอ้มไปกับการสง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
โดยบริษัทค�ำนึงถึงการประกอบธุรกิจการแข่งขันอย่างเป็นธรรมท่ีอยู่ภายใต้กฎหมายและความเป็น
จริยธรรม บริษัทมีมาตรการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค โดยบริษัทมีนโยบายการต้ัง
ราคาขายสนิค้า(บา้นหรือหอ้งชุด)ของบรษัิทจากการส�ำรวจราคาตลาด และต้ังราคาท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายได้
รบัผลตอบแทนอยา่งเปน็ธรรมท้ังสองฝา่ย ซึง่ราคาดังกล่าวจะเปน็ราคาท่ีบรษัิทสามารถแขง่ขนักับคูแ่ขง่
ในตลาดได้และสรา้งความคุ้มค่าให้แก่ผูบ้รโิภคในขณะเดียวกัน  ในสว่นของการสง่เสริมความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมในหว่งธุรกิจนั้น บรษัิทใหค้วามส�ำคัญกับภาพลักษณแ์ละความนา่เชื่อถือในตัวของบรษัิทเสมอ
มา โดยมีการปฏิบัติกับคู่ค้าของบริษัทอยา่งเป็นธรรม  ท้ังนี้การประกอบกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
นั้นจ�ำเป็นต้องมีการท�ำธุรกิจกับผู้รับเหมาก่อสร้าง และท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างเป็นหลัก ซึ่งทาง
บริษัทเชื่อว่าการท�ำให้คู่ค้าบริษัทมีความเชื่อมั่นในตัวบริษัทเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาและเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัท  ดังน้ัน ตลอดการท�ำธุรกิจกับคู่ค้า บริษัทไม่เคยมีการละเมิดสัญญาระหว่างกัน
จนท�ำให้เกิดการฟ้องร้อง หรือช�ำระค่างวดไม่ตรงตามท่ีสัญญาก�ำหนดแต่อย่างใด นอกจากนี้บริษัท
ยังมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส�ำนึกให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆ เช่น การ
สนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ใช้สินค้าและบริการท่ีถูกต้องตามลิขสิทธิ์ และกฎหมาย เป็นต้น

2.เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

	 บรษัิทมุง่ประกอบกิจการด้วยความโปรง่ใส และต่อต้านการกระท�ำทจุริต คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 
พร้อมท้ังไมส่นบัสนนุใหพ้นกังานสรา้งความส�ำเรจ็ของงานโดยแนวทางทุจรติ ซึง่บริษัทได้มกีารปรับปรุง
การบริหารจัดการภายในให้มีการตรวจสอบและกระบวนการด�ำเนินธุรกิจภายในท่ียากต่อการกระท�ำ
ทจุรติ รวมท้ังมกีระบวนการปรบัเปล่ียนทัศนคติของพนกังาน ปลกูฝั่ งแนวทางด้านจรยิธรรม และความ
เชื่อภายในพนักงานให้รู้จักผิดชอบชั่วดี โดยปฏิบัติตามหลักกฎหมายและไมล่ะเมิดสิทธิในทุกๆ ด้าน

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษัิทมนีโยบายไมส่นับสนนุใหพ้นกังานสรา้งความส�ำเรจ็ของงานโดยการทุจรติ โดยมีนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตจ�ำนวน 4 ข้อ ดังนี้ 

1.  	 การสรา้งจิตส�ำนกึ ค่านยิม ทัศนคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต

2.  	 จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มกับใหม้กีารตรวจ
สอบและถ่วงดุลการ   ใช้อ�ำนาจให้เหมาะสม 
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3.  	 หา้มมิใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานกระท�ำการใดๆ อันเปน็การเรยีกรอ้ง หรอื
ยอมรับซึ่งทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อ่ืนใด ส�ำหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีสง่ไปในทางจูงใจให้
ปฏิบัติ

4.  	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อ่ืนใดแก่ บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใด 
ท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ  ต�ำแหนง่หน้าท่ีของตน

	 ซ่ึงได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันการมี
สว่นเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น ดังนี้

3.1 	 จัดใหม้ฝีา่ยตรวจสอบภายใน ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิาร
ความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด�ำเนิน
การตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอยา่งมนียัส�ำคัญและขอ้เสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.2 	 ก�ำหนดให้ผู้บริหาร รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
และคอร์รปัชั่นอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารน�ำมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอรร์ปัชั่น
ไปปฏิบัติอยา่งมีประสิทธิผล ตลอดจรติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการการต่อ
ต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่�ำเสมอ โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทตามล�ำดับ อยา่งทันเวลาและสม่�ำเสมอ

3.3 	 ก�ำหนดใหเ้ปดิชอ่งทางการรบัเร่ืองร้องเรยีน ท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยภายใน
บริษัทมีกล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในองค์กร สว่นภายนอกสามารถสง่เรื่องร้องเรียน
ผ่านทาง www.richy.co.th ในหัวข้อช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือสามารถส่ง
อีเมล์ถึงประธานกรรมการตรวจสอบได้ท่ี audit.committee@richy.co.th ท้ังนีใ้นการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงบริษัทจะไม่เปิดเผยตัวผู้ร้องเรียน และจะเก็บข้อมูลเป็นความ
ลับและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้
ร้องเรียน หากผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนเองอาจเดือดร้องหรือเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษัทก�ำหนดมาตรการคุ้มครองได้

3.4 	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มี
หลักฐานท่ีมเีหตอัุนควรใหเ้ชื่อว่ามรีายการหรอืการกระท�ำซึ่งอาจมผีลกระทบอยา่งมี
นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืน การก
ระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน หรือข้อสงสัยในรายงานการเงิน หรือระบบ
การควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อ
ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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	 ท้ังน้ีบริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานภายในองค์กร เร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อศึกษา ทบทวน และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

4. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัท ได้เล็งเห็นว่า การพัฒนาสังคมและชุมชนเพื่อความยั่งยืนมีความส�ำคัญยิ่งท่ีจะพัฒนาสังคมและ
ชุมชนนั้นใหน้า่อยูอ่าศยั บรษัิท จึงได้ด�ำเนนิกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการ
ด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. 	 บริษัท มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และ
ยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร โดยจัดให้มีการพัฒนาสังคมในพื้นท่ีต่างๆ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

2. 	 สง่เสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

3. 	 เคารพต่อขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินท่ีบรษัิท เขา้ไปด�ำเนนิ
ธุรกิจ

4. 	 ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่�ำเสมอ เพื่อให้
ชุมชนท่ีบริษัท ต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงาน
ของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

5. 	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
อยูต่ามควรแก่กรณี

	 ท้ังนี้ ในปี 2563 บริษัทได้จัดกิจกรรม CSR โดยรว่มมือกับโรงพยาบาลวิภารามในการเข้าตรวจ
โควิด-19 เชิงรุก แบบฟรีไมม่ีค่าใช้จ่ายให้กับลูกบ้าน พนักงานในเครือท้ังหมด รวมท้ังญาติมิตรลูกบ้าน 
พนักงาน และพนักงานบริษัทอ่ืนๆ ท่ีอาศัยในอาคารเดียวกัน, การสอนท�ำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และ
แจกแก่บุคคลท่ัวไป, จัดท�ำหน้ากากผ้ามอบให้แก่พนักงานและผู้ท่ีขาดแคลน, ออกมาตรการชว่ยเหลือ
ลกูค้าในโครงการต่างๆ ของรชิี ่ท่ีได้รบัผลกระทบจากโควิด-19 สามารถย่ืนความจ�ำนงขอพักช�ำระผอ่น
ดาวน์ได้สูงสุด 3 เดือน, อ่านหนังสือให้แก่คนตาบอดผ่าน Application Read for The Blind, ริชี่ ร่วม
กับ ROCKRIDERbyRANGSTER  สบทบทุนบริจาคเงินและสิ่งของ ออกตระเวนให้กับน้องๆ บนดอย ใน
อ�ำเภอสบเมย- อ�ำเภอแมส่ะเรียง จ.แมฮ่่องสอน,  รว่มสนับสนุน สโมสรโรตารีสาทร จัดโครงการ "มอบ
โอกาสสักครั้งในชีวิต พาเด็กพิการชมโขน" ณ โรงละครแหง่ชาติ พระนคร โดยรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย 
ทางโรตารีจะน�ำไปใช้ในกิจกรรมชว่ยเหลือชุมชน และเยาวชน ในด้านสุขภาพและการพัฒนาอาชีพ 
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5. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสำ�นึก
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

	 ปลูกฝังจิตส�ำนกึใหพ้นักงานมจิีตส�ำนึกและทัศนคติท่ีดี สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้ปน็แบบอยา่ง
ท่ีดี ไมส่นับสนุนการกระท�ำทุจริต มีการจัดให้รางวัลและผลตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเหมาะสม   เมื่อ
พนักงานสามารถปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจและมีความอุตสาหะซ่ึงจะสะท้อนจากผลประเมินตัวชี้วัด
ความส�ำเร็จในการท�ำงาน ซึ่งบริษัทเช่ือว่าการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจะเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส�ำคัญท่ี
สามารถป้องกันและลดปัญหาการเกิดทุจริตในบริษัทได้ ตลอดจนจัดต้ังหนว่ยงานท่ีอยูภ่ายใต้ความรับ
ผดิชอบของฝา่ยทรพัยากรบุคคล เพื่อเปน็ชอ่งทางส�ำหรบัพนกังานในการรบัฟงัค�ำเรยีกรอ้งเมื่อพบเหน็
หรอืมีขอ้สงสยัท่ีอาจขดัต่อหลักจรรยาบรรณธุรกิจรวมไปถึงการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการก
ระท�ำทจุรติ  ซึ่งหนว่ยงานดังกล่าวจะรบัฟงัด้วยความเปน็ธรรมและเปน็กลางต่อทกุฝ่าย พรอ้มท้ังมกีาร
รักษาความลับของผูร้อ้งเรยีนเพื่อใหก้ารด�ำเนนิการสอบสวนเปน็ไปอยา่งราบรื่น และไมใ่หเ้กิดการกล่ัน
แกล้งต่อผู้ร้องเรียน 

6. มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารงาน โดยมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้
มาตรฐานสิง่แวดล้อมท่ีค�ำนงึถึงสภาพแวดล้อมเปน็ส�ำคัญ มกีารปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับเก่ียว
กับสิ่งแวดล้อมท่ีบังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด  เช่น บริษัทต้องจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่ง
แวดล้อม (EIA) เพื่อยื่นขออนุญาตปลูกสร้างอาคารต่อส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ส.ผ.) ส�ำหรับโครงการอาคารชุดท่ีมีจ�ำนวนต้ังแต่ 80 หน่วยข้ึนไป หรือโครงการบ้าน
จัดสรรท่ีมีพื้นท่ีเกินกว่า 100 ไร่ข้ึนไป หรือมีจ�ำนวนต้ังแต่ 500 หลังขึ้นไป นอกจากนี้บริษัทยังมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างและหลังก่อสร้าง มีการ
ติดต้ังระบบบ�ำบัดน้�ำเสียส่วนกลางในแต่ละโครงการ เพ่ือให้น้�ำเสียได้รับการบ�ำบัดก่อนท่ีจะระบายลง
สู่ทางสาธารณะ รวมถึงการจัดท�ำพื้นท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกร้อนเนื่องจากการใช้เครื่องปรับอากาศ  
เป็นต้น

	 ท้ังนี้บริษัทได้จัดฝึกอบรมตามนโยบายการรักษาส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานประจ�ำปี ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังและปลูกจิตส�ำนึกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยได้มอบหมายให้ผู้บริหารคอยดูแล
การปฏิบัติงานของพนักงานให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

7. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า โดยการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม ่เชน่ 
การใช้กระดาษสองหน้า การปิดเครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้า ในช่วงพักงานหรือช่วงท่ีผู้บริหาร พนักงาน 
ไม่ได้อยู่ในห้องท�ำงานเป็นเวลานาน การเดินขึ้นลงบันไดในชั้นไม่สูง การใช้รถร่วมกันในการเดินทาง
เดียวกัน ซึ่งการท�ำกิจกรรมดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงานหรือค่าใช้จ่ายท่ีลด
ลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัวและน�ำกลับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัวเพื่อเป็น
พลเมืองท่ีดีของสังคม



11 การควบคุม
ภายใน
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท รชิี ่เพลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบท้ังสามท่าน เข้ารว่มประชุมด้วย คณะกรรมการได้
พจิารณาประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษัิท ตามแบบประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยการสอบถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ  5  สว่น คือ 

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 
2) การบริหารความเสี่ยง 
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
5) ระบบการติดตาม 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดย
ท่ัวไป ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�ำปขีองบรษัิท
ตามท่ีควรอยา่งสม่�ำเสมอ รวมท้ังมกีระบวนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหก้ารด�ำเนนิงานของบรษัิทบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ ไม่พบประเด็น
ปญัหาหรือขอ้บกพรอ่งท่ีเปน็สาระส�ำคัญซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อการด�ำเนนิงานของบริษัทแต่
ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอยา่งเพยีงพอแล้ว โดยสามารถปอ้งกันทรัพยสิ์นของบรษัิทจากการท่ี
ผูบ้รหิารน�ำไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไมม่อี�ำนาจ ท้ังนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไมม่คีวาม
เห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะก�ำกับเร่ืองการเป็น
องค์กรท่ีมีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ให้มากขึ้นด้วย

	 บรษัิทได้จัดใหม้กีารจัดการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพยีงพอ โดยผูบ้รหิารได้
สนบัสนุนใหต้ระหนกัถึงความจ�ำเปน็ในการควบคมุภายใน โดยจัดใหม้กีารก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี ก�ำหนด
หน้าท่ีและความรับผิดชอบอยา่งชัดเจน รวมท้ังได้ก�ำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ�ำนาจการ
บรหิาร และระดับการอนมุติัรายการท่ีเหมาะสมอยา่งเปน็ลายลักษณอั์กษร  อีกท้ังบรษัิท ได้จัดใหม้สีว่น
ตรวจสอบภายในท่ีมีความเปน็อิสระในการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ซึง่รายงานโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องท่ี
เป็นสาระส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะ
กรรมการเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กัน
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	 ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 24 กมุภาพนัธ ์
2564 บรษัิท สอบบญัชธีรรมนติิ จ�ำกัด ผูส้อบบญัชีของบริษัท ได้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบั
ทราบแล้วว่าไมม่ข้ีอสงัเกตจากการตรวจสอบบัญชขีองบรษัิทส�ำหรบัปสีิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563

	 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 ท่ีประชุม
มีมติแต่งต้ังบรษัิท แอค คอนซลัท์ เซอรวิ์ส  จ�ำกัด เพื่อท�ำหน้าท่ีเปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทในการ
ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิทและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อกร
รมการตรวจสอบของบริษัท 		

                 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหว่างเดือนมกราคม 2563 – มนีาคม 2563 ในระหว่าง
งวดขอ้มลูท่ีตรวจสอบไมมี่ระบบงานท่ีเกิดขึน้ใหม ่หรอืเปล่ียนแปลงระบบงานเดิมท่ีส�ำคัญ จากการตรวจ
ติดตามการปฎิบัติงานงวดปัจจุบัน ตามคู่มือการปฎิบัติงานและระบบการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญตามท่ี
บริษัทฯ ก�ำหนด ของระบบจัดซ้ือระบบจัดจ้าง ระบบเจ้าหนี้การค้าและการจ่ายช�ำระ(รวมการเบิกจ่าย
ค่าก่อสร้าง) พบว่ารายการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างงวด มีการปฎิบัติงานอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฎิบัติ
งานอยา่งสม่�ำเสมอ ยกเว้น การบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายและการต้ังหนี้ไมต่รงกับวันท่ีรับของและวันท่ีงาน
ก่อสร้างแล้วเสร็จตามงวดงาน การจ่ายเงินค่าวัสุดโดยไม่ปฎิบัติตามระบบการจ่ายช�ำระ โดยปัจจุบัน
ได้มีการปรับปรุงแก้ไขการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระบบอย่างเคร่งครัดและได้มีการฝึกอบรมขั้นตอน
กระบวนการท�ำงานให้แก่พนักงานเพื่อความเข้าใจอยา่งถูกต้องครบถ้วน  

	 	  จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน ไมม่ี

	 	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนเมษายน 2563 – มิถุนายน 2563 
ในระหว่างงวดข้อมูลท่ีตรวจสอบไม่มีระบบงานท่ีเกิดข้ึนใหม่ หรือเปล่ียนแปลงระบบงานเดิมท่ีส�ำคัญ 
จากการตรวจติดตามการปฎิบัติงานงวดปัจจุบัน ตามคู่มือการปฎิบัติงานและระบบการควบคุมภายใน
ท่ีส�ำคัญตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด ของระบบงบประมาณ (รวมและโครงการ) ระบบเงินเดือนและค่าแรง 
และบรหิารงานบุคคล และระบบจัดซื้อจัดจ้าง พบว่ารายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่างงวดปจัจุบนัมกีารปฎิบติั
งานตามคูมื่อปฎิบติังานและระบบการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ อยา่งถกูต้อง ครบ
ถ้วน และปฎิบัติอย่างสม่�ำเสมอ ซึ่งการจัดจัดซื้อโดยผู้ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ และการไม่เปรียบเทียบราคา
ก่อนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือมีการเปรียบเทียบราคาแต่ไม่พบหลักฐานสนับสนุนข้อมูลการเปรียบเทียบ
ราคาท่ีเพยีงพอเหมาะสม การแก้ไขขอ้มูลในสัญญาจ้างโดยผูไ้มม่อี�ำนาจ และสญัญาจ้างลงนามไมค่รบ
ถ้วน  การบันทึกและตรวจสอบการขอจ้างไม่ชัดเจนและครบถ้วนตามระเบียบปฎิบัติงาน โดยปัจจุบัน
ได้มีการปรับปรุงแก้ไขการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระบบอย่างเคร่งครัดและได้มีการฝึกอบรมขั้นตอน
กระบวนการท�ำงานให้แก่พนักงานเพื่อความเข้าใจอยา่งถูกต้องครบถ้วน  

	 	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน พบว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการติดตาม
การปรับปรุงแก้ไขประเด็นงวดก่อนแล้ว ซึ่งการปฎิบัติงานงวดปัจจุบันไม่พบประเด็นเช่นเดียวกับงวด
ก่อน และบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปิดระบบโปรแกรม RMS ส�ำหรับการบันทึกยอดสั่งซื้อเพิ่มของหน่วย
งานจัดซ้ือ และก�ำหนดให้หน่วยงานต้นเร่ืองต้องบันทึกรายละเอียดขอจ้างในระบบโปรแกรม RMS ให้
ถูกต้องครบถ้วน 
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	 	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 – กันยายน 2563  
ระบบงานจอง (การจอง/ยกเลิกการจอง/จัดเก็บเอกสาร) ระบบการท�ำสญัญาจะซื้อจะขาย (การจัดท�ำ/
การยกเลิกสัญญา/จัดเก็บเอกสาร) และระบบการรับช�ำระเงินจองและเงินท�ำสัญญา  พบว่าบริษัทฯ มี
การปฎิบัติงานตามคู่มือปฎิบัติงานและการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดอย่างถูกต้อง ครบ
ถ้วน และปฎิบัติงานอยา่งสม่�ำเสมอ 

	 	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน บริษัทฯ อยู่ระหว่างปรับปรุงแบบ
ทดสอบตามต�ำแหนง่งานประกอบการสรรหาและว่าจ้างบุคคลากร พบว่าบรษัิทฯ ปรบัปรุงเพิม่เติมแบบ
ทดสอบตามต�ำแหน่งแล้วเสร็จอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ส่วนประเด็นระบบจัดซื้อจัดจ้างในเรื่องการ
จัดซื้อโดยผูไ้มมี่อ�ำนาจอนมุติั ไมพ่บการเปรยีบเทียบราคาก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืมกีารเปรยีบเทียบ
ราคาแต่ไม่พบหลักฐานสนับสนุนข้อมูลการเปรียบเทียบราคาท่ีเพียงพอเหมาะสม การแก้ไขข้อมูลใน
สัญญาจ้างโดยผู้ไม่มีอ�ำนาจและสัญญาจ้างลงนามไม่ครบถ้วน การบันทึกและตรวจสอบการขอจ้างไม่
ชัดเจนและครบถ้วนตามระเบียบปฎิบัติงาน พบว่าบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการ
ติดตามและรายงานผลการติดตามปรับปรุงแก้ไขประเด็นของระบบจัดซื้อจัดจ้างข้างต้น และพบว่ามี
การรายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารรับทราบแล้วอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 ส�ำหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563 
ในระหว่างงวดข้อมูลท่ีตรวจสอบไม่มีระบบงานท่ีเกิดขึ้นใหม่ มีแต่การปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติม
รายละเอียดในคู่มือการปฎิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับการปฎิบัติงานในปัจจุบันและเพิ่มการควบคุ
มการปฎิบัติงานของระบบงานให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ได้แก่ระบบเงินทดรองจ่าย (เงินสดและเงินโอน
กรรมสิทธิ์) ระบบเงินสดย่อย(ส�ำนักงานขาย) ระบบทรัพย์สินถาวรและการดูแลทรัพย์สิน จากการ
ปรบัปรุงแก้ไขและ/หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียดขั้นตอนในคู่มอืปฎิบติังาน พบว่าบรษัิทฯ ได้ปรบัปรุง
รายละเอียดในคู่มือปฎิบัติงานแล้วเสร็จอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากผู้บริหารหน่วย
งานอยา่งครบถ้วนก่อนประกาศใช้งาน  

	 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงค้างงวดก่อน  ไมม่ี 

                                                                      



12 รายการ
ระหว่างกัน
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ลักษณะความสมัพันธ์

1. ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์ -	 เป็นประธานกรรมการบริหาร

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 36.055  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2. นายสมศักด์ิ อรรถบูรณ์วงศ์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 2.723  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

3. นางสาวสุณี  สถตินันท์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 5.306  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

4. นางสาวนงลักษณ์  วนธรรมพงศ์ -	 เป็นกรรมการของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 0.052  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

5. นางวรภา  มนต์อารักษ์ -	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 1.655  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

6. นางนิอร  มุนีพีระกุล -	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 0.379  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

7. นางสาวภรภัทร  อักษรวาณิชย์ -	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 0.261  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

8. นางสาวพิชญา  ตันโสด -	 เป็นผู้บริหารของบริษัท

-	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุ้นร้อยละ 2.814  
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

9. บริษัท อรรถบูรณ์ จ�ำกัด -	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีกรรมการรว่มกัน

10. บริษัท เค.ซี.เอส.แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์ จ�ำกัด

-	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีกรรมการรว่มกัน

11. บริษัท อัลทิเมท แอสเซท จ�ำกัด -	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีกรรมการรว่มกัน

12. บริษัท ริชชี่ ดีเวลลอปเมนท์ 2016 
จ�ำกัด

-	 บริษัทยอ่ย

13. บริษัท ริชชี่เพลซ เอกมัย จ�ำกัด -	 บริษัทยอ่ย

14. บริษัท รีชี่เพลซพัฒนา 2562 จ�ำกัด -	 บริษัทยอ่ย

12.1	 ลักษณะความสัมพันธ์ 
	 บรษัิทมีการท�ำรายการกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้น
เปน็การท�ำรายการกับผูถื้อหุน้และ/หรอืผูบ้ริหารของบรษัิท รวมถึงการท�ำรายการกับบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง
กันซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เปน็ผูถื้อหุน้และ/หรือผูบ้รหิาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสมัพนัธ์
ได้ดังนี้ 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ลักษณะความสมัพันธ์

15. บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
ประกอบธุรกิจ ให้เชา่พื้นท่ี

-	 ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
และถือหุ้นร้อยละ 9.720 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นางสาวนงลักษณ์ วนธรรมพงศ์ เป็นกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด 
และถือหุ้นร้อยละ 7.481 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายปิติพัฒน์   พรพรหมพัฒน์ เป็นกรรมการ ของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด 
และถือหุ้นร้อยละ 17.970 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายสมศักด์ิ อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัดโดยถือ
หุ้นร้อยละ 4.880 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายพิชัย  อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 7.569 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	  นางสาวสาธินี อรรถบูรณ์วงศ์ เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นางสาวพิชญา  ตันโสด เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  โดยถือ
หุ้นร้อยละ 19.350 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายกอล์ฟ อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายชุติวัต อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายจิรายุ อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นางสาวสุนิสา คูสุรัตน์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นางสาวเจตนิพิฐ วนธรรมพงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายยศพนธ์ วนธรรมพงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายพรสิทธิ์ วนธรรมพงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  
 โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นางสาวสิทธิรัตน์ วนธรรมพงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด  
โดยถือหุ้นร้อยละ 3.472 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายศุภณัฐ อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 0.890 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2563

-	 นายณัฐภัทร อรรถบูรณ์วงศ์  เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อรรถบูรณ์สินทรัพย์ จ�ำกัด   
โดยถือหุ้นร้อยละ 0.890 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  256
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มูลค่ารายการ 
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ปี 
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1. บริษัท อรรถบูรณ์
สินทรัพย์ จ�ำกัด

ค่าเชา่
ส�ำนักงาน

2.30 1.87 บริษัทเชา่พื้นท่ีส�ำนักงาน ชั้น  7  ของอาคารอรรถบูรณ์  โดยได้มีการ
จัดท�ำสัญญาเชา่พื้นท่ีห้องเลขท่ี 701  เนื้อท่ี 772  ตารางเมตร โดยมี
สัญญาเชา่และสัญญาบริการ ดังนี้

1) สญัญาเชา่เลขท่ี สช.002/62 ลว.1 ม.ค. 63 ก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี  
นบัแต่วันท่ี 1 ม.ค 63 – 31 ธ.ค. 2563  เดือนละ  115,800 บาท (150 
บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหนา้ภายในวันท่ี 5  ของทกุ
เดือน  ราคาดังกล่าวเปน็ราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับผู้ใหเ้ชา่ราย
อ่ืนท่ีมรีาคาค่าเชา่อยูท่ี่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน

2)	สญัญาบรกิารเลขท่ี สบ.002/62 ลว.1 ม.ค. 63 มกี�ำหนดระยะเวลาให้
บรกิาร 1 ป ีเริม่ต้นวันท่ี 1 ม.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63 เดือนละ 82,604 บาท 
(107 บาท/ตารางเมตร/เดือน) โดยช�ำระค่าบรกิารสว่นกลางภายใน
วันท่ี 5 ของทกุเดือน ราคาดังกล่าวเปน็ราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้
กับผูใ้หเ้ชา่รายอ่ืนท่ีมีราคาค่าบรกิาร อยูท่ี่  112.35 บาท/ ตารางเมตร 
/ เดือน 

3)	สญัญาเชา่เลขท่ี สช.001/60 ลว.1 มี.ค. 60 ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี  
นบัแต่วันท่ี 1 มนีาคม 60 –29 ก.พ. 2563  เดือนละ  75,833.80 บาท 
(140 บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยช�ำระล่วงหนา้ภายในวันท่ี 5  ของ
ทกุเดือน  ราคาดังกล่าวเปน็ราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับผู้ใหเ้ชา่
รายอ่ืนท่ีมรีาคาค่าเชา่อยูท่ี่  160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน

4)	สัญญาบริการเลขท่ี สบ.001/60 ลว.1 มี.ค. 60 มีก�ำหนดระยะ
เวลาให้บริการ 3 ปี เริ่มต้นวันท่ี1 มี.ค. 60 – 29 ก.พ. 63 เดือนละ 
60,856.62 บาท ช�ำระค่าบริการส่วนกลางภายในวันท่ี 5 ของทุก
เดือน ราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับผู้ให้เช่า
รายอ่ืนท่ีมีราคาค่าบริการอยู่ท่ี  112.35 บาท/ ตารางเมตร / เดือน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว สม
เหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากเง่ือนไขการท�ำสัญญาและราคามีความสมเหตุสมผล

12.2	 ลักษณะรายการระหว่างกัน 

	 บริษัทมกีารท�ำรายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด�ำเนนิธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
ซึง่สามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน โดยแบง่ตามประเภทได้ดังนี้
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ล�ำดับ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้

กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตสุมผล 

และความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบปี 
2563

ปี 
2562

2 เงินรับล่วง
หน้าจากลูกค้า
มูลค่ารายการ

0.41 3.26 คุณพิชญา ตันโสด ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด ณ  
วันท่ี 18 มถินุายน 2559 เพื่อซื้อหอ้งชุดโครงการเดอะรชิ@ นานา  ดังนี้

1) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2C59/003  หอ้ง 0401B/09  
มลูค่า 10,519,470 บาท

2) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2C59/031  หอ้ง 0402A/10  
มลูค่า 7,128,527 บาท

3) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี   R2C59/032  หอ้ง 0403A/11  
มลูค่า 6,732,497 บาท

4) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี   R2C59/033  หอ้ง 0404B/12  
มลูค่า 9,572,317 บาท

5) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี   R2C59/035  หอ้ง 0405A/13  
มลูค่า 6,674,542 บาท

6) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี   R2C59/034  หอ้ง 0406B/14  
มลูค่า 10,586,538 บาท

คุณสมศักด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ์ ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด ณ วันท่ี 
02 พฤศจิกายน 2561 เพื่อซื้อห้องชุดโครงการ  เดอะริช พระราม9-
ศรีนครินทร์ ทริปเปิ้ ลสเตชั่น   ดังนี้

1) สญัญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R5C61/005  หอ้ง 1020  
มลูค่า 3,045,820 บาท

3 รายได้จาก
การขายมูลค่า

รายการ

46.49 - คุณพิชญา  ตันโสด  ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด เพื่อซื้อห้องชุด
โครงการ เดอะริช-นานา  ดังนี้

1)	สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/025  ห้อง 1107A  มูลค่าตาม
สัญญา 7,337,717 บาท

2)	สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/026  ห้อง 1207A  มูลค่าตาม
สัญญา 7,357,723 บาท

บริษัท อัลทิเมท แอสเซท จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด เพ่ือ
ซื้อห้องชุดโครงการ เดอะริช-นานา  ดังนี้

1) สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/021  ห้อง 0411A  มูลค่าตาม
สัญญา 6,732,497 บาท

2) สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/022  ห้อง 0412B  มูลค่าตาม
สัญญา 9,572,317 บาท

3) สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/023  ห้อง 0413A  มูลค่าตาม
สัญญา 6,674,542 บาท

4) สัญญาจะซื้อจะขายเลขท่ี R2-C63/024  ห้อง 0414B  มูลค่าตาม
สัญญา 10,586,538 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  รายการดังกล่าว
เป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีราคาและ
เง่ือนไขการค้าท่ีเป็นราคาและเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปเช่นเดียวกับ
การขายให้กับลูกค้าท่ัวไป  
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(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตสุมผล 

และความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบปี 
2563

ปี 
2562

4 ดร.อาภา  
อรรถบูรณ์วงศ์

เงินให้กู้ยืม 95.75 90.23 ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์ กู้ยืมเงินจาก บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ�ำกัด 
(มหาชน)  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.65  ต่อปี ดังนี้

1)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L61-001 วันท่ี  04 เมษายน 2561   
จ�ำนวน  6,500,000 บาท

2)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L61-002 วันท่ี  31 กรกฎาคม 2561   
จ�ำนวน  22,680,000 บาท

3)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L61-003 วันท่ี  04 กันยายน 2561   
จ�ำนวน  15,693,400 บาท

4)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L61-004 วันท่ี  29 ตุลาคม 2561   
จ�ำนวน  2,000,000 บาท

5)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L61-005 วันท่ี  30 พฤศจิกายน 2561  
จ�ำนวน  22,680,000 บาท

6)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L62-001 วันท่ี  12 มิถุนายน 2562   
จ�ำนวน  16,884,000 บาท

7)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L62-002 วันท่ี  29 สิงหาคม 2562   
จ�ำนวน  3,329,565 บาท

8)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L62-003A วันท่ี  04 กันยายน 2562   
จ�ำนวน  13,744,500 บาท

9)	สัญญากู้เงิน เลขท่ี L62-006 วันท่ี  06 ธันวาคม 2562   
จ�ำนวน  3,000,000 บาท

10) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L62-007 วันท่ี  13 ธันวาคม 2562   
จ�ำนวน  5,600,000 บาท

11) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-002 วันท่ี  07 มกราคม 2563  จ�ำนวน  
402,000 บาท

12) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-003 วันท่ี  13 มีนาคม 2563   จ�ำนวน  
804,000 บาท

13) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-004 วันท่ี  24 มีนาคม 2563  จ�ำนวน  
47,207,083.19 บาท

14) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-007 วันท่ี  09 ตุลาคม 2563  จ�ำนวน  
804,000 บาท

15) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-008 วันท่ี  29 กันยายน 2563  จ�ำนวน  
191,401 บาท

16) สัญญากู้เงิน เลขท่ี L63-009 วันท่ี  21 ธันวาคม 2563  จ�ำนวน  
7,301,457.83 บาท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว สม
เหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
เนื่องจากมีเง่ือนไขท่ีเปน็ธรรมและไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์
ตามมาตรการหรือขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท ซึ่งมี
การก�ำหนดดอกเบี้ยและเง่ือนไขการช�ำระเงินตามปกติ 
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ล�ำดับ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้

กษณะรายการ

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น และความสมเหตสุมผล 

และความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบปี 
2563

ปี 
2562

5 บริษัท เค ซี เอส 
แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์  จ�ำกัด

ค่าบริหาร
โครงการ

3.60 - บริษัทได้ว่าจ้าง เค ซี เอส แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ให้เป็นผู้ควบคุมงาน
และบริหารโครงการ ดังนี้

 1) สัญญาจ้างผู้บริหารและควบคุมการก่อสร้างโครงการเดอะริช @ 
นานา R2  เริม่ 1 ธ.ค. 62 - 31 ส.ค. 63 มลูค่าสญัญา 3.55 ล้านบาท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  รายการดังกล่าวสม
เหตุสมผลและเปน็ไปเพ่ือประโยชนใ์นการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและ
เป็นไปตามอัตราตลาดแล้ว
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12.3	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้มคีวามจ�ำเปน็และความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้
เกิดผลประโยชน์สูงสุด ต่อบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รว่มกันพิจารณารายการระหว่างกัน
ท่ีเกิดข้ึน พจิารณาถึงความจ�ำเปน็ของการเขา้ท�ำรายการและความสมเหตสุมผลของอัตราท่ีคิดระหว่าง
กัน พรอ้มท้ังเปดิเผยประเภทและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้
ภายใต้ประกาศและข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

12.4	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556  เมื่อวันท่ี 14 สงิหาคม 2556  คณะกรรมการ
ได้พิจารณาอนุมัติมาตรการข้ันตอนการท�ำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนในเรื่องท่ีเก่ียวข้องส�ำหรับกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการ
และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ
การด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคา
ตลาด และหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจ
เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำ
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดย
กรรมการผูม้สีว่นได้เสยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในรายการดังกล่าว อีกท้ังมกีารเปดิเผยรายการระหว่างกัน
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท

12.5	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ส�ำหรับแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตนั้น บริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการ
ระหว่างกัน ซึ่งสามารถจ�ำแนกตามประเภทรายการได้ดังนี้

1.  	 รายการค้�ำประกันเงินกู้ยมืสถาบนัทางการเงิน

	 บริษัทจะเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อด�ำเนินการปลดภาระค้�ำประกันของกรรมการ 
และผูถื้อหุน้ของบริษัท อยา่งไรก็ดีการอนมุติัหรอืไมน่ั้น ขึ้นอยูกั่บการพิจารณาของสถาบนัการ
เงินดังกล่าว 



รายงานประจ�ำปี 2563  
บรษัิท รชิีเ่พลซ 2002 จ�ำกัด (มหาชน) 125

2. 	 รายการขายหอ้งชุดกับบุคคลทีเ่กีย่วข้อง

	 แนวโน้มรายการขายห้องชุดระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังนี้หากรายการ
ลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นอีกในอนาคตบรษัิทจะปฏิบติัตามนโยบายท่ีได้ก�ำหนดไว้ใหช้ดัเจน เปน็
ธรรม และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

3.  	 รายการเช่าส�ำนักงานของบรษัิทกับบรษัิททีเ่กีย่วข้อง

	 แนวโนม้รายการเชา่ส�ำนักงานกับบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ท้ังนีห้ากรายการลักษณะดังกล่าว
เกิดขึ้นอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้ก�ำหนดไว้

	 ท้ังนี้ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้
ชดัเจน เปน็ธรรม และไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ท้ังน้ีในการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน บุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งจะต้องไม่มีส่วนการพิจารณาอนุมัติ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการท�ำรายการดังกล่าว โดยจะน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา
เพื่ออนุมัติการเข้าท�ำรายการ

	 นอกจากนัน้บรษัิทจะปฏิบติัตามมาตรฐานบญัช ีเรื่องเปดิเผยข้อมลูเก่ียวกับบุคคล หรอืกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงก�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบรษัิทจะเปดิเผยลักษณะความ
สัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท รวมท้ัง
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท 


