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ส่วนที่ 2 : การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
โครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ 

หลักทรัพย ์

 ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2557บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้   
หุ้นละ 0.50 บาทและมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญทั้งส้ิน 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้ 0.50 บาท  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันท่ี 26 สิงหาคม 2557 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท น  ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

2. บริษัท น  ามันบริโภคไทย จ ากัด 

3. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ์ 

4. นายคุณา  วิทยฐานกรณ์ 

5. น.ส.สุดารัตน์  วิทยฐานกรณ์ 

6. นางปัทมา  ตั งพิรุฬห์ธรรม 

7. นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 

8. นางรัตนา  จันทร์พิทักษ์ 

9. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ 

10. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 

11. นางมาลินี  อมรวิชัยไพศาล 

12. นายสมศักดิ์  ศิวะนาวินทร์ 

13. นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 

14. น.ส.สุภรัตน์  ศักดิ์วรารัตน์ 
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นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และ
แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่  ทั้งนี้มติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงิน
ปันผล ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ    

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังนี ้

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี้  

  
 หมายเหตุ 1 กรรมการแต่งตั้งโดยบริษัท น้้ามันพืชไทย จ้ากัด (มหาชน) 
  2 กรรมการแต่งตั้งโดยบริษัท น้้ามันบรโิภคไทย จ้ากัด  

  นายสมศักดิ์  ศวิะนาวินทร์ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 โดย                
นายธเนตร  นรภูมิพิภัชน์ ได้รับการแตง่ตั้งเป็นกรรมการบริษัท จาก คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
5. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ กรรมการ 
6. นายวชัร วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
7. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
8. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ กรรมการ 
9. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา2 กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ 

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ หรือ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายวิสุทธ ิ วิทยฐานกรณ์ หรือ นายจารุพจน์ 
ณีศะนันท์ และประทับตราส าคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังหมดในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 
ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น 
อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่

ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ ตลอดจน

ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารความเส่ียง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับบริษัทฯ ทั้งนี้ ส าหรับ

รายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการน้ัน 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯเพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่าง

เป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแล

ระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 

และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ

ที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา   

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่      

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่าทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
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บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต

ต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ   

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2557 
เป็นดังนี้ 

ชื่อ - นามสกลุ 
จ านวนครั งที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั งหมด 
ปี 2556 ปี 2557 

1. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ 5/6 2/5 
2. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ 6/6 5/5 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ 6/6 5/5 
4. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ 6/6 5/5 
5. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 6/6 4/5 
6. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 6/6 4/5 
7. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ1 4/4 5/5 
8. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง1 4/4 5/5 
9. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร1 4/4 4/5 

หมายเหตุ1ร.ศ.ประยูร บุญประเสริฐ นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง และนางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร ได้เข้าด้ารงต้าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 

 โดยนางสาวทิพวรรณ อุทัยสางเป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงิน และมี นางลักขณา ร่มรื่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ กรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้างหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวา่จา้งบริษัทตรวจสอบภายใน

หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
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5. พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ          
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง
และจ าเป็น 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 
จ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวพิกุล         ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2.รศ.ประยูร            บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและกา้หนดคา่ตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ  
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง   
อีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ดังนี้ 

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความ

เหมาะสมกับธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรม

ขององค์กร และส่ือสารไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่าง

สม่ าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการการก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็น

ปัจจุบันสม่ าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์                 

แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ ให้กับสาธารณชนในวงกว้าง 
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4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ  

5. รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดท ารายงานของ

คณะกรรมการสรรหาเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   

สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวมิล วงษ์จันทร ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายชนะชน  ศรีเพ็ญ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวอัจฉรา พุ่มตะโก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอื่น
ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร       
ความเส่ียง เพื่อให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังนี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงกรอบบริหารความเส่ียง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ

ควบคุมดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เครื่องมือในการประเมินความเส่ียง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพอยู่สม่ าเสมอ 

5. ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเส่ียง 

6. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ และ

แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเหล่านั้น 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  
ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวมิล วงษ์จันทร ์ กรรมการบริหาร 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ กรรมการบริหาร 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหาร 
5. นายชนะชน  ศรีเพ็ญ กรรมการบริหาร 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่ เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพี ยงวาระที่ เหลือของ 
กรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริหาร ดงันี้ 

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ

ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯให้

สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ที่ได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อืน่ใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  2 /2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  7 สิงหาคม 2556ได้มีมติแต่งตั้ ง                          
นายวัชร   วิทยฐานกรณ ์เป็นเลขานุการบริษัทฯและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะต้องทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการ

ประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
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3. จัดท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายวมิล วงษ์จันทร ์ ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินคา้ 
4. นางลักขณา ร่มรื่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นายชนะชน         ศรีเพ็ญ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรรมการผู้จดัการ ดังนี ้

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกจิปกตขิองบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้

เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกจิ นโยบาย เปา้หมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความกา้วหน้าของการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ก าหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และสภาพการแขง่ขันของอุตสาหกรรม 
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4. มีอ านาจอนุมัตแิละด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิและด าเนินการเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนด

ได้เฉพาะคา่ใช้จา่ยในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดกิาร คา่ล่วงเวลา และโบนัส เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษี

อากรทุกประเภท คา่ใช้จา่ยสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดซื้อวตัถุดิบ และค่าใช้จา่ยตามสัญญาที่

ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอ านาจวา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากวา่

กรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเตมิ ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าส่ังเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนมุัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติการค้า เช่น การซื้อขายสินคา้ตามราคาตลาด และ

ให้เงื่อนไขทางการคา้เหมือนลูกคา้ทั่วไป ท้ังนี้ ภายใต้นโยบายที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนั้นจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ  
บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดย
การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2556 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และส าหรับปี 2557 วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

หน่วย: บาท 

ชื่อ – นามสกุล 
งวดปี สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 56 งวดปสีิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 57 

ค่าตอบแทน เบี ยประชุม รวม ค่าตอบแทน เบี ยประชุม รวม 

1. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ 80,000 - 80,000 120,000 - 120,000 

2. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

4. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ 176,000 34,000 210,000 176,000 40,000 216,000 

5. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 

6. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 176,000 39,000 215.000 176,000 32,000 208,000 

7. รศ.ประยูร บุญประเสริฐ 350,000 29,000 379,000 680,000 40,000 720,000 

8. นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 210,000 29,000 239,000 440,000 40,000 480,000 

9. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร 210,000 29,000 239,000 440,000 32,000 472,000 

D & O Liability  Insurance - - - 265,056 - 265,056 

รวมทั้งสิ้น 1,538,000 199,000 1,737,000 2,633,056 216,000 2,849,056 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัทฯ) และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนัสสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 งวดปสีิ นสดุวนัที ่

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 
จ านวน (คน) 4 5 

ค่าตอบแทน (บาท) 6,543,700 7,756,200 
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กองทุนส ารองเลี ยงชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 21 สิงหาคม 2556 

ยอดสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ปี 2556 ปี 2557 

575,538 1,943,862 

 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

 พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน
รวมทั้งสิ้น 338 คน และ 327 คน ตามล าดับ ซึ่งแบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปนี้ 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 
   พนักงานฝ่ายการผลิต 290 277 
   พนักงานฝ่ายธุรการและคลังสนิค้า 42 43 
   พนักงานฝ่ายบัญช ี 4 4 
   พนักงานฝ่ายการตลาด 2 3 

รวม  338 327 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนกังาน (บาท) 

ส าหรับป ี
สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 56 

ส าหรับป ี
สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 57 

เงินเดือนพนักงาน 52,898,345 54,358,031 
โบนัสพนักงาน 7,503,536 7,455,527 

รวมเงินเดือนและโบนสัพนักงาน 60,401,881 61,813,558 
ค่าสิทธิประโยชน์พนักงาน 804,602 1,105,542 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 61,206,483 62,919,100 

พนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนักงานใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็น
ธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงาน  
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ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่มี- 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุกวันนี้ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การจัดการ 
การบริการ วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ส่งทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไปฝึกอบรมด้านเครื่องจักรที่ใช้ใน
การผลิตที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งท าให้ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถใช้งาน และซ่อมบ ารุงเครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ไม่ต้องพึงพาช่างจากประเทศญี่ปุ่น ซึ่งช่วยลดทั้งค่าใช้จ่าย และระยะเวลาในการซ่อมบ ารุง     
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การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกบัการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึง
ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ  
ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือ
หุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท
ฯ เช่น   การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

7 วัน หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานที่ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจ้งและเหตุผลประกอบใน

แต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และ

รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีกา รนับ

คะแนนเสียงในท่ีประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา

อย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ

รายการ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอน  

การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ      
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งดออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้ง

รายงานสรุปผลการลงมติที่เว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 

9.00 น. ของวันท าการถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และ

เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือ
หุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในดังกล่าว ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระ

การประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นตอ้งใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของ

บุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม        

ผู้ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา           

แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           

ผู้ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ

นั้นๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผู้ถอืหุ้นหรือผู้ลงทุน 
เจ้าหน้ี และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย บริษัทฯ จะ
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ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์อันดกีับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้
บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การ

มีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร

เงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอ

ชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการ

ประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญ

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพิ่มวาระที่ส าคัญหรือการเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลการ

ด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้ง

บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเช่น เงินเดือน 

ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตาม

ข้อบังคับ และกฎหมาย 

 

 



48 
 

ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ 

มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่ อลูกค้า

อย่างเคร่งครัด 

คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

กับคู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือการหลักปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท าลายชื่อเสียง

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการ

แข่งขัน 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และ
หน่วยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 

ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่ส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริม

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ 

และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที่อยู่บริษัทฯ หรือทางอีเมล์ 
ir@prodigy.co.th ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการส่ังตรวจสอบข้อมูล 
และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเส่ียงและนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ 
ได้ที่ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือที ่อีเมล ์ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท าหน้าที่
พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดและไม่น้อยกว่า 
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3 ท่าน ท้ังนี้ กรรมการทุกรายของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี  กจ. 8/2553 
เรือ่ง  การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยาวของ บริษัทฯ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปีที่ผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการ
อนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ  
ประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ส าคัญ  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือหุ้น
ในทางมิชอบดังนี้ 

1) บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไป

เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด

ห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็น

สาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

3) เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์

ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั้งนี้จ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร    

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อพิจารณาถึงที่สุดแล้ว พบว่า 

ที่แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคล

อื่นในลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น  

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป

เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 

การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก

หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 
 นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกันเป็นเพื่อผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้แก่บริษัทฯ 

2. เมื่อบริษัทฯ มีการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกัน รายการที่ เกี่ยวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทาง
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การค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ อาจแต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระหรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเกี่ยวโยงที่ส าคัญ  

4. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯต้องก าหนดราคา และเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

5. ผู้มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเกี่ยวโยงจะไม่สามารถอนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพัฒนาอยา่งยั่งยืนขององค์กร บริษัทมุ่งมั่นด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ
มนุษยชน สิทธิแรงงาน การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค การพัฒนา
ชุมชนและสังคม การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดล้อม การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีและปลอดภัยให้แก่บุคลากรของ
บริษัท การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการ
รายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทมีนโยบายดังต่อไปน้ี  

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 บริษัทยึดมั่นในหลักการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ทีดู่แลมิใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกจิ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสัตยแ์ละ 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนไดเ้สียซึง่หมายรวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า และคู่แขง่ทางการคา้ โดยมี
แนวทางการปฏิบัตงิานอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขดัแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันรวมถึงการเก็บรกัษาความลับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานตามคุณคา่ที่บริษัทมุง่หวัง รวมถึง
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียตา่งๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้อยู่บนพื้นฐานของความซือ่สัตย์สุจริต โดยใหม้ีการเผยแพร่ระเบียบดังกล่าวให้
ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถงึทั้งองคก์ร และให้ติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเปน็ธรรม 

 บริษัทตระหนักดวี่าพนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความยั่งยืนที่ส าคัญของบริษัท จึงเป็นนโยบายของบรษิัทท่ีจะให้การ
ปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนักงานเพื่อความ
ยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 

4. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องของ คุณภาพสินคา้ ที่จะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาดถูกสุขอนามยั 
ปลอดภัยต่อการใชง้าน โดยมกีารใช้ระบบสุ่มตรวจเพื่อตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวัตถดุบิ และสินค้าที่เป็น     
การตรวจสอบที่สายการผลิตตา่งๆในทุกขั้นตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งทีม่าของวัตถุดิบท่ีใชใ้น
การผลิต ทั้งนี้ มาตรฐานการผลิตระดับสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นส่ิงหน่ึงในการรับประกนัคุณภาพของสินคา้ 
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และการจดัการของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี เช่น ระบบ ISO 9001:2008 และระบบ GMP อันเป็นมาตรฐานสากลของ
ระบบการด าเนินงานและจดัการการผลิต 

5. นโยบายการดูแลส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มที่ดี โดย  
การด าเนินงานของบริษัทมุง่เน้นการผลิต ผลิตภัณฑ์และสินค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เนือ่งจากระบบการผลิต
ของบริษัทเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ า จงึเป็นหลักประกนัได้ว่าบริษัทมุ่งมั่นใน
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นอยา่งดี เช่น การผลิตขวด PLA ซึ่งมวีัตถดุิบหลักมาจากพืช และบริษทัยังได้รับการรับรอง
โครงการอุตสาหกรรมสีเขยีว จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

6. นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการ มกีารตอบแทนต่อสังคมและชุมชนอยา่งต่อเนื่อง โดยการสนับสนุน
งบประมาณและส่ิงของในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานราชการและชุมชน เช่น การบริจาคส่ิงของในการจัดงาน
กิจกรรมวันเดก็ใหก้ับหน่วยงานท่ีร้องขอ และร่วมกจิกรรมชุมชนสัมพันธ์ อีกทั้งยงัเขา้ร่วมการแขง่ขันเรือมาดประจ าปี
ของชุมชน และการร่วมกจิกรรมงานทอดกฐินและงานทอดผ้าปา่สามัคคีกับวดัในชุมชน 
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การควบคุมภายใน 

 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้น าผลการตรวจสอบ
และประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

ข้อสังเกตผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบัญชีของบริษัทฯ  

- ไม่มี - 

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ  
การส่ือสารข้อมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบในรอบปีบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ปีบัญชีสิ นสุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 56 
ปีบัญชีสิ นสุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 57 

1.บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยน้ ามัน
ถั่วเหลืองและกากถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท 
ได้แก่  นายวิสทุธิ วิทยฐานกรณ์ 
และ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ให้แก ่TVO โดย
มีนโยบายก าหนดราคาขาย และเงือนไขทาง
การค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บรษิัทฯ 
จ าหน่ายให้แกลู่กค้ารายอ่ืน 

221 272 การจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ดังกล่าว
เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้จ าหนา่ยขวดบรรจุภัณฑ์ใน
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่บริษัทฯ จ าหน่ายใหแ้ก่
ลูกค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็ว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลูกหนี้การคา้จากการจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ 
 

ยกมา          39 

เพ่ิมขึ้น       221 

ช าระแล้ว   216 

คงเหลือ       44 

ยกมา          44 

เพ่ิมขึ้น       272 

ช าระแล้ว   269 

คงเหลือ       47 

2. บริษัท น้ ามันบริโภคไทย 
จ ากัด (“TEO”) ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ร า
ข้าวคณุภาพสูง ทั้งน้ ามันร าข้าว 
ร าสกัดน้ ามัน และผลิตภัณฑ์
จากร าข้าวอ่ืนๆ 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท 
คือ นายปราโมทย์ สันติวัฒนา 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ให้แก ่TEO โดย
มีนโยบายก าหนดราคาขาย และเงือนไขทาง
การค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บรษิัทฯ 
จ าหน่ายให้แกลู่กค้ารายอ่ืน 

22 26 การจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ดังกล่าว
เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้จ าหนา่ยขวดบรรจุภัณฑ์ใน
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่บริษัทฯ จ าหน่ายใหแ้ก่
ลูกค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ 
 

ยกมา           2 

เพ่ิมขึ้น        22 

ช าระแล้ว     22 

คงเหลือ         2 

ยกมา           2 

เพ่ิมขึ้น        26 

ช าระแล้ว     26 

คงเหลือ         2 



 
 

 
 
 
 
 


