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ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลักทรัพย์ 
 ณ วนัท่ี 24 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 0.50 บาทและมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 135 ล้านบาท แบ่งเป็นจํานวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้ 0.50 บาท  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 24 สิงหาคม 2558 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท นํา้มันพชืไทย จาํกัด (มหาชน) 

2. บริษัท นํา้มันบริโภคไทย จาํกัด 

3. นายวิสุทธิ   วิทยฐานกรณ์ 

4. บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

5. นายคุณา    วทิยฐานกรณ์ 

6. น.ส.สุดารัตน์   วทิยฐานกรณ์ 

7. นางปัทมา   ตัง้พรุิฬห์ธรรม 

8. นายธงชัย   ตนัสุทตัต์ 

9. นางวัชร    วิทยฐานกรณ์ 

10. นางรัตนา   จนัทร์พทิกัษ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,000,000 

9,063,000 

6,149,900 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

31.85 

11.11 

4.44 

3.36 

2.28 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกัสํารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กบัสภาพคล่อง แผนการลงทนุ และ
แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกําหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ผูกพันอยู่ ทัง้นีม้ติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่าย      
เงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ     

บรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้

  
หมายเหต ุ 1 กรรมการแต่งตัง้โดยบริษัท น้ํามนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
  2 กรรมการแต่งตัง้โดยบริษัท น้ํามนับริโภคไทย จํากดั  

   

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. นายธเนตร นรภมิูพิภชัน์ กรรมการอิสระ 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ 
6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา2 กรรมการ 
8. นายวรวฒิุ ตัง้พิรุฬห์ธรรม1 กรรมการ 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ/ เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผู้จดัการฝ่ายธรุการและคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 นายธงชยั ตนัสทุตัต์ หรือ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ หรือ นายวรวฒิุ       
ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน      
1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ 
อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซ่ือสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีฝ่ายจดัการจดัทําและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ี
ดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  

5. ดําเนินการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีน่าเช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้าน         
การบริหารความเส่ียง 

7. พิจารณาอนมุติัการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทนุ และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 
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10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาท่ีทํากบับริษัทฯ ทัง้นี ้สําหรับ
รายการท่ีทํากบักรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนอนมุติัการทํารายการนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯเพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร เป็นต้น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพ่ือช่วยดแูล
ระบบบริหาร และระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

14. พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือดแูลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการได้ตามท่ีเหน็สมควร และจําเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบติังานของ
ตนเองเป็นประจําทกุปี และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติัไว้ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบติัของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

31 
 

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา     
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่       
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ        
ทางการเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ทํานองเดียวกนั     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทฯหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่าทัง้นี ้การคํานวณ
ภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั
รวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง   
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น       
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ            
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืน    
คําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 
เป็นดงันี ้

ช่ือ - นามสกุล 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทัง้หมด 
ปี 2557 ปี 2558 

1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ 5/5 6/6 
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง 5/5 6/6 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร 4/5 6/6 
4. นายธเนตร นรภมิูพิภชัน์1 - 5/5 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ 5/5 6/6 
6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ 5/5 6/6 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 4/5 6/6 
8. นายวรวฒิุ ตัง้พิรุฬห์ธรรม2 - 4/4 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ 5/5 6/6 

 
หมายเหต ุ  1นายธเนตร   นรภูมิพิภชัน์  ไดเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2558 
   2นายวรวฒิุ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม  ไดเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 

 โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ
งบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วน
เป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดโดยบุคคลท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวา่จ้างบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 

7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือ      
การกระทําดงัต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบติังานขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้อง
และจําเป็น 

 ทัง้นี  ้คณะกรรมการมีอํานาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีเหน็สมควร และจําเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 โดยมี นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ      
บรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง   
อีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนด
คา่ตอบแทน เพ่ือให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ   
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจารณาการกํากับดูแลให้องค์กรมีการดําเนินงานและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีความ
เหมาะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพ่ือการรักษามาตรฐานและพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร และส่ือสารไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยู่อย่าง
สม่ําเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ ข้อบงัคบั จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของบริษัทฯ ให้เป็น
ปัจจุบนัสม่ําเสมอ เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพนัธ์การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศของบริษัทฯ ให้กบัสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กลุม่บริษัทฯ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพ่ือนําเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุติั  

5. รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   
สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้ จัดการโดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวิมล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายชนะชน ศรีเพญ็ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาวสภุาณี  พลชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่พ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตอ่ืุน
ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความ
เส่ียง เพ่ือให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการบริหารความเส่ียงซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงันี ้

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงกรอบบริหารความเส่ียง เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุติั 

2. วางแผนการปฏิบติังานให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือท่ีจะสามารถติดตาม ประเมินผล และ
ควบคมุดแูลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนมุติัการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเส่ียง ให้มีความเหมาะสมกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม่ําเสมอ 

5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียง 

6. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ และ
แนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงเหลา่นัน้ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้ 
ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิมล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 
5. นายชนะชน ศรีเพญ็ กรรมการบริหาร 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้          
อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจํานวน
ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ   
กรรมการบริหารซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดําเนินงาน ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมตอ่สภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ท่ีได้รับอนมุติัไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอํานาจอนมุติัและดําเนินการวงเงินไมเ่กิน 3 ล้านบาท 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง    
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติแต่งตัง้  นายวัชร              
วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯและกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้ บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะต้องทราบ 
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2. ปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ
การประชมุผู้ ถือหุ้น บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสานงาน
ให้มีการปฏิบติัตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว 

3. จดัทําและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายวิมล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นายชนะชน          ศรีเพญ็ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของกรรมการผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดแูล บริหารงาน ดําเนินงาน และปฏิบติังานประจําตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัทําวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ          
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนมุติั และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตอ่
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กําหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจดัการ การบริหารของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินงานของ
บริษัทฯ และสภาพการแข่งขนัของอตุสาหกรรม 
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4. มีอํานาจอนมุติัและดําเนินการวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท และมีอํานาจอนมุติัและดําเนินการเกินกวา่วงเงินท่ีกําหนด
ได้เฉพาะคา่ใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวสัดิการ คา่ลว่งเวลา และโบนสั เป็นต้น คา่ธรรมเนียม และภาษี
อากรทกุประเภท คา่ใช้จ่ายสาธารณปูโภค คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัซือ้วตัถดิุบ และคา่ใช้จ่ายตามสญัญาท่ี
ผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอํานาจวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับพนกังานในระดบัท่ีต่ํากวา่
กรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอํานาจให้ดําเนินการแทนได้ 

6. มีอํานาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และคําสัง่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษัทฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสนิค้าตามราคาตลาด และ
ให้เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป ทัง้นี ้ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ
มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง                 
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทัง้บุคคลท่ีจะได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้ บริหารของ 
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง    
โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุ   
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับสําหรับปี 2556 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 สําหรับปี 2557 สิน้สดุวนัท่ี    
31 ธนัวาคม 2557 และสําหรับปี 2558 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้

หน่วย: บาท 

ช่ือ – นามสกุล 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 56 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1. รศ. ประยรู        บญุประเสริฐ 350,000 29,000 379,000 680,000 40,000 720,000 680,000 48,000 728,000 

2. นางสาวทิพวรรณ    อทุยัสาง 210,000 29,000 239,000 440,000 40,000 480,000 440,000 48,000 488,000 

3. นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร 210,000 29,000 239,000 440,000 32,000 472,000 440,000 48,000 488,000 

4. นายธเนตร       นรภมูพิิภชัน์ - - - - - - 313,333 40,000 353,333 

5. นายธงชยั        ตนัสทุตัต์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

6. นายวิสทุธิ        วิทยฐานกรณ์ 176,000 34,000 210,000 176,000 40,000 216,000 176,000 48,000 224,000 

7. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 176,000 48,000 224,000 

8. นายวรวฒุิ        ตัง้พิรุฬห์ธรรม - - - - - - 64,000 32,000 96,000 

9. นายวชัร           วิทยฐานกรณ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

10. นายสมศกัดิ์    ศิวะนาวินทร์ 80,000 - 80,000 120,000 - 120,000 68,000 - 68,000 

11. นายจารุพจน์   ณีศะนนัท์ 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 112,000 16,000 128,000 

D & O Liability  Insurance - - - 265,056 - 265,056 265,056 - 265,056 

รวมทัง้สิน้ 1,538,000 199,000 1,737,000 2,633,056 216,000 2,849,056 2,894,389 328,000 3,222,389 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัทฯ) และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีไมใ่ช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 
จํานวน (คน) 4 5 5 

คา่ตอบแทน (บาท) 6,543,700 7,756,200 11,188,525 
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กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหาคม 2556 

ยอดสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
ปี 2557 ปี 2558 

1,943,862 2,123,126 

 

บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวน
รวมทัง้สิน้ 327 คน และ 342 คน ตามลําดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

   พนกังานฝ่ายการผลิต 277 292 

   พนกังานฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 43 43 

   พนกังานฝ่ายบญัชี 4 4 

   พนกังานฝ่ายการตลาด 3 3 

รวม  327 342 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

เงินเดือนพนกังาน 54,358,031 60,362,639 

โบนสัพนกังาน 7,455,527 8,618,728 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 61,813,558 68,981,421 
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ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน 1,105,542 1,340,814 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 62,919,100 70,322,235 

พนกังานของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภาพพนกังานใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็น
ธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ทําให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังาน  

 

ข้อพพิาทแรงงาน 

 -ไมมี่- 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เน่ืองจากทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทํา
ให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานมาถงึทกุวนันี ้โดยบริษัทฯ มุง่เน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร การจดัการ 
การบริการ วิศวกรรม และการทํางานเป็นทีม ท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้สง่ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไปฝึกอบรมด้านเคร่ืองจกัรท่ีใช้ใน
การผลิตท่ีประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่ทําให้ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถใช้งาน และซอ่มบํารุงเคร่ืองจกัรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ      
โดยไมต้่องพงึพาช่างจากประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่ช่วยลดทัง้คา่ใช้จ่าย และระยะเวลาในการซอ่มบํารุง    
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การกาํกับดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการนําหลกับรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ    
จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลกัการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ    
การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 
7 วนั หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย และประกาศต่างๆ กําหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชมุจะระบถุึงวนั เวลา สถานท่ี 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุ โดยมีคําชีแ้จ้งและเหตผุลประกอบใน
แตล่ะวาระ พร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ หนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และ
รายช่ือของกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นผ่าน
เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 ก่อนดําเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชมุ และเม่ือมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชมุแล้ว ประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลา
อยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดทําบนัทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอน    
การลงคะแนน คําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ       
งดออกเสียง รวมทัง้จะบันทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติท่ีเวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุหรืออย่างช้าภายในเวลา 
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9.00 น. ของวนัทําการถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเวป็ไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทัง้      
ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินการในดงักลา่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัทําหนงัสือเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และจะไม่เพิ่มวาระ
การประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมลูของ
บคุคลท่ีเสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม         
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือนํามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวป็ไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้ บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน เช่น คูแ่ข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นีอ้ยา่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวา่ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม 
ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 
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ผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงใน      
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น           
การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติั
รายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เช่น สิทธิใน        
การเสนอช่ือบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามคําถามต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีงดเว้นการกระทําอนัเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมลูหรือเอกสารท่ี
สําคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการเพิ่มวาระท่ีสําคญัหรือการเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า เป็นต้น 

พนกังาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการทํางานของพนกังานซึ่งบริษัทฯ จะวดัผล
การดําเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน โดยบริษัทฯ จะไม่นําข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเช่น เงินเดือน 
ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว        
ตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 

ลกูค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยดึหลกัการดําเนินงานด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลกูค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าท่ีมี
คณุภาพ มีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตามข้อกําหนดท่ีได้ให้ไว้กบัลกูค้า รวมทัง้ปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมี
ตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 
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คูค้่าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทฯ คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซ่ือสตัย์ในการดําเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบติัตาม
กฎหมาย และข้อตกลงท่ีกําหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

คูแ่ข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยึดถือการหลกัปฏิบติัท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ทําลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมลูความจริง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีไม่เป็น
ธรรมตอ่การแข่งขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และ
หน่วยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้
สง่เสริมการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  

 นอกจากนี ้ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัสํานกังานเลขานกุารบริษัทฯ ตามท่ีอยู่บริษัทฯ หรือทางอีเมล์ 
ir@prodigy.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่ตรวจสอบข้อมลู 
และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลท่ีมีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัต่อสาธารณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจยัความเส่ียงและนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารระดบัสงู คา่สอบบญัชีและคา่บริการอ่ืนของผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูของบริษัทฯ 
ได้ท่ี นายวชัร     วิทยฐานกรณ์ ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือท่ีอีเมล์ ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกํากบัดแูลกิจการเพ่ือประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ทําหน้าท่ี
พิจารณาในเร่ืองสําคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบริหารงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชมุ และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถกูต้อง 
มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จํานวน 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 
3 ทา่น ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัทฯ ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี  กจ. 8/2553 
เร่ือง  การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์
ในระยะยาวของบริษัท 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองประจําทกุปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบติังาน
ในปีท่ีผา่นมา และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการ
อนมุติัจากการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแตล่ะคนเป็นประจําทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสําคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสําคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดทําวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ดําเนินการจดัส่งเอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถึงการบนัทึกการ
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเหน็เป็นรายคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้ บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อ              

การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการ
กําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูท่ีเป็น
สาระสําคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  
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3) เม่ือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้นีจํ้านวนหลกัทรัพย์ท่ีผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของผู้บริหาร     
คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเม่ือพิจารณาถึงท่ีสดุแล้ว พบว่า 
ท่ีแท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นผู้ มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบคุคล
อ่ืนในลกัษณะอําพราง (Nominee) หรือการถือผา่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 
4) บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนําไป

เปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
 

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เพ่ือป้องกนัการเกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเพ่ือให้แนใ่จได้วา่การทํารายการระหวา่งกนัเป็นเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวข้องให้แก่บริษัทฯ 
2. เม่ือบริษัทฯ  มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการท่ีมีข้อตกลงทาง
การค้าท่ีเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติัในหลกัการแล้ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการทํารายการเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพ่ือให้ความเหน็ในการทํารายการเก่ียวโยงท่ีสําคญั  

4. การทํารายการระหว่างกนักบับริษัทฯต้องกําหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

5. ผู้ มีสว่นได้เสียกบัการทํารายการเก่ียวโยงจะไมส่ามารถอนมุติัและออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทกําหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึ่งในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่ดําเนิน
ธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส และคํานงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิ
มนษุยชน สทิธิแรงงาน การดําเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม การพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค การพฒันา
ชมุชนและสงัคม การบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีและปลอดภยัให้แก่บคุลากรของ
บริษัท การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการ
รายงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทมีนโยบายดงัต่อไปนี ้ 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีดแูลมิให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์และยดึ
มัน่ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียซึง่หมายรวมถงึผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และคู่แข่งทางการค้า 
โดยมีแนวทางการปฏิบติังานอยู่บนพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์สว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้ มีสว่นได้เสีย อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบั
การประกอบธุรกิจตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการปฏิบติังานในหน้าท่ีของผู้บริหารและพนกังานตามคณุคา่ท่ีบริษัทมุง่หวงั รวมถึง
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังานให้อยูบ่นพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์สจุริต โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักลา่วให้
ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งทัว่ถงึทัง้องค์กร และให้ติดตามผลการปฏิบติัตามระเบียบอยา่ง
สม่ําเสมอ 

2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
 บริษัทฯ กําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความยัง่ยืนท่ีสําคญัของบริษัท จงึเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้
การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังานเพ่ือ
ความยัง่ยืนในการดําเนินธุรกิจ 

4. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทให้ความสําคญัอยา่งย่ิงในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาดถกูสขุอนามยั 
ปลอดภยัตอ่การใช้งาน โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดิุบและสนิค้าท่ีเป็นการ
ตรวจสอบท่ีสายการผลิตตา่งๆในทกุขัน้ตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลบัไปถงึแหลง่ท่ีมาของวตัถดิุบท่ีใช้ในการ
ผลติ ทัง้นี ้ มาตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่หนึง่ในการรับประกนัคณุภาพของสนิค้า และ
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การจดัการของบริษัทได้เป็นอย่างดี เช่น ระบบISO9001:2008 ระบบ GMP และระบบHACCP อนัเป็นมาตรฐานสากล
ของระบบการดําเนินงานและจดัการการผลิต 

5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีดี โดยการ
ดําเนินงานของบริษัทมุง่เน้นการผลิต ผลิตภณัฑ์และสนิค้าท่ีไม่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เน่ืองจากระบบการผลติของ
บริษัทเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อกําเนิดมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางนํา้ จงึเป็นหลกัประกนัได้วา่บริษัทมุง่มัน่ในการ
ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี เช่น การผลิตขวด PLA ซึง่มีวตัถดิุบหลกัมาจากพืช และบริษัทยงัได้รับการรับรอง
โครงการอตุสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

6. นโยบายการพฒันาชมุชนและสงัคม 
 บริษัทให้ความร่วมมือตอ่หน่วยงานราชการ มีการตอบแทนตอ่สงัคมและชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง โดยการสนบัสนนุ
งบประมาณและสิง่ของในการจดักิจกรรมของหน่วยงานราชการและชมุชน เช่น การบริจาคสิง่ของในการจดังาน
กิจกรรมวนัเดก็ให้กบัหน่วยงานท่ีร้องขอ และร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ และการร่วมกิจกรรมงานทอดกฐินและ       
งานทอดผ้าป่าสามคัคีกบัวดัในชมุชน และในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2559 ทางบริษัทได้ร่วมจดัทําโครงการช่วยน้องยิม้   
ณ จงัหวดักาญจนบรีุ 

การควบคุมภายใน 

 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการมีระบบควบคมุภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลกัการดูแลกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอํานาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้      
ซึง่จะนําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่า ชมุชน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จํากัด ทําหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จํากดั ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้นําผลการตรวจสอบและประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ      
อยา่งตอ่เน่ือง  

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัทฯ  

- ไมมี่ - 

 การประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุท่านได้เข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมลู และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกนัที่สําคญัของบริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ปีบญัชีสิน้สุด      

วันที่ 31 ธ.ค. 57 
ปีบญัชีสิน้สุด      

วันที่ 31 ธ.ค. 58 

1.บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั 
(มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธรุกิจผลิตและจําหน่ายนํา้มนั
ถัว่เหลืองและกากถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
ได้แก่  นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ 
และ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ 

บริษัทฯ จําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดย
มีนโยบายกําหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการ
ค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จําหน่าย
ให้แก่ลกูค้ารายอื่น 

272 294 การจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่ว
เป็นธรุกรรมตามปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จําหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จําหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นธรุกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมา          44 

เพิ่มขึน้       272 

ชําระแล้ว    269 

คงเหลือ     47 

ยกมา          47 

เพิ่มขึน้       294 

   ชําระแล้ว    308 

คงเหลือ     33 

2. บริษัท นํา้มนับริโภคไทย 
จํากดั (“TEO”) ประกอบธรุกิจ
ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์รํา
ข้าวคณุภาพสงู ทัง้นํา้มนัรําข้าว 
รําสกดันํา้มนั และผลิตภณัฑ์
จากรําข้าวอื่นๆ 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือ นายปราโมทย์ สนัติวฒันา 

บริษัทฯ จําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดย
มีนโยบายกําหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการ
ค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จําหน่าย
ให้แก่ลกูค้ารายอื่น 

26 24 การจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่ว
เป็นธรุกรรมตามปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จําหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จําหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นธรุกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมา           2 

เพิ่มขึน้        26 

    ชําระแล้ว     26 

    คงเหลือ         2 

ยกมา           2 

เพิ่มขึน้        24 

    ชําระแล้ว      24 

     คงเหลือ         2 
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