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ส่วนที่ 2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้ำนบำท แบง่เป็นหุ้นสำมญั 270,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำทและ       
มีทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 135 ล้ำนบำท แบง่เป็นจ ำนวนหุ้นสำมญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ 0.50 บำท  

โครงสร้ำงผู้ถอืหุ้น  
 ผู้ ถือหุ้น 10 รำยแรก (ข้อมลูสรุปจำกวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 25 สงิหำคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล และหกั
ส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัสภำพคล่อง แผนกำร
ลงทนุ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ ทัง้นีม้ติ
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถกูน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นกำร
จ่ำย      เงินปันผลระหวำ่งกำล ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

 

 

 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 25 สิงหำคม 2559 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น ำ้มันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท น ำ้มันบริโภคไทย จ ำกัด 

บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

นำยวิสุทธิ            วิทยฐำนกรณ์ 

นำงสำวสุดำรัตน์   วิทยฐำนกรณ์ 

นำยวัชร              วิทยฐำนกรณ์ 

นำงปัทมำ            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นำยธงชัย            ตันสุทตัต์ 

นำงรัตนำ            จันทร์พิทกัษ์ 

นำยคุณำ             วิทยฐำนกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,685,000 

    31.85 

    11.11 

4.48 

4.44 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

1.74 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 ณ วันที่  31 ธันวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ

คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร     บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

  

 

   

 

 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรอิสระ/ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมกำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ กรรมกำร 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ผู้จดักำรฝ่ำยผลิต ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสินค้ำ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

แผนกควบคมุคณุภำพและพฒันำผลิตภณัฑ์ 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

 นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ หรือ นำยวชัร  วิทยฐำนกรณ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกบันำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ หรือ นำยวรวฒุิ       
ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทฯ ออกจำกต ำแหนง่เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกบัสว่น      
1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลำกกัน สว่นปี
หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้  

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดงันี ้
 

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

3. ก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำร หรือบคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของ
บริษัทฯ  

5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่น่ำเช่ือถือได้ 
ตลอดจนดแูลให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน               
ด้ำน กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

7. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 
10. พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มของบริษัทฯ อย่ำงเป็น

ธรรม โดยกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสยีในสญัญำที่ท ำกบับริษัทฯ ทัง้นี ้
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ส ำหรับรำยกำรท่ีท ำกบักรรมกำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสียไม่มี
สทิธิ       ออกเสยีงลงคะแนนอนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จัดให้มีนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลกัธรรมำภิบำลเป็นลำยลกัษณ์อักษร และทบทวน
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯเพื่อให้เช่ือมัน่ได้วำ่บริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
รำยอยำ่งเป็นธรรม 

12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 
13. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรผู้ จัดกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

คณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ดงักลำ่วเพื่อช่วยดแูลระบบบริหำร และระบบควบคมุภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

14. พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของตนเองเป็นประจ ำทกุปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถ
อนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจ
มีควำมขดัแย้ง     ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำร
อิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคย
เป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ     คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่       
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ        
ทำงกำรเงิน    ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำม
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำทัง้นี ้กำร
ค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เ ก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ
สงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำง   
กำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น       
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ            
ผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่
ยื่น    ค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 31 ธันวำคม 
2559 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล 
จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม/จ ำนวนกำรประชุมทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ 6/6 5/5 
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง 6/6 5/5 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร 6/6 5/5 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ 5/5 5/5 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ 6/6 5/5 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ 6/6 4/5 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ 6/6 4/5 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 4/4 4/5 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ 6/6 5/5 
 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. รศ. ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวพิกลุ   ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
น่าเชือ่ถือของงบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัท
ฯ กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด
โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือ กำร
วำ่จ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึง่รำยงำนดงักลำ่ว
ต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีนำ่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 

7) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎบตัร 
(Charter) 

8) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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7. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือ        
กำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบตังิำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร 
ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและ
จ ำเป็น 

ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร
จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำงสำวพิกลุ          ทกัษิณวรำจำร ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนมวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำร      
บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรง
ต ำแหนง่   อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถงึ
ครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มคีณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำร
บริษัทฯ ก ำหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพยีง
วำระท่ีเหลอืของ   กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจำรณำกำรก ำกบัดแูลให้องค์กรมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ี ให้มีควำม
เหมำะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อกำรรักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดใีห้เป็น
วฒันธรรมขององค์กร และสือ่สำรไปยงักรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทฯ เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีอยูอ่ยำ่งสม ำ่เสมอ 

2. ทบทวนหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ข้อบงัคบั จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำนของบริษัทฯ ให้
เป็นปัจจบุนัสม ำ่เสมอ เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรประชำสมัพนัธ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และนโยบำยกำรเปิดเผย
ข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทฯ ให้กบัสำธำรณชนในวงกว้ำง 

4. พิจำรณำและคดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรใหม ่ หรือสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรกลุม่บริษัทฯ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีกำรสรรหำอยำ่งมีควำมเหมำะสมและมคีวำมโปร่งใส เพื่อ
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ  

5. รำยงำนผลกำรปฎิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ และจดัท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึง่มกีำรลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร   
สรรหำ 

6. พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินให้แก่
กรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จดักำรโดยวตัถปุระสงค์เพื่อให้มีวิธีกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนมุตัิ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมี นางสาวสภุาณี  พลชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่พ้นจำก
ต ำแหนง่ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งวำ่งลง
เพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริหำร       ควำมเสีย่ง เพื่อให้กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมจี ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่ตน
ทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งกรอบบริหำรควำมเสีย่ง เพือ่น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนมุตั ิ

2. วำงแผนกำรปฏิบตังิำนให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง เพื่อท่ีจะสำมำรถติดตำม ประเมินผล 
และควบคมุดแูลปริมำณควำมเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมได้ 

3. พิจำรณำอนมุตัิกำรใช้เคร่ืองมือในกำรประเมินควำมเสีย่ง ให้มีควำมเหมำะสมกบันโยบำยกำรบริหำรควำม
เสีย่ง 

4. ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมปีระสทิธิภำพอยูส่ม ่ำเสมอ 

5. ดแูลควำมเพยีงพอของทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

6. สือ่สำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เก่ียวกบัสถำนะควำมเสีย่งของบริษัทฯ และ
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำร 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำร 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมกำรบริหำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำร ซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้          
อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถงึครำว
ออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มคีณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำร
มีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ี
เหลอืของ   กรรมกำรบริหำรซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ดงันี ้

1. บริหำร และด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ซึง่กำรบริหำร 
และด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดงักลำ่วต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำเนินงำน ที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมำะสมตอ่สภำวะเศรษฐกิจและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ที่ได้รับอนมุตัิไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. มีอ ำนำจอนมุตัแิละด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 3 ล้ำนบำท 

5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

 ทัง้นี ้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจชว่งทีท่ ำให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ
อนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจ
มีควำมขดัแย้ง    ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไข
กำรค้ำปกต ิ

 
เลขำนุกำรบริษัทฯ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 ซึง่ประชมุเมื่อวนัที่ 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติแตง่ตัง้  นำยวชัร              
วิทยฐำนกรณ์ เป็นเลขำนกุำรบริษัทฯและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทฯ 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ  

1. ดแูลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมำยตำ่งๆ ที่คณะกรรมกำร 
บริษัทฯ จะต้องทรำบ 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และกำรประชมุผู้ถือหุ้น บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูล
ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว 

3. จดัท ำและเก็บเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมกำร 

2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

ผู้บริหำร 

 ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2559 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
4. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 
5. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและ
หน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร ดงันี ้

1. ดแูล บริหำรงำน ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ
ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

2. จดัท ำวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ          
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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3. ก ำหนดและปรับเปลีย่นโครงสร้ำงกำรจดักำร กำรบริหำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ และสภำพกำรแขง่ขนัของอตุสำหกรรม 

4. มีอ ำนำจอนมุตัแิละด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 1 ล้ำนบำท และมีอ ำนำจอนมุตัแิละด ำเนินกำรเกินกวำ่วงเงินท่ี
ก ำหนดได้เฉพำะคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร เช่น เงินเดือน สวสัดิกำร คำ่ลว่งเวลำ และโบนสั เป็นต้น 
คำ่ธรรมเนียม และภำษีอำกรทกุประเภท คำ่ใช้จ่ำยสำธำรณปูโภค คำ่ใช้จำ่ยที่เก่ียวข้องกบักำรจดัซือ้วตัถดุิบ 
และคำ่ใช้จำ่ยตำมสญัญำที่ผำ่นกำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอ ำนำจวำ่จ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง และก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรับพนกังำนในระดบัท่ีต ่ำกวำ่
กรรมกำรผู้จดักำร โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. มีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และค ำสัง่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติกำรค้ำ เช่น กำรซือ้ขำยสนิค้ำตำมรำคำตลำด 
และให้เง่ือนไขทำงกำรค้ำเหมือนลกูค้ำทัว่ไป ทัง้นี ้ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

8. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทัง้นี ้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจชว่งที่ท ำให้กรรมกำรผู้จดักำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตน
หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นยิำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง                 
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ในกำรคดัเลอืกบคุคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหนง่ใน
ขณะนัน้จะร่วมกนัพิจำรณำคดัเลอืกบคุคลที่เหมำะสมโดยจะพจิำรณำคณุสมบตัิของบคุคลดงักลำ่วให้เหมำะสม และ
สอดคล้องกบัยทุธศำสตร์ และแผนงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้ บคุคลดงักลำ่วจะต้องมีคณุสมบตัิเหมำะสมทัง้ในด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอทุิศเวลำ รวมทัง้บคุคลที่จะได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของ 
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิบริษัท มหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ีกำร
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี
เก่ียวข้อง    โดยกำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับส ำหรับปี 2557 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และส ำหรับปี 2558            
วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2558  และส ำหรับปี 2559 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีดงันี ้

หน่วย: บาท 

ชื่อ – นำมสกุล 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 59 

ค่ำตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่ำตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่ำตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1. รศ. ประยรู        บุญประเสริฐ 680,000 40,000 720,000 680,000 48,000 728,000 700,000 40,000 740,000 

2. นำงสำวทิพวรรณ    อทุยัสำง 440,000 40,000 480,000 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 

3. นำงสำวพิกลุ     ทกัษิณวรำจำร 440,000 32,000 472,000 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 

4. นำยธเนตร        นรภมูิพิภชัน์ - - - 313,333 40,000 353,333 460,000 40,000 500,000 

5. นำยธงชยั          ตนัสทุตัต์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 100,000 - 100,000 

6. นำยวิสทุธิ         วิทยฐำนกรณ์ 176,000 40,000 216,000 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 

7. นำยปรำโมทย์   สนัติวฒันำ 176,000 32,000 208,000 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 

8. นำยวรวฒุิ         ตัง้พิรุฬห์ธรรม - - - 64,000 32,000 96,000 196,000 32,000 228,000 

9. นำยวชัร            วิทยฐำนกรณ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 156,000 24,000 180,000 

10. นำยสมศกัด์ิ    ศิวะนำวินทร์ 120,000 - 120,000 68,000 - 68,000 - - - 

11. นำยจำรุพจน์   ณีศะนนัท์ 176,000 32,000 208,000 112,000 16,000 128,000 - - - 

D & O Liability  Insurance 265,056 - 265,056 265,056 - 265,056 220,880 - 220,880 

รวมทัง้สิน้ 2,633,056 216,000 2,849,056 2,894,389 328,000 3,222,389 3,144,880 280,000 3,424,880 

 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย 

1. คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ไมม่ี – 

2.  คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 - ไมม่ี – 

3.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- ไมม่ี – 

4.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 
 - ไมม่ี – 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 คำ่ตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึง่เป็นกรรมกำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ) และ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ไมใ่ช่กรรมกำร ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสำมำรถสรุปได้ดงันี ้
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 งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 
จ ำนวน (คน) 5 5 4 

คำ่ตอบแทน (บำท) 7,756,200 11,188,525 9,335,801 
 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2556 

ยอดสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
ปี 2558 ปี 2559 

2,123,126 2,165,912 

 

บุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกร 

 พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มี
จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 342 คน และ 325 คน ตำมล ำดบั ซึง่แบง่เป็นสำยงำนได้ดงัตอ่ไปนี ้

สำยงำนหลัก 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

   พนกังำนฝ่ำยกำรผลติ 292 270 

   พนกังำนฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 43 46 

   พนกังำนฝ่ำยบญัชี 4 4 

   พนกังำนฝ่ำยกำรตลำด 3 5 

รวม  342 325 
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ค่ำตอบแทนพนักงำน  

 คำ่ตอบแทนพนกังำนของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงำน (บำท) 

ส ำหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 58 

ส ำหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 59 

เงินเดือนพนกังำน 60,362,639 54,436,334 

โบนสัพนกังำน    8,618,728 10,066,580 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงำน  68,981,421 64,502,914 

คำ่สทิธิประโยชน์พนกังำน    1,340,814   1,976,947 

รวมค่ำตอบแทนพนักงำน  70,322,235 66,479,861 

พนกังำนของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนอย่ำง
เป็นธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังำน  

ข้อพิพำทแรงงำน 

 -ไมม่ี- 
นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล เนื่องจำกทรัพยำกรบคุคลท่ีมีคณุภำพถือเป็นปัจจยัส ำคญั
ที่ท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนมำถึงทกุวนันี ้ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันำทกัษะด้ำนกำรบริหำร กำร
จดักำร กำรบริกำร วิศวกรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำโดยวิทยำกรที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถจำกทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ  

กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ   ดงันัน้
บริษัทฯ    จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูอยำ่งเพียงพอ กำรเข้ำร่วม
ประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองทีม่ี
ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือ
เพิ่มทนุ และ    กำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง 
ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยเป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่ง
น้อย 7 วนั หรือตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย และประกำศตำ่งๆ ก ำหนด ซึง่หนงัสอืเชิญประชมุจะระบถุึงวนั เวลำ 
สถำนท่ี ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จ้งและเหตผุล
ประกอบในแตล่ะวำระ พร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หนงัสอืมอบฉนัทะตำมที่กระทรวง
พำณิชย์ก ำหนด และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้เข้ำประชมุผู้ถือหุ้นแทนได้
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น          ไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูส ำคญั
เก่ียวกบักำรประชมุผู้ถือหุ้นผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำก่อน
กำรประชมุ 

 ก่อนด ำเนินกำรประชมุบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชมุทรำบถงึหลกัเกณฑ์กำรออกเสยีงลงคะแนนและวิธีกำรนบั
คะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเมือ่มีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระกำรประชมุแล้ว ประธำนท่ีประชมุจะจดัสรร
เวลำอยำ่งเหมำะสมให้ผู้ ถือหุ้นมโีอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่
เก่ียวข้องร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคดิเห็นและข้อเสนอแนะตำ่งๆ จำกผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วำระกำรประชมุมีหลำยรำยกำร เช่น วำระแตง่ตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะจดัให้มกีำรลงมตเิป็นแตล่ะ
รำยกำร 

 ภำยหลงักำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน ซึง่จะระบถุึงขัน้ตอน    
กำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และ       
งดออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทกึรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุ ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะแจ้ง
รำยงำนสรุปผลกำรลงมติทีเ่ว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยในวนัเดยีวกนักบัวนัประชมุหรืออยำ่งช้ำภำยใน
เวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป และจะจดัสง่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้แกต่ลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 14 
วนั และเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 

 



                                                                                                                                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 

44 
 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ชผู่้บริหำร รวมทัง้      
ผู้ ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดงักลำ่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ
ภำษำไทย 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุผู้ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และจะไมเ่พิ่ม
วำระกำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำ
ข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรได้ โดยสง่ข้อมลู
ของบคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก ำหนด  

 บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวำระ โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ         
ผู้ ถือหุ้น เพื่อน ำมำคดิคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรเก่ียวกบับริษัทฯ อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทยีมกนัผำ่นเว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทำงมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรที่มีสว่นได้เสยีในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุพิจำรณำใน
วำระนัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้ำหนี ้และชมุชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นีอ้ยำ่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวำ่ควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วย
สง่เสริม ให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 
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ผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอน 
     หุ้น กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูอยำ่งเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออก  
     เสยีงใน      ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มผีลกระทบตอ่ 
     บริษัทฯ เช่น           กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุ 
     หรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 
2. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองตำ่งๆ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิใน    
     กำรเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและสทิธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมตำ่งๆ ท่ี 
     เก่ียวเนื่องกบัวำระกำรประชมุ เป็นต้น 
3. บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมดิ หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไมส่ง่ข้อมลูหรือเอกสำร 
     ที่ส ำคญัก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระท่ีส ำคญัหรือกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือ 
     หุ้นทรำบลว่งหน้ำ เป็นต้น 

พนกังำน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม โดยอ้ำงองิจำกผลกำรท ำงำนของพนกังำนซึง่บริษัทฯ จะ         
วดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยทีจ่ะพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนและผู้บริหำร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังำนและผู้บริหำรไปอบรมกบัหนว่ยงำนภำยนอกในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบักำรท ำงำน 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ตอ่กำรท ำงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
และมีควำมปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สนิของพนกังำน 

4. บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยบริษัทฯ จะไมน่ ำข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน เชน่ 
เงินเดือน ประวตัิกำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอก เว้นแตบ่ริษัทฯ มีหน้ำทีต้่องเปิดเผยข้อมลู
ดงักลำ่ว        ตำมข้อบงัคบั และกฎหมำย 

ลกูค้ำ 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกบัลกูค้ำในระยะยำวโดยยดึหลกักำรด ำเนินงำนด้วย   
ควำมซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ โดยบริษัทฯ จะให้บริกำรและสนิค้ำ            
ที่มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัติำมเง่ือนไขและ
ข้อตกลงที่มตีอ่ลกูค้ำอยำ่งเคร่งครัด 

คูค้่ำและเจ้ำหนี ้

1. บริษัทฯ ค ำนงึถงึควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย และข้อตกลงทีก่ ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด 
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2. บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไมรั่บ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตใน
กำรค้ำกบัคูค้่ำ 

คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 
2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำตำมหลกักฎหมำย และยดึถือกำรหลกัปฏิบตัิที่ดี ซึง่บริษัทฯ จะไมท่ ำลำย

ช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำ ใสร้่ำยโดยปรำศจำกมลูควำมจริง หรือกำรกระท ำอืน่ใดที่ไมเ่ป็น
ธรรมตอ่กำรแขง่ขนั 

หนว่ยงำนรำชกำร 

1.  บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
2.  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรติดตอ่ท ำธุรกรรมกบัเจ้ำหน้ำที่ และ

หนว่ยงำนรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะตอ่ต้ำนกำรให้สนิบนกบัเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบตำ่งๆ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำต ิ
รวมทัง้สง่เสริมกำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงคณุภำพชีวิตของสงัคมและชมุชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำม
ข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ อยำ่งเคร่งครัด  

 นอกจำกนี ้ ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองตำ่งๆ ผำ่นคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสำมำรถสง่เร่ืองร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัทฯ ตำมที่อยูบ่ริษัทฯ 
หรือทำงอีเมล์ ir@prodigy.co.th ทัง้นี ้ ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำร
สัง่ตรวจสอบข้อมลู และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่น
ได้เสยีได้รับข้อมลูที่มีควำมเทำ่เทยีมกนั และมคีวำมนำ่เช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมลูบนเวป็ไซต์ของบริษัทฯ อยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัตอ่สำธำรณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจ รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจยัควำมเสีย่งและนโยบำยด้ำน
กำรบริหำรควำมเสีย่ง รวมถึงวิธีกำรจดักำรด้ำนควำมเสีย่งตำ่งๆ กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ และผู้บริหำรระดบัสงู คำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นของผู้สอบบญัชี และคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำร เป็นต้น 



                                                                                                                                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 

47 
 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และประชำชนทัว่ไปสำมำรถติดตอ่สอบถำมข้อมลูของ
บริษัทฯ ได้ที่ นำยวชัร     วิทยฐำนกรณ์ ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559    โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ   ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ 
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ท ำ
หน้ำที่พิจำรณำในเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวเนื่องกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้ กรรมกำรทกุคนมีอิสระในกำรแสดงควำม
คิดเห็นในท่ีประชมุ และมีอิสระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่งๆ เพื่อก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นไปอยำ่งถกูต้อง มีประสทิธิภำพ และโปร่งใส 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น และเป็นกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 4 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดและไมน้่อย
กวำ่ 3 ทำ่น ทัง้นี ้ กรรมกำรทกุรำยของบริษัทฯ ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที ่ 
กจ. 8/2553 เร่ือง  กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมนำ่ไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท และกฎหมำยอื่นที่
เก่ียวข้อง 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน เช่น วิสยัทศัน์
และภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสีย่ง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้
วิจำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสตัย์สจุริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยำวของบริษัทฯ 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองประจ ำทกุปี เพือ่ประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนในปีที่ผำ่นมำ และพจิำรณำหำแนวทำงเพิม่ประสทิธิภำพกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน โดยคำ่ตอบแทนดงักลำ่วต้องได้รับกำร
อนมุตัิจำกกำรประชมุผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับ
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มอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับ
คำ่ตอบแทนทีเ่หมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ด้วย ซึง่ต้องพจิำรณำตำม
ควำมสำมำรถของบริษัทฯ ประกอบด้วย กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มีควำมเช่ือมโยงกบัผลงำนของ
บริษัท และกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแตล่ะคนเป็นประจ ำทกุปี  

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคญัเร่ืองกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
และรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
แก่บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ส ำคญั  

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้จะมีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรเป็นผู้จดัท ำวำระตำ่งๆ ของกำรประชมุและ
ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำรกำรประชมุให้คณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนัก่อนกำรประชมุ รวมถึงกำรบนัทกึกำร
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะอนกุรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำร สว่นในภำพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุและจดัสง่รำยงำน
ดงักลำ่วให้แก่กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบคุคลตำมควำมเหมำะสมและมีกำรจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุกรรมกำรท่ีผำ่นกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

กำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือ
หุ้นในทำงมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้หนว่ยงำนท่ีรู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลู
ไปเปิดเผยยงัหนว่ยงำนหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัและข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทฯ ที่มีผลตอ่              

กำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จำกข้อมลูดงักลำ่วก่อนทีจ่ะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน โดย
กำรก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลู
ที่เป็นสำระส ำคญัจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน  

 
3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำร

และผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์วำ่ด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร
ถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร และผู้บริหำร ทัง้นีจ้ ำนวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนนัน้ จะต้องนบัรวมกำร
ถือของผู้บริหำร     คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ไมว่ำ่จะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึง่เมื่อ
พิจำรณำถึงท่ีสดุแล้ว พบวำ่ ท่ีแท้จริง ผู้บริหำร คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภำวะเป็นผู้มกีรรมสทิธ์ิใน
หลกัทรัพย์นัน้ เช่น กำรถือโดยบคุคลอื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) หรือกำรถือผำ่นกองทนุสว่นบคุคล 
เป็นต้น  
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4) บริษัทฯ ได้ก ำหนดโทษทำงวนิยัส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมลูภำยในบริษัทไปใช้หรือน ำไป

เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำย โดยพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตอืนด้วย
วำจำ กำรตกัเตือนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลกิจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก 
ปลดออกหรือให้ออก ทัง้นี ้ กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิด
นัน้ๆ 
 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ เพื่อป้องกนักำรเกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีทีส่ดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่
บริษัทฯ 

2. เมื่อบริษัทฯ มกีำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจะต้องได้รับกำรอนมุตัจิำกที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นรำยกำรท่ีมีข้อตกลง
ทำงกำรค้ำที่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนมุตัิในหลกักำรแล้ว ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

3. ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อำจแตง่ตัง้ผู้ประเมินรำคำอิสระหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน
อิสระ (แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงที่ส ำคญั  

4. กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทฯ ต้องก ำหนดรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
(Arm’s Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงจะไมส่ำมำรถอนมุตัิและออกเสยีงลงมตใินเร่ืองดงักลำ่วได้ 

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  

 บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำนธุรกิจอยำ่งโปร่งใส และด้วยควำมซื่อสตัย์ เนื่องจำก
กำรคอร์รัปชัน่เป็นปัญหำและอปุสรรคตอ่กำรพฒันำประเทศ บริษัทประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและได้รับอนมุตัิกำรเข้ำร่วมโครงกำรแล้วเมื่อ วนัท่ี 16 ธนัวำคม 2558 
แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิและพฒันำไปสูอ่งค์กร
ที่ยัง่ยืนตอ่ไปในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท เห็นควรอนมุตัินโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที ่
1/2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 กมุภำพนัธ์ 2560  โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้
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    บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

 
ด้วยควำมมุง่มัน่ ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ให้ควำมส ำคญักบัหลกักำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

รับผิดชอบและระมดัระวงัภำยใต้กฎหมำย ระเบยีบข้อบงัคบัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน)  
“บริษัทฯ” จึงได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันำ
ไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไป 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบำย 
 
นโยบำยนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อ 
1.1 แสดงถงึทิศทำง และ กรอบกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำน และป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

ตำมหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ด ี อนัเป็นท่ียอมรับวำ่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับใช้ให้สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมทำง
เศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมมือของกรรมกำร  ผู้บริหำร  พนกังำน และ ผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกบั 
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัเิพื่อสง่เสริมให้บริษัทฯเป็นองค์กรที่มีกำรบริหำรจดักำรท่ีดีมี
ประสทิธิภำพและ    มีจรรยำบรรณ และจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ 

ดงันัน้ พนกังำนควรท ำควำมเข้ำใจในเนือ้หำของนโยบำยฉบบันีแ้ละปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูต้อง“บริษัทฯ”จะ
พิจำรณำลงโทษพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยและท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่ “บริษัทฯ” 
1.3 บริษัทฯ มีคำ่นยิมที่จะไมเ่ข้ำไปมสีว่นร่วมกบักำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรอื่นๆ  

ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
 
2. นิยำมตำมนโยบำย 

2.1  กำรคอร์รัปชัน่ หมำยถึง กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกต ำแหนง่ บทบำท หน้ำที่ โดยมชิอบ ขดัตอ่กฎหมำย 
และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯโดยครอบคลมุถึง กำรน ำเสนอ (Offering) กำรให้ค ำมัน่สญัญำ (Promising) กำรขอ 
(Soliciting) กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้หรือรับสนิบน (Giving or accepting bribes) กำรชกัจงูสูก่ำรกระท ำที่ผิด
ตอ่กฎหมำย (Influencing) หรือท ำลำยควำมไว้วำงใจ (Distrusting) หรือกำรกระท ำพฤติกรรมที่สอ่ไปในทำงคอร์รัปชัน่
อื่นๆ ซึง่ไมเ่หมำะสมแกเ่จ้ำหน้ำที่รัฐ หนว่ยงำนของรัฐ หนว่ยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำทีเ่ก่ียวข้องไมว่ำ่ทำงตรงทำงอ้อม 
เพื่อให้บคุคลหรือหนว่ยงำนดงักลำ่วปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัหิน้ำที่ อนัเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึง่ธุรกิจ หรือ
เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมำะสมทำงธรุกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีทีก่ฎหมำย ระเบียบ ประกำศ   
ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

 
3. นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
3.1 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและ 

ทำงอ้อม โดยครอบคลมุถงึทกุธุรกิจและทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องและให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยตอ่ต้ำน 
กำรคอร์รัปชัน่นีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนนิกำร เพื่อให้สอดคล้อง
กบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 
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4.. ขอบเขตกำรบังคับใช้ 
4.1 นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของ “บริษัทฯ” โดยมีค ำนิยำมดงันี ้

4.1.1 พนกังำนของ “บริษัทฯ” ได้แก่พนกังำนทกุต ำแหนง่ และทกุระดบั ซึง่รวมถึงผู้จดักำร ผู้บริหำร
ระดบัสงู    ที่ปรึกษำ ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ และพนกังำนชัว่ครำว 

4.1.2  กรรมกำรบริษัทฯ ได้แก ่ กรรมกำรของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น 
หรือที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และรับผิดชอบก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ มีระบบที่
สนบัสนนุ        กำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภำพ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบั
กำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบใน        กำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในของ ระบบงำนตำ่งๆในบริษัทฯ ให้มกีำรปฏิบตัิอยำ่งมี
ประสทิธิภำพและไมม่ีกำรคอร์รัปชัน่รวมถงึรำยงำนผลกำรสอบสวนกำรคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดระบบและให้กำรสง่เสริม
และสนบัสนนุนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ รวมทัง้สือ่สำรไปยงัพนกังำนและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ทบทวนควำม
เหมำะสมของระบบและมำตรกำรตำ่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจระเบยีบ ข้อบงัคบัและ
ข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5.4 แผนกตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่
เป็นไปอยำ่งถกูต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมำย และข้อก ำหนดของ
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจวำ่มีระบบควบคมุที่มคีวำมเหมำะสมและเพยีงพอต่อควำมเสีย่งด้ำนกำร
คอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.5 พนกังำนทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้สอดคล้องกบันโยบำยนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นกำรฝ่ำ
ฝืนนโยบำยนีจ้ะต้องรำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำ หรือ ผำ่นช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไว้ 

 
6. นโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัต ิ
6.1 บททัว่ไป 

   6.1.1 กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และ พนกังำนทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 
และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ ไมด่ ำเนินกำรเรียกร้อง หรือเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องในกำรคอร์รัปชัน่ทกุ
รูปแบบ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงำน และทกุหนว่ยงำนภำยนอก หนว่ยงำน
รำชกำรรัฐวิสำหกิจและหนว่ยงำนเอกชนตำ่งๆ ท่ีบริษัทฯเข้ำไปมสีว่นเก่ียวข้อง 
    6.1.2 พนกังำนไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ยกำรคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตำ่งๆหำกมีข้อสงสยัหรือ   ข้อซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลท่ีก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัติำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯผำ่นช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 
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   6.1.3 ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ต้องได้รับกำร
พิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมที่บริษัทฯก ำหนดไว้ ซึง่อำจรวมถงึกำรเลกิจ้ำง กำรให้ชดเชยควำมเสยีหำยและโทษ
ทำงแพง่หรือทำงอำญำ 

   6.1.4 บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลำกรที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัทฯโดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ 
     6.1.5 บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วำ่กำรคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรับ
ไมไ่ด้ ทัง้กำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

6.2  คำ่ของขวญั คำ่บริกำรต้อนรับและคำ่ใช้จำ่ยอื่นๆ 
   6.2.1 พนกังำนต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงัเก่ียวกบักำรรับ กำรให้ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือ

ประโยชน์อื่นใด ทัง้นี ้กำรให้หรือรับของขวญัและกำรเลีย้งรับรอง ต้องเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ทำงธุรกิจหรือตำม
ประเพณีนิยมเทำ่นัน้ โดยมมีลูคำ่ที่เหมำะสม และต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัหิน้ำที่ 

6.3  บริษัทฯ บคุคลที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
        6.3.1 บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ กบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ
หรืออำจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯในเร่ืองทีต้่องปฏิบตัใิห้เป็นไปตำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 

6.4 กำรประเมินควำมเสีย่ง ผู้บริหำรของบริษัทฯต้องมีควำมเข้ำใจถึงควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้จำกกำร
คอร์รัปชัน่ ดงันัน้ 
      6.4.1 ฝ่ำยบริหำรจะต้องประเมินควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้เป็นประจ ำอยำ่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ และ ทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได้  

6.5  กำรควบคมุ 
    6.5.1 บริษัทฯ จะรักษำระบบกำรควบคมุภำยในให้มีประสทิธิผลเพื่อตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ซึง่

ครอบคลมุทัง้      ด้ำนกำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบญัชีและกำรเก็บบนัทกึข้อมลู รวมถึง
กระบวนกำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

6.6  กำรก ำกบัตดิตำมและสอบทำน 
      6.6.1 คณะกรรมกำรบริหำร ต้องทบทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำทกุปี และเสนอให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิกำรเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ำกบัและติดตำมกำรน ำนโยบำย
นีไ้ปปฏิบตัิและให้ค ำแนะน ำตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่อง 

   6.6.2 แผนกตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรตำ่งๆอยำ่ง
สม ่ำเสมอเพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในมีประสทิธิผลในกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้ จะหำรือผลกำร
ตรวจสอบร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขที่เหมำะสม และจะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบตอ่ไป 

 
7. กำรพิจำรณำโทษกรณีฝ่ำผืนนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

7.1 หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ ฝ่ำฝืนนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับ
โทษทำงวินยัโดยบริษัทฯจะแตง่ตัง้กรรมกำรสอบสวนตำมสมควรแก่กรณี 
ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต่ วนัที่  23 กุมภำพันธ์ 2560 
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นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทก ำหนดให้ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่
ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมถกูต้อง โปร่งใส และค ำนงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ซึง่ครอบคลมุถงึ
สทิธิมนษุยชน สทิธิแรงงำน กำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม กำรพฒันำผลติภัณฑ์ที่มีคณุภำพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค กำร
พฒันำชมุชนและสงัคม กำรบริหำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยัให้แก่
บคุลำกรของบริษัท กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ 
ตลอดจนกำรรำยงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทฯมนีโยบำยดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทฯท ำหน้ำทีด่แูลมิให้
เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และสง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัปฏิบตัิงำนด้วยควำม
ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีซึง่หมำยรวมถงึผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ และคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
โดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนอยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม ด้วยควำมโปร่งใส และไม่แสวงหำ
ผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี อนัรวมถึงกำรเก็บรักษำควำมลบัท่ี
เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ของผู้บริหำรและพนกังำนตำมคณุคำ่ที่บริษัทมุง่หวงั 
รวมถงึจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำน
พฤติกรรมกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรและพนกังำนให้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์สจุริต โดยให้มกีำรเผยแพร่
ระเบียบดงักลำ่วให้ผู้บริหำรและพนกังำนได้รับทรำบและถือปฏิบตัิอยำ่งทัว่ถึงทัง้องค์กร และให้ติดตำมผลกำร
ปฏิบตัิตำมระเบียบอยำ่งสม ำ่เสมอ 

2. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนเคำรพในหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 

3. นโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นปัจจยัแหง่ควำมยัง่ยืนที่ส ำคญัของบริษัท จึงเป็นนโยบำยของบริษัทท่ีจะ
ให้กำรปฏิบตัิทีเ่ป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย ตลอดจนพฒันำศกัยภำพของพนกังำน
เพื่อควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในเร่ืองของ คณุภำพสนิค้ำ ที่จะต้องได้รับมำตรฐำน สะอำดถกูสขุอนำมยั 
ปลอดภยัตอ่กำรใช้งำน โดยมกีำรใช้ระบบสุม่ตรวจเพื่อตรวจสอบมำตรฐำนคณุภำพของวตัถดุบิและสนิค้ำที่เป็น
กำรตรวจสอบที่สำยกำรผลติตำ่งๆในทกุขัน้ตอน รวมไปถึงกำรตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มำของวตัถดุิบทีใ่ช้
ในกำรผลติ ทัง้นี ้ มำตรฐำนกำรผลติระดบัสำกลท่ีบริษัทได้รับกำรรับรองเป็นสิง่หนึง่ในกำรรับประกนัคณุภำพของ



                                                                                                                                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 

54 
 

สนิค้ำ และกำรจดักำรของบริษัทได้เป็นอยำ่งดี เช่น ระบบISO9001:2015 ระบบ GMP และระบบHACCP อนัเป็น
มำตรฐำนสำกลของระบบกำรด ำเนินงำนและจดักำรกำรผลติ 

5. นโยบำยกำรดแูลสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐำนของควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯมุง่เน้นกำรผลติ ผลติภณัฑ์และสนิค้ำที่ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เนื่องจำกระบบ
กำรผลติของบริษัทเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อก ำเนดิมลภำวะทำงอำกำศ มลภำวะทำงน ำ้ จึงเป็นหลกัประกนัได้วำ่
บริษัทฯมุง่มัน่ในกำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมเป็นอยำ่งดี และบริษัทฯยงัได้รับกำรรับรองโครงกำรอตุสำหกรรมสเีขยีว 
จำกกระทรวงอตุสำหกรรม 

6. นโยบำยกำรพฒันำชมุชนและสงัคม 
 บริษัทฯให้ควำมร่วมมือตอ่หนว่ยงำนรำชกำร มีกำรตอบแทนตอ่สงัคมและชมุชนอยำ่งตอ่เนื่อง โดยกำร
สนบัสนนุงบประมำณและสิง่ของในกำรจดักิจกรรมของหนว่ยงำนรำชกำรและชมุชนในงำนเทศกำลตำ่งๆ เช่น กำร
บริจำคสิง่ของในกำรจดังำนกิจกรรมวนัเดก็ให้กบัหนว่ยงำนท่ีร้องขอ และร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ และบริษัทฯมี
กำรบริจำคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กบัทำงโรงเรียนบ้ำนเขำสำมชัน้ อ ำเภอไทรโยค จงัหวดักำญจนบรีุ  

กำรควบคุมภำยใน 

 ระบบกำรควบคุมภำยใน  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรมรีะบบควบคมุภำยในท่ีดี และเป็นไปตำมหลกักำรดแูลก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี กลำ่วคือ กำรมีระบบกำรปฏิบตัิงำนท่ีโปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจซึง่สำมำรถตรวจสอบ
ได้      ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น พนกังำน คูค้่ำ ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกดั ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุ
ภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกดั ได้เข้ำมำตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของ
บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้น ำผลกำรตรวจสอบและประเมินดงักลำ่วมำปรับปรุงและพฒันำระบบควบคมุภำยในของ
บริษัทฯ      อยำ่งตอ่เนื่อง  

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในด้ำนระบบบญัชีของบริษัทฯ  

- ไมม่ี - 

 กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2560 ซึง่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบทกุทำ่นได้เข้ำร่วมประชมุ ได้พิจำรณำประเมินควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ ทัง้ 5 
ด้ำน ได้แก่ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสีย่ง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบ
สำรสนเทศและ    กำรสือ่สำรข้อมลู และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ มคีวำมเห็นวำ่ บริษัทฯ มีระบบ
ควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ และเหมำะสมสอดคล้องกบัแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
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รำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

บุคคลที่อำจมีกำรขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตุสมผล 
ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 59 

1.บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั 
(มหำชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยน ำ้มนั
ถัว่เหลืองและกำกถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท 
ได้แก่  นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ 
และ นำยวชัร  วิทยฐำนกรณ์ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO 
โดยมีนโยบำยก ำหนดรำคำขำย และเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำตำมรำคำตลำดเหมือนกบัที่บริษัทฯ 
จ ำหน่ำยให้แกล่กูค้ำรำยอ่ืน 

294 317 กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลำ่ว
เป็นธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จ ำหนำ่ยขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอ่ืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วเป็นธุรกรรม
ตำมปกติและมีควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
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เพ่ิมขึน้       294 
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คงเหลือ     61 

2. บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย 
จ ำกดั (“TEO”) ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์   
ร ำข้ำวคณุภำพสงู ทัง้น ำ้มนั     
ร ำข้ำว ร ำสกดัน ำ้มนั และ
ผลิตภณัฑ์จำกร ำข้ำวอ่ืนๆ 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท 
คือ นำยปรำโมทย์ สนัติวฒันำ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO 
โดยมีนโยบำยก ำหนดรำคำขำย และเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำตำมรำคำตลำดเหมือนกบัที่บริษัทฯ 
จ ำหน่ำยให้แกล่กูค้ำรำยอ่ืน 

24 20 กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลำ่ว
เป็นธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จ ำหนำ่ยขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอ่ืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วเป็นธุรกรรม
ตำมปกติและมีควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          24 

    ช ำระแล้ว      24 

     คงเหลือ         2 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          20 

    ช ำระแล้ว      20 

     คงเหลือ         2 


