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ส่วนที่ 2 : การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำทและ       
มีทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 135 ล้ำนบำท แบง่เป็นจ ำนวนหุ้นสำมญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ 0.50 บำท  

โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  
 ผู้ ถือหุ้น 10 รำยแรก (ข้อมลูสรุปจำกวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 24 สงิหำคม 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ำรอง
ตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัสภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และ
แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่  ทัง้นีม้ติของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นกำรจ่ำย      
เงินปันผลระหวำ่งกำล ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

 

 

 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 24 สิงหาคม 2560 

จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากัด 

บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

นายวิสุทธิ            วิทยฐานกรณ์ 

นางสาวสุดารัตน์   วิทยฐานกรณ์ 

นายวัชร              วิทยฐานกรณ์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายธงชัย            ตันสุทตัต์ 

นางรัตนา            จันทร์พิทกัษ์ 

นายคุณา             วิทยฐานกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,000,000 

    31.85 

    11.11 

4.48 

4.44 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

1.48 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำร     

บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

 

 

   

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรอิสระ/ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมกำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ กรรมกำร 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้จดักำรฝ่ำยผลิต ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสินค้ำ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

ผู้จดักำรฝ่ำยควบคมุ
คณุภำพและ 

พฒันำผลิตภณัฑ์ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ หรือ นำยวชัร  วิทยฐำนกรณ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกบันำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ หรือ นำยวรวฒุิ       
ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ใ ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น      
1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลำกกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนั น้ 
อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ  

5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจัดกำรจดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่น่ำเช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยบริหำ รควำมเสี่ยง และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน               
ด้ำน กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบ
ข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 
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10. พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ของบริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรม 
โดยกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสียในสญัญำที่ท ำกับบริษัทฯ ทัง้นี ้ส ำหรับ
รำยกำรที่ท ำกับกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิ        
ออกเสยีงลงคะแนนอนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีตำมหลกัธรรมำภิบำลเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯเพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่ำบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรม 

12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

13. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริหำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักลำ่วเพื่ อช่วยดแูล
ระบบบริหำร และระบบควบคมุภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

14. พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทฯ เพื่อดแูลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ตนเองเป็นประจ ำทกุปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง     
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มี
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อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขอ
อนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 
หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ     
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของผู้ ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท ฯ บริษัทใหญ่       
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ        
ทำงกำรเงิน    ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกนั     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำทัง้นี ้กำรค ำนวณ
ภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบั
รวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำง   
กำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น       
รำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ            
ผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่น    
ค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ห รือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดอืน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รำยละเอียดกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรบริษัท 5/5 
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง กรรมกำรอิสระ 5/5 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรอิสระ 4/5 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมกำรอิสระ 5/5 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมกำรบริษัท 5/5 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริษัท 5/5 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ กรรมกำรบริษัท 5/5 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมกำรบริษัท 55 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริษัท 5/5 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2560 
1. นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
2. รศ. ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำงสำวพิกลุ   ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรตรวจสอบ 3/4 

 โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ
งบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำร
ตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วน
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดโดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือ กำรวำ่จ้ำง
บริษัทตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
และกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้อง
ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีนำ่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

3) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 

7) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 

8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือ        
กำรกระท ำดังต่อไปนี  ้ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบัติงำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร 
ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร
จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2560 
1. นำงสำวพิกลุ          ทกัษิณวรำจำร ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล ฯ 2/2 
2. รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ กรรมกำรบรรษัทภิบำล ฯ 2/2 
3. นำงสำวทิพวรรณ    อทุยัสำง กรรมกำรบรรษัทภิบำล ฯ 2/2 

4. นำยวิสทุธิ               วิทยฐำนกรณ์ * กรรมกำรบรรษัทภิบำล ฯ 1/2 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ  * นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

                   คร้ังที ่2/2560  เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำร      
บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง   
อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนด
คำ่ตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด  
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โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระที่เหลือของ   
กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจำรณำกำรก ำกับดูแลให้องค์กรมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้มีควำม
เหมำะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อกำรรักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร และสื่อสำรไปยงักรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทฯ เก่ียวกับกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีอยู่อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

2. ทบทวนหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ข้อบงัคบั จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำนของบริษัทฯ ให้เป็น
ปัจจุบนัสม ่ำเสมอ เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรประชำสมัพนัธ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมลู
สำรสนเทศของบริษัทฯ ให้กบัสำธำรณชนในวงกว้ำง 

4. พิจำรณำและคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรใหม ่หรือสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
กลุม่บริษัทฯ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีกำรสรรหำอย่ำงมีควำมเหมำะสมและมีควำมโปร่งใส เพื่อน ำเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ  

5. รำยงำนผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ และจัดท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งมีกำรลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร   
สรรหำ 

6. พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่
กรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำรโดยวัตถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมี นางสาวสภุาณี  พลชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก าหนดให้มีการประชุมปีละคร้ัง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งวำ่งลงเพรำะเหตอุื่น
ใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร        
ควำมเสี่ยง เพื่อให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่ เป็น
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงกรอบบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนมุตัิ 

2. วำงแผนกำรปฏิบตัิงำนให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อที่จะสำมำรถติดตำม ประเมินผล และ
ควบคมุดแูลปริมำณควำมเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมได้ 

3. พิจำรณำอนมุตัิกำรใช้เคร่ืองมือในกำรประเมินควำมเสีย่ง ให้มีควำมเหมำะสมกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพอยูส่ม ่ำเสมอ 

5. ดแูลควำมเพียงพอของทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

6. สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบและต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เก่ียวกับสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และ
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำร 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำร 

 โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำร ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้          
อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออก
ตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน
ครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือของ   
กรรมกำรบริหำรซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำร ดงันี ้

1. บริหำร และด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ซึง่กำรบริหำร และ
ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดงักล่ำวต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำ เนินงำน ที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ก ำหนด 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมำะสมตอ่สภำวะเศรษฐกิจและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ที่ได้รับอนมุตัิไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. มีอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 3 ล้ำนบำท 

5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่
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ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง    
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

 
เลขานุการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่  2/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2556 ได้มีมติแต่งตัง้  นำยวัชร              
วิทยฐำนกรณ์ เป็นเลขำนกุำรบริษัทฯและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทฯ  และใน
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2560  เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2560  ได้มีมติแตง่ตัง้ นำงสำวฐิติกำนต์  สง่ำเนตรเพชร 
เป็นเลขำนกุำรบริษัท แทนเลขำนกุำรบริษัททำ่นเดิมที่ลำออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร 
บริษัทฯ จะต้องทรำบ 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสำนงำน
ให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว 

3. จดัท ำและเก็บเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมกำร 

2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2560 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
3. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 
5. นำยพิรุณ             เอือ้อจัจิมำกลุ ผู้จดักำรฝ่ำยควบคมุคณุภำพและพฒันำผลติภณัฑ์ 

 
 



        บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

36 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของกรรมกำรผู้จดักำร ดงันี ้

1. ดแูล บริหำรงำน ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตำมนโยบำย กลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัท ำวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ          
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3. ก ำหนดและปรับเปลีย่นโครงสร้ำงกำรจดักำร กำรบริหำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ และสภำพกำรแขง่ขนัของอตุสำหกรรม 

4. มีอ ำนำจอนมุตัแิละด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 1 ล้ำนบำท และมีอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรเกินกวำ่วงเงินท่ีก ำหนด
ได้เฉพำะคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร เช่น เงินเดือน สวสัดกิำร คำ่ลว่งเวลำ และโบนสั เป็นต้น คำ่ธรรมเนียม และภำษี
อำกรทกุประเภท คำ่ใช้จำ่ยสำธำรณปูโภค คำ่ใช้จ่ำยทีเ่ก่ียวข้องกบักำรจดัซือ้วตัถดุิบ และคำ่ใช้จำ่ยตำมสญัญำที่
ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอ ำนำจวำ่จ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง และก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรับพนกังำนในระดบัท่ีต ่ำกวำ่
กรรมกำรผู้จดักำร โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. มีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเตมิ ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และค ำสัง่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติกำรค้ำ เช่น กำรซือ้ขำยสนิค้ำตำมรำคำตลำด และ
ให้เง่ือนไขทำงกำรค้ำเหมือนลกูค้ำทัว่ไป ทัง้นี ้ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

8. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ
มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จดักำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จัดกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้ง                 
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมโดยจะพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำวให้เหมำะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และแผนงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้บุคคลดังกล่ำวจะต้องมีคุณสมบัติเหมำะสมทัง้ในด้ำนควำมรู้ 
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ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทิศเวลำ รวมทัง้บุคคลที่จะได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้ บริหำรของ  
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัท มหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เก่ียวข้อง    
โดยกำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุม   
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับส ำหรับปี 2558 สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2558 และส ำหรับปี 2559           
วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2559  และส ำหรับปี 2560 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ดงันี ้

หน่วย: บาท 

ชื่อ – นามสกุล 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 59 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 60 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1. รศ. ประยรู        บุญประเสริฐ 680,000 48,000 728,000 700,000 40,000 740,000 700,000 40,000 740,000 

2. นำงสำวทิพวรรณ    อทุยัสำง 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 460,000 40,000 500,000 

3. นำงสำวพิกลุ     ทกัษิณวรำจำร 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 460,000 32,000 492,000 

4. นำยธเนตร        นรภมูิพิภชัน์ 313,333 40,000 353,333 460,000 40,000 500,000 460,000 40,000 500,000 

5. นำยธงชยั          ตนัสทุตัต์ 80,000 - 80,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6. นำยวิสทุธิ         วิทยฐำนกรณ์ 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 196,000 40,000 236,000 

7. นำยปรำโมทย์   สนัติวฒันำ 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 196,000 40,000 236,000 

8. นำยวรวฒุิ         ตัง้พิรุฬห์ธรรม 64,000 32,000 96,000 196,000 32,000 228,000 196,000 40,000 236,000 

9. นำยวชัร            วิทยฐำนกรณ์ 80,000 - 80,000 156,000 24,000 180,000 196,000 40,000 236,000 

10. นำยสมศกัด์ิ    ศิวะนำวินทร์ 68,000 - 68,000 - - - - - - 

11. นำยจำรุพจน์   ณีศะนนัท์ 112,000 16,000 128,000 - - - - - - 

D & O Liability  Insurance 265,056 - 265,056 220,880 - 220,880 210,840 - 210,840 

รวมทัง้สิน้ 2,894,389 328,000 3,222,389 3,144,880 280,000 3,424,880 3,174,840 312,000 3,486,840 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ไมม่ี – 

2.  คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 - ไมม่ี – 

3.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- ไมม่ี – 

4.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 
 - ไมม่ี – 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมกำร (ไม่รวมค่ำตอบแทนที่ได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ) และ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ไมใ่ช่กรรมกำร ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 
จ ำนวน (คน) 5 4 5 

คำ่ตอบแทน (บำท) 11,188,525 9,335,801 7,739,200 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2556 

ยอดสะสมกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชีพ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

2,123,126 2,165,912 2,335,732 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

 พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน
รวมทัง้สิน้ 325 คน และ 330 คน ตำมล ำดบั ซึง่แบง่เป็นสำยงำนได้ดงัตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

   พนกังำนฝ่ำยกำรผลติ 270 257 

   พนกังำนฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 46 48 

   พนกังำนฝ่ำยบญัชี 4 4 

   พนกังำนฝ่ำยกำรตลำด 5 5 

   พนกังำนฝ่ำยควบคมุคณุภำพและพฒันำสนิค้ำ - 16 

รวม  325 330 

หมายเหตุ  ในปี 2559 พนกังำนฝ่ำยควบคมุคณุภำพและพฒันำสนิค้ำ  เป็นหนว่ยงำนยอ่ยของฝ่ำยกำรผลติ 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คำ่ตอบแทนพนกังำนของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 59 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 60 

เงินเดือนพนกังำน 54,436,334 66,154,114 

โบนสัพนกังำน 10,066,580 11,526,302 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 64,502,914 77,680,116 

คำ่สทิธิประโยชน์พนกังำน   1,976,947 1,949,364 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 66,479,861 79,629,480 

พนกังำนของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนอยำ่งเป็น
ธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังำน  

ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล เนื่องจำกทรัพยำกรบคุคลที่มีคณุภำพถือเป็นปัจจยัส ำคญัที่
ท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนมำถึงทกุวนันี ้โดยบริษัทฯ มุง่เน้นพฒันำทกัษะด้ำนกำรบริหำร กำรจดักำร 
กำรบริกำร วิศวกรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถจำกทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ  

การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักับกำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ    
จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
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 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และ    
กำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี  ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยเป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 
7 วนั หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชุมจะระบถุึงวนั เวลำ สถำนที่ 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จ้งและเหตผุลประกอบใน
แตล่ะวำระ พร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หนงัสอืมอบฉนัทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และ
รำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น           
ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูส ำคญัเก่ียวกับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น
ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ 

 ก่อนด ำเนินกำรประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนและวิธีกำรนับ
คะแนนเสียงในที่ประชมุ และเมื่อมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระกำรประชุมแล้ว ประธำนที่ประชมุจะจดัสรรเวลำ
อยำ่งเหมำะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะตำ่งๆ จำกผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วำระกำรประชุมมีหลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละ
รำยกำร 

 ภำยหลงักำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอน    
กำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ       
งดออกเสียง รวมทัง้จะบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้ง
รำยงำนสรุปผลกำรลงมติที่เว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุหรืออยำ่งช้ำภำยในเวลำ 
9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป และจะจดัสง่รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วนั และ
เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหำร รวมทัง้      
ผู้ ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดงักลำ่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุภำษำไทย 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และจะไมเ่พิ่มวำระ
กำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ โดยสง่ข้อมลูของ
บคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม         
ผู้ ถือหุ้น เพื่อน ำมำคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัผำ่นเว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทำงมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสียในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุพิจำรณำในวำระ
นัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้ำหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นีอ้ยำ่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวำ่ควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม 
ให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น 
กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน      
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น           
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กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมตัิ
รำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น เช่น สิทธิใน        
กำรเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและสิทธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัวำระกำรประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่สง่ข้อมูลหรือเอกสำรที่
ส ำคญัก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระท่ีส ำคญัหรือกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
ลว่งหน้ำ เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอ้ำงอิงจำกผลกำรท ำงำนของพนักงำนซึ่งบริษัทฯ จะ         
วดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนและผู้บริหำร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังำนและผู้บริหำรไปอบรมกบัหนว่ยงำนภำยนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำน 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ตอ่กำรท ำงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ และ
มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำน 

4. บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยบริษัทฯ จะไมน่ ำข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน เช่น เงินเดือน 
ประวัติกำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว        
ตำมข้อบงัคบั และกฎหมำย 

ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสมัพันธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกับลูกค้ำในระยะยำวโดยยึดหลกักำรด ำเนินงำนด้วย   
ควำมซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ โดยบริษัทฯ จะให้บริกำรและสินค้ำ            
ที่มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและข้อตกลง
ที่มีตอ่ลกูค้ำอยำ่งเคร่งครัด 

 

 

 



        บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

43 

 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำม
กฎหมำย และข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
กำรค้ำกบัคูค้่ำ 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกักฎหมำย และยึดถือกำรหลกัปฏิบตัิที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท ำลำย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ใส่ร้ำยโดยปรำศจำกมูลควำมจริง หรือกำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็น
ธรรมตอ่กำรแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัย์สุจริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ และ
หน่วยงำนรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้สินบนกับเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทัง้
สง่เสริมกำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำม
ข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ อยำ่งเคร่งครัด  

 นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองตำ่งๆ ผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสำมำรถสง่เร่ืองร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัทฯ ตำมที่อยู่บริษัทฯ หรือทำงอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่ตรวจสอบ
ข้อมลู และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัต่อสำธำรณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจยัควำมเสี่ยงและนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง รวมถึงวิธีกำรจดักำรด้ำนควำมเสี่ยงต่ำงๆ กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ
ผู้บริหำรระดบัสงู คำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นของผู้สอบบญัชี และคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และประชำชนทัว่ไปสำมำรถติดตอ่สอบถำมข้อมลูของบริษัทฯ 
ได้ที่ นำงสำวฐิติกำนต์   สง่ำเนตรเพชร ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ท ำหน้ำที่
พิจำรณำในเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวเนื่องกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรทกุคนมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่
ประชุม และมีอิสระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ เพื่อก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอยำ่งถกูต้อง 
มีประสทิธิภำพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน และเป็นกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 4 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดและไมน้่อยกว่ำ 
3 ทำ่น ทัง้นี ้กรรมกำรทกุรำยของบริษัทฯ ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่  กจ. 8/2553 
เร่ือง  กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมนำ่ไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน เช่น วิสยัทศัน์และ
ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้

mailto:ir@prodigy.co.th
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วิจำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยำวของบริษัทฯ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองประจ ำทกุปี เพื่อประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ในปีที่ผำ่นมำ และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคำ่ตอบแทนที่
เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มีควำมเช่ือมโยงกับผลงำนของบริษัท และกำรปฏิบตัิงำนของ
ผู้บริหำรแตล่ะคนเป็นประจ ำทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคญัเร่ืองกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส และ
รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ส ำคญั  

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้จะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้ จัดท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและ
ด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุม รวมถึงกำรบนัทึกกำร
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะอนกุรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริหำร ส่วนในภำพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนดงักล่ ำวให้แก่
กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลตำมควำมเหมำะสมและมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้น
ในทำงมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่รู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหนว่ยงำนหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้ บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้ รับทรำบข้อมูลที่ เป็นสำระส ำคัญและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อ              

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมลูดังกล่ำวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยกำร
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ก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคญัจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน  

 
3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและ

ผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์
ของกรรมกำร และผู้บริหำร ทัง้นีจ้ ำนวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนนัน้ จะต้องนบัรวมกำรถือของผู้บริหำร     
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ไม่วำ่จะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งเมื่อพิจำรณำถึงที่สดุแล้ว พบว่ำ 
ท่ีแท้จริง ผู้บริหำร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น กำรถือโดยบคุคล
อื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) หรือกำรถือผำ่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 
4) บริษัทฯ ได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้ แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทไปใช้หรือน ำไป

เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก
หรือให้ออก ทัง้นี ้กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 
 

นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ เพื่อป้องกนักำรเกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัทฯ 
2. เมื่อบริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรที่ เก่ียวโยงกัน รำยกำรที่ เก่ียวโยงกันจะต้องได้ รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรำยกำรที่มีข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนมุตัิในหลกักำรแล้ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตำมหลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

3. ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อำจแตง่ตัง้ผู้ประเมินรำคำอิสระหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงที่ส ำคญั  

4. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทฯต้องก ำหนดรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงจะไมส่ำมำรถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่วได้ 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และด้วยควำมซื่อสตัย์ เนื่องจำกกำรคอร์รัปชัน่
เป็นปัญหำและอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ บริษัทประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตและได้รับอนมุตัิกำรเข้ำร่วมโครงกำรแล้วเมื่อ วนัที่ 16 ธันวำคม 2558 แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิและพฒันำไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนต่อไปในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เห็นควรอนมุตัินโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ในกำร
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ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 กุมภำพนัธ์ 2560  และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ครัง้ที่ 1/2561  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  22 กุมภำพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นควรอนุมัติปรับปรุงนโยบำยฯ ฉบับดังกล่ำว โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 
 
 ด้วยควำมมุ่งมัน่ ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส  เป็นธรรม  ให้ควำมส ำคญักบัหลกักำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
รับผิดชอบและระมดัระวงัภำยใต้กฎหมำย  ระเบียบข้อบงัคบั และ มำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 “บริษัทฯ” จึงได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันำไปสู่
องค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
นโยบำยนีม้ีวตัถปุระสงค์ เพื่อ 
1.1 แสดงถึงทิศทำง และ กรอบกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำน และ ป้องกนักำรทจุริต 

คอร์รัปชัน่ตำมหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ดี อนัเป็นท่ียอมรับ วำ่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับใช้ให้สอดคล้องกบั
สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และ ควำมร่วมมือของ กรรมกำร  ผู้บริหำร  พนกังำน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั 
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิ  เพื่อสง่เสริมให้บริษัทฯ  เป็นองค์กรที่มีกำรบริหำร 
จดักำรท่ีดีมีประสทิธิภำพ  มีจรรยำบรรณ และ มีจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ 
ดงันัน้  พนกังำนควรท ำควำมเข้ำใจในเนือ้หำของนโยบำยฉบบันี ้และปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูต้อง 
“บริษัทฯ” จะพิจำรณำลงโทษพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยและท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่ “บริษัทฯ” 

1.3 บริษัทฯ มีค ำนิยมทีจ่ะไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วมกบักำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรอื่นๆ 
ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
 

2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  
      “คอร์รัปชั่น” หมำยถงึ กำรใช้อ ำนำจหรือหน้ำที่โดยทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงกำร
ติดสนิบน กำรกรรโชก  กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคดิ กำรสมยอมกนั กำรยกัยอกเงิน กำรฟอกเงิน 
และกำรกระท ำอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ำยกนั 
        “สินบน” หมำยถงึ กำรกระท ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น กำรเสนอ กำรให้สญัญำ กำรมอบให้ กำรยอมรับ กำร
เรียกร้องทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัตอ่
กฎหมำยหรือขดัตอ่หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตำ่งๆ ให้รวมถงึของขวญั บริกำร เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อำจให้โดยตรง หรือ
ผำ่นบคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        กำรจงูใจให้มกีำรปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึกำรกระท ำตอ่เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ภำคเอกชนด้วย 
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2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมืองที่สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้สำมำรถกระท ำ โดยต้องปฏิบตัิ
อยำ่งโปร่งใสและมีกำรเปิดเผยอยำ่งเหมำะสม    และได้รับควำมเห็นชอบในหลกักำรจำก
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ คณะผู้บริหำรบริษัท 

2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลถือเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อย 
โอกำสในสงัคม เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำร
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตอย่ำงถ้วนหน้ำ  ทัง้ในปัจจุบันและอนำคต ทัง้นี  ้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล
ดงักลำ่วต้อง ได้รับอนุมัติ ตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดและกระท ำอยำ่งโปร่งใส พร้อมกบัมี
วตัถุประสงค์ของกำรบริจำคอย่ำงชัดเจน  และจะต้องไม่มีกำรบริจำคใด ๆ ที่ท ำขึน้เพื่อบงัหน้ำ
หลบเลีย่งกำรคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.3 การให้เงนิสนับสนุน 
กำรให้เงินสนบัสนนุโดยทัว่ไปแล้ว จะท ำเพื่อสง่เสริมภำพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึง่ปกติ
มกักระท ำผ่ำนกิจกรรมตำ่ง ๆ กำรให้เงินสนบัสนนุจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำณำตดัสินใจ
ที่โปร่งใส มีกำรท ำสัญญำหรือมีหลักฐำนกำรให้เงินอย่ำงถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับอนุมัติตำม
กระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดและจะต้องไม่มีกำรให้เงินสนบัสนุนใด ๆ ที่ท ำขึน้เพื่อบงัหน้ำหลบ
เลีย่งกำรคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ค่ำของขวญั ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชั่น 
ดงันัน้ กรรมกำรและพนกังำนทกุคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่
ตระหนกัได้โดยทัว่ไปว่ำมีกำรหวงัผลที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชั่น อย่ำงไรก็ดี หำกกำรรับหรือให้
ของขวญัหรือกำรบริกำรต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำร
ตอบแทนที่เป็นกำรคอร์รัปชัน่ และสอดคล้องตำมธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบตัิเป็นปกติ ก็เป็นสิง่ที่
กระท ำได้หำกสอดคล้องตำมเกณฑ์และจรรยำบรรณที่บริษัทก ำหนด    หำกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่
ไมอ่ำจปฏิเสธกำร 
รับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักลำ่วในขณะนัน้ ผู้ รับต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชำทนัที 

3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะน ำมำตรกำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อต่อต้ำนคอร์รัปชัน่และสินบนไปใช้ โดยมำตรกำรนี ้
จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและสื่อสำรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนทุกคน ตลอดจน
บคุคลภำยนอกทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ  เพื่อปลกูฝังวฒันธรรมไมย่อมรับกำรคอร์รัปชัน่และสนิบนโดยเด็ดขำด 
              กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่นอย่ำงสม ่ำเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  เพื่อให้
สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และ ข้อก ำหนดของกฎหมำย  
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         4. ขอบเขตการบังคับใช้ 

       นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมกำร  ผู้บริหำร และ พนกังำนของ “บริษัทฯ” โดยมีค ำนิยำม ดงันี ้
4.1 กรรมกำรบริษัทฯ ได้แก่ กรรมกำรของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น หรือ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
4.2 คณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุคณะ  ท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
4.3 พนกังำนของ “บริษัท” ได้แก่พนกังำนทกุต ำแหนง่ และทกุระดบั  ซึง่รวมถึงผู้จดักำร ผู้บริหำร 

     ระดบัสงู  ที่ปรึกษำ  ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ และ พนกังำนชัว่ครำว 
 

5.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และรับผิดชอบก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูล  ให้บริษัทฯ มีระบบที่ 
      สนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภำพ  เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญั  
      กบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของ ระบบงำนต่ำงๆ ในบริษัทฯ  ให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและไม่มีกำรคอร์รัปชั่นรวมถึง รำยงำนผลกำรสอบสวนกำรคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดระบบและให้กำรสง่เสริมและ
สนบัสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สื่อสำรไปยงัพนกังำนและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย  ทบทวน
ควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ  เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ  
ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่ง 
ถกูต้อง  ตรงตำมนโยบำย  แนวปฏิบตัิอ ำนำจด ำเนินกำร  ระเบียบปฏิบตัิ  กฎหมำย  และข้อก ำหนดของ
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล  เพื่อให้มัน่ใจวำ่มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งด้ำน
กำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้  และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.5 พนกังำนทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้สอดคล้องกับนโยบำยนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืน
นโยบำยนีจ้ะต้องรำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำหรือผำ่นช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไว้ 

 
6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

       6.1 บททั่วไป 
                           6.1.1 กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และ พนกังำนทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่  
      และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ ไมด่ ำเนินกำรเรียกร้อง หรือเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องในกำร 
                                    คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงำน และทกุ 
                                    หนว่ยงำนภำยนอกหนว่ยงำนรำชกำรรัฐวิสำหกิจและหนว่ยงำนเอกชนตำ่งๆ ท่ีบริษัทฯเข้ำไปมี 
                                    สว่นเก่ียวข้อง 
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                6.1.2 พนกังำนไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ยกำรคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั 
                                    บริษัทฯ ต้อง แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำร 
                                    ตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆหำก มีข้อสงสยัหรือ   ข้อซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือ 
                                    บคุคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกบั กำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 
                                    ของบริษัทฯผำ่นช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 

                   6.1.3  ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ต้องได้รับกำร 
                             พิจำรณำลงโทษ     ทำงวินยัตำมที่บริษัทฯก ำหนดไว้ ซึง่อำจรวมถึงกำรเลกิจ้ำง กำรให้ชดเชย 
                              ควำมเสยีหำยและโทษทำงแพง่ หรือทำงอำญำ 
                   6.1.4   บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลำกรท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ท่ี 

     เก่ียวข้องกบับริษัท  โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ         
      6.1.5   บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วำ่กำรคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับ 

     ไมไ่ด้ ทัง้กำร ท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 
                    6.2  บริษัทฯ บุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                                 6.2.1   บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ กบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้องกบั 

   บริษัทฯหรืออำจ เกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยตอ่ต้ำน 
   คอร์รัปชัน่ 

6.3 การประเมินความเสี่ยง ผู้บริหารของบริษัทฯต้องมีความเข้าใจถงึความเสี่ยงที่อาจเกดิขึน้จาก 
   การคอร์รัปชั่น ดังนัน้ 

                                6.3.1    ฝ่ำยบริหำรจะต้องประเมินควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้เป็นประจ ำอยำ่งน้อยปี 
     ละ 1 ครัง้  และทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำม 
     เสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  
 

6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัทฯ จะรักษำระบบกำรควบคมุภำยในให้มีประสทิธิผลเพื่อตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ซึง่ 
 ครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบญัชีและกำรเก็บบนัทกึ 
 ข้อมลู รวมถึงกระบวนกำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

6.5 การก ากบัตดิตามและสอบทาน 
                                6.5.1  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ต้องประเมินควำมเสีย่งและทบทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำ 
                                          ทกุปีและเสนอให้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิกำร 
                                          เปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ำกบั และติดตำมกำรน ำนโยบำยนีไ้ปปฏิบตัิ และให้ค ำแนะน ำตำ่งๆ อยำ่ง 
                                          ตอ่เนื่อง 
                                6.5.2  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรตำ่งๆอยำ่ง 
                                          สม ำ่เสมอเพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในมีประสทิธิผลในกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่  

   ทัง้นี ้จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขที่เหมำะสมและ 
   จะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและคณะ-กรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบตอ่ไป 
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       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
                     7.1 หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ ฝ่ำฝืนนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับโทษ 
                               ทำงวินยัโดยบริษัทฯจะแตง่ตัง้กรรมกำรสอบสวนตำมสมควรแก่กรณี 
 
            8. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                 บริษัทฯ จดัให้มมีำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  เก่ียวกบั กำรกระท ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ 
                   ทำงธุรกิจ หรือ พฤตกิรรมที่อำจสอ่ถงึกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยจดัช่องทำงกำรสือ่สำรที่หลำกหลำยชอ่งทำง  เพื่อ 
                   เปิดโอกำสให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถแจ้งเบำะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มำยงับริษัทฯ โดยสำมำรถแจ้ง 
                   ผำ่นช่องทำงกำรรับเร่ือง ที่บริษัทฯ ก ำหนด ดงันี ้
                  8.1  ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
                          บริษัทฯ ได้ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือรับข้อร้องเรียน ไว้ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
        น ำสง่ที่ ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำขน) 
        7/3  หมู ่3  ต ำบลบำงกระเบำ   อ ำเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขำนกุำรบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
- ทำงเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
- กลอ่งรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเหน็ / ข้อร้องเรียน ภำยในบริษัท 
 

   ทัง้นี ้ บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลู  โดยจะเก็บรักษำข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ให้
ข้อมลูไว้เป็นควำมลบัรวมถงึปกป้องดแูล เพื่อมิให้ผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ  และเมื่อท ำกำร
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและมีกำรตดัสนิเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลกำรตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้ ร้องเรียน
ได้ทรำบ 

 
              ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์  2561 

 
         
           รองศำสตรำจำรย์ประยรู   บญุประเสริฐ 

                                                                                                            ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทก ำหนดให้ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่ด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมถกูต้อง โปร่งใส และค ำนงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิ
มนษุยชน สทิธิแรงงำน กำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม กำรพฒันำผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค กำรพฒันำ
ชมุชนและสงัคม กำรบริหำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยัให้แก่บคุลำกรของ

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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บริษัท กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนกำร
รำยงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทฯมีนโยบำยดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทฯท ำหน้ำทีด่แูลมิให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และสง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์และยดึ
มัน่ในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนนิธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีซึง่หมำยรวมถงึผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ และคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
โดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนอยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม ด้วยควำมโปร่งใส และไมแ่สวงหำ
ผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี อนัรวมถงึกำรเก็บรักษำควำมลบัท่ีเก่ียวข้องกบั
กำรประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ของผู้บริหำรและพนกังำนตำมคณุคำ่ที่บริษัทมุ่งหวงั รวมถึง
จรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนพฤตกิรรมกำร
ปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรและพนกังำนให้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซือ่สตัย์สจุริต โดยให้มีกำรเผยแพร่ระเบียบดงักลำ่วให้
ผู้บริหำรและพนกังำนได้รับทรำบและถือปฏิบตัิอยำ่งทัว่ถงึทัง้องค์กร และให้ติดตำมผลกำรปฏิบตัิตำมระเบียบอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

2. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนเคำรพในหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 

3. นโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดวีำ่พนกังำนเป็นปัจจยัแหง่ควำมยัง่ยืนที่ส ำคญัของบริษัท จงึเป็นนโยบำยของบริษัทท่ีจะให้
กำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย ตลอดจนพฒันำศกัยภำพของพนกังำนเพื่อ
ควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในเร่ืองของ คุณภำพสนิค้ำ ที่จะต้องได้รับมำตรฐำน สะอำดถกูสขุอนำมยั 
ปลอดภยัตอ่กำรใช้งำน โดยมกีำรใช้ระบบสุม่ตรวจเพื่อตรวจสอบมำตรฐำนคณุภำพของวตัถดุบิและสนิค้ำที่เป็นกำร
ตรวจสอบที่สำยกำรผลติตำ่งๆในทกุขัน้ตอน รวมไปถงึกำรตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มำของวตัถดุิบทีใ่ช้ในกำร
ผลติ ทัง้นี ้ มำตรฐำนกำรผลติระดบัสำกลท่ีบริษัทได้รับกำรรับรองเป็นสิง่หนึง่ในกำรรับประกนัคณุภำพของสนิค้ำ และ
กำรจดักำรของบริษัทได้เป็นอยำ่งดี เช่น ระบบISO9001:2015 ระบบ GMP และระบบHACCP อนัเป็นมำตรฐำนสำกล
ของระบบกำรด ำเนินงำนและจดักำรกำรผลติ 

5. นโยบำยกำรดแูลสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐำนของควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดยกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯมุง่เน้นกำรผลติ ผลติภณัฑ์และสนิค้ำที่ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เนื่องจำกระบบกำรผลติ
ของบริษัทเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อก ำเนิดมลภำวะทำงอำกำศ มลภำวะทำงน ำ้ จึงเป็นหลกัประกนัได้วำ่บริษัทฯมุง่มัน่
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ในกำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมเป็นอยำ่งดี และบริษัทฯยงัได้รับกำรรับรองโครงกำรอตุสำหกรรมสเีขียว จำกกระทรวง
อตุสำหกรรม 

6. นโยบำยกำรพฒันำชมุชนและสงัคม 
 ในปี 2560 ที่ผ่ำนมำ ทำงบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม CSR เป็นกำรบริจำคโลหิต ในโครงกำร “ท ำควำมดี บริจำค
โลหิต น้อมจิตส ำนึก พระมหำกรุณำธิคณุ  ถวำยเป็นพระรำชกุศล แด่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพล อดลุย
เดช” โดยเป็นโครงกำรร่วมกนัระหว่ำง บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) เปิดโอกำสให้ชุมชนในพืน้ท่ีใกล้เคียงได้มีสว่น
ร่วมท ำควำมดีกบัทำงบริษัท  โดยมี สภำกำชำดจงัหวดัรำชบรีุเข้ำร่วมให้บริกำรในครัง้นี ้

7.นโยบำยคณุภำพ อำชีวอนำมยัควำมปลอดภยั สิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ มีควำมหว่งใยตอ่สขุภำพ และควำมปลอดภยัของพนกังำนรวมถึง กำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้ 
           เสยี  โดยยดึหลกักำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสำมำรถตรวจสอบได้ ผู้บริหำรจึงได้ก ำหนดเป็น 
 นโยบำย ดงันี ้

1. ผลติสนิค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก ำหนด  เพื่อให้ลกูค้ำพงึพอใจ 
2. ด ำเนินกำรรักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อม และ กำรป้องกันมลพิษ ที่เกิดจำกวัตถุดิบ  กระบวนกำรผลิต 

กิจกรรมตำ่งๆ 
3. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อยำ่งเคร่งครัด 
4. กำรใช้พลงังำน และทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ ถือเป็นหน้ำที่ของพนกังำนทกุคน 
5. ให้กำรสนบัสนนุในกำรจดัสรรทรัพยำกร ทัง้ในเร่ืองบคุลำกร  งบประมำณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ ำเป็นใน

กำรปรับปรุง และแก้ไขปัญหำด้ำนคณุภำพ  ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัสิ่งแวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอ 
และเหมำะสม 

6. มีควำมมุง่มัน่ในกำรป้องกนักำรบำดเจ็บ  และ กำรเกิดโรคจำกกำรท ำงำน  และพฒันำระบบจดักำร 
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่อง 

7. นโยบำยคณุภำพ  ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนกังำน และมี
สว่นได้สว่นเสยี 

8. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงกำรอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน   
และวิธีกำรท ำงำนให้ปลอดภยั 

9. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบนั  โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบของพนกังำนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
 

 นอกเหนือจำกนี ้ในปีที่ผำ่นมำ ทำงบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร (Company Visit)  ของบริษัทฯ  
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้เรียนรู้และเข้ำใจในกระบวนกำรผลิต และเทคโนโลยีในด้ำนตำ่งๆ ของบริษัท   รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือ
หุ้นได้พบปะกบัผู้บริหำรและตอบข้อซกัถำมตำ่งๆ  จำกกิจกรรมดงักลำ่วที่จดัขึน้ได้รับกำรตอบรับท่ีดีจำกผู้ ถือหุ้นเป็นอยำ่งดี 
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รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report)

ด้วยควำมมุง่มัน่ในกำรพฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท ด้วยหลกักำร กำรบริหำรจดักำรให้ทกุสว่นที่เก่ียวข้อง มี
กำรพฒันำและเติบโตไปในทิศทำงเดียวกนั อนัจะน ำไปสูจ่ดุมุง่หมำยที่ตัง้ไว้ของบริษัท 

ควำมท้ำทำยในกำรด ำเนินธุรกิจขึน้อยูก่บัหลำยปัจจยัที่จะสง่ผลไปสูค่วำมยัง่ยืน   เช่น กำรผนัผวนของรำคำวตัถดุิบ 
สภำพเศรษฐกิจทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ  ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมเดียวกนั  กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของผู้ บริโภค  รวมถึงนโยบำยต่ำงๆ ของภำครัฐ   ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีในกำรผลิต ที่จะช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภำพในกำรผลติให้ดีขึน้  ซึง่จะสง่ผลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท มีโอกำสไปสูค่วำมยัง่ยืน 
 นอกเหนือจำกนีท้ำงบริษัทยงัยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจให้เกิดควำม
ยัง่ยืน  ซึง่นโยบำยกำรก ำกบัดแูละกิจกำรท่ีดีของบริษัท แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นบริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น

หมวดที่ 2  กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั  บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั  ทัง้ผู้ ถือ
หุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร  รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมลู
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบ

หมวดที่  3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง  เช่น 
ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้ำหนี ้และชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น  เช่น คู่แ ข่ง  และ
ผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอยำ่งเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ เช่ือว่ำควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริมให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

หมวดที่  4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน 
ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสียได้รับข้อมลูที่มีควำมเท่ำเทียมกนั และมีควำมนำ่เช่ือถือ  โดยบริษัทฯ  
จะปรับปรุงข้อมลูบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 หมวดที่  5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ คระกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด  ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ   คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล  สรรหำ  และก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริหำร  เพื่อก ำกบัดแูล
กิจกำร  เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
 
การอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 1.พฒันำบคุลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้มีควำมช ำนำญ  และมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์  เพื่อน ำมำใช้ในกำร
ปฏิบตัิงำนให้เกิดประสทิธิภำพในกำรท ำงำน 
 2.สนับสนุนให้พนกังำนน ำเสนอควำมคิดเห็น แนวทำงกำรแก้ปัญหำ ในงำนที่ท ำ ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรท ำงำนที่มี
ประสทิธิภำพ โดยสนบัสนนุให้พนกังำน เกิดกำร 
กล้าคิด กล้าท า อย่างสร้างสรรค์ 
               3.สง่เสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมโครงกำรตำ่งๆ เพื่อเป็นกำรเปิดโลกทศัน์และเป็นกำรแลกเปลีย่นควำมคิดเห็น ระหวำ่ง
ผู้ เข้ำร่วมอบรม  ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรคิดนอกกรอบและน ำมำประยกุต์ใช้ในกำรท ำงำน  โดยในปีที่ผ่ำนมำ ทำงบริษัทฯ สง่เสริม
ให้พนกังำนเข้ำร่วมโครงกำรสง่เสริมควำมสำมำรถทำงนวตักรรม ส ำหรับผู้ประกอบกำรในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
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ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
 บริษัทฯ มุง่เน้นให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีปรำศจำกอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำน  ซึง่เป็นหนึง่ในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่งใน
กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน  โดยทำงบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและได้ก ำหนดให้เป็นหวัข้อ
ของกำรท ำ KPI หลกัของบริษัท ที่จะต้องมีกำรรำยงำนผลในทกุเดือน  โดยทำงผู้บริหำรจะมีกำรติดตำมและทบทวนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัเป็นประจ ำทกุเดือน

     นอกเหนือจำกควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  ทำงบริษัทฯ ยงัเล็งเห็นถึงสขุภำพที่ดีของพนกังำนซึง่เป็นสิ่งส ำคญั 
โดยทำงบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีให้กบัพนกังำนทกุปี รวมถึงกำรเข้ำร่วมโครงกำรต่ำงๆ ที่ภำครัฐจดัขึน้ 
เช่น โครงกำรโรงงำนสขีำว และกำรประกำศนโยบำยกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร เป็นต้น  
 

การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภยั สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีควำมหว่งใยตอ่สขุภำพ และควำมปลอดภยัของพนกังำนรวมถึง กำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้ 

  เสยี  โดยยดึหลกักำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสำมำรถตรวจสอบได้ ผู้บริหำรจึงได้ก ำหนดเป็นนโยบำย ดงันี ้
  1.  ผลติสนิค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก ำหนด  เพื่อให้ลกูค้ำพงึพอใจ 
  2.  ด ำเนินกำรรักษำคณุภำพของสิง่แวดล้อม และ กำรป้องกนัมลพิษ ท่ีเกิดจำกวตัถดุิบ  กระบวนกำรผลติ  
                         กิจกรรมตำ่งๆ 
  3.  ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อยำ่งเคร่งครัด 
  4.  กำรใช้พลงังำน และทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ ถือเป็นหน้ำที่ของพนกังำนทกุคน 
  5.  ให้กำรสนบัสนนุในกำรจดัสรรทรัพยำกร ทัง้ในเร่ืองบคุลำกร  งบประมำณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ ำเป็นใน 
       กำรปรับปรุง และแก้ไขปัญหำด้ำนคณุภำพ  ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอ 
                         และเหมำะสม 
  6.  มีควำมมุง่มัน่ในกำรป้องกนักำรบำดเจ็บ  และ กำรเกิดโรคจำกกำรท ำงำน  และพฒันำระบบจดักำร   
                        อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่อง 
                    7. นโยบำยคณุภำพ  ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนกังำน และมี 
                        สว่นได้สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังำนทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงกำรอำชีวอนำมยัควำมปลอดภยั และ 
                        สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอควำมคดิเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน  
                        และวิธีกำรท ำงำนให้ปลอดภยั 
  9. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอยำ่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปัจจบุนั  โดยค ำนงึถึง                        
ผลกระทบของพนกังำนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ  มุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพืน้ที่และพืน้ที่ใกล้เคียงมีงำนท ำ   โดยพนกังำนส่วนใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้
อำศยัอยูใ่นชมุชนในพืน้ท่ีและพืน้ท่ีใกล้เคียง  บริษัทฯ ตระหนกัดีวำ่ กำรสร้ำงคนด้วยกำรพฒันำศกัยภำพ สง่เสริมให้มีคณุภำพ
ชีวิตที่ดี  รวมถึงให้คนในชมุชนได้มีอำชีพ  มีรำยได้ ยอ่มจะเป็นสิง่ที่ช่วยลดปัญหำตำ่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชมุชน

บริษัทฯ เลง็เห็นว่ำ กำรท่ีเปิดโอกำสให้คนในชุมชนใกล้เคียงได้เข้ำมำเป็นพนกังำน (ที่ผ่ำนกำรคดัเลือกตำมเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนด)  ได้มีโอกำสร่วมเป็นสว่นหนึ่งขององค์กร ย่อมจะสง่ผลดีทัง้ในแง่ขององค์กรและชุมชน กลำ่วคือ พนกังำนที่มี
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คณุภำพชีวิตที่ดีย่อมจะท ำให้มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน   อีกทัง้ในกำรท ำงำนพนกังำนย่อมตระหนกัในเร่ืองของผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดล้อม ซึง่จะท ำให้ช่วยกนัดแูลไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ในองค์กรและบริเวณชมุชนใกล้เคียงที่ตนอำศยัอยู่

บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนำองค์กรไปสู่ควำมยั่งยืน โดยค ำนึงถึงปัจจัยในทุกด้ำนที่เป็นส่วนประกอบ ที่จะมีส่วนช่วย
ผลกัดนัให้องค์กรเติบโตได้อยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน

การควบคุมภายใน 

 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรมีระบบควบคุมภำยในที่ดี และเป็นไปตำมหลกักำรดูแลก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 
กล่ำวคือ กำรมีระบบกำรปฏิบตัิงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้      
ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น พนกังำน คูค้่ำ ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกดั ได้เข้ำมำตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้น ำผลกำรตรวจสอบและประเมินดังกล่ำวมำปรับปรุงและพัฒนำระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ      
อยำ่งตอ่เนื่อง  

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในด้ำนระบบบญัชีของบริษัทฯ  

- ไมม่ี - 

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2561 ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชุม ได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ 
องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและ    
กำรสื่อสำรข้อมลู และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอ 
และเหมำะสมสอดคล้องกบัแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) กบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559เปรียบเทียบในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม  2560 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 59 

ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 60 

1.บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั 
(มหำชน) (“TVO”) ประกอบ
ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้มนั
ถัว่เหลืองและกำกถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมกำรร่วมกนักบับริษัท ได้แก่  นำย
วิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ และ นำยวชัร  
วิทยฐำนกรณ์ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดยมีนโยบำย
ก ำหนดรำคำขำย และเงื่อนไขทำงกำรค้ำตำมรำคำตลำด
เหมือนกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำรำยอื่น 
 
ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ 

317 

 

 

- 

332 

 

 

2 

กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักล่ำวเป็น
ธรุกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้
จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ในรำคำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอื่น คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นธรุกรรมตำมปกติและมี
ควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
 
 
 
 
 
เจ้ำหนีส้่วนลดกำรขำยสินค้ำ 

ยกมำ          33 

เพ่ิมขึน้       317 

   ช ำระแล้ว    289 

คงเหลือ        61 

- 

ยกมำ          61 

เพ่ิมขึน้       332 

   ช ำระแล้ว       326 

คงเหลือ        67 

                      2 

2. บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั 
(“TEO”) ประกอบธรุกิจผลิตและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์   ร ำข้ำว
คณุภำพสงู ทัง้น ำ้มนั     ร ำข้ำว 
ร ำสกดัน ำ้มนั และผลิตภณัฑ์จำก
ร ำข้ำวอื่นๆ 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำย
ปรำโมทย์ สนัติวฒันำ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดยมีนโยบำย
ก ำหนดรำคำขำย และเงื่อนไขทำงกำรค้ำตำมรำคำตลำด
เหมือนกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่ลกูค้ำรำยอื่น 

20 24 กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักล่ำวเป็น
ธรุกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้
จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ในรำคำและเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอื่น คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นธรุกรรมตำมปกติและมี
ควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          20 

    ช ำระแล้ว     20 

     คงเหลือ         2 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          24 

    ช ำระแล้ว         23 

     คงเหลือ            3 
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