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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทและ        

มีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาท  

 
โครงสร้างผู้ถือหุ้น  
 ผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมลูสรุปจากวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันท่ี 22 สิงหำคม 2562 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

นายวิสทุธิ            วิทยฐานกรณ์ 

นายธงชยั            ตนัสทุตัต์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายวชัร              วิทยฐานกรณ์ 

นางรัตนา            จนัทร์พิทกัษ์ 

นางสาวสดุารัตน์  วิทยฐานกรณ์ 

นายคณุา             วิทยฐานกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,000,000 

 

31.85 

11.11 

   4.48 

  4.44 

  2.22 

  2.22 

2.22 

   2.22 

 2.22 

    1.48 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ารอง
ตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บัสภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ และ
แผนการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีบริษัทผกูพนัอยู ่ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการ
บริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึง่คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ

ย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบรรษัท ภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ  คณะกรรมการบริหาร  ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
และการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
และคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์

และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
พฒันาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้  

  
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายธงชัย ตันสุทตัต์ หรือ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมอืชื่อร่วมกับนายวิสุทธิ  วทิยฐานกรณ์ หรือ  

นายวรวุฒ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น   1 
ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ทัง้นี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจ
ได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้  

 

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

4.  ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 

5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 

6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการ 

8. นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 

9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท าและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่น่าเช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารความเสีย่ง 

7. พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทนุ และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

10. พิจารณาเร่ืองตา่งๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม โดย
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้สว่นเสยีในสญัญาที่ท ากบับริษัท ทัง้นี ้ส าหรับรายการที่
ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนอนมุตัิการท ารายการนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุรายอยา่งเป็น
ธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วเพื่อช่วยดแูล
ระบบบริหาร และระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
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14. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อดแูลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ตนเองเป็นประจ าทกุปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง  ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิไว้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท      ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ห รือของผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น   บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน    ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดยีวกนั     ซึง่เป็นผลให้
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บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท  
หรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ี 

เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัที่
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่  
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง   
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาต
ตอ่ส านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดอืน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2562 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ 6/7 

3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 
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ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2562 

4. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 7/7 

5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการบริษัท 7/7 

6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 6/7 

7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการบริษัท 7/7 

8. นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 6/7 

9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 7/7 

 
นโยบายเก่ียวกับการประชุม 

1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชมุประจ าปีไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการแจ้งให้คณะกรรมการ
ทกุทา่นทราบลว่งหน้าตัง้แตต้่นปี เพื่อให้สามารถวางแผนการเข้าประชมุ 

2. กรรมการทกุทา่น ควรจะเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 75%  ของการประชมุทัง้ปี 
ในปี 2562  ที่ผา่นมา การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึ่งคิดเป็น 

จ านวนเฉลีย่การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คิดเป็นร้อยละ 95.24 ของการประชมุทัง้ปี 
 
 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัที่ 10 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
ก าหนดตารางการประชมุประจ าปี 2563 โดยมีมติเป็นเอกฉนัท์ในการก าหนดวนัประชมุ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

ครัง้ที่ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เวลาประชุม 

1/2563 วนัพธุที่         19       กมุภาพนัธ์        2563 เวลา   10.30  น. 

2/2563 วนัองัคารท่ี     12      พฤษภาคม       2563 เวลา   10.30  น. 

3/2563  วนัองัคารท่ี    16      มิถนุายน          2563     เวลา   10.00  น. 

4/2563 วนัองัคารท่ี     21      กรกฎาคม        2563 เวลา   10.00  น. 

5/2563 วนัองัคารท่ี     11      สงิหาคม          2563 เวลา   10.30  น. 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2562 

1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์ ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 3/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ งบ
การเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการ
ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน

ครัง้ที่ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เวลาประชุม 

6/2563 วนัองัคารท่ี     10      พฤศจิกายน      2563 เวลา   10.30  น. 

7/2563 วนัองัคารท่ี       8      ธนัวาคม           2563 เวลา   10.00  น. 
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เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโดยบคุคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหนง่แทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 

7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
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8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไ ด้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการ
กระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท   มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      ในการปฏิบตัิงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่าย 

 จดัการ  ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่ 

 เห็นวา่เก่ียวข้องและจ าเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ   
จ านวน   4  ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2562 

1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์.ประยรู     บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

4. นายวิสทุธิ              วิทยฐานกรณ์  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่าปีละ  
 2 ครัง้ 
             

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง    
อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัท  แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท  ก าหนด   โดยบคุคลที่
เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   จะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอืของกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความ
เหมาะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร และสื่อสารไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการ ข้อบงัคบั จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของบริษัท ให้เป็น
ปัจจบุนัสม ่าเสมอ เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพนัธ์การก ากับดแูลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศของบริษัท ให้กบัสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม ่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุม่บริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอยา่งมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่อน าเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุตัิ  

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหา  เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   
สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการโดยวัตถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายภวินท์ปรีชา ใหญ่กวา่วงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ำหนดให้มีกำรประชุมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 คร้ัง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่พ้นจากต าแหนง่
ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตุอื่น
ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารคว าม
เสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการบริหาร
ความเสีย่งแทน จะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอืของกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท    พิจารณา
อนมุตัิ 

2. วางแผนการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ
ควบคมุดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนมุตัิการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเสีย่ง ให้มีความเหมาะสมกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง 
4. ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม ่าเสมอ 
5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่ง 
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ และ

แนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งเหลา่นัน้ 

คณะกรรมการบริหาร 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 
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                 โดยมีนำงสำวฐิติกำนต์   สง่ำเนตรเพชร  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร ก ำหนดให้มีกำรประชุมทุกเดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้  อาจ
ได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการ
บริหารซึง่ตนทดแทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมตกิ าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่วต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมตอ่สภาวะเศรษฐกิจและการแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เ ป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัท ที่ได้รับอนมุตัิไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 3 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2. นายวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 12/12 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร 9/12 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 12/12 

5. นายภวินท์ปรีชา ใหญ่กวา่วงศ์ กรรมการบริหาร 12/12 
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 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด 

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขดัแย้ง    ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556  เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท  และในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ได้
มีมติแตง่ตัง้  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารบริษัทแทนเลขานกุารบริษัททา่นเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการ  
บริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
การประชุมผู้ ถือหุ้น บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น และดแูลประสานงาน
ให้มีการปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักลา่ว 

3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4)  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

 5)  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลติ 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

3. นางลกัขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายภวินท์ปรีชา ใหญ่กวา่วงศ์ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

5. นายพิรุณ              เอือ้อจัจิมากลุ ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาผลติภณัฑ์ 

6.นายสมชยั             ลมิป์พงศ์สวสัดิ ์ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

7.นายวชัร                วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรรมการผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัท าวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมตัิ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจดัการ การบริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการด าเนินงานของ
บริษัท และสภาพการแขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการเกินกวา่วงเงินที่ก าหนด
ได้เฉพาะคา่ใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวสัดิการ ค่าลว่งเวลา และโบนสั เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษี
อากรทกุประเภท ค่าใช้จ่ายสาธารณปูโภค ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการจดัซือ้วตัถดุิบ และค่าใช้จ่ายตามสญัญาที่
ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนกังานในระดับที่ต ่ากว่า
กรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และค าสัง่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

7. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสนิค้าตามราคาตลาด และให้
เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป ทัง้นี ้ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  



                                                                                                                 แบบ 56-1                                                                                

 

สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ/ 8. โครงสร้างการจดัการ 
 

50 

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการ และ/หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบนักรรมการผู้จดัการของบริษัท มิได้ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อยา่งใด  มุ่งเน้นการบริหารจดัการ
องค์กรให้สามารถด าเนินธุรกิจตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจขององค์กร ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ที่ก าหนดไว้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอทุิศเวลา รวมทัง้บคุคลที่จะได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่เก่ียวข้อง    โดยการ
แตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดคา่ตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และส าหรับปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 และส าหรับปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี ้

 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 60 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1.รศ.ประยรู      บุญประเสริฐ 700,000 40,000 740,000 700,000 48,000 748,000 700,000 175,000 875,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง 460,000 40,000 500,000 460,000 48,000 508,000 460,000 110,000 570,000 

3.นางสาวพิกลุ     ทักษิณวราจาร 460,000 32,000 492,000 460,000 38,000 498,000 460,000 120,000 580,000 

4.ดร.ธเนตร         นรภมูิพิภชัน์ 460,000 40,000 500,000 460,000 48,000 508,000 460,000 120,000 580,000 

5.นายธงชยั         ตนัสทุตัต์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

หน่วย : บาท 
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ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 60 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

6.นายวิสทุธิ        วิทยฐานกรณ์ 196,000 40,000 236,000 196,000 48,000 244,000 196,000 155,000 351,000 

7.นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 196,000 40,000 236,000 196,000 48,000 244,000 196,000 120,000 316,000 

8.นายวรวฒุิ      ตัง้พิรุฬห์ธรรม 196,000 40,000 236,000 196,000 48,000 244,000 196,000 100,000 296,000 

9.นายวชัร          วิทยฐานกรณ์ 196,000 40,000 236,000 116,000 8,000 124,000 100,000 - 100,000 

D&O Liability Insurance - - 210,840 - - 190,760 - - 185,740 

รวมทัง้สิน้ 3,174,840 312,000 3,486,84

0 

3,074,760 334,000 3,408,780 2,868,000 900,000 3,953,740 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

               เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี ้

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 60 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,964,000 312,000 3,276,000 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 475.000 3,768,000 

คณะกรรมการชดุยอ่ย          

     คณะกรรมการตรวจสอบ - - - - - - - 70,000 70,000 

     คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- - - - - - - 90,000 90,000 

     คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ 

     และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

- - - - - - - 265,000 265,000 

รวม 2,964,000 312,000 3,276,000 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 900,000 3,768,000 

หน่วย: บาท 

* หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
 

หน่วย : บาท 
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ประเภทกรรมการ 
ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 525,000 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 588,000 375,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 200,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ส าหรับกรรมการท่ีท าหน้าที่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยร่วมด้วยนัน้  จะได้รับคา่เบีย้ประชมุจากการเป็นคณะกรรมการชุด
ยอ่ยตามต าแหนง่และตามจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ    
 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสิทธิประโยชน์ในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม 
สมัมนา ในสว่นท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัท 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิ
จากการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมาย
ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสม
กบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย  ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 
การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกบัผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน
เป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ต าแหน่ง 
BOD 

(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 

AC 

     (บาท) 

NC 

(บาท) 

SC 

(บาท) 

ประธานคณะกรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 

              รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2562 แบ่งเป็นดังนี ้
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 คา่ตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึง่เป็นกรรมการ (ไมร่วมคา่ตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหาร
ของบริษัท ที่ไมใ่ช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

จ านวน (คน) 5 7 7 

คา่ตอบแทน (บาท) 7,739,200 9,342,100 10,406,047 

 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัท ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหาคม 2556 

 
 

 

 

 
บุคลากร 
จ านวนบุคลากร 
 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 320 คน และ 312  คน ตามล าดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดสะสมกองทนุ 

ส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

2,335,732 2,312,034 2,377,932 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

พนกังานฝ่ายการผลติ 245 233 

พนกังานฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 49 51 

พนกังานฝ่ายบญัชี 4 4 

พนกังานฝ่ายการตลาด 5 5 

พนกังานฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาสนิค้า 16 17 

หนกังานฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 2 

รวม 320 312 
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ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 61 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 62 

เงินเดือนพนกังาน 70,368,235 64,905,915 

โบนสัพนกังาน 9,340,941 9,097,767 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 79,709,176 74,003,682 

คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน 2,156,999 6,504,665 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 81,866,175 80,508,347 

พนกังานของบริษัท ไม่ได้จดัตัง้สหภาพพนกังาน แต่ได้จดัให้มีการเลือกตัง้ตวัแทนพนกังาน เพื่อเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทัง้บริษัท เป็นผู้
เลือกตวัแทนพนกังานที่ลงสมคัร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็นตวัแทนพนกังานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  
โดยบริษัท   มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ทีด่ี
กบัพนกังาน  

ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 
 
สวัสดิการพนักงาน 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 บริษัทเลง็เห็นถึงทรัพยากรบคุคลวา่เป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ขององค์กร  ดงันัน้การดแูลทรัพยากรบคุคลจึงเป็นเร่ืองที่
ส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ ของบริษัท  การดแูลสขุภาพกาย  สขุภาพใจที่ดีให้กบัพนกังาน เป็นสิ่งที่บริษัท พร้อมที่จะสง่มอบให้กบั
พนกังานทกุคน 

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 พนกังานของบริษัท จะได้รับสวสัดิการ ขัน้พืน้ฐานที่บริษัท จดัไว้ให้ส าหรับพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั  เพราะการที่
พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตใจที่ดี ยอ่มจะสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการท างาน ส าหรับสทิธิตา่งๆ ที่พนกังานจะได้รับ
ทางบริษัทจะมีการแจ้งให้กบัพนกังานทกุคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ คูม่ือของพนกังาน  โดยบริษัท จดัให้มีสวสัดิการ
พืน้ฐานให้กบัพนกังาน ดงันี ้
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 -สวสัดิการด้านสขุภาพและประกนัชีวิต   บริษัท จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังาน  รวมถึงการประกนั
ชีวิตในลกัษณะเป็นการประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ 

 -กองทนุ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  ซึง่เป็นการออมเงิน ส าหรับอนาคต 

 ในปี 2562  บริษัท ได้จัดให้มีสวสัดิการพืน้ฐานให้กบัพนกังานตามที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัท ยงัได้ช่วยเหลือ
ครอบครัวพนกังานท่ีได้รับความสญูเสยี     จากการเสยีชีวิตของบคุคลในครอบครัว ตามสทิธิของพนกังานตามที่บริษัทก าหนด
ไว้ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เนื่องจากทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคญัที่ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จใน
การด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้  โดยบริษัทมุง่เน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร 
การจดัการ การบริการ วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทได้
จดัให้มีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท  

 ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทได้จดัการฝึกอบรมทัง้ในรูปแบบภายในองค์กร และ ภายนอกองค์กร  เพื่อเป็นการเพิ่ม
เสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านนวัตกรรม เพื่อให้กับบุคลากรสามารถน าความรู้ผนวกกับ
ความสามารถของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน ให้เกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 

ในด้านการพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับบริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาและเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร  โดยในปีที่ผ่านมามีบคุลากรในทกุ
ระดับได้เ ข้ารับการ อบรมและพฒันาความรู้ในหลกัสตูรตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  
  
 
 
 
 
 

นอกเหนือจากการพฒันาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว ทางผู้บริหารยงัเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับทุกคนใน
องค์กรให้สามารถเรียนรู้ได้อยา่งทัว่ถึงกนั  จึงจดัให้มีแหลง่ข้อมลูความรู้ “Knowledge Center” ในระบบสารสนเทศของบริษัท  
เพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสเข้าถึงแหลง่ข้อมลูให้ได้มากที่สดุ 
 อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานน าเสนอความรู้ที่กอ่ให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ  ในการท างานโดยผา่น One Point Lesson 
(OPL) และก าหนดให้เป็นหวัข้อที่ส าคญัหวัข้อหนึ่งของ KPI โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน านวตักรรมใหม่ๆ มาประยกุต์ใช้กบัการ
ท างาน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 
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    81.73% 

 
 ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร                       

        จ านวนพนักงานทีเ่ข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 

2560 
 2561 

 2562 

62.57% 80.24% 

จ ำนวนพนักงำนท่ีเข้ำฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 

ในปี 2562 คิดเป็น 81.73% 

ของจ ำนวนพนักงำนท้ังหมด 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.rawpixel.com/search/developement&psig=AOvVaw38PWcz7VxElosSRdYuwplN&ust=1583058283524000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjisvDF9ucCFQAAAAAdAAAAABAG
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สิทธิของผู้ ถือหุ้น

การปฏิบัตต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทยีม

บทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผย
ข้อมูลด้วย

ความโปร่งใส

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

หลักการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท   โดยที่ผา่น
มาบริษัทยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในส่วนของ CG Code 
2560  นัน้   ในปี 2562 ที่ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษารายละเอียด และพิจารณาปรับเปลี่ยนนโยบาย
บางส่วนให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและตามหลัก CG Code 2560 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ ต่อไป 

 

 

 

 

 
 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิผู้ ถือหุ้น      บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคับและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ การอนุมตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ เพื่อสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี  ้

 บริษัท จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 
วนั หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชุมจะระบุถึงวนั เวลา สถานที่ 
ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่
ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนงัสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และ
รายช่ือของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น   ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่าน
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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 ก่อนด าเนินการประชมุ   บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชมุทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนน
เสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจดัสรรเวลาอย่าง
เหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบถุึงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออก
เสยีง รวมทัง้จะบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผล
การลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของ
วันท าการถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเผยแพร่
รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไมใ่ช่ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถื อ
หุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการดงันี ้

 บริษัทจะจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระ
การประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูกอ่น
ตดัสนิใจ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของ
บคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

 บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ     โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงในท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบับริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา   แก่ผู้ ถือหุ้น
ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ผู้ ถือหุ้น
ในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ 



                                                                                                                  แบบ 56-1 

สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ/ 9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

58 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ล งทุน 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่าความสมัพนัธ์อนัดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่จะช่วยส่งเสริม ให้บริษัท
สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสียงใน   ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การ
จัดสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองในเร่ืองตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอ
ช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการและสทิธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามตา่งๆ ที่เก่ียวเนื่องกบัวาระการ
ประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่
ส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการเพิ่มวาระท่ีส าคญัหรือการเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังาน  ซึง่บริษัทจะวดัผลการ
ด าเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาบคุลากรของบริษัท   โดยบริษัทได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและผู้บริหาร รวมทัง้
บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหนว่ยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ตอ่การท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ และมี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน เช่น เงินเดือน 
ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว  ตาม
ข้อบงัคบั และกฎหมาย 
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ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยดึหลกัการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคณุภาพ 
มีความปลอดภยัต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลกูค้า รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อ
ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้า
กบัคูค้่า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ซึง่บริษัทจะไมท่ าลายช่ือเสียง
ของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมลูความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่การ
แขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และหนว่ยงาน
รัฐ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกบัเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้
สง่เสริมการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงคณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชน โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อบงัคบั 
และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  
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 นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามข้อมลูของบริษัทหรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทโดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัส านักงานเลขานุการบริษัท   ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th   ทัง้นี ้ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่ง
ตรวจสอบข้อมลู และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสยี
ได้รับข้อมลูที่มีความเทา่เทียมกนั และมีความนา่เช่ือถือ โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัตอ่สาธารณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจยัความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความ
เสีย่ง รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเสีย่งตา่งๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหาร
ระดบัสงู คา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นของผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัท
ได้ที่ นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล ์ir@prodigy.co.th 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ยทุธศาสตร์ และ ความเสี่ยงระดบัองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากบัดแูลกิจการ
เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

        โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท าหน้าที่
พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ เพื่อก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งถกูต้อง มี
ประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 
4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัท  ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่  กจ. 8/2553 เร่ือง  
การก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง     

 

 

mailto:ir@prodigy.co.th
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ค วบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยาวของบริษัท 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจ าทกุปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ในปีที่ผา่นมา  และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิ
จากการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมาย
ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสม
กบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย  ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 
การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกบัผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน
เป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 เพื่อให้การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการและ
ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร       เพื่อพฒันาศกัยภาพให้พร้อมปฏิบตัิหน้าที่และสอดคล้องกบั
กลยทุธ์ขององค์กร 

 ในปีที่ผ่านมามีกรรมการที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังน้ี 

 -  คณุวชัร   วิทยฐานกรณ์   เข้ารับการอบรม หลกัสตูรภมูิพลงัแผน่ดิน รุ่งที่ 5 ปี 2562 กบั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 -  คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม เข้ารับการอบกรม หลกัสตูร Strategic Board Master Class รุ่นท่ี 6/2562 (SBM)  

               ของ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 -  คณุทิพวรรณ   อทุยัสาง  เข้ารับการอบรมหลกัสตูร  Board that  Make a Difference รุ่นท่ี 9/2019 (BMD) 

               ของ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 -  คณุธงชยั   ตนัสทุตัต์ เข้ารับการอบรมหลกัสตูร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลกัทรัพย์ 
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 การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 

 บริษัทมีหลกัสตูรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม ่ โดยการจดัโปรแกรมการเยี่ยมชมโรงงานและกระบวนการผลติ จดัท า
คู่มือกรรมการ เพื่อให้ค าแนะน าเก่ียวกบับริษัท เช่น วิสัยทศัน์  พนัธกิจ ตลอดจนข้อบงัคบับริษัท กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ  

 บริษัทได้มีการจดัท าคูม่ือส าหรับกรรมการ  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ นอกเหนือจากนีย้งัสนบัสนนุให้มี
การเข้าฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัท ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษัทที่ส าคญั   ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด
วาระการรายงานประเมินความเสีย่งเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถึงการบนัทึกการ
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน วิสยัทศัน์ ภารกิจ ของบริษัท และ กลยทุธ์ของบริษัท เพือ่ให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสถานการณ์  ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนในเร่ืองทีก่ล่าวไวข้้างตน้  ทางคณะกรรมการบริษทั
เห็นว่า วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยทุธ์ของบริษัท ยงัเป็นส่ิงทีเ่หมาะสมอยู่ในสถานการณ์ปัจจุบนั 

 นอกเหนือจากนี ้ทางคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร  เพือ่
ระดมความคิดก าหนดกลยทุธ์ และบริหารความเสีย่งในระดบัองค์กร  โดยมุ่งเนน้ความยัง่ยืนของธุรกิจในองค์กรเป็นส าคัญ 
 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือ หุ้น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้ อมูลห้ามน าข้อมูลไป
เปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลง
ราคาหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนทีจ่ะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหาร
ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูทีเ่ป็นสาระส าคญัจะเปิดเผย
สูส่าธารณชน  
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3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของผู้บริหาร  คู่
สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึง่เมื่อพิจารณาถึงที่สดุแล้ว พบวา่ ที่ 
แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะเป็นผู้มีกรรสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบคุคลอ่ืน
ในลกัษณะ อ าพราง (Nominee) หรือการถือผา่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 

4) บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือน าไปเปิดเผย
จนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้
ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
 

นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท  เพื่อปอ้งกนัการเกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วา่การท ารายการระหวา่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท ดงันี  ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัท 
2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็น
เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการแล้ว  ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกนั บริษัทอาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั  

4. การท ารายการระหว่างกนักบับริษัท ต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการเก่ียวโยงจะไมส่ามารถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส และด้วยความซื่อสตัย์  เนื่องจากการคอร์รัปชัน่
เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ บริษัทประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านการทจุริตและได้รับอนมุตัิการเข้าร่วมโครงการมือ่ วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2558 แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้าน
การคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและพฒันาไปสู่องค์กรที่ยัง่ยืน  ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมตัินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2561 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มีมติเห็นควรอนมุตัิปรับปรุงนโยบายฯ เพื่อประกาศให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาค
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สว่น ร่วมถือปฏิบตัิตามนโยบายฯ  และเม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
(Anti-Corruption Policy) 
 
 ด้วยความมุ่งมัน่ ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ให้ความส าคญั
กับหลักการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี  รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  
ระเบียบข้อบงัคบั และ มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

“บริษัท” จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) 
เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไป 

 วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
1. นโยบายนีม้ีวตัถปุระสงค์ เพื่อ 

1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัทเก่ียวกับการ
ตอ่ต้าน และ ปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามหลกัการและแนวปฏิบตัิ
ที่ดี อนัเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และ
สงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีการบริหาร
จดัการท่ีดีมีประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
ดงันัน้  พนกังานควรท าความเข้าใจในเนือ้หาของนโยบายฉบบันี ้และปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้อง 
“บริษัท” จะพิจารณาลงโทษพนกังานท่ีฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสยีหายตอ่ “บริษัท” 

1.3 บริษัทมีค านิยมทีจ่ะไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กรอื่นๆ ใน
การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
 

2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  
      “คอร์รัปชั่น” หมายถงึ การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดยทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงการ
ติดสนิบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 
และการกระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ายกนั 
        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัตอ่
กฎหมายหรือขดัตอ่หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ ให้รวมถงึของขวญั บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือ
ผา่นบคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มกีารปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึการกระท าตอ่เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 
2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การชว่ยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท า โดยต้องปฏิบตัิ
อยา่งโปร่งใสและมีการเปิดเผยอยา่งเหมาะสม    และได้รับความเห็นชอบในหลกัการจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะผู้บริหารบริษัท 

2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกศุลถือเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อย 
โอกาสในสงัคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพื่อการ
สง่เสริมคณุภาพชีวิตอยา่งถ้วนหน้า  ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการกศุล 
ดงักล่าวต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกบัมี
วตัถปุระสงค์ของการบริจาคอยา่งชดัเจน  และจะต้องไมม่ีการบริจาคใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบ
เลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.3 การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เงินสนบัสนนุโดยทัว่ไปแล้ว จะท าเพื่อสง่เสริมภาพลกัษณ์หรือช่ือเสยีงขององค์กร ซึง่ปกติมกั
กระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนบัสนุนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตดัสินใจที่
โปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซึ่งต้อง ได้รับอนุมัติตาม
กระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไมม่ีการให้เงินสนบัสนนุใด ๆ ท่ีท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลีย่ง
การคอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ค่าของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาจน ามาซึง่ความเสี่ยงตอ่การคอร์รัปชัน่ ดงันัน้ 
กรรมการและพนกังานทกุคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่ตระหนกั
ได้โดยทัว่ไปว่ามีการหวงัผลที่จะน าไปสูก่ารคอร์รัปชัน่ อย่างไรก็ดี หากการรับหรือให้ของขวญัหรือ
การบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผกูมดัหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สกึวา่ต้องมีการตอบแทนท่ีเป็นการ
คอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าได้หาก
สอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    หากอยูใ่นสถานการณ์ที่ไมอ่าจปฏิเสธการ
รับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักลา่วในขณะนัน้ ผู้ รับต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที 

3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะน ามาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน่และสินบนไปใช้ โดยมาตรการนี ้
จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจน
บคุคลภายนอกทราบอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อปลกูฝังวฒันธรรมไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่และสนิบนโดยเด็ดขาด 
              กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิ ตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  
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         4. ขอบเขตการบังคับใช้ 

       นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ  ผู้บริหาร และ พนกังานของ “บริษัท” โดยมีค านิยาม ดงันี ้
4.1 กรรมการบริษัท ได้แก่ กรรมการของบริษัท ที่ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น หรือ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4.2 คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ  ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

4.3 พนกังานของ “บริษัท” ได้แก่พนกังานทกุต าแหนง่ และทกุระดบั  ซึง่รวมถึงผู้จดัการ ผู้บริหาร 
     ระดบัสงู  ที่ปรึกษา  ทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า และ พนกังานชัว่คราว 
 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากับดูแล  ให้บริษัทมีระบบที่      

สนบัสนนุการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ที่มีประสทิธิภาพ  เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญั
กบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัท    ให้มีการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชัน่รวมถึง รายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

5.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การสง่เสริมและ
สนบัสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  ทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ  เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ  
ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติอ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  กฎหมาย  และ
ข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล  เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่
ความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้สอดคล้องกบันโยบายนี ้      กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่า
ฝืนนโยบายนีจ้ะต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ 

 
6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

       6.1 บททั่วไป 
                      6.1.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
      และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และไมด่ าเนินการเรียกร้อง หรือ เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง 
      ในการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  โดยให้ครอบคลมุถึงทกุ 
      หนว่ยงานและทกุหนว่ยงานภายนอกหนว่ยงานราชการรัฐวิสาหกิจและหนว่ยงานเอกชน 

1.1.2 พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบั
บริษัท  ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือ บุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งหากมีข้อสงสยัหรือ ข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือ บคุคล
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ที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ การติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท ผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้  

1.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซึง่ต้องได้รับการ 
พิจารณาลงโทษ  ทางวินยัตามที่บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งอาจร่วมถึงการการเลิกจ้างการให้ชดเชย
ความเสยีหายและทาทางแพง่ หรือ ทางอาญา 

1.1.4  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้ มครองบุคลากรที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชั่นที่
เก่ียวข้องกบับริษัทโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

1.1.5  บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ไมไ่ด้ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

                    6.2  บริษัท  บุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                                 6.2.1    บริษัทจะจดัให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
      หรืออาจ เกิดผลกระทบตอ่บริษัท ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้าน 
      คอร์รัปชัน่ 

1.3 การประเมินความเสี่ยงผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถงึความเสี่ยงที่อาจเกดิขึน้ 
       จากการคอร์รัปชั่น ดังนัน้ 
 6.3.1  ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสีย่งจากการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้เป็นประจ าอยา่งน้อย 
                     ปีละ 1 ครัง้ และทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งให้มคีวามเหมาะสมที่จะปอ้งกนัความ 
                     เสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

                         6.4  การควบคุม 
 6.4.1     บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิผลเพื่อตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ซึง่ 

    ครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบนัทกึ 
    ข้อมลู รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

                   6.5 การก ากับติดตามและสอบทาน 
                                6.5.1   คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  ต้องประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็น 
  ประจ าทกุปี และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัท พจิารณา 
  อนมุตัิการเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากบั และติดตามการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ และให้ 
  ค าแนะน าตา่งๆ  อยา่งตอ่เนื่อง 
                                6.5.2      ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอยา่ง 
                                              สม ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในมีประสทิธิผลในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  

                ทัง้นีจ้ะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับคุคลที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่ 
 เหมาะสมและจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะ-กรรมการตรวจสอบได้รับทราบตอ่ไป 

 
       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
                     7.1 หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัท  ฝ่าฝืนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับโทษ 
    ทางวินยัโดยบริษัทฯจะแตง่ตัง้กรรมการสอบสวนตามสมควรแกก่รณี 
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            8. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                 บริษัทจดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
                    ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยจดัชอ่งทางการสือ่สารที่หลากหลายชอ่งทาง   
      เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มายงับริษัท โดย 
      สามารถแจ้งผา่นช่องทางการรับเร่ือง ที่บริษัทก าหนด ดงันี ้
                  8.1  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่  
                          บริษัทได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียน ไว้ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
        น าสง่ที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 
        7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขานกุารบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
- ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
- กลอ่งรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเหน็ / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 

   ทัง้นี ้บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลู  โดยจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ให้ 
ข้อมลูไว้เป็นความลบัรวมถงึปกปอ้งดแูล เพื่อมิให้ผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ  และเมื่อท าการตรวจสอบ     
ข้อเท็จจริงและมีการตดัสนิเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผลการตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้ ร้องเรียนได้ทราบ 

 
              ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์  2561 

 
 
            
 
          
           
                                                                                                        (รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ) 

                                                                                                            ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 
 
 
 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 
 บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นหนึ่งในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร  บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความถกูต้อง โปร่งใส  และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  ซึ่งครอบคลมุถึงสิทธิมนษุยชน  สิทธิ
แรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การพฒันาผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค  การพฒันาชมุชนและสงัคม  การ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และปลอดภยัให้แก่บุคลากรของบริษัท  การปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อก าหนดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยบริษัทมีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดแูลมิให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และยึดมัน่ใน
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสียซึง่หมายรวมถึงผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า และคู่แข่งทางการค้า โดยมีแนว
ทางการปฏิบตัิงานอยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และเป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส และไมแ่สวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบั
ประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสวนได้เสยี  อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
 บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ บริหารและพนักงานตามคุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง รวมถึง
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ  เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารและพนกังานให้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริต  โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักล่าวให้ผู้บริหารและพนกังานได้
รับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร   และให้ติดตามผลการปฏิบตัิตามระเบียบอยา่งสม ่าเสมอ  
 

2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้ 

การปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน  การแต่งตัง้  โยกย้าย  ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อความยัง่ยืน
ในการด าเนินธุรกิจ 
 

4. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาด ถกูสขุอนามยั 

ปลอดภยัต่อการใช้งาน  โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจ เพื่อตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดุิบและสินค้าที่เป็นการตรวจสอบที่
สายการผลิตตา่งๆ ในทกุขัน้ตอน  รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิต  ทัง้นีม้าตรฐานการ
ผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่หนึง่ในการรับประกนัคณุภาพของสนิค้าและการจดัการของบริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น 
ระบบ ISO9001 : 2015   ระบบ GMP  และ ระบบ HACCP อนัเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจดัการการผลติ 
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5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย 

การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นการผลิต ผลิตภณัฑ์และสินค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากระบบการผลิตของบริษัท
เป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน า้  จึงเป็นหลกัประกันได้ว่า บริษัทมุ่งมัน่ในการดูแลรักษา
สิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี และบริษัทยงัได้รับการรับรองโครงการอตุสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 

6. นโยบายพฒันาชมุชนและสงัคม 
ในปี 2562 ได้ร่วมจดักิจกรรมเพื่อชมุชน โดยในช่วงต้นปีได้ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียน  สถานท่ีราชการ 

ชุมชน ในพืน้ที่ที่บริษัทตัง้สถานประกอบการอยู่และพืน้ที่ใกล้เคียง  ในการจดักิจกรรมวนัเด็กด้วยการมอบทนุ   ในด้านสงัคม บริษัท
และพนกังานได้ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กับมลูนิธิธรรมมิชน เพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สาขาจังหวดั
นครราชสมีา  ซึง่เป็นกิจกรรมที่ด าเนินมาอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 
 

7. นโยบายคณุภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยัสิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความหว่งใยต่อสขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มี 

สว่นได้เสยี โดยยดึหลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี  ้
7.1 ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
7.2 ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ กระบวนการผลิต กิจกรรม

ตา่งๆ 
7.3 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
7.4 การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 

7.5 ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามยัสิ่งแวดล้อม และสงัคมให้เพียงพอและ
เหมาะสม 

7.6 มีความมุง่มัน่ในการปอ้งกนัการบาดเจ็บ และ การเกิดโรคจาการท างาน และพฒันาระบบจดัการ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 

7.7 นโยบายคณุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  สิ่งแวดล้อม  และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และผู้มี
สว่นได้เสยี 

7.8 สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ สภาพแวดล้อม
ในการท างานของบริษัท  และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานให้
ปลอดภยั 

7.9 มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยค านึงถึงผลกระทบของ
พนกังานและผู้มีสว่นเสยี 
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8.   นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 
บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานได้เปิดโลกทศัน์ เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ  ด้วยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก  

รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถน าเสนอแนวความคิดที่จะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหาก
แนวความคิดที่พนกังานน าเสนอสามารถน ามาใช้และเกิดประโยชน์กบัการปฏิบตัิงาน ก็จะถกูก าหนดเป็นหนึง่ในกระบวนการท างาน 
 

           กิจกรรม CSR ในปี 2562 ของบริษัท 
ในปี 2562 บริษัท เล็งเห็นถงึความส าคัญในการท า CSRได้มีการจัดกิจกรรมโดยจ าแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ  

1. CSR In Process 
2. CSR After Process 

การท า CSR In Process มุ่งเน้นในเร่ืองของการประหยัดพลังงาน 
1. โครงการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  ( SOLAR ROOFTOP PROJECT) 

จากการที่บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองของการประหยดัพลงังานมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนีท้างคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนุมตัิงบประมาณโครงการติดตัง้แผงโซล่าเซลล์ ด้วยเล็งเห็นว่าโครงการดงักล่าวจะช่วยลดปริมาณการใ ช้ไฟฟ้า ลด
คา่ใช้จ่ายด้านคา่ไฟฟา้  กอปรกบัเป็นการใช้พลงังานจากแหลง่ธรรมชาติ  จึงมอบหมายให้คณะผู้บริหาร ท าการศกึษาข้อมลู  จน
ได้มีการน าเสนอโครงการลงทนุติดดัง้แผงโซลา่เซลล์ ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นถึงความคุ้มค่าและความ
ยัง่ยืน รวมถึงการให้ความส าคญัตอ่การใช้พลงังานทดแทนท่ีเป็นธรรมชาติ ที่มีให้ใช้อยา่งไมจ่ ากดั ช่วยลดปริมาณการปลอ่ยกาาซ 
Co2 ไมก่่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  จึงได้อนมุตัิโครงการดงักลา่วเมื่อช่วงไตรมาสสอง ของปี 2562  ทางคณะ
ผู้บริหารได้ด าเนินการต่อเนื่องจนโครงการแล้วเสร็จและได้เร่ิมทดสอบการใช้งานเมื่อช่วงกลางเดือน ธันวาคม 2562  ที่ผ่านมา   
จากโครงการดงักลา่วคาดวา่จะสามารถลดคา่ใช้จ่ายในด้านคา่ไฟฟา้ให้กบับริษัทได้ประมารเดือนละ 300,000 บาท   
ส าหรับโครงการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์ของบริษัทในครัง้นี ้ เป็นการน าร่องของผู้ประกอบในพืน้ที่ของต าบลบางกระเบา ซึ่งถือเป็น
ผู้ประกอบการรายแรกที่มีการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  และเป็นอีกหนึง่ความภมูิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอยา่งในการใช้พลงังาน
ทดแทนที่เป็นธรรมชาติให้กบัชมุชนในพืน้ท่ีที่เป็นท่ีตัง้ของบริษัท 
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นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 

2. การรณรงค์ประหยดัพลงังานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลกิใช้งาน”  
เป็นการสร้างอปุนิสยัที่ดใีนการด าเนินชีวิต  ซึง่เป็นกิจกรรมที ่
ด าเนินการมาอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบับ ุ
คลากรในองค์กร ในการร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการลดการใช้ 
พลงังานไฟฟา้  
 

3. การผลติสนิค้าด้วยการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและเป็นนวตักรรมของบริษัท  
โดยทางบริษัทผลิตขวด พอลีแลคติคแอซิด (Polylactic Acid) Compostable Plastic  หรือ PLA ซึ่งเป็น
พลาสติกชีวภาพสามารถย่อยสลายได้ โดยผลิตจากวสัดธุรรมชาติ ที่มาจากพืช เช่น อ้อย ข้าวโพด หรือ 
มันส าปะหลงั ซึ่งสามารถย่อยสลายได้เองและกลบัสู่ธรรมชาติได้โดยไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม  

(ทัง้นีก้ารยอ่ยสลายขึน้อยูก่บัระยะเวลาในการยอ่ยสลาย   สภาพแวดล้อม จลุนิทรีย์ อณุหภมูิ ความชืน้ท่ี
เหมาะสม) 

แตเ่นื่องจากเม็ดพลาสติก PLA สว่นใหญ่จะเป็นการน าเข้าจากตา่งประเทศ ท าให้มีราคาสงู  จึง
ยงัไมเ่ป็นท่ีนิยมในกลุม่ผู้ประกอบการเทา่ที่ควร  

ปัจจุบนั บริษัท มีลกูค้าบางส่วนที่ซือ้บรรจุภณัฑ์ในกลุ่มนี ้เพื่อน าไปผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูป  
เพื่อจ าหนา่ยให้กบัผู้บริโภคในกลุม่ระดบั พรีเมี่ยม (Premium)  
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การท า CSR After Process ในปี 2562 ที่ผ่านมา  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสิ่งแวดล้อม 

1. โดยปีที่ผา่นมาบริษัทได้จดักิจกรรมโดยมีเปา้หมายให้บคุลากรในองค์กรมี
สว่นร่วม  
1.1  การจดักิจกรรม เพื่อสง่ต่อให้หน่วยงานภายนอกโดยการสง่ต่อ
หลอดที่ใช้แล้ว เพื่อน าไปท าหมอนให้กบัผู้ ป่วยติดเตียง   
โดยโครงการดังกล่าวทางบริษัท ได้มีการประชาสัมพันธ์ เชิญขวน
พนักงานในองค์กรใน
การเข้าร่วม และสร้าง
ให้เห็นคุณค่าด้วยการ

เปลี่ยน “ขยะ” ให้มีคุณค่า
และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น เพียงแค่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากตวัเรา ซึ่ง
ได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดี จนท าให้บริษัท ได้ด าเนินการสง่ผา่นการร่วม
ท าความดีในครัง้นีเ้ป็นท่ีเรียบร้อย 
 
 

1.2 การสง่ต่อปฏิทินตัง้โตาะที่ใช้งานแล้ว  เพื่อเป็นสื่ออกัษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา  โดยเป็นการรวบรวมปฏิทินตัง้โตาะที่ใช้งานแล้วจากพนกังานใน
บริษัท เพื่อจดัสง่ให้กบัทาง ห้องสมดุกรมอทุยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพนัธุ์
พืช  โดยการบริจาคปฏิทินตัง้โตาะที่ใช้งานแล้ว จะเป็นกิจกรรมที่บริษัท ท า
ตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี 
 

 
 

การจัดกิจกรรมประจ าปี โดยเข้าร่วมกับหน่วยงานราชการและกลุ่มคนในพืน้ที่  
                   

ซึง่ในปี 2562 ทางบริษัทได้จดัท าโครงการ “PDG Care Challenge #1 ….1 ตนั 1 วนั ฟืน้ฟรูะบบนิเวศป่าชายเลน 
คืนชีวิตสตัว์น า้” โดยเป็นการร่วมมือกนักบั ศนูย์วิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีทรัพยากรป่าชายเลนท่ี 2 จงัหวดัสมทุรสาคร และ บมจ.
พรอดดิจิ รวมถึงชมรมท่าฉลอม เพื่อร่วมท ากิจกรรมเก็บขยะบริเวณป่าชายเลน ให้ครบ 1 ตนั ภายใน 1 วนั  ซึ่งขยะที่พบสว่นใหญ่
เป็นขยะที่มาจากการทิง้ขยะลงในทะเล  แหลง่น า้ตา่งๆ ที่ลอยหรือถกูคลืน่ซดัจนท าให้ขยะเหลา่นีเ้ข้ามาติดและสะสมบริเวณป่าชาย
เลน  ฉะนัน้ขยะที่พบเห็นจะมีความหลากหลายและมีจ านวนมาก ซึ่งสง่ผลตอ่ระบบนิเวศของวรจรชีวิตของสตัว์น า้ที่อาศยัในบริเวณ
ป่าขายเลน 
 ส าหรับวตัถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างความตระหนกัในการทิง้ขยะ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตและก่อให้เกิด
วิกฤตปริมาณขยะที่มีอยูเ่ป็นจ านวนมาก โดยไมม่ีการบริหารจดัการให้ถกูวิธี ให้เกิดประโยชน์และมลูคา่กบัขยะในแตล่ะประเภท  ซึง่

https://prodigy.co.th/wp-content/uploads/2019/07/C3A3DDFB-08D7-47A6-A06D-D93B52E388F7.jpg
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การเก็บขยะปริมาณ 1 ตนั ในครัง้นี ้เพื่อน าไปส่งต่อให้กับทางเทศบาลได้ท าการคดัแยกขยะ และน าขยะในส่วนที่สามารถน าไปรี
ไซเคิลไปด าเนินการตอ่ได้ 
 การท ากิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งที่ทางบริษัท ต้องการจะบอกเล่าด้วยการลงพืน้ที่จริง และเป็นการปลูกฝังให้กับ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนกัในการทิง้ขยะและการบริหารจดัการขยะ ด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและรับรู้ถึงผลกระทบที่ เกิดขึน้
แก่ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  
ถึงแม้ขวดพลาสติก ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์หลกัของบริษัท จะตกเป็นจ าเลยสงัคม  แต่หากผู้บริโภคสามารถมีการบริหารจดัการขยะที่ถกู
วิธีและมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการทิง้ขยะได้อยา่งเหมาะสมแล้ว ขยะพลาสติกก็อาจจะไมใ่ช่ปัญหาที่สง่ผลกระทบตอ่ชมุชน และ
สิง่แวดล้อมอีกตอ่ไป  
 ในด้านของบริษัท ตระหนกัและสนบัสนนุให้เกิดกิจกรรมในองค์กร ในเร่ืองของการคดัแยกขยะ การทิง้ขยะตามจดุที่ก าหนด  
โดยบริษัทจะเร่ิมจากจุดเล็กๆ คือ ตวัของพนกังาน เพื่อให้ปฏิบตัิให้เกิดความเคยชิน จนสามารถน าไปปฏิบตัิต่อเนื่องในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอบุตัิเหตจุากการท างาน  ซึ่ง
เป็นหนึง่ในเร่ืองการบริหารความเสีย่งในการปฏิบตัิงานของพนกังาน  โดยทางบริษัท
ให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานและได้ก าหนดให้เป็นหวัข้อของ
การท า KPI หลกัของบริษัท ที่จะต้องมีการรายงานผลในทกุเดือน  โดยทางผู้บริหาร
จะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัเป็นประจ าทุก
เดือน 
  
        โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา มีการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานถงึข้ันต้องหยุดงานเพียง 1 ราย โดยมีระยะเวลาในการ
ปลอดอุบัติรวม  248 วัน 

 ทางบริษัทตระหนกัในเร่ืองของความปลอดภยั และการลดอบุตัิเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้
ในทกุด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ซึ่งได้มีการแจ้งรายละเอียดและ
ขัน้ตอนการใช้งานให้กับผู้ ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วยความไม่
ประมาท 

นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทจัดฝึกอบรมในเร่ืองการดบัเพลิงและการปฐม
พยาบาลเบือ้งต้นให้กบัพนกังานเป็นประจ าทกุปี    

 
 นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีแล้ว  ทางบริษัท เลง็เห็นวา่สขุภาพที่

ดีของพนกังานเป็นสิ่งส าคญั  ดังนัน้ทางบริษัทก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้กบัพนกังานทกุปี รวมถึงการเข้าร่วมโครงการสง่เสริมด้านสขุภาพที่ภาครัฐจดัขึน้ เช่น 
โครงการโรงงานสีขาว และการประกาศนโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังานรวมถงึ การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่น 
ได้เสยี  โดยยดึหลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
  1.  ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิง่แวดล้อม และ การปอ้งกนัมลพิษ ท่ีเกิดจากวตัถดุิบ  กระบวนการผลติ  
                         กิจกรรมตา่งๆ 
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  3.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่ 
                       จ าเป็นใน การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และ 
                          สงัคมให้เพยีงพอและเหมาะสม 
  6.  มีความมุง่มัน่ในการปอ้งกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                        อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน  
                        และมีสว่นได้สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ 
                        สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอความคดิเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน  
                        และวิธีการท างานให้ปลอดภยั 
  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถึง 
                        ผลกระทบของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมุ่งสง่เสริมให้คนในชุมชนในพืน้ที่และพืน้ท่ีใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนกังานสว่นใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้อาศยัอยูใ่น
ชุมชนในพืน้ที่และพืน้ท่ีใกล้เคียง  บริษัทตระหนกัดีวา่ การสร้างคนด้วยการพฒันาศกัยภาพ สง่เสริมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้
คนในชมุชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ ยอ่มจะเป็นสิง่ที่ช่วยลดปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชมุชน

บริษัทเล็งเห็นวา่ การที่เปิดโอกาสให้คนในชมุชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนกังาน (โดยผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร ยอ่มจะสง่ผลดีทัง้ในแง่ขององค์กรและชมุชน กลา่วคือ พนกังานท่ีมีคณุภาพชีวิตที่
ดีย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   อีกทัง้ในการท างานพนกังานย่อมตระหนกัในเร่ืองของผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
ท าให้ช่วยกนัดแูลไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ในองค์กรและบริเวณชมุชนใกล้เคียงที่ตนอาศยัอยู่

นอกเหนือจากบคุลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยงัเปิดโอกาสให้สถาบนัการศกึษาเข้าเยี่ยมชม เพื่อศกึษาดงูานด้านตา่งๆ ของ
บริษัทโดยในปีที่ผ่านมา  นกัศึกษาจาก มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสนามจนัทร์ ได้เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดงูานในด้านระบบ
คลงัสนิค้าของบริษัท
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ในปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมแสดงนิทรรศการ ในงาน mai Forum 2019 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2562 ซึ่งเป็นหนึ่งใน
กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจ าปีที่จดัขึน้โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ  
ไอ โดยกิจกรรมการจดังาน mai Forum 2018 นีเ้ป็นแบบอย่างของการจดังานนิทรรศการที่ช่วยลดโลกร้อนอย่างเป็นรูปธรรม  โดย
การจดังานครัง้นีไ้ด้มีการรณรงค์ให้ผู้ ร่วมงานเดินทางมาโดยรถไฟฟา้ หรือ รถสาธารณะ เพื่อลดการใช้พลงังานจากการเดินทาง และ
ใช้เทคโนโลยีในการลงทะเบียนผ่านระบบ QR Code เพื่อช่วยลดปริมาณกระดาษจากการลงทะเบียน  การลดการใช้พลงังานไฟฟา้
จากการปรับอณุหภมูิของเคร่ืองปรับอากาศเพิ่มขึน้   

โดยทางบริษัทเข้าร่วมออกบธูในงาน MAI FORUM เป็นประจ าทกุปี 

เพื่อให้สามารถพบปะกบันกัลงทุนที่สนใจ ได้สอบถามข้อมลูและรายละเอียดเพิ่มเติมจากทางผู้บริหารของทางบริษัท  อีกทัง้เป็น
โอกาสอนัดีที่ทางบริษัทจะได้น าเสนอผลติภณัฑ์ของบริษัท  ทัง้ในแง่ของนวตักรรมและคณุประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://prodigy.co.th/wp-content/uploads/2019/07/S__119422979.jpg
https://prodigy.co.th/wp-content/uploads/2019/07/FA459382-221B-412E-8606-737F4FB216B2.jpg
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การพัฒนาอย่างย่ังยืนของ พีดีจี 
Sustainable Development of PDG 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 
 บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นหนึ่งในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร  บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจ
ด้วยความถกูต้อง โปร่งใส  และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  ซึ่งครอบคลมุถึงสิทธิมนษุยชน  สิทธิ
แรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การพฒันาผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค  การพฒันาชมุชนและสงัคม  การ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และปลอดภยัให้แก่บุคลากรของบริษัท  การปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อก าหนดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยบริษัทมีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดแูลมิให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และยึดมัน่ใน
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสียซึง่หมายรวมถึงผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า และคู่แข่งทางการค้า โดยมีแนว
ทางการปฏิบตัิงานอยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และเป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส และไมแ่สวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบั
ประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสวนได้เสยี  อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
 

เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ

เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพและบริการ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้าด้วย            
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นีโ้ดย
ค านึงถงึประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถงึเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราจะส่งมอบสิ่งท่ีดีมีคุณภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ในทุกกระบวนการภายใต้การด าเนินงานของบริษัท อันจะน าไปซึ่งประโยชน์

และสิ่งท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียและน าไปสู่ความย่ังยืนขององค์กรต่อไป
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 บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ บริหารและพนักงานตามคุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง รวมถึง
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ  เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารและพนกังานให้อยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริต  โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักลา่วให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับ
ทราบและถือปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร   และให้ติดตามผลการปฏิบตัิตามระเบียบอย่างสม ่าเสมอ  

2. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้ 

การปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน  การแต่งตัง้  โยกย้าย  ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อความยัง่ยืน
ในการด าเนินธุรกิจ 
 

4. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาด ถกูสขุอนามยั 

ปลอดภยัต่อการใช้งาน  โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจ เพื่อตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดุิบและสินค้าที่เป็นการตรวจสอบที่
สายการผลิตตา่งๆ ในทกุขัน้ตอน  รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิต  ทัง้นีม้าตรฐานการ
ผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่หนึง่ในการรับประกนัคณุภาพของสนิค้าและการจดัการของบริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น 
ระบบ ISO9001 : 2015   ระบบ GMP  และ ระบบ HACCP อนัเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจดัการการผลติ 
 

5. นโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย 

การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นการผลิต ผลิตภณัฑ์และสินค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากระบบการผลิตของบริษัท
เป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน า้  จึงเป็นหลกัประกันได้ว่า บริษัทมุ่งมัน่ในการดูแลรักษา
สิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี และบริษัทยงัได้รับการรับรองโครงการอตุสาหกรรมสเีขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 

6. นโยบายพัฒนาชุมชนและสังคม 
ในปี 2562 ได้ร่วมจดักิจกรรมเพื่อชมุชน โดยในช่วงต้นปีได้ร่วมสนบัสนนุโรงเรียน สถานท่ีราชการ ชมุชน ใน 

พืน้ที่ที่บริษัทตัง้สถานประกอบการอยู่และพืน้ที่ใกล้เคียง  ในการจัดกิจกรรมวนัเด็กด้วยการมอบทุน  ในด้านสงัคม บริษัทและ
พนักงานได้ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาจังหวัด
นครราชสมีา  ซึง่เป็นกิจกรรมที่ด าเนินมาอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 
 

7. นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภยัสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มี 

สว่นได้เสยี โดยยดึหลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
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1. ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
2. ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกันมลพิษ ที่เกิดจากวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 

กิจกรรมตา่งๆ 
3. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
4. การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 

5. ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน
การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านสขุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิ่งแวดล้อม และสงัคมให้เพียงพอ
และเหมาะสม 

6. มีความมุง่มัน่ในการปอ้งกนัการบาดเจ็บ และ การเกิดโรคจาการท างาน และพฒันาระบบจดัการ 
      อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 

7. นโยบายคณุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  สิง่แวดล้อม  และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และผู้
มีสว่นได้เสยี 

8. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัท  และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และ
วิธีการท างานให้ปลอดภยั 

9. มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยค านึงถึงผลกระทบ
ของพนกังานและผู้มีสว่นเสยี 

8.   นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 
บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานได้เปิดโลกทศัน์ เรียนรู้นวตักรรมใหม่ๆ  ด้วยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก  

รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถน าเสนอแนวความคิดที่จะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหาก
แนวความคิดที่พนกังานน าเสนอสามารถน ามาใช้และเกิดประโยชน์กบัการปฏิบตัิงาน ก็จะถกูก าหนดเป็นหนึง่ในกระบวนการท างาน 
 

บริษัทยดึหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความย่ังยืน 

 ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  
การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ   
การลดทนุ หรือ เพิ่มทนุ  และ  การอนมุตัิรายการพิเศษ  เป็นต้น 
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    บริษัทมีนโยบายทีจ่ะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 
 บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั หรือ 
ตามระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนงัสือเชิญประชุมจะระบถุึง   วนั   เวลา   สถานที่    ข้อบงัคบั
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น   และวาระการประชมุโดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระ  พร้อม
ด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนงัสอืมอบฉนัทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ  
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชมุผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น   ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  
นอกจากนี ้บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
 

 ก่อนด าเนินการประชมุบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชมุทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนเสยีในที่ประชมุ  และเมื่อมีการ
ให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ จากผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุ 
 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการลงมติในแตล่ะรายการ 
 

 ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะจดับนัทึกรายงานการประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน  ซึ่งจะระบถุึงขัน้ตอนการลงคะแนน 
ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  รวมทัง้จะ
บนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ  
ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุ หรือ อยา่งช้า

ภายในเวลา 9.00 น.  ของวนัท าการถดัไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั  และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท 
 โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้บริษัทได้ท าการจดบันทึกและจัดท าเป็นรายงานการประชุม ทัง้ภาษาไทย และ 
ภาษาองักฤษ เพื่อเปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของคลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ บน 
Website ของบริษัท ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 รวมถึ งมีช่องทางใ ห้ผู้ ถื อหุ้ นสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลต่างๆ  เ ก่ียวกับบ ริ ษัทผ่านช่ องทางต่า งๆ เช่น  
Email:ir@prodigy.co.th Line  หรือ ทางโทรศพัท์ 034-332611-2  
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หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  ทัง้ผู้ ถือหุ้น
ที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ  
โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการ ดงันี ้

 บริษัทจะจดัท าหนงัสือเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและ
เผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทจะด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุ
ที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้า โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของบุคคลที่
เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
 

 บริษัทจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ  โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อ
น ามาคิดคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบับริษัท อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา  แก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายปอ้งกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้ ถือหุ้นในทาง
มิชอบ 
 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 
 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน  คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้
และชุมชนท่ีบริษัท ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียเหลา่นีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่าความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้
อยา่งยัง่ยืน 
 
ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การ
มีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 
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2. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือ

บคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามตา่งๆ  ที่เก่ียวเนื่องกบัวาระการ
ประชมุ เป็นต้น 
 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไมส่ง่ข้อมลู หรือ เอกสารที่ส าคญั
ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระที่ส าคญัหรือ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า เป็นต้น 

 
พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังานซึ่งบริษัทจะวดัผลการ
ด าเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาบคุลการของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและผู้บริหาร รวมทัง้
บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารไดอบรมกบัหนว่ยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 
 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกูสขุลกัษณะ  เอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตวัของพนกังาน  เช่น เงินเดือน 
ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว ตาม
ข้อบงัคบั และกฎหมาย 

 
ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลกูค้าในระยะยาวโดยยึดหลกัการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต 
 

2. บริษัทมุง่เน้นท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  มี
ความปลอดภยัต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้า
อยา่งเคร่งครัด 

โดยในทกุปีบริษัทจะสง่แบบประเมินส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลบัมา 
ยงับริษัท เพื่อบริษัทจะได้น าผลการประเมินดงักลา่ว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลให้
สามารถสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบง่เป็น 3 หวัข้อหลกั  
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ซ่ึงในปี  2562 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ ความซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 
 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้า
กบัคูค้่า 

 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
 

2. บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยึดถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี  ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียง
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา  ใสร้่ายโดยปราศจากมลูความจริต หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมตอ่การ
แขง่ขนั 
 

หน่วยงานราชการ 
1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และกฎหมาย และยึดถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียงของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการ
แขง่ขนั 
 

2. บริษัทให้ความส าคญักบัความโปร่งใสและความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ  
โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.67  คะแนน 

2. การส่งมอบสินค้า 3.70  คะแนน 

3. การบริการ 3.70  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.70 คะแนน 
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ส่ิงแวดล้อม  สังคม และชุมชน 
1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และอนรัุกษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สง่เสริม

การใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อบงัคบั  

และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 
 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามข้อมลูของบริษัทหรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทโดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัส านกังานเลขานกุารบริษัท  ตามที่อยูบ่ริษัทหรือทางอีเมล์  
   ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่ตรวจสอบข้อมลู และเสนอแนว
ทางแก้ไข และรายการตอ่คณะกรรมการบริษัท ตอ่ไป 
 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา  และโปร่งใส  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสีย
ได้รับข้อมลูที่มีความเทา่เทียมกนั และมีความนา่เช่ือถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน  ปัจจยัความเสีย่งและนโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง  
รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู 
คา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นของผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 
 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูของบริษัทได้
ที่ นกัลงทนุสมัพนัธ์ ติดตอ่โทร 034  332 611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 ในปี 2562 ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้ให้สมัภาษณ์ผ่านสื่อตา่งๆ เพื่อให้นกัลงทนุ และ ผู้ เก่ียวข้องทราบความคืบหน้าของ
การด าเนินกิจการของบริษัท  รวมทัง้ได้มีการจดัท าจดหมายขา่ว เพื่อเผยแพร่ผา่นหน้า website ของบริษัท  ส าหรับผู้ที่สนใจสามารถ
รับรู้ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทได้ที่ www.prodigy.co.th 
 
หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชดุยอ่ย 
4 ชดุ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และคณะกรรมการบริหาร  เพื่อก ากบัดแูลกิจการ เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท าหน้าที่
พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุ  
และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   เป็นไปอย่างถูกต้อง  มี
ประสทิธิภาพ และ โปร่งใส 

mailto:ir@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น  และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ทัง้นี ้
กรรมการทกุรายของบริษัท ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ กจ.8/2553  เร่ือง การก าหนด
ลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์   และ 
ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคณะกรรมการบริษัท จะใช้วิจารณญาณและความ
รอบคอบในการตดัสนิใจและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ าทกุปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
         ในปี 2562 ที่ผา่นมา ได้ก าหนดหวัข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท จ าแนกเป็น 8 หมวด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 95.00 

หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 92.70 

หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 95.83 

หมวดที่ 4  การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 95.56 

หมวดที่ 5  การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 97.33 

หมวดที่ 6  การประชมุคณะกรรมการ 97.78 

หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 97.78 

หมวดที่ 8  การพฒันาตอนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 94.67 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.83 
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   นอกจากนีย้ังได้มีการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในปี 2562 โดยมีหัวข้อการประเมิน 
ดังนี ้

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน  โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิ
จากการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting) ทกุปี   กรณีที่กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย   ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการก าหนด
คา่ตอบแทนผู้บริหารโดยก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกบัผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคนเป็นประจ าทกุปี 
(รายละเอียดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ตามที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2562) 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 93.33 

หมวดที่ 2  การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 83.33 

หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 100.00 

หมวดที่ 4  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 100.00 

หมวดที่ 5  ความสมัพนัธ์กบัภายใน 100.00 

หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 100.00 

หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลติภณัฑ์ 100.00 

หมวดที่ 8  คณุลกัษณะสว่นตวั 95.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.17 
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การประชุมคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้เน้นความส าคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาสและ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
ตอ่ไป   ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการด าเนินงานของบริษัทท่ีส าคญั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม  และ
ด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ รวมถึงการบนัทกึการประชมุ  
โดยบนัทึกข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร   สว่นในภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบนัทึกรายงานการประชมุจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่ กรรมการบริษัท 
เป็นรายบคุคลตามความเหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท อยา่ง
เป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทให้ความส าคญักบัการมีระบบควบคมุภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลกัการดแูลก ากบัดแูลกิจการท่ีดีกลา่วคือ การมี
ระบบการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดลุอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได้   ซึ่งจะน าไปสูป่ระโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่า ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด   ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษัทโดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทได้น าผลการ
ตรวจสอบและประเมินดงักล่าวมาปรับปรุงและพฒันาระบบควบคมุภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้คณะกรรมการ
สามารถติดตามการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทัง้ในด้านการปฏิบตัิงานมอบหมายให้ผู้จดัการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ ส่วนงานต่างๆภายใน
องค์กร   

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัท เก่ียวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบญัชีของบริษัท  ผู้สอบบญัชีของบริษัท  คือ 
บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2562  ได้ให้ความเห็นในด้านเก่ียวกับระบบการควบคมุ
ภายในด้านบญัชีวา่   ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562  ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินนีแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลกั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่เพียงใดนัน้  ส านกังานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านการ
บญัชีของบริษัท    ตามที่เห็นจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซึ่ง
ส านกังานฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัใน
การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562 

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2563 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้า
ร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ การสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัที่ส าคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 62 

ปีบัญชีสิน้สุด               
วันที่ 31 ธ.ค. 61 

1.บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลติและจ าหน่ายน า้มนัถัว่เหลืองและกากถัว่
เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท ได้แก่  
นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ ,นายวชัร  
วิทยฐานกรณ์ และ  นายวรวฒุ ิ   
ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดยมี
นโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไขทางการค้า
ตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอ่ืน 
สว่นลดการขายสนิค้า 

311 

 

 

- 

329 

 

 

   2 

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม
ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ี  
บริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็นธุรกรรมตามปกติ
และมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 
 
 
 
เจ้าหนีส้ว่นลดการขายสนิค้า 

ยกมา              53 

เพิ่มขึน้           311 

ช าระแล้ว        310 

คงเหลือ            64 

                  - 

ยกมา                67 

เพิ่มขึน้            329 

ช าระแล้ว         343 

คงเหลือ            53 

                

2. บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั (“TEO”) ประกอบธรุกิจ
ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์   ร าข้าวคณุภาพสงูทัง้น า้มนั     
ร าข้าว ร าสกดัน า้มนั และผลติภณัฑ์จากร าข้าวอ่ืนๆ 

 

 

  

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ นาย
ปราโมทย์ สนัตวิฒันา 

 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดยมี
นโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไขทางการค้า
ตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอ่ืน 
 
ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 
 

               30 

 

 

 

ยกมา              3 

เพิ่มขึน้           30 

ช าระแล้ว        30 

คงเหลือ            3 

              27 

 

 

 

ยกมา                  3 

เพิ่มขึน้               27 

ช าระแล้ว           27 

คงเหลือ               3               

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม
ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ีบริษัท
ฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน  
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็น
ธุรกรรมตามปกตแิละมีความสมเหตสุมผล 
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