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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทและ        

มีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาท  

 
โครงสร้างผู้ถอืหุ้น (GRI 102-40) 
 ผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมลูสรุปจากวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 27 สงิหาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันท่ี 27 สิงหำคม 2563 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั 

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

นายวิสทุธิ            วิทยฐานกรณ์ 

นายธงชยั            ตนัสทุตัต์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายวชัร              วิทยฐานกรณ์ 

นางรัตนา            จนัทร์พิทกัษ์ 

นางสาวสดุารัตน์  วิทยฐานกรณ ๋

นายคณุา             วิทยฐานกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,000,000 

31.85 

11.11 

   4.48 

  4.44 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  2.22 

  1.48 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยูก่บัสภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ และ
แผนการด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆ ที่บริษัทผกูพนัอยู่ ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการ
บริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึง่คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

แหล่งทีม่าข้อมูล: งาน mai Forum ปี 2562 
 

https://www.thairath.co.th/news/business/stocks-gold/1711751
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

5 ชุด    ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร     คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบริหาร   ดงันี ้

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

                     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บญุประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

4. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 

5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 

6. นายเพื่อนรัก             นา่คบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ฯ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
และการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
และคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์

และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
พฒันาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้จดัการฝ่ายพฒันา

และควบคมุคณุภาพ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายธงชัย ตันสุทตัต์ หรือ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายเพื่อนรัก น่าคบ หรือ  

นายวรวุฒ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้  ใ ห้
กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่น  1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และ

ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
นัน้ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่อีกได้  

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท 
ต า ม ที่ ฝ่ า ย จั ด ก า ร จั ด ท า แ ล ะ น า เ ส น อต่ อ
คณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง 
เพื่ อใ ห้ เ ป็นไปตามแผนการด า เนิ นงาน และ
งบประมาณของบริษัท  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การ
รายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่น่าเช่ือถือ

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการ 

8. นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 

9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 
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ได้ ตลอดจนดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
นโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานด้านการบริหารความเสีย่ง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของ
บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทอยา่ง
เป็นธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดย
ไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาที่ท ากับ
บริษัท ทัง้นี ้ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการซึ่ งมีส่วนได้ เสียไม่มีสิท ธิออกเสียง
ลงคะแนนอนมุตัิการท ารายการนัน้ 

11. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อักษร และ

ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
เพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
สว่นเก่ียวข้องทกุรายอยา่งเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมี
ความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

13. พิ จ า รณา แต่ ง ตั ้ง ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการชุดย่อย  เช่น  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้ จัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบ
บริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้
คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการได้
ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี และพิจารณา
หาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท นัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง  
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ
ที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท      ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต   หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น   
บิดา มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส
ของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจ
เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทาง   การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
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ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้ รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือ

เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ต าแหน่ง ปี 2563 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู บญุประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 

2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ 7/7 

3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 

4. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมการอิสระ 7/7 

5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการบริษัท 7/7 

6. นายเพื่อนรัก  นา่คบ กรรมการบริษัท 7/7 

7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา กรรมการบริษัท 6/7 

8. นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 7/7 

9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 7/7 

  
 ในปี 2563  คณะกรรมการบริษัท ได้ดแูลให้มีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุ (CEO Succession Plan) ของ
บริษัท  เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ 
     เนื่องจากผู้บริหารระดบัสงูเป็นสว่นส าคญัขององค์กร ท่ีจะน าพาองค์กรให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้   ดงันัน้การวางแผน 
สบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูสดุ    จึงเป็นสิง่ที่ส าคญัและเป็นหน้าที่หลกั นอกเหนือจากการก ากบัดแูลกิจการของ 
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คณะกรรมการบริษัทท่ีจะต้องร่วมกบัผู้บริหารสงูสดุ (ที่ด ารงต าแหนง่อยูใ่นปัจจบุนั) ในการก าหนดแผนการสรรหา ประเมิน 
ศกัยภาพ และ คดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสม เพื่อสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัทตอ่ไป 
 

นโยบายเก่ียวกับการประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชมุ

ประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าตัง้แต่ต้นปี 
เพื่อให้สามารถวางแผนการเข้าประชมุ 

2. กร รมกา รทุกท่ า น  คว รจะ เ ข้ า ร่ วมประชุม
คณะกรรมการอยา่งน้อย 75%  ของการประชมุทัง้
ปี 

 
ในปี 2563 ทีผ่า่นมา การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึง่คิดเป็นจ านวนเฉลีย่ 

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คิดเป็นร้อยละ 98.41 ของการประชมุทัง้ปี 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา
ก าหนดตารางการประชมุประจ าปี 2564 โดยมีมติเป็นเอกฉนัท์ในการก าหนดวนัประชมุ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
  
 
 

  

 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 นอกเหนือจากก าหนดตารางการประชุมดงักล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการ
ประชมุร่วมของกรรมการโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ ซึง่จะได้ก าหนดเวลาและวาระท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
 
 
 
 

ครัง้ที่ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เวลาประชุม 

1/2564 วนัองัคารท่ี     16       กมุภาพนัธ์       2564 เวลา   10.30  น. 

2/2564 วนัองัคารท่ี     11      พฤษภาคม       2564 เวลา   10.30  น. 

3/2564  วนัองัคารท่ี    15      มิถนุายน          2564     เวลา   10.00  น. 

4/2564 วนัองัคารท่ี     20      กรกฎาคม        2564 เวลา   10.00  น. 

5/2564 วนัองัคารท่ี     10      สงิหาคม          2564 เวลา   10.30  น. 

6/2564 วนัองัคารท่ี       9      พฤศจิกายน     2564 เวลา   10.30  น. 

7/2564 วนัองัคารท่ี       7      ธนัวาคม          2564 เวลา   10.00  น. 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 

1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์ ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ งบ
การเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 
 ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุร่วมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ  เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึน้ในปีที่ผา่นมา อีกทัง้เป็นการแลกเปลีย่นข้อมลู 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบญัชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบญัชี
ในปีตอ่ไป 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับ
เลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราว 

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แต่งตัง้บุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโดย
บคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียง
วาระท่ีเหลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหนง่แทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยา่ง
ถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั ง้  โยก ย้าย  เลิก จ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เ ก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  บุคคลซึ่งมีความ
เป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้
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เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เ ป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็น
ที่น่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่
ด้ ว ยหลักท รัพ ย์ และตลาดหลัก ท รั พ ย์  
ข้อก าหนดของตลาดหลักท รัพย์ฯ  ห รือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบ
บญัชี 

5) ความเห็นเ ก่ียวกับรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ทา่น 

7) ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป
ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
คณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมี ข้อสงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่มีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่ง ผิดปกติ  หรือมีความ
บกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 

4) หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท 
      มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
      ตรวจสอบ     ในการปฏิบตัิงานขอบเขตอ านาจ 
      หน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ 
      ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร หรือ 
      พนกังานของบริษัท  ที่เก่ียวข้องมารายงาน ให้ 
      ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่ 
      เก่ียวข้องและจ าเป็น 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ   จ านวน   
4  ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 

1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์.ประยรู     บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

4. นายเพื่อนรัก     นา่คบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่าปี
ละ  2 ครัง้ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนด
ค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหนง่   อีกได้ กรณีที่ต าแหนง่กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตัง้บคุคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท  
ก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน      จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
เหลือของกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
คา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 
ดงันี ้

1. พิจารณาการก ากบัดแูลให้องค์กรมีการด าเนินงาน
และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ให้มี
ความเหมาะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อการ
รักษามาตรฐานและพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสื่อสารไปยัง

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท เก่ียวกับ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคบั 
จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของ
บริษัท ให้เป็นปัจจบุนัสม ่าเสมอ เหมาะสมกบัธุรกิจ
ของบริษัท และสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของตลาด
หลักท รัพย์แห่ งประ เทศไทย  และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักท รัพ ย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 
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3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพันธ์
การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการ
เ ปิด เผย ข้อมูลสารสนเทศของบ ริ ษัท  ใ ห้กับ
สาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
เสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ 
หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ พื่ อ น า เ ส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใน
การพิจารณาอนมุตัิ  

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา
ให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท า
รายงานของคณะกรรมการสรรหา  เพื่อเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซึง่มีการลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการ   สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่
ตวัเงินให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ
โดยวัตถุปร ะสง ค์ เพื่ อ ใ ห้มี วิ ธี ก า รพิ จ า รณา
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนแบบการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ เพื่อให้หวัข้อในการประเมินครอบคลมุ และสอดคล้องกบับริบทขององค์กร เพื่อใช้
ส าหรับการประเมินในปี 2563 เป็นต้นไป  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ในรอบปี ที่ผ่านมา   
ส าหรับหวัข้อการประเมิน และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหวัข้อค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร ในรายงานประจ าปีฉบบันี ้ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุมปี 2563 

1. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสีย่ง                         4/4 

             โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ำหนดให้มีกำรประชุมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 คร้ัง 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึ งคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดย
บคุคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในต าแหนง่
ได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตน
ทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 
7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   
พิจารณาอนมุตัิ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง เพื่อที่จะสามารถติดตาม 
ประเมินผล และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เคร่ืองมือในการประเมิน
ความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการ
บริหารความเสีย่ง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม ่าเสมอ 

5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร
ความเสีย่ง 

6. สื่ อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับสถานะความเสี่ยง
ของบริษัทฯ และแนวทางในการบริหารจดัการความ
เสีย่งเหลา่นัน้ 

 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และความเส่ียงระดับองค์กร 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

1. นายเพื่อนรัก        นา่คบ ประธานคณะกรรมการ 7/7 

2. รศ.ประยรู           บญุประเสริฐ กรรมการ 7/7 

3. ดร.ธเนตร            นรภมูิพิภชัน์ กรรมการ 7/7 

4. นายปราโมทย์     สนัติวฒันา กรรมการ 7/7 

5. นายวรวฒุิ           ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการ 4/7 
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                              โดยมี นำงสำวสุธำทพิ  มีบุญ  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรยุทธศำสตร์และควำมเส่ียงระดับองค์กร 

คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

                    

 

 

                      โดยมี นำงสำวฐิติกำนต์   สง่ำเนตรเพชร  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร ก ำหนดให้มีกำรประชุมทุกเดือน 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
 
 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้  อาจ
ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ 

เหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือ  
ของกรรมการบริหารซึง่ตนทดแทน 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมตกิ าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง
การบริหาร และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่ว
ต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    หรือแผนการ
ด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน
ของบริษัทฯให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร แ ข่ ง ขั น  เ พื่ อ เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

6. นายวชัร               วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 7/7 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2. นายวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 12/12 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร  6/12 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 12/12 
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3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทาง
การบริหารงานของบริษัทฯ ใ ห้ เ ป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัท ที่ ได้ รับอนุมัติ ไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไมเ่กิน 10 ล้าน 

      บาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 

     มอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/
หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง    
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556  เมื่อวนัที่ 
7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2560 ได้มีมติแต่งตัง้  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็น
เลขานกุารบริษัทแทนเลขานกุารบริษัททา่นเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและ
ผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น บนัทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือ
หุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของที่ประชมุดงักลา่ว 

3. จดัท าและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร 
5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุประกาศก าหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นายวชัร                วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

3. นายวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลติ 

4. นางลกัขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายชาตรี            จีนสายใจ ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาผลติภณัฑ์ 

6.นายสมชยั             ลมิป์พงศ์สวสัดิ ์ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

7.นางสาววารุณี        บวัใหญ่ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 

 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  
 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 
สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรรมการผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดแูล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ า
ตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การด า เนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน
ของบริษัท  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การ
บริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ด าเนินงานของบริษัท และสภาพการแข่งขันของ
อตุสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนมุตัิและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้าน
บาท และมีอ านาจอนุมัติและด าเนินการเกินกว่า
วงเงินที่ก าหนดได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนัส 
เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากรทุกประเภท 
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การจดัซือ้วตัถดุิบ และค่าใช้จ่ายตามสญัญาที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนกังานในระดบัท่ี
ต ่ากว่ากรรมการผู้จัดการ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้ รับ
มอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และค าสัง่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน
ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็น
เง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสนิค้าตามราคา
ตลาด และให้เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป 
ทั ้ง นี ้ ภ า ย ใ ต้ น โ ย บ า ย ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการบริษัท  

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย 
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้ จัดการ และ/หรือผู้ รับ
มอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบันกรรมการผู้ จัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อย่างใด  มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการองค์กรให้สามารถด าเนินธุรกิจตาม วิสยัทศัน์ พนัธกิจ
ขององค์กร ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ที่ก าหนดไว้ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ 

คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บคุคล
ดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติ เหมาะสมทัง้ในด้านความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ การอทุิศเวลา รวมทัง้บคุคลที่จะ
ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ ะ ต้ อ ง มี คุณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ม า ต ร า  68 แ ห่ ง
พระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวข้อง    โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชมุ   ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 ในปี 2563  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบ
ทอดต าแหน่งผู้บริหารและ นโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารสูงสุด  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญที่จะน าพา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้   ดังนั น้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จึงได้พิจารณาก าหนดนโยบายสรรหาผู้ สืบทอดต าแหน่ง
ผู้ บริหารและผู้ บริหารสูงสุด  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ  ซึง่ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณา
ก าหนดนโยบายสรรหาและผู้ สืบทอดต าแหน่งผู้ บริหารและ
ผู้บริหารสงูสดุ  เพื่อก าหนดให้เป็นแนวปฏิบตัิให้กบัฝ่ายบริหาร
ได้น าไปปฏิบตัิตอ่ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม  ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและ
สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มี

ความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วมีความ
เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคณุภาพ และ สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

  
 โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2. ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (จากผลการ
ประเมินคณะกรรมการ) 

3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทัง้
ประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 

4. ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่
เป รียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม
เดียวกันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 
องค์ประกอบของค่าตอบแทน จ าแนกเป็น 
1. ที่เป็นตัวเงนิ 

1.1  คา่ตอบแทนรายเดือน  เพื่อสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
1.2  คา่เบีย้ประชมุ             เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที่โดยเข้าร่วมประชมุ 
                                        อยา่งสม ่าเสมอ 
1.3 คา่ตอบแทนรายปี       เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

2. ที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
2.1 การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  (Directors and Officers Liability Insurance)  
เพื่อให้กรรมการมีความมัน่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเต็มที่และมีประสทิธิภาพ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และส าหรับปี 2562  สิน้สดุวนัที่  
31 ธนัวาคม 2562 และส าหรับปี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีดงันี ้

 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1.รศ.ประยรู      บุญประเสริฐ 700,000 48,000 748,000 700,000 175,000 875,000 700,000 250,000 950,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง 460,000 48,000 508,000 460,000 110,000 570,000 460,000 175,000 635,000 

3.นางสาวพิกลุ     ทักษิณวราจาร 460,000 38,000 498,000 460,000 120,000 580,000 460,000 170,000 630,000 

4.ดร.ธเนตร         นรภมูิพิภชัน์ 460,000 48,000 508,000 460,000 120,000 580,000 460,000 130,000 590,000 
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   หน่วย: บาท 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 475.000 3,343,000 2,868,000 440,000 3,308,000 

คณะกรรมการชดุยอ่ย          

     คณะกรรมการตรวจสอบ - - - - 70,000 70,000 - 175,000 175,000 

     คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- - - - 90,000 90,000 - 180,000 180,000 

     คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์ 

     และความเสี่ยงระดบัองค์กร 

- - - - 265,000 265,000 - 355,000 355,000 

รวม 2,884,000 334,000 3,218,000 2,868,000 900,000 3,768,000 2,868,000 1,150,000 4,018,000 

 
             

                    

 

 

 

 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 61 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 62 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

5.นายธงชยั         ตนัสทุตัต์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6.นายเพื่อนรัก     น่าคบ 196,000 48,000 244,000 196,000 155,000 351,000 196,000 205,000 401,000 

7.นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 196,000 48,000 244,000 196,000 120,000 316,000 196,000 120,000    316,000 

8.นายวรวฒุิ      ตัง้พิรุฬห์ธรรม 196,000 48,000 244,000 196,000 100,000 296,000 196.000 100,000 296,000 

9.นายวชัร          วิทยฐานกรณ์ 116,000 8,000 124,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

D&O Liability Insurance - - 190,760 - - 185,740 - - 185,740 

รวมทัง้สิน้ 3,074,760 334,000 3,408,780 2,868,000 900,000 3,953,740 2,868,000 1,150,000 4,203,740 

   รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2563 แบ่งเป็นดังนี ้

* หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
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                        เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 

ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 725,000 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 588,000 425,000 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 200,000 - 
    
  

 
 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยร่วมด้วยนัน้   จะได้รับค่าเบีย้ประชุมจากการเป็นคณะกรรมการชุด
ยอ่ยตามต าแหนง่และตามจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 
 นอกจากคา่ตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสทิธิประโยชน์ในเร่ืองของคา่ใช้จ่ายในการเข้า อบรม สมัมนา 
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหาร
ของบริษัท ที่ไมใ่ช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 
งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

จ านวน (คน) 7 7 7 

คา่ตอบแทน (บาท) 9,342,100 10,406,047 10,268,962 

 
 

ต าแหน่ง 
BOD 

(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 

AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ทา่น 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการ / ทา่น 10,000 10,000 10,000 10,000 

รายละเอียดคา่ตอบแทนส าหรับปี 2563 แบง่เป็นดงันี ้
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กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัท ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหาคม 2556 

 

 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร 
จ านวนบุคลากร 
 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 320 คน และ 317  คน ตามล าดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้

       
 
 

ยอดสะสมกองทนุ 

ส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

2,312,034 2,377,932 2,338,520 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

พนกังานฝ่ายการผลติ 233 231 

พนกังานฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 51 50 

พนกังานฝ่ายบญัชี 4 3 

พนกังานฝ่ายการตลาด 5 5 

พนกังานฝ่ายควบคมุคณุภาพและพฒันาสนิค้า 17 18 

หนกังานฝ่ายพฒันาธุรกิจ 2 2 

รวม 320 317 
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   ค่าตอบแทนพนักงาน  
 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 63 

เงินเดือนพนกังาน 64,905,915 62,402,870 
โบนสัพนกังาน   9,097,767 9,812,362 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 74,003,682 72,215,232 
คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน    6,504,665 3,299,883 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน  80,508,347 75,515,115 

สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41)
พนกังานของบริษัท ไม่ได้จัดตัง้สหภาพพนกังาน แต่

ได้จดัให้มีการเลือกตัง้ตวัแทนพนกังาน เพื่อเป็นคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทัง้บริษัท เป็นผู้
เลือกตวัแทนพนกังานที่ลงสมคัร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็น

ตวัแทนพนกังานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  
โดยบริษัท   มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็น
ธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่
ดีกบัพนกังาน  

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
นโยบายให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา ค่าตอบแทน 
เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินรางวลัพิเศษ ประจ าปีของกรรมการ
ผู้จดัการ พนกังาน และลกูจ้าง ของบริษัทในแตล่ะปีโดยก าหนด
วงเงินเพิ่มในแตล่ะปี  ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ตามผลประกอบกิจการในปีที่ผ่านมา และสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียง
กนั    โดยค่าตอบแทนดงักลา่วมีความเพียงพอที่จะจูงใจ และ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดี
สง่ผลให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางของธุรกิจของบริษัท 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  

 บริษัทเลง็เห็นถึงทรัพยากรบคุคลวา่เป็นทรัพยากรที่มี
คณุคา่ขององค์กร  ดงันัน้การดแูลทรัพยากรบคุคลจึงเป็นเร่ืองที่ 

ส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ ของบริษัท  การดแูลสขุภาพกาย  สขุภาพ
ใจที่ดีให้กับพนกังาน เป็นสิ่งที่บริษัท พร้อมที่จะส่งมอบให้กบั
พนกังานทกุคน 

 

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 พนกังานของบริษัท จะได้รับสวสัดิการ ขัน้พืน้ฐานที่
บริษัท จดัไว้ให้ส าหรับพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั  เพราะการท่ี 

 

พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตใจที่ดี ย่อมจะส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพในการท างาน  

(GRI 401-2) 
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ส าหรับสทิธิตา่งๆ ที่พนกังานจะได้รับทางบริษัทจะมีการแจ้งให้กบัพนกังานทกุคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ คูม่ือ
ของพนกังาน  โดยบริษัท จดัให้มีสวสัดิการพืน้ฐานให้กบัพนกังาน ดงันี ้

- การได้รับเคร่ืองแบบพนกังาน เมื่อผ่านการทดลอง
งาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดย เฉพาะพนักงานใน
สายการผลติและสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง) 
 -สวสัดิการด้านสขุภาพและประกันชีวิต   บริษัท จัด
ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถึงการ
ประกนัชีวิตในลกัษณะเป็นการประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ 

 -การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยใน
งานสามารถเบิกคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้ 
 -กองทนุ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  ซึ่งเป็นการออม
เงิน ส าหรับอนาคต 

 ในปี2563 

นอกเหนือจากที่บริษัท จดัให้
มี ส วัสดิ ก า รพื น้ ฐ าน ใ ห้กับ
พนัก งานตามที่ ก าหนดไ ว้  
บ ริ ษั ท  ยั ง ไ ด้ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ครอบค รัวพนักงานที่ ไ ด้ รับ
ความสูญเสีย      จากการ
เสยีชีวิตของบคุคลในครอบครัว 
ตามสิทธิของพนักงานตามที่
บริษัทก าหนดไว้ 

ในปีที่ผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัสโควิด 19  บริษัทมีความห่วงใยในสวัสดิภาพของ
พนกังานทกุคนท่ีทุม่เทแรงกายแรงใจในการท างานให้กบับริษัท  
เพื่อให้พนกังานท างานโดยไมต้่องวติก
กังวล ทางบริษัทจึงท ำประกันโควิด 
19     ให้กับพนกังานทุกคนทุกระดับ    
นอกเหนือจากการก าหนดมาตรการ
การป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้
ไว รัสโควิด 19 ที่ ใ ช้ปฏิบัติภายใน
องค์กร  นอกจากนีย้งัประชาสมัพนัธ์
ใ ห้พนักงานมีความรู้และมีความ
เข้าใจในการด าเนินชีวิต รู้ถึงการดแูล
ตนเองและสมา ชิกในครอบค รัว 
รวมถึงการอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสงัคม ใน
ยคุ New Normal อยา่งปลอดภยั 

ข้อพพิาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 

 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ/ โครงสร้างการจดัการ 
 

แบบ 56-1 

65 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ท า
ให้บริษัทประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทกุวนันี ้  

โดยบริษัทมุ่งเน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร การจดัการ การ
บริการ วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทได้จดั
ใ ห้มีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความ รู้
ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  

 
 ในปี 2563 ที่ผ่านมา จากการแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด-19  บริษัทเล็งเห็นถึงการพฒันาความรู้ ในการจัด
ฝึกอบรม  ดงันัน้บริษัทได้จัดการฝึกอบรมภายในองค์กร และ 
ภายนอกองค์กร  ในลกัษณะ Online  เพื่อเป็นการเพิ่มเสริม

องค์ความรู้ พฒันาศกัยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านงานระบบ
ที่เป็นมาตรฐาน และด้านนวตักรรม ให้กบับคุลากรสามารถน า
ความรู้ผนวกกับความสามารถของตนเอง สร้างสรรค์ผลงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดขึน้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ในด้านการพฒันาความรู้ ความสามารถของบคุลากร
ระดบับริหารให้เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาและเพิ่มพนูความรู้

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย และตอ่องค์กร  

             ในด้านการฝึกอบรมพืน้ฐาน และการปฐมนิเทศของ
บริษัทในปีที่ผ่านมา   จากการที่บริษัท ด าเนินการเปิดสาขาที่
จังหวดัสริุนทร์  ทางบริษัทจึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ 

online เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน และยังเป็นการใช้
ระบบการสือ่สารให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน  

 นอกเหนือจากการพฒันาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว 
ทางผู้บริหารยงัเลง็เห็นถึงการแบง่ปันความรู้ให้กบัทกุคนใน

องค์กรให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างทัว่ถึง และเป็นช่องทางให้แต่
ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพื่อนร่วมงานให้
สามารถเข้ามาเรียนรู้เพิ่มเติม โดยผา่นช่องทาง “Knowledge 

 

 

 

 

Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัท  เพื่อให้พนกังานได้มี
โอกาสที่จะเป็นผู้ ให้และเป็นผู้ รับ  และให้พนักงานเข้าถึง
แหลง่ข้อมลูในหลากหลายช่องทาง 

  

 

 
 
 

อีกทัง้ยังเปิดโอกาสให้พนักงานน าเสนอความรู้ ที่
ก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ ในการท างาน โดยผ่าน One Point 
Lesson (OPL) และก าหนดให้เป็นหวัข้อที่ส าคญัหวัข้อหนึง่ของ 
KPI โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน านวตักรรมใหม่ๆ  มาประยกุต์ใช้
กบัการท างาน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

โดยในปีที่ผ่านมามีบุคลากรในทุกระดับได้เข้ารับการ  อบรมและพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ทัง้ภายในและ         
ภายนอกองค์กร  
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    19.54% 

 ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร 
        จ านวนพนักงานทีเ่ข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 
กำรฝึกอบรมพนักงำนในปี  2563  จ ากการ เ กิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19  ส่งผล
ต่อการ         จัดอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  
เนื่องจากต้องปฏิบัติตามหลัก Social Distancing ดังนัน้ 
การอบรมของพนกังานสว่นใหญ่จะเป็นลกัษณะการอบรม

ออนไลน์   แต่ทัง้นีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกรม
พฒันาฝีมือแรงงานท่ีก าหนดให้ในปี 2563 บริษัทจะต้องจดั
ให้มีการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง ไม่ต ่ากว่า 10% ของจ านวน
พนกังานทัง้หมด 

 

 

 

2561 
 2562  2563 

80.24% 81.73% 
จ ำนวนพนักงำนท่ีเข้ำฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 

ในปี 2563 คิดเป็น 19.54% 

ของจ ำนวนพนักงำนท้ังหมด 
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สิทธิของผู้ ถือหุ้น

การปฏิบัตต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทยีม

บทบาทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผย
ข้อมูลด้วย

ความโปร่งใส

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัทได้ให้ความส าคญักับการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการ
มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท   บริษัทยึด
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งในส่วนของ CG Code 2560  นัน้     

 
ในปี 2563 ที่ ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษา
รายละเอียด และพิจารณาเพิ่มเติมนโยบายบางส่วน ให้
สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและให้เหมาะสมตามหลัก 
CG Code 2560 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ ต่อไป   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น      บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง    โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และ 
การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
ดงันี ้

 บริษัท จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาที่
กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานที่ ข้อบังคับ
ของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
วาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบ
ใ น แ ต่ ล ะ ว า ร ะ  พ ร้ อ ม ด้ ว ย ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการ
อิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้เข้า
ประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น    ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัการประชุมผู้
ถือหุ้ นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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 ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเมื่อมีการให้
ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่
ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดย
มีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
วนัประชมุ 

 ในกรณีที่วาระการประชมุมีหลายรายการ เช่น วาระ
แต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่
ละรายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัท าบนัทึก
รายงานการประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบถุึง
ขัน้ตอนการลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง รวมทัง้จะบันทึก
รายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลา
ประชมุ ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติ
ที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนั
กบัวนัประชมุหรืออยา่งช้าภายในเวลา 9.00 น. ของ
วนัท าการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้
ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้
ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือ
หุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการดงันี ้

 บ ริ ษั ท จ ะ จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอื
เชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และ
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า
โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ
เสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ โดยสง่
ข้อมูลของบุคคลที่เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอม
ใ ห้แก่ประธานคณะกรรมการบ ริ ษัทภายใ ต้
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียง
ในทกุวาระ     โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงใน
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อ
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกบับริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา   
แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ
ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือ ผู้ ถือหุ้นในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระ
ใดๆ งดเ ว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนัน้ๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่
ที่เ ก่ียวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียอื่น 
เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิ

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่า
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม ให้
บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

ผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง 
โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้ น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับ
ข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงใน  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ แต่งตั ง้ผู้ สอบบัญชี  และเ ร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  
การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง
ในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิใน
การเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิ
ในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่
เก่ียวเนื่องกบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอนัเป็นการละเมิด 
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือ
เอกสารที่ส าคญัก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น และการเพิ่ม
วาระที่ส าคญัหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  
โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่ง
บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่าง
เป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   
โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ
ผู้บริหาร รวมทัง้บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหาร
ไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน
ให้ถูกสุขลักษณะ เอื อ้ต่อการท างานอย่ างมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน 
โดยบริษัทจะไม่น าข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน เช่น 
เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่ว  ตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 

ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความ
ร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความ
มั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะให้บริการและ
สินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ บริโภค  
ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทัง้ปฏิบัติ
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ตามเ ง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูก ค้าอย่า ง
เคร่งครัด 

 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความ
ซื่อสตัย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดย
จะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สจุริตในการค้ากบัคูค้่า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขัน
ทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลัก
กฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ซึง่บริษัทจะ

ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กลา่วหา ใสร้่ายโดยปราศจากมลูความจริง หรือการ
กระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั 

 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมาย
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทให้ความส าคญักับความโปร่งใส และความ
ซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ 

และหน่วยงานรัฐ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้าน
การให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กับ
บริษัท 

 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่ จะด า เนินธุร กิจด้วยความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้สง่เสริมการใช้พลงังาน
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
คุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทจะ
ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด  

 นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของ
บริษัทหรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทโดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงั
ส านักงานเลขานุการบริษัท  ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th   ทัง้นี ้ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บ
ไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่ง
ตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ 
โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อ
สาธารณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงาน
ฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ 
การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงู ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นของ
ผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ ถื อหุ้ น  นักลงทุน  นักวิ เคราะ ห์
หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ของบริษัทได้ที่ นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร ติดต่อโทร 
(034) 332611-2 หรือที่อีเมล ์ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของ
บริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ
ยอ่ย 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

 

 

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์ และ ความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการ
บริหารความเสียง  และ คณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดูแล
กิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทและผู้ ถือหุ้ น
โดยรวม 

        โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท าหน้าที่
พิจารณาในเร่ืองส าคัญที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารงานของ
บริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ต่างๆ เพื่อก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่าง
ถกูต้อง มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไมน้่อยกวา่ 3 
ท่าน ทัง้นี ้กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่  กจ. 8/2553 
เร่ือง  การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง     

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน 
และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสินใจ และปฏิบตัิ
หน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

mailto:ir@prodigy.co.th
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา  และพิจารณาหาแนวทางเพิ่ม
ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บ ริ ษั ท ไ ด้ ก า ห นดค่ า ต อบ แ ทนก ร ร ม ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง
ได้ รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี  
(Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของ
บริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมาก
ขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย  ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถ
ของบริษัทประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้
ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และการ
ปฏิบัติ งานของผู้ บ ริหารแต่ละคนเ ป็นประจ าทุก ปี  โดย
ก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 เพื่อให้การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการและ 

 

ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร          
เพื่อพฒันาศกัยภาพให้พร้อมปฏิบตัิหน้าที่และสอดคล้องกบักล
ยทุธ์ขององค์กร 

 ในปีที่ผ่านมามีกรรมการที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังน้ี 

 -  คณุวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม เข้ารับการอบกรม หลกัสตูร  

      - Successful Formula  And Execution of Strategy รุ่งที่ 33/2563 (SPF) 

      -  Board room Success Through Financing And Investment รุ่นท่ี 9/2563 (BFI)   

 บริษัทมีหลกัสตูรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  โดย
การจัดโปรแกรมการเยี่ยมชมโรงงานและกระบวนการผลิต 
จัดท าคู่มือกรรมการ เพื่อให้ค าแนะน าเก่ียวกับบริษัท เช่น 
วิสยัทศัน์  พนัธกิจ ตลอดจนข้อบงัคบับริษัท กฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุตา่งๆ  

 บริษัทได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  นอกเหนือจากนีย้ัง
สนบัสนุนให้มีการเข้าฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นกรรมการ   

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญ
เร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และ ราย ง านจากคณะกร รมการต รวจสอบ   เ พื่ อ ใ ห้
คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป ตลอดจนการรายงานความ
เ สี่ ย ง ใ นก า รด า เ นิ น ง า นของบ ริ ษั ทที่ ส า คัญ  ซึ่ ง ท า ง
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการรายงานประเมินความ
เสีย่งเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุาร
คณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการ
บนัทึกการประชุม โดยบนัทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็น
ร ายคณะอนุก ร รมกา ร  ไ ด้ แก่  คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนใน
ภาพรวมนัน้ บริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่
รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลตามความ
เหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อม
ให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน วิสยัทศัน์ ภารกิจ ของบริษัท และ กลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสถานการณ์  ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนในเร่ืองที่กล่าวไว้ข้างต้น  ทางคณะกรรมการบริษั ท
เห็นว่า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในการบริหารจัดการที่จะมุ่งเน้นการดูและด้านส่ิงแวดล้อม จึงได้พิจารณาปรับเปลี่ยน 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยทุธ์ของบริษัท ยงัเป็นส่ิงทีเ่หมาะสมกบัทิศทางของเป้าหมายทางธุรกิจ 
  

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้ น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของ
บริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมลูห้าม
น าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่
เก่ียวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลูที่เป็น
สาระส าคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ีมีผล
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้
ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนที่จะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัจะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการ
ถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการ
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ
กรรมการ และผู้บริหาร  ทัง้นีจ้ านวนหลกัทรัพย์ที่
ผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของ
ผู้บริหาร  คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไม่
ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง เมื่อ
พิจารณาถึงที่สดุแล้ว พบว่า ที่ แท้จริง ผู้บริหาร คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้ มีกรร
สิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบุคคลอ่ืนใน
ลักษณะ อ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่าน
กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 

4) บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร 
การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการ
เป็นพนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก 
ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท า และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัท  เพื่อป้องกันการเกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วา่การท ารายการระหวา่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท ดงันี  ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัท 
2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน รายการที่ เ ก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นรายการท่ีมีข้อตกลงทางการค้าที่เป็น
เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการแล้ว  ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคญั  

4. การท ารายการระหวา่งกนักบับริษัท ต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบัการท ารายการเก่ียวโยงจะไมส่ามารถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน (GRI 205-2)  
(Anti-Corruption Policy) 

บริษัท พรอดดิ จิ  จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส และด้วย
ความซื่อสตัย์ เนื่องจากการคอร์รัปชัน่เป็นปัญหาและอปุสรรค
ต่อการพฒันาประเทศ บริษัทประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและได้รับ
อนุมัติการเข้าร่วมโครงการแล้วเมื่อ วันที่ 16 ธันวาคม 2558 
แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนต่อไป
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมตัิ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560  
พิจารณาปรับปรุงครัง้ที่ 1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 และ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2563 เม่ือวัน
อังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติปรับปรุงนโยบายฯ คร้ัง
ที่ 2  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
(Anti-Corruption Policy) 
 ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม  ให้ความส าคญักบัหลกัการ การก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี   รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด 
(มหาชน) 
“บริษัท” จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันาไปสูอ่งค์กร
ที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 
1.วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัท  
เก่ียวกบัการตอ่ต้าน และ ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดี อนัเป็นที่ยอมรับ ว่า

เหมาะสมส าหรับการปรับใ ช้ใ ห้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ 
กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และ ผู้ เก่ียวข้องกบั 

        นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัท  เป็นองค์กรที่มีการ
บริหารจดัการท่ีดี มีประสทิธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ 
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัท  มีค านิยามที่จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกบัองค์กร
อื่นๆ ในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสนิบน"  

      “คอร์รัปชั่น” หมายถงึ การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดย
ทจุริตเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงการติด
สนิบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วม
คิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการ
กระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคล้ายกนั 
        “สินบน” หมายถงึ การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น 
การเสนอ การให้สญัญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ใน
ลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบติัใด ๆ  ที่ขดัตอ่
กฎหมายหรือขดัตอ่หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ ให้รวมถงึของขวญั 
บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ท่ีอาจให้โดยตรง หรือผา่น
บคุคลอื่น หรือเพื่อบคุคลอื่นด้วย 
        การจงูใจให้มกีารปฏิบตัิใดๆ ให้รวมถงึการกระท าตอ่
เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 
2.1 รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสนิบนและนโยบาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
การชว่ยเหลอืทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่ 
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กฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้องปฏิบตัิอยา่ง
โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอยา่งเหมาะสม  และได้รับความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหาร   

 2.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
 การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมองค์กรของบริษัท  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสใน
สงัคม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติ หรือเพื่อการสง่เสริมคณุภาพชีวิตอย่างถ้วน
หน้า  ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการ
กุศลดงักล่าวต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัท
ก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวตัถุประสงค์
ของการบริจาคอย่างชดัเจน    และจะต้องไม่มีการบริจาค
ใด ๆ ท่ีท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 

 2.1.3การให้เงนิสนับสนุน 
การให้เ งินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท าเพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่งปกติมัก
กระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตดัสินใจที่โปร่งใส มีการท า
สญัญาหรือมีหลกัฐานการให้เงินอยา่งถกูต้อง ซึง่ต้องได้รับ
อนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มี
การให้เงินสนบัสนนุใด ๆ ที่ท าขึน้เพื่อบงัหน้าหลบเลี่ยงการ
คอร์รัปชัน่และสนิบน 

2.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น 
ดงันัน้ กรรมการและพนกังานทกุคน จะต้องไม่รับหรือให้
ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่ตระหนกัได้โดยทัว่ไป
ว่ามีการหวงัผลที่จะน าไปสูก่ารคอร์รัปชัน่ อย่างไรก็ดี หาก
การรับหรือให้ของขวญัหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อ
ผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบ
แทนที่เป็นการคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียม
ประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าได้   หาก
สอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    

หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือ
ผลป ร ะ โ ย ช น์ ดั ง ก ล่ า ว ใ นขณะนั น้  ผู้ รั บ ต้ อ ง แ จ้ ง
ผู้บงัคบับญัชาทนัที 

3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่ นและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บ ริ ษั ท มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ น า ม า ต ร ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน่และสินบนไปใช้ โดย
มาตรการนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน 
ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบอย่างสม ่าเสมอ   เพื่อ
ปลกูฝังวฒันธรรมไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่และสนิบนโดย
เด็ดขาด 

   กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไมย่อมรับ
การคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และ
ให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ  และข้อก าหนดในการด า เนินการ  เพื่ อใ ห้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั 
และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  

 
 

4. ขอบเขตการบังคับใช้ 
   นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมการ  ผู้บริหาร และ 

 พนกังานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดงันี ้
4.1 กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ท่ีได้รับ 

การแต่งตัง้จากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ห รือ  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

4.2 คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ  ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
จากคณะกรรมการบริษัท 

4.3 พนกังานของบริษัท ได้แก่พนกังานทกุต าแหนง่ และ 
ทกุระดบั  ซึ่งรวมถึงผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู  ที่ปรึกษา  ทัง้ที่
เป็นพนกังานประจ า และ   พนกังานชัว่คราว 

     5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบ 
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ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล  ใ ห้บ ริ ษัท  มี ระบบที่       
สนบัสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้
ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักับการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัท  
ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชั่น  
รวมถึงรายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

5.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และ 
รับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่ง เสริมและ
สนบัสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่  รวมทัง้สื่อสารไปยงั
พนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่า งๆ   เพื่ อ ใ ห้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

5.4    ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง  
ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบ
ปฏิบัติ  กฎหมาย  และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  
เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้  และรายงานตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้ 
สอดคล้องกบันโยบายนี ้ กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายนีจ้ะต้องรายงานต่อผู้ บังคับบัญชา หรือผ่านช่อง
ทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ 

 
   6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 บททั่วไป 
       6.1.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนกังานทกุ
ระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และ ไม่ด าเนินการ
เรียกร้อง หรือเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในการ 

              คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

               โดยให้ครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงาน และทกุหนว่ยงาน 
               ภายนอก หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 
               หนว่ยงานเอกชนตา่งๆ ที่บริษัทเข้าไปมี 
               สว่นเก่ียวข้อง 

    6.1.2 พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
         เห็นการกระท าที่เข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง 
         กบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ 
         รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ 
         ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อ 
         ซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือ บคุคล 
         ที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั การ 
         ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
      ของบริษัทผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้ 

        6.1.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท า 
   ผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซึง่ต้องได้รับการ 
   พิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่บริษัทก าหนดไว้ ซึง่ 
    อาจรวมถึงการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความ 
    เสยีหายและโทษทางแพง่ หรือทางอาญา 
         6.1.4   บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและ 
คุ้ มครองบุคลากรที่ป ฏิ เสธหรือแจ้ง เ ร่ืองการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  โดยใช้มาตรการ 

คุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
      6.1.5   บ ริ ษั ท  มุ่ ง มั่นที่ จ ะส ร้ า ง และ รั กษา
วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับ 
 ไมไ่ด้ ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
       6.1.6   ผู้ บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
และก ากบัให้พนกังานปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 
 
         6.2  การสร้างการรับรู้ 
                   6.2.1   บริษัท จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ 
กบับคุคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย   รวมทัง้
บุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทหรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯในเ ร่ืองที่ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
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6.3 การประเมินความเสี่ยง  
6.3.1  ผู้ บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึง

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้น จ า ก ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น                                 
6.3.2    ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการ
คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และ
ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะ
ป้องกนัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้  

 
6.4 การควบคุม 

6.4.1   บริษัท  จะรักษาระบบการควบคมุภายใน
ให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่ง  ครอบคลุมทัง้
ด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบญัชีและ
การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับ
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 
6.5 การก ากับติดตามและสอบทาน 

                   6.5.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง
ประเมินความเสีย่งและทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปี 
และเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ากับ และ
ติดตามการน านโยบายนีไ้ปปฏิบัติ  และให้ค าแนะน าต่างๆ 
อยา่งตอ่เนื่อง                                           
                      6.5.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง ๆ อ ย่ า ง                                          
สม ่ า เสมอเพื่ อ ใ ห้มั่น ใจว่า ระบบการควบคุมภายในมี
ประสทิธิผลในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
       ทัง้นี ้จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่
เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและจะรายงาน
ให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบตอ่ไป 

 
       7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 
               7.1 หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัท 
ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับโทษ  ทาง
วินัย โดยบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการสอบสวนตามสมควรแก่
กรณี 

                  7.2 พนักงานควรท าความเข้าใจในเนือ้หาของ
นโยบายฉบับนี  ้และปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง     บริษัทจะ
พิจารณาลงโทษพนกังานที่ฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัท 
 8. การอบรมและการสื่อสาร 
      8.1  บริษัทจะให้ความรู้และจดัอบรมเก่ียวกบัการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ  ในหลากหลายช่องทาง 
 เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศ  การอบรมสมัมนา  การปิดประกาศ 
เป็นต้น  เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทกุ
รูปแบบ  และความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชั่น  ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือ แจ้งเบาะแสในกรณี
พบเห็น หรือ สงสยัวา่มีการคอร์รัปชัน่ 

1.2 บริษัทจะสือ่สารนโยบายตอ่ต้านการ 
คอร์รัปชั่นให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า  คู่ค้า ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ  และ
ตัวแทนทางธุร กิจได้ รับทราบตามช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
    บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนกังาน  ผู้บริหาร  
ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่ค้า  ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และ   ผู้ เก่ียวข้อง
ผ่านรายงานประจ าปี (Annual Report)  Website ของบริษัท  
หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
                  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 10.  การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

      บริษัทด าเนินการในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู 
ตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีความมุ่งมั่นรักษา มาตรฐาน
เก่ียวกับระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล  ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่
ส าคญัในการสร้างระบบการควบคมุที่มีประสิทธิภาพ  โดยจะ
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูล
ระบบงานและระบบฐานข้อมลูได้มีการป้องกนัรักษาให้พร้อมที่
จะใช้ หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของ
บริษัท  โดยการควบคมุดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อ
ความเสีย่งของข้อมลู ระบบงาน และ ระบบฐานข้อมลู 
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            11. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                     บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน  เก่ียวกบั การกระท าผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 
 ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดย
จดัช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลายช่องทาง  เพื่อเปิดโอกาส 

ให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อ
ร้องเรียน มายงับริษัท โดยสามารถแจ้งผา่นช่องทางการรับเร่ือง 
ที่บริษัทก าหนด ดงันี ้

- ทางไปรษณีย์ 
      น าสง่ที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 
        7/3  หมู ่3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนคร 
        ชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 73120 
- ทาง email : เลขานกุารบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
- ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
- กลอ่งรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น /  

ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 
      
              ทัง้นี ้บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลู  โดยจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และ ผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็น
ความลบัรวมถึงปกป้องดแูล เพื่อมิให้ผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบข้อเท็จจริงและมีการ
ตดัสนิเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผลการตรวจสอบให้กบัผู้แจ้งและผู้ ร้องเรียนได้ทราบ 
 
 ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ประยรู   บญุประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 

 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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 โดยในปี 2563  นอกเหนือจากที่ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้เหมาะสมให้
ครอบคลมุแล้วนัน้  ทางบริษัทยงัได้เผยแพร่ให้แก่พนกังานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบตัิ ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในองค์กร
รวมทัง้ท าการปฐมนิเทศพนกังานให้ทราบถึงนโยบายฯ     ด้านภายนอกองค์กร  ทางบริษัทได้ขอความร่วมมือจากคูค้่า  ลกูค้า  ใน
การถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยการสง่จดหมายขอความร่วมมือ พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องกบันโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ให้ทางคูค้่า ลกูค้า ได้รับทราบและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 
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รายงานด้าน ESG ปี 2563 ของบริษัท 
 

             การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 เป็นสิ่งที่ท้า
ทายความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กร ในการ
น าพาผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนให้อยู่รอดปลอดภัย และ 
สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกต ิอีกทัง้การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด  19 เป็นหนึ่งในประเด็นสุขภาพโลก (Global 
health) ที่ทั่วโลกให้ความสนใจ และเป็นสิ่งจ าเป็นที่บริษัท
จะต้องมีมาตรการ  เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่ เ กิดขึน้ 
เนื่องจากส่งผลกระทบในวงกว้างต่อผู้ มีส่วนได้เสีย   ทาง
บริษัทจึงได้มีการด าเนินการ ดงันี ้

1. การออกมาตรการ การควบคมุการแพร่ระบาด
ภายในบริษัท  เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีปฏิบตัิตาม
มาตรการของบริษัท 

2. บริษัทให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการปฏิบัติตาม
มาตรการ เพื่อเป็นการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม
ร่วมกนั 

3. ในการออกมาตรการ การควบคมุของบริษัท ได้มีการ
เผยแพร่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีสว่น
ได้เสียได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือใน
การน าไปปฏิบตัิ 

4. เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัพนกังานของบริษัท  บริษัท
จึงได้จดัท าประกนัโควิด 19 ให้กบัพนกังานทกุคนของ
บริษัท 
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กลยุท ธ์การด า เนินธุ ร กิจของบ ริ ษัทที่ ครอบคลุมการ
ด าเนินงานให้ด้าน ESG ที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการ
ทางธุ ร กิจ  (Business Process) บนกลยุท ธ์ของบ ริ ษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. กลยทุธ์การสง่มอบคณุคา่โดยค านึงถึงผู้มีสว่น
ไ ด้ เ สี ย ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ  (Stakeholder) 
นอกเหนือจาก การผลิตสินค้าแล้ว  บริษัทยงั
ร่วมออกแบบบรรจุภณัฑ์กับลกูค้า  เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจ รวมถึงให้ค าแนะน า การใช้
บรรจุภัณฑ์ทัง้ในด้านปริมาตรและรูปทรงที่
เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า ซึ่งจะช่วย

บริหารจัดการด้านต้นทุนให้กับลูกค้าได้ทาง
หนึง่ 

2. กลยทุธ์การขยายการรับรู้ถึงสิง่ที่ลกูค้าต้องการ 
(Customer Value Proposition) ไ ป สู่ สิ่ ง ที่
สังคมต้องการ (Social Value Proposition) 
นอกเหนือจากคุณลักษณะของบรรจุภัณฑ์ 
ราคา คณุภาพ และ บริการ ที่เป็นท่ียอมรับของ
ลูกค้าแล้ว  บริษัทยังค านึงถึงสุขภาพ  ความ
ปลอดภัย  ความลับและความเป็นส่วนตัว  
สทิธิมนษุยชน และการเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
ฯลฯ 
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ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภยั 
- บริษัท มีการส่งบรรจุภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบตาม
เกณฑ์ ประกาศของสาธารณสขุ ฉบบัที่ 295 พ.ศ. 
2548ใน เ ร่ื อ งของ ข้อก าหนดคุณภาพ  ห รือ 
มาตรฐาน ของบรรจุภัณฑ์ที่ท าจากพลาสติก 
เพื่อให้ลกูค้าเกิดความมัน่ใจในบรรจภุณัฑ์ 

การค านึงถึงความลับ และความเป็นส่วนตัว 
สิทธิมนุษยชน (GRI 103-1) 

- รูปแบบฉลากสินค้าของลกูค้าแต่ละราย ท่ีน ามา
เป็นสว่นประกอบของสนิค้า จะเป็นการผลติให้กบั
ลกูค้าเฉพาะรายนัน้ๆ  รวมถึงรูปทรงขวด (ที่เป็น
รูปทรงเฉพาะชองลูกค้าแต่ละราย) จะไม่น ามา
ผลติเป็นสนิค้าให้กบัลกูค้ารายอื่นๆ  

การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1) 
- บรรจภุณัฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 

100% และเป็นพลาสติกประเภทที่สามารถน า
กลบัมา re-material ใหมไ่ด้ 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการ
ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  (Internal Process) แ ล ะ
กระบวนการภายนอกอง ค์กร  (External 
Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้าน
การบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่ง
มอบสินค้าและบริการสู่ลูกค้า รวมถึงสร้าง
ความสมัพนัธ์กับลกูค้า  การคิดค้นนวตักรรม
ในผลติภณัฑ์ บริการ และ กระบวนการ 
ในการส ร้างความสัมพัน ธ์กับลูก ค้า     

(GRI 418-1) 

- บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากบัลกูค้า  กรณี
เค ร่ืองจัก รของลูก ค้ า เ กิด ปัญหาไม่
สามารถผลิตสินค้าได้ ทางบริษัทจะจดัสง่
ทีมช่างเข้าส ารวจและร่วมแก้ไขปัญหากบั
ลกูค้า 

- ในทกุปีบริษัทจะจดัให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของลูก ค้า   เพื่ อน าคะแนน 
ข้อเสนอแนะ จากการประเมินมาปรับปรุง
การปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลกูค้าให้ดียิ่งขึน้  โดยในปี 2563 มี
ผลการประเมิน ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 

2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 

3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 
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ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้านยาเสพติด) รวมถึงการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยขอความร่วมมือจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียในการร่วมปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท  
โดยได้มีการสือ่สาร  เผยแพร่ ผา่นช่องทางการสือ่สารของบริษัท เพื่อให้เกิดการรับรู้และถือปฏิบตัิร่วมกนั 
 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 
- ผู้ บ ริหารจัดใ ห้มี การท า  OPL (One Point 

Lesson) โดยก าหนดเป็น KPIs ที่จะมีการ
น าเสนอในทุกเดือน ซึ่งที่ผ่านมาพนกังานได้
ร่วมคิดวิธีการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
เพื่อน าไปปฏิบัติในกระบวนการท างานได้
อยา่งเป็นรูปธรรม  

 โดยในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการน าเสนอ OPL 
เป็นจ านวน  69 เ ร่ือง   โดยแต่ละเร่ืองได้ถูก

กลั่นกรองว่าสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงและ
เห็นผล  นอกเหนือจากการน าไปปฏิบตัิแล้ว  ยงั
ไ ด้มี การรวบรวมข้อมูลต่า งๆ  จัดท า เ ป็น 
Knowledge Sharing  ผ่านระบบสารสนเทศ
ของบริษัท  เพื่อให้ผู้ ที่สนใจสามารถเข้ามา
ศกึษาข้อมลู หรือ น าไปตอ่ยอดได้ 

4. กลยทุธ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้และน าไปสูก่ารเจริญเติบโต (Learning and Growth)  
        ในปีที่ผ่านมาถึงแม้การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด 19  เป็นข้อจ ากดัในการสมัมนา และการ
ฝึกอบรม 

  ทัง้นีท้างบริษัท มิได้มีการปิดกัน้โอกาส แต่ 
              ยงัคงสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมผา่นช่องทาง Online  

อีกทัง้ยงัคงปฏิบตัิให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานก าหนดให้จ านวนพนกังานที่เข้าฝึกอบรม 6 
ชัว่โมง ไม่น้อยกว่า 10% ส าหรับในปี 2563  โดยทางบริษัทมี
การฝึกอบรมคิดเป็น 19.54% ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CSR  In Process 
 

ในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโควิด 19  ทางบริษัทจึงเน้นการท า CSR in Process 
มุ่งเนน้กิจกรรมภายในองค์กร  เพือ่สร้างความแข็งแกร่ง สร้าง
ความเข้าใจภายในองค์กร  เพื่อให้สามารถเข้าสู่ระบบ ISO 

14001 ด้วยความพร้อมและความเข้าใจ ตามเป้าหมายที่
ต้องการจะขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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การมุ่งเน้นในเร่ืองของการประหยัดพลังงาน 
1. การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) 
จากการที่บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองของการ

ประหยดัพลงังานมาอยา่งตอ่เนื่อง และได้มีการติดตัง้แผง
โ ซ ล่ า เ ซล ล์ ขอ งบ ริ ษั ท โดย  เ ป็ นก า รน า ร่ อ ง ของ
ผู้ประกอบการในพืน้ที่ของต าบลบางกระเบา    ซึ่งถือเป็น

ผู้ประกอบการรายแรกที่มีการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์  และ
เป็นอีกหนึ่งความภูมิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างใน
การใช้พลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานธรรมชาติให้กับ
ชมุชนในพืน้ท่ีที่เป็นท่ีตัง้ของบริษัท 

โดยมีการรณรงค์จัดกิจกรรม ที่จะสร้างความ
ตระหนกัให้บคุลากรภายในองค์กรร่วมมือ ในการช่วยลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดค่าใช้จ่ายด้านคา่ไฟฟ้า  กอปรกบั
เป็นการใช้พลงังานจากแหล่งธรรมชาติ  รวมถึงการให้
ความส าคญัต่อการใช้พลงังานทดแทนที่เป็นธรรมชาติ ที่
มีให้ใช้อย่างไม่จ ากดั ช่วยลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซ Co2 

ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     จาก
โครงการดงักล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้าน
ค่าไฟฟ้าให้กบับริษัทได้ประมาณเดือนละ 300,000 บาท  
โดยในปี 2563 สามารถผลติกระแสไฟฟ้า เพื่อน ามาใช้ใน
การผลติได้ ดงันี ้

 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ปริมาณผลิต

กระแสไฟ 

Kw.hr 

71,502 79,771 95,041 90,788 95,441 88,200 84,384 83,689 77,876 61,260 74,211 68,281 
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                            การติดตัง้แผงโซลา่เซลล์บนหลงัคาอาคารของบริษัท    
 

นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 
2. การรณรงค์ประหยดัพลงังานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลกิใช้งาน” 

เป็นการสร้างอปุนิสยัที่ดใีนการด าเนินชีวิต  ซึง่เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการมาอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบับคุลากร
ในองค์กร ในการร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  

 
3. การผลิตสินค้าด้วยการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็น

นวตักรรมของบริษัท 

โดยทางบริษัทผลิตขวด พอลีแลคติคแอ
ซิด (Polylactic Acid) Compostable Plastic  หรือ 
PLA ซึ่งเป็นพลาสติกชีวภาพสามารถย่อยสลายได้ 
โดยผลิตจากวสัดุธรรมชาติ ที่มาจากพืช เช่น อ้อย 
ข้าวโพด หรือ มนัส าปะหลงั ซึ่งสามารถย่อยสลาย

ได้เองและกลบัสูธ่รรมชาติได้โดยไมเ่ป็นอนัตรายต่อ
สิง่แวดล้อม (ทัง้นีก้ารยอ่ยสลายขึน้อยูก่บัระยะเวลา
ในการย่อยสลาย   สภาพแวดล้อม จุลินทรีย์  
อณุหภมูิ ความชืน้ท่ีเหมาะสม) 
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แต่เนื่องจากเม็ดพลาสติก PLA ส่วนใหญ่จะเป็น
การน าเข้าจากต่างประเทศ ท าให้มีราคาสูง  จึงยงัไม่เป็นที่
นิยมในกลุม่ผู้ประกอบการเทา่ที่ควร  

ปัจจุบนั บริษัท มีลกูค้าบางสว่นที่ซือ้บรรจุภณัฑ์ใน
กลุม่นี ้เพื่อน าไปผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูป  เพื่อจ าหนา่ยให้กบั
ผู้บริโภคในกลุม่ระดบั พรีเมี่ยม (Premium)  

4. การท า CSR ในเชิงธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
         เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากบัการด าเนินธุรกิจ  

1. การคดัเลือก Supplier ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรมตอ่คูค้่า 

2. การผลิตและการจ าหน่ายสินค้าที่ไมเ่อารัดเอา
เปรียบลกูค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณาปรับ
ลดราคาให้กับลูกค้า เมื่อราคาวัตถุดิบลดลง
อยา่งมีนยัยะ  หรือ แม้กระทัง่หากราคาวตัถดุบิ
มีการปรับตวัเพิ่มขึน้ บริษัทก็จะแจ้งให้ลกูค้า
ทราบล่วงหน้า ก่อนที่จะท าการปรับขึน้ราคา  
เพื่อให้ลกูค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหาร
จดัการ 

3. การบริหารจดัการทางฝ่ายบญัชีและการเงิน มี
ระบบการตรวจสอบถ่วงดุลที่รัดกุม เพื่อสร้าง
ความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนีแ้ละลกูหนี ้

4. การบริหารจัดการด้านการตลาด มีการ
น า เสนอสินค้าให้กับลูกค้า การให้ข้อมูล
เก่ียวกับสินค้า คุณสมบัติของสินค้า เพื่อให้
ลูกค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึง
ภาพรวมได้ทัง้ระบบของ Supply Chain ที่จะ
สามารถต่อยอดและสร้างมลูค่าต่อได้  ซึ่งเป็น
สิง่ส าคญัทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

       จากการที่บริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็น
องค์ความรู้ในฐานะผู้ เช่ียวชาญ ให้กบัลกูค้าจะเป็นสว่นหนึง่ที่
จะก่อให้เกิดองค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้
อย่างต่อเนื่องและจะน ามาซึง่นวตักรรมใหม่ๆ  เป็นสว่นหนึง่ที่

แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบทางสงัคม ซึง่ถือเป็น CSR ใน
เชิงสร้างสรรค์ อีกทัง้ยงัเป็นการท า CSR ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้
เข้ามามีสว่นร่วมในเชิงธุรกิจ
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CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
1. โดยปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรมโดยมีเป้าหมายให้

บคุลากรในองค์กรมีสว่นร่วม  
1.1 การส่งต่อปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้งานแล้ว  เพื่อเป็นสื่ออกัษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการทาง

สายตา  โดยเป็นการรวบรวมปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใช้งานแล้วจากพนกังานในบริษัท เพื่อ

จัดส่งให้กับทาง โรงเรียนสอนคนตาบอดเชียงใหม่ในพระราชินูปถัมภ์  41 ถนน

อารักษ์  ต าบลพระสงิห์  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม ่ 50200   

 

1.2 การเข้าร่วมโครงการวิ่งของสมาคม Mai A 

        โดยเป็นการวิ่งสะสมระยะทางภายในระยะเวลา 2 เดือน เพื่อให้

ระยะวิ่งของพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมสะสมรวมกัน เพื่อน าเป็น

ยอดเงินบริจาคของทางบริษัท โดยก าหนดเป้าหมายระยะวิ่งรวม 

3,000 กิโลเมตร (ระยะวิ่ง 1 กิโลเมตร = 10 บาท) และก าหนดยอด

บริจาคสงูสดุบริษัทละไม่เกิน 50,000 บาท  โดยโครงการดงักลา่วมี

วตัถุประสงค์ในการรวบรวมเงินบริจาคมอบให้กบัสภากาชาดไทย 

เพื่อโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา  ซึง่กิจกรรมการ

ดงักลา่วเป็นกิจกรรมที่สง่เสริมด้านสขุภาพ และความสามคัคีให้กบั

พนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 

1.3 การบริจาคขวดพลาสติกที่เสียจากการผลิต และ สินค้ารับคืนจากลกูค้า  ให้กับวดัจากแดง เพื่อน าไปผลิตเป็นเส้นใยทอผ้า 

ส าหรับท าจีวร  ท าชุดนักเรียน และผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นรายได้ให้กับทางวดัและชุมชนเป็นการบริหารจัดการขยะที่ไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม ซึง่จะช่วยฟืน้ฟโูลก สิง่แวดล้อม และสงัคมให้ยัง่ยืน 
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1.4 การน าเศษซาก (PLA บด) ที่เสียจากการผลิต ไปทดสอบการท าน า้มนัเชือ้เพลิง  โดยบริษัท ได้

ร่วมกบั คณุยทุธการ มากพนัธุ์ (คณุเอก) จากศนูย์กสิกรรมธรรมชาติ  ท่ามะขาม จ.กาญจนบรีุ  

ในการน า PLA บด มากลัน่เป็นน า้มนัเชือ้เพลงิ   โดยแนวทางที่ศนูย์กสกิรรมธรรมชาติด าเนินการ

อยู่นัน้ คือ การน าขยะพลาสติกมาผลิตเป็นน า้มนั เพื่อน าไปบริจาคให้กบัวดัใช้เป็นเชือ้เพลงิใน

การฌาปนกิจศพท่ียากไร้ และ ศพไมม่ีญาติ 

 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอบุตัิเหตจุากการท างาน  ซึ่งเป็นหนึ่งในเร่ือง
การบริหารความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานของพนกังาน  โดย
ทางบริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการ
ท างานและได้ก าหนดให้เป็นหวัข้อของการท า KPI หลกัของ
บริษัท ที่จะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทาง
ผู้ บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยัเป็นประจ าทกุเดือน 
  
        โดยในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการเกิดอบุติัเหตจุาก
การท างานถึงขัน้ตอ้งหยดุงานเพียง 2 ราย โดยมีระยะเวลา
ในการปลอดอบุติัรวม  248 วนั (GRI 403-5) 
 

ทางบริษัทตระหนกัในเร่ืองของความปลอดภยั และการลดอบุตัิเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้ในทกุด้าน ไมว่า่จะเป็นการใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร ซึง่ได้มีการแจ้งรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งานให้กบัผู้ปฏิบตัิงานได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบตัิงานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากนี ้ทางบริษัทจดัฝึกอบรมในเร่ืองการดบัเพลงิและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นให้กบัพนกังานเป็นประจ าทกุปี    
 

   

 
 นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีแล้ว  ทางบริษัท เล็งเห็นว่าสขุภาพที่ดีของพนกังานเป็นสิ่งส าคญั  ดงันัน้ทาง

บริษัทก าหนดให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทกุปี รวมถึงการเข้าร่วมโครงการสง่เสริมด้านสขุภาพที่ภาครัฐจดัขึน้ เช่น 
โครงการโรงงานสขีาว และการประกาศนโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป็นต้น  

https://prodigy.co.th/wp-content/uploads/2019/10/DSC_0467.jpg
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.ntnsafety.com/17006613/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&psig=AOvVaw1fP0T0CWGYqVQc3dp6CfqR&ust=1583303681550000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiR7_7X_ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

 บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังานรวมถงึ การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี  โดยยดึ
หลกัการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
  1.  ผลติสนิค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคณุภาพของสิง่แวดล้อม และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ  กระบวนการผลติ 
                         กิจกรรมตา่งๆ 
  3.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
  5.  ให้การสนบัสนนุในการจดัสรรทรัพยากร ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนามยัสิง่แวดล้อม  และสงัคมให้เพียงพอและ 
                         เหมาะสม 
  6.  มีความมุง่มัน่ในการป้องกนัการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพฒันาระบบจดัการ   
                         อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 
                    7. นโยบายคณุภาพ  ความปลอดภยัอาชีวอนา-มยั  สิง่แวดล้อม และสงัคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนกังาน และมีสว่นได้ 
                        สว่นเสยี 
                    8. สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความปลอดภยั และ 
                        สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการ 
                        ท างานให้ปลอดภยั 
  9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  โดยค านงึถึงผลกระทบ 
                       ของพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพืน้ที่และพืน้ที่
ใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนกังานสว่นใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้
อาศยัอยู่ในชมุชนในพืน้ที่และพืน้ท่ีใกล้เคียง  บริษัทตระหนกั
ดีว่า การสร้างคนด้วยการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้คนในชุมชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ 
ยอ่มจะเป็นสิง่ที่ช่วยลดปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชมุชน

บริษัทเล็งเห็นว่า การที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชน
ใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนกังาน (โดยผ่านการคดัเลือกตาม

เกณฑ์ที่บริษัทก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร ยอ่มจะสง่ผลดีทัง้ในแง่ขององค์กรและชมุชน กลา่วคอื 
พนกังานที่มีคณุภาพชีวิตที่ดีย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพใน
การท างาน   อีกทัง้ในการท างานพนักงานย่อมตระหนกัใน
เร่ืองของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าให้ช่วยกันดูแล
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ในองค์กรและบริเวณ
ชมุชนใกล้เคียงที่ตนอาศยัอยู่

นอกเหนือจากบคุลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยงัเปิด
โอกาสให้สถาบนัการศึกษาสง่นกัศกึษาเข้าฝึกงาน และเยี่ยม
ชม ศกึษาดงูานในระบบงานด้านตา่งๆ ของบริษัทในทกุปี
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รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ พีดีจี 
Sustainable Development Report of PDG 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 
 

บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ใน
กลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร  บริษัทมุ่งมัน่ด าเนิน
ธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส  และค านงึถึงผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ
มนุษยชน  สิทธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การ
พฒันาผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภยัต่อผู้บริโภค  การ

พัฒนาชุมชนและสงัคม  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และปลอดภัยให้แก่
บุคลากรของบริษัท  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัท
มีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 
1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วย 
ความเป็นธรรม  โดยมีคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดแูลมิให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ และ 

สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์และ
ยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีซึง่หมายรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า และคูแ่ขง่ทางการค้า โดย
มีแนวทางการปฏิบตัิงานอยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์และ
เป็นธรรม  ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์

สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสวนได้เสีย  อนั
รวมถึงการเก็บรักษาความลบัที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

  

เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ

โดยค านึงถงึ กรจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน

เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพและบริการ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้าด้วย            
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นีโ้ดย
ค านึงถงึประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถงึเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราจะส่งมอบสิ่งท่ีดีมีคุณภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ในทุกกระบวนการภายใต้การด าเนินงานของบริษัท อันจะน าไปซึ่งประโยชน์

และส่ิงท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียและน าไปสู่ความย่ังยืนขององค์กรต่อไป
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บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
และพนักงานตามคุณค่าที่บริษัทมุ่งหวงั รวมถึงจรรยาบรรณ
และภาระความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ  เพื่อ
ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารและพนกังานให้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์
สุจริต  โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักล่าวให้ผู้บริหารและ
พนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร   และ
ให้ติดตามผลการปฏิบตัิตามระเบียบอย่างสม ่าเสมอ

  
2. การเคารพสทิธิมนษุยชน  

บริษัทมีแนวปฏิบตัิที่ครอบคลมุกบัสทิธิ 
มนุษยชนขัน้พื น้ฐาน สอดคล้องกับกฎหมายและหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจโดยมุง่สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีความ
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบตัิตามความแตกต่างทางด้าน เชือ้ชาติ  
ศาสนา  อาย ุ วฒันาธรรม เพศ ความพิการ และสง่เสริมการมี
สิทธิเสรีภาพและคุ้ มครองแรงงาน โดยการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบคุคลอยา่งเป็นระบบ ควบคูก่บัการมีความปลอดภยั
และคณุภาพชีวิตที่ดี  โดยทางบริษัทยึดหลกัการบริหารจดัการ
ตามหลกักฎหมายแรงงานและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับ
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบคุคลครอบคลมุในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

- ด้านแรงงานและสทิธิมนษุยชน 
- การจ้างงานอยา่งเป็นธรรม 
- การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 
- การพฒันาความรู้ของพนกังาน 
- ความปลอดภยัตามหลกัอาชีวอนามยัในการ 
   ท างาน 
- การสร้างความผกูพนัตอ่องค์กร 

- การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
- การเลกิจ้างอยา่งเป็นธรรม  

 นอกจากนี  ้บ ริ ษัทยึดมั่นปฏิบัติ ใ ห้ถูก ต้องตาม
กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และ เคารพในความเป็น
ส่วนตวัของพนกังานโดยไม่น าข้อมูลส่วนตวัของพนกังาน ไป
เปิดเผยให้กบับคุคลภายนอกหรือผู้ ไม่เก่ียวข้องรับทราบ (ตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562) เพื่อให้พนกังานมี
ความมัน่ใจได้ว่าข้อมลูสว่นตวัที่ให้บริษัทจะไม่ถกูเปิดเผย โดย
มิได้รับความยินยอมจากพนกังาน 
 จากการที่บริษัทได้เปิดส านักงานสาขาที่จังหวัด
สริุนทร์  ซึ่งพนกังานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อาศยัในท้องถ่ิน  ซึ่งทาง
บริษัทให้ความใส่ใจและเคารพในการปฏิบัติตามขนมธรรม
เนียมประเพณีประจ าจงัหวดั  เช่น ประเพณีแซนโฎนตา ซึง่เป็น
ประเพณีหนึ่งที่มีความส าคญัและถือปฏิบตัิมาเป็นระยะเวลา
นับพันปี เป็นประเพณีที่แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้ มี
พระคุณ  ความรัก ความผูกพนัของสมาชิกในครอบครัว เครือ
ญาติ  รวมถึงชุมชนต่างๆ  ดังนัน้ บริษัทจึงก าหนดให้ช่วง
เทศกาลดงักลา่วเป็นวนัหยดุให้กบัพนกังานประจ าสาขา ได้เข้า
ร่วมประเพณี เพื่อสบืทอดประเพณีอนัดีงาม   

  
3. นโยบายการจ้างแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ 
ความยัง่ยืนที่ส าคญัของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะ
ให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน  การ
แต่งตัง้  โยกย้าย  ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อ

ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ โดยการบริหารงานผ่านงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
อยา่งถกูต้อง

4. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองของ 

คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาด ถกูสขุอนามยั 
ปลอดภัยต่อการใช้งาน  โดยมีการใช้ระบบสุ่มตรวจ เพื่อ
ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวตัถดุิบและสินค้าที่เป็นการ
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ตรวจสอบที่สายการผลิตต่างๆ ในทุกขัน้ตอน  รวมไปถึงการ
ตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบท่ีใช้ในการผลิต  
ทัง้นีม้าตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็น
สิ่งหนึ่งในการรับประกนัคณุภาพของสินค้าและการจดัการของ

บริษัทได้เป็นอยา่งดี เช่น ระบบ ISO9001 : 2015   ระบบ GMP  
และ ระบบ HACCP อันเป็นมาตรฐานสากลของระบบการ
ด าเนินงานและจดัการการผลติ 

5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน 

ของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดย 
การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นการผลิตผลิตภณัฑ์และสินค้า
ที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากระบบการผลิตของ
บริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  
มลภาวะทางน า้  จึงเป็นหลกัประกนัได้ว่า บริษัทมุ่งมัน่ในการ

ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี และบริษัทยงัได้รับการรับรอง
โครงการอตุสาหกรรมสเีขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 ในปี 2563  ฝ่ายบริหารมีนโยบายในการบริหาร
จดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อเข้าสูร่ะบบ ISO 14001 จึงได้มีการ
ฝึกอบรมจัดเตรียมความพร้อมพนกังาน ผู้บริหาร ที่เก่ียวข้อง 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในระบบและน าไปปฏิบัติให้เกิด
อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน 

6. นโยบายพฒันาชมุชนและสงัคม 
ในปี 2563 ได้ร่วมจดักิจกรรมเพื่อชมุชน โดย 

ในช่วงต้นปีได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สถานที่
ราชการ ชุมชน ในพืน้ที่ที่บริษัทตัง้สถานประกอบการอยู่และ
พืน้ที่ใกล้เคียง  ในการจดักิจกรรมวนัเด็กด้วยการมอบทนุ  ใน
ด้านสงัคม บริษัทและพนกังานได้ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าให้กบั
มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ สาขาจงัหวดันครราชสีมา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนิน
มาอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 
      นอกเหนือจากนี ้บริษัทได้บริจาคขวดพลาสติกที่
เสียจากการผลติ และ การรับคืนสินค้าจากลกูค้า ให้กบัวดัจาก
แดง  เพื่อน าไปผลิตเป็นผ้าจีวร  ชุดนกัเรียน ฯลฯ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคมตอ่ไป 

 รวมถึงได้ร่วมมือกบั คณุยทุธการ  มากพนัธุ์ (คณุเอก) 
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ  ต.ท่ามะขาม จ.กาญจนบุรี ในการน า
PLA บดที่สูญเสียจากการผลิต น าไปทดสอบการกลั่นเป็น
น า้มัน  โดยที่ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ จะกลัน่น า้มันจากขยะ
พลาสติก เช่น ถงุพลาสติก ฯลฯ  ซึ่งน า้มนัที่ได้จากการกลัน่จะ
น าไปบริจาควดั เพื่อใช้เป็นน า้มนัเตาในการใช้ฌาปณกิจศพที่
ไมม่ีญาติ  หรือ ผู้ยากไร้ 
 ส าหรับการทดสอบการกลัน่น า้มนัจาก PLA บด ยัง
อยูใ่นช่วงพฒันาปรับปรุงคณุภาพของน า้มนัท่ีได้   เพื่อให้ทราบ
ถึงวงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ ท่ีนอกจากการฝ่ังกลบ เพื่อย่อยสลาย
ตามธรรมชาติแล้ว ยงัสามารถน าไปด าเนินการในลกัษณะอื่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน ตอ่ไป  และยงัเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม

7. นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั
สิง่แวดล้อม 
บริษัทมีความหว่งใยตอ่สขุภาพ และความ 

ปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัผู้มี
สว่นได้เสยี  

โดยยึดหลักการท างานให้มีความโปร่งใส มีจริยธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
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7.1 ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
เพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจ 

7.2 ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
และ การป้องกนัมลพิษ ที่เกิดจากวตัถดุิบ 
กระบวนการผลติ กิจกรรมตา่งๆ 

7.3 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
อยา่งเคร่งครัด 

7.4 การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนกังาน
ทกุคน 

7.5 ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร 
ทัง้ในเร่ืองบคุลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมอื 
และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ ความปลอดภยั
อาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม และสังคมให้
เพียงพอและเหมาะสม 

7.6 มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ 
และ การเกิดโรคจากการท างาน และ
พัฒนาระบบจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัอยา่งตอ่เนื่อง 

7.7 นโยบายคณุภาพ     ความปลอดภยัอาชีว 
อนามยั  สิง่แวดล้อม  และสงัคม ได้รับการ
เผยแพร่แก่พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยี 

7.8 ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามยัความ
ปลอดภัย และ สภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบริษัท  และมีสิทธิเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน 
และวิธีการท างานให้ปลอดภยั 

7.9 มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยค านึงถึงผลกระทบของพนกังานและผู้
มีสว่นเสยี 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 
บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานได้เปิดโลกทศัน์ 

 เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ด้วยการฝึกอบรมทัง้ภายในและ
ภายนอก รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถน าเสนอ
แนวความคิดที่จะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล    โดยหากแนวความคิดที่พนักงานน าเสนอ
สามารถน ามาใช้และเกิดประโยชน์กบัการปฏิบตัิงาน ก็จะถกู
ก าหนดให้เป็นหนึง่ในกระบวนการท างาน  และมีการเผยแพร่
ภายในองค์กรได้รับรู้ 

 
9. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความส าคญั 
ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ จึงได้ก าหนดนโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการ และ ยงัสือ่สารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยี ได้รับทราบ และ
ถือปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 นอกเหนือจากการก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่แล้ว  คณะกรรมการบริษัท ยงัได้มีการ
ทบทวนนโยบาย เพื่อให้ครอบคลมุในการปฏิบตัิ อีกทัง้ยงัเปิด
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้กบัผู้มีสว่นได้เสยี มาตรการการ
คุ้มครองดแูลให้กบัผู้ที่ร่วมแจ้งเบาะแส  เพื่อให้ทกุขัน้ตอน
กระบวนการเกิดประสทิธิภาพโดยความร่วมมือจากทกุสว่น 
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10. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

บริษัทยดึหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความย่ังยืน 

 ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง  โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของ
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไร
ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้า
ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อ
แตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนด

หรือแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ   การลดทนุ หรือ 
เพิ่มทนุ  และ  การอนมุตัิรายการพิเศษ  เป็นต้น 

   
  บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 
 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อม
เอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือ ตามระยะเวลาที่
กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือ
เชิญประชุมจะระบุถึง    วัน   เวลา   สถานที่     
ข้อบงัคบัของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือ
หุ้น   และวาระการประชมุโดยมีค าชีแ้จงและเหตผุล 
ประกอบในแตล่ะวาระ  พร้อมด้วยความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท  หนงัสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวง 
พาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่
ผู้ ถือหุ้น   ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้ น
ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 
 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนเสียงใน
ที่ประชุม  และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา
อยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิด 

เห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้ บริหารที่
เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ จากผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัท 
จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนั
ประชมุ 
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 ในกรณีที่วาระการประชมุมหีลายรายการ เช่น วาระ 
แตง่ตัง้กรรมการบริษัท  จะจดัให้มีการลงมติในแต่ 

               ละรายการ 
 

 ภายหลังการประชุมผู้ ถือหุ้ น  บริษัทจะจัดบันทึก
รายงานการประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน  ซึ่งจะระบถุึง
ขัน้ตอนการลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  รวมทัง้จะบันทึกรายช่ือ
กรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ  

ทัง้นี  ้บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ภายในวันเดียวกันกับวัน
ประชุม หรือ อย่างช้าภายในเวลา 9.00 น.  ของวันท าการ
ถัดไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั  และเผยแพร่รายงานการประชมุ
ดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัท 
 โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้บริษัทได้ท าการจด
บนัทึกและจัดท าเป็นรายงานการประชุม ทัง้ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ เพื่ อ เ ปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ บน Website ของบริษัท ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 รวมถึงมีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลต่า งๆ  เ ก่ียวกับบ ริ ษัทผ่านช่ องทางต่า งๆ  เช่น  

Email:ir@prodigy.co.th Line  ห รื อ  ท า ง โ ท ร ศั พ ท์                
034-332611-2  
 ในปี 2563    ถึงแม้จะมีการเลื่อนจัดการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี   อนัเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัสโควิด 19  แต่ทางบริษัทก็ได้ด าเนินการจัดประชุม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ภายใต้
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด  19   
โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการบางขัน้ตอน เพื่อให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ แต่ยงัคงยดึมัน่ในสิทธิของผู้ ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียม ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นที่ผ่านมาได้รับ
ความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้นในการปฏิบตัิตามมาตรการที่บริษัท
ก าหนด  จึงท าให้การประชมุผา่นพ้นไปได้อยา่งดี

 



 

สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ 
 

97 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
ทัง้ผู้ ถือหุ้ นที่ เ ป็นผู้ บ ริหารและผู้ ถือหุ้ นที่ ไม่ ใช่
ผู้บริหาร  รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมี
นโยบายที่จะด าเนินการ ดงันี ้

 บ ริ ษั ท จ ะ จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอื
เชิญประชมุภาษาไทย 
 

 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามล าดับ
ระเบียบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และ
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า 
โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ
เสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ โดย 
สง่ข้อมลูของบคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอม
ให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียง
ในทกุวาระ  โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้น และบริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

 บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกบับริษัท อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา  
แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ    
ผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือ ผู้ ถือหุ้นในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระ
ใดๆ งดเ ว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุ
กลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน  คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้
ลงทนุ เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัท ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้
เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัท
จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียเหลา่นีอ้ย่างเป็นธรรม  โดยบริษัท

เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วย
สง่เสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิการไมล่ว่ง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซึ่งได้เผยแพร่
นโยบายดงักล่าวผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  และรวบรวม
นโยบายตา่งๆไว้ในคูม่ือกรรมการ  
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ผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของ 

ตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสาร
ข้อมลูอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม     เพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนมุตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. บริษัทมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิตนเองใน

เร่ืองตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิในการเสนอ
ช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดง
ความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ที่เก่ียวเนื่องกับวาระ
การประชมุ เป็นต้น 

 

 
3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการ

ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือ 
เอกสารที่ส าคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น  และการเพิ่มวาระท่ี
ส าคญัหรือ การเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

 
พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็น 
ธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนกังานซึง่
บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่าง
เป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
2. บริษัทมีนโยบายที่จะพฒันาบคุลการของ 
บริษัทฯ  โดยบริษัท ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่
พนกังานและผู้บริหาร รวมทัง้บริษัทได้ส่งพนกังาน
และผู้ บริหารเข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอกใน
เร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถกู
สุขลกัษณะ  เอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

 
4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดย
บริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  เช่น เงินเดือน 
ประวตัิการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก  เว้น
แต่บริษัท  มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดงักลา่ว ตามข้อบงัคบั 
กฎหมาย และ พรบ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  
 

ลูกค้า 
1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและความ 
ร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ
สงูสดุแก่ลกูค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสนิค้าที่มีคณุภาพ  
มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับ
ลกูค้า  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลกูค้า
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อย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัทจะส่งแบบประเมินส ารวจ
ความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อให้ลกูค้าได้ท าการประเมินผล
และตอบกลบัมายงับริษัท เพื่อบริษัทจะได้น าผลการประเมิน
ดงักลา่ว 

 มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ 
 และเกิดประสทิธิผลให้สามารถสร้างความพงึพอใจให้กบั 
ลกูค้า  โดยหวัข้อในการประเมินจะแบง่เป็น 3 หวัข้อหลกั  

                    ซ่ึงในปี  2563  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทค านงึถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ 
 ความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
โดยจะไมเ่รียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

3. บริษัทจดัให้มีการประเมินคู่ค้าในทกุปี  เพื่อเป็น
การคดัเลอืกคูค้่าที่ดีและมีคณุภาพทัง้ในด้านราคาและบริการ  
อีกทัง้ยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ 
บริการ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบตอ่กิจการการด าเนินงาน 
 

 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการ 
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม  โดยยึดมั่นหลกั
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

2.  บ ริ ษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งการค้าตามหลัก
กฎหมายและยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี  ซึง่บริษัทจะไมท่ าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดย
ปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรม
ตอ่การแขง่ขนั 

 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.50  คะแนน 

2. การส่งมอบสินค้า 3.59  คะแนน 

3. การบริการ 3.58  คะแนน 

คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3.56 คะแนน 
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หน่วยงานราชการ 
1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั และ 

กฎหมาย และยดึถือหลกัการปฏิบตัิที่ดี ที่ถกูต้อง 
2     บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและ

ความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ และ

หน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ กบัเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท 

 
ส่ิงแวดล้อม  สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความ 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทัง้ส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัท
ตระหนักในเ ร่ืองของการใช้พลังงานธรรมชาติใ ห้ เ กิด
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการติดตัง้แผงโซล่าเซลล์  เพื่อน า
พลงังานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า  ที่ใช้ในการ

ผลติ  ซึง่เป็นการใช้พลงังานทดแทนให้เกิดประสทิธิภาพ  และ
ช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ซึง่เป็นต้นทนุหลกัในการผลติ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึง 
คุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชน  โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบั  และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  เพื่อมิให้เกิดผล
กระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา  และโปร่งใส  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่น
ได้ เสียได้ รับข้อมูลที่มีความเท่า เทียมกัน และมีความ
น่าเช่ือถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท 
อยา่งสม ่าเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัต่อ
สาธารณชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงาน

ฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการ
บริหารความเสีย่ง   รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเสีย่งตา่งๆ 
การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น
ของผู้ สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร เป็นต้น 
 โดยในปัจจุบันผู้ ถือหุ้ น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์  และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถาม
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ข้อมูลของบริษัทได้ที่ นกัลงทุนสมัพนัธ์ ติดต่อโทร 034  332 
611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 ในปี 2563 ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้ให้สมัภาษณ์
นักวิเคราะห์ จากบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)  รวมถึงมีการให้สมัภาษณ์ผ่านสื่อมวลชน 

เพื่อให้นกัลงทนุ และ ผู้ เก่ียวข้องทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินกิจการของบริษัท  รวมทัง้ ได้มีการจดัท าจดหมายขา่ว 
เพื่อเผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท  ส าหรับผู้ที่สนใจ
สามารถรับรู้ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทได้ที่  www.prodigy.co.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการ
ของบ ริ ษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการบ ริ ษัท  และ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตร์และความเสีย่งระดบัองค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  
เพื่อก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของ
บริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มี
ความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท า
หน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคญัที่เก่ียวเนื่องกบัการบริหารงาน 
 

 
ของบริษัท  ทัง้นี ้กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชมุ  และมีอิสระในการออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระต่างๆ  เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   
เป็นไปอยา่งถกูต้อง  มีประสทิธิภาพ และ โปร่งใส 
 

mailto:ir@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  และเป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่
น้อยกวา่ 3 ทา่น  ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัท ไมม่ี 

ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที่ กจ.8/2553  เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 
บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์   
และ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง 
แผนงาน และงบประมาณ  รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้
ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคณะกรรมการ
บริษัท จะใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตดัสนิใจ
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์
สจุริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท จะจดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
 

 
 
 
 
 

 
การประเมินผลปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินตนเอง แบง่การประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั อ้างอิงตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ    
(2) ความพร้อมของคณะกรรมการ 
(3)   บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(4)   การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
(5)   การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
และการมอบหมายอ านาจด าเนนิการ   

(6)   การประชมุคณะกรรมการ 
(7)   การท าหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
(8)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผู้บริหาร 

 
 โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินประสทิธิภาพในการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ อยา่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมิน
ประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
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คา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนว
ทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ
ผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

         
 ในปี 2563 ที่ผา่นมา ได้ก าหนดหวัข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท มีผลคะแนนในแตล่ะหมวด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
การประเมินผลปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยการประเมินตนเอง แบง่การประเมินเป็น 8 หวัข้อหลกั อ้างอิงตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
(4)   ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

(5)   ความสมัพนัธ์กบัภายใน 
(6)  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลติภณัฑ์ 
(8)  คณุลกัษณะสว่นตวั 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของ

กรรมการผู้จดัการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมิน

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 96.67 

หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 98.10 

หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 98.61 

หมวดที่ 4  การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 97.41 

หมวดที่ 5  การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 98.22 

หมวดที่ 6  การประชมุคณะกรรมการ 99.05 

หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 97.78 

หมวดที่ 8  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 94.67 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.56 



 

สว่นท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ/นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ 
 

104 

บริษัทตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนว
ทางการพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ
ผลประเมิน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

 
ในปี 2563 ผลการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการในปี 2563 มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริ ษัทไ ด้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ
คณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน  โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้อง
ได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี 
(Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่กรรมการของ
บริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม
มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   
จะได้ รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้ รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย   ซึ่งต้อง
พิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยก าหนดให้มีความเช่ือมโยง

กับผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละ
คนเป็นประจ าทกุปี 

(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 
66 - 67) 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 100.00 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 96.67 

หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงนิ 95.00 

หมวดที่ 4  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 100.00 

หมวดที่ 5  ความสัมพันธ์กับภายนอก 100.00 

หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 93.33 

หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์ 100.00 

หมวดที่ 8  คุณลักษณะส่วนตัว 90.00 

คะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 96.55 
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การประชุมคณะกรรมการ  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้ เ น้น
ความส าคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาสและรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณา

และด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป   
ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของ
บริษัทท่ีส าคญั 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทกุครัง้จะมีเลขานกุาร
คณะกรรมการเป็นผู้ จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม  
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ส่ ง เ อ กส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ

ก่อนการประชมุ รวมถึงการบนัทกึการประชมุ โดยบนัทกึ
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ 
ได้แก่ 

                                                                                  
 คณะกรรมการบ ริ ษัท   คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร   สว่นในภาพรวม
นัน้ บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมจัดส่ง
รายงานดงักล่าวให้แก่ กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล

ตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการ
ประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษัท อย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของ
บริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัที่ส าคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 63 

ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 62 

1.บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) (“TVO”) ประกอบ

ธุรกิจผลติและจ าหน่ายน า้มนัถัว่เหลืองและกากถัว่

เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษัท ได้แก่  

นายเพ่ือนรัก  น่าคบ ,นายวชัร  

วิทยฐานกรณ์ และ  นายวรวฒุ ิ   

ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดยมี

นโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไขทางการค้า

ตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่

ลกูค้ารายอ่ืน 

สว่นลดการขายสนิค้า 

373 

 

 

- 

311 

 

 

   - 

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม

ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ

ภณัฑ์ในราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ี  

บริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็นธุรกรรมตามปกติ

และมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 

 

 

เจ้าหนีส้ว่นลดการขายสนิค้า 

 

 

 

ยกมา              54 

เพิ่มขึน้           373 

ช าระแล้ว        359 

คงเหลือ            68 

                  - 

ยกมา                53 

เพิ่มขึน้            311 

ช าระแล้ว         310 

คงเหลือ            54 
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บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 63 

ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 62 

2. บริษัท น า้มนับริโภคไทย จ ากดั (“TEO”) ประกอบธรุกิจ

ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์   ร าข้าวคณุภาพสงูทัง้น า้มนั     

ร าข้าว ร าสกดัน า้มนั และผลติภณัฑ์จากร าข้าวอ่ืนๆ 

 

 

  

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมี

กรรมการร่วมกนักบับริษัท คือ    

นายปราโมทย์ สนัตวิฒันา 

 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดยมี

นโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไขทางการค้า

ตามราคาตลาดเหมือนกบัท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายให้แก่

ลกูค้ารายอ่ืน 

 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 

 

 

               30 

 

 

 

ยกมา              3 

เพิ่มขึน้           37 

ช าระแล้ว        36 

คงเหลือ            4 

              30 

 

 

 

ยกมา                  3 

เพิ่มขึน้               30 

ช าระแล้ว           30 

คงเหลือ               3               

การจ าหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่วเป็นธุรกรรม

ตามปกตขิองบริษัทฯ    โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายขวดบรรจุ

ภณัฑ์ในราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกบัท่ีบริษัท

ฯ จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็น

ธุรกรรมตามปกตแิละมีความสมเหตสุมผล 

 

 

 

 

 

 


