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ขอ้มลูทางการเงนิ / Financial Highlights 

 

  

ณ.วันที ่31 ธนัวาคม 2565 

2565 

2022 

2564 

2021 

2563 

2020 
As Ended Of 31 December 2022 

ฐานะทางการเงนิ    Financial Status 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 719.77 764.48 721.04 Total Asset (Million Baht) 

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 136.02 176.00 104.46 Total Liabilities (Million Baht) 

สว่นของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 583.75 588.48 616.58 
Shareholder’s Equity 

(Million Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 759.07 685.25 629.47 Total Revenue (Million Baht) 

รายจา่ยรวม (ลา้นบาท) 708.30 616.27 508.34 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรกอ่นภาษเีงนิได ้(ลา้นบาท) 50.90 69.06 120.85 
Earnings Before Income Tax 

(Million Baht) 

ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) 40.63 55.24 98.25 Net Earnings (Million Baht) 

อตัราสว่นทางการเงนิ    Financial  Ratio 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 4.27 3.13 4.85 Current Ratio (Times) 

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 5.37 8.06 15.61 Net Profit Margin (%) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 6.96 9.17 16.46 
Return On Shareholder’s 

Equity (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 5.64 9.34 17.41 Return On Total Asset (%) 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 

(เทา่) 
0.19 0.30 0.17 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมลูตอ่หุน้    Per Share Data 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.14 0.19 0.36 Earnings Per Share (Baht) 

มลูคา่ตอ่หุน้ (บาท) 1.97 2.18 2.28 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนัก 

(หุน้) 
296,999,929 270,000,000 270,000,000 

The Weight Average no of 

Common Stock (Share) 
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ความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2535 

เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate 

(“ขวด PET”) โดยผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มบริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท 

น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตอนเริ่มต้นจัดตั้งบริษัทท้ังสิ้น 30 ล้านบาท ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวนท้ังสิ้น 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯไม่มี

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม  พัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทฯ ในช่วงตั้งแต่จัดตั้งในปี 2535 มีดังต่อไปนี้ 
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สารจากประธานกรรมการ 

ปี 2565 เศรษฐกิจมีความอ่อนไหว และเปราะบาง  เป็นอย่างมาก จากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธ์ุใหม่โอมิครอน (Omicron Variant)  ท าให้หลายประเทศต้องกลับมาล็อก

ดาวน์ประเทศอีกครั้ง  ในส่วนของประเทศไทยภาครัฐยังคงรณรงค์ให้ประชาชนเร่งฉีดวัคซีน เพ่ือลดความ

รุนแรง  และผลกระทบท่ีจะส่งต่อสังคม  เศรษฐกิจ และการด ารงชีวิต ของประชาชนภายในประเทศ   

 

ในช่วงไตรมาสแรกของปี เกิดสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครน เป็นการซ ้าเติมปัญหาเดิมท่ียังไม่

คลี่คลายท าให้เกิดการชะงักงันของห่วงโซ่อุปทานโลก  ราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์โลกท่ีปรับตัวสูงข้ึน 

รวมถึงปัญหาเงินเฟอ้ทั่วโลกเร่งตัวสูง ท าให้นโยบายการเงินโลกปรับตึงตัวเร็วมาก อุปสงค์โลกชะลอลง  

กิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอลงเป็นวงกว้าง  ความเชื่อมั่นภาคเอกชนปรับลดลง ส่งผลต่อเศรษฐกิจที่มี

โอกาสถดถอย (Recession) 

 

จากการท่ีราคาน ้ามันดิบโลกท่ีมีความผันผวนและทรงตัวอยูในระดับสูงตั้งแต่ปี 2564 ต่อเนื่องในปี 

2565 ส่งผลให้ราคาน ้ามันส าเร็จรูปภายในประเทศเพ่ิมข้ึนกระทบต่อภาระต้นทุนภาคธุรกิจ และส่งผ่านรวมถึง 

ภาคครัวเรือนท่ีต้องแบกรับค่าครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีเศรษฐกิจในประเทศยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวอย่างช้าๆ     

ในส่วนของ บมจ.พรอดดิจิ เป็นธุรกิจท่ีต้นทุนหลักอิงกับราคาน ้ามัน จึงได้รับผลกระทบต้นทุนการผลิต

ค่อนข้างมาก  จากการที่ราคาเม็ดพลาสติก(PET Resin) มีการปรับราคาสูงข้ึน     กอปรกับในช่วงท่ีผ่านมา

มีข้อจ ากัดในหลายด้าน ส่งผลให้การขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะในภาคอีสานไม่สามารถด าเนินการตาม

แผนงานท่ีวางไว้ได้เท่าที่ควร 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญ ในการให้ความสมดุลทั้งในด้านบริหารจัดการ

ต้นทุนการผลิตที่มีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด ในการบริหารสต๊อกวัตถุดิบ  การบริหารจัดการด้าน

การตลาดถึงแม้จะมีข้อจ ากัดในหลายด้าน  ทางบริษัทยังคงดูแลและให้บริการลูกค้ารายเดิม  รวมถึงเร่ง

ขยายฐานลูกค้าใหม่ ด้วยการให้ความส าคัญทั้งในส่วนของ ลูกค้า และ คู่ค้าของบริษัท 

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร   และพนักงานทุกคนยังคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ 

ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บมจ.พรอดดิจิเติบโตอย่างต่อเน่ืองและสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างย่ังยืน 

  

 
 

                                                       

                                                                 

                                                                       

รองศาสตราจารย์ประยูร  บุญประเสริฐ 

ประธานกรรมการ 
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ประวตักิรรมการและผูบ้รหิาร 

 

 

ชื่อ-สกุล : รองศาสตราจารย์ประยูร    บุญประเสริฐ 

ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

อายุ : 80 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 

ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556 

วฒุกิารศกึษาและการ

อบรม 

: ▪ ปริญญาโท สาขาการวิจัยการปฏิบัตกิาร (Operation Research)

มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

▪ ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด        สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

▪ ปริญญาตรี สาขาคณติศาสตร ์

วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 

▪ ศึกษาหลักสตูรระดับปริญญาเอกทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

▪ อบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อม                        มหาวิทยาลัย

แคลิฟอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูร

กรรมการ 

: หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP 105/2013) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

บรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน : ▪ อาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ผู้ช่วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ หัวหน้าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ผู้อ านวยการหน่วยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ผู้อ านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด 

คณะพาณิชยศาสตร ์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

▪ ผู้อ านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด  

คณะพาณิชยศาสตร ์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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▪ ประธานกรรมการด าเนินงานศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ประธานกรรมการโครงการสวสัดิการที่อยู่อาศัย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ประธานกรรมการส่งเสริม SEM แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ กรรมการ บรษิัท กระแสไฟฟา้ (ประเทศไทย) จ ากัด 

▪ กรรมการ บรษิัท ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากัด 

▪ ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระทรวง

อุตสาหกรรม 

▪ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

▪ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากัด 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท ทาเคด้า (ประเทศไทย) จ ากัด 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท รถไฟฟา้ (ประเทศไทย) จ ากัด 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท กระสวยไทย จ ากดั 

▪ ที่ปรึกษาบริษัท ซีอาซี ครีเอชั่น จ ากัด 

▪ หัวหน้าโครงการวิจัย “การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเฮมพ์อ

ย่างสร้างสรรค์แบบครบวงจร” กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ ที่ปรึกษาโครงการ “การพัฒนาธุรกิจสปาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบ

ระบบแฟรนไชส์” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ชื่อ-สกุล : คุณทิพวรรณ  อุทัยสาง 

ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 63 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 

 

ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

▪ ปริญญาตรี การบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 

▪ หลักสูตร วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกล้า 

(ปปร.) รุ่นท่ี 9 

▪ หลักสูตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 8 

▪ หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 53 

▪ หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 

17/2013) 

▪ หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 

26/2017) 

▪ หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2558-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบบรษิัท ไอร่าแอนด์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 

 2556-ปจัจบุัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2556-ปจัจบุัน : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท 

วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 2552-ปจัจบุัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

 2550-ปัจจุบนั : กรรมการผู้จัดการ บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากัด 

 2548-ปจัจบุัน : กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ

ธรรมาภิบาลบริษัท อีซั่นเพ้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน : ▪ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท เนช่ันเนิล เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากัด 

▪ รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ดาต้า เจนเนอรลั (ประเทศไทย) 

จ ากัด 

▪ กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัท อินเตอร์

แนช่ันเนิล เอนจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (IEC) 

▪ กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากัด 
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ชื่อ-สกุล : คุณพิกุล  ทักษิณวราจาร 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 

บรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 68 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 

   

 

ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ วุฒิบัตรหลกัสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการคา้การพาณิชย์ 

รุ่นท่ี 7 สถาบันวิทยาการการค้า 

▪ ประกาศนียบัตรหลกัสูตรวิทยาการการประกันภัยระดับสูง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ และส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย 

▪ ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง สถาบันพัฒนาข้าราชการ

พลเรือน 

▪ ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

105/2013) 

▪ หลักสูตร Role of the Compensation Committee 

(RCC 19/2014) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2557-ปจัจบุัน : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากดั 

(มหาชน) 

 2565-ปจัจบุัน : ประธานกรมการจริยธรรมประจ ากรมการค้าภายใน กระทรวง

พาณิชย์ 

 2564-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบและอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดบัแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

ประสบการณท์ างาน 2560-2564 : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 2553-2557 : รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 2550-2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 

 2554 – 2556 : กรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศูนย์ส่งเสรมิศิลปาชีพ

ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : กุมภาพันธ์ 2558 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ Bachelor and Master of Sciences in Civil 

Engineering Massachusetts Institute of 

Technology, U.S.A. 

▪ Ph.D. in Civil Engineering, Carnegie-Mellon 

University, U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 3 

▪ หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP120/2015) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั  : ▪ กรรมการ/ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

▪ ศาสตราจารย์ 

▪ กรรมการมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครนิทรา- 

บรมราชชนน ี

▪ กรรมการสถาบันป๋วยอ๊ึงภากรณ ์

ประสบการณท์ างาน 2546-2550 : กรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 2543-2555 : ผู้อ านวยการสถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(ISMED) 

 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบบริษทั เพรซิเดนท์

ไรซ์ โปร-ดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทนอร์ธปาร์ค 

 2539-2541 : กรรมการสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2538-2541 : คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

   

 

 

 

ชื่อ-สกุล : ดร.ธเนตร  นรภูมิพิภัชน์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ 

อายุ : 71 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

▪ MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ Holistic Finance for the Boss 

▪ จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Company Reporting Program 

(CRP 8/2014) 

▪ หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 

▪ หลักสูตร Directors Certification Program 

(DCP 170/2013) 

▪ หลักสูตร Risk Management Committee Program 

(RMP 1/2013) 

▪ หลักสูตร CTO Course (Chief Transformation 

Officer) ของตลาดหลักทรัพย์ 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2535-ปัจจุบนั : กรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน  : ▪ ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

▪ ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลั่นน ้ามันนครชัยศรี จ ากัด 

▪ ผู้จัดการแผนกขายส่ง บริษัท บี แอนด์ พี โปรดักส์ จ ากัด 

 

  

 

 

 

 

  

ชื่อ-สกุล : นายธงชัย  ตันสุทัตต ์

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/กรรมการบริหาร/

กรรมการบริหารความเสี่ยงและ 

กรรมการผู้จัดการ 

อายุ : 63 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 

ของหุ้นท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงทั้งหมด 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 8 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

▪ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

▪ ศิลปศาสตร์มหาบัณฑติ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

▪ บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 43/2548 

- หลักสูตร Finance for Non - Finance Director 

รุ่น 31/2549 

▪ หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ต าแหนง่ปัจจบุนั : ▪ กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

▪ กรรมการ/บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

▪ กรรมการ/บริษัท โรงกลั่นน ้ามันนครไชยศรี จ ากัด 

▪ กรรมการ/บริษัท เซ่งเฮงอุตสาหกรรม จ ากัด 

▪ กรรมการ/บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

▪ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลย่ี จ ากดั 

▪ ประธานกรรมการ/บริษัท ชัยภิรมย์ จ ากัด 

▪ กรรมการ/บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากัด 

▪ กรรมการ/บริษัท ชุ่มศีลทรัพย์ จ ากัด 

▪ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/บรษิัท น่าคบ จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน : ▪ ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด

ค่าตอบแทน บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

▪ กรรมการผู้จัดการ บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

▪ สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  

ชือ่-สกลุ : นายเพ่ือนรัก  น่าคบ 

ต าแหนง่ปัจจบุนั : กรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร

ยุทธศาสตร์และความเสี่ยงระดบัองค์กร/

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 69 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ชื่อ-สกุล : นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 

อายุ : 67 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15  

ของหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 

ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 

▪ หลักสูตร Director Certification Program (DCP 227/2016) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2564-ปัจจบุนั : ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

- บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 

 2564-ปัจจบุนั : ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสัตว ์

- บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 

 2548-ปจัจบุัน : กรรมการ 

- บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 2520-ปจัจบุัน : กรรมการบริหาร 

- บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 

- บริษัท ยงสมใจ จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน 2557-2564 : ▪ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     

- บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 

 2557-2564  ▪ ผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสัตว ์

- บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

- บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 

 2557-2564  ▪ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี และ ผู้จัดการฝ่ายการขายและ

การตลาดบริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากดั 

▪ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการขายและ

การตลาด และผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือวตัถุดิบ 

บริษัท ไทยร่วมใจน ้ามันพืช จ ากัด 

▪ ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือวัตถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : เมษายน 2558 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด สถาบนับัณฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป คณะพาณชิย์ศาสตร์

และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร National Director Conference 

2564  

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Director Refreshment 

Program รุ่นท่ี 1/2564 (DRP) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Successful Formulation And 

Execution of Strategy รุ่นท่ี  33/2563 (SPF) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Board room Success Through 

Financing And Investment รุ่นท่ี 9/2563 (BFI) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Strategic Board Master Class 

รุ่นท่ี 6/2562 (SBM) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Board Nomination and 

Compensation Program รุ่นท่ี 4/2561 (BNCP) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Advanced Audit Committee 

Program รุ่นท่ี 23/2559 (AACP) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Corporate Governance for 

Capital Market Intermediaries รุ่นท่ี 20/2561 

(CGI)   

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Family Business Sustainability 

รุ่นท่ี 4/2559 (FBS) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Monitoring the Internal Audit 

Function รุ่นท่ี 6/2552 (MIA) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Diploma Examination 

รุ่นท่ี 22/2550 (EXAM) 

ชื่อ-สกุล : นายวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 

อายุ : 48 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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- วุฒิบัตรหลกัสูตร Director Certification 

Program รุ่นท่ี 92/2550 (DCP) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Finance for Non – Finance 

Directors รุ่นท่ี 35/2550 (FND) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตร Director Accreditation 

Program รุ่นท่ี 14/2547 (DAP) 

- วุฒิบัตรหลกัสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นท่ี 6 

สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย 

- ประกาศนียบัตร CFO มืออาชีพ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2560-ปัจจุบนั : กรรมการและอนุกรรมการการลงทุน 

บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 2558-ปัจจบุนั  กรรมการและคณะกรรมการยุทธศาสตร์และการลงทุน 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 2554-ปัจจบุัน : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 

 2540-ปจัจบุัน : กรรมการบรษิัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน 2559-2562 : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เมเจอรด์ีเวลลอป

เม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

 2550-2557 : ประธานเจ้าหน้าที่การเงินและประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ทางสงัคม : ▪ ประธานรุ่น หลักสูตร SCBS Infinite Wealth Program 

(IWP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559, หลักทรัพย์ไทยพาณิชย์ 

▪ ผู้ร่วมก่อตั้งโครงการ “ศศินทร์บอกรกัชาวนา” สถาบัน

บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

และมูลนิธิข้าวไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

▪ วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง, 

การเงินส าหรับผู้ประกอบการภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

▪ คณะกรรมการสมาคมนิสติเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญชีแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ คณะกรรมการคดัเลือกผู้สมัครนกัศึกษาปริญญาโท คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหิดล 

▪ สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : เมษายน 2551 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ▪ เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร ์

ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

▪ บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

▪ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นท่ี 5 ปี 2562 

▪ สถาบันวิทยาการพลังงาน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 12 

ปี 2561 

▪ สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี  22  

ปี 2559 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

- หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 

- หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 

- หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP 5/2014) 

- หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

- หลักสูตร Risk Management Committee Program 

(RMP 1/2013) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2556-ปจัจบุัน : กรรมการ บรษิัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 2561-ปจัจบุัน : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2561-ปจัจบุัน : กรรมการบรษิัท โกลเด้นเธร็ค จ ากัด 

ประสบการณท์ างาน 2561-2562 : ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 

 2556-2559 : เลขานุการบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2547-2559 : ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2547-2556 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อ-สกุล : นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร

ความเสี่ยงผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

อายุ : 51  ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

16 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : มิถุนายน 2556 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP SEC/2013) 

▪ หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP 5/2014) 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2535-ปัจจุบนั : ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน 2534-2535 : รองผู้จัดการโครงการ บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

  

ชื่อ-สกุล : นายวิมล  วงษ์จันทร์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง/กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการ

ฝ่ายผลิต 

อายุ : 62 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 

ของหุ้นท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงทั้งหมด 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : มิถุนายน 2556 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

SEC/2013) 

▪ หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 

55/2014) 

▪ หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 

▪ หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 

▪ หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP 5/2014) 

▪ หลักสูตร Enhancing Good Corporate Governance 

based on CGR Scorecard 

▪ หลักสูตร P01 หลักสตูรพ้ืนฐานด้านความย่ังยืน 

(Preliminary to Corporate Sustainability) 

▪ หลักสูตร S01 – S03 ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน

ของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) 

▪ S04 หลักสตูรวเิคราะหค์วามเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความ

ย่ังยืน (Sustainability Risk and Materially Analysis) 

▪ S05 หลักสตูรประเมินผลและการจดัการข้อมูลด้านความย่ังยืน 

(Sustainability Education And data management) 

▪ หลักสูตร The New CFO (Crisis Financial Officer)  

2020 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนเอ็มเอไอ 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2553-ปัจจุบนั : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน 2539-2553 : พนักงานบัญชีบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 2529-2539 : พนักงานบัญชี บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

  

  

ชื่อ-สกุล : นางลักขณา   ร่มรื่น 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง/CFO/ 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

อายุ : 56 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : 9  พฤษภาคม 2560 

วฒุกิารศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ▪ หลักสูตร Company Secretary Program 

(CSP 8/2004, 80/2017)  

▪ หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 

▪ หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 

▪ หลักสูตร Enhancing Good Corporate 

Governance based on CGR Scorecard ประจ าปี 

2561  

▪ หลักสูตร P01 หลักสตูรพ้ืนฐานด้านความย่ังยืน 

(Preliminary to Corporate Sustainability) 

▪ หลักสูตร S01 – S03 ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน

ของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) 

▪ S04 หลักสตูรวเิคราะหค์วามเสี่ยงประเด็นส าคญัด้านความ

ย่ังยืน (Sustainability Risk and Materially Analysis) 

▪ S05 หลักสตูรประเมินผลและการจดัการข้อมูลด้านความ

ย่ังยืน (Sustainability Education And data 

management) 

▪ CGR 2023 Coaching Business Model 

Reinvention for Corporation Sustainability SET 

Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics 

ระดับพ้ืนฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม 

ต าแหนง่ปัจจบุนั 2560-ปัจจุบนั : เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั(มหาชน) 

ประสบการณท์ างาน 2542-2559 : เลขานุการกรรมการผู้จัดการ และ เลขานุการกรรมการบริษัท 

บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 

 

ชื่อ-สกุล : นางสาวฐิติกานต์    สง่าเนตรเพชร 

ต าแหน่งปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ 

อายุ : 48 ปี 

การถอืหุน้ของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่มี 

การถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้ง (ทางออ้ม) : ไม่มี 

% การเปลีย่นแปลงในปีทีผ่า่นมา             : - 
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ส่วนที่ 1 

 

 

การประกอบธรุกจิ 

และการด าเนนิงาน 
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โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
 

นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ : เราจะมุ่งผลิตสินค้าที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม 

พันธกิจ    : เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โดย

ค านึงถึงประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

เป็นผูน้ าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ดว้ยคณุภาพ และการใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพี 

โดยค านึงถึงการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มทีไ่ดม้าตรฐาน 

 

 

 

กลยุทธ์ขององค์กรที่น าไปสู่ความยั่งยืน 

กล่าวคือ การมุ่งหวังให้องค์กรและสังคมโดยรวม อันหมายถึง ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรได้รับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET ที่

สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัยตามข้อก าหนดของลูกค้า อันจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตที่ดี

ของผู้บริโภคปลายทางและสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าตามก าหนด เพ่ือให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดิน

การผลิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการบริการที่ดี โดยบริษัทฯ จะให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตของลูกค้า และให้แนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุง

กระบวนการผลิตที่จ าเป็นเพ่ือให้การบรรจุเครื่องดื่ม หรือเครื่องปรุงรสของลูกค้ามีประสิทธิภาพสูงที่สุด  

เป็นผู้น า หมายถึง 

ความมุ่งมั่นของบริษัท 

ที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

ด้วยคุณภาพ หมายถึง 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 

เป็นที่ยอมรับของลูกค้า 

การให้บริการอย่างมืออาชีพ   

หมายถึง 

การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  การจัดการ

ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมสอดคล้องต่อข้อก าหนดและกฎหมาย 
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 บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต และความม่ังคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่าง

ย่ังยืนในระยะยาว โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET กว่าย่ีสิบปี มาพัฒนา

กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน    เพ่ือลดต้นทุนการผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ 

Polyethylene Terephthalate (PET) เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมท้ังบริษัทฯ มีนโยบาย

ที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเทียมกัน

ระหว่างผู้ถือหุ้นทุกราย  นอกจากนี้บริษัท ยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนผู้บริโภค  

สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

นโยบายการด าเนินงานของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยและร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ

บริษัทเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯในระยะยาว  ท้ังน้ี ในการบริหารงานของบริษัทร่วม

หรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนท่ี

เหมาะสม เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทนั้น ๆ ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ นอกจากนี้ ในการขออนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมพลาสติกไทย 2565 ไตรมาสแรก ดัชนีผลผลิต-ส่งสินค้าหดตัว เทียบปีก่อน 

 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ปี 2565 ประจ าไตรมาสที่ 1 และแนวโน้มไตรมาสที่ 2 

จากข้อมูลโดยกองนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.)  ดัชนีผลผลิต

อุตสาหกรรมพลาสติกไทยในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดับ 93.09 

ขยายตัวร้อยละ 1.05 จากไตรมาสก่อนหน้า แต่หดตัวร้อยละ 2.86 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ดัชนีผลผลิต

ที่หดตัวมากที่สุด ได้แก่ ท่อและข้อต่อพลาสติก 
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ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดับ 95.85 ขยายตัวร้อยละ 

1.55 จากไตรมาสก่อนหน้า แต่หดตัวร้อยละ 0.70 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ดัชนีการส่งสินค้าที่หดตัว

มากที่สุด ได้แก่ ท่อและข้อต่อพลาสติก 

ดชันผีลผลติ – ดชันกีารสง่สนิคา้ 

 
ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

มลูคา่การสง่ออกอตุสาหกรรมพลาสตกิไทย 

 ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 อุตสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการส่งออกรวม 1,176.26 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 

ขยายตัวร้อยละ 4.51 จากไตรมาสก่อนหน้า และขยายตัวร้อยละ 4.98 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ซ่ึงกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ที่มีการส่งออกขยายสูงสุด ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ใยยาวเดี่ยว (HS 3916) 

 อุตสาหกรรมพลาสติกไทย 2564 ไตรมาส 4 ดัชนีผลผลิตขยายตัว-ส่งออกพุ่ง! 

มลูคา่การน าเขา้อตุสาหกรรมพลาสตกิไทย 

 ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 อุตสาหกรรมพลาสติกมีปริมาณการน าเข้ามูลค่า 1,377.86 ล้านเหรียญสหรัฐฯ    

ขยายตัวร้อยละ 5.31 จากไตรมาสก่อนหน้า และขยายตัวร้อยละ 4.21 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ซ่ึงกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ที่มีการน าเข้าขยายตัวสูงสุด ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสุขภัณฑ์ (HS 3922) 
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ปรมิาณการสง่ออก – การน าเขา้ (ตนั) 

 
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร 

แนวโนม้อตุสาหกรรมพลาสตกิ ไตรมาส 2 ปี 2565 

 อุตสาหกรรมพลาสติกไตรมาสที่ 2 ปี 2565 คาดว่าปริมาณการส่งออกและปริมาณการน าเข้าจะ

ขยายตัว เนื่องจากความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศคู่ค้าหลักยังคงขยายตัว อย่างไรก็ตาม 

ต้องค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม ทั้งจากผลกระทบจากสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน 

และสถานการณ์ราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

 อุตสาหกรรมพลาสติกไทย 2565 ไตรมาส 2 ดัชนีผลผลิต-ส่งสินค้า หดตัวต่อเน่ือง 

 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ปี 2565 ประจ าไตรมาสที่ 2 และแนวโน้มไตรมาสที่ 3 

จากข้อมูลโดยกองนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ดัชนีผลผลิต

อุตสาหกรรมพลาสติกไทย ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดับ 88.75 

หดตัวร้อยละ 5.41 จากไตรมาสก่อนหน้า และหดตัวร้อยละ 5.04 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ดัชนีผลผลิตที่

หดตัวมากที่สุด ได้แก่ กระสอบพลาสติก ท่อและข้อต่อพลาสติก และบรรจุภัณฑ์พลาสติกอื่น ๆ เป็นต้น 

ดชันกีารสง่สนิคา้อตุสาหกรรมพลาสตกิไทย 

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ดัชนีการส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกอยู่ที่ระดับ 90.06 หดตัวร้อยละ 

6.73 จากไตรมาสก่อนหน้า และหดตัวร้อยละ 1.86 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ดัชนีการส่งสินค้าที่หดตัว

มากที่สุด ได้แก่ กระสอบพลาสตกิ ท่อและข้อตอ่พลาสติก และบรรจุภัณฑ์พลาสติกอื่น ๆ เป็นต้น 

 

0.00

200.00

400.00

600.00

800.00

1000.00

1200.00

1400.00

1600.00

2564_Q1 2564_Q2 2564_Q3 2564_Q4 2565_Q1

มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเข้า



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

24 

 

ดชันผีลผลติ – ดชันกีารสง่สนิคา้ 

 
ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

มูลค่าการน าเข้าอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 อุตสาหกรรมพลาสติกมีมูลค่าการน าเข้าหดตัวร้อยละ 0.05 จากไตรมาสก่อน

หน้า และหดตัวร้อยละ 1.86 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

ปรมิาณการสง่ออก – การน าเขา้ (ตนั) 

 
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร 
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แนวโนม้อตุสาหกรรมพลาสตกิ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 อุตสาหกรรมพลาสติกไตรมาสที่ 3 ปี 2565 คาดว่าการผลิตจะชะลอตัว เนื่องจากสถานการณ์ความ

ผันผวนของราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อราคาต้นทุนวัตถุดิบ รวมถึงผู้ประกอบการบาง

รายเริ่มให้ความสนใจยกเลิกบรรจุภัณฑ์ท่ียากต่อการรีไซเคิล ส่งผลให้การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกท่ี

เกี่ยวข้องลดลงตามความต้องการของผู้บริโภค 

ธุรกิจการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกของไทยในครึง่แรกของปี 2565 

แนวโน้มและการปรับตัว เพ่ือให้แข่งขันได้ในตลาดโลก 

 จากข้อมูลที่รวบรวมโดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ พบว่าการส่งออก

ผลิตภัณฑ์พลาสติกของไทยประจ าปี 2565 ในช่วง 6 เดือนแรก (ม.ค.-มิ.ย.) มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 79,251.16 

ล้านบาท โดยปรับตัวเพ่ิมข้ึนถึง 7.42% เมื่อเทยีบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 โดยคิดเปน็มูลค่า 1.6% 

จากมูลค่าการส่งออกรวม ของประเทศไทย 

แนวโน้มภาพรวมการส่งออก

ผลิตภัณฑ์พลาสติ ก ในปี  2022  จ ะ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 5-6% ในครึ่ง

ปีหลัง เนื่องจากปัจจัยสนับสนุนด้านการ

ฟื้นตัวของภาคธุรกิจและบริการทั่วโลก ที่

เริ่มขยายตัวจากการผ่อนคลายมาตรการ

ป้องกัน COVID-19 ในประเทศต่าง ๆ ซ่ึง

กลุ่มสินค้าที่ขยายตัวได้ดี ยังคงเป็นสินค้า

ประเภท “บรรจุภัณฑ์พลาสติก” โดยมีคู่

ค้าส าคัญของไทยคือ สหรัฐอเมริกา และ

ญี่ปุ่น อย่างไรก็ตาม คาดการณ์ว่าปัจจัย

หลัก ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ สภาวะการ

ส่งออกสินค้าพลาสติกของไทย มี 3 

ประเด็น ได้แก่ 

1) ต้นทุนการผลิตพลาสตกิที่มาก

ขึ้น อาทิ ราคาวัตถุดิบเม็ดพลาสติก และ

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในก ารขนส่ ง  ท า ใ ห้ สิ นค้ า

พลาสติกต้องปรับราคาเพ่ิมข้ึน อันมี

ต้นเหตุเ น่ืองมาจาก ราคาน ้ามันดิบใน

ตลาดโลกท่ีเพ่ิมข้ึน 

2) การชะลอตัวด้านเศรษฐกิจ 

และภาวะเงนิเฟอ้ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ก าลังซ้ือของผู้บริโภคในประเทศคู่ค้าไทย  

3) มาตรการการลดการใช้พลาสติกในแต่ละประเทศ ซ่ึงอาจท าให้ก าลังซ้ือผลิตภัณฑ์พลาสติกใน

ตลาดโลกลดลง เช่น ในอินเดีย ที่ต้องการขอใบรับรองจาก ส านักงานก าหนดมาตรฐานสินค้าของอินเดีย 

(Bureau of Indian Standard – BIS) ท่ีซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบสูง เน่ืองจากยังไม่มีหน่วยงาน

รับรอง (Certification Body) ดังกล่าวในประเทศไทย ท าให้ผู้ผลิตสินค้าพลาสติก มีภาระต้นทุนในการผลิต

ท่ีสูงข้ึน และยังเสียโอกาสในการส่งออกสินค้าพลาสติกเข้าสู่ตลาดอินเดียด้วย 

ที่มา: ditp.go.th ข้อมูลพ้ืนฐานสินค้าผลิตภัณฑ์พลาสติก 
และ consumeraffairs.nic.in 
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ปัจจุบัน ตลาดส่งออกสินค้าพลาสติกหลักของไทย คือ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เวียดนาม ฟลิิปปินส์ 

และจีน เมื่อรวมมูลค่าการส่งออกของประเทศเหล่านี้แล้ว จะคิดเป็นสัดส่วนถึง 50.37% เลยทีเดียว ทั้งนี้ ใน

ส่วนของตลาดการส่งออกสินค้าพลาสติก ที่มีอัตราการขยายตัวสูง เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ  

1. มาเลเซีย (+26.76%)  

2. สหรัฐเมริกา (+16.66%) และ  

3. ออสเตรเลีย (+13.09%) 

แนวโนม้ ปี 2565 - 2566 

▪ ความต้องการปิโตรเคมีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนจากอุตสาหกรรมปลายน ้า (เช่น บรรจุภัณฑ์ การก่อสร้าง 

การประกอบรถยนต์ และอุปกรณ์การแพทย์) ประกอบกับความกังวลอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับสขุภาพ

ของประชาชนที่จะกระตุ้นความต้องการสินค้าพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (เช่น พลาสตกิที่ผลิตจาก 

PE, PP , และ PET). อย่างไรก็ตาม ราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกคาดว่าจะเฉลี่ยอยู่ที่ 70 เหรียญ

สหรัฐฯ ต่อบาร์เรลในช่วงปี 2565-2567 และมแีนวโน้มที่จะบีบส่วนต่างราคาลง โดยภาพรวม

ปรมิาณความตอ้งการผลติภณัฑป์ิโตรเคมเีพ่ือใชใ้นประเทศและสง่ออกคาดวา่จะเตบิโตในชว่ง 3 ปี

ข้างหนา้ ในอตัราเฉลีย่ตอ่ปีทีร่อ้ยละ 3.5-4.0 และ 4.5-5.0 ตามล าดับ 
 

▪ ผูผ้ลติในอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีแีนวโนม้ทีจ่ะเปลีย่นสายการผลติไปเนน้ทีผ่ลติภณัฑพิ์เศษทีม่มีลูคา่

สงู เช่น ABS เน่ืองจากพวกเขามองหาความตอ้งการพลาสติกส าหรับใช้ในการผลติช้ินส่วนยาน

ยนต์ EV แบตเตอรี่ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการตลาดและก้าวไปไกลกว่า

การพ่ึงพาผลิตภัณฑ์แบบดั้งเดิม ผู้เล่นบางรายจะเพ่ิมการลงทุนในการผลิตพลาสติกท่ีย่อยสลายได้

ทางชีวภาพและรีไซเคิล 
 

▪ การแข่งขันจะมีแนวโน้มสูงข้ึน เน่ืองจากก าลังการผลิตใหม่เข้ามาทางออนไลน์ในเอเชีย ซ่ึงจะรวมถึง

โรงงานปิโตรเคมีแห่งใหม่ในจีน (ส่วนหน่ึงของนโยบายอย่างเป็นทางการในการลดการพ่ึงพาการ

น าเข้าของประเทศ) และมาเลเซีย (เช่น โครงการ PrefChem ซ่ึงเป็นการรว่มทุนระหว่าง Petronas 

และ Saudi Aramco) 

 

▪ ผูเ้ลน่ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมจีะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ขีึน้จนถึงปี 2564 เน่ืองจากราคาท่ีเพ่ิมข้ึนและ

ความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนจากผู้บริโภคปลายน ้า แม้ว่าต้นทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนอาจสร้างแรงกดดันต่อ

ก าไรอยู่บ้าง 

 
ที่มา: Krungsri Research 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

27 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมพลาสติกของโลกและไทย 

 ประเทศไทยมีการผลิตเม็ดพลาสติก 9.6 ล้านตัน และมีแนวโน้มการผลิตมากข้ึน โดยอีก 2 ปี

ข้างหน้าก็ยังมีการผลิตมากข้ึนในลักษณะของไบโอพลาสติก ท้ังการน าเข้าและส่งออก ถ้าพิจารณาถึงมูลค่า

การเปลี่ยนจากเม็ดพลาสติกเป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกเมื่อเทียบกับมูลค่าการส่งออกต่อปี จะเฉลี่ยที่ 1.2  

ล้านๆ หรือ 7% กว่าของ GDP 

 
 

จะเห็นได้ว่ากว่า 80% เม็ดพลาสติกที่ถูกเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑ์พลาสติก เริ่มจาก บรรจุภัณฑ์ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟา้ ช้ินส่วนรถยนต์ หรือ สิ่งปลูกสร้างต่างๆ จนอาจกล่าวได้ว่า

พลาสติ ก เ องอ ยู่ ในรู ปของ  Finish Product แล ะ  Componence  เ ช่ น  ช้ิ นส่ วนยนต์  จั ด เป็น 

Componence บรรจุภัณฑ์จัดเป็น Finish Product กว่า 40 % เป็นท่ีน่าสังเกตว่าสิ่งท่ีโดดเด่นข้ึนมา

ในช่วงหลายปีที่ผ่านก็คือ อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ แม้นสัดส่วนยังน้อยแต่มีการโตท่ีสูงข้ึนเม่ือลงไป

ส ารวจจึงพบว่าอุปกรณ์การแพทย์ส่วนใหญ่มาจากการน าเข้า ในช่วงเกิดสถานการณ์โควิด-19 จึงประสบ

ปัญหา supply chain ในการน าเข้า ท าอย่างไรให้ Local Supply Chain ในประเทศมีมากข้ึน โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในด้าน Disposable Device (อุปกรณ์ท่ีใช้แล้วท้ิงไป) 

โดยทิศทางหลักของอุตสาหกรรมพลาสติกจะมีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วด้วยปัญหาเศรษฐกิจ

และกระแสสังคม ตั้งแต่ปี 2560 กระแสเรื่อง Plastic Less จากทั่วโลก และในต้นปี 2563 ประเทศไทยมี

ประกาศลดการใช้ถุงพลาสติกภายในประเทศ โดยขอความร่วมมือจากร้านค้าไม่แจกจ่ายถุงพลาสติก แต่เมื่อ

พิจารณาถึงทิศทางของอุตสาหกรรมพลาสติกกลับโตสูงข้ึน แนวโน้มของอุตสาหกรรมพลาสติกมีความ

เกี่ยวข้องกับสัดส่วน(Ratio) เกี่ยวกับ GDP Growth หรือ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถึง 1.5 หรือ 

2 เท่า ของอุตสาหกรรมท้ังโลก 
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ประเทศไทยจะเป็นอย่างไรนั้นโดยเฉพาะ SME Thai ส่วนใหญ่กว่า 90 % จะเป็นขนาดกลางและ

ขนาดเล็กอีก 10 % เป็นโรงงานขนาดใหญ่ จาก 3,200 กว่าโรงงาน และเป็นผู้แปรรูปเม็ดพลาสติกกว่า 70 

% นอกนั้นแบ่งธุรกิจออกเป็นหลายรูปแบบ 

แต่แนวโน้มท่ีจะเกิดมากข้ึน คือ ธุรกิจรีไซเคิล ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาเศรษฐกิจด้านการ

ส่งออกโฟมเม็ดไม่ว่าจะเป็นจีน (ตลาดใหญ่) เวียดนาม อินโดนีเซีย เช่น ประเทศจีนที่ได้รับผลกระทบจาก

เศรษฐกิจโลก มีการปรับลดการน าเข้าบ้างแต่ไม่มาก ดังนั้นแนวโน้มอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม

พลาสติกในประเทศไทยมีการโต แต่ไม่โตเท่าที่ควรนัก ซ่ึงมูลค่ามีผลต่อราคาเม็ดพลาสติกท่ีไม่ได้แปรผัน

โดยตรงเลยทีเดียว ตัวอย่างเช่น การปรับตัวของราคาน ้ามันท่ีข้ึนอย่างรวดเร็วมีผลต่อราคาเม็ดพลาสติก 

เป็นต้น ทางด้านผลิตภัณฑ์พลาสติกของประเทศไทยมีการส่งออกเยอะมากข้ึน  อย่างในปีนี้มีการส่งออกไป

ประเทศญี่ปุ่น 

โดยสรุปแล้วแนวโน้มของอุตสาหกรรมพลาสติกในประเทศไทยยังคงไปต่อได้ แต่จะได้รับผลกระทบ

จากเรื่องสิ่งแวดล้อม ซ่ึงปัจจุบันประเทศไทยมีนโยบายของรัฐบาลต่ออุตสาหกรรมพลาสติกเกี่ยวกับ 

BCG ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้เกือบทั้งหมด B ที่มีพูดถึงคือ Bioplastic คือ พลาสติกที่ผลิตจาก

วัตถุดิบธรรมชาติ ส่วน C คือ Circular คือการเอาพลาสติกมาหมุนเวียน ปัจจุบันประเทศไทยมีอัตราการ

หมุนเวียนพลาสติกเพียง 18% เท่านั้น ประกอบกับใน 1-2 ปี ที่ผ่านมา มีการห้ามน าเข้าเศษพลาสติก 

จุดประสงค์เพ่ือให้น าพลาสติกภายในประเทศกลับใช้มากข้ึนเรื่อย ๆ เพราะในแต่ละปีประเทศไทยมีเศษ

พลาสติกไม่ต ่ากว่า 2 ล้านกว่าตัน จึงเป็นสิ่งท่ีช่วยอุตสาหกรรมพลาสติก นอกจากนี้ยังช่วยลดการปล่อย

คาร์บอนไดออกไซด์อีกด้วย เพราะการใช้รีไซเคิลเม็ดพลาสติกจะเป็นทางออกในการลดคาร์บอนไดออกไซด์

ได้มากพอสมควร 

ที่มา: นัทธ์หทัย ทองนะ,บทความพิเศษ “แนวโน้มเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกปี 2566 พร้อมแนวทางรับมือกับ

ผลกระทบจากวิกฤตโลกต่ออุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย”. www.nectec.or.th  
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อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศและยังจัดว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ รวมถึงเป็นสินค้า

ส่งออกท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศด้วยเช่นกัน  ซ่ึงมีทิศทางการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกันกับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ  โดยอุตสาหกรรมการข้ึนรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก สามารถพิจารณาแบ่งประเภทตาม

กระบวนการผลิตและประเภทของผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้เป็น 13 กลุ่มดังตารางดังต่อไปนี้ 

ล าดบั กระบวนการผลติ ประเภทผลติภณัฑ ์
วตัถดุบิ 

(ประเภทเมด็พลาสตกิ) 

1 Blow Molding ถังน ้ามันเคร่ือง/ขวดแชมพู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding ช้ินส่วนรถยนต์ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (IC) 

เคร่ืองใช้ในครัวเรือนเคร่ืองใช้ไฟฟา้ ช้ันวาง

ของ 

Thermoplastic (PP, 

PE, HDPE,  

ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถุงพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟลิ์มบาง (ฟลิ์มบรรจุภัณฑ์ เทปกาว 

ฯลฯ) 

PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟม้พลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ท่อน ้าประปา ท่อระบายน ้า ท่อ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน ้าฝน ขอบหน้าต่าง รางสายไฟ วงกบ 

ฯลฯ 

PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถังเก็บน ้าขนาดใหญ่ ถังขยะ ลังใส่ของ ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใส่บรรจุภัณฑ์อาหาร ถ้วยน ้าด่ืม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถุงใส่ขนมอบกรอบ ถุงบรรจุภัณฑ์หลายชั้น

ฯลฯ 

PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถุงปุ๋ย ถุงจัมโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, 

PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนที่

ท าจาก Melamine 

Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ อื่นๆ 

ท่ีมา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก 

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก  โดยมีปัจจัยหลักมาจากความต้องการใช้

พลาสติกในการผลิตใน 5 อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  อุตสาหกรรมไฟฟา้   อุตสาหกรรม

ยานยนต์  อุตสาหกรรมก่อสร้าง และ อุตสาหกรรมการแพทย์ 

 ด้วยคุณสมบัติของพลาสติกท่ีมีความหลากหลาย ท้ังมีความยืดหยุ่นสูง น ้าหนักเบา ทนความร้อน 

ทนต่อสารเคมีบางชนิด ป้องกันการซึมผ่านของน ้า หรือไขมันได้  อีกท้ังต้นทุนท่ีต ่า ท าให้ผู้ประกอบการ

สามารถน าคุณสมบัติที่หลากหลายของพลาสติกมาประยุกต์ใช้ในการผลิตได้ 
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 โดยมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม ได้แก่ นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  แนวโน้ม

เศรษฐกิจ และสงครามทางการค้าระหว่างประเทศยักษ์ใหญ่ หรือ ประเทศคู่ค้า ท่ามกลางพฤติกรรมการใช้

พลาสติกของผู้บริโภคท่ีมีแนวโน้มทบทวนการใช้พลาสติกมากข้ึน  โดยจากสถิติปริมาณการใช้พลาสติกของ

คนไทยอยู่ที่ 56 กิโลกรัม/คน/ปี  ในทางของผู้ผลิตถือว่าเป็นความท้าทายที่ต้องปรับตัว เพ่ือตอบสนอง

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป 

 อย่างไรก็ตาม ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน คือ เทคโนโลยีการ

ผลิตที่มีคุณภาพสูง  โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตข้ันต้นน ้า  และกลางน ้า 

 ทั้งนี้ เมื่อพูดถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผ่านแนวคิดอุตสาหกรรม

เป้าหมายใหม่ (นิวเอส-เคิร์พ) นับเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต  โดยปัจจัยสนับสนุน

การยกระดับอุตสาหกรรมไทย เพ่ือไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต คือ วัตถุดิบการผลิตคุณภาพสูง 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก 

1. ภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มชะลอตัวลงส่งผลให้ ภาพรวม ภาคการผลิตและการบริโภค

ภายในประเทศมีทิศทางชะลอตัวลงตามไปด้วย ท าให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติก 

ชะลอตัวลง 

2. ระดับราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนสูง ส่งผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกและ

ต้นทุนการผลิต ผลิตภัณฑ์พลาสติกของไทยให้มีความผันผวนตามไปด้วย 

3. เทรนด์รักษ์โลกและกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโลกท่ีองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนมีการ

รณรงค์ให้ ลด ละ เลิก การใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

 อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมพลาสติกอาจจะไม่ได้เป็นอันดับหน่ึงในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ให้กับประเทศ  แต่ก็เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศได้ 

ที่มา: Thaipost.net (คุณณัฐวัฒน์ หาญกล้า,ผู้เขียน) 
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ตลาดพลาสตกิในประเทศไทยคาดวา่จะเตบิโต 8.63 พันลา้นเหรยีญสหรฐั ระหวา่งปี 2564 -2569 

รายงานคาดการณว์า่ตลาดจะชะลอตวัที ่CAGR ที ่4.72% 

 

ตลาดพลาสติกในประเทศไทย : แรงผลักดันและความท้าทาย 

 โอกาสที่น่าสนใจในตลาดพลาสติกในประเทศไทยตามผู้ใช้ปลายทางและประเภทการค้า - การ

คาดการณ์และการวิเคราะห์ 2565-2569  หน่ึงในตัวขับเคลื่อนหลักท่ีสนับสนุนการเติบโตของตลาด

พลาสติกในประเทศไทย คือ ความต้องการวัสดุบรรจุภัณฑ์ท่ีเพ่ิมข้ึน ความต้องการบรรจุภัณฑ์พลาสติก

แบบยืดหยุ่นจากโรงพยาบาล ผู้ผลิตยา และผู้ผลิต PPE ในอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพคาดว่าจะยังคง

แข็งแกร่งในช่วงระยะเวลาคาดการณ์  เนื่องจากการแพร่ระบาด ความต้องการใช้พลาสติกในเครื่องมือ

แพทย์ เช่น อุปกรณ์ทดสอบ เครื่องช่วยหายใจ เข็มฉีดยา และอื่นๆ และ PPE เช่น หน้ากาก กระบังหน้า และ

อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน ความต้องการวัสดุบรรจุภัณฑ์ในภาคการดูแลสุขภาพคาดว่าจะยังคงทรงตัวในช่วงระยะเวลา

คาดการณ์ ความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนส าหรับวัสดุบรรจุภัณฑ์จะผลักดันการเติบโตของตลาดพลาสติกใน 

ประเทศไทย ในช่วงระยะเวลาคาดการณ์ 

 กฎระเบียบที่เข้มงวดเกี่ยวกับการใช้พลาสติก ก าลังขัดขวางการเติบโต ของตลาดพลาสติกใน

ประเทศไทย บรรจุภัณฑ์อาหารพลาสติกท่ีถูกท้ิงถือเป็นส่วนส าคัญของขยะบรรจุภัณฑ์ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก หลัง

การใช้งาน บรรจุภัณฑ์พลาสติกส่วนใหญ่จะถูกท้ิงในท่ีท่ีไม่เหมาะสมและขาดการบริหารจัดการท่ีดี  ซ่ึง

หน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในประเทศก าลังก าหนดกรอบข้อบังคับและน าเสนอ

แนวความคิดที่มุ่งลดผลกระทบจากขยะพลาสติก  สัดส่วนของบรรจุภัณฑ์ประเภทนี้อาจลดลงในช่วง

ระยะเวลาคาดการณ์ เน่ืองจากการมุ่งเน้นท่ีเพ่ิมข้ึนในการลดการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์ และหลายองค์กร

เร่งผลักดันผลิตสินค้าที่เป็น Bio-plastic ตามนโยบายของภาครัฐในหลายประเทศ 
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ตลาดพลาสติกในประเทศไทย : การวิเคราะห์การแบ่งกลุ่ม 

 การแบ่งตลาดพลาสติกในประเทศไทย ตามผู้ใช้ปลายทาง (บรรจุภัณฑ์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ

เครื่องใช้ไฟฟา้ การก่อสร้าง ยานยนต์ และอื่นๆ) และประเภทการค้า (ในประเทศและการส่งออก) 

 โดยผู้ใช้ปลายทาง กลุ่มบรรจุภัณฑ ์จะมีการเติบโตของส่วนแบ่งการตลาดที่ส าคัญในช่วงระยะเวลา

คาดการณ์ พลาสติกถูกน ามาใช้ในส่วนของบรรจุภัณฑ์เพ่ือผลิตสินค้าต่างๆ เช่น ภาชนะ ขวด ถุงพลาสติก 

และอื่นๆ  เป็นส่วนส าคัญของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และผู้ผลิตส่วนใหญ่ใช้   เนื่องจากความทนทานและ

คุณสมบัติในด้านต่างๆ  ปัจจัยดังกล่าวคาดว่าจะผลักดันการเติบโตของกลุ่มในช่วงระยะเวลาคาดการณ์  

ตามประเภทการค้า 
ที่มา: Plastic Market in Thailand by End-user and Trade Type, 

https://finance.yahoo.com/news/plastic-market-size-thailand-grow-094500118.html 

ตลาดขวด PET – การวเิคราะหแ์ละการพยากรณอ์ตุสาหกรรมทัว่โลก (2565-2572) 

 ตลาดขวด PET มีมูลค่า 39.69 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2564 และคาดว่ารายได้รวมจะเตบิโตใน

อัตรา 4.44% CAGR ในช่วงปี 2565 ถึง 2572 ซ่ึงสูงถึงเกือบ 56.19 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2572 

ภาพรวมตลาดขวด PET: 

การพัฒนาตลาด PET  ขับเคลื่อนโดยการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของลูกค้าไปสู่ความย่ังยืนเป็น

หลัก นอกจากน้ี ข้อห้ามท่ีเกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ ท่ีถูกก าหนดข้ึนในประเทศต่างๆ 

จ านวนมากในอเมริกาเหนือและยุโรปคาดว่าจะผลักดันความต้องการผลติภัณฑ์ในช่วงระยะเวลาคาดการณ์   

ปัจจัยหลักที่ผลักดันความต้องการ PET ในอเมริกาเหนือคือ ขอบเขตการใช้งานท่ีครอบคลุมในอุตสาหกรรม

การใช้งานหลักจ านวนมาก เช่น สินค้าอุปโภคบริโภค เสื้อผ้า สิ่งทอ และยานยนต์ นโยบายต่างๆของรัฐ

เกี่ยวกับการรีไซเคลิพลาสติกท าให้เกิดความต้องการเพ่ิมข้ึนส าหรับตลาด PET ในภูมิภาค 
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ภาพรวมผลติภณัฑ:์ 

ผู้น าตลาดโดยรวมในปี 2564 คิดเป็นส่วนแบ่งรายได้กว่า 76 เปอร์เซ็นต์ โดยการเติบโตสูงสุดที่ 

CAGR ที่มั่นคงในช่วงระยะเวลาคาดการณ์ ในด้านวัสดุท่ีใช้พลังงานต ่าและการรีไซเคิลแบบขวดต่อขวดท่ี

ง่าย คาดว่าจะช่วยผลักดันความต้องการ PET แบบใส  ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2572 นอกจากนี้ PET แบบ

ใสยังมีคุณสมบัติด้านความทนทาน น ้าหนักเบา และป้องกันการแตกหัก ท าให้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายใน

การใช้บรรจุอาหารและไม่ใช่อาหาร เน่ืองจากต้นทุนการแปรรูปต ่า (แต่ยังคงข้ึนอยู่กับความผันผวนของราคา

เม็ดพลาสติก่ที่ใช้ในการผลิต) บริษัทส่วนใหญ่เลือกเรซ่ินใสเพ่ือท าภาชนะและขวด แทนท่ีจะใช้ PET สี  ในการ

เพ่ิม PET แบบใส เนื่องจากจะช่วยให้รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภาย ใน เช่น การ

เปลี่ยนแปลงของสี การเติบโตของเชื้อรา และปฏิกิริยาทางเคมี 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อตลาด PET ในปี 2564 ประกอบด้วยราคาพลาสติกที่ผันผวนและความท้าทายด้าน

อุปทาน จึงท าให้ผู้ผลิตสินค้าแสวงหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่น ถึงกระนั้นผู้เชี่ยวชาญยังคงมองว่าความ

ต้องการ PET ที่เพ่ิมข้ึนน้ันมีศักยภาพอย่างรวดเร็ว ผู้ผลิตในแถบมิดเวสต์และตะวันออกเฉียงเหนือพบว่า

ความต้องการ PET ลดลง เนื่องจากราคาที่สูงส่งผลต่อการเลือกใช้เรซินรีไซเคิลของผู้ประกอบการบางราย   

แต่ก็ยังคงต้องเฝ้าจับตามองถึงมาตรการต่างๆ ของภาครัฐที่จะส่งผลต่อผู้ประกอบการที่จะต้องปรับตัวใน

การใช้วัตถุดิบกับการแบกรับต้นทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน   ซ่ึงเป็นเรื่องท้าทายต่ออุปสงค์และอุปทานของตลาด

ในอนาคต 

 
ท่ีมา: PET Bottle Market – Global Industry Analysis and Forecast (2022-2029), 

Maximize Market Research 
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ภาวะอตุสาหกรรมน า้มนัและไขมนัประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น ้ามันและไขมันประกอบอาหาร ถือ

เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการบริโภคในประเทศ

ไทยทั้งการบริโภคในครัวเรือนและ  การ

บริโภคของร้านอาหาร อีกทั้งในปัจจุบันนี้

น ้ามันและไขมันประกอบอาหารมีย่ีห้อสินค้า

จ านวนมากที่ รองรับความต้องการ  ที่

แตกต่างกันของลูกค้าได้ในช่องทางการจัด

จ าหน่ายที่สะดวก ประกอบกับความกังวล

ของผู้บริโภคในประเด็นเรื่องสุขภาพ ใน

ปัจจุบันปัจจัยเหล่าน้ีสนับสนุนให้ตลาดน ้ามันและไขมันประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง

จากปริมาณการบริโภคท่ีเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากแนวความคิดเรื่องการรักษาสุขภาพในกลุ่มผู้บริโภคใน

ปัจจุบันท่ีเพ่ิมมากข้ึน แม้ว่าจะมีการบริโภคน ้ามันจากสัตว์ ท่ีลดน้อยลงเพ่ือป้องกันการบริโภคคลอ

เลสเตอรอลสู่ร่างกาย แต่ผู้บริโภคจะเปลี่ยนการบริโภคไปเป็นน ้ามันพืชมากย่ิงข้ึน ซ่ึงตลาดน ้ามันพืชจะได้รับ

ผลประโยชน์จากแนวโน้มดังกล่าวนี้ รวมทั้งปัจจุบันนี้ผู้บริโภคตระหนักถึงการตั้งประมาณการรายจ่าย

ส าหรับการซ้ือน ้ามันพืชเพ่ือป้องกันผลเสียจากการบริโภคน ้ามันสัตว์และการน าน ้ามันกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 

สิ่งเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคน ้ามันพืชได้ดีย่ิงข้ึนในอนาคต 

แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2565-2567: อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

การบริโภคเครื่องดื่มในประเทศ (สัดส่วน 

90% ของปริมาณการผลิตทั้งหมด) ปี 2564 หดตัว

ต่อเนื่องจากปีก่อน เนื่องจากก าลัง ซ้ือ ยังคง

เปราะบางตามภาวะซบเซาทางเศรษฐกิจและการแพร่

ระบาดของ COVID-19 ที่ยังรุนแรง ปี 2565-2567 

ตลาดในประเทศมีแนวโน้มเติบโตได้ในระดับต ่าตาม

ภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้ นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดย

ตลาดเครื่องดื่มประเภทหลักท้ังน ้าอัดลม เบียร์ และ

สุรา นอกเหนือจากวิกฤต COVID-19 แล้วยังเผชิญ

ข้อจ ากัดจากผลของมาตรการภาครัฐในการลดอัตรา

การบริโภคเครื่องดื่มกลุ่มที่ส่งผล-กระทบหรือมี

ผลข้างเคียงต่อสุขภาพ เช่น เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

เครื่ องดื่ม ท่ี มีส่วนผสมของน ้ าตาลสูง เป็นต้น 

นอกจากนี้ ก าลังซ้ือของกลุ่มผู้บริโภคฐานรากที่อยู่ใน

ระดับต ่ายังเป็นปัจจัยบั่นทอนอีกส่วนหน่ึงด้วย 

ด้านตลาดต่างประเทศ ช่วงปี 2564-2567 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์มีแนวโน้มหดตัวต่อเนื่อง ผล

จากเมียนมาซ่ึงเป็นตลาดส่งออกหลักห้ามน าเข้าผ่านชายแดนทางบกซ่ึงเป็นช่องทางส่งออกหลัก ส่วน

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีแนวโน้มเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไปตามภาวะฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า 

อย่างไรก็ตาม การทยอยออกไปลงทุนตั้งฐานการผลิตของผู้ผลิตไทยในตลาดส่งออกหลักอาจท าให้การ

ส่งออกจากแหล่งผลิตในไทยลดความส าคัญลงเป็นล าดับ 
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รายไดข้องอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่โดยรวมในปี  2565-2567 มีแนวโนม้เตบิโตตามตลาดในประเทศ

ซึ่งเป็นตลาดหลกั โดยคาดวา่ปี 2564 มูลค่าจ าหน่ายจะหดตวัตอ่เนื่องจากปี 2563 เนื่องจาก COVID-19 

กระทบก าลังซื้อของผู้บริโภค ส่วนปี 2565-2567 มูลค่าจ าหน่ายจะกลับมาเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจและ

ภาคท่องเที่ยวที่ทยอยฟื้ นตัว ด้านตลาดส่งออกมีแนวโน้มหดตัวหรือเติบโตไม่มากนัก เนื่องจาก

ผู้ประกอบการไทยมีฐานการผลิตในตลาดอาเซียนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก ส าหรับการปรับขึ้นภาษีความ

หวานจะเป็นภาระต้นทุนของผู้ผลิตน ้าอัดลมซึ่งอาจมีผลลดทอนอัตราก าไรอยู่บ้าง 

ผู้ผลิตน ้าดื่มบรรจุขวด: คาดว่ารายได้ในปี 2564 จะทรงตัวจากมาตรการควบคุมการเปิดบริการ

ของร้านอาหารช่ัวคราวและภาวะท่องเท่ียวซบเซา แต่จะขยายตัวดีข้ึนในปี 2565-2567 ตามทิศทาง

เศรษฐกิจ ขณะที่ภาวะการแข่งขันยังคงรุนแรง ทั้งจากผู้ผลิตภายในอุตสาหกรรมเดียวกันและเครื่องดื่ม

ทดแทนโดยเฉพาะเครื่องดื่มผสมวิตามินที่มีความนิยมเพ่ิมข้ึนตามกระแสใส่ใจสุขภาพ  

ภาวะตลาดในประเทศ: อุตสาหกรรมเครื่องดื่มที่ส าคัญของไทย ซึ่งประกอบด้วยน ้าดื่มบรรจุขวด 

น ้าอัดลม สุราเบียร์ (สัดส่วนตลาดรวมประมาณ 80% ของมูลค่าตลาดเครื่องดื่มในประเทศ) ในปี 2563 

และช่วง 8 เดือนแรกของปี 2564 ยังไม่สดใส ผลจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท าให้ความ

ต้องการลดลง ขณะท่ีภาครัฐเก็บเพ่ิมภาษีความหวานจากเครื่องดื่มทุกประเภท โดยทยอยเพ่ิมอัตราภาษีทุก 

2 ปี ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปี 2567 

ตลาดเครือ่งดืม่ไม่มีแอลกอฮอลม์แีนวโน้มเตบิโตกระเตือ้งขึ้น หลังจากหดตวัในปี 2564 จากก าลัง

ซ้ือท่ีคาดว่าจะฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ (ภาพที่ 8) และการขยายตัวของชุมชนเมือง ดังนี้ 
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น ้าดื่มบรรจุขวด: ความต้องการบริโภคในประเทศมีแนวโน้มเติบโตในระดับ 2-3% ต่อปี เนื่องจาก

เป็นผลิตภัณฑ์จ าเป็นและเป็นเครื่องดื่มท่ีตอบสนอง Life Style ของผู้บริโภคปัจจุบันที่ค านึงถึงความสะอาด

และปลอดภัยของเครื่องดื่มมากข้ึน โดยเฉพาะน ้าดื่มบรรจุขวดท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน อาทิ ISO 9001 

และ HACCP ท้ังน้ี คาดว่าตลาดน ้าดื่มจะเติบโตท้ังกลุ่มน ้าดื่มบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กซ่ึงกลุ่มเป้าหมายคือ

ผู้บริโภคท่ัวไป และน ้าดื่มบรรจุแกลลอนซ่ึงกลุ่มเป้าหมายคือครัวเรือนและส านักงาน นอกจากน้ี ผลกระทบ

จากสภาวะโลกร้อน ท าให้ระดับน ้าทะเลสูงข้ึนจากน ้าแข็งข้ัวโลกละลาย ส่งผลให้การผลิตน ้าประปาในพ้ืนท่ีลุ่ม

แม่น ้าชายทะเลมีรสชาติเค็มช่วงหน้าแล้ง (เดือนมกราคม-เมษายน) ของทุกปี จะหนุนให้มีการบริโภคน ้าดื่ม

บรรจุขวดในช่วงดังกล่าวมากข้ึน ด้านการแข่งขันของผู้ประกอบการมีแนวโน้มรุนแรงข้ึนจากผลิตภัณฑ์น ้า

ดื่มเพ่ือสุขภาพโดยเฉพาะน ้าดื่มผสมวิตามิน จึงคาดว่าจะมีการใช้กลยุทธ์การตลาดเพ่ือขยายช่องทางการ

จ าหน่ายซ่ึงจะผลักดันให้ต้นทุนของผู้ประกอบการสูงข้ึน 

 

 

ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2565-2567: อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม, Krungsri Research 

ภาวะอตุสาหกรรมเครือ่งปรงุรส 

ปฏิเสธไม่ได้ว่าสถานการณ์โควิด-19 ที่กินระยะเวลามาปีกว่า ท าให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไปหลาย

ด้าน ท้ังการต้องใช้ชีวิตอยู่บ้าน และ Work From Home มากข้ึน หรือแม้แต่การหากิจกรรมอ่ืนๆ ท าท่ีบ้าน 

แน่นอนว่าการออกไปรับประทานอาหารนอกบ้านก็ลดลงไปด้วย เมื่อชีวิตต้องปรับตัว ประสบการณ์รอบตวัก็

เปลี่ยนไป การส ารวจของ “นีลเส็น ไอคิว” ช่วงต้นปีน้ี พบว่าผู้บริโภคราว 58% ขาดความเชื่อมั่นในการทาน

อาหารนอกบ้าน เราจึงเห็นเทรนด์การท าอาหารกินเองที่บ้านแบบ Food Safety มากข้ึน เพราะตอบโจทย์ท้ัง

การลดความเสี่ยงออกไปนอกบ้านและเพ่ือดูแลสุขภาพตัวเองในยุค New Normal กลายเป็นไลฟส์ไตล์

ประจ าวันท่ีเกิดข้ึนหลังจากน้ี แม้สถานการณ์โควิด-19 ยังมีความไม่แน่นอนอยู่สูงในขณะนี้ แต่ธุรกิจและ

สินค้าที่ปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรมผู้บริโภคได้ ก็ยังมีโอกาสเติบโต โดยเฉพาะกลุ่มท่ีตอบโจทย์เรื่องการดูแล

สุขภาพ 
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ในปี 2564 ตลาดซอสและเครื่องปรงุ

รสทั่วโลกมีมูลค่ากว่า 35,000 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ และคาดว่าจากปี 2565 ถึง 2573 จะ

มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 5.6   

ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญที่ผลักดันการเติบโตของ

ตลาดซอสและเครื่องปรุงรสนี้ มาจากการ

รั บ รู้ ถึ งป ร ะ โ ยชน์ ข องส่ วนผสมที่ เ ป็ น

เครื่องเทศและสมุนไพร รวมทั้ง แนวโน้ม

จ านวนคนท่ีท าอาหารท่ีบ้านท่ีเพ่ิมข้ึน จาก

แคมเปญต่ าง ๆ ที่ มุ่ งส่ง เสริม ให้ผู้ ค น

ท าอาหารเองที่บ้านเพ่ือลดความเครียด เป็น

ตัวขับเคลื่อนตลาดซอสและเครื่องปรุงรสใน

ตลาดโลกให้มีอัตราการเติบโตมากข้ึน โดย

ผู้บริโภคมีความเต็มใจที่จะจ่ายราคาพรีเมี่ยม

ส าหรับสินค้ารสชาติใหม่ ๆ และลองสินค้าจาก

หลายเช้ือชาติมากข้ึน ส่งผลให้ตลาดซอสและ

เครื่องปรุงรสจากท้องถิ่นของประเทศต่าง ๆ 

ย้อนกลับไปเมื่อไตรมาสแรกของปีนี้  

ณ เดือนมีนาคม 2565 ตัวเลขการส่งออก

เดือนมีนาคม 2565 ขยายตัวได้ 19.5% มีมูลค่ารวม 28,859.6 ล้านดอลล่าร์ (922.313 ล้านบาท) ซ่ึงถือว่า

มูลค่าการส่งออกสูงที่สุดในรอบ 30 ปี  โดยหน่ึงในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีการส่งออกขยายตัว

ได้ 27.7% มีมูลค่ารวม 2.163 ล้านดอลล่าร์ 

ในปี 2565 หากจะไม่กล่าวถึงเครื่องปรุงรสใน

หมวด น ้าปลาร้า น่าจะไม่อินเทรนด์ เพราะบุคคลท่ีมี

ช่ือเสียงต่างก็หันมาจับธุรกิจน ้าปลาร้ากันอย่างมาก

หน้าหลายตา หรือ แม้กระท่ังการกระโจนลงเพ่ิมหมวด

ผลิตภัณฑ์ของเจ้าตลาดเดิมในหลายแบรนด์ 

น ้าปลารา้ ซึ่งช่วยเสริมรสชาตอิาหารใหม้คีวาม

เข้มข้นอร่อย กลมกล่อมที่เรียกกันว่าเป็นรสอูมามิ 

พร้อมท้ังกลิ่นท่ีเย้ายวน เรียกน ้าลาย และยังสามารถ

น ามาประกอบอาหารชนิดอื่น ๆ เช่น ต้ม แกง หรือย า 

เพ่ิมความฟนิจนต้องแย่งกันซดน ้าเลยทีเดียว 

ย่ีห้อน ้าปลาร้าในท้องตลาดมีมากมาย บรรดา

คนดังก็ต่างมีน ้าปลาร้าเป็นของตัวเองไม่ว่าจะเป็น

น ้าปลารา้ของดารานกัรอ้งที่มชีือ่เสยีงอีกทั้งย่ีห้ออื่น ๆ 

อย่าง เครื่องปรุงรสเจ้าดังในพ้ืนที่ที่ขยายผลิตภัณฑ์

น ้าปลาร้าเพ่ิมเติม เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีปลาร้าเพ่ือ

สุขภาพอย่างน ้าปลาร้าคีโต 
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นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑท์ีส่ าคญั 

กลยทุธแ์ละการแขง่ขนั 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET  ส าหรับผลิตภัณฑ์น ้าดื่มบรรจุขวด น ้าผลไม้

บรรจุขวด   น ้ามันพืช รวมถึงน ้าปลาและเครื่องปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคุณภาพ ตามรูปแบบความ

ต้องการใช้งานของลูกค้า ได้รับการยอมรับจากลูกค้าในด้านคุณภาพ

ของช้ินงานและคุณภาพของการให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้

ความส าคัญและใส่ใจในกระบวนการผลิตตั้งแต่การออกแบบรูปทรง

ของบรรจุภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวม

ไปถึงการตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของช้ินงานท่ีผลิต 

และการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าช้ินงานท่ี

บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของลูกค้า   ทั้งนี้กลยุทธ์ที่บริษัท

ฯใช้ในการแข่งขันมีดังต่อไปนี้ 

(1) คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์

ดังกล่าวมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า กล่าวคือ ขวดPET ที่บริษัทฯ ผลิตจะต้องสะอาด 

ปลอดภัย และไม่ท าปฏิกิริยากับอาหาร รวมท้ังขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม ่าเสมอและเป็น

ตามท่ีก าหนด เพ่ือให้กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้าสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทจะให้ความส าคัญตั้งแต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี

และตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ รวมถึง

การดูแลและควบคุมกระบวนการผลิตในแต่ละข้ันตอน รวมไปถึงการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแล้วเสร็จ  

โดยบริษัทจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดับคือ 

1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่างกระบวนการผลติ  

2. การตรวจสอบคุณภาพสินค้าในข้ันสุดท้ายก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้า  เพ่ือให้มั่นใจว่า

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ด าเนินการผลิตและส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณสมบัติตามท่ีลูกค้าก าหนด 

ที่ผ่านมาบรรจุภัณฑ์ขวดPET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คณุภาพ โดยใช้เทคโนโลยี

ระดับสูง จากประเทศญี่ปุ่น และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดย

กระบวนการผลิตของบริษั ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015, Recommended International 

Code of Practice – General Principles of Food Hygiene CAR/RCP ระบบมาตรฐาน GMPs และ 

HACCP จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี้ บริษัทยังร่วมกับลูกค้าในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้

งานของลูกค้า และมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพ่ิมแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ 

เพ่ือเป็นทางเลือกของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

โดยในปี 2565 บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์ในการขยายฐานไปยังภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่ของ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ และจ านวนลูกค้า ตามที่ได้ลงทุนสร้างส านักงานสาขาที่จังหวัดสุรืนทร์ เพ่ือมุ่งหวังให้เป็น

โรงงานการผลิตและกระจายสินค้าไปยังภูมิภาค และเป็นการลดภาระการแบกรับค่าขนส่งสินค้าจากทางลูกค้า 
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โดยเฉพาะลูกค้าในแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นอกเหนือจากนี้ ยังคงให้ความส าคัญในการดูแลลูกค้า

รายเดิม เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี และให้บริการหากลูกค้าเกิดปัญหาในด้านการผลิต อีกทั้งการขยาย

ผลิตภัณฑ์ให้เกิดสินค้าใหม่และลูกค้ากลุ่มใหม่ ซ่ึงทางบริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความช านาญที่พร้อมให้การดูแล

ลูกค้าเป็นอย่างดี 

(2) ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัทให้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่ง

มอบงานให้แก่ลูกค้าและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า  นอกจากนี้บริษัท ยังมีการบริหารการเก็บ

สินค้าส าเร็จรูปคงคลังส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีการสั่งซ้ือต่อเนื่อง ท าให้บริษัท มีสินค้าส่งมอบให้กับลูกค้าเมื่อ

ได้รับค าสั่งซ้ือ 

(3) ความมั่นคงของกระบวนการผลิต 

 บริษัท สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความต้องการของลูกค้า ในปริมาณและเวลาที่ก าหนด 

โดยอาศัยความม่ันคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัท มีการออกแบบโรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 

2 แห่งแยกจากกัน โดยได้แยกระบบสาธารณูปโภคออกจากกัน เช่น ระบบไฟฟา้ ระบบปั๊ มลม ระบบปั๊ มน ้า 

ส่วนระบายความร้อน และระบบหล่อเย็น เป็นต้น ท าให้ในกรณีท่ีการผลิตในฝ่ังหน่ึงประสบปัญหาไม่สามารถ

ใช้งานได้ บริษัท ก็ยังมีก าลังการผลิตอีกส่วนท่ีพร้อมจะผลิต  เพ่ือตอบสนองต่อลูกค้า นอกจากนี้ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม  2565 บริษัทฯ มีสายการผลิตถึง 35 สายการผลิต ซ่ึงมีก าลังการผลิตประมาณ 61.5 ล้าน

ขวดพลาสติกต่อเดือน  และ พรีฟอร์ม 20 ล้านช้ินต่อเดือน  ซ่ึงแต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด PET 

ทดแทนกันได้ หากเครื่องจักรในสายการผลิตใดเกิดช ารุด บริษัทสามารถใช้สายการผลิตอื่นผลิตแทนได้ 
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(4) การพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

ที่ผ่านมา บริษัท มีการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลูกค้าให้ลูกค้าซ้ือสินค้าจากบริษัท เนื่องจาก

โครงสร้างการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  และในอุตสาหกรรมมีลักษณะเป็นแบบต้นทุนบวกอัตรา

ก าไร (Cost Plus Pricing) ดังน้ัน การท่ีบริษัทสามารถบริหารจัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของลูกค้า 

ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัทฯ คือ บริษัท ได้ติดตั้งเครื่องปิดฉลากขวด PET 

อัตโนมัติ และเครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ ซ่ึงสามารถประหยัดต้นทุนด้านแรงงาน ลดระยะเวลา

ในการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพของช้ินงานได้อย่างดี 

นอกจากนี้ ทางบริษัทยังให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ขวดที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า  ไม่ว่าจะ

เป็นด้านของรูปทรง  ปริมาตร เพ่ือให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการเลอืกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการ

ช่วยดูแลเรื่องต้นทุนสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ยังเป็นการช่วยด้านสิ่งแวดล้อมจากการท่ีใช้ปริมาณพลาสติก

ลดลงในการผลิตอีกด้วย 

 

(5) การประหยัดต้นทุนการผลิตจากการใช้เครื่องจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบันบริษัท ผลิตขวด PETด้วยเครื่องจักรที่ผลิตจากบริษัท ผลิตเครื่องจักรประเทศญี่ปุ่นเพียง

รายเดียว ซ่ึงท าให้บริษัท สามารถลดต้นทุนด้านช้ินส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเครื่องจักร 

กล่าวคือ บริษัทสามารถลดการจัดเก็บช้ินส่วนอะไหล่ เน่ืองจากเครื่องจักรของบริษัท สามารถใช้ช้ินส่วน

อะไหล่ร่วมกันได้ การควบคุมการผลิต  และการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรท าได้ง่ายข้ึน 
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(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดยบริษัทได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไป

ฝึกอบรมที่โรงงานผู้ผลิตเครื่องจักรประเทศญี่ปุ่น อีกทั้งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญของผู้จ าหน่ายเครื่องจักร เข้า

ท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เครื่องจักร ณ หน้างาน เพ่ือให้พนักงานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  ท าให้

ในปัจจุบันทีมวิศวกรของบริษัท สามารถเดินเครื่องจักร และซ่อมบ ารุงเครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนการผลิต

ไดอย่างดี 

นอกเหนือจากการดูแลเครื่องจักรแล้ว ทางทีมวิศวกรยังให้ความส าคัญในการดูแล แม่พิมพ์ ซ่ึงเป็น

ส่วนส าคัญที่ใช้ในการผลิตด้วยการท าความสะอาดตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

และสามารถมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน รวมถึงการดูแลระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้พร้อมใช้งาน ลดการ

สูญเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(7) ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า (GRI 418-1) 

➢ ความสามารถในการปรับเพ่ิมก าลังการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในบาง

กรณี ลูกค้าอาจมีความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพ่ิมข้ึนในช่วงระยะเวลาหน่ึงอย่าง

กะทันหัน  บริษัทก็มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนสายการผลิต เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้

มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าได้ภายในระยะเวลาอันสั้น 

➢ การรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า บริษัท มีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 

โดยที่บริษัทมีการจัดนโยบายการส่งเสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการสนับสนุน

ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนี้  บริษัทฯยังมุ่งเน้นที่จะ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยการมีสินค้า

ไว้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และมีการ

ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้

ตรงตามความต้องการของลูกค้า   อีกทั้งทีมวิศวกร

ของบริษัทยังมีส่วนเข้าไปช่วยเหลือลูกค้าในแง่ของ

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑ์   ณ โรงงาน

ของลูกค้าของบริษัทด้วย 
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➢ การรักษาความลับของลูกค้า บริษัท ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดย

บริษัทฯจะมีการควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าข้อมูลด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้า

ว่าจ้างบริษัทฯ ผลิตหรือข้อมูลอื่นใดที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผล

ต่อความสามารถในการแข่งขันและการท าธุรกิจของลูกค้า น ามาเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

หรือน าข้อมูลดังกล่าวไปหาประโยชน์เพ่ือการส่วนตัว 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีความเข้าใจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่

เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ที่ได้สร้างผลกระทบให้กับเศรษฐกิจและลูกค้าของบริษัทหลายราย แต่เมื่อต้นทุนของ

บริษัท ปรับเพ่ิมข้ึน จากการทีร่าคาเม็ดพลาสติกมีการปรับเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 64 จนมาถึงปี 65      

ซ่ึงเป็นทิศทางเดียวกับราคาน ้ามันดิบโลกท่ีปรับตัวสูงข้ึนและมีความผันผวน  จากการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 กอปรกับการเกิดสงครามรัสเซีย-ยูเครนท่ีเกิดข้ึนในช่วงไตรมาสแรกของปี 65 ท าให้บริษัท 

ไม่สามารถแบกรับภาระดังกล่าวไว้จึงจ าเป็นต้องให้ราคาสินค้าเป็นไปตามกลไกตลาด จึงต้องปรับราคาสินค้า

เพ่ิมข้ึน ซ่ึงในการพิจารณาปรับราคาจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ลูกค้าสามารถวางแผนบริหาร

จัดการได้ โดยได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 
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กลุม่สนิคา้ของบรษิทั 

ลกัษณะลกูคา้และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ที่มีตราสินค้าเป็นท่ีรู้จักกันในแต่ละ 

อุตสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไปที่ต้องการบรรจภุัณฑ์ขวด PET ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถ

แบ่งกลุ่มลูกค้าไดด้ังนี้ 

 

 ประเภทลกูคา้ ลกัษณะกลุม่ลกูคา้ในปัจจบุนัของบรษิทัฯ 

 
บรรจุภัณฑ์ขวด PET 

ส าหรับน ้ามันพืช 

ผู้ผลิตน ้ามันพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด 

(มหาชน) ผู้ผลิตน ้ามันพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น ้ามันบริโภคไทย 

จ ากัด ผู้ผลิตน ้ามันร าข้าวตรา “คิง” 

 

บรรจุภัณฑ์ขวด PET 

ส าหรับน ้าดื่มบรรจุขวด 

บริษัทผลิตน ้าดื่มบรรจุขวดขนาดกลางและใหญ ่ท่ีตั้งอยู่ในเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑลทีไ่ม่มีเครื่องจักรผลติขวดเป็นของตนเอง 

ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็น ผู้รับจ้างผลิตน ้าดื่มบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ค้า

ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ 

และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

 
บรรจุภัณฑ์ขวด PET 

ส าหรับน ้าผลไม้บรรจุขวด 

บริษัทผลิตน ้าผลไม้บรรจุขวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ท่ีตั้งอยู่ใน

บริเวณกรุงเทพฯ และปริมณฑลทีไ่ม่มีเครื่องจกัรผลิตขวดเป็นของ

ตนเอง 

 
บรรจุภัณฑ์ขวด PET 

ส าหรับเครื่องปรุงรส 

ผู้ผลิตเครื่องปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลทีไ่ม่

มีเครื่องจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง ซ่ึงเป็นผู้ผลิตน ้าปลา ซีอ๊ิว  

น ้าส้มสายชู  น ้ามะนาวปรุงรส น ้าจ้ิมสุกี้ และน ้าปลาร้า 

 
ผลิตภัณฑ์ Preform 

ผู้ผลิตขวดที่เป็นผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าที่มีเครื่องเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 

1 

2 

3 
4 
5 
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ชอ่งทางการจดัจ าหน่าย 

ปัจจุบันบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในประเทศทั้งหมด โดยผ่านช่องทางการจัดจ าหน่าย

หลายช่องทางเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ดังนี้ 

1. การจ าหน่ายผ่านทีมงานฝ่ายการตลาด บริษัทจะด าเนินการตดิต่อลกูค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่าย

การตลาดของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ เข้าใจถึงความต้องการของ

ลูกค้าไดเ้ป็นอย่างดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทจะไปพบกับลูกค้าและมีการน าเสนอ

ผลิตภัณฑ์ ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และท าให้

ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถงึในบางครั้งอาจมีการประสานงานร่วมกับหลายๆ 

ฝ่ายในบริษัท เพ่ือร่วมกันจัดท าและน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าแต่ละ

ราย 

2. การจ าหน่ายโดยลูกค้าเข้ามาติดต่อบริษัทโดยตรง ลูกค้าของบริษัท บางรายมีการติดต่อสั่งซ้ือ

ผลิตภัณฑ์จากทางบริษัท โดยตรง ซ่ึงอาจมาจากการไดร้ับค าแนะน าจากลูกค้าเดิมของบริษัท  

ทั้งนี้ บริษัทมีการท าประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 

http://www.prodigy.co.th  และมีการประชาสัมพันธ์โดยการใช้สื่อโฆษณาบนตัวรถขนส่ง

สินค้าของบริษัท รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line เพ่ือให้ลูกค้าสามารถ

ติดต่อกับทางบริษัทได้อย่างสะดวกในทุกช่องทางการสื่อสาร   

 

 

http://www.prodigy.co.th/
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ในปีที่ผ่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมีการแพร่ระบาดไปในวงกว้าง 

แต่ทางภาครัฐ รณรงค์ให้มีการฉีดวัคซีนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือลดความรุนแรงของการติดเชื้อโดยเฉพาะใน

กลุ่มท่ีเปราะบาง โดยในส่วนของ บริษัท ได้ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรการและส่งเสรมิให้พนักงาน

ฉีดวัคซีนโดยมีการประชาสัมพันธ์แจ้งสถานท่ีที่เปิดให้บริการรับวัคซีน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ

พนักงาน ซ่ึงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ทางบริษัทยังคงบริหารจัดการ ใหส้ามารถผลิตสินค้า

ได้โดยมิได้รับผลกระทบแต่อย่างใด 

ในด้านการสื่อสารกับลูกค้าในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทางบริษัท ใช้ช่องทางการ

สื่อสารอ่ืนๆ ในการติดต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ ให้สามารถเข้าถึงลูกค้าในทุกกลุ่ม ท้ังรายใหญ่และรายย่อย 

ในด้านการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซ่ึงโดยปกติทางบริษัท 

จะไม่คิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าท่ีสั่งซ้ือสินค้าครบตามจ านวนข้ันต ่าท่ีทางบริษัทก าหนดไว้ ในขณะที่ลูกค้าใน

เขตต่างจังหวัดน้ัน  บริษัทจะคิดค่าบริการจัดส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง 

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทางบริษัทก าหนดมาตรการในการขนส่ง

สินค้าให้กับลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในการลดความเสี่ยง และความปลอดภัย ในสินค้าที่บริษัท

น าส่งให้กับลูกค้า ด้วยการที่บริษัทด าเนินการตรวจวัดอุณหภูมิ และการตรวจ ATK ให้กับพนักงานจัดส่ง

ของบริษัท (ตามมาตรการทีลู่กค้าก าหนด) รวมถึงการฉีดพ่นน ้ายาฆ่าเช้ือรถขนส่งทุกครั้งก่อน เข้า – ออก 

บริษัท อีกทั้งบริษัทยังให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขอย่าง

เคร่งครัด เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความม่ันใจในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า 

รางวัลและการรับรองมาตรฐาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ผลิตและการจัดการเพ่ือให้เป็นโรงงานที่มีมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับของลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรที่

เป็นมาตรฐานสากลในด้านต่างๆดังนี้ 

 

  
มาตรฐาน ISO 9001: 2015 มาตรฐาน HACCP & GMPs มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 
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มาตรฐาน Green Industry 
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การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 โรงงานผลิตของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บนเนื้อที่

ขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยเป็นที่ตั้งของส านักงาน พ้ืนที่คลังสินค้าและสายการผลิต ซ่ึงประกอบด้วย

เครื่องจักรหลัก คือ เครื่องฉีด (Injection Machine) เครื่องเป่า (Blowing Machine) และเครื่องผลิตพรี

ฟอร์ม (Preform Machine) โรงงานของบริษัทฯ ถูกออกแบบมาให้เปรียบเสมือนกับโรงงาน 2 โรงงานซ่ึง

อยู่ติดกัน โดยมีระบบไฟฟา้แยกออกจากกัน ท าให้หากเกิดปัญหาข้ึนในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหน่ึง 

โรงงานอีกซีกหน่ึงก็ยังสามารถด าเนินการผลิตต่อไปได้ 

 ตามที่บริษัท ได้เปิดสาขาอีกแห่งที่จังหวัดสุรินทร์ ในพ้ืนที่ขนาด 15 ไร่ 2 งาน 104 ตารางวา พ้ืนที่

คลังสินค้าและสายการผลิตประกอบด้วยเครื่องจักร ซ่ึงเป็นเครื่องจักรท่ีท าการถ่ายโอนมาจากส านักงาน

ใหญ่ เพ่ือน ามาใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการขยายฐานก าลังการผลิตในภูมิภาคเพ่ิมเติม เพ่ือ

รองรับความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้ก าลังการผลิตสูงสุด อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบริษัทฯ ในปี 

2563  ปี 2564 และ  ปี 2565 เป็นดังนี้ 

หมายเหตุ บริษัท ด าเนินการผลิต 3 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง 26 วันท างานต่อเดือน 

วตัถดุบิ 

วัตถุดิบในการผลิตหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซ่ึงบริษัทจัดซ้ือจาก

ผู้ผลิตภายในประเทศ เช่น บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากัด (มหาชน) บริษัท อิวิคท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี (ไทยแลนด์) จ ากัด  เป็นต้น โดยในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคย

ประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต 

 

 

 

 

  

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ก าลงัการผลติสงูสดุ (ลา้นขวดพลาสตกิตอ่เดอืน) 61.5 61.5 61.5 

ก าลงัการผลติพรฟีอรม์ (ลา้นชิน้ตอ่เดอืน) 20 20 20 

อตัราการใชเ้ครือ่งจกัรเฉลีย่ (รอ้ยละ) 40.22 57.21 55.08 

การคดัเลอืกวตัถดุบิทีม่คีณุภาพ 

     การจัดซ้ือวตัถุดิบจากผู้ผลิต

ภายในประเทศหลายรายอย่างต่อเนื่อง 

ท าให้ระยะเวลาการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลน

วัตถุดิบในการผลิต 
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การตดิตอ่รบังานกบัลกูคา้ (กรณลีกูคา้ตอ้งการขวด PET มาตรฐานทีบ่รษิทัมกีารผลติอยูแ่ลว้) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งตัวอย่างขวด PET แต่ละรูปแบบพร้อมทั้งเสนอราคาให้แก่ลูกค้าเพ่ือ

พิจารณา 

2. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพ่ือตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับราคาและเง่ือนไขต่างๆ 

3. หากลูกค้ายอมรับเง่ือนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตช้ินงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้า

และส่งมอบช้ินงานให้แก่ลูกค้าตามค าสั่งซ้ือ 

การตดิตอ่รบังานกบัลกูคา้ (กรณลีกูคา้ตอ้งการขวด PET ทีม่ลีกัษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งข้อมูลและผลงานของบริษัทในอดีตให้แก่ลูกค้าเพ่ือพิจารณา 

2. การเย่ียมชมการด าเนินงานของบริษัทฯ (Commercial Site Visit) เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการ

ท างานและการผลิตของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีลูกค้ายอมรับได้ 

3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ข้ันตอนการประเมินศักยภาพความสามารถ 

และ คุณภาพในการผลิตของบริษัทฯ ในการผลิตช้ินส่วนให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบท่ี

ก าหนด 

4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของช้ินงานให้แก่บริษัทฯ  ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวจะระบุชนิดของวัตถุดิบที่ใช้ 

รูปร่าง มิติ และรายละเอียดของช้ินงาน และปริมาณท่ีต้องการให้แก่บริษัทฯ เพ่ือศึกษารายละเอียด

เตรียมการเสนอราคา จัดท าตัวอย่างและวางแผนการผลิต 

5. บริษัทฯ ศึกษาข้อมูลและท าการวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือจัดท าใบเสนอราคาเสนอกลับไปยังลูกค้า 

6. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพ่ือตกลงรายละเอียดราคาและเง่ือนไขต่างๆ ในรายละเอียด 

7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัทฯ จะจัดท าตัวอย่างช้ินงานข้ันสุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยัง

ลูกค้า 

8. ลูกค้าตรวจสอบความถูกต้องของตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตท่ีบริษัทฯ เสนอ 

9. หากลูกค้ายอมรับตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตช้ินงานในเชิง

พาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและส่งมอบช้ินงานให้แก่ลูกค้าตามแผนการผลิตน้ันๆ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลูกค้า โดย

ลูกค้าจะเป็นผู้น าผลิตภัณฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯ ไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเอง ทั้งนี้ บริษัทฯ 

สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาดบรรจุ ซ่ึงเริ่มตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 

มิลลิลิตร ตามความต้องการของลูกค้า ซ่ึงมีท้ังในรูปแบบของรูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะท่ีผลิตให้

เฉพาะแก่ลูกค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ตาม

ลักษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่ กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน ้าผลไม้ กลุ่มบรรจุภัณฑ์

ส าหรับน ้ามันพืช กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน ้าดื่ม และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน ้าปลาและเครื่องปรุงรส  ทั้งนี้ 

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ขวด PET แต่ละกลุ่มมีดังต่อไปนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้ 

บริษัทฯผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวดPET ส าหรับน ้าผลไม้ซ่ึงมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 

ถึง 1,000 มิลลิลิตร (น ้าหนักตั้งแต่ 13 - 56 กรัม)  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้ามันพืช 

บริษัทฯผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้ามันพืชซ่ึงมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250 ถึง 

5,000 มิลลิลิตร (น ้าหนักตั้งแต่ 15 -110 กรัม) ให้แก่กลุ่มลูกค้าซ่ึงเป็นบริษัทฯ ผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

น ้ามันพืช ลูกค้าหลักของบริษัทฯ ส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ ได้แก่ บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “คิง” 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าดื่ม 

บริษัทฯผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าดื่มซ่ึงมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 ถึง 

6,000 มิลลิลิตร (น ้าหนัก ตั้งแต่ 8 - 110 กรัม) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าปลาและเครื่องปรุงรส 

บริษัทฯผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าปลาและเครื่องปรุงรสซ่ึงมีขนาดบรรจุ

ตั้งแต่ 60 ถึง 2,000 มิลลิลิตร (น ้าหนักตั้งแต่ 6 - 67 กรัม) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการเป่าขวดเอง 

บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ 

ลูกค้าท่ีมีเครื่องเป่าขวด ซ่ึงปัจจุบันมีพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม  โดยทางบริษัทฯ ได้เริ่ม

จ าหน่ายพรีฟอร์มเมื่อช่วงไตรมาส 2 ของปี 2561 โดยมุ่งเน้นเปิดตลาดขยายฐานลูกค้าไปยังต่างจังหวัด 

ซ่ึงในช่วงแรกจะเน้นการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มน ้าดื่ม เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

ทั้งนี้ บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้

เทคโนโลยีระดับสูงจากประเทศญี่ปุ่นและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดย

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ  ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015, Recommended 

International Code of Practice-General Principles of Food Hygiene CAR/RCP และระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อันตรายและ   จุดวิกฤตที่ต้องควบคุมใน

การผลิตอาหาร HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา บริษัทฯให้ความส าคัญ

กับกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าที่บริษัทฯ ส่งมอบให้แก่ลูกค้ามี

คุณภาพ โดยบริษัทมีนโยบายในการรับประกันคุณภาพของสินค้า ในปัจจุบันโรงงานผลิตของบริษัทฯ  

ตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บนเนื้อท่ีขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา   
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โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีก าลังการผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อ

เดือน และ ก าลังการผลิตพรีฟอร์มเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ  20 ล้านช้ินต่อเดือน 

บริษัทมีกลุ่มเป้าหมายหลักในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขวด PET ซ่ึงอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะ

จัดจ าหน่ายสินค้าโดยตรงให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นบริษัทฯ ผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น ้าดื่มบรรจุขวด น ้าผลไม้

บรรจุขวด น ้ามันพืช น ้าปลาและเครื่องปรุงรส รวมถึง พรีฟอร์ม 

ทั้งนี้ บริษัทมีบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และ ขยายพ้ืนท่ี

ไปยังจังหวัดต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนของพรีฟอร์มท่ีได้เริ่มเปิดตลาดในช่วงไตรมาสสองของปี 61 อีกท้ังได้

มีการเพ่ิมขนาด และ สี ของพรีฟอร์ม ในตลาดน ้าดื่มเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า ทางบริษัทฯ 

ไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าท่ีมีการสั่งซ้ือสินค้าครบตามจ านวนข้ันต ่าท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ ส าหรับ

ลูกค้าท่ีอยู่ในเขตต่างจังหวัด  บริษัทจะคิดค่าบริการขนส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง 

จากการที่บริษัท มีสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  เพ่ือรองรับความต้องการในส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะลูกค้า

ในภาคอีสาน จากการด าเนินงานดังกล่าวในปีที่ผ่านมา ท าให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้า และมีจ านวน

ลูกค้าในแถบภาคอีสานเพ่ิมข้ึน 
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โครงสร้างรายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากลูกค้ากลุ่มน ้ามันพืช ซ่ึงทางบริษัทฯ มีนโยบายลดการพ่ึงพากลุ่มลูกค้า

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และให้ความส าคัญกับลูกค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย โดยทางบริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 

ซ่ึงมีรายละเอียดของโครงสร้างรายได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

     

     หน่วย : ล้านบาท 

กลุม่สนิคา้ 2565 % 2564 % 2563 % 

รายได้จากกลุ่มน ้ามันพืช 233.057 30.78 244.392 35.72 297.493 47.46 

รายได้จากกลุ่มน ้าดื่ม 104.823 13.85 69.650 10.18 56.831 9.07 

รายได้จากกลุ่มน ้าผลไม้ 35.538 4.69 35.623 5.21 25.794 4.11 

รายได้จากกลุ่ม 

เครื่องปรุงรสและอื่นๆ 
120.662 15.94 101.637 14.86 96.245 15.35 

รายได้จากกลุ่มพรีฟอร์ม 263.005 34.74 232.794 34.03 150.510 24.01 

รวมรายได ้ 757.085 100.00 684.096 100.00 626.873 100.00 
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การประกอบธรุกจิของแตล่ะสายผลติภณัฑ์ 

 บริษัท ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate 

(“ขวด PET”) ให้กับลกูค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้น าขวด PET ที่บริษัทผลิตไปบรรจุสินค้าของลูกคา้เอง และพรี

ฟอร์ม (Preform) ส าหรับลูกค้าที่น าไปเป่าขวดเอง 

ลกัษณะของผลติภณัฑ ์

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET  โดยบริษัทฯ สามารถผลิต

ขวด PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ซ่ึงเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้า (Brand) เป็นท่ีรู้จกักนัในหลายอุตสาหกรรมและผู้บรโิภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของ

ผลิตภัณฑ์ขวด PET ซ่ึงบริษัทฯ ผลิตและจ าหนา่ย   เริ่มตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร 

ทั้งนี้ วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก (PET Resin) 

 บรรจุภัณฑ์พลาสตกิประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่ลูกค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลกีย่อย

ท่ีแตกต่างกันข้ึนอยู่กับความต้องการของลูกค้าท่ีจะน าไปใช้งาน ซ่ึงลักษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด 

PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะมีลกัษณะแตกต่างกัน เช่น รูปร่าง ขนาด สี ลักษณะของวัตถุดิบ คุณสมบัติเฉพาะ

ของวัตถุดิบ รวมท้ังฉลากที่ติดกับขวด PET เป็นต้น 

 ทั้งนี้  กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกได้เป็น 5 กลุ่ม  ตามลักษณะการน าขวด PET 

ไปใช้งาน ได้แก่  กลุ่มบรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้บรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับ

น ้ามันพืช กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าดื่มบรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรบัน ้าปลาและ

เครื่องปรุงรส และกลุ่มพรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์ดังต่อไปนี ้

กลุม่ผลติภณัฑข์วด PET ส าหรบัน า้ผลไมบ้รรจขุวด 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน ้าผลไม้บรรจุขวด 

โดยขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (น ้าหนัก 13 กรมั 

ถึง 56 กรัม) และมีสีใสและสีขาว   ทึบแสง  ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมอายุของผลิตภัณฑ์ส าหรับเครื่องดื่มท่ีมีความไว

ต่อแสง บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 4.11  ร้อยละ 

5.21 และ  ร้อยละ .4.69  ของรายได้จากการขายรวมใน ปี 2563 ปี 2564 และ ปี  2565 ตามล าดับ 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้ามันพืช 

 

 ขวด PET ส าหรับกลุ่มน ้ามันพืชของบริษัทมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250 มิลลิลิตร จนถึง 5,000 

มิลลิลิตร (น ้าหนัก 15 กรัม ถึง 110 กรัม) ลูกค้าหลักของบริษัทในกลุ่มน ้ามันพืชได้แก่ บริษัท น ้ามันพืชไทย 

จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “คิง” ซ่ึงบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 47.46 

ร้อยละ 35.72 และร้อยละ 30.78 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามล าดับ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าดื่มบรรจุขวด 

 

 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน ้าดื่มบรรจุขวด โดย

ขวด PET ที่บริษัท ผลิตมีขนาดบรรจุ ตั้งแต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น ้าหนัก 13 กรัม ถึง 

110 กรัม และมีท้ังขวดใส และขวดสีฟา้ใส ซ่ึงบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.07  ร้อยละ 10.18 และ ร้อยละ 13.85 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2563 ปี 

2564 และปี 2565 ตามล าดับ 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน ้าปลาและเครื่องปรุงรส 

 

 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน ้าปลาและเครื่องปรุงรส 

โดยขวด PET ที่บริษัท ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000  มิลลิลิตร (น ้าหนัก 6 กรัม 

ถึง 67 กรัม)  ซ่ึงบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้     คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 

15.35  ร้อยละ 14.86   และร้อยละ 15.94 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

ตามล าดับ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 

 

 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่าขวด  โดยปัจจุบัน บริษัทผลิตพรีฟอร์ม 2 ขนาด 

คือ 13.5 และ 31 กรัม และมีท้ังชนิดขาวใส และ สีฟา้ใส  ซ่ึงบริษัทเริ่มจ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสอง

ของปี 2561    และมีฐานลูกค้าในกลุ่มพรีฟอร์มเพ่ิมข้ึนในปีถัดมา  ท าให้บริษัท มีรายได้จากการผลิตและ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 24.01  ร้อยละ 34.03 และ ร้อยละ 34.74  ของรายได้

จากการขายรวมในปี 2563 ปี 2564และ ปี 2565 ตามล าดับ 

 

  



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

55 

 

กระบวนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กระบวนการผลติขวด PET ของบรษิทัฯ สามารถแบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอนทีส่ าคญัดว้ยกนัดงัตอ่ไปนี ้

1 ) กระบวนการเตรยีมวตัถดุบิ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดความชื้น โดยอาศัยลมร้อนและ

สารดูดความช้ืน เน่ืองจากความช้ืนเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักท่ีท าให้ขวด PET ที่ออกจากกระบวนการผลิตนั้น

ด้อยคุณภาพจนไม่สามารถใช้งานได้ 

 
ภาพแสดงเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                         บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

56 

 

2 ) กระบวนการฉดี 

 ในกระบวนการนี้ เมด็พลาสติก PET ที่ผ่านการก าจัดความช้ืนแล้วจะถกูล าเลียงเข้าสู่เครื่องจักรโดย

ใช้ระบบท่อลมดูดเพ่ือท าการหลอมเม็ดพลาสตกิที่อุณหภูมิ 270-290 องศาเซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลว

เข้าสู่แม่พิมพ์เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ออกเป็นหลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเครื่องจักรที่ทางบริษทัฯ เลือกใช้ใน

ข้ันตอนการฉีดพรีฟอร์มน้ีจะเป็นเครื่องระบบ ISBM  (Injection Stretch Blow Molding) ซ่ึงเป็นเครื่อง

ฉีดและเป่าขวดท่ีมีมาตรฐานสูงซ่ึงมาจากผู้ผลิตช้ันน าในประเทศญี่ปุ่น โดยในพ้ืนท่ีผลิตจะมีการติดตั้งระบบ

ก าจัดความช้ืนเพ่ือป้องกันปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคุณภาพอันเนื่องมาจากความช้ืนในอากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแต่ละขนาดและรูปแบบ 

3 ) กระบวนการเป่า 

หลอดพรีฟอร์มที่ได้จากกระบวนการฉีดจะถูกล าเลียงผ่านเตาอบ ที่ให้ความร้อนจากหลอด 

Infrared เพ่ือให้หลอดพรีฟอร์มมีลักษณะน่ิมเหมือนยาง ก่อนท่ีจะเข้าสู่แม่พิมพ์เป่าในข้ันตอนต่อไปท่ีติด

ตั้งอยู่บนเครื่อง ISBM โดยในข้ันตอนการเป่าจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้งเพ่ือยืดหลอดพรี

ฟอร์มให้ยาวข้ึน พร้อมกับใช้ลมแรงดันสูงในการเป่าเพ่ือให้ได้เป็นขวดออกมา 

 
ภาพแสดง Process Blowing 
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4 ) กระบวนการตรวจสอบคณุภาพ 

ในกระบวนการนี้ขวด PET ที่ออกจากเครื่องจกัรจะเข้าสู่ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพโดย

พนักงานตรวจสอบหน้าเครื่องเพ่ือคัดขวดทีไ่ม่ได้มาตรฐานออก จากนั้นขวดที่ผ่านเกณฑค์ุณภาพจะถูกส่ง

มาสู่ข้ันตอนการสวมฉลากบรรจลุงถุงพลาสติก และส่งต่อเข้าคลังสินค้าเพ่ือการจ าหน่ายต่อไป 

 

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 เน่ืองจากระบบการผลิตของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม อกีทั้ง

บริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานระบบ ISO 14001:2015 ที่ก าหนด 

 ในปี 2565 ทางบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ความรู้ และ

ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานในบริษัททราบ  รวมถึงการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์  Line Official  และ Facebook ของบริษัท  เพ่ือให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงและ

ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงกัน ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงโครงการ ภายใต้โครงการ Paperless  

 การวจิยัและพัฒนา 

 บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทฯ จึง

ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า   รวมท้ัง

บริษัทยังพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยแบ่งการพัฒนาในแต่ละ

ด้าน ดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

 ปัจจุบันบริษัทได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

เช่น การผลิตขวด PET ที่มีสี เช่น สีฟา้ใส และสีขาวทึบแสง ขวดท่ีมีน ้าหนักเบา เป็นต้น รวมท้ังบริษัทยังมี

การพัฒนาท้ังกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิม

ช่องทางในการเพ่ิมรายได้ของบริษัท ในอนาคต  

 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 

  บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และ

เป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านคุณภาพ ISO 

9001:2015 GMPs และ HACCP จากบริษัท Intertek  Certification Ltd.     รวมท้ังบริษัทยังค านึงถึง

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็น

โครงการท่ีส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม  

 โดยในปี 2565  บริษัทได้มุ่งม่ันในการให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  บริษัทได้ผ่าน

การรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015  รวมทั้งปรับเปลี่ยนระบบต่างๆ ภายในโรงงานให้

สอดคล้องกับระบบมาตรฐานตามท่ีก าหนด  เพ่ือลดผลกระทบท้ังภายในและภายนอกโรงงาน  
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่บริษัทฯจะต้องน าระบบ

การบริหารความเสี่ยงมาใช้กับการบริหารจัดการในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือน าพาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัทฯ 

นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง (Risk) คือ สิ่งท่ีไม่แน่นอน ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา และส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจท่ีอาจไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ หรือ ความเสียหายต่อบริษัทฯ  

ทั้งในแง่ของผลกระทบท่ีเป็นตัวเงิน หรือ ผลกระทบท่ีมีต่อภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัทฯ 

 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือ กระบวนการที่บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมใน

การคิด  วิเคราะห์ และ คาดการณ์ถึงเหตุการณ์ หรือ ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังการก าหนด

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม หรือ ยอมรับได้ เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 โดยทางบริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในบริษัทฯ ที่ต้องตระหนักถึง

ความเสี่ยง  ที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเองและในบริษัทฯ และการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและ เหมาะสม 

2. การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือส าคัญของบริษัทฯ ที่บุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ ต้องมี

ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่

ดี รวมถึง การจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ  การ

รายงาน ตามล าดับข้ัน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบความเสี่ยง ท้ังน้ีให้รายงานคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง เกิดเป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในบริษัท

ปฏิบัติให้เกิดเป็นวัฒนธรรม และสร้างความตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงใน

บริษัท เป็นหน้าที่ท่ีบุคลากรทุกคนในบริษัทควรปฏิบัติ อันจะน าพาให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ

ตามท่ีก าหนดไว้ 

5. แต่ละสายการบังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความเสี่ยง  จะต้องมีกรอบการปฏิบัติ

หน้าที่ท่ีชัดเจน  และสร้างให้เกิดกระบวนการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการ

ควบคุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ความเสีย่งในการด าเนนิธุรกจิ 

1. ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาเมด็พลาสตกิ PET (PET Resin 

ราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนและ

อยู่ในทิศทางที่เป็นช่วงขาข้ึน ต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2564 

จึงส่งผลกระทบในเรื่องของราคาเม็ดพลาสติกซ่ึงเป็น

วัตถุดิบหลักของบริษัทฯ  จากการที่เม็ดพลาสติก PET 

(PET Resin) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตบรรจุภัณฑ์

ขวด PET เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องจากการ

กลั่นน ้ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ  ดังน้ัน ราคาโดยทั่วไป

ของวัตถุดิบดังกล่าวจะมีการเคลื่อนไหวในลักษณะที่

สอดคล้องกับราคาน ้ามันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบริษัทฯจะมีการสั่งซ้ือ

วัตถุดิบเกือบทั้งหมดเหล่านี้จากผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวัตถุดิบดังกล่าวมักจะมีการ

เคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบในตลาดโลก  ที่ซ้ือขายกันด้วยสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ด้วย

ระดับความผันผวนท่ีแตกต่างกันออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัยอื่นๆ 

ดังน้ันหากราคาวัตถุดิบดังกล่าวมีการปรับตัวสูงข้ึนอย่างรวดเร็วและในระยะเวลาท่ียาวนานก็มี

โอกาสที่จะส่งผลกระทบต่ออัตราก าไรข้ันต้น และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

ในปี 2565 จากการที่ราคาวัตถุดิบมีความผันผวน ทางบริษัทฯ อาจจะปรับราคาสินค้ากับลูกค้าตาม

ต้นทุนเม็ดพลาสติกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งขอปรับราคาสินค้า โดยการพิจารณาปรับราคา

สินค้าในแต่ละครั้งจะพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบและเง่ือนไขทางการค้าของลูกค้าแต่ละ

ราย 

แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบหลักดังกล่าวจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท แต่ทาง

บริษัทก็ได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอย

ติดตามราคาวัตถุดิบ  การวิเคราะห์แนวโน้มของราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงมีการประเมินความ

ต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือให้บริษัท  สามารถบริหารการจัดซ้ือวัตถุดิบในราคาที่

เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ความเสีย่งจากการทีค่ณุภาพของสนิคา้ทีผ่ลติอาจไมไ่ดม้าตรฐาน 

 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัท ผลิตและจ าหน่ายได้แก่ บรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ซ่ึงเป็นบรรจุ

ภัณฑ์ส าหรับการบรรจุเครื่องดื่มและเครื่องปรุงอาหาร ซ่ึงในกระบวนการผลิตจะต้องค านึงถึงความสะอาด

เป็นอย่างมาก และบรรจุภัณฑ์ต้องไม่ท าปฏิกิริยากับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ ดังนั้น ถ้าขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่สะอาด หรือท า

ปฏิกิริยากับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน เมื่อผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวและ เกิดอันตรายกับผู้ใช้ บริษัทอาจ

ถูกฟอ้งร้องเรียกค่าเสียหายในจ านวนท่ีมีนัยส าคัญได้ นอกจากนี้ในการน าขวด PET ของบริษัท ไปใช้ในการ

บรรจุนั้น รูปร่าง ขนาด และปริมาตรของขวดก็เป็นปัจจัยส าคัญ ซ่ึงหากสินค้าท่ีบริษัทฯ ผลิตไม่ตรงตาม

ข้อก าหนดของลูกค้า ลูกค้าอาจจะไม่สามารถน าไปใช้ในการบรรจุแบบอัตโนมัติได้ บริษัทก็อาจจะต้อง

รับผิดชอบในการเปลี่ยนสินค้าใหม่ให้กับลูกค้า ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการ

เงินของบริษัทและความเชื่อมั่นของลูกค้า 

 ซ่ึงทางบริษัทได้ค านึงถึงปัจจัยคุณภาพเป็นส าคัญในการผลิต ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่มี

คุณภาพ การใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยและแม่นย า รวมถึงการมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพที่รัดกุม 

นอกจากนี้ จากการที่ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับอาหารและเครื่องดื่ม

เป็นส่วนใหญ่ ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการควบคุมการผลิตที่เป็นมาตรฐานสากลและมีความ
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ปลอดภัย จึงได้ด าเนินการผลิตตามมาตรฐานของ ISO 9001:2015  ระบบมาตรฐาน GMPs และ  HACCP 

จาก Intertek Certification Ltd. ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีส าหรับการผลิต เป็นการจัดการสภาวะ

แวดล้อมข้ันพ้ืนฐานของกระบวนการผลิต เช่น การควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล การควบคุมแมลงและ

สัตว์น าโรค   การออกแบบโครงสร้างอาคารผลิต รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต เป็นต้น ซ่ึง

เน้นการป้องกันมากกว่าการแก้ไข ทั้งยังเป็นระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหารข้ันพ้ืนฐาน

นอกจากนี้ในอดีตที่ผ่านมา  บริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาเรื่องคุณภาพของสินค้าอย่างมีนัยส าคัญ 

3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

 เนื่องจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับการ

เข้าสู่อุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไม่ใช่เรื่องที่ยากนัก  เนื่องจากการ

หาซ้ือวัตถุดิบที่ไม่ยากล าบาก และเครื่องจักรการผลิตที่มีจ าหน่ายโดยทั่วไป  จึงท าให้บริษัทมีคู่แข่งขันท่ีอยู่ใน

ตลาดของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET เป็นจ านวนมาก ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุท าให้เกิดการแข่งขันใน

ธุรกิจท่ีเพ่ิมสูงข้ึน นอกจากน้ีลูกค้าในปัจจุบันของบริษัทก็อาจพิจารณาผลิตขวดพลาสติก PET ข้ึนใช้เอง 

ซ่ึงล้วนอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

 แม้บริษัท จะยังคงมีคู่แข่งขันในตลาดบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET อยู่จ านวนมาก บริษัท

ก็ยังคงมีลูกค้าหลักหลายรายซ่ึงถือเป็นคู่ค้าท่ีสั่งซ้ือสินค้ากันอย่างต่อเน่ืองมานาน ซ่ึงเป็นธุรกิจด้านผลิต

และจ าหน่ายน ้าดื่มบรรจุขวด  น ้าผลไม้บรรจุขวด  น ้ามันพืช รวมท้ังเครื่องปรุงรส  ซ่ึงต้องการบรรจุภัณฑ์

ท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อก าหนด มีความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ซ่ึงปัจจุบันบริษัทได้

เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยการเพ่ิมคุณภาพของการผลิตบรรจุภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนการผลิตให้

เหมาะสม มุ่งเน้นการจัดส่งสินค้าให้ได้ตามก าหนด และใส่ใจในการบริการลูกค้าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

แข่งขัน นอกจากนี้  บริษัทมีจุดแข็งจากการที่บริษัทฯ สามารถที่จะออกแบบ จัดท า และซ่อมบ ารุง แม่พิมพ์

ส าหรับข้ึนรูปขวด PET ได้เองภายในโรงงาน จึงท าให้มีความคล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าในข้ันตอนของการออกแบบและจัดท าแม่พิมพ์ รวมทั้งบริษัทยังมีทีมวิศวกรภายในที่มีความช านาญ

และผ่านการอบรมจากผู้ผลิตเครื่องจักรในต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทสามารถจัดการกับปัญหาใน

กระบวนการผลิต และซ่อมบ ารุงได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ย่ิงไปกว่าน้ันการท่ีบริษัทมีก าลังการผลิต

ขนาดใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยัดเชิงขนาด (Economy of Scale) จึงท าให้การที่ลูกค้าของบริษัทจะ

ตัดสินใจผลิตขวดพลาสติก PET ข้ึนใช้เองเกิดข้ึนได้ยาก หากปริมาณการผลิตของลูกค้าไม่สูงพอ 

4. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่และการกระจุกตัวของลูกค้า 

 ปัจจุบันบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ส าหรับใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ใน

อุตสาหกรรมน ้าดื่มบรรจุขวด น ้าผลไม้บรรจุขวด น ้ามันพืช รวมถึงน ้าปลาและเครื่องปรุงรส ของรายได้จาก

การขายรวม และ พรีฟอร์ม โดยรายได้ดังกล่าวรวมรายได้จาก บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องและโดยท่ัวไปของบริษัทซ่ึงไม่ได้ท าสัญญาซ้ือขาย

ขวดพลาสติก PET กันในระยะยาวกับลูกค้า หากบริษัทสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวไปอาจจะส่งผลกระทบต่อ

ผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เน้นเรื่องคุณภาพของสินค้า และบริษัทตั้งราคาจ าหน่ายสินค้าในระดับที่

แข่งขันได้ รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัทมีความสัมพันธ์อันดี

กับลูกค้ารายดังกล่าว โดยบริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ได้สั่งซ้ือสินค้าจากบริษัทอย่างต่อเน่ืองนับ

แต่บริษัทฯ เปิดด าเนินกิจการ นอกจากน้ี บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ยังเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทซ่ึงถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 31.85 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายที่จะลดความ

เสี่ยงจากการพ่ึงพากลุ่มลูกค้ารายใดรายหน่ึงมากเกินไป   โดยบริษัทพยายามที่จะกระจายแหล่งที่มาของ

รายได้ไปยังกลุ่มอ่ืนๆ โดยบริษัทได้เพ่ิมสัดส่วนรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอ่ืนๆ 
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5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบันปัจจัยด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถูกให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงจากองค์กรท้ังภาครัฐ

และเอกชนทั่วโลก โดยในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจุภัณฑ์โดยมุ่งหวังเพ่ือลดการใช้บรรจุ

ภัณฑ์บางประเภทท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยากต่อการน ากลับมาใช้ใหม่  ซ่ึงการเรียกเก็บภาษีในอัตรา

ที่แตกต่างกันตามวัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดย

ตัวอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภัณฑ์มาบังคับใช้แล้ว เช่น ประเทศเยอรมัน ประเทศไอร์แลนด์ และ

ประเทศอังกฤษ เป็นต้น ซ่ึงหากประเทศไทยออกกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ก็อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท 

จากภาระต้นทุนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน อันจะส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ขวด 

PET 

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท 

 โครงการลงทุนเครื่องจักรต่างๆ   ซ่ึงเป็นโครงการพัฒนาและเพ่ิมสายการผลิต  เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ  ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย

ประการรวมท้ัง ความต้องการของผู้บริโภค ต้นทุนและความพร้อมด้านแหล่งเงินกู้ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของ

โลกและประเทศไทย ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ ความย่ังยืน ของ

องค์กร  เพ่ือท าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจให้มีความย่ังยืน ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ฯ ได้มีการศึกษาโครงการต่างๆ ที่จะมีความเป็นไปได้ และส่งเสริมให้ธุรกิจมีความย่ังยืน อีกทั้งจะ

เป็นการลดความเสี่ยงให้กับธุรกิจเดิมของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตัดสินใจลงทุนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องท าการพิจารณา

ศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ ท่ีจะมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลา

น้ันๆ รวมถึงการคาดการณ์กับสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต   โดยโครงการในอนาคตเหล่านี้จะสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

7. ความเสี่ยงจากกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติก 

 ปัจจุบันกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก  เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติก ได้รับการตอบรับจาก

หลายภาคส่วนภายในประเทศท าให้ผู้จ าหน่ายสินค้าบางรายต้องปรับมาใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์

กระแส 4 R (Reuse, Reduce, Recycle, Replace) ซ่ึงหลายหน่วยงานท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน และ

สถาบันการศึกษา ได้มีการรณรงค์ในเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดเป็นมาตรการ เพ่ือน ามาใช้อย่างจริงจัง เช่น 

โรงพยาบาล งดการใช้ถุงพลาสติก โดยรณรงค์ให้ผู้ท่ีมารับการรักษาน าถุงผ้ามารับยา หรือ ร้านสะดวกซ้ือ 

หรือ ห้างสรรพสินค้า งดการให้บริการถุงพลาสติก  รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือบริหารจัดการขยะ

พลาสติก และเป็นต้น 

 ในช่วงกลางปี 2565 ทางกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศ ฉบับ 435 พ.ศ. 2565 ในการ

ยกเลิก กฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับ 295  ตามที่ภาคเอกชนพยายามผลักดันให้มีการพิจารณาแก้

กฎหมายดังกล่าว 

 แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินการโดยเฉพาะภายในประเทศไทย ในเรื่องของการคัดแยกขยะ

พลาสติก และปริมาณพลาสติกที่ใช้แล้วมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  ที่ผ่านมาประเทศไทยมีขยะพลาสติก

ประมาณร้อยละ 12 ของปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดหรือประมาณปีละ 2 ล้านตัน  แต่มีการน ากลับไปใช้

ประโยชน์ประมาณปีละ 0.5 ล้านตัน (ร้อยละ 25) ส่วนท่ีเหลืออีก 1.5 ล้านตัน (ร้อยละ 75) ไม่มีการน ากลับไป

ใช้ประโยชน์ใหม่  โดยส่วนใหญ่จะถูกท้ิงเป็นขยะมูลฝอยในปริมาณและสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง   
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 อย่างไรก็ตามทางบริษัทมีความพร้อมที่จะด าเนินการในด้านของเครื่องจักรที่สามารถรองรับการ

ผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภท rPET ได้   โดยในส่วนของทีมผู้บริหารของบริษัท ได้มีการวางแผนรองรับในด้าน

การผลิตส าหรับเครื่องจักรที่สามารถใช้ผลิตบรรจุ-ภัณฑ์จาก rPET ได้หากลูกค้ามีความต้องการ และมีความ

เหมาะสมท่ีจะด าเนินการ 

8. ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุอื่นทดแทนพลาสติก 

 จากกระแสขยะพลาสติกที่มีปริมาณมาก และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงวงจรของสิ่งมีชีวิต

ทั้งหลายในระบบนิเวศ กระตุ้นให้หลายภาคส่วนตระหนักและร่วมรณรงค์ เพ่ือให้ปริมาณขยะพลาสติกลด

น้อยลง รวมถึงการลดปริมาณการใช้พลาสติก และหน่ึงในวิธีการลดปริมาณการใช้พลาสติกก็คือ การหา

วัสดุอื่นทดแทน ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้ 

 ซ่ึงนอกเหนือจากการ ลด เลิก ใช้พลาสติก ตามท่ีมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความ

ตระหนักให้กับประชาชนในประเทศแล้ว ปัจจัยที่ส าคัญในการที่จะด าเนินการควบคู่ คือ การบริหารจัดการขยะ

พลาสติกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 ในปี 2565  ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้มีการติดตามสถานการณ์ในการน าวัสดุอื่นทดแทนพลาสติก 

แต่ยังไว้ซ่ึงคุณสมบัติ และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ท้ังในเรื่องของต้นทุนสินค้า และ 

ข้อมูลด้านการตลาด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในอนาคต 

9. ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์ 

 ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ และมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของบริษัท  โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network)  ระบบบัญชีและการเงิน  

ระบบฐานข้อมูลลูกค้า  ซ่ึงเป็นระบบข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทครอบครองอยู่  หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศของบริษัทฯ  การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและชื่อเสียงของ

บริษัทฯ 

 ในปี 2565  ทางบริษัทฯ จึงได้วางแผนและมีการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือรองรับ

เทคโนโลยีและการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่  การปรับปรุงระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์  ให้มีความพร้อมใช้งาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และ 

เครื่องแม่ข่าย (Server)  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  และก าหนดมาตรการการควบคุมความ

ปลอดภัย เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 

รวมถึง การเลือกใช้บริการเช่าพ้ืนท่ีส าหรับผู้ให้บริการ (Hosting) ที่มีความน่าเชื่อถือ และมีมาตรการในการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน  รวมถึงในส่วนของบริษัทฯ มีการ Back up ข้อมูลเป็นประจ า ซ่ึงหากเกิดเหตุใดๆ 

ยังสามารถดึงฐานข้อมูลที่ Back up ล่าสุดข้ึนมาใช้งานต่อได้ 

10. ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดที่มีความรุนแรง 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ที่แพร่กระจาย

ไปท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ เป็นสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน   ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีมิได้มีการ

วางแผนรับมือล่วงหน้าท าให้กิจการ อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ในประเทศได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม  โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กหลายแห่งต้องปิดตัวลง ส่งผลให้มีผู้ว่างงานเป็น

จ านวนมาก ในเชิงมหภาคในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมหลักที่เป็นอุตสาหกรรมในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ทั้งการส่งออกและการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบอย่างหนัก อีกทั้งหนี้ภาคครัวเรือนอยู่

ในระดับสูง  ก าลังซ้ือถดถอย  จากผลกระทบดังกล่าวท าให้ประเทศต้องใช้เวลาในการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 
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 ในปี 2565  ทางบริษัท ยังคงมีการคัดกรองพนักงานด้วยการตรวจ ATK อย่างต่อเนื่อง  

นอกเหนือจากนั้นยังได้ประสานงานกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือติดตามมาตรการที่เป็น

ปัจจุบัน ส าหรับใช้เป็นหลักปฏิบัติภายในบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

11. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 

 การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป  ไลฟส์ไตล์ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงที่นิยมความสะดวก และรวดเร็ว 

การนิยมสั่งซ้ือสินค้าและบริการผ่าน Plat Form ต่างๆ โดยจากสถิติพบว่าคนไทยร้อยละ 69 อยู่บนโลก

ออนไลน์และมีพฤติกรรมออนไลน์หลายอย่างที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เช่น คนไทยใช้ Social Media 

เป็นช่องทางในการอัพเทข่าวเป็นอันดับ 1 ของโลก ใช้ Facebook มากเป็นอันดับ 8 ของโลก อีกทั้งการใช้ 

YouTube ของคนไทยใช้มาเป็นอัน 18 ของโลก รวมถึงการใช้ Instagram มาเป็นอันดับที่ 16 ของโลก 

และท่ีส าคัญคือ คนไทยมีพฤติกรรมช้อปปิ้ งออนไลน์เป็นอันดับ 4 ของโลก และเป็นการสั่งซ้ือผ่านมือถือมาก

เป็นอันดับ 8 ของโลก1  จะเห็นได้ว่าข้อมูลที่กล่าวไว้ข้างต้นช้ีให้เห็นถึงอิทธิพลของ Social Media ที่แทรก

ซึมอยู่ในชีวิตประจ าวันของคนไทย 

 ในปี 2565 จากการที่บริษัท เล็งเห็นโอกาสเติบโตของธุรกิจ ทางผู้บริหาร จึงให้มีการเพ่ิมช่อง

ทางการสื่อสาร ซ่ึงเป็นการด าเนินการต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2564  เพ่ือสร้างการรับรู้ จดจ า และเข้าถึง

ผู้ประกอบการทั้งรายใหญ่และรายย่อยผ่าน Social Media   ซ่ึงหากทางบริษัทสามารถสร้างกับรับรู้ หรือ 

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในช่องทางดังกล่าวได้ ก็อาจจะสามารถเพ่ิมช่องทางการจัด

จ าหน่ายและขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายได้มากข้ึน 

ที่มา: https://datareportal.com/reports/digital-2021-july-global-statshot และeverydaymarketing.co 

12. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 

ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และมีความเกี่ยวข้องทั้งในด้านการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน และ การท าธุรกิจดังนั้น ธุรกิจจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะถูกท าให้หยุดชะงักในยุคที่เทคโนโลยี

ดิจิทัลพัฒนาอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด การไม่พัฒนาในตัว

องค์กร หรือการมี “Disruptive Challenge” จากผู้ท่ีเข้ามาแข่งขันในธุรกิจ  อีกท้ังจากการเกิดข้ึนของการ

แพร่ระบาดของโควิด-19 ย่ิงเป็นตัวเร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช้เทคโนโลยี เป็นเหตุให้ บริษัท อาจต้อง

มีการจับตาแนวโน้ม Digital Transformation ท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะได้เตรียมพร้อมรับมือและปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

ต่อไป 

ในปี 2565 ทางบริษัท มีแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกระบบการขายที่จะใช้เป็นเครื่องมือ

สนับสนุนการท างานของฝ่ายการตลาดที่จะสามารถลดข้ันตอนการท างาน  ท าให้เกิดความคล่องตัว รวดเรว็ 

ซ่ึงจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานได้มากข้ึน 

13. ความเสี่ยงจากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจสามารถเกิดข้ึนได้และอาจมีผลกระทบต่อระดับการ

บริโภคและความเชื่อมั่นของผู้บริโภค จากความผันผวนและความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจในบางช่วง

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ อาทิ  ต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนค่าขนส่ง และ ค่าแรงที่ปรับตัว

สูงข้ึน ท าให้ผู้ผลิตต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงภาระรายจ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนท าให้อัตราส่วนค่าใช้จ่าย

ต่อรายได้ของครัวเรือนท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อก าลังการซ้ือของผู้บริโภคท่ีลดน้อยลง สิ่งเหล่าน้ีล้วน

ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการโดยรวมของธุรกิจท่ัวไป ซ่ึงจะท าให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบไม่ทางตรงก็

ทางอ้อม กล่าวคือ บริษัทฯ หรือ ลูกค้า คู่ค้า อาจจะเกิดปัญหาสภาพคล่อง ซ่ึงอาจส่งผลต่อการช าระหน้ี

ตามก าหนดระยะเวลา อย่างไรก็ดีแม้บริษัทฯจะมีความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าว แต่ทางผู้บริหารได้มีการ

https://datareportal.com/reports/digital-2021-july-global-statshot%20และeverydaymarketing.co
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ติดตามสภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด พร้อมก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ 

ในปี 2565 ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่จ าแนกเป็น 2 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

1. สภาพคล่องของลูกค้าจากสภาวะต่างๆ เช่น ภาวะเงินเฟอ้  จึงได้มีการก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1.1. การพิจารณาการให้เครดิตกับลูกค้ารายใหม่ โดยลูกค้ารายใหม่จะพิจารณาการให้เครดิตโดย

การช าระเป็นเงินสด เพ่ือลดการเกิดหนี้สูญ 

1.2. การพิจารณาวงเงินเครดิตส าหรับลูกค้ารายเดิม และก าหนดวงเงินในการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม 

2. ต้นทุนปัจจัยในการผลิตต่างๆ ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากการตลาดและเศรษฐกิจท่ีผันผวน เช่น ค่าแรง  

ค่าไฟฟ้า  ค่าน ้ามัน เป็นต้น ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้มีการก าหนดมาตรการ โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

2.1. การพิจารณาปรับราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2.2. การเพ่ิมยอดขายท่ีส่งผลต่อการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้อัตราการใช้เครื่องจักรมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และลดการสูญเสียวัตถุดิบและพลังงานต่างๆ จากการ Start และ Set up 

เครื่องจักรบ่อยครั้ง 

2.3. ปรับตัวให้เข้ากับสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ  เนื่องจากเป็นสถานการณ์ที่ได้รับผลกระทบทุก

องค์กรในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 

14. ความเสี่ยงภูมิรัฐศาสตร์โลกยังมีอยู่ต่อเนื่อง 

ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครนไม่จบลงเร็วอย่างที่หลายฝ่ายคาดไว้ ส่งผลให้ปัญหาอุปทานคอ

ขวดยืดเย้ือ ความตึงเครียดระหว่างจีน สหรัฐฯ และไต้หวัน แม้ยังไม่ปะทุรุนแรง แต่ก็มีนัยส าคัญต่อห่วงโซ่

อุปทานเซมิคอนดักเตอร์โลกทั้งในปัจจุบันและในระยะข้างหน้า  

อีกทั้งเครื่องจักรของบริษัท เป็นเครื่องจักรที่น าเข้าจากต่างประเทศ  ดังนั้นหากมีการสั่งซ้ือ Spare 

Part จะเป็นการสั่งซ้ือจากต่างประเทศ จึงอาจจะได้รับผลกระทบในเรื่องระยะเวลา (Lead Time) ในการ

ขนส่ง ซ่ึงทางบริษัทได้มีการก าหนดมาตรการ ดังน้ี 

1. จัดท า List รายชื่อ Supplier ของ Spare Part 

2. ทบทวน Minimum Stock และตรวจเช็คความจ าเป็นการใช้งาน Spare Part ตามรอบอายุการ

ใช้งาน และ Lead Time ในการขนส่ง 

3. จัดหา Supplier รายใหม่ๆ เพ่ือเทียบรุ่น Spec.  

4. ด าเนินการวางแผนซ่อมบ ารุง และตรวจสอบสภาพของเครื่องจักรให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
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การขบัเคลือ่นธรุกจิ เพ่ือความยัง่ยนื 
 

ESG : Environment, Social, and Governance 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีการพัฒนาหวงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

หลากหลายในแต่ละกระบวนการ เพ่ือให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจและเกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกุล่ม

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วน

ได้เสียโดยจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มที่มีความคาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้เสีย และรับฟงัข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่มได้ตรงตามเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า  ชุมชน 

หน่วยงานราชการ ฯลฯ โดยก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

  

      
 

 

การบรหิารปจัจยั 

การผลติ 

การปฏบิตักิาร การกระจายสนิคา้ 

และบรกิาร 

การตลาดและ 

การขาย 

การบรกิารหลงั 

การขาย 

กิ
จ
ก
ร
รม
ท
าง
ธุ
ร
กิ
จ
 

• การจัดหา

วัตถุดิบ/

ส่วนประกอบ

ของสินค้า 

• การจัดหาผู้

จ าหน่าย

เครื่องจักร/

อะไหล ่

 

 

• การวางแผนการ

ผลิต 

• การผลิตสินค้า 

• การตรวจสอบ

คุณภาพสินค้า 

• การบรหิาร

จัดการ

คลังสินค้าและ

จัดส่ง 

• การจัดท า List 

รายชือ่ 

Supplier 

จ าหน่าย

เครื่องจักรและ

อะไหล ่

• การขายสินค้า 

• การขนส่งสินค้า 

• การคัดเลือกผู้ให้

บริการขนส่ง

สินค้าภายนอก

ให้กับลูกค้า 

 

• การสร้าง

ความสัมพันธ์

กับลูกค้าในทุก

ช่องทาง 

• การส่ือสารให้กับ

ลูกค้าเข้าใจ

เก่ียวกับ

ผลิตภณัฑ ์

• การเพ่ิมช่องทาง

จ าหน่ายเพ่ือ

เข้าถึงกลุ่มลูกค้า 

• การเพ่ิมความ

หลากหลายใน

กลุ่มลูกค้าและ

กลุ่มผลิตภณัฑ ์

• การใหบ้ริการ

ลูกค้า เมื่อลูกค้า

เกิดปัญหาใน

การผลิต 

• การรับเรื่อง

ร้องเรียนจาก

ลูกค้า 

• การประเมิน

ความพึงพอใจ

จากลูกค้า 

ผ
ู้ม
ีส่
ว
น
ได
้เสี
ย
 

• พนักงาน 

• คู่ค้า/เจ้าหนี้

การค้าในประเทศ

และต่างประเทศ 

• หนว่ยงาน

ราชการ 

• สถาบันการเงิน 

• พนักงาน 

• หนว่ยงาน

ราชการ 

• คู่ค้าทั้ง

ภายในประเทศ

และต่างประเทศ 

• ชุมชนโดยรอบ 

• พนักงาน 

• ลูกค้า 

• หนว่ยงาน

ราชการ 

• คู่ค้า 

(ขนส่งสินค้า) 

• พนักงาน 

• ลูกค้า 

• คู่แข่ง 

• ผู้บริโภค 

• ผู้ให้บริการ 

Plat form 

• พนักงาน 

• ลูกค้า 

• เจ้าหนี้การค้า 

(อปุกรณ์

ประกอบ เช่น ฝา

, ฉลากสินค้า 

ฯลฯ) 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ความคาดหวงัของ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

กลยทุธก์ารพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนื 
การติดตอ่สือ่สาร ผูร้บัผดิชอบ 

ผูถ้อืหุน้ 

 

1. ผลตอบแทนที่ดี 

2. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียม 

3. เปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง 

4. รับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

5. กิจการมีความมั่นคง 

และเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. สร้างความเชื่อมั่นต่อ

นักลงทุน 

2. สร้างผลตอบแทน

อย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน 

3. เปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง ชัดเจน และ

เชื่อถือได้ 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัด หรือ เข้าร่วม

กิจกรรมพบปะนัก

ลงทุน 

3. สื่อสารผ่านช่องทาง

ต่างๆ เพ่ือเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทให้

นัก-ลงทุนและ

ผู้สนใจทราบ 

ผู้บริหาร 

นักลงทุน

สัมพันธ์ 

เลขานุการ

บริษัท 

พนกังาน 

 
 

1. เงินเดือนและ

สวัสดิการที่ดี

เหมาะสม 

2. ความมั่นคงและ

ก้าวหน้าในหน้าที่การ

งาน 

3. การพัฒนาความรู้

อย่างต่อเนื่อง 

4. ความเป็นอยู่ที่ดีและ

มีความปลอดภัยใน

การท างาน 

 

1. บริหารจัดการให้มี

ระบบการจ่าย

ผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม

และเป็นธรรม 

2. สร้างแรงจูงใจ และ

ประสิทธิภาพในการ

ท างาน 

3. จัดอบรมให้บุคลากร

ภายในองค์กรมี

ความรู้ความสามารถ

ในสายงาน 

4. ให้ความส าคัญ

เกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมการ

ท างาน 

1. จัดให้มีการเลือกต้ัง

ตัวแทนพนักงาน 

เพ่ือเป็น

คณะกรรมการ

ลูกจ้าง ในการเป็น

ตัวแทนพนักงาน 

เพ่ือแจ้งความ

ประสงค์ ร้องเรียน 

มายังฝ่ายบริหาร 

2. จัดให้มีกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างระดับฝ่าย

จัดการกับพนักงาน 

ฝ่ายธุรการ

และ

คลังสินค้า 

ผู้บริหาร  

ลกูคา้ 

 

1. การได้รับสินค้าท่ีดี

และมีคุณภาพที่

สามารถตอบสนอง

ความต้องการ 

2. การได้รับการดูแลใส

ใจและสามารถสร้าง

ความพึงพอใจใน

สินค้าและบริการ 

3. การร่วมพัฒนาและ

เพ่ิมมูลค่า เพ่ือ

สามารถแข่งขันได้ 

1. ผลิตสินค้าและส่งมอบ

สินค้าท่ีดีมีคุณภาพ

ตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า 

2. การให้ความรู้ 

ค าแนะน ากับลกูค้า 

เพ่ือให้ลูกค้าเลือกใช้

บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม

กับสินค้าของลูกค้า 

3. ศึกษานวัตกรรมใหม่ๆ

เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้

ในการผลิตสินค้า

ให้กับลกูค้า 

1. แบบส ารวจความ   

พึงพอใจของลูกค้า 

2. แบบรับข้อร้องเรียน

ผ่านช่องทางต่างๆ 

ของทางบริษัทฯ 

ฝ่าย

การตลาด 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายพัฒนา

และควบคุม

คุณภาพ 

แผนก

คลังสินค้า 

และจัดส่ง 

คูค่า้ 

(เจา้หนีก้ารคา้) 

1. สร้างความพึงพอใจ

ในการร่วมท าธุรกิจ 

2. มีผลตอบแทนที่ดี

และเป็นธรรม 

1. การปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท  

1. การประชุมร่วมกับคู่

ค้า 

2. การเยี่ยมชมโรงงาน

ของคู่ค้า 

ฝ่ายบุคคล

ธุรการ

(จัดซ้ือ) และ

ฝ่ายบริหาร 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ความคาดหวงัของ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

กลยทุธก์ารพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนื 
การติดตอ่สือ่สาร ผูร้บัผดิชอบ 

 

3. ให้ความเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติ 

4. สร้างความย่ังยืน

ให้กับธุรกิจ 

2. การปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้าน

คอรัปชั่นและขอความ

ร่วมมือในการร่วม

ปฏิบัติจากทางคู่ค้า 

3. สร้างความสัมพันธ์ที่

ดีโดยยึดหลักความ

เสมอภาคและเป็น

ธรรม 

3. การรับข้อเสนอแนะ

และข้อร้องเรียน

จาก คู่ค้าตาม

ช่องทางการสื่อสาร

ของทางบริษัท 

คูค่า้ 

(สถาบนัการเงนิ

หรอื ธนาคาร) 

 
 

1. ความร่วมมือในการ

ท าธุรกรรมทางการ

เงิน 

2. การได้รับความ

ไว้วางใจในการ

ให้บริการทาง

การเงินกับทาง

บริษัทอย่างต่อเนื่อง 

1. สร้างความน่าเชื่อถือ

กับธนาคาร เพ่ือให้

การบริหารจัดการ

เป็นไปอย่างคล่องตัว 

2. บริหารจัดการ การท า

ธุรกรรมทางการเงิน

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านเจ้าหน้าท่ี

ของธนาคาร หรือ 

ผู้จัดการสาขาท่ีดูแล

บริษัท หรือ ผ่าน Call 

Center ของทาง

ธนาคาร    

ฝ่ายบัญชี

และการเงิน  

และฝ่าย

บริหาร 

ชมุชน 

 

1. สร้างความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างกัน 

2. สร้างอาชีพ และ

สนับสนุนคนในชุม

ชมให้มีอาชีพ มี

รายได้ 

3. พัฒนาให้ชุมชนมี

ความเจริญในด้าน

ต่างๆ 

1. การจ้างงานผู้ที่พัก

อาศัยในพ้ืนที่ เพ่ือให้มี

อาชีพและมีรายได้ 

2. สนับสนุน ส่งเสริม 

กิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชนและหน่วยงาน

ในพ้ืนที่ 

3. รับฟงัข้อร้องเรียน

และผลกระทบต่อ

ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อมในด้าน

ต่างๆ 

1. เข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชน 

2. รับฟงัข้อร้องเรียน

ผ่านช่องทางต่างๆ 

ของบริษัท 

 

ฝ่ายธุรการ

และ

คลังสินค้า 

ฝ่ายบริหาร 

หนว่ยงาน 

ราชการ 

 

1. การปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

และติดตามกฎหมาย

ที่เป็นปัจจุบัน 

2. การให้ความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรม

ต่างๆ 

3. มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม 

1. ปฏิบัติตามที่กฎหมาย

เกี่ยวข้อง อย่าง

ถูกต้อง 

2. การปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น ตามที่ได้

แสดงเจตนารมณ์ 

3. การพัฒนา และ

ปฏิบัติให้

นอกเหนือจากสิ่งท่ี

กฎหมายก าหนด  

เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านช่องทางที่แต่

ละหน่วยงานราชการ

ก าหนด 

ฝ่ายธุรการ

และ

คลังสินค้า

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายบริหาร 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ความคาดหวงัของ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

กลยทุธก์ารพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนื 
การติดตอ่สือ่สาร ผูร้บัผดิชอบ 

สือ่มวลชน 

 

ได้รับความร่วมมือใน

การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  

ทันต่อเหตุการณ์ จาก

ทางบริษัท  

1. สร้างความสัมพันธ์ที่

ดีกับสื่อทุกแขนง 

2. ข้อมูลที่ให้อยู่บน

พ้ืนฐานของความเป็น

จริง และเป็นข้อมูลที่

ถูกต้อง  

กิจกรรม 

Opportunity Day  

การสัมภาษณผ์ู้บริหาร

ผ่านทางโทรศัพท์ 

ฝ่ายบริหาร

และนักลงทุน

สัมพันธ์ 

 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ฝ่ายบริหาร ได้มีการประชุมหรือทบทวนประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน  ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ  

สังคม  และสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงจากภัยธรรมชาติและโรคระบาด  โดยเฉพาะประเด็นความย่ังยืนของ

ธุรกิจ ท่ีเน้นในเรื่องของการลดการใช้พลังงาน ซ่ึงมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปลายปี 2563 

จากที่มีโครงการติดตั้งแผง Solar Roof Top  โดยได้มีการติดตามประสิทธิภาพการใช้งานอย่างต่อเนื่อง

ในทุกเดือน 

 นอกเหนือจากน้ีทางฝ่ายบริหารยังให้ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงในปี 2564 บริษัทได้ผ่าน

การรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015  จากบริษัท Intertek  

Certification Ltd. 

 ฝ่ายบริหาร ได้มีข้ันตอนจากการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน  เพ่ือน ามาประเมินร่วมกับ

การประเมินความเสี่ยงของบริษัท  ซ่ึงจะต้องมีการทบทวนให้สอดคล้องกับความเป็นปัจจุบัน  ท่ีจะใช้ในการ

พัฒนากิจการเพ่ือความย่ังยืนต่อไป  ซ่ึงในการประเมินความเสี่ยงในแต่ละไตรมาสจะมีการรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

  ในปี 2565 กรรมการผู้จัดการ ได้ให้นโยบายกับผู้บริหารแต่ละฝ่ายร่วมกันพิจารณาถึงผลกระทบท่ีจะ

เกิดข้ึนกับการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์กรในทุกมิติ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้แต่

ละฝ่ายได้น าเสนอแนวคิดและมีส่วนในการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน โดยเล็งเห็นถึงความส าคัญในทุก

หน่วยงานภายในองค์กร ที่จะเป็นส่วนท่ีร่วมสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรต่อไป 
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3. ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) 

ประเดน็ความยัง่ยนื

ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

ประเมนิความส าคญัของ

ประเดน็จากผลกระทบที่

มตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ประเมนิความส าคญั

ของประเดน็จาก

ผลกระทบทีม่ตีอ่บรษิทั 

จดัลบัด าความส าคญั

ของบรษิทัจาก

ผลกระทบในภาพรวม 

รวบรวมประเดน็ความ

ยัง่ยนืตลอดหว่งโซ่

คณุคา่  ทัง้ปัจจยั

ภายในและปัจจยั

ภายนอก  ตัง้แตก่าร

จดัซือ้วตัถดุบิ  

กระบวนการผลติ  การ

ขนสง่  การจดัจ าหนา่ย 

และผูบ้รโิภคทีใ่ชส้นิคา้

และบรกิารของบรษิทัฯ  

โดยผา่นการส ารวจ

ความพึงพอใจของผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  

รวมทัง้การรบัฟงัขอ้

รอ้งเรยีนผา่นชอ่งทาง

ตา่งๆ รว่มกบัการ

ประเมนิความเสีย่งของ

บรษิทัฯ 

ประเมินความส าคัญของ

ประเด็นจากผลกระทบท่ี

มีต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย  

โดยผ่านการส ารวจ

ความพึงพอใจ  รวมท้ัง

การจัดประชุมกลุ่ม

ร่วมกับคณะกรรมการ

ลูกจ้างของบริษัท การ

ท ากิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน เพ่ือสร้าง

สัมพันธไมตรีที่ดีและ

เปิดรับฟงัความคิดเห็น 

ซ่ึงจะเป็นโอกาสอันดีท่ี

บริษัทฯ จะสามารถชี้แจง

ให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันระหว่างบริษัทฯ

กับชุมชน กรณีมี

ประเด็นท่ีเห็นต่างกัน 

ประเมินความส าคัญ

ของประเด็นจาก

ผลกระทบท่ีมีต่อบริษัทฯ  

โดยผ่านการจัดประชุมผู้

ถือหุ้น การให้สัมภาษณ์

สื่อทางโทรศัพท์ การจัด

ประชุมร่วมกับ

นักวิเคราะห ์เพ่ือรับฟงั

ความคิดเห็นท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 

จัดล าดับความส าคญั

ของประเด็นผลกระทบ 

ในภาพรวม เพ่ือ

จัดล าดับความส าคญั

และความรุนแรง โดย

อาจจะพิจารณาในเรื่อง

ความเสี่ยงควบคู่ไปด้วย  

เพ่ือลดผลกระทบและ

เพ่ือการพัฒนาความ

ย่ังยืนของธุรกิจต่อไป 

ประเดน็ความส าคญัทีม่ผีลกระทบ

ตอ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

(ESG) 

เหตผุลความส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

ตอ่บรษิทั ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มติเิศรษฐกจิ:  การก ากบัดแูลกจิการใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัและมผีลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว 

1. การบริหารห่วงโซ่คุณค่า การจัดหาวัตถุดิบ  การผลิต  การขาย

สินค้า  การจัดจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ  

มีการบริหารจัดการที่มีคณุภาพ 

สามารถด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มี

ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่า 

2. ความรับผิดชอบต่อสินค้า

และบริการ 

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

และตรงกับความต้องการของลูกค้า ใน

ราคาที่เหมาะสม และส่งมอบตรงเวลา 

สร้างความพึงพอใจให้กับ

ลูกค้า และสามารถแข่งขัน

ในตลาดได ้

3. การพัฒนาความรู้

ความสามารถของบุคลากร

ในองค์กร และเทคโนโลยี 

เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์

บริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ลูกค้าไดร้ับสินค้าที่ดีมี

คุณภาพ สร้างโอกาสให้

การแข่งขัน 

4. การบริหารความเสี่ยง มีการวางแผนข้ันตอนกระบวนการผลิต

ให้เครื่องจักรสามารถท างานทดแทนกัน

ได้ เพ่ือมิให้สูญเสียโอกาสทาง

การตลาด 

ลดโอกาสการเกดิผล

กระทบในเชิงลบต่อผู้มี

ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่า 
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ประเดน็ความส าคญัทีม่ผีลกระทบ

ตอ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

(ESG) 

เหตผุลความส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

ตอ่บรษิทั ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มติสิงัคม:   ด าเนนิธรุกจิดว้ยความถกูตอ้งโปรง่ใส และค านงึผลประโยชน์ และผลกระทบ 

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิมนษุยชน สทิธแิรงงาน   

1. การพัฒนาด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี 

และปลอดภัย  โดยการปฏิบัตติาม

กฎหมายและข้อก าหนดด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อมของบริษัท ภายใต้ ระบบ

มาตรฐานต่างๆ 

พนักงานมีความปลอดภัย

ในการท างาน มี

สภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ท างานท่ีดี ช่วยเพ่ิม

คุณภาพชีวิต และ

ประสิทธิภาพในการท างาน 

2. การจ้างแรงงานอย่างเป็น

ธรรม 

พนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการ

ขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืน บริษัทจึง

ยึดหลักการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม ใน

การพิจารณา ผลตอบแทน สวัสดกิาร 

การเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย และการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

รวมถึงการไม่อคตติ่อลูกจ้าง  โดยการ

เลือกปฏิบัติ  ด้วยการแบ่งแยก เชื้อ

ชาติ  เพศ  ศาสนา อายุ  

พนักงานมีประสิทธิภาพใน

การท างาน มีความม่ันคง

ในหน้าที่การงาน พนักงาน

มีสิทธิเท่าเทียมกัน โดยไม่

มีข้อจ ากัดทางเพศ  เชื้อ

ชาติ  ศาสนา และ อายุ 

3. การพัฒนาสังคมและชุมชน การด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องกว่า 30 

ปี จึงเป็นท่ียอมรับของคู่ค้า ลูกค้า และ 

ชุมชนโดยรอบ 

สร้างงาน  สร้างอาชีพ ให้

คนในชุมชนให้มีรายได้  

รวมถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆของชุมชน 

ในการที่จะพัฒนาความ

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของชุมชน 

4. การปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติ

ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลาย

น ้า ด้วยการคัดเลือกวตัถุดิบท่ีมี

คุณภาพ เพ่ือผลิตสินค้าที่มีคณุภาพ 

ส่งมอบให้กับลูกค้า และผู้บรโิภคได้ใช้

สินค้าที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียในทุก

ช่วงของห่วงโซ่คุณค่า

ได้รับผลกระทบเชิงบวก 

5. การไม่ละเมดิสิทธิส่วน

บุคคล 

การไม่ละเมดิสิทธิส่วนบุคคล โดยเฉพาะ

ข้อมูลที่มีความอ่อนไหวของพนักงาน

และลูกค้า ซ่ึงบริษัทมีหน้าท่ีต้องดูแลมิ

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ไดร้ับการ

ยินยอม 

พนักงานและลูกค้า มี

ความม่ันใจในการดูแล

ฐานข้อมูลที่เป็นความลับ  

เพ่ือมิให้เกิดการรัว่ไหล

ของข้อมูลที่อาจจะส่งผล

กระทบในเชิงลบ 
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ประเดน็ความส าคญัทีม่ผีลกระทบ

ตอ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

(ESG) 

เหตผุลความส าคญัดา้นความยัง่ยนื 

ตอ่บรษิทั ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

มติสิิง่แวดลอ้ม:   พัฒนาและปรบัปรงุกระบวนการผลติ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

ภายใตร้ะบบ มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

1. การใช้พลังงานทดแทน บริษัทฯ ท าการติดตั้ง Solar Roof 

Top บนหลังคาอาคารผลิต ท าให้

สามารถลดการใชก้ระแสไฟฟา้ที่ใช้ในการ

ผลิต 

เพ่ือลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ลดโลก

ร้อน และ Climate 

Change 

2. การบริหารจัดการน ้า การบริหารจัดการน ้า ให้น ้าท่ีใช้ในการ

ผลิต หรือ อุปโภค ภายในบริษัท อยู่ใน

ระดับเกณฑ์มาตรฐานท่ีจะไม่เป็น

อันตราย มีการตรวจสอบคุณภาพน ้า 

หากเกิดการเล็ดลอดลงสู่แหล่งน ้า

สาธารณะ จะไม่ก่อใหเ้กิดอันตรายต่อ

สภาพแวดล้อมและสิ่งมีชีวิต 

เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบที่

อาจจะเกิดกับชุมชน

โดยรอบ  

3. การบริหารจัดการขยะ บริษัทฯ ได้ฝกึอบรมให้ความรู้กับ

พนักงานในการคัดแยกขยะแต่ละ

ประเภท โดยจ าแนกตามสีถังขยะ  เป็น

การสร้างความตระหนักให้กับพนักงาน

ในการคัดแยกขยะก่อนท้ิง   

เพ่ือเป็นการคัดกรองขยะ

พิษ ที่อาจจะส่งผลกระทบ

ต่อชุมชนและท าลาย

สิ่งแวดล้อม สามารถน า

ขยะที่สามารถ Recycle 

ไปใช้ประโยชน์ต่อได ้

4. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ด าเนินการตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมสีเขียว โดยยึดมั่นในการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือ

การประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม   

เพ่ือเป็นการแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมท้ัง

ภายในและภายนอก

องค์กรตลอดหว่งโซ่

อุปทาน เพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน 

5. การปฏิบัติตามข้อก าหนด/

กฎหมาย 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย 

โดยใช้เป็นหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีการด าเนินงาน

สอดคล้องกฎหมายไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม/ให้ความ

ร่วมมือกับภาครัฐ 

6. การรับฟงัข้อร้องเรียนท่ี

อาจจะเกิด จากกระบวนการ

ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ก าหนดมาตรฐานในการ

ด าเนินงานแต่ละข้ันตอนในการประกอบ

ธุรกิจ  แต่ทั้งนี้ อาจจะมีบางกรณีที่

อาจจะเกิดการผดิพลาดจากปัจจัยต่างๆ  

ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงเปิดช่องทางให้ผู้

มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนมายัง

บริษัท 

บริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณา

ถึงข้อร้องเรียนและ

ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง

ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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การบรหิารหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกจิของบรษิทั 

 บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินงานทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าอย่างเหมาะสม เพ่ือมิให้เกิดการหยดุชะงักของธุรกิจและผลกระทบต่อความ

น่าเช่ือถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการให้ความส าคัญตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า กล่าวคือ ตั้งแต่ข้ันการการคดัเลือกและจัดซ้ือวตัถดุิบ  กระบวนการผลติ  

การขนส่ง และการจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในทุกลุ่มผลิตภัณฑ์ รวมถึงใส่ใจไปยังผู้บริโภค 

 โดยบริษัทมีกลยุทธ์ด้านห่วงโซ่คุณค่า  ด้วยการจัดหาวัตถดุิบที่มีคุณค่า  กระบวนการผลติที่ดีมีประสิทธิภาพ (ลดการสูญเสีย) และ การลดต้นทุนการ

บริหารจัดการคลังสินค้าและการจดัส่ง เพ่ือให้ถึงมือลูกค้าตามความต้องการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ห่วงโซค่ณุคา่ทางธรุกจิ (Value Chain) 

การบรหิารปัจจยั 

การผลติ 
การปฏบิตักิาร การตลาด 

การบรกิารหลงั 

การขาย 

การขนสง่และ 

การบรกิาร 
กจิกรรมสนบัสนนุ 

▪ การจัดหา 

Suppliers 

▪ การจัดหาวัตถุดิบที่

มี คุณภาพในราคาที่

เหมาะสม 

▪ การบริหารความ

เสี่ยงด้านวัตถุดิบ

และ Spare Part 

เครื่องจักร เพ่ือลด

ผลกระทบต่อการ

ผลิต 

-  

▪ การจัดเก็บวัตถดุิบ

ในคลังสินค้าอย่าง

เหมาะสม 

▪ การบริหารจัดการ

พ้ืนท่ีคลังสินค้า 

▪ การตรวจสอบ

คุณภาพทั้งวัตถุดิบ 

และ สินค้าส าเร็จรูป

ตามมาตรฐาน 

-  

▪ การบริหารจัดเก็บ

ฐานข้อมูลลูกค้า

และจัดท าให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 

▪ การก าหนดราคา

สินค้าและเครดิต

เทอมอย่าง

เหมาะสม 

▪ การให้ข้อมูล

เกี่ยวกับสินค้า 

เพ่ือให้ลูกค้า

น าไปใช้งานได้

อย่างเหมาะสม  

▪ ส่งมอบสินค้าให้ตรง

ตามความต้องการ

ของลูกค้าภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

▪ รักษาความสัมพันธ์อัน

ดีกับลูกค้า 

▪ ร่วมแก้ปัญหาให้กับ

ลูกค้าและให้ค าแนะน า

เพ่ือให้ลูกค้าสามารถ

ด าเนินการได ้

▪ สร้างความพึงพอใจ

ให้กับลูกค้า 

▪ การบริหารจัดการ

ระบบรถขนส่ง 

▪ การขนส่งสินค้าและ

บริการที่มีคุณภาพ

และตรงเวลา 

▪ การดูแลรักษาสภาพ

รถให้มีสภาพดี

พร้อมใช้งานเพ่ือมิ

ให้เกิดผลกระทบใน

ด้านการจัดส่งสินค้า

และสิ่งแวดล้อม 

▪ บัญชีและการเงิน 

▪ การจัดซ้ือจัดหา 

▪ การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

▪ การก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี 

▪ การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

▪ อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 

▪ ระบบสารสนเทศ 
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การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซธ่รุกจิ 

1. การบรหิารปัจจยัการผลติ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความเสมอภาค

แก่คู่ค้า มีจริยธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานของธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต

ในการค้ากับคู่ค้า รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยบริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า ดังต่อไปนี้ 

1) ผลิต หรือ จ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการและสามารถตรวจสอบคุณภาพ

ได้ 

2) มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว 

3) สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข  และนโยบายของบริษัทที่ปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทาง

ปัญญา  โดยจะไม่ผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมายการค้า 

4) สามารถปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของ

ทางบริษัท  

แนวทางด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามระบบมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ด้านคุณภาพ และคัดเลือก

แหล่งผลิตที่น่าเชื่อถือ อีกทั้งทางบริษัทขอความร่วมมือให้คู่ค้าปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ของทางบริษัทฯ 

รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และท่ีส าคัญ คือ การขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทฯได้แสดงเจตนารมณ์ไว้    

ซ่ึงในทุกปีทางบริษัทจะมีการประเมินคู่ค้า ตามหลักเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานสากล อีกทั้งเปิดโอกาสให้คู่ค้า

รายใหม่ ได้มีโอกาสได้น าเสนอสินค้าและบริการ โดยไม่ผูกขาดกับคู่ค้ารายใด รายหน่ึง และเป็นการบริหารความ

เสี่ยงในการเกิดปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ บริษัท ปฏิบัติตามหลักการของระบบมาตรฐานของทางบริษัทฯ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015 GMPs และ HACCP ฯลฯ  และมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อน

การรับสินค้าเข้าคลัง 

แนวทางการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ 

วัตถุดิบเป็นสิงส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ  โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุดิบของการผลิต ซ่ึงวัตถุดิบ

หลักของบริษัทจัดเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ซ่ึงมีความผันผวนในด้านราคา  ดังน้ันผู้บริหารจึงให้ความส าคัญเป็น

ล าดับต้นๆ โดยวัตถุดิบหลักจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ และ

ต้องมีการจัดหาSupplier ส ารอง  เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการขวดแคลนวัตถุดิบ   ปัจจุบัน Supplier 

ด้านวัตถุดิบหลักเป็นคู่ค้าที่มีการติดต่อซ้ือขายกันมาเป็นระยะเวลานาน จึงมั่นใจในเรื่องของคุณภาพ และ ราคา 

ที่เหมาะสม ภายใต้การบริหารจัดการของทางบริษัท 

เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก ซ่ึงมีความผันผวนในด้านราคาค่อนข้างมากตามท่ี

ได้กล่าวไว้ข้างต้น ดังนั้นผู้บริหารจึงเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการสต๊อกวัตถุดิบหลักดังกล่าว  

เนื่องจากราคาของวัตถุดิบหลักเป็นตัวแปรส าคัญที่มีผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและ ผลประกอบการของบริษัทฯ 

จึงเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะต้องมีการบริหารจัดการ 

สต๊อกวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. การปฏิบัติการด้านกระบวนการผลิต 

 บริษัท ให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตในทุกข้ันตอนของการผลิต ตั้งแต่การสั่งซ้ือเครื่องจักรที่ดีมี

คุณภาพ โดยมองครอบคลุมไปถึงประเด็น การบริหารจัดการด้านช้ินส่วนต่างๆของเครื่องจักรที่สามารถใช้

ทดแทนกันได้  ผังการวางเครื่องจักร ที่สอดคล้องกับการแบ่งพ้ืนที่อาคารผลิต เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

หากเครื่องจักรอาคารผลิตใดเกิดปัญหา สามารถใช้เครื่องจักรอื่นทดแทนได้ เพ่ือมิให้สูญเสียโอกาสในการผลิต 

 นอกเหนือจากนี้บริษัท เห็นความส าคัญในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต ด้วยการน าเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต  และการพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้

ด้านเทคโนโลยีในงาน เพ่ือสามารถน ามาต่อยอดในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 โดยผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการผลิตและก าหนดตัวชี้วัดการท างานของฝ่ายผลิตให้มีการรายงานใน

ทุกเดือน การติดตามการรายงานประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร (Overall Equipment Effectiveness 

: OEE) พร้อมท้ังการรายงานปัญหาในการท างานท่ีเกิดข้ึน รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา โดยน ามาวิเคราะห์

ร่วมกัน เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม และมุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารให้พนักงานท่ี

เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบ เพ่ือน าไปปฏิบัติ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน หรือ พนักงานข้ามแผนก/ฝ่าย 

น าเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิดทิศทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ โดยมองว่าเป็นการ

ประสานงานและสานสัมพันธ์ที่ดีในการท างานภายในบริษัท 

 พนักงานทุกคนเป็นตัวแปรส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ที่ดีในการท างานจะก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ช่วยลดปริมาณของเสีย อันน ามาซ่ึงผลผลิตที่ดีมี

คุณภาพ 

3. การขนส่งสินค้า 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การจัดส่งสินค้ามีความ

ถูกต้อง รวดเร็ว ตรงต่อเวลา ถึงมือลูกค้าตามที่ก าหนด  เนื่องจากสินค้าของบริษัทมีข้อจ ากัดในด้านการ

จัดส่ง เช่น ปริมาณการบรรทุกในการขนส่งแต่ละรอบ อุณหภูมิที่เหมาะสม เพ่ือลดโอกาสที่อาจจะเกิดความ

เสียหายต่อสินค้า ที่จะน าส่งสินค้าในสภาพที่สมบูรณ์ถึงมือลูกค้า จึงมีการจัดระบบการขนส่งให้เกิดความ

เหมาะสม ทั้งในส่วนของเส้นทางการส่งสินค้า ปริมาณสินค้าที่น าส่ง โดยสร้างความตระหนักใหผู้้ส่งสินค้าทั้งใน

ส่วนของพนักงานจัดส่งและผู้ให้บริการภายนอกบริษัทฯ ด้วยการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้ง

ทรัพย์สินของบริษัทฯ และ ความปลอดภัยของผู้ขับข่ีรวมถึง การให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพรถ

ขนส่งให้พร้อมใช้งาน ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และบ ารุงรักษาสภาพรถตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนด  เพ่ือลดการเกิดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 อีกทั้งเปิดรับฟงั ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ฯลฯ จากผู้ใช้รถใช้ถนน หรือ บุคคลภายนอก ด้วยการระบุ

ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับทางบริษัท เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line, Facebook เพ่ือรับทราบถึง

ปัญหา ข้อร้องเรียน เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไป 

4. การขายสินค้าและการบริการ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าในทุก

กลุ่มสินค้า และมิใช่เป็นเพียงการขายสินค้าแต่มีความประสงค์ให้ลูกค้าเลือกใช้สินค้าที่เหมาะสมกับการใช้งาน 

ดังนั้น ในการขายสินค้าให้กับลูกค้าทางทีมงานการตลาดจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า ทั้งในเรื่องของการออกแบบ

รูปทรง ปริมาตร รวมถึงปากขวด ฝา และฉลาก ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกัน โดยมิได้เน้นเพียงการ

สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพียงอย่างเดียว แต่ค านึงถึงสิ่งท่ีดีท่ีลูกค้าจะได้รับ จากการเลือกสินค้าท่ี

เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของตนเอง ทางบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตขวดพลาสติก PET และยึด

มั่นในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ จึงตระหนักถึงการให้ข้อมูลกับลูกค้าที่เพียงพอ ข้อมูลที่ถูกต้อง 
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จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้ลูกค้าสามารถวิเคราะห์และตัดสินใจในการเลือกซ้ือสินค้าที่เหมาะสม และสามารถบริหาร

จัดการต้นทุนสินค้าได้  ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้อย่างย่ังยืนในการประกอบธุรกิจ 

 ในด้านการก าหนดราคาสินค้า บริษัท จะก าหนดราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือให้ลูกค้าสามารถแข่งขัน

ในตลาดได้ กล่าวคือ เนื่องจากสินค้าของบริษัท คือ ขวดพลาสติก PET ซ่ึงมีเม็ดพลาสติกเป็นวัตถุดิบหลักใน

การผลิต โดยท่ีเม็ดพลาสติกมีความผันผวนด้านราคา และข้ึน-ลง ตามราคาน ้ามันดิบ  ดังน้ัน ในการข้ึน-ลง 

ของราคาเม็ดพลาสติก จะมีผลต่อราคาสินค้า อน่ึงในการแจ้งปรับราคาสินค้ากับลูกค้าแต่ละรายน้ัน บริษัทฯจะมี

การพิจารณาองค์ประกอบในด้านต่างๆ รวมถึงระยะเวลาที่จะท าการปรับ โดยจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบ

ล่วงหน้า  เพ่ือให้ลูกค้ามีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวและบริหารจัดการ 

 นอกเหนือจากน้ี ทางบริษัท ยังให้ความส าคัญในด้านบริการหลังการขาย ซ่ึงหากลูกค้ารายใดเกิด

ปัญหาในการผลิตสินค้าจากการน าขวดของบริษัทไปใช้ในการผลิต  ทางบริษัทฯ จะจัดส่งทีมช่างเข้าไปดูแลที่

หน้างานของทางลูกค้า เพ่ือร่วมหาข้อสรุปในการแก้ปัญหากับทางทีมงานของลูกค้า  ซ่ึงบริษัทฯให้ความใส่ใจใน

ทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของทางบริษัทฯ และพร้อมจะร่วมแก้ไขปัญหากับทางลูกค้าในการขจัด

ปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจร่วมกันของลูกค้ากับทางบริษัท 

หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

 บริษัทมีหลักการที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการที่องค์กรจะเติบโตได้อย่างย่ังยืนนั้น

ต้องมี วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และมีแผนการด าเนินงานที่สามารถขับเคลื่อนไปพร้อมกับการดูแลสังคม 

สิ่งแวดล้อม และการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมภิบาล และให้ความส าคัญต่อสังคม ชุมชนรอบข้าง 

อีกทั้งยังมุ่งเน้นในเรื่องการสร้างสมดุลทั้ง 3 ส่วน ให้มีความเชื่อมโยงกัน   

บรรษัทภิบาล     
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นโยบายคณุภาพและสิง่แวดลอ้ม  

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติก PET และ Preform  

พลาสติก PET ส าหรับบรรจุอาหาร เช่น น ้ามันพืช น ้าดื่ม น ้าผลไม้ และเครื่องปรุงรส เป็นต้น ซ่ึงได้รับการ

ยอมรับจากลูกค้าเป็นระยะเวลายาวนาน ดังนั้น คุณภาพสินค้า ความปลอดภัยของสินค้าและ การเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างย่ิง โดยก าหนดให้บุคลากรภายในบริษัทฯ ได้รับทราบและมี

ส่วนร่วมในการคงรักษาระบริหารคุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้

มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความพึงพอใจ และเชื่อถือในบริษัทฯต่อไป 

บริษัทฯ จึงมีนโยบายและความมุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับระบบ

บริหารคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs) และระบบ HACCP  เพ่ือ

คุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้า  รวมถึงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตลอดจน

สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลิตสินค้าให้ได้ตามข้อก าหนด และมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า และให้

สอดคล้องกับกฎหมายทั้งภายในประเทศ และประเทศปลายทางของลูกค้า 

2. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้อก าหนดกฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย  และปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ของบริษัทฯ ท้ังในด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และ ด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษท่ีเกิดจาก วัตถุดิบ กระบวนการผลิต   และ

กิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ 

4. ด าเนินการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

5. สนับสนุน และจัดหาทรัพยากรให้เพียงพออย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี งบประมาณ 

และอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพ่ือปรับปรุง และแก้ไขปัญหาให้ประสบผลส าเร็จในระบบบริหารคุณภาพ (ISO 

9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs), ระบบ HACCP และระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

6. ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้านระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดี

ในการผลิต (GHPs), ระบบ HACCP  และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  ให้กับ

บุคลากรทุกระดับทั่วทั้งบริษัทฯ ตลอดจนผู้ท่ีบริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และ

วิธีการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

8. มีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยค านึงถึง

ผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ   วิธีปฏิบัติ และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบท่ีมีผลกับระบบบริหารคุณภาพ  และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  มีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบบริหารคุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และป้องกันมิให้ปัญหา

เกิดข้ึนซ ้าอีก 
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ดังนั้น ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกันพัฒนาระบบ

บริหารคุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  เป็น

แรงผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ทางบริษัทฯ ได้ตั้งไว้ ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท

ฯ และการปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ท่ีว่า 

 

 

 

 

 

เป็นผูน้ าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ดว้ยคณุภาพ และการใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพี 

โดยค านึงถึงการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มทีไ่ดม้าตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสิง่แวดลอ้มแกพ่นกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องคก์ร 
 
 

 

       บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคนในองค์กร จึงได้จัดให้มีการสื่อสาร  ในทุกช่องทาง 

โดยมีเป้าหมายในการป้องกันและดูแล เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรม

ของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร ท่ีจะใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีค านึงถึงสิ่งแวดล้อม รวมท้ังบริษัท มุ่งม่ันท่ีจะให้การด าเนินงาน

สิ่งแวดล้อม มีการก าหนดแนวทางระบบการท างาน และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผลที่ชัดเจน จึงมี

การแต่งตั้งคณะท างานระบบด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือมาเป็นคณะท างานในการส่งเสริม ควบคุม และดูแลการ

ด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน และน าวิธีการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้งาน รวมท้ังมีการบริหารจัด

การพลังงานและเทคโนโลยีด้านต่างๆ ให้มีการใช้งานอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท  

 

เป็นผูน้ า หมายถึง 

ความมุ่งมั่นของบริษัท 

ที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

ดว้ยคณุภาพ หมายถึง 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 

เป็นท่ียอมรับของลูกค้า 

การใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพี 

หมายถึง การสร้าง 

ความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มทีไ่ดม้าตรฐาน  หมายถึง  

การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมสอดคล้อง 

ต่อข้อก าหนดและกฎหมาย 

“

”
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นโยบายการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงการดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าเป็นสิ่งส าคัญซ่ึงเกิดประโยชน์

ต่อพนักงานและสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่รักษา

ทรัพยากรของทุกหน่วยงานในองค์กรด้วยความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีหลักการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันปกป้องสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

สถานที่ท างานของบริษัท เช่น บริษัทจัดกิจกรรม ‘Big Cleaning Day’ ให้พนักงานท าความ

สะอาดบริเวณโต๊ะท างานและคัดแยกวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานที่ท างาน

สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยของพนักงาน 

2. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนน าผลิตภัณฑ์หรือ

วัสดุท่ีท้ิงแล้วแต่ยังมีประโยชน์ น ากลับมาใช้ใหม่ 

3. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยบริษัท ก าหนดข้อปฏิบัติ

ในการประหยัดพลังงานไฟฟา้และน ้า โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น การ

รณรงค์ให้ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ และปิดอุปกรณ์ไฟฟา้ ตามเวลาที่ก าหนดตลอดจนมีการ

เลือกอุปกรณ์ไฟฟา้ที่มีคุณสมบัติประหยัดไฟโดยเฉพาะหลอดไฟ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์

ไฟฟา้ภายในอาคาร  นอกเหนือจากนี้ บริษัท ยังจัดกิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน (Energy Day) 

โดยหวังผลต่อยอดให้พนักงานทุกคนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. บริษัทมีการเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงาน โดยมีการประกาศนโยบายการ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงานได้ทราบทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร

ในทุกช่องทาง  เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 

นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรที่อยู่ใกล้

ตัว โดยผู้บริหารและพนักงานสามารถระดมความร่วมมือในการให้ความส าคัญและปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในปัจจุบันโดยเริ่มต้นจากภายในองค์กร 

ตลอดจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

กลางปี 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม  จึงอนุมัติโครงการลงทุนติดตั้ง

แผงโซล่าเซลล์ (Solar Roof Top) บริเวณอาคารผลิต  โดยมีวัตถุประสงค์ในการน าพลังงานจากแสงอาทิตย์

มาผลิตเป็นกระแสไฟฟา้ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต จากการด าเนินการดังกล่าว ท าให้บริษัท สามารถลดค่าใช้จ่าย

ในส่วนของค่าไฟฟา้ที่ใช้ในการผลิต  อีกทั้งบริษัทยังเป็นสถานประกอบการแห่งแรกในพ้ืนที่ ต าบลบางกระเบา 

ที่ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  ซ่ึงถือเป็นสถานประกอบการต้นแบบ  จึงเป็นหน่ึงในความภาคภูมิใจชองบริษัท ท่ีเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีสามารถช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม   และเพ่ือเป็นการติดตามและประเมินประสิทธิภาพในการ

ผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง กรรมการผู้จัดการจึงก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพในการผลิต

กระแสไฟฟา้ของแผงโซล่าเซลล์ในทุกเดือนโดยมอบหมายให้ฝ่ายวิศวกรรมคอยดูแล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 

ปลายปี 2563  กรรมการผู้จัดการ ได้ก าหนดเป้าหมายให้ภายในปี 2564  บริษัทจะต้องได้รับการ

รับรองระบบ ISO 14001  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีทุกหน่วยงานของบริษัทรับทราบและน าไปปฏิบัติโดยในปี 2564 

ทางบริษัทได้จัดอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจในระบบบริหารจัดการ ISO 14001 พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบ ISO 14001  ข้อก าหนด และ มาตรฐานต่างๆโดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ

กับบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

2. ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย 

3. ก่อให้เกิดการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

4. สร้างโอกาสและเพ่ิมศักยภาพ ในการแข่งขันทางการค้า 

5. เกิดการใช้ทรัพยากรหรือวัตถุดิบอย่างคุ้มค่า 

6. องค์กรได้รับความเชื่อมันและความไว้วางใจในคุณภาพ 

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

ปี 2565 ทางบริษัท จึงมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 จนได้รับการรับรอง

ระบบ ISO 14001:2015 จาก Intertek อีกทั้งทางบริษัทยังได้รับการรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ

ที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผลจากการที่บริษัทมีการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัท ได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและมีพัฒนาการมาอย่างต่อเน่ือง 

▪ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

▪ การรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ด้วยการปลูกฝังให้พนักงานร่วมมือและใช้

พลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า “เปิดเมื่อใช้ ปิดเมื่อไม่ได้ใช้งาน” 

▪ โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent) เป็นหลอดแอลอีดี (LED) ที่

สามารถประหยัดพลังงานได้ถึง 40 - 50%  มีอายุการใช้งานที่ยาวนานกว่า 50,000 ชั่วโมง 

(หากเปิดใช้งาน 8 – 10 ช่ัวโมง) จะมีอายุการใช้งานไม่ต ่ากว่า 10 ปี  โดยจะท าการทยอย

ปรับเปลี่ยนในแต่ละจุด เริ่มท่ีอาคารส านักงานเป็นจุดแรก และด าเนินการไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวบริษัท  

ซ่ึงจะเป็นอีกหน่ึงโครงการท่ีจะช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทและลดปริมาณขยะพิษในแต่ละปี 

▪ การใช้กระดาษหน้าสองภายในส านักงาน เพ่ือลดปริมาณขยะ 

▪ การดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์  ตามรอบระยะเวลา เพ่ือลดความเสียหาย และ การใช้พลังงานอย่าง

สิ้นเปลือง  เช่น การล้างเครื่องปรับอากาศ  ตามรอบระยะเวลา 

▪ การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ สุขภัณฑ์ ในห้องน ้า เพ่ือช่วยประหยัดการใช้น ้า 
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▪ โครงการ Paper Less โดยรณรงค์ให้ใช้ Email, Intranet และ Line Official ส าหรับใช้ในการ

สื่อสารภายในองค์กร 

นอกเหนือจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญ และมีการติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากการผลิต เช่น คุณภาพน ้าท้ิงออกนอกโรงงาน โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงส่งผลการตรวจสภาพน ้าให้กับกรมเจ้าท่า เพ่ือรับรองให้กับทางบริษัทฯ และได้มีการ

ด าเนินการเพ่ือควบคุมและจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังน้ี 

1. การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

1.1. การป้องกันและเฝ้าระวัง 

1.1.1. สภาวะแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพสภาวะแวดล้อมในพ้ืนที่การท างาน เช่น ระดับ

เสียงในพ้ืนที่ท างาน , แสงสว่าง, และความร้อนในพ้ืนที่ท างาน โดยผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 

1.1.2. คุณภาพน ้า 

บริษัทได้มีการตรวจวัดคุณภาพน ้าท้ิงออกนอกโรงงาน พร้อมท้ังตรวจวัด

คุณภาพน ้าดื่มบริโภค โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 

1.2. การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการกากอุตสาหกรรม บริษัทมีมาตรการคัดแยกวัสดุไม่ใช้แล้วแบ่งตามประเภท

และจัดเก็บอย่างเป็นระบบก่อนส่งให้ผู้รับก าจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

น าไปด าเนินตามวิธีที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงจัดถังขยะแยกตามประเภทของขยะทั่วไป และ 

ขยะอุตสาหกรรม  เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและคัดแยกประเภทของขยะก่อนท้ิง และจะ

เป็นการสะดวกต่อการจัดการต่อไป 

อีกทั้งในส่วนของฝ่ายวิศวกรรม (ช่างซ่อมบ ารุง) ได้น าวัสดุเหลือใช้มาประกอบเป็น

อุปกรณ์ เครื่องใช้ เพ่ือมาท าการ Upcycle  เช่น  ชั้นวางของ  ตู้เก็บเอกสาร  เก้าอี้ ฯลฯ  

ซ่ึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายและบริหารจัดการปริมาณขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. การส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ 

บริษัทได้ตระหนักในเรื่องการให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ จัดวิทยากรมาท าการ

อบรมให้กับพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เช่น ความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี  การอบรม

เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ีเป็นปัจจุบันและเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้บริษัทยึดหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายก าหนดเป็นพ้ืนฐาน เช่น พระราชบัญญัติ

โรงงาน พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 

เป็นต้น 

จากการที่บริษัท ป็นผู้ผลิตขวดพลาสติก PET และเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ มีความรู้

ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์รวมถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ซ่ึงพลาสติก PET เป็นพลาสติกประเภท

ที่สามารถน ากลับมา Recycle ได้ 100% โดยสามารถน ามาผลิต เป็นผลิตภัณฑ์ได้อย่าง

หลากหลาย ในปี 2564 ต่อเนื่องมาในปี 2565 บริษัทจัดท าเสื้อฟอร์มพนักงาน (เป็นสวัสดิการ

ให้กับพนักงาน) ที่ผลิตจากเส้นด้ายที่มาจากกระบวนการ Recycle ขวดPET 100% มอบให้กับ

พนักงาน เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงในการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการ Recycle พลาสติก PET ที่

สามารถสวมใส่ได้สบาย ความคล่องตัว และยังเป็นการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง

ย่ังยืนอีกด้วย 
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3. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังมิได้มีการเก็บข้อมูลเชิงสถิติที่ชัดเจน จึงไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบที่เห็น

ผลอย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการด าเนินการในส่วนของกิจกรรมและโครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องมา

อย่างต่อเนื่อง โดยจะเห็นได้ว่า กิจกรรมส่วนใหญ่มีส่วนช่วยในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

อย่างไรก็แล้วแต่ในปี 2566  กรรมการผู้จัดการก าหนดให้มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลให้

เป็นรูปธรรมและมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โดยจะน าข้อมูลจากปี 65 เป็นปีฐาน เพ่ือให้เกิดการบริหาร

จัดการในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจังต่อไป 

 

ดา้นสงัคมและสทิธมินษุยชน 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล  ด้วยความยุติธรรมและยึด

มั่นตามจรรยาบรรณธุรกิจ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค านึงถึงการปฏิบัติที่ดี

ต่อกันทุกฝ่ายด้วยความจริงใจ เคารพและเมตตาต่อกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ให้

เกียรติกัน 

บริษัทเชื่อมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็น

รากฐานในการส่งเสริมความย่ังยืนของธุรกิจและสังคม   บริษัทจึงให้ความส าคัญและเคารพต่อกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน  โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  สิทธิการเมือง  

ลัทธิความเชื่อ หรือ เรื่องอื่นใด  โดยยึดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration 

of Human Rights หรือ UDHR) 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้รับรู้ด้วยการสื่อสารให้ความรู้ 

และให้มีการยอมรับ  ยึดถือน าไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนต่อไป 

ด้านการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง “ความเท่าเทียมกันของมนุษย์” ซ่ึง

เป็นหัวใจส าคัญของหลักสิทธิมนุษยชน ที่เป็นมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบกฎหมาย โดยไม่เลือก 

ปฏิบัติ 

2. บริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจ้างงาน ค่าตอบแทนการท างาน การให้สวัสดิการ การ

พัฒนาและอบรม  การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งงาน การก าหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง  

หรือ การเกษียณอายุ โดยอยู่บนพ้ืนฐานตาม กฎระเบียบและนโยบายของบริษัท ที่ใช้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวทั้งองค์กร 

3. บริษัทจะพิจารณาค่าจ้าง และ สวัสดิการต่างๆ รวมถึง ความก้าวหน้า ทางวิชาชีพของบุคลากร

ของบริษัทอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่เอื้อผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยก าหนด

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน ซ่ึงจะไม่พิจารณาตาม เพศโดยก าเนิด การแสดงออกทางเพศ

สภาพ อายุ เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ความพิการและสภาพทางเศรษฐกิจเป็นเกณฑ์

ในการประเมินทุกระดับ 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงการใช้แรงงานเด็ก  การก าหนดชั่วโมงการท างานที่เหมาะสม  ตามข้อกฎหมาย

และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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5. บริษัทเปิดโอกาสให้บุคลากรของบริษัท มีเสรีภาพทางความคิดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่

ด าเนินกิจกรรมโดยไม่ขัดต่อจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไมเกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ

บริษัท  เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุน หรือ เกี่ยวข้องกับการเมืองไม่ว่าจะระดับใด 

6. บริษัทจะให้ความม่ันคงในการท างาน พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท มีการพัฒนาความรู้

ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละคน ด้วยการจัดการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

7. บริษัทใส่ใจในมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้วยการ

ดูแลป้องกัน เพ่ือลดและเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดในการท างาน  การ

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

8. บริษัทจะให้ความคุ้มครองดูแลพนักงานกลุ่มเปราะบาง เช่น จัดหางานที่เหมาะสมแก่สตรีมีครรภ์

กลุ่มผู้พิการและกลุ่มผู้สูงอายุ โดยจัดงานให้เหมาะสมกับกายภาพและความสามารถ โดยหลีกเลี่ยง

งานท่ีอาจจะก่อให้เกิดอันตรายและมีความเสี่ยง 

9. บริษัทจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวก เรื่องการดูแลประสานงานกับหน่วยงานการ

ประกันสังคม เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทมีสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทจะด าเนินงานโดยคงไว้ซ่ึงสภาพแวดล้อม และสุขภาพท่ีดีและเหมาะสมต่อการท างานของบุคลากร

ของบริษัทรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจและกลุ่มเปราะบาง โดยค านึงถึงการป้องกันมลภาวะ การก าจัดสารพิษ

น ้าเสีย ขยะต่างๆรวมถึงมลพิษทางอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการลดการใช้ทรัพยากร เช่น 

การใช้น ้า การใช้พลังงาน 

 ด้านจริยธรรม 

1. บริษัทจะสื่อสาร เผยแพร่ตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของทางบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้

รับรู้และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท 

2. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ

รายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยจะปกป้องความเป็นส่วนตัวและให้ความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน 

มาตรการการปฏิบัติของบุคลากรภายในบริษัท 

1. บุคลากรของบริษัทต้องรับทราบสิทธิ หน้าที่ และ ขอบเขตด้านสิทธิมนุษยชนของตนและ

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจโดยยึดถือและปฏิบัตินโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆท้ังสิ้น 

2. บุคลากรของบริษัทต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ ท่านอ่ืนๆ หรือ ผู้เกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจประกอบกิจการโดยละเลย หรือ ละเมิดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

3. บุคลากรของบริษัทที่กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึง  ผู้มีส่วนรู้เห็น หรือ เกี่ยวข้อง

จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย  

ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวโทษจะไม่ถือว่ามีความผิดจนกว่าจะได้รับการพิสูจน์ว่ามีความผิดจริง 

การแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 

1. เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 

1.1. การละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายนี้ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรง 

หรือ ทางอ้อม 

1.2. การกระท าที่เพิกเฉย หรือ ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ หรือ มีผลต่อ

ระบบการควบคุมภายใน การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จนท าให้อาจสงสัยได้ว่าเป็น

ช่องทางในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1.3. การกระท าผิดกฎหมาย  ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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2. ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงาน เรื่องราวไปยังผู้บังคับบัญชา (ตามล าดับข้ัน)/

หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลในการรับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน เมื่อพบเห็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชน รวมถึงผู้ร้องเรียนจากภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมี 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ดังนี ้

2.1. ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 

2.2. กล่องรับความคิดเห็น 

2.3. ทาง Email: thitikan@prodigy.co.th 

2.4. เว็บไซต์บรษิัท www.prodigy.co.th 

การด าเนินการสืบสวนและการลงโทษ 

1. เมื่อได้มีการแจ้งเบาะแส  คณะท างานด้านการตรวจสอบภายใน จะเป็นผู้กลั่นกรอง  สืบสวน

ข้อเท็จจริงโดยระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง จะท าการแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้ง

เบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียนทราบโดยคณะท างานจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ

ทราบต่อไป 

2. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูล หรือ หลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูก

กล่าวหาได้กระท าผิดนโยบายฯ จริง  บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และ ให้

สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูล หรือ หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

3. หากพิสูจน์ได้ว่าผู้ถูกร้องเรียนได้กระท าความผิดจริง  ทางบริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าผิด

นโยบายของบริษัทซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้และ

หากเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้

แจ้งเบาะแสร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  รวมถึงปกป้องดูแล  เพ่ือมิให้ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน

ได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง และมีการตัดสินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้ง

ผลในการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนได้ทราบ 

แนวทางการเยียวยา 

ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า บริษัทหรือบุคลากรของบริษัทฯ ได้ท าการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ ผู้ร้องเรียน

รายใด โดยเป็นการกระท าที่บริษัทฯ เป็นผู้มอบหมาย หรือ สั่งการให้บุคลากรภายในบริษัทฯ ไปด าเนินการแล้ว

นั้น  ทางบริษัทจะพิจารณาแนวทางการเย่ียวยาเป็นรายกรณี  และแนวทางเบื้องต้นไม่ให้เกิดการละเมิดซ ้าท้ัง

โดยเจตนาและไม่เจตนาเพ่ือให้แนวทางการด าเนินงานด้านนโยบายสิทธิมนุษยชนมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

การเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

เพ่ือให้บุคลากรของบริษัททุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายของบริษัทจะด าเนินการเผยแพร่นโยบาย

ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทดังนี้ 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ให้บุคลากรของบริษัทผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

รับทราบท่ัวกัน 
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2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Intranet 

การติดประกาศหนังสือเวียน email และ Website เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

บริษัทได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

3. บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

การก ากับติดตามและสอบทาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี 

และเสนอให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งก ากับ และติดตามการน านโยบายนี้ไปปฏิบัติ และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนักงาน  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ 

ผู้เกี่ยวข้องผ่านรายงานประจ าปี 56-1 One Report เว็บไซต์ของบริษัทหรือวิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

บริษัทด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัท  ซ่ึงมีความมุ่งม่ันรักษามาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  

โดยจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มีการป้องกัน

รักษาให้พร้อมที่จะใช้  หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท  โดยการควบคุมดูแลให้

เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล  ระบบงานและระบบฐานข้อมูล 
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การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร (GRI 102-8) 

พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 มีจ านวนรวมท้ังสิ้น 294 คน และ 272  คน ตามล าดับ ซ่ึงแบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปน้ี 

หมายเหตุ จ านวนพนักงานดังกล่าวข้างต้นไม่รวมผู้บริหาร 

ด้านการจ้างงาน 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ้างงานที่ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันทั้ง เพศ  ผู้พิการ หรือ

กลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ และไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานที่ผิด

ต่อกฎหมาย บริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิแรงงาน โดยในการจ้างงาน จะจัดท าสัญญาจ้างอย่างถูกต้อง  และเป็นไป

ตามมาตรฐานกฎหมายแรงงาน 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้

โอกาสแก่ผู้พิการเข้าเป็นพนักงานกับบริษัทหลายอัตราซ่ึงเกินกว่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

นอกเหนือจากนี้ บริษัท ยังเห็นความส าคัญในการเคารพในสิทธิทีเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ

พนักงานจากอคติทาง เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  และเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น 

ร้องเรียน  ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท 

ในปี 2565  บริษัท มีพนักงานที่เป็นผู้พิการ เป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน    4    คน   โดยผู้พิการ

ส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางกาย (แขน หรือ ขา) โดยอยู่ในช่วง อายุ 40 – 70 ปี ซ่ึงทางบริษัทฯ จะพิจารณาให้

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความพร้อมของสภาพร่างกาย  อีกทั้งผู้บริหารยังให้ความใส่ใจดูแล

คุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและการได้รับสิทธิที่พึงมีตามที่กฎหมายก าหนด โดยมอบหมายให้ผู้จัดการ

ฝ่ายธุรการและคลังสินค้าดูแลตรวจสอบสิทธิในเรื่องดังกล่าวให้กับผู้พิการอย่างทั่วถึง 

  

สายงานหลกั 
จ านวนพนกังาน (คน) 

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

พนักงานฝ่ายการผลิตและวิศวกรรม 217 194 

พนักงานฝ่ายธุรการและคลังสินค้า 46 49 

พนักงานฝ่ายบัญชี 4 4 

พนักงานฝ่ายการตลาด 7 7 

พนักงานฝ่ายควบคุมคุณภาพและพัฒนาสินค้า 19 17 

หนักงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 1 

รวม 294 272 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนกังาน (บาท) 

ส าหรบัปี 

สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 64 

ส าหรบัปี 

สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 65 

เงินเดือนพนักงาน 65,000,659 78,870,640 

โบนัสพนักงาน  8,301,302  9,217470 

รวมเงนิเดอืนและโบนสัพนกังาน 73,301,961 88,088,110 

ค่าสิทธิประโยชน์พนักงาน 3,429,768   3,326,080 

รวมคา่ตอบแทนพนกังาน 76,731,729 91,414,190 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานรู้จักการออมเงิน เพ่ืออนาคตหลังเกษียณ  ดังนั้นทางบริษัทจึงจัดตั้ง

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน  โดยบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตั้งแต่ เมื่อวันที่ 21 

สิงหาคม  2556 

ยอดสะสมกองทนุ 

ส ารองเลีย้งชพี (บาท) 

2563 2564 2565 

2,377,822 2,535,324 2,487,310 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41) 

พนักงานของบริษัท ไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนักงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกตั้งตัวแทนพนักงาน เพ่ือเป็น

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิด

โอกาสให้พนักงานท้ังบริษัท เป็นผู้เลือกตัวแทนพนักงานท่ีลงสมัคร ซ่ึงผู้ท่ีได้รับการเลือกให้เป็นตัวแทน

พนักงานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  โดยบริษัท  มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

อย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเสริมให้คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นสื่อกลางในการรับข้อมูล

จากพนักงาน  เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารของบริษัท ในการพิจารณาด าเนินการในสิ่งท่ีเหมาะสม ท าให้บริษัท มี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน 
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ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณานโยบายให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา 

ค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินรางวัลพิเศษ ประจ าปีของกรรมการผู้จัดการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ

บริษัท  ในแต่ละปีโดยก าหนดวงเงินเพ่ิมในแต่ละปี  ซ่ึงพิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสม ตามผล

ประกอบการ  โดยอัตราค่าตอบแทนจะสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน    โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเพียง

พอท่ีจะจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายและทิศทาง

ของธุรกิจของบริษัท 

การปฏิบัติต่อพนักงาน (GRI 401-2) 

บริษัทเล็งเห็นถึงทรัพยากรบุคคลว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  ดังนั้นการดูแลทรัพยากรบุคคลจึง

เป็นเรื่องท่ีส าคัญเป็นล าดับต้นๆ ของบริษัท การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดีให้กับพนักงาน เป็นสิ่งท่ีบริษัท

พร้อมที่จะส่งมอบให้กับพนักงานทุกคน และหากพนักงานรายใดมีปัญหา ในการท างาน สามารถส่งข้อร้องเรียน

ต่างๆ โดยทางบริษัทได้เปิดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ทั้งการแจ้งผ่านผู้บังคับบัญชา  หรือ แม้กระทั่งจัดให้

มีกล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น 

นอกเหนือจากนี้ ทางผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้พนักงานในบริษัทมีสุขภาพกายที่ดี 

ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการลดน ้าหนัก พร้อมท้ังจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการออกก าลัง

กายให้กับพนักงาน โดยเล็งเห็นว่า หากพนักงานมีสุขภาพกายที่ดี ย่อมจะสามารถลดอาการเจ็บป่วย รวมถึง

ลดค่าใช้จ่ายส่วนตัวในการด้านการรักษาพยาบาลของพนักงานได้ 

ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทให้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ในการดูแลพนักงานทุกคนในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้

กฎ ระเบียบที่บริษัทก าหนด การบรรจุพนักงานในแต่ละต าแหน่งงานจะพิจารณาความเหมาะสม ตามความรู้ 

ความสามารถ ความรับผิดชอบ ในแต่ละต าแหน่งงาน โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละ

คนปีละ 2 ครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาผลตอบแทนในแต่ละปี โดยค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสที่ให้กับ

พนักงานน้ัน บริษัทพิจารณาจาก ผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ที่มีความสอดคล้องกับผลตอบแทนของบุคลากรในอุตสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกัน 

การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

พนักงานของบริษัทจะได้รับสวัสดิการ ข้ันพ้ืนฐานที่บริษัท จัดไว้ให้ส าหรับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน  

เพราะการที่พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ดี ย่อมจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน ส าหรับสิทธิ

ต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับทางบริษัทฯ จะมีการแจ้งให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ ใน

คู่มือของพนักงาน  โดยบริษัทจัดให้มีสวัสดิการพ้ืนฐานให้กับพนักงาน ดังนี้ 

- การได้รับเครื่องแบบพนักงาน เมื่อผ่านการทดลองงาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดยเฉพาะ

พนักงานในสายการผลิตและส่วนงานที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นจะต้องมีอุปกรณ์การท างานเฉพาะด้าน

ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน) 

- การจัดหาอุปกรณ์ Safety ให้กับพนักงานที่ต้องยกของหนัก เพ่ือมิให้เกิดการบาดเจ็บจากการ

ท างาน 

- สวัสดิการด้านสุขภาพและประกันชีวิต   บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  

รวมถึงการประกันชีวิตในลักษณะเป็นการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

- การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยในงานสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้  

โดยทางฝ่ายธุรการและคลังสินค้าจะท าหน้าที่ช่วยดูแล และประสานงานกับประกันสังคมในการย่ืน

เรื่อง และให้ค าแนะน ากับพนักงาน 
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- การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเกิดการออมเงินในระยะยาว  เพ่ือให้มี

เงินเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณ 

ในปี 2565  อัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยคิดเป็น 13.92% ของจ านวนพนักงานทั้งหมด (ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนพนักงานท้ังสิ้น 280 คน) 

ด้านคุณภาพชีวิต 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ได้แก่ การตรวจ

สุขภาพประจ าปีให้แก่พนักงานประจ าทุกคน  ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการท างานในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือให้พนักงาน

ท างานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจากการ

ท างาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

นอกเหนือจากที่บริษัทจัดให้มีสวัสดิการพ้ืนฐานให้กับพนักงานตามที่ก าหนดไว้ บริษัทยังได้ช่วยเหลือ

ครอบครัวพนักงานท่ีได้รับความสูญเสีย     จากการเสียชีวิตของบุคคลในครอบครัว ตามสิทธิของพนักงานที่

บริษัทฯก าหนดไว้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีทางบริษัท มอบให้กับพนักงานท่ีได้รับผลกระทบในทุกปี 

นอกจากนี้ หากพนักงานมีปัญหาหรือมีข้อสงสัยในเรื่องของสิทธิการรักษาพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน ทาง

บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าวให้

พนักงานได้รับทราบและตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงสิทธิต่างๆ ตาม

กฎหมายที่ตนพึงมีพึงได้ และได้เข้าใจถึงการใช้สิทธิที่มีให้เป็นประโยชน์สูงสุด รวมถึงท าหน้าที่ประสานงานให้กับ

พนักงานในการย่ืนหรือน าส่งเอกสารต่างๆ เพ่ือขอรับสิทธิที่พนักงานพึงได้รับ 

ในปีที่ผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ยังมีการระบาดเป็นระลอก บริษัทได้

ก าหนดมาตรการให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนน าไปปฏิบัติ 

บริษัทได้ด าเนินการจัดซ้ือชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) และอุปกรณ์ต่างๆ โดยมีการตรวจอย่าง

ต่อเนื่องให้กับพนักงานทุกคนตลอดปี เพ่ือเป็นการคัดแยกและลดโอกาสการแพร่ระบาดการติดเชื้อให้กับเพ่ือน

ร่วมงาน 

รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้ในสื่อต่างๆ ของบริษัทนอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทได้

มอบหมายให้ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานสารณสุขในพ้ืนท่ี ในการน ามาตรการที่

เป็นปัจจุบันมาปฏิบัติภายในบริษัท เพ่ือลดการแพร่ระบาดในวงกว้างภายในบริษัท 

อีกทั้ง บริษัทให้ความส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่  ดังนั้นจึงผลักดันให้พนักงานทุกคนได้รับวัคซีน

ให้ครบตามที่ก าหนด และก าหนดให้พนักงานทุกคนควรจะได้รับวัคซีนอย่างน้อยคนละ 2 เข็ม  โดยทางฝ่าย

ธุรการและคลังสินค้า ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้พนักงานทราบถึงสถานที่เปิดให้บริการฉีดวัคซีนทั้ง

ภายในพ้ืนท่ี และ นอกพ้ืนท่ี   และมีการรายงานจ านวนพนักงานที่ได้รับการฉีดวัคซีนในแต่ละสัปดาห์ทั้งในส่วน

ของส านักงานใหญ่ และ สาขาสุรินทร์ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ เพ่ือเป็นเร่งผลักดันให้พนักงานในแผนก/ฝ่าย

ได้รับการฉีดวัคซีนโดยเร็ว 

เมื่อช่วงปลายปี 2565 บริษัทประสบปัญหาอุทกภัยในพ้ืนที่ที่บริษัทตั้งอยู่ แต่จากความร่วมมือร่วมใจ

ของพนักงานและผู้บริหาร ทางบริษัทจึงสามารถบริหารจัดการและป้องกันมิไห้น ้าเข้ามาภายในบริษัท  จึงมิได้

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท แต่เนื่องจากพนักงานของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้พักอาศัยในพ้ืนท่ี อ.

นครชัยศรี และพ้ืนท่ีใกล้เคียง ในจังหวัดนครปฐม ซ่ึงเป็นจังหวัดท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในครั้งน้ี บริษัท

จึงจัดให้มีรถ รับ-ส่ง พนักงาน ในการเดินทาง ไป-กลับ ตามรอบระยะเวลาการท างาน  เพ่ือเป็นการอ านวย

ความสะดวกให้กับพนักงานให้สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานได้ 
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ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบาย รวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทั้งจัดกิจกรรม Morning Talk ในการสร้างความตระหนักและย ้าเตือนให้

พนักงาน โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิต ในการให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  รวมถึงมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) โดยจัดการประชุม

คณะกรรมการเป็นประจ าในทุกไตรมาส  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ)  

อบรมพนักงานให้มีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเน่ืองซ่ึงได้ด าเนินตามมาตรการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามมาตรฐาน 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 

บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซ่ึงเป็นหน่ึงในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน

และได้ก าหนดให้เป็นหัวข้อของการท า KPI หลักของบริษัทที่จะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทาง

ผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นประจ าทุกเดือน 

ทางบริษัทตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย และการลดอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุกด้าน ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ซ่ึงได้มีการแจ้งรายละเอียดและข้ันตอนการใช้งานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 

เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความไม่ประมาท 
นอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทจัดฝึกอบรมในเรื่องการดับเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ

พนักงานเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้พนักงานรู้และเข้าใจเมื่อประสบเหตุการณ์  รวมถึงสามารถช่วยเหลือเพ่ือน

ร่วมงานหากเกิดกรณีฉุกเฉินใดๆ 

 

โดยในปี 2565  มีการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานถึงข้ันต้องหยุดงานเพียง 1 ราย โดยมีระยะเวลาใน

การปลอดอุบัติรวม  65 วัน (GRI 403-5) 
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การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

บริษัท มีความห่วงใยต่อสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง

กับผู้มีส่วนได้เสีย  โดยยึดหลักการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหาร

จึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดังนี้ 

1. ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพ่ือให้ลูกค้าพึงพอใจ 

2. ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกันมลพิษ ท่ีเกิดจากวัตถุดิบ  กระบวนการ

ผลิต กิจกรรมต่างๆ 

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่าง

เคร่งครัด 

4. การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน 

5. ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งในเรื่องบุคลากร  งบประมาณ  เครื่องมือ และอุปกรณ์

ที่จ าเป็นในการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม  

และสังคมให้เพียงพอและเหมาะสม 

6. มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพัฒนาระบบจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการเผยแพร่แก่

พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการ

ท างาน และวิธีการท างานให้ปลอดภัย 

9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดย

ค านึงถึงผลกระทบของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

นโยบายการพัฒนาบคุลากร 

บริษัทให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจาก

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็น

ปัจจัยส าคัญที่ ท า ให้บริษั ทปร ะสบ

ความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุก

วันนี้ โดยบริษัทมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ

ด้านการบริหาร การจัดการ การบริการ 

วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่

ผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม 

การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้

ค ว ามส ามารถจากทั้ งภ าย ในและ

ภายนอกบริษัท 
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ในปี 2565  ถึงแม้จะยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  บริษัทเล็งเห็นถึงการพัฒนาความรู้ 

ในการจัดฝึกอบรม ดังนั้น บริษัทได้จัดการฝึกอบรมภายในองค์กร และ ภายนอกองค์กร  ทั้งในรูปแบบ 

Online และ Offline  เพ่ือเป็นการเสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านงานระบบที่เป็น

มาตรฐาน และด้านนวัตกรรม ให้กับบุคลากรสามารถน าความรู้ผนวกกับความสามารถของตนเอง สร้างสรรค์

ผลงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับบริหารให้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาและ

เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร  

ในด้านการฝึกอบรมพ้ืนฐาน และการปฐมนิเทศของบริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ ด าเนินการเปิดสาขาที่

จังหวัดสุรินทร์  ทางบริษัท จึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ online เพ่ือลดการเดินทางของพนักงาน 

และยังเป็นการใช้ระบบการสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับ

ทุกคนในองค์กรให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับ

เพ่ือนร่วมงานให้สามารถเข้ามาเรียนรู้เ พ่ิมเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge Sharing” ในระบบ

สารสนเทศของบริษัท 
อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานน าเสนอความรู้ ความคิด   สร้างสรรค์ที่ กล้าคิด กล้าท า  เพ่ือ

ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ   ในการท างาน โดยผ่าน  One Point Lesson (OPL) และ   ก าหนดให้เป็นหัวข้อที่

ส าคัญหัวข้อหน่ึงของ KPI  โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน านวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการท างาน  เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปี 2565 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการสื่อสาร การให้ความรู้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ ที่สามารถ

รับรู้และรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ประกาศภายในองค์ การให้ความรู้  รวมถึงกิจกรรมต่างๆ  ผ่านระบบ Line 

Official ภายใต้ช่ือกลุ่ม “ชาวพรอดดิจิ”  ซ่ึงเป็นสื่อท่ีเข้าถึงพนักงานทุกคนได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับการใช้

ชีวิตประจ าวัน และเป็นช่องทางการสื่อสารที่ได้รับการรับจากพนักงานเป็นอย่างด ี

โดยในปีที่ผ่านมามีบุคลากรในทุกระดับได้เข้ารับการ อบรมและพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร(GRI 404-1) 

จ านวนพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรม 6 ชั่วโมง 

2563 คิดเป็น 19.54 % 

2564 คิดเป็น 55.62 %  

2565 คิดเป็น 65.00% 

 

การฝึกอบรมพนักงานในปี 2565 การอบรมท้ังภายในและภายนอก

องค์กรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  การ

ปฏิบัติตามหลัก Social Distancing ทางบริษัทจัดให้มีการอบรมทั้งในรูปแบบ Online และ Offline โดยทาง

บริษัท ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนดให้ในปี 2565 บริษัทจะต้องจัดให้มีการ

ฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง ไม่ต ่ากว่า 20% ของจ านวนพนักงานท้ังหมด  โดยในในปี 2565  บริษัทจัดอบรมหลัก

จ านวน 7 หัวข้อ (ไม่นับรวมหัวข้อที่พนักงานอบรมออนไลน์) คิดเป็น 65% ของจ านวนพนักงานท้ังหมด 

ในปี 2565 บริษัท ไม่มีประเด็นข้อพิพาทเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 

  

จ านวนพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรม 6 ชัว่โมง 
ในปี 2565 คดิเป็น 65%  

ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 
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ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ (GRI 412) 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้ 

บริษัท มุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

เพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจและไว้ใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท  การจัดส่งสินค้าและบริการที่ถูกต้องและทันเวลา ปฏิบัติ

ตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน  พร้อมกับการเอาใจใส่กับ

ความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีทีมการตลาดติดต่อกับลูกค้าพร้อมให้

ค าแนะน า และรับฟงัข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงการปฏิบัติในเรื่องการรักษาความลับของ

ลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือและด ารงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ 

2. ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตามหลักจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 

3. ด าเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ

ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างความ

พึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนทุ่มเทก าลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5. ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่

ลูกค้าอย่างมืออาชีพ 

6. จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผย

ข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการ

ด าเนินการตามกฎหมายสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความ

เข้าใจที่ถูกต้อง 

หน้าที่ของบริษัทฯ ต่อลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ

ด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส และพึงปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกนั  

ผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ให้

ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับสินค้า เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลในการเลือกสินค้าที่เหมาะสมตรงตาม

ความต้องการ 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและ

สินค้าที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้ง

ปฏิบัติตามเง่ือนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัท จะส่งแบบประเมิน

ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลับมายังบริษัท เพ่ือ

บริษัทจะได้น าผลการประเมินดังกล่าว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลให้สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยหัวข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 

หัวข้อหลัก  
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ความพึงพอใจของลูกค้า (GRI 102-43) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเปรียบเทียบปี 2563 2564 และปี 2565  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ (GRI 102-43, 102-44) 

หมายเหตุ คะแนนเต็ม 4 คะแนน การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2565 เป็นการประเมินปีแรก 

ทางบริษัทได้แบ่งผลความพึงพอใจของลูกค้า ออกเป็น 4 ส่วน 

1. คุณภาพสินค้า แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ได้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐานท่ีลูกค้าต้องการ

, ความเรียบร้อยของการบรรจุ (Packing) 

2. การส่งมอบสินค้า แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ ส่งสินค้าตรงต่อเวลาที่นัดหมาย  ความถูกต้องและ

ความครบถ้วนของสินค้า ความสมบูรณ์ของสภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์   ความสุขภาพของ

พนักงานส่งสินค้า 

3. การบริการ แบ่งเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่  ความสุขภาพของพนักงานรับค าสั่งซ้ือและพนักงานขาย  

ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และเต็มใจบริการลูกค้า   ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  การติดต่อ

ประสานงานในเรื่องต่างๆ การบริการหลังการขาย 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของลูกค้าในด้านสิ่งแวดล้อม 

และ ความสมบูรณ์ของสภาพรถส่งสินค้าของบริษัทฯ ท่ีเข้าติดต่อกับลูกค้า เช่น น ้ามันหกรั่วไหล 

ควันด า เสียงดังรบกวน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หวัขอ้การประเมนิ 
ปี 2563 

(คะแนนการประเมนิ) 

ปี 2564 

(คะแนนการประเมนิ) 

ปี 2565 

(คะแนนการประเมนิ) 

1. คณุภาพสนิคา้ 3.50 3.54 3.63 

2. การสง่มอบสนิคา้ 3.59 3.62 3.66 

3. การบรกิาร 3.58 3.66 3.64 

4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม - - 3.58 

คะแนนเฉลีย่ทีไ่ด ้ 3.56 3.61 3.64 
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บริษัท ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย

ส่งแบบประเมินให้ลูกค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย ท าการประเมิน นอกจากการประเมินแล้วบริษัทยังได้พิจารณา

ถึงข้อเสนอแนะที่ลูกค้าได้ระบุไว้ในแบบประเมิน เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้ในระดับท่ีดีข้ึนต่อไป 

ในด้านการสื่อสารผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลูกค้านั้น  ทางบริษัทเปิดช่องทางในการสื่อสาร

ให้กับลูกค้าและบุคคลภายนอก ทั้งในเรื่องการสอบถามข้อมูลผลิตภัณฑ์  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และ

ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์  ซ่ึงในด้านฝ่ายการตลาดจัดให้มีพนักงานธุรการการตลาดในการตอบข้อ

ซักถาม และให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์กับทางลูกค้า รวมถึงรับข้อร้องเรียน โดยทางบริษัทได้เปิดช่องทางในการ

ติดต่อ ผ่านทาง Social Media เช่น Website  email  Line Facebook ของทางบริษัท 

ซึง่ในปี 2565  มีเพียงข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องของผลิตภัณฑ์ที่ทางบริษัท กับทางลูกค้าสามารถ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันได้ และถือว่าเป็นปกติในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งในทุกข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ เข้าสู่ระบบการออก CARและ เพ่ือหาสาเหตุของความบกพร่องท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการ

แก้ไข เพ่ือน ามาปฏิบัติ โดยข้อก าหนดท่ีเกิดข้ึน  ถูกก าหนดเป็น KPI และจะต้องมีการรายงานผลในแต่ละเดือน  

ในปีที่ผ่านไม่มีข้อร้องเรียนท่ีรุนแรง หรือ มีนัยส าคัญแต่อย่างใด 

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (GRI 418) 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า  ดังนั้น บริษัทจึงให้

ความส าคัญในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือสร้างความความ

มั่นใจกับลูกค้า  คู่ค้า ในการที่ข้อมูลส่วนบุคคลจะปลอดภัยในการถูกเผยแพร่ หรือการถูกคุกคามทางไซเบอร์ใน

รูปแบบต่างๆ 

 

ในปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการโดยได้ก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตลอดจนการ

ป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลของลูกค้าไปใช้โดยมิได้รับการยินยอมจากลูกค้าก่อน  อีกทั้งก าหนดให้แต่ละ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าข้อมูลของลูกค้าไปใช้งานได้เฉพาะ  เพ่ือวัตถุประสงค์ในการซ้ือขายสินค้าและให้บริการ

แก่ลูกค้า โดยไม่สามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ภายนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต (สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก 

https:www//prodigy.co.th/pdpa-th) 

การท า CSR ปี 2565 

บริษัทด าเนินการด้าน CSR มาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจ บริษัทมีแนวทางการด าเนิน

ธุรกิจท่ีให้สามารถอยู่รวมกับชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการลดผลกระทบเชิงลบ  เพ่ือให้การด าเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่น ดังนั้น การด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละ

วาระ หรือ เทศกาล จะสามารถพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ด้านCSR in process บริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ในกระบวนการท างานจึงได้มี

การด าเนินการ 

1. พัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

- ลดปริมาณของเสียจากการผลิต  ก าหนดเป็น KPI หลัก และ Action Plan และมีการติดตาม

ผลเป็นประจ าทุกเดือน 

- การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  เช่น การพัฒนาการผลิตขวด PET ให้มีน ้าหนักเบา เพ่ือลดปริมาณ

การใช้เม็ดพลาสติกและลดน ้าหนัก  ซ่ึงจะช่วยในการลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อย

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

- การมุ่งเน้นผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและความต้องการของลูกค้า 

- การด าเนินการในเรื่องของเสียจากการผลิตให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด  เพ่ือลดผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียและชุมชน เช่น การตรวจสอบค่าน ้าท้ิงให้ได้ตามมาตรฐานก่อนปล่อยออกสู่

แหล่งน ้าสาธารณะ 

2. การด าเนินงานด้วยความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม 

- การใช้พลังงานไฟฟา้ที่ใช้การผลิตจากแผงโซล่าเซล (Solar Cell) 

- การบริหารจัดการน ้าเสียจากการผลิตและการบริโภคก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะ 

- การบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การบริหารจัดการ จากภายในสู่ภายนอก  จากการที่บริษัทเล็งเห็นถึงการสร้างความตระหนักในด้าน

ต่างๆ ให้กับพนักงานในองค์กร ในทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อ

ประสิทธิผลที่ดี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรแต่ยังคงให้ความส าคัญในการท า  

CSR after process  โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการผ่านกิจกรรมดังนี้ 

1. จากสถานการณ์น ้าท่วมช่วงปลายปีในพ้ืนท่ี

อ าเภอนครชัยศรี  ส่งผลให้หลายพ้ืนที่ได้รับผลกระทบ 

จากระดับน ้าท่ีท่วมขัง ทางบริษัทจึงได้จัดทีมงานเข้า

ช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ชุมชน

โดยรอบ  ด้วยการท าการปรับปรุงพ้ืนผิวถนน

(ชั่วคราว) บนถนนเทศบาล 1 ต.บางกระเบา เพ่ือลด

อุบัติเหตุ   ซ่ึงถนนเทศบาล 1 ต.บางกระเบาเป็นถนนที่

ชุมชนโดยรอบใช้เป็นเส้นทางหลักในการเดินทาง  แต่

จากสถานการณ์น ้าท่วมส่งผลให้พ้ืนผิวถนนช ารุดและ

เกิดร่องขนาดใหญ่ ซ่ึงส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุของผู้ใช้

ถนนเป็นจ านวนมากทางบริษัทฯ จึงจัดส่งทีมงานฝ่าย

วิศวกร น ากระสอบหิน และ กระสอบทราย ลงพ้ืนที่

ซ่อมแซมพ้ืนผิวถนนที่ช ารุดเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้ผู้คนในชุมชน และ พนักงานของบริษัทสามารถใช้รถใช้ถนน

ในการสัญจรได้อย่างปลอดภัย และลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ 
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2. บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง Plant & Protect” เป็นการรวมพลังปลูก

ไม้ให้ได้ป่าและ ปกป้องผืนป่ากับทาง maiA  ด้วยกลไกธรรมาภิบาล ในการร่วมลดปัญหา

สิ่งแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศท่ีดี เพ่ือคนไทยอย่างย่ังยืน ณ ป่าชุมชนบ้านอ้อย   ป่าชุมชนบ้าน

บุญเริง อ.ร้องกวาง  จ.แพร่ 

 

3. บริษัทมีแนวทางความร่วมมือในการพัฒนาวิจัยเรื่องการrecycle ขวด PET ในการน าไปผลิตเป็น

สินค้ าด้ าน เทคโนโล ยี  โดยเป็นการร่วมมือกันร ะหว่ างบริษั ทแล ะศูน ย์นา โนเทคโนโลยี

แห่งชาติ(NANOTEC) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยทาง

บริษัทได้น าของเสียจากกระบวนการผลิต (Scrap) ส่งมอบให้ทีมวิจัยได้ศึกษาโครงสร้างและความ

เป็นไปได้ในการผลิตสินค้านวัตกรรม 

 

4. บริษัทส่งมอบของเสียจากการผลิต

มอบให้กับมูลนิธิพัฒนาพลังงานทดแทนแห่ง

เอเชียแปซิฟกิ ต.ท่ามะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการน าพลาสติกมาแปร

รูปด้วยขบวนการไพโลไรสิท เป็นเชื้อเพลิง และ

น า ไ ปบริ จ าค ให้ วัด ท่ี ใ ช้ น ้ า มั น เ ช้ื อ เพลิง ใน

การฌาปณกิจกับผู้ยากไร้  เพ่ือมุ่งจัดการลด

ขยะพลาสติกและน ามาท าประโยชน์ให้กับสังคม 

 

5. บริษัทสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

ด้วยการมอบเงินสนับสนุนการจัดกรรมวันเด็ก

ให้กับสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับสถานท่ีตั้ง

ของบริษัทเป็นประจ าทุกปี 
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การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน (GRI 201-3) 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

ในปี 2565 บริษัท มีก าไรสุทธิ 40.627 ล้านบาท ลดลง 14.615 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.46 

เมื่อเทียบกับ ปี 2564  ที่มีก าไรสุทธิ 55.242 ล้านบาท เน่ืองจากต้นทุนขายท่ีเพ่ิมข้ึนตามราคาวัตถุดิบท่ีสูงข้ึน  

รายได้จากการขายเพ่ิมข้ึนในปี 2565 อยู่ที่ 757.085 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 72.988 ล้านบาท หรือร้อยละ 

10.67 เทียบกับปี 2564  ส าหรับต้นทุนขายปี 2565 อยู่ที่ 640.836 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 อยู่ที่ 

85.705 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.44 สาเหตุส าคัญของต้นทุนขายเพ่ิมข้ึน จากราคาวัตถุดิบปรับตัวเพ่ิมข้ึน

ตามการเพ่ิมข้ึนของราคาน ้ามันดิบ ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรข้ันต้นปี 2565 อยู่ที่ 118.236 ล้านบาท ลดลง 

11.882  ล้านบาท หรือร้อยละ 9.13 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 อยู่ที่ 0.18 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 0.77 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมข้ึน 3.78 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.15 เมื่อเทียบกับปี 

2564 โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนจากการปรับค่าจ้างและการตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 

2565 เพ่ิมข้ึน จากปี 2564 จ านวน 0.041 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.10 สาเหตุจากการจ่ายค่าธรรมเนียม

ธนาคาร 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

1. รายได้จากการขาย 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จดักลุ่มประเภทของผลิตภัณฑ์ไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 

1.1. กลุ่มน ้ามันพืช 

1.2. กลุ่มน ้าดื่ม 

1.3. กลุ่มน ้าผลไม้ 

1.4. กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 

1.5. กลุ่มพรีฟอร์ม 

หนว่ย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 
เพ่ิม (ลด) 

จ านวน รอ้ยละ 

รายได้จากการขาย 757.085 684.097 72.988 10.67 

รายได้อื่น 1.987 1.152 0.835 72.48 

รวมรายได ้ 759.072 685.249 73.823 10.77 

ต้นทุนขาย 640.836 555.131 85.705 15.44 

ก าไรข้ันต้น 118.236 130.118 (11.882) (9.13) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 23.449 23.269 0.18 0.77 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 41.017 37.237 3.78 10.15 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.354 0.313 0.041 13.10 

ก าไรสุทธิ 40.627 55.242 (14.615) (26.46) 
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ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ กลุ่มน ้ามันพืชลดลง 11.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

4.64 เป็นการลดลงจากการท่ียอดขายลดลงของลูกค้ารายใหญ่  กลุ่มน ้าดื่มเพ่ิมข้ึน 35.175 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 50.50 เน่ืองจาก ลูกค้ารายเดิมเริ่มทยอยการสั่งซ้ือเข้ามา และมีลูกค้าใหม่เพ่ิมเติมส่วนหน่ึงเป็นลูกค้า

ใหม่ท่ีสาขาสุรินทร์   กลุ่มน ้าผลไม้ลดลง 0.085 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.24  ส่วนกลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่นๆ 

เพ่ิมข้ึน 19.025 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 18.72 เน่ืองจากมีลูกค้าเพ่ิมข้ึนจากกลุ่มลูกค้าเดิม และการขยายฐาน

กลุ่มลูกค้าในกลุ่มน ้าปลาร้า และเครื่องปรุงรสอ่ืนๆ   ในส่วนของสินค้ากลุ่มพรีฟอร์ม ยอดขายเพ่ิมข้ึน 30.211  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.98 โดยลูกค้าในกลุ่มพรีฟอร์มท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนหน่ึงเป็นลูกค้าใหม่ของสาขาสุรินทร์ 

ในภาพรวมรายได้จากการขายเพ่ิมข้ึน จากการท่ีบริษัทมีจ านวนลูกค้าใหม่เพ่ิมข้ึน รวมถึงการท่ีสาขา

สุรินทร์มีรายได้เพ่ิมสูงข้ึน  ส าหรับการท่ีต้นทุนขายเพ่ิมข้ึนส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบจากสงครามระหว่างรัสเซียกับ

ยูเครน ส่งผลให้สินค้าในกลุ่มโภคภัณฑ์มีปริมาณลดลงและราคาท่ีปรับสูงข้ึน โดยเฉพาะน ้ามันดิบ  ส่งผลให้ราคา

วัตถุดิบอยู่ในระดับสูง ทางบริษัทจึงจ าเป็นจะต้องท าการทยอยปรับราคาสินค้ากับทางลูกค้า โดยจะมีการแจ้งให้

ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการภายในบริษัทของตนเองให้พร้อมก่อนจะท าการปรับราคา

สินค้า 

รายได้อ่ืนของบริษัท เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 72.48 เป็นรายได้ท่ีเกิดจากดอกเบี้ยรับ ก าไรจากการขาย

ทรัพย์สิน และเศษวัสดุ 

2. ต้นทุนขาย 

ในปี 2565 ต้นทุนขายอยู่ที่ 640.836 ล้านบาท เทียบกับ ปี 2564 อยู่ที่ 555.131 ล้านบาท  โดยต้นทุน

ขายของบริษัท เพ่ิมข้ึน 85.705 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.44 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัว

สูงข้ึน 

3. ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 23.449 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 0.18 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 

2564 ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายเท่ากับ 23.269 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.77 เป็นการเพ่ิมข้ึนของค่าขนส่ง ท่ีเพ่ิมข้ึนตาม

ราคาน ้ามันท่ีปรับตัวสูงข้ึน 

หนว่ย : ลา้นบาท ปี 2565 ปี 2564 
เพ่ิม(ลด) 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑ ์

1.1. กลุ่มน ้ามันพืช 233.057 244.392 (11.34) (4.64) 

1.2. กลุ่มน ้าดื่ม 104.823 69.650 35.175 50.50 

1.3. กลุ่มน ้าผลไม้ 35.538 35.623 (0.085) (0.24) 

1.4. กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 120.662 101.637 19.025 18.72 

1.5. กลุ่มพรีฟอร์ม 263.005 232.794 30.211 12.98 

รวมรายไดจ้ากการขาย 757.085 684.096 72.989 10.67 
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4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 41.017 ล้านบาท และเทียบกับปี2564 มีจ านวน 37.237 

ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากับ 3.78 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 10.15 เป็นการเพ่ิมข้ึนจากค่าจ้างและ การตั้งส ารองหนี้

สูญ 

5. ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0..354 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2564 มีจ านวน  0.313 

ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากับ 0.041 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.10 เนื่องจากบริษัทจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารที่

เพ่ิมข้ึน 

วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์มูลค่ารวมท้ังสิ้นจ านวน 719.771 ล้านบาท ลดลง 

44.709 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.85 จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

▪ สินทรัพย์หมุนเวียน ลดลง จ านวน 6.207 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.27 สาเหตุหลักมาจากการลดลง

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  และลูกหน้ีการค้า  และการเพ่ิมข้ึนของสินค้าคงเหลือและ

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนๆ 

▪ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลง จ านวน 38.502 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.03 สาเหตุหลักมาจากค่า

เสื่อมราคา อาคารและอุปกรณ์ และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนๆ 

  

หนว่ย : ลา้นบาท 
31 ธ.ค. 

2565 

31 ธ.ค. 

2564 

เพ่ิม(ลด) 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์

สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 

483.829 

235.942 

 

490.036 

274.444 

 

(6.207) 

(38.502) 

 

(1.27) 

(14.03) 

รวมสนิทรพัย ์ 719.771 764.480 (44.709) (5.85) 

หนีส้นิ 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

 

113.230 

22.793 

 

156.370 

19.629 

 

(43.140) 

3.164 

 

(27.59) 

16.12 

รวมหนีส้นิ 136.023 175.999 (39.976) (22.71) 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

583..748 

 

588.481 

 

(4.733) 

 

(0.80) 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 719.771 764.480 (44.709) (5.85) 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                              บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

 

101 

 

หนี้สิน 

ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมท้ังสิ้นจ านวน 136.023 ล้านบาท ลดลง 39.976   

ล้านบาท หรือร้อยละ 22.71  จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

▪ หนี้สินหมุนเวียน ลดลง จ านวน 43.140 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.59 มีสาเหตุหลักเกิดจากเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น ลดลง 41.647 ล้านบาทจากการที่ฐานในปี 2564 มีสั่งซ้ือวัตถุดิบ

ค่อนข้างมากเพ่ือเป็นการบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบให้ได้ราคาที่เหมาะสม  โดยในปี 2565 เป็น

การสั่งซ้ือในปริมาณปกติ 

▪ หน้ีสินไม่หมุนเวียน เพ่ิมข้ึน จ านวน 3.164 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.12 มีสาเหตุหลักมาจากการ

เพ่ิมข้ึนของการตั้งส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมท้ังสิ้นจ านวน 583.748 ล้านบาท 

ลดลง4.733  ล้านบาท หรือร้อยละ 0.80 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักมาจากก าไรสะสมลดลงจากผลประกอบการ

ของปี 2565 และ การจ่ายเงินปันผล 

สภาพคล่อง 

หนว่ย : ลา้นบาท 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

เพ่ิม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน 22.342 145.941 (123.599) (84.69) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 5.937 17.605 (11.668) (66.28) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิน 45.294 85.493 (40.199) (47.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (28.888) 42.843 (71.731) (167.43) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 294.359 251.515 42.844 17.03 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 265.471 294.359 (28.888) (9.81) 

ในปี 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.สิ้นปี เท่ากับ 265.471 ล้านบาท ลดลง 

28.888 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.81 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

▪ กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงาน ลดลง  123.599 ล้านบาท 

▪ กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2565 ลดลง 11.668 ล้านบาท  

▪ กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ลดลง 40.199 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลทั้งหมด  

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงในรอบปีจ านวน 28.888 ล้านบาท เมื่อรวม

กับเงินสดต้นปี จ านวน 294.359 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิ้นปี 

จ านวน 265.471 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

 
 งบการเงนิ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่

หนว่ย 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.27 3.13 4.85 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.19 2.55 4.13 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.17 1.21 1.98 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.25 5.72 5.66 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 58.37 63.80 64.52 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 6.76 8.38 8.86 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 53.96 43.34 41.19 

อัตราหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 4.99 5.04 6.72 

ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 73.10 72.47 54.30 

วงจรเงินสด วัน 39.23 34.86 51.42 

อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไร 

อัตราก าไรข้ันต้น % 15.35 18.83 27.83 

อัตราก าไรสุทธิ % 5.35 8.06 15.61 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 6.93 9.17 16.46 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 6.90 9.34 17.41 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 16.53 19.20 33.38 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.02 0.92 0.90 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.23 0.30 0.17 

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า 144.75 221.53 433.89 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน เท่า 0.44 1.42 1.27 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 102.35 87.98 87.93 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันสิ้นปี 2565 เท่ากับ 4.27 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ท่ี 1.14 เท่า โดยมี

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว และสภาพคล่องกระแสเงินสด อยู่ที่ 3.19 และ 0.17 เท่า ตามล าดับ โดยปี 

2565 มี Cash Cycle อยู่ท่ี 39.23  วัน  เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ท่ีมี Cash Cycle อยู่ที่ 34.86 วัน และ

เนื่องจากเวลาในการเก็บหนี้ลูกค้าเฉลี่ย  ในปี 2565 อยู่ที่ 58.37 วัน ลดลงจากปี 2564 อยู่ท่ี 5.43 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2565 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ได้แก่ อัตราก าไรข้ันต้น อัตราก าไรสุทธิ และ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 15.35 , 5.35  และ 6.93  ตามล าดับ  โดยอัตราก าไรข้ันต้นลดลงร้อยละ 

18.48 ส่วนอัตราก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 33.62  และ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงร้อยละ 24.43 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2565 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 6.90  สาเหตุจากก าไรที่ลดลง และอัตราการ

หมุนเวียนสินทรัพย์อยู่ที่ 1.02 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2564 จ านวน 0.10 เท่า ส่วนอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์

ถาวรปี 2565 เท่ากับ 16.53 ลดลงจากปี 2564 เท่ากับร้อยละ 13.91  เนื่องจากก าไรสุทธิที่ลดลง 

นโยบายทางการเงิน 

ณ สิ้นปี 2565 บริษัทมีส่วนของหนี้สิน 136.023 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 583.748  ล้านบาท  

คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.23 เท่า ลดลงจากสิ้นปี 2564 ซ่ึงอยู่ที่ 0.07 เท่า   โดย

มีอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 102.35  
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ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั 

 

ชื่อบริษัท (GRI 102-1) : บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อ : PDG 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑป์ระเภทขวดพลาสติก 

Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) และ Preform (พรี

ฟอร์ม) 

ที่ตั้งส านกังานใหญ(่GRI 102-3, 102-4) : 7/3 หมู่ท่ี 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

73120 

ที่ตั้งส านักงานสาขา : 55 หมู่ 1 ต าบลบุฤาษี อ าเภอเมือง จังหวัดสุรนิทร์ 32000 

โทรศัพท์ : (034) 332611-2 , (034) 228298-301 

โทรสาร : (034) 332613 

Home Page : http://www.prodigy.co.th 

Email : info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000388 

ทนุจดทะเบยีน(GRI 102-7) : หุ้นสามัญ 296,999,929 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุน้ละ 0.50 บาท 

รวม 148,500,000 บาท 

ทนุจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ : หุ้นสามัญ 296,999,929 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุน้ละ 0.50 บาท 

รวม 148,499,964.50 บาท 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400  

โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

   

ผู้สอบบญัช ี : 1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 /หรือ 

  2. นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5613 /หรือ 

  3. นางสาวศิราพร เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844  

: บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 

ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501 

โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร 02-264-0789-90 
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ขอ้มลูส าคญัอืน่ 

นิติบุคคลที่ถือหุ้นบริษัทเกิน 10% 

บรษิทั  น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานใหญ ่ : เลขที่ 149  ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี จังหวัด

กรุงเทพฯ 10600 

โทร.(02) 477-9020 

โทรสาร (02) 477-8022 

ประเภทธรุกจิ : ผู้ผลิตและจ าหน่ายน ้ามันถั่วเหลืองและกากถั่วเหลือง 

จ านวนหุน้และชนดิของหุน้ทีอ่อกจ าหนา่ย : หุ้นสามัญจ านวน 889,471,248  หุ้น 

จ านวนหุน้ทีบ่รษิทัถอื : 94,600,000 

สดัสว่นการถอืหุน้ : 31.85% 

 

บรษิทั น ้ามนับรโิภคไทย จ ากดั 

ส านกังานใหญ ่ : เลขที่ 3366/6-8  ซอยมโนรมย์  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

จังหวัดกรุงเทพฯ 10100 

โทร.(02) 249-9351-2 

โทรสาร (02) 249-4914 

ประเภทธรุกจิ : การผลิตน ้ามันร าข้าว 

จ านวนหุน้และชนดิของหุน้ทีอ่อกจ าหนา่ย : หุ้นสามัญจ านวน  13,980,000 หุ้น 

จ านวนหุน้ทีบ่รษิทัถอื : 33,000,000 

สดัสว่นการถอืหุน้ : 11.11% 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

บริษัทมีเพียงข้อพิพาททางกฎหมายจากการด าเนินธุรกิจโดยปกติ โดยไม่คดีที่บริษัทเป็นคู่ความหรือ

คู่กรณีที่เข้าลักษณะคดีที่ถูกฟอ้งเป็นจ าเลยที่มีทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีคดีที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  และไม่สามารถ

ค านวณเป็นเงินได้ หรือ คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

 ทรพัยส์นิถาวรหลกั 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ของทรัพย์สิน

ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

มูลค่าสุทธิ 

ตามบัญช ี

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 45,306,536.66 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  63,737,152.17 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแต่งส านักงาน    

เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรงงาน 111,924,567.92 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ 4,774,569.62 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 31,996.75 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม 225,774,823.12  

ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัท ตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นสามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดงัต่อไปนี้ 

ที่ดิน และอาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 

ทีต่ัง้ ลกัษณะและขนาดพ้ืนที ่
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

วตัถปุระสงค ์

ในการถอืครอง 
ภาระผกูพัน 

ที่ดิน 

อ.นครชัยศร ี

จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 2360, 

49998 และ 50149 

พ้ืนที่รวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ 

กรรมสิทธิ ์

เป็นที่ต้ังของโรงงาน 

และส านักงาน 

ของบริษัท 

ไม่ม ี

ภาระผูกพัน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

อ.นครชัยศร ี

จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5 หลัง พ้ืนที่รวม 

27,000 ตารางเมตร 

อาคารส านักงาน 2 ชั้น จ านวน 1 หลัง 

พ้ืนที่ใช้สอยรวม 11,801 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ 

กรรมสิทธิ ์

เป็นที่ต้ังของโรงงาน 

และส านักงาน 

ของบริษัท 

ไม่ม ี

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 

ต.บุฤาษี 

อ.เมือง 

จ.สุรินทร์ 

โฉนดเลขที่ 193806 

โฉนดเลขที่ 193807 

พ้ืนที่รวม 15 ไร่ 3 งาน 4 ตารางวา 

พ้ืนที่ใช้สอย รวม 2,408  

ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ 

กรรมสิทธิ ์

เป็นที่ต้ังของโรงงาน 

และส านักงาน 

ของบริษัท 

ไม่ม ี

ภาระผูกพัน 
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 เครื่องจักรและอุปกรณ ์

เครือ่งจกัร ทีต่ัง้ 
วตัถปุระสงคใ์น 

การถอืครอง 

ภาระ

ผกูพัน 

▪ เคร่ืองผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 

33 สายการผลิต ซ่ึงมีก าลังการผลิตประมาณ 

59.5 ล้าน ขวดพลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติจ านวน 5 

ชุด ซ่ึงมีก าลังการผลิตประมาณ 6 ล้านขวด

พลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 

5 ชุด ซ่ึงมีก าลังการผลิตรวมประมาณ 9 ล้าน

ขวดพลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองพันฉลากขวด PET อัตโนมัติ จ านวน 2 

ชุด ซ่ึงมี ก าลังการผลิต 24 ล้านขวดพลาสติก

ต่อเดือน 

▪ เคร่ืองสกรีนขวดจ านวน 1 ชุด ก าลังการผลิต

ประมาณ 1 ล้านขวดต่อเดือน 

▪ เคร่ืองผลิต Preform PET จ านวน 1 

สายการผลิต มีก าลังผลิต ประมาณ 20 ล้านช้ิน

ต่อเดือน 

ส านักงานใหญ ่

อ.นครชัยศรี  

จ.นครปฐม 

▪ ใช้ในกระบวนการผลิต

บรรจุภัณฑ์ประเภทขวด 

PET และ Preform 

▪ ใช้ในกระบวนการปิด

ฉลากขวด PET 

▪ ใช้บรรจุขวดเรียงเข้าถุง 

▪ ใช้ปิดฉลากขวด PET 

▪ ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง

ขวด 

▪ ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์

ประเภท Preform 

ไม่ม ี

ภาระผูกพัน 

▪ เคร่ืองผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET  

จ านวน 2 สายการผลิต มีก าลังการผลิต

ประมาณ 2 ล้านขวด พลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 

สายการผลิต มีก าลังการผลิตประมาณ 3.6 ล้าน

ขวดพลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 

1 ชุดซ่ึงมีก าลังการผลิตรวม 1.8 ล้านขวด

พลาสติกต่อเดือน 

▪ เคร่ืองพันฉลากขวด PET จ านวน 1 ชุด ซ่ึงมี

อัตราก าลังการผลิต 12 ล้านขวดพลาสติกต่อ

เดือน 

ส านักงานสาขา 

ต.บุฤาษี 

อ.เมือง 

จ.สุรินทร์ 

ใช้ในกระบวนการผลิตบรรจุ

ภัณฑ์ประเภทขวด PET 

ไม่ม ี

ภาระผูกพัน 
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 สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้ส านักงานและเคร่ืองตกแต่ง เป็นเจ้าของ 1,290,708.38 ไม่มีภาระผูกพัน 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 22,745,618.92 ไม่มีภาระผูกพัน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าสุทธิ 

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 31,996.75 ไม่มีภาระผูกพัน 

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทได้ท าประกันภัยอัคคีภัยและประกันภัยพิบัติ ซ่ึงจะคุ้มครองความ

เสียหาย อันเน่ืองมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า การระเบิดจากแก๊ส ภัยระเบิด ภัยเน่ืองจากน ้า ภัยลมพายุ ภัยต่อ

เครื่องใช้ไฟฟา้ วาตภัย และธรณีพิบัติภัย โดยประกันภัยของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท ประกันอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ 

สถานทีเ่อาประกนั (1) ส านักงานใหญ่ 7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 

เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 19 มกราคม 2567 เวลา 16.00 น. 

จ านวนเงินเอาประกันท้ังสิ้น 787,000,000 บาท 

สถานทีเ่อาประกนั (2) ส านักงานสาขาฯ 55 หมู่ 1 ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  

เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 25 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น. 

จ านวนเงินเอาประกันท้ังสิ้น 100,000,000  บาท 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

  

ส านักงานใหญ่ จ.นครปฐม ส านักงานสาขา จ.สุรินทร์ 
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ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2565 โดยพิจารณา

กระบวนการคัดเลือกว่า เป็นไปตามแนวทางและข้ันตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดย

พิจารณาคุณสมบัติของส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี และเพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในความเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทจ่ายค่าสอบบัญชี และ ค่าบริการอ่ืนๆ ให้กับ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึง

มีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) ปี 2565 

งบสอบทานรายไตรมาส 480,000.00 

งบตรวจสอบประจ าปี 650,000.00 

ค่าบริการอื่นๆ - 

รวมท้ังสิ้น 1,130,000.00 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชี และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 แต่งตั้ง 

 นางชลรส สันติอัศวราภรณ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 4523 

หรือ นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 3844 

หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 5813 

 แห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2565 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 

2565 (ตามรายละเอียดข้างต้น)   
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ส่วนที่ 2 

 

 

การก ากบัดูแล 

กจิการทีด่ ี
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐาน

ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลอย่าง

เพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และ การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของ

ตนเอง ดังนี้ 

▪ บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซ่ึงหนังสือ

เชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานท่ี ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และ

วาระการประชุม โดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของกรรมการ

อิสระ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น   ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้

ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

▪ ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ

วิธีการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่

ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดย

มีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟงัความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม 

▪ ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทจะจัดให้มีการลงมติ

เป็นแต่ละรายการ 

▪ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน ซ่ึงจะระบุ

ถึงข้ันตอนการลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการที่ลาประชุม ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์

ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันท าการถัดไป และจะ

จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเผยแพร่รายงานการ

ประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 

รวมท้ังผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการดังนี้ 

▪ บริษัทจะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมภาษาไทย 

▪ บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่

เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้

เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

▪ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย

ส่งข้อมูลของบุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทภายใต้

หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  

▪ บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้พ่ือ

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

▪ บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันเวลา แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ

บริษัท 

▪ บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือ ผู้ถือหุ้นในทางมิชอบ 

▪ บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้นๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น

หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ 

เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเชื่อว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริม ให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

 ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือ

ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงใน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น 

สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถาม

ค าถามต่างๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม เป็นต้น 
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3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมดิ หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล

หรือเอกสารท่ีส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพ่ิมวาระท่ีส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซ่ึง

บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ

ผู้บริหาร รวมท้ังบริษัทไดส้่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวติและทรัพย์สินของพนักงาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 

เช่น เงินเดือน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปดิเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทมีหน้าที่ตอ้ง

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  ตามข้อบังคับ และกฎหมาย 

ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ

ด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะให้บริการและ

สินค้าที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมท้ังปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซ่ือสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่

สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

 คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงบริษัทจะไม่

ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการ

กระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
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 หน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

2. บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ 

และหน่วยงานรัฐ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

อ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นท่ีบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ไว้ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัท มีน โยบาย ท่ีจ ะด า เ นิน ธุรกิจด้วยความรับ ผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อม แล ะอ นุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทจะ

ปฏบิัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทหรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการ

บริษัท  ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ thitikan@prodigy.co.th ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็น

ความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้

ที่มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์

ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี 

และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถาม

ข้อมูลของบริษั ทได้ที่ นางสาว ฐิติก านต์  สง่า เนตรเพชร ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือที่อี เ มล์  

ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืน คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือก ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวม 

 

mailto:ir@prodigy.co.th
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญั 

เกีย่วกบัคณะกรรมการคณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละคณะ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรของแต่ละคณะ 

โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืน และคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
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คณะกรรมการบรษิทั 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

5. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายเพ่ือนรัก น่าคบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

7. นายปราโมทย์ สันติวัฒนา กรรมการ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

8. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการ 

9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษิทั 

 นายธงชยั ตนัสทุตัต ์หรอื นายวชัร  วทิยฐานกรณ ์ลงลายมอืชือ่รว่มกบันายเพ่ือนรกั นา่คบ หรอื  

นายวรวฒุ ิ ตัง้พิรฬุหธ์รรม และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบรษิทั 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจาก

ต าแหน่ง ท้ังน้ี กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  ที่ประชุมได้มีมติ

ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสูงสุด (CEO) เป็นคนละบุคคลกัน 

2. เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น  โดยเป็นประธานในการปร ะชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน 

4. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  

สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขต

อ านาจ หน้าที ่ความรับผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6. รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ  ติดตาม  ดูแลการบริหารงาน 

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และแผนงาน ที่

ก าหนดไว้ 
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7. ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมทั้งให้ค าแนะน า และ 

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ 

8. เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทั้งส่งเสริม ก ากับติดตามการบริหารจัดการบนหลักความย่ังยืน  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และ ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ และแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

9. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย 

เป้าหมาย แนวทางแผนการด าเนินงานของบริษัท ตามท่ีฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท า

หน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ

ของบริษัท  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ 

ตลอดจนดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 

และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท

อย่างเป็นธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท า

กับบริษัท ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการน้ัน 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และ

ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่างเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุด

ย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
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14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือดูแลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 

ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการได้ตามท่ีเห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ

บริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ

ได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติไว้ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดคณุสมบัติของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัิของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ 

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรอืผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน    ด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง

เดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม

ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
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กรรมการอิสระ, 44.44%

กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร, 33.33%

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร, 22.22%

การจ าแนกประเภทกรรมการของบรษิทั

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ี

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ส านักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทาง   การเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี

อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

การเปิดเผยองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทกรรมการ จ านวน (ทา่น) คดิเป็น % 

กรรมการอิสระ 4 44.44 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 3 33.33 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 22.22 

รวมจ านวนกรรมการ 9 100.00 
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ตารางความรูค้วามช านาญ (Board Skill Matrix) 

 

กรรมการท้ังหมด 9 ท่าน กรรมการท่ีเป็นสุภาพสตรี จ านวน 2 ท่าน 

คิดเป็น 22.22 % 
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1 รศ.ประยูร 

บุญประเสริฐ 

   
             

2 คุณทิพวรรณ 

อุทัยสาง 

   
             

3. คุณพิกุล 

ทักษิณวราจาร  
  

             

4 ดร.ธเนตร 

นรภูมิพิภัชน์ 
 

  
             

5 คุณเพ่ือนรัก 

น่าคบ 

 
               

6 คุณธงชัย 

ตันสุทัตต ์

 
               

7 คุณปราโมทย์ 

สันติวัฒนา 

 
               

8 คุณวรวุฒิ 

ตั้งพิรุฬห์ธรรม 

 
               

9 คุณวัชร 

วิทยฐานกรณ์ 

 
               

รวม 4 3 2 7 2 1 1 6 3 2 2 1 2 5 2 2 
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 ความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการทั้งในเรื่อง เพศ อายุ ความรู้ และ ความสามารถ 

ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เป็นสิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจได้อย่าง

ย่ังยืน 

 นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายชื่อกรรมเป็นการล่วงหน้า  เพ่ือให้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ก าหนดไว้  รวมถึงสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ในส่วนของ

คณะกรรมการที่ต้องการ ณ ช่วงเวลานั้นๆ  ก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และ

น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามข้ันตอนต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็น

ดังนี ้

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 

2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 7/7 

3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 

4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ 7/7 

5. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการบรษิัท 7/7 

6. นายเพ่ือนรัก น่าคบ กรรมการบรษิัท 7/7 

7. นายปราโมทย์ สันติวัฒนา กรรมการบรษิัท 6/7 

8. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการบรษิัท 7/7 

9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบรษิัท 7/7 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO 

Succession Plan) ของบริษัท  เนื่องจากผู้บริหารระดับสูงเป็นส่วนส าคัญขององค์กร ที่จะน าพาองค์กรให้

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้    จึงเป็นสิ่งท่ีส าคัญและเป็นหน้าท่ีหลัก นอกเหนือจากการก ากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการบริษัทที่จะต้องร่วมกับผู้บริหารสูงสุด (ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน) ในการสรรหา ประเมิน

ศักยภาพ และ คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท รวมถึงการท า

หน้าที่ Mentoring ของผู้บริหาร (ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน) เพ่ือส่งต่อการเรียนรู้การปฏิบัติงาน ระบบ

การท างานและวัฒนธรรมองค์กร ธุรกิจของบริษัทให้กับผู้ท่ีเหมาะสมต่อไป 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ทาง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และได้

เผยแพร่นโยบายต่างๆ ไว้บนหน้า Website ของบริษัท www.prodigy.co.th 

 อีกทั้งในปี 2565  คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 ซ่ึงเป็นการร่วมอภิปรายน าเสนอความคิดเห็นของกรรมการแต่ละท่าน ใน

ประเด็นความย่ังยืนของธุรกิจ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจไปสู่

ความย่ังยืน เป็นการน าเสนอความคิดเห็นที่ นอกเหนือจากการศึกษาข้อมูลของคณะกรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืน ที่ได้ท าการศึกษารวบรวมข้อมูลแนวทางการศึกษาธุรกิจใหม่ควบคู่กับ

ธุรกิจเดิมของบริษัท 

http://www.prodigy.co.th/
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นโยบายเกี่ยวกับการประชุม 

1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชุมประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  และมีการแจ้งให้

คณะกรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี เพ่ือให้สามารถวางแผนการเข้าร่วมประชุม 

2. กรรมการทุกท่าน ควรจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 75%  ของการประชุมทั้งปี 

ในปี 2565  ที่ผ่านมาการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซ่ึง

คิดเป็นจ านวนเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ คดิเป็นรอ้ยละ 98.41 ของการประชมุ

ทัง้ปี 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการ

บริษัท ได้พิจารณาก าหนดตารางการประชุมประจ าปี 2566 โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ในการก าหนดวันประชุม

ประจ าปี 2566 ทั้งหมด 7 ครั้ง 

 นอกเหนือจากก าหนดตารางการประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการประชุมร่วม

ของกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้

ผู้เกี่ยวข้องสามารถอภิปรายและเสนอความคิดเห็น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 

ท่าน ดังนี ้

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 โดยนางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน และมี นางลักขณา ร่มรื่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชุมปีละ 4 ครั้ง 

 ในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับ

ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเพ่ือท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปีท่ี

ผ่านมา อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบัญชี และ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีถัดไป 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตาม

ข้อบังคับของบริษัท กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง

ต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัท   แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยบุคคลที่ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน

ต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนด ารงต าแหน่งแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

( Internal audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่

มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซ่ึง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง

น้อย ดังต่อไปนี้ 

6.1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

6.2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

6.7. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร (Charter) 

6.8. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ 

6.9. รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัย

ว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

7.1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7.2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

7.3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 

7.4. หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้

ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็น 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีเห็นสมควร และจ าเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

4. นายเพ่ือนรัก น่าคบ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

โดยมีนางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดการประชุมไม่

น้อยกว่าปีละ  2 ครั้ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะ

เหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท  ก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้

มีความเหมาะสมกับธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพ่ือการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแล

กิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และสื่อสารไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท 

เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่างสม ่าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน

ของบริษัท ให้เป็นปัจจุบันสม ่าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
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ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ให้กับสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท โดยก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมี

ความโปร่งใส เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนุมัติ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท า

รายงานของคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   ซ่ึงมีการลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงินให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีวิธีการพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวน เพ่ิมเติม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ทั้งแบบรายบุคคลและ

รายคณะ รวมถึงแบบประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้หัวข้อในการประเมินครอบคลุม และสอดคล้อง

กับบริบทขององค์กร เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินในปี 2564 เป็นต้นไป เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด

ได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี ที่ผ่านมาส าหรับหัวข้อการประเมินและค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และ ผู้บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรายงานประจ าปี 56 - 1 One Report  

ฉบับน้ี (ในหน้าที่ 131-132) 

คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงและความยั่งยืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืน 

ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นายเพ่ือนรัก น่าคบ ประธานกรรมการก าหนดยุทธศาสตรฯ์ 10/10 

2. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 9/10 

3. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมกาก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 10/10 

4. นายปราโมทย์ สันติวัฒนา กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 8/10 

5. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 9/10 

โดยมี นางสาวอัจฉริยา  ขอพ่ึง เป็นเลขานุการคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ก าหนดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 

ดังนี ้

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นายวิมล วงษ์จันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

2. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึง

พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่

เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหารความเสี่ยง เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   

พิจารณาอนุมัติ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือที่จะสามารถติดตาม 

ประเมินผล และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพอยู่สม ่าเสมอ 

5. ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง 

6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เกี่ยวกับสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2. นายวิมล วงษ์จันทร์ กรรมการบริหาร 12/12 

3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร  6/12 

4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหาร 12/12 

โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระนั้น  อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่น

ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท  แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น

กรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ซ่ึงการ

บริหาร และด าเนินกิจการของบริษัท ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทางหรือแผนการ

ด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของ

บริษัทให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัท เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัท ที่ได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้

เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง    ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 
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เลขานกุารบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง  นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการ

บริษัทแทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมท่ีลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่

คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

การประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 

3.1. ทะเบียนกรรมการ 

3.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี

ของบริษัท 

3.3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ 

ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี้ 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

3. นายวิมล วงษ์จันทร์ ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

4. นางลักขณา ร่มรื่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นายชาตรี จีนสายใจ ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคณุภาพและพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

6. นายสมชัย ลิมป์พงศ์สวัสดิ ์ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

7. นางสาววารุณี บัวใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขต

อ านาจและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของ

บริษัท และให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของ

บริษัท  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของ

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการ

ด าเนินงานของบริษัท และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมัติและด าเนินการเกินกว่า

วงเงินที่ก าหนดได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนัส 

เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากรทุกประเภท ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซ้ือวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายตามสัญญาที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานใน

ระดับท่ีต ่ากว่ากรรมการผู้จัดการ โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซ้ือขายสินค้าตาม

ราคาตลาด และให้เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลูกค้าทั่วไป ทั้งนี้ ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

8. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบันกรรมการผู้จัดการของบริษัท มิได้ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนแต่อย่างใด  มุ่งเน้น

การบริหารจัดการองค์กรให้สามารถด าเนินธุรกจิตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่

ก าหนดไว ้
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การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท คณะกรรมการที่ด ารง

ต าแหน่งในขณะนั้นจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว

ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงานของบริษัท และ Board Skill Matrix ทั้งนี้บุคคลดังกล่าว

จะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะ

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง    โดยการแต่งตั้ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท  ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้

ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติก าหนดนโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร และ 

ผู้บริหารสูงสุด อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ติดตามความคืบหน้าในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร

สูงสุด  รวมถึงต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญๆของบริษัท เพ่ือเป็นการวางแผนรองรับการสืบทอดต าแหน่ง และ

การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างราบรื่น โดยทางกรรมการผู้จัดการได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทไดร้บั

ทราบถึงความคืบหน้า แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้การด าเนินงาน

บางข้ันตอนเกิดความล่าช้า ด้วยข้อจ ากัดตามมาตรการ Social Distancing แต่คณะกรรมการบริษัทยังคงมี

การติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2565  ตามที่กรรมการผู้จัดการได้รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท  จึงเปิดรับสมัครให้ผู้ที่มี

คุณสมบัติตามท่ีก าหนด ได้มีโอกาสสมัครและเข้ารับการคัดเลือกในหลากหลายช่องทาง    ซ่ึงทางกรรมการ

ผู้จัดการได้พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือท าการสรรหา คัดเลือกผู้ที่

เหมาะสม   เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ในการเข้าร่วมพิจารณา

บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก  คัดสรรผู้ที่เหมาะสมในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง  ที่จะเข้าสู่แผนการสืบทอด

ต าแหน่งตามท่ีทางบริษัทได้ก าหนดไว้   ซ่ึงจะเป็นการคัดกรองผู้ท่ีมีความเหมาะสมกับธุรกิจขององค์กร 

รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจะสามารถร่วมน าพาองค์กรไปสู่ความย่ังยืนของธุรกิจ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พร้อมปฏิบัติ

หน้าที่และสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 

ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมีความรุนแรงเป็นระลอก ตั้งแต่

ช่วงต้นปี ท าให้การฝึกอบรมยังคงจะเน้นในรูปแบบ Online ซ่ึงในปีท่ีผ่านมามีกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับการ

ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดังนี้ 

▪ คุณวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม เข้ารับการอบรมหลักสูตรความเสี่ยงที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบัน และประเด็นที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิดส าหรับปี2565 โดย บริษัท 

แอสเซนท์ แอดไวเซอร์ จ ากัด 

▪ คุณวัชร  วิทยฐานกรณ์  เข้ารับการอบรมหลักสูตรความเสี่ยงที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบัน และประเด็นท่ีต้องติดตามอย่างใกล้ชิดส าหรับปี 2565  โดย บริษัท 

แอสเซนท์ แอดไวเซอร์ จ ากัด 

นอกเหนือจากนี้  บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ โดยการจัดโปรแกรมการเย่ียมชม

โรงงานและกระบวนการผลิต จัดท าคู่มือกรรมการ เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

บริษัทได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  นอกเหนือจากนี้

ยังสนับสนุนให้มีการเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือประเมินผล

การปฏิบัติงาน และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ส าหรับการประเมินผลปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัท ในปี  2565  

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนหัวข้อ

การประเมินตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ

บาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้

พิจารณาและน าเสนอ  เ พ่ืออนุมัติและ

ก าหนดเป็นแบบประเมินประจ าปี 2565 ทั้ง

แบบการประเมินตนเองรายบุคคล และ 

แบบการประเมินตนเองรายคณะ รวมถึง

แบบการประเมินตนเองของกรรมการ

ผู้จัดการ 
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ส าหรับการประเมินตนเองรายคณะ ได้มีการทบทวนหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทของ

องค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถแบ่งการประเมินเป็น 8 

หัวข้อหลัก ดังนี้ 

(1.) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

(2.) ความพร้อมของคณะกรรมการ 

(3.) บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(4.) การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(5.) การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 

(6.) การประชุมคณะกรรมการ 

(7.) การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 

(8.) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 

1. ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และ

รายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. เลขานุการบริษัทท าการรวบรวบแบบประเมิน และสรุป เพ่ือน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพใน

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน พิจารณา ซ่ึงผลประเมินจะเป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการ 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ มีผลคะแนนในแต่

ละหมวด ดังนี้ 

 

 

หัวข้อการประเมิน 
คิดเป็น

ร้อยละ 

หมวดที่ 1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 98.06 

หมวดที่ 2 ความพร้อมของคณะกรรมการ 84.76 

หมวดที่ 3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 98.61 

หมวดที่ 4 การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 98.52 

หมวดที่ 5 การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 97.78 

หมวดที่ 6 การประชุมคณะกรรมการ 98.10 

หมวดที่ 7 การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 97.04 

หมวดที่ 8 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 96.44 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.16 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  โดยมีหัวข้อในการประเมินทั้งหมด 3 

หมวดหลักซ่ึงมีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังน้ี 

ในปี 2565  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ 

โดยการประเมินดังกล่าว ได้มีการทบทวนหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร และอ้างอิงตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถแบ่งการประเมินเป็น 8 หัวข้อหลัก ดังน้ี 

(1.) ความเป็นผู้น า 

(2.) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

(3.) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

(4.) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

(5.) ความสัมพันธ์กับภายนอก 

(6.) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 

(7.) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 

(8.) คุณลักษณะส่วนตัว 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 

1. กรรมการผู้จัดการด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 

2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ 

ต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนว

ทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอผลประเมิน และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 ผลการประเมนิตนเองของกรรมการผูจ้ดัการ  มผีลคะแนนในแตล่ะหมวด ดงันี ้

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1 ความรู้  ความสามารถของกรรมการ 98.89 

หมวดที่ 2 ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 98.87 

หมวดที่ 3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 98.89 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.88 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

หมวดที่ 1 ความเป็นผู้น า 93.33 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 100.00 

หมวดที่ 3 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 100.00 

หมวดที่ 4 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 93.33 

หมวดที่ 5 ความสัมพันธ์กับภายนอก 100.00 

หมวดที่ 6 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 100.00 

หมวดที่ 7 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ ์ 100.00 

หมวดที่ 8 คุณลักษณะสว่นตัว 95.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.93 
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ในภาพรวมของการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งในแบบรายคณะและรายบุคคล เมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินเมื่อปีก่อน พบว่าผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยที่ดีกว่าปีก่อน  แสดงให้เห็นถึง

ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  อย่างไรก็ดีคณะกรรมการยังคงปฏิบัติหน้ าที่ให้เต็ม

ประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงบวกต่อองค์กร 

การก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิาร 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย  

รวมถึงความหลากหลายทางเพศ และอายุ  ซ่ึงท าหน้าท่ีพิจารณาในเรื่องส าคัญท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการบริหารงาน

ของบริษัท  ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียง

ลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ

โปร่งใส 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็น

กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการอิสระ 2 ใน 4 เป็นสุภาพสตรี  และเป็นประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยถึง 2 คณะ  ทั้งนี้ กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  กจ. 8/2553 เรื่อง  การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น 

วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ 

ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ และความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงาน

รายไตรมาส และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและ

ด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษัท

ท่ีส าคัญ ซ่ึงทางคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการรายงานประเมินความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส 

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการ

ประชุมและด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการ

ประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทได้มีการ

บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและ

มีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้

คณะกรรมการของบริษัท และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน  เพ่ิมเติมนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน  โปร่งใส  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง

ได้รับการอนุมตัิจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่

กรรมการของบริษัทไดร้ับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เช่น การเป็นกรรมการ

ตรวจสอบรว่มด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายเพ่ิม

มากข้ึนด้วย  ซ่ึงต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดว้ย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้

ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ า

ทุกปี โดยก าหนดใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าป ี56-1 One 

Report 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดย

ค านึงถึงความเหมาะสม  ภาระหน้าที่ ความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบรษิัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีความใกลเ้คียงกัน  โดย

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมคีวามเพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสามารถ และ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้

ถือหุ้น 

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2. ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (จากผลการประเมินคณะกรรมการ) 

3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทั้งประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 

4. ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

องคป์ระกอบของคา่ตอบแทน จ าแนกเป็น 

1. ทีเ่ป็นตวัเงนิ 

1.1. ค่าตอบแทนรายเดือน   เพ่ือสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 

1.2. ค่าเบี้ยประชุม เพ่ือสะท้อนการท างานของกรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏิบตัิ

หน้าท่ีโดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ 

1.3. ค่าตอบแทนรายปี เพ่ือสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
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2. ที่ไม่เป็นตัวเงิน 

2.1. การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (Directors and Officers 

Liability Insurance)  เพ่ือให้กรรมการมีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และมี

ประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และส าหรับปี 

2564  สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  มีดังนี ้

รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2565 แบ่งเป็นดังนี ้

*หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 

ประเภท

คณะกรรมการ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 63 งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 64 งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 65 

คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 

1 
รศ.ประยูร 

บุญประเสริฐ 
700,000 250,000 950,000 700,000 240,000 940,000 700,000 290,000 990,000 

2 

นางสาว

ทิพวรรณ 

อุทัยสาง 

460,000 175,000 635,000 460,000 160,000 620,000 460,000 180,000 640,000 

3 

นางสาวพิกุล 

ทักษิณวรา

จาร 

460,000 170,000 630,000 460,000 160,000 620,000 460,000 180,000 640,000 

4 
ดร.ธเนตร 

นรภูมิพิภัชน์ 
460,000 130,000 590,000 460,000 130,000 590,000 460,000 180,000 640,000 

5 
นายธงชัย 

ตันสุทัตต ์
100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6 
นายเพ่ือนรัก 

น่าคบ 
196,000 205,000 401,000 196,000 165,000 361,000 196,000 270,000 466,000 

7 
นายปราโมทย ์

สันติวัฒนา 
196,000 120,000 316,000 196,000 130,000  326,000 196,000 150,000 346,000 

8 

นายวรวุฒิ 

ตั้งพิรุฬห์

ธรรม 

196,000 100,000 296,000 196.000 90,000 286,000 196.000 80,000 276,000 

9 
นายวัชร 

วิทยฐานกรณ์ 
100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

D&O Liability 

Insurance 
- - 185,740 - - 185,740 - - 200,800 

รวมทั้งสิน้ 2,868,000 900,000 3,953,740 2,868,000 1,075,000 4,128,740 2,868,000 1,330,000 4,398,800 

   หน่วย: บาท 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 63 งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 64 งวดปี สิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 65 

คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 

คณะกรรมการบรษิัท 2,868,000 440,000 3,308,000 2,868,000 450,000 3,318,000 2,868,000 590,000 3,458,000 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 175,000 175,000 - 140,000 140,000 - 140,000 140,000 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
- 180,000 180,000 - 180,000 180,000 - 180,000 180,000 

คณะกรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์ ความเส่ียงและ

ความยั่งยืน 

- 355,000 355,000 - 345,000 345,000 - 420,000 420,000 

รวม 2,868,000 1,150,000 4,018,000 2,868,000 1,115,000 3,983,000 2,868,000 1,330,000 4,198,000 
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เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี้ 

ประเภทกรรมการ 
ประเภทคา่ตอบแทน (บาท) 

คา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ 

กรรมการอิสระ 2,080,000 830,000 

กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 588,000 500,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 200,000 - 

 รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2565 แบ่งเป็นดังนี้ 

  

 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยร่วมด้วยนั้น จะได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเป็น

คณะกรรมการชุดย่อยตามต าแหน่งและตามจ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสิทธิประโยชน์ในเรื่องของค่าใช้จ่ายในการ

เข้า อบรม สัมมนา ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซ่ึงเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีได้รับในฐานะกรรมการ

บริษัท) และผู้บริหารของบริษัท ที่ไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนัสสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
งวดปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

จ านวน (คน) 7 8 10 

คา่ตอบแทน (บาท) 10,268,962 10,682,473 12,702,753 

 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย  และ บริษัทร่วม  โดยด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ 

  

ต าแหนง่ 
BOD 

(บาท) 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ท่าน 15,000 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการ / ท่าน 10,000 10,000 10,000 10,000 
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นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 148.500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 296,999,929 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท และ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 148,499,964.50 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญท้ังสิ้น 

296,999,929 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท 

 

 โครงสร้างผู้ถือหุ้น (GRI 102-40) 

 ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวันปิดสมุด ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2565) 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) %หุ้น 

1 บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 94,600,000 31.85 

2 บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด 33,000,000 11.11 

3 นาย ปริญญา เธียรวร 16,100,000 5.42 

4 บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั 14,407,470 4.85 

5 นาย ธงชัย ตันสุทัตต ์ 6,600,000 2.22 

6 นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์ 6,600,000 2.22 

7 นาง ปัทมา ตั้งพิรุฬห์ธรรม 6,600,000 2.22 

8 นาย วัชร วิทยฐานกรณ์ 6,600,000 2.22 

9 น.ส. สุดารัตน์ วิทยฐานกรณ ์ 6,600,000 2.22 

10 นาย วีรชัย เดชอมรธัญ 4,796,000 1.61 

 

31.85%

11.11% 5.42%

4.85%

2.22%

2.22%

2.22%

2.22%

2.22%1.61%

อัตราสว่นการถอืครองหุน้

บริษัท น ้ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัท น ้ามันบริโภคไทย จ ากัด นาย ปริญญา เธียรวร

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด นาย ธงชัย ตันสุทัตต์ นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

นาง ปัทมา ตั้งพิรุฬห์ธรรม นาย วัชร วิทยฐานกรณ์ น.ส. สุดารัตน์ วิทยฐานกรณ์

นาย วีรชัย เดชอมรธัญ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

และหักส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับสภาพ

คล่อง แผนการลงทุน และแผนการด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่

บริษัทผูกพันอยู่ ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจาก

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล 

 หุ้นของบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มหุ้นปันผล  โดยหุ้นของบริษัทมีรายชื่อจากการจัดหุ้นปันผลของทางตลาด

หลักทรัพย์  โดยหุ้นบริษัทมีการปันผลต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557  มาโดยตลอด  ซ่ึงท่ีผ่านมาทางบริษัทมีการ

จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยแบ่งการจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครั้ง คือ การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล (จากผลการด าเนินงานในเดือน ม.ค. – มิ.ย.) และ การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี

นั้นๆ (ก.ค. – ธ.ค.) โดยน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติจ่ายเงินปันผล 

 นอกเหนือจากนี้ หุ้นของบริษัทยังได้รับการจัดอันดับเป็นหุ้นปันผล และเป็นหุ้นที่น่าลงทุน จากสื่อส านัก

ต่างๆ เช่น ผู้จัดการออนไลน์ (ที่เผยแพร่เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2565)  โดยการพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 

ดังนี ้

1. เป็นหุ้นที่มีเงินปันผลตอบแทนในปี 65 (จากผลการด าเนินงานในปี 2564) โดยมี YTD เกิน 5% ข้ึนไป 

2. เงินปันผลย้อนหลัง 3-4 ปี ท าผลงานระดับ 5% ข้ึนไป (ปี 61 – 64 คือ 7.84%, 6.16%, 5.85% และ 

8.04%) 

3. อัตราผลตอบแทนจากราคาย้อนหลัง YTD ในปี 65 ยังคงเป็นบวก   

แหล่งข้อมูล : https://mgronline.com/stockmarket/detail/9650000014616 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเปน็แนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความย่ังยืน 

ซึง่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสิทธิข้ัน

พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูล

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท  เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข

ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ   การลดทุน หรือ เพ่ิมทุน  และ  การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของ

ตนเอง ดังนี ้

▪ บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือ ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซ่ึงหนังสือ

เชิญประชุมจะระบุถึง  วัน เวลา  สถานที่ ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

และวาระการประชุมโดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ  พร้อมด้วยความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายชื่อของกรรมการ

อิสระ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น   ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี้ บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือ

หุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

▪ ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนเสียงใน

ที่ประชุม  และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา

อย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ บริษัท จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม 

▪ ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการบริษัท  จะจัดให้มีการลงมติใน

แต่ละรายการ 

▪ ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจะจัดบันทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน  ซ่ึงจะระบุ

ถึงข้ันตอนการลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วยไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการที่ลาประชุม 

 ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ภายในวันเดียวกันกับ

วันประชุม หรือ อย่างช้าภายในเวลา 9.00 น.  ของวันท าการถัดไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน  และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท 
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 โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งบริษัทได้ท าการจดบันทึกและจัดท าเป็นรายงานการประชุม ทั้ง

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ บน Website ของบริษัท ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 รวมถึงมีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ติดต่อสอบถามข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น  Email:ir@prodigy.co.th 

Line  หรือ ทางโทรศัพท์ 034-332611-2  

 ในปี 2565  บริษัทจัดให้มีการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในรูปแบบของ Physical 

แต่ยังคงปฏิบัติภายใต้มาตรการการป้องกันการ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 โดยมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการบางข้ันตอน เพ่ือให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ แต่ยังคงยึดมั่นใน

สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท่ีผ่านมาได้รับความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นในการ

ปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทก าหนด  จึงท าให้การประชุมผ่านพ้นไปได้อย่างดี 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

▪ บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่

ผู้บริหาร  รวมท้ังผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการ ดังนี้ 

▪ บริษัทจะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมภาษาไทย 

▪ บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่

เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้

เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

▪ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย 

ส่งข้อมูลของบุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้

หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

▪ บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือ

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

▪ บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันเวลา  แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ

บริษัท 

▪ บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ  ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเอง หรือ ผู้ถือหุ้นในทางมิชอบ 

▪ บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้นๆ 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือ

หุ้น หรือ ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่ รวมท้ังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชี

อิสระ เป็นต้น  โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเชื่อว่าความสัมพันธ์อันดี

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซ่ึงได้

เผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  และรวบรวมนโยบายต่างๆไว้ในคู่มือกรรมการ  

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือ

ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของ

กิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ  

การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เ พ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล 

การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับแล ะหนังสือ

บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิ

ในการเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถาม

ค าถามต่างๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล 

หรือ เอกสารท่ีส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  และการเพ่ิมวาระท่ีส าคัญหรือ การเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซ่ึง

บริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลกรของบริษัท โดยบริษัทได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ

ผู้บริหาร รวมท้ังบริษัทไดส้่งพนักงานและผู้บริหารเข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  

เช่น เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่บริษัท  มีหน้าที่

ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ตามข้อบังคับ กฎหมาย และ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ

ด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและ

สินค้าที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้ง

ปฏิบัติตามเง่ือนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดโดยในทุกปีบริษัทจะส่งแบบประเมิน

ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลับมายังบริษัท เพ่ือ

บริษัทจะได้น าผลการประเมินดังกล่าว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลให้สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า  โดยหัวข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 

หัวข้อหลัก 

ซ่ึงในปี  2565  ท่ีผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลูกค้า โดยมีรายละเอียดดังนี้ (GRI 102-43, 

102-44) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ ความซ่ือสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่

ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

3. บริษัทจัดให้มีการประเมินคู่ค้าในทุกปี  เพ่ือเป็นการคัดเลือกคู่ค้าที่ดีและมีคุณภาพทั้งในด้านราคา

และบริการ อีกทั้งยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ บริการ เพ่ือมิให้เกิดผล

กระทบต่อกิจการการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.63 คะแนน 

2. การส่งมอบสินค้า 3.65 คะแนน 

3. การบริการ 3.56 คะแนน 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.62 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได ้ 3.62 คะแนน 

*หมายเหตุ ปี 2565 เป็นปีแรกท่ีมีการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม 

สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติม 

ด้านนโยบายเกี่ยวกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ ได้ที่  

www.prodigy.co.th 
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คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยยึดมั่น

หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งการค้าตามหลักกฎหมายและยึดถือหลักการปฏิบัติท่ีดี  ซ่ึงบริษัทจะไม่

ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ 

การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 

หน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี ที่ถูกต้อง 

2. บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ 

และหน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบ

ต่างๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 

สิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 

1. บริษัทมีนโยบาย ท่ีจ ะด า เ นิน ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อม และอนุรักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัทตระหนักในเรื่อง

ของการใช้พลังงานธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพ จึงได้มีการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  เพ่ือน า

พลังงานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟา้  ท่ีใช้ในการผลิต  ซ่ึงเป็นการใช้พลังงานทดแทนให้

เกิดประสิทธิภาพ  และช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ ซ่ึงเป็นต้นทุนหลักในการผลิต 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน  โดยบริษัทจะ

ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

3. บริษัทมีการบริหารจัดการน ้าท่ีเกิดจากการผลิตให้มีค่ามาตรฐานท่ีก าหนดก่อนจะปล่อยลงแหล่งน ้า

สาธารณะ โดยทางบริษัทจัดให้มีการตรวจสอบค่าน ้าในทุกเดือน 
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  และโปร่งใส  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและ

ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์

ของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญต่อสาธารณชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง   รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี 

และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถาม

ข้อมูลของบริษัทได้ที่ นักลงทุนสัมพันธ์ ติดต่อโทร 034  332 611-2 หรือท่ีอีเมล์ ir@prodigy.co.th 

ในปี 2565 ทางบริษัท โดยผู้บริหารได้ให้สัมภาษณ์นักวิเคราะห์ (มหาชน)  รวมถึงมีการให้สัมภาษณ์

ผ่านสื่อมวลชน เพ่ือให้นักลงทุน และ ผู้เกี่ยวข้องทราบความคืบหน้าของการด าเนินกิจการของบริษัท  รวมท้ัง 

ได้มีการจัดท าจดหมายข่าว เพ่ือเผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท  ส าหรับผู้ที่สนใจสามารถรับรู้ข้อมูล

ต่างๆ ของบริษัทได้ที่  www.prodigy.co.th และมีการจัดท า Snap shot เผยแพร่ผ่าน Setlink 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2565  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และความเสี่ยงระดบัองค์กรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหาร  เพ่ือก ากับดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่

หลากหลายทั้งในเรื่อง เพศ และ อายุ   ท าหน้าที่พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของ

บริษัท  ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนน

ในวาระต่างๆ  เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   เป็นไปอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และ โปร่งใส 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  และเป็น

กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ทั้งนี้ กรรมการทุกรายของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ กจ.8/2553  เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  

mailto:ir@prodigy.co.th
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บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น 

วิสัยทัศน์   และ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  รวมท้ังก ากับ 

ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อันจะน ามาซ่ึงความย่ังยืนขององค์กร  โดยคณะกรรมการบริษัท จะใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการ

ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  โดยค่าตอบแทนดังกล่าว

ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่

กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เช่น การเป็นกรรมการ

ตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ิมมากข้ึนด้วย   ซ่ึงต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร

โดยก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี  

(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 136-137) 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2565 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการ

ด าเนินงานรายไตรมาสและรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานความเสี่ยงจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมถึงการพิจารณาทบทวน  เพ่ิมติมนโยบายท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน       ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้น าเสนอ  เพ่ือให้

ผู้บริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้า

แผนการสืบทอดต าแหน่งในต าแหน่งท่ีส าคัญขององค์กรอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของความย่ังยืนของ

องค์กร 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการ

ประชุม  และด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อน

การประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ   ส่วนในภาพรวมน้ัน บริษัท

ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลตามความ

เหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็น

ระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้ถือหุ้นในทางมิชอบ ดังนี้ 

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมูลห้ามน า

ข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทท่ีมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่

สาธารณชน โดยการก าหนด 

3. ห้ามผู้บริหารท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือ

ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

4. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในนามบริษัท       ตามมาตรา 59 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั้งนี้จ านวน

หลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร  คู่สมรส และบุตร ที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์น้ัน  เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะ อ าพราง 

(Nominee) หรือ การถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

5. บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัท ไปใช้หรือ

น าไปเปิดเผยจนอาจะท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  ได้แก่  

การตักเตือนด้วยวาจา  การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  การภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลิกจ้าง

พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก  ปลดออก หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) (GRI 205-2) 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส และ

ด้วยความซ่ือสัตย์ เนื่องจากการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทประกาศ

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและได้รับอนุมัติการเข้าร่วมโครงการ

แล้วเมื่อ วันท่ี 16 ธันวาคม 2558 แล้วนั้น  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติและพัฒนาไปสู่องค์กรที่ย่ังยืนต่อไปในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560  พิจารณาปรับปรุงครั้งที่ 1 ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 และ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่7/2563 เมื่อวนัอังคารที ่8 ธันวาคม 2563 ได้มีมตปิรับปรงุนโยบายฯ ครั้งที ่2  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสเป็นธรรม ให้

ความส าคัญกับหลักการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี  รับผิดชอบและ

ระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและพัฒนา

ไปสู่องค์กรที่ย่ังยืนต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1.1. แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัท  เกี่ยวกับการต่อต้าน และ ป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการ

ปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน และ 

ผู้เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือส่งเสริมให้บริษัท  

เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ 

1.3. บริษัท  มีค านิยามท่ีจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกับ

องค์กรอื่นๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 

2. นิยาม "คอร์รัปชั่นและสินบน" 

“คอร์รัปชัน่” หมายถึง การใช้อ านาจหรือหน้าที่โดยทุจริตเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  รวมถึง

การติดสินบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การยักยอกเงิน การ

ฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ  ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

“สินบน” หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ 

การเรียกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  ที่ขัดต่อ

กฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง 

หรือผ่านบุคคลอื่น หรือเพ่ือบุคคลอื่นด้วย 

การจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ ให้รวมถึงการกระท าต่อเจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนด้วย 

รูปแบบการคอร์รัปชั่น และสินบนและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1. การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้อง

ปฏิบัติอย่างโปร่งใส  และมีการเปิดเผยอย่างเหมาะสม  และได้รับความเห็นชอบในหลักการ

จากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร 

2.2. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท  เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ

เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ การบริจาคเพ่ือ

การกุศลดังกล่าวต้อง ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส 

พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของการบริจาคอย่างชัดเจน    และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ท่ีท า

ข้ึนเพ่ือบังหน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปชั่นและสินบน 

2.3. การให้เงินสนับสนุน 

การให้เงินสนับสนุนโดยท่ัวไปแล้ว จะท าเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซ่ึง

ปกติมักกระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณา

ตัดสินใจที่โปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซ่ึงต้องได้รับ

อนุมัติตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดและจะต้องไม่มีการให้เงินสนับสนุนใด ๆ ท่ีท าข้ึนเพ่ือบัง

หน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปชั่นและสินบน 

2.4. ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ อาจน ามาซ่ึงความเสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน 

ดังนั้น กรรมการและพนักงานทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่

ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ามีการหวังผลที่จะน าไปสู่การคอร์รัปชั่น อย่างไรก็ดี หากการรับหรือให้

ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมี

การตอบแทนที่เป็นการคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็

เป็นสิ่งท่ีกระท าได้  หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณท่ีบริษัทก าหนด    หากอยู่ใน

สถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวในขณะนั้น ผู้รับต้อง

แจ้งผู้บังคับบัญชาทันที 
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3. มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะน ามาตรการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือต่อต้านคอร์รัปชั่นและสินบนไปใช้ โดยมาตรการนี้

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจน

บุคคลภายนอกทราบอย่างสม ่าเสมอ  เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ันและสินบนโดยเด็ดขาด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปช่ันอย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

4. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดังนี้ 

4.1. กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.2. คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

4.3. พนักงานของบริษัท ได้แก่พนักงานทุกต าแหน่ง และทุกระดับ  ซ่ึงรวมถึงผู้จัดการ ผู้บริหาร

ระดับสูง  ที่ปรึกษา  ทั้งที่เป็นพนักงานประจ า และ   พนักงานช่ัวคราว 

 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.1. คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากับดูแล  ให้บริษัท  มี

ระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและ

ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

5.2. คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัท  ให้มีการ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชั่น  รวมถึงรายงานผลการสอบสวนการ

คอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.3. คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  รวมทั้งสื่อสารไปยังพนักงานและ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ  เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4. ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า

เป็นไปอย่างถูกต้อง  ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  

กฎหมาย  และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5. พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้  กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็น

การฝ่าฝืนนโยบายนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนด

ไว้ 
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6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

6.1. บทท่ัวไป 

6.1.1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และ ไม่ด าเนินการเรียกร้อง หรือเข้าไป

มีส่วนเกี่ยวข้องในการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดยให้

ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน และทุกหน่วยงาน ภายนอก หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานเอกชนต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

6.1.2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้

ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ 

6.1.3. ผู้ท่ีกระท าการคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ซ่ึงต้อง

ได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทก าหนดไว้ ซ่ึงอาจรวมถึงการเลิกจ้าง 

การให้ชดเชยความเสียหายและโทษทางแพ่ง หรือทางอาญา 

6.1.4. บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการ

คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบ 

6.1.5. บริษัท มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งท่ี

ยอมรับไม่ได้ ทั้งการท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

6.1.6. ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและก ากับให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการที่

ก าหนดไว้ 

 

6.2. การสร้างการรับรู้ 

บริษัท จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย รวมทั้งบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อ

บริษัทฯในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 

6.3. การประเมินความเสี่ยง  

6.3.1. ผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการคอร์รัปช่ัน 

6.3.2. ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นประจ าอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง  และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะ

ป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

6.4. การควบคุม 

บริษัท  จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ซ่ึง 

ครอบคลุมท้ังด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึก

ข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

6.5. การก ากับตดิตามและสอบทาน 

6.5.1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับน้ี

เป็นประจ าทุกปีและเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท 
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พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังก ากับ และติดตามการน านโยบายนี้ไปปฏิบัต ิ

และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

6.5.2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ

อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น 

ทั้งนี้ จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขที่

เหมาะสมและจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 

 

7. การพิจารณาโทษกรณฝี่าผนืนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ 

7.1. หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะต้อง

ได้รับโทษ  ทางวินัย โดยบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 

7.2. พนักงานควรท าความเข้าใจในเนื้อหาของนโยบายฉบับน้ี และปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง บริษัท

จะพิจารณาลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

 

8. การอบรมและการสือ่สาร 

8.1. บริษัทจะให้ความรู้และจัดอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสม ่าเสมอ  ใน

หลากหลายช่องทาง เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศ  การอบรมสัมมนา  การปิดประกาศ เป็นต้น  

เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  และความเสี่ยงจากการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการคอรร์ัปชั่น  ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือ แจ้งเบาะแสในกรณีพบเห็น หรือ 

สงสัยว่ามีการคอร์รัปชั่น 

8.2. บริษัทจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือ

หุ้น ลูกค้า  คูค่้า ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  และตัวแทนทางธุรกิจได้รับ

ทราบตามช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม 

 

9. การเปิดเผยขอ้มลู 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนักงาน  ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  ผู้มีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม และ 

ผู้เกี่ยวข้องผ่านรายงานประจ าปี (Annual Report)  Website ของบริษัท  หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความ

เหมาะสมเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้

 

10. การบนัทกึและเกบ็รกัษาขอ้มลู 

บริษัทด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัท ซ่ึงมีความมุ่งม่ันรักษา มาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล  ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญในการสร้างระบบการควบคมุท่ีมี

ประสิทธิภาพ  โดยจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มี

การป้องกันรักษาให้พร้อมที่จะใช้ หรือ พร้อมใหท้ าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท  โดยการ

ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล ระบบงาน และ ระบบฐานข้อมูล 
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11. มาตรการและชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  เกี่ยวกับ การกระท าผิดกฎหมาย  

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่

หลากหลายช่องทาง  เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ ข้อร้องเรียน 

มายังบริษัท โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางการรับเรื่อง ทีบ่ริษัทก าหนด ดังนี ้

▪ ทางไปรษณีย์ 

น าส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาขน) 

7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 73120 

▪ ทาง email : เลขานุการบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 

▪ ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 

▪ กล่องรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 

 ทั้งนี้ บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และ 

ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับรวมถึงปกป้องดูแล เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท า

การตรวจสอบข้อเท็จจริงและมีการตัดสินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  บริษัทจะแจ้งผลการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งและผู้

ร้องเรียนได้ทราบ 

 ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่ วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

       (รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ) 

       ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

  

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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 โดยในปี 2565  หลังจากที่ทางคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้

เหมาะสมให้ครอบคลุมแล้วนั้น  ทางบริษัทยังได้เผยแพร่ให้แก่พนักงานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ภายในองค์กรรวมท้ังท าการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายฯ และให้พนักงานทุกคน

ยึดแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงให้ทุกหน่วยงานวางแผนปฏิบัติ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ

คอร์รัปชั่นในการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 นอกเหนือจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส เพ่ือให้พนักงาน และ 

ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นหลักปฏิบัติ ซ่ึงทางบริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านหน้า Website ของบริษัท 

 ด้านภายนอกองค์กร  ทางบริษัทได้ขอความร่วมมือจากคู่ค้า  ลูกค้า  ในการถือปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยการส่งจดหมายขอความร่วมมือ พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น ให้ทางคู่ค้า ลูกค้า ได้รับทราบและให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีต่อไป 

 ซึ่งตลอดปี 2565  ทางบริษัทโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ ยังมิเคยได้รับการร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าความผิด ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท้ังในส่วนภายในและภายนอกองค์กร   อย่างไรก็

แล้วแต่หากพบว่ามีการร้องเรียน เกี่ยวกับพนักงานภายในองค์กร และหากพิสูจน์ได้อย่างแน่ชัดแล้วว่าเป็น

ผู้กระท าผิด จะมีการแจ้งเรื่องไปยังฝ่ายธุรการและคลังสินค้า เพ่ือพิจารณาบทลงโทษตามกฎระเบียบของบริษัท 

ตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจนต่อไป 
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หลกัจรยิธรรมทางธรุกจิ 

บรษิทั พรอดดจิ ิจ ากดั (มหาชน) 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ี

มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส าคัญ  โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนปฏิบัติหน้าที่

ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 6 ประการ 

 

1. การปฏบิตัติามกฎหมาย 

บริษัทตระหนกัในการปฏิบัติให้ถกูต้องตามกฎหมายเป็นหลักการเบื้องต้น และยึดมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องตามบรรทัดฐานทางจริยธรรมท่ียอมรับของสังคมโดยรวม 

2. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและการมสีว่นรว่มในชมุชน 

ในฐานะผู้ประกอบการบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมควบคู่กับความรับผดิชอบต่อ

สังคมโดยรวม และจะปฏิบัตตินในฐานะของสมาชิกชุมชนที่ดี ให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้าง

ประโยชน์แก่สังคมและชุมชนท้องถิ่น 

3. การเคารพสทิธมินษุยชน 

บริษัทด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่แบ่งแยกสัญชาติ เชื้อ

ชาติ ศาสนา และสิ่งแบ่งแยกอ่ืนๆ (ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านหน้า 

Website ของบริษัท) 

4. ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึด

หลัก การไมส่ร้างมลภาวะให้สังคม การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างสภาพแวดล้อม

ที่ดี 

5. ความสมัพันธต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ ระมัดระวัง และ

รอบคอบ เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

6. การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมจัดการอย่างเคร่งครดัที่ไม่ให้เกิดการใช้อ านาจหน้าที่ในการ

แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือกลุ่มตนหรือพวกพ้อง โดยใช้แนวทางด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสเป็นธรรม 

และตรวจสอบไดเ้ป็นเกณฑ ์

 

 ในปี 2565 ทางบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยการยึดหลักปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ  ซ่ึงเป็นการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดที่ได้มีการประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ ตั้งแต่ปี 2552  จากการ

ด าเนินการที่มีความต่อเนื่องบนพ้ืนฐานแห่งความถูกต้องและเหมาะสม จะเป็นการปลูกฝังให้พนักงานทุกคนใน

องค์กร ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  โดยจะเป็นการหล่อหลอมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรอันดี ที่จะเป็นพ้ืนฐานน า

องค์กรไปสู่ความย่ังยืนต่อไป 
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จรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิัท 

หมวดที่ 1  นโยบายการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต  และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท อย่างย่ังยืน  

ในระยะยาว  โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่าย PET  กว่าสามสิบปี  มาพัฒนากระบวนการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน  เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับ Polyethylene  

Terephthalate (PET)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า   รวมทั้งบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วย

ความโปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้นทุก

ราย  นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน  ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 

หมวดที่ 2  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1. นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.1.1. บริษัท มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 

ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูล

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือแต่งตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุน

หรือเพ่ิมทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2.1.2. บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ  ในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น เช่น  สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดง

ความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม เป็นต้น 

2.1.3. บริษัท มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด  หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่

ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น   และการเพ่ิมวาระท่ีส าคัญหรือการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  เป็นต้น 

2.1.4. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง  รวมทั้งจัดท าเว็บไซต์ของบริษัท  

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก  และจัดท าข้อมูลด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 

2.1.5. จัดให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่สุจริต หรือ ข้อร้องเรียนต่างๆ คือ 

ไปรษณีย์ผ่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากด (มหาชน) 

7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม  73120   

โทรศัพท์ 034-332611-2 

อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

ทั้งนี้ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ  โดยกรรมการตรวจสอบจะ

ด าเนินการสั่งตรวจสอบข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไข  และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท ต่อไป 

  

mailto:ir@prodigy.co.th


แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                              บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

 

157 

 

2.2. นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 

2.2.1. บริษัท มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ

ด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

2.2.2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทฯ จะ

ให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับ

ลูกค้ารวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

 

2.3. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

2.3.1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม และความซ่ือสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดย

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2.3.2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก  ไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

 

2.4. นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานา 

2.4.1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของ

พนักงานซ่ึงบริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ี

บริษัทก าหนด 

2.4.2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท  โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่

พนักงานและผู้บริหารรวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงาน

ภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

2.4.3. บริษัทมีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

2.4.4. บริษัทมีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน  โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของ

พนักงาน เช่น เงินเดือน  ประวัติการรักษาพยาบาล  ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่

บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามข้อบังคับ และกฎหมาย 

 

2.5. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

2.5.1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม  และความซ่ือสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2.5.2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย  และยึดถือหลักการปฏิบัติท่ีดี  ซ่ึง

บริษัทจะไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใสร้ายโดยปราศจากมูล

ความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 

 

2.6. นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 

2.6.1. บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ

บริษัท 

2.6.2. บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับ

เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐ

ในรูปแบบต่างๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 
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2.7. นโยบายการปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

2.7.1. บริษัทมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7.2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน  โดยบริษัท

จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

หมวดที่ 3  นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.1. นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.1.1. บริษัท ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีรู้

ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

3.1.2. ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่

จะเปิดเผยสู่สาธารณชน  โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่

สาธารณชน 

3.1.3. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บริษัทได้

ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตาม

มาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของ

กรรมการและผู้บริหาร  ทั้งนี้จ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานน้ัน  จะต้องนับรวม

การถือของผู้บริหาร คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรง

หรือทางอ้อม ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงท่ีสุดแล้ว  พบว่าท่ีแท้จริงผู้บริหาร  คู่สมรส  และบุตรท่ี

ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์น้ัน  เช่น  การถือโดยบุคคลอื่นใน

ลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

3.1.4. บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัท

ไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตาม

ควรแก่กรณี  ได้แก่  การตัดเตือนด้วยวาจา  การตักเตือนเป็นอักษร   การภาคทัณฑ์  

ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก  

ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า  และความร้ายแรงของความผิด

นั้นๆ 

หมวดที่ 4  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็น

ปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัท ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุกวันนี้  โดยบริษัทมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ

ด้านการบริหาร  การจัดการ   การบริการ  วิศวกรรม  และการท างานเป็นทีม  ที่ผ่านมาบริษัท ได้จัดให้มีการ

ฝึกอบรม  การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากทั้งภายในและภายนอกบริษัท 
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หมวดที ่5 นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) 

 บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร  

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่

มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค  การพัฒนาชุมชนและสังคม  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  การ

สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและปลอดภัยให้แก่บุคลากรของบริษัท   การปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนการรายงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดังต่อไปนี้ 

5.1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัท ยึดมั่นในหลักการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีกรรมการบริษัทท าหน้าที่

ดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์และยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงหมายรวมถึงผู้ถือหุ้น  ลูกค้าและ

คู่แข่งทางการค้า โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม   

ด้วยความโปร่งใสและไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วน

ได้เสีย  อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร และพนักงานตามคุณค่าที่

บริษัทมุ่งหวัง รวมถึงจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ    เพ่ือ

ประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้อยู่บน

พ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต  โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงาน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร   และให้ติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง

สม ่าเสมอ 

5.2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับกฎหมายและหลัก

จรรยาบรรณทางธุรกิจโดยมุ่งส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติตาม

ความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาติ  ศาสนา  อายุ วัฒนธรรม  เพศ ความพิการ และส่งเสริมการมี

สิทธิเสรีภาพและคุ้มครองแรงงาน โดยการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ควบคู่

กับการมีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยทางบริษัทยึดหลักการบริหารจัดการตามหลัก

กฎหมายแรงงานและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยการบริหาร

จัดการด้านทรัพยากรบุคคลครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 

▪ ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

▪ การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 

▪ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

▪ การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

▪ การพัฒนาความรู้ของพนักงาน 

▪ ความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยในการ ท างาน 



แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565                                              บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 One Report      

 

160 

 

▪ การสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

▪ การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

▪ การเลิกจ้างอย่างเป็นธรรม 

 

 จากการท่ีบริษัทได้เปิดส านักงานสาขาท่ีจังหวัดสุรินทร์  ซ่ึงพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีอาศัยในท้องถิ่น  

ซ่ึงทางบริษัทให้ความใส่ใจและเคารพในการปฏิบัติตามขนมธรรมเนียมประเพณีประจ าจังหวัด  เช่น ประเพณี

แซนโฎนตา ท่ีเป็นประเพณีหน่ึงท่ีมีความส าคัญและถือปฏิบัติมาเป็นระยะเวลานับพันปี เป็นประเพณีท่ีแสดงออก

ถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  ความรัก ความผูกพันของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติ  รวมถึงชุมชน

ต่างๆ  ดังนั้น บริษัทจึงก าหนดให้ช่วงเทศกาลดังกล่าวเป็นวันหยุดให้กับพนักงานประจ าสาขา ได้เข้าร่วม

ประเพณี เพ่ือสืบทอดประเพณีอันดีงาม  เป็นการแสดงให้เห็นถึงการเคารพในความแตกต่างของการด าเนิน

ชีวิตในแต่ละพ้ืนท่ี 

หมวดที่ 6  นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความย่ังยืนท่ีส าคัญของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัท

ที่จะให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตั้ง  โยกย้าย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน  เพ่ือความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

หมวดที่ 7  นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทให้ความส าคัญอย่างย่ิงในเรื่องของ คุณภาพสินค้า  ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน  สะอาดถูก

สุขอนามัยปลอดภัยต่อการใช้งาน   โดยมีการใช้ระบบสุ่มตรวจ  เพ่ือตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวัตถุดิบ

และสินค้าที่เป็นการตรวจสอบที่สายการผลิตต่างๆ ในทุกข้ันตอน   รวมถึงการตรวจสอบย้อนกลับไปถึง

แหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  ทั้งนี้มาตรฐานการผลิตระดับสากลที่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสิ่งหน่ึง

ในการรับประกันคุณภาพของสินค้า  และการจัดการของบริษัทได้เป็นอย่างดี เช่น ISO9001:2015   ระบบ 

GHPs อันเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจัดการการผลิต 

หมวดที่ 8  นโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

โดยการด าเนินงานของบริษัท  มุ่งเน้นการผลิต  ผลิตภัณฑ์และสินค้าท่ีไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เน่ืองจาก

ระบบการผลิตของบริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน ้า  จึงเป็น

หลักประกันได้ว่าบริษัทมุ่งม่ันในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี  และบริษัทยังได้รับการรับรองโครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว  จากระทรวงอุตสาหกรรม และระบบมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

หมวดที่ 9  นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเป็นการตอบแทนต่อสังคมและ

ชุมชนอย่างต่อเน่ือง   โดยการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งของในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานราชการและ

ชุมชนในงานเทศกาลต่างๆ  เช่น  การบริจาคสิ่งของในการจัดงานกิจกรรมวันเด็กให้กับหน่วยงานหรือ

สถาบันการศึกษา และร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
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 ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ได้ท าการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ

บริษัท เช่น Website การติดประกาศประชาสัมพันธ์ (ภายในองค์กร) การแชร์ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์

ส่วนกลาง  เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้ามาศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม   รวมถึง การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  

เพ่ือให้พนักงานได้ทราบและน าไปปฏิบัติ    เพ่ือสร้างให้เกิดเป็นวัฒนาธรรมองค์กรต่อไป 

 ในด้านกรรมการบริษัท  จะมีการพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือให้สอดคล้องกับกับ 

เป้าหมาย  หรือ  กลยุทธ์ และบริบทองค์กร  รวมถึงให้สอดคล้องกับความเป็นปัจจุบันกับสถานการณ์ ณ 

ช่วงเวลานั้นๆ 

 ในด้านผู้บริหาร  เป็นผู้รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือน ามาด าเนินการประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับการบริหารจัดการภายในองค์กร   ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และถ่ายทอดให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทราบถึงทิศทางการท างานตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจและน าไปปฏิบัติ 
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รายงานดา้น ESG ปี 2565 ของบรษิทั 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธ์ุโอมิครอน (Omicron) ที่ยังคงมีการ

แพร่ระบาดในช่วงต้นปี เป็นสิ่งท่ีท้าทายความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กร ในการน าพาผู้มีส่วนได้

เสียทุกภาคส่วนให้อยู่รอดปลอดภัย และ สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกติ และเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีบริษัทจะต้องมี

มาตรการ  เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ณ ช่วงเวลาน้ันๆ เน่ืองจากส่งผลกระทบในวงกว้างต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย  ดังนั้น ทางบริษัทจึงได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การออกมาตรการ การควบคุมการแพร่ระบาดภายในบริษัท  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตาม

มาตรการของบริษัท 

2. บริษัทให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการปฏิบัติตามมาตรการ เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ

สังคมร่วมกัน 

3. บริษัทจัดซ้ือ ATK เพ่ือท าการตรวจให้กับพนักงานอย่างต่อเนืองตั้งแต่มีการแพร่ระบาด เพ่ือเป็น

การป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวงกว้าง รวมถึงเป็นการ

ปฏิบัติตามมาตรการของทางบริษัท และคู่ค้า เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจในสินค้าของทางบริษัท 

4. สนับสนุนให้พนักงานรับวัคซีนอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 เข็ม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและลดความ

เสี่ยงและความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังต่อตนเองและคนรอบข้าง 

 กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ครอบคลุมการด าเนินงานในด้าน ESG ที่มีความเกี่ยวข้องกับ

กระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) บนกลยุทธ์ของบริษัท ดังต่อไปนี ้

1. กลยุทธ์การส่งมอบคุณค่าโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) นอกเหนือจาก 

การผลิตสินค้าแล้ว  บริษัทยังร่วมออกแบบบรรจุภัณฑ์กับลูกค้า  เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 

รวมถึงให้ค าแนะน า การใช้บรรจุภัณฑ์ทั้งในด้านปริมาตรและรูปทรงที่เหมาะสมกับการใช้งานของ

ลูกค้า รวมถึงนวัตกรรมในการลดน ้าหนักขวด ลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก แต่ยังคงซ่ึง

คุณสมบัติของขวด PET  ซ่ึงจะช่วยในเรื่องบริหารจัดการด้านต้นทุนให้กับลูกค้า และมีส่วนช่วยใน

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

2. กลยุทธ์การขยายการรับรู้ถึงสิ่งท่ีลูกค้าต้องการ (Customer Value Proposition) ไปสู่สิ่งท่ี

สังคมต้องการ (Social Value Proposition) นอกเหนือจากคุณลักษณะของบรรจุภัณฑ์ ราคา 

คุณภาพ และ บริการ ที่เป็นท่ียอมรับของลูกค้าแล้ว  บริษัทยังค านึงถึงสุขภาพ  ความปลอดภัย  

ความลับและความเป็นส่วนตัว  สิทธิมนุษยชน และการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภัย 

▪ บริษัท มีการส่งบรรจุภัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบตามเกณฑ์ ประกาศของสาธารณสุข ฉบับที่ 

295 พ.ศ. 2548ในเรื่องของข้อก าหนดคุณภาพ หรือ มาตรฐาน ของบรรจุภัณฑ์ที่ท า

จากพลาสติก    รวมถึงประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 435 พ.ศ. 2565 ที่

ประกาศเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ที่ก าหนดประเภทของพลาสติกที่จะสามารถใช้บรรจุ

อาหาร และสามารถใช้วัสดุรีไซเคิลได้ ตามที่ประกาศก าหนดไว้ โดยบริษัทปฏิบัติตาม

เกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความม่ันใจในบรรจุภัณฑ์ 

การค านึงถึงความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน (GRI 103-1) 

▪ รูปแบบฉลากสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ที่น ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า จะเป็นการ

ผลิตให้กับลูกค้าเฉพาะรายนั้นๆ  รวมถึงโมล์ดรูปทรงขวด (ที่เป็นรูปทรงเฉพาะชอง

ลูกค้าแต่ละราย) จะไม่น ามาผลิตเป็นสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 
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การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1) 

▪ บรรจุภัณฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 100% และเป็นพลาสติกประเภทที่

สามารถน ากลับมา re-material ใหม่ได้ ซ่ึงสามารถน ากลับมาผลิตสินค้าได้หลากหลาย 

และได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะการน ากลับมาเป็นเส้นใยใน

การผลิตเสื้อผ้า 

3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร (Internal Process) และกระบวนการ

ภายนอกองค์กร (External Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้านการบริหาร การ

ด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและบริการสู่ลูกค้า รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  

การคิดค้นนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 

▪ บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า  กรณีเครื่องจักรของลูกค้าเกิดปัญหาไม่สามารถ

ผลิตสินค้าได้ ทางบริษัทจะจัดส่งทีมช่างเข้าส ารวจ และร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า และ

หากเป็นปัญหาเกิดจากการผิดพลาดของสินค้าของบริษัท  ทางบริษัทจะรับคืนสินค้าที่

มีปัญหา และด าเนินการตามท่ีตกลงไว้กับลูกค้า เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิด 

▪ ในทุกปีบริษัทจะจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า  ซ่ึงในการประเมินฯ ทาง

บริษัทจะส่งแบบประเมินให้กับทั้งลูกค้ารายใหญ่และรายย่อย ร่วมประเมิน  เพ่ือน า

คะแนน ข้อเสนอแนะ จากการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความพึง

พอใจให้กับลูกค้าให้ดีย่ิงข้ึน  โดยในปี 2565 มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว 

(ต่อต้านยาเสพติด) รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ การสร้างให้

ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแจ้งเบาะแสให้กับทางบริษัทได้รับ

ทราบ และด าเนินการตามที่ก าหนดไว้  และขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

การร่วมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารของบริษัท เพ่ือให้เกิดการรับรู้และถือปฏิบัติร่วมกัน 

 

ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

▪ ผู้บริหารจัดให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPIs ที่จะมีการ

น าเสนอในทุกเดือน ซ่ึงท่ีผ่านมาพนักงานได้ร่วมคิดวิ ธีการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปปฏิบัติในกระบวนการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.63 คะแนน 

2. การส่งมอบสินค้า 3.65 คะแนน 

3. การบริการ 3.56 คะแนน 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3.62 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได ้ 3.62 คะแนน 
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โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  74 เรื่อง   โดยแต่ละ

เรื่องได้ถูกกลั่นกรองว่าสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงและเห็นผล  นอกเหนือจากการ

น าไปปฏิบัติแล้ว  ยังได้มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าเป็น Knowledge Sharing  

ส าหรรับเป็นองค์ความรู้ในวงกว้าง  ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจ

สามารถเข้ามาศึกษาข้อมูล หรือ น าไปต่อยอดได้ 

การสื่อสารอย่างเข้าถึงในทุกระดับในองค์กรและช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ 

(Paperless) 

▪ บริษัทได้ใช้ช่องทางสื่อสารกับพนักงานในองค์กรผ่าน Line Official ในการแจ้งให้

พนักงานทราบถึงประกาศ  หรือ กิจกรรมใดๆ ของบริษัท  เพ่ือให้พนักงานสามารถ

เข้าถึงและมีส่วนร่วมได้  อีกท้ังยังเป็นอีกหน่ึงช่องทางท่ีจะใช้เป็นช่องทางส าหรับรับ

การร้องเรียนของพนักงานได้อีกทางหน่ึง 

▪ การใช้ Center Drive ส าหรับเป็นการ Update ข้อมูล หรือ เอกสารอื่นใด ที่แต่ละ

ฝ่ายสามารถใช้ข้อมูลร่วมกัน ผ่าน PDG Share เช่น   การ Update Spec. บรรจุ

ภัณฑ์ ท าให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ และลดปริมาณขยะได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นต้น 

 

4. กลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และน าไปสู่การเจริญเติบโต (Learning and Growth) 

ในปีที่ผ่านมาถึงแม้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  ยังเป็นข้อจ ากัดในการสัมมนา 

และการฝึกอบรม ทั้งนี้ ทางบริษัทมิได้มีการปิดกั้นโอกาส แต่ยังคงส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมผ่าน

ช่องทาง Online และในรูปแบบ Offline อีกทั้งยังคงปฏิบัติให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานก าหนด 

ส าหรับในปี 2565 จ านวนพนักงานที่เข้าฝึกอบรม 6 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 65% ของ

จ านวนพนักงานท้ังหมด  ซ่ึงปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ท่ีทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด 
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CSR  In Process 

ในปี 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  ทางบริษัทจึงเน้นการท า CSR in 

Process มุ่งเน้นกิจกรรมภายในองค์กร  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง สร้างความเข้าใจภายในองค์กร  ที่

นอกเหนือจากมาตรฐานต่างๆ แล้ว ยังให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการเข้าสู่ระบบ ISO 

14001:2015 ด้วยความพร้อมและความเข้าใจ ตามเป้าหมายที่ต้องการจะขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การมุ่งเน้นในเรื่องของการประหยัดพลังงาน 

1. การติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) (GRI 302-1) 

จากการที่บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องของการประหยัดพลังงานมาอย่างต่อเนื่อง และได้มี

การติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ของบริษัทโดย เป็นการน าร่องของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ของต าบลบาง

กระเบา    ซ่ึงถือเป็นผู้ประกอบการรายแรกท่ีมีการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  และเป็นอีกหน่ึงความ

ภูมิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างในการใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นพลังงานธรรมชาติให้กับชุมชน

ในพ้ืนท่ีที่เป็นท่ีตั้งของบริษัท 

โดยมีการรณรงค์จัดกิจกรรม ที่จะสร้างความตระหนักให้บุคลากรภายในองค์กรร่วมมือ ใน

การช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าไฟฟา้  กอปรกับเป็นการใช้พลังงานจากแหล่ง

ธรรมชาติ  รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นธรรมชาติ ที่มีให้ใช้อย่างไม่

จ ากัด ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จาก

โครงการดังกล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าไฟฟา้ให้กับบริษัทได้ประมาณเดือนละ 

300,000 บาท  โดยในปี 2565 สามารถผลิตกระแสไฟฟา้ เพ่ือน ามาใช้ในการผลิตได้ ดังนี้ 

 Year 2022 

 Jan Feb Mar Apr May Jun 

PV Energy (kWh) 7,647.01 11,448.00 78,936.99 77,832.00 74,950.05 80,799.01 

 Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

PV Energy (kWh) 73,312.99 69,469.95 52,782.02 55,147.01 56,497.98 57,696.00 
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การติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคาอาคารผลิตของบริษัท จ านวน 3 อาคาร 
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นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 

2. การรณรงค์ประหยัดพลังงานภายในองค์กร 

“ปิดเมื่อเลิกใช้งาน” ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า 

ซ่ึ ง เป็นกิจกรรม ท่ีด า เ นินการมาอย่าง

ต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรใน

องค์กร ในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการลดการใช้

พลังงานไฟฟา้ 

 

3. การท า CSR ในเชิงธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากับการด าเนินธุรกิจ 

3.1. การคัดเลือก Supplier ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

3.2. การผลิตและการจ าหน่ายสินค้าที่ไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณา

ปรับลดราคาให้กับลูกค้า เมื่อราคาวัตถุดิบลดลงอย่างมีนัยยะ  หรือ แม้กระทั่งหากราคา

วัตถุดิบมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน บริษัทก็จะแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ก่อนที่จะท าการปรับ

ข้ึนราคา  เพ่ือให้ลูกค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหารจัดการ 

3.3. การบริหารจัดการของฝ่ายบัญชีและการเงิน มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุลที่รัดกุม เพ่ือ

สร้างความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้และลูกหนี้ 

3.4. การบริหารจัดการด้านการตลาด มีการน าเสนอสินค้าให้กับลูกค้า การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สินค้า คุณสมบัติของสินค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึงภาพรวม

ได้ทั้งระบบของ Supply Chain ท่ีจะสามารถต่อยอดและสร้างมูลค่าต่อได้  ซ่ึงเป็นสิ่ง

ส าคัญทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

จากการที่บริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ให้กับลูกค้าจะเป็นส่วน

หน่ึงท่ีจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้อย่างต่อเน่ืองและจะน ามาซ่ึงนวัตกรรมใหม่ๆ 

เป็นส่วนหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบทางสังคม ซ่ึงถือเป็น CSR ในเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งยังเป็นการ

ท า CSR ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในเชิงธุรกิจ 

CSR After Process 

มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การน าเศษซาก (PLA บด) ท่ีเสียจากการผลิต ไปทดสอบการท าน ้ามัน

เชื้อเพลิง  โดยบริษัท ได้ร่วมกับ คุณยุทธการ มากพันธ์ุ (คุณเอก) จากศูนย์กสิกร

รมธรรมชาติ  ท่ามะขาม จ.กาญจนบุรี  ในการน า PLA บด มากลั่นเป็นน ้ามัน

เชื้อเพลิง   โดยแนวทางที่ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติด าเนินการอยู่นั้น คือ การน าขยะ

พลาสติกมาผลิตเป็นน ้ามัน เพ่ือน าไปบริจาคให้กับวัดใช้เป็นเช้ือเพลิงในการฌาปนกิจ

ศพที่ยากไร้ และ ศพไม่มีญาติ  เป็นการด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2  เพ่ือร่วม

สนับสนุนโครงการที่มุ่งเน้นการท าประโยชน์ เพ่ือสังคมโดยรวม 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 

บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซ่ึงเป็นหน่ึงในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน

และได้ก าหนดให้เป็นหัวข้อของการท า KPI หลักของบริษัท ที่จะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทาง

ผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นประจ าทุกเดือน 

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา มีการเกิดอุบัติเหตุ

จากการท างานถึงข้ันต้องหยุดงานเพียง 1 ราย โดยมี

ระยะเวลาในการปลอดอุบัติรวม  65 วัน (GRI 403-5) 

ทางบริษัทตระหนักในเรื่องของความปลอดภัย 

และการลดอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุกด้าน ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ซ่ึงได้ มีการแจ้ง

รายละเอียดและข้ันตอนการใช้งานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ได้รับทราบ เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากนี้ ทางบริษัทจัดฝึกอบรมในเรื่อง

การดับเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ

พนักงานเป็นประจ าทุกปี 

นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีแล้ว  ทางบริษัท เล็งเห็นว่าสุขภาพท่ีดีของพนักงานเป็นสิ่ง

ส าคัญ  ดังนั้นทางบริษัทก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานทุกปี รวมถึงการเข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมด้านสุขภาพท่ีภาครัฐจัดข้ึน เช่น โครงการโรงงานสีขาว และการประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป็นต้น 

 

 

 

 

  

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.ntnsafety.com/17006613/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&psig=AOvVaw1fP0T0CWGYqVQc3dp6CfqR&ust=1583303681550000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiR7_7X_ecCFQAAAAAdAAAAABAD
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การก าหนดนโยบายคณุภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

บริษัทมีความห่วงใยต่อสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง

กับผู้มีส่วนได้เสีย  โดยยึดหลักการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหาร

จึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดังนี้ 

1. ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพ่ือให้ลูกค้าพึงพอใจ 

2. ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกันมลพิษ ท่ีเกิดจากวัตถุดิบ  กระบวนการ

ผลิตกิจกรรมต่างๆ 

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่าง

เคร่งครัด 

4. การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน 

5. ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งในเรื่องบุคลากร  งบประมาณ  เครื่องมือ และอุปกรณ์

ท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม  

และสังคมให้เพียงพอและเหมาะสม 

6. มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพัฒนาระบบจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบายคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการเผยแพร่แก่

พนักงาน และมีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการ

ท างาน และวิธีการท างานให้ปลอดภัย 

9. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดย

ค านงึถึงผลกระทบของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพ้ืนที่และพ้ืนท่ีใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนักงานส่วนใหญ่ของบริษัท   

เป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  บริษัทตระหนักดีว่า การสร้างคนด้วยการพัฒนาศักยภาพ 

ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รวมถึงให้คนในชุมชนได้มีอาชีพ  มีรายได้ ย่อมจะเป็นสิ่งท่ีช่วยลดปัญหาต่างๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

บริษัทเล็งเห็นว่า การที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนักงาน (โดยผ่านการคัดเลือก

ตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ย่อมจะส่งผลดีท้ังในแง่ขององค์กรและ

ชุมชน กล่าวคือ พนักงานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   อีกทั้งในการท างาน

พนักงานย่อมตระหนักในเรื่องของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะท าให้ช่วยกันดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมท้ังในองค์กรและบริเวณชุมชนใกล้เคียงท่ีตนอาศัยอยู่ 

นอกเหนือจากบุคลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยังเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

และเย่ียมชม ศึกษาดูงานในระบบงานด้านต่างๆ ของบริษัทในทุกปี 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดี

กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบได้   ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด   ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทโดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท  ซ่ึงบริษัทได้น าผลการตรวจสอบและประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถติดตามการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ใน

แต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทั้งในด้านการปฏิบัติงานมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ ส่วนงานต่างๆภายในองค์กร 

ข้อสังเกตผู้สอบบัญชีของบริษัท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบัญชีของบริษัท  ผู้สอบบัญชี

ของบริษัท  คือ บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565  ได้ให้ความเห็น

ในด้านเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีว่า   ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุด 

วันท่ี 31  ธันวาคม 2565  ตามมาตรฐานการสอบบัญชี เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

เพียงใดนั้น  ส านักงานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านการบัญชีของบริษัท    ตามท่ี

เห็นจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซ่ึงส านักงานฯ 

ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ

ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2565 

 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  ทั้ง 

5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและ การสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท  เพ่ือป้องกันการเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกันเป็นเพ่ือผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

บริษัท ดังนี้ 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ให้แก่บริษัท 

2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้น

รายการท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติใน

หลักการแล้ว  ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินอิสระ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือให้ความเห็นในการท ารายการเกี่ยวโยงที่ส าคัญ 

4. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัท ต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซ่ึงต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้ เกิด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

5. ผู้มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเกี่ยวโยงจะไม่สามารถอนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว

ได้ 
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รายการระหวา่งกนั 

สรุปรายการระหว่างกันท่ีส าคัญของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบในรอบปี

บัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

บคุคลทีอ่าจมกีารขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
ปีบญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31  ธ.ค. 65 

ปีบญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31  ธ.ค. 64 

1. บรษิทั น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

(TVO) 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัทและมี

กรรมการร่วมกันกับ

บริษัทได้แก่  นาย

วัชร  วิทยฐานกรณ์

และ นายวรวุฒิ ตั้ง

พิรุฬห์ธรรม 

บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TVO 

โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข

ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท

จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่น ส่วนลดการขายสินค้า 

329 343 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) 

ดังกล่าวเป็นธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัท โดยบริษัทได้

จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ใน

ราคาและเง่ือนไขทางการค้า

เช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่าย

ให้แก่ลูกค้ารายอื่น  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม

ตามปกติและมีความ

สมเหตุสมผล 

 ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ามันถ่ัว

เหลืองและกากถ่ัวเหลือง 

  

   ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา 60 ยกมา 68 

    เพ่ิมขึ้น 329 เพ่ิมขึ้น 343 

   สิ ช าระแล้ว 348 ช าระแล้ว 351 

    คงเหลือ 41 คงเหลือ 60 

   เจ้าหนี้ส่วนลดการขายสินค้า    

2. บรษิทั น า้มนับรโิภคไทย จ ากดั 

(TEO) 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัทและมี

กรรมการร่วมกันกับ

บริษัท คือนาย

ปราโมทย์ สันติ

วัฒนา 

บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TEO 

โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข

ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท

จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่น 

49 46 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) 

ดังกล่าวเป็นธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัท  โดยบริษัทได้

จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ใน

ราคาและเง่ือนไขทางการค้า

เช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่าย

ให้แก่ลูกค้ารายอื่น   

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม

ปกติและมีความสมเหตุสมผล 

 ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ร าข้าวคุณภาพสูงทั้งน ้ามันร า

ข้าว ร าสกัดน ้ามันและ 

ผลิตภัณฑ์จาก ร าข้าวอื่นๆ 

  

   ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา 5 ยกมา 4 

    เพ่ิมขึ้น 49 เพ่ิมขึ้น 46 

    ช าระแล้ว 50 ช าระแล้ว 44 

    คงเหลือ 4 คงเหลือ 5 
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ส่วนที่ 3 

 

 

 

งบการเงนิ 
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บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

รายงาน และ งบการเงิน 

31 ธันวาคม 2565 
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ส่วนที่ 4 

 

 

 

การรบัรองความถูกตอ้ง 

ของขอ้มูล 
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การรับรองความถูกต้อง 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง   บริษัทขอ

รับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือ ขาดข้อมูลที่ควรแจ้งใน

สาระส าคัญ  นอกจากนี้บริษัทของรับรองว่า 

(1.) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในรูปแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  ได้แสดงข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด

ของบริษัทแล้ว 

(2.) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี   เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น

สาระส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ

ดังกล่าว 

(3.) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว  

และบริษัทได้แจ้ง 

ข้อมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 15  กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู้สอบบัญชี และ กรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว  ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุม

ภายใน  รวมท้ังการกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้อง

แล้ว   บริษัทจึงได้มอบหมายให้ นายธงชัย  ตันสุทัตต์  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  หาก

เอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ  นายธงชัย  ตันสุทัตต์ ก ากับไว้  ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรอง

ความถูกต้องของข้อมูลไว้ 

 

 
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผู้มีอ านาจลงนาม     

 นายเพ่ือนรัก น่าคบ กรรมการ นายเพ่ือนรัก น่าคบ 

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการ นายธงชัย ตันสุทัตต์ 

      

ผู้รับมอบอ านาจ     

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการผู้จัดการ นายธงชัย ตันสุทัตต์ 
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ภาคผนวก 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัท 

1. ประวตักิรรมการและผูบ้รหิาร 

ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

1. รศ.ประยรู บญุประเสริฐ 80 ▪ ปริญญาโทสาขาการวิจัยการ

ปฏิบัติการ (Operation 

Research)มหาวิทยาลัยดี

ทรอยด์ สหรัฐฯ 

▪ ปริญญาโททางด้านการ

บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

สถาบันบัณฑิตย์พัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

▪ ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์

วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสาน

มิตร 

▪ ศึกษาหลกัสูตรระดับปริญญาเอก

ทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยดีทรอยด์ สหรัฐฯ 

- -ไม่ม-ี ปัจจุบัน 

 

▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการ

บริษัท 

▪ กรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบรรษัทภิ

บาลสรรหา และ

ก าหนดค่าตอบแทน 

▪ กรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์ความ

เสี่ยง และ ความ

ยั่งยืน 

บมจ.พรอดดิจิ 

▪ กรรมการอิสระ 

 

บมจ.มหพันธุ์ ไฟ

เบอร์ ซีเมนต์ 

  ผา่นอบรมหลกัสตูร      

  ▪ การจัดการสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย สเตรท

เฮวาร์ด สหรัฐฯ 

▪ Director Accreditation 

Program(DAP 108/2013) 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

2. นางสาวทพิวรรณ  อทุยัสาง 63 ▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ ปริญญาตรีการบัญชี คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการบรรษัทภิบาลสรร

หา และก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.พรอดดิจิ 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Direction Certification 

Program(DCP 29/2003) 

▪ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง

สถาบันพระปกเกล้า(ปปร.) รุ่นที่ 

9 

▪ สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

(วตท.)รุ่นที่ 8 

▪ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

(วปอ.) รุ่น 53 

▪ Advance Audit Committee 

Program (AACP 26/2017)  

▪ Board that Make a 

Difference(BMC 9/2019) 

2558-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.ไอร่าแอนด์ ไอ

ฟุล 

2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

▪ กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.วินเนอร์กรุ๊ปเอ็น

เตอร์ไพรซ์ 

2552-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.โรงพยาบาล

ลาดพร้าว 

2548-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ กรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 

บมจ.อีซ่ัน เพ้นท์ 

    2550-ปัจจุบัน ▪ กรรมการผู้จัดการ บจก.เปเปอร์เมท

(ประเทศไทย) 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

3. นางสาวพิกลุ ทกัษณิวราจาร 68 ▪ ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

(เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง ด้านการค้าการพาณิชย์ 

(รุ่นที่ 7) สถาบันวิทยาการการค้า 

▪ ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยากร

การประกันภัยระดับสูง ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับ และส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย  

▪ ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

▪ ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลสรรหา 

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.พรอดดิจิ 

2560 - 2564 ▪ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา อัญมณีและ

เคร่ืองประดับ

แห่งชาติ(องค์การ

มหาชน) 

2564-ปัจจุบัน ▪ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ

อนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา อัญมณีและ

เคร่ืองประดับ

แห่งชาติ(องค์การ

มหาชน) 
ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Director Accreditation 

Program (DAP 106/2013) 

▪ Role of the Compensation 

Committee (RCC 19/2014) 

2565 ▪ ประธานกรรมการ

จริยธรรมประจ า

กรมการค้าภายใน 

 

กระทรวงพาณิชย์ 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

4. ดร.ธเนตร  นรภมูิพิพัฒน ์ 71 ▪ Bachelor and Master of 

Sciences in Civil Engineering 

Massachusells Institute of 

Technology U.S.A 

▪ Ph.D. in Civil Engineering 

Camegie-Mellon University 

U.S.A 

- -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการอิสระ 

▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์ความ

เสี่ยง และ ความ

ยั่งยืน 

บมจ.พรอดดิจิ 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการมูลนิธ ิ มูลนิธิแพทย์อาสา

สมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี 
ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP 

120/2015) 

▪ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน

การค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ สถาบันป๊วยอ้ึง

ภากรณ ์

2546-2550 ▪ กรรมการบริหาร 

▪ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ส านักงานส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

(ส.ส.ว.) 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

5. นายเพ่ือนรกั  นา่คบ 68 ▪ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตย์

กิตติมศักด์ิสาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

▪ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

▪ ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์)มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

▪ บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบัน

ราชภัฎสวนดุสิต 

- เป็นญาติของคุณวัชร  

วิทยฐานกรณ์และคุณ

วรวุฒิ  ต้ังพิรุฬห์

ธรรม 

2538-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการบรรษัทภิ

บาล สรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

▪ ประธานกรรมการ

ก าหนดยุทธศาสตร์

ความเสี่ยง และ 

ความย่ังยืน 

บมจ.พรอดดิจิ 

2547-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรรมการบริหาร 

บมจ.ไทยฮา 

ผา่นอบรมหลกัสตูร ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.โรงกลั่นน ้ามันนครชัยศรี 

▪ Director Accreditator 

Program(DAP 43/2548) 

▪ Finance for Non-Finance 

Director 31/2549 

▪ หลักสูตรปฏิรูปธุรกิจและสร้าง

เครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.เซ่งเฮงอุตสาหกรรม 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ 

▪ ประธาน

กรรมการบริหาร 

บจก. แมนเนจเม้นท์แอนด์ 

ไซโคโลย ี

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.ชัยภิรมย์ 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.วาโป้ เฟรนด์ชิป 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บจก.ชุมศิลป์ทรัพย์ 

ปัจจุบัน ▪ กรรมการ 

▪ ประธาน

กรรมการบริหาร 

บจก.น่าคบ 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

6. นายธงชยั  ตนัสทุตัต ์ 62 ▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

▪ MINI MBA 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

▪ Holistic Finance for the Boss 

▪ จิตวิทยาการบริหารงาน 

2.22 -ไม่ม-ี 2535-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪ ประธาน

กรรมการบริหาร 

▪ กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

▪ กรรมการผู้จัดการ 

บมจ.พรอดดิจิ 

ปัจจุบัน ▪ ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.เชียร์(ประเทศ

ไทย) 
ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Directors Certification 

Program(DCP 170/2013) 

▪ Risk Management Committee 

Program (RMP 1/2013) 

▪ Company Reporting 

Program(CRP 8/2014) 

▪ Board Reporting 

Program(BRP 13/2014) 

▪ CTO Course (Chief 

Transformation Officer) SET 

 

ปัจจุบัน ▪ ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.เชียร์(ประเทศ

ไทย) 

ปัจจุบัน ▪ ผู้จัดการแผนกขายส่ง บจก.บี แอนด์ พีโปร

ดักส ์
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

7. นายปราโมทย ์  สนัตวิฒันา 67 ▪ เศรษฐศาสตร์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

0.15 -ไม่ม-ี 2548-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์

ความเสี่ยง และ 

ความย่ังยืน 

บมจ.พรอดดิจิ 

2564-ปัจจุบัน ▪ ที่ปรึกษาประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

▪ บจก.น ้ามันบริโภคไทย 

▪ บจก.ไทยร่วมใจ น ้ามัน

พืช 

▪ บจก.ไทยร่วมใจโคราช 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Director Accreditation 

Program (DAP 120/2015) 

▪ Director Certification 

Program(DCP 227/2016) 2564-ปัจจุบัน ▪ ที่ปรึกษา

ผู้อ านวยการ

หน่วยธุรกิจ

อาหารสัตว์ 

▪ บจก.ไทยร่วมใจ น ้ามัน

พืช 

▪ บจก.ไทยร่วมใจโคราช 

2520-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริหาร ▪ บจก.น ้ามันบริโภคไทย 

▪ บจก.ไทยร่วมใจ น ้ามัน

พืช 

▪ บจก.ไทยร่วมใจโคราช 

▪ บจก.ยงสมใจ 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

8. คณุวรวฒุ ิ  ตั้งพิรุฬหธ์รรม 48 ▪ ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

▪ ปริญญาตรี  สาขาการจัดการทั่วไปคณะ

พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชีจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

- เป็นญาติของนาย

เพ่ือนรัก  น่าคบและ

นายวัชร 

วิทยฐานกรณ์ 

2558 -

ปัจจุบัน 

▪ กรรมการบริษัท 

 

บมจ.พรอดดิจิ 

2560-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪  

บมจ.น ้ามันพืชไทย 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Successful Formulation And 

Execution of Strategy 33/2563  

▪ Board room Success Through 

Financing And Investment 9/2563 

▪ Strategic Board Master Class 

6/2562 

▪ Board Nomination and 

Compensation  Program 4/2561 

▪ Advance Audit Committee 

Program 23/2559 

▪ Corporate Governance for 

Capital Market Intermediaries 

20/2561 

2554-ปัจจุบัน ▪ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บจก.เชียร์ กรุ๊ป 

โฮลด้ิงส์ 

2540-ปัจจุบัน ▪ กรรมการ บมจ.ไทยฮา 

2559 -2562 ▪ กรรมการ 

▪ กรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบรรษัทภิบาล 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บมจ.เมเจอร์ดีเวลล

อปเม้นท ์
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

9. นายวชัร     วทิยฐานกรณ ์ 52 ▪ เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร์ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

▪ บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงิน

และธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2.22 เป็นญาติของ นาย

เพ่ือนรัก  น่าคบ และ

นายวรวุฒิ 

ต้ังพิรุฬห์ธรรม 

2551-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท 

▪ กรรมการก าหนด

ยุทธศาสตร์ความ

เสี่ยง และ ความ

ยั่งยืน 

▪ กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

▪ ผู้จัดการฝ่าย

พัฒนาธุรกิจ 

บมจ.พรอดดิจิ 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตร

ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 ปี 2559 

▪ Direction Certification Program 

(DCP 174/2013) 

▪ Risk Management Committee 

Program  (RMP 1/2013) 

▪ Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

▪ Company Reporting Program 

(CRP 8/2014) 

▪ Board Reporting Program (BRP 

13/2014) 

2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท บมจ.น ้ามันพืชไทย 

2551-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริษัท บจก.โกลเด้นเธร็ด 

2561-2562 ▪ ที่ปริษาที่ปรึกษา

คณะกรรมาธิการ

เศรษฐกิจ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

10. นายวมิล   วงษจ์นัทร ์   61 ▪ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

0.17 -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริหาร 

▪ กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

บมจ.พรอดดิจิ 

2535-2565 ▪ ผู้จัดการฝ่ายผลิต บมจ.พรอดดิจิ 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Director Accreditation 

Program (DAP  SEC/2013) 

▪ How to Develop a Risk 

Management Plan 

(HRP 5/2014) 

2534-2535 ▪ รองผู้จัดการ

โครงการ 

บมจ.น ้ามันพืชไทย 

2529-2534 ▪ วิศวกรโรงงาน บมจ.น ้ามันพืชไทย 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั (%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการ 

และผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

11. นางลกัขณา     รม่รืน่ 56 ▪ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

- -ไม่ม-ี 2553-ปัจจุบัน ▪ กรรมการบริหาร 

▪ กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

▪ CFO 

▪ ผู้จัดการฝ่าย

บัญชีการเงิน 

บมจ.พรอดดิจิ 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Director Accreditation Program 

(DAP SEC/2013) 

▪ Company Secretary Program (CSP 

55/2014) 

▪ Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

▪ Company Reporting Program (CRP 

8/2014) 

▪ How to Develop a Risk 

Management Plan (HRP 5/2014) 

▪ Enhancing Good Corporate 

Governance based on CGR 

Scorecard 2018 

▪ The New CFO (Crisis Financial 

Officer) 2020 สมาคม mai 

 

2539-2553 ▪ พนักงานบัญชี บมจ.พรอดดิจิ 

2529-2539 ▪ พนักงานบัญชี บมจ.น ้ามันพืชไทย 
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ชือ่ – นามสกลุ 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สัดสว่น 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง หนว่ยงาน/บรษิทั 

12. นางสาวฐติกิานต ์                สงา่เนตรเพชร 48 ▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการ

จัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขต บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

- -ไม่ม-ี 2560-ปัจจุบัน ▪ เลขานุการบริษัท/                   

นักลงทุนสัมพันธ์ 

บมจ.พรอดดิจิ 

ผา่นอบรมหลกัสตูร 

▪ Company Secretary 

Program (CSP 8/2004, 

80/2017) 

▪ Effective Minute Taking 

(EMT 2/2006) 

▪ Board Reporting Program  

(BRP 2/2010) 

▪ Enhancing Good 

Corporate Governance 

based on CGR Scorecard 

2018 

▪ การส ารวจโครงการ CGR ปี 

2566 

▪ Business Model 

Reinvention for Corporate 

Sustainability 

 

2542-2559 ▪ เลขานุการ

คณะกรรมการ

บริษัท 

▪ เลขานุการ

กรรมการ

ผู้จัดการ 

▪ หัวหน้าแผนก

ธุรการ 

บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
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 2.ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย  และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายชือ่ บรษิทั 
บรษิทัที่เกีย่วขอ้ง 

บรษิทั น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) บรษิทั น า้มนับรโิภคไทย จ ากดั บรษิทั ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 

1 รศ.ประยูร บุญประเสริฐ X, ///    

2 นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง /, ///    

3 นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร /, ///    

4 ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ /    

5 นายธงชัย ตันสุทัตต ์ /, //, 0    

6 นายเพ่ือนรัก น่าคบ /   / 

7 นายปราโมทย์ สันติวัฒนา /  //  

8 นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม / /  /, // 

9 นายวัชร วิทยฐานกรณ์ /, // ,0 /   

10 นายวิมล วงษ์จันทร์ //, 0    

11 นางลักขณา ร่มรื่น //. 0    

 

หมายเหตุ :   x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, /// = กรรมการตรวจสอบ, 0 = ผู้บริหาร 
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3.ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 7  สิงหาคม  2556 ได้มีมติก าหนด

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2560  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม  2560  ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการ

บริษัท แทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมท่ีลาออก  โดยมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์  และกฎหมายต่างๆ ที่

คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 

3.1. ทะเบียนกรรมการ 

3.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจ าปีของบริษัท 

3.3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดแูลการ

ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ นางสาวปุณยวีร์   เลิศลอยกุลชัย  

บริษัท เอที  แอนด์ เอ แมนเนจเมนต์ จ ากัด  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน  โดยเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 12  

มีนาคม  2558 ซ่ึงเป็นผู้ท่ี มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

 

ประวัติการศึกษา 

2539 – 2541 บัญชีมหาบัณฑิต  (การบัญชี-การเงิน)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

2537 – 2539 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี-สอบบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

วุฒิบัตรส าหรับวิชาชีพ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเลียน  8596 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน 

 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการ 

 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ผู้ถือหุ้น  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน  

ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  โดยมี  นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และ ก าหนดค่าตอบแทน   รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ   นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง  และ นาย

เพ่ือนรัก   น่าคบ   เป็น กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่า

เนตรเพชร เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 4 

ครั้ง  โดยกรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมและมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ชือ่ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ต าแหนง่ ปี 2565 

1. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

2. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

4. นายเพ่ือนรัก น่าคบ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบ  ซ่ึง

ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 

 

1. การสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด  

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

แผนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO Succession Plan)  ซ่ึงได้น า เสนอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้มีการปรับโครงสร้างองค์กร โดยก าหนดให้มีต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ให้ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท  รวมท้ังได้ท าการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการ

ท าหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงได้จัดเตรียมความพร้อมตามกระบวนการข้ันตอนในการเข้าสู่ระบบการ

สอนงาน (Mentoring) ส าหรับการเรียนรู้ระบบการท างาน บุคลากร และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เข้าใจ

และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ยังได้เร่งรัดติดตาม

ความคืบหน้าในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญในระดับบริหาร   เพ่ือเตรียมความ

พร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงาน  ในกรณีผู้ด ารงต าแหน่งเดิมเกษียณหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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2. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิัท  โดยค านงึถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  การ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณานโยบาย

เพ่ิมเติม และพิจารณาทบทวนนโยบายต่าง ๆ ดังน้ี 

2.1. ก าหนดนโยบายเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จ านวน 3 นโยบาย

ประกอบด้วย 

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

- นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 

- นโยบายการแจ้งเบาะแส 

2.2. ทบทวนนโยบายที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

จ านวน 3 นโยบาย ประกอบด้วย 

- นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อมและนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือมิให้แสวงหาผลประโยชน์และความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

- นโยบายเกี่ยวกับการประชุม 

 

3. ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ให้แกค่ณะกรรมการบริษัท 

และผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่

คณะกรรมการประจ าปี 2565  ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงประกอบด้วย  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืน เพ่ือให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ก่อนเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

4. ทบทวนแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท การประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการ

ประเมินตนเอง   ให้เหมาะสมและครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยได้

ปรับเปลี่ยนหัวข้อการประเมินในส่วนของคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา เพ่ือก าหนดเป็นแบบประเมินประจ าปี 2565 ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิทั

มีทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล และการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้การประเมินการ

ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมามีความสอดคล้องกับสถานการณ์มากย่ิงข้ึน 

โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะมีหัวข้อการประเมิน 8 หัวข้อ  ซ่ึงมี

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.16 ซ่ึงสูงกว่าปีก่อนหน้า ในส่วนของการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการรายบุคคลมีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.87 ซ่ึงสูงกว่า

ปีก่อนเช่นกัน  ในด้านการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุดมีหัวข้อการประเมิน 8 หัวข้อ ได้คะแนนเฉลี่ย

คิดเป็นร้อยละ 97.93 ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา  ท้ังน้ี ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน จะได้พิจารณาจัดท าแผนการพัฒนาความรู้ ให้กับคณะกรรมการ และ ผู้บริหารสูงสุดอย่าง

ต่อเนื่องต่อไป 
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ส าหรับหัวข้อการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสูงสุดโดยมีรายละเอียดตามท่ี

แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ฉบับน้ี 

 

5. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาผลการประเมนิ CGR ประจ าปี 

2565 

จากการที่บริษัทได้เข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 

2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companied 2022)  โดยในปีนี้ทาง

บริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 92 ซ่ึงทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้ให้ความส าคัญในส่วน

ของข้อเสนอแนะ เพ่ือพิจารณาการพัฒนาการก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล  และ การก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป 

 

 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 

(นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร) 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบตอ่ผูถ้อืหุน้  

ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย  นางสาวทิพวรรณ   อุทัย

สาง ประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยูร  บุญประเสริฐ   และ นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอรวม 4 ครั้ง และ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง  โดยมีการ

พิจารณาและสอบทานเรื่องต่างๆ ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

 

1. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และ ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและรายปี  โดยได้สอบทาน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก าหนด พร้อมให้ข้อแนะน าและแนวทางการปรับปรุง  การปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดผล

งานท่ีมีประสิทธิภาพ การติดตามและด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประเด็นที่มี

นัยส าคัญอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

และป้องกัน หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

2. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทได้จัดท าข้ึนอย่างถูกต้องตามาตรฐานทางบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป  และมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและเชื่อถือได้พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแนว

ทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

3. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัท  รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือให้มั่นใจว่า

บริษัทได้ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจ  และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ

ระบบบริหารความเสี่ยง  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบงานและวิธีปฏิบัติดีเพียงพอที่จะป้องกันและลด

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

5. การก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแล

กิจการที่ดี เพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม  ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน และ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2565  บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายใน 

(Internal Control) และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  เหมาะสม  รวมท้ังมีกระบวนการที่ช่วยให้

ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีการจัดท าและ

เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนเชื่อถือได้ 

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช ีและค่าตอบแทนประจ าปี  โดยพิจารณากระบวนการ

คัดเลือกให้เป็นไปตามแนวทางและข้ันตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้  โดย

พิจารณาคุณสมบัติของส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี  เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชี ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์  โดยได้คดัเลือกและเสนอแต่งตั้ง    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดค่า

สอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ  ดังต่อไปนี ้

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 65 

จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 66 

งบสอบทานรายไตรมาส 480,000.00 480,000.00 

งบตรวจสอบประจ าป ี 650,000.00 680,000.00 

ค่าบริการอื่นๆ - - 

รวมท้ังสิ้น 1,130,000.00 1,160,000.00 

 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชีและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 ซ่ึงประกอบด้วย 

 นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 7480 

หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 5813 

หรือ นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 6660 

 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีการเปิดเผยไว้อย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ และ เหมาะสม 

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ าปี แบบ 56-1 One Report  โดยงานการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามาตรฐานทางบัญชี   นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง และ 

การก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง  ครบถ้วน 

และเพียงพอจะรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  มีความถูกต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เชื่อถือได้ 

 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 

(รองศาสตราจารย์ประยูร    บุญประเสริฐ) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 6 อื่นๆ 

 

-ไม่มี- 

 






