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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

         บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 304,620,000 บาท เรียกช าระแล้ว 300,000,000 บาท เป็นหุ้นสามญั 300,000,000 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นจ านวนหุ้นท่ีออกขายให้แก่ประชาชนครัง้แรก (IPO) ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
จ านวน 75,000,000 หุ้น  
 

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วน (%)            

ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
1 นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์ 45,000,000 15 
2 นางสมนกึ ไอศรูย์พิศาลศิริ 44,800,000 14.933 
3 นายอดศิกัดิ ์ รักอริยะพงศ์ 33,800,000 11.267 
4 นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ 33,800,000 11.267 
5 นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ 33,800,000 11.267 
6 นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ 33,800,000 11.267 
7 นายสมพงษ์ ชลคดีด ารงกลุ 4,542,000 1.514 
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 4,461,200 1.487 
9 นายสทุธิพงษ์ เวศย์วรุตม์ 4,015,900 1.339 
10 CACEIS BANK LUXEMBOURG 2,463,400 0.821 

รวม 240,482,500 80.162 

  
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิผลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินการ
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ด้วยครอบครัวรักอริยะพงศ์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จึงมีสว่นในการก าหนดนโยบายการจดัการและการ
ด าเนินงานของบริษัทโดยผา่นความเห็นชอบของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจ านวน 4 คน ได้แก่ นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์ นายอดิศกัดิ์ รักอริยะพงศ์ นางสาวปิยจิต 
รักอริยะพงศ์ และนายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ จากกรรมการบริษัททัง้หมด 9 คน 

 
 7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุน้สำมญัของบริษัท 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

ประเภทระบุช่ือผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ ให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ) และ



42 
 

พนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) จ านวน 4,620,000 หน่วย ซึ่งจดัสรรแล้วในวนัแรกที่หุ้น
ของบริษัทเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดที่ส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิ สรุปได้ดงันี ้

 
ประเภทและชนิดของใบส าคญัแสดง
สิทธิที่เสนอขาย 
 

: ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท เซ็ปเป้ จ ากัด 
(มหาชน) ที่ออกให้แก่ผู้ บริหาร (รวมถึงผู้ บริหารที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ) และพนกังานของบริษัท ครัง้ที่ 1 (SAPPE-WA) ชนิดระบุ
ช่ือผู้ ถือ และไม่สามารถเปลี่ยนมือได้ เว้นแต่เป็นการโอนทางมรดก 
หรือการโอนให้แก่ทายาทหรือผู้แทนโดยชอบด้วยกฎหมาย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย : 4,620,000 หนว่ย 
วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : วนัท่ี 25 มิถนุายน 2557 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ  
จ านวนหุ้นสามัญที่จดัสรรเพื่อรองรับ
การใช้สิทธิ 

: 4,620,000 หุ้ น มูลค่าตราไว้หุ้ นละ 1 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.54 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทหลงัการเสนอขายหุ้น IPO  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูย์บาท) 
วิธีการจดัสรร : จัดสรรโดยตรงให้แก่ผู้ บริหาร (รวมถึงผู้ บริหารที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ)  และพนกังานของบริษัท โดยไมผ่า่นผู้ รับช่วงซือ้หลกัทรัพย์  
ผู้บริหารและพนกังานซึง่มีสทิธิได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิจะต้อง
มีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1) มีสถานะเป็นผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ณ วันที่จัดสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธิ มาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
2) จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ผู้บริหารและพนกังานแต่ละรายจะ

ได้รับ ไม่จ าเป็นต้องมีจ านวนเท่ากัน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต าแหน่ง 
ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ 
ประสทิธิภาพและการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมา รวมถึงผลประโยชน์ที่
คาดวา่จะท าให้แก่บริษัทในอนาคต 

อัตราการใช้สทิธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญั 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมี
การปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

ราคาใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ : ต ่ากว่าราคาเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) ไม่
เกินร้อยละ 25 หรือเทา่กบั 10.125 บาทตอ่หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับ
ราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ :  ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ SAPPE-WA สามารถใช้สิทธิในการซือ้หุ้น
สามญัที่ออกใหมข่องบริษัท เมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามที่ก าหนด 
นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยเร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้
ภายหลงัจากใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 12 เดือน นับจากวนัที่
ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
(เดือนที)่ นบัจากวนัท่ีออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ใช้สทิธิได้ไมเ่กิน 
(ร้อยละของจ านวนใบส าคญัแสดง

สทิธิที่ได้รับการจดัสรร) 
12  

(เดือนมิถนุายน 2558) 
20% 

18 
(เดือนธนัวาคม 2558) 

30% 

24 
(เดือนมิถนุายน 2559) 

40% 

30 
(เดือนธนัวาคม 2559) 

55% 

36 
(เดือนมิถนุายน 2560) 

70% 

42 
(เดือนธนัวาคม 2560) 

100% 

 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ SAPPE-WA สามารถใช้สิทธิได้ในวนัท าการ
สดุท้ายของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน 
ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ  
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิครัง้ต่อๆ ไปได้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
แต่หากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิแล้ว ใบส าคญัแสดง
สทิธิใดๆ ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป  
ส าหรับการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายให้ตรงกบัวนัครบก าหนดอายใุบส าคญั
แสดงสิทธิ ซึ่งหากวันดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย์ ให้เลื่อนเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนวันครบก าหนดอายุ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการ
ใช้สิทธิ 

: ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ SAPPE-WA ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทจะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ระหว่าง
เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วนั
ท าการก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิแตล่ะครัง้ จนครบอายขุองใบส าคญั
แสดงสิทธิ ส าหรับการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายก าหนดให้มีระยะเวลาแจ้ง
ความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายเท่ากบั 15 วนัท าการ ก่อนวนั
ก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย  
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เงื่อนไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

 1. ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะต้องมีสภาพเป็นผู้บริหาร และ/หรือ
พนกังานของบริษัท ในวนัก าหนดการใช้สทิธินัน้ๆ 

2. เง่ือนไขส าหรับผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่พ้นสภาพเป็นผู้บริหาร 
และ/ หรือพนกังานของบริษัท ในกรณีตา่งๆดงันี ้
2.1 กรณีพิกำร ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก าหนดใช้สิทธิ

แปลงสภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทนัที และใบส าคญัแสดง
สิทธิที่ถึงก าหนดใช้สิทธิแปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สิทธิ
ได้ตามกรณีทัว่ไป 

2.2 กรณีถึงแก่กรรม ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก าหนดใช้
สิท ธิแปลงสภาพให้สามารถใ ช้สิทธิ ไ ด้ทันที โดยผู้ รับ
ผลประโยชน์ และใบส าคัญแสดงสิทธิที่ถึงก าหนดใช้สิทธิ
แปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สิทธิได้ตามกรณีทัว่ไปโดย
ผู้ รับผลประโยชน์ 

2.3 กรณีเกษียณอำยุ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ถึงก าหนดใช้
สิทธิแปลงสภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทันที และใบส าคัญ
แสดงสทิธิที่ถึงก าหนดใช้สทิธิแปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้
สทิธิได้ตามกรณีทัว่ไป 

2.4 กรณีกำรส้ินสภำพกำรจ้ำงงำนไม่ว่ำด้วยเหตุใด ซ่ึงรวมถึง
กำรลำออก กำรเลิกจ้ำงหรือให้ออกจำกงำน ไม่ว่ำด้วย
สำเหตุใดๆ  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก าหนดใช้สิทธิ 
แปลงสภาพจะถูกยกเลิกไป และใบส าคัญแสดงสิทธิที่
ก าหนดใช้สทิธิแปลงสภาพได้แล้ว ต้องใช้สทิธิภายใน 30 วนั
หลงัจากสิน้สภาพการจ้างงาน หรือสิน้อายใุบส าคญัแสดง
สทิธิ แล้วแตอ่ยา่งใดจะถึงก่อน 

เหตุให้ต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงการใช้สทิธิ 

: เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของ
การปรับสิทธิเมื่อมีเหตุการณ์ตามที่ระบุในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ 
โดยบริษัทจะด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิ 
เมื่อเกิดเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ทัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไป
กวา่เดิม 

(1) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้ นสามัญของ
บริษัทอนัเป็นผลจากการรวมหุ้นหรือแบง่แยกหุ้น 

(2) เมื่อบริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมและ/หรือ
ประชาชนทัว่ไป และ/หรือบคุคลใดๆในราคาสทุธิต่อหุ้นของหุ้น
สามญัที่ออกใหม่ที่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้น
สามญัของบริษัทที่ค านวณได้ตามที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
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(3) เมื่อบริษัทได้เสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิแปลง
สภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญได้ เช่น หุ้นกู้ แปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือประชาชน
ทั่วไป และ/หรือบุคคลใดๆ โดยราคาสุทธิต่อหุ้ นของหุ้ น
สามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับการใช้สิทธิในหลักทรัพย์นัน้   
ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัทที่
ค านวณได้ตามที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

(4) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นสามญั
ที่ออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(5) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอตัราร้อยละ 80 
ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้ส าหรับการด าเนินงานใน
รอบระยะเวลาบญัชีใดๆส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ SAPPE-WA 

(6) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดๆอันจะท าให้ผู้ ถือใบส าคัญแสดง
สิทธิ SAPPE-WA เสียสิทธิและผลประโยชน์อนัพึงได้ โดยที่
เหตกุารณ์ใดๆนัน้ไม่ได้ก าหนดอยู่ในข้อ (1)-(5) ข้างต้น ซึ่ง
บริษัทจะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้
สิทธิและ/หรืออตัราการใช้สิทธิใหม่ เพื่อไม่ให้สิทธิของผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ SAPPE-WA ด้อยไปกวา่เดิม 

ทัง้นี ้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนด
เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปรับหรือการ
เปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาใช้สทิธิ  

เงื่อนไขอื่นๆ : ให้ประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคญัแสดงสทิธินี ้การเข้าเจรจา 
ตกลง ลงนามในเอกสาร และสญัญาต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ด าเนินการตา่งๆที่จ าเป็น และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดง
สทิธิและการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการ
น าใบส าคัญแสดงสิทธิและหุ้ นสามัญที่ เกิดจากการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญ
แสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอตัราการใช้สิทธิ เว้นแต่จะ
เป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ  

นายทะเบียนใบส าคัญแสดงสทิธิ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิ : -ไมม่ี- 
ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

: ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
 
        บริษัทและบริษัทยอ่ยก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นไปตามแนวทางเดียวกนั ดงันี ้
 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และ
หกัส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวในแต่ละคราว อาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมนุเวียน แผนการลงทุน เง่ือนไขและ
ข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทผกูพนัอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทจะน ามติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8.     โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 
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หมายเหต:ุ *บริษัทวา่จ้างบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1/2557 และวา่จ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาสที่ 2/2557– 4/2557
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โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารของบริษัท
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
8.1.1  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทในด้าน Business 
Knowledge, Accounting & Finance, Management, Business Strategy และ Corporate Governance และมี
คณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องเป็น
บคุคลที่สามารถอทุิศตนและเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบได้อยา่งเต็มที่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายนที ออ่นอิน ประธานกรรมการ 
2. นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 
3. นายอดศิกัดิ์ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 
4. นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 
5. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ กรรมการ 
6. นางนิรัชรา ศิริอ าพนัธ์กลุ กรรมการอิสระ  
7. นายธนา เธียรอจัฉริยะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
8. นางสาวกลัณิการ์ ตริยางกรูศรี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
9. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน  9 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดของกิจการ มีกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 5 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน ทัง้นี ้จ านวนของกรรมการอิสระเป็นจ านวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยูท่ัง้หมด  

ทัง้นี ้รายช่ือ ประวตัิ คณุวฒุิ ประสบการณ์ และการถือหุ้น ของกรรมการทัง้หมด เปิดเผยในหวัข้อ รายละเอียด
เก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 แล้ว 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์ นายอดศิกัดิ์ รักอริยะพงศ์ นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 2 ใน 3 คนนีล้งลายมือ
ช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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 ในกรณีที่เป็นการลงนามในสญัญาเช่าที่ดินและสญัญาให้ใช้สิทธิในเคร่ืองหมายการค้าตลอดจนด าเนินการใดๆ 
ทัง้ปวงเท่าที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับสญัญาดงักล่าวจนเสร็จการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการด าเนินการจดทะเบียน
สญัญาดงักลา่วกบัหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและลงนามในเอกสารที่เก่ียวข้องกบัการจดทะเบียนนัน้ ให้นายนที อ่อนอิน         
ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการ
จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการที่ออกตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

  บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยให้ประธานกรรมการเป็น
ผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจ าเป็นกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชมุกรรมการได้ 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยจ านวนครัง้ที่กรรมการได้เข้าร่วมประชุมเป็น
ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /                

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายนที  ออ่นอิน ประธานกรรมการ 8/8 
2. นายอนนัท์   รักอริยะพงศ์ กรรมการ  7/8 
3. นายอดิศกัดิ ์ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 8/8 
4. นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 8/8 
5. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ กรรมการ 8/8 
6. นางนิรัชรา ศิริอ าพนัธ์กลุ กรรมการอิสระ 8/8 
7. นายธนา เธียรอจัฉริยะ กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/8 

8. นางสาวกลัณิการ์ ตริยางกรูศรี กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

8/8 

9. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ  

8/8 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมถึงอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัดงันี ้

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้วาระการ
ประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการลว่งหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไมน้่อยไปกวา่ระยะเวลา
ที่ก าหนดในข้อบงัคบัของบริษัท 

2. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการ
พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัส าคญั รายการท่ีมีนยัส าคญัควรรวมถึง รายการได้มาหรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิ
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส าคญัต่อบริษัท รายการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคญั การขยายโครงการ
ลงทนุ การพิจารณาและอนุมตัิการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ การก าหนด
ระดบัอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสีย่งของกิจการบริษัทเป็นต้น 

3. ดแูลให้มีกระบวนการและการจดัการที่ชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยง
กันของบริษัท และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทเพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีกระบวนการอนุมัติรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ
ขัน้ตอนท่ีก าหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) อีกทัง้
กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบการ
จดัเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูลได้ในภายหลงั มีการควบคุมภายในการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

5. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทให้มีความถกูต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุกบั
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. พิจารณาแตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้  
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ทัง้นี  ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ 
คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักลา่ว
สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิการ
แทนคณะกรรมการในเร่ืองใดการมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ
คณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอย่างชดัเจน และระบขุอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้ รับมอบอ านาจ
ไว้อยา่งชดัเจน 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ
อาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
จะท าขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป หรือเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการตามที่ก าหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญั
ของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือประกาศ อื่นใดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

10.  กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็น
สว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการ
ที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

11.  กรรมการและผู้ บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ  อันเกิดขึน้
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิด
ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญตามที่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เว้นแต่
กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะพิสจูน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการ
ขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งนัน้ 

12. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัท และของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบเป็นนยัส าคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมและไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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13. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวมีหน้าที่แจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษัท บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมในลกัษณะที่อาจกอ่ให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทยอ่ยหรือ
บริษัทร่วมดงักลา่ว 

 

8.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ (วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 2 กนัยายน 2557 

– 1 กนัยายน 2559)  มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธนา  เธียรอจัฉริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวกลัณิการ์  ตริยางกรูศรี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นางสาวกลัณิการ์ ตริยางกูรศรี เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน และมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับแต่งตัง้  กรรมการตรวจสอบ
ซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี คุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส แต่ประธานกรรมการตรวจสอบ
อาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี 
หรือ ประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน ตลอดจนกรณีที่บริษัทต้องเข้าท า
รายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัท 
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ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยจ านวนครัง้ที่กรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วม
ประชมุเป็นไปตามตารางนี ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปีไว้ในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว 

ชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /     

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายธนา  เธียรอจัฉริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางสาวกลัณิการ์  ตริยางกรูศรี กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)     
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บท
รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

-  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
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-  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

-  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-   จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

-  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

-  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี  ้ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

-  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้างของ
 บริษัทมาร่วมประชมุหารือ ชีแ้จง หรือตอบข้อซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ การปรึกษาหารือผู้ เช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญซึ่งเป็น
 บุคคลภายนอกเป็นครัง้คราวในกรณีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท การขอให้พนักงานของบริษัทส่งเอกสาร
 หลกัฐานเก่ียวกบักิจการของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
 ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือลกูจ้างของบริษัทคนหนึ่งหรือ
 หลายคนกระท าการใดๆ ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึง
 การด าเนินการต่างๆ ที่กลา่วแล้ว ในสว่นที่เก่ียวข้องกบับริษัทย่อยเท่าที่ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย 
 และเทา่ที่อ านาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

 

 



 

55 
 

  บริษัทยงัไมม่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน จึงได้วา่จ้างบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1/2557 และ
ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่  2/2557– 4/2557 ซึ่งเป็น
บคุคลภายนอกและไม่มีความเก่ียวข้องใดๆ กบับริษัทเป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยท าหน้าที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร (วาระเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 2 กนัยายน 2556 เป็นต้นไป)     
มีจ านวนกรรมการ 5 คน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัท์  รักอริยะพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดศิกัดิ์  รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 

3. นายอานภุาพ  รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 

5. นายธนรัตน์  รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติการศึกษาและ
ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบคุคลนัน้ ๆ โดยกรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ
และมีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก กรรมการบริหารคนใดจะ
ลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท และในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบริหารวา่งลงให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปีที่ผ่านมา 

  การประชมุคณะกรรมการบริหารจะจดัให้มีหรือเรียกประชมุได้ตามที่เห็นสมควร แตก่ารประชมุตามปกติต้องจดั
ขึน้อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ โดยให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร เว้นแต่มีเหตจุ าเป็นไม่
สามารถประชมุได้ ในกรณีจ าเป็นกรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการบริหารเรียกประชุมคณะกรรมการ
บริหารได้   

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 13 ครัง้ โดยจ านวนครัง้ที่กรรมการบริหารได้เข้าร่วม
ประชมุเป็นดงันี ้
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ชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายอนนัท์  รักอริยะพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร  12/13 
2. นายอดิศกัดิ ์ รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 12/13 
3. นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 13/13 
4. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 13/13 
5. นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ กรรมการบริหาร 10/13 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่และมติของที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่กลัน่กรองและก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนก าหนด
หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
พิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่ก าหนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้   

1.    น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท การขยาย
กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ตลอดจนพจิารณาและกลัน่กรองข้อเสนอของ
ฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

4. พิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทส าหรับระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกินสดัส่วนหนีส้ินต่อทุนที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นหลกัประกนั ยกเว้นที่ดิน และอาคารโรงงาน ต้องน าเสนอขออนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารขององค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ ว่าจ้าง โยกย้าย เลิกจ้าง ก าหนดเงินค่าจ้าง 
คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป ยกเว้นต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร 
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7. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักลา่ว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดย
เร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้น
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

8.    ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (วาระด ารงต าแหนง่ตัง้แตว่นัที่ 20 
กนัยายน 2556 – 19 กนัยายน 2559) มีจ านวนกรรมการ 8 คน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางญาตา  ออ่นอิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวศรัณยา  ธนาวด ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายโชคชยั  อนนัตโท กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายสวุเิธียร  ธีรเกาศลัย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางสาวรุจิเรข  ไชยพรรค กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายชินวิทย์  เลศิบรรณพงษ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8. นางสาวปวีณา  ศรีวิชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ นางสาวอญัชล ีผดงุสทิธ์ิ กรรมการบริหารความเสีย่ง ลาออกจากบริษัทเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2557  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสีย่ง มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง สรุปได้ดงันี ้
รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ 4/4 
2. นางญาตา  ออ่นอิน 4/4 
3. นางสาวศรัณยา  ธนาวด ี 4/4 
4. นายโชคชยั  อนนัตโท 4/4 
5. นายสวุเิธียร  ธีรเกาศลัย์ 4/4 
6. นางสาวรุจิเรข  ไชยพรรค 4/4 
7. นายชินวิทย์  เลศิบรรณพงษ์ 4/4 
8. นางสาวปวีณา  ศรีวิชยั 4/4 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

1.  ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานบริหารความเสีย่งของบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเสีย่ง 

2. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสีย่งประสบความส าเร็จ โดยมุง่เน้นการค านงึถึงความเสีย่งในแตล่ะ
ปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจอยา่งเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสีย่งที่ส าคญัของบริษัทท่ีสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสีย่งด้านการลงทนุ ด้านการบริหาร
จดัการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภยัของข้อมลู ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถงึเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธี
ลดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลด
ความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

4. รายงานการก ากบัผลการประเมนิความเสีย่ง และการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
เป็นประจ า ในกรณีที่มเีร่ืองส าคญัซึง่สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

5.  ให้ตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดในเร่ืองที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะผู้บริหาร มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย  

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัท์  รักอริยะพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอดศิกัดิ์  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่
ขายและการตลาด 

3. นายอานภุาพ  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

4. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

5. นางสาวศรัณยา  ธนาวด ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.  ศกึษาความเป็นไปได้ในการลงทนุ โดยมีมลูคา่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 

2.  อนมุตัิการลงทนุในโครงการใหม ่โดยมีมลูคา่ไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

3.  บริหารจัดการงานบุคคลส าหรับผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ การว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ประเมินผล ลงโทษ และให้       
พ้นสภาพ ทัง้นี ้ต้องลงนามร่วมกนักบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4.  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรับผู้ บริหารระดับสูง โดยต้องลงนามร่วมกับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

5.  พิจารณาการตดัจ่าย มีมลูคา่ไมเ่กิน 8 ล้านบาท โดยในการด าเนินการดงักลา่ว ประธานกรรมการบริหารต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบเฉพาะรายการท่ีมีมลูคา่เกิน 5 แสนบาท 

6.  อนมุตัิการจ่ายเงินตามสญัญา หรือข้อตกลง (ตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ) ทัง้นี ้โดยไมจ่ ากดัวงเงิน 

7.  อนมุตัิการจดัเลีย้งรับรอง และการบริจาคเงิน มีวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

8.  อนมุตัิการลงทนุด้านการเงินระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) 

9.  อนมุตัิการจดัหา การเข้าท าสญัญา และการด าเนินการตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ ทัง้นี ้โดยไม่
จ ากดัวงเงิน 

10.  ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร 
สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งประธานกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนมุตัิการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
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เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. เป็นผู้ก ากบัให้มีการปฏิบตัิงานให้ถกูต้องตามระเบียบข้อบงัคบัการท างานของบริษัท หากมีข้อสงสยัให้เป็นผู้วินิจฉยั 
หากมีเหตผุลความจ าเป็นต้องแก้ไขระเบียบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2. มีอ านาจในการออกค าสัง่ ก าหนดหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และวิธีปฏิบตัิงานตามความเหมาะสม 

3. สามารถมอบอ านาจช่วงให้พนกังานอื่นปฏิบตัิงานแทนได้ แต่ยงัคงรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิของผู้ รับมอบอ านาจช่วง
นัน้ด้วย 

4. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท และรับมาปฏิบตัิ บริหารจัดการ เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

5. บริหารจดัการงานทกุๆด้าน ตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และกลยทุธ์ 

6. ดแูลให้บคุลากรในฝ่ายต่างๆสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึงพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง 

7. พฒันาองค์กรให้มีผลการด าเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุงพฒันาอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่องเพื่อให้
องค์กรมีการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

9. ศึกษาโอกาสในการลงทุนโครงการใหม่ๆที่ดี โดยท าการศึกษาทางด้านเทคนิค และด้านการเงินอย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วนเพื่อประกอบการตดัสนิใจ 

10. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

11. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

12. จัดท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
8.3  เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2556 เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวศรัณยา ธนาวดี 
เป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อท าหน้าที่ดูแลและให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และ
กฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายใน ได้แก่ ระหว่างประธาน
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการ และภายนอก ได้แก่ ระหว่างบริษัท กบั ผู้ ถือ
หุ้น และหนว่ยงานก ากบัดแูล โดยประวตัิและหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. กรรมการ 

ในอดีตที่ผา่นมาจนถึงปี 2555 บริษัทไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ  

ส าหรับปี 2556 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 และส าหรับปี 2557 ที่ประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2557 เมื่อวันที่  22 เมษายน 2557 อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี (บาท/
คน/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คน/
ครัง้) 

ประธานกรรมการ 120,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 25,000 
กรรมการ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ 120,000 20,000 

ทัง้นี ้ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้   

 ปี 2556  ปี 2557 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายนที ออ่นอิน 175,000* - 320,000 - 
2. นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์ 150,000* - 260,000 - 
3. นายอดศิกัดิ์ รักอริยะพงศ์ 150,000* - 280,000 - 
4. นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์ 150,000* - 280,000 - 
5. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ 150,000* - 280,000 - 
6. นางนิรัชรา ศิริอ าพนัธ์กลุ 110,000* - 280,000 - 
7. นายธนา เธียรอจัฉริยะ 150,000* 150,000 260,000 125,000 
8. นางสาวกลัณิการ์ ตริยางกรูศรี 150,000* 120,000 280,000 100,000 
9. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ 150,000* 120,000 280,000 100,000 

รวม 1,335,000 390,000 2,520,000 325,000 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนใดๆ 

* เร่ิมจา่ยคา่ตอบแทนในเดอืนสงิหาคม 2556 และรวมคา่ตอบแทนรายปีทา่นละ 50,000 บาท 
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ข. ผู้บริหาร 

ในปี 2556 - 2557 บริษัทมกีารจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้  

ค่าตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทน
อื่นๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์หลงั
ออกจากงาน ประมาณการ
ผลประโยชน์ระยะสัน้  

5* 27.20 4 25.67 

หมายเหต ุ: * รวมนางสาว ภาสนิี แซต่ัง้ ซึง่ลาออกจากการเป็นผู้บริหารเมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2556 

ค. ค่าตอบแทนอื่น 

นอกจากการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารในรูปของคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินข้างต้นแล้ว จากมติ
ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 28 ตลุาคม 2556 ได้อนมุติให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ ให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารที่ด ารง
ต าแหนง่กรรมการ) และพนกังานของบริษัท รวมจ านวน 4,620,000 หน่วย ซึ่งจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัแก่
ประชาชนในครัง้นี ้โดยมีราคาเสนอขาย 13.50  บาทต่อหน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ 4 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิที่ต ่ากว่าราคาเสนอขายหุ้น
ให้แก่ประชาชนครัง้แรก (IPO Price) ไมเ่กินร้อยละ 25 หรือเทา่กบั 10.125  บาทตอ่หุ้น เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้
สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ  

ทัง้นี ้ผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิรวมจ านวน 1,714,020 หนว่ย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
จ านวนใบส าคญั

แสดงสทิธิที่ได้รับการ
จดัสรร 

จ านวนใบส าคญัแสดง
สทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ตอ่ จ านวนใบส าคญั
แสดงสทิธิทัง้หมด  

(ร้อยละ) 
1. นายอนนัท์  รักอริยะพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 585,354 12.67 
2. นายอดศิกัดิ์  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 449,988 9.74 
3. นายอานภุาพ  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 449,988 9.74 
4. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 228,690 4.95 

      รวม  1,714,020 37.10 
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8.5 บุคลากร 

ก. จ านวนบคุลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
จ านวนทัง้สิน้ 539 คน และ 594 คน ตามล าดบั โดยสามารถแบง่ตามสายงานได้ดงันี ้             

 จ านวนพนกังาน (คน) 
สายงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 

 ประจ า ชัว่คราว ประจ า ชัว่คราว 
บริษัท เซ็ปเป้ จ ากดั (มหาชน) 375 138 420 113 
   ฝ่ายวิจยัและพฒันา 6 1 10 - 
   ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 4 - 6 - 
   ฝ่ายขายในประเทศ 20 - 15 - 
   ฝ่ายการตลาด 21 - 23 - 
   ฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 18 - 24 - 
   ฝ่ายกลยทุธ์และการเงิน 27 - 26 - 
   ฝ่ายบริการองค์กร 31 8 31 8 
   ฝ่ายจดัสง่และคลงัสนิค้า 46 9 49 6 
   ฝ่ายปฏิบตัิการ 197 120 230 99 
   ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - 6 - 
PT. Sappe Indonesia 3 21 27 32 
Sappe Europe s.r.o. 2 - 2 - 

รวม 380 159 449 145 

ข. คา่ตอบแทนพนกังาน 

ในปี  2556 และปี 2557 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินจ านวน 245.2 ล้านบาท และ 282.2 ล้าน
บาท ตามล าดบั โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และอื่นๆ 

ค. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพเมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2553 ภายใต้การจัดการของ บริษัทหลกัทรัพย์จัดการ
กองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังาน
ท างานกบับริษัทในระยะยาว ทัง้นีบ้ริษัทได้เร่ิมสมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ดือน มกราคม 2553 

ง. คา่ตอบแทนอื่น 

 ไมม่ี 

จ.  นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บริษัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรทกุระดบัอยา่งสม า่เสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถอนัจะท าให้เกิดประโยชน์แก่
บริษัทในการท่ีจะมีบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กบับริษัท โดยมีแผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้
ภายในและภายนอกเพื่อเสริมทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

  บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะท าให้
เกิดความเช่ือมัน่กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและสง่ผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ภายใต้การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อยกระดบัการ
ด าเนินการท่ีมีอยูแ่ล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิไปสูพ่นกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ 
อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด เป็นแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และใน
ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่  สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท 
สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใ น
การร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั
ของบริษัท เป็นต้น  

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริม และอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้า
ตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งบริษัทจะจดัท าหนงัสือนดัประชุมโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั ทัง้นี ้บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือนดัประชุมผ่านทาง Website ของบริษัทเพื่อให้     
ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

2. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นทุกกลุ่มรวมทัง้ผู้ ถือหุ้ นสถาบัน คณะกรรมการบริษัท ผู้ บริหารและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งพร้อมเพรียงกนั  

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบที่ผู้ ถือหุ้นก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสยีงได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น สามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
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5. ในการประชมุ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
ตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมีการบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

6. บริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ระบบการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับ
คะแนนเสยีงและแสดงผล เป็นต้น เพื่อให้การประชมุด าเนินไปอยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง และแมน่ย า 

7. ในการประชมุเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้ทีละคน 
ซึ่งผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิที่จะเลือกผู้ แทนที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่กรรมการเพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท าให้เกิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

8. บริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมและเปิดเผยให้        
ทีป่ระชมุรับทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุทกุวาระ 

9. ในการประชมุวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ เป็นต้น บริษัท
เห็นควรให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งภายหลงัการประชุม
เสร็จสิน้ 

10. ภายหลงัการประชมุแล้วเสร็จบริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุ โดยให้บนัทกึข้อมลูตัง้แต่ขัน้ตอนการลงคะแนน 
วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุรับทราบก่อนด าเนินการประชุม ผลคะแนนแต่ละวาระ รายช่ือกรรมการที่เข้าร่วม
และไมเ่ข้าร่วมประชมุ  รวมทัง้ประเด็นส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามต่อที่ประชุม อย่างถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้  และเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทาง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย 
ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร หรือไม่เป็นผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทสง่เสริมให้มีการจัดท าหนงัสือเชิญประชุมทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมทาง Website ของบริษัท รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่
ได้มีสว่นร่วมโดยการเสนอเร่ืองที่เห็นวา่ส าคญัและควรบรรจเุป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและ
เสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ลว่งหน้าก่อนการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณากลัน่กรองและเตรียมความพร้อม เพื่อน าวาระ
ที่ผู้ ถือหุ้นเสนอมานัน้ก าหนดเป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทตอ่ไป     

คณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุดงักลา่วข้างต้น เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาตรา 89/28 ซึง่ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท มีสิทธิท าหนังสือเสนอเร่ืองที่จะขอให้
คณะกรรมการบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วข้างต้นได้ โดยผู้ ถือหุ้นต้องระบวุตัถปุระสงค์ และรายละเอียดของ
เร่ืองที่เสนอ พร้อมข้อมลูที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา ส าหรับการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคดัเลือก
เป็นกรรมการบริษัท ต้องระบุรายละเอียดของบุคคลนัน้ๆ และรายละเอียดอื่นๆ  ที่เป็นประโยชน์  รวมทัง้การให้ความ
ยินยอมของบุคคลดงักล่าว โดยบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท   
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ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ได้แก่ มีความรู้
ความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัท            
มีประวตัิการท างานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสตัย์   มีคณุธรรม จริยธรรม และสามารถเข้า
ประชมุคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ เป็นต้น 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะเสนอวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือการเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทดงักล่าวข้างต้น ผู้ ถือหุ้นจะต้องน าเสนอรายละเอียดให้แก่บริษัทล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
บริษัทก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลัน่กรองและบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เพื่อให้
บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญและเอกสารประกอบวาระให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนวนัประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทขอสงวนสทิธ์ิท่ีจะปฏิเสธการน าเร่ืองเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุม ในกรณีดงัต่อไปนี ้ได้แก่ 
เร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงมิได้แสดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติในเร่ือง
ดงักลา่ว เร่ืองที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการได้ เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการพิจารณา
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและบริษัทได้ด าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ เร่ืองที่ไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงาน
ของบริษัท เร่ืองที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานที่ก ากบัดแูล
บริษัท เร่ืองที่ขดักบัวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท เร่ืองที่ผู้ ถือหุ้น
ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือกรณีบริษัทต้องการข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว ไม่สามารถติดต่อกับผู้ ถือหุ้นที่เสนอได้   
เร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติสนบัสนนุด้วยเสียงที่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ข้อเท็จจริงยงัไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ตลอดจน
เร่ืองที่บริษัทได้ด าเนินการแล้ว และเร่ืองที่ซ า้กบัเร่ืองที่ได้เสนอมาก่อนแล้ว เป็นต้น รวมทัง้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด โดยบริษัทจะด าเนินการแจ้งเร่ืองดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านทางช่องทางการเผยแพร่ข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ website ของบริษัท  

ข้อเสนอท่ีจะได้รับการบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือรายช่ือบคุคลใดที่จะได้รับการเสนอช่ือ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทนัน้ กรรมการอิสระจะพิจารณากลัน่กรองและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
และสรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยให้ถือวา่ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 

ในการด าเนินการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเร่ิมการ
ประชมุ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ  
และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ โดยประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการประชุม ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น
ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น เช่น บริษัทไม่มี
นโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษา
ข้อมลูประกอบวาระการประชมุก่อนตดัสนิใจ เป็นต้น 
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บริษัทมีการก ากบัดูแลการใช้ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยตุิธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุราย โดยบริษัทได้
ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาข้อมลูภายในของบริษัท และแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในแสวงหาประโยชน์สว่น
ตนเป็นค าสัง่ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
ของบริษัทหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง อนัก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี ้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังานท่ีอยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับข้อมลูภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน 
และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะ ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผา่นกองทนุสว่นบคุคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีสูส่าธารณชน  

บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น 

  บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และ
บทก าหนดโทษตาม พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพื่อ
เผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป รวมทัง้ก าหนดให้กรรมการจดัสง่ส าเนารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2) 
ต่อเลขานกุารบริษัททกุครัง้ที่มีการจดัส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อ
รวบรวมรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้หากมีการเปลีย่นแปลง  

นอกจากนี ้บริษัทได้ยึดหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และได้ก าหนดแนวทางการจดัการ
เร่ืองการมีสว่นได้เสยีอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่น
ได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักลา่ว ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้จะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทนัที และ
ไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเร่ืองนัน้ๆ รวมทัง้ได้ก าหนดแนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสียหรือมี
ส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว โดยในการอ อกเสียงในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สงัคม และชุมชน เป็นต้น 
โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการ
พฒันาธุรกิจของบริษัท ดังนัน้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
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ดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ตาม
แนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น
ในการรับทราบข้อมลูของบริษัท โดยจะเปิดเผยข้อมลูเพื่อใช้ในการประเมินการบริหารงานของ
บริษัท และข้อมูลของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างที่ถูกต้องและ
เช่ือถือได้ ตลอดจนจะสร้างความเจริญเติบโต เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มต่อกิจการ และประโยชน์ต่อ
ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

พนกังาน : บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึง่ในทรัพยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองค์กรให้
มีความเติบโต โดยบริษัทจะปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ โดยมีกระบวนการสรรหาและพิจารณา
ผลงาน ความดีความชอบที่เป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความส าคญัด้านสขุภาพและ
ความปลอดภยัของพนกังาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอนัตรายจากการท างาน รวมทัง้มี
การป้องกนัและควบคมุไมใ่ห้เกิดอบุตัิเหตจุากการท างานให้กบัพนกังานและบคุคลที่เก่ียวข้อง 

ลกูค้า : บริษัทยึดมัน่และปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างซื่อสตัย์และยุติธรรม มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และ
ความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยลกูค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการ
ที่ดี มีคณุภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนด
ไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบั
มาตรฐานสินค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง รักษาสมัพนัธภาพที่ดี และยัง่ยืนกับลกูค้า
อยา่งจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไมน่ าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

คูค้่าและเจ้าหนี ้ : บริษัทตระหนกัถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัย์ในการ
ด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า บริษัทมีคู่มืออ านาจ
ด าเนินการเพื่อพิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้จัดจ้างตามวงเงิน เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการ
ด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้ามากขึน้ และบริษัทมีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อก าหนดต่างๆ ที่ระบไุว้
ในสญัญาหรือข้อตกลงตา่งๆ ที่บริษัทได้ท ากบัคูส่ญัญา รวมทัง้เจ้าหนีอ้ยา่งถกูต้อง ครบถ้วน  

คูแ่ขง่ : บริษัทตัง้มัน่ท่ีจะแขง่ขนัทางการค้าอยา่งยตุิธรรม โดยค านงึถึงจริยธรรมในการประกอบการค้า
และกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขนัที่ดี
อยา่งเสมอภาคกนั ไมท่ าความตกลงใดๆกบัคูแ่ขง่หรือบคุคลใดที่มลีกัษณะในการลดหรือจ ากดั
การแขง่ขนัทางการค้า รวมทัง้ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา ให้ร้าย
ป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระท าการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อ
การแขง่ขนั 
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ภาครัฐ : บริษัทได้ให้ความส าคญักับความโปร่งใส และการด าเนินการที่ถูกต้องตรงไปตรงมาในการ
ติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ หรือหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อหลกีเลีย่งการกระท าที่อาจจงูใจให้รัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการที่ไมถ่กูต้องเหมาะสม ที่อาจสง่ผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม 
และขดัแย้งตอ่หลกัการบริหารจดัการท่ีดี  

ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกบัสงัคมและชุมชน โดยเฉพาะที่
อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามมาตรฐานหรือ
ข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ รวมทัง้ควบคมุดแูลกระบวนการผลติ เพื่อช่วยป้องกนัหรือลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทัง้จาก
กระบวนการผลิ ตและการใ ช้ ง านทั่ว ไป ด้ วยวิ ธี ที่ ถูก ต้ อ ง  ตลอดจนกา รอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ทรัพยากร อปุกรณ์ หรือวตัถดุิบตา่งๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลมากที่สดุ  

การเปิดเผยการ
ปฏิบตัิตามนโยบาย
และการจดัท า
รายงานความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

: บริษัทได้เปิดเผยกิจกรรมและนวตักรรมที่ส่งเสริมให้บริษัทมีการพฒันาอย่างยัง่ยืนควบคู่กับ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม และได้จัดท ารายงานไว้ในส่วนที่ 2 ข้อที่ 10 ความรับผิดชอบต่อ
สงัคม แล้ว 

 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสีย
กบับริษัทเพื่อให้มีข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเช่ือถือ และโปร่งใส ทัง้การรายงานข้อมลูทางการเงินและ
ข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่ส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจ
ของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และบน website ของ
บริษัท รวมถึงมีการจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี รวมทัง้การจัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) งบการเงินดงักลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี และคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการด้วย 
รวมทัง้จะเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อสะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแตล่ะทา่น 
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ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้  บริษัทมีสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลู
ของบริษัทที่จ าเป็นและส าคญั ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถกูต้องและสามารถ
วิเคราะห์บริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้
ประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร แผนการด าเนินธุรกิจ 
รวมทัง้มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มี
จริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากบัดแูลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 3 คน  

โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร 5 คน ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย 3 คน ส าหรับ
กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย (1) ประธานกรรมการบริหาร (2) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด (3) ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และ(4) ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ       
โดยโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีสดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด ท าให้
มีการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ทัง้นี ้จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่ง
อยา่งน้อยจ านวน 1 ใน 3 โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง
ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลาก
ว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการ     
ผู้ออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
เพื่อให้เกิดความชดัเจนในด้านความรับผิดชอบระหวา่งการก าหนดนโยบาย การก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า ทัง้นี ้
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บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุล
อ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
เช่น วิสยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์  ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

 การแบ่งแยกหนา้ทีร่ะหว่างการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล 
และการบริหารงานประจ าวนัออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารถกูเลือกตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประธานกรรมการไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหารโดยเป็นผู้น าและมีสว่น
ส าคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ได้พิจารณาและ
ก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ เป็นผู้น าการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตลอดจนท าหน้าที่ประธานใน
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้ประธานกรรมการไมไ่ด้ร่วมบริหารงานปกติประจ าวนั แต่ให้การสนบัสนนุและค าแนะน า
ในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะที่ประธานกรรมการบริหาร
รับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษัทภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจ า บริษัทมีการสื่อสารให้ทกุคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้ถกูต้องตรงกนั 
เพื่อสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด   

จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยดึมัน่การด าเนินธุรกิจที่ถกูต้องและเป็นธรรม โดยบริษัทมีการประกาศใช้จรรยาบรรณและ
ข้อพงึปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ และให้ความสนบัสนนุในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นการไม่ปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
ค านงึถึงสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยได้ก าหนดข้อพงึปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณในด้านต่างๆ ได้แก่ การปฏิบตัิต่อกนั การ
ให้หรือการรับทรัพย์สนิ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การท าธุรกรรมของบริษัท การท าธุรกรรมกบัรัฐ สิง่แวดล้อม สขุภาพ 
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และความปลอดภัย การจัดหา การสื่อสารทางการตลาด การแข่งขันทางการค้า การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ         
การปฏิบตัิตอ่ข้อมลูและทรัพย์สนิ การด าเนินการด้านการเมือง และการป้องกนัการฟอกเงิน 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดนโยบายที่ไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลต่างๆ ดงักลา่ว แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือ
เก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองการเข้าท ารายการ การก าหนดราคาและเง่ือนไขตา่งๆกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งด้าน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยจะเปิดเผยการเข้าท ารายการไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี 
และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการจดัท าแบบรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
ข้อมลูพืน้ฐานในการก ากบัดแูลด้านการมีสว่นได้เสยีในระดบักรรมการ และผู้บริหาร โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร
จะต้องจดัท าแบบรายงานดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี และจดัท าแบบรายงานดงักลา่วเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และก าหนดให้
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รวบรวม และท าส าเนาสง่ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ใช้ในการตรวจสอบและการก ากบัดแูลด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัท รวมทัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท  จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และ
รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 
3 วนัท าการนบัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ได้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายใน
แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะ
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการป้องกนัไมใ่ห้น าข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ  
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 ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดับ
ปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วย
ลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมและ
บรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้ร่ัวไหล สญูหายหรือจากการทจุริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้
รายงานทางการเงินมคีวามถกูต้องนา่เช่ือถือ ช่วยให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องและช่วย
คุ้มครองเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น   ดงันัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหาร
ในเร่ืองตา่งๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้สนิทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ และประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนั
อยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความ
มีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้  รวมทัง้ได้จดัท าและทบทวนระบบการควบคมุ ทัง้ด้านการ
ด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการ
จดัการความเสีย่ง และยงัให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการท่ีผิดปกติ   

ทัง้นี ้ บริษัทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอกให้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท โดยให้บริษัท 
เอสพี ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2557 และให้บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์
นอล ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2/2557– 4/2557 เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้
อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้บริษัทมีการติดตามประเมินผล
อยา่งสม ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ความมัน่ใจว่า
ระบบท่ีวางไว้สามารถด าเนินไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท า
หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดแูลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคณุภาพและถกูต้องตามมาตรฐาน
ทางบญัชีที่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชีและ/
หรือผู้สอบบญัชีมาประชมุร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน) รวมทัง้การจัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis หรือ MD&A) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี ที่รับรองทั่วไป
และตรวจสอบโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่
ส าคญัทัง้ข้อมลูทางการเงิน และไมใ่ช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสม ่าเสมอ 
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3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยปกติเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงั
กรรมการไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการ
นดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ รวมทัง้มีการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อให้มีการบนัทึกการ
ประชุม และจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัท ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้  

ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้ ก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ
ประชมุได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิอย่างมี
ประสทิธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสยีง
หนึง่เสยีง โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ และ / หรือไมใ่ช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนน
เสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

  กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบริหารของบริษัทต้องด าเนินการตอบข้อสงสยัดงักลา่ว
อยา่งรวดเร็วและครบถ้วนเทา่ที่จะเป็นไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกบัมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานกุารบริษัท บนัทึกข้อคดัค้านไว้ใน
รายงานการประชมุ หรือยื่นหนงัสอืแสดงการคดัค้านตอ่ประธานกรรมการได้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้เลขานกุารบริษัทได้เข้าร่วมการประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงาน
การประชมุ และจดัสง่ให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการ
ประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง โดยปกติ
คณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทกุครัง้  ยกเว้นแต่มีเหตจุ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุม  
นอกจากนี ้คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้ประธาน
กรรมการทราบถึงผลการประชมุ  

4.  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยยึดหลกัความยตุิธรรมทัง้ต่อ
บริษัทและบุคคล ค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท  และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกัน สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานและรักษามาตรฐานที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
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และผู้บริหารแต่ละคน  โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) จะต้องได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราที่แข่งได้ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั เพื่อที่จะดแูลและรักษาผู้บริหารที่มีคณุภาพไว้ ผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้  

 

5.   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ 
และผู้บริหารที่เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง และใน
กรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่
กรรมการใหม ่

 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยในด้าน
ตา่งๆ เพื่อช่วยศกึษาและกลัน่กรองรายละเอียดของงานในขอบข่ายที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะรับผิดชอบ และได้
ก าหนด คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชดัเจน 
ในกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทัง้หมด ทัง้นี ้คณะกรรมการชดุยอ่ยจะรายงานผลการประชมุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอยา่งสม ่าเสมอ  
 ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 
คณะกรรมการบริหาร และ (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับรายช่ือกรรมการ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จ านวนครัง้การประชมุ และจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าประชมุ ตามรายละเอียดข้อ 8.1.2 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท โดยให้ผู้ ถือหุ้นใหญ่และ/
หรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของแตล่ะกลุม่  ผู้ทรงคณุวฒุิตามสายงานท่ีเก่ียวข้อง  กรรมการ  กรรมการอิสระ และผู้ บริหาร
ของบริษัทร่วมกันเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะพิจารณาให้ความส าคัญต่อผู้มีทกัษะ 
ประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) กรรมการต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ มี
ความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ ความสามารถและ
ปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทอยา่งเต็มที่ 
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2) กรรมการต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไมม่ีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้ นตามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด  

3) กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ
ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้  

4)  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือ
โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

การเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบไุว้ในข้อบงัคับของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

1. ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้คณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ให้เป็นผู้ รับผิดชอบ
จดัการกิจการทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัท มติที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น อีกทัง้มีอ านาจกระท าการใดๆตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืบริคณห์
สนธิ หรือที่เก่ียวข้องกบัการดงักลา่ว ทัง้นีก้รรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2.   กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ทัง้หมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
(2) ผู้ ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่ทัง้นีต้้องไม่เกิน

จ านวนกรรมการท่ีพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบคุคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียง

ให้แก่บคุคลแตล่ะทา่นได้เทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(4) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มี
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าดเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้    

 4. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
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 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก
กนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษัท 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ่งได้รับเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทนนัน้ 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ที่ยงัเหลอือยู ่

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้
กรรมการที่เหลืออยู่จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดภายใน  1 
เดือนนบัแตว่นัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลงจนเหลอืน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชมุ และบคุคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

7.  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึง่มาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจาก
ผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 3 คน  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ที่
จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคณุวฒุิการศกึษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ประกอบกนั เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึง่คนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด
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ข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยู่
ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนเข้าด ารงต าแหนง่เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  คู่สมรส    
พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ         
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับ
แตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบตัิความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
จะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมลูประวตัิกรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรับจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา 

ไมม่ี 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เพื่อ
ท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในลกัษณะ
เดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ ผู้บริหาร หรื อ 
พนกังานระดบัสงูของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ
บริษัท และสามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลอืกบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจ โดยด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือบคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจ ทัง้นี ้การแตง่ตัง้หวัหน้าหรือผู้บริหารงานด้านการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
จะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
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9.4  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูง  

 
9.4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทว่า คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ เพื่อน าผล
คะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการจะน าไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสทิธิผลมากขึน้  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท มีทัง้สิน้ 4 หมวด ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ และ(4) การ
ท าหน้าที่ของกรรมการ อนึง่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิแบบประเมินดงักลา่วก่อน ทัง้นี ้ผลการ
ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนน าไปเปิดเผยใน
รายงานประจ าปี และจะน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทมาใช้ในการปรับปรุง
ประสทิธิภาพการท างานตอ่ไป 

แบบการประเมินในปี 2557 มีการก าหนดน า้หนกัของแตล่ะหวัข้อของการประเมินเป็น 6 ระดบั ดงันี ้
5 = เห็นด้วยอยา่งมากที่สดุ หรือ มีการด าเนินการเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 
4 =   เห็นด้วยอยา่งมาก หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดี 
3 =   เห็นด้วยปานกลาง หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
2 =   เห็นด้วยน้อย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เพียงเลก็น้อย 
1 =   เห็นด้วยน้อยที่สดุ หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้น้อยที่สดุ 
0 =    ไมม่ี หรือ ไมม่ีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
 
ผลการประเมินแตล่ะหมวดเป็นดงันี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.48 คะแนน 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.32 คะแนน 
3. การประชมุคณะกรรมการ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.40 คะแนน 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.42 คะแนน 
ดงันัน้ เมื่อค านวณผลการประเมินคณะกรรมการทัง้ 4 หมวดแล้วจึงได้คะแนนเฉลีย่ 4.40 คะแนน 

 

9.4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบว่า ควรมีการก าหนดกระบวนการประเมินผล
คณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างเป็นทางการเพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสทิธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์   
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การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท มีทัง้สิน้ 4 หมวด ได้แก่ (1) คณุสมบตัิและความเป็น
อิสระของกรรมการตรวจสอบ (2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (3) การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ(4) การได้รับข้อมลูจากบริษัท และการฝึกอบรม อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ
แบบประเมินดังกล่าวก่อน ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี และจะน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ตอ่ไป 

แบบการประเมินในปี 2557 มีการก าหนดน า้หนกัของแตล่ะหวัข้อของการประเมินเป็น 6 ระดบั ดงันี ้
5 = เห็นด้วยอยา่งมากที่สดุ หรือ มีการด าเนินการเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 
4  =   เห็นด้วยอยา่งมาก หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดี 
3 =   เห็นด้วยปานกลาง หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
2  =   เห็นด้วยน้อย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เพียงเลก็น้อย 
1 =   เห็นด้วยน้อยที่สดุ หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้น้อยที่สดุ  
0 =   ไมม่ี หรือ ไมม่ีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
 
ผลการประเมินแตล่ะหมวดเป็นดงันี ้
1. คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.50 คะแนน 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.33 คะแนน 
3. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลีย่ 4.80 คะแนน 
4. การได้รับข้อมลูจากบริษัท และการฝึกอบรม ได้คะแนนเฉลีย่ 4.58 คะแนน 
ดงันัน้ เมื่อค านวณผลการประเมินคณะกรรมการทัง้ 4 หมวดแล้วจึงได้คะแนนเฉลีย่ 4.55 คะแนน 

 
9.4.3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
สามารถตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ตามเป้าหมาย
ทีว่างไว้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ช่วยให้การพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) มีความชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงาน และช่วยเสริมสร้างการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัท อีกทัง้ยงัสามารถน าผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้อีกด้วย 
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9.5  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยทัง้ 2แห่ง ได้แก่ PT.Sappe Indonesia และ Sappe Europe s.r.o. นัน้ 
บริษัทมีการก ากบั ดแูล และติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ดงันี ้   

1. การก ากบัดแูลบริษัทยอ่ย :   

- PT.Sappe Indonesia : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์  และนางญาตา อ่อนอิน 
ด ารงต าแหนง่กรรมการใน PT.Sappe Indonesia (กรรมการมีทัง้หมด 3 คน โดยกรรมการอีกคนหนึง่เป็นชาว
อินโดนีเซีย) เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (สดัสว่นร้อยละ 51 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด) 
ในการก าหนดนโยบายและบริหารจดัการภายใน PT.Sappe Indonesia ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกบับริษัท  

- Sappe Europe s.r.o. : เนื่องด้วยข้อจ ากดัทางกฎหมายของประเทศสโลวาเกียที่ก าหนดให้กรรมการที่จะ
ด ารงต าแหนง่ต้องมีภมูิล าเนาในประเทศสโลวาเกีย จึงท าให้การแตง่ตัง้ตวัแทนจากบริษัทเพื่อเป็นกรรมการ
ใน Sappe Europe s.r.o ตามนโยบายการควบคุมและการก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความ
ยุง่ยากในทางปฏิบตัิ ทางที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้อนมุตัิการก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการ
ซึง่ครอบคลมุการขออนมุตัิรายการต่างๆ รวมถึงรายการส าคญัที่ก าหนดให้ต้องขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น เช่น การแตง่ตัง้กรรมการ การเพิ่มทนุ การควบรวมกิจการ การเลิกกิจการ การจ่ายเงินปันผล การแก้ไข
ข้อบงัคบั เป็นต้น และการก าหนดตารางอ านาจด าเนินการของ Sappe Europe s.r.o. เพื่อให้คณะกรรมการ
ของ Sappe Europe s.r.o. ยึดถือและปฏิบตัิตาม เพื่อที่บริษัทใช้เป็นมาตรการเพื่อก ากับดูแล Sappe 
Europe s.r.o. ได้ทนัที 

2. การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน : บริษัทยอ่ยทัง้ 2 แหง่มีหน้าที่น าสง่งบการเงินประจ า
ไตรมาสและประจ าปีให้แก่บริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิก่อนเปิดเผยใน
งบการเงินรวมประจ าไตรมาสและประจ าปีตอ่สาธารณชน ทัง้นี ้บริษัทอาจมอบหมายให้พนกังานหรือผู้สอบ
บญัชีของบริษัทเข้าตรวจสอบการด าเนินกิจการ เอกสาร หรือทรัพย์สิน ณ ส านกังานหรือคลงัสินค้าของ
บริษัทยอ่ยได้ หรือขอให้บริษัทยอ่ยน าสง่เอกสารเพิ่มเตมิแก่พนกังานหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เสมอ อนึง่ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
ให้แก่บริษัทยอ่ยทัง้ 2 แหง่ 

3. การท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยง : การท ารายการเก่ียวโยงระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยทัง้ 2 แหง่ เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทมีการรายงานมูลค่าและรายละเอียดของรายการ
ระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส โดยผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ : ในกรณีที่บริษัทย่อยจะซือ้หรือจ าหน่ายทรัพย์สินใดต้องได้รับมติ
อนมุตัิจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ทัง้นี ้หากบริษัท
ค านวณขนาดของรายการแล้วพบว่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินดังกล่าวมีมูลค่าหรือขนาด
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รายการที่มีนยัส าคญั บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้องเสมอ  

 

9.6  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีระเบียบ ข้อบงัคบั ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
ของบริษัท ไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์
แก่ผู้อื่น ไมว่า่โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั 
และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทจะถูกห้ามซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ในช่วงเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทถือปฏิบตัิมาตัง้แต่การจดัท างบการเงิน ไตรมาสที่ 2 ของปี 2557 ซึ่งเป็นการ
รายงานงบการเงินไตรมาสแรกตัง้แต่บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเลขานกุารบริษัทและ
หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคนที่ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูล
ภายในของบริษัทรับทราบช่วงเวลาการห้ามซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างชดัเจนลว่งหน้า โดยให้รวมถึงการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัท โดยตนเอง คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการซือ้หรือขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee 
หรือการถือผ่านกองทนุสว่นบคุคล) ในระหว่างช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
หุ้นของบริษัท เช่น 1 เดือนก่อนวนัเปิดเผยข้อมลูงบการเงินหรือผลการด าเนินงานถึงวนัท่ีบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงิน
หรือผลการด าเนินงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 1 วนั เพื่อให้ข้อมลูนัน้เผยแพร่สูส่าธารณชนอย่างทัว่ถึงก่อน ทัง้นี ้บริษัท
ได้ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้  หรือน าไปเปิดเผยจนอาจ
ท าให้บริษัทได้รับความเสยีหาย และอาจได้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนดไว้ตลอดจนอาจถกูบริษัทพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น
พนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

 นอกจากนี ้บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจในภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 
9.7 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและบริการอื่น 
 
9.7.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2557 เป็นจ านวนเงิน
รวม 1,676,370 บาท โดยแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท จ านวน 1,280,000 บาท และสว่นของ      
บริษัทยอ่ย จ านวน 396,370 บาท 
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9.7.2  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การสอบทานการควบคุมที่เ ก่ียวกับสิทธิการเข้าถึง
ระบบปฏิบตัิการ (Access Right Controls Review) และการรายงานเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของบริษัทกบับริษัทอื่นใน
ประเทศไทย (Performance of Local Benchmarking Study) ให้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกบัส านกังานสอบบญัชีของบริษัท
ในรอบปี 2557 เป็นจ านวนเงินรวม 1,566,000 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้ว
เสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมามีจ านวนเงินรวม 704,000 บาท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม CSR (Corporate Social Responsibility) 

 

1. การก ากับดูเเลกิจการที่ดี 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะท าให้เกิด

ความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อยกระดบัการ
ด าเนินการท่ีมีอยูแ่ล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิไปสูพ่นกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ 
อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ได้แก่ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ทัง้นี ้รายละเอียดแต่ละหวัข้อปรากฎตามข้อ 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ของแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (แบบ56-1) แล้ว 
 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
  1. บริษัทตระหนักถึงหลกัความสุจริตและเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจและหลีกเลี่ยงธุรกรรมใดๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้ ในกรณีที่บริษัทจ าเป็นต้องเข้าท าธุรกรรมใดที่อาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ เช่น การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท หรือการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกบันิติบคุคลที่มีผู้
ถือหุ้ นหรือกรรมการร่วมกัน เป็นต้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศใดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองรายการระหว่างกนั 
และบริษัทจะรายงานมลูคา่และรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการโดยผา่นการพิจารณาจากที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสมอ และเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัของรายการระหว่างกันอย่างครบถ้วนในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย นอกจากนี ้บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าทางธุรกิจตามเง่ือนไขในสญัญาอย่างเคร่งครัด 
ในกรณีที่บริษัทเกิดความขดัแย้งกบัคู่ค้าทางธุรกิจ บริษัทสง่เสริมให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมร่วมกนัเพื่อรักษา
สมัพนัธภาพอนัดีในการประกอบธุรกิจก่อนการพิจารณาด าเนินคดีในชัน้ศาล เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บริษัทพิจารณาแล้วว่า
บริษัทหรือบุคคลที่สามจะได้รับผลกระทบหรือได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง บริษัทมีสิทธิแจ้งความต่อเจ้าพนกังาน 
และ/หรือด าเนินคดีในชัน้ศาลได้โดยทนัที  
 
 2. บริษัทสง่เสริมให้มีการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดย
บริษัทไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ฉ้อฉล หรือขดัต่อข้อกฎหมายใดๆ และบริษัทจะไม่
ท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าโดยเจตนาและปราศจากข้อเท็จจริง  
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3. บริษัทหลกีเลีย่งพฤติกรรมการเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮัว้) ใดๆ ทัง้สิน้ และบริษัทจะไม่เรียกรับ 

หรือยอมรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าโดยเด็ดขาด นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ให้ความร่วมมือ
หรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของ
ประเทศด้วย  
 
 4. บริษัทไมส่นบัสนนุและกระท าการใดๆ ก็ตามที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้อื่น 
 
 5. บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน
ทกุคน ยอมรับการกระท าทจุริตในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
เห็นความส าคญัของการตอ่ต้านการทจุริต รวมทัง้การเรียกรับหรือให้สนิบนในทกุรูปแบบ และบริษัทขอให้บคุคลใดที่ทราบ
หรือพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยทจุริตคอร์รัปชัน่ให้ด าเนินการแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ดงักลา่วต่อหวัหน้างานหรือ
ผู้บงัคบับญัชาโดยทนัที  

 

3. การเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อเเรงงานอย่างเป็นธรรม 
การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม เป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมี

สว่นสมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิ่มคณุคา่ และทรัพยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสร้างมลูค่าเพิ่ม
และเพิ่มผลผลติ ดงันัน้ธุรกิจควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเง่ือนไขในการท างานให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี และได้มี
โอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพนูทกัษะในการท างาน 

แนวปฎิบตัิ 
1. สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่น

เก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงานหรือแรงงานต่างด้าวที่ผิด
กฎหมาย ตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

2. ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ่งบคุคลใด เนื่องจากความเหมือนหรือ
ความแตกตา่งไมว่า่จะทางกายหรือจิตใจ เชือ้ชาติ สญัาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรือเร่ืองอื่นใด 

3. จัดให้มีกระบวนการสรรหา เง่ือนไขการจ้างงาน การให้ค่าตอบแทน การให้สวสัดิการ และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบอย่างถกูต้องและเป็นธรรม รวมถึงพฒันาพนกังานเพื่อฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพูน
ศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้ และเลือ่นต าแหนง่เมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม 

4. จดัให้มีระบบการท างานท่ีมุง่เน้นความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เช่น การมี
ระบบป้องกนัมลพิษที่อาจเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบตัิงาน การจัดให้มีสถานที่ท างานที่สะอาดเพื่อความ
ปลอดภยัจากอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ทัง้จากอบุตัิภยัและโรคภยั 

5. จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมส าหรับพนกังานท่ีได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงจดั
ให้มีนโยบายปกป้องพนกังาน ไมก่ลัน่แกล้ง หรือลงโทษทางวินยักบัพนกังานที่มีการรายงานอย่างสจุริตต่อ
ผู้บริหารหรือหนว่ยงานของรัฐเก่ียวกบัการกระท าที่ไมถ่กูต้องที่เกิดขึน้ภายในองค์กรธุรกิจ 
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4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 
บริษัทยึดมัน่และปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างซื่อสตัย์และยตุิธรรม มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้า 

เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยลกูค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดับราคาที่
เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้า มีการพัฒนา
ยกระดบัมาตรฐานสินค้าและบริการให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง รักษาสมัพนัธภาพที่ดี และยัง่ยืนกบัลกูค้าอย่างจริงจัง และ
สม ่าเสมอ รวมถึงไมน่ าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
บริษัทยงัคงให้ความส าคญักบัผลิตภณัฑ์เสมอมา ด้วยความมุ่งมัน่ที่จะน าความภมูิใจของผู้บริหารและพนกังานทุก

คน สง่ถึงผู้บริโภคด้วยคณุภาพของสนิค้าที่ดีที่สดุ เพื่อความพงึพอใจของผู้บริโภคในระยะยาว ทัง้นี ้นอกจากกระบวนการ
ผลติและเคร่ืองจกัรจะจ าเป็นต้องถกูออกแบบมาเป็นอยา่งดีเพื่อป้องกนัความผิดพลาดทางการผลติทกุขัน้ตอนแล้ว บริษัท
ยงัมีนโยบายสุม่ตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปทัง้ด้านกายภาพ ด้านเคมี และด้านการตรวจผลเชือ้ (Incubation) 
ซึง่ทกุขัน้ตอนดงักลา่วก็เพื่อให้บริษัทมัน่ใจในมาตรฐานของสนิค้าทกุขวด สะอาด ปลอดภยั ทัง้ยงัคงคณุภาพ รสชาติและ
คณุประโยชน์ ก่อนจะสง่ตอ่ไปยงัลกูค้าและผู้บริโภคตอ่ไป 

 
เนื่องด้วยผลิตภณัฑ์ต่างๆ ของบริษัทมีความเก่ียวเนื่องกับการบริโภคเพื่อสขุภาพและความงาม บริษัทจึงมีการติด

ฉลากเพื่อแสดงข้อมลูสนิค้าที่ครบถ้วน รวมถึงสือ่สารทางการตลาดในเกือบทกุช่องทางทัง้โทรทศัน์ วิทย ุนิตยสาร ช่องทาง
ออนไลน์ หรือป้ายแขวนบนตวัสนิค้า ซึง่นอกจากจ าเป็นต้องสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะ เช่น องค์การอาหารและยา แล้ว ยงัเป็นการแสดงความรับผิดชอบเพื่อประกอบการตดัสินใจเลือกซือ้
ผลติภณัฑ์อีกด้วย  

 
กรณีที่ผู้บริโภคมีข้อเสนอแนะเก่ียวกบัผลติภณัฑ์  ต้องการสอบถามข้อมลู หรือร้องเรียน  ผู้บริโภคสามารถที่จะสื่อสาร

กบับริษัทโดยตรงผา่นหมายเลขโทรศพัท์บนฉลากผลิตภณัฑ์ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ ซึ่ง
อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของผู้บริโภคและความนา่เช่ือถือของบริษัท 

 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทมีความเช่ือและตระหนกัอยูเ่สมอวา่ การพฒันาชมุชนและสงัคมให้เกิดความเข้มแข็งและมีคณุภาพชีวิตที่ดีนัน้ 

เป็นรากฐานของการเติบโตอย่างยัง่ยืน เราจึงมุ่งเน้นเร่ืองการลดผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมอนัเกิดจากกระบวนการ
ด าเนินธุรกิจ โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายลงในคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจและสือ่สารให้พนกังานปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 
ในปี 2557 บริษัทได้เข้าไปสนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบัชุมชนในกิจกรรมด้านต่างๆ อาทิ การเข้าร่วมประชุมกบัผู้น า

ระดบัท้องถ่ินเพื่อร่วมกนัพฒันาและแก้ปัญหาตา่งๆ ภายในชมุชน การเข้าร่วมงานประเพณีและวฒันธรรมของท้องถ่ิน การ
ให้การสนบัสนนุผลติภณัฑ์ของบริษัทในกิจกรรมวนัเด็กที่โรงเรียนในชมุชน รวมไปถึงกิจกรรมอื่นๆ ที่จดัขึน้ในชมุชน 

 



88 
 

นอกจากนี ้การท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินกิจการในบริเวณชุมชนนัน้ ยงัก่อให้เกิดการจ้างแรงงานอีกเป็นจ านวนมาก ช่วย
ให้คนในชุมชนมีอาชีพและมีรายได้ที่พอเพียงส าหรับการเลีย้งดตูนเองและครอบครัว เกิดการกระจายตวัของรายได้ไปสู่
ท้องถ่ิน และยงัช่วยลดปัญหาการเคลือ่นย้ายถ่ินฐานเข้าสูเ่มืองอีกด้วย 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทให้ความส าคญักับสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการ อาทิ การรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากร เช่น  น า้ ไฟ 

กระดาษ อยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่สว่นรวม การน าเศษวุ้นมะพร้าวที่เหลือจากกระบวนการการผลิตมาท า
น า้ปุ๋ ยชีวภาพ การใช้ระบบบ าบดัน า้ที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สามารถน าน า้กลบัมาหมนุเวียนใช้ในระบบหล่อเย็น 
การเพิ่ม boiler แบบใช้เชือ้เพลิงแข็ง(กะลาปาล์ม) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
ปทุมธานี ตลอดจนร่วมกบันิคมอตุสาหกรรมบางชนัในกิจกรรมวนัรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวให้กับ
สิง่แวดล้อมที่อยูร่อบบริเวณโรงงาน ซึง่เป็นกิจกรรมที่มีประจ าทกุปี     

 
 

 

7. การเผยเเพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทมีพนัธกิจอย่างชัดเจนว่า “เราจะท าให้ชีวิตของผู้คนดีขึน้ ผ่านจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา” ทุก

ผลติภณัฑ์ที่ถกูคิดค้นออกสูต่ลาดจึงยึดหลกัปฏิบตัิข้อนีเ้สมอ โดยผลิตภณัฑ์ต้องตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้า และ
ต้องใสใ่จตอ่สขุภาพของผู้บริโภคควบคูไ่ปด้วย อาทิ การมุง่เน้นพฒันาผลติภณัฑ์ใหมท่ี่ใช้น า้ตาลน้อย หรือไมม่ีน า้ตาล โดย
ใช้นวตักรรมการผลิตและประสบการณ์ด้านวิจยัและพฒันา (R&D) ซึ่งบริษัทมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ รังสรรค์ให้ได้
รสชาติที่อร่อยถกูปากกว่าเดิม การใช้สีธรรมชาติ แทนสีสงัเคราะห์ ตลอดจนการพยายามลดการใช้วตัถกุันเสียให้เหลือ
ศนูย์ โดยใช้ระบบการผลติและบรรจภุณัฑ์ที่ไมจ่ าเป็นต้องใช้วตัถกุนัเสยี  

 
ด้านการผลติ บริษัทได้จดัหาเคร่ืองจกัรทนัสมยัได้มาตรฐานระดบัโลก ที่เป็นนวตักรรมซึง่ช่วยให้การผลติผลติภณัฑ์ได้

คณุภาพและร่วมรักษ์โลกควบคู่ไปด้วย อาทิ การผลิตบรรจุภณัฑ์แบบขวดใส (PET) ที่ผลิตด้วยเทคโนโลยีขัน้สงู ท าให้ใช้
พลาสติกน้อยลง ซึง่นอกจากช่วยให้บรรจุภณัฑ์มีน า้หนกัเบาขึน้ แต่คงคณุภาพเท่าเดิมแล้ว ยงัช่วยประหยดัพลงังานและ
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เชือ้เพลงิในการขนสง่ รวมไปถึงพฒันาวิธีการล้างวุ้นมะพร้าวซึง่เป็นวตัถดุิบส าคญั โดยการพฒันานวตักรรมเคร่ืองล้างวุ้น
ให้ทนัสมยั ซึง่ช่วยลดปริมาณการใช้น า้ในการล้างให้น้อยลง แตค่งคณุภาพและความสะอาดของวุ้น เป็นต้น 

 
นอกจากนี ้บริษัท ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการด าเนินงาน น ามาเผยแพร่ให้แก่ หน่วยงานที่สนใจ ตลอดจน

นกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัและแหล่งการศึกษาต่างๆ ทัง้เร่ืองแนวคิดการด าเนินธุรกิจที่แตกต่างบนพืน้ฐานของความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้บริโภคก่อนเสมอ 

 

8. การจัดท ารายงานด้านสงัคมและสิ่งเเวดล้อม 
เก่ียวกบัรายงานเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทนัน้ เกิดจากการรวบรวมแนวความคิด แนวทางการด าเนินงาน ข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะจากทกุๆ ฝ่าย ซึง่เป็นผู้มีสว่นได้เสยีหรือผู้ เก่ียวข้องโดยตรงกบัผู้มีสว่นได้เสยีที่ได้มีการท างานร่วมกนั โดย
มุง่เน้นให้เกิดประโยชน์แก่ทกุๆ ฝ่าย น าไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืน 

 
 ภายใต้พนัธกิจของบริษัท “เราจะท าให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา” บริษัทได้
เล็งเห็นถึงความส าคญัและอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่ ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัที่จะน าบริษัทไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืน 
โดยได้จ าแนกผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้
 
 ผู้บริโภค 
 บริษัทใสใ่จและค านึงถึงผู้บริโภคเสมอมา โดยเฉพาะเร่ืองคณุภาพของสินค้าที่จะสง่มอบไปถึงมือผู้บริโภค จาก
ผลติภณัฑ์ที่เน้นเร่ืองสขุภาพและความสะดวกสบาย เช่น “เซ็ปเป้ บิวติ ดริง้ค์” และ “เซป็เป้ ฟอร์ วนั เดย์” ซึง่เป็นผลติภณัฑ์
ที่ค านงึถึงสขุภาพของผู้บริโภค หรือ กาแฟซอง “เพรียว” ซึง่เป็นกาแฟเพื่อสขุภาพ ในราคาที่ทกุคนสามารถเข้าถึงได้  

 
พนกังาน 
พนกังานทกุคนของบริษัท ถือเป็นก าลงัส าคญัในการช่วยพฒันาบริษัทไปสูค่วามยัง่ยืน ดงันัน้บริษัทจึงเน้นการ

เคารพสทิธิและปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม เพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี ได้มีโอกาสที่จะแสดงศกัยภาพ 
ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพนูทกัษะทัง้ในด้านการท างาน และการด ารงชีพ  

 
 คูค้่า 
 บริษัทมีการด าเนินงาน การบริหารจดัการอยา่งใกล้ชิดกบัคูค้่าทกุราย เพื่อให้การด าเนินงานร่วมกนัเป็นไปอย่าง
ราบร่ืนและยัง่ยืน เนื่องจากบริษัทเป็นธุรกิจในกลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม และมีสว่นผสมของผลิตภณัฑ์บาง
ชนิดที่เป็นวตัถดุิบธรรมชาติ ซึง่ต้องอาศยัการก ากบัดแูลอย่างใกล้ชิดเพราะต้องค านึงถึงคณุภาพของวตัถดุิบเป็นหลกั จึง
ต้องอาศยัการท างานร่วมกนั การร่วมกนัพฒันา และแบง่ปันเทคโนโลยีกบัคู่ค้า นอกจากนีก้ารใช้วตัถดุิบจากธรรมชาติยงั
เป็นการสง่เสริม และสนบัสนนุเกษตรกรในประเทศซึง่เป็นคูค้่าส าคญัของบริษัทอีกด้วย  
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 ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้เสียในชุมชนที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่ใกล้เคียงกับสถานประกอบการของ
บริษัทเป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อให้การอยูร่่วมกนัระหวา่งชมุชนกบับริษัทนัน้เปรียบเสมือนเพื่อนบ้าน ได้มีการก าหนดคู่มือ
จรรยาบรรณให้พนกังานปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดผลกระทบใดๆต่อชุมชม สงัคม และสิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ     
ในสว่นของโรงงาน บริษัทใช้เคร่ืองจกัรที่ทนัสมยั ซึ่งช่วยในด้านการลดต้นทนุ ลดความสญูเสียจากการผลิต ใช้ทรัพยากร
อยา่งมีประสทิธิภาพ และเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมให้มากที่สดุ 
 
 ผู้ ถือหุ้น 
 จากแนวทางการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนดงักลา่วข้างต้น บริษัทได้ด าเนินงานเพื่อมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ายอยา่งสมดลุทัง้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่บริษัทเช่ือวา่การบริหารจดัการเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายนัน้เป็นเร่ือง
ส าคญัที่จะท าให้บริษัทพฒันาได้อย่างยัง่ยืน ทัง้นีบ้ริษัทมีช่องทางหลากหลายในการสื่อสารและปรึกษาหารือกบัผู้ ถือหุ้น
และนกัลงทนุ นอกจากนีย้งัมีแหลง่ข้อมลูให้ทกุๆฝ่ายสามารถติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส 
เพื่อให้ทกุภาคสว่นได้รับทราบและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม ผลการด าเนินงาน และฐานะของบริษัทได้อย่าง
สม ่าเสมอ 

บริษัทมีการด าเนินกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัพนกังานในการจดัท าโครงการ จดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน (Sustainability Report) 
ตามกรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) ซึง่โครงการนีไ้ด้รับการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สถาบนัธุรกิจเพื่อสงัคม (CSRI) และสถาบนัไทยพฒัน์ 
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การบริจาคช่วยเหลอืสังคม (CSR After process) 

 
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจที่ใสใ่จสงัคมและสิง่แวดล้อมควบคู่ไปด้วย โดยหวงัให้สงัคมโดยรวม

มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ พร้อมปลกูฝังคา่นิยมให้กบัพนกังานบริษัทให้เห็นความส าคญัในการดแูลสงัคมร่วมกนัในทกุครัง้เมื่อ
มีโอกาส โดยกิจกรรมที่บริษัทด าเนินการมาอยา่งตอ่เนื่องในด้านตา่งๆ ดงันี ้

 
ด้านสงัคม 

สภากาชาดไทย นบัเป็นองค์กรที่บริษัทให้ความส าคญัเสมอ หลายกิจกรรม ได้มีการบริจาคตอ่เนื่อง อาทิ บริจาค
โลหิตทกุๆ 3 เดือน หรือปีละ 4 ครัง้ ให้กบัศนูย์บริจาคโลหิตสภากาชาดไทย เป็นเวลากวา่ 10 ปี บริจาคผลติภฑัณ์เพื่อมอบ
ให้กบัผู้ที่มาบริจาคโลหิตที่ศนูย์บริจาคโลหิตสภากาชาดไทย หรือจะเป็นการบริจาคเงินและผลิตภณัฑ์ให้กบัมลูนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือจากผู้ประสบเคราะห์จากอทุกภยั ซึ่งได้ด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
แล้ว เป็นต้น 

 
 
ด้านเยาวชน 

เป็นเวลากวา่ 10 ปีแล้ว ท่ีบริษัทได้น าผลิตภณัฑ์ที่เด็กๆ ช่ืนชอบอย่างโมกุ โมกุ และผลิตภณัฑ์อื่นๆ ไปแจกเนื่อง
ในโอกาส “วันเด็กแห่งชาติ” ทุกปี พร้อมพา “พี่โมกุ” ไปสร้างรอยยิม้ และเสียงหวัเราะให้กับเด็กๆ ตามหน่วยงานและ
สถานศกึษา จนกลายเป็นภารกิจหลกัที่เด็กๆ หลายโรงเรียนตัง้ตารอคอย นอกจากนี ้บริษัท ยงัเดินทางไปมลูนิธิต่างๆ เพื่อ
เลีย้งอาหารกลางวนัให้แก่น้องๆ ผู้ยากไร้ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดย อาทิ มลูนิธิดวงประทีป มลูนิธิเด็กอ่อนในสลมัคลองเตย 
มลูนิธิบ้านนกขมิน้ เป็นต้น   



92 
 

 

 
 
ด้านการศึกษา 

บริษัท เห็นความส าคญัต่อการให้ความรู้เพื่อแชร์ประสบการ์ให้คนรุ่นใหม่ ได้น าไปต่อยอดในการพฒันาประเทศ
ต่อไปได้ ด้วยเจตนารมณ์ที่อยากเห็นผลิตภณัฑ์ของคนไทย และ SMEs.ไทยแข็งแกร่งในตลาดโลก โดยในแต่ละปีบริษัทจะ
ไปเป็นวิทยากรให้กบั SMEs. และสถาบนัการศกึษาตา่งๆ มากมาย อาทิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ เป็นต้น  



93 
 

 
 
 
 

 
 
  



94 
 

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้พิจารณาก าหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy)  โดยนโยบายคอร์รัปชัน่ดงักลา่วครอบคลมุทุกกิจกรรมที่บริษัทด าเนินการ เพื่อให้
กรรมการ พนกังาน ผู้บริหาร ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก าหนด ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกฎหมาย และการ
เปลีย่นแปลงทางธุรกิจ 

2. พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดย
ใช้นโยบายการคุ้มครองพนกังานท่ีแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัทจุริตตามที่บริษัทก าหนด 

4. ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนด นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้การท าธุรกรรม
กบัภาครัฐและภาคเอกชน 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้มีการควบคมุและถกู
จดัการอยา่งเหมาะสมผา่นเคร่ืองมือตา่งๆ ท่ีมีอยูแ่ล้ว เช่น คูม่ืออ านาจด าเนินการ เป็นต้น  

ทัง้นี ้บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาหน้าที่ ความรับผิดชอบ และกรอบการด าเนินงานของบริษัทเพื่อเป็นแนวร่วม
ปฏิบตัิ ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ตามค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตตอ่ไป 

อนึง่ ในช่วงที่ผา่นมาบริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาทหรือคดีความที่ส าคญัซึง่เก่ียวเนื่องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่แตอ่ยา่งใด   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบการควบคมุภายในที่ดี เนื่องจากจะช่วยให้การด าเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุ
ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท  
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 
3 ทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในปี 2557 ซึง่
เป็นไปตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO    
(“แบบประเมินฯ”) ฉบบัท่ีได้รับการปรับปรุงใหม ่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 ซึง่สรุปได้ดงันี ้

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ โดยมีการส่งเสริมด้านจริยธรรมเป็น

วฒันธรรมองค์กร มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการและการมอบหมายงานท่ีชดัเจน ดงันี ้

 บริษัทได้จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ และข้อพงึปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมีการสือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานอยา่งทัว่ถึง 

 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแยกจากฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน และมีการจดัโครงสร้าง
องค์กร สายการบงัคบับญัชา อ านาจความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสม และสอดคล้องกบัสถานการณ์ธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป 

 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น  

 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

  บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานบริหารความเสีย่งของบริษัท โดยมีหน้าที่พิจารณาความเสีย่งที่ส าคญัที่สอดคล้อง
กบัธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสีย่งด้านการลงทนุ ด้านการบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภยัของข้อมลู ด้าน
กฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีลดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ตลอดจนติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 
 

3. มาตรการควบคุม (Control Activities) 
เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการป้องกนัและบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

บริษัทจึงก าหนดมาตรการควบคุมที่ส าคญั เช่น นโยบายการควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คู่มืออ านาจ
ด าเนินการ การก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ และผู้บริหารส าคัญ เป็นต้น เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิงาน  

 นอกจากนี ้บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อ
ประโยชน์ในการติดตาม และสอบทานการท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  



96 
 

ตลอดจน บริษัทมีการพฒันามาตรการควบคมุด้วยระบบเทคโนโลยี โดยมีการควบคมุโครงสร้างพืน้ฐานของระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมและควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี เช่น การเข้าถึงข้อมลู การรับสง่ข้อมลู 
การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ เป็นต้น โดยได้จ ากัดสิทธิเฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถเข้าถึงข้อมูลในระดบัที่ก าหนด
เทา่นัน้ 

 
4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
 
บริษัทมีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ดงันี ้

 การสื่อสารภายใน ผู้บริหารและพนกังานจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ E-mail นอกจากนี ้ยงัจดัให้มี
พืน้ท่ีติดประกาศและประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของบริษัทในบริเวณที่พบเห็นได้ง่ายทัง้ในส านกังานพระรามเก้าและโรงงานทัง้
สองแห่ง ทัง้นี ้ เพื่อให้มีช่องทางแจ้งข้อมลูและประชาสมัพนัธ์ในหลากหลายช่องทางโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในการ
สือ่สารให้มากที่สดุ  

 การสื่อสารภายนอกองค์กร บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม ่าเสมอ โดยข้อมูลที่
เปิดเผยเป็นข้อมลูที่เป็นจริง ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา ผา่นช่องทางตา่งๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งทัว่ถึง
และเทา่เทียมกนั เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และมีหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีท าหน้าที่สือ่สารข้อมลูให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 
เช่น     นกัลงทนุสมัพนัธ์  

 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษเพื่อให้พนักงานให้ข้อมูลเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ โดยก าหนดไว้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบการรับเร่ืองร้องเรียนและการให้ความคุ้มครอง 

 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
บริษัทมีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้เป็นประจ าทุกไตรมาสโดยผู้ตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งคัดเลือกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในเป็นประจ าทกุปีโดยจดัให้มีการประเมินการ
ควบคมุภายในในภาพรวมตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เพื่อให้มัน่ใจว่า
การควบคมุภายในเพียงพอและเหมาะสม และมีการด าเนินการปรับปรุงหากมีข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายใน  

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งหรือขดัแย้งกบัความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เซ็ปเป้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน
ที่มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีนายธนา เธียรอจัฉริยะ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวกลัณิการ์  ตริยางกูรศรี และนายสรัุตน์ 
ประลองศิลป์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านไม่มีสว่นร่วมในการบริหารจดัการ รวมทัง้ไม่เป็น
ผู้บริหาร พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครืออื่นๆ 
 ตลอดปี 2557 ที่ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ตามกรอบข้อก าหนดและ
แนวทางปฏิบตัิที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดไว้ รวมถึงการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การสอบทานงบ
การเงิน การสอบทานความถกูต้องเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทกับบคุคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 
และการพฒันาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก ากบัดูแลของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้คัดเลือกและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 
รวมทัง้การพิจารณาเร่ืองการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของวิชาชีพ ผลการปฏิบตัิงานคณุภาพของบริการและความเหมาะสม
ของคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัถงึหน้าที่และความรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทมีการด าเนินงานตามนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอนเพื่ อให้บริษัทมีการพฒันาการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง 
 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านได้เข้าร่วม
ประชมุทกุครัง้ และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมทกุครัง้ด้วยเช่นกนั  ในการประชุมบางครัง้ ได้เชิญ
ผู้บริหารจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาหารือและชีใ้ห้เห็นถึงปัญหาที่ตรวจพบจากการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อขอให้กลบัไปด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้ดีขึน้ รวมทัง้หามาตรการป้องกนัเพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องขึน้อีก 
 ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2557 มีดงันี ้
 

1. ความเห็นเกี่ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ ของรายงานทางการเงนิของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 ของบริษัทก่อน

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมตัิที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
รายงานทางการเงิน รายการที่เก่ียวโยงระหว่างบริษัทกับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญั ได้จดัท าอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และมีความน่าเช่ือถือ พร้อม
ทัง้ได้เชิญผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมในวาระการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 ของบริษัท
เพื่อซกัถามประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั และเพื่อให้มัน่ใจวา่งบการเงินดงักลา่วเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน  
 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัสรรเวลาเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้หารือร่วมกันในประเด็นต่างๆ ตามแนวทางที่ก าหนดใน
ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
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 2. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ความรู้และประสบการณ์ 

ผลการปฏิบตัิงานและคณุภาพของงานบริการที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ได้ให้แก่บริษัท
รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า ผู้สอบบญัชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ได้ปฏิบตัิ
หน้าที่ แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ทัง้ในด้านการจดัท ารายงานทางการเงิน และการปรับปรุงด้าน
การควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี 
ประจ าปี 2557 และก าหนดคา่ตอบแทน  

ทัง้นี  ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาแล้ว จึง เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2558 ตอ่ไปอีกคราวหนึง่และก าหนดคา่ตอบแทน  
  

3. การก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน การจัดท าแผนตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดแูลให้มีการสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้
เหมาะสมและมีเสถียรภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แตง่ตัง้บริษัทภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการท าหน้าที่เป็น
ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทประจ าปี 2557 และพิจารณาแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท
ประจ าปี 2557 รวมทัง้สอบทานรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในบริษัทเป็นประจ า
ทุกไตรมาส ตลอดจนก าชับให้ผู้ ตรวจสอบระบบควบคุมภายในติดตามความคืบหน้าในประเด็นที่เสนอให้มีการแก้ไข
ปรับปรุง เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่างเหมาะสมภายในเวลาที่ก าหนด ภายหลงัจากที่ฝ่าย
จดัการได้เห็นพ้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นที่ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้ตรวจพบ
จากการปฏิบตัิงาน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้แตง่ตัง้ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคมุภายในของบริษัทประจ าปี 2558 และคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายในประจ าปี 2558 แล้ว 

อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในเป็น
ประจ าทกุปีโดยได้ประเมินตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission : COSO เพื่อให้มัน่ใจวา่ผลการประเมินการควบคมุภายในนัน้มปีระสทิธิภาพเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

 
4. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมทัง้ข้อก าหนด ประกาศ ระเบียบ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี
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ความเห็นว่า บริษัทได้มีการก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ข้อก าหนด ประกาศ ระเบียบ ใดๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถ้วน 

 
 5. การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานธุรกรรมของบริษัทกบับริษัทยอ่ยหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้รายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2557 เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่ด าเนินการ
ตามปกติธุรกิจและเป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัท ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ หรือกระท าการใดๆ ที่ขดักับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีการก ากบัดแูลให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด ประกาศ ระเบียบ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์แล้ว 

 
6. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทตามหลักการและแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการตามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครัดและครบถ้วน และให้มีการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลอย่าง เหมาะสมและสม ่าเสมอเพื่อ
เสริมสร้างให้บริษัทเป็นที่ยอมรับ สร้างความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

โดยในปี 2557 นัน้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 หมวด ได้แก่ (1) คณุสมบตัิและ
ความเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ (2)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  (3) การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และ(4) การได้รับข้อมูลจากบริษัทและการฝึกอบรม นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ข้อเสนอแนะที่ส าคญัเพื่อให้บริษัทน าไปปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานตอ่ไป 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็น
อิสระอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานข้อมลู
ทางการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป บริษัทมีการบริหารจดัการ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผกูพนัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
      ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                               ธนา เธียรอจัฉริยะ 
                      (นายธนา เธียรอจัฉริยะ)  

                                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ได้แก่ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั เป็น   
ผู้ตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1/2557 และว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
ไตรมาสที่ 2/2557–4/2557 (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ให้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้
เข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบระบบควบคมุภายในตามแผนงานที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษัท และตรวจสอบวา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน
ที่ก าหนดไว้ครบถ้วนหรือไม ่ 

ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2557 ผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกได้เข้าร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้เพื่อรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในได้สรุปผลการตรวจสอบ และประเด็นทีพ่บจากการตรวจสอบพร้อมกบัให้ข้อเสนอแนะ รวมทัง้รายงานผลการติดตาม
การปรับปรุงระบบควบคมุภายในของไตรมาสที่ผ่านมาต่อที่ประชุม เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแล้วจะ
มอบหมายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการแก้ไขประเด็นตา่งๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะให้ครบถ้วน  

อนึ่ง ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นผู้ มีความช านาญด้านการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และมีประสบการณ์การตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหลายแหง่ ทัง้นี ้ประวตัิของหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะด้านบัญชีตามความเห็นของผู้สอบบัญชี 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่  23  กุมภาพนัธ์ 2558 บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ากัด (“ผู้สอบบญัชี”) ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสรุป
ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะด้านบญัชี จากการเข้าด าเนินการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2557 โดยได้สรุปวา่ บริษัทได้จดัท างบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินแล้ว  
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12. รายการระหว่างกนั 

 
12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557  

บริษัทมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้ 
 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท เซ็ปเป้ จ ากัด (มหาชน)     
1. PT. Sappe Indonesia (“Sappe 

Indo”) 
 บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 51.00 ของทนุจดทะเบียนของ Sappe 
Indo 

 มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท ได้แก่ 
1. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ 
2. นางญาตา ออ่นอิน 

 บริษัทขายสนิค้าของบริษัทให้ Sappe Indo 
- รายได้จากการขาย 
- ลกูหนีก้ารค้า 
- ร า ย ไ ด้ อื่ น จ า ก ค่ า ข น ส่ ง สิ น ค้ า

ตา่งประเทศ 

 
370.01 
117.70 
0.58 

การก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
กับการก าหนดราคากับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

  มีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายและ
การตลาดในประเทศอินโดนีเซียที่ Sappe 
Indo จ่ายแทนบริษัท 

- คา่ใช้จ่ายในการขายและการตลาด 
- เจ้าหนีอ้ื่น 

 
 

 
14.11 
14.28 

การก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
กับการก าหนดราคากับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

2. Sappe Europe s.r.o. (“Sappe 
Europe”) 

 บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 60.00 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แล้วของ Sappe Europe  
 

 ขายวตัถดุิบในการผลติสนิค้า 
- รายได้จากการขาย 

 

 
6.45 

 
 

การก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
กับการก าหนดราคากับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั   

   ค่าใช้จ่ายขนสง่สินค้าให้แก่ลกูค้ารายหนึ่งที่ 
Sappe Europe จ่ายแทนบริษัท   

 

0.03 
 

ราคาเป็นไปตามราคาตลาดตามที่จ่าย
จริง 

   เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ จ านวนเงิน 0.26 ล้านยโูร     
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4 ตอ่ปี 

- เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 
 
 

 
 

10.32 
0.44 
1.43 

 
 

 
 

สญัญาเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่ Sappe 
Europe เป็นการให้การสนับสนุนทาง
การเงินของผู้ ถือหุ้นเดิมซึ่งต่อมาบริษัท
ได้ท าสญัญาซือ้หนีต้่อจากผู้ ถือหุ้นเดิม 
โดยก าหนดอตัราดอกเบีย้เทียบเคียงได้
กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 
ให้กู้ยืมเพิ่มระหวา่งปี 
รับช าระคืนระหวา่งปี 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 

 
11.60 

- 
- 
 

(1.28) 
10.32 

3. บริษัท โตโยกซ์ เทรดดิง้ (ไทยแลนด์) 
จ ากดั (“โตโยกซ์”) 

 มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษัท คือ กลุม่           
รักอริยะพงศ์ ซึ่งถือหุ้นส่วนใหญ่ของบริษัท
และถือหุ้นในโตโยกซ์ สดัสว่นร้อยละ 69.998 
ของทนุ จดทะเบียนและช าระแล้วของโตโยกซ์  

 มีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกนักบับริษัท 
คือ นายอดิศกัดิ์ รักอริยะพงศ์ 

 ซือ้อุปกรณ์โรงงานจากโตโยกซ์เพื่อใช้ใน
กระบวนการผลติของบริษัท  

0.43 
 
 
 
 

การก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
กับการก าหนดราคากับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

4. บริษัท ฮายาชิ โปรดกัส์ จ ากดั (“ฮา
ยาชิ”) 

 มีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษัท คือ กลุม่           
รักอริยะพงศ์ ซึ่งถือหุ้นส่วนใหญ่ของบริษัท
และถือหุ้นในฮายาชิ สดัสว่นร้อยละ 100.00 
ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้วของฮายาชิ 

 มีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกนักบับริษัท 
คือ นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์ และ นาย
อานภุาพ  รักอริยะพงศ์  

 ขายสนิค้า 
- รายได้จากการขาย 
- ลกูหนีก้ารค้า 

 
0.03 
0.03 

 

การก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั
กับการก าหนดราคากับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

 ให้เช่าพืน้ที่อาคารส านักงานที่พระราม 9 
และพืน้ที่คลังสินค้าของโรงงานคลอง 13 
และคา่บริการสว่นกลาง  พืน้ที่รวมประมาณ 
130 ตารางเมตร ในราคาค่าเช่าพืน้ที่เดือน
ละ 20,000 บาท และค่าบริการเดือนละ 
10,000 บาท ตามล าดบั รวมทัง้มีรายได้จาก
การให้บริการฝากสง่สนิค้า 

- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 

 
 

 
 
 
 
 

0.52 
0.04 

 
 
 

การให้เช่าพืน้ที่อาคารส านักงาน เพื่อ
บริหารพืน้ที่ส่วนที่เหลือดงักลา่วให้เกิด
ประโยชน์ มีความเหมาะสม โดยราคาที่
ให้เช่าเป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคา
ตลาดหรือราคาตลาด 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

5. นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์  กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามและประธาน
กรรมการบริหารของบริษัท และถือหุ้ นของ
บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแล้วของบริษัท 

 คา่เช่าที่ดินพร้อมโรงงานที่บางชนัเนือ้ที่ 2 ไร่ 
1 งาน 88.20 ตารางวา ตามสญัญาเช่าที่ดิน
ระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตัง้แต ่1 ตลุาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2559 โดยค่าเช่าของปีที่ 1 
(เดือนตลุาคม 2556 – กนัยายน 2557) มี
อตัราค่าเช่าเดือนละ 389,136 บาท  และใน
ปีที ่2 และ 3 ปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 3 ตอ่ปี 

 

4.70  การเช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน
เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจและ
ผลิตสินค้าดงักล่าว โดยที่บริษัทไม่
ต้องจัดหาเงินทุนจ านวนมากเพื่อ
ลงทุนในที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง
ดงักลา่ว และสามารถจดัสรรเงินทนุ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดไปใช้ลงทุนด้าน
อื่นที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยอัตราค่าเช่าที่ดินพร้อม
อาคารโรงงานเป็นราคาที่ใกล้เคียง
กบัราคาตลาด 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

6. นายอนนัท์ รักอริยะพงศ์,      
  
นายอดศิกัดิ ์รักอริยะพงศ์,           
 
นายอานภุาพ รักอริยะพงศ์,        
 
นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์, 
 
นางสมนกึ ไอศรูย์พศิาลศิริ, 
นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ 
 

 กรรมการผู้ มี อ านาจลงนามและประธาน
กรรมการ   บริหารของบริษัท ถือหุ้นบริษัทร้อย
ละ 15.00  

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ถือหุ้นบริษัทร้อย
ละ 11.27  

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามและประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการของบริษัท ถือหุ้นบริษัท
ร้อยละ 11.27 

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การเงินของ
บริษัท  ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 11.27 

 ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 14.93 

 ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ในสดัสว่น ร้อยละ 11.27  

 ค่าเช่าที่ดินที่คลอง 13 เนือ้ที่รวม 97 ไร่ 3 
งาน 49 ตารางวา ตามสัญญาเช่าที่ดิน
ระยะเวลา 20 ปี เร่ิมตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2556 
ถึง 30 กนัยายน 2576 โดยค่าเช่าของปีที่ 1 
(เดือนตลุาคม 2556 – กนัยายน 2557) มี
อตัราค่าเช่าเดือนละ 255,000 บาท ต่อมา
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม  2557 มีบันทึก
ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาเช่า โดยมีการ
เปลีย่นแปลงอตัราคา่เช่าของปีที่ 1 เป็นเดือน
ละ 153,000 บาท (เร่ิมต้นตัง้แต่ เดือน 
มิถนุายน 2557 เป็นต้นไป) ค่าเช่าของปีที่ 2 
ปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 2 ตอ่ปี 
 
 
 

2.36  การเช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน
เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจและ
ผลิตสินค้าดงักล่าว โดยที่บริษัทไม่
ต้องจัดหาเงินทุนจ านวนมากเพื่อ
ลงทุนในที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง
ดงักลา่ว และสามารถจดัสรรเงินทนุ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดไปใช้ลงทุนด้าน
อื่นที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยอัตราค่าเช่าที่ดินพร้อม
อาคารโรงงานเป็นราคาที่ใกล้เคียง
กบัราคาตลาด 



107 
 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

7. บริษัท สามที เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 
(“สามที”) 

 มีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่คือ นายอดิศกัดิ์ รักอริยะพงศ์ โดยถือหุ้น
ในสดัสว่นร้อยละ 99.86 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแล้วของสามที  

 ยอดซือ้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน
กระบวนการผลติของบริษัท  

5.37 
 
 
 

 ราคาซื อ้ เค ร่ืองจักรและอุปกรณ์
ดงักล่าว มีการก าหนดราคาเป็นไป
ตามราคาตลาดของธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันกับการก าหนด
ราคากับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกนั 
 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ PT. Sappe Indonesia  

1. PT.Arka Gega (“PT.AG”)  เป็นผู้ ถือหุ้นใน Sappe Indoโดยถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนของ 
Sappe Indo 

 มีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกันคือ Mr. 
Hartono Susanteo ซึ่งถือหุ้นใน PT.AG ร้อย
ละ 99.9 ของทนุช าระแล้วของ PT.AG 

 
 

 ลูกหนีอ้ื่นค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน Sappe 
Indo เป็นจ านวนเงิน 4,613.05 ล้านรูเปีย
อินโดนีเซีย  

12.29  ค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ Sappe 
Indo เป็นไปตามราคา Par 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

2. Mr. Hartono Susanteo 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และเป็นผู้ ถือหุ้น
ใน  PT. Arka Gega โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อย
ละ 99.9 ของทุนช าระแล้วของ PT. Arka 
Gega 

 เงินทดรองจ่าย 
 

 

14.35  เป็นเงินทดรองจ่ายเพื่อใช้ในธุรกิจ
ของกิจการ  

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ Sappe Europe s.r.o. - บริษัทย่อย 
1. Mr. Milan Bucek  ผู้ ถือหุ้นของ Sappe Europe โดยถือหุ้นใน

สดัส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนช าระแล้วของ 
Sappe Europe 

 เงินปันผลค้างจ่ายซึ่งมีข้อตกลงให้จ่ายจาก
ผลก าไรของ Sappe Europe เป็นจ านวนเงิน 
109,076.03 ยโูร  

 

4.37  เ งิ น ปันผล ค้า งจ่ าย เ ป็น ไปตาม
ข้อบังคับของ Sappe Europe ที่
ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลกับ Mr. 
Milan Bucek จนครบจ านวนก่อน  
ก าไรส่วนที่เหลือจึงสามารถจัดสรร
ได้ตามสดัส่วนของเงินลงทุนที่จ่าย
ได้  

2. Mr. Ing. Ivan Ježo 
 

 ผู้ ถือหุ้นของ Sappe Europe โดยถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนช าระแล้วของ 
Sappe Europe 

 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก Mr. Ing. 
Ivan Ježo เป็นจ านวนเงิน 0.02 ล้านยโูร (ไม่
มีการคิดดอกเบีย้) 

 

1.00 
 
 
 

 เงินกู้ ยืมระยะสัน้ดงักล่าว มีเพื่อใช้
ในการด าเนินงานของ Sappe 
Europe และเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการ  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 
ให้กู้ยืมเพิ่มระหวา่งปี 
รับช าระคืนระหวา่งปี 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 

 
1.12 

- 
- 
 

(0.12) 
1.00 

3. Italmarket Slovakia, a.s. 
(“Italmarket”) 

 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั Sappe Europe คือ Mr. 
Ing. Ivan Jezo โดยถือหุ้นใน Sappe Europe 
สดัส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนช าระแล้วของ 
Sappe Europe และถือหุ้ นใน Italmarket 
ร้อยละ 17.17 ของทุนช าระแล้วของ 
Italmarket 

 บริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าให้ 
Italmarket 

- รายได้จากการขาย 
- ลกูหนีก้ารค้า 

 

 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข น ส่ ง สิ น ค้ า จ า ก ก า ร จ้ า ง 
Italmarket เป็นผู้จดัจ าหนา่ยสนิค้า 

 บ ริ ษั ท ย่ อ ย มี เ งิ น กู้ ยื ม ร ะ ย ะ สั ้น จ า ก 
Italmarket เป็นจ านวนเงิน 0.08 ล้านยโูร 

 
 

7.09 
0.40 

 
0.17 

 
 
 

 การก าหนดราคาเป็นไปตามราคา
ตลาดของธุ ร กิ จ  ซึ่ ง เ ป็ น ไป ใ น
แนวทางเดียวกันกับการก าหนด
ราคากับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกนั 

 เป็นราคาที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
 

 เงินกู้ ยืมระยะสัน้ดงักล่าว มีเพื่อใช้
ในการด าเนินงานของ Sappe 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ
ระหว่าง
กัน  

ปี 2557  
(ล้านบาท) 

นโยบายการก าหนดราคาและ/หรือ
ความสมเหตุสมผลของการเข้าท า

รายการ 

โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 2 ตอ่ปี  
- เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
- ดอกเบีย้จ่าย 
- ดอกเบีย้ค้างจ่าย 

รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 
ให้กู้ยืมเพิ่มระหวา่งปี 
รับช าระคืนระหวา่งปี 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 

 
3.20 
0.07 
0.30 

 
3.60 

- 
- 

 
(0.40) 
3.20 

Europe และเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการ โดยก าหนดอัตราดอกเบีย้
เทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบีย้ใน
ตลาด 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้กบับคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั ส าหรับ
รอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามรายละเอียดข้างต้น เห็นว่ารายการดงักลา่ว มีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ  อาทิ การซือ้ขายสินค้า เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท ซึ ่งรายการดงักลา่วมีเงื ่อนไขทางการค้าทัว่ไป โดยเป็นราคาตลาดและมีเงื ่อนไขทางการค้าที ่สามารถ
เปรียบเทียบได้กบัการท ารายการกบับคุคลภายนอกอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกบับริษัท ตลอดจนการท าสญัญาเช่า
ที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง เพื่อใช้เป็นที่ตัง้โรงงานผลิตสินค้าของบริษัท  มีราคาค่าเช่าอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้
ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ ซึ่งล้วนเป็นการท ารายการที่มีความสมเหตสุมผลและมีราคายตุิธรรม ไม่ท าให้บริษัทเสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด 

 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวข้องกัน 
ภายใต้กรอบจริยธรรม โดยผ่านการกลัน่กรองตามนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัิรายการระหว่างกันของบริ ษัท ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยที่เก่ียวข้องในเร่ืองดงักลา่ว รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั
ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศ
ไทย ทัง้นี ้ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการท ารายการ จะไมส่ามารถมีสว่นร่วมหรือไม่
มีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมตัิการเข้าท ารายการระหว่างกนัจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ  

การท ารายการทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป  

การท ารายการที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป ที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับ 
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทได้
ก าหนดกรอบการท ารายการดงักล่าว ซึ่งได้ถกูพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านการ
พิจารณาอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยเมื่อมีการท าธุรกรรมดังกล่าวฝ่ายจัดการของบริษัท
สามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมได้ โดยท าธุรกรรมในรายการดงักลา่วจะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่
วิญญชูนพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง (Arm’s Length Basis) และจะต้องเป็นรายการทางการค้าที่
บริษัทหรือบริษัทยอ่ยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ หรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนักบั
บริษัทหรือบริษัทยอ่ยมกักระท าเพื่อสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทตน ซึง่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเง่ือนไขทางการค้าดงัตอ่ไปนี ้
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1) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป  
2) ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 
3) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกับบริษัทให้กับ

บคุคลทัว่ไป  

ทัง้นี ้เมื่อมีการท าธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็น Arm’s Length Basis ใดๆ ดงักลา่วข้างต้น ฝ่ายจดัการ
ของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาตดัสินใจ ซึ่งภายหลงัจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมตัิแล้ว จะจดัท ารายงานสรุปการท า
ธุรกรรมรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบรายการ ในกรณีที่
กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทพบว่ามีการด าเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัด าเนินการเพื่อหาทางแก้ไขตอ่ไป 

การท ารายการทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป หรือการท าธุรกรรมอื่นๆ 

การท ารายการทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป หรือการท าธุรกรรมอื่นๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความ
เหมาะสมในการเข้าท ารายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและเง่ือนไขในการเข้าท ารายการนัน้ๆ และมีการ
เปรียบเทียบกบัราคาที่ท ากบับคุคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการ จะไม่
สามารถมีสว่นร่วมหรือไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว  

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทคาดวา่ในอนาคตรายการระหวา่งกนัจะเป็นรายการที่ด าเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม ไม่มีรายการ
ใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกนัรวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส าคญั    
ส่วนนโยบายการก าหนดราคาระหว่างกิจการที่เก่ียวข้องกัน จะก าหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่
ก าหนดให้กบับคุคล/ กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั และการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทยอ่ยในอนาคตจะยงัคง
มีอยู่ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเช่น การซือ้ขายสินค้า ค่าใช้จ่ายในการท าตลาดร่วมกันกบั  Sappe Indo และ 
Sappe Europe ทัง้นี ้รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 


