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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
โครงสร้างการถือหุ้น 
กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 15 รายแรกที่มีช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันที่  31  ธันวาคม  2557 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายฐากูร ตรีวีรานวุฒัน์ 88,2000,400 22.05 

2 นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ 75,616,000 18.90 

3 นางสาวนิตา ตรีวีรานวุฒัน์ 50,615,600 12.65 

4 นางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ 25,568,000 6.40 

5 นายวิเชียร ริมพณิชยกิจ 18,000,000 4.50 

6 นางปราณี ตรีวีรานวุฒัน์ 14,000,000 3.50 

7 นางพรสนิี ตรีวีรานวุฒัน์ 8,180,000 2.05 

8 นายวิชิต ริมพณิชยกิจ 6,000,000 1.50 

9 นายเชาวรัตน์ เวศม์ภิญโญ 5,026,700 1.26 

10 นางลกัขณา ตัง้สขุสนัต์ 4,000,000 1.00 

11 นายชยัรัตน์ ตรีวีรานวุฒัน์ 4,000,000 1.00 

12 นายพีระพนัธ์ ทนงศกัด์ิ 4,000,000 1.00 

13 นายประเสริฐ จิราวรรณสถิต 3,500,000 0.88 

14 นายปรีชา นบนอบ 2,311,100 0.58 

15 นายสริุนทร์ เชาวลติ 2,240,000 0.56 

 รวม 311,257,800 77.83 

 

ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นล าดบัที่ 2 – 8 ซึง่เป็นญาติของคณุประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ และคณุกาญจนา ริมพณิชยกิจ ไม่นบั
รวมเป็นกลุม่ครอบครัวคุณประเสริฐ ตรีวีรานุวฒัน์ เนื่องจากไม่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ ถือหุ้นดงักลา่วมิได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  รวมถงึมิได้แสดงให้
เห็นถงึแนวโน้มในการโหวตใช้สทิธิออกเสยีงในในทิศทางเดียวกนัแต่อย่างใด 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติ

บคุคลและทุนส ารองต่างๆทัง้หมด โดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนด
ข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 
ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็น
การจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการ
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป 

ทัง้นีบ้ริษัทมีนโนบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอือ้ประโยชน์กับบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขัน โดยการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทจะต้องมีอ านาจควบคมุหรือก าหนดนโยบายบริหาร สว่นบริษัทร่วมบริษัทจะต้อง
มีสทิธิในการสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสร้างการจัดการ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการดังนี ้

 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายจดัซือ้ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบัญชี/การเงนิ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายขาย 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายความปลอดภัย 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายจัดซือ้/
จัดหา LPG 

ฝ่าย
สารสนเทศ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 
ฝ่ายบัญชี / การเงิน 

 
ฝ่ายขาย 

 
ฝ่ายคลังก๊าซ 

แผนกรักษาความ
ปลอดภัยและ CSR 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(Outsource*) 

 

* บริษัท มัลตพิลัส ออดทิ แอนด์ คอนซัลติง้ จ ำกัด 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิศิษฎ์  อคัรวิเนค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  

2. นายเจริญ       ประจ าแท่น กรรมการอิสระ  

3. นายธีรชัย                 อรุณเรืองศิริเลศิ1 กรรมการอิสระ  

4. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร2 กรรมการอิสระ 

5. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 

6. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ กรรมการ/ รองกรรมการผู้ จดัการ 

7. นางสาวนิตา        ตรีวีรานวุฒัน์3 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ / เลขานกุารบริษัท 

หมายเหตุ: 1/  นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ เป็นกรรมการตรวจสอบโดยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญั 

   ประจ าปี 2557 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2557  
 2/  นายชูพงศ ์ธนเศรษฐกร ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 4  มีนาคม 2557 

      และเป็นกรรมการอิสระโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัที่ 3 สิงหาคม 2557  

 3/  โดยมีนางสาวนิตา  ตรีวีรานุวฒัน ์ ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ นางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ และนางสาวนิตา ตรีวีรานวุฒัน์  กรรมการสองในสามคนนี ้
ลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคัญของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนครัง้ 

ปี 2557 ปี 2556 

1. นายวิศิษฎ์       อคัรวิเนค 7 / 7 5 / 5 

2. นายเจริญ       ประจ าแท่น 7 / 7 5 / 5 

3. นายธีรชัย       อรุณเรืองศิริเลศิ 6 / 6 - 

4. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร 5 / 7 5 / 5 

5. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ 7 / 7 5 / 5 

6. นางสาวกาญจนา   ริมพณิชยกิจ 7 / 7 5 / 5 

7. นางสาวนิตา       ตรีวีรานวุฒัน์ 7 / 7 5 / 5 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายเจริญ ประจ าแท่น กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายวิศิษฎ์  อคัรวิเนค กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลศิ1  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ:  1/  นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ เป็นกรรมการตรวจสอบโดยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญั 
       ประจ าปี 2557 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2557 เป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี  

       
โดยมีนางฐิติมา ธนาปกิจ ผู้จดัการฝ่ายบัญชี ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2557 ปี 2556 

1. นายเจริญ      ประจ าแท่น 7 / 7 6 / 6 
2. นายวิศิษฎ์       อคัรวิเนค 7 / 7 6 / 6 
3. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร1 5 / 7 6 / 6 
4. นายธีรชัย       อรุณเรืองศิริเลศิ2 6 / 6 - 
5. นายประเสริฐ         ตรีวีรานวุฒัน์3 1 / 7 - 
6. นางสาวกาญจนา    ริมพณิชยกิจ3 1 / 7 - 
7. นางสาวนิตา           ตรีวีรานวุฒัน์3 1 / 7 - 

 

หมายเหตุ: 1/ นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

    โดยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2557 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2557 
 2/  นายชูพงศ ์ธนเศรษฐกร ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 4 มีนาคม 2557 
  3/  นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวฒัน์  นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ  และนางสาวนิตา  ตรีวีรานุวฒัน์   

เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นางสาวกาญจนา     ริมพณิชยกิจ กรรมการบริหาร  
3. นางสาวนิตา       ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการบริหาร   

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2557 ปี 2556 

1. นายประเสริฐ        ตรีวีรานวุฒัน์ 11 / 12 12 / 12 
2. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ 12 / 12 12 / 12 
3. นางสาวนิตา        ตรีวีรานวุฒัน์  12 / 12 12 / 12 

 

เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 4 มีนาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้

นางสาวนิตา ตรีวีรานุวฒัน์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยมีหน้าที่ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี ้ 
1.1) ทะเบียนกรรมการ  
1.2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

 และรายงานประจ าปีของบริษัท   
1.3)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร   
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ     ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

3. นางสาวนิตา      ตรีวีรานุวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจัดซือ้ 

4. นางสาวฉัตรประภา        จนัทร์ศรี จนัทร์ศรี รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 

5. นายเจริญชยั      อ านาจสมบูรณ์สขุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายความปลอดภัย 

6 นางฐิติมา     ธนาปกิจ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนด
ค่าตอบแทนดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

1.1  รูปแบบท่ีตัวเงนิ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2557 ได้มีมติอนมุติัการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ

เบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

 
15,000 
12,000 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
12,500 
10,000 

โดยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบทัง้ปีรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 500,000  บาท 

ส าหรับในปี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรูปแบบค่าเบีย้ประชุม ดงัต่อไปนี ้ 

1.2   รูปแบบท่ีไม่เป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี  - 
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ส าหรับในปี 2557 และ 2556 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบค่าเบีย้ประชมุดังต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 

1. นายวิศิษฎ์          อคัรวิเนค  
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ 

101,570 60,000 49,570 60,000 

2.นายเจริญ            ประจ าแท่น 
 

กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

83,570 60,000 74,570 75,000 

3.นายธีรชัย            อรุณเรืองศิริเลศิ 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 71,570 - 49,570 - 

4.นายชพูงศ์            ธนเศรษฐกร 
 

กรรมการอิสระ 59,570 60,000 10,000 60,000 

5.นายประเสริฐ        ตรีวีรานวุฒัน์ 
 

กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ 

- - - - 

6.นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 
 

กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ - - - - 

7.นางสาวนิตา          ตรีวีรานวุฒัน์ 
 

กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ / 
เลขานกุารบริษัท 

- - - - 

หมายเหตุ:   1/ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร ไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม                
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2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารใน
รูปของ เงินเดือน  โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมเป็นมูลค่าทัง้สิน้  9,653,267 บาทและ 8,789,674 บาท 
ตามล าดบั 

 

3. ค่าตอบแทนอ่ืน 

 
- ไม่มี - 
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บุคลากร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) มีดงันี ้ 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) - TG 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
ฝ่ายขาย 7 7 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 6 
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 16 13 
ฝ่ายจดัซือ้ 3 3 
ฝ่ายสารสนเทศ 4 4 
ฝ่ายคลังก๊าซ 5 4 
รวม 40 38 

บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากัด - TT 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
ฝ่ายบริการทั่วไป 11 20 
ฝ่ายวิศวกรรม 11 15 
ฝ่ายคลัง 6 7 
ฝ่ายบุคคล 9 10 
รวม 37 52 

บริษัท ราชพฤกษ์วิศวกรรม จ ากัด - RE 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
ฝ่ายบริหาร 1 1 
ฝ่ายทดสอบและตรวจสอบ 104 55 
ฝ่ายขาย 2 - 
รวม 107 56 

บริษัท จีแก๊ส โลจสิติกส์ จ ากัด - GG 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
ฝ่ายจดัส่ง 39 39 
ฝ่ายจดัซือ้ - 1 
รวม 39 40 
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ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีพนักงาน (ไม่รวมผู้ บริหาร) ทัง้หมด 223 คน และ186คน 
ตามล าดับ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ประกันสงัคม 
และค่าล่วงเวลา เป็นจ านวนรวม 45.10 ล้านบาท และ 45.18 ล้านบาทตามล าดับ  ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่มิถุนายน 2557 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทฯในระยะยาว  

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี – 

 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการเสริมสร้างทักษะความช านาญและการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร จึงได้

ก าหนดให้มีการจดัการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ โดยได้มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้ในรูปแบบการอบรม
ภายใน อาทิเช่น การจัดปฐมนิเทศส าหรับพนักงานใหม่ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกเป็นผู้อบรมตามหลักสตูรวิชา
ต่างๆ  โดยคดัเลอืกหลกัสตูรอบรมที่มีความเก่ียวข้องกบัสว่นงานของพนกังานแต่ละแผนก  
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การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่ งเน้นให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยง รวมทัง้การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสงูสดุ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้คณะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
ตัง้แต่ระดับผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป ท าหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ แผนการปฎิบัติงาน ผล
การประเมินความเพียงพอ คณุภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายใน การปฎิบติัตามระเบียบ 
กฎหมาย รวมถึงข้อบงัคบัของราชการที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอ้างอิงกรอบแนวปฎิบติัด้านการควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ่ ง ก า ห น ด
องค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นในการควบคมุภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 

 

(1) การควบคมุภายในองค์กร  
(2) การประเมินความเสีย่ง 

  (3) การควบคมุการปฎิบติังาน  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล และ 
(5) ระบบการติดตาม 
 

คณะผู้ ตรวจสอบภายในได้สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและรายงานผลการปฎิบัติงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายมีความเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
บริษัท ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินไปใช้โดยมิ
ชอบ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
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การก ากับดูแลกจิการ 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นว่ามีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทฯมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมกิจการ
ของบริษัทฯให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ ถือหุ้ น    ผู้ ลงทุน และผู้ ที่
เก่ียวข้อง อีกทัง้ยังก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Government) ของบริษัทฯซึ่งเป็นไปตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุหลัก
ส าคญั ดงันี ้

 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาวบริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวงัรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้นดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าต่อ
ตนเอง 

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคณุธรรมสามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านความเสี่ยง โดยให้มีการประเมิน  วางกลยุทธ์แก้ไข 
และติดตามการบริหารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทกุคน
ถือปฏิบัติ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้
ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่น  ๆ ในหลักสูตรที่ เก่ียวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านต่าง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร 

 
ดงันัน้ จงึก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   

โดยบริษัทฯได้แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
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หมวดท่ี  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทฯถือปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุม

หลกัการดงัต่อไปนี ้
1. สทิธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย  
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทฯบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านึง ถึงความ

เสีย่งอยู่เสมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถงึจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคัญ 

 
บริษัทฯตระหนกัและให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และพยายามรักษาไว้ซึง่สทิธิของผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดังต่อไปนี ้
 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนัดังที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้ ถือหุ้น 
1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 
 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ มีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยบริษัทฯได้จัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคัญที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทฯอย่างชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 
 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดท างบการเงินที่มีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และครอบคลมุสาระส าคัญตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไป โดยงบการเงินของบริษัทฯ
ได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจัดท ารายละเอียดการ
ค านวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกับนโยบายที่ประกาศจ่าย ข้อมูลเปรียบเทียบ
การจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทฯจะอธิบายถึงเหตผุลและความจ าเป็นหากบริษัทฯไม่สามารถจ่ายเงินปันผล  
ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุัตินัน้ได้
ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติั 
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5. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจัดท ารายละเอียด/ประวัติ
ของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคัญต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้ น เช่น ชื่อ ประวัติ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งและผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัท ที่ผ่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การ
ถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และ
ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
แต่งตัง้นัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุัติ 
 

6. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดท ารายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและ/หรือหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็น
ต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง
รอบคอบแล้วจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติั 
 

7. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมติัค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจดัท ารายละเอียดข้อมูล
ที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นช่ือผู้สอบบญัชี
และส านักงานสอบบัญชีที่สงักัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนัน้เป็นผู้สอบบัญชีให้กับ
บริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจนระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ (ถ้ามี) และจัดให้มี
การเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกบัปีที่ผ่านมา เป็นต้น โดยผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุติันัน้
ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานที่ผ่าน
มาของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุติั 
 

8. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนุมัติการเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลค่าอย่างมีสาระส าคัญของบริษัท โดยการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนัน้จะ
ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นส าคัญ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 
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9. สิทธิพืน้ฐานอื่นๆของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ควรจดัท ารายละเอียดการเพิ่มทนุที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นวตัถปุระสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการเพิ่มทุน ผลกระทบ
จากการเพิ่มทนุที่มีต่อบริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดังกลา่วได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวัง
รอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติั 
 

หมวดท่ี  2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุก

รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ บริหารและผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้ น
ต่างชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจงึมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงปกป้อง
และรักษาสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดังนีผู้้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมี
สว่นแบ่งในก าไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนังสอืบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น  
 

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท 
โดยผู้ ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 

 
3. บริษัทเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท  
 
4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีเป็นการ
ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
5. บริษัทจัดสง่หนังสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้มีความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ  โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั เว้นแต่กรณีที่
ข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสาร
ข้อมลูประกอบการประชมุ ทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้ นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับ
ข้อมลูที่บริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
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6. บริษัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนงัสือเชิญประชุม และ

แจ้งขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้ นทราบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้มีการ
ก าหนดเป็นล าดับขัน้ตอนอย่างชัดเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอย่าง
ชดัเจน รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชุม
อย่างน้อย 1 ชัว่โมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชมุจะแล้วเสร็จ   

 
7. บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ และ

การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทันหัน 
ไม่เพิ่มวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ไม่จ ากดัสทิธิใน
การเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น  

 
8. บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผู้ ถือหุ้ น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดับขัน้ตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตัง้
กรรมการผู้ ถือหุ้ นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการที่เก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอย่างเพียงพอ  
 

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่งแบบฟอร์ม
หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอ
รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

 
10. บริษัทฯ จดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมที่ชดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ซึง่บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชมุผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัจากที่สง่รายงานการประชมุให้ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านต่างๆ โดยได้พิจารณาเกี่ยวกบั

ขจดัปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตอย่างมีเหตมุีผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ  
 ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบริษัท และมีหน้าที่รายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชมุคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บุคคลที่มีสว่นได้สว่นเสยีในการ
เข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการ
ดงักลา่ว 
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นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์หรือ

รายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายชื่อ และความสมัพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการก าหนด
ราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการท ารายงานดังกล่าว โดยได้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคับ
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยการเข้าท ารายการที่เก่ียว
โยงกันของบริษัทนัน้จะค านึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและการ
แข่งขนัทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและเงื่อนไขการค้าต่างๆ  เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length Basis) 
รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนดในรายงาน และเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวทกุไตรมาสอย่างเคร่งครัดรวมทัง้จะด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักถงึความส าคัญของการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จงึก าหนด

นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท น า
ข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ
จะต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้น
แต่ข้อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทที่
ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ จะต้องหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้
กระท าผิดอย่างร้ายแรงโดยบริษัทจะท าหนังสือตักเตือนเป็นลายลกัษณ์อักษร และหากพบว่ามีการปฏิบัติอีกครัง้ 
จะท าการให้ออกโดยไม่จ่ายเงินค่าชดเชย 
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หมวดท่ี  3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสยีตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี  ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้ น 

โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้การ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานในฐานะผู้สนับสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของบริษัทฯ
สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทฯ ด้วย
ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน พร้อมทัง้พัฒนา เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่
ดีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบติังานกบับริษัทฯด้วยความมัน่คงในอาชีพ 

ผู้บริหาร : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริหาร ในฐานะผู้ ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง 
และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจงึเสนอค่าตอบแทนผู้บริหารที่
มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและ
ทุ่มเทให้กบัการบริหารงานบริษัทฯจนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ : บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีถงึความส าคัญของหุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัทฯในการที่ช่วยสนบัสนุน
และผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลเุป้าทางธุรกิจที่ก าหนดไว้
ได้ บริษัทฯจึงปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้
สองฝ่าย    และปฏิบติัตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ ให้ความส าคญักับลกูค้าเป็นอนัดบัแรกโดยสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับลกูค้าอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอและมุ่งเน้นที่จะปฏิบัติตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใส
เท่าเทียมและเป็นธรรม และให้ความส าคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลบัของลกูค้าอย่างสม ่า
เสมอ และไม่น าข้อมลูดงักลา่วโดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

คู่ค้า : บริษัทฯ ปฏิบติัต่อคู่ค้าของบริษัทฯด้วยความเป็นธรรม ตามเงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกันอย่าง
เคร่งครัดทัง้จะไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคู่ค้าโดยไม่สจุริ 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศกัยภาพการแข่งขันทางการค้าด้วยการพฒันาศักยภาพและคุณภาพของการให้บริการไม่แสวงหา
ข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่มีนโยบายที่
จะท าลายคู่แข่งด้วยการพูดพาดพึงกล่าวร้ายหรือด าเนินการใดๆที่ไม่สจุริตที่เป็นการท าลายคู่แข่ง
ของบริษัทฯ 
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สิ่งแวดล้อม : บริษั ทฯ ได้ ให้ความส าคัญ ด้านสิ่ งแวดล้อม โดยไม่กระท าการใดๆ  ที่ ส่ งผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏิบติัและให้ความร่วมมือ หรือควบคมุให้
มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่
ก ากบัดแูล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทฯ ค านงึถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคมและชมุชน
รวมถงึส่งเสริมและปลกูฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงานทุกระดับและให้ความ
สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 

หน่วยงานภาค :  บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีถงึบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วย 
รัฐและหน่วย  งานก ากบัดแูลที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จงึมีความตัง้ใจและให้ความร่วมมือใน 
งานก ากับ      การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ 
ดูแลอ่ืนๆ                บริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมอบหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง :  ให้เลขานกุารบริษัทฯรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้

กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังานและเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและ
รายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

 
บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสิทธิและปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันข้างต้น เนื่องจากแรงสนับสนุน

จากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้กับบริษัทฯ ถือเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กับบริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มที่มีส่วนได้เสียโดยปฏิบัติตามข้อก าหนด
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสญัญาและข้อตกลงต่างๆ ที่ท าขึน้ระหว่างกนั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือสง่ผลกระทบใน
ด้านลบกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆ 
 กรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯจะด าเนินการสอบสวน
ตามขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียนที่ก าหนดไว้และถือปฏิบัติเป็นเร่ืองลบั และรายงานผลการสอบสวนให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ 

 
 

การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการต้านการทุจริต  หลกัการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เช่นจรรยาบรรณว่า

ด้วยการขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน และจรรยาบรรณว่าด้วย
การให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น โดยห้ามมิให้พนักงานทุกคนเรียกร้องของขวัญหรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่สอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรือการกระท าใดๆ ที่
อาจน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว 
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หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูส าคญัของบริษัทที่มีผลต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีส่วนได้เสีย

กบับริษัททัง้ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่ อถือ ทั่วถึง ทันเวลา โปร่งใส 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิง่พิมพ์ต่าง ๆ  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี รวมถงึผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน และข้อมูลทางการเงินซึ่งจัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ โดยใช้ดลุยพินิจในการจดัท าอย่างระมัดระวงั อีกทัง้ มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทัง้ จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

 

2.  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีสว่นได้เสยีกับ
บริษัท เก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใสน่าเชื่อถือทั่วถึงและทันเวลาทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป
ตลอดจนข้อมลูส าคญั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆเพื่อให้ผู้ ลงทุนนกัวิเคราะห์และผู้สนใจโดยทัว่ไปได้รับทราบโดยผ่าน
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท  
(www.takunigroup.com) โดยผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ นางสาวนิตา ตรีวีรา
นวุฒัน์ เลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ 0-2455-2888 หรือที่ E-mail: nita@takuni.com 
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หมวดท่ี  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ได้กับบริษัท 

โดยเป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักับระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นไม่เป็นผู้บริหาร
จ านวน 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด เพื่อท าหน้าที่
ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็นอิสระใน
การตดัสนิใจและน าเสนอวิสยัทัศน์ ดงัรายละเอียดที่กลา่วไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจดัการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏิบติัหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ระบไุว้ 
 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความคล่องตัวโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่และ
คดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดงักลา่ว 
ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึง่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบติัหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดังกลา่วต้องได้รับการอนุมติัจากการประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบายดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4มีนาคม 2557โดยบริษัทได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของนโยบายก ากับดแูลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและจะส่งเสริมให้บริษัทมี
ความมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนัน้ บริษัทให้
ความส าคัญเร่ืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการ
ควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจ าทุกปีตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นไป เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ทัง้นีค้ณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลา่วเป็นประจ านอกจากนี ้ภายหลงัจากที่
หุ้นสามัญของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับ
ต่างๆ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อผู้มีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนรับทราบและยึ ดปฏิบัติตามแนวทาง
ดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสนิ รวมถงึไม่มีอ านาจอนุมติัใน
ธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด และได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูล และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดยต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดท างบการเงินดังกล่าวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตจากส านักงาน 
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมูลทาง
การเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใช้นโยบายการบัญชีที่
เหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม
และด าเนินการจดัส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชมุเพื่อให้กรรมการได้มี
เวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัท
เป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการคน
หนึง่มีเสียงหนึง่เสียง กรรมการที่มีสว่นได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีถ้้าคะแนนเสยีง
เท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด 

ในปี 2557 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้มีกรรมการบริษัท
เข้าร่วมประชมุครบทกุท่าน  
 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัท
มีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource)  ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท     โดยบริษัทได้แต่งตัง้บริษัท มัล
ติพลสั ออดิท แอนด์ คอนซัลติง้ จ ากดั โดยคุณสรุพล ถวัลยวิชชจิต เป็นผู้ตรวจสอบภายในปี 2556 และปี 2557 เพื่อท าการ
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางด้าน
การเงินและมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย
และข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถกูรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดบัสงู 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชดุไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร ดงันี ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบับริษัท และให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคญัของบริษัท ได้แก่ นโยบายหลกัในการด าเนิน
ธุรกิจ นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน และนโยบายในการบริหาร
ความเสีย่งของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่พิจารณาอนุมติังบประมาณการลงทุน และโครงการลงทุนของบริษัท รวมถึงมี
หน้าที่ก ากบัดแูลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทและก าหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหา
อปุสรรคเพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จดัให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้
ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถูกต้องทนักาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบัญชีและที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสีย่งของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสงูของบริษัทเพื่อให้มีขึน้มา
ทดแทนอย่างต่อเนื่อง (Succession Plan)  

8. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท
รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว   หรือมอบ
อ านาจให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลกิ  เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  
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ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่ว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนมุัติรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เร่ืองต่อไปนี ้
จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี
สว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ ไม่
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การท ารายการที่กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้อง
ได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนี ้ เป็นทนุ 
- การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูค่าหุ้น 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 ได้ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบที่
ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและราย
ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดย

ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่ เกิดรายการเก่ียวโยงห รือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้ บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของบริษัทในรายงานที่ส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถกูต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลัก ทรัพย์หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

     รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป ควรทราบและภายใต้ขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

    เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้ บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของบริษัทในรายงานที่ส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท   ทัง้นี ้นายธีรชัย  
อรุณเรืองศิริเลศิ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 4 มีนาคม 2557 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมี

อ านาจหน้าที่ภายในขอบเขตที่ก าหนดไว้ ดงัต่อไปนี ้
1. ให้มีอ านาจตดัสนิใจในเร่ืองการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทฯโดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 

วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทฯภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถงึการก ากบัดแูลการ
ด าเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถงึการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

กิจการ 
4. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทฯเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6. ด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7. พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุติัค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ

ที่เกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  
8. คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และก าหนดอ านาจหน้าที่ให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถด าเนินการ

ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามที่ก าหนดไว้ โดยกรรมการบริหารดงักลา่วจะต้องรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมายนัน้โดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร   
 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีสว่นได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุัติรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า
ปกติทัว่ไปของบริษัทฯที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมติัไว้ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2557 ได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการมี

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้อนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. มีอ านาจอนุมัติ  และมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพื่อการจัดซือ้จัดจ้าง  ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของ

บริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่มีวงเงินไม่เกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด   
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4. มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทฯ  ต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ 
6. อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
7. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯในการบริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นตามวัตถปุระสงค์  ข้อบงัคับ  นโยบาย  ระเบียบ  

ข้อก าหนด  ค าสัง่  มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้ จัดการ  ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นควร  
จะไม่รวมถงึอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีสว่นได้เสยี  หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  กับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท  หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนมุัติรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 

3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 
ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารสงูสดุ อย่างไรก็ตามในการสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  บริษัทฯมีนโยบายคดัเลอืกโดยให้ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้ บริหาร ร่วมกันเสนอชื่อบุคคลผู้ มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถ เพื่อ
พิจารณาในที่ประชมุคณะกรรมการและน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้มาคณะ

หนึง่มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนโดยคดัเลอืกจากกรรมการอิสระของบริษัท เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ านวนต ่า
กว่า 3  คน  ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ให้ครบถ้วนภายในเวลาไม่เกินกว่า  3  เดือน  นับแต่วันที่
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนน้อยกว่า  3  คน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติ 
ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนขออนญุาตต่อส านักงาน  
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3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่
อาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ย่ืนขออนุญาตต่อส านกังาน  

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ   รวมถงึพฤติกรรมอื่นท านอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ การ
ค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จัดการของส านกังานสอบบัญชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
11. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็น
บริษัทฯ  บริษัทย่อย บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกนั 
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ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง ข้อ 1 ถึง ข้อ 11 แล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ โดยที่ 

(1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
(3) มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่ง
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตัง้รอง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ และอาจแต่งตัง้ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือ
ผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทท าหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ได้แต่ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มิใช่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการตรวจสอบผู้ ที่ประสงค์จะลาออกจากกรรมการตรวจสอบ  จะต้องแจ้งความประสงค์นัน้เป็นหนังสือต่อ
บริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน เว้นแต่มีเหตสุดุวิสยั  หากจ าเป็นกรรมการตรวจสอบนัน้อาจต้องชีแ้จงประกอบด้วย กรณี
กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกถอดถอนให้ออกบริษัทต้องแจ้งการลาออกหรือถูกถอดถอนนัน้ พร้อมสาเหตุไปให้ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ  และต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนโดยคณะกรรมการบริษัทภายใน 3 เดือน  
นบัแต่วนัที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ถกูถอดถอนนัน้  อาจชีแ้จงถึงสาเหตุดังกลา่วต่อตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบก็ได้  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได้ 
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กรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร  
2. กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ  

- บรรลนุิติภาวะ  
- ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
- ไม่เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต  
- ไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตต่อหน้าที่  

3. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้  
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจ านวนกรรมการที่จะ  เลอืกตัง้  
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน เป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดก็ได้  

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพงึมี  

4. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสามเป็น อตัราถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปี
หลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การ ลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึ
บริษัท  

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล
ซึง่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามข้อ 2 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดือน โดยมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่   ทัง้นีบ้คุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตาม
วรรคหนึง่อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  

7. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารโดย

คดัเลอืกจากบคุลากรที่มีประสบการณ์ ความสามารถ และมีความรู้ในการบริหารสายงานที่เก่ียวข้อง 
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4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

บริษัทฯ มีนโนบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอือ้ประโยชน์กับบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขัน โดยการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะต้องมีอ านาจควบคุมหรือก าหนดนโยบายบริหาร ส่วนบริษัทร่วม บริษัทฯ
จะต้องมีสทิธิในการสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 

5. การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
- กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

ฯ และจะต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ข้อมลูนัน้บริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

- กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของ
บริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อ
บคุคลอื่น ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง
ของบริษัทฯ ด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดระเบียบของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงและมีการก าหนดโทษ
โดยการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหากยงัคงปฏิบติัจะท าการไลอ่อกโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
ทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ. 2535  โดยกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่
ต้องรายงานการมาถือครอง และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก .ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการถัดจากวันที่ท ารายการ และจัดส่งส าเนา
รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกนัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบญัชีในปี 2557 รวม 2.33 ล้านบาท โดย

แบ่งเป็นค่าสอบบัญชี 2.27 ล้านบาท และค่าตอบแทนอื่น 0.06 ล้านบาท 
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7. การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั โดยในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกัน
กบักับบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนัน้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็ นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  
 

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสนิค้า การให้บริการ เป็นต้น บริษัทมี

นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการ
ท ารายการดังกล่าว และการมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกับการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่าง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลักษณะเดียวกับของ
ผู้ ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียว
โยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกับ
ทรัพย์สินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกลา่ว และจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือ
ด าเนินงานแทนบริษัท 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการ
ดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดังกลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายภาพรวม 
 กลุ่มบริษัท ก าหนดวิสยัทัศน์ในการด าเนินธุรกิจในเชิงของภาพรวมที่จะมีการขยายตัวและเติบโตไปพร้อมกันทัง้กลุ่ม
บริษัท ให้สามารถเกือ้หนุนกันได้ ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และ
ค านึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้สามารถเติบโตในธุรกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และได้มีการวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
แนวทางในการปฏิบติัดงันี ้  

แนวทาง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ของบริษัทฯ 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการปฏิบติัที่เป็นธรรมโดยน าหลกัจริยธรรมไปใช้กบัองค์กรอื่นที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่
เก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การแข่งขนัอย่างยติุธรรมการปฏิบติัอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และการ
เคารพต่อสทิธิในทรัพย์สนิและสร้างสมัพนัธภาพระหว่างกิจการที่รวมถงึบคุคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรัฐและ
กิจการที่เก่ียวข้องอื่นๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า คู่สญัญารับจ้าง ลกูค้า คู่แข่ง และสมาคมวิชาชีพซึง่บริษัทฯ เป็นสมาชิกอยู่   

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้มีแนวปฏิบัติที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันคือการได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่

กิจกรรมร่วมสัตยาบันที่จะด าเนินการ ได้แก่ การก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและประกาศใช้ 
“จรรยาบรรณธุรกิจ” ที่ให้ความส าคัญต่อการปลอดการทุจริต (Zero Fraud) รวมทัง้จัดให้มีการอบรมและพัฒนา
พนักงานเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาด้านจิตใจให้มีความเป็นธรรมทัง้ยังสามารถ
ท าให้เกิดจิตส านกึที่ดีอนัสง่ผลต่อการเกิดความซ่ือสตัย์สจุริตตามมา 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้บริหารความเสีย่งของกิจการและจัดการระบบการควบคมุภายในทัง้ทางกายภาพและทาง
จิตใจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันการประพฤติมิชอบต่างๆโดยจัดท าการประเมินผลและตัวชีว้ัด  (KPI) ในการประกัน
คุณภาพให้ดีย่ิงขึน้  และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารส าหรับแจ้งเบาะแส มีมาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้ง  ตลอดจนมี
กระบวนการตรวจสอบทกุเบาะแสที่ได้รับแจ้งอย่างเป็นธรรม 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการหรือบริหารงานอย่างรอบคอบ มีการตระหนักว่าจะสง่ผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิ

ของพนักงาน ชุมชนและสังคมในสภาพแวดล้อมอย่างไร พร้อมทัง้หามาตรการป้องกันก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
เพื่อไม่ให้สร้างปัญหา ที่อาจมีสว่นท าให้เกิดการละเมิดสทิธิของชมุชน หรือในพืน้ที่ที่มีการด าเนินโครงการ บริษัทฯ ได้
จดัท ากลไกการร้องเรียนและร้องทุกข์อย่างเหมาะสม ส าหรับเป็นช่องทางให้ผู้ที่เชื่อว่าสทิธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม   
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าที่สดุที่จะน าพาให้บริษัทฯ มีความเข้มแข็ง สามารถเติบโตได้อย่าง

มัน่คงและยัง่ยืน  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบกระบวนการอัน
สง่ผลถึงสภาพในการท างานที่ดี เช่น การพัฒนาศักยภาพและความรู้สามารถของพนักงานให้เป็นคนมีคุณภาพ และ
เป็นคนเก่งและเป็นคนดีมีคุณธรรม ท าประโยชน์ให้สงัคม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทัง้ให้ความส าคญัต่อองค์กรในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน 

 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติทางด้านการตลาดที่เป็นธรรม โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย พร้อมทัง้การให้บริการที่เป็นเลิศแก่ลกูค้า และพร้อมตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ให้ข้อเสนอแนะใน
การใช้สินค้า ให้ค าปรึกษาวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสงูสดุเพื่อการ
บริโภคอย่างยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้มีการจัดการฝึกอบรมให้แก่ลกูค้าเก่ียวกับหลกัสตูร “การฝึกอบรมพนักงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว” 
และหลกัสตูร “บคุลากรเฉพาะที่รับผิดชอบดแูลสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว” เพื่อให้ลกูค้าได้ค านงึถงึความปลอดภัย
ในเร่ืองของการใช้ก๊าซปิโตรเลยีม 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญและค านงึถงึผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล มุ่งพฒันาเทคโนโลยี

ที่สะอาดและทนัสมัย เพื่อให้ทกุกระบวนการของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพสงูสดุ และมีการใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืนโดยใช้
หลัก 3R คือ ลดการใช้ทรัพยากร (Reduce) หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (Reuse/Recycle) และฟื้นฟูกลับสู่สภาพเดิม 
(Replenish) และมีนโยบายไม่ปลอ่ยมลพิษสูส่ิง่แวดล้อม (Zero Emission)              

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสงัคมซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือ สนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
ด้วยการสร้างการจ้างงานและสร้างความหลากหลายในกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจ  การท าให้เกิดความเข้มแข็งของ
หน่วยงานต่างๆ ของชมุชน 

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้มีความเข้าใจอย่างชดัเจนถึงประโยชน์และคณุค่าของการด าเนินกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทฯได้สร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ  ที่ต่างไปจากเดิมที่ เคยปฏิบัติหรือเคยรับรู้มา โดยเป็นความรู้ที่
ครอบคลมุทัง้ทางธุรกิจ เศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การพฒันาความคิดหรือพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  ที่จะ
ก่อให้เกิดมลูค่าบริษัทฯ จะเปิดให้มีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องทัง้ในหรือนอกบริษัทฯมาร่วมกนัพฒันา 
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ตัวอย่างกจิกรรมของบริษัทฯ 
 

 การพฒันาบคุลากรของกลุม่บริษัทในเครือทาคนูิกรุ๊ป ในหวัข้อ ”หวัใจของการให้บริการ (Service Mind)” เมื่อวนัที่ 
21 มกราคม 2557 ณ ห้องประชมุ TG2 อาคารทาคนูิ  
 

 
  การอบรมจรรยาบรรณธุรกิจ เมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2557 ณ ห้องประชมุ TG2 อาคารทาคนูิ 

 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ KPI (Key Performance Indicator) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุม TG1 
อาคารทาคนูิ  

 การพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัทในเครือทาคูนิกรุ๊ป ในหัวข้อ “การขับขี่รถยนต์อย่างปลอดภัย” บริษัท ฯได้เชิญ
วิทยากรซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการใช้รถยนต์จากบริษัท วิริยะประกันภัยโดยคุณ สมภพ วิจิตรานนท์ ผู้จัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการสินไหมทดแทน ศูนย์พระราม 2 มาให้ความรู้ในเร่ืองการขับขี่รถยนต์อย่างปลอดภัย ”ให้แก่
พนักงานของบริษัทฯและบริษัทในเครือเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะในการขับขี่รถยน ต์ของ
พนกังานอย่างปลอดภัย งานนีจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2557 ณ ห้องประชมุ TG2 อาคารทาคนูิ 
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 การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัคณุสมบติัและการใช้ก๊าซก๊าซปิโตรเลยีมเหลวอย่างปลอดภัย / การป้องกันและระงับ
อคัคีภัยของก๊าซปิโตรเลียมเหลวรวมถึงการให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการ การรับ-จ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวภายใน
คลงัก๊าซอย่างปลอดภัยและการดูงาน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2557 ณ ที่ห้องประชุมคลงัก๊าซบริษัทฯ ที่จังหวัด
พิจิตร 
 

 
 

 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัที่ 9 และ16 มิถุนายน 2557 ณ ห้องประชุม TG2 อาคาร
ทาคนูิ 
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 โครงการเปิดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวอย่างปลอดภัยและการฝึกปฏิบัติการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยให้แก่ประชาชนผู้ สนใจในพืน้ที่และบริเวณใกล้เคียงคลังก๊าซปิโตรเลียมเหลวจังหวัดพิจิตรของ 
บริษัทฯ ได้มีประชาชนและผู้สนใจได้เข้าร่วมอบรม / ฝึกปฏิบัติในโครงการนีอ้ย่างมากมาย เมื่อวนัที่ 4 กรกฎาคม 
2557 ณ โรงแรม อมรินทร์ ลากนู จงัหวดั พิษณโุลก  
 

 
 

 โครงการเปิดอบรมหลกัสตูรบุคลากรเฉพาะที่รับผิดชอบดูแลสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวของกลุ่มบริษัทในเครือ
ทาคูนิกรุ๊ป ซึ่งจะจดัทกุปี ปีละ 3-4 ครัง้ ลา่สดุเมื่อวันที่ 26-27 พฤศจิกายน2557 ณ ห้องประชุม TG2 อาคารทาคู
นิ 
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 การจัดกิจกรรมกีฬาสีและงานปีใหม่ประจ าปี 2557 เพื่อกระชับความสมัพันธ์และสร้างความสามัคคีงานนีจ้ัดขึน้เมื่อ
วนัที่ 20 ธันวาคม  2557 ณ บริเวณ อาคารทาคนูิ  

 
 การฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี 2557 ของอาคารทาคนูิ   บริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ

บริษัทในเครือ ร่วมฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจ าปี 2557 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการร่วมมือป้องกนั
และระงบัอัคคีภัย ซึง่เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ซึง่จะมีการฝึกซ้อมดบั
เพลงและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี 

 
 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินสนับสนุนองค์กรต่าง ๆ เช่น สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในพืน้ที่ใกล้คลงัก๊าซบ้านโรงโป๊ะ  

บริจาคเป็นทนุด าเนินการของมลูนิธิคณุากร สนบัสนนุการแข่งขันกอล์ฟการกศุล และบริจาคสิง่ของและเงินให้กับ
บ้านพกัคนชราบางแค 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยแต่ละ
ท่านไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทฯ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯให้มีความ
ถกูต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สอบทาน
ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้างบริษัท มัลติพลสั ออดิท แอนด์ คอนซัลติง้ จ ากัด 
เป็นผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน  ก.ล.ต.     โดย
สามารถดูรายละเอียดได้ใน “เอกสแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทผู้ ตรวจสอบภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเห็นว่า นายสรุพล ถวลัยวิชชจิต เป็นผู้ที่มีความเหมาะสม  
 

ในปี 2557 ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในได้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้น ารายงานดังกล่าวประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี  และฝ่ายจัดการ หลงัจากนัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีประสทิธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม
กบัลกัษณะของธุรกิจ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในที่จะกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อความถกูต้องและ
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน   รวมทัง้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลเุป้าหมาย  
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งไม่ได้
เป็นผู้บริหาร พนกังาน หรือที่ปรึกษาใด ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯมีการก ากับดูแลกิจการอย่าง
เพียงพอ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดและแนวปฎิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั ง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดังนี ้

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 ของบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป 

จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งได้จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีของไทย 
(Thai Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ รวมทัง้ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการจ านวน 6 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกันอย่าง
อิสระถงึข้อมูลที่มีสาระส าคัญในการจดัท างบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเหมาะสม
ของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
มาตรฐานการบญัชี และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน ตลอดจนความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจดัท า
งบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบัญชีที่
รับรองทัว่ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบ
แล้ว ซึง่เป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าการบริหารความ

เสี่ยงอย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทัง้ปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พบว่าบริษัทฯได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงไว้อย่าง
ชัดเจน และได้สื่อสารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเข้าใจ รวมทัง้สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ทุกคนในองค์กร
ตระหนกัว่าการบริหารความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของผู้บริหารและพนักงานทกุระดบั 

การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน และ

พบว่ามีความเพียงพอเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุปัจจยัเสีย่ง และมีประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
รวมทัง้มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฎิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
อย่างต่อเนื่อง ซึง่สอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่ง
มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ  
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นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2558 ซึ่ง
ได้จดัท าขึน้ตามปัจจยัเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการปฎิบัติงานตรวจสอบให้ครอบคลมุกระบวนการทางธุรกิจ
และการท างานที่มีสาระส าคัญอย่างครบถ้วน 

การสอบทานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการปฎิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล พบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ปฎิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืน โดยกรรมการ
บริษัท ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง รวมทัง้ได้จัดท า
นโยบายต่อต้านคอรัปชัน่อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีที่ผ่านมาจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นให้
แต่งตัง้นายไพบูล ตันกูล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 3445 และ/หรือ นางณฐพร พันธุ์อุดม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ าปี 2558 

การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผย
ข้อมลูอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน
ดงักล่าว เป็นปกติทางการค้า มีความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ
และผู้ ถือหุ้น ด้วยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตสุมผล 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทฯถกูต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  บริษัทฯมีการบริหารจดัการความเสีย่ง
อย่างเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างถูกต้อง มี
การปฎิบติัตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผกูพนัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการปฎิบัติงาน
ที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ รวมทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฎิบติังานให้มีคณุภาพดีขึน้และเหมาะกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
(นายเจริญ  ประจ าแท่น) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
สรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิตบุิคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ์ 
นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ ณ  31 ธ.ค. 57 คุณประเสริฐ ภรรยา บุตร และธิดา ถือหุ้ นในบริษัทรวม   

ร้อยละ 60 ของทุนช าระแล้วและคุณประเสริฐด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการในบริษัท 

นางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ ณ 31 ธ.ค. 57 คณุกาญจนา สามี บตุร และธิดา ถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 
60 ของทนุช าระแล้ว และคณุกาญจนาด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ       
ในบริษัท 

บริษัท มิดเดิลจี จ ากดั  
(สถานีบริการก๊าซ) 

ในอดีตคุณนิตา ตรีวีรานุวัฒน์  และคุณฐากูร ตรีวีรานุวัฒน์  ถือหุ้นรวมกัน
ในสดัสว่นร้อยละ 50  ของทนุช าระแล้วของบริษัทดงักลา่ว และคุณนิตา ตรีวี
รานวุฒัน์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท  
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2556 บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทัง้ 2 รายได้ขายหุ้นใน
มิดเดิลจีให้แก่บคุคลภายนอกทัง้หมด และลาออกจากการเป็นกรรมการของ
มิดเดิลจีแล้ว 

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด วีรา 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประสทิธ์ิ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ 
เป็นพี่ชายของคุณประเสริฐ ตรีวีรานวุัฒน์  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการของ
บริษัทฯ 

บริษัท ปราณีปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
บริษัท เอส วี พี สามพราน ปิโตรเลียม จ ากดั 
เปลีย่นชื่อเป็น ดราก้อน ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประภัศร์ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 เป็นน้องชายของคุณประเสริฐ ตรีวีรานุวัฒน์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ   
ของบริษัทฯ 

บริษัท เอส วี พี กลัปพฤกษ์ ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 

 



 

45 
 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2556 2557 
รายได ้
จากการ
จ าหน่ายแก๊ส 

- มิดเดิลจี 
 
 
- วีรา 
 
- เอส วี พ ี
 สามพราน 
ปิโตรเลียม 
 
- ปราณี 
ปิโตรเลียม 
 
- เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 
 

TG จ าหน่ายก๊าซ 
LPG  ให้กบับคุคล
ที่มีความเก่ียวโยง
ดงักลา่ว  

19.06 
 
 

8.63 
 

1.30 
 
 
 

6.18 
 
 
- 

15.23 
 
 

0.34 
 

4.31 
 
 
 

11.06 
 
 

7.18 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ โดยราคาจ าหน่ายประกอบด้วย 

2 ส่วน คือ ค่าน า้ก๊าซและค่าขนส่ง โดยค่า
น า้ก๊าซเป็นราคาเดียวกับที่จ าหน่ายให้แก่
ลูกค้ารายอื่น และค่าขนส่งเป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้ตามระยะทางกับ
ลกูค้าทุกราย และมีเงื่อนไขทางการค้าไม่
แตกต่างกบัการค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

รายได ้
ค่าขนส่ง 

-วีรา 
 
 
-เอส วี พี  
สามพราน 
ปิโตรเลียม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 

GG ให้บริการขนสง่
ก๊าซ LPG  ให้กบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

0.38 
 
 
- 
 
 
 
- 

0.25 
 
 

0.12 
 
 
 

0.26 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติค่าขนสง่เป็นไปตามอตัราที่บริษัท
ก าหนดไว้ตามระยะทางกับลูกค้าทุกราย 
และมีเงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายได ้
ค่าสินคา้ 
และบริการ 

-มิดเดิลจี 
 
-ปราณี 
ปิโตรเลียม 
 

TT  ขายอะไหล่
อปุกรณ์ระบบแก๊ส 
ให้บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 
 
 

0.16 
 
- 
 
 
 

0.03 
 

0.03 
 
 
 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ราคาขายอะไหล่อุปกรณ์ติดตัง้
ระบบแ ก๊ส เป็ น ไปตามอัต ราที่ บ ริษั ท
ก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย และมีเงื่อนไข
ทางการค้าไม่แตกต่างกับการค้ากับลกูค้า
รายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 
   

รายได ้
ค่าสินคา้ 
และบริการ 

- มิดเดิลจี 
 
-วีรา 
 
-ปราณี 
ปิโตรเลียม 
 
-เอส วี พี  
สามพราน 
ปิโตรเลียม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 

RE  ให้บริการ
ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภัยกบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

- 
 

0.006 
 

0.006 
 
 
- 
 
 
 
- 

0.005 
 
- 
 

0.102 
 
 

0.080 
 
 
 

0.120 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ค่าบริการตรวจสอบ เป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย 
และมีเงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

รายไดอ้ื่น -มิดเดิลจี 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 
 
 

TG ให้บริการอบรม
พนกังานบรรจแุก๊ส 
ให้แก่บริษัท
ดงักลา่ว 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

0.005 
 

0.003 
 
 
 
 
 
 

การท ารายการดังกล่าวเป็น ตามลกัษณะ
การท าธุรกิจที่เมื่อมีการจัดอบรม จะเชิญ
พนักงานของสถานีบริการซึง่เป็นลกูค้าของ
บริษัทเข้าร่วม เป็นไปตามอัตราที่บริษัท
ให้บริการลกูค้ารายอื่น และมีเงื่อนไขทาง
การค้าไม่แตกต่างกับการค้ากับลกูค้าราย
อื่น 
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ปราณี 
ปิโตรเลียม 
 

- 0.005 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 

การซ้ือสินคา้ -วีรา กลุม่บริษัท มีการ
ซือ้น า้มนัดีเซลจาก
สถานีบริการ
ดงักลา่ว 
โดยเฉพาะในสว่น

ของ GG ซึง่เป็น
การเติมเชือ้เพลงิ
เพื่อใช้ในการขนสง่ 
เนื่องจากในอดีต

จนถงึ 15 ก.ค. 
2556 กลุม่บริษัทท า
การเช่าสถานี
บริการของหจก.
ดงักลา่วเป็นพืน้ที่
จอดรถของ GG 
โดยรายละเอียด
การซือ้เชือ้เพลงิ
ของบริษัท และ
บริษัทย่อยเป็นดงันี ้ 
-TG 
-GG 
-TT 
-RE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.02 
12.22 
0.19 
0.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
0.05 

- 
- 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ  การซือ้เชือ้เพลิงดังกล่าว เป็น
ราคาเดียวกับที่หจก.ดังกล่าวจ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้ารายอื่น และเป็นราคาหจก.
ดงักลา่วจ าหน่ายแก่ลกูค้าทัว่ไป  
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

เงินกูย้มื ครอบครัว  
ตรีวีรานวุฒัน์ 

-TT 
ต้นงวด 
จ่ายคืนระหว่างงวด 
 
ปลายงวด 
 
 

 
28.50 

(16.00) 
(12.50) 

- 
 
 

 
- 

ในอดีต TT และ RE มีการกู้ ยืมเงินจาก
ก รรม ก า รขอ งบ ริ ษั ท  เพื่ อ ใ ช้ ใน ก า ร
ด าเนินงาน โดยมิ ได้ มีการคิดดอกเบี ย้

ระหว่างกัน โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่ม
บ ริ ษั ท ได้ ช าระ คื น เงิ น กู้ ยื ม ดั งก ล่ า ว
เรียบร้อยแล้ว 
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-RE 
ต้นงวด 
จ่ายคืนระหว่างงวด 
ปลายงวด 

3.72 
(3.72) 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และเห็นว่าเป็นรายการที่
เกิดขึน้ในอดีต ซึ่งเกิดขึน้ได้ส าหรับบริษัท
จ ากัดทั่วไป และมิได้ท าให้กลุ่มบริษัทเสีย
ประโยชน์ 
 

 

นโยบายและการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การให้บริการ เป็นต้น บริษัท ฯ มี

นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักลา่ว และการมีเงื่อนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เมื่อเทียบเคียงกบัการท า
รายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับ
บคุคลทั่วไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทฯมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกลา่วเป็นรายไตรมาส
และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกับทรัพ ย์สิน
หรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวและจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยทัง้นี ้บริษัทฯไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัทฯ 

 เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี ในกรณีที่บริษัทฯมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่มีความ
ขดัแย้งอนัเนื่องจากกรรมการหรือผู้บริหารท่านใด ในการพิจารณาอนมุัติการท ารายการดงักลา่วกรรมการหรือผู้บริหาร
ท่านนัน้จะไม่มีอ านาจออกเสยีงในการอนมุติัให้ท ารายการ และจะไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระดังกล่าว  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสัง่หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถงึการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของ
บริษัทฯหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  


