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เอกสารแนบ 3 
 

 
 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 
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ช่ือ – นามสกลุ 

 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวฒิุการศึกษา /  
ประวติัการอบรม  

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษทั  

 
 
 
 
 
 

 

 

นายศกัด์ิศรี   อ  าพวนั 
- หวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน 
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ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ     

   สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 

ฝึกอบรม : 
-  ฝึกอบรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 1 
(สมาคมนกับญัชีและผูต้รวจสอบบญัชีแห่งประเทศไทย) 
– ฝึกอบรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 2 

(สมาคมนกับญัชีและผูต้รวจสอบบญัชีแห่งประเทศไทย) 
– หลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
– วิธีการประเมินความส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ

ภายใน 
– Operational Auditing 
– การบริหารจดัการเทคโนโลยี 
– Enterprise Risk Management (ERM) 
– Internal Auditing : Current Trend & Best Practices 
– การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในตามแนว 
    COSO 

ปี 2551- ปัจจุบนั 
 
 
 
 
ปี 2546  - 2550 
 
 
ปี 2545 –  2546 
 
ปี 2540–  2544 
 
ปี 2535 -  2540 
 
 
 

- หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบ
ถายใน  
- ผูจ้ดัการอาวโุส-ส่วนบริหารความเส่ียงและ
ตรวจสอบภายใน 
 
- ผูจ้ดัการ – ส่วนตรวจสอบภายในและการจดัการ 
  ผูจ้ดัการ – แผนกตรวจสอบบญัชี 4 
 
- ผูจ้ดัการ – แผนกตรวจสอบบญัชี 4 
   
- ผู้ชว่ยจดัการ – แผนกตรวจสอบบญัชี 4 
 
- ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี – แผนกตรวจสอบบญัชี 4 
  และ 5  
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน : 
1. ตรวจสอบภายในของลกูค้าแตล่ะราย ก าหนดเป้าหมาย 
กลยทุธ์ วางแผน และติดตามการปฎิบตัิงานให้เป็นไปตาม
แผนงานก าหนด 
 

2. เสนอบริการตา่งๆ เก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงและ
ตรวจสอบภายใน 
 
3.ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในแก่
ทีมงานและประสานการปฏิบตัิงานกบัลกูค้า 
 
 
 

 
ช่ือ – นามสกลุ 

 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คุณวฒิุการศึกษา /  
ประวติัการอบรม  

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษทั  
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นางสาวธนษา  กิตติรดานนัท ์
- หวัหนา้งานก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทั 
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- ปริญญาโท    E-MBA สาขาการจัดการ     

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 

- ปริญญาตรี  สาขาบัญชี 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
ฝึกอบรม : 
- Company Secretary Program  (CSP รุ่น 50/2013 )  
  หลกัสูตรส าหรับเลขานุการบริษทั 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
- Company Reporting Program  (CRP รุ่น 5/2013 )  
  หลกัสูตรต่อเนื่องส าหรับเลขานุการบริษทั 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

- Anti – Corruption : The Practical Guide             
(ACPG รุ่น 4/2013 ) 

  หลกัสูตรต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

2558 - ปัจจุบนั 
 
 
2556  - 2557 
 
 
2545 –  2555 
 
 
 
 

- ผูจ้ดัการฝ่ายส านกัก ากบัและกฏระเบียบ 
  บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
- ผูจ้ดัการฝ่ายส านกัก ากบัและกฏระเบียบ 
  บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
- รองผูอ้  านวยการ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บริษทั อินเทอร์เน็ต (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน : 
ท าหน้าที่เป็นศนูย์กลางการก ากบัดแูลการด าเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบงัคบั  
นโยบาย  และข้อก าหนดของหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง  
เชน่ ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. , ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย , กระทรวงพาณิชย์ , กรมสรรพากร หรือ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท   
 
จดัท าคูมื่อการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ  ตามวิธีปฏิบตัทิี่ก าหนดไว้   
 
สื่อสารให้พนกังานได้รับรู้วิธีการปฏบิตังิานและควบคมุ
ตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง , ในงาน
ที่รับผิดชอบ  เพ่ือปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน  อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 


