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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
โครงสร้างการถอืหุ้น 
บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเป็นหุ้นสามญัที่ออก 600,000,000 บาทและช าระแล้ว 400,000,000 บาท มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาท
ตอ่หุ้น 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 15 รายแรกทีม่ีช่ือปรากฎตามสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 17  มีนาคม  2559 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายฐากรู ตรีวีรานวุฒัน์ 198,681,901 24.84 % 
2 นางสาวนิตา ตรีวีรานวุฒัน์ 152,610,002 19.08 % 
3 นายประเสริฐ                                  ตรีวีรานวุฒัน์ 129,472,993 16.18 % 
4 นางสาวนิติการณ์ วณิชจินดาภสัร์ 31,627,501 3.95 % 
5 นายจเร  เจียรธนะกานนท์ 17,000,000 2.13 % 
6 นายบรรจง คงพิชิตโชค 16,355,223 2.04 % 
7 นายสทิธิพล คงพิชิตโชค 15,763,696 1.97 % 
8 นายปณุยวีร์ จนัทรขจร 11,889,600 1.49 % 
9 นายณฐัภทัร ปัญญาธนคณุ 10,032,500 1.25 % 
10 นางสาวอ าพร ศรีโพธ์ิทอง 9,134,500 1.14 % 
11 นายแพทย์อลงกรณ์ ใจอิ่มสนิ 9,000,000 1.13 % 
12 นางสาวฤชดุา กิตติแสงสวุรรณ 8,800,000 1.10 % 
13 นางสาววสนุา รวยฟพูนัธ์ 8,000,000 1.00 % 
14 นายชยัธวฒัน์ เจริญพทุธิพร 7,217,500 0.90 % 
15 นายบรูพา ประชาเรืองวิทย์ 7,103,000 0.89 % 

 รวม 632,688,416 79.09 % 

 

 

 

 

 

  ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศพัท์ 02-286-9999, 02-344-1000 

 



 

  46 
 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ

บุคคลและ การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัท  โดยมีเง่ือนไขว่าบริษัทอาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิ
จ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล
จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป 

ทัง้นีบ้ริษัทมีนโนบายการลงทนุในกิจการท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์กบับริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการ
แขง่ขนั โดยการลงทนุในบริษัทยอ่ย บริษัทจะต้องมีอ านาจควบคมุหรือก าหนดนโยบายบริหาร สว่นบริษัทร่วมบริษัทจะต้อง
มีสทิธิในการสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสร้างการจดัการ  
ณ วันท่ี 19  มกราคม  2559  บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการดังนี ้
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวศิิษฎ์  อคัรวิเนค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  

2. นายเจริญ       ประจ าแทน่ กรรมการอิสระ  

3. นายธีรชยั                 อรุณเรืองศริิเลศิ กรรมการอิสระ  

4. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

5. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 

6. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ กรรมการ 

7. นางสาวนิตา        ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการ  

 
โดยมีนางสาวธนษา   กิตติรดานนัท ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19  มกราคม  2559 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ หรือนางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ หรือนางสาวนิตา ตรีวีรานวุฒัน์  สองในสามคนนีล้ง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนครัง้ 

ปี 2558 ปี 2557 

1. นายวศิิษฎ์       อคัรวิเนค 9/9 7 / 7 

2. นายเจริญ       ประจ าแทน่ 9/9 7 / 7 

3. นายธีรชยั       อรุณเรืองศิริเลศิ 9/9 6 / 6 

4. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร 8/9 5 / 7 

5. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ 8/9 7 / 7 

6. นางสาวกาญจนา   ริมพณิชยกิจ 9/9 7 / 7 

7. นางสาวนิตา       ตรีวีรานวุฒัน์ 8/9 7 / 7 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายเจริญ ประจ าแทน่ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายวศิิษฎ์  อคัรวิเนค กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรชยั  อรุณเรืองศิริเลศิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     
โดยมีนางฐิตมิา ธนาปกิจ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2557 

1. นายเจริญ      ประจ าแทน่ 7 / 7 7 / 7 
2. นายวศิิษฎ์       อคัรวิเนค 7 / 7 7 / 7 
3. นายชพูงศ์       ธนเศรษฐกร1 1 / 7 5 / 7 
4. นายธีรชยั       อรุณเรืองศิริเลศิ 7 / 7 6 / 6 
5. นายประเสริฐ         ตรีวีรานวุฒัน์ - 1 / 7 
6. นางสาวกาญจนา    ริมพณิชยกิจ - 1 / 7 
7. นางสาวนิตา           ตรีวีรานวุฒัน์ - 1 / 7 

 

หมายเหต:ุ 1/ นายชูพงศ ์ธนเศรษฐกร เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือร่วมตดัสินใจการลงทุนใน     
บริษทัยอ่ย 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชพูงศ์  ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2. นายวศิิษฎ์  อคัรวิเนค กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายเจริญ ประจ าแทน่ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายธีรชยั  อรุณเรืองศิริเลศิ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
     
โดยมีนางสาวสริินทร์พร  ไชยานนท์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล  ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

  

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2557 

1. นายชพูงศ์  ธนเศรษฐกร 1 / 1 - 
2. นายวศิิษฎ์  อคัรวิเนค 1 / 1 - 
3. นายเจริญ ประจ าแทน่ 1 / 1 - 
4.  นายธีรชยั  อรุณเรืองศิริเลศิ 1 / 1 - 

  

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ       ตรีวีรานวุฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นางสาวกาญจนา     ริมพณิชยกิจ กรรมการบริหาร  
3. นางสาวนิตา       ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการบริหาร   
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2557 

1. นายประเสริฐ        ตรีวีรานวุฒัน์  8 / 12 11 / 12 
2. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ 11 / 12 12 / 12 
3. นางสาวนิตา        ตรีวีรานวุฒัน์   9 / 12 12 / 12 

 

เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แต่งตัง้นางสาวธนษา  กิตติรดานนัท์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยมีหน้าที่ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 
1.1) ทะเบียนกรรมการ  
1.2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

 และรายงานประจ าปีของบริษัท   
1.3)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร   

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ     ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวกาญจนา      ริมพณิชยกิจ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวนิตา      ตรีวีรานวุฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 

4. นางสาวฉตัรประภา        จนัทร์ศรี จนัทร์ศรี รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขาย 

5. นายเจริญชยั      อ านาจสมบรูณ์สขุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายความปลอดภยั 

6 นางฐิติมา     ธนาปกิจ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยพจิารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนด
คา่ตอบแทนดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

1.1  รูปแบบท่ีตัวเงนิ 
 
ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2558 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 27  เมษายน  2558  ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทน

ในรูปแบบเบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

 
15,000 
12,000 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
12,500 
10,000 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
 

12,500 
10,000 

โดยคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบทัง้ปีรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 1,350,000  บาท 

 

1.2   รูปแบบท่ีไม่เป็นตัวเงนิ      

 - ไม่มี - 
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ส าหรับในปี 2558 และ 2557 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร
หา และพจิารณาค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้ประชุมดังต่อไปนี ้

  

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ฯ 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 

1. นายวศิิษฎ์          อคัรวิเนค  
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
/ กรรมการตรวจสอบ 

135,000 101,570 70,000 49,570 
 

10,000 - 

2.นายเจริญ            ประจ าแทน่ 
 

กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

108,000 83,570 87,500 74,570 10,000 - 

3.นายธีรชยั            อรุณเรืองศิริเลศิ 
 

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

108,000 71,570 70,000 49,570 10,000 - 

4.นายชพูงศ์            ธนเศรษฐกร 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

96,000 59,570 10,000 10,000 12,500 - 

5.นายประเสริฐ        ตรีวีรานวุฒัน์ 
 

กรรมการ /ประธาน
กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผู้จดัการ 

- - - - - - 

6.นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 
 

กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ - - - - - - 

7.นางสาวนิตา          ตรีวีรานวุฒัน์ 
 

กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ - 
 

- 
 

- - - - 
 

หมายเหตุ:   1/ คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหาร ไม่ได้รับคา่เบีย้ประชมุ                
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2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารใน
รูปของ เงินเดือน  โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมเป็นมูลค่าทัง้สิน้  10,816,919 บาทและ 9,653,267 บาท 
ตามล าดบั 

 

3. ค่าตอบแทนอ่ืน 

 
- ไม่มี - 
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บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) มีดงันี ้ 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) - TG 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
ฝ่ายขาย 6 7 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 7 5 
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 17 16 
ฝ่ายจัดซือ้ 2 3 
ฝ่ายสารสนเทศ 2 4 
ฝ่ายส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 2 - 
ฝ่ายคลังก๊าซ 6 5 
รวม 42 40 

บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากัด - TT 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
ฝ่ายบริการทั่วไป 6 12 
ฝ่ายวิศวกรรม 10 10 
ฝ่ายคลัง  2 6 
ฝ่ายบุคคล 9 9 
รวม 27 37 

บริษัท ราชพฤกษ์วิศวกรรม จ ากัด - RE 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
ฝ่ายบริหาร 1 1 
ฝ่ายทดสอบและตรวจสอบ 91 91 
ฝ่ายขาย 16 15 
รวม 108 107 

บริษัท จีแก๊ส โลจิสตกิส์ จ ากดั - GG 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
ฝ่ายจัดส่ง 36 39 
รวม 36 39 
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ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีพนักงาน (ไม่รวมผู้ บริหาร) ทัง้หมด 213 คน และ223 คน 
ตามล าดบั โดยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่พนกังาน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม 
และค่าลว่งเวลา เป็นจ านวนรวม 52.30 ล้านบาท และ 45.10 ล้านบาทตามล าดบั  ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่มิถุนายน 2557 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทฯในระยะยาว  

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี – 

 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
กลุม่บริษัทเลง็เห็นความส าคญัของการเสริมสร้างทกัษะความช านาญและการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร จึงได้

ก าหนดให้มีการจดัการฝึกอบรมพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยได้มีการจดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้ในรูปแบบการอบรม
ภายใน อาทิเช่น การจัดปฐมนิเทศส าหรับพนกังานใหม่ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกเป็นผู้อบรมตามหลกัสตูรวิชา
ตา่งๆ  โดยคดัเลอืกหลกัสตูรอบรมที่มีความเก่ียวข้องกบัสว่นงานของพนกังานแตล่ะแผนก  
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การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยง รวมทัง้การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสงูสดุ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้คณะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
ตัง้แตร่ะดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป ท าหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ แผนการปฎิบตัิงาน ผล
การประเมินความเพียงพอ คณุภาพของกระบวนการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายใน การปฎิบตัิตามระเบียบ 
กฎหมาย รวมถึงข้อบงัคบัของราชการท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอ้างอิงกรอบแนวปฎิบตัิด้านการควบคมุ
ภ า ย ใน ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ่ ง ก า ห น ด
องค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นในการควบคมุภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 

 

(1) การควบคมุภายในองค์กร  
(2) การประเมินความเสีย่ง 

  (3) การควบคมุการปฎิบตัิงาน  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และ 
(5) ระบบการติดตาม 
 

คณะผู้ ตรวจสอบภายในได้สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและรายงานผลการปฎิบัติงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายมีความเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
บริษัท ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกนัการน าทรัพย์สินไปใช้โดยมิ
ชอบ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  
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การก ากับดูแลกจิการ 
1. นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นว่ามีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทฯมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมกิจการ
ของบริษัทฯให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ ถือหุ้น    ผู้ ลงทุน และผู้ ที่
เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Government) ของบริษัทฯซึง่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนกังานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุหลกั
ส าคญั ดงันี ้

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแก่กิจการในระยะยาวบริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสามารถและประสทิธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้นดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขดัแย้งทางผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าต่อ
ตนเอง 

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคณุธรรมสามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเสี่ยง โดยให้มีการประเมิน  วางกลยุทธ์แก้ไข 
และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานทกุคน
ถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท โดยให้ความส าคญักับระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
ก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้
ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 สง่เสริมและสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่น ๆ ในหลักสูตรที่ เก่ียวข้องอย่าง
ตอ่เนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่ง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร 

 
ดงันัน้ จึงก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

โดยบริษัทฯได้แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
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หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทฯถือปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุม

หลกัการดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี  
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้บริษัทฯบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านึง ถึงความ

เสีย่งอยูเ่สมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 

 
บริษัทฯตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่กบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และพยายามรักษาไว้ซึง่สทิธิของผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้ ถือหุ้น 
1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 
 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยบริษัทฯได้จดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัทฯอยา่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 
 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จดัท างบการเงินที่มีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลมุสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทฯ
ได้ผา่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจดัท ารายละเอียดการ
ค านวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายที่ประกาศจ่าย ข้อมลูเปรียบเทียบ
การจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผา่นมา โดยบริษัทฯจะอธิบายถึงเหตผุลและความจ าเป็นหากบริษัทฯไมส่ามารถจ่ายเงินปันผล  
ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้
ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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5. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด/ประวตัิ
ของกรรมการบริษัท ที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น ช่ือ ประวตัิ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งและผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัท ที่ผา่นมา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการรายเดมิ) ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การ
ถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และ
ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
แต่งตัง้นัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

6. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดท ารายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามต าแหนง่และ/หรือหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมลูเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็น
ต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง
รอบคอบแล้วจากคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

7. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละอนุมัตค่ิาสอบบัญช ี
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี โดยบริษัทจัดท ารายละเอียดข้อมลู
ที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นช่ือผู้สอบบญัชี
และส านกังานสอบบญัชีที่สงักัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีให้กับ
บริษัท คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีซึ่งแบง่แยกอยา่งชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชีและคา่บริการอื่นๆ (ถ้ามี) และจดัให้มี
การเปรียบเทียบคา่สอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมา เป็นต้น โดยผู้สอบบญัชีและคา่สอบบญัชีที่ถกูเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้
ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผา่น
มาของผู้สอบบญัชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 
 

8. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิการเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลค่าอย่างมีสาระส าคัญของบริษัท โดยการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนัน้จะ
ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 
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9. สิทธิพืน้ฐานอื่นๆของผู้ถอืหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคับและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ ควรจดัท ารายละเอียดการเพิ่มทนุที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นวตัถปุระสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทนุ วิธีการและเง่ือนไขของการเพิ่มทนุ ผลกระทบ
จากการเพิ่มทนุที่มีตอ่บริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดงักลา่วได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงั
รอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

หมวดที่  2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุ

รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงปกป้อง
และรักษาสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมี
สว่นแบ่งในก าไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  
 

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท 
โดยผู้ ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 

 
3. บริษัทเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ โดยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท  
 
4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

พิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นการ
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
5. บริษัทจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้มีความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ  โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เว้นแตก่รณีที่
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสาร
ข้อมลูประกอบการประชมุ ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 1 เดือน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับ
ข้อมลูที่บริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
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6. บริษัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนงัสือเชิญประชมุ และแจ้ง
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอย่างชดัเจน 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุ
รายอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่าง
น้อย 1 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ   

 
7. บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ และ

การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอย่างกระทนัหนั 
ไมเ่พิ่มวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  ไมจ่ ากดัสทิธิใน
การเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น  

 
8. บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผู้ ถือหุ้ น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดับขัน้ตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตัง้
กรรมการผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ  
 

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่งแบบฟอร์ม
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอ
รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัทอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

 
10. บริษัทฯ จดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุที่ชดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ซึง่บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัจากที่สง่รายงานการประชมุให้ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 

 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านตา่งๆ โดยได้พิจารณาเก่ียวกบั

ขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตอยา่งมเีหตมุีผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั  
 ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดตอ่แจ้งที่เลขานกุารบริษัท และมีหน้าที่รายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบ ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชมุคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บคุคลที่มีสว่นได้สว่นเสยีในการ
เข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ความเห็นและงดออกเสยีงลงมติในรายการ
ดงักลา่ว 
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นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผล ประโยชน์หรือ
รายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายช่ือ และความสมัพนัธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการก าหนด
ราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการท ารายงานดังกล่าว โดยได้ถือปฏิบตัิตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ใช้บงัคบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมอยา่งเทา่เทียมกนั 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยการเข้าท ารายการที่เก่ียว

โยงกันของบริษัทนัน้จะค านึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการ
แขง่ขนัทางการค้าโดยทัว่ไป โดยราคาและเง่ือนไขการค้าตา่งๆ  เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arms-Length Basis) 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการที่มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนดในรายงาน และเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วทกุไตรมาสอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้จะด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จึงก าหนด

นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท น า
ข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท และ
จะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  เว้น
แตข้่อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทที่
ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรส
และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ ใดฝ่าฝืนถือว่าได้
กระท าผิดอย่างร้ายแรงโดยบริษัทจะท าหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากพบว่ามีการปฏิบตัิอีกครัง้ 
จะท าการให้ออกโดยไมจ่่ายเงินคา่ชดเชย 
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หมวดที่  3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัเป็นอย่างดีถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย และปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้
เสยีตามสทิธิ เง่ือนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับการดแูลและปฏิบตัิด้วยดี  ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้การ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานในฐานะผู้สนับสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของบริษัทฯ
สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อพนกังานของบริษัทฯ ด้วย
ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั พร้อมทัง้พฒันา เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่
ดีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจและเป็นขวัญก าลัง ใจให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบตัิงานกบับริษัทฯด้วยความมัน่คงในอาชีพ 

ผู้บริหาร : บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยทุธ์
และแผนปฏิบตัิงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง 
และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจึงเสนอคา่ตอบแทนผู้บริหารที่
มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและ
ทุม่เทให้กบัการบริหารงานบริษัทฯจนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ : บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของหุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัทฯในการที่ช่วยสนบัสนุน
และผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลเุป้าทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 
บริษัทฯจึงปฏิบตัิต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สอง
ฝ่าย    และปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัลกูค้าเป็นอนัดบัแรกโดยสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัลกูค้าอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอและมุง่เน้นท่ีจะปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งโปร่งใสเทา่
เทียมและเป็นธรรม และให้ความส าคญัในการรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ 
และไมน่ าข้อมลูดงักลา่วโดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

คู่ค้า : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าของบริษัทฯด้วยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอย่าง
เคร่งครัดทัง้จะไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไมส่จุริต 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพ
การแข่งขนัทางการค้าด้วยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการให้บริการไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่มีนโยบายที่จะท าลาย
คูแ่ขง่ด้วยการพดูพาดพงึกลา่วร้ายหรือด าเนินการใดๆที่ไมส่จุริตที่เป็นการท าลายคูแ่ขง่ของบริษัทฯ 
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สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ ให้ความส าคัญ ด้านสิ่ งแวดล้อม  โดยไม่กระท าการใดๆ ที่ ส่งผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์
ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวมปฏิบตัิและให้ความร่วมมือ หรือควบคมุให้
มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่
ก ากบัดแูล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทฯ ค านงึถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคมและชมุชน
รวมถึงสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทกุระดบัและให้ความ
สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 

หน่วยงานภาค :  บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหนว่ยงานภาครัฐและหนว่ย 
รัฐและหน่วย  งานก ากบัดแูลที่มีตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีความตัง้ใจและให้ความร่วมมือใน 
งานก ากับ      การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ 
ดูแลอ่ืนๆ                บริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบง่เบาภาระของหนว่ยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมอบหมาย 
ที่เก่ียวข้อง :  ให้เลขานกุารบริษัทฯรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้

กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามคูม่ือการปฏิบตัิงานและเป็นไปตามมาตรฐานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องและ
รายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

 
บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสิทธิและปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัข้างต้น เนื่องจากแรงสนบัสนุน

จากผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ มีสว่นช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรให้กับบริษัทฯ ถือเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กบับริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มที่มีส่วนได้เสียโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนด
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ รวมถึงสญัญาและข้อตกลงตา่งๆ ที่ท าขึน้ระหวา่งกนั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ
เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และไมด่ าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือสง่ผลกระทบใน
ด้านลบกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ 

 
 กรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯจะด าเนินการสอบสวน
ตามขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียนที่ก าหนดไว้และถือปฏิบตัิเป็นเร่ืองลบั และรายงานผลการสอบสวนให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ 
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การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการต้านการทจุริต  หลกัการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เช่นจรรยาบรรณว่า

ด้วยการขดัแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลบัและการใช้ข้อมลูภายใน และจรรยาบรรณว่าด้วย
การให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น โดยห้ามมิให้พนักงานทุกคนเรียกร้องของขวญัหรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่สอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบ หรือการกระท าใดๆ ที่
อาจน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว 

 
หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูส าคญัของบริษัทท่ีมีผลตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสีย

กบับริษัททัง้ข้อมูลทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือถือ ทัว่ถึง ทนัเวลา โป ร่งใส 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน และข้อมูลทางการเงินซึ่งจัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ โดยใช้ดลุยพินิจในการจดัท าอยา่งระมดัระวงั อีกทัง้ มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทัง้ จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

 

2.  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีผลต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีกบั
บริษัท เก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใสน่าเช่ือถือทัว่ถึงและทันเวลาทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป
ตลอดจนข้อมลูส าคญั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตา่งๆเพื่อให้ผู้ลงทนุนกัวิเคราะห์และผู้ สนใจโดยทัว่ไปได้รับทราบโดยผา่น
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท  
(www.takunigroup.com) โดยผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดต่อในส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้ที่ นางสาวนิตา ตรีวีรา
นวุฒัน์ โทรศพัท์ 0-2455-2888 หรือที่ E-mail: nita@takuni.com 

 
หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ได้กบับริษัท 

โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

mailto:nita@takuni.com
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นไมเ่ป็นผู้บริหาร
จ านวน 4 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด เพื่อท าหน้าที่
ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 3 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและ
น าเสนอวิสยัทศัน์ ดงัรายละเอียดที่กลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ระบไุว้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้สิน้ 4 ท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้ระบไุว้ 
 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความคลอ่งตวัโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการให้เป็นคนละ
บคุคลกัน เพื่อป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่และ
คดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้อง
ทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 
 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชุมผู้
ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบายดงักลา่ว

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2557 เมื่อวันที่ 4มีนาคม 2557โดยบริษัทได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและจะสง่เสริมให้บริษัทมี
ความมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนัน้ บริษัทให้
ความส าคญัเร่ืองการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการ
ควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจ าทกุปีตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นไป เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ทัง้นีค้ณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ านอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎ
และข้อบงัคบัตา่งๆ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 

 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามแนวทาง
ดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ ว่า การตดัสินใจใดๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิใน
ธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งด้าน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด และได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

 
รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลู และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดยต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดท างบการเงินดงักล่าวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตจากส านักงาน 
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมลูทาง
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การเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบายการบญัชีที่
เหมาะสม 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชุม
และด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุเพื่อให้กรรมการได้มี
เวลาพิจารณาและศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุมและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัท
เป็นรายบคุคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท
อยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการคน
หนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง กรรมการที่มีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีถ้้าคะแนนเสยีง
เทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด 

ในปี 2558 บริษัทจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 9 ครัง้  

 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่  อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น
ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ซึง่บริษัท
มีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource)  ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท     โดยบริษัทได้แต่งตัง้บริษัท 
สอบบญัชี  ธรรมนิติ จ ากดั โดยคณุศกัดิ์ศรี  อ าพวนั เป็นผู้ตรวจสอบภายในปี 2558 และปี 2559 เพื่อท าการสอบทานระบบ
การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคมุทางด้านการเงินและมีการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนด
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถกูรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงู 

 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2559  ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคญัของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบับริษัท และให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ ถือหุ้นอนุมัติและตาม
กฎหมายที่ ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัท จะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสตัย์สจุริต และความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท  
   1.  เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท  รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษัทและ คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้  
   2.  เป็นประธานทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ใน
กรณีทีค่ะแนน เสยีงเทา่กนัทัง้ 2 ฝ่าย 
    3.  เป็นประธานทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ 
    4.  เสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยดึหลกั “ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
  2. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ท่ีผู้สอบบญัชี 
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  
 3. พิจารณาอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตาม 
ความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัทฯอยา่งน้อยทกุปี 
  4. ควบคมุและก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้     เป็นไป
ตาม นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และ
ทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 
 5. ก ากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทนุ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่ง ทรัพย์สินท่ีส าคญั 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
  6. พิจารณาอนุมัติโครงสร้ างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และ 
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ ก าหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้  จัดการ และ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือมี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั    บริษัท
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ฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตาม นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว  
 7. จดัท ารายงานประจ าปี ของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะ การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปี ท่ีผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
  8. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทน คณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดังกล่าวมีอ านาจ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะ เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย (ถ้า มี ) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ /หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ /หรือ 
ประกาศอื่นใดของหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเว้นแต่เป็น การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  
 9. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อรับผิดชอบและดูแลการด าเนินงานในเร่ืองต่างๆของบริษัทฯ  ให้
บรรลตุามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ขององค์กร  
 10. พิจารณาการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผล  และน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
 11. แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท 
เช่น ทะเบียน กรรมการ หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

การด าเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ตอ่หน้าที่ มีวิสยัทศัน์ รวมทัง้จะต้องอทุิศเวลาให้กบับริษัทเพื่อจะได้ปฏิบตัิหน้าที่
อยา่ง เต็มที ่และมีอ านาจในการตดัสนิใจอยา่งอิสระเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมถึงไมม่ีลกัษณะ
ทีแ่สดงถึง การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังาน
กลต. ก าหนด  

3. ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จาก 
สมาคม สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเทา่ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
  4. กรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
เกินกวา่ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึง่ด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกวา่ 5 
บริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการทา่นดงักลา่ว  

5. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนักับกรรมการผู้จัดการ (MD) เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบ
ทานการ บริหารงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการอย่างชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ มี
อ านาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจ่ ากดั   
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 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance) 
ทีค่ณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานให้มีการ 
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปี แรกและ
ปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่ อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุ นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งอาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่ง
ใหมก็่ได้  
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ท่ี เก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ รายนัน้ๆ 
ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี  อ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่ สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
  4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มี อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึ่งเป็น ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการ เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ นัน้
ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ที่
เก่ียวข้อง กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
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 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่ เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ อย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น 
หุ้นสว่น ธุรกิจ เจ้าหนี ้และคูค้่า อนัอาจจะท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
 10. มีความรู้ และเข้าใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  รวมทัง้มีความรู้ ความสามารถที่เป็น 
ประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณ์ใดๆ ท่ีอาจจะท าให้ตนต้อง
ขาด คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ  
 12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 9 ปี 
 13. กรรมการอิสระจะต้องไมด่ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ 
 
  ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่กลา่วมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยสามารถตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้  

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 ได้ก าหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1 .สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอโดย การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตร
มาส และประจ าปี และเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้  
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่  รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่   จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ บญัชีภายนอก และหวัหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือบริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด หลกัทรัพย์ฯ 
รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง 
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิ ตลอดจนประสานงาน กบัผู้สอบ
บญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่าง การตรวจสอบ 
และประเด็นทีผู่้สอบบญัชีเห็นวา่เป็นสาระส าคญั  
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  5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ     รวมทัง้ 
เปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดงักลา่วอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
 7. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ี  กรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ 
  9. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือ
พนกังาน ของบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
  10. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น  
 11. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี             
ของบริษัทฯ ซึ่ง รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
   -  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
   -  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

 -  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

   -  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
   -  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
                 -  ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter)  
   -  รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 12.  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พร้อมทัง้ ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ  
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี  
 13.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ       ตอ่บคุคลภายนอก  
 14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า           
ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจ  มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงาน ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  
  -  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
  -  การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน  
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                               -  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ  
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์  

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท    ทัง้นี ้นายธีรชัย  
อรุณเรืองศิริเลศิ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  

 1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  
 2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  3. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายได้
อยา่ง เป็นอิสระ โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติ สนิท
ของบคุคลดงักลา่ว 
  4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบ การเงินได้  
 5. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
  6. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 1. คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากการด ารงต าแหนง่เมื่อ 
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก  

(3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี  ้หรือตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

  (4) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  
 
 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง    เป็น
หนงัสอื ลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออก
พร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ  ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่  
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 3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัท แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี 
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทัง้นี ้ให้บริษัทแจ้งการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตรวจสอบดงักลา่ว
พร้อมเหตผุลของการพ้นจากต าแหนง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัที  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 ได้ก าหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

 

ด้านการสรรหา  
1.  พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ รวมถึงก าหนดวิธีการสรรหาอยา่งเหมาะสม 

2. พิจารณารายช่ือบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทฯ 

3. พิจารณากลัน่กรองรายช่ือ ตรวจสอบประวตัิและคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 

ของผู้ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา  

4. พิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับ

เลือกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ    

แตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตกุารณ์การเปลีย่นแปลงที่

เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาแผนการสบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงู  

7. ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ด้านก าหนดค่าตอบแทน  
1.  พิจารณานโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ 
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2. พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการก าหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั ง้ส่วนที่เป็นเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อื่น ที่จ่ายให้แก่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  และที่ปรึกษาระดบับริหารของ

บริษัทฯ  

3. พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหารสงูสดุ พร้อมทัง้น าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

ได้รับ การแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และก าหนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการ 
อิสระ  

2.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระซึ่ งได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการ บริษัท โดยประธานคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุมและด าเนินการ
ประชมุ 

 3.  เลขานกุารของคณะกรรมการฯ จะได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการฯ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1.กรรมการในคณะกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับแตง่ตัง้

โดย คณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ได้ 

2.หากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระกรรมการ

คนนัน้จะต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 1 เดือน พร้อมเหตผุลและให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิในกรณี

ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้คณะกรรมการฯที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน

ต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการฯชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

3.ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนภายใน 90 

วนั เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยบุคคลที่เข้าเป็น

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแทนอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลอือยูข่อง กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนซึง่ตนแทน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2559 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ

บริหารมีอ านาจหน้าที่ภายในขอบเขตที่ก าหนดไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
1.  ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
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2.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท  ฯ การขยายกิจการ ก าหนด
แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3.  มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอ านาจอนมุตัิ 
 4.  มีอ านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานเพื่อด าเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และ

ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานรวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของคณะอนกุรรมการและ/หรือคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

 5.  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้และ
ก ากบัดแูลให้การด าเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

 6.  พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตัิ  

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆได้ตามที่เห็นสมควร 

 8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป  
 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลที่อาจมี
ความ ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมม่ีอ านาจอนมุตักิารด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วโดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่
ทีป่ระชมุ คณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร  
1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท

หรือ ทีป่ระชมุผู้  ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัิขัน้ต้นเช่นเดียวกนักบัคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริหาร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกรรมการผู้จดัการไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อืน่มากกวา่ 2 แหง่ และไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัทคูแ่ขง่ทางธุรกิจ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2559 ได้ก าหนดให้กรรมการผู้จดัการมี

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
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1. ดแูลบริหารด าเนินงานอย่างระมดัระวงัด้วยความซื่อสตัย์   และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ  ข้อบงัคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และขอบเขตอ านาจซึ่ง
คณะกรรมการก าหนด 

 2. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ /หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
 3. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปี ของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจการบริหารงาน เพื่อน าเสนอ
ตอ่คณะ กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยทุธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อก าหนด
ภารกิจ หลกั (Mission) ส าหรับฝ่ายจดัการน าไปด าเนินการ  

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอปุสรรค
ตา่งๆ เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการและรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการความ
คืบหน้าใน การด าเนินงานตอ่คระกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

7. มีอ านาจสัง่การ / ออกระเบียบ / ประกาศและอนมุตัิการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธรุกิจของบริษัทฯ  ตาม
ตารางระเบียบอ านาจอนมุตัิและนโยบายเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 
 ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หนว่ยงานที่ เก่ียวข้องก าหนด) มีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือ
บริษัทที่เก่ียวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุม คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
 

3. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

บริษัทฯ มีนโนบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอือ้ประโยชน์กับบริษัท ทัง้นีเ้พื่อ เป็นการเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขนั โดยการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะต้องมีอ านาจควบคุมหรือก าหนดนโยบายบริหาร ส่วนบริษัทร่วม บริษัทฯ
จะต้องมีสทิธิในการสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 

4. การก ากับดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
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- กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของ

บริษัทฯ และจะต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  เว้นแต่ข้อมลู
นัน้บริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

- กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง
ของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลง
ราคาหลกัทรัพย์ จะต้องหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย  โดยผู้ ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดระเบียบของ
บริษัทฯ อยา่งร้ายแรงและมีการก าหนดโทษโดยการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหากยงัคงปฏิบตัิจะท าการไลอ่อกโดย
ไมจ่่ายคา่ชดเชย 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
ทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่
ต้องรายงานการมาถือครอง และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถัดจากวนัที่ท ารายการ และจดัสง่ส าเนา
รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีในปี 2558 รวม 2.56 ล้านบาท โดย

แบง่เป็นคา่สอบบญัชี 2.49 ล้านบาท และคา่ตอบแทนอื่น 0.07 ล้านบาท 

 

6. การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั โดยในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนั
กบักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนัน้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  
 
 

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การให้บริการ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
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รายการดังกล่าว และการมีเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขที่เ ป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ เมื่อ
เทียบเคียงกับการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของ 

ผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับ
เหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการ
เก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว และจะปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัท 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย เพื่อให้การตดัสินใจเข้าท ารายการ
ดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2559  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2559  ได้มีมติอนุมัตินโยบายความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร  ดงันี ้

กลุม่บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจในเชิงของภาพรวมที่จะมีการขยายตวัและเติบโตไปพร้อมกนัทัง้กลุม่บริษัทให้
สามารถเกือ้หนนุกนัได้ ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและค านงึถึงผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย เพื่อให้สามารถเติบโตในธุรกิจได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

ความส าเร็จดงักลา่วต้องอาศยัความเข้าใจและความร่วมมือของพนกังาน  ผู้ รับเหมา และชมุชน กลุม่บริษัทจงึให้
ความส าคญัในการดแูลและพฒันาพนกังานให้ท างานอยา่งมคีวามสขุ  มุง่สง่เสริมบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม 
รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพในเกียรติและศกัดิศ์รีในฐานะท่ีทกุคนเป็นสว่นหนึง่ของบริษัท   ตลอดจนขยายขอบเขต
การดแูลและพฒันาดงักลา่วไปสูช่มุชนและสงัคม 

 
 



 

  82 
 

แนวทางในการปฏบิัตต่ิอนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
มีดังนี ้
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติที่เป็นธรรมโดยน าหลกัจริยธรรมไปใช้กับองค์กรอื่นที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่
เก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การแขง่ขนัอยา่งยตุิธรรมการปฏิบตัิอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการเคารพ
ต่อสิทธิในทรัพย์สินและสร้างสมัพันธภาพระหว่างกิจการที่รวมถึงบุคคลแต่ละบุคคลกับหน่วยงานของรัฐและกิ จการที่
เก่ียวข้องอื่นๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น คูค้่า คูส่ญัญารับจ้าง ลกูค้า คูแ่ขง่ และสมาคมวิชาชีพซึง่บริษัทฯ เป็นสมาชิกอยู่   

 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัตอ่การตอ่ต้านด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ 

ยดึมัน่ตอ่การประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทกุกระบวนการและทกุขัน้ตอนการท างาน รวมถึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายและมาตรการด้านการป้องกนัการกระท าดงักลา่ว  บริษัทฯ มีการสือ่สารถา่ยทอดไปยงัพนกังานทกุระดบั 
และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มคีวามตระหนกัตอ่การกระท าที่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ด้วยเลง็เห็นวา่ การ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นบอ่นท าลายธุรกิจ สงัคม และประเทศชาติ ดงันัน้การด าเนินการด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่
ต้องเกิดจากหนว่ยงานทกุภาคทกุสว่นร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการปลกูฝังและสร้างเสริมสงัคมไทยให้ปราศจากการกระท า
ดงักลา่ว 

 ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 4 มนีาคม  2557 ได้อนมุตัินโยบายในการตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้ และบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ ( Collective Action Coalition : 
CAC ) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตเมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม  2558  

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ตัง้ใจตอ่การด าเนินงานดงักลา่ว และเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 9/2558 เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน  2558  ได้อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้  และได้
ก าหนดคณะกรรมการให้มีหน้าทีรั่บผิดชอบในการขบัเคลือ่นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยให้มกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ฯ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการหรือบริหารงานอยา่งรอบคอบ มีการตระหนกัวา่จะสง่ผลกระทบตอ่การละเมิดสิทธิของ

พนกังาน ชุมชนและสงัคมในสภาพแวดล้อมอย่างไร พร้อมทัง้หามาตรการป้องกนัก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้
สร้างปัญหา ที่อาจมีสว่นท าให้เกิดการละเมิดสิทธิของชุมชน หรือในพืน้ท่ีที่มีการด าเนินโครงการ บริษัทฯ ได้จดัท ากลไกการ
ร้องเรียนและร้องทกุข์อยา่งเหมาะสม ส าหรับเป็นช่องทางให้ผู้ที่เช่ือวา่สทิธิของตนถกูละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็น
ธรรม   

 
4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กลุม่บริษัทฯ  ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรบคุคลที่ส าคญัในการน าพาองค์กรและสงัคมไปสูค่วามยัง่ยืน  จึงมีการ
ดแูลเอาใจใสใ่นเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน   การจ่ายคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม  การไม่เลอืกปฏิบตัิทัง้ในเร่ืองเพศ  ศาสนา  
เชือ้ชาติ  รวมทัง้การไมกี่คกนัโอกาสในการเจริญเติบโตในหน้าที่งานท่ีรับผิดชอบ 



 

  83 
 

ดงันัน้บริษัทฯ  จึงให้ความส าคัญในการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะการปฏิบตัิงาน  และความเช่ียวชาญเพื่อ
น ามาใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพการท างานและคณุภาพของการให้บริการ  อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน
จริง  โดยบริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมให้พนกังานได้ฝึกฝนและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสาย
งานท่ีตนรับผิดชอบ  ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดงัปฏิบตัิงาน  โดยจดัให้มีการฝึกอบรมขึน่ทัง้ภายในและสง่ออกไปอบรมจาก
สถาบนัภายนอกด้วย 

การพัฒนาและฝึกอบรมพนกังานนัน้ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  ในปี 2558  
กลุม่บริษัทฯมีรายละเอียดในการพฒันาพนกังานดงันี ้

 จ านวนพนกังาน       213  คน 
 จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมต่อปี   1,857 ชัว่โมง 
 จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมต่อคน     8.72 ชัว่โมง / คน / ปี 
 หลกัสูตรการอบรมภายนอก        39   หลกัสูตร 
 หลกัสูตรการอบรมภายใน        16 หลกัสูตร 
 ค่าใชจ่้ายในการอบรม          0.58 ลา้นบาท 
 ค่าใชจ่้ายเฉล่ียการอบรมต่อคน    2,723 บาท / คน /  ปี 

 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตัิทางด้านการตลาดที่เป็นธรรม โดยน าเสนอผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมีความปลอดภยั 

พร้อมทัง้การให้บริการท่ีเป็นเลศิแก่ลกูค้า และพร้อมตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า ให้ข้อเสนอแนะในการใช้สนิค้า ให้
ค าปรึกษาวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุเพื่อการบริโภคอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้มีการจัดการฝึกอบรมให้แก่ลกูค้าเก่ียวกับหลกัสตูร “การฝึกอบรมพนกังานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว” และ
หลกัสตูร “บคุลากรเฉพาะที่รับผิดชอบดแูลสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว” เพื่อให้ลกูค้าได้ค านึงถึงความปลอดภยัในเร่ือง
ของการใช้ก๊าซปิโตรเลยีม 

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัและค านงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมให้เทียบเทา่มาตรฐานสากล มุ่งพฒันาเทคโนโลยี

ที่สะอาดและทนัสมยั เพื่อให้ทกุกระบวนการของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพสงูสดุ  

 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดปริมาณขยะภายใต้แนวคิด 3R ดังนี ้       
. Reduce เป็นการลดปริมาณขยะที่อาจเกิดขึน้ เช่น การเลอืกใช้สนิค้าที่มีบรรจภุณัฑ์ทีม่ีขนาดใหญ่แทนสนิค้าที่มี

บรรจภุณัฑ์ที่มีขนาดเลก็  การเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ  
. Reuse เป็นการน ามาใช้ใหมห่รือการใช้ซ า้ เช่น การน าบรรจภุณัฑ์มาใช้ใสบ่รรจเุคร่ืองใช้หรือสิง่ของตา่งๆ การน า

ถงุกระดาษหรือถงุพลาสติกมาใช้ซ า้ การใช้กระดาษพมิพ์ทัง้สองหน้า  
. Recycle เป็นการน าขยะหมนุเวียนกลบัมาใช้ใหม ่โดยมีการคดัแยกและรวบรวมขยะในส านกังานท่ีสามารถ

น าไปใช้ในการรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก เหลก็ และอลมูิเนียมเพื่อจ าหนา่ยให้กบัผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 
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 การรณรงค์ประหยัดน า้  ประหยัดไฟฟ้า 
บริษัทฯ  ได้มีการรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านกึด้านการประหยดัน า้และประหยดัไฟฟ้า  ด้วยการปิดไฟฟ้าแสง

สว่างและเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในเวลาพกัเที่ยง  หรือช่วงเวลาที่ไม่มีการท างาน  ตลอดจนให้มีการประหยดัการใช้น า้เพื่อการ
อปุโภคและบริโภค 

 การสนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ค านึงถงึสิ่งแวดล้อม 
การใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯจะค านึงถึงการส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  จึงเลือกซือ้สินค้าและ

ผลิตภณัฑ์ที่ผลิตจากกระบวนการที่ค านึกถึงการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม  เช่นการใช้ผลิตภณัฑ์กระดาษที่ท ามาจากวสัดุรี
ไซเคิล 

    

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัในความเป็นสว่นหนึ่งของชุมชนหรือสงัคมซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือ สนบัสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึน้  
ด้วยการสร้างการจ้างงานและสร้างความหลากหลายในกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจ  การท าให้เกิดความเข้มแข็งของ
หนว่ยงานตา่งๆ ของชมุชน  โดยในปี 2558  กลุม่บริษัทได้ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี  ้

 บริจาคเงินสมทบทนุซอ่มแซมพระอโุบสถ  วดันินสขุาราม , สร้างเมรุเผาศพ วดัสงักะเปรียว 

 กิจกรรมสง่เสริม “ครอบครัวสขุสนัต์” เดินเพื่อสขุภาพ  โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ 

 กิจกรรมแขง่ขนั ”ฟตุบอล ปตท. มวลชนสมัพนัธ์ดิวิชัน่ลกี 2015 “  เพื่อเช่ือมความสมัพนัธ์กบัคูค้่า 

 บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ เดือดร้อน  ผู้ยากจน  และผู้ประสบภยัพิบตัิต่าง ๆ ผ่านสภากาชาดจงัหวดั
ปทมุธานี 

 ร่วมกิจกรรมการกศุลกบัหนว่ยงานภาครัฐ  และเอกชน 
 

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้มีความเข้าใจอยา่งชดัเจนถึงประโยชน์และคณุคา่ของการด าเนินกิจการท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯได้สร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิมที่เคยปฏิบัติหรือเคยรับรู้มา โดยเป็นความรู้ที่
ครอบคลมุทัง้ทางธุรกิจ เศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การพฒันาความคิดหรือพฒันาความรู้ใหม่ๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดมลูคา่ บริษัทฯ เปิดให้ผู้ เก่ียวข้องทัง้ในหรือนอกบริษัทฯ มีสว่นร่วมในการพฒันาเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ
ในการท างาน   
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ตัวอย่างกจิกรรมของบริษัท 
 การฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจ าปี 2558 ของอาคารทาคนู ิ

บริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ร่วมฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจ าปี 2558 เพื่อ
สร้างทัศนคติที่ดีในการร่วมมือป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่ง เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย ซึง่จะมีการฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี 

 

 
 
 การจดัอบรมหลกัสตูรพนกังานบรรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลว ประจ าปี 2558  ณ อาคารทาคนูิ ซึง่จะจดัทกุปี ปีละ 4 

ครัง้ (ไตรมาส ละ 1ครัง้)  

 วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมทราบถึงวิธีการบรรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลวอยา่งถกูวิธีและปลอดภยัรวมถงึได้รับความรู้ด้าน

ตา่งๆเก่ียวกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว ได้แก่ กฎหมาย,อปุกรณ์ในการใช้งาน,วิธีการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัจาก

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

2. เป็นไปตามประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เร่ืองแบบหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไข การฝึกอบรมพนกังานบรรจุ

ก๊าซ การออกหนงัสอืรับรองและบตัรประจ าตวัพนกังานบรรจกุ๊าซ พ.ศ.2547 

 
มีการบรรยายความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว    กฎหมายเก่ียวกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว โดยเจ้าหน้าที่

จากกรมธุรกิจพลงังาน 
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  การบรรยายเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     วิธีการรับและจ่ายก๊าซ 

 
 

 
วิธีการปฏิบตัิในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น โดยแตล่ะ
ทา่นไมไ่ด้เป็นพนกังานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯให้มีความ
ถกูต้อง เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบตัิตามกฏหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สอบทาน
ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้างบริษัท สอบบญัชี  ธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ  ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.     โดยสามารถดรูายละเอียด
ได้ใน “เอกสแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบับริษัทผู้ตรวจสอบภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ นายศกัดิ์ศรี  
อ าพวนั  เป็นผู้ที่มีความเหมาะสม  

ในปี 2558 ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในได้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชุม
ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้น ารายงานดงักล่าวประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ หลงัจากนัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีประสทิธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม
กบัลกัษณะของธุรกิจ โดยไมพ่บข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในท่ีจะกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ความถกูต้องและ
ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน   รวมทัง้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลเุป้าหมาย  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
พนกังาน หรือที่ปรึกษาใด ๆ ของบริษัทฯ ได้ปฎิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึง่เป็นไปตาม
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการอย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกบั
ข้อก าหนดและแนวปฎิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 
การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีของไทย (Thai 
Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ รวมทัง้ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการจ านวน 6 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่าง
อิสระถึงข้อมลูที่มีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีซึง่มีผลกระทบต่องบการเงิน ความเหมาะสม
ของวิธีการบนัทกึบญัชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีของไทย ตลอดจนความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจวา่การจดัท า
งบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดงักลา่วที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบ
แล้ว ซึง่เป็นรายงานความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 
 
การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทัง้ปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และการบริหาร
จดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสีย่งไว้อยา่งชดัเจน และได้สือ่สารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายเข้าใจ รวมทัง้สร้างวฒันธรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้ทกุ
คนในองค์กรตระหนกัวา่การบริหารความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของผู้บริหารและพนักงานทกุระดบั 
 
การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน และพบว่ามี
ความเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุปัจจยัเสีย่ง และมีประสทิธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้มี
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฎิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบญัชีที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  
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นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2559 ซึ่งได้จดัท า
ขึน้ตามปัจจยัเสีย่งขององค์กร รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการปฎิบตัิงานตรวจสอบให้ครอบคลมุกระบวนการทางธุรกิจและการ
ท างานท่ีมีสาระส าคญั 
 
การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฎิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบตัิตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล พบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ปฎิบัติตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาที่ยัง่ยืน โดยกรรมการ
บริษัท ได้ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง รวมทัง้ได้จัดท า
นโยบายตอ่ต้านคอรัปชัน่อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพและคณุภาพงานของผู้สอบบญัชีในรอบปีที่
ผ่านมาจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้นาย
ไพบูล ตนักูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 
3445 และ/หรือ นางณฐพร พนัธุ์อดุม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3430 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส 
จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยประจ าปี 2559 
 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว 
เป็นปกติทางการค้า มีความโปร่งใส ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือ
หุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาที่สมเหตสุมผล 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของ
บริษัทฯ ส าหรับปี 2558 ถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  บริษัทฯมีการบริหารจดัการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่าง
ถกูต้อง มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผกูพนัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการ
ปฎิบตัิงานที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุง
ระบบการปฎิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึน้และเหมาะกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 
 
(นายเจริญ ประจ าแทน่) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
สรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ ณ  วนัที่ 17  มีนาคม 2559 คุณประเสริฐ ภรรยา บุตร และธิดา ถือหุ้นใน

บริษัทรวมร้อยละ 60.10 ของทุนช าระแล้วและคุณประเสริฐด ารงต าแหน่ง
กรรมการและประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการในบริษัท 

ห้างหุ้นสว่นจ ากดั วีรา 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประสทิธ์ิ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ 
เป็นพ่ีชายของคณุประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการของ
บริษัทฯ 

บริษัท ปราณีปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 
บริษัท มิดเดิลจี จ ากดั  
(สถานีบริการก๊าซ) 
 
บริษัท เอส วี พี สามพราน ปิโตรเลยีม จ ากดั 
เปลีย่นช่ือเป็น ดราก้อน ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประภศัร์ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 เป็นน้องชายของคุณประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ   
ของบริษัทฯ 

บริษัท เอส วี พี กลัปพฤกษ์ ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
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รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2557 

รายได ้
จากการ
จ าหน่ายแก๊ส 

- มิดเดิลจี 
 
 
- วีรา 
 
- เอส วี พี 
 สามพราน 
ปิโตรเลยีม 
 
- ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 
- เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 
 

TG จ าหนา่ยก๊าซ 
LPG  ให้กบับคุคล
ที่มีความเก่ียวโยง
ดงักลา่ว  

14.04 
 
 
- 
 

0.61 
 
 
 

8.10 
 
 

6.41 

15.23 
 
 

0.34 
 

4.31 
 
 
 

11.06 
 
 

7.18 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ โดยราคาจ าหน่ายประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ ค่าน า้ก๊าซและค่าขนส่ง โดยค่า
น า้ก๊าซเป็นราคาเดียวกับที่จ าหน่ายให้แก่
ลูกค้ารายอื่น และค่าขนส่งเป็นไปตาม
อตัราที่บริษัทก าหนดไว้ตามระยะทางกับ
ลกูค้าทุกราย และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่
แตกตา่งกบัการค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

รายได ้
ค่าขนส่ง 

-วีรา 
 
 
-เอส วี พี  
สามพราน 
ปิโตรเลยีม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

GG ให้บริการขนสง่
ก๊าซ LPG  ให้กบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

0.26 
 
 

0.03 
 
 
 

0.06 

0.25 
 
 

0.12 
 
 
 

0.26 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติค่าขนสง่เป็นไปตามอตัราที่บริษัท
ก าหนดไว้ตามระยะทางกับลูกค้าทุกราย 
และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายได ้
ค่าสินคา้ 
และบริการ 

-มิดเดิลจี 
 
-ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 

TT  ขายอะไหล่
อปุกรณ์ระบบแก๊ส 
ให้บคุคลที่มคีวาม
เก่ียวโยงดงักลา่ว 
 
 

0.05 
 
- 
 
 
 

0.03 
 

0.03 
 
 
 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ราคาขายอะไหล่อุปกรณ์ติดตัง้
ระบบแก๊ส  เป็น ไปตามอัตราที่ บ ริษั ท
ก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย และมีเง่ือนไข
ทางการค้าไม่แตกต่างกับการค้ากับลกูค้า
รายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 
   

รายได ้
ค่าสินคา้ 
และบริการ 

- มิดเดิลจี 
 
-วีรา 
 
-ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 
-เอส วี พี  
สามพราน 
ปิโตรเลยีม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

RE  ให้บริการ
ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภยักบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

0.009 
 

0.010 
 

0.010 
 
 
- 
 
 
 

0.006 

0.005 
 
- 
 

0.102 
 
 

0.080 
 
 
 

0.120 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ค่าบริการตรวจสอบ เป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย 
และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

รายไดอ่ื้น -มิดเดิลจี 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 
 
 

TG ให้บริการอบรม
พนกังานบรรจแุก๊ส 
ให้แก่บริษัท
ดงักลา่ว 

0.003 
 
- 
 
 
 
 
 
 

0.005 
 

0.003 
 
 
 
 
 
 

การท ารายการดงักล่าวเป็น ตามลกัษณะ
การท าธุรกิจที่เมื่อมีการจัดอบรม จะเชิญ
พนกังานของสถานีบริการซึ่งเป็นลกูค้าของ
บริษัทเข้าร่วม เป็นไปตามอัตราที่บริษัท
ให้บริการลกูค้ารายอื่น และมีเง่ือนไขทาง
การค้าไม่แตกต่างกับการค้ากับลกูค้าราย
อื่น 
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 

- 0.005 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 

การซ้ือสินคา้ -วีรา กลุม่บริษัท มีการ
ซือ้น า้มนัดีเซลจาก
สถานีบริการ
ดงักลา่ว 
โดยเฉพาะในสว่น
ของ GG ซึง่เป็น
การเติมเชือ้เพลงิ
เพื่อใช้ในการขนสง่ 
ทัง้นี ้GG ไมไ่ด้ซือ้
น า้มนัเชือ้เพลงิจาก
บคุคลที่เก่ียวโยง
ดงักลา่วหลงัจากที่
มีการสัง่ซือ้น า้มนั
แบบเก็บเป็นสนิค้า
คงเหลอื  
-TG 
-GG 
-TT 
-RE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
0.05 

- 
- 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ  การซือ้เชือ้เพลิงดังกล่าว เป็น
ราคาเดียวกับที่หจก.ดังกล่าวจ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้ารายอื่น และเป็นราคาหจก.
ดงักลา่วจ าหนา่ยแก่ลกูค้าทัว่ไป  
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   
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นโยบายและการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 
นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การให้บริการ เป็นต้น บริษัท ฯ มี

นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการ
ดงักลา่ว และการมีเง่ือนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เมื่อเทียบเคยีงกบัการท า
รายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทฯมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส
และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกบัทรัพย์สิน
หรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวและจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยทัง้นี ้บริษัทฯไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัทฯ 

 เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ในกรณีที่บริษัทฯมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่มีความ
ขดัแย้งอนัเนื่องจากกรรมการหรือผู้บริหารทา่นใด ในการพิจารณาอนมุตักิารท ารายการดงักลา่วกรรมการหรือผู้บริหาร
ทา่นนัน้จะไมม่ีอ านาจออกเสยีงในการอนมุตัใิห้ท ารายการ และจะไมเ่ข้าร่วมการประชมุในวาระดงักลา่ว 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ
ที่ส าคญัของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และ
เป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


