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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีนเป็นหุ้นสามญัที่ออก 600,000,000 บาทและช าระแล้ว 
400,000,000 บาท มลูคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาทตอ่หุ้น 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

 กลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกทีม่ีช่ือปรากฎตามสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 27 มกราคม  2560  ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 
1 กลุม่นายฐากรู                ตรีวีรานวุฒัน์ 1/  453,208,796 56.65 
2 นางสาวนิติการณ์           วณิชจินดาภสัร์  28,361,801 3.55 
3 นายเชาวรัตน์                  เวศม์ภิญโญ   14,819,800 1.85 
4 นายจเร                           เจียรธนะกานนท์  8,220,000 1.03 
5 กลุม่นายปารเมศ             ตัง้เฉลิมกลุ 2/  12,393,100 1.55 
6 นายสทิธิพล                    คงพิชิตโชค  5,862,396 0.73 
7 นายสทิธวีร์                      เกียรติชวนนัต์  5,437,638 0.68 
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  4,709,119 0.59 
9 นายสมชาย                     กิตติดษุฎีธรรม  4,000,000 0.50 
10 นายนารินเดอร์ซงิห์          ดวูา  3,950,000 0.49 
 รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก  540,962,650 67.62 
 รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด  800,000,000 100.00 

  

หมายเหตุ :     1/  ผู้ถอืหุ้นในกลุ่มนายฐากูร  ตรีวีรานุวัฒน์  ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

นายฐากรู                     ตรีวีรานวุฒัน์   170,845,801 21.36 
นางสาวนิตา                ตรีวีรานวุฒัน์  152,610,002 19.08 
นายประเสริฐ              ตรีวีรานวุฒัน์      129,472,993 16.18 
นางพรสนิี                   ตรีวีรานวุฒัน์  180,000 0.02 
นายประสทิธ์ิ              ตรีวีรานวุฒัน์  100,000 0.01 

รวม  453,208,796 56.65 

 
 

 

 



 

41 
 

 

2/  ผู้ถอืหุ้นในกลุ่มนายปารเมศ   ตัง้เฉลิมกุล  ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

นายปารเมศ                    ตัง้เฉลมิกลุ   6,122,600 0.77 

นายสพุจน์                      ตัง้เฉลมิกลุ  3,600,000 0.45 
นางจนัทนา                     ตัง้เฉลิมกลุ  2,670,500 0.33 

รวม  12,393,100 1.55 

 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 บริษัทฯ  ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2558 ให้ออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท มีรายละเอียดดงันี  ้

ใบส าคญัแสดงสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (TAKUNI-W) ไม่
เกิน  400,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ  ที่จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ (Right Offering ) โดยไมค่ิด
มลูคา่ในอตัราการจองซือ้ 1หุ้นสามญัเพิ่มทนุ  จะได้รับใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย  ภายหลงัการครบก าหนดการจองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุเมื่อวนัที่ 8 มกราคม  2559 มีผู้ ถือหุ้นมาใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัจ านวน  399,999,874 หุ้น บริษัทฯ สามารถ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TAKUNI-W ได้จ านวน 399,999,874 หน่วย รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ (TAKUNI-W)  
เป็นดงันี ้

 
ช่ือ : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป 

จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (“TAKUNI-W”)  
 

ชนิด : ระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลีย่นมือได้ 
 

จ านวนที่ออก : 399,999,874 หนว่ย 
 

อตัราการใช้สทิธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ นสามัญได้ 1 หุ้น 
เว้นแต่กรณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สทิธิ 
 

ราคาการใช้สทิธิ : 2  บาท 
 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 18  มกราคม  2559 
 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี นับจากวันที่ออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ เมื่อ
ครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิจะไม่มีการขยาย
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 
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ระยะเวลาการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ สามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดง
สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหมข่องบริษัทได้รวม 6 ครัง้
ดงันี ้
ครัง้ที่ 1  วนัท าการสดุท้ายของเดือนธนัวาคม 2559 

  ครัง้ที่ 2  วนัท าการสดุท้ายของเดอืนธนัวาคม 2560 
  ครัง้ที่ 3  วนัท าการสดุท้ายของเดือนธนัวาคม 2561 
  ครัง้ที่ 4  วนัท าการสดุท้ายของเดือนธนัวาคม 2562 
  ครัง้ที่ 5  วนัท าการสดุท้ายของเดือนธนัวาคม 2563 
  ครัง้ที่ 6  ซึง่เป็นครัง้สดุท้ายวนัท่ี 17 มกราคม  2564 
  

ระยะเวลาการแจ้งความจ านง 
ในการใช้สทิธิ 

:              ไมน้่อยกวา่ 5 วนัท าการก่อนระยะเวลาแจ้งความจ านงในการ 
ใช้สทิธิแตล่ะครัง้ 

  

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม  2559  เป็นการใช้สทิธิแปลงใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดมาใช้สทิธิแปลงใบส าคญัแสดงสทิธิ 

 และบริษัทฯ  ได้มีการปรับสทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ TAKUNI-W 
เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559  เป็นเงินเกินกวา่อตัราร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิ 

 การปรับสิทธิครัง้ที่ 1   มีผลตัง้แตว่นัท่ี  14  มีนาคม  2560 

 อตัราการใช้สทิธิเดิม :      ราคาการใช้สทิธิ         2  บาทตอ่หุ้น                                            
                                                          อตัราการใช้สทิธิ         1  หนว่ยตอ่ 1 หุ้น  

            อตัราการใช้สิทธิใหม่ :     ราคาการใช้สทิธิ         1.97   บาทตอ่หุ้น           
  อตัราการใช้สทิธิ        1  หนว่ยตอ่ 1.02  หุ้น     
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคลและ การจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย  พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โดยมีเง่ือนไขวา่บริษัทฯ อาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิ
จ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล
จะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ และและจะด าเนินการรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป 

 
ผลการ

ด าเนินงานปี 
ก าไรสุทธิ 

(เฉพาะกิจการ) 
จ านวนหุ้นที่
จ่ายเงนิปันผล 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 
ต่อก าไรสุทธิ (%) 

จ านวนเงนิ 
(หน่วย : บาท ) 

% การจ่ายเงนิ
ปันผล 

 2559 22,598,348 
 

800,000,000 0.03125 25,000,000 110.63 

 2558 28,616,088 
 

800,000,000 0.03270 26,156,000 91.40 
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โครงสร้างการจดัการ  
 บริษัทฯ ได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 วนัท่ี 26 มกราคม 2560 มีโครงสร้างการจดัการดงันี ้
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร  โดยคณะกรรมการบริษัทมี
คณะกรรมการชุดย่อย 6 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่น และคณะกรรมการความ
ยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  
 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ 26 มกราคม  2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ทา่น 

 กรรมการอิสระ  3 ทา่น                   ( ร้อยละ 44  ของกรรมการทัง้คณะ ) 

 กรรมการ (ที่เป็นผู้บริหาร)  2 ทา่น   ( ร้อยละ 28  ของกรรมการทัง้คณะ ) 

 กรรมการ  2 ทา่น                           ( ร้อยละ 28  ของกรรมการทัง้คณะ ) 
 

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบาทหน้าที่ก ากับดแูลการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยมีการก าหนดวิสยัทศัน์  พนัธกิจ  กลยทุธ์  เพื่อการสร้าง
มลูค่าให้แก่กิจการ  รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทนุ  ภายใต้ความเช่ียวชาญ  และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสยี 

กรรมการบริษัททกุทา่นต้องมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท  และมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ โดยยึดถือตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท  
ดงันี ้ 

1. ต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่ เหมาะสมกบัการด าเนิน ธุรกิจของ
บริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ มีวิสยัทศัน์ รวมทัง้จะต้องอทุิศเวลาให้กบับริษัทเพื่อจะได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่าง เต็มที่ และมี
อ านาจในการตดัสนิใจอยา่งอิสระเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมถึงไมม่ีลกัษณะ
ที่แสดงถึง การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังาน
กลต. ก าหนด  

3. ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก 
สมาคม สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเทา่ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
  4. กรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
เกินกวา่ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึง่ด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกวา่ 5 
บริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการทา่นดงักลา่ว  

5. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ (MD) เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบ
ทานการ บริหารงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการอยา่งชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ มี
อ านาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจ่ ากดั   
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ตา่งๆ (Compliance) 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานให้มีการ 
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ ถือหุ้นอนุมตัิและตาม
กฎหมายที่ ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัท จะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสตัย์สุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดงันี ้
 

  1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
 

  2. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบญัชี 
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  
 

 3. พิจารณาอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตาม 
ความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัทฯอยา่งน้อยทกุปี 
 

  4. ควบคมุและก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้     เป็นไป
ตาม นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และ
ทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 
 

 5. ก ากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทนุ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่ง ทรัพย์สนิท่ีส าคญั 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 

  6. พิจารณาอนุมัติโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และ 
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ ก าหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้  จัดการ และ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือมี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั    บริษัท
ฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตาม นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว  
 

 7. จดัท ารายงานประจ าปี ของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะ การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปี ท่ีผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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  8. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทน คณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดังกล่าวมีอ านาจ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะ เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย (ถ้า มี ) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ /หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ /หรือ  
ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็น การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการจดัท าแบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท  อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยผลการประเมินจะน ามาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาบทบาท
การปฏิบตัิงานในหน้าที่  ปัญหา  และอุปสรรคต่าง ๆ  และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  
ตลอดจนน าข้อเสนอ  แนะน ามาปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ หรือนางสาวกาญจนา ริมพณิชยกิจ หรือนางสาวนิตา ตรีวีรานวุฒัน์  สองในสามคนนีล้งลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  และประวัตกิารอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของการเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

ประเภทกรรมการ 

 
วันที่ได้รับ 
ต าแหน่ง 

ประวัติการอบรม
เกี่ยวกับ 

บทบาทหน้าที่และ 
ทักษะของการเป็น

กรรมการ 1/ 
1
. 

นายวศิิษฎ์   อคัรวิเนค กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

ครัง้ที่ 1  19/12/2555 
ครัง้ที่ 2  17/4/2557 
ครัง้ที่ 3  26/4/2559 

DCP / RCP 

2
. 

นายเจริญ  ประจ าแทน่ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

ครัง้ที่ 1  19/12/2555 
ครัง้ที่ 2  4/4/2556 
ครัง้ที่ 3  27/4/2558 

DAP / DCP / ACP / 
QFR 

3
. 

นายกวีวฒัน์   ทรงสกลุเกียรต ิ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที่ 1  3/5/2559 DAP 

5
. 

นายประเสริฐ   ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการ (ทีเ่ป็นผู้บริหาร) 
ประธานกรรมการบริหาร /  
ประธานกรรมการบริหารความ
เสีย่ง / 
ประธานกรรมการตอ่ต้านการทจุริต
และคอร์รัปชัน่ 

ครัง้ที่ 1  26/3/2550 
ครัง้ที่ 2  17/4/2557 
 

DAP 

6
. 

นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

ครัง้ที่ 1  26/3/2550 
ครัง้ที่ 2  27/4/2558 
 

DAP 

7
. 

นางสาวนิตา  ตรีวีรานวุฒัน์ กรรมการ (ทีเ่ป็นผู้บริหาร) /  
กรรมการบริหาร 
 

ครัง้ที่ 1  19/12/2555 
ครัง้ที่ 2  4/4/2556 
ครัง้ที่ 3  26/4/2559 
 

DAP / DCP / CSP / 
EDP 

8
. 

นายสมชยั    ก้านบวัแก้ว  กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 
 

ครัง้ที่ 1  26/4/2559 DAP 

  
โดยมีนางสาวธนษา   กติติรดานันท์  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม 
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หมายเหตุ : 1/   

DAP  = Director Accreditation Program 
DCP =  Director Certification Program 
RCP =  Role of the Chairman Program 
ACP =  Audit Committee Program 
CSP                =  Company Secretary Program 
QFR                =  Improve the quality of financial reporting 
  

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  และกรรมการชุดย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

ชื่อ – สกุล 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้การประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท 

 
 

(จ านวน 9 ท่าน) 
 

จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี  
10 ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
(จ านวน 4 ท่าน) 

 

จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี 
 6 ครัง้ 

 

การประชุม
คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
(จ านวน 5 ท่าน) 

 

จ านวนการ 
ประชุมทัง้ปี 

4 ครัง้ 
 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 
 
 

(จ านวน 4 ท่าน) 
 

จ านวนการ 
ประชุมทัง้ปี  
12 ครัง้ 

 

การประชุม 
คณะกรรมการ

อิสระ 
 
 

(จ านวน 5 ท่าน) 
 

จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี  

2 ครัง้ 

1. นายวิศิษฎ์  อัครวิเนค 9/10 5/6 4/4 - 2/2 
2. นายเจริญ ประจ าแท่น 10/10 6/6 4/4 - 2/2 
3. นายธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  

( ลาออกวนัที่  1 พฤษภาคม  2559) 
2/3 3/3 2/2 - 1/2 

4. นายชูพงศ์  ธนเศรษฐกร  

( ลาออกวนัที่  18 พฤศจิกายน  2559) 
8/9 - 3/3 - 1/2 

  5.  นายกวีวัฒน์         ทรงสกุลเกียรติ 1/ 6/6 3/3 1/1 - 1/2 
6. นายประเสริฐ       ตรีวีรานุวัฒน์ 10/10 - - 11/12 - 

7. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 10/10 - - 11/12 - 
8. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน์ 10/10 - - 12/12 - 
  9.        นายสมชัย         ก้านบัวแก้ว 2/ 7/7 - - 12/12 - 

 
หมายเหตุ: 1/ นายกวีวฒัน์   ทรงสกลุเกียรติ    ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
                      ครัง้ที่  4 / 2559 เมื่อวนัท่ี 3  พฤษภาคม  2559 

 

  2/ นายสมชยั    ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 
  เมื่อวนัท่ี 26  เมษายน  2559 
 
 
 



 

50 
 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยพจิารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนด
คา่ตอบแทนดงันี ้

1.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 26  เมษายน  2559  ได้มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทปี 2559 ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน / คน 
 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ / คน 
 

 ประธานกรรมการบริษัท 30,000 บาท ไมม่ี 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท ไมม่ี 

 กรรมการอิสระ 25,000 บาท ไมม่ี 

 กรรมการ ( ท่ีเป็นผู้บริหาร ) ไมม่ี 10,000 บาท 
 กรรมการ  ไมม่ี 10,000 บาท 

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นรายเดือน  คา่เบีย้ประชมุ  เงินบ าเหน็จและผลตอบตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่
เกิน 2,000,000  บาทถ้วน 

ส าหรับในปี 2559 มีการจา่ยคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการ   คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อ – สกุล 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(ผลประกอบการปี 2559) 

รวม 
( บาท ) 

1. นายวศิิษฎ์   อคัรวิเนค 360,000.00 - 60,578.98 420,578.98 
2. นายเจริญ  ประจ าแทน่ 360,000.00 - 67,309.97 427,309.97 
3. นายกวีวฒัน์   ทรงสกลุเกียรต ิ 199,186.86 - 33,654.99 232,841.85 
4. นายธีรชยั    อรุณเรืองศิริ 

( ลาออกวนัท่ี 1.5.59 ) 
100,000.00 - 23,558.49 123,558.49 

  5. นายชพูงศ์  ธนเศรษฐกร 
( ลาออกวนัท่ี 18.11.59 ) 

264,166.78 - 37,020.49 301,187.27 

6. นายประเสริฐ    ตรีวีรานวุฒัน์ - 100,000.00 33,654.99 133,654.99 
7. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ - 100,000.00 33,654.99 133,654.99 
8. นางสาวนิตา  ตรีวีรานวุฒัน์ - 100,000.00 33,654.99 133,654.99 
9. นายสมชยั    ก้านบวัแก้ว - 70,000.00 23,558.49 93,558.49 
            รวม 1,283,353.64 370,000.00 346,646.36 2,000,000.00 

 

1.2  ค่าตอบแทนหรือสวัสดกิารในรูปแบบอ่ืน 

- ไมม่ี 
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เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้
นางสาวธนษา  กิตติรดานนัท์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยมีหน้าที่ดงันี ้

 1.ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย  ระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ของบริษัท  และติดตามให้ มี
การปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสม ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

 2. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษัท  และฝ่ายบริหาร  ดแูลและประสานงานด้านกฎหมาย  กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ   ที่
เก่ียวข้องรวมทัง้ด าเนินการให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท 

 3. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น  และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัท  และข้อพงึ
ปฏิบตัิตา่ง ๆ 

 4. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น  และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 5. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู  และรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของกลต. และ
ตลท. 

6. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 
6.1 ทะเบียนกรรมการ  
6.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

 และรายงานประจ าปีของบริษัท   
6.3  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

7. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร   
8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
9. จดัปฐมนเิทศกรรมการใหม ่ และการสง่เสริมความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กบั

กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังาน 
10. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผู้ถือหุ้นและขา่วสารของบริษัท 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ 

บทบาทหน้าที่และ 
ทักษะของการเป็นเลขานุการบริษัท 1/ 

1. นางสาวธนษา  กิตติรดานนัท์ เลขานกุารบริษัท CSP / CRP / ACPG 
  
 หมายเหตุ : 1/   

CSP = Company Secretary Program 
CRP = Company Reporting Program 
ACPG = Anti-Corruption: The Practical Guide 

 

 



 

52 
 

 

ผู้บริหาร 
 

   บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี ้ ( ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ) 
 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ  ตรีวีรานวุฒัน์    กรรมการผู้จดัการ   
2. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ    รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายบญัชี – การเงิน 
3. นางสาวนิตา  ตรีวีรานวุฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายจดัซือ้ 
4. นายเจริญชยั  อ านาจสมบรูณ์สขุ รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายความปลอดภยั 
5. นางสาวฉตัรประภา  จนัทร์ศรี รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายขาย 
6.          นายทศพล                  ผลติาภรณ์ 1/ รองกรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
7. นางฐิติมา  ธนาปกิจ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
หมายเหตุ: 1/ นายทศพล   ผลติาภรณ์      เข้ารับต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน  2559 

 
       ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่ 1/2560  เมื่อวนัท่ี  26  มกราคม 2560   ได้มีการแตง่ตัง้เปลีย่นแปลงต าแหนง่
ผู้บริหารเพื่อการบริหารงานท่ีเหมาะสมและมีคณุภาพ  สอดคล้องกบักลยทุธ์ขององค์กร ดงันี ้
 

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายประเสริฐ  ตรีวีรานวุฒัน์ 

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จดัการ   
   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ /  
   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรกิจแก๊สและพลงังาน  /  
   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรกิจก่อสร้างน า้มนัและแก๊ส  / 
   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรกิจก่อสร้างทัว่ไป  / 
   รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

2. นางสาวนิตา  ตรีวีรานวุฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

3. นายทศพล                   ผลติาภรณ์  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

4. นางฐิติมา ธนาปกิจ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี / การเงิน 

5. นายเจริญชยั  อ านาจสมบรูณ์สขุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรกิจทดสอบ 

6. นางสาวฉตัรประภา  จนัทร์ศรี รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายธุรกิจขนสง่ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามเกณฑ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

ในปี 2559  และ 2558บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือน 
โบนสั และเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลตอบแทนอื่น ดงันี ้

         ( หนว่ย : ล้านบาท ) 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2559 

( 12 ท่าน ) 
ปี 2558 

       ( 6 ท่าน ) 
 ค่าตอบแทน   
 เงินเดือน 17.62 9.29 
 โบนสั 1.28 1.35 
    
 ค่าตอบแทนอื่น   
 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1/ 0.21 0.18 
 รถประจ าต าแหนง่ มี มี 
                      รวม 19.11 10.82 

หมายเหตุ :    1/ บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยบริษัทสมทบในอตัราสว่นร้อยละ   
2  ของเงินเดือน  สว่นบริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั  ในปี 2559  ไมม่ีการจ่ายโบนสัและ
ยงัไมม่ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ  ได้จัดให้มีนโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในทุกระดับ  มีการจัดเข้า
ฝึกอบรมและพฒันาทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ  สง่กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ กบั
หลายสถาบนั  เช่นหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) , หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสตูรพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ  หลกัสตูร
ต่าง ๆ ที่เป็นความรู้ใหม่ที่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสถาบนัวิชาชีพต่าง ๆ  โดยในปี  2560  และ ปี 
2559  มีกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมดงันี ้

 นายสมชัย  ก้านบัวแก้ว  ต าแหน่งกรรมการ  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  Director Accreditation 
Program (DAP) จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 129/2016 

 นายกวีวฒัน์  ทรงสกุลเกียรติ   ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ  เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program (DAP) จาก สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 134/2017 

 นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวัฒน์   ต าแหน่งกรรมการ  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร  TLCA Executive 
Development   Program รุ่นท่ี EDP class of Year 2017 

นอกจากนี ้ กรณีที่บริษัทมีการขยายการด าเนินธุรกิจและโครงการลงทุนต่าง ๆ  ของบริษัท  บริษัทฯ  จะเชิญ
กรรมการของบริษัทเข้ามามีสว่นร่วมในการเข้าเยี่ยมและตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการอยา่งสม ่าเสมอ 
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แผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความส าคัญของการก าหนดแผนสืบทอดงาน  กรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ  หรือผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหนง่เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจ
วา่  การบริหารงานของบริษัทจะด าเนินตอ่ไปได้อยา่งราบร่ืน  และมีผู้ที่สามารถรับผิดชอบทดแทนกนัได้ตามความเหมาะสม  
โดยมีนโยบายและแผนการด าเนินงานดงันี ้

1. วิเคราะห์  และก าหนดต าแหนง่ที่ควรวางแผนการสบืทอดต าแหนง่งาน  โดยเฉพาะต าแหนง่งานระดบัผู้บริหาร 
หรือต าแหนง่งานท่ีส าคญัในแตล่ะสายงาน  เพื่อวางแผนการสร้างผู้สบืทอดต าแหนง่งานได้อยา่งเหมาะสม 

2. ก าหนดนโยบาย  และวีธีสรรหา  และคัดเลือกบุคคลากรจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  เพื่อให้ได้
บคุคลากรทดแทนที่มีคณุภาพ  และคณุสมบตัิที่เหมาะสมสอดคล้องกบัต าแหนง่งานท่ีก าหนด 

3. วางแผนการพฒันา  ก ากบัติดตาม  และการประเมินความสามารถ  และศกัยภาพของบคุคลากรที่ก าหนดให้
เป็นผู้สบืทอดต าแหนง่งานอยา่งเป็นระบบ 

4. ผลกัดนับคุคลากรที่มีอยูใ่นสายงานเดียวกนั  หรือใกล้เคียงกันขึน้มาท างานทดแทน 

 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร)  มีดงันี ้ 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
ฝ่ายขาย 5 6 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 5 7 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 17 17 
ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 2 
ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 2 2 
ฝ่ายคลงัก๊าซ 8 6 

รวม 41 42 
 

บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 16 9 
ฝ่ายวิศวกรรม 13 7 
ฝ่ายคลงั  1 - 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 8 9 

รวม 38 27 
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บริษัท ราชพฤกษ์วิศวกรรม จ ากัด 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม  2558 
ฝ่ายบริหาร 2 1 
ฝ่ายทดสอบและตรวจสอบ 83 84 
ฝ่ายธุรการ 12 19 
ฝ่ายความปลอดภยั 6 2 
ฝ่ายขาย 6 2 

รวม 109 108 

 

บริษัท จีแก๊ส โลจิสติกส์ จ ากัด 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
ฝ่ายจดัสง่ 32 36 

รวม 32 36 

 

บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย)  จ ากัด 1/ 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
ฝ่ายโรงงานประกอบการ 18 - 
ฝ่ายก่อสร้าง 101 - 
ฝ่ายสนบัสนนุ 15 - 

รวม 134 - 
หมายเหตุ :      1/ เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน  2559 ( ถือหุ้นโดยบริษัท TT  ในอตัรา 
                              ร้อยละ 51.30 ) 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทัง้หมด 354 คน และ 

213 คน ตามล าดับ โดยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ประกันสงัคม และค่าล่วงเวลา เป็นจ านวนรวม 193.18 ล้านบาท และ 52.30 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
ก าหนดให้มีการจ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวั
หลวง จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะ
ยาว  

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไมม่ี – 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
กลุม่บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการเสริมสร้างทกัษะความช านาญและการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร จึงได้

ก าหนดให้มีการจดัการฝึกอบรมพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยได้มีการจดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้ในรูปแบบการอบรม
ภายใน อาทิเช่น การจัดปฐมนิเทศส าหรับพนกังานใหม่ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกเป็นผู้อบรมตามหลกัสตูรวิชา
ตา่งๆ  โดยคดัเลอืกหลกัสตูรอบรมที่มีความเก่ียวข้องกบัสว่นงานของพนกังานแตล่ะแผนก  
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การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยง รวมทัง้การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสงูสดุ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้คณะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
ตัง้แต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป ท าหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ แผนการปฎิบตัิงาน ผล
การประเมินความเพียงพอ คณุภาพของกระบวนการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายใน การปฎิบตัิตามระเบียบ 
กฎหมาย รวมถึงข้อบงัคบัของราชการท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอ้างอิงกรอบแนวปฎิบตัิด้านการควบคมุ
ภาย ใ นขอ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission:  COSO ซึ่ ง ก า หนด
องค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นในการควบคมุภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) การควบคมุภายในองค์กร  
(2) การประเมินความเสีย่ง 

  (3) การควบคมุการปฎิบตัิงาน  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และ 
(5) ระบบการติดตาม 
 

คณะผู้ ตรวจสอบภายในได้สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและรายงานผลการปฎิบัติงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายมีความเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
บริษัท ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกนัการน าทรัพย์สินไปใช้โดยมิ
ชอบ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  
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การก ากับดูแลกจิการ 
1. นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นว่ามีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทฯมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมกิจการ
ของบริษัทฯให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ ถือหุ้น    ผู้ ลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Government) ของบริษัทฯซึง่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุหลกั
ส าคญั ดงันี ้

 

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแก่กิจการในระยะยาวบริหารงานด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสามารถและประสทิธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้นดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขดัแย้งทางผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าต่อ
ตนเอง 

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคณุธรรมสามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเสี่ยง โดยให้มีการประเมิน  วางกลยทุธ์แก้ไข 
และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานทกุคน
ถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท โดยให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
ก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้
ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องอยา่งตอ่เนือ่ง  
เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่ง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร 
 

ดงันัน้ จึงก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
โดยบริษัทฯได้แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
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หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทฯถือปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลมุ

หลกัการดงัตอ่ไปนี ้
1. สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี  
2. คณะกรรมการมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มให้บริษัทฯบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านงึ ถึงความ

เสีย่งอยูเ่สมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 
บริษัทฯตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่กบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และพยายามรักษาไว้ซึง่สทิธิของผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้ ถือหุ้น 
1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 
 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยบริษัทฯได้จดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลมุเนื อ้หาสาระส าคญัที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัทฯอยา่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 
 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดท างบการเงินที่มีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลมุสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบริษัทฯ
ได้ผา่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในการพิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจดัท ารายละเอียดการ
ค านวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆที่เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายที่ประกาศจ่าย ข้อมลูเปรียบเทียบ
การจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผา่นมา โดยบริษัทฯจะอธิบายถึงเหตผุลและความจ าเป็นหากบริษัทฯไม่สามารถจ่ายเงินปันผล  
ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้
ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

5. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด/ประวตัิ
ของกรรมการบริษัท ท่ีถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น ช่ือ ประวตัิ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งและผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบริษัท ที่ผา่นมา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการรายเดมิ) ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตง่ตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การ
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ถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และ
ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ
แต่งตัง้นัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

6. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดท ารายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของคา่ตอบแทนแยกตามต าแหนง่และ/หรือหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมลูเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอคา่ตอบแทน เป็น
ต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง
รอบคอบแล้วจากคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

7. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละอนุมัตค่ิาสอบบัญช ี
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี โดยบริษัทจดัท ารายละเอียดข้อมลู
ที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นช่ือผู้สอบบญัชี
และส านกังานสอบบญัชีที่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีให้กบั
บริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีซึง่แบ่งแยกอยา่งชดัเจนระหวา่งคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นๆ (ถ้ามี) และจดัให้มี
การเปรียบเทียบคา่สอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมา เป็นต้น โดยผู้สอบบญัชีและคา่สอบบญัชีที่ถกูเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตันิัน้
ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมนิผลงานท่ีผา่น
มาของผู้สอบบญัชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 
 

8. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนมุตัิการเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลค่าอย่างมีสาระส าคัญของบริษัท โดยการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนัน้จะ
ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 
 

9. สิทธิพืน้ฐานอื่นๆของผู้ถอืหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคับและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ ควรจดัท ารายละเอียดการเพิ่มทนุที่ถกูต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่
การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นวตัถปุระสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทนุ วิธีการและเง่ือนไขของการเพิ่มทนุ ผลกระทบ
จากการเพิ่มทนุท่ีมีตอ่บริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดงักลา่วได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงั
รอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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หมวดที่  2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุ

รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ต่างชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงปกป้อง
และรักษาสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมี
สว่นแบ่งในก าไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  
 

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท 
โดยผู้ ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสยีงคงคะแนนได้ 1 เสยีง 

 

3. บริษัทเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ โดยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท  

 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นการ
ลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 

5. บริษัทจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชุมในวาระตา่งๆ  รวมทัง้มีความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ  โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เว้นแตก่รณีที่
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสาร
ข้อมลูประกอบการประชมุ ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 1 เดือน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับ
ข้อมลูที่บริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 

6. บริษัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนงัสอืเชิญประชมุ และแจ้ง
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอยา่งชดัเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอยา่งชดัเจน 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุ
รายอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่าง
น้อย 1 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ   

 

7. บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ และ
การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมลูส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทนัหนั 
ไมเ่พิ่มวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  ไมจ่ ากดัสทิธิใน
การเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น  
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8. บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดับขัน้ตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตัง้
กรรมการผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิด โอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ  
 

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่งแบบฟอร์ม
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอ
รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัทอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

 

10. บริษัทฯ จดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุที่ชดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
ซึง่บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัจากที่สง่รายงานการประชมุให้ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านตา่งๆ โดยได้พิจารณาเก่ียวกบั

ขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตอยา่งมเีหตมุีผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั  
 ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดตอ่แจ้งที่เลขานกุารบริษัท และมีหน้าที่รายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบ ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชมุคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บคุคลที่มีสว่นได้สว่นเสยีในการ
เข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ความเห็นและงดออกเสยีงลงมติในรายการ
ดงักลา่ว 

นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผล ประโยชน์หรือ
รายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายช่ือ และความสมัพนัธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการก าหนด
ราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการท ารายงานดงักล่าว โดยได้ถือปฏิบตัิตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ใช้บงัคบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมอยา่งเทา่เทียมกนั 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยการเข้าท ารายการที่เก่ียว

โยงกันของบริษัทนัน้จะค านึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการ
แขง่ขนัทางการค้าโดยทัว่ไป โดยราคาและเง่ือนไขการค้าตา่งๆ  เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arms-Length Basis) 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการที่มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนดในรายงาน และเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วทกุไตรมาสอยา่งเคร่งครัดรวมทัง้จะด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จึงก าหนด

นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท น า
ข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท และ
จะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประ
โยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  เว้นแต่
ข้อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบวา่ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทท่ีได้
รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ จะต้องหลกีเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ ใดฝ่าฝืนถือวา่ได้
กระท าผิดอย่างร้ายแรงโดยบริษัทจะท าหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากพบว่ามีการปฏิบตัิอีกครัง้ 
จะท าการให้ออกโดยไมจ่่ายเงินคา่ชดเชย 

 

หมวดที่  3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัเป็นอย่างดีถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย และปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้
เสยีตามสทิธิ เง่ือนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับการดแูลและปฏิบตัิด้วยดี  ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้การ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคัญของพนกังานในฐานะผู้สนบัสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของบริษัทฯ
สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบตัิต่อพนกังานของบริษัทฯ ด้วย
ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั พร้อมทัง้พฒันา เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ี
ดีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบตัิงานกบับริษัทฯด้วยความมัน่คงในอาชีพ 

ผู้บริหาร : บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์
และแผนปฏิบตัิงานต่างๆ รวมทัง้ควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง 
และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจึงเสนอคา่ตอบแทนผู้บริหารที่
มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและ
ทุม่เทให้กบัการบริหารงานบริษัทฯจนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 
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หุ้นส่วนทางธุรกิจ : บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของหุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัทฯในการที่ช่วยสนบัสนนุ
และผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯสามารถเจริญเติบโตและบรรลเุป้าทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 
บริษัทฯจึงปฏิบตัิต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สอง
ฝ่าย    และปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัลกูค้าเป็นอนัดบัแรกโดยสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัลกูค้าอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอและมุง่เน้นท่ีจะปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งโปร่งใสเทา่
เทียมและเป็นธรรม และให้ความส าคญัในการรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ 
และไมน่ าข้อมลูดงักลา่วโดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้ามาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

คู่ค้า : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าของบริษัทฯด้วยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่ง
เคร่งครัดทัง้จะไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไมส่จุริต 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพ
การแข่งขนัทางการค้าด้วยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการให้บริการไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่มีนโยบายที่จะท าลาย
คูแ่ขง่ด้วยการพดูพาดพงึกลา่วร้ายหรือด าเนินการใดๆที่ไมส่จุริตที่เป็นการท าลายคูแ่ขง่ของบริษัทฯ 

สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ใ ห้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดส่งเสริมการใช้และการอนรัุกษ์
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวมปฏิบตัิและให้ความร่วมมือ หรือควบคมุให้
มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่
ก ากบัดแูล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทฯ ค านงึถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคมและชมุชน
รวมถึงสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านึกความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังานทกุระดบัและให้ความ
สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 

หน่วยงานภาค :  บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหนว่ยงานภาครัฐและหนว่ย 
รัฐและหน่วย  งานก ากบัดแูลที่มีตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีความตัง้ใจและให้ความร่วมมือใน 
งานก ากับ       การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ 
ดูแลอ่ืนๆ               บริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบง่เบาภาระของหนว่ยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมอบหมาย 
ที่เก่ียวข้อง   ให้เลขานุการบริษัทฯรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้

กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและ
รายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดนโยบายด้านคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม จรรยาบรรณ

ด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชน จรรยาบรรณด้านการเคารพทรัพย์สนิทางปัญญา ลขิสทิธ์ิกิจการ และ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
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แนวปฏิบัตด้ิานทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสง่เสริมการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนัน้จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคนท่ีจะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายค าสัง่บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนดซึ่งพนกังานทกุคนต้องมีวินยั ในการใช้
ระบบสารสนเทศ และอปุกรณ์สื่อสารของบริษัทโดยไม่สง่ผลกระทบในแง่ลบตอ่บริษัทและผู้ อ่ืน และจะต้องไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิ
ซอฟแวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ทัง้นีห้ากบริษัทพบว่าพนกังานมีการละเมิดและผลการสอบสวนอยา่งเป็นธรรม 
ปรากฏวา่เป็นจริงจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมายตามความเหมาะสมแล้วแตก่รณี 

 

แนวปฏิบัตด้ิานการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
การด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการเคารพปฏิบตัิตามกฎหมายนัน้ เป็นสิง่ที่บคุลากรทกุคนในบริษัท ตะหนกัและให้

ความส าคญัโดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณบริษัท ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ที่ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั กฎระเบียบ ข้อก าหนด และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั 

บริษัทฯมุ่งเน้นให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิต่อกนัและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียทุกฝ่ายด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกนับนพืน้ฐานศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือไม่กระท าให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขดัต่อบทบญัญัติของกฎหมายโดยแนวปฏิบัติดงักล่าวข้างต้นเป็นมาตรฐานจริยธรรมองค์กร ท่ี
บคุลากรทกุคนในบริษัท ต้องถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ซึง่หากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามก็จะถกูลงโทษ ตามความร้ายแรง
แหง่การกระท าและถือเป็นการกระท าผิดทางวินยัด้วย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อกิจกรรมที่อาจมีผลต่อหลักมนุษยชน ในทุกๆ ด้าน โดยยึดถือ และปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องโดยบริษัท มีนโยบายอยา่งชดัเจนที่จะไมจ้่างแรงงานเด็ก ยดึมัน่ในเสรีภาพของการนบัถือศาสนา การไม่
เลือกปฏิบตัิจากความแตกต่างทางด้านเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ และสถานะภาพทางสงัคมนอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความเคารพ
ต่อหลกัสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุกระดบัชัน้อย่างเคร่งครัด โดยจะปกป้อง และไม่น าข้อมูลส่วนตวัของพนักงาน เช่น 
ประวตัิส่วนตวั ค่าจ้างเงินเดือน ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง รับทราบ โดยยงัไม่ได้รับ
อนญุาตจากพนกังาน และได้มีการก าหนดให้มีการใช้ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานจดัท าเป็นคู่มือ ให้กบัพนกังานได้รับ
ทราบถึงกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ผา่นการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมปฏิบตัิงาน 

 

ช่องทางในการตดิต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัการติดต่อกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างกนั ตลอดจนรับฟัง

ความคิดเห็นและค าแนะน าของผู้สว่นได้เสียทกุลุม่ เพื่อประโยชน์ร่วมกนัในกรณีที่ผู้มีสว่นได้เสียไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจาก
การปฏิบตัิของบริษัท สามารถร้องเรียน แนะน า ติชม หรือแจ้งเบาะแสต่อ บริษัทได้หลายด้านทัง้ด้านธรรมาภิบาล รวมถึง
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้จากพนกังานเอง  และผู้มีส่วนได้เสียอื่นด้วย 
บริษัทให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูร้องเรียนเป็นความลบั ซึ่งเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย และเก่ียวข้องด้วยเท่านัน้ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและได้ก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและสอบสวนไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โนบริษัทฯ ได้จดัท าช่องทางการติดตอ่ ร้องเรียน หรือ แจ้งเบาะแสดงันี ้

(1)  เลขานกุารบริษัท                  :  E-mail address : thanasa.k@takuni.com 

(2)  ฝ่ายก ากบัการปฏิบตังิาน      :  E-mail address : CP@takuni.com 

(3)  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล            :  E-mail address : HR@takuni.com 

(4)  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 140/1ซอยนาวีเจริญทรัพย์ 

 ถนนกาญจนาภิเษก  แขวงบางแค เขตบางแค จงัหวดักรุงเทพฯ 10160 หรือโทรสาร 02-455-2763 

mailto:thanasa.k@takuni.com
mailto:CP@takuni.com
mailto:HR@takuni.com
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หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูส าคญัของบริษัทท่ีมีผลตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสีย
กบับริษัททัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือถือ ทัว่ถึง ทนัเวลา โปร่งใส 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีแนวปฏิบตัิ แจ้งเตือนขอความร่วมมือจากกรรมการ และ
ผู้บริหารในการงดซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการรายงานผลการด าเนินงานต่อตลาด
หลกัทรัพย์ในแต่ละไตรมาส นอกจากนี ้บริษัท ได้ก าหนดนโยบายให้มีการรายงานการซือ้ ขาย และการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม และ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้เสียของตนต่อบริษัทฯ เป็นประจ าทกุไตร
มาส และจะต้องจัดท ารายงานใหม่ทุกปี โดยข้อมูลดงักล่าวจะเก็บจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เท่านัน้ เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง 

 

ล าดับ 

 
รายชื่อ 

จ านวนหุ้นที่ถอื 
(31/12/2558 ) 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

จ านวนหุ้นที่ถอื 
(31/12 / 2559 ) 

สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) 

1
. 

 คณุนิตา  ตรีวีรานวุฒัน์ 
กรรมการ (ทีเ่ป็นผู้บริหาร) 

101,392,515 51,217,487 
( 26/01/2559) 

152,610,002 19.08 

2
. 

 คณุประเสริฐ  ตรีวีรานวุฒัน์ 
กรรมการ (ทีเ่ป็นผู้บริหาร) 

151,472,993 ( 22,000,000 ) 
( 26/01/2559) 

129,472,993 16.18 

3
. 

 คณุกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 
กรรมการ 

51,217,487 (51,217,487) 
( 26/01/2559) 

- - 

 

การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นข้อมลูของบริษัทฯ รวมถงึถงึรายงานทางการเงิน และ
สารสนเทศเร่ืองอื่นๆตามเกณฑ์ที ่ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด  อยา่งถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยข้อความที่กระชบั 
เข้าใจง่าย มีการเปิกเผยสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ด้านบวก และด้านลบ และผา่นการพิจารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ที่มีสว่นได้เสยีได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกนั ตามที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มี
การเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
 - ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ต.ล. 
 - แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ56-2) 
 - เว็บไซต์ของบริษัท ( www.takuni.com)  
 - สือ่สาธารณะตา่งๆ ได้แก่ หนงัสอืพิมพ์  
 - การให้ข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุ ที่มาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกบัผู้บริหาร 
 - การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นทางไปรษณีย์ 

http://www.takuni.com/
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2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ทีส่นใจอื่นๆ สามารถสบืค้นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะได้อยา่งถกูต้อง และรวดเร็ว 
บริษัทได้น าเสนอข้อมลูส าคญัตา่งๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัทดงันี ้

- ข้อมลูบริษัทฯ ประกอบด้วย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจ และผลติภณัฑ์ โครงสร้างการจดัการ เป็นต้น 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการประกอบธรุกิจ นโยบาย

การควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน และ  ขอบเขตอ านาจหน้าทีเ่ป็นต้น 
- นกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบด้วยข้อมลูบริษัทฯ ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูราคาหลกัทรัพย์ ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ข้อมลู

นกัวิเคราะห์ เป็นต้น 
- ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประกอบด้วย แนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิง่แวดล้อม และกิจกรรม สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆเป็นต้น 
- ขา่วบริษัท ประกอบด้วย ขา่วแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ ขา่วแจ้งสือ่มวลชน ตลอดจนขา่วจากสือ่สิง่พมิพ์  
 

นักลงทุนสัมพนัธ์  
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุจึงมุง่เน้นการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สจุริต นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับสารสนเทศอยา่งพอเพียง ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และเทา่เทยีมกนั 
 บริษัทฯ จดัให้มีฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  และเลขานกุารบริษัทฯ เพื่อเป็นศนูย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนกั
ลงทนุสมัพนัธ์เพื่อสง่เสริมให้ช่องทางในการสือ่สารกบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถาม ตลอดจนรับทราบข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ 
 ส าหรับผู้ที่สนใจ หรือนกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูมายงัฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน และเลขานกุารบริษัท โดย
ติดตอ่ผา่นช่องทางดงันี ้
 - จดหมาย: ฝ่ายก ากบัการปฏิบตังิาน  140/1 ซอยนาวีเจริญทรัพย์ ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางแค เขตบางแค 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10160 
 - E-mail : thanasa.k@takuni.com 
 - โทรศพัท์ : 024552888 ตอ่ 861 

 - โทรสาร : 024552763 
 

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ได้กบับริษัท 
โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นไมเ่ป็นผู้บริหาร
จ านวน 3 ท่าน โดยมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด เพื่อท าหน้าที่
ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

mailto:thanasa.k@takuni.com
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 6 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม โดยบริษัทได้มี
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดงักลา่วที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจนเพื่อความเป็นอิสระใน
การตดัสนิใจและน าเสนอวิสยัทศัน์ ดงัรายละเอียดที่กลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้ระบไุว้ 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 8 ทา่น เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความคลอ่งตวัโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้สิน้ 3 ทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้ระบไุว้ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้จ านวน 3 ทา่น เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความคลอ่งตวัโดย
มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทัง้สิน้จ านวน 8 ท่าน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วย
ความคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการความยั่งยนืและกิจกรรมสังคม 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมทัง้สิน้จ านวน 14 ท่าน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วย
ความคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ให้
เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่และคดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง
ทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชมุผู้
ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบายดงักลา่ว

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2560  โดยบริษัทได้ตระหนกัถงึ
ความส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและจะสง่เสริมให้บริษัทมี
ความมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนัน้ บริษัทให้
ความส าคญัเร่ืองการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการ
ควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจ าทกุปี   เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ทัง้นีค้ณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ านอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎ
และข้อบงัคบัต่างๆ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติตามแนวทาง
ดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถงึ
ความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิใน
ธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งด้าน
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด และได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  
 

รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลู และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดยตอ่
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดท างบการเงินดงักล่าวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตจากส านกังาน  
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมลูทาง
การเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถกูต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบายการบญัชีที่
เหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชมุ
และด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุเพื่อให้กรรมการได้มี
เวลาพิจารณาและศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชมุและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัท
เป็นรายบคุคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บรายงานการประชมุกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท
อยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึง่ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการคน
หนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีถ้้าคะแนนเสยีง
เทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2559 บริษัทจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 10 ครัง้  
 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทฯจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น
ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัจัดให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ซึ่ง
บริษัทฯมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource)  ให้ท าการตรวจสอบและประเมินระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทฯเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท     โดยบริษัทฯได้แต่งตัง้ 
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  โดยคณุศกัดิ์ศรี  อ าพวนั เป็นผู้ตรวจสอบภายในปี 2560 และปี 2559 เพื่อท าการ
สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคมุทางด้าน
การเงินและมีการปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และข้อก าหนดตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยผลการตรวจสอบจะถกูรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดบัสงู 
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2. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  7 ชุด ได้แก่  
2.1 คณะกรรมการบริษัท  
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
2.3 คณะกรรมการบริหาร 
2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.5 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2.6 คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
2.7 คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 
โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษัท 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบั
ดแูลให้ คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์
สจุริตระมดัระวงั ตาม หลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้
ถือหุ้น  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือที่
ประชมุ คณะกรรมการบริษัทแล้วแตก่รณี โดยเป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อย
กวา่ 3 คน  

2. กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
3. กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ ทกัษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน โดย

ประกอบด้วย ผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 คน และด้านบญัชีและการเงินอยา่งน้อย 1 คน 
 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบั
การด าเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ตอ่หน้าที่ มีวิสยัทศัน์ รวมทัง้จะต้องอทุิศเวลาให้กบับริษัทเพื่อจะได้ปฏิบตัิหน้าที่
อยา่ง เต็มที่ และมีอ านาจในการตดัสนิใจอยา่งอิสระเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมถึงไมม่ีลกัษณะ
ที่แสดงถึง การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังาน
กลต. ก าหนด  

3. ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จาก 
สมาคม สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเทา่ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 



 

72 
 

  4. กรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
เกินกวา่ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึง่ด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกวา่ 5 
บริษัท  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการทา่นดงักลา่ว  

5. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ (MD) เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบ
ทานการ บริหารงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการอยา่งชดัเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ มี
อ านาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจ่ ากดั   
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ตา่งๆ (Compliance) 
ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานให้มีการ  
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ ถือหุ้นอนุมตัิและตาม
กฎหมายที่ ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัท จะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสตัย์สจุริต และความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  และมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
  1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
  2. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบญัชี 
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  
 3. พิจารณาอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตาม 
ความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัทฯอยา่งน้อยทกุปี 
  4. ควบคมุและก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้     เป็นไป
ตาม นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และ
ทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 

 5. ก ากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทนุ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ ทรัพย์สนิท่ีส าคญั 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
  6. พิจารณาอนุมัติโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และ  
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการ
ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่  ก าหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้  จัดการ และ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือมี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั    บริษัท
ฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตาม นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว  
 7. จดัท ารายงานประจ าปี ของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะ การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปี ท่ีผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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  8. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทน คณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดังกล่าวมีอ านาจ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะ เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย (ถ้า มี ) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ /หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ /หรือ 
ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็น การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่  คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  
 9. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อรับผิดชอบและดูแลการด าเนินงานในเร่ืองต่างๆของบริษัทฯ  ให้
บรรลตุามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ขององค์กร  
 10. พิจารณาการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผล  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
 11. แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในด้านตา่งๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท เชน่ 
ทะเบียน กรรมการ หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปี แรกและ
ปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุ นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งอาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหนง่
ใหมก็่ได้  
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ท่ี เก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ  รายนัน้ๆ 
ด้วย 
  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี  อ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่ สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
  4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มี อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 



 

74 
 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึง่เป็น ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการ เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ  นัน้
ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้อง กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่ เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน  
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ อย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น 
หุ้นสว่น ธุรกิจ เจ้าหนี ้และคูค้่า อนัอาจจะท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
 10. มีความรู้ และเข้าใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรู้ ความสามารถที่เป็น  
ประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆ ที่อาจจะท าให้ตนต้อง
ขาด คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ  
 12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 9 ปี 
 13. กรรมการอิสระจะต้องไมด่ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ 
  ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่กลา่วมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยสามารถตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการ
ประชุมพิเศษ เพิ่มเติมตามความจ าเป็น และมีการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในการ
ประชุมทกุคราวจะมีการ ก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้กบั
คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการ ทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี ้ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญ ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติม
ในฐานะที่เก่ียวข้องโดยตรง ก าหนดจ านวนองค์ ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต้องมี
กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษัท ทัง้หมด  
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 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการ
ประชุมทุก ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแก่ คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการก ากบั ดแูลกิจการท่ีดี   จึง
ได้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ ตรวจสอบการด าเนิน
กิจการของบริษัทสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงาน  ของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การ  บริหารกิจการด าเนินไป
อยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าที่ใน การสอบทานรายงานทาง
การเงินของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ น่าเช่ือถือ มีการ เปิดเผยข้อมลู
อยา่งครบถ้วนถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงสร้างความ มัน่ใจและความนา่เช่ือถือแก่ผู้ลงทนุ
และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีวา่มีการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการอยา่งรอบคอบมีความยตุิธรรมโปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน 
  2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่  
ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
  3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 4. ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลอืกและแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  
 2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  3. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้
อยา่ง เป็นอิสระ โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติ สนิท
ของบคุคลดงักลา่ว 
  4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบ การเงินได้  
 5. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
  6. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพยีงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1 .สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอโดย การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตร
มาส และประจ าปี และเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้  
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่  รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่   จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
ควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ บญัชีภายนอก และหวัหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือบริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด หลกัทรัพย์ฯ 
รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง  
พิจารณาคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิ ตลอดจนประสานงาน กบัผู้สอบ
บญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่าง  การตรวจสอบ 
และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็นสาระส าคญั  
  5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ     รวมทัง้ 
เปิดเผยข้อมลูในการเข้าท ารายการดงักลา่วอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
 7. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ี  กรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ 
  9. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือ
พนกังาน ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
  10. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น  
 11. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
ซึง่ รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
   -  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
   -  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

 -  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

   -  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
   -  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
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                 - ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  
   -  รายการอื่นท่ีเห็นวา่ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
                                 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 12.  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พร้อมทัง้ ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี  
 13.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ       ตอ่บคุคลภายนอก  
 14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า            
ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจ มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงาน ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  
  -  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
  -  การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน  

              -  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ 
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากการด ารงต าแหนง่เมื่อ 
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก  

(3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต.  
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

  (4) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  
 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง    เป็น
หนงัสือ ลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออก
พร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ  
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่  
 3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัท แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี  
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทัง้นี ้ให้บริษัทแจ้งการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตรวจสอบดงักลา่ว
พร้อมเหตผุลของการพ้นจากต าแหนง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัที  
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงิน แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี (Audit Plan) รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเร่ืองอื่นๆ อย่างน้อยปี ละ 4 ครัง้ หรือให้ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งดว่นอื่นๆ ได้ตามแตจ่ะเห็นสมควร  

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 7 
วนั ก่อนวนั ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่
นัน้ก็ได้  

3. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน3 ของจ านวนกรรมการ 
ตรวจสอบที่บริษัทแตง่ตัง้จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

4. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยูใ่นที่ประชุมหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมา
ประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

5. ในเอกสารประกอบการประชมุต้องระบช่ืุอบคุคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้มีสว่นได้เสียในเร่ืองใด   มิให้
แสดงความเห็นและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้  

6. การออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นสว่นเสียงข้างมากเป็นส าคญัในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าดอย่างไรก็ตาม ความเห็น
ของ กรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งตอ่คณะกรรมการบริษัท  

7. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชมุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพือ่
ทราบทกุครัง้  

8. ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
2. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนีซ้ึง้

อาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ  ตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ ตรวจสอบเห็นสมควร  
 (1)   รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (2)  การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคมุภายใน  

(3)  การฝ่ าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่ 
เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิง่ที่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้ววา่ต้องด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักล่าว  โดยตรงต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้  
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คณะกรรมการบริหาร 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  
1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัิขัน้ต้นเช่นเดียวกนักบัคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริหาร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกรรมการผู้จดัการไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบยีน
อื่นมากกวา่ 2 แหง่ และไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัทคูแ่ขง่ทางธุรกิจ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่   และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1.  ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
2.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ การขยายกิจการ ก าหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3.  มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอ านาจอนมุตัิ 
 4.  มีอ านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานเพื่อด าเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และ

ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท างานรวมถึงควบคุมก ากบัดูแลให้การ
ด าเนินงานของคณะอนกุรรมการและ/หรือคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

 5.  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้และ
ก ากบัดแูลให้การด าเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

 6.  พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตัิ  

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึ่งอยา่งใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆได้ตามที่เห็นสมควร 

 8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป  
 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลที่อาจมี
ความ ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมม่ีอ านาจอนมุตักิารด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วโดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่
ที่ประชมุ คณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
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การประชุมกรรมการบริหาร  
1.  คณะกรรมการฯ จะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามก าหนดเวลาที่เห็นสมควร  
2.  ในการประชมุคณะกรรมการฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบ

องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก 
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 3.  การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
 4.  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีง เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

ได้รับ การแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และก าหนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการ  
อิสระ  

2.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระซึ่งได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการ บริษัท โดยประธานคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชมุและด าเนินการ
ประชมุ 

 3.  เลขานกุารของคณะกรรมการฯ จะได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการฯ 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 ด้านการสรรหา  

1.  พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ รวมถึงก าหนดวิธีการสรรหาอยา่งเหมาะสม 

2. พิจารณารายช่ือบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ 

3. พิจารณากลัน่กรองรายช่ือ ตรวจสอบประวตัิและคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
ของผู้ที่จะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา  

4. พิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับ
เลือกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ    
แตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลีย่นแปลงที่
เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาแผนการสบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงู  

7. ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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  ด้านก าหนดค่าตอบแทน  
1.  พิจารณานโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ 

2. พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการก าหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทัง้ส่วนที่เป็นเงินเดือนและ
ผลประโยชน์อื่น ที่จ่ายให้แก่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  และที่ปรึกษาระดบับริหารของ
บริษัทฯ  

3. พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหารสงูสดุ พร้อมทัง้น าเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1. กรรมการในคณะกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ

แตง่ตัง้โดย คณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ได้ 

2. หากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระ
กรรมการคนนัน้จะต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมเหตผุลและให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ อนุมัติในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะให้คณะ
กรรมการฯที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการฯชุด
ใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแทนอยูใ่นต าแหน่ง
ได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลอือยูข่อง กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 1. คณะกรรมการฯ จะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามก าหนดเวลาที่เห็นสมควร 
2. ในการประชุมคณะกรรมการฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบ

องค์ ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมา
ประชมุเลอืก กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

3. การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
4. กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสีย

ลงคะแนน ในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาด 

 

การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในการ ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คนโดยได้รับการแตง่ตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้  รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมตีอ่องค์กร 
2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุถึงความเสีย่งตา่ง ๆ  ในการบริหารงาน  เพือ่น าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
3. มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเสีย่งตามความจ าเป็น 
4. ติดตามการด าเนินการบริหารความเสีย่ง  รวมทัง้วิเคราะห์  ประเมินผล  จดัการติดตามและรายงานอยา่งเป็น

ระบบ 
5. รายงานความเสีย่งและข้อเสนอแนะในการบริหารจดัการความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการฯ  จะต้องจดัให้มกีารประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  ตามก าหนดเวลาที่เห็นสมควร 
2. ในการประชุมคณะกรรมการฯ  ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะ

ครบองค์ประชมุ  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ  หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้กรรมการซึง่
มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

3. การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
4. กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้ในเร่ืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั  ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีง  เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชี ้
ขาด 

 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
กฎบัตรของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

องค์ประกอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คนโดยได้รับ

การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

1.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้ครอบคลุมการทุจริตในทุกรูปแบบในการบริหารงานเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

2.ให้การสนบัสนนุและพฒันาบคุลากรให้มคีวามรู้เก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3.มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตามความจ าเป็น 
4.ติดตามแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริต รวมทัง้วิเคราะห์  ประเมินผล  จดัการติดตามและรายงานอยา่ง

เป็นระบบ 
5.รายงานค าร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ในองค์กรตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
6.ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
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การประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
1.คณะกรรมการฯ  จะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  ตามก าหนดเวลาที่เห็นสมควร 
2.ในการประชมุคณะกรรมการฯ  ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการจึงจะครบ

องค์ประชมุ  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ  หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลอืก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

3.การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 
4.กรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน  เว้นแตก่รรมการซึง่มีสว่นได้ในเร่ืองใด  ไมม่ีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั  ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีง  เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
 

คณะกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสังคม 
กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยนืและกิจกรรมสังคม 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม ต้องประกอบไปด้วยตวัแทนของทุกภาคส่วนในองค์กร รวมถึง
บริษัทในเครืออยา่งน้อย 12 คน 

2.ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม ได้มาจากการคดัเลือกจากตวัแทนคณะกรรมการความ
ยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารในแต่ละด้านหรือเทียบเท่าเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมโดยต าแหนง่ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม มีวาระด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

2. กรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการคดัเลือกเพื่อเป็นตวัแทนของฝ่ายงาน

ตา่ง ๆ เข้ามาด ารงต าแหนง่คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมได้อีก 

3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  ให้

ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม และคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 

พิจารณาแตง่ตัง้ตวัแทนเพื่อให้เป็นคณะกรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งลง 

4. กรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจ้งและยื่น

หนงัสอืลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยนืและกิจกรรมสังคม  
1.ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และความ
ยัง่ยืนของบริษัทฯ  

2. ให้ความเห็นชอบกลยทุธ์และกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามนโยบาย ความยัง่ยืนและ
กิจกรรมสงัคม 
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3. มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานด าเนินกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

4.พิจารณาจดัท างบประมาณและคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและ

ความยัง่ยืน เพื่อเสนอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการพิจารณาอนมุตัิ 

5.อนุมตัิงบประมาณในส่วนที่ได้รับการอนุมตัิจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการแล้ว โดยท าเร่ือง

เบิกจ่ายตามขัน้ตอนระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ 

6.ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการตามนโยบายความยัง่ยืน

และกิจกรรมสงัคมของบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริหารทราบ 

7.สอบทานและให้ความเห็นชอบการเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมในรายงานประจ าปี

ของบริษัทฯ 
 

การประชุม 

1.คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 10 ครัง้แล้วแต่ความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

2.วาระการประชมุและเอกสารการประชมุจะต้องจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมลว่งหน้า
ก่อนการประชมุ 

3.ในการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่
จึงจะครบองค์ประชมุ 

4.มติที่ประชุมของคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชมุ 

5.ให้ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุ โดยระบวุนั 
เวลา สถานที่ และระเบียบวาระที่จะประชุมไปยงัคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมทกุคนลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 
วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่น และ
ก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ได้ 

6.ให้ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสังคมเป็นประธานในที่ประชุม นอกจากประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมไม่อยู่ในที่ประชุม ให้รองคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมเป็น
ประธานในที่ประชุม หรือให้กรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมเลือกกรรมการคนหนึง่คนใดเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การรายงาน 

คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริหารอย่างน้อย
ไตรมาสละ1 ครัง้และจดัท าข้อมลูในรายงานประจ าปีที่เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในปีที่ผา่นมา โดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันี ้

 จ านวนครัง้ในการประชมุ 

 จ านวนครัง้ที่กรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ 

 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรที่ก าหนด 
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3. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยนัน้  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ประธานกรรมการบริหาร  /

กรรมการผู้จดัการ  และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ  เข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  กรรมการผู้จดัการในบริษัทย่อย  
และยงัให้น านโยบาย  และแนวปฎิบตัิตา่ง ๆ  ให้บริษัทยอ่ยน าไปปฏิบตัิเพื่อให้การปฏิบตัิงานและการบริหารเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  สว่นบริษัทร่วม บริษัทฯจะต้องมีสทิธิในการสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 

4. การก ากับดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
4.1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

และจะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม  เว้นแตข้่อมลูนัน้บริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ
บริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อ
บคุคลอื่น ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง
ของบริษัทฯ ด้วย  โดยผู้ ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดระเบียบของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงและมีการก าหนดโทษ
โดยการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหากยงัคงปฏิบตัิจะท าการไลอ่อกโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
ทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่
ต้องรายงานการมาถือครอง และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัจากวนัที่ท ารายการ และจัดสง่ส าเนา
รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้ สอบบัญชีในปี 2559 รวม 5.37  ล้านบาท โดย

แบง่เป็นคา่สอบบญัชี 4.50  ล้านบาท และคา่ตอบแทนอื่น 0.87 ล้านบาท 
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6. การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั โดยในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนั
กบักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนัน้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนั
ที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  
 

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การให้บริการ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าว และการมีเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ เมื่อ
เทียบเคียงกับการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของ 

ผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบั
เหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการ
เก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว และจะปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการ
ดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม   
กลุ่มบริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจในเชิงของภาพรวมที่จะมีการขยายตัวและเติบโตไปพร้อมกันทัง้กลุ่มบริษัทให้

สามารถเกือ้หนนุกนัได้ ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อมและค านงึถึงผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย เพื่อให้สามารถเติบโตในธุรกิจได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

ความส าเร็จดงักลา่วต้องอาศยัความเข้าใจและความร่วมมือของพนกังาน  ผู้ รับเหมา และชุมชน กลุม่บริษัทจึงให้
ความส าคญัในการดูแลและพฒันาพนกังานให้ท างานอย่างมีความสขุ  มุ่งส่งเสริมบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม 
รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพในเกียรติและศกัดิ์ศรีในฐานะท่ีทกุคนเป็นสว่นหนึ่งของบริษัท   ตลอดจนขยายขอบเขต
การดแูลและพฒันาดงักลา่วไปสูช่มุชนและสงัคม 
 

แนวทางในการปฏบิัตต่ิอนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมขององค์กร  มีดงันี ้
 

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิที่เป็นธรรมโดยน าหลกัจริยธรรมไปใช้กบัองค์กรอื่นที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่เก่ียวกบั

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การแขง่ขนัอยา่งยตุิธรรมการปฏิบตัิอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และการเคารพตอ่สิทธิ
ในทรัพย์สินและสร้างสมัพนัธภาพระหว่างกิจการที่รวมถึงบคุคลแต่ละบคุคลกบัหน่วยงานของรัฐและกิจการที่เก่ียวข้องอื่นๆ 
ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น คูค้่า คูส่ญัญารับจ้าง ลกูค้า คูแ่ขง่ และสมาคมวิชาชีพซึง่บริษัทฯ เป็นสมาชิกอยู ่  

 

2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัตอ่การต่อต้านด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ 

ยดึมัน่ตอ่การประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส  และไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม  ตรวจสอบได้
ทกุกระบวนการและทกุขัน้ตอนการท างาน รวมถึงได้มีการก าหนดนโยบายและมาตรการด้านการป้องกนัการกระท าดงักลา่ว  
บริษัทฯ มีการสื่อสารถ่ายทอดไปยงัพนกังานทกุระดบั และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนกัต่อการ
กระท าที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยเล็งเห็นว่า การทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นบ่อนท าลายธุรกิจ สงัคม และประเทศชาติ 
ดงันัน้การด าเนินการด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ต้องเกิดจากหน่วยงานทกุภาคทกุสว่นร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการ
ปลกูฝังและสร้างเสริมสงัคมไทยให้ปราศจากการกระท าดงักลา่ว 

 ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 4 มีนาคม  2557 ได้อนมุตัินโยบายในการตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้ และบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ ( Collective Action Coalition : 
CAC ) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตเมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม  2558  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559  วนัที่ 19 มกราคม  2559  ได้ทบทวนนโยบาย    การต่อต้านการ
ทจุริตฯ  และก าหนดกฏบตัรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏบตัิ 

 ในระหว่างปี  2559  บริษัทฯ  ได้จดัท าคู่มือมาตรการการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  และการประเมินความ
เสี่ยงเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่นในแต่ละหน่วยงาน  ได้มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับ
พนกังาน  ไมใ่ห้มีการเรียกร้องหรือด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาในสนิจ้าง  รางวลั  หรือผลประโยชน์ใด ๆ เพื่อประโยชน์ทัง้ตอ่
ตนเอง และบริษัทฯ  จากผู้ที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
1. TAKUNI  จะต้องเป็นองค์กรที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

สามารถตรวจสอบได้ และไม่สนบัสนุนการทุจริตคอรัปชั่นทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม  ตลอดจนมีระบบในการบริหารจดัการ
เก่ียวกบัการทจุริตในองค์กร และปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีของธุรกิจ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต รับผิดชอบ    ในการปฏิบตัิตาม
หน้าที่ ไม่ทจุริตในหน้าที่การงาน ไม่กระท าการที่ขดัต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจขององค์กร 
ตลอดจนปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีบนพืน้ฐานของความถกูต้อง    และเป็นธรรม 

3. TAKUNI จะสนบัสนนุและร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชนในการสร้างจิตส านกึ เพื่อตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่  
นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  บริษัทฯ ปรารถนาให้บคุคลากรของกลุม่บริษัททกุคน  รวมถึงผู้มีสว่นได้

สว่นเสยี  ได้ร่วมมือกนัยดึถือปฏิบตัิเพื่อให้เกิดความยัง่ยืนตอ่สงัคม 
นิยาม 
“ทจุริตคอร์รัปชัน่” หมายถึง  การติดสนิบน  ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ดงันี ้
1.การให้  การเสนอ / ให้ค ามัน่ / สญัญาวา่จะให้ 
2. การรับ  การเรียกร้องซึ่งเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  ซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือเอกชน  

หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่อันเป็น
การให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมาะสมในทางธุรกิจ  ทัง้นีเ้ว้นแตเ่ป็นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  
ประกาศ  ข้อบงัคบั  ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน  หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

 

แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัและการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น  3  ข้อ

ประกอบด้วย 
1. กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ  จดัให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยระบเุหตกุารณ์ที่มีความเสีย่งสงูจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนิน
ธุรกิจ ประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้โอกาสและเกิดผลกระทบ ก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกบั
ความเสีย่งที่ประเมินได้  

2. แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและตดิตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ก าหนดให้แนวปฏิบตัิกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทจุริต
คอร์รัปชัน่ สรุปได้ดงันี ้

2.1จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคมุภายใน และการบริหารประเมินความเสีย่งในแตล่ะ
หนว่ยงาน เช่น การขายและการตลาด การจดัซือ้จดัจ้าง ระบบการบนัทกึบญัชี การจา่ยช าระเงิน เป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อป้องกนั
และติดตามความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้มข้ีอเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 

2.2 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวปฏิบตัิในการป้องกนัมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่หรือข้อสงสยั   โดยมีนโยบายในการ
คุ้มครองผู้ ให้ข้อมลูหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการตรวจสอบและก าหนด
บทลงโทษทางวินยัของบริษัทฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกรณีที่สามารถติดต่อผู้ ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทฯ 
จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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3. แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัแินวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้อง
กบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ดงันี ้

3.1 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ ก าหนดขึน้ ซึ่งรวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมของบริษัทฯ 
จริยธรรมวา่ด้วยการสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต
คอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ/ข้อพงึปฏิบตัิของพนกังาน อยา่งสม ่าเสมอ 

3.2 จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากบั
ดูแลกิจการ และให้ข้อเสนออย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไ ด้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3 ก าหนดให้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทจุริตคอร์รัปชัน่
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้น ามาตรการการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบัอยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3.4 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตอุนัควรให้
เช่ือวา่มีรายการ หรือกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และมีผลการด าเนินงานของบริษัทฯรวมถึง
การฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือข้อสงสยัในรายการทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายในคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทฯ จดัให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้โดยเผยแพร่
ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น อินทราเน็ตของกลุม่บริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อให้ บคุลากรของบริษัทฯ รับทราบโดย
ทัว่กนั 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
1. คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดโยบายและก ากับดูแลให้บริษัทฯ  มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ  ได้ตระหนกัถึงความส าคญักับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  และปลกูฝังจนเป็น
วฒันธรรมขององค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ก ากบัดแูลควบคมุภายใน  การปฏิบตัิตามมาตรการ  และกระบวนการอื่นที่เก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่   
3. คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 สนบัสนนุและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้เก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตามความจ าเป็น 

 ติดตามแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ต้านการทจุริต รวมทัง้วเิคราะห์  ประเมินผล  จดัการติดตามและ
รายงานอยา่งเป็นระบบ 

 รายงานค าร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ในองค์กรตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ผู้บริหาร 
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ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบตัิงานที่อาจก่อให้เกิดการ
คอร์รัปชัน่ในแตล่ะหนว่ยงาน 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสมี  4  หน่วยงานคือ 
1. เลขานกุารบริษัท 
2. ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 
3. ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
4. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
1. บริษัทฯ  จะเก็บข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส    ผู้ ร้องเรียน  ผู้ถกูต้องเรียนไว้เป็นความลบั 
2. บริษัทฯ  จะเปิดเผยข้อมลูเทา่ที่จ าเป็น  โดยค านงึถึงความปลอดภยั  และความเสยีหายของผู้รายงาน  

แหลง่ที่มาของข้อมลูหรือบคุคลที่เก่ียวข้องที่ได้รับความเสียหาย  ด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม 

3. บริษัทฯ  จะไม่กระท าการใด ๆ  อนัไม่เป็นธรรมกบัผู้ที่แจ้งเบาะแส  หรือผู้ ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน  ลักษณะงาน  
สถานที่ท างาน  สัง่พกังาน  ข่มขู่  รบกวนการปฏิบตัิงาน  เลิกจ้าง  หรือกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะ
เป็นการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
 

บทลงโทษ 
 บคุคลากรของบริษัท  ต้องท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุขัน้ตอนของ
การปฏิบตัิงาน  ข้อกลา่วหาเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่อาจสร้างความเสียหาย  เสียช่ือเสียงตอ่บคุคลากรของบริษัท  และ
ท าให้ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ  มวัหมองได้   

บริษัทฯ  จัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคคลากรที่ไม่ปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่
อยา่งเหมาะสม  การลงโทษนีร้วมถึงการเลกิจ้างงาน  ในกรณีที่บริษัทฯ  เห็นวา่จ าเป็น  การกระท าใด ๆ  ท่ีฝ่าฝืนหรือไมเ่ป็นไป
ตามนโยบายนี ้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  จะได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ  ก าหนดไว้  หรือมีทาตาม
กฎหมาย 

 
3.การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการหรือบริหารงานอย่างรอบคอบ มีการตระหนกัว่าจะสง่ผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิของ
พนกังาน ชุมชนและสงัคมในสภาพแวดล้อมอย่างไร พร้อมทัง้หามาตรการป้องกนัก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้
สร้างปัญหา ที่อาจมีสว่นท าให้เกิดการละเมิดสิทธิของชมุชน หรือในพืน้ที่ที่มีการด าเนินโครงการ บริษัทฯ ได้จดัท ากลไกการ
ร้องเรียนและร้องทกุข์อยา่งเหมาะสม ส าหรับเป็นช่องทางให้ผู้ที่เช่ือวา่สทิธิของตนถกูละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิอยา่งไม่เป็น
ธรรม   
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4.การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
กลุ่มบริษัทฯ  ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคญัในการน าพาองค์กรและสงัคมไปสูค่วามยัง่ยืน  จึงมีการ

ดแูลเอาใจใสใ่นเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน   การจ่ายคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม  การไมเ่ลอืกปฏิบตัิทัง้ในเร่ืองเพศ  ศาสนา  
เชือ้ชาติ  รวมทัง้การไม่กีคกนัโอกาสในการเจริญเติบโตในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ ดงันัน้บริษัทฯ  จึงให้ความส าคญัในการ
พฒันาเพิ่มพูนความรู้  ทกัษะการปฏิบตัิงาน  และความเช่ียวชาญเพื่อน ามาใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพการท างานและ
คณุภาพของการให้บริการ  อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานจริง  โดยบริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมให้พนกังาน
ได้ฝึกฝนและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสายงานที่ตนรับผิดชอบ  ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดงั
ปฏิบตัิงาน  โดยจดัให้มีการฝึกอบรมขึน่ทัง้ภายในและสง่ออกไปอบรมจากสถาบนัภายนอกด้วย 

การพฒันาและฝึกอบรมพนกังานนัน้ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการตามยทุธศาสตร์ขององค์กร  ในปี 2559  กลุม่
บริษัทฯมีรายละเอียดในการพฒันาพนกังานดงันี ้

 ฝ่ายทรัพยากรบคุคลร่วมกบัฝ่ายสารสนเทศจดักิจกรรมคอฟฟ่ีทอล์ค : ประจ าปี 2559  วนัท่ี 18  มีนาคม  พศ. 2559  

 หลกัสตูร ความปลอดภยัในการท างานในที่อบัอากาศ “ส าหรับผู้อนญุาต ผู้ควบคมุงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบตัิ ” 
วนัท่ี 24-25 กนัยายน 2559  

 การอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบตัิในการซ้อมอพยบหนีไปประจ าปึ 2559 วนัท่ี 20  ตลุาคม พศ.2559  

 การรับฟังเร่ืองกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ท าเพื่อวตัถปุระสงค์อะไร วนัท่ี 27 ตลุาคมคม พศ. 2559 
 

  
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การพฒันาและฝึกอบรมพนกังานนัน้ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการตามยทุธศาสตร์ขององค์กร  ในปี 2559 และ 
2558  กลุม่บริษัทฯมีรายละเอียดในการพฒันาพนกังานดงันี ้

 

 ปี 2559 ปี 2558 

จ านวนพนกังาน (คน) 226                 213   

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมตอ่ปี  (ชัว่โมง) 827              1,857   

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมตอ่คน  (ชัว่โมง / คน / ปี ) 3.64    8.72   

หลกัสตูรการอบรมภายนอก  (หลกัสตูร) 62                  39   

หลกัสตูรการอบรมภายใน  (หลกัสตูร) 9                  16   

คา่ใช้จา่ยในการอบรม  (บาท) 402,260.84 592,009.59 

คา่ใช้จา่ยเฉลีย่การอบรมตอ่คน  (บาท / คน / ปี ) 740             2,723   

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตัิทางด้านการตลาดที่เป็นธรรม โดยน าเสนอผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมีความปลอดภยั 
พร้อมทัง้การให้บริการท่ีเป็นเลศิแก่ลกูค้า และพร้อมตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า ให้ข้อเสนอแนะในการใช้สนิค้า ให้
ค าปรึกษาวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุเพื่อการบริโภคอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้มีการจัดการฝึกอบรมให้แก่ลกูค้าเก่ียวกับหลกัสตูร “การฝึกอบรมพนกังานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว” และ
หลกัสตูร “บคุลากรเฉพาะที่รับผิดชอบดแูลสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว” เพื่อให้ลกูค้าได้ค านึงถึงความปลอดภยัในเร่ือง
ของการใช้ก๊าซปิโตรเลยีม 

 การจดัอบรมหลกัสตูรพนกังานบรรจกุ๊าซปิโตรงเลยีมเหลว ประจ าปี 2559 ณ อาคารทาคนูิ ซี่งจะจดัทกุปี ปีละ 2
ครัง้  
 มีการบรรยายความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว กฎหมายเก่ียวกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว โดยเจ้าหน้าที่
จากกรมธุรกิจพลงังาน 
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6.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล มุ่งพฒันาเทคโนโลยีที่

สะอาดและทนัสมยั เพื่อให้ทกุกระบวนการของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพสงูสดุ  

 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดปริมาณขยะภายใต้แนวคิด 3R ดังนี ้       
 Reduce เป็นการลดปริมาณขยะที่อาจเกิดขึน้ เช่น การเลอืกใช้สนิค้าที่มีบรรจภุณัฑ์ทีม่ีขนาดใหญ่

แทนสนิค้าที่มีบรรจภุณัฑ์ที่มีขนาดเลก็  การเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่มผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ  
 Reuse เป็นการน ามาใช้ใหมห่รือการใช้ซ า้ เช่น การน าบรรจภุณัฑ์มาใช้ใสบ่รรจเุคร่ืองใช้หรือสิง่ของ

ตา่งๆ การน าถงุกระดาษหรือถงุพลาสติกมาใช้ซ า้ การใช้กระดาษพิมพ์ทัง้สองหน้า  
 Recycle เป็นการน าขยะหมนุเวยีนกลบัมาใช้ใหม ่โดยมกีารคดัแยกและรวบรวมขยะในส านกังานที่

สามารถน าไปใช้ในการรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก เหลก็ และอลมูิเนียมเพื่อจ าหนา่ยให้กบั
ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้อง 

 การรณรงค์ประหยดัน า้  ประหยดัไฟฟ้า 
บริษัทฯ  ได้มีการรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกด้านการประหยดัน า้และประหยดัไฟฟ้า  ด้วยการปิดไฟฟ้า

แสงสว่างและเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในเวลาพกัเที่ยง  หรือช่วงเวลาที่ไมม่ีการท างาน  ตลอดจนให้มีการประหยดัการใช้น า้
เพื่อการอปุโภคและบริโภค 

 การสนับสนุนและใช้ผลิตภณัฑ์ที่ค านึงถงึสิ่งแวดล้อม 
การใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯจะค านึงถึงการส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  จึงเลือกซือ้สินค้าและ

ผลติภณัฑ์ที่ผลติจากกระบวนการท่ีค านกึถึงการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม  เช่นการใช้ผลติภณัฑ์กระดาษที่ท ามาจากวสัดุ
รีไซเคิล 

    

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของชมุชนหรือสงัคมซึง่มีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือ สนบัสนนุกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ ด้วยการสร้าง
การจ้างงานและสร้างความหลากหลายในกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจ การท าให้เกิดความเข้มแข็งของหน่วยงานต่างๆ ของ
ชมุชน  โดยในปี 2559  กลุม่บริษัทได้ร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันี ้

 บริจาคผ้าอ้อมผู้ใหญ่บ้านผู้สงูอายบุางแค 2    
 บริจาคอปุกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนแก่ วิทยาลยัเทคนิคบรีุรัมย์ 
 บริจาคอปุกรณ์เพื่อการเรียนการสอนให้แก่วิทยาลยัยโสธร 
 บริจาคอปุกรณ์การเรียนการสอนแก่มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 บริจาคอปุกรณ์เพื่อการเรียนการสอนแก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

94 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้มีความเข้าใจอย่างชดัเจนถึงประโยชน์และคุณค่าของการด าเนินกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทฯได้สร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิมที่เคยปฏิบตัิหรือเคยรับรู้มา โดยเป็นความรู้ที่ครอบคลมุทัง้
ทางธุรกิจ เศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การพฒันาความคิดหรือพฒันาความรู้ใหม่ๆ ที่จะก่อให้เกิดมูลค่า 
บริษัทฯ เปิดให้ผู้ เก่ียวข้องทัง้ในหรือนอกบริษัทฯ มีสว่นร่วมในการพฒันาเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการท างาน   

มอบจกัรยานยนต์ไฟฟ้า กบั คณะวิศวกรรมเคร่ืองกล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อทดลอง คณะ
วิศวกรรมเคร่ืองกล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  วนัท่ี 22  ตลุาคม 2559 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น โดยแตล่ะ
ทา่นไมไ่ด้เป็นพนกังานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯให้มีความ
ถกูต้อง เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ตลอดจนปฏิบตัิตามกฏหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สอบทาน
ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้างบริษัท สอบบญัชี  ธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.     โดยสามารถดรูายละเอียด
ได้ใน “เอกสแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบับริษัทผู้ตรวจสอบภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า นายศกัดิ์ศรี  
อ าพวนั  เป็นผู้ที่มีความเหมาะสม  

ในปี 2559 ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในได้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชมุ
ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้น ารายงานดังกล่าวประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ หลงัจากนัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม
กบัลกัษณะของธุรกิจ โดยไมพ่บข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในท่ีจะกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ความถกูต้องและ
ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน   รวมทัง้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลเุป้าหมาย  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
พนกังาน หรือที่ปรึกษาใด ๆ ของบริษัทฯ ได้ปฎิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึง่เป็นไปตาม
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการอยา่งเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกบั
ข้อก าหนดและแนวปฎิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัท รัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 ของบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีของไทย (Thai 
Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วนเพียงพอ รวมทัง้ได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการจ านวน 6 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกนัอยา่งอิสระถึง
ข้อมูลที่มีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเหมาะสมของ
วิธีการบนัทกึบญัชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีของไทย ตลอดจนความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบ
การเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่
รับรองทัว่ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่วที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบ
แล้ว ซึง่เป็นรายงานความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 
 

การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทัง้ปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสีย่งไว้อยา่งชดัเจน และได้สือ่สารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายเข้าใจ รวมทัง้สร้างวฒันธรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้ทกุ
คนในองค์กรตระหนกัวา่การบริหารความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั 
 

การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคมุภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน และพบว่ามี
ความเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุปัจจยัเสีย่ง และมีประสทิธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้มี
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฎิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  
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นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2560 ซึ่งได้จดัท า
ขึน้ตามปัจจยัเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการปฎิบตัิงานตรวจสอบให้ครอบคลมุกระบวนการทางธุรกิจและการ
ท างานท่ีมีสาระส าคญั 
 

การสอบทานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการปฎิบัตติามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบตัิตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล พบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ปฎิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาที่ยัง่ยืน โดยกรรมการ
บริษัท ได้ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง รวมทัง้ได้จัดท า
นโยบายตอ่ต้านคอรัปชัน่อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพและคณุภาพงานของผู้สอบบญัชีในรอบปีที่
ผ่านมาจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้นาย
ไพบูล ตนักูล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 
3445 และ/หรือ นางณฐพร พนัธุ์อดุม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3430 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส 
จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยประจ าปี 2560 
 

การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว 
เป็นปกติทางการค้า มีความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือ
หุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาที่สมเหตสุมผล 
 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงินของ
บริษัทฯ ส าหรับปี 2559 ถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่าง
ถกูต้อง มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผกูพนัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการ
ปฎิบตัิงานที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุง
ระบบการปฎิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึน้และเหมาะกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 
 
(นายเจริญ ประจ าแทน่) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
สรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
นายประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์ ณ  วนัท่ี 27  มกราคม  2560  คณุประเสริฐ บตุร และธิดา ถือหุ้นในบริษัทรวม

ร้อยละ 56.62 ของทนุช าระแล้วและคณุประเสริฐด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 
/ ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 
ในบริษัท 

ห้างหุ้นสว่นจ ากดั วีรา 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประสทิธ์ิ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ 
เป็นพี่ชายของคณุประเสริฐ ตรีวีรานวุฒัน์  ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการของ
บริษัทฯ 

บริษัท ปราณีปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 
บริษัท มิดเดิลจี จ ากดั  
(สถานีบริการก๊าซ) 
 
บริษัท เอส วี พี สามพราน ปิโตรเลยีม จ ากดั 
เปลีย่นช่ือเป็น ดราก้อน ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
 

คณุประภศัร์ ตรีวีรานวุฒัน์   ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 เป็นน้องชายของคณุประเสริฐ ตรีวีรานุวฒัน์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ   
ของบริษัทฯ 

บริษัท เอส วี พี กลัปพฤกษ์ ปิโตรเลยีม จ ากดั 
(สถานีบริการก๊าซ) 
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รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2559 2558 
รายได้ 
จากการ
จ าหนา่ยแก๊ส 

- มิดเดิลจี 
 
- ดราก้อน 
ปิโตรเลยีม 
    
 
- ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 
- เอส วี พี  
กลัปพฤกษ์
ปิโตรเลยีม 
 
 

TG จ าหนา่ยก๊าซ 
LPG  ให้กบับคุคลที่
มีความเก่ียวโยง
ดงักลา่ว  

13.50 
 
- 
 
 
 

6.21 
 
 

3.37 

14.04 
 

0.61 
 
 
 

8.10 
 
 

6.41 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ โดยราคาจ าหน่ายประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ ค่าน า้ก๊าซและค่าขนส่ง โดยค่า
น า้ก๊าซเป็นราคาเดียวกับที่จ าหน่ายให้แก่
ลูกค้ารายอื่น และค่าขนส่งเป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้ตามระยะทางกับ
ลกูค้าทุกราย และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่
แตกตา่งกบัการค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   

รายได้ 
คา่ขนสง่ 

-วีรา 
 
 
-ดราก้อน 
ปิโตรเลยีม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

GG ให้บริการขนสง่
ก๊าซ LPG  ให้กบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

0.22 
 
 
- 
 
 
- 

0.26 
 
 

0.03 
 
 

0.06 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติคา่ขนสง่เป็นไปตามอตัราที่บริษัท
ก าหนดไว้ตามระยะทางกับลูกค้าทุกราย 
และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ   
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เกี่ยวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2559 2558 
รายได้ 
คา่สนิค้า 
และบริการ 

-มิดเดิลจี 
  

TT  ขายอะไหล่
อปุกรณ์ระบบแก๊ส 
ให้บคุคลที่มคีวาม
เก่ียวโยงดงักลา่ว 
 
 

0.09 
 
 
 
 

0.05 
 
 
 
 
 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ราคาขายอะไหล่อุปกรณ์ติดตัง้
ระบบแก๊ส เ ป็นไปตามอัตราที่ บ ริ ษัท
ก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย และมีเง่ือนไข
ทางการค้าไม่แตกต่างกบัการค้ากบัลกูค้า
รายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 
   

รายได้ 
คา่สนิค้า 
และบริการ 

- มิดเดิลจี 
 
-วีรา 
 
-ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

RE  ให้บริการ
ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภยักบั
บคุคลที่มีความ
เก่ียวโยงดงักลา่ว 

0.088 
 

0.007 
 
- 
 
 

0.006 

0.009 
 

0.010 
 

0.010 
 
 

0.006 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าการค้า
ตามปกติ ค่าบริการตรวจสอบ เป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย 
และมีเง่ือนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การค้ากบัลกูค้ารายอื่น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ    

รายได้อื่น -มิดเดิลจี 
 
 

TG ให้บริการอบรม
พนกังานบรรจแุก๊ส 
ให้แก่บริษัท
ดงักลา่ว 

- 
 
 
 
 

0.003 
 
 

การท ารายการดงักล่าวเป็น ตามลกัษณะ
การท าธุรกิจที่เมื่อมีการจัดอบรม จะเชิญ
พนกังานของสถานีบริการซึง่เป็นลกูค้าของ
บริษัทเข้าร่วม เป็นไปตามอัตราที่บริษัท
ให้บริการลกูค้ารายอื่น และมีเง่ือนไขทาง
การค้าไม่แตกต่างกับการค้ากบัลกูค้าราย
อื่น 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่าการท า
รายการดังกล่าว มีความเป็นธรรมและ
เหมาะสม เป็นไปตามการค้าโดยปกติ 
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นโยบายและการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า การให้บริการ เป็นต้น บริษัท ฯ มี

นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการ
ดงักลา่ว และการมีเง่ือนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เมื่อเทียบเคียงกบัการท า
รายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทฯมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส
และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิ
หรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวและจะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยทัง้นี ้บริษัทฯไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษัทฯ 

 เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ในกรณีที่บริษัทฯมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่มีความ
ขดัแย้งอนัเนื่องจากกรรมการหรือผู้บริหารทา่นใด ในการพิจารณาอนมุตักิารท ารายการดงักลา่วกรรมการหรือผู้บริหาร
ทา่นนัน้จะไมม่ีอ านาจออกเสยีงในการอนมุตัใิห้ท ารายการ และจะไมเ่ข้าร่วมการประชมุในวาระดงักลา่ว 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ
ที่ส าคญัของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย เพื่อให้การตดัสนิใจเข้าท ารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และ
เป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


