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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 16  มีนำคม  2563  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเป็นหุ้นสำมญัท่ีออก 600,000,000 บำทและช ำระแล้ว 
400,000,000  บำท มลูคำ่ท่ีตรำไว้ 0.50 บำทตอ่หุ้น 
 

      รายช่ือผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 กลุ่มครอบครัวตรีวีรานุวัฒน์   414,677,396.00 51.83 
2 นำยสมชำย                     กิตตดิษุฎีธรรม  9,100,000.00 1.14 
3 นำยธเนศร์                     เจริญชยั        6,816,000.00 0.85 
4 นำยจ ำเริญ                     รุ่งวฒันำเศรษฐ์  6,572,500.00 0.82 
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  6,446,636.00 0.81 
6 นำงสำวนิสติำ                 สงิห์หำ  5,720,000.00 0.72 
7 นำยปำรเมศ                   ตัง้เฉลมิกลุ  5,629,300.00 0.70 
8 นำยภรูพศั                     ลิม้ธรรมมหิศร  4,830,000.00 0.60 
9 นำงสำวศริิพร                 แซ่ค ู  4,726,800.00 0.59 

10 นำงสำวอ ำพร                 ศรีโพธ์ิทอง  4,314,700.00 0.54 
11 นำยธีรชยั                      พีระรุจิโรจน์  4,023,500.00 0.50 
12 นำงจินตนำ                   อนนัต์ประกฤติ  4,000,000.00 0.50 
13 นำยวเิชียร                    ศรีมนุินทร์นิมติ  4,000,000.00 0.50 
14 นำงสวุมิล                     ยิ่งธนพบิลูย์  4,000,000.00 0.50 
15 นำยสมวรรฒน์              ปัญญำนกุลุ  3,900,000.00 0.49 
 รวม  488,756,832.00 61.09 

 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 บริษัทฯ  ได้รับอนมุตัจิำกท่ีประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2558 ให้ออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสทิธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมญัเพิม่ทนุของบริษัท มีรำยละเอียดดงันี ้

ใบส ำคญัแสดงสทิธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) รุ่นท่ี 1 (TAKUNI-W) ไม่
เกิน  400,000,000 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ  ท่ีจองซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุ (Right Offering ) โดยไม่คิด
มลูคำ่ในอตัรำกำรจองซือ้ 1หุ้นสำมญัเพิม่ทนุ  จะได้รับใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย  ภำยหลงักำรครบก ำหนดกำรจองซือ้หุ้น
สำมญัเพิ่มทุนเม่ือวนัท่ี 8 มกรำคม  2559 มีผู้ ถือหุ้นมำใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน  399,999,874 หุ้น บริษัทฯ สำมำรถ
จัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ TAKUNI-W ได้จ ำนวน 399,999,874 หน่วย รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ (TAKUNI-W)  
เป็นดงันี ้
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ช่ือ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) รุ่นท่ี 1 (“TAKUNI-W”)  
 

ชนิด : ระบช่ืุอผู้ถือและโอนเปล่ียนมือได้ 
 

จ ำนวนท่ีออก : 399,999,874 หน่วย 
 

อตัรำกำรใช้สทิธิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ นสำมัญได้ 1 หุ้น 
เว้นแต่กรณีมีกำรปรับอัตรำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับ
สทิธ ิ

รำคำกำรใช้สทิธิ : 2  บำท 
วนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 18  มกรำคม  2559 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี นับจำกวันท่ีออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ เม่ือ

ครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิจะไม่มีกำรขยำย
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลำกำรใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ สำมำรถใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สทิธใินกำรซือ้หุ้นสำมญัท่ีออกใหมข่องบริษัทได้รวม 6 ครัง้
ดงันี ้
ครัง้ท่ี 1  วนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนธนัวำคม 2559 

  ครัง้ท่ี 2  วนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนธนัวำคม 2560 
  ครัง้ท่ี 3  วนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนธนัวำคม 2561 
  ครัง้ท่ี 4  วนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนธนัวำคม 2562 
  ครัง้ท่ี 5  วนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนธนัวำคม 2563 
  ครัง้ท่ี 6  ซึ่งเป็นครัง้สดุท้ำยวนัท่ี 17 มกรำคม  2564 
  

ระยะเวลำกำรแจ้งควำมจ ำนง 
ในกำรใช้สทิธิ 

:              ไม่น้อยกว่ำ 5 วนัท ำกำรก่อนระยะเวลำแจ้งควำมจ ำนงในกำร 
ใช้สทิธิแตล่ะครัง้ 

 

การใช้สิทธิแปลงใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 

 ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม  2559  เป็นกำรใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทำคนูิ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ท่ี 1  ไมมี่ผู้ถือหุ้นท่ำนใดมำใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

 ณ วนัท่ี 29 ธนัวำคม  2560  เป็นกำรใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทำคนูิ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ท่ี 2  ไมมี่ผู้ถือหุ้นท่ำนใดมำใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

 ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม  2561  เป็นกำรใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทำคนูิ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ท่ี 3  ไมมี่ผู้ถือหุ้นท่ำนใดมำใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

 ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม  2562  เป็นกำรใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ทำคนูิ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ครัง้ท่ี 4  ไมมี่ผู้ถือหุ้นท่ำนใดมำใช้สทิธิแปลงใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
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การปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทฯ  ได้มีกำรปรับสทิธิใบส ำคญัแสดงสทิธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ TAKUNI-W 
เน่ืองจำกมีกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่ำอตัรำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิ 

 การปรับสิทธิครัง้ที่ 1   มีผลตัง้แตว่นัท่ี  13  มีนำคม  2560 

 อัตราการใช้สิทธิเดมิ :      รำคำกำรใช้สทิธิ         2  บำทตอ่หุ้น                                            
                                                          อตัรำกำรใช้สทิธิ         1  หน่วยตอ่ 1 หุ้น  

            อัตราการใช้สิทธิใหม่ :     รำคำกำรใช้สทิธิ         1.97   บำทตอ่หุ้น           
  อตัรำกำรใช้สทิธิ        1  หน่วยตอ่ 1.02  หุ้น     

 

การปรับสิทธิครัง้ที่ 2    มีผลตัง้แตว่นัท่ี  23  มีนำคม  2561 

 อัตราการใช้สิทธิเดมิ :      รำคำกำรใช้สทิธิ         1.97  บำทตอ่หุ้น                                            
                                                          อตัรำกำรใช้สทิธิ         1  หน่วยตอ่ 1.02 หุ้น  

            อัตราการใช้สิทธิใหม่ :     รำคำกำรใช้สทิธิ         1.93   บำทตอ่หุ้น           
  อตัรำกำรใช้สทิธิ        1  หน่วยตอ่ 1.04  หุ้น     

 

การปรับสิทธิครัง้ที่ 3    มีผลตัง้แตว่นัท่ี  13  มีนำคม  2562 

 อัตราการใช้สิทธิเดมิ :      รำคำกำรใช้สทิธิ         1.93  บำทตอ่หุ้น                                            
                                                          อตัรำกำรใช้สทิธิ         1  หน่วยตอ่ 1.04 หุ้น  

            อัตราการใช้สิทธิใหม่ :     รำคำกำรใช้สทิธิ         1.88   บำทตอ่หุ้น           
  อตัรำกำรใช้สทิธิ        1  หน่วยตอ่ 1.07  หุ้น     

 

การปรับสิทธิครัง้ที่ 4    มีผลตัง้แตว่นัท่ี  11  มีนำคม  2563 

 อัตราการใช้สิทธิเดมิ :      รำคำกำรใช้สทิธิ         1.88 บำทตอ่หุ้น                                            
                                                          อตัรำกำรใช้สทิธิ         1  หน่วยตอ่ 1.07 หุ้น  

            อัตราการใช้สิทธิใหม่ :     รำคำกำรใช้สทิธิ         1.79   บำทตอ่หุ้น           
  อตัรำกำรใช้สทิธิ        1  หน่วยตอ่ 1.12  หุ้น     
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหักภำษีเงินได้นิติ
บคุคลและ กำรจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำย  พจิำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท โดยมีเง่ือนไขวำ่บริษัทฯ อำจ
ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอตัรำท่ีก ำหนดข้ำงต้นได้ หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องน ำเงินก ำไรสทุธิ
จ ำนวนดงักล่ำวมำใช้เพ่ือขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีอนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผล
จะต้องถกูน ำเสนอเพ่ือขออนมุตัจิำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นกำรจ่ำยปันผลระหวำ่งกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ
อนมุตัใิห้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ และจะด ำเนินกำรรำยงำนให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชมุตอ่ไป 
 

งบการเงนิ   
เฉพาะกิจการ 

จ านวนหุ้นที่
จ่ายเงนิปันผล 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 
ต่อก าไรสุทธิ (%) 

จ านวนเงนิ 
(หน่วย : บาท ) 

% การจ่ายเงนิ

  
ก าไรสุทธิและ
ก าไรสะสม 

    

2562 21,962,289 800,000,000 0.0274 21,920,000 99.81 
  

  ก าไรสุทธ ิ
    

ก าไรสุทธิและ
ก าไรสะสม 

    

2559 22,598,348 800,000,000 0.03125 25,000,000 110.63 

ปันผล 

2561 31,826,529 800,000,000 0.03750 30,000,000 94.26 
2560 32,187,308 800,000,000 0.03500 28,000,000 86.99 
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โครงสร้างการจัดการ  
 

บริษัทฯ ได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 13  กุมภาพันธ์  2563 มีโครงสร้างการ  
จัดการดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            *   บริษัทฯ ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก – บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากัด 

 



 
 

41 
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำร  โดยคณะกรรมกำรบริษัทมี
คณะกรรมกำรชุดย่อย 6 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น และคณะกรรมกำรควำม
ยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  

 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ   31 ธนัวำคม  2562   คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน 

 กรรมกำรอิสระ  3 ท่ำน                   ( ร้อยละ 44  ของกรรมกำรทัง้คณะ ) 

 กรรมกำร (ท่ีเป็นผู้บริหำร)  2 ท่ำน   ( ร้อยละ 28  ของกรรมกำรทัง้คณะ ) 

 กรรมกำร  2 ท่ำน                           ( ร้อยละ 28  ของกรรมกำรทัง้คณะ ) 
คณะกรรมกำรบริษัท ในฐำนะตวัแทนผู้ ถือหุ้น มีบทบำทหน้ำท่ีก ำกับดแูลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทฯ  ให้

เป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยมีกำรก ำหนดวิสยัทัศน์  พนัธกิจ  กลยุทธ์  เพ่ือกำรสร้ำง
มลูค่ำให้แก่กิจกำร  รวมทัง้สร้ำงผลตอบแทนจำกกำรลงทุน  ภำยใต้ควำมเช่ียวชำญ  และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ
เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสีย 

กรรมกำรบริษัททกุท่ำนต้องมีควำมเข้ำใจในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท  และมีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัิตำมจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยำบรรณ โดยยึดถือตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัท  
ดงันี ้ 

1. ต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสำขำวิชำต่ำงๆ มีควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ี เหมำะสมกบักำรด ำเนิน ธุรกิจของ
บริษัทฯ มีควำมซ่ือสตัย์ต่อหน้ำท่ี มีวิสยัทัศน์ รวมทัง้จะต้องอุทิศเวลำให้กับบริษัทเพ่ือจะได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำง เต็มท่ี และมี
อ ำนำจในกำรตดัสนิใจอย่ำงอิสระเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั รวมถึงไมมี่ลกัษณะ
ท่ีแสดงถึง กำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมท่ีส ำนักงำน
กลต. ก ำหนด  

3. ควรผ่ำนกำรอบรมและได้รับประกำศนียบตัรกำรอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จำก 
สมำคม สง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่ำภำยใน 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ 
  4. กรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
เกินกวำ่ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีท่ีกรรมกำรคนใดคนหนึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวำ่ 5 
บริษัท  คณะกรรมกำรบริษัทจะพจิำรณำถึงประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของกรรมกำรท่ำนดงักลำ่ว  

5. ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำรผู้จัดกำร (MD) เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบ
ทำนกำร บริหำรงำน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ประธำน
กรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือมใิห้กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร มี
อ ำนำจบริหำรและอนมุตัวิงเงินไมจ่ ำกดั   
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ (Compliance) 
ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องทรำบ และปฏิบตัิหน้ำท่ีในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประสำนให้มีกำร 
ปฏิบตัติำมมตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีก ำกับดแูลกิจกำรและภำรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมท่ีผู้ ถือหุ้นอนุมัติและตำม
กฎหมำยท่ี ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และมติคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องใช้วิจำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจและปฏิบัติหน้ำท่ี ด้วยควำม
รับผิดชอบ ควำมซ่ือสัตย์สุจริต และควำมระมัดระวังเพ่ือรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  โดยมีหน้ำท่ีและควำม
รับผดิชอบดงันี ้
  1. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติทีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบตัท่ีิดี
ส ำหรับ กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 
  2. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ท่ีผู้สอบบญัชี 
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำและอนมุตั ิ  
 3. พจิำรณำอนมุตัวิิสยัทัศน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธรุกิจ งบประมำณ นโยบำย
ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตำม 
ควำมเหมำะสมเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ของบริษัทฯอย่ำงน้อยทกุปี 
  4. ควบคมุและก ำกับดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้     เป็นไป
ตำม นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน และ
ทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดงำน 
 5. ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ 
ตลำดทนุ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง ทรัพย์สนิท่ีส ำคญั 
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 
  6. พิจำรณำอนุมัติโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ 
คณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร
ผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตัง้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ี ก ำหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้  จัดกำร และ คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำว
สำมำรถพจิำรณำและอนมุตัริำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมี ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบั    บริษัท
ฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำม นโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำ
และอนมุตัไิว้แล้ว  
 7. จดัท ำรำยงำนประจ ำปี ของคณะกรรมกำรบริษัท และรับผดิชอบกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพ่ือแสดง
ถึงฐำนะ กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี ท่ีผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำและอนมุตั ิ
  8. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดแทน คณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่ำวมีอ ำนำจ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรมอบ
อ ำนำจนัน้ต้องไมมี่ลกัษณะ เป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บคุคลดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำขึน้กับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย (ถ้ำ มี ) ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ /หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ /หรือ  
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ประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็น กำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ี คณะกรรมกำร
บริษัทพจิำรณำและอนมุตัไิว้แล้ว 
 

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำแบบประเมนิผลกำร

ปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบริษัท  อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยผลกำรประเมนิจะน ำมำใช้เป็นกรอบในกำรพจิำรณำบทบำท
กำรปฏิบตัิงำนในหน้ำท่ี  ปัญหำ  และอุปสรรคต่ำง ๆ  และน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร  
ตลอดจนน ำข้อเสนอ  แนะน ำมำปรับปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนตอ่ไป 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นำยประเสริฐ ตรีวีรำนวุฒัน์ หรือนำงสำวกำญจนำ ริมพณิชยกิจ หรือนำงสำวนิตำ ตรีวีรำนวุฒัน์  สองในสำมคนนีล้งลำยมือ
ช่ือร่วมกนัและประทับตรำส ำคญัของบริษัท 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  และประวัตกิารอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของการเป็นกรรมการ 
 

ช่ือ – สกุล 

 
 

ประเภทกรรมการ 

 
วันที่ได้รับ 
ต าแหน่ง 

ประวัตกิารอบรม
เก่ียวกับ 

บทบาทหน้าที่และ 
ทักษะของการเป็น

กรรมการ 1/ 
1
. 

นำยวศิษิฎ์   อคัรวเินค กรรมกำรอิสระ /  
ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

ครัง้ท่ี 1  19/12/2555 
ครัง้ท่ี 2  17/4/2557 
ครัง้ท่ี 3  26/4/2559 
ครัง้ท่ี 4  23/4/2561 

DCP / RCP 

2
. 

นำยเจริญ  ประจ ำแท่น กรรมกำรอิสระ /  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

ครัง้ท่ี 1  19/12/2555 
ครัง้ท่ี 2  4/4/2556 
ครัง้ท่ี 3  27/4/2558 
ครัง้ท่ี 4  26/4/2560 
ครัง้ท่ี  5 25/4/2562 

DAP / DCP / ACP / 
QFR 

3
. 

นำยกวีวฒัน์   ทรงสกลุเกียรติ กรรมกำรอิสระ /  
ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1  3/5/2559 
ครัง้ท่ี 2  23/4/2561 

DAP 

5
. 

นำยประเสริฐ   ตรีวีรำนวุฒัน์ กรรมกำร (ท่ีเป็นผู้บริหำร) 
ประธำนกรรมกำรบริหำร /  
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง / 
ประธำนกรรมกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ 

ครัง้ท่ี 1  26/3/2550 
ครัง้ท่ี 2  17/4/2557 
ครัง้ท่ี 3   26/4/2560 
ครัง้ท่ี 4   25/4/2562 

DAP 
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ช่ือ – สกุล 

 
 

ประเภทกรรมการ 

 
วันที่ได้รับ 
ต าแหน่ง 

ประวัตกิารอบรม
เก่ียวกับ 

บทบาทหน้าที่และ 
ทักษะของการเป็น

กรรมการ 1/ 
6
. 

นำงสำวกำญจนำ  ริมพณิชยกิจ กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

ครัง้ท่ี 1  26/3/2550 
ครัง้ท่ี 2  27/4/2558 
ครัง้ท่ี 3  26/4/2560 

DAP 

7
. 

นำงสำวนิตำ  ตรีวีรำนวุฒัน์ กรรมกำร (ท่ีเป็นผู้บริหำร) /  
กรรมกำรบริหำร 
 

ครัง้ท่ี 1  19/12/2555 
ครัง้ท่ี 2  4/4/2556 
ครัง้ท่ี 3  26/4/2559 
ครัง้ท่ี 4  23/4/2561 

DAP / DCP / CSP / 
EDP 

8
. 

นำยสมชยั    ก้ำนบวัแก้ว  กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

ครัง้ท่ี 1  26/4/2559 
ครัง้ท่ี  2  25/4/2562 

DAP 

  หมายเหตุ : 1/   โดยมีนำงสำวธนษำ   กิตติรดำนันท์  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรที่ประชมุ 
DAP  = Director Accreditation Program 
DCP =  Director Certification Program 
RCP =  Role of the Chairman Program 
ACP =  Audit Committee Program 
CSP                =  Company Secretary Program 
QFR                =  Improve the quality of financial reporting 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  และกรรมการชุดย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 

ช่ือ – สกุล 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้การประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท 

(จ านวน 7 ท่าน) 
 

 
จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี  

6 ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จ านวน 3 ท่าน) 
 

 
จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี 
 8 ครัง้ 

 

การประชุม
คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

(จ านวน 3 ท่าน) 
 

จ านวนการ 
ประชุมทัง้ปี 

2 ครัง้ 
 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 
(จ านวน 4 ท่าน) 

 

 
จ านวนการ 
ประชุมทัง้ปี  
16 ครัง้ 

 

การประชุม 
คณะกรรมการ

อิสระ 
(จ านวน 3 ท่าน) 

 

 
จ านวนการ
ประชุมทัง้ปี  

2 ครัง้ 

1. นำยวศิษิฎ์  อคัรวเินค 6/6 8/8 2/2 - 2/2 
2. นำยเจริญ ประจ ำแท่น 6/6 8/8 2/2 - 2/2 
  3.  นำยกวีวฒัน์         ทรงสกลุเกียรต ิ 6/6 8/8 2/2 - 2/2 
4. นำยประเสริฐ       ตรีวีรำนวุฒัน์          6/6 - - 10/16 - 
5. นำงสำวกำญจนำ   ริมพณิชยกิจ          6/6 - - - - 
6. นำงสำวนิตำ  ตรีวีรำนวุฒัน์ 6/6 - - 14/16 - 
  7.        นำยสมชยั         ก้ำนบวัแก้ว  6/6 - - 13/16 - 
  8.        นำยอดุม           มีพวงผล - - - 14/16 - 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยพจิำรณำอย่ำงรอบคอบจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยก ำหนด
คำ่ตอบแทนดงันี ้

1.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปี 2562 เม่ือวันท่ี 25  เมษำยน  2562  ได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำรบริษัทปี 2562 ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน / คน 
 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ / คน 
 

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 30,000 บำท ไมมี่ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 บำท ไมมี่ 

 กรรมกำรอิสระ 25,000 บำท ไมมี่ 

 กรรมกำร ( ท่ีเป็นผู้บริหำร ) ไมมี่                   10,000 บำท 
 กรรมกำร  ไมมี่  10,000 บำท 

คำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นรำยเดือน  คำ่เบีย้ประชมุ  เงินบ ำเหน็จและผลตอบตอบแทนอ่ืนๆ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ไม่
เกิน 2,200,000  บำทถ้วน 
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ช่ือ – สกุล 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(ผลประกอบการปี 2562) 

รวม 

            รวม 1,020,000.00 240,000.00 500,000.00 1,760,000.00 

 

1.2  ค่าตอบแทนหรือสวัสดิการในรูปแบบอ่ืน 

- ไมมี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( บาท ) 
1. นำยวศิษิฎ์   อครั วเนคิ  360,000.00 - 108,695.65 468,695.65 
2. นำยเจริญ  ประจ ำแท่น 360,000.00 - 108,695.65 468,695.65 
3. นำยกวีวฒนั ์   ทรงสกลุเกียรติ 300,000.00 - 108,695.65 408,695.65 

4. นำยประเสริฐ    ตรีวีรำนวุฒนั ์ - 60,000.00 43,478.26 103,478.26 
5. นำงสำวกำญจนำ  ริมพณิชยกิจ - 60,000.00 43,478.26 103,478.26 
6. นำงสำวนิตำ  ตรีวีรำนวุฒนั ์ - 60,000.00 43,478.26 103,478.26 
7. นำยสมชยั    ก้ำนบวัแก้ว - 60,000.00 43,478.26 103,478.26 

ส ำหรับในปี 2562 มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนแก่คณะกรรมกำร   คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และคณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทนในรูปแบบคำ่เบย้ีประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 
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เลขานุการบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้
นำงสำวธนษำ  กิตติรดำนันท์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยมีหน้ำท่ีดงันี ้

 1.ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรเก่ียวกบัข้อกฎหมำย  ระเบียบและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ของบริษัท  และตดิตำมให้ มี
กำรปฏิบตัติำมอย่ำงถกูต้องและสม ่ำเสมอ  รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร 

 2. ประสำนงำนระหวำ่งกรรมกำรบริษัท  และฝ่ำยบริหำร  ดแูลและประสำนงำนด้ำนกฎหมำย  กฎเกณฑ์ตำ่ง ๆ  ท่ี
เก่ียวข้องรวมทัง้ด ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบตัติำมมตคิณะกรรมกำรบริษัท 

 3. จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้น  และประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยข้อบงัคบัของบริษัท  และข้อพึง
ปฏิบตัติำ่ง ๆ 

 4. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  และรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  รวมทัง้ตดิตำมให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น  และท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

 5. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลู  และรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีเก่ียวข้องตำมระเบียบและข้อก ำหนดของกลต. และ
ตลท. 

6. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้ 
6.1 ทะเบียนกรรมกำร  
6.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

 และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท   
6.3  หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ถือหุ้น  

7. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย ท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร   
8. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
9. จดัปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่ และกำรสง่เสริมควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีให้กบั

กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนกังำน 
10. ตดิตอ่และส่ือสำรกบัผู้ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทรำบสทิธิต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้นและขำ่วสำรของบริษัท 

 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
ประวัตกิารอบรมเก่ียวกับ 

บทบาทหน้าที่และ 
ทักษะของการเป็นเลขานุการบริษัท 1/ 

1. นำงสำวธนษำ  กิตตริดำนนัท์ เลขำนกุำรบริษัท CSP / CRP / ACPG 
  
 หมายเหตุ : 1/   

CSP = Company Secretary Program 
CRP = Company Reporting Program 
ACPG = Anti-Corruption: The Practical Guide 
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ผู้บริหาร 
  ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริหำร  ครัง้ท่ี 2 / 2563  เม่ือวนัท่ี  13 กมุภำพนัธ์ 2563   ได้มีกำรแตง่ตัง้เปล่ียนแปลง
ต ำแหน่งผู้บริหำรเพ่ือกำรบริหำรงำนท่ีเหมำะสมและมีคณุภำพ  สอดคล้องกบักลยทุธ์ขององค์กร ดงันี ้
 

 ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยประเสริฐ  ตรีวีรำนวุฒัน์ 
  ประธำนกรรมกำรบริหำร/ 
  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร / กรรมกำรผู้จดักำร/  
  รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำธรุกิจ   

2. นำงสำวนิตำ  ตรีวีรำนวุฒัน์ 

กรรมกำรบริหำร/ 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป/ 
รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล/ 
กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทำคนูิ แลนด์ จ ำกดั/ 
กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทำคนูิ เทรดดิง้ จ ำกดั/ 
รักษำกำรกรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทำคนูิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

3. นำงสำวฉัตรประภำ  จนัทร์ศรี 
กรรมกำรบริหำร/ 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยขำย/ 
กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท จีแก๊ส โลจิสตกิส์ จ ำกดั 

4. นำงฐิตมิำ ธนำปกิจ 
กรรมกำรบริหำร/ 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยกำรเงิน 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตำมเกณฑ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) 

ในปี 2562  2561 และ 2560  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผู้บริหำรของบริษัทในรูปของ
เงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และผลตอบแทนอ่ืน ดงันี ้

( 19 ท่าน ) 
ปี 2560 

( 12 ท่าน ) 

  ค่าตอบแทน    
 เงินเดือน 33.26 31.93 23.63 
 โบนสั 3.12 2.22 1.65 

  ค่าตอบแทนอ่ืน    
 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 1/ 0.26 0.28 0.25 
 รถประจ ำต ำแหน่ง มี มี มี 
                      รวม 36.64 34.43 19.11 

หมายเหต ุ:    1/ บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้จดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพโดยบริษัทสมทบในอัตรำส่วนร้อยละ   2  ของเงินเดือน  ส่วน
บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  ได้จดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพโดยบริษัทสมทบในอตัรำส่วนร้อยละ 
3-5  (ขึน้อยู่กบัอำยกุำรท ำงำน)  ของเงินเดือนพนักงำน   

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2561 

( 19 ท่าน ) 

             ( หน่วย : ล้ำนบำท ) 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ  ได้จัดให้มีนโยบำยด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำทรัพยำกรบุคคลขององค์กรในทุกระดบั  มีกำรจัดเข้ำ
ฝึกอบรมและพฒันำทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ  ส่งกรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรต่ำง ๆ กับ
หลำยสถำบนั  เช่นหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) , หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หลกัสตูรพืน้ฐำนท่ีจ ำเป็นส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หลกัสตูร
ต่ำง ๆ ท่ีเป็นควำมรู้ใหม่ท่ีจัดขึน้โดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสถำบนัวิชำชีพต่ำง ๆ  มีกรรมกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมดงันี ้

 นำยกวีวัฒน์  ทรงสกุลเกียรติ   ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / ต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบ  

- เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) จำก สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 134/2017 

- เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  จบัประเดน็ส ำคญัในรำยงำนของผู้สอบบญัชีตำมมำตรฐำนใหม ่  จำก สภำ
วชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์  รุ่นท่ี 2/60 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  กฎหมำยใหม่ด้ำนภำษีอำกร และกฎหมำยภำษีท่ีดินกับสิ่งปลกูสร้ำง  จำก 
สมำคมส ำนกังำนบญัชี & กฎหมำย   

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  รู้ทันเข้ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเข้ำใจรำยงำนของ
ผู้สอบบญัชี  จำก สภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์  รุ่นท่ี 1/60 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  ก้ำวทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหมใ่นอนำคตท่ีจะน ำมำใช้ใน
ปี 2562 และ 2563  จำก สภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์  รุ่นท่ี 1/60 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  ภำพรวมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีของไทย  จำก สภำวิชำชีพบญัชี ในพระ
บรมรำชปูถมัภ์  รุ่นท่ี 2/60 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  TFRS ทกุฉบบั ปี 2560  จำก สภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์  รุ่นท่ี 
2/60 (หลกัสตูรย่อย 101) 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  จำก สภำวิชำชีพบญัชี ในพระ
บรมรำชปูถมัภ์  รุ่นท่ี 3/60 
 

 นำงสำวนิตำ  ตรีวีรำนวุฒัน์   ต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป   

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  TLCA Executive Development   Program รุ่นท่ี EDP class of Year 2017 

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร พลงังำนส ำหรับผู้บริหำร EEP จำก สถำบนัพลงังำนเพ่ืออุตสำหกรรม สภำ
อตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นท่ี3   

                         - TAG 9   สถำบนัพระปกเกล้ำ 
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 นำงฐิตมิำ  ธนำปกิจ   ต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและฝ่ำยกำรเงิน   

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร  PwC Thailand Symposium 2019 ‘Connecting the dots: Managing 
corporate challenges in 2020 and beyond’  

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลกัสตูร  IFRS15 จำกสภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์   

-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร  โครงกำรทุนอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรวิเครำะห์และบริหำรควำมเส่ียง
โครงกำรลงทนุ เพ่ือสร้ำงมลูคำ่เพิม่ของกิจกำรอย่ำงยัง่ยืน  จำกสภำวชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์   
- Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี 4  ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกจำกนี ้ กรณีท่ีบริษัทมีกำรขยำยกำรด ำเนินธรุกิจและโครงกำรลงทนุตำ่ง ๆ  ของบริษัท  บริษัทฯจะเชิญกรรมกำร
ของบริษัทเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรเข้ำเย่ียมและตรวจสอบควำมคืบหน้ำของโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรก ำหนดแผนสืบทอดงำน  กรณีท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร / 

กรรมกำรผู้จดักำร  หรือผู้บริหำรระดบัสงูไมส่ำมำรถปฏิบตัหิน้ำท่ีในต ำแหน่งเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้เกิดควำมมัน่ใจ
วำ่  กำรบริหำรงำนของบริษัทจะด ำเนินตอ่ไปได้อย่ำงรำบร่ืน  และมีผู้ ท่ีสำมำรถรับผดิชอบทดแทนกนัได้ตำมควำมเหมำะสม  
โดยมีนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนดงันี ้

1.       วเิครำะห์  และก ำหนดต ำแหน่งท่ีควรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน  โดยเฉพำะต ำแหน่งงำนระดบัผู้บริหำร 
หรือต ำแหน่งงำนท่ีส ำคญัในแต่ละสำยงำน  โดยจัดท ำมำตรฐำน Competency level ให้เหมำะสมกับแต่ละ
ต ำแหน่งงำนเพ่ือวำงแผนกำรสร้ำงผู้สืบทอดต ำแหน่งงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

2.       ก ำหนดนโยบำย  และวีธีสรรหำท่ีหลำยหลำย โดยขยำยขอบข่ำยกำรคดัเลือกในต ำแหน่งงำนท่ีส ำคญั ตัง้แต่
อยู่ในสถำนศึกษำ และขยำยควำมร่วมมือในกำรพฒันำบุคลำกรร่วมกับสถำบนักำรศึกษำในทุกๆสำขำวิชำ 
และคัดเลือกบุคคลำกรจำกทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท  เพ่ือให้ได้บุคคลำกรทดแทนท่ีมีคุณภำพ  และ
คณุสมบตัท่ีิเหมำะสมสอดคล้องกบัต ำแหน่งงำนท่ีก ำหนด 

3.       วำงแผนกำรพฒันำ  ก ำกบัตดิตำม  และกำรประเมินควำมสำมำรถ  และศกัยภำพของบคุคลำกรท่ีก ำหนดให้
เป็นผู้ สืบทอดต ำแหน่งงำน โดยใช้ระบบมำตรฐำนกำรสอนงำน (On the Job Training / OJT) เป็นปัจจัยใน
กำรถ่ำยทอดงำนและประเมนิผลกำรปฏิบตังิำน 

4.       ผลกัดนับคุคลำกรท่ีมีอยู่ในสำยงำนเดียวกนั  หรือใกล้เคียงกนัขึน้มำท ำงำนทดแทน 

5.    ก ำหนดนโยบำยให้เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำนส ำหรับพนักงำนท่ีมีผลกำรประเมิน Competency ท่ีดีเพ่ือ
รักษำบคุลำกรท่ีมีศกัยภำพ  
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บุคลากร 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
ฝ่ำยขำย 5 4 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 5 5 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 16 17 
ฝ่ำยจดัซือ้ 3 2 
ฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 3 3 
ฝ่ำยก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 2 2 
ฝ่ำยคลงัก๊ำซ 12 11 
ฝ่ำยเลขำนกุำรบริหำร 1 1 
ฝ่ำยบริหำรด้ำนคณุภำพ 1 1 
โครงกำรก่อสร้ำงคลงัก๊ำซ 12 7 

รวม 60 53 
 

จ านวนพนักงาน (คน) 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 6 12 
ฝ่ำยวศิวกรรม 7 - 
ฝ่ำยคลงั  1 1 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 6 7 

รวม 20 20 
 

บริษัท จีแก๊ส โลจสิตกิส์ จ ากัด 

ฝ่ายงาน 

รวม 30 28 
 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จา กัด 

ฝ่ายงาน 

ฝ่ำยจดสั ง่ 29 27 
ฝ่ำยควำมปลอดภยั 1 1 

ณ วนทั ี่ 31 ธนวั ำคม 2562 และ 2561 จ ำนวนพนกงำนั ทงหมั ้ ดของกลมุ่บริษัท (ไมรว่ มผ้บูริหำร)  มีดงนั ี ้ 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จา กัด (มหาชน) 

จา นวนพนักงาน (คน) 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
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จ านวนพนักงาน (คน) 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

ฝ่ำยปฏิบตักิำร 144 111 
ฝ่ำยธรุกำร 19 23 
ฝ่ำยควำมปลอดภยั 1 1 
ฝ่ำยขำย 7 6 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 3 3 

รวม 174 144 
 

บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย)  จ ากัด (มหาชน) 1/ 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
เลขำนกุำร 1 1 
ฝ่ำยกำรตลำด 1 1 
ฝ่ำยก่อสร้ำง 319 200 
ฝ่ำยบญัชี/กำรเงิน 5 5 
ฝ่ำยจดัซือ้และจดัจ้ำง 5 5 
ฝ่ำยประเมนิรำคำ 2 6 
ฝ่ำยคลงัสนิค้ำและจดัสง่ 2 6 
ฝ่ำยบคุคลและธุรกำร 7 16 
ฝ่ำยเขียนแบบ 14 19 
ฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 2 2 
ฝ่ำยวำงแผน 2 - 

รวม 360 244 
      หมายเหตุ : 1/ เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 7 เมษำยน  2559 ( ถือหุ้นโดยบริษัท TT  ในอตัรำร้อยละ 36.64 ) 

 

บริษัท เจ เค อี ซี  จ ากัด 1/ 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

รวม 61 43 
หมายเหตุ : 1/ เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 73.71 

บริษัท ราชพฤกษ์วศิวกรรม จา กัด 

ฝ่ายงาน 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
ฝ่ำยบคคุ ลและธุรกำร 10 3 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 2 2 
ฝ่ำยคลง ั  4 3 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคคุ ล 45 35 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนกังำน (ไมร่วมผู้บริหำร) ทัง้หมด 705 คน และ 
532 คน ตำมล ำดบั โดยได้จ่ำยคำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังำน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และค่ำ
ล่วงเวลำ เป็นจ ำนวนรวม 267.67 ล้ำนบำท และ 205.80 ล้ำนบำท ทัง้นีบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก ำหนดให้มีกำรจ่ำยเงิน
สมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพตัง้แต่เดือนมิถุนำยน 2557 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพ่ือจงูใจให้พนกังำนท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว  

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไมมี่ – 
 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
กลุม่บริษัทเลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรเสริมสร้ำงทกัษะควำมช ำนำญและกำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกร จึงได้

ก ำหนดให้มีกำรจดักำรฝึกอบรมพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยได้มีกำรจดัท ำแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีทัง้ในรูปแบบกำรอบรม
ภำยใน อำทิเช่น กำรจัดปฐมนิเทศส ำหรับพนักงำนใหม่ และกำรเชิญวิทยำกรจำกภำยนอกเป็นผู้อบรมตำมหลกัสูตรวิชำ
ตำ่งๆ  โดยคดัเลือกหลกัสตูรอบรมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบัสว่นงำนของพนกังำนแตล่ะแผนก  

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ

สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบกำร
ควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกับควำมเส่ียง รวมทัง้กำรใช้ทรัพยำกร กำรดแูลรักษำทรัพย์สนิ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
มีประสทิธิผลและประสทิธิภำพสงูสดุ ดงัจะเห็นได้จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ืออนมุตัิรำยกำรท่ีเก่ียวข้องกับ
ระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ มีผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมประชุม เพ่ือน ำข้อมลูเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำรับทรำบ ติดตำมควำมคืบหน้ำ และหำแนวทำงแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่ำงทันท่วงที  ทัง้ในด้ำน
แผนกำรปฎิบตังิำน ผลกำรประเมินควำมเพียงพอ คณุภำพของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคมุภำยใน 
กำรปฎิบตัิตำมระเบียบ กฎหมำย รวมถึงข้อบงัคบัของรำชกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอ้ำงอิงกรอบ
แนวปฎิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: 
COSO ซึ่งก ำหนดองค์ประกอบหลกัท่ีจ ำเป็นในกำรควบคมุภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่ 

(1) กำรควบคมุภำยในองค์กร  
(2) กำรประเมนิควำมเส่ียง 

  (3) กำรควบคมุกำรปฎิบตังิำน  
(4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู และ 
(5) ระบบกำรตดิตำม 
 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภำยในท่ีเป็นหน่วยงำนอิสระจำกภำยนอก ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบวำ่เป็นผู้มีคณุสมบตั ิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนระบบบญัชีและกำรควบคมุภำยในเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี
เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยก ำหนดให้รำยงำนผลกำรปฎิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมกำรบริษัท ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริ ษัทฯมีควำม
เพียงพอ เหมำะสม และสำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินไปใช้โดยมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะ
ด ำเนินตำมระบบได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ  
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การก ากับดแูลกิจการ 
1. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี เน่ืองจำกเห็นว่ำมีควำมส ำคญัและ
จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจท่ีท ำให้บริษัทฯมีระบบกำรบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และเป็นส่วนส ำคญัในกำรส่งเสริมกิจกำร
ของบริษัทฯให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ืองและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมเช่ือมั่นแก่ผู้ ถือหุ้ น    ผู้ลงทุน และผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง อีกทัง้ยังก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯในระยะยำว บริษัทฯจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 
(Good Corporate Government) ของบริษัทฯซึ่งเป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำรก ำกับดแูลกิจกำรของบริษัท โดยคณะกรรมกำรได้เผยแพร่
นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีให้กรรมกำรและพนักงำนทุกระดับเข้ำใจและถือปฏิบตัิตำม ซึ่งมีเนือ้หำครอบคลุมหลัก
ส ำคญั ดงันี ้

 กำรปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย อย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ำย 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มแก่กิจกำรในระยะยำวบริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบและ
ระมดัระวงัรับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถือ
หุ้นดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหำกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์และรับผดิชอบตอ่กำรตดัสนิใจและกำรกระท ำตอ่ตนเอง 

 ด ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสมีคณุธรรมสำมำรถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ทกุฝ่ำย 

 ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงั โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำนควำมเส่ียง โดยให้มีกำรประเมิน  วำงกลยุทธ์แก้ไข 
และตดิตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสมและสม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณของบริษัทฯขึน้ เพ่ือให้กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนทุกคน
ถือปฏิบตั ิตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดยให้ควำมส ำคญักับระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน ก ำกบัดแูลฝ่ำยบริหำรให้
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชน์ในระยะยำวของผู้ ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยและ
จรรยำบรรณทำงธรุกิจ  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมกำรทุกท่ำนและฝ่ำยบริหำร เข้ำรับกำรอบรมกับสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถำบนัอ่ืน ๆ ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องอย่ำงตอ่เน่ือง  เพ่ือเป็น
กำรเพิม่พนูควำมรู้ด้ำนตำ่ง ๆ เก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร 

ดงันัน้ จึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
โดยบริษัทฯได้แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่ท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสทิธิ

ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเคำรพในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ถือหุ้นและดแูลรักษำสิทธิดงักลำ่วโดยเคร่งครัด ไมว่ำ่จะเป็นกำรซือ้ขำยหรือ
โอนหุ้น สทิธิในกำรรับใบหุ้น กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สทิธิในกำร
แสดงควำมคดิเห็นและลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือร่วมตดัสนิใจในกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษัท สทิธิใน
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กำรแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี ก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น 
กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ และกำรลดทนุหรือเพิม่ทนุ เป็นต้น  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยให้บริษัทฯถือปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี โดยครอบคลมุ
หลกักำรดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย  
2. คณะกรรมกำรมีควำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้บริษัทฯบริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ และค ำนึง ถึงควำม

เส่ียงอยู่เสมอ เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. กำรด ำเนินธรุกิจโดยค ำนึงถึงจริยธรรมธรุกิจเป็นส ำคญั 
บริษัทฯตระหนกัและให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งกบัสทิธิของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และพยำยำมรักษำไว้ซึ่งสทิธิของผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีสทิธิอนัชอบธรรมส ำหรับกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเหน็ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในกำรออกเสียงแสดงควำมเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกนัดงัท่ีได้ระบุไว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง ซึ่งจะท ำให้ผู้ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท  

 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในกำรรับทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปี  โดยบริษัทฯได้จัดท ำเอกสำรประกอบค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีท่ีครอบคลุมเนือ้หำสำระส ำคญัท่ี
เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำของบริษัทฯอย่ำงชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 

 

3. สิทธิในการพจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท 
ในท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้ นประจ ำปีทุกครัง้ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมตัิงบกำรเงินของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดท ำงบกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลมุสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยงบกำรเงินของบริษัทฯได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผู้สอบบญัชีท่ีมีควำมเป็นอิสระ 
และมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในท่ีประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯมีสิทธิในกำรพิจำรณำและอนุมตักิำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจัดท ำรำยละเอียดกำรค ำนวณเงินปันผลท่ีถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัตำ่งๆท่ี
เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้ น เช่นนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลจริงกับ
นโยบำยท่ีประกำศจ่ำย ข้อมลูเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลกบัปีท่ีผ่ำนมำ โดยบริษัทฯจะอธิบำยถึงเหตผุลและควำมจ ำเป็น
หำกบริษัทฯไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผล  ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีบริษัทฯเคยประกำศไว้ โดยเงินปันผลท่ีถูก
เสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพ่ืออนุมัตินัน้ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมตัิต่อไป ทัง้นี ้คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไปเป็นครัง้ครำวในเม่ือเห็นว่ำบริษัทฯ มีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
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5.  สิทธิในการพจิารณาแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

5.1 การแต่งตัง้กรรมการ 

ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในกำรพิจำรณำและแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล โดยบริษัทฯ จะจัดท ำ
รำยละเอียดและประวัติย่อของกรรมกำรบริษัทแต่ละคนท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือเข้ำรับกำรแต่งตัง้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน และ
ครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น เช่น ช่ือ ประวตัิ จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่ง
และผลกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัท ท่ีผ่ำนมำ (กรณีแต่งตัง้กรรมกำรรำยเดิม) ต ำแหน่งกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ 
หลกัเกณฑ์และวธีิสรรหำ อตัรำสว่นกำรถือหุ้นในบริษัท  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนทัง้ท่ีเก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก ำหนดค ำนิยำมกรรมกำรอิสระในกรณีท่ีมีกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระโดยกรรมกำรท่ีถกู
เสนอตอ่ผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำแตง่ตัง้นัน้จะผ่ำนกำรพจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงระมดัระวงัรอบคอบ และมีมตเิห็นชอบแล้วจำก
คณะกรรมกำรบริษัทโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เพ่ือพจิำรณำแตง่ตัง้ 

   5.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหนึ่งออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดและข้อบงัคบัของบริษัท โดยต้องใช้คะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและมีสทิธิออก
เสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 

6. สิทธิในการพจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 ในท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปีทุกครัง้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในกำรพิจำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยบริษัทฯ จะจัดท ำรำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุ
ย่อยตำ่งๆ ท่ีถกูต้อง ชดัเจน และครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำรพจิำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบำยกำร  
จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร องค์ประกอบของค่ำตอบแทนแยกตำมต ำแหน่งและ/หรือหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 
ข้อมลูเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนกรรมกำรในปีท่ีผ่ำนมำ วธีิกำรเสนอคำ่ตอบแทน เป็นต้น โดยคำ่ตอบแทนกรรมกำร บริษัท 
และกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ ท่ีถกูเสนอตอ่ผู้ถือหุ้นเพ่ือก ำหนดนัน้ได้ผำ่นกำรพจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงระมดัระวงั รอบคอบแล้ว
และมีมตเิห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนก่อนท่ีจะ
เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ 

 

 7. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัตค่ิาสอบบัญชี 

ในท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปีทุกครัง้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและ
ก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบริษัทในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีผู้ ถือหุ้นจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้  โดยบริษัทฯจะจดัท ำ
รำยละเอียดข้อมลูท่ีถกูต้อง ชดัเจน และครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำรพจิำรณำของผู้ถือหุ้น เช่น 
ช่ือและเลขท่ีผู้สอบบญัชีรับอนญุำตของผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีสงักดั ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ ำนวนปีท่ี
ผู้สอบบญัชีรำยนัน้เป็นผู้สอบบญัชีให้กบับริษัทฯ(กรณีเสนอแต่งตัง้รำยเดิม) ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี ซึ่งแบ่งแยกอย่ำง
ชัดเจนระหว่ำงคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) และจัดให้มีกำรเปรียบเทียบค่ำสอบบญัชีกับปีท่ีผ่ำนมำ เป็นต้น โดย
ผู้สอบบญัชีและคำ่สอบบญัชีท่ีถกูเสนอตอ่ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนมุตันิัน้จะผ่ำนกำรพจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงระมดัระวงัรอบคอบโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยกำรประเมินผลงำนท่ีผ่ำนมำของผู้สอบบญัชี และมีมติเห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ก่อนท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำอนมุตัิ 
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8. สิทธิในการพจิารณาและอนุมัตริายการที่เก่ียวโยงกัน 

เพ่ือเป็นกำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพจิำรณำและอนุมตัิกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีมูลค่ำอย่ำงมีสำระส ำคัญของบริษัท โดยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทนัน้จะ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้ นเป็นส ำคัญ และผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้หมด 

 

9. สิทธิพืน้ฐานอ่ืนๆของผู้ถือหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิพืน้ฐำนอ่ืนๆ เช่น กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำรรับใบหุ้น กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูของ
กิจกำรอย่ำงเพียงพอ เป็นต้น รวมถึง สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท  เช่น กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ และกำรลดทนุหรือเพิม่ทนุ เป็น
ต้น ซึ่งบริษัทฯ จะจดัท ำรำยละเอียดในเร่ืองดงักลำ่วท่ีถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัตำ่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่กำรพจิำรณำของผู้ถือหุ้น โดยเร่ืองดงักลำ่วจะผำ่นกำรพจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงระมดัระวงัรอบคอบ และมีมตเิห็นชอบแล้ว
จำกคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำอนมุตัิ 
 

หมวดที่  2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ควำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำย

อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่เป็นผู้บริหำร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติและผู้ ถือ
หุ้นสว่นน้อย บริษัทจึงมีนโยบำยปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมถึงปกป้องและรักษำสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือ
หุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิเท่ำเทียมกัน ในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกนั กำร
ได้รับขำ่วสำร ข้อมลูของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอด
ถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิม่ทนุ และกำรอนมุตัริำยกำรพเิศษ ตำ่งๆ เป็นต้น โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในกำรออกเสียงแสดงควำมเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดงัท่ีได้ระบุไว้ในข้อบงัคบับริษัท 
โดย  ผู้ ถือหุ้น 1 หุ้น มีสทิธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง ซึ่งท ำให้ผู้ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจเร่ืองส ำคญัของบริษัทฯ 

1.2  บริษัทเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ โดยผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้เวบ็ไซต์ของบริษัท  

1.3  บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิในกำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
พจิำรณำรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท เพ่ือบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นกำรลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่  1 
เดือนก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด 

1.4  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสำรข้อมลูประกอบกำรประชมุในวำระตำ่งๆ  รวมทัง้มีควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรบริษัทในทุกวำระ  โดยส่งให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั เว้นแต่กรณีท่ีข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสำรข้อมลูประกอบกำรประชมุ ทำงเว็บไซต์
ของบริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้นไมน้่อยกวำ่ 1 เดือน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำศกึษำข้อมลูได้อย่ำงละเอียดและสำมำรถ
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ตดัสนิใจได้อย่ำงเหมำะสม โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูท่ีบริษัทจะสง่ให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสำร ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุ้นจะจดัท ำเป็นฉบบัภำษำไทยและเผลแพร่พร้อมกบัค ำแปล 

1.5   บริษัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ ในหนังสือเชิญประชุม และ
แจ้งขัน้ตอนกำรออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้มีกำรก ำหนดเป็นล ำดบั
ขัน้ตอนอย่ำงชดัเจน มีกำรน ำเสนอ ซกัถำม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมตท่ีิประชมุอย่ำงชดัเจน รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือ
หุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยให้ผู้ ถือหุ้น
สำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมงและต่อเน่ืองจนกว่ำกำรประชุมจะแล้ว
เสร็จ   

1.6  บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ และ
กำรเข้ำร่วมประชมุผู้ถือหุ้น เช่น ไมแ่จกเอกสำรท่ีมีข้อมลูส ำคญัเพิม่เตมิในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงกระทนัหนั ไมเ่พิม่วำระกำร
ประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ  ไมจ่ ำกดัสทิธิในกำรเข้ำประชมุของผู้ถือหุ้นท่ีมำ
สำย เป็นต้น  

1.7 บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้น เช่น กำรประชุมด ำเนินตำมล ำดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล มีกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นโดยกรรมกำรท่ี
เก่ียวข้องตอบข้อซักถำมอย่ำงเพียงพอ  ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้คณะกรรมกำรได้
เป็นรำยบคุคล 

1.8  ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถมำประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยกำรจัดส่งแบบฟอร์ม
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถระบุควำมเห็นในกำรลงคะแนนเ สียงได้ โดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท                  
สำมำรถดำวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรำยช่ือกรรมกำรอิสระของ
บริษัทอย่ำงน้อย 1 คน ให้ผู้ถือหุ้นพจิำรณำมอบฉนัทะให้เข้ำร่วมประชมุ 

1.9  ในกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถำนท่ีซึ่งสะดวกแก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนท่ี ซึ่งแสดงสถำนท่ี                  
จดักำรประชมุผู้ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ 
ทัง้นี ้เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีจะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  

  1.10  บริษัทฯจดัให้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชมุท่ีชดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ซึ่ง
บริษัทจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทภำยหลงัจำกท่ีส่งรำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจท่ีจะพจิำรณำด ำเนินกำรในด้ำนตำ่งๆ โดยได้พจิำรณำเก่ียวกบั

ขจดัปัญหำควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริตอย่ำงมีเหตมีุผลและเป็นอิสระ ภำยใต้กรอบ
จรรยำบรรณท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส ำคญั  

 ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน   บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียให้คณะกรรมกำรทรำบ โดยตดิตอ่แจ้งท่ีเลขำนกุำรบริษัท และมีหน้ำท่ีรำยงำน
กำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในกำรประชมุคณะผู้บริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บุคคลท่ีมีสว่นได้ส่วนเสียในกำร
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เข้ำท ำรำยกำรใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ควำมเห็นและงดออกเสียงลงมตใินรำยกำร
ดงักลำ่ว 

นอกจำกนีบ้ริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผล ประโยชน์หรือ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรำยช่ือ และควำมสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน นโยบำยกำรก ำหนด
รำคำ และมลูค่ำของรำยกำร รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรเก่ียวกับกำรท ำรำยงำนดงักล่ำว โดยได้ถือปฏิบัติตำม
ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีใช้บงัคบั
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเคร่งครัดเพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัทนัน้จะค ำนึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นเป็นส ำคญั และเป็นไปตำมเง่ือนไขรำคำและกำร
แขง่ขนัทำงกำรค้ำโดยทั่วไป โดยรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำตำ่งๆ  เสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arms-Length Basis) 
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผำ่นกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้หมด   
จำกนัน้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ นตำมแต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุมตัิ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึง
กำรปฏิบตัติำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตักิำรของบริษัทฯ จดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้
เว้นแตเ่ป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยอนัมีลกัษณะเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับท่ี
วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรมี
สถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องและเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัทหรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรอนุมตัไิว้แล้ว ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ย่อยสำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมปกตแิละจดัท ำรำยงำนสรุปเพ่ือรำยงำนให้กบัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส 

อีกทัง้บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  (แบบ 56-2) และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน จึงก ำหนด

นโยบำยเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท เพ่ือมิให้บคุลำกรของบริษัททัง้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท น ำ
ข้อมลูภำยในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืนหรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือกำรซือ้ขำย  โดยด ำเนินกำรแจ้งให้
กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบวำ่  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท และ
จะต้องไมน่ ำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่
บคุคลอ่ืนใดไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่วำ่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตำม  เว้นแต่ข้อมลูนัน้บริษัทได้
เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบวำ่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทท่ี
ได้รับทรำบข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทและ/หรือข้อมลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ท่ีมีผลตอ่กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย์     
จะต้องหลีกเล่ียงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน กอ่นท่ีงบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่
สำธำรณชน  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วแก่สำธำรณชนแล้ว รวมทัง้ห้ำมมใิห้
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เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นี ้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิตภิำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทด้วย โดยผู้ ใดฝ่ำฝืนถือวำ่ได้กระท ำผดิอย่ำงร้ำยแรง  บริษัทฯ จะท ำหนงัสือตกัเตือนเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และหำกพบวำ่มีกำรปฏิบตัอีิกครัง้ จะท ำกำรให้ออกโดยไมจ่่ำยเงินคำ่ชดเชย 

 

หมวดที่  3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญในสิทธิและกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันต่อผู้ มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้ภำยในได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำร และพนกังำน และภำยนอก เช่น หุ้นสว่นทำงธุรกิจ คูค้่ำ ลกูค้ำ เป็น
ต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัท ได้ตระหนกัเป็นอย่ำงดีถึงสทิธิของผู้ มีส่วนได้เสียและปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียตำมสิทธิ เง่ือนไข 
ข้อกฎหมำย และกฎระเบียบตำ่งๆ เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสียได้รับกำรดแูลและปฏิบตัด้ิวยดี คณะกรรมกำรบริษัทจะพจิำรณำให้มี
กระบวนกำรสง่เสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหวำ่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสียในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ทำงกำรเงินและควำมยั่งยืน
ของกิจกำร ในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีผู้มีส่วนได้เสียหลำยกลุม่ท่ีส ำคญั ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน หุ้นสว่นทำงธรุกิจ คูค้่ำ ผู้
ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ ผู้บริหำร เจ้ำหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ สงัคม หรือภำครัฐ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ได้แก่ คูแ่ขง่ และ
ผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดย
ค ำนึงถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่วตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ำและสร้ำงควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้ น 
โดยค ำนึงถึงกำรเติบโตของมลูค่ำบริษัทในระยะยำว ด้วยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทัง้กำร
ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของพนักงำนในฐำนะผู้สนับสนุนให้แผนงำนต่ำงๆ  ของบริษัทฯ
สำมำรถบรรลเุป้ำหมำยทำงธุรกิจท่ีก ำหนดไว้ได้ บริษัทฯ จึงปฏิบตัิต่อพนักงำนของบริษัทฯ ด้วย
ควำมเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั พร้อมทัง้พฒันำ เสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ี
ดีดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน
ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจและเป็นขวัญก ำลังใจให้แก่พนักงำนในกำร
ปฏิบตังิำนกบับริษัทฯด้วยควำมมัน่คงในอำชีพ 

ผู้บริหาร : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของผู้บริหำร ในฐำนะผู้ ท่ีมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยุทธ์
และแผนปฏิบตัิงำนต่ำงๆ รวมทัง้ควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตำมกรอบ ทิศทำง 
และเป้ำหมำยทำงธรุกิจท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯจึงเสนอคำ่ตอบแทนผู้บริหำรท่ี
มีควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นกำรตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจและ
ทุ่มเทให้กบักำรบริหำรงำนบริษัทฯจนสำมำรถบรรลเุป้ำหมำยทำงธรุกิจท่ีก ำหนดไว้ได้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ : บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่ำงดีถึงควำมส ำคญัของหุ้นส่วนทำงธรุกิจของบริษัทฯในกำรท่ีช่วยสนับสนุนและ
ผลกัดนัให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯสำมำรถเจริญเติบโตและบรรลุเป้ำทำงธุรกิจท่ีก ำหนดไว้ได้ 
บริษัทฯจึงปฏิบตัิต่อหุ้นส่วนทำงธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมของทัง้สอง
ฝ่ำย    และปฏิบตัติำมเง่ือนไขข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีตกลงร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับลกูค้ำเป็นอนัดบัแรกโดยสร้ำงสมัพนัธภำพท่ีดีกบัลกูค้ำอย่ำงตอ่เน่ืองและ
สม ่ำเสมอและมุง่เน้นท่ีจะปฏิบตัติำมสญัญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้ำอย่ำงโปร่งใสเท่ำ
เทียมและเป็นธรรม และให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัของลกูค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 
และไมน่ ำข้อมลูดงักลำ่วโดยให้ควำมส ำคญัแก่ลกูค้ำมำใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง  
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คู่ค้า : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำของบริษัทฯด้วยควำมเป็นธรรม ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำท่ีตกลงร่วมกนัอย่ำง
เคร่งครัดทัง้จะไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรค้ำกบัคูค้่ำโดยไมส่จุริต 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด ำเนินธรุกิจโดยยึดถือกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำท่ีเป็นธรรม โดยมุง่เน้นกำรพฒันำศกัยภำพ
กำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำด้วยกำรพฒันำศกัยภำพและคณุภำพของกำรให้บริกำรไม่แสวงหำข้อมลูท่ีเป็น
ควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสมและไม่มีนโยบำยท่ีจะท ำลำย
คูแ่ขง่ด้วยกำรพดูพำดพงึกลำ่วร้ำยหรือด ำเนินกำรใดๆท่ีไมส่จุริตท่ีเป็นกำรท ำลำยคูแ่ขง่ของบริษัทฯ 

สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม   โดยไม่กระท ำกำรใดๆ      ท่ีส่งผลเสียหำยต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมเกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสทิธิภำพเพ่ือประโยชน์ตอ่ส่วนรวมปฏิบตัแิละให้ควำมร่วมมือ หรือควบคมุให้
มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ี
ก ำกบัดแูล 

ชุมชน/สังคม : บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงสงัคมเพ่ือสร้ำงคณุภำพชีวติท่ีดีแก่คนในสงัคมและชมุชน
รวมถึงสง่เสริมและปลกูฝังจิตส ำนึกควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังำนทกุระดบัและให้ควำม
สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดกำรพฒันำสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 

หน่วยงานภาค :  บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่ำงดีถึงบทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผดิชอบของหน่วยงำนภำครัฐและหน่วย 
รัฐและหน่วย  งำนก ำกบัดแูลท่ีมีตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีควำมตัง้ใจและให้ควำมร่วมมือใน 
งานก ากับ       กำรปฏิบตัติำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมำยตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของ 
ดูแลอ่ืนๆ               บริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นกำรแบง่เบำภำระของหน่วยงำนเหลำ่นัน้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมอบหมำย 
ที่เก่ียวข้อง   ให้เลขำนุกำรบริษัทฯรับผิดชอบด้ำนกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้

กฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผู้ตรวจสอบภำยในสอบทำนกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนและเป็นไปตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและ
รำยงำนผลกำรสอบทำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 

 

บริษัทฯ ได้มีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมคุ้มครองสิทธิและปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมท่ีระบุข้ำงต้น เน่ืองจำกแรง
สนบัสนนุจำกผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกลุ่มตำ่งๆ มีสว่นช่วยเพิม่ขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและสร้ำงก ำไรให้กับบริษัทอีกทัง้ยัง
ถือเป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จให้กับบริษัทในระยะยำว บริษัทฯ ได้ตะหนกัถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียแต่ละกลุม่โดยบริษัท 
ฯ จะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ รวมถึงสญัญำและข้อตกลงตำ่งๆ ท่ีท ำขึน้ระหว่ำงกัน รวมทัง้
เปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และไมด่ ำเนินกำรใดๆ อนัจะเป็นกำร
ลดิรอนสทิธิหรือสง่ผลกระทบในด้ำนลบกบักลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียต่ำงๆ 

บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีช่องทำงรับเบำะแสข้อร้องเรียน หรือข้อคิเห็นหรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่ำผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มจำกก
กำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัขิองพนกังำนบริษัทเก่ียวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึง
พฤติกรรมท่ีอำจส่งถึงกำรทุจริต กำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำรกระท ำท่ีขำดควำมระมดัระวงัผ่ำนทำงเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรัทฯ จะด ำเนินกำรสอบสวนตำมขัน้ตอนกำรรับเร่ืองร้องเรียนท่ีก ำหนดไว้ไม่เปิดเผยซึ่งผู้แจ้ง
เบำะแส และถือปฏิบัติเป็นควำมลับ เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้กับผู้ แจ้งเบำะแสดังกล่ำวและรำยงำนผลกำร
สอบสวนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
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การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกักำรในจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เช่นจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
จรรยำบรรณวำ่ด้วยกำรรักษำควำมลบัและกำรใช้ข้อมลูภำยใน และจรรยำบรรณวำ่ด้วยกำรให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นต้น โดยห้ำมมใิห้พนกังำนทกุคนเรียกร้องของขวญัหรือทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทำงจูง
ใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในทำงมิชอบหรือกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
หรือครอบครัว 

 

แนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ก ำหนดให้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธรุกิจ และเพิ่ม

ประสทิธิภำพกำรท ำงำน ฉะนัน้จึงเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังำนทกุคนท่ีจะต้องใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำร
ส่ือสำรภำยใต้ข้อบงัคบัของกฎหมำยค ำสัง่บริษัท และตำมมำตรฐำนท่ีบริษัทก ำหนดซึ่งพนักงำนทุกคนต้องมีวินัยในกำรใช้
ระบบสำรสนเทศ และอปุกรณ์ส่ือสำรของบริษัทโดยไมส่ง่ผลกระทบในแง่ลบตอ่บริษัทและผู้ อ่ืน และจะต้องไมล่ะเมดิลิขสิทธ์ิ
ซอฟแวร์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้ อ่ืน ทัง้นีห้ำกบริษัทพบว่ำพนกังำนมีกำรละเมิดและผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรม 
ปรำกฏวำ่เป็นจริงจะได้รับกำรพจิำรณำลงโทษทำงวนิยั และ/หรือโทษทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสมแล้วแตก่รณี 

 

แนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
กำรด ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐำนของกำรเคำรพปฏิบตัติำมกฎหมำยนัน้ เป็นสิง่ท่ีบคุลำกรทกุคนในบริษัท ตะหนกัและให้

ควำมส ำคญัโดยก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณบริษัท ในคู่มือกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ท่ีต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
ข้อบงัคบั กฎระเบียบ ข้อก ำหนด และมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้นด้วยควำมซ่ือสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั 

บริษัทฯมุ่งเน้นให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบตัิต่อกนัและผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันบนพืน้ฐำนศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือไม่กระท ำให้กระทบสิทธิ
เสรีภำพของบุคคลอ่ืนท่ีขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมำยโดยแนวปฏิบัติดงักล่ำวข้ำงต้นเป็นมำตรฐำนจริยธรรมองค์กร ท่ี
บคุลำกรทกุคนในบริษัท ต้องถือปฏิบตัอิย่ำงเคร่งครัด ซึ่งหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัติำมก็จะถกูลงโทษ ตำมควำมร้ำยแรง
แห่งกำรกระท ำและถือเป็นกำรกระท ำผดิทำงวนิยัด้วย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกิจกรรมท่ีอำจมีผลต่อหลักมนุษยชน ในทุกๆ ด้ำน โดยยึดถือ และปฏิบัติตำมข้อ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องโดยบริษัท มีนโยบำยอย่ำงชดัเจนท่ีจะไมจ้่ำงแรงงำนเดก็ ยึดมัน่ในเสรีภำพของกำรนบัถือศำสนำ กำรไม่
เลือกปฏิบตัจิำกควำมแตกต่ำงทำงด้ำนเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ และสถำนะภำพทำงสงัคมนอกจำกนีบ้ริษัท ยงัให้ควำมเคำรพ
ต่อหลกัสิทธิมนุษยชนของพนักงำนทุกระดบัชัน้อย่ำงเคร่งครัด โดยจะปกป้อง และไม่น ำข้อมลูส่วนตัวของพนักงำน เช่น 
ประวตัิส่วนตวั ค่ำจ้ำงเงินเดือน ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กับบุคคลภำยนอกหรือผู้ ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง รับทรำบ โดยยังไม่ได้รับ
อนุญำตจำกพนักงำน และได้มีกำรก ำหนดให้มีกำรใช้ข้อบงัคบัเก่ียวกับกำรปฏิบตัิงำนจดัท ำเป็นคู่มือ ให้กับพนักงำนได้รับ
ทรำบถึงกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ผำ่นกำรปฐมนิเทศก่อนเร่ิมปฏิบตังิำน 

 

ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักำรติดต่อกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือกำรแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่ำงกัน ตลอดจนรับฟัง

ควำมคดิเห็นและค ำแนะน ำของผู้ส่วนได้เสียทุกลุ่ม เพ่ือประโยชน์ร่วมกนัในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไมไ่ด้รับควำมเป็นธรรมจำก
กำรปฏิบตัิของบริษัท สำมำรถร้องเรียน แนะน ำ ติชม หรือแจ้งเบำะแสต่อ บริษัทได้หลำยด้ำนทัง้ด้ำนธรรมำภิบำล รวมถึง
พฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้จำกพนักงำนเอง และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนด้วย 
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บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรเก็บข้อมลูร้องเรียนเป็นควำมลบั ซึ่งเร่ืองร้องเรียนดงักล่ำวจะรับรู้เฉพำะในกลุ่มบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมำย และเก่ียวข้องด้วยเท่ำนัน้ เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและได้ก ำหนดขัน้ตอนกำรรับเร่ืองและสอบสวนไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โนบริษัทฯ ได้จดัท ำช่องทำงกำรตดิตอ่ ร้องเรียน หรือ แจ้งเบำะแสดงันี ้

(1)  เลขำนกุำรบริษัท                  :  E-mail address : thanasa.k@takuni.com 
(2)  ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตังิำน      :  E-mail address : CP@takuni.com 
(3)  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล            :  E-mail address : HR@takuni.com 
(4)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 140/1ซอยนำวีเจริญทรัพย์ 

 ถนนกำญจนำภิเษก  แขวงบำงแค เขตบำงแค จงัหวดักรุงเทพฯ 10160 หรือโทรสำร 02-455-2763 
 

หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัของบริษัทท่ีมีผลตอ่กำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสีย
กับบริษัททัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน น่ำเช่ือถือ ทั่วถึง ทันเวลำ โปร่งใส 
และเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ก ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่ือสิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 
56-1) และรำยงำนประจ ำปี รวมถึงผำ่นทำงเวบ็ไซต์ของบริษัท  

กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ท่ีมีกำรซือ้ ขำย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. 
ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมีแนวปฏิบตัิ แจ้งเตือนขอควำมร่วมมือจำกกรรมกำร และ
ผู้บริหำรในกำรงดซือ้ ขำย หรือโอนหลักทรัพย์ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือนก่อนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อตลำด
หลกัทรัพย์ในแต่ละไตรมำส นอกจำกนี ้บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรรำยงำนกำรซือ้ ขำย และกำรถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำร และผู้บริหำรต้องรำยงำนให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรทรำบทุกครัง้ท่ีมีกำรประชุม และ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรมีส่วนได้เสียของตนต่อบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกไตร
มำส และจะต้องจัดท ำรำยงำนใหม่ทุกปี โดยข้อมลูดงักล่ำวจะเก็บจะเก็บไว้ใช้ภำยในบริษัทฯ เท่ำนัน้ เพ่ือให้เป็นไปตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ท่ี ทจ.2/2552 เร่ืองกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และบคุคลท่ีมี
ควำมเก่ียวข้อง 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
หุ้นสามัญ 

16 มีนาคม  2563 12 ธันวาคม 2562 เปล่ียนแปลง 

นำยประเสริฐ       ตรีวีรำนวุฒัน์ 129,472,993               129,472,993                 -    
นำงสำวนิตำ       ตรีวีรำนวุฒัน์ 152,610,002               152,610,002                 -    
นำงสำวกำญจนำ  ริมพณิชยกิจ    2,433,100                  2,433,100                -  
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การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีเป็นข้อมลูของบริษัทฯ รวมถึงถึงรำยงำนทำงกำรเงิน และ
สำรสนเทศเร่ืองอ่ืนๆตำมเกณฑ์ท่ี ตลท. และ ก.ล.ต. ก ำหนด  อย่ำงถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยข้อควำมท่ีกระชบั 
เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิกเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัทัง้ด้ำนบวก และด้ำนลบ และผำ่นกำรพจิำรณำกลัน่กรองตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนด 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนั ตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มี
กำรเผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 - ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ต.ล. 
 - แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
 - เวบ็ไซต์ของบริษัท ( www.takuni.com)  
 - ส่ือสำธำรณะตำ่งๆ ได้แก่ หนงัสือพมิพ์  
 - กำรให้ข้อมลูตอ่ผู้ถือหุ้น นกัวเิครำะห์ และนกัลงทนุ ท่ีมำเย่ียมชมกิจกำร และพบปะกบัผู้บริหำร 
 - กำรจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงไปรษณีย์ 
 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทนุ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ 

 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ ท่ีสนใจอ่ืนๆ สำมำรถสืบค้นข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่สำธำรณะได้อย่ำงถกูต้อง และรวดเร็ว 
บริษัทได้น ำเสนอข้อมลูส ำคญัตำ่งๆ ทัง้ภำษำไทย และภำษำองักฤษในเวบ็ไซต์ของบริษัทดงันี ้

- ข้อมลูบริษัทฯ ประกอบด้วย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้ำงธรุกิจ และผลิตภณัฑ์ โครงสร้ำงกำรจดักำร เป็นต้น 
- กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ประกอบด้วย นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จริยธรรมในกำรประกอบธรุกิจ นโยบำย

กำรควบคมุกำรใช้ข้อมลูภำยใน และ  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีเป็นต้น 
- นกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบด้วยข้อมลูบริษัทฯ ข้อมลูทำงกำรเงิน ข้อมลูรำคำหลกัทรัพย์ ข้อมลูผู้ถือหุ้น ข้อมลู

นกัวเิครำะห์ เป็นต้น 
- ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบด้วย แนวทำงปฏิบตัด้ิำนควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม ทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิง่แวดล้อม และกิจกรรม ส่ือประชำสมัพนัธ์ตำ่งๆเป็นต้น 
- ขำ่วบริษัท ประกอบด้วย ขำ่วแจ้งตลำดหลกัทรัพย์ ข่ำวแจ้งส่ือมวลชน ตลอดจนขำ่วจำกส่ือสิง่พิมพ์  
 

นักลงทุนสัมพันธ์  
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัอย่ำงสงูตอ่กำรบริหำรควำมสมัพนัธ์กบันกัลงทนุจึงมุง่เน้นกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีด้วยควำม
รับผดิชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต นกัลงทนุ นกัวเิครำะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับสำรสนเทศอย่ำงพอเพียง ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และเท่ำเทียมกนั 
 บริษัทฯ จดัให้มีฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตังิำน  และเลขำนกุำรบริษัทฯ เพ่ือเป็นศนูย์กลำงในกำรด ำเนินกิจกรรมนกั
ลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือสง่เสริมให้ช่องทำงในกำรส่ือสำรกับนักลงทนุ นกัวเิครำะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ 
รวมทัง้เปิดโอกำสให้นกัลงทนุได้ซกัถำม ตลอดจนรับทรำบข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทฯ 
 ส ำหรับผู้ ท่ีสนใจ หรือนกัลงทนุสำมำรถสอบถำมข้อมลูมำยงัฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตังิำน และเลขำนกุำรบริษัท โดย
ตดิตอ่ผำ่นช่องทำงดงันี ้
 - จดหมำย: ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตังิำน  140/1 ซอยนำวีเจริญทรัพย์ ถนนกำญจนำภิเษก แขวงบำงแค เขตบำงแค 
จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10160 
 - E-mail : thanasa.k@takuni.com   / โทรศพัท์ : 024552888 ตอ่ 861 /  โทรสำร : 024552763 

http://www.takuni.com/
mailto:thanasa.k@takuni.com
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หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอือ้ประโยชน์ได้กบับริษัท 
โดยเป็นผู้ มีบทบำทส ำคัญในกำรให้ควำมเห็นชอบกำรวำงนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจและมีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส อีกทัง้ยงัให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นไม่เป็นผู้บริหำร
จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด เพ่ือท ำหน้ำท่ี
ถ่วงดลุในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 6 ชุด คือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น และคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคม โดยบริษัทได้มี
กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรดงักล่ำวท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่ำงชดัเจนเพ่ือควำมเป็นอิสระใน
กำรตดัสนิใจและน ำเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรำยละเอียดท่ีกลำ่วไว้แล้วภำยใต้หวัข้อโครงสร้ำงกำรจดักำร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่ำน เพ่ือปฏิบตัหิน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัท
พจิำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้ระบไุว้ 

 คณะกรรมการบริหาร  
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรทัง้สิน้จ ำนวน 7 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนเป็นไปด้วยควำมคลอ่งตวัโดยมีขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนทัง้สิน้ 3 ท่ำน เพ่ือปฏิบตัหิน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ือง
ให้คณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้ระบุไว้ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้สิน้จ ำนวน 6 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนเป็นไปด้วยควำมคลอ่งตวัโดย
มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นทัง้สิน้จ ำนวน 6 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปด้วย
ควำมคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสังคม 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมทัง้สิน้จ ำนวน 15 ท่ำน เพ่ือให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปด้วย
ควำมคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  ให้
เป็นคนละบุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกัด โดยคณะกรรมกำรของบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดอ ำนำจ
หน้ำท่ีและคดัเลือกบคุคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งดงักลำ่ว 
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ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะต้อง
ทรำบและปฏิบตัหิน้ำท่ีในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมตคิณะกรรมกำร 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้รำยงำนค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนตำมประกำศของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยคำ่ตอบแทนดงักล่ำวต้องได้รับกำรอนุมตัจิำกกำรประชุมผู้
ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีท่ีกรรมกำรของบริษัทได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำท่ีและ
ควำมรับผดิชอบเพิม่มำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคำ่ตอบแทนท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและ
ควำมรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิม่มำกขึน้ด้วย ซึ่งต้องพจิำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทประกอบด้วย 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดแูลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อักษร โดยนโยบำยดงักล่ำว

ได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์  2563  โดยบริษัทได้ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของนโยบำยก ำกับดแูลกิจกำรเน่ืองจำกเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและจะส่งเสริมให้บริษัทมี
ควำมมั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนในระยะยำว ส ำหรับกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนนัน้ บริษัทให้
ควำมส ำคญัเร่ืองกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอกำร
ควบคมุภำยในร่วมกนัเป็นประจ ำทกุปี   เพ่ือให้บริษัทได้ปฏิบตัติำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ตำมแนวทำงของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำนอกจำกนี ้
ภำยหลงัจำกท่ีหุ้นสำมญัของบริษัท เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตำมกฎ
และข้อบงัคบัต่ำงๆ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก ำหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้ก ำหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้กำรปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้นีบ้ริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนักงำนและผู้บริหำรทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติตำมแนวทำง
ดงักลำ่วอย่ำงเคร่งครัด 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ กำรตดัสินใจใดๆ 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธรุกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสดุของบริษัทเท่ำนัน้ และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพจิำรณำต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสมัพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพจิำรณำตดัสิน รวมถึงไมมี่อ ำนำจอนมุตัิใน
ธรุกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัติำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งด้ำน
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ผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกและส่งรำยงำนตำมระยะเวลำท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำหนด และได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  

รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สำรสนเทศท่ีปรำกฏใน

รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมลู และงบกำรเงินซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน และกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน โดยน ำเสนอโดยต่อ
คณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส กำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญำตจำกส ำนักงำน 
กลต. เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศท่ีส ำคญัทัง้ข้อมูลทำง
กำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน ด ำเนินกำรบนพืน้ฐำนควำมถูกต้องครบถ้วน สมเหตสุมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบำยกำรบญัชีท่ี
เหมำะสม 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยทุกไตรมำส และมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยก ำหนดวำระกำรประชมุท่ีชดัเจนล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้จะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้จดัท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชมุ
และด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชมุเพ่ือให้กรรมกำรได้มี
เวลำพิจำรณำและศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอ รวมถึงกำรบนัทึกกำรประชมุและจดัส่งรำยงำนดงักลำ่วให้แก่กรรมกำรบริษัท
เป็นรำยบคุคลตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุกรรมกำรท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท
อย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชมุจะเปิดโอกำสให้กรรมกำร
แสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระ ทัง้นีใ้นกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้ำร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีถ้้ำคะแนนเสียง
เท่ำกนั ประธำนในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิม่อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

ในปี 2562 บริษัทจดักำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 6 ครัง้  
 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิงำน และเพ่ือให้เกิดควำมมี

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำนและผู้บริหำรไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคมุและประเมินผลออกจำกกัน นอกจำกนีบ้ริษัทฯยังจัดให้มีผู้ ท่ีท ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน ซึ่ง
บริษัทฯมีนโยบำยท่ีจะใช้ผู้ตรวจสอบภำยในโดยวำ่จ้ำงบคุคลภำยนอก (Outsource)  ให้ท ำกำรตรวจสอบและประเมนิระบบ
กำรควบคมุภำยในของบริษัทฯเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท     โดยบริษัทฯได้แต่งตัง้ 
บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด  โดยคณุฤทัยชนก  สภุำพงษ์ เป็นผู้ตรวจสอบภำยในปี 2562 เพ่ือท ำกำรสอบทำน
ระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรควบคมุทำงด้ำนกำรเงินและ
มีกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นไปตำมแนวทำงท่ีวำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยผลกำรตรวจสอบจะถูกรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำร
ระดบัสงู 
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2. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  7 ชุด ได้แก่  
2.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2.3 คณะกรรมกำรบริหำร 
2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.6 คณะกรรมกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
2.7 คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 

โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดังนี ้
 

 คณะกรรมการบริษัท 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทควรประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจนก ำกบั
ดแูลให้ คณะผู้บริหำร บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสทิธิผลภำยใต้กรอบของ
กฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ด้วยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์
สจุริตระมดัระวงั ตำม หลกักำรข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี เพ่ือเพิม่มลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้
ถือหุ้น  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือท่ี

ประชมุ คณะกรรมกำรบริษัทแล้วแตก่รณี โดยเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและไม่น้อย
กวำ่ 3 คน  

2. กรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร 
3. กรรมกำรบริษัทต้องมีควำมหลำกหลำยทำงด้ำนคณุวฒุิ ทักษะวิชำชีพ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน โดย

ประกอบด้วย ผู้มีควำมรู้ในธรุกิจของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 คน และด้ำนบญัชีและกำรเงินอย่ำงน้อย 1 คน 
 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมกำรบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสำขำวิชำต่ำงๆ มีควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมกบั

กำรด ำเนิน ธรุกิจของบริษัทฯ มีควำมซ่ือสตัย์ตอ่หน้ำท่ี มีวสิยัทศัน์ รวมทัง้จะต้องอทุิศเวลำให้กบับริษัทเพ่ือจะได้ปฏิบตัิหน้ำท่ี
อย่ำง เตม็ท่ี และมีอ ำนำจในกำรตดัสนิใจอย่ำงอิสระเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด รวมถึงไม่มีลกัษณะ
ท่ีแสดงถึง กำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมท่ีส ำนักงำน
กลต. ก ำหนด  

3. ควรผ่ำนกำรอบรมและได้รับประกำศนียบตัรกำรอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จำก 
สมำคม สง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่ำภำยใน 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ 
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  4. กรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
เกินกวำ่ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีท่ีกรรมกำรคนใดคนหนึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวำ่ 5 
บริษัท  คณะกรรมกำรบริษัทจะพจิำรณำถึงประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของกรรมกำรท่ำนดงักลำ่ว  

5. ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำรผู้จัดกำร (MD) เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบ
ทำนกำร บริหำรงำน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ประธำน
กรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือมใิห้กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร มี
อ ำนำจบริหำรและอนมุตัวิงเงินไมจ่ ำกดั   
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ (Compliance) 
ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องทรำบ และปฏิบตัิหน้ำท่ีในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประสำนให้มีกำร 
ปฏิบตัติำมมตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีก ำกับดแูลกิจกำรและภำรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมท่ีผู้ ถือหุ้นอนุมัติและตำม
กฎหมำยท่ี ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และมติคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องใช้วิจำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจและปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
รับผดิชอบ ควำมซ่ือสตัย์สจุริต และควำมระมดัระวงัเพ่ือรักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  และมีหน้ำท่ีดงัตอ่ไปนี ้
  1. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติทีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบตัท่ีิดี
ส ำหรับ กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 
  2. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ท่ีผู้สอบบญัชี 
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำและอนมุตัิ  
 3. พจิำรณำอนมุตัวิิสยัทัศน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธรุกิจ งบประมำณ นโยบำย
ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตำม 
ควำมเหมำะสมเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ของบริษัทฯอย่ำงน้อยทกุปี 
  4. ควบคมุและก ำกับดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้     เป็นไป
ตำม นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน และ
ทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดงำน 

 5. ก ำกบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ 
ตลำดทนุ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง ทรัพย์สนิท่ีส ำคญั 
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 
  6. พิจำรณำอนุมัติโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ  
คณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร  กรรมกำร
ผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตัง้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ี  ก ำหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้  จัดกำร และ คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำว
สำมำรถพจิำรณำและอนมุตัริำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมี ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบั    บริษัท
ฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำม นโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำ
และอนมุตัไิว้แล้ว  
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 7. จดัท ำรำยงำนประจ ำปี ของคณะกรรมกำรบริษัท และรับผดิชอบกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพ่ือแสดง
ถึงฐำนะ กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี ท่ีผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำและอนมุตัิ 
  8. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดแทน คณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่ำวมีอ ำนำจ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรมอบ
อ ำนำจนัน้ต้องไมมี่ลกัษณะ เป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้บคุคลดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท ำขึน้กับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย (ถ้ำ มี ) ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ /หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ /หรือ 
ประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็น กำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ี คณะกรรมกำร
บริษัทพจิำรณำและอนมุตัไิว้แล้ว  
 9. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย  เพ่ือรับผิดชอบและดูแลกำรด ำเนินงำนในเร่ืองต่ำงๆของบริษัทฯ  ให้
บรรลตุำมเป้ำหมำยและวตัถปุระสงค์ขององค์กร  
 10. พจิำรณำกำรจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือกำรจ่ำยเงินปันผล  และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิำรณำและอนมุตัิ 
 11. แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพ่ือรับผดิชอบด ำเนินกำรในด้ำนตำ่งๆ ในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท เช่น 
ทะเบียน กรรมกำร หนงัสือนดัประชมุกรรมกำร หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น  

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  
 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปี แรกและ
ปีท่ีสอง ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปี หลังๆ ต่อไปให้ก รรมกำรคนท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสดุ นัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง
ใหมก่็ได้  

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระ  
 กรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ท่ี เก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ รำยนัน้ๆ 
ด้วย 
  2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ลกูจ้ำง ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี  อ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 2 ปี 
 3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบดิำ มำรดำ 
คู่ สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
  4. ไมมี่หรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มี อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น  หรือเคย
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เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 
  5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ 
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งเป็น ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำร เงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  
หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวชิำชีพ นัน้
ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง กบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
 8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่ เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน  
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ  อย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
 9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น 
หุ้นสว่น ธรุกิจ เจ้ำหนี ้และคูค้่ำ อนัอำจจะท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
 10. มีควำมรู้ และเข้ำใจลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี รวมทัง้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเป็น  
ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ 
 11. กรรมกำรอิสระจะต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัททันทีหำกเห็นวำ่มีเหตกุำรณ์ใดๆ ท่ีอำจจะท ำให้ตนต้อง
ขำด คณุสมบตัคิวำมเป็นอิสระในฐำนะกรรรมกำรอิสระ  
 12. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไมเ่กิน 9 ปี 
 13. กรรมกำรอิสระจะต้องไมด่ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกวำ่ 5 แห่ง 
  ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นแล้ว กรรมกำรอิสระอำจ
ได้รับ มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้น รำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ โดยสำมำรถตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอำจมีกำร
ประชุมพิเศษ เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น และมีกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมกำรเพ่ือพิจำรณำก่อนกำรประชุม
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในกำร
ประชมุทกุครำวจะมีกำร ก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจน มีเอกสำรประกอบกำรประชมุท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้กับ
คณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำ เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ โดยในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำร ทุกคนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย นอกจำกนี  ้ในกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะมีกำรเชิญ ผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้รำยละเอียดเพิ่มเติม
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ในฐำนะท่ีเก่ียวข้องโดยตรง ก ำหนดจ ำนวนองค์ ประชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม ต้องมี
กรรมกำรอยู่ไมน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้หมด  
 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นให้คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทันเวลำก่อนกำร
ประชุมทุก ครัง้ ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษัทได้โดยตรงอย่ำงอิสระ เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำท่ีให้
ค ำปรึกษำแก่ คณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและระเบียบตำ่งๆ 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรก ำกับ ดแูลกิจกำรท่ีดี   จึง
ได้พจิำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระ ท ำหน้ำท่ี ตรวจสอบกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทสอบทำนประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในเพ่ือให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำน  ของหน่วยงำนต่ำงๆ 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย สอดคล้องตำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำนท่ีดี กำร บริหำรกิจกำรด ำเนินไป
อย่ำงเหมำะสม มีประสทิธิภำพ และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหน้ำท่ีใน กำรสอบทำนรำยงำนทำง
กำรเงินของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มีควำม น่ำเช่ือถือ มีกำร เปิดเผยข้อมูล
อย่ำงครบถ้วนถกูต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสร้ำงควำม มัน่ใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผู้ลงทุน
และผู้มีสว่นได้สว่นเสียวำ่มีกำรตรวจสอบและก ำกับดแูลกิจกำรอย่ำงรอบคอบมีควำมยตุิธรรมโปร่งใส และมีกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควร ก ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไว้
ดงัตอ่ไปนี ้ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
  2. กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญท่ีเหมำะสมตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงิน และมีประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ี  
ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 
  3. ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 4. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกและแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรหรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  
 2. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัติำมท่ีก ำหนด และมีคณุสมบตัใินลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไว้ในประกำศตลำด 
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวำ่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  3. เป็นผู้ ท่ีสำมำรถปฏิบตัหิน้ำท่ีและแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยได้
อย่ำง เป็นอิสระ โดยไมอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญำติ สนิท
ของบคุคลดงักลำ่ว 
  4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร
ตรวจสอบ อย่ำงน้อยหนึ่งคนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของ
งบ กำรเงินได้  
 5. เป็นผู้ ท่ีได้รับควำมเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
  6. สำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 



 
 

73 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1 .สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอโดย กำรประสำนงำนกับผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตร
มำส และประจ ำปี และเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
 2.  สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ของ
บริษัทฯ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล รวมทัง้พจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้  
ควำมเห็นชอบในกำรพจิำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ี รับผดิชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน ทัง้นี ้อำจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำ   จ ำเป็นและเป็น
เร่ืองส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำร
ควบคมุภำยในท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบ บญัชีภำยนอก และหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือบริษัทท่ีปรึกษำตรวจสอบภำยใน 
 3.  สอบทำนกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำด หลกัทรัพย์ฯ 
รวมทัง้นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 
 4. พจิำรณำ คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง  
พจิำรณำคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตั ิตลอดจนประสำนงำน กบัผู้สอบ
บญัชีเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขต แนวทำง แผนงำน และปัญหำท่ีพบระหว่ำง  กำรตรวจสอบ 
และประเดน็ท่ีผู้สอบบญัชีเห็นวำ่เป็นสำระส ำคญั  
  5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ     รวมทัง้  
เปิดเผยข้อมลูในกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 6. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ  
 7. รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่  กรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปี ละ 1 ครัง้ 
  9. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผู้บริหำรหรือ
พนกังำน ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 
  10. ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทฯ มำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำใน
กรณีจ ำเป็น  
 11. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
ซึ่ง รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัตอ่ไปนี ้
  -  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่ำเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

  -  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ  
 -  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ ตลำด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประกอบธรุกิจของบริษัทฯ  
 -  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
-  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
-  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะท่ำน 
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- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีตำมกฎบตัร  
-  รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 12.  คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน
พร้อมทัง้ ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบตังิำนท่ีอำจเป็นเหตใุห้กำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในกำรจัดตัง้คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุปี  
 13.  ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร ตรวจสอบ ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีดงักล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท โดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ยงัคงมีควำมรับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ       ตอ่บคุคลภำยนอก  
 14. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ           
ดังต่อไปนี ้ซึ่งอำจ มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำน ต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร  

-  รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  
-  กำรทจุริตหรือมีสิง่ผดิปกตหิรือมีข้อบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน  
 -  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ หำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ข้ำงต้น กรรมกำร ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบั หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์  

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกกำรด ำรงต ำแหน่งเม่ือ 
  (1) ตำย  
  (2) ลำออก  

(3) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี ้หรือตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต.  
และตลำดหลกัทรัพย์ฯ  

  (4) พ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  
 2. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ย่ืนใบลำออกตอ่ประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้ง    เป็น
หนงัสือ ลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมตั ิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองกำรลำออก
พร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต ำแหน่ง ต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำท่ี  
 3. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมี 
จ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระท่ี
ยังคงเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน ทัง้นี ้ให้บริษัทแจ้งกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำร  ตรวจสอบดงักล่ำว
พร้อมเหตผุลของกำรพ้นจำกต ำแหน่งตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัที  
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน แผนกำรตรวจสอบ

ภำยใน ประจ ำปี (Audit Plan) รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน และเร่ืองอ่ืนๆ อย่ำงน้อยปี ละ 4  ครัง้ หรือให้ประธำน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพเิศษเพ่ือพจิำรณำเร่ืองจ ำเป็นเร่งดว่นอ่ืนๆ ได้ตำมแตจ่ะเห็นสมควร  

2. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ โดยค ำสัง่ของประธำนกรรมกำรตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมกำรตรวจสอบไมน้่อยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนั 
ประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ ำเป็นเร่งดว่นจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวธีิอ่ืนหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้  

3.ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน3  ของจ ำนวน
กรรมกำร ตรวจสอบท่ีบริษัทแตง่ตัง้จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

4.ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ำมำรถปฏิบตัหิน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบท่ีมำ
ประชมุเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ  

5.ในเอกสำรประกอบกำรประชมุต้องระบช่ืุอบคุคลและก ำหนดให้กรรมกำรตรวจสอบผู้ มีสว่นได้เสียในเร่ืองใด   มใิห้
แสดงควำมเห็นและไมมี่สทิธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้  

6.กำรออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคญัในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ น้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำดอย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของ 
กรรมกำรตรวจสอบคนอ่ืนๆ ท่ีมไิด้ลงมตเิห็นด้วยให้น ำเสนอเป็นควำมเห็นแย้งตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  

7.ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชมุต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป
เพ่ือทรำบทกุครัง้  

8.ให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยเป็นผู้บนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท 
2. ในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัตอ่ไปนีซ้ึง้

อำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร  ตรวจสอบ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร ตรวจสอบเห็นสมควร  
 (1)   รำยกำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 (2)  กำรทจุริต หรือมีสิง่ผดิปกต ิหรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน  

(3)  กำรฝ่ ำฝืนกฎหมำยหรือข้อก ำหนดใดๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้องกบักำรประกอบธรุกิจของบริษัท 

3. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทถึงสิง่ท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัตอ่ฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกนักับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้ววำ่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขเม่ือครบก ำหนดเวลำท่ีก ำหนดไว้ร่วมกันหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไข
ดงักล่ำวโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งท่ีพบดงักล่ำว  โดยตรงต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้  
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 คณะกรรมการบริหาร 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 2 คน โดยได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท
หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

2. มีคณุสมบตัขิัน้ต้นเช่นเดียวกนักบัคณะกรรมกำรบริษัท 

3.   คณะกรรมกำรบริหำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรรมกำรผู้จดักำรไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืนมำกกวำ่ 2 แห่ง และไมไ่ด้ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทคูแ่ขง่ทำงธรุกิจ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1.  ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 

ข้อก ำหนด ค ำสัง่และมตขิองท่ีประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
2.  ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  ฯ กำรขยำยกิจกำร ก ำหนด

แผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรเป็นผู้พจิำรณำอนมุตัติอ่ไป 

3.  มีอ ำนำจพจิำรณำอนมุตักิำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมปกตธิรุกิจของบริษัทฯ ตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัิ 
 4.  มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินกิจกำรหรือบริหำรงำนของบริษัทฯ และ

ก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนรวมถึงควบคุมก ำกับดแูลให้กำร
ด ำเนินงำนของคณะอนกุรรมกำรและ/หรือคณะท ำงำนท่ีแตง่ตัง้บรรลตุำมนโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

 5.  ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้และ
ก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพ 

 6.  พจิำรณำเร่ืองกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี ตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พจิำรณำและอนมุตั ิ 

7. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้
กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร
เห็นสมควร และ ภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆได้ตำมท่ีเห็นสมควร 

 8. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำวๆไป  
 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรท่ีตน หรือบคุคลท่ีอำจมี
ควำม ขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไมมี่อ ำนำจอนมุตักิำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่วโดยเร่ืองดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อ
ท่ีประชมุ คณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัติอ่ไป ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นไปตำม
ธรุกิจปกต ิและเง่ือนไขกำรค้ำปกต ิซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 
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การประชุมกรรมการบริหาร  
1.  คณะกรรมกำรฯ จะต้องจดัให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ ตำมก ำหนดเวลำท่ีเห็นสมควร  
2.  ในกำรประชมุคณะกรรมกำรฯ ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรจึงจะครบ

องค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือก 
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

 3.  กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้ำงมำก 
 4.  กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียง เพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1.  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน (“คณะกรรมกำรฯ”) ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

ได้รับ กำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และก ำหนดให้กรรมกำรมำกกว่ำกึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมกำร 
อิสระ  

2.  ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้โดย
คณะกรรมกำร บริษัท โดยประธำนคณะกรรมกำรฯ จะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวำระกำรประชุมและด ำเนินกำร
ประชมุ 

 3.  เลขำนกุำรของคณะกรรมกำรฯ จะได้รับกำรแตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรฯ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ด้านการสรรหา  

1.  พิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรท่ีต้องกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำดและองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว้ รวมถึงก ำหนดวธีิกำรสรรหำอย่ำงเหมำะสม 

2. พิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรระดบัสงูของ
บริษัทฯ 

3. พจิำรณำกลัน่กรองรำยช่ือ ตรวจสอบประวตัแิละคณุสมบตัติำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
ของผู้ ท่ีจะเสนอช่ือ และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯพจิำรณำ  

4. พิจำรณำผลงำน คณุสมบตัิ และควำมเหมำะสมของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระและสมควรได้รับ
เลือกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ    
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท  

5. พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทในกรณีท่ีมีเหตกุำรณ์กำรเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัขิองกรรมกำรบริษัท 

6. พจิำรณำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดบัสงู  

7. ปฏิบตัหิน้ำท่ีในเร่ืองอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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  ด้านก าหนดค่าตอบแทน  

1.  พิจำรณำนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร  ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้ 

2. พิจำรณำอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และกำรก ำหนดมูลค่ำของค่ำตอบแทน ทัง้ส่วนท่ีเป็นเงินเดือนและ
ผลประโยชน์อ่ืน ท่ีจ่ำยให้แก่ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร  และท่ีปรึกษำระดบับริหำรของ
บริษัทฯ  

3. พจิำรณำหลกัเกณฑ์กำรประเมนิคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อย ผู้บริหำรสงูสดุ พร้อมทัง้น ำเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบริษัท  พจิำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1. กรรมกำรในคณะกรรมกำรฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับ
แตง่ตัง้โดย คณะกรรมกำรบริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งตอ่ได้ 

2. หำกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนครบก ำหนดตำมวำระ
กรรมกำรคนนัน้จะต้องแจ้งให้บริษัทฯทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 เดือน พร้อมเหตผุลและให้คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีท่ีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะให้คณะ
กรรมกำรฯท่ีพ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรฯชุด
ใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำท่ี 

3. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนแทนภำยใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดโดยบคุคลท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนแทนอยู่ในต ำแหน่ง
ได้เพียงวำระท่ียงัคงเหลืออยู่ของ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนซึ่งตนแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. คณะกรรมกำรฯ จะต้องจดัให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ ตำมก ำหนดเวลำท่ีเห็นสมควร 
2. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรฯ ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรจึงจะครบ

องค์ ประชุมในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือก  
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

3. กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้ำงมำก 
4. กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสีย

ลงคะแนน ในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียง เพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทในกำร ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบด้วยกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรอย่ำงน้อย 3 คนโดยได้รับกำรแตง่ตัง้จำก

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ประเมนิควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึน้  รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบท่ีอำจมีตอ่องค์กร 
2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลมุถึงควำมเส่ียงตำ่ง ๆ  ในกำรบริหำรงำน  เพ่ือน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 
3. มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็น 
4. ตดิตำมกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง  รวมทัง้วเิครำะห์  ประเมนิผล  จดักำรตดิตำมและรำยงำนอย่ำงเป็น

ระบบ 
5. รำยงำนควำมเส่ียงและข้อเสนอแนะในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
6. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำว ๆ ไป 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมกำรฯ  จะต้องจดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้  ตำมก ำหนดเวลำท่ีเห็นสมควร 
2.   ในกำรประชมุคณะกรรมกำรฯ  ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรจึงจะครบ

องค์ประชุม  ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุ  หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีได้  ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือก
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

3. กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้ำงมำก 
4. กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน  เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้ในเร่ืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั  ให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียง  เพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
 

 คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปช่ัน 
กฎบัตรของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
องค์ประกอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ประกอบด้วยกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรอย่ำงน้อย 3 คนโดยได้รับ

กำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1.ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติให้ครอบคลุมกำรทุจริตในทุกรูปแบบในกำรบริหำรงำน เพ่ือน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 
2.ให้กำรสนบัสนนุและพฒันำบคุลำกรให้มีควำมรู้เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3.มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ตำมควำมจ ำเป็น 
4.ติดตำมแนวทำงปฏิบตัิในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต รวมทัง้วิเครำะห์  ประเมินผล  จัดกำรติดตำมและรำยงำนอย่ำง

เป็นระบบ 
5.รำยงำนค ำร้องเรียนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ในองค์กรตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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6.ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำว ๆ ไป 
การประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1.คณะกรรมกำรฯ  จะต้องจดัให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้  ตำมก ำหนดเวลำท่ีเห็นสมควร 
2.ในกำรประชมุคณะกรรมกำรฯ  ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรจึงจะครบ

องค์ประชมุ  ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ  หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัหิน้ำท่ีได้  ให้กรรมกำรซึ่งมำประชมุเลือก
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

3.กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้ำงมำก 
4.กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน  เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้ในเร่ืองใด  ไมมี่สทิธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน  ให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียง  เพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
 

 คณะกรรมการความย่ังยืนและกิจกรรมสังคม 
กฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสังคม 
องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1.คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคม ต้องประกอบไปด้วยตัวแทนของทุกภำคส่วนในองค์กร รวมถึง
บริษัทในเครืออย่ำงน้อย 12 คน 

2.ประธำนคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคม ได้มำจำกกำรคดัเลือกจำกตวัแทนคณะกรรมกำรควำม
ยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  

3. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตัแิตง่ตัง้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 

รองกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่อำวโุส / รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรในแต่ละด้ำนหรือเทียบเท่ำเป็น ท่ีปรึกษำ
คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมโดยต ำแหน่ง 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม มีวำระด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี 

2. กรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมท่ีพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรคดัเลือกเพ่ือเป็นตวัแทนของฝ่ำยงำนต่ำง 
ๆ เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมได้อีก 

3. กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมวำ่งลง เพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกกำรออกตำมวำระ  ให้ประธำน
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคม และคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคม พิจำรณำแต่งตัง้ตวัแทน
เพ่ือให้เป็นคณะกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งลง 

4. กรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสังคมท่ีประสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระจะต้องแจ้งและย่ืน
หนงัสือลำออกตอ่ประธำนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมลว่งหน้ำไม่น้อยกวำ่ 30 วนั 

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืนและกิจกรรมสังคม  

1.ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และควำม
ยัง่ยืนของบริษัทฯ  

2. ให้ควำมเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลเุป้ำหมำยตำมนโยบำย ควำมยั่งยืนและ
กิจกรรมสงัคม 

3. มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนด ำเนินกิจกรรมด้ำนตำ่ง ๆ ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 
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4.พจิำรณำจดัท ำงบประมำณและคำ่ใช้จ่ำยตำ่ง ๆ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและ
ควำมยัง่ยืน เพ่ือเสนอให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร/กรรมกำรผู้จดักำรพจิำรณำอนมุตัิ 

5.อนุมตัิงบประมำณในส่วนท่ีได้รับกำรอนุมตัิจำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร/กรรมกำรผู้จัดกำรแล้ว โดยท ำเร่ือง
เบกิจ่ำยตำมขัน้ตอนระเบียบปฏิบตัขิองบริษัทฯ 

6.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร และประเมินประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยควำมยัง่ยืน
และกิจกรรมสงัคมของบริษัท และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรทรำบ 

7.สอบทำนและให้ควำมเห็นชอบกำรเปิดเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมในรำยงำนประจ ำปี
ของบริษัทฯ 

 

การประชุม 

1.คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมจะต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 10 ครัง้แล้วแต่ควำม
จ ำเป็นและเหมำะสม 

2.วำระกำรประชมุและเอกสำรกำรประชมุจะต้องจดัสง่ให้แก่คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชมุ 

3.ในกำรประชมุคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึง่
จึงจะครบองค์ประชมุ 

4.มติท่ีประชุมของคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรท่ีเข้ำร่วม
ประชมุ 

5.ให้ประธำนคณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยสง่หนงัสือนัดประชมุ โดยระบวุนั 
เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระท่ีจะประชุมไปยงัคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมทุกคนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 
วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ได้ 

6.ให้ประธำนคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสังคมเป็นประธำนในท่ีประชุม นอกจำกประธำน
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมไม่อยู่ในท่ีประชุม ให้รองคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสังคมเป็น
ประธำนในท่ีประชุม หรือให้กรรมกำรควำมยั่งยืนและกิจกรรมสงัคมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงคนใดเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

การรายงาน 

คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  จะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตอ่คณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อย
ไตรมำสละ1 ครัง้และจัดท ำข้อมลูในรำยงำนประจ ำปีท่ีเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผำ่นมำ โดยเปิดเผยรำยละเอียด ดงันี ้

 จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 

 จ ำนวนครัง้ท่ีกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมแตล่ะคนเข้ำร่วมประชุม 

 ผลกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีตำมกฎบตัรท่ีก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

82 
 

3. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในกำรก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยนัน้  คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร  /

กรรมกำรผู้จัดกำร  และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ  เข้ำไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร  กรรมกำรผู้จัดกำรในบริษัทย่อย  
และยงัให้น ำนโยบำย  และแนวปฎิบตัติำ่ง ๆ  ให้บริษัทย่อยน ำไปปฏิบตัเิพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนและกำรบริหำรเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนั  สว่นบริษัทร่วม บริษัทฯจะต้องมีสทิธิในกำรสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น 

 

4. การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชนไปใช้เพ่ือแสวงหำประโยชน์สว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้
กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ และ

จะต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่
บคุคลอ่ืนใดไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่ำ่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตำม  เว้นแตข้่อมลูนัน้บริษัทฯ ได้
เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 

กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ ทรำบวำ่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ 
ท่ีได้รับทรำบข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือข้อมูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคัญ ท่ีมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำ
หลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเล่ียงกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนัน้จะ
เปิดเผยตอ่สำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นี ้ให้รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียังไม่
บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ ด้วย  โดยผู้ใดฝ่ำฝืนถือวำ่ได้กระท ำผิดระเบียบของ
บริษัทฯ อย่ำงร้ำยแรงและมีกำรก ำหนดโทษโดยกำรตักเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและหำกยังคงปฏิบตัจิะท ำกำรไลอ่อกโดย
ไมจ่่ำยคำ่ชดเชย 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะจัดกำรอบรมให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำรถือครอง
ทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิตภิำวะ ตอ่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำม มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 
275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์ตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยกรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำท่ี
ต้องรำยงำนกำรมำถือครอง และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรถัดจำกวนัท่ีท ำรำยกำร และจัดส่งส ำเนำ
รำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 

5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีในปี 2562 รวม 10.04  ล้ำนบำท โดย

แบง่เป็นคำ่สอบบญัชี 7.57  ล้ำนบำท และคำ่ตอบแทนอ่ืน 2.47 ล้ำนบำท 
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6. การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
นโยบายของบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกันจ าแนกตามประเภทรายการมีดังนี ้

 รำยกำรธรุกิจปกตแิละรำยกำรสนบัสนนุธรุกิจปกต ิอำทิ  กำรซือ้และขำยสนิค้ำ กำรให้บริกำร เป็นต้น บริษัทมี
นโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พจิำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและควำมจ ำเป็นต่อกำร
ท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยมีเง่ือนไขกำรค้ำและมีรำคำท่ีเป็นธรรม รวมทัง้ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 
เม่ือเทียบเคียงกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบกำรอ่ืนใน
ธรุกิจ บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พจิำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับเหตผุลและควำม
จ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยไตรมำส ทัง้นี ้หำกมีควำมจ ำเป็นบริษัทอำจว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำเฉพำะ
ทำงในกำรประเมนิรำคำท่ีเป็นธรรม และปฏิบตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

 รำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน จะต้องเป็นไปด้วยควำมจ ำเป็น มีควำมสมเหตสุมผล มีข้อตกลง
และเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม ตลอดจนก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ส ำหรับรำยกำรค ำ้ประกนัอนัเน่ืองมำจำก
ควำมจ ำเป็นในกำรขอวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนในกิจกำร  ซึ่งถือเป็น
เง่ือนไขปกติของสถำบนักำรเงินในกำรให้สินเช่ือแก่ธุรกิจ โดยกำรค ำ้ประกันไม่ว่ำจะเป็นในทำงตรงหรือกำร
วำงสินทรัพย์ค ำ้ประกัน บริษัทต้องไม่มีค่ำใช้จ่ำยเกิดขึน้จำกกำรค ำ้ประกัน และต้องไม่ท ำให้บริษัทเสีย
ประโยชน์แต่อย่ำงใด ส ำหรับรำยกำรรับกำรค ำ้ประกนั จะต้องเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธรุกิจ ทัง้นี ้
บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พจิำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและควำมจ ำเป็น
ตอ่กำรท ำรำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดงักล่ำว เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ส ำหรับรำยกำรให้
และรับกำรค ำ้ประกนั โดยให้ท ำรำยกำรเสมือนท ำกบับุคคลภำยนอก รวมถึงพจิำรณำรำคำท่ีเป็นธรรมในกำร
ท ำรำยกำร และปฏิบตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำร
เปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รำยกำรอ่ืน ๆ  นอกเหนือจำกรำยกำรธรุกิจปกติและรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติข้ำงต้น เช่น รำยกำรเช่ำหรือ
ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริกำรอ่ืน บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับเหตผุลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  และปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบตัติำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของ
บริษัทฯหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Corporate Social Responsibility : CSR 
นโยบาย กลุ่มบริษัทก ำหนดวิสัยทัศน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในเชิงภำพรวมท่ีจะมีกำรขยำยตัวและเติบโตไปพร้อมกัน                                    
ทัง้กลุม่บริษัทให้สำมำรถเกือ้หนนุกนัได้ ควบคูไ่ปกบักำรด ำเนินธรุกิจ โดยยึดหลกัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และ

ค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย รวมทัง้ส่งเสริมกำรแข่งขนัโดยเสรี ไม่กระท ำกำรใดๆ เพ่ือก่อให้เกิดกำรบิดเบือนรำคำ

ตลำด ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียตอ่ผู้บริโภค และเพ่ือให้สำมำรถเตบิโตในธรุกิจได้อย่ำงมัน่คง และยัง่ยืน  

โครงสร้างบริหารจัดการคณะกรรมการความยั่งยืน และกิจกรรมสังคม  

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำร
บริษัท

คณะกรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร
ควำมยัง่ยืนและ
กิจกรรมสงัคม

LPG
Trading

Transportation

Inspectionn

Vehicle 
Conversion

Engineering 
Procurement 
Construction

Property
Development

บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 
(ESG) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหำร, ผู้จัดกำร และพนักงำน โดย
ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรพัฒนำควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ  และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำรทรำบ อีกทัง้คณะกรรมกำร 
ESG  ได้มีกำรส่ือสำรกับพนกังำน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทรำบ โดยใช้ช่องทำงกำรส่ือสำรทำง website, email , skype , 
Face book  หรือปิดประกำศประชำสมัพนัธ์ เป็นต้น 
 

Customer 

Company Overview 
 
 
 

 

TAKUNI CSR Framework 

 สังคมภายในองคก์ร  
 สังคมภายนอกองคก์ร 

 ส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการ 

 ส่ิงแวดลอ้มนอกกระบวนการ 
 

สนิค้ำและบริกำรท่ีมีคุณภำพ 

Governance 

Governance 

Governance 
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ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติท่ีเป็นธรรมโดยน ำหลักจริยธรรมไปใช้กับองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองท่ี

เก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  กำรแข่งขนัอย่ำงยุติธรรมกำรปฏิบตัิอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และกำร
เคำรพตอ่สทิธิในทรัพย์สินและสร้ำงสมัพนัธภำพระหว่ำงกิจกำรท่ีรวมถึงบุคคลแต่ละบคุคลกบัหน่วยงำนของรัฐและกิจกำรท่ี
เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้แก่ พนกังำน ผู้ถือหุ้น คูค้่ำ คูส่ญัญำรับจ้ำง ลกูค้ำ คูแ่ขง่ และสมำคมวชิำชีพ  

 
 
 
 
 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

          
      ต่อต้านด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคญัต่อกำรต่อต้ำนด้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้
ภำยในและภำยนอกองค์กร บริษัทฯ ยึดมัน่ตอ่กำรประกอบธรุกิจด้วยควำมโปร่งใสและไมย่อมรับกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้
ทำงตรง และตรวจสอบได้ทกุกระบวนกำร และทกุขัน้ตอนกำรท ำงำน รวมถึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำย และมำตรกำรด้ำนกำร
ป้องกนักำรกระท ำดงักลำ่ว  บริษัทฯ มีกำรส่ือสำรถ่ำยทอดไปยงัพนักงำนทุกระดบั และก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณขององค์กร
ให้มีควำมตระหนักต่อกำรกระท ำท่ีเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยเล็งเห็นว่ำกำรทุจริต และคอร์รัปชั่นเป็นบ่อนท ำลำยธุรกิจ 
สงัคม และประเทศชำต ิดงันัน้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ต้องเกิดจำกหน่วยงำนทุกภำคทุกส่วนร่วม
เป็นพลงัผลกัดนัในกำรปลกูฝังและสร้ำงเสริมสงัคมไทยให้ปรำศจำกกำรกระท ำดงักลำ่ว 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
       บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตัทิางด้านการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยน าเสนอผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและมีความปลอดภัย 

พร้อมทัง้การให้บริการท่ีเป็นเลิศแก่ลกูค้า และพร้อมตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ให้ข้อเสนอแนะในการใช้สินค้า              
ให้ค าปรึกษาวธีิการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอย่างสงูสดุ  
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บริษัทฯ ได้ขึน้ทะเบียนกบักรมธุรกิจพลงังำน ให้เป็นผู้ ฝึกอบรมประเภท ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว และในปี 2562 เพ่ือให้
ผู้ปฏิบตังิำนได้ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในเร่ืองของกำรใช้ก๊ำซปิโตรเลียมอย่ำงปลอดภยั ได้มีกำรจดัฝึกอบรมในหลกัสตูรดงันี ้

 
 
 
 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัการดแูลสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ และสิ่งแวดล้อมภายนอก โดยค านึงถึงผลกระทบตอ่
สงัคมสิง่แวดล้อมให้เท่าเทียมมาตรฐานสากล มุง่มัน่พฒันาเทคโนโลยีท่ีสะอาดและทนัสมยัเพ่ือให้ทกุกระบวนการของบริษัท
ฯ มีประสทิธิภาพสงูสดุ  

โดยใช้หลกัปฏิบตั ิ5 R ได้แก่ Reduce, Reuse, Recycle, Repair และ Reject สูก่ิจกรรม ภายใต้โครงการ  
“TAKUNI Care”  โดยมีกิจกรรมภายใต้นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และปลกูจิตส านึกในการรักษ์สิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

Reduce  : เป็นการลดการสร้างขยะ เช่น มีการจดัซือ้ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นชนิดเตมิ (Refill)  
Reused   : ช่วยยืดอายกุารใช้งาน หรือใช้ประโยชน์ให้มากขึน้ มีการน ากลบัมาใช้ซ า้ 
Recycle  : เป็นการน าขยะท่ีคงรูป มีการย่อยสลายได้ยากไปผา่นกระบวนการผลติขึน้ใหม่ 
Repair    : เป็นการน าสิง่ของท่ียงัพอแก้ไขได้มาซ่อมแซมให้สามารถน ามาใช้ใหมไ่ด้ 
Reject    : เป็นการหลีกเล่ียงการใช้ผลติภณัฑ์ท่ีก่อให้เกิดอนัตราย  
 

กิจกรรมขยะแลกบุญ  วตัถปุระสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบาย 5 R (Reduce, Reuse, Recycle, Repair และ 
Reject)  และมีเป้าหมายสูโ่ครงการขยะเหลือศนูย์ (zero waste) อีกทัง้สร้างรายได้จากการแยกขยะ ประหยดัรายจ่ายโดย
การน ากลบัมาใช้ซ า้ หรือซ่อมแซมให้คงสภาพในการใช้งาน ทัง้นีร้ายได้ท่ีได้จากการแยกขยะน าสมทบทนุในการบริจาคให้กบั
สถานสงเคราะห์มลูนิธิบ้านนทภมูิ 
 บริษัทฯ มีนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและรู้คณุคา่ โดยมีการก าหนดให้เป็น KPI ของพนกังานในการ             
ใช้ทรัพยากรอยางรู้คณุค่ามากท่ีสดุ อีกทัง้ยังมีการติดประกาศเชิญชวนร่วมกันประหยัดน า้ ประหยัดไฟฟ้า เช่น การเปิดน า้              
ใช้เท่าท่ีจ า ไมเ่ปิดไหลทิง้ หรือปลอ่ยให้ล้น หรือน า้จากเหลือการใช้ล้างจาน ถพืูน้ สามารถใช้รดน า้ต้นไม้ได้อีก และมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าด้วยหารปิดไฟ ปิดแอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในเวลาพกักลางวนั หรือไม่เสียบปลั๊กกระติกน า้ร้อนไว้                
ตลอดวนั ต้มน า้ให้พอดีกับปริมาณท่ีใช้ หรือการตรวจเช็คสภาพเคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน การท าควา ม
สะอาดเคร่ืองปรับอากาศ  
 

สถิตแิสดงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ 

 2559  
(ล้านบาท) 

2560 
(ล้านบาท) 

2561 
(ล้านบาท) 

2562 
(ล้านบาท) 

การใช้ไฟฟ้า 2.26 2.36 2.23 0.86 
การใช้น ้า 0.22 0.21 0.19 0.08 
การใช้กระดาษ 0.08 0.07 0.06 0.08 

1)    หลกัสตูรผู้ปฏิบตังิานสถานท่ีใช้ก๊าซปิโตเลียมเหลว 
        รอบท่ี 1     13 – 14 มี.ค. 2562 จ านวน 21 คน 
      รอบท่ี 2     19 – 20 พ.ย. 2562  จ านวน   7 คน 
 

2)    หลกัสตูร ผู้ปฏิบตังิานบรรจกุ๊าซปิโตเลียมเหลว 
        รอบท่ี 1     24 – 25 ม.ค. 2562  จ านวน  29 คน 

รอบท่ี 2     16 – 17 พ.ค. 2562 จ านวน  20 คน 
รอบท่ี 3      5 – 6 ก.ย. 2562    จ านวน  24 คน 
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บริษัทฯ มีมาตราการในการจดัการขยะอนัตราย หรือขยะท่ีอาจก่อมลพษิทางระบบนิเวศ โดยการเรียกคืนขยะ 
อนัตรายเพ่ือท าลายขยะนัน้โดย Third Party ท่ีได้รับมาตรฐานการรับรองตามท่ีกฎหมายก าหนด 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมออกบูธแสดงนิทรรศการในงาน mai Forum 2018 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ซึ่งหนึ่งใน
กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจ าปี ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ และตลาดหลกัทรัพย์
เอ็ม เอ ไอ โดยกืจกรรมการจัดงาน mai Forum 2018 นีเ้ป็นแบบอย่างของการจัดงานอีเว้นท์ท่ีช่วยลดโลกร้อนอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการจัดงานครัง้นีไ้ด้มีการรณรงค์ให้ผู้ เข้าร่วมเดินทางมาโดยรถไฟฟ้า หรือรถยนต์สาธารณะเพ่ือลดการใช้
พลงังานจากการเดินทาง และใช้เทคโนโลยีในการลงทะเบียนผ่านระบบ QR Code เพ่ือช่วยลดปริมาณกระดาษจากการ
ลงทะเบียน การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าจากการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศเพิ่มขึน้ รวมถึงได้ส่งเสริมในการซือ้
เครดติชดเชยการจัดงานจ านวนทัง้สิน้ 24 ต้นคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ตามหลกัการจัดงาน Carbon Neutral Event ซึ่ง
รับรองโดยองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) – อบก. ซึ่งถือเป็นการช่วยลดโลกร้อนท่ีถือเป็นแบบอย่าง
ของผู้น าในการจดังานอีเว้นท์ท่ีปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย์ 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมรับผดิชอบตอ่สิง่แวดล้อม ในกำรด ำเนินธรุกิจกำรขนสง่ของบริษัทฯ ได้ตดิตัง้อปุกรณ์ 
GPS กบัรถขนสง่ของบริษัททกุคนั (อปุกรณ์ต้องได้รับกำรรับรองจำกกรมขนสง่ทำงบก) เพ่ือช่วยในกำรควบคมุมำตรฐำนกำร
ขบัข่ีของพนกังำนขบัรถ เช่น ควบคมุควำมเร็วในกำรขบัข่ี, ควบคมุระยะทำงกำรขบัข่ี หรือกำรไม่สตำร์ทเคร่ืองยนต์ทิง้ไว้ ขณะ
จอด  เป็นต้น โดยจะมีกำรรำยงำนตอ่ท่ีประชมุผู้บริหำร ทกุเดือน  

บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำร Green Industry โดยกระทรวงอตุสำหกรรม และได้รับประกำศเป็นอตุสำหกรรม             
สีเขียวระดบั 2 (ปฏิบตัิกำรสีเขียว : Green Active) พฒันำแผนงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำง
เป็นรูปธรรม  โดยทำงบริษัทฯได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมตำมเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้ โดยกำรปลกูไม้
ผล ไม้ดอก พืชผกัสวนครัว เป็นกำรเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว สร้ำงควำมร่มร่ืน อีกทัง้ต้นไม้ยงัช่วยดดูซบัก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ซึ่งเป็น
สำเหตขุองกำรเกิดภำวะโลกร้อนและยงัช่วยดกัจบัอนภุำคมลพษิบำงชนิดได้ เช่น ฝุ่ น ควนั นอกจำกนัน้บรรดำพืชผกัสวนครัว
ท่ีปลกูไว้ก็สำมำรถน ำมำรับประทำนได้ ซึ่งเป็นผกัสดท่ีอดุมด้วยวิตำมนิและเกลือแร่ตำ่ง ๆ มีควำมปลอดภยัจำกสำรเคมี ช่วย
ลดรำยจ่ำยในครัวเรือน และท่ีส ำคญัท ำให้พนักงำนมีกิจกรรมร่วมกนัในกำรปลกูผกั ปลกูต้นไม้ เกิดควำมสมัพนัธ์ท่ีดีภำยใน
บริษัท 
 
 
 
 
 
 
 

 Carbon Neutral Certificate  
    จำกองค์กำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 

 
 

 โครงกำรโรงงำนสีเขียว คลงัก๊ำซปทุมธำนี 

พนกังำนและผู้บริหำรร่วมมือร่วมใจกนั 

สร้ำงพืน้ท่ีสีเขียว 
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สังคม (Social) 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้มีกำรบริหำรงำนอย่ำงรอบคอบ มีกำรตระหนกัวำ่จะส่งผลกระทบตอ่กำรละเมิดสทิธิของพนักงำน ชมุชน และสงัคม
ในสภำพแวดล้อมอย่ำงไร พร้อมทัง้หำมำตรกำรป้องกนัก ำกับดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ได้จดัท ำกลไกกำรร้องเรียน และร้องทุกข์
อย่ำงเหมำะสมส ำหรับเป็นช่องทำงให้ผู้ ท่ีเช่ือวำ่สทิธิของตนถกูละเมดิหรือได้รับกำรปฏิบตัอิย่ำงไมเ่ป็นธรรม โดยผำ่นช่องทำง 
 ช่องทำงท่ี 1 สำมำรถแจ้งเร่ืองร้องเรียนโดยจดหมำยทำงไปรษณีย์ จ่อหน้ำซองถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และส่งมำได้ท่ี บริษัท ทำคูนิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 140/1 ซ.นำวีเจริญทรัพย์ ถ.
กำญจนำภิเษก แขวงบำงแค เขตบำงแค กรุงเทพมหำนคร 10160 
 ช่องทำงท่ี 2 จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ E-mail address : auditcom@takuni.com 
 ช่องทำงท่ี 3 เวบ็ไซต์ของบริษัท http://www.takunigroup.com 
 สทิธิมนษุยชนของพนกังำน บริษัทยึดมัน่ด้ำนกำรสง่เสริมสทิธิมนษุยชนของพนกังำน โดยกำรให้กำรปฏิบตัอิย่ำง 
ยตุธิรรมและเท่ำเทียมกนั ตัง้แตก่ระบวนกำร คดัเลือก กำรปฏิบตังิำน และโอกำสในควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน โดยไมแ่บ่งแยก
เพศ อำยุ เชือ้ชำติ ศำสนำ และลกัษณะทำงกำยภำพ เช่น กำรจ้ำงงำนบุคคลทุพพลภำพ โดยมีกำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำน
สถำนท่ีสถำนท่ีงำน และสภำพ กำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและเหมำะสม กำรสง่เสริมสทิธิและบทบำทของพนกังำนหญิงในองค์กร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเท่ำเทียมกัน จึงให้มีกำรจ้ำงงำนเพศชำยและเพศหญิง โดยปฏิบตัิต่อกันด้วยควำมเสมอ
ภำคในสทิธิ หน้ำท่ี ควำมรับผดิชอบ และโอกำส 

  

บุคลากรของบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

ผู้บริหารปัจจุบันมี 19 คน                  ปัจจุบันพนักงานมี 705 คน 

 
 
 

 
 

                                       
 

 

การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบตัติอ่พนกังำนทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั และเป็นธรรม ดแูลด้ำนควำมเป็นอยู่ ควำม 

ปลอดภยั และสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน ตลอดจนสง่เสริมกำรเรียนรู้ระดบัองค์กร และกำรพฒันำบคุลเพ่ือยกระดบักำร
ท ำงำนของพนกังำนอย่ำงมืออำชีพ และพฒันำระบบกำรท ำงำน 

 
 
  
  
 

พนักงาน ปัจจุบันมี  233 คน 

 
           162 คน                     71 คน 
 

  

ปัจจบุนัพนกังำนท่ีเป็นผู้พกิำร 2 คน  บริษัทฯ เปิดโอกำส และให้กำรสนบัสนนุกำรสร้ำงอำชีพให้กบัผู้พกิำร  
ให้มีรำยได้ พึง่พำตนเองได้ ลดภำระครอบครัว และสงัคม 
 

 

 

 พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ

บคุลำกร 

 ให้ควำมร่วมมือภำครัฐ อบรม

ให้ควำมรู้นกัศกึษำพฒันำฝีมือ

ป้อนตลำดแรงงำน 

mailto:auditcom@takuni.com
http://www.takunigroup.com/
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       กำรท่ีธรุกิจจะขบัเคล่ือนไปสูค่วำมส ำเร็จได้นัน้ องค์ประกอบส ำคญัคือกำรมีพนกังำนท่ีมีคณุภำพ บริษัทฯ จึงด ำเนินกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรมนษุย์ โดยกำรพฒันำบคุลำกร โดยให้กำรสนบัสนนุสง่เสริมฝึกทกัษะ เพิม่ศกัยภำพของพนกังำนให้
เป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพสงูสดุ เพ่ือกำรเตบิโตขององค์กรอย่ำงแท้จริง   
 
 

อบรมภายในองค์กร 9 ครัง้ 63 ครัง้ 42 ครัง้ 3 ครัง้ (30 คน) 
อบรมภายนอกองค์กร 54 ครัง้ 48 ครัง้ 34 ครัง้ 53 ครัง้ (126 คน) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรระบบกำร พฒันำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน (Career Path)  สมรรถนะทำงด้ำนควำมรู้ 
(Knowledge competency) สมรรถนะทำงด้ำนทกัษะ (Skill competency) โดยประกำศนโยบำยให้พนกังำนทกุคนได้เข้ำถึง 
และรับทรำบโดยทัว่กนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมบันไดสุขภาพ เพ่ือให้พนกังำนตระหนกัว่ำสำมำรถออกก ำลงักำยได้ทกุท่ี ทกุเวลำ แม้ในท่ีท ำงำน อีกทัง้
เป็นกำรประหยดัคำ่ไฟฟ้ำส ำหรับกำรใช้ลฟิต์ 

กิจกรรม Stop Office Syndrome : SOS  สง่เสริมให้พนกังำนมีสขุภำพดี ห่ำงไกลโรคออฟฟิศซินโดรมจึงได้ท ำ 
VDO สอนท่ำกำยบริหำรคลำยกล้ำมเนือ้ แบง่เป็นช่วงเวลำ 10.30น. และ 15.00 น. 

โครงการเงินกู้  บริษัทฯ ได้ด ำเนินจัดโครงกำร บริกำรเงินกู้ แก่พนักงำน” โดยได้ท ำข้อตกลงควำมร่วมมือร่วมกับ
บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ในกำรให้บริกำรสนิเช่ือสว่นบคุคล (ในรูปแบบสนิเช่ือสวสัดกิำร) โดยจะได้รับดอกเบีย้ใน
อตัรำพเิศษรวมถึงเง่ือนไขกำรอนุมตัิวงเงิน และระยะเวลำผอ่นช ำระท่ีดีกวำ่กำรกู้ ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินทั่วไป ลดปัญหำ

  
 

 ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ และซ้อมดบัเพลงิ  อบรมกำรปฐมพยำบำล และCPR  

 

 พนกังำนฝึกทกัษะในกำรปฏิบตังิำนด้ำน NDT เพ่ือพฒันำทกัษะในกำรท ำงำน  

 

 การพัฒนาเพ่มิพูนความรู้ และทักษะในการทา งานเพื่อความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ  
การฝึกอบรมพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
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หนีส้นิจำกกำรใช้บตัรเครดติ ป้องกนัปัญหำกำรเงินกู้นอกระบบ หรือปัญหำท่ีสง่ผลกระทบตอ่กำรท ำงำน และอำจน ำไปสู่กำร
ทจุริตตอ่บริษัทฯได้  
 
   
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

กำรเช่ือมโยง และกำรสร้ำงควำมผกูพนัของพนกังำนตอ่องค์กรและกำรสง่เสริมวฒันธรรมอนัดีงำม และคำ่นิยมของ
องค์กร มีกำรถ่ำยทอดนโยบำยลงไปยังพนักงำนเพ่ือให้พนักงำนได้แสดงออกทำงควำมคิด (Leadership)  กล้ำพดู กล้ำคิด 
กล้ำท ำ ซึ่งออกมำจำกภำยในก่อให้เกิดกำรยอมรับ ปฏิบตัติำม โดยไมเ่ก่ียวข้องกบักำรศกึษำหรือฐำนะ ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้
ตำมกนั น ำไปตอ่ยอดใช้ได้ดงัเช่น ผู้น ำต้องสร้ำงผู้น ำและสนับสนุน (Empowerment) กำรให้ควำมเช่ือมัน่ ให้โอกำสกับผู้คน
ในกำรสร้ำงพลังและเสริมศกัยภำพจำกควำมคิด ทัศนคติ สู่ทักษะฝีมือ ลงมือปฏิบตัิ โดยใช้กิจกรรมเป็นเคร่ืองมือในกำร
เช่ือมโยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

           การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
             บริษัทฯ ตระหนกัในควำมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสงัคมซึ่งมีหน้ำท่ีรับผดิชอบในกำรช่วยเหลือ สนบัสนนุกิจกรรม
สำธำรณะประโยชน์แก่ชมุชน ตลอดจนกำรพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมเพ่ือควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ ด้วยกำรสร้ำง
กำรจ้ำงงำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยในกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจ กำรท ำให้เกิดควำมเข้มแขง็ของหน่วยงำน 

 
 
 
 

 
 

บริษัทฯ ร่วมกับ mai เป็นส่วนหนึ่งในกำรผลักดันโครงกำร “สำนพลัง
.........พลกิชีวติผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 รำย” โดยมอบทนุทรัพย์สนับสนนุกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ          ซึ่งโครงกำรนีไ้ด้ให้ควำมช่วยเหลือผู้ ป่วยมะเร็งให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ในกำรรับมือกับโรคมะเร็งอย่ำงถูกต้อง เพ่ือเป็นกำรเพิ่มอัตรำรอดชีวิตและ
คณุภำพชีวติท่ีดีให้กบัผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย  
บริษัทฯ เล็งเห็นประโยชน์อันมหำศำลในโครงกำรนี ้นอกจำกจะช่วยเหลือผู้ ป่วย
มะเร็งท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ ขำดแคลนก ำลงัใจ ยังช่วยลดภำระค่ำใช้จ่ำยภำครัฐ 
เพ่ือกำรเจริญเตบิโตทำงเศษฐกิจของประเทศ 
 

   

 พนกังำนมีส่วนร่วมในกิจกรรม สร้ำงควำมสำมคัคีในองค์กร  

 ฝึกทกัษะควำมเป็นผู้น ำ ปลกูจิตส ำนึกเป็นคนดีในสงัคม 

 ตระหนกั สร้ำงควำมพร้อมหำกต้องเผชิญตอ่เหตกุำรณ์ไมค่ำดคิด ลดควำมสญูเสีย และปิดโอกำสไม่ให้เกิดควำมเส่ียง 

  

 อนรัุกษ์ประเพณีอนัดีงำม ธ ำรงคไ์ว้ซึ่งวฒันธรรมและสืบสำน 
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การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัตอ่กำรตอ่ต้ำนด้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร บริษัทฯ 

ยึดมัน่ตอ่กำรประกอบธรุกิจด้วยควำมโปร่งใส  และไมย่อมรับกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  ตรวจสอบได้
ทกุกระบวนกำรและทุกขัน้ตอนกำรท ำงำน รวมถึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรป้องกนักำรกระท ำดงักล่ำว  
บริษัทฯ มีกำรส่ือสำรถ่ำยทอดไปยังพนักงำนทุกระดับ และก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณขององค์กรให้มีควำมตระหนักต่อกำร
กระท ำท่ีเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยเล็งเห็นว่ำ กำรทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นบ่อนท ำลำยธุรกิจ สงัคม และประเทศชำติ 
ดงันัน้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ต้องเกิดจำกหน่วยงำนทุกภำคทกุส่วนร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในกำร
ปลกูฝังและสร้ำงเสริมสงัคมไทยให้ปรำศจำกกำรกระท ำดงักลำ่ว 

 ทัง้นีท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 4 มีนำคม  2557 ได้พิจำรณำอนุมตัินโยบำยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้ และบริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์และเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ ( Collective Action 
Coalition : CAC ) ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตเม่ือวนัท่ี 7 สงิหำคม  2558  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2559  วนัท่ี 19 มกรำคม  2559  ได้ทบทวนนโยบำย    กำรตอ่ต้ำนกำร
ทจุริตฯ  และก ำหนดกฏบตัรกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรปฏบตัิ 

 ในระหวำ่งปี  2559  บริษัทฯ  ได้จดัท ำคูมื่อมำตรกำรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น  และกำรประเมนิควำม
เส่ียงเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในแต่ละหน่วยงำน  ได้มีกำรส่ือสำรประชำสัมพันธ์  เพ่ือสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำ ใจให้กับ
พนกังำน  ไมใ่ห้มีกำรเรียกร้องหรือด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือให้ได้มำในสนิจ้ำง  รำงวลั  หรือผลประโยชน์ใด ๆ เพ่ือประโยชน์ทัง้ต่อ
ตนเอง และบริษัทฯ  จำกผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 

 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 12/2561  วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2561 ได้พิจำรณำอนุมัติประกำศ
เจตนำรมณ์และเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตั ิ ( Collective Action Coalition : CAC ) ครัง้ท่ี 2   

 เม่ือวันที่  7 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ  ได้รับกำรรับรอง “เป็นสมำชิกของแนวร่วมต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นของ
ภำคเอกชนไทย” 

 
 

 
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1. TAKUNI  จะต้องเป็นองค์กรท่ีมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่สนับสนุนกำรทุจริตคอรัปชั่นทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม  ตลอดจนมีระบบในกำรบริหำรจัดกำร
เก่ียวกบักำรทจุริตในองค์กร และปฏิบตัติำมแนวปฏิบตัท่ีิดีของธรุกิจ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต รับผดิชอบ    ในกำรปฏิบตัิตำม
หน้ำท่ี ไม่ทุจริตในหน้ำท่ีกำรงำน ไม่กระท ำกำรท่ีขดัต่อกฎหมำย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจขององค์กร 
ตลอดจนปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสียบนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง    และเป็นธรรม 

3. TAKUNI จะสนบัสนนุและร่วมมือกบัภำครัฐและเอกชนในกำรสร้ำงจิตส ำนึก เพ่ือตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอรัปชัน่  
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่  บริษัทฯ ปรำรถนำให้บุคคลำกรของกลุ่มบริษัททกุคน  รวมถึงผู้ มีส่วนได้

สว่นเสีย  ได้ร่วมมือกนัยึดถือปฏิบตัเิพ่ือให้เกิดควำมยัง่ยืนตอ่สงัคม 
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นิยาม 
“ทจุริตคอร์รัปชัน่” หมำยถึง  กำรตดิสนิบน  ไมว่ำ่จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ดงันี ้
1.กำรให้  กำรเสนอ / ให้ค ำมัน่ / สญัญำวำ่จะให้ 
2. กำรรับ  กำรเรียกร้องซึ่งเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใด  ซึ่งไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  หรือเอกชน  

หรือผู้ มีหน้ำท่ีเก่ียวข้องไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  เพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีอันเป็น
กำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธรุกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไมเ่หมำะสมในทำงธุรกิจ  ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย  ระเบียบ  
ประกำศ  ข้อบงัคบั  ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

 

แนวปฏบิัตเิก่ียวกับการป้องกันและการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ  ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุ จริตและคอร์รัปชั่น  3  ข้อ

ประกอบด้วย 
1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ  จัดให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมกับลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยระบเุหตกุำรณ์ท่ีมีควำมเส่ียงสงูจำกกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ประเมินระดบัควำมเส่ียงทัง้โอกำสและเกิดผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเหมำะสมกับ
ควำมเส่ียงท่ีประเมนิได้  

2. แนวปฏบัิตเิก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและตดิตามความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ก ำหนดให้แนวปฏิบตัิกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกันและติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทจุริต
คอร์รัปชัน่ สรุปได้ดงันี ้

2.1จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมนิระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรบริหำรประเมนิควำมเส่ียงในแต่ละ
หน่วยงำน เช่น กำรขำยและกำรตลำด กำรจดัซือ้จดัจ้ำง ระบบกำรบนัทึกบญัชี กำรจ่ำยช ำระเงิน เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั
และตดิตำมควำมเส่ียงจำกกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้มีข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทำงในกำรแก้ไขท่ีเหมำะสม 

2.2 จัดให้มีช่องทำงกำรรับแจ้งข้อมูล เบำะแส หรือข้อร้องเรียนกำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวปฏิบตัิในกำรป้องกันมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทจุริตคอร์รัปชัน่หรือข้อสงสยั   โดยมีนโยบำยในกำร
คุ้มครองผู้ ให้ข้อมลูหรือเบำะแส และเก็บรักษำข้อมลูของผู้ ให้ข้อมลูเป็นควำมลบั รวมทัง้มีมำตรกำรตรวจสอบและก ำหนด
บทลงโทษทำงวินัยของบริษัทฯ และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกรณีท่ีสำมำรถติดต่อผู้ ให้เบำะแสหรือผู้ ร้องเ รียนได้ บริษัทฯ 
จะแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

3. แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏบิัตติามแนวทางปฏบิัตใินการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีแนวทำงในกำรตดิตำมประเมนิผลกำรปฏิบตัแินวทำงปฏิบตัิในกำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้อง
กบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ดงันี ้

3.1 ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำน ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองเก่ียวกบักำรปฏิบตัติำมคู่มือกำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ซึ่งรวมถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมของบริษัทฯ 
จริยธรรมวำ่ด้วยกำรสนับสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ แนวทำงปฏิบตัใินกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ และจรรยำบรรณ/ข้อพงึปฏิบตัขิองพนกังำน อย่ำงสม ่ำเสมอ 
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3.2 จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำ กับ
ดแูลกิจกำร และให้ข้อเสนออย่ำงต่อเน่ือง โดยด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบท่ีมีนยัส ำคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.3 ก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตังิำน  รับผดิชอบในกำรทดสอบและประเมนิควำมเส่ียงจำกกำรทจุริตคอร์รัปชั่น
อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้น ำมำตรกำรกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิอย่ำงมีประสิทธิผล ตลอดจนติตำม ทบทวนและ
ปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมิ นต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดบัอย่ำงทนัเวลำและสม ่ำเสมอ 

3.4 หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมลูจำกกำรตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐำนท่ีมีเหตอุันควรให้
เช่ือวำ่มีรำยกำร หรือกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงิน และมีผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯรวมถึง
กำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรมธรุกิจของบริษัทฯ หรือแนวทำงปฏิบตัิในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบั
กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือข้อสงสยัในรำยกำรทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคมุภำยในคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรแนวทำงปฏิบตัิในกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนี ้โดยเผยแพร่
ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เช่น อินทรำเน็ตของกลุม่บริษัทฯ และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้ บคุลำกรของบริษัทฯ รับทรำบโดย
ทัว่กนั 

หน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1. คณะกรรมการบริษัท 
ก ำหนดโยบำยและก ำกับดูแลให้บริษัทฯ  มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีมี

ประสิทธิภำพ  เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ  ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญักับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  และปลกูฝังจนเป็น
วฒันธรรมขององค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ก ำกบัดแูลควบคมุภำยใน  กำรปฏิบตัติำมมำตรกำร  และกระบวนกำรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับมำตรกำรตอ่ต้ำนกำร

ทจุริตและคอร์รัปชัน่   
3. คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 สนบัสนนุและพฒันำบคุลำกรให้มีควำมรู้เก่ียวกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ตำมควำมจ ำเป็น 

 ตดิตำมแนวทำงปฏิบตัใินกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต รวมทัง้วเิครำะห์  ประเมนิผล  จดักำรตดิตำมและ
รำยงำนอย่ำงเป็นระบบ 

 รำยงำนค ำร้องเรียนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ในองค์กรตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4. ผู้บริหาร 

ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำร
คอร์รัปชัน่ในแตล่ะหน่วยงำน 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสมี  4  หน่วยงานคือ 
1. เลขำนกุำรบริษัท 
2. ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตังิำน 
3. ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
1. บริษัทฯ  จะเก็บข้อมลูของผู้แจ้งเบำะแส    ผู้ ร้องเรียน  ผู้ถกูต้องเรียนไว้เป็นควำมลบั 
2. บริษัทฯ  จะเปิดเผยข้อมลูเท่ำท่ีจ ำเป็น  โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั  และควำมเสียหำยของผู้รำยงำน  

แหล่งท่ีมำของข้อมลูหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับควำมเสียหำย  ด้วยกระบวนกำรท่ีเหมำะสมและ
เป็นธรรม 

3. บริษัทฯ  จะไมก่ระท ำกำรใด ๆ  อนัไมเ่ป็นธรรมกับผู้ ท่ีแจ้งเบำะแส  หรือผู้ ร้องเรียน  หรือผู้ ท่ีให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง  ไม่ว่ำจะโดยกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่งงำน  ลักษณะงำน  
สถำนท่ีท ำงำน  สัง่พกังำน  ขม่ขู ่ รบกวนกำรปฏิบตังิำน  เลกิจ้ำง  หรือกระท ำกำรอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ
เป็นกำรปฏิบตัอิย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
 

บทลงโทษ 
 บคุคลำกรของบริษัท  ต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบตัติำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทุกขัน้ตอนของ
กำรปฏิบตังิำน  ข้อกลำ่วหำเร่ืองกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่อำจสร้ำงควำมเสียหำย  เสียช่ือเสียงตอ่บุคคลำกรของบริษัท  และ
ท ำให้ภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ  มวัหมองได้   

บริษัทฯ  จัดให้มีกระบวนกำรในกำรลงโทษบุคคลำกรท่ีไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น
อย่ำงเหมำะสม  กำรลงโทษนีร้วมถึงกำรเลกิจ้ำงงำน  ในกรณีท่ีบริษัทฯ  เห็นวำ่จ ำเป็น  กำรกระท ำใด ๆ  ท่ีฝ่ำฝืนหรือไมเ่ป็นไป
ตำมนโยบำยนี ้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  จะได้รับกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษัทฯ  ก ำหนดไว้หรือมีโทษตำม
กฎหมำย 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยแต่ละ
ท่ำนไมไ่ด้เป็นพนกังำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบในกำรสอบทำนในรำยงำนทำงกำรเงิน
ของบริษัทฯให้มีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนปฏิบตัิตำมกฏหมำยและข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้ำงบริษัท สอบบญัชี  ธรรม
นิต ิจ ำกดั เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุำตท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.  โดย
สำมำรถดรูำยละเอียดได้ใน “เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกับบริษัทผู้ตรวจสอบภำยใน” ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มี
ควำมเห็นวำ่ นำงสำวฤทยัชนก  สภุำพงษ์  เป็นผู้ ท่ีมีควำมเหมำะสม  

ในปี 2562 ท่ีปรึกษำด้ำนกำรตรวจสอบภำยในได้จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในแตล่ะไตรมำสและประชุม
ร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้น ำรำยงำนดังกล่ำวประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ำยจัดกำร หลังจำกนัน้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้พิจำรณำร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นตรงกันว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีประสทิธิภำพเพียงพอ และเหมำะสม
กบัลกัษณะของธรุกิจ โดยไมพ่บข้อบกพร่องของระบบกำรควบคมุภำยในท่ีจะกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัตอ่ควำมถกูต้องและ
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน   รวมทัง้กำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ ให้บรรลเุป้ำหมำย  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นไว้ในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงันี ้  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งไม่ได้
เป็นผู้บริหำร พนกังำน หรือท่ีปรึกษำใด ๆ ของบริษัทฯ ได้ปฎิบตัหิน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย
ซึ่งเป็นไปตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือช่วยในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงเพียงพอ ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก ำหนดและแนวปฎิบตัิท่ีดีส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยมีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำร ผู้ตรวจสอบ
ภำยใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้
การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2562 ของบริษัท ทำคนูิ กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) และงบกำรเงินรวม ซึ่งได้จัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและมำตรฐำนกำรบญัชีของไทย 
(Thai Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ รวมทัง้ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรจ ำนวน 8 ครัง้ เพ่ือปรึกษำหำรือกันอย่ำง
อิสระถึงข้อมลูท่ีมีสำระส ำคญัในกำรจดัท ำงบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีซึ่งมีผลกระทบตอ่งบกำรเงิน ควำมเหมำะสม
ของวธีิกำรบนัทึกบญัชี ขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ใช้งบกำรเงิน และเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินและมำตรฐำนกำรบญัชีของไทย ตลอดจนควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรจัดท ำ
งบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินและมำตรฐำนกำรบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นชอบตอ่งบกำรเงินดงักลำ่วท่ีผู้สอบบญัชีได้สอบทำนและตรวจสอบ
แล้ว ซึ่งเป็นรำยงำนควำมเห็นอย่ำงไมมี่เง่ือนไข 
การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง และติดตำมควำมคืบหน้ำกำรบริหำรควำม
เส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอทุกไตรมำส โดยพิจำรณำปัจจยัเส่ียงทัง้ปัจจยัภำยในและภำยนอก โอกำสท่ีจะเกิด ผลกระทบ และกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ คณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรควำมเส่ียงไว้อย่ำงชัดเจน และได้ส่ือสำรให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ำยเข้ำใจ รวมทัง้สร้ำงวฒันธรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรตระหนกัวำ่กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรับผดิชอบร่วมกนัของผู้บริหำรและพนกังำนทกุระดับ 
การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในท่ีผู้ตรวจสอบภำยในได้รำยงำน และ
พบว่ำมีควำมเพียงพอเหมำะสมกับกำรด ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุปัจจัยเส่ียง และมีประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน 
รวมทัง้มีกำรพฒันำคณุภำพกำรตรวจสอบทัง้ในด้ำนบุคลำกรและกำรปฎิบัติงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล
อย่ำงตอ่เน่ือง ซึ่งสอดคล้องกบัควำมเห็นของผู้สอบบญัชีท่ีรำยงำนวำ่จำกกำรสอบทำนไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัซึ่ง
มีผลกระทบตอ่งบกำรเงินของบริษัทฯ  
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นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับปี 2563 ซึ่ง
ได้จดัท ำขึน้ตำมปัจจัยเส่ียงขององค์กร รวมทัง้ก ำหนดขอบเขตกำรปฎิบตังิำนตรวจสอบให้ครอบคลมุกระบวนกำรทำงธุรกิจ
และกำรท ำงำนท่ีมีสำระส ำคญั 
การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฎิบัตติามกฎหมาย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฎิบตัิตำมจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำล พบว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ปฎิบตัิ
ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำท่ียั่งยืน โดย
กรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดบัมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคณุธรรมอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง รวมทัง้ได้
จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนคอรัปชั่นอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึ่งบริษัทได้แสดงเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรกำรสร้ำงแนวร่วม
ปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในเดือนพฤศจิกำยน 2561 และได้รับกำรรับรองให้แป็นสมำชิกแนวร่วม
ตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ของภำคเอกชนไทยในวนัท่ี 14 กมุภำพนัธ์ 2563 โดยกำรรับรองดงักลำ่วมีอำย ุ3 ปี  
การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำและมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมตัิตอ่ท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นให้แตง่ตัง้นำงสำววิภำวรรณ    ปัทวนัวเิวก   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 4795 และ/หรือ นำยศกัดำ    เกำทณัฑ์ทอง 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 4628 และ/หรือ นำยบญุญฤทธ์ิ    ถนอมเจริญ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 7900 ในนำมบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี  จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ ำปี 2563 
การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประ โยชน์ ให้
เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยยึดหลกัควำมสมเหตสุมผล ควำมโปร่งใส กำรเปิดเผย
ข้อมลูอย่ำงเพียงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน
ดงักลำ่ว เป็นปกตทิำงกำรค้ำ มีควำมโปร่งใส ไมก่่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและรำคำท่ีสมเหตสุมผล 

โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฎิบตัิตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงัรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ
อย่ำงเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนข้อมลูทำง
กำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับปี 2562 ถกูต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทั่วไป  บริษัทฯ มีกำรบริหำร
จัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กันอย่ำงถูกต้อง มีกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดและข้อผูกพันต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ตลอดจนมีกำรปฎิบตัิงำนท่ีสอดคล้องตำมระบบกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำร
พฒันำปรับปรุงระบบกำรปฎิบตังิำนให้มีคณุภำพดีขึน้และเหมำะกับสภำพแวดล้อมทำงธรุกิจอย่ำงตอ่เน่ือง 
 

 
 
(นำยเจริญ ประจ ำแท่น) 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
สรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 
นำยประเสริฐ ตรีวีรำนวุฒัน์ ณ  วนัท่ี 16 มีนำคม  2563 คณุประเสริฐ ภรรยำ บตุร และธิดำ ถือหุ้นใน

บริษัทรวมร้อยละ 51.80 ของทนุช ำระแล้วและคณุประเสริฐด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรบริหำร  และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร/กรรมกำรผู้จดักำร  
ในบริษัท 

ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั วีรำ 
(สถำนีบริกำรก๊ำซ) 
 

คณุประสทิธ์ิ ตรีวีรำนวุฒัน์   ซึ่งเป็นหุ้นสว่นผู้จดักำร 
เป็นพ่ีชำยของคณุประเสริฐ ตรีวีรำนวุฒัน์  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมกำรของ
บริษัทฯ 

บริษัท ปรำณีปิโตรเลียม จ ำกดั 
(สถำนีบริกำรก๊ำซ) 
 
บริษัท มดิเดิลจี จ ำกดั  
(สถำนีบริกำรก๊ำซ) 
 
บริษัท เอส วี พี กลัปพฤกษ์ ปิโตรเลียม จ ำกดั 
(สถำนีบริกำรก๊ำซ) 

คณุประภศัร์ ตรีวีรำนวุฒัน์   ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
 เป็นน้องชำยของคณุประเสริฐ ตรีวีรำนุวฒัน์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมกำร   
ของบริษัทฯ 
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เก่ียวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2562 2561 
รำยได้ 
จำกกำร
จ ำหน่ำยแก๊ส 

- มดิเดลิจี 
 
- ปรำณี 
ปิโตรเลียม 
 
- เอส วี พี  
กลัปพฤกษ์
ปิโตรเลียม 
 
 

TG จ ำหน่ำยก๊ำซ 
LPG  ให้กบับคุคล
ท่ีมีควำมเก่ียวโยง
ดงักลำ่ว  

18.12 
 
 

12.15 
 
 

0.91 

17.09 
 
 

9.54 
 
 

3.99 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรท ำกำรค้ำ
ตำมปกติ โดยรำคำจ ำหน่ำยประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ ค่ำน ำ้ก๊ำซและค่ำขนส่ง โดยค่ำ
น ำ้ก๊ำซเป็นรำคำเดียวกับท่ีจ ำหน่ำยให้แก่
ลูกค้ำรำยอ่ืน และค่ำขนส่งเป็นไปตำม
อัตรำท่ีบริษัทก ำหนดไว้ตำมระยะทำงกับ
ลกูค้ำทุกรำย และมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำไม่
แตกตำ่งกบักำรค้ำกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำร
ดังกล่ำวแล้ว และมีควำมเห็นว่ำกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมเป็นธรรมและ
เหมำะสม เป็นไปตำมกำรค้ำโดยปกต ิ  

รำยได้ 
คำ่ขนสง่ 

-วีรำ 
 
 

GG ให้บริกำร
ขนสง่ก๊ำซ LPG  
ให้กบับคุคลท่ีมี
ควำมเก่ียวโยง
ดงักลำ่ว 

0.13 0.17 
 
 
 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรท ำกำรค้ำ
ตำมปกตคิำ่ขนส่งเป็นไปตำมอตัรำท่ีบริษัท
ก ำหนดไว้ตำมระยะทำงกับลูกค้ำทุกรำย 
และมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำไม่แตกต่ำงกับ
กำรค้ำกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำร
ดังกล่ำวแล้ว และมีควำมเห็นว่ำกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมเป็นธรรมและ
เหมำะสม เป็นไปตำมกำรค้ำโดยปกต ิ  
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ประเภทของ
รายการ 

บุคคลที่มีความ
เก่ียวโยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2562 2561 
รำยได้ 
คำ่สนิค้ำ 
และบริกำร 

-มดิเดิลจี 
  

TT  ขำยอะไหล่
อปุกรณ์ระบบแก๊ส 
ให้บคุคลท่ีมีควำม
เก่ียวโยงดงักลำ่ว 
 
 

0.017 0.053 กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรท ำกำรค้ำ
ตำมปกติ รำคำขำยอะไหล่อุปกรณ์ติดตัง้
ระบบแก๊ส  เ ป็นไปตำมอัตรำ ท่ีบ ริ ษัท
ก ำหนดไว้กับลูกค้ำทุกรำย และมีเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำไม่แตกต่ำงกับกำรค้ำกับลูกค้ำ
รำยอ่ืน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำร
ดังกล่ำวแล้ว และมีควำมเห็นว่ำกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมเป็นธรรมและ
เหมำะสม เป็นไปตำมกำรค้ำโดยปกต ิ
   

รำยได้ 
คำ่สนิค้ำ 
และบริกำร 

- มดิเดลิจี 
 
-วีรำ 
 
-ปรำณี 
ปิโตรเลียม 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 

RE  ให้บริกำร
ตรวจสอบระบบ
ควำมปลอดภยักบั
บคุคลท่ีมีควำม
เก่ียวโยงดงักลำ่ว 

- 
 
- 
 
- 
 
 

0.058 

0.006 
 

0.005 
 

0.006 
 
 

0.006 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรท ำกำรค้ำ
ตำมปกติ ค่ำบริกำรตรวจสอบ เป็นไปตำม
อัตรำท่ีบริษัทก ำหนดไว้กับลูกค้ำทุกรำย 
และมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำไม่แตกต่ำงกับ
กำรค้ำกบัลกูค้ำรำยอ่ืน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำร
ดังกล่ำวแล้ว และมีควำมเห็นว่ำกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมเป็นธรรมและ
เหมำะสม เป็นไปตำมกำรค้ำโดยปกต ิ   

รำยได้อ่ืน -วีรำ 
 
-เอส วี พี 
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลียม 
 
 

TG ให้บริกำรอบรม
พนกังำนบรรจแุก๊ส 
ให้แก่บริษัท
ดงักลำ่ว 

0.005 
 

0.002 

- 
 
- 
 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็น ตำมลกัษณะ
กำรท ำธุรกิจท่ีเม่ือมีกำรจัดอบรม จะเชิญ
พนกังำนของสถำนีบริกำรซึ่งเป็นลกูค้ำของ
บริษัทเข้ำร่วม เป็นไปตำมอัตรำท่ีบริษัท
ให้บริกำรลูกค้ำรำยอ่ืน และมีเง่ือนไขทำง
กำรค้ำไม่แตกต่ำงกับกำรค้ำกับลกูค้ำรำย
อ่ืน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำร
ดังกล่ำวแล้ว และมีควำมเห็นว่ำกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว มีควำมเป็นธรรมและ
เหมำะสม เป็นไปตำมกำรค้ำโดยปกต ิ


