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ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาเศรษฐกิจไทยเผชิญกบัความผนัผวนหลาย
อย่างโดยเฉพาะอย่างยิง่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ทีแ่พร่ระบาดไปทัว่โลก ส่งผลกระทบต่อก าลงัซือ้ทีล่ดลงและ
หนี้สนิภาคครวัเรือนที่สูงขึน้ ภาคธุรกิจจงึต้องใช้ความสามารถอย่างสูงในการ
สรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัใหด้ขีึน้ 

ส าหรบัธุรกจิจ าหน่ายและจดัส่งก๊าซ ซึง่เป็นหนึ่งในธุรกจิหลกัของกลุ่ม
บรษิทัไดร้บัผลกระทบอย่างต่อเนื่อง จากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโร
น่า 2019 (COVID-19) ท าใหผู้บ้รโิภคไม่เดนิทาง ลกูคา้บางรายหยุดหรอืลดก าลงั
การผลิต ส่งผลให้ปริมาณการขายแก๊ สลดลงอย่างมากจากปีก่อน ทัง้นี้  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงปจัจยัลบต่างๆ เป็นอย่างดี จึงได้ด าเนินการ
ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมทัง้ก าชับให้ผู้บริหารด าเนินการหา
มาตรการต่างๆ เพื่อลดผลกระทบดงักล่าว อย่างไรกต็าม ผลการด าเนินงานของ
ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งน ้ามนัและแก๊ส และธุรกจิใหบ้รกิารทดสอบความปลอดภยั
ทางวิศวกรรมส าหรับปี 2564 มีอัตราก าไรเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน ท าให้ผล
ประกอบการโดยรวมของกลุ่มบรษิทัยงัอยู่ในเกณฑด์ ี

ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัยงัคงกระจายการลงทุนไปยงัธุรกจิอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากธุรกิจแก๊สและน ้ามนั โดยคาดว่าในปี 2565 กลุ่ม
บรษิทัจะไดร้บัสว่นแบ่งก าไรจากธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดล้งทุนไปตัง้แต่ปี 2563 
รวมทัง้มรีายไดจ้ากธุรกจิปลกูและจ าหน่ายกญัชง 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโต เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ โดยได้ด าเนินการติดตามนโยบายและก ากบัดูแล
ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และโปร่งใสอย่างสม ่าเสมอเพื่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝา่ยไดร้บัประโยชน์อย่างเตม็ที ่

ในนามคณะกรรมการของบรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ พนัธมติรทางธุรกจิ 
และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยทีไ่ดใ้หค้วามไวว้างใจ และสนับสนุนการด าเนินงาน
ของบริษัทฯตลอดมา รวมถึงผู้บริหาร พนักงาน ส าหรับความมุ่งมัน่ในการ
ด าเนินงานอย่างเตม็ก าลงั คณะกรรมการบรษิทัทุกท่านจะใชค้วามพยายามอย่าง
เตม็ทีใ่นการน าพาบรษิทัฯ ใหผ้่านพน้อุปสรรค เพื่อใหก้า้วต่อไปดว้ยความยัง่ยนื
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ประธานกรรมการ 

สารจากประธานกรรมการ 



 

3 

   
 

 
 

ในช่วงปีทีผ่่านมา กลุ่มบรษิทัยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้รายได้กลุ่ม
บรษิัทลดลงจาก 3,078.34 ล้านบาท เป็น 2,729.21ล้านบาท คดิเป็นการลดลง
ร้อยละ 11.34 โดยรายได้ที่ลดลงเกดิจากธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างน ้ามนัและแก๊ส 
และธุรกิจจ าหน่ายแก๊ส อย่างไรก็ตามผลการด าเนินงานของธุรกิจรับเหมา
ก่อสรา้งน ้ามนัและแก๊ส และธุรกจิใหบ้รกิารทดสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรม
ส าหรบัปี 2564 มอีตัราก าไรเพิม่สงูขึน้จากปีก่อน ท าใหผ้ลประกอบการโดยรวม
ของกลุ่มบรษิทัยงัอยู่ในเกณฑด์ ี 

รายได้จากธุรกิจขายแก๊สในปี 2564 ลดลงจาก 509.92 ล้านบาทในปี 
2563 เหลือรายได้จ านวน 409.90 ล้านบาท คิดเป็นการลดลงร้อยละ 19.61 
เนื่องจากราคาขายเฉลีย่ระหว่างงวดลดลง 4.97% ประกอบกบัปรมิาณขายแก๊ส
รวมของบรษิทัลดลง 15.44% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน โดยปรมิาณการขาย LPG ใน
ภาคขนสง่และภาคอุตสาหกรรมลดลงจากปีก่อน 26.84% และ 6.02% ตามล าดบั 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้ผู้บรโิภคมคีวามต้องการใช้
พลงังานในภาคขนส่งลดลง และก าลงัการผลติของภาคอุตสาหกรรมลดลง ส่งผล
ใหค้วามตอ้งการใช ้LPG ในกระบวนการผลติลดลงตามไปดว้ย 

รายไดจ้ากธุรกจิขนสง่ทางบกในปี 2564 ลดลงจาก 17.60 ลา้นบาทในปี 
2563 เหลอื 12.83 ลา้นบาท คดิเป็นการลดลงรอ้ยละ 27.10 เนื่องจากในปี 2564 
กลุ่มบรษิทัสิน้สดุสญัญาการใหบ้รกิารขนสง่แอมโมเนียจากผูว้่าจา้ง อย่างไรกต็าม 
กลุ่มบรษิัทได้ขยายฐานลูกค้าไปในส่วนงานขนส่ง LPG กบับุคคลภายนอกเพิม่
มากขึน้ ท าใหร้ายไดใ้นสว่นงานดงักล่าวเพิม่ขึน้จ านวน 9.18 ลา้นบาท เมื่อเทยีบ
จากปีก่อน 

รายได้จากธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างในปี 2564 ลดลงจาก 2,326.54 ล้าน
บาทในปี 2563 เหลอื 2,197.58 ลา้นบาท คดิเป็นการลดลงรอ้ยละ 5.54 เน่ืองจาก
การรบัเหมาก่อสร้างคลงัแก๊ส LPG ได้แล้วเสรจ็และส่งมอบครบถ้วนแล้วในไตร
มาส 3 ปี 2563 ประกอบกบัส่วนงานรบัเหมาก่อสร้างน ้ามนัและแก๊สของบรษิทั
ย่อย รายไดล้ดลงเนื่องจากงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงทา้ยโครงการ รวมทัง้โครงการ
ใหม่ที่ได้รบัการว่าจ้างในไตรมาส 3 และ 4 อยู่ในช่วงเริ่มต้นของงานก่อสร้าง 
ส่งผลใหม้สีดัส่วนการส่งมอบงานน้อย ปจัจุบนักลุ่มบรษิทัมงีานรบัเหมาก่อสรา้ง
น ้ามนัและแก๊สทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและยงัไม่รบัรูร้ายได ้จ านวน 4,156 ลา้นบาท
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รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทดสอบความปลอดภยัในปี 2564 เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่จี านวน 101.37 ลา้นบาทเป็น 
107.39 ล้านบาท คดิเป็นการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5.94  เนื่องจากรายได้บรกิารทดสอบในภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้ 14.85% 
โดยรายได้บริการทดสอบในภาคตะวนัออกส าหรบัปี 2564 คิดเป็นสดัส่วน 64.31% ของรายได้จากการให้บริการ
ทดสอบความปลอดภยั เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่สีดัสว่นรายไดเ้พยีง 59.31% 
 
 นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมา กลุ่มบรษิัทได้ลงทุนในธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งได้เปิดตวัโครงการหมู่บ้านจดัสรร 
“ทว ีเพชรเกษม-กาญจนาภิเษก” ในรูปแบบบา้นแฝด 3 ชัน้สไตล์โมเดริ์นลกัซ์ชวัรี่ ตัง้แต่เดอืนกุมภาพนัธ ์2564 และ
ไดร้บัผลตอบรบัเป็นอย่างด ีโดยปจัจุบนัมลีูกคา้จองแลว้ จ านวน 73 หลงั จากจ านวนบา้นทัง้หมดในโครงการ 93 หลงั 
กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะสามารถสง่มอบบา้นและรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรไดบ้างสว่นในปี 2565 
 

ส าหรบัธุรกจิปลกูและจ าหน่ายกญัชง ทีไ่ดร้บัใบอนุญาตปลกูและเริม่ด าเนินการก่อสรา้งระบบการปลกูแลว้ในปี 
2564 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะสามารถเกบ็เกีย่วผลผลติชุดแรกในปี 2565 
 

นอกจากนี้กลุ่มบรษิทัยงัคงเน้นการกระจายการลงทุนไปยงัธุรกจิใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสีย่งทีเ่กดิ
จากธุรกจิเดมิ และสรา้งการเตบิโตใหก้บักลุ่มบรษิทัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

สุดทา้ยนี้ ดฉิันใคร่ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทีส่นใจลงทุนในบรษิทั และขอยนืยนัว่า ผูบ้รหิารและพนักงานทุก
คนไดท้ างานอย่างหนกัมาตลอดปีเพื่อประโยชน์สงูสดุของกลุ่มบรษิทั และจะพยายามท าต่อไปใหด้ขีึน้เรื่อยๆ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
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1. นายกวีวฒัน์  ทรงสกลุเกียรติ /1 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

2. นายสตัวแพทยป์ราโมทย ์ ตาฬวฒัน์ /2 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

3. นายคณิต  วฒันวิเชียร 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 
 

 

4. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวฒัน์ 
กรรมการ(ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร)  
/ ประธานกรรมการ 
/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
/ ประธานกรรมการต่อตา้นทจุรติ 

5. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชกิจ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวฒัน์ 
กรรมการ(ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) / ประธาน
กรรมการบรหิาร / เลขานุการบรษิทั 

7. นายสมชยั  ก้านบวัแก้ว /3 
กรรมการ(ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) / ประธาน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ  : /1 นายกวีวฒัน์ ทรงสกุลเกียรติ ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่25 มกราคม 2565 
: /2 นายสตัวแพทยป์ราโมทย ์ตาฬวฒัน์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จากมตทิี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่11 มกราคม 2565 
: /3 นายสมชยั กา้นบวัแกว้ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้
ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่11 มกราคม 2565 

  

คณะกรรมการ 
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1. นางสาวนิตา  ตรีวีรานุวฒัน์ /1 
ประธานกรรมการบรหิาร , ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ, รองกรรมการ
ผูจ้ดัการฝา่ยขาย, รกัษาการรองกรรมการ
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
 

2. นายประเสริฐ  ตรีวีรานุวฒัน์ /2 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
 

3. นายอดุม  มีพวงผล 
กรรมการบรหิาร 
 

4. นางฐิติมา  ธนาปกิจ 
กรรมการบรหิาร , รองกรรมการฝา่ยบญัชแีละฝา่ย
การเงนิ 
 

5. นางสาวกาญจนา  ริมพณิชยกิจ 
กรรมการบรหิาร 
 

6. นายสมชยั  ก้านบวัแก้ว 
กรรมการบรหิาร 

 
 
 

หมายเหตุ : /1 นางสาวนิตา ตรีวรีานุวฒัน์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการผู้จดัการ จากมติที่ประชุ ม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2565 และได้รบัแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย โดยมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่1/2565 วนัที ่17 มกราคม 2565 
: /2 นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ ได้รบัแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกิจ โดยมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 
1/2565 วนัที ่17 มกราคม 2565 
 

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหาร 
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บรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทัฯ”) ประกอบธุรกจิจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลยีม
เหลวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ก าหนด วิสยัทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินงาน เพื่อการ
ขยายตวัและเตบิโตในอนาคตไวด้งันี้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ก าหนดวสิยัทศัน์ในการด าเนินธุรกจิในเชงิของภาพรวม เพื่อใหข้ยายตวัและเตบิโตไปพรอ้มกนั
ทุกบรษิทัในกลุ่ม โดยประกอบธุรกจิในลกัษณะทีส่ามารถเกือ้หนุนกนัได ้ประกอบกบัเน้นการท าธุรกจิแบบครบวงจรแก่
ลูกค้าแต่ละราย ทัง้การจ าหน่ายก๊าซ การขนส่งก๊าซ การให้บรกิารตดิตัง้ระบบก๊าซ การให้บรกิารตรวจสอบ ทดสอบ 
และใหค้ าปรกึษาทางดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมระบบก๊าซเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชน์สงูสุดตลอดจนการสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้ รวมทัง้เป็นการรกัษาฐานลกูคา้เดมิและขยายฐานลกูคา้ใหม่ไปพรอ้มกนั 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 พนัธกิจ 
    
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 

ขยายการด าเนินธุรกจิแบบ 
บรูณาการเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

ให้บริการอย่างมืออาชีพ โดยพัฒนา
ประสทิธภิาพขององคก์รและบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง 

มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
ปลอดภยั และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

01 

02 

03 

วิสยัทศัน์ 
เป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกจิ 

พลงังาน มุง่เน้น 
คุณภาพและความ    

ปลอดภยั    

โครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
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เป้าหมายในการด าเนินธรุกิจ 
 
 

 
 

บริษทั ทาคนิู กรุป๊  
จ ากดั (มหาชน) : TG 

TG ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 
ทีจ่ะเพิม่การลงทุนในธุรกจิอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังาน  

เพือ่กระจายความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิ 
ทีเ่กดิจากความผนัผวนของราคาน ้ามนั  

ทัง้นี้ การกระจายการลงทุนจะค านึงถงึการรกัษาสภาพคล่อง
โดยรวมของกจิการใหม้ากทีสุ่ด โดยไดล้งทุนในบรษิทัรว่ม เพือ่

พฒันาโครงการหมูบ่า้นจดัสรร  
“ทว ีเพชรเกษม-กาญจนาภเิษก” ในรปูแบบบา้นแฝด 3 ชัน้
สไตลโ์มเดริน์ลกัซ์ชวัรี ่โดยมกีารเปิดตวัโครงการไปแลว้ 
ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 และไดร้บัผลการตอบรบั 

โครงการเป็นอย่างด ี 

บริษทั ทาคนิู  
(ประเทศไทย) จ ากดั : TT 
TT ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

โดยจะมุง่เน้นไปยงัการใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบท่อ
ก๊าซอุตสาหกรรม ทัง้การตดิตัง้ระบบใหมแ่ละการ
บ ารุงรกัษาระบบ โดยเน้นการขยายกลุ่มลกูคา้ไป

ยงัในโรงงานอุตสาหกรรม  
เพือ่รกัษายอดขายโดยรวมของบรษิทั 

 

บริษทั ราชพฤกษ์วิศวกรรม  
จ ากดั : RE 

RE ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ  
โดยจะขยายการประกอบธุรกจิไปยงัการใหบ้รกิารทดสอบและ
ตรวจสอบทางวศิวกรรมในลกัษณะ Non-Destructive Testing  
เพิม่ขึน้โดยเฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วเนื่องกบัก๊าซธรรมชาต ิNGV  

และน ้ามนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัทีม่กีารขยาย
กฎระเบยีบเพือ่เพิม่ความปลอดภยัในส่วนดงักล่าว  
รวมทัง้จะมุง่เน้นการใหบ้รกิารในลกัษณะการอบรม  

เรือ่งการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรม
เพิม่ขึน้ ซึง่จะเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ในการประกอบ 
ธุรกจิของ RE ใหม้คีวามน่าเชือ่ถอืเพิม่ขึน้อกีดว้ย 
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บริษทั จีแกส๊  
โลจิสติกส ์จ ากดั : GG 

GG ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ โดยจะ
ขยายการใหบ้รกิารขนส่งไปยงัลกูคา้นอกกลุ่มบรษิทั
เพิม่ขึน้จากปจัจุบนัทีมุ่ง่เน้นการใหบ้รกิารขนส่ง 
LPG แก่ TG เป็นหลกั เพือ่เพิม่โอกาสในการ
แสวงหารายไดร้วมทัง้ขยายการใหบ้รกิารขนส่ง 
ทางบกอื่นๆ ไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาต ิNGV วสัดุ

ก่อสรา้ง และกรดซลัฟูรกิ 

บริษทั ซี เอ แซด  
(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) : CAZ 

CAZ ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิวศิวกรรมดา้นการ
รบัเหมาก่อสรา้งและรบัจา้งผลติ ตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้น
กระบวนการผลติในโรงงานอุตสาหกรรมตามแบบและขนาดที่

ลกูคา้ก าหนดในลกัษณะ Engineering Procurement 
Construction (EPC) เพือ่รองรบัการใชง้านของลกูคา้ไดใ้น
หลากหลายอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ลกูคา้ทีต่อ้งการ

มาตรฐานและคุณภาพสงู บริษทั ทาคนิู แลนด ์
จ ากดั : TL 

TL ด าเนินธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยใน
ระหว่างปี 2563 ไดล้งนามในสญัญาซื้อขายทีด่นิ
เพือ่พฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัใหก้บับรษิทัรว่ม 

บริษทั ทาคนิู  
เทรดด้ิง จ ากดั : TD 

TD ด าเนินธุรกจิผลติ ประกอบ และจ าหน่ายอุปกรณ์
รถยนต์ มอเตอรไ์ซค ์รถยนต์ไฟฟ้า มอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า 
และหรอืผลติภณัฑอ์ืน่ทีเ่กีย่วเนื่องทุกชนิด โดยในปี 

2562 ไดล้งทุนในบรษิทัรว่มทีป่ระเทศไตห้วนั เพือ่ผลติ
และจ าหน่ายมอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า โดยขณะนี้อยูร่ะหว่าง
การทดสอบรถมอเตอรไ์ซดไ์ฟฟ้ากบักรมการขนส่งที่

ประเทศไตห้วนั 
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
เมษายน 2557 

แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน พรอ้มกบัเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้าก 10 บาทต่อหุน้เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ และ
เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 200 ลา้นบาท (400 ลา้นหุน้) เพื่อรองรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 100 ลา้นหุน้

ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป ยื่นเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
 
 ธนัวาคม 2556 

เพิม่ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้
เป็น150 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนใน

การด าเนินงานของบรษิทัและซือ้รถ
ขนสง่ก๊าซของบรษิทั 

 

มกราคม 2554 
ยา้ยส านักงานใหญ่มายงั 140/1 ซอยนาวเีจรญิทรพัย ์

ถนนกาญจนาภเิษก เขตบางแค กรงุเทพฯ 
 กนัยายน 2554 

ก่อสรา้งคลงัก๊าซ LPG ขนาด 1,000 ตนั ในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง จงัหวดัพจิติร 

และขยายการจดัจ าหน่ายก๊าซ LPG ในพืน้ทีภ่าค
กลาง และภาคเหนือตอนล่าง 

 
 
 

 

พฤษภาคม 2553 
เพิม่ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้วเป็น 50 

ลา้นบาท เพื่อยื่นขอรบัใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบกจิการคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิตาม
มาตรา 7 แหง่พระราชบญัญตั ิการคา้ 
น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 และเริม่

จ าหน่ายก๊าซ LGP ไปยงัสถานีบรกิารทัง้ใน
เขตพืน้ที่กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 2555 
เริม่ก่อสรา้งคลงัก๊าซที ่จ. ปทุมธานี 

ธนัวาคม 2555 
เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษทัฯ เป็น 130 ล้านบาท 
เพื่อปรบัโครงสร้างทางธุรกิจ ของกลุ่มบรษิทัซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม  
เดยีวกนั โดยการออกหุ้นเพิม่ทุนเพื่อเป็นการจ่ายช าระการซื้อหุ้นของ  
บรษิทั ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จ ากดั และ 
บรษิทั ราชพฤกษ์วศิวกรรม จ ากดั จากครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์เพื่อรวม  
เขา้เป็นบรษิทัย่อยภายใต้การควบคุมเดยีวกนั นอกจากนัน้ ในการปรบั
โครงสรา้งของกลุ่มธรุกจิ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดข้ายหุน้ในสถานีบรกิาร
ก๊าซ และโรงบรรจุก๊าซซึ่งตนเองถทอครองอยู่ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
บรษิทัดงักล่าวเพื่อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

2554 

2553 

2555 

2556 

2557 
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มีนาคม 2558 
ลงทุนในบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อกระจายการลงทุนไปยงักลุ่มรบัเหมาก่อสรา้งแก๊สและน ้ามนัในแถบภาคตะวนัออก 

ลงทุนในบรษิทั ทาคนิู แลนด ์จ ากดั (TL) เป็นบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยลงทุนใน 
ลงทุนในสดัสว่นรอ้ยละ 99.97 ของทุนทีช่ าระแล้ว ทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการ
ขยายธุรกจิในกลุ่มบรษิทัใหเ้ตบิโตขึน้ 
 
 

ธนัวาคม 2563 
บรษิทั ทาคูนิ แลนด ์จ ากดั (TL) จ าหน่ายทีด่นิใหก้บับรษิทั 
รว่ม เพื่อพฒันาโครงการหมูบ่า้นจดัสรร “ทว ีเพชรเกษม-
กาญจนาภเิษก” ในรปูแบบบา้นแฝด 3 ชัน้สไตลโ์มเดริน์

ลกัซช์วัรี ่โดยมกีารเปิดตวัโครงการไปแล้วในเดอืน
กุมภาพนัธ ์2564 และไดร้บัผลการตอบรบัโครงการเป็น

อยา่งด ี 
 
 
 
 
 

 มกราคม 2559 
เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 600  ลา้นบาท และ
เรยีกช าระแล้วเป็น 400 ลา้นบาทเพื่อใชเ้ป็น
เงนิทุนในการขยายกจิการของบรษิทัฯ 
 
 
 

 
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้น
สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) รุ่ นที่  1 (TAKUNI-W) จ านวน 
400,000,000 หน่วย จดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดมิของบรษิทัฯ  
 
 
 

มกราคม 2562 
บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน (CAZ) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดเ้สนอขายหุน้
ที่ออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกจ านวน 80,000,000 หุน้ และเริม่การซื้อขาย
ในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ในวนัที ่22 มกราคม พ.ศ. 2552 หลงัจากที่เสนอขายหุ้นแก่
ประชาชนทัว่ไปแล้ว ซ ีเอ แซด ยงัคงสถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึ่งยงัคงต้องจดัท า
งบการเงนิรวม โดยส่วนแบ่งก าไรที่เป็นของบรษิทัใหญ่ที่มาจาก ซ ีเอ แซด จะลดลงจาก
รอ้ยละ 51.30 เหลอืรอ้ยละ 36.64  
 
 
 
 
 

2559 

2558 

2560 

2562 

2563 

2564 

มกราคม 2560 

 เมษายน 2564 
ลงทุนในบรษิทั วชัพชืไทย จ ากดั 
(TWEED) ซึง่เป็นบรษิทัทีด่ าเนิน
ธรุกจิปลูกและจ าหน่ายกญัชาชง
ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนจด
ทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 
 
 
 
 

เมษายน 2562 
ลงทุนในบรษิทั ทาคูนิ เทรดดิ้ง จ ากดั (TD) เป็นบรษิทัที่ด าเนินธุรกิจผลิต ประกอบและ 
จ าหน่ายอุปกรณ์รถยนต ์มอเตอรไ์ซค ์รถยนตไ์ฟฟ้า มอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า และหรอืผลติภณัฑ ์
อื่นที่เกี่ยวเน่ืองทุกชนิด โดยลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 99.70 ของทุนที่ช าระแล้ว ทุนจด
ทะเบยีน 1 แสนบาท วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการขยายธรุกจิในกลุ่มบรษิทัใหเ้ตบิโตขึน้ 
 
 
 



 

12  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
โครงสรา้งรายไดต้ามประเภทธุรกจิระหว่าง 2562 - 2564 แสดงไดด้งันี้ 

 
 

ธรุกิจจดัหาจดัจ าหน่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว(LPG) 
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ธุรกจิจดัหาและจ าหน่ายก๊าซ LPG โดยบรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิตามมาตรา 7 ของ
พระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 (“ผูค้า้ตามมาตรา 7”) จากกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ให้
สามารถจ าหน่ายก๊าซ LPG ใหก้บัภาคขนสง่ ภาคครวัเรอืน และอุตสาหกรรมได ้ 

บรษิทัฯ จดัหาจาก ปตท. โรงกลัน่น ้ามนั และผูค้า้ตามมาตรา 7 รายอื่นๆ เพื่อจดั
จ าหน่ายภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “แชมป์เป้ียนแก๊ส” ใหก้บัสถานีบรกิารก๊าซ LPG โรงบรรจุ
แก๊สทีเ่ป็นตวัแทนคา้ต่างของบรษิทัฯและภาคอุตสาหกรรมทีใ่ชก้๊าซ LPG ซึง่บรษิทัฯ มรีายได้
จากการจ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้าประเภทสถานีบริการก๊าซ LPG และโรงงาน
อุตสาหกรรม เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88 ของการจ าหน่ายก๊าซ LPG ทัง้หมด โดยบรษิทัฯมลีูกคา้
สถานีบริการ 73 รายทัว่ประเทศ ส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาค
ตะวนัออก ส าหรบัลูกคา้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมนัน้ มจี านวน 41 รายทัง้ในอุตสาหกรรมการ
ผลติเซรามคิ สิง่ทอ บรรจุภณัฑ ์โคนม ผลติสทีาบา้น และลวดเชื่อม 

ปจัจบุนับรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถจ าหน่ายก๊าซ LPG ไดปี้ละ 50,000 ตนั 
โดยส ารองก๊าซ LPG ตามทีก่ฎหมายก าหนดทีค่ลงัก๊าซของบรษิทัฯในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดั
พจิติรและจงัหวดัปทุมธาน ี

 
 

 
 

รายได้จากธรุกิจ 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 
1.   จดัหาและจดัจ าหน่ายก๊าซ LPG TG 409.90 15.02 509.92 16.56 742.39 24.13 
2.   บรกิารขนสง่ทางบก GG 12.83 0.47 17.59 0.57 15.58 0.50 
3. บรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง TG,TT, 

CAZ, 
JKEC 

2,197.58 80.52 2,326.54 75.58 2,228.33 72.42 

4. จ าหน่ายอุปกรณ์ตดิตัง้ระบบแกส๊ TT 1.51 0.06 3.70 0.12 2.06 0.07 
5. บรกิารทดสอบและตรวจสอบ

ความปลอดภยัทางวศิวกรรม 
RE 107.39 3.93 101.37 3.29 88.53 2.88 

6. พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ TL - - 119.22 3.88 - - 
รวมรายได้จากการขาย/บริการ  2,729.21 100.00 3,078.34 100.00 3,076.89 100.00 

 
เครื่องหมาย
การคา้ 

แชมป์เป้ียน แก๊ส 
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การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 

การจดัหาและขนสง่ก๊าซ LPG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในการจดัหาก๊าซ LPG นัน้ แต่ละปีบริษัทฯ จะต้องยื่นขออนุมตัิปริมาณค้าก๊าซ LPG ประจ าปีต่อกรมธุรกจิ

พลงังานและส่งรายงานแจ้งปรมิาณการขายก๊าซ LPG ทุกเดอืน พร้อมทัง้ส ารองก๊าซ LPG ในสดัส่วนร้อยละ 1 ของ
ปรมิาณการคา้ทีย่ื่นขออนุมตั ิโดยกรมธุรกจิพลงังานจะพจิารณาอนุมตัปิรมิาณคา้ตามศกัยภาพในการขายของบรษิทัฯ 
โดยดจูากปรมิาณขายทีเ่กดิขึน้จรงิ ทัง้นี้บรษิทัฯ สามารถยื่นขออนุมตัปิรมิาณคา้เพิม่ขึน้ไดห้ากพจิารณาเหน็ว่าปรมิาณ
การขายมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้เกนิกว่าปรมิาณการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตั ิปจัจุบนับรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตใหส้ามารถจ าหน่าย
ก๊าซ LPG ไดปี้ละ 50,000 ตนั โดยส ารองก๊าซ LPG ตามทีก่ฎหมายก าหนดทีค่ลงัก๊าซของบรษิทัในนิคมอุตสาหกรรม
จงัหวดัพจิติร และจงัหวดัปทุมธานี 

ภายหลงับรษิทัฯ ได้รบัอนุมตัปิรมิาณการคา้ประจ าปีจากกรมธุรกจิพลงังานแล้ว บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัหา
และรบัก๊าซจากปตท. หรอืผูค้า้ตามมาตา 7 รายอื่นๆ ปจัจุบนับรษิทัฯ จดัหาก๊าซ LPG จากสองแหล่งหลกัคอื 

1. ผูค้า้ตามมาตรา 7 ทีม่กีารประกอบธุรกจิโรงแยกก๊าซและโรงกลัน่น ้ามนั เช่น บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ ซึง่มสีดัสว่นการจดัซือ้เฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 53 ของปรมิาณ
การจดัซือ้ทัง้หมด โดยสว่นใหญ่เป็นการจดัซือ้จากปตท.  

2. ผูค้า้ตามมาตรา 7 รายอื่น โดยมสีดัส่วนการจดัซือ้เฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 47 ของปรมิาณก๊าซ LPG ทีจ่ดัซือ้
ทัง้หมด  

บรษิทัฯ ท าสญัญาซือ้ก๊าซ LPG กบัปตท. และผูค้า้มาตรา 7 รายอื่น โดยแจง้แผนการจดัซือ้ในแต่ละเดอืนใหก้บั
ผูจ้ าหน่าย รวมทัง้มกีารทบทวนและยนืยนัปรมิาณการซือ้ทุกเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 

ซือ้ก๊าซจาก
ปตท. 

 

แจง้ปรมิาณ
คา้ประจ าปี 
ต่อภาครฐั 

 

ซือ้ก๊าซผูค้า้
มาตรา 7 
รายอื่น 

 

ขนสง่และจดัเกบ็ที่
คลงัก๊าซของบรษิทั 

 

 
สง่ก๊าซใหล้กูคา้ 
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การจ าหน่ายให้กบัลกูค้าและการขนส่งกา๊ซจากคลงักา๊ซ 
บรษิัทฯ มทีมีงานฝ่ายขายท าหน้าทีต่ิดต่อกบัลูกค้าโดยตรง เพื่อสอบถามความต้องการสัง่ซือ้และกระตุ้นให้

เกดิการขายรวมถงึการเสนอบรกิารอื่นๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิการขาย โดยความถีใ่นการสัง่ซือ้ของลกูคา้ขึน้อยู่กบัปรมิาณ
ขายของแต่ละสถานีบรกิาร เมื่อได้รบัค าสัง่ซื้อจากลูกค้า บรษิัทฯ จะไปรบัก๊าซจากคลงัก๊าซของปตท.หรอืผู้ค้าตาม
มาตรา 7 รายอื่นเพื่อจดัส่งใหก้บัลูกคา้ โดยเกณฑใ์นการเลอืกคลงัก๊าซทีจ่ะไปรบัก๊าซนัน้จะพจิารณาจากระยะทางการ
ขนส่งไปยงัลูกค้า ราคาก๊าซของแต่ละคลงั และค่าผ่านคลงักรณีที่ต้องมกีารเปลี่ยนถ่ายก๊าซ ทัง้น้ีปจัจุบนับรษิทัฯ รบั
ก๊าซ LPG จากปตท. ทีค่ลงัก๊าซบา้นโรงโป๊ะ คลงัก๊าซนครสวรรค ์และคลงั PTT Tank ในจงัหวดัชลบุร ีและคลงัก๊าซของ
ผูค้า้มาตรา 7 รายอื่น ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล ทัง้นี้ ในการขนส่งก๊าซจากคลงัก๊าซทุกครัง้จะต้องออกใบก ากบั
การขนสง่ซึง่ระบุปรมิาณก๊าซทีข่นสง่และสถานทีป่ลายทาง 

 

ภาพรวมการจดัซือ้และขนสง่ก๊าซ LPG ของกลุ่มบรษิทั 

 

 
 
ส าหรบัการจดัสง่ก๊าซใหก้บัลูกคา้ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล หรอืจงัหวดัในภาคกลาง บรษิทัฯ จะรบัก๊าซจาก

คลงับางปะกง  จงัหวดัฉะเชงิเทรา ดว้ยการขนส่งทางบกโดยรถขนส่งก๊าซขนาดบรรจุ 15 ตนัหรอืการขนสง่ทางน ้าโดย
เรอืขนส่งก๊าซ ซึง่ก๊าซทัง้หมดจะถูกขนส่งไปยงัคลงัของบรษิทัฯ ใชบ้รกิารเพื่อรบัและเปลีย่นถ่ายก๊าซสู่รถบรรทุกขนาด
บรรจุ 8 ตนัหรอื 4 ตนั รวมทัง้ใชเ้ป็นจุดกระจายสนิคา้เพื่อจดัสง่ใหก้บัลกูคา้  

การใชบ้รกิารคลงัก๊าซเพื่อเปลีย่นถ่ายก๊าซของบรษิทัฯ เป็นการบรหิารตน้ทุนการขนสง่ เน่ืองดว้ยลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิของผูค้า้ตามมาตรา 7 ซึง่กฎหมายไดก้ าหนดมใิหเ้ปลีย่นถ่ายก๊าซระหว่างคนัรถท าใหโ้ดยปกตกิารขนสง่
ก๊าซแต่ละเทีย่วจะจดัสง่ใหก้บัลกูคา้เพยีงรายเดยีว อย่างไรกต็ามในกรณีทีล่กูคา้อยู่ใกลก้บัคลงัก๊าซทีบ่รษิัทฯ จดัซือ้ก๊าซ   
บรษิทัฯ จะใชร้ถขนสง่ขนาดบรรจุ 8 ตนัหรอื 4 ตนัเพื่อขนสง่ก๊าซไปยงัลกูคา้โดยตรง 

 
 

15 ตนั 

8 ตนั / 4 ตนั 

ขนส่งทางเรอื 

8 ตนั / 4 ตนั 

8 ตนั / 4 ตนั 

คลงัปตท.  
(นครสวรรค)์ 

 

ลกูคา้ 
(ภาคเหนือตอนล่าง) 
 

คลงั TG 
(พจิติร) 

คลงัปตท.  
(บา้นโรงโป๊ะ) 

 

คลงัปตท.  
 (PTT Tank)  

 

คลงัผูค้า้ 
มาตรา 7 รายอื่น 

 

ลกูคา้ 
(กทม. / ภาคกลาง) 

คลงั TG 
(ปทุมธานี) 

รบัและเปลีย่น 
ถ่ายก๊าซสูค่ลงั 
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ส าหรบัการขนส่งก๊าซใหก้บัลูกค้าในพื้นที่ภาคกลางตอนบนหรอืภาคเหนือตอนล่าง ส่วนใหญ่บรษิทัฯ จะรบั
ก๊าซจากคลงัก๊าซของปตท. ในจงัหวดันครสวรรค ์โดยใชร้ถขนส่งขนาดบรรจุ 8 ตนัในการขนส่งไปยงัลูกคา้และรบัก๊าซ
จากคลงัของบรษิทัฯ จงัหวดัพจิติร ไปยงัลกูคา้ภาคเหนือตอนล่าง 

ทัง้นี้ ส าหรบัการขนส่งก๊าซทางบกทัง้หมดของบรษิทัฯ นัน้ด าเนินการโดย บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จ ากดั ซึง่
เป็นบรษิทัย่อยและเป็นผูข้นสง่ก๊าซ LPG ตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543  

 
คลงักา๊ซของบริษทัฯ 
ปจัจุบนักลุ่มบรษิทัมคีลงัเกบ็ก๊าซ 2 แห่ง เพื่อใชเ้ป็นจุดกระจายสนิคา้และส ารองก๊าซ ดงันี้ 

คลงักา๊ซ ท่ีตัง้ ปริมาณความจ ุ(ตนั) 

1. พจิติร  นิคมอุตสาหกรรมพจิติร ถนนนครสวรรค-์พษิณุโลก ต. หนอง
หลุม อ. วชริบารม ีจ. พจิติร 

1,000 

2. ปทุมธาน ี ต.บา้นปทุม อ. สามโคก จ. ปทมุธาน ี 400 

บรษิทัฯ ใชค้ลงัก๊าซในจงัหวดัพจิติร และจงัหวดัปทุมธานีเป็นจุดกระจายสนิคา้และเป็นคลงัส ารองก๊าซ LPG 
ตามกฎหมายของบรษิทัฯ  โดยปจัจุบนัมกีารส ารองอยู่ที ่500 ตนั ซึง่บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบปรมิาณก๊าซรบัเขา้-ออก 
ตลอดเวลา  

 
ช่องทางการจ าหน่าย 

เน่ืองจากลกูคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการสถานีบรกิารและโรงงานอุตสาหกรรม บรษิทัฯ จงึใช้
วธิกีารติดต่อโดยตรงกบัลูกค้าโดยมทีมีงานฝ่ายขายเป็นผู้ท าหน้าที่ติดต่อดูแลลูกค้าแบ่งตามพื้นที่ความรบัผิดชอบ 
เพื่อใหส้ามารถดแูลลกูคา้ไดอ้ย่างทัว่ถงึ และดว้ยลกัษณะธุรกจิของลกูคา้สถานีบรกิารและโรงงานอุตสาหกรรมทีม่คีวาม
ต้องการใชก้๊าซ LPG อย่างต่อเน่ือง ทมีงานฝา่ยขายจงึต้องตดิต่อประสานงานกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหท้ราบถงึ
ปรมิาณความตอ้งการใชก้๊าซของลกูคา้ และน าเสนอการขายตามระยะเวลาทีค่าดว่าลกูคา้จะตอ้งสัง่ซือ้ก๊าซเพิ่มเตมิเพื่อ
เป็นการกระตุ้นใหเ้กดิการสัง่ซือ้ นอกจากนี้ยงัสามารถน าเสนอการบรกิารอื่นของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วเนื่องกบัธุรกจิของ
ลกูคา้ไดอ้กีดว้ยเพื่อใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร เช่น การใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัของอุปกรณ์
นิรภยัส าหรบัระบบก๊าซภายในสถานีบริการหรอืโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งผู้ประกอบการจะต้องท าการตรวจสอบตาม
ระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้  
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การติดต่อลกูค้ารายใหม่ 
บรษิัทฯ ใช้วธิกีารตดิต่อกบัลูกค้าโดยตรง โดยฝ่ายขายจะเป็นผูต้ดิต่อขายก๊าซ LPG และเสนอการบรกิาร

ต่างๆ ให้กบัลูกค้าในพื้นทีท่ีร่บัผดิชอบ ส าหรบัลูกค้ารายใหม่จะต้องตรวจสอบเอกสารของลูกคา้ เช่น หนังสอืรบัรอง
บรษิทั ใบอนุญาตประกอบกจิการ ใบทะเบยีนผูค้า้ เป็นตน้ และประเมนิระยะทางและค่าขนสง่จากคลงัก๊าซทีอ่ยู่ใกลท้ีส่ดุ 
โดยเป็นคลงัก๊าซของบรษิทัฯ หรอืผูค้า้ตามมาตรา 7 ทีบ่รษิทัฯ มสีญัญาซือ้ขายก๊าซดว้ย จากนัน้จงึใหผู้บ้รหิารพจิารณา
การก าหนดราคาขาย การใหว้งเงนิและระยะเวลาช าระหนี้ โดยพจิารณาจากประเภทธุรกจิของลูกคา้ซึง่โดยเฉลีย่ลกูคา้
จะมรีะยะเวลาช าระหนี้ประมาณ 15-30 วนั  
 

การตลาดและการแข่งขนั 
จากสถานการณ์ความผนัผวนของราคาน ้ามนัในช่วงทีผ่่านมาประกอบกบัประกอบกบัสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในปี 2564 ท าใหป้รมิาณการใชก้๊าซ LPG ในภาคขนสง่โดยรวม
ลดลง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อปรมิาณการขายก๊าซ LPG บรษิทั เนื่องจากลูกคา้หลกัคือสถานีบรกิารก๊าซ LPG ส่งผล
ใหผู้ค้า้มาตรา 7 แต่ละรายตอ้งแขง่ขนักนัในการด าเนินธุรกจิเพิม่ขึน้เพื่อรกัษายอดขาย 

อย่างไรกต็าม ในการด าเนินธุรกจิจดัหาและจ าหน่ายก๊าซ LPG ใหก้บัสถานีบรกิาร โรงงานอุตสาหกรรม ไป
จนถงึโรงบรรจุก๊าซนัน้ จะต้องไดร้บัอนุญาตตามมาตรา 7 ของพระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 ซึง่ผู้
ขออนุญาตจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นดงันี้ 
 คณุสมบติัของผูข้ออนุญาตเป็นผูค้้าตามมาตรา 7 

- มทีุนจดทะเบยีนมากกว่า 50 ลา้นบาท และมเีงนิทุนหมุนเวยีนตัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึน้ไป  
- มปีรมิาณการคา้ประจ าปีตัง้แต่ 50,000 ตนัขึน้ไป ซึง่ตอ้งแจง้ต่อกรมธุรกจิพลงังาน 
- มกีารส ารองก๊าซในอตัรารอ้ยละ 1 ของปรมิาณการคา้ประจ าปี  

ดว้ยขอ้ก าหนดทางคุณสมบตัขิองผูอ้นุญาตดงักล่าว ท าใหผู้ป้ระกอบการขนาดเลก็เขา้สูธุ่รกจิไดย้ากยิง่ขึน้ 
นอกจากนี้การแข่งขนัในธุรกจิคา้ก๊าซ LPG ไม่ใช่เพยีงการแข่งขนัทางราคาเท่านัน้แต่ยงัรวมถงึการแข่งขนัในดา้น
คุณภาพการบรกิาร ความรวดเรว็ในการขนส่งก๊าซ รวมถึงการให้บรกิารทางเทคนิคอื่นๆ แก่ลูกค้า ซึ่งจะท าให้
ผู้ประกอบการรายใหม่แข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายเดมิทีอ่ยู่ในธุรกจิไดล้ าบากมากขึน้  การขยายธุรกจิทัง้ในเชงิ
กว้างและเชงิลกึไปยงัธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัจ าหน่ายก๊าซ LPG เช่น ธุรกจิสถานีบรกิาร ธุรกจิบรกิารติดตัง้
ระบบก๊าซส าหรบัยานยนตแ์ละอุตสาหกรรม เป็นตน้ เป็นการขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย และท าใหผู้ป้ระกอบการ
สามารถให้บริการที่ครอบคลุมและครบวงจรให้กบัลูกค้าที่ช่วยสร้างคุณค่าในธุรกิจและสร้างความแตกต่างจาก
ผูป้ระกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรม 
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ส่วนแบ่งทางการตลาดและผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม 
ปจัจุบันประเทศไทยมีผู้ค้าก๊าซ LPG ซึ่งได้รับอนุญาตตามมาตรา 7 ที่จ าหน่ายก๊าซ LPG เพื่อใช้เป็น

เชือ้เพลงิในภาคอุตสาหกรรม การขนสง่และครวัเรอืน ทัง้สิน้ 18 ราย ดงันี้  
(หน่วย : พนัตนั) 

            
*  ผูค้า้มาตรา 7 ทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2563          
ท่ีมา :   กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 
 
 
 
 
 

  ช่ือ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ปริมาณ
ขาย 

% 
ปริมาณ
ขาย 

% 
ปริมาณ
ขาย 

% 

1 บรษิทั ปตท.น ้ามนัและคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) 1,425.99 42.26 1,437.68 42.59 1.570.83 41.33 

2 บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 590.21 17.49 611.42 18.12 673.41 17.72 

3 บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) 418.31 12.40 437.77 12.97 517.75 13.62 

4 บรษิทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคีลัส ์จ ากดั (มหาชน) 329.62 9.77 365.22 10.82 433.96 11.42 

5 บรษิทั พ ีเอ พ ีแกส็ วนั จ ากดั 123.66 3.66 134.19 3.98 152.56 4.07 

6 บรษิทั ออรค์ดิ แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั 114.58 3.40 130.82 3.88 145.75 3.83 

7 บรษิทั แอตลาส เอน็เนอยี ่จ ากดั* 160.45 4.75 45.13 1.34 - - 

8 บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 41.07 1.22 41.63 1.23 53.56 1.41 

9 บรษิทั บิก๊แก๊ส เทคโนโลย ีจ ากดั 20.08 0.60 39.6 1.17 73.71 1.94 

10 บรษิทั อโูน่แก๊ส จ ากดั  29.95 0.89 34.5 1.02 40.51 1.07 

11 บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 25.86 0.77 30.58 0.91 39.53 1.04 

12 บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 22.86 0.68 22.27 0.66 21,89 0.58 

13 บรษิทั เอน็เอส แก๊ส แอลพจี ีจ ากดั  12.11 0.36 15.72 0.47 43.56 1.15 

14 บรษิทั แสงทองปิโตรเลยีม จ ากดั 6.04 0.18 10.11 0.3 16.4 0.42 

15 บรษิทั บางจาก คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 8.59 0.25 9.08 0.27 9.1 0.24 

16 บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 41.29 1.22 3.77 0.11 3.5 0.09 

17 บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  3.81 0.11 3.34 0.1 3.16 0.08 

18 บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)* - - 2.62 0.08 - - 

  รวม 3,374.48 100 3,375.48 100 3,800.90 100 



 

18  

กลยทุธใ์นการแข่งขนั 
เน่ืองจากก๊าซ LPG เป็นสนิคา้ทีไ่ม่มคีวามแตกต่างในแต่ละผูผ้ลติ ท าใหล้กูคา้กลุ่มเป้าหมายของกลุ่มบรษิทัซึง่

ไดแ้ก่ สถานีบรกิารก๊าซและโรงงานอุตสาหกรรม มคีวามอ่อนไหวต่อการเปลีย่นแปลงราคาและมกีารเปรยีบเทยีบราคา
ก๊าซ LPG ทีจ่ าหน่ายโดยผูค้า้มาตรา 7 แต่ละราย ผูค้า้มาตรา 7 จงึก าหนดราคาขายใหใ้กลเ้คยีงกนัเพื่อใหส้ามารถแข่ง
ขนัทางราคาได ้ปจัจยัดา้นราคาจงึมใิช่ปจัจยัหลกัเพยีงอย่างเดยีวในการแข่งขนัในธุรกจิจดัหาและจ าหน่ายก๊าซ LPG 
แต่ยงัรวมถงึปจัจยัดา้นคุณภาพการบรกิารและความเชื่อถอืไวว้างใจในตวัผูค้า้ ผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัจงึไดพ้จิารณาปจัจยั
ที่มผีลต่อการแข่งขนัในธุรกจิ เพื่อน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อสร้างความแตกต่างและเสรมิความแขง็แกร่งในการ
แขง่ขนัทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ดงันี้ 

1. การเพ่ิมคลงักา๊ซเพ่ือจดัเกบ็และขนถ่ายกา๊ซ 
เนื่องจากการจดัหาก๊าซหรอืใช้บรกิารคลงัก๊าซจากผู้ค้าตามมาตรา 7 รายอื่นนัน้จะท าให้มคี่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานเพิม่ขึน้ เช่น ค่าบรกิารผ่านคลงั ค่าจดัเกบ็ก๊าซ เป็นตน้ ทัง้ยงัมขีอ้จ ากดัในเรื่องระยะเวลาท าการและปรมิาณ
ที่จดัซื้อได้จากคลงัก๊าซแต่ละแห่งท าใหข้าดความคล่องตวัและมขีอ้จ ากดัในการเพิม่ยอดขาย การมคีลงัก๊าซเป็นของ
ตนเองจงึเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัของผูค้า้ตามมาตรา 7  

กลุ่มบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการมคีลงัก๊าซของตนเอง จงึไดล้งทุนก่อสรา้งคลงัก๊าซเพิม่ขึน้ในจงัหวดั
ปทุมธานี ซึง่เป็นพืน้ทีก่ลุ่มลกูคา้หลกัของกลุ่มบรษิทั โดยคลงัก๊าซดงักล่าวสามารถจุก๊าซไดถ้งึ 400 ตนั และจะยา้ยการ
ส ารองพกัก๊าซมายงัคลงัปทุมธานี ซึ่งจะช่วยลดค่าใชจ้่ายโดยเฉพาะในส่วนค่าบรกิารผ่านคลงั ลดความเสีย่งจากการ
ขาดแคลนก๊าซ และสามารถขยายฐานลูกคา้ไปยงัพืน้ทีท่างตอนเหนือและตะวนัตกของกรุงเทพฯ ได ้ซึง่ปจัจุบนัยงัไม่มี
คลงัของผูค้า้มาตรา 7 รายใดตัง้อยู่ในพืน้ทีด่งักล่าว  

2. การขนส่งกา๊ซท่ีทนัต่อเวลา 
ส าหรบัธุรกจิสถานีบรกิารและโรงงานอุตสาหกรรมซึง่เป็นกลุ่มลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ นัน้ ความน่าเชื่อถอืของ

ผู้จดัจ าหน่ายก๊าซในการทีจ่ะจดัหาและจดัส่งก๊าซใหท้นัต่อความต้องการใชง้านนัน้ มคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ
อย่างมากเพื่อไม่ใหเ้กดิการขาดแคลนก๊าซซึง่จะกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ แมว้่าโดยทัว่ไปลกูคา้จะมกีารวางแผนสัง่ซือ้
ก๊าซ LPG ล่วงหน้าแต่ส าหรบัลูกคา้สถานีบรกิารซึง่มปีรมิาณการขายในแต่ละช่วงเวลาทีไ่ม่แน่นอน ท าใหม้กัมกีรณีที่
ลูกค้ามคีวามต้องการสัง่ซื้อก๊าซเร่งด่วน โดยเฉพาะลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ซึ่งมขีอ้จ ากดัในด้านระยะเวลาขนส่ง โดย
สามารถน ารถบรรทุกก๊าซเข้าได้ระหว่างเวลา 22.00 น. – 5.00 น. เท่านัน้ ความสามารถในการจดัหาก๊าซและการ
บรหิารการขนส่งของผูจ้ดัจ าหน่ายก๊าซ  จงึเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งความไวว้างใจใหก้บัลูกคา้และรกัษาฐานลูกคา้
ไวไ้ด ้

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความเชื่อถอืในการด าเนินธุรกจิ โดยอาศยัความช านาญในการบรหิารการ
ขนส่งจากประสบการณ์ในธุรกจิขนส่งก๊าซกว่าสบิปี การมจี านวนรถขนส่งก๊าซเพื่อใหส้ามารถรองรบัปรมิาณการสัง่ซือ้
ของลูกคา้เพิม่ขึน้ รวมไปถงึการก่อสรา้งคลงัก๊าซในจงัหวดัปทุมธานีเพื่อส ารองก๊าซและใชเ้ป็นจุดขนถ่ายก๊าซ เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่าจะสามารถจดัหาและขนสง่ใหก้บัลกูคา้ไดต้ลอดเวลา 

3. การให้บริการแก่ลกูค้าอย่างใกล้ชิดและครบวงจร 
การให้บรกิารแก่ลูกค้าอย่างใกล้ชดิและน าเสนอบรกิารแบบครบวงจรใหก้บัลูกค้าเป็นหน่ึงในปจัจยัส าคญัที่

สรา้งความแตกต่างใหก้บัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  โดยในสว่นของธุรกจิจดัจ าหน่ายและขนสง่ก๊าซ LPG นัน้ บรษิทั
ฯ มนีโยบายใหท้มีงานฝ่ายขายตดิต่อประสานงานกบัลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัลูกค้าและ
กระตุ้นให้เกดิการสัง่ซื้อ นอกจากนี้การที่บรษิัทฯ ประกอบธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัก๊าซ LPG หลายธุรกิจ ท าให้สามารถ
น าเสนอบรกิารอื่นๆ เพิม่เติมนอกเหนือจากการจ าหน่ายและบรกิารขนส่งก๊าซ LPG เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบั
ลกูคา้สถานีบรกิารและโรงงานอุตสาหกรรม เช่น บรกิารตดิตัง้ระบบท่อก๊าซอุตสาหกรรม การตรวจสอบความปลอดภยั
ตามทีก่ฎหมายก าหนด และการจดัอบรมบุคลากรในดา้นความปลอดภยั เป็นตน้  
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4. การบริหารต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ด้วยลกัษณะของผลติภัณฑ์ที่ไม่มคีวามแตกต่างในแต่ละผู้ผลติ ท าให้ผู้ค้าก๊าซ LPG ต้องพยายามควบคุม

ราคาขายให้อยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัได้ การควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะต้นทุนก๊าซ LPG ต้นทุนค่า
ขนส่งและค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการจงึมสี่วนกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของกลุ่มบรษิัทอย่างมาก 
บรษิทัฯ จงึใชแ้นวทางต่างๆ เพื่อควบคุมต้นทุนและค่าใชจ้่ายดงักล่าวเช่น การวางแผนการจดัหาและขนส่งก๊าซ LPG 
จากแหล่งที่มตี้นทุนก๊าซและต้นทุนการขนส่งต ่าที่สุด การก าหนดเสน้ทางและติดตามรถขนส่งด้วยระบบ GPS เพื่อ
ตรวจสอบเสน้ทางการขนส่งและความเรว็ทีใ่ชไ้ปจนถงึการก าหนดปรมิาณน ้ามนัทีเ่หมาะสมในแต่ละเทีย่วเพื่อให้การ
บรหิารตน้ทุนค่าขนสง่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรบัดา้นค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการนัน้ บรษิทัฯ ใชก้ลยุทธ์รวมศูนยโ์ดยรวมเอาหน่วยงานสนับสนุน
การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยทัง้หมดไว้ที่บรษิัทฯ เพยีงแห่งเดยีว เพื่อลดจ านวนบุคลากร ลดความ
ซ ้าซอ้น และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน โดยมกีารคดิค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการระหว่างกนัตามความเหมาะสม 
 

นโยบายการก าหนดราคา 
ต้นทุนในการจดัหาก๊าซของผูค้้าตามมาตรา 7 ได้แก่ ราคาขายส่งหน้าคลงั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ในการจดัหา

เช่น ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการของผู้ขาย เป็นต้น โดยราคาขายส่งหน้าคลงัเป็นราคาที่ประกาศโดยส านักงาน
นโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) ดงันัน้ ปจัจยัทีจ่ะท าใหต้น้ทุนในการจดัหาก๊าซของผูค้า้ตามมาตรา 7 แตกต่างกนัจงึ
มาจากค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้ในการจดัหาและขนสง่ก๊าซ อาทเิช่น ค่าบรกิารผ่านคลงั (Throughput) ซึง่เป็นค่าบรกิาร
ขนถ่ายก๊าซเขา้ – ออกจากคลงัก๊าซแต่ละแห่ง ค่าขนสง่ระหว่างคลงัก๊าซ และค่าบรหิารจดัการ เป็นตน้  
 

ภาพรวมปริมาณการใช้กา๊ซ LPG ในประเทศไทย 

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหรอืก๊าซ LPG ถูกน าไปใช้เป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมปิโตรเคมแีละใช้เป็นเชือ้เพลงิ
พลงังานทัง้ในภาคการขนส่ง อุตสาหกรรม และครวัเรอืน จากการเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศและราคาน ้ามนั
เชือ้เพลงิทีป่รบัตวัสงูขึน้ เนื่องจากการเตบิโตในภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีทัง้นี้ การใชก้๊าซ LPG เป็นเชือ้เพลงิยาน
ยนตล์ดลงเป็นอย่างมากตัง้แต่ปี 2558 เน่ืองจากสถานการณ์ราคาน ้ามนัในตลาดโลกลดลงมากประกอบกบัสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการใช้ก๊าซ LPG ในภาคขนสง่ 
ทัง้นี้ปรมิาณความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมยีงัคงเพิม่ขึน้ต่อเนื่องตามการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
 

กฎหมายและหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 
จากการทีบ่รษิทัฯ เป็นผูค้า้ตามมาตรา 7 ของพระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2543 จงึมหีน้าที่

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีฎหมาย กฎระเบยีบ และประกาศทีส่ าคญั ดงันี้ 
1. พระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543                                                                                             
และพระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550  
2. พระราชบญัญตัคิวบคมุน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2542  
3. พระราชก าหนดแกไ้ขและป้องกนัภาวการณ์ขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2516 
4. พระราชบญัญตักิารนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 
5. กฎกระทรวงพลงังาน และประกาศกระทรวงพลงังานว่าดว้ยเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้และการขนส่งน ้ามนั

เชือ้เพลงิ 
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกจิจดัหา จดัจ าหน่ายก๊าซ LPG ของบรษิัทฯ  ในแต่ละขัน้ตอนการด าเนินงานตัง้แต่การ

จดัหา และจดัเกบ็ก๊าซ LPG นัน้ ไม่มกีระบวนการใดทีม่กีารปล่อยของเสยีทิง้ลงสู่สิง่แวดลอ้มภายนอก อย่างไรกต็าม 
ดว้ยลกัษณะการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดเกบ็และขนส่งวตัถุไวไฟ บรษิทัฯ จงึต้องปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัที่เกีย่วขอ้ง อาทเิช่น กรม
ธุรกจิพลงังาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมการขนส่งทางบก และนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ ปจัจุบนับรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สิง่แวดลอ้ม 
 

ธรุกิจขนส่งทางบก 
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จ ากดั (GG) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เป็นผูใ้หบ้รกิารจดัสง่ก๊าซใหก้บัลกูคา้โดยใชร้ถบรรทกุ
ขนส่งติดตัง้ถงับรรจุก๊าซ และเป็นผู้ขนส่งก๊าซ LPG ตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญตัิการค้าน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 
2543 โดยขนส่งให้บริษัทในเครือร้อยละ 65.44 และบริษัทผู้ค้า LPG รายอื่นๆ ร้อยละ 34.56 ในปจัจุบนับริษัทฯ มี
จ านวนรถขนสง่ก๊าซ LPG ดงันี้  

 
ประเภทรถขนส่ง จ านวนพาหนะ (คนั) ความสามารถในการบรรทุก (ตนั) 

รถขนสง่ก๊าซ LPG   
           รถบรรทุกเซมเิทเลอร ์ 4 15 
           รถบรรทุก 10 ลอ้  10 8  
           รถบรรทุก  6 ลอ้ 2 4.3 
รถขนสง่วสัดุก่อสรา้ง   

รถบรรทุกเซมเิทเลอร ์ 5 50 
 

รถขนส่งของบรษิัทฯ ทุกคนัต้องผ่านการขออนุญาตและมกีารตรวจสภาพรถและถงับรรจุบนรถขนส่งอย่าง
สม ่าเสมอตามทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้บรษิทัฯ มกีารตดิตัง้ระบบ GPS เพื่อตดิตามขอ้มูลรถขนส่งแต่ละคนั เพื่อ
ควบคุมและตดิตามพฤตกิรรมการขบัรถของพนักงานขบัรถได ้รวมทัง้ยงัเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบและป้องกนัการ
ทุจรติของพนักงานขบัรถไดใ้นอกีทางหนึ่ง ผลจากการใชร้ะบบในการควบคุมตดิตามการขนส่งดงักล่าว ท าใหท้ีผ่่านมา
บรษิทัฯไม่เคยเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรง และสามารถจดัสง่ผลติภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ไดท้นัตามก าหนดอย่างสม ่าเสมอ 
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กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขนส่งในระหว่างปี 2562 -2564 ดงัน้ี 
 

 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายไดค้่าบรกิารขนสง่ 37.12 100 41.47 100 45.69 100 

- ขนสง่ LPG ใหบ้รษิทัในเครอื 19.59 53 20.07 48 26.20 57 
   - ขนสง่ LPG ใหบุ้คคลภายนอกอื่น 12.83 35 3.63 9 2.00 4 
   - ขนสง่แอมโมเนีย - - 13.94 34 13.58 30 
   - ขนสง่วสัดุก่อสรา้ง 4.70 12 3.83 9 3.91 9 

 
 

การตลาดและการแข่งขนั 

ส าหรับการด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ นอกจากจะต้องได้รับใบอนุญาต ตามมาตรา 12 ของ
พระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 และขอใบคา้ต่างจากผูค้า้มาตรา 7 ส าหรบัรถขนส่งแต่ละคนัแลว้ ยงั
ต้องใชเ้งนิลงทุนจ านวนมากเพื่อจดัหารถขนส่ง รวมทัง้ผูค้า้มาตรา 7 แต่ละรายมกัจะมผีูใ้หบ้รกิารขนส่งเป็นของตนเอง 
เพื่อประโยชน์ในการบรหิารจดัการตน้ทุน และเพื่อการจดัส่งไดต้ามเวลาทีต่้องการ อกีทัง้ราคาค่าขนส่งก๊าซ LPG เป็น
ราคาทีค่่อนขา้งมาตรฐาน ซึง่ทุกบรษิทัจะอิงราคาตามค่าขนส่งของผูค้า้มาตรา 7 รายใหญ่ ท าใหผู้ป้ระกอบการขนาด
เลก็เขา้สูธุ่รกจิไดย้าก 

 
 

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัค าสัง่ซือ้จากลูกคา้ บรษิทัฯ จะไปรบัก๊าซจากคลงัก๊าซของปตท.หรอืผูค้า้ตามมาตรา 7 ราย

อื่นเพื่อจดัสง่ใหก้บัลกูคา้  
ส าหรบัการจดัสง่ก๊าซใหก้บัลูกคา้ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล หรอืจงัหวดัในภาคกลาง บรษิทัฯ จะรบัก๊าซจาก

คลงับา้นโรงโป๊ะ หรอืคลงัก๊าซทาคูนิจงัหวดัปทุมธานี หรอืผูค้า้ตามมาตรา 7 รายอื่น เพื่อขนส่งไปยงัคลงัทีบ่รษิทัฯ ใช้
บรกิารเพื่อรบัและเปลีย่นถ่ายก๊าซสูร่ถบรรทุกขนาดบรรจุ 8 ตนัหรอื 4 ตนั ก่อนจดัสง่ใหก้บัลกูคา้ อย่างไรกต็ามในกรณี
ทีลู่กคา้อยู่ใกลก้บัคลงัก๊าซทีก่ลุ่มบรษิทัจดัซือ้ก๊าซ บรษิทัฯ จะใชร้ถขนส่งขนาดบรรจุ 8 ตนัหรอื 4 ตนัเพื่อขนส่งก๊าซไป
ยงัลกูคา้โดยตรง 

ส าหรบัการขนส่งก๊าซใหก้บัลูกค้าในพื้นที่ภาคกลางตอนบนหรอืภาคเหนือตอนล่าง ส่วนใหญ่บรษิทัฯ จะรบั
ก๊าซจากคลงัก๊าซของปตท.ในจงัหวดันครสวรรค ์และคลงัก๊าซทาคนูิจงัหวดัพจิติร โดยใชร้ถขนสง่ขนาดบรรจุ 8 ตนั ไป
ยงัลกูคา้ 
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กฎหมายและหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 
จากการที่ GG เป็นผู้ขนส่งน ้ามนัเชื้อเพลงิตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญตัิการค้าน ้ามนัเชื้อเพลงิ พ.ศ. 

2543 จงึมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีฎหมาย กฎระเบยีบ และประกาศทีส่ าคญั ดงันี้ 
1. พระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญตักิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ (ฉบบัที ่2 พ.ศ.2550)  
2. พระราชบญัญตัคิวบคุมน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2542  
3. พระราชก าหนดแกไ้ขและป้องกนัภาวการณ์ขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2516 
4. กฎกระทรวงพลงังาน และประกาศกระทรวงพลงังานว่าดว้ยเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้และการขนสง่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกจิขนสง่ก๊าซ LPG ของบรษิทัฯ  ไม่มกีระบวนการใดทีม่กีารปล่อยของเสยีทิง้ลงสู่สิง่แวดลอ้ม
ภายนอก อย่างไรกต็าม ดว้ยลกัษณะการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขนสง่วตัถุไวไฟ บรษิทัฯจงึตอ้ง
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัทีเ่กีย่วขอ้ง อาทิ
เช่น กรมธุรกจิพลงังาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมการขนสง่ทางบก และนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
เพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม ทัง้น้ี ปจัจุบนับรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดในกรณีทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสิง่แวดลอ้ม 

 

ธรุกิจบริการรบัเหมาก่อสร้าง  
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งระบบท่อก๊าซอุตสาหกรรมและน ้ามนั ไดแ้ก่ การก่อสรา้งคลงัก๊าซ การเดนิ
ระบบท่อก๊าซในคลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ สถานีบริการก๊าซ รถบรรทุกก๊าซ ตลอดจนระบบท่อก๊าซภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม รวมทัง้รา้นอาหารหรอืหา้งสรรพสนิคา้ทีใ่ชก้๊าซเป็นเชือ้เพลงิในการหุงตม้ ภายใตก้ารก ากบัดแูล ออกแบบ 
ค านวณ โดยทมีวศิวกรที่มคีวามช านาญและประสบการณ์ โดยบรษิัทฯได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 
ดา้นการผลติตดิตัง้ และการขายจากสถาบนั UKAS 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนโดยถอืหุน้ในบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่ด าเนินธุรกจิวศิวกรรมดา้นการ
ก่อสรา้งและรบัจา้งผลติ ตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติในโรงงานอุตสาหกรรมตามแบบและขนาดทีล่กูคา้
ก าหนด ในลกัษณะ Engineering Procurement Construction (EPC) โดยแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑ์ได้เป็น 2 ประเภท
หลกั ไดแ้ก่ งานแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็ (Fabrication) และงานตดิตัง้นอกสถานที ่(Site Erection) โดยบรษิทัฯ สามารถ
ใหบ้รกิารทีร่องรบัการใชง้านของลกูคา้ไดใ้นหลากหลายอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ลูกคา้ทีต่้องการมาตรฐานและ
คุณภาพสงู เช่น โรงกลัน่น ้ามนั โรงไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาต ิปิโตรเคม ีทีม่โีรงงานในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นตน้  
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ทัง้นี้ธุรกจิใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งในกลุ่มบรษิทั คอืบรษิทั บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(CAZ) และบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากดั (TT)  อาจมีความคล้ายคลึงกนั คือ การให้บริการรบัเหมาก่อสร้าง 
อย่างไรกต็าม ธุรกจิของทัง้สองบรษิทัมคีวามแตกต่างกนัในด้านความช านาญและมาตรฐานของงาน ดงันัน้ ลูกคา้จะ
เป็นฝา่ยเลอืกใชบ้รกิารจากบรษิทัใดขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของงาน 

CAZ มกีารด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง โดยกลุ่มลูกคา้เป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรมน ้ามนั 
ก๊าซและปิโตรเคม ีลกัษณะงานทีร่บัเหมาตอ้งใชป้ระสบการณ์ เน้นคุณภาพทัง้มาตรฐานของวตัถุดบิ กระบวนการผลติที่
รดักุม มทีมีงานวศิวกรทีม่คีวามช านาญและความเขา้ใจในผลติภณัฑต่์างๆ ส าหรบัใหค้ าแนะน าแก่ลูกคา้ มทีีมช่างฝีมอื
ที่ได้รบัประกาศนียบตัรช่างเชื่อมตามที่มาตรฐานของผลิตภณัฑ์แต่ละประเภทก าหนด ท าให้บริการของบริษัทฯ มี
มาตรฐานสูง โดยได้รบัการตรวจสอบคุณภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติและการติดตัง้ นอกจากนี้บรษิัทฯ 
ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานต่างๆ จากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีงซึง่จะมเีจา้หน้าทีจ่ากแต่ละสถาบนัเขา้มาตรวจสอบ
ทุกๆ 3 ปี เช่น ASME NBIC เป็นตน้ ท าใหบ้รษิทัฯ มตีน้ทุนในการใหบ้รกิารสงู  

TT มกีารด าเนินธุรกจิบรกิารรบัเหมาก่อสร้างเช่นเดยีวกบั CAZ แต่เป็นการรบัเหมาก่อสร้างระบบท่อก๊าซ 
LPG เท่านัน้ เช่น ศนูยก์ารคา้ โรงพยาบาล รา้นอาหาร อกีทัง้มาตรฐานการในก่อสรา้ง วตัถุดบิและคุณภาพแรงงาน อยู่
ในระดบัทีก่ฎหมายก าหนด ซึ่ง TT ไม่สามารถท างานทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกบั CAZ ได้เพราะขอ้จ ากดัหลายประการ 
เช่น ความเชี่ยวชาญนอกเหนือจากระบบท่อก๊าซ LPG ความสามารถของวิศวกร มาตรฐานแรงงานที่ต้องมี
ความสามารถเฉพาะทาง  

 

การตลาดและการแข่งขนั 

ส าหรบัการให้บรกิารก่อสร้างระบบก๊าซในอุตสาหกรรม ผู้ให้บรกิารส่วนใหญ่เป็นผู้รบัเหมารายย่อยซึ่งมกั
ใหบ้รกิารแก่โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเลก็ ในสว่นของบรษิทัฯ ถอืเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางถงึขนาดใหญ่ ทีอ่ยู่ใน
อุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัก๊าซโดยตรงท าใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯจะเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางหรอื
ขนาดใหญ่ ซึง่ใหค้วามส าคญัในเรื่องของระบบความปลอดภยั จงึมกัใชบ้รกิารตดิตัง้จากผูป้ระกอบการขนาดกลางถึง
ขนาดใหญ่ทีเ่ชื่อถอืไดใ้นรปูแบบบรษิทัซึง่มน้ีอยราย 

ส าหรบัการแขง่ขนัในงานบรกิารก่อสรา้งแก๊สและน ้ามนั กลุ่มบรษิทัมทีมีผูบ้รหิารมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน
ดา้นงานก่อสรา้งแก๊สและน ้ามนัมาอย่างยาวนาน เป็นทีย่อมรบัของลูกคา้ ประกอบกบัมเีครื่องมอือุปกรณ์ และสถานที่
พรอ้มส าหรบัการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ ลกูคา้สว่นใหญ่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมน ้ามนั ปิโตรเคม ีโรงกลัน่น ้ามนั ดงันัน้ภาวะการ
แขง่ขนัและการเตบิโตของบรษิทัฯ จงึเป็นไปในทศิทางเดยีวกบัการเตบิโตของอุตสาหกรรมดงักล่าว 
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ธรุกิจติดตัง้ระบบกา๊ซรถยนต ์ 
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย (TT) ด าเนินธุรกจิบรกิารติดตัง้ระบบก๊าซในรถยนต์ 
และการจ าหน่ายอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบก๊าซ โดยใหบ้รกิารตดิตัง้ก๊าซรถยนตแ์บบใชเ้ชือ้เพลงิ NGV และ LPG แก่
รถยนต์ทัว่ไปโดยใชอุ้ปกรณ์ควบคุมการจ่ายก๊าซยีห่้อ Zavoli ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์ของประเทศอิตาล ีโดยพนักงานของ
บรษิัทฯ ให้ค าแนะน าเรื่องระบบก๊าซรถยนต์แก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าพจิารณาความต้องการรวมทัง้ประเมนิค่าใชจ้่ายที่
เกีย่วขอ้ง และน าเสนอระบบก๊าซรถยนต์ทีเ่หมาะสมกบัความต้องการของลูกคา้ จากนัน้จงึตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนต์ซึ่ง
โดยทัว่ไปจะใชเ้วลา 2 วนัท าการ โดยบรษิทัฯจะด าเนินการตดิตัง้ระบบก๊าซและท าการออกใบรบัรองการตดิตัง้ระบบ
ก๊าซรถยนต์ รวมทัง้ใบรับรองความปลอดภัยในการติดตัง้เพื่อให้ลูกค้าใช้เป็นเอกสารประกอบการยื่นแจ้งการ
เปลีย่นแปลงระบบเชือ้เพลงิต่อกรมขนสง่ทางบก 

บรษิทัฯ มกีารจ าหน่ายอุปกรณ์ก๊าซส าหรบัโรงบรรจุก๊าซ สถานีบรกิาร รถขนก๊าซ โรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้
ก๊าซเป็นเชือ้เพลงิ ใหแ้ก่ลกูคา้ทัว่ไป และมอีุปกรณ์ทีผ่ลติเองเพื่อจ าหน่าย เป็นอุปกรณ์ทีบ่รษิทัฯ ท าการพฒันาขึน้ หรอื
ปรบัปรุงขึน้ จากเดมิทีต่อ้งท าการน าเขา้จากต่างประเทศซึง่มรีาคาแพง 

 

 

การตลาดและการแข่งขนั 

ส าหรบัการใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบก๊าซในรถยนต์ ผูป้ระกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมมทีัง้ผูใ้หบ้รกิารติดตัง้
รายย่อยและบรษิทัรายใหญ่ โดย บรษิทัฯ ถอืเป็นผูใ้หบ้รกิารตดิตัง้รายใหญ่ส าหรบัการตดิตัง้ก๊าซรถยนต์ระบบ NGV 
และถอืเป็นรายย่อยส าหรบัการตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนต์ระบบ LPG ซึง่ผูใ้หบ้รกิารส่วนใหญ่จะเป็นผูค้า้รายย่อยและใช้
อุปกรณ์จากประเทศจนีเป็นหลกั 
 
 
 
 
 
 
 

อุปกรณ์ควบคุมการจ่ายเชือ้เพลงิ NGV ขอ้ต่อสวมเรว็/หวัทอ่รบัก๊าซ/ฝาครอบหวัท่อรบั
ก๊าซ 

เครือ่งเตอืนก๊าซรัว่ 
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ธรุกิจบริการทดสอบและตรวจสอบด้านความปลอดภยัทางวิศวกรรม  
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทั ราชพฤกษ์วศิวกรรม จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย (RE) ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานตรวจสอบและทดสอบ
ทางด้านวิศวกรรมอิสระ (Third Party Engineering / Inspection Service ) ในการทดสอบและให้ความเห็นทาง
วศิวกรรมในฐานะผูเ้ชีย่วชาญอสิระให้กบัองคก์รต่างๆ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบความปลอดภยัหรอืประเมนิ
สภาพเพื่อซ่อมบ ารุง ซึง่อาจเป็นผลมาจากขอ้บงัคบัทางกฎหมาย หรอืความตอ้งการของลกูคา้เอง 

ทัง้นี้ การใหบ้รกิารของ RE สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะหลกั คอื  
1. การให้บริการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing) 
เป็นกระบวนการทดสอบเพื่อหาความผดิปกต ิหรอืขอ้บกพร่องของชิน้งาน โดยใชก้ระบวนการทางฟิสกิสซ์ึง่

ไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อชิน้งานนัน้ๆ เช่น 
-การทดสอบด้วยการถ่ายภาพด้วยรังสี: เป็นการตรวจสอบหารอยต าหนิภายในวัสดุ โดยใช้สาร

กมัมนัตภาพรงัสหีรอืรงัสเีอก็ซแ์ละใชแ้ผ่นฟิลม์บนัทกึขอ้มูล โดยส่วนใหญ่ใชท้ดสอบรอยเชื่อม เช่น ในโรงกลัน่น ้ามนั 
ท่อขนสง่ เป็นตน้ 

-การทดสอบดว้ยคลื่นเสยีง : เป็นการตรวจสอบความหนาเพื่อหาความบกพร่องของเน้ือวสัดุ เช่น ถงั ระบบท่อ 
และอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ยการใชค้ลื่นเสยีง 

-การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหล็ก : เป็นการวัดรอยบกพร่องของผิววัสดุโดยใช้การเหนี่ยวน าจาก
สนามแม่เหลก็ไฟฟ้ากระแสตรงหรอืกระแสสลบั โดยสว่นใหญ่ใชต้รวจสอบงานท่อ หรอืงานโครงสรา้งโลหะ 

-การทดสอบด้วยสารแทรกซมึ : เป็นการตรวจสอบความบกพร่องของผวิชิน้งาน หรอืวสัดุทีไ่ม่มรีูพรุน โดย
การแทรกซมึของน ้ายา เพื่อหารอยบกพร่องทีผ่วิของชิน้งาน 

-การทดสอบดว้ยสายตา : เป็นการตรวจสอบความบกพร่องของผวิชิน้งาน เช่น รอยขดีขว่น หรอืรอยเคลอืบที่
ไม่เรยีบรอ้ย อนัอาจสง่ผลต่อความแขง็แรงของชิน้งานได ้ 

2. การให้บริการตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ (Inspection and Certification) 
เป็นกระบวนการตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพงาน ซึ่งรวมถึงการทดสอบโดยไม่ท าลายชิ้นง าน เพื่อ

ประมวลผลและรบัรองสภาพการใชง้านของชิน้งาน ตามวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ โดยอาจเป็นการตรวจสอบก่อน
การเปิดโรงงานใหม่ การตรวจสอบระหว่างท าการตดิตัง้ หรอืการตรวจสอบภายหลงัการใชง้าน รวมทัง้การตรวจสอบ
เพื่อเป็นการรบัรองทางกฎหมายใหแ้ก่ลกูคา้ เช่น การรบัรองถงับรรจุ LPG/NGV การทดสอบครบวาระ ณ คลงัเกบ็ก๊าซ
โรงบรรจุก๊าซสถานีใหบ้รกิารก๊าซ เป็นตน้  

กระบวนการตรวจสอบเพื่อรบัรองคุณภาพงานนี้ยงัรวมไปถงึ การตรวจรบัรองหมอ้น ้า (Boiler) หรอืหมอ้ตม้ที่
ใชข้องเหลวเป็นสื่อน าความรอ้น ซึง่เป็นการตรวจรบัรองแบบ ตรวจพสิจูน์หมอ้น ้าหรอืหม้อตม้ทีใ่ชข้องเหลวเป็นสื่อน า
ความรอ้นทีน่ าเขา้จากต่างประเทศ ตรวจสอบ/ควบคุม/ก ากบัดูแลการสรา้ง/การซ่อมแซม/การดดัแปลงใหเ้ป็นไปตาม
แบบ และรายละเอยีดทีผ่่านการรบัรองตามมาตรฐานสากล ตรวจสอบแบบแปลนการตดิตัง้และเครื่องอุปกรณ์สว่นควบ
ใหเ้ป็นไปตามหลกัวศิวกรรม ตรวจทดสอบ วเิคราะห ์และจดัท ารายงานความปลอดภยัในการใชง้าน พรอ้มทัง้แนะน า
วธิกีารแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามหลกัวศิวกรรม 

ทัง้นี้ การใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบของ RE ขึน้อยู่กบัลกัษณะงานที่จะใหต้รวจสอบ โดยหากเป็นการ
ตรวจสอบระบบท่อก๊าซในคลงัก๊าซหรอืสถานีบรกิารก๊าซ เพื่อหารอยรัว่ อาจใชเ้ครื่องมอืทัว่ไป โดยไม่ต้องใชเ้ครื่องมอื
พเิศษแบบการตรวจแบบ NDTแต่หากเป็นงานที่ต้องหารอยต าหนิภายในโครงสร้างของวสัดุที่ไม่สามารถมองเหน็ได้
ดว้ยตาเปล่าจะตอ้งใชก้ระบวนการ NDT ตวัอย่างของการทดสอบดว้ย NDT เช่น การตรวจสอบและทดสอบระบบความ
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ปลอดภัยต่อการใช้งานของภาชนะรับแรงดันสูงอาทิเช่นถังบรรจุก๊าซ  NGV  (Natural Gas Vehicle) LPG (Liquid 
Petroleum Gas) ขนาดหรอืหมอ้ตม้ไอน ้า (Boiler) เป็นตน้  
 
การตลาดและการแข่งขนั 

ธุรกจิใหบ้รกิารทดสอบและตรวจสอบของบรษิทั เป็นวชิาชพีอสิระ ซึง่มผีูป้ระกอบการรายใหญ่ในอุตสาหกรรม
ไม่มากนัก ส่งผลให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก ซึ่งผู้ประกอบการแต่ละรายมักมีลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายทีแ่ตกต่างกนั และการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมเป็นการแขง่ขนัดา้นการสรา้งความน่าเชื่อถอืเป็นหลกั ทัง้น้ี
บรษิทัฯ  ถอืเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลาง ปจัจุบนัมผีูป้ระกอบการขนาดกลางในระดบัใกลเ้คยีงกนัประมาณ 12 ราย 
ส าหรบัผูป้ระกอบการรายใหญ่ในอุตสาหกรรมทีใ่หบ้รกิารในลกัษณะเดยีวกนั ไดแ้ก่ บรษิทั ควอลลเีทค จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทั ศวิะ เทสติง้ อนิสเพค็ชัน่ แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั เป็นตน้ 

 
ช่องทางการจ าหน่าย 

ช่องทางการจ าหน่ายในการเขา้ถงึลกูคา้ของ RE สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื  
1. ลูกค้าภายในกลุ่มบรษิัททาคูนิ เช่น สถานีบรกิารซึ่งซื้อก๊าซปิโตรเลยีมจาก TG, ลูกค้าติดตัง้งานท่อก๊าซ

อุตสาหกรรมของ TT, ลกูคา้งานตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนตข์อง TT เป็นตน้  
2. ลูกคา้ทัว่ไป ที ่RE ท าการตดิต่อโดยตรง อาศยัฐานขอ้มลูทีเ่ปิดเผยของหน่วยงานภาครฐั เช่น กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม รายชื่อผู้ประกอบการในกลุ่มธุรกิจพลงังาน เป็นต้น โดยวิศวกรของ RE จะติดต่อเพื่อน าเสนอการ
ใหบ้รกิารต่างๆ ตามกฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ลูกคา้ส่วนใหญ่ของ RE ในปจัจุบนัเป็นลูกคา้ที ่RE ท าการตดิต่อโดยตรง
เป็นหลกั 

 
กลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

RE มีนโยบายขยายขอบเขตในการให้บริการไปยงัการตรวจสอบและทดสอบด้าน NDT ที่มีความซบัซ้อน
เพิม่ขึน้ เพื่อเพิม่มูลค่าเพิม่ของงานทัง้น้ีเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว RE มกีลยุทธใ์นการพฒันาบุคลากรภายในของ
บริษัทฯ ในลักษณะ on the job training และการอบรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพิม่ขึน้ รวมทัง้ พจิารณาการลงทุนเครื่องมอืที่ใช้ในการตรวจสอบและตรวจวดัเพิม่ขึน้ เพื่อเพิม่โอกาสและ
รปูแบบในการใหบ้รกิารดา้นอื่นๆ  

 
การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ในการให้บรกิารด้านการทดสอบและตรวจสอบด้านความปลอดภยัทางวศิวกรรมศกัยภาพในการใหบ้รกิาร
ของผูป้ระกอบการแต่ละรายจะขึน้อยู่กบั 2 ปจัจยัหลกั คอื  

1. การไดร้บัใบอนุญาตในการทดสอบดา้นต่างๆ ซึง่จ าแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่มย่อย คอื ใบอนุญาตส าหรบับรษิทัฯ 
และใบอนุญาตส าหรบัผูป้ฏบิตังิานดา้นการทดสอบ ทัง้นี้ใบอนุญาตสว่นใหญ่ของ RE จะมอีายุประมาณ 3 ปี และท าการ
ต่ออายุเมื่อครบก าหนด RE ถือเป็นบริษัทมีประสบการณ์และมีคุณวุฒิด้านการตรวจสอบและทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เช่น ASNT , PCN , ASME ทัง้ยงัได้รบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้านการให้บรกิารตรวจสอบ
และทดสอบและการตรวจสอบและทดสอบโดยไม่ท าลาย  

 
 
 
 



 

27 

ใบอนุญาตจากหน่วยงานต่างๆ ณ 15 มีนาคม 2565 มีดงัน้ี 
 

หน่วยงานท่ีอนุญาต ประเภทการรบัรอง 
กรมธุรกจิพลงังาน ทดสอบและตรวจสอบตาม พรบ.ควบคุมน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2542 

ทีข่ ึน้ทะเบยีนกบักรมธุรกจิพลงังาน 
สภาพทีบ่รรจุ     LPG  -  ประเภท 1 
สถานทีใ่ช ้        LPG  -  ประเภท 1 
น ้ามนั                      -  ระดบั    3 
สถานีบรกิาร     NGV  -  ขึน้ทะเบยีนผูท้ดสอบ 
สถานทีใ่ช ้        NGV -  ประเภท 1 
เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสอืรบัรองสถานทีใ่ชก้๊าซธรรมชาต ิประเภท 1 

กรมการขนสง่ทางบก ไดร้บัความเหน็ชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบและทดสอบ สว่นควบและเครื่องอุปกรณ์ และ
การติดตัง้ส่วนควบและอุปกรณ์ ตามกฎกระทรวงก าหนดส่วนควบและเครื่อง
อุปกรณ์ของรถทีใ่ชก้๊าซธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2550 
ไดร้บัความเหน็ชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบและทดสอบ เครื่องอุปกรณ์และสว่นควบตาม
กฎกระทรวงก าหนด เครื่องอุปกรณ์และส่วนควบของรถที่ใชใ้นการขนส่งที่ใชก้๊าซ
ธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2550 
ได้รบัความเหน็ชอบให้เป็นผู้ตรวจสอบและทดสอบตามกฎกระทรวงก าหนด ส่วน
ควบและเครื่องอุปกรณ์ของรถทีใ่ชก้๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2551 
ไดร้บัความเหน็ชอบใหเ้ป็นผูต้รวจสอบและทดสอบตามกฎกระทรวง ก าหนดเครื่อง
อุปกรณ์และส่วนควบของรถทีใ่ชใ้นการขนส่งทีใ่ชก้๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นเชือ้เพลงิ 
พ.ศ. 2551 

คณะกรรมการควบคุมอาคาร หนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบประเภทนิตบิุคคล 
สภาวศิวกร ไดร้บัอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรควบคุม ตาม พรบ. พ.ศ. 2562 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม หน่วยรบัรองวศิวกรรมด้านหมอ้น ้าหรอืหม้อต้มที่ใชข้องเหลวเป็นสื่อน าความรอ้น 

ตามกฎกระทรวง เรื่องมาตราฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับไอน ้ าหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสือ่น าความรอ้นและภาชนะแรงดนัในโรงงาน พ.ศ. 2549 

ส านกังานปรมาณูเพื่อสนัต ิ ใบอนุญาตมไีวใ้นครอบครองหรอืใชว้สัดุกมัมนัตรงัส ี
ส านักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (สมอ.) 

ไดร้บัการรบัรองระบบหน่วยงานตรวจประเภท A ตามขอ้ก าหนด การตรวจสอบและ
รบัรอง-ขอ้ก าหนดส าหรบัหน่วยตรวจมาตราฐานเลขที ่มอก. 17020-2556 
(ISO/IEC 17020:2012) หมายเลขการรบัรอง ทีห่น่วยตรวจ 0048 

สมาคมตรวจสอบแบบไม่ท าลาย
แห่งอเมรกิา  

รบัรองว่า คุณอุดม มพีวงผล, นายสาทสิ กูมาร ดอรแ์นล และคุณสุพรรณ นาเมอืง
รกัษ์ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นบุคคลากรช านาญการดา้นการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย
ระดบั 3 (NDT Level III) กระบวนการ AET, ET, IR, LT, PT, MFL, MT, RT, UT, 
VT 

สถาบนัปิโตรเลีย่มแห่งอเมรกิา  รบัรองว่า นายสาทสิ กมูาร ดอรแ์นล ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูต้รวจสอบถงัน ้ามนั  
(API 653) 
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หน่วยงานท่ีอนุญาต ประเภทการรบัรอง 
สมาคมงานเชื่อมแห่งอเมรกิา 
 

รับรองว่านายอุดม มีพวงผล, นายบรรจบ จันทร์สาเทพ, นายศราวุฒิ เชียงมา,                
นายวสนัต ์ไทยสง่า, นายกฤตบุญยสทิธิ ์ปามุทา ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ
คุณภาพของแนวเชื่อมและการเชื่อม 

สถาบนัตรวจสอบแบบไม่ท าลาย
แห่งประเทศองักฤษ 

รบัรองว่านายสุทนิ ทองทะนาม, นายจวั แซ่ทอ้, นายโชตวิทิย ์ลชิผล, นางสาวสุธา
รตัน์ ค าอยู่, นางสาวพลอยไพลนิ ข าอรุณ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นบุคลากรช านาญ
การดา้นการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย ระดบั 2 ตามมาตราฐาน EN ISO9712 

จ านวนวศิวกร, ผูต้รวจสอบช านาญ
การดา้นการตรวจสอบแบบไม่
ท าลาย, ผูต้รวจสอบงานเชื่อม
ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจสอบ
อุปกรณ์ในโรงงาน 

- วศิวกร  จ านวน 21 ท่าน 
- ผูช้ านาญการทดสอบ NDT ระดบั 2  จ านวน 37 ท่าน 
- ผูช้ านาญการตรวจสอบงานเชื่อม จ านวน 10 ท่าน 

สถาบนัตรวจสอบงานเชื่อม แห่ง
ประเทศองักฤษ 

รบัรองว่านายคมสนัต์ เจอืกุดขมิน้ นายอาทติย ์ธรรมรกั นายสุพรรณ นาเมอืงรกัษ์ 
ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นบุคลากรช านาญการดา้นการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย ระดบั 
2 ดา้นการประเมนิผลทดสอบทางรงัษ ีตามมาตราฐาน ISO9712 

 
2. ความเพยีงพอของเครื่องมอืและอุปกรณ์   ทัง้นี้การใหบ้รกิารสว่นใหญ่ของ RE สว่นใหญ่เป็นการใหบ้รกิาร

ซึ่งระบบการทดสอบทีข่ ึน้อยู่กบัความสามารถของบุคคลากรเป็นหลกั  ดงันัน้ เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีน่ ามาใช้จะเป็น
เครื่องมอืพืน้ฐานทีผู่ป้ระกอบการ NDT ระดบั 3 ต้องจดัหา และจดัเตรยีมเป็นทรพัยส์นิเพื่อประกอบการยื่นขออนุญาต
ให้บรกิาร NDT โดยเครื่องมอืส่วนใหญ่ใชเ้งนิลงทุนไม่สูงมาก เช่น เครื่องตรวจสอบแนวเชื่อมดว้ยคลื่นอุลตร้าโซนิก , 
เครื่องตรวจสอบแนวเชื่อมดว้ยการฉายรงัส,ี เครื่องตรวจสอบแนวเชื่อมดว้ยอนุภาคแม่เหลก็, เครื่องตรวจสอบแนวเชื่อม
ด้วยสาร แทรกซึมเครื่องตรวจวดัความแขง็ เครื่องสูบอดัน ้าแรงดนัสูง, เครื่องวดัความลึก และเครื่องทดสอบการ
ขยายตวัของถงัแก๊ส เป็นตน้ 

 
กระบวนการให้บริการทดสอบและตรวจสอบความปลอดภยัทางวิศวกรรม 

กระบวนการใหบ้รกิารของ RE สามารถสรุปไดพ้อสงัเขปดงันี้  
1. RE ท าการตดิต่อลกูคา้ และเสนอราคาในการใหบ้รกิาร 
2. ด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบ โดยเฉพาะในกรณีที่เป็นการตรวจสอบตามเงื่อนไขที่

กฎหมายระบุ ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าที่ของภาครฐัเขา้ร่วมด้วย RE จะท าการประสานงานกบักรมธุรกิจพลงังาน เพื่อ
ก าหนดวนัในการตรวจสอบ 

3. ทดสอบ และออกใบรบัรองใหแ้ก่ลกูคา้ โดยในกรณีทีพ่บว่าชิน้งานหรอือุปกรณ์ของลกูคา้มคีวามบกพร่องไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน RE จะน าเสนอบรกิารเพิม่เตมิในการปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยทัว่ไปแลว้ ระยะเวลาในการใหบ้รกิารทดสอบและตรวจสอบของ RE มกัใชเ้วลาประมาณ 2-3 วนั เวน้แต่
กรณีตรวจสอบระบบการจดัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ ซึง่ตอ้งขึน้อยู่กบัขนาดถงัและงานทีต่รวจสอบและทดสอบ 
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ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิัท ทาคูนิ แลนด์ จ ากดั (TL) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ด าเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ในระหว่างปี 2563 
บรษิทัฯ ไดข้ายทีด่นิใหก้บับรษิทัร่วม เพื่อพฒันาโครงการหมู่บา้นจดัสรร “ทว ีเพชรเกษม-กาญจนาภเิษก” ในรูปแบบ
บา้นแฝด 3 ชัน้สไตลโ์มเดริน์ลกัซช์วัรี ่โดยมกีารเปิดตัวโครงการไปแลว้ในช่วงตน้เดอืนกุมภาพนัธ ์2564 และไดร้บัผล
การตอบรบัโครงการเป็นอย่างด ีโดยปจัจุบนัมลีูกคา้จองแลว้ จ านวน 73 หลงั จากจ านวนบา้นทัง้หมดในโครงการ 93 
หลงั กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะสามารถสง่มอบบา้นและรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรไดบ้างสว่นในปี 2565 
 

การตลาดและการแข่งขนั 
ต้นทุนในการซือ้ทีด่นิของกลุ่มบรษิทัไม่สงูมาก และมที าเลทีต่ัง้ อยู่ใกลถ้นนใหญ่และสถานีรถไฟฟ้า ประกอบ

กบัการทีก่ลุ่มบรษิทัมปีระสบการณ์ดา้นงานก่อสรา้ง ท าใหม้ัน่ใจว่าควบคุมตน้ทุนในการก่อสรา้งไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถ
แข่งขนักบัผู้ประกอบการอสงัหารมิทรพัย์รายอื่นได้ ทัง้นี้กลุ่มบรษิัทเลอืกที่จะร่วมทุนกบัผู้ที่มปีระสบการณ์ในธุรกิจ
พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อแก้ไขความเสี่ยงด้านแบรนด์ที่ยังไม่เป็นที่รู้จ ัก ซึ่งส่งผลต่อการตัง้ราคาขายต ่ ากว่า
ผูป้ระกอบการรายอื่นทีม่ชีื่อเสยีง 
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ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัมทีรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ดงันี้ 
 

รายการ กรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าทาง
บญัชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน    
1.1 ทีด่นิ 2 แปลง ที ่ต.บา้นปทมุ อ.สามโคก จงัหวดั

ปทุมธานี  
พืน้ทีร่วม 7 ไร ่
การใชง้าน : ก่อสรา้งคลงัเกบ็ก๊าซ 

TG 26.51 ค ้าประกนัวงเงนิหนงัสอืค ้า
ประกนัของ CAZ TT TG GG 
RE รวม 160.00 ลา้นบาท 

1.2 ทีด่นิ 7 แปลง ทีซ่.นาวเีจรญิทรพัย ์ถ.กาญจนา
ภเิษก แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพฯ  
การใชง้าน : ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของกลุ่มบรษิทั 
และพืน้ทีใ่หเ้ช่า 

TT 24.47 ทีด่นิ 7 แปลงค ้าประกนั วงเงนิ
เบกิเกนิบญัช ีและวงเงนิ
หนงัสอืค ้าประกนั CAZ TT 
TG GG RE รวม  173.00 
ลา้นบาท 

1.3 ทีด่นิ 1 แปลง ทีซ่.นาวเีจรญิทรพัย ์ถ.กาญจนา
ภเิษก แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพฯ 

TT 0.59 ไม่ม ี

1.4 ทีด่นิ1 แปลงที ่ต.ทบัมา อ.เมอืง จงัหวดัระยอง 
พืน้ทีร่วม 6 ไร่ 9/10 ตารางวา 

GG 6.85 ไม่ม ี 

1.5 ทีด่นิ 4 แปลงที ่ต.หว้ยโปง่ อ.เมอืงระยอง จงัหวดั
ระยองพืน้ทีร่วม 108 ไร่ 4 งาน 117 ตารางวา    

CAZ 183.80 ค ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
วงเงนิกู้ระยะสัน้ วงเงนิกูร้ะยะ
ยาวและหนังสอืค ้าประกนัของ 
CAZ รวม 1,068.21 ลา้นบาท 

1.6 ทีด่นิ 5 แปลงที ่ต.ละหาร อ.ปลวกแดง จงัหวดั 
ระยอง  พืน้ทีร่วม 79 ไร่ 47 ตารางวา 

CAZ 76.52 ค ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
วงเงนิกูร้ะยะสัน้ และหนงัสอื
ค ้าประกนัของ CAZ รวม 
622.00 ลา้นบาท 

1.7 ทีด่นิตามสญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึเป็น 
สทิธกิารใชใ้นงบการเงนิ 

TG / GG / 
CAZ 

4.83 ไม่ม ี

รวมท่ีดิน  323.57  

2 อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร    
2.1 คลงัเกบ็ก๊าซจงัหวดัพจิติร TG 2.96 ไม่ม ี
2.2 คลงัเกบ็ก๊าซจงัหวดัปทมุธาน ี TG 2.83 ค ้าประกนัวงเงนิหนงัสอืค ้า

ประกนัของ CAZ TT TG GG 
RE รวม 160.00 ลา้นบาท 
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รายการ กรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าทาง
บญัชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

2.3 อาคาร 6 ชัน้ ซึง่ตัง้อยู่บนทีด่นิรายการ 1.2 ซึง่ใช้
เป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ และเป็นพืน้ทีใ่หเ้ช่า 

TT  9.55 ค ้าประกนั วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
และวงเงนิหนงัสอืค ้าประกนั 
CAZ TT TG GG RE รวม  
173.00 ลา้นบาท 

2.4 อาคารชัน้เดยีว ซึง่ตัง้อยูบ่นทีด่นิรายการ 1.5 ซึง่
ใชเ้ป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ และอาคารโรงงาน 

CAZ 65.52 ค ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
วงเงนิกูร้ะยะสัน้ วงเงนิกูร้ะยะ
ยาวและหนงัสอืค ้าประกนัของ 
CAZ รวม 1,068.21 ลา้นบาท 

2.5 อาคาร 2 ชัน้ ซึง่ตัง้อยู่บนทีด่นิรายการ 1..6 ใช้
เป็นโรงงาน 

CAZ 48.23 ค ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
วงเงนิกูร้ะยะสัน้ และหนงัสอื
ค ้าประกนัของ CAZ รวม 
622.00 ลา้นบาท 

รวมอาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร  129.09  

3 ถงับรรจแุก๊สและอุปกรณ์แก๊ส TG 15.84 ไม่ม ี
4 เครื่องมอืเครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน TG / TT / 

GG / RE / 
CAZ/JKEC 

195.08 ไม่ม ี

5 ยานพาหนะ    
5.1 เพื่อใชใ้นการขนสง่ 

จ านวน 21 คนั  
- ความจุ 5 ตนั จ านวน 2 คนั 
- ความจุ 8 ตนั จ านวน 10 คนั 
- ความจุ 15 ตนั จ านวน 4 คนั 
- ความจุ 50 ตนั (หางเรยีบ) จ านวน 5 คนั 

 

GG 15.37 ไม่ม ี

5.2 เพื่อใชภ้ายในการด าเนินงาน TG / TT / 
GG / RE / 

CAZ / JKEC 

31.47 ไม่ม ี

รวมยานพาหนะ  46.84  
6 งานระหว่างก่อสรา้ง RE / CAZ 0.29 ไม่ม ี

รวมท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  710.71  
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นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บรษิทัฯ มนีโนบายการลงทุนในกจิการทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์กบับรษิทั ทัง้นี้เพื่อเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการ

แขง่ขนัโดยก าหนดนโยบายดงันี้ 

- การลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัฯ จะตอ้งมอี านาจควบคุมหรอืก าหนดนโยบายบรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิทั
ได้แต่งตัง้ให้ประธานกรรมการบรหิาร  /กรรมการผู้จ ัดการ  และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ  เขา้ไปด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการในบรษิทัย่อย  และยงัใหน้ านโยบาย  และแนวปฎบิตัิต่าง ๆ  ให้
บรษิทัย่อยน าไปปฏบิตัเิพื่อควบคุมใหก้ารปฏบิตังิานและการบรหิารเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

- การลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัฯจะต้องมสีทิธใินการส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่น
การถือหุ้น เพื่อร่วมก าหนดนโยบายที่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ดูแลและตรวจสอบการบริหารให้
เป็นไปตามกลยุทธท์ีร่่วมกนัก าหนด 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัมโีครงสรา้งหุน้ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั 
(มหาชน) 
TAKUNI 

บจก. จแีก๊ส โลจสิตกิส ์
GG 

 

99.99% 

บจก. ทาคนูิ แลนด ์
TL 

 

99.97% 

บจก. ทาคนูิ เทรดดิง้ 
TD 

 

99.70% 

บจก. Yihao Motor 
Yihao 

40.00% 

บจก. เอก็ซแ์ซคท ์เรยีลเอสเตท 
EXACT 

บจก. ราชพฤกษ์ วศิวกรรม 
RE 

 

99.99% 

47.50% 

บจก. เซอรเ์มช 
SE 

47.50% 

บจก. ซอรบ์ เอนจเินียริง่ 
SO 

บจก. ทาคนูิ 
(ประเทศไทย) 

TT 
 

99.99% 

บจก. เจเคอซี ี 
JKEC 

 

73.17% 

บมจ. ซ ีเอ แซด 
(ประเทศไทย) 

CAZ 
 

36.64% 

บจก. วชัพชืไทย 
TWEED 

 

50.00% 
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ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัในปี 2555 ท าใหก้ลุ่มบรษิทัและผูถ้อืหุน้ใหญ่ไดแ้ก่ ครอบครวัของคุณ

ประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ ไม่มกีารด าเนินธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัหรอือาจแข่งขนักบับรษิทัฯ ได ้โดยในอดตีครอบครวั
ของผู้ถือหุ้นใหญ่มกีารประกอบธุรกจิในสถานีบรกิารก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ได้แก่ บรษิัท มดิเดลิจ ีจ ากัด บรษิัท แพ
รกษา จ ากดั บรษิัท วงัวจิติร จ ากดั และ บรษิัท ไพโอเนียร์ ปิโตรเลยีม จ ากดั ร่วมกบัพี่น้องและเพื่อนโดยเป็นผู้ถือ
หุน้สว่นน้อย อย่างไรกต็าม ในการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ ครอบครวัคุณประเสรฐิไดข้ายหุน้สามญัของบรษิทัดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หลกัของแต่ละบรษิทัเพื่อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

นอกจากน้ี เพื่อป้องกนัมใิหม้กีารท าธุรกจิทบัซ้อนระหว่างครอบครวักบับรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งเป็นอาจ
เหตุใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดใ้นอนาคต และเพื่อรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็น
ธรรม ครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์ โดยคุณประเสรฐิ คุณกาญจนา คุณนิตา และคุณฐากูร ไดท้ าสญัญากบับรษิทัฯ ว่าแต่ละ
ท่านรวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 จะไม่ประกอบธุรกจิ เป็นพนกังาน หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ ในธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบั
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้ไม่ประกอบธุรกจิที่เกีย่วเนื่องกบัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว ก๊าซธรรมชาต ิและน ้ามนั โดย
สญัญานี้มผีลผูกพนัจนกว่าครอบครวัตรวีีรานุวฒัน์ทัง้ 4 ท่านถือหุ้นรวมกนัต ่ากว่าร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของ
บรษิทัฯ และไม่มที่านใดเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

 

ผูถื้อหุ้น 
บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนเป็นหุ้นสามญัทีอ่อก 600,000,000 บาทและช าระแล้ว 400,000,118 บาท มูลค่าที่

ตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

 กลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสดุ 15 รายแรกทีม่ชีื่อปรากฎตามสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่18 มนีาคม 2565  ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวน (หุ้น) รอ้ยละ 
1 กลุ่มครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์  413,128,996 51.64 
2 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั  10,231,104 1.28 
3 นายไพบลูย ์ ทวรีุจจนะ  10,000,000 1.25 
4 นายสมชาย  กติตดิษุฎธีรรม  9,100,000 1.14 
5 นายธเนศร ์ เจรญิชยั  5,740,100 0.72 
6 นายอธภิทัร  ตัง้เฉลมิกุล  5,508,600 0.69 
7 นายบพธิ   ภทัรรงัรอง  5,500,000 0.69 
8 นายฤทธริงค ์ บญุมโีชต ิ  4,748,800 0.59 
9 นายสกล ตัง้มัน่ภวูดล  4,440,200 0.56 
10 นางกอบลาภ  ตัง้มัน่ภูวดล  4,089,000 0.51 
11 นางจนิตนา  อนนัตป์ระกฤต ิ  4,000,000 0.50 
12 นายกฤตสพุจน์ อรวฒันศรกีุล  3,400,000 0.42 
13 นายเฉลมิชาต ิศรสีวุรรณ  3,300,000 0.41 
14 นายประดษิฐ ์ ตนัวฒันะพงษ์  3,151,614 0.39 
15 นายสพุจน์  ตัง้เฉลมิกุล  3,000,000 0.37 
 รวม  489,338,414 61.17 
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จ านวนทุนจดทะเบียน 
ช่ือย่อ : TAKUNI 
ชื่อบรษิทั : บรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ทุนจดทะเบยีน  : 600,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้ : 400,000,118 บาท  
จ านวนหุน้ : 800,000,236 หุน้  
มลูค่าทีต่ราไว ้ : 0.50 บาท 
วนัแรกทีซ่ือ้ขายหุน้ : 19 สงิหาคม 2557 
 

การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
บรษิทัฯ  ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2558 ใหอ้อกและเสนอ

ขายใบส าคญัแสดงสทิธใินการจองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 
ใบส าคญัแสดงสทิธใินการจองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รุ่นที ่1 (TAKUNI-W) 

ไม่เกนิ  400,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ  ทีจ่องซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน (Right Offering ) 
โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราการจองซื้อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุน จะได้รบัใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ภายหลงัการครบ
ก าหนดการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559 มีผู้ถือหุ้นมาใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญจ านวน  
399,999,874 หุน้ บรษิทัฯ สามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิTAKUNI-W ไดจ้ านวน 399,999,874 หน่วย รายละเอยีด
ของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(TAKUNI-W)  เป็นดงันี้ 
ชื่อ : ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รุ่น

ที ่1 (“TAKUNI-W”)  
ชนิด : ระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้

จ านวนทีอ่อก : 399,999,874 หน่วย 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมกีาร
ปรบัอตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 2 บาท 
วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : วนัที ่29 มกราคม 2559 
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 5 ปี นับจากวนัทีอ่อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิเมื่อครบก าหนดอายุของ

ใบส าคญัแสดงสทิธจิะไม่มกีารขยายอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
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ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิสามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธใินการซือ้หุน้
สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัไดร้วม 6 ครัง้ดงันี้ 
ครัง้ที ่1  วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2559 

  ครัง้ที ่2  วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2560 
  ครัง้ที ่3  วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2561 
  ครัง้ที ่4  วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2562 
  ครัง้ที ่5  วนัท าการสดุทา้ยของเดอืนธนัวาคม 2563 
  ครัง้ที ่6  ซึง่เป็นครัง้สดุทา้ยวนัที ่28 มกราคม 2564 
ระยะเวลาการแจง้ความจ านง ใน
การใชส้ทิธ ิ

:  ไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการก่อนระยะเวลาแจง้ความจ านงในการ ใชส้ทิธแิต่ละครัง้ 

การสิน้สภาพใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 29 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป 
 
การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บรษิทัฯ  ไดม้กีารปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
TAKUNI-W เน่ืองจากมกีารจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิเกนิกว่าอตัรารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธ ิ

การปรบัสิทธิครัง้ท่ี 1   มผีลตัง้แต่วนัที ่ 13  มนีาคม  2560 
 อตัราการใช้สิทธิเดิม : ราคาการใชส้ทิธ ิ 2 บาทต่อหุน้                                            
         อตัราการใชส้ทิธ ิ 1   หน่วยต่อ 1 หุน้  
      อตัราการใช้สิทธิใหม่ : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.97    บาทต่อหุน้           
      อตัราการใชส้ทิธ ิ 1   หน่วยต่อ 1.02  หุน้     
การปรบัสิทธิครัง้ท่ี 2    มผีลตัง้แต่วนัที ่ 23  มนีาคม  2561 
 อตัราการใช้สิทธิเดิม : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.97 บาทต่อหุน้                                            
         อตัราการใชส้ทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1.02 หุน้  
      อตัราการใช้สิทธิใหม่ : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.93 บาทต่อหุน้           
      อตัราการใชส้ทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1.04  หุน้     
การปรบัสิทธิครัง้ท่ี 3    มผีลตัง้แต่วนัที ่ 13  มนีาคม  2562 
 อตัราการใช้สิทธิเดิม : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.93   บาทต่อหุน้                                            
           อตัราการใชส้ทิธ ิ 1   หน่วยต่อ 1.04 หุน้  
      อตัราการใช้สิทธิใหม่ : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.88    บาทต่อหุน้           
      อตัราการใชส้ทิธ ิ 2   หน่วยต่อ 1.07  หุน้    
การปรบัสิทธิครัง้ท่ี 4    มผีลตัง้แต่วนัที ่ 11  มนีาคม  2563 
 อตัราการใช้สิทธิเดิม : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.88  บาทต่อหุน้                                            
          อตัราการใชส้ทิธ ิ 1  หน่วยต่อ 1.07 หุน้  
      อตัราการใช้สิทธิใหม่ : ราคาการใชส้ทิธ ิ 1.79   บาทต่อหุน้           
      อตัราการใชส้ทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1.12  หุน้    
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การใช้สิทธิแปลงใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ณ วนัที ่30 ธนัวาคม  2559  เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิัท 

ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่1 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมาใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ณ วนัที ่29 ธนัวาคม  2560  เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิัท 

ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่2 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมาใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ณ วนัที ่28 ธนัวาคม  2561  เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิัท 

ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่3 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมาใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ณ วนัที ่30 ธนัวาคม  2562  เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิัท 

ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่4 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมาใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทา

คนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่5 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมาใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ณ วนัที ่28 มกราคม 2564 เป็นการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ทา

คูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้สุดท้าย ได้มผีู้ถือหุ้นมาใช้สทิธแิปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิจ านวน 211 สทิธเิพื่อซื้อหุ้น
สามญัจ านวน 236 หุน้ 

 

การใช้เงินเพ่ิมทุน 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 2 ธนัวาคม 2558 ให้

เสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนแก่ผูถ้ือหุน้เดมิของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที่ 4-8  มกราคม 2559 จ านวน 400,000,000 หุน้ 
ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิ 400 ลา้นบาท มวีตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทุนเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
ในกจิการ และเพื่อใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ ยงัคงมเีงนิคงเหลอื
จากการเพิม่ทุน จ านวน 119.05 ลา้นบาท จากวตัถุประสงคใ์ชเ้ป็นเงนิลงทุนในธรุกจิพลงังานทดแทน ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะใช้
เป็นเงนิลงทุนส าหรบัการผลติมอเตอรไ์ซดไ์ฟฟ้าทีป่ระเทศไตห้วนั 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บรษิทัฯ  มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและ
การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยพจิารณาจากงบการเงนิของบรษิทั โดยมเีงื่อนไขว่าบรษิัทอาจก าหนดใหก้าร
จ่ายเงนิปนัผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งต้นได้ หากบรษิัทฯ มคีวามจ าเป็นที่จะต้องน าเงนิก าไรสุทธจิ านวน
ดงักล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบรษิัทต่อไป ทัง้น้ี มติของคณะกรรมการบรษิัทที่อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผล
จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปนัผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมี
อ านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้และจะด าเนินการรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมต่อไป 

 ส าหรบัการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงั แสดงรายละเอยีดไดด้งัน้ี 
ผลการ

ด าเนินงานปี 
งบก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 
(เฉพาะกิจการ) 

จ านวนหุ้นท่ี
จ่ายเงินปันผล 

อตัราเงินปันผล 
ต่อหุ้น 

จ านวนเงิน 
(หน่วย:บาท ) 

% การจ่ายเงิน
ปันผล 

2564 20,885,129 800,000,236 0.0250 20,000,000 95.76 
2563 32,056,843 800,000,236 0.0375 30,000,009 93.58 
2562 21,962,289 800,000,000 0.0274 21,920,000 99.81 
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การบริหารจดัการความเส่ียง 
ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจยัความเสีย่งในการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ 
สรุปไดด้งันี้ 
1. ความเส่ียงด้านความปลอดภยัจากการเกบ็และจดัส่งแกส๊ 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัใหค้วามส าคญัในการดแูล 2 ดา้นหลกั คอื  
1) การดูแลทางกายภาพของคลงัสนิค้า ให้เชื่อมัน่ได้ว่ามคีวามปลอดภยัในการใช้งาน โดยติดตัง้อุปกรณ์ความ

ปลอดภยั และอุปกรณ์ดบัเพลงิ ที่มปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามกฎระเบยีบของหน่วยราชการ รวมทัง้ได้รบัใบอนุญาต
ประกอบกจิการคลงัก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (ธพ.ก.2) ในการด าเนินการก่อสรา้งสิง่ปลูกสรา้งดงักล่าวจากกรมธุรกจิพลงังาน 
กระทรวงพลงังาน ตลอดจนมกีารตรวจสอบเพื่อต่อใบอนุญาตทุกปีเป็นประจ าทุกปี ท าให้เชื่อมัน่ได้ว่าระบบคลงัจดัเกบ็
ก๊าซของบรษิทัฯเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั และ  

2) การปฏบิตัิงานของพนักงานที่เกีย่วขอ้งกบัการจดัเกบ็และขนส่งก๊าซ โดยวางระเบยีบการท างานใหพ้นักงาน
ตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยัทุกวนั รวมทัง้อบรมพนกังานใหม้คีวามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม โดย
พนกังานทีท่ าหน้าทีด่งักล่าวตอ้งไดร้บับตัรพนกังานบรรจุก๊าซ ซึง่รบัรองโดยกรมธุรกจิพลงังาน 

นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัไดท้ าประกนัคลงัเกบ็ก๊าซ LPG และรถบรรทุกก๊าซ LPG ประเภทการประกนัความเสีย่ง
ภยัทรพัยส์นิ และท าประกนัภยัประเภทความรบัผดิชอบต่อบุคคลทีส่าม ทัง้นี้เพื่อเป็นการลดผลกระทบทีจ่ะมต่ีอกลุ่มบรษิทั
ในกรณีทีเ่กดิอุบตัภิยัขึน้ ซึง่การบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าวท าใหผู้บ้รหิารเชื่อว่าเพยีงพอต่อความเสยีหายทีอ่าจจะ
เกดิขึน้และเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัผูป้ระกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

2. ความเส่ียงจากกรณีท่ีบริษทัฯมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50  
ณ วนั Record Date เมื่อวนั 18 มนีาคม 2565 ครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์ ถอืหุน้ในบรษิทัฯจ านวน 413,128,996 

หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.64  ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จงึท าใหค้รอบครวัตรวีรีานุวฒัน์ สามารถ
ควบคุมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรื่องอื่นทีต่้องไดร้บั
เสยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  ก าหนดให้ต้องได้รบัเสยีง 3 ใน 4 
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้รายอื่นจงึอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
ใหญ่เสนอได ้

อย่างไรกด็ ีบรษิัทฯไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการถ่วงดุลอ านาจ จงึมมีาตรการควบคุมไม่ใหก้ลุ่มบุคคล
ดงักล่าวมอี านาจโดยไม่จ ากดั ดงัจะเหน็ไดจ้ากการจดัใหม้กีรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 43 ของกรรมการทัง้
คณะ ซึง่จะสามารถตรวจสอบ และสอบทานการท างานตลอดจนถ่วงดุลอ านาจในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายย่อยไดใ้น
ระดบัหนึ่ง รวมทัง้ ช่วยในการกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ในการน าเสนอเรื่องต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อกีดว้ย 
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3. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 
เนื่องจากปัจจุบนัเทคโนโลยียานยนต์ก้าวหน้าขึน้อย่างรวดเรว็โดยเฉพาะเทคโนโลยดี้านพลงังานไฟฟ้า ท าให้

ผู้บริโภคมีทางเลือกในการเชื้อเพลิงที่ราคาถูกมากขึ้น เช่น E85 หรือ B20 รวมทัง้ไม่มีความยุ่งยากในการดัดแปลง
เครื่องยนต์ท าให้ปรมิาณการใช้แก๊สในภาคขนส่งลดลงอย่างมนีัยส าคญั ประกอบกบัวถิีการด าเนินชวีติของคนเมืองที่
เปลีย่นแปลงไปเน้นการอาศยัในคอนโดมเินียม มเีครื่องใชไ้ฟฟ้าทีป่ระกอบอาหารไดโ้ดยไม่ตอ้งใชแ้ก๊ส ท าใหป้รมิาณการ
ใชแ้ก๊สในภาคครวัเรอืนลดลง ส่งผลต่อธุรกจิจ าหน่ายแก๊สและธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องไดแ้ก่ การตดิตัง้ระบบแก๊สในรถยนต ์และ
การทดสอบความปลอดภยัระบบแก๊ส มยีอดขายทีล่ดลงอย่างต่อเนื่อง  

บรษิัทจงึขยายการลงทุนไปในธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างและพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อกระจายความเสีย่งในการ
ด าเนินธุรกจิ รวมทัง้สรรหาและพฒันาบุคลากรทีม่คีุณภาพเพื่อรองรบัการขยายกลุ่มลูกคา้ไปยงักลุ่มทีไ่ม่ได้อยู่ในธุรกจิ
พลังงานเพียงอย่างเดียว ประกอบกับขยายตลาดการให้บริการทดสอบความปลอดภัยทางวิศวกรรมไปในภูมิภาค
ตะวนัออกเพื่อขยายฐานลกูคา้ 
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 
นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

กลุ่มบรษิทัก ำหนดวสิยัทศัน์ในกำรด ำเนินธุรกจิในเชงิภำพรวมทีจ่ะมกีำรขยำยตวัและเตบิโตไปพรอ้มกนั ทัง้กลุ่ม
บรษิัทให้สำมำรถเกื้อหนุนกนัได้ ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกจิ โดยยดึหลกัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และ
ค ำนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ำย รวมทัง้สง่เสรมิกำรแขง่ขนัโดยเสร ีไม่กระท ำกำรใดๆ เพื่อก่อใหเ้กดิกำรบดิเบอืนรำคำ
ตลำด ซึง่ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภค และเพื่อใหส้ำมำรถเตบิโตในธุรกจิไดอ้ย่ำงมัน่คง และยัง่ยนื  

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม (ESG) ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิำร, ผูจ้ดักำร และ
พนกังำนก ำหนดกรอบกำรบรหิำรและเป้ำหมำยตำมนโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนืในระยะยำวของบรษิทั โดยใหม้อี ำนำจหน้ำที่
ในกำรพฒันำควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และเศรษฐกจิ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร
ทรำบ อกีทัง้คณะกรรมกำร ESG  ได้มกีำรสื่อสำรกบัพนักงำน ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทรำบ โดยใช้ช่องทำงกำร
สือ่สำรทำง website, email , skype , Facebook  หรอืปิดประกำศประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 
 ตวัช้ีวดั เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายปี 2564 ผลงานปี 2564 
พนกังำน ชัว่โมงกำรฝึกอบรม 32 ชัว่โมง/คน/ปี 20 ชัว่โมง/คน/ปี 15 ชัว่โมง/คน/ปี 
ธุรกจิ รกัษำยอดขำย 

เพิม่ผลติภณัฑ/์
ธุรกจิใหม ่

ไม่ลดลง 
มำกกว่ำ 1 ผลติภณัฑ/์
ธุรกจิปี 

ไม่ลดลง 
มำกกว่ำ 1 ผลติภณัฑ/์
ธุรกจิปี 

ลดลง 11.34% 
ธุรกจิปลกูและจ ำหน่ำย
กญัชง 

สิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว 
 

เพิม่จ ำนวนตน้ไมแ้ละสตัว์
น ้ำในพืน้ที ่10% ต่อปี 

150 ตน้ 161 ตน้ 

 

 
 

การจดัการผลกระทบผูม้ส่ัวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 

 
 
 

“ เติมพลังให้สังคม อย่างสะอาดและปลอดภัย ” 



 

41 
 

ห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ 

ผลติภณัฑ ์ คลงัสนิคำ้ ขนสง่จดั 
จ ำหน่ำย 

จ 

บรกิำรหลงั 
กำรขำย 

จ 

 
 
 
 
 
 

 

 
ห่วงโซ่คุณค่ำของบรษิทั เริม่จำกกำรจดัหำผลติภณัฑ ์ซึง่บรษิทัฯ ต้องแจง้ปรมิำณกำรขำยไปยงัผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ

กรมธุรกจิพลงังำน เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัอนุญำตโควตำ้กำรซือ้แก๊สอย่ำงเท่ำเทยีมกบัผูค้ำ้มำตรำ 7 รำยอื่น  โดยในกำรซือ้
ขำยสนิคำ้ บรษิทัฯ ตอ้งใหส้ถำบนักำรเงนิออกหนงัสอืค ้ำประกนัตำมมลูค่ำกำรซือ้ขำยในระยะเวลำทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยก ำหนด
เครดติเทอม เพื่อเป็นหลกัประกนักำรซือ้ขำย  

หลงัจำกไดร้บัแก๊ส บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ในคลงัสนิคำ้ทีม่มีำตรฐำน มคีวำมปลอดภยั ไดร้บัใบอนุญำตจำกกรมธุรกจิ
พลงังำน รวมทัง้ไดร้บักำรทดสอบควำมปลอดภยัตำมระยะเวลำและมำตรฐำนทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อไม่ใหเ้กดิอนัตรำย
ต่อพนักงำน ลูกคำ้ และชุมชนรอบขำ้ง รวมทัง้มกีำรจดัอบรมควำมปลอดภยัอย่ำงสม ่ำเสมอส ำหรบัพนักงำนและลูกคำ้ที่
เขำ้ใชบ้รกิำรในคลงั นอกจำกนี้กำรทีบ่รษิทัมกีำรกระจำยคลงัสนิคำ้ไปในหลำยพืน้ที ่ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถเขำ้ถงึสินคำ้ได้
สะดวก รวดเรว็ ในเวลำทีต่อ้งกำร 

 
 

กระบวนกำร 

 ใบประมำณกำรขำย 
 หนงัสอืค ้ำประกนั 
 โควตำ้กำรซือ้ 

 ใบอนุญำตฯ 
 ควำมปลอดภยั 
 กำรจดักำรสนิคำ้ 
 กำรทดสอบตำม
กฎหมำย 

 กำรจดักำรรถขนสง่ 
 กำรจดัหำผูข้นสง่ 
 ควำมปลอดภยั 

 โปรโมชัน่ 
 บรกิำรหลงักำรขำย 
(ทดสอบตำม
กฎหมำย /ให้
ค ำปรกึษำ) 

     

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
 สถำบนักำรเงนิ 
 กรมธรุกจิพลงังำน 
 ผูถ้อืหุน้ 

 ชุมชนและสงัคม 
 ลูกคำ้ (ไดร้ำคำถูก/

สะดวก) 
 กรมรุกจิพลงังำน 
 พนกังำน 
 ผูถ้อืหุน้ 

 พนกังำน  • ลูกคำ้ 
 ผูข้นสง่    • คูแ่ขง่ 
 ภำครฐั (ก ำหนดรำคำ) 
 ผูถ้อืหุน้ 

  ลูกคำ้ 
  ผูใ้หบ้รกิำรทดสอบ 
  ชุมชนและสงัคม 
  ผูถ้อืหุน้ 

     

ประเดน็ควำม
ยัง่ยนืทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  รำคำทีย่ตุธิรรม 
 แก๊สทีม่คีณุภำพ 
 ควำมพรอ้มของเงนิทุน 
 ควำมยตุธิรรมและควำม
เท่ำเทยีมในกำรอนุญำต
โควตำ้กำรซือ้ 

 กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ควำมปลอดภยั 
 กำรปฏอบตัติ่อพนกังำน

ทีด่ ี
 รำคำ/ควำมสะดวก 
 กำรเขำ้ถงึสนิคำ้ 
 ควำมพรอ้มของเงนิทุน 
 กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ควำมรู/้ ควำม
ปลอดภยั 

 กำรปฏอบตัติ่อ
พนกังำนทีด่ ี

 ยตุธิรรม 
ผลตอบแทนทีด่ ี

 กำรบรกิำรแบบครบ
วงจร 

 ยตุธิรรม 
 ผลตอบแทนทีด่ ี
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ในกำรขนส่งสนิค้ำให้กบัลูกค้ำ บริษัทฯ ใช้รถขนส่งที่มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
พนักงำนทีใ่หบ้รกิำรขนส่งจะต้องมใีบอนุญำตขบัรถวตัถุอนัตรำย และไดร้บักำรอบรมเรื่องควำมปลอดภยัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
สำมำรถจดัส่งใหลู้กคำ้ไดใ้นเวลำทีต่้องกำร ทัง้นี้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลงังำน กระทรวงพลงังำนจะเป็นผูก้ ำหนด
รำคำขำยปลกีแก๊สใหเ้หมำะสมและเป็นธรรม เพื่อใหผู้บ้รโิภคในทุกภำคสว่นสำมำรถเขำ้ถงึแก๊สไดอ้ย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

บรษิทัฯ เน้นกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยแก่ลกูคำ้ทุกกลุ่ม ทัง้กำรอบรมใหค้วำมรูเ้รื่องกำรเป็นพนกังำนบรรจุแก๊สแก่
ลกูคำ้ กำรใหบ้รกิำรทดสอบควำมปลอดภยัตำมกฎหมำย ตลอดจนมบีรกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำระบบแก๊ส เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่
ระบบแก๊สของลูกค้ำ สำมำรถใชง้ำนได้ตำมมำตรฐำนและมคีวำมปลอดภยัต่อชุมชนและสงัคมรอบขำ้ง รวมทัง้น ำเสนอ
ผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพและมคีวำมปลอดภยั พรอ้มทัง้กำรใหบ้รกิำรทีเ่ป็นเลศิแก่ลกูคำ้ และตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ ใหข้อ้เสนอแนะในกำรใชส้นิคำ้ ใหค้ ำปรกึษำวธิกีำรแกป้ญัหำ และรบัขอ้รอ้งเรยีน เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจ
อย่ำงสงูสดุเพื่อกำรบรโิภคอย่ำงยัง่ยนื 
 
การจดัการความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักำรดูแลสิง่แวดลอ้มในกระบวนกำรและสิง่แวดลอ้มภำยนอก โดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ท่ำเทยีมมำตรฐำนสำกล มุ่งมัน่พฒันำเทคโนโลยทีีส่ะอำดและทนัสมยัเพื่อใหทุ้กกระบวนกำรของ
บรษิทัฯ มปีระสทิธภิำพสงูสดุ 

บรษิัทฯ ได้เขำ้ร่วมโครงกำร Green Industry โดยกระทรวงอุตสำหกรรม และได้รบัประกำศเป็นอุตสำหกรรม            
สเีขยีวระดบั 2 (ปฏบิตักิำรสเีขยีว : Green Active) พฒันำแผนงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่ำง
เป็นรูปธรรม โดยบรษิัทฯ ได้ด ำเนินกจิกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมตำมเป้ำหมำยทีต่ัง้ไว้ โดยกำรปลูกไมผ้ล   
ไมด้อก พชืผกัสวนครวั เป็นกำรเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว สรำ้งควำมร่มรื่น อกีทัง้ต้นไมย้งัช่วยดูดซบัก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดซ์ึง่
เป็นสำเหตุของกำรเกดิภำวะโลกรอ้นและยงัช่วยดกัจบัอนุภำคมลพษิบำงชนิดได ้เช่น ฝุน่ ควนั นอกจำกนัน้บรรดำพชืผกั
สวนครวัทีป่ลูกไวก้ส็ำมำรถน ำมำรบัประทำนได ้ซึง่เป็นผกัสดทีอุ่ดมดว้ยวติำมนิและเกลอืแร่ต่ำง ๆ มคีวำมปลอดภยัจำก
สำรเคมี ช่วยลดรำยจ่ำยในครัวเรือน และที่ส ำคัญท ำให้พนักงำนมีกิจกรรมร่วมกันในกำรปลูกผัก ปลูกต้นไม้ เกิ ด
ควำมสมัพนัธท์ีด่ภีำยในบรษิทั 

 
 
 
โดยภำยในคลงัก๊ำซปทุมธำนีและคลงัก๊ำซพจิติร มีพืชผลเกษตรและพืชผกัสวนครวัที่พนักงำนและผู้บรหิำร

ร่วมกนัปลูก แล้วสำมำรถน ำไปบรโิภคภำยในครวัเรอืน ได้แก่ มะม่วง กล้วย มะนำว ขนุน มะพร้ำว ล ำไย เงำะ มะยม 
มะเขอื ขำ่ ตะไคร ้สะเดำ  
 
 

โครงกำรโรงงำนสเีขยีว คลงัก๊ำซปทุมธำนี พนกังำนและผูบ้รหิำรร่วมมอืร่วมใจกนัสรำ้งพืน้ทีส่เีขยีว 
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นอกจำกนี้ในปี 2563 บรษิทัฯ จดัใหม้พีืน้ทีส่เีขยีวบรเิวณดำ้นขำ้งอำคำรคลงัสนิคำ้ ส ำนกังำนใหญ่ โดยกำรปลูก
ตน้จำมจุร ีและไทรเกำหล ีเพื่อลดปญัหำก๊ำซเรอืนกระจกและเพิม่พืน้ทีพ่กัผ่อนใหพ้นกังำน 
 

บรษิัทมกีำรจดักำรขยะและของเสยีในกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นระบบโดยใชห้ลกัปฏบิตัิ 5 R ได้แก่ 
Reduce, Reuse, Recycle, Repair และ Reject สู่กิจกรรม ภำยใต้โครงกำร “TAKUNI Care”  โดยมีกิจกรรมภำยใต้
นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม และส่งเสรมิใหพ้นักงำนมสี่วนร่วมในกจิกรรม และปลูกจติส ำนึกในกำรรกัษ์
สิง่แวดลอ้มอย่ำงยัง่ยนื 

Reduce  : เป็นกำรลดกำรสรำ้งขยะ เช่น มกีำรจดัซือ้ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นชนิดเตมิ (Refill)  
Reused   : ช่วยยดือำยุกำรใชง้ำน หรอืใชป้ระโยชน์ใหม้ำกขึน้ มกีำรน ำกลบัมำใชซ้ ้ำ 
Recycle  : เป็นกำรน ำขยะทีค่งรปู มกีำรย่อยสลำยไดย้ำกไปผ่ำนกระบวนกำรผลติขึน้ใหม่ 
Repair    : เป็นกำรน ำสิง่ของทีย่งัพอแกไ้ขไดม้ำซ่อมแซมใหส้ำมำรถน ำมำใชใ้หม่ได้ 
Reject    : เป็นกำรหลกีเลีย่งกำรใชผ้ลติภณัฑท์ีก่่อใหเ้กดิอนัตรำย  
 

กิจกรรมขยะแลกบุญ  วตัถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย 5 R (Reduce, Reuse, Recycle, Repair 
และ Reject)  และมีเป้ำหมำยสู่โครงกำรขยะเหลือศูนย์ (zero waste) อีกทัง้สร้ำงรำยได้จำกกำรแยกขยะ ประหยดั
รำยจ่ำยโดยกำรน ำกลบัมำใชซ้ ้ำ หรอืซ่อมแซมใหค้งสภำพในกำรใชง้ำน ทัง้นี้รำยไดท้ีไ่ดจ้ำกกำรแยกขยะน ำสมทบทุนใน
กำรบรจิำคใหก้บัสถำนสงเครำะหม์ลูนิธบิำ้นนทภูม ิ
 

สถิติแสดงการใช้ทรพัยากรของบริษทั 
 2560 

(ล้านบาท) 
2561 

(ล้านบาท) 
2562 

(ล้านบาท) 
2563 

(ล้านบาท) 
2564 

(ล้านบาท) 
กำรใชไ้ฟฟ้ำ 2.36 2.12 2.32 2.13 2.09 
กำรใชน้ ้ำ 0.21 0.18 0.18 0.23 0.22 

 
บรษิทัฯ มมีำตรำกำรในกำรจดักำรขยะอนัตรำย หรอืขยะทีอ่ำจก่อมลพษิทำงระบบนิเวศ โดยกำรเรยีกคนืขยะ 

อนัตรำยเพื่อท ำลำยขยะนัน้โดย Third Party ทีไ่ดร้บัมำตรฐำนกำรรบัรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ในกำรด ำเนินธุรกจิกำรขนสง่ของบรษิทัฯ ไดต้ดิตัง้อุปกรณ์ 
GPS กบัรถขนสง่ของบรษิทัทุกคนั (อุปกรณ์ตอ้งไดร้บักำรรบัรองจำกกรมขนสง่ทำงบก) เพื่อช่วยในกำรควบคุมมำตรฐำน
กำรขบัขีข่องพนักงำนขบัรถ เช่น ควบคุมควำมเรว็ในกำรขบัขี่, ควบคุมระยะทำงกำรขบัขี ่หรอืกำรไม่สตำรท์เครื่องยนต์
ทิง้ไว ้ขณะจอด  เป็นต้น โดยจะมกีำรรำยงำนต่อที่ประชุมผูบ้รหิำรทุกเดอืน รวมทัง้ตดิสตกิเกอร์สะท้อนแสงรอบคนัรถ 
เพื่อเพิม่ควำมปลอดภยัในขณะขบัขีช่่วงกลำงคนื 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

การปฎิบติัต่อพนักงานและแรงาน 
กลุ่มบรษิทัฯ ถอืว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรบุคคลที่ส ำคญัในกำรน ำพำองคก์รและสงัคมไปสู่ควำมยัง่ยนื จงึมกีำร

ดูแลเอำใจใส่ในเรื่องควำมปลอดภยัของพนักงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้งอย่ำงเป็นธรรม กำรไม่เลอืกปฏบิตัทิัง้ในเรื่องเพศ ศำสนำ  
เชื้อชำติ รวมทัง้กำรไม่กดีกนัโอกำสในกำรเจรญิเตบิโตในหน้ำที่งำนทีร่บัผดิชอบ รวมทัง้ตระหนักถงึกำรละเมดิสทิธขิอง
พนักงำน ชุมชน และสงัคมในสภำพแวดล้อม จงึได้หำมำตรกำรป้องกนัก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัทฯ ได้จดัท ำกลไกกำร
รอ้งเรยีน และรอ้งทุกขอ์ย่ำงเหมำะสมส ำหรบัเป็นช่องทำงใหผู้ท้ีเ่ชื่อว่ำสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่
เป็นธรรม โดยผ่ำนช่องทำงดงันี้ 
 ช่องทำงที่ 1 สำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยจดหมำยทำงไปรษณีย์ จ่อหน้ำซองถึง ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และส่งมำไดท้ี ่บรษิทั ทำคูนิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 140/1 ซ.นำวเีจรญิ
ทรพัย ์ถ.กำญจนำภเิษก แขวงบำงแค เขตบำงแค กรุงเทพมหำนคร 10160 
 ช่องทำงที ่2 จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์E-mail address : auditcom@takuni.com 
 ช่องทำงที ่3 เวบ็ไซตข์องบรษิทั http://www.takunigroup.com 
 

การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

กำรด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของกำรเคำรพปฏบิตัติำมกฎหมำยนัน้ เป็นสิง่ทีบุ่คลำกรทุกคนในบรษิทั ตะหนกัและ
ใหค้วำมส ำคญัโดยก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณบรษิทั ในคู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั ทีต่อ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนตอ้งปฏบิตัต่ิอกนัและผูม้สีว่น
ไดส้่วนเสยีทุกฝ่ำยดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนับนพืน้ฐำนศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์หรอืไม่กระท ำใหก้ระทบ
สทิธเิสรภีำพของบุคคลอื่นทีข่ดัต่อบทบญัญตัขิองกฎหมำยโดยแนวปฏบิตัดิงักล่ำวขำ้งตน้เป็นมำตรฐำนจรยิธรรมองคก์ร 
ทีบุ่คลำกรทุกคนในบรษิทั ต้องถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั ซึง่หำกมกีำรฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกจ็ะถูกลงโทษ ตำมควำม
รำ้ยแรงแห่งกำรกระท ำและถอืเป็นกำรกระท ำผดิทำงวนิยัดว้ย 

http://www.takunigroup.com/
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บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกจิกรรมที่อำจมผีลต่อหลกัมนุษยชน ในทุกๆ ด้ำน โดยยดึถือ และปฏบิตัิตำมข้อ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรษิทั มนีโยบำยอย่ำงชดัเจนทีจ่ะไมจ่ำ้งแรงงำนเดก็ ยดึมัน่ในเสรภีำพของกำรนบัถอืศำสนำ กำร
ไม่เลอืกปฏบิตัจิำกควำมแตกต่ำงทำงดำ้นเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ และสถำนะภำพทำงสงัคมนอกจำกนี้บรษิทั ยงัใหค้วำม
เคำรพต่อหลกัสทิธมินุษยชนของพนกังำนทุกระดบัชัน้อย่ำงเคร่งครดั โดยจะปกป้อง และไม่น ำขอ้มลูสว่นตวัของพนกังำน 
เช่น ประวตัิส่วนตวั ค่ำจ้ำงเงนิเดอืน ฯลฯ ไปเปิดเผยใหก้บับุคคลภำยนอกหรอืผูท้ี่ไม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง รบัทรำบ โดยยงั
ไม่ได้รบัอนุญำตจำกพนักงำน และได้มีกำรก ำหนดให้มกีำรใช้ข้อบงัคบัเกี่ยวกบักำรปฏบิตัิงำนจดัท ำเป็นคู่มอื ให้กบั
พนกังำนไดร้บัทรำบถงึกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน ผ่ำนกำรปฐมนิเทศก่อนเริม่ปฏบิตังิำน 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมเท่ำเทยีมกนั ใหก้ำรปฏบิตัอิย่ำงยุตธิรรม ตัง้แต่กระบวนกำร คดัเลอืก กำรปฏบิตังิำน 
และโอกำสในควำมกำ้วหน้ำในสำยงำน โดยไม่แบ่งแยกเพศ อำยุ เชือ้ชำต ิศำสนำ และลกัษณะทำงกำยภำพ เช่น กำรจำ้ง
งำนบุคคลทุพพลภำพ โดยมีกำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนสถำนที่สถำนที่งำน และสภำพ กำรท ำงำนที่ปลอดภัยและ
เหมำะสม กำรส่งเสรมิสทิธแิละบทบำทของพนักงำนหญงิในองคก์ร จงึใหม้กีำรจำ้งงำนเพศชำยและเพศหญงิ โดยปฏบิตัิ
ต่อกนัดว้ยควำมเสมอภำคในสทิธ ิหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และโอกำส  

บุคลากรของบริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครอื 
ผูบ้รหิำรปจัจุบนัม ี14 คน                ปจัจุบนัพนกังำนม ี2,744 คน 

 
 
 

 
 

                           
 

ปจัจุบนัพนกังำนทีเ่ป็นผูพ้กิำร 13 คน บรษิทัฯ เปิดโอกำส และใหก้ำรสนบัสนุนกำรสรำ้งอำชพีใหก้บัผูพ้กิำรใหม้ี
รำยได ้พึง่พำตนเองได ้ลดภำระครอบครวั และสงัคม 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดักำรระบบกำรพฒันำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน (Career Path)  สมรรถนะทำงด้ำน
ควำมรู ้(Knowledge competency) สมรรถนะทำงดำ้นทกัษะ (Skill competency) โดยประกำศนโยบำยใหพ้นกังำนทุกคน
ไดเ้ขำ้ถงึและรบัทรำบโดยทัว่กนั 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบตัิต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และเป็นธรรม ดูแลด้ำนควำมเป็นอยู่ ควำม
ปลอดภยั และสุขอนำมยัในสถำนทีท่ ำงำน ตลอดจนให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำเพิม่พูนควำมรู้  ทกัษะกำรปฏบิตังิำน  
และควำมเชี่ยวชำญเพื่อยกระดบักำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำงมอือำชพี เพิม่ศกัยภำพของพนักงำนให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพสูงสุด พฒันำประสทิธิภำพกำรท ำงำนและคุณภำพของกำรให้บริกำรอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำร
ปฏบิตัิงำนจรงิ  โดยบรษิัทมนีโยบำยในกำรส่งเสรมิใหพ้นักงำนได้ฝึกฝนและพฒันำตนเองอย่ำงสม ่ำเสมอใหเ้หมำะสม
ตำมแต่ละสำยงำนทีต่นรบัผดิชอบ  ทัง้ในระดบัผูบ้รหิำรและระดงัปฏบิตังิำน  โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมขึน่ทัง้ภำยในและ
สง่ออกไปอบรมจำกสถำบนัภำยนอกดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 

  
ชำย 8 คน            หญงิ 6 คน ชำย 2,019 คน        หญงิ 725 คน 
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การพฒันาเพ่ิมพนูความรู ้และทกัษะในการท างานเพื่อความเช่ียวชาญอยา่งมอือาชีพ 

การฝึกอบรมพนักงาน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
อบรมภำยในองคก์ร 42 ครัง้ 3 ครัง้  

(30 คน) 
14 ครัง้  
(250 คน) 

5 ครัง้  
(102 คน) 

อบรมภำยนอกองคก์ร 34 ครัง้ 53 ครัง้  
(126 คน) 

25 ครัง้  
(59 คน) 

16 ครัง้  
(57 คน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

อบรมภำยในองคก์ร หลกัสตูร กำรตรวจสอบแบบไม่ท ำลำยโดยวธิกีำรถ่ำยภำพดว้ยรงัส ี(RT) ระดบั 1 
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โครงการเงินกู้   
บริษัทฯ ได้ด ำเนินจดัโครงกำร บริกำรเงินกู้แก่พนักงำน” โดยได้ท ำข้อตกลงควำมร่วมมือร่วมกบับริษัท จี 

แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ในกำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อสว่นบุคคล (ในรปูแบบสนิเชื่อสวสัดกิำร) โดยจะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำ
พเิศษรวมถงึเงื่อนไขกำรอนุมตัวิงเงนิ และระยะเวลำผ่อนช ำระทีด่กีว่ำกำรกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิทัว่ไป ลดปญัหำ
หน้ีสนิจำกกำรใชบ้ตัรเครดติ ป้องกนัปญัหำกำรเงนิกูน้อกระบบ หรอืปญัหำทีส่่งผลกระทบต่อกำรท ำงำน และอำจน ำไปสู่
กำรทุจรติต่อบรษิทัฯได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซอ้มอพยพหนีไฟ และซอ้มดบัเพลงิ 
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กิจกรรมการตรวจคดักรองเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19)   
ในช่วงสถำนกำร์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 บริษัทฯให้ควำมส ำคญัต่อสุขภำพของพนักงำน จึง

ร่วมกบัส ำนักงำนประกนัสงัคมเขตพื้นที่ 6 จดักจิกรรมกำรตรวจคดักรองเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) แบบ RT 
PCR (Real Time PCR) ใหแ้ก่พนกังำน เพื่อคดักรองควำมเสีย่งและเฝ้ำระวงักำรแพร่กระจำยของเชือ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมการตรวจคดัสุขภาพประจ าปี 
บริษัทฯให้ควำมส ำคญัต่อสุขภำพของพนักงำน และส่งเสริมให้พนักงำนใส่ใจดูแลสุขภำพของตัวเอง จึงได้จดั

กจิกรรมตรวจสขุภำพใหแ้ก่พนกังำนเป็นประจ ำทกุปี เพื่อช่วยใหพ้นกังำนทรำบถงึสขุภำพร่ำงกำยตนเอง และเฝ้ำระวงัภำวะ
เสีย่งทีจ่ะเกดิโรคได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนหรือสงัคม 
             บรษิทัฯ ตระหนักในควำมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรอืสงัคมซึง่มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรช่วยเหลอื สนับสนุน
กจิกรรมสำธำรณะประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนกำรพฒันำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื่อควำมเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
ด้วยกำรสร้ำงกำรจ้ำงงำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยในกิจกรรมในเชิงเศรษฐกิจ กำรท ำให้เกิดควำมเข้มแขง็ของ
หน่วยงำน 
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โครงการแจกข้าวกล่อง 
ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) บรษิัทฯ จดัท ำโครงกำรแจกขำ้ว

กล่อง เพื่อแบ่งปนัใหก้บัผูท้ีท่ ำงำนและผูท้ีอ่ยู่ใกลเ้คยีงกบัอำคำรทำคูนิ และสง่เสรมิค่ำนิยมกำรดแูลสงัคมใหก้บัพนกังำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงมอบเงินช่วยเหลือโควิด 
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดอย่ำงต่อเนื่องเป็นเวลำหลำยปีของของเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) 

บรษิทัฯ จงึมกีำรมอบเงนิสนับสนุนใหแ้ก่องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลบำ้นปทุม อ ำเภอสำมโคก จงัหวดัปทุมธำนี เพื่อน ำไป
ช่วยเหลอืผูป้ว่ยไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรปฏิบตัิทำงด้ำนกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและมีควำม

ปลอดภยั พรอ้มทัง้กำรใหบ้รกิำรทีเ่ป็นเลศิแก่ลูกคำ้ และพรอ้มตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกคำ้ ใหข้อ้เสนอแนะใน
กำรใช้สนิค้ำ ให้ค ำปรึกษำวธิกีำรแก้ปญัหำ และรบัขอ้ร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้ำได้รบัควำมพึงพอใจอย่ำงสูงสุดเพื่อกำร
บรโิภคอย่ำงยัง่ยนื โดยใชก้ลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิแบบครบวงจร (One Stop Service) นอกจำกกำรจดัหำแก๊สให้ลูกค้ำ
แล้ว บรษิัทยงัใหบ้รกิำรเกี่ยวเนื่องกบัระบบแก๊สและอุปกรณ์ ทัง้กำรให้บรกิำรตดิตัง้ กำรซ่อมบ ำรุง กำรตรวจสอบและ
ทดสอบควำมปลอดภยัตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

กลุ่มบรษิทัประกอบธุรกจิจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลวและธุรกจิอื่นๆ ทีเ่กีย่วเนื่อง ผ่ำนกำรบรหิำรจดักำร
ของบรษิัท และบรษิัทย่อย โดยสำมำรถจ ำแนกได้เป็น 6 ธุรกจิ คอื กำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลวเพื่อกำรอุปโภคใน
ครวัเรอืน อุตสำหกรรม และขนสง่ กำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์และบรกิำรตดิตัง้ระบบแก๊สในรถยนตแ์ละอุตสำหกรรม กำรใหบ้รกิำร
ขนส่งวสัดุอนัตรำยและวสัดุก่อสร้ำงทำงบก กำรให้บรกิำรรบัเหมำก่อสร้ำง กำรให้บรกิำรทดสอบและตรวจสอบควำม
ปลอดภยัทำงวศิวกรรม และธุรกจิอื่นๆ ซึง่สว่นใหญ่คอืกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์โดยมโีครงสรำ้งรำยไดด้งันี้ 

 
รายได้จากการขายและให้บริการ ของกลุ่มบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

ในปี 2564 กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำรทัง้สิน้จ ำนวน 2,729.21 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 
2563 และ ปี 2562 ทีม่รีำยไดจ้ ำนวน 3,078.34 ลำ้นบำท และจ ำนวน 3,076.89 ลำ้นบำทตำมล ำดบั โดยรำยไดท้ีล่ดลง
เกดิจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้งทีร่บัรูใ้นปี 2564 จ ำนวน 2,197.58 ลำ้นบำทลดลงจำก ปี 2563 และปี 
2562 ทีม่รีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจ ำนวน 2,326.54 ลำ้นบำท และจ ำนวน 2,228.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั รวมทัง้รำยได้
จำกกำรจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG ในปี 2564 ลดลงเหลือ 409.90 ล้ำนบำท จำกปี 2563 และปี 2562 ที่มีรำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยจ ำนวน 509.92 ลำ้นบำท และ 742.39 ลำ้นบำท นอกจำกนี้ในปี  2563 กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
ทีด่นิส ำหรบัพฒันำโครงกำรหมู่บำ้นจดัสรรใหก้บับรษิทัร่วมจ ำนวน 119.21 ลำ้นบำท ทัง้นี้ หำกพจิำรณำสดัสว่นรำยได้
ของกลุ่มบรษิทัในปี 2564 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้ง และรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว 
ถอืเป็นรำยไดห้ลกัของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 80.52 และรอ้ยละ 15.02 ของรำยไดร้วมตำมล ำดบั  
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รายได้ 
การจ าหน่ายกา๊ซ LPG 
 รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลวมำจำกกำรด ำเนินงำนของ TG โดย TG เป็นผูค้ำ้น ้ำมนัเชือ้เพลงิ
ตำมมำตรำ 7 ของพระรำชบญัญตักิำรคำ้น ้ำมนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 ในกำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว (ก๊ำซ LPG) 
รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG ถอืเป็นหนึ่งในรำยไดห้ลกัของกลุ่มบรษิทั โดยในปี 2564 ปรมิำณจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG 
โดยรวมของบรษิทัลดลง คดิเป็น 15.44% และ 22.64% รวมทัง้รำคำขำยเฉลีย่ลดลง 4.97% และ 11.21% เมื่อเทยีบกบั
ปี 2563 และปี 2562 ตำมล ำดบั 
 รำยละเอยีดกำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลวส ำหรบัปี 2562 ถงึปี 2564 แสดงไดด้งันี้ 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ปรมิำณจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG (ตนั) 25,859 30,582 39,534 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงปรมิำณขำย (15.44%) (22.64%) (6.28%) 
รำคำขำย (บำทต่อตนั) 15,845 16,674 18,779 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงรำคำขำย (4.97%) (11.21%) 2.39% 

 

 รำคำขำยเฉลี่ยต่อตันที่ลดลงในปี 2563 เกิดจำกมติกำรปรับลดรำคำจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG ของที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรนโยบำยพลงังำนในเดอืนมนีำคม 2563 ประกอบกบักำรแขง่ขนัทำงดำ้นรำคำท ำใหร้ำคำขำยเฉลีย่
ต่อตนัในปี 2564 ลดลงเลก็น้อย สว่นปรมิำณกำรจ ำหน่ำย LPG ในปี 2564 ภำคขนสง่ลดลง 26.84% และ 34.58% เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2563 และ ปี 2562 ตำมล ำดบั ซึง่สอดคลอ้งกบัปรมิำณกำรขำยแก๊สของผูค้ำ้น ้ำมนัเชือ้เพลงิมำตรำ 7 
ในภำคขนส่งโดยรวมที่ลดลงอย่ำงต่อเนื่อง โดยสำเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้ปรมิำณกำรใช้แก๊สในภำคขนส่งลดลงเกดิจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ตัง้แต่ตน้ปี 2563 ทีท่ ำใหผู้บ้รโิภคเดนิทำงน้อยลง ทัง้นี้บรษิทัไดข้ยำยฐำน
ลูกคำ้ไปในกลุ่มภำคอุตสำหกรรมมำกขึน้ เพื่อรกัษำปรมิำณกำรขำยแก๊สโดยรวมของบรษิทั ท ำใหส้ดัส่วนกำรจ ำหน่ำย 
LPG ให้กลุ่มลูกค้ำดงักล่ำวเพิ่มขึ้นจำก 28.76% ของยอดขำยโดยรวมในปี 2562 เป็น 36.92% และ 41.05% ของ
ยอดขำยโดยรวมในปี 2563 และปี 2564 ตำมล ำดบั 
 รำยละเอยีดกำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลวส ำหรบัปี 2562 ถงึปี 2564 แยกตำมประเภทลูกคำ้ แสดงได้
ดงันี้    

ปริมาณขายกา๊ซแยกตามประเภทลูกค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

     สถำนีบรกิำร    อุตสำหกรรม   โรงบรรจ ุ
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7.14% 

(25,340) 

28.76% 
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(2,723) 
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(16,564) 

36.93% 
(11,295) 

46.86% 

(3,127) 
12.09% 

(12,117) 

41.05% 
(10,615) 

25,859 ตนั 30,582 ตนั 
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 กลุ่มบรษิทัคำดว่ำปรมิำณกำรใช ้LPG ในภำคขนส่งจะยงัคงลดลง เนื่องจำกมทีำงเลอืกในกำรใชพ้ลงังำนใน
ภำคขนส่งมำกขึน้และกลไกตลำดของรำคำพลงังำนกระทบต่อควำมต้องกำรใช้ LPG ในภำคขนส่ง  โดยบรษิทัยงัคง
นโยบำยขยำยฐำนลกูคำ้ไปในกลุ่มภำคอุตสำหกรรมมำกขึน้ เพื่อรกัษำปรมิำณกำรขำยแก๊สโดยรวมของบรษิทั 
 

การให้บริการขนส่ง 
 รำยไดบ้รกิำรขนส่งมำจำกกำรด ำเนินงำนของ GG โดย GG ท ำหน้ำทีใ่หบ้รกิำรขนส่งวตัถุอนัตรำยและวสัดุ
ก่อสรำ้ง ใหแ้ก่ลกูคำ้ โดยปจัจุบนัมรีถขนสง่ทัง้สิน้ 21 คนั ซึง่เน้นกำรใหบ้รกิำรขนสง่ภำยในกลุ่มบรษิทัเป็นหลกั รำยได้
สว่นใหญ่ประมำณรอ้ยละ 48-58 ของ GG เป็นกำรใหบ้รกิำรขนสง่ก๊ำซ LPG ใหแ้ก่ TG โดยคดิเป็นมลูค่ำประมำณ 20 - 
30 ลำ้นบำท  

รายได้ค่าบริการขนส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 ส ำหรบัรำยได้จำกกำรให้บรกิำรขนส่งแก่บุคคลภำยนอกซึ่งแสดงในงบกำรเงนิรวมปี 2564 จ ำนวน 12.83 
ลำ้นบำทลดลงเลก็น้อยจำกปี 2563 และปี 2562 ทีม่รีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรแก่บุคคลภำยนอกอยู่จ ำนวน 17.60 ลำ้น
บำทและจ ำนวน 15.58 ล้ำนบำทตำมล ำดบั เนื่องจำกกลุ่มบริษัทสิ้นสุดสญัญำกำรให้บริกำรขนส่งแอมโมเนียจำกผู้
ว่ำจ้ำง อย่ำงไรกต็ำม กลุ่มบรษิัทได้ขยำยฐำนลูกค้ำไปในส่วนงำนขนส่ง LPG กบับุคคลภำยนอกเพิม่มำกขึน้ ท ำให้
รำยไดใ้นสว่นงำนดงักล่ำวเพิม่ขึน้จำก 3.65 ลำ้นบำทในปี 2563 เป็น 12.83 ลำ้นบำทในปี 2564 
 
การให้บริการรบัเหมาก่อสร้าง 

รำยได้จำกกำรรบัเหมำก่อสร้ำงด ำเนินกำรโดย TT และ CAZ  โดย TT จะให้บริกำรรบัเหมำก่อสร้ำงที่
เกีย่วกบัระบบท่อก๊ำซ LPG เท่ำนัน้ เช่น กำรเดนิท่อก๊ำซ LPG ในศูนยก์ำรคำ้ โรงพยำบำล รำ้นอำหำร ซึง่มมีำตรฐำน
กำรในก่อสร้ำง วตัถุดบิและคุณภำพแรงงำนในระดบัที่กฎหมำยก ำหนด  ส่วน  CAZ ให้บรกิำรรบัเหมำก่อสร้ำงดำ้น
น ้ำมนัและแก๊ส โดยกลุ่มลูกคำ้เป็นผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ในกลุ่มอุตสำหกรรมน ้ำมนั ก๊ำซ และปิโตรเคม ีโดยลกัษณะ
งำนทีใ่หบ้รกิำรตอ้งใชป้ระสบกำรณ์ เน้นคุณภำพทัง้มำตรฐำนของวตัถุดบิ กระบวนกำรผลติทีร่ดักุม มทีมีงำนวศิวกรที่
มคีวำมช ำนำญ และทมีช่ำงฝีมอืทีไ่ดร้บัประกำศนียบตัรช่ำงเชื่อมตำมทีม่ำตรฐำนของผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทก ำหนด 
ทัง้นี้กำรประกอบธุรกิจของทัง้สองบรษิทัมคีวำมแตกต่ำงกนัในแง่ของควำมช ำนำญและมำตรฐำนของงำน ดงันัน้ลูกคำ้
จะเป็นฝำ่ยเลอืกใชบ้รกิำรจำกบรษิทัใดขึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมของงำน   

ในปี 2564 รำยไดจ้ำกธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งถอืเป็นรำยไดห้ลกัของกลุ่มบรษิทั โดยในระหว่ำงปี 2564 กลุ่ม
บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรก่อสรำ้งจ ำนวน 2,197.58 ลำ้นบำทลดลงจำกปี 2563 และปี 2562 ทีม่รีำยไดจ้ ำนวน 

     LPG บรษิทัในเครอื  LPG บุคคลภำยนอกอื่น  แอมโมเนีย  วสัดุก่อสรำ้ง 
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2,326.54 ล้ำนบำท และจ ำนวน 2,228.33 ล้ำนบำทตำมล ำดบั เนื่องจำกงำนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงทำ้ยโครงกำร รวมทัง้
โครงกำรใหม่ทีไ่ดร้บักำรว่ำจำ้งในไตรมำส 3 และ 4 อยู่ในช่วงเริม่ตน้ของงำนก่อสรำ้ง สง่ผลใหม้สีดัสว่นกำรสง่มอบงำน
ในระหว่ำงปีน้อย 

 
ทัง้นี้ ในปี 2561 TG ซึ่งเป็นผู้ค้ำน ้ำมนัเชื้อเพลงิตำมมำตรำ 7 ได้รบังำนจ้ำงเหมำก่อสร้ำงคลงัก๊ำซ LPG  

มลูค่ำโครงกำร 494.93 ลำ้นบำท ดว้ยศกัยภำพทำงดำ้นกำรเงนิ และกำรบรหิำรจดักำร ประกอบกบัเงื่อนไขทำงกำรคำ้
ทีลู่กคำ้ก ำหนด TG จงึรบังำนก่อสรำ้งดงักล่ำว ส่งผลท ำใหก้ลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้งคลงั
ก๊ำซ LPG  จ ำนวน 12.32 ลำ้นบำท 379.21 ลำ้นบำท และ 103.40 ลำ้นบำท ในปี 2561- 2563 ตำมล ำดบั  โดยไดส้่ง
มอบงำนครบถว้นแลว้ในช่วงไตรมำส 3 ปี 2563 

ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบรษิทัมงีำนรบัเหมำก่อสรำ้งน ้ำมนัและแก๊สทีอ่ยู่ระหว่ำงก่อสรำ้งและ
ยงัไม่รบัรู้รำยได้ จ ำนวน 3,988.74 ล้ำนบำท และในระหว่ำงเดอืนมนีำคม 2565 กลุ่มบรษิัทฯ ได้แจ้งข่ำวกำรรบังำน
ก่อสรำ้งเพิม่เตมิอกีจ ำนวน 167.74 ลำ้นบำท รวมเป็นงำนในมอืทัง้สิน้ 4,156.48 ลำ้นบำท 

 

การให้บริการทดสอบและตรวจสอบความปลอดภยัทางวิศวกรรม 
 รำยได้จำกกำรบรกิำรทดสอบและตรวจสอบควำมปลอดภยัทำงวศิวกรรม ด ำเนินกำรโดย RE ซึ่งเป็นกำร
ใหบ้รกิำรทดสอบและตรวจสอบควำมปลอดภยัทีเ่กีย่วเน่ืองกบัอุปกรณ์ทีม่แีรงดนั กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร
ทดสอบและตรวจสอบควำมปลอดภยัทำงวศิวกรรม ในปี 2564 จ ำนวน 107.39 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2563 และปี 
2562 ทีม่รีำยไดจ้ ำนวน 101.37 ลำ้นบำทและ 88.53 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรเพิม่ขึน้ 5.94% และ 14.50% ตำมล ำดบั 
เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทได้ขยำยตลำดกำรให้บรกิำรทดสอบควำมปลอดภยัทำงวศิวกรรมไปยงัภูมภิำคตะวนัออก เพื่อ
ขยำยขอบเขตกำรใหบ้รกิำรทดสอบโดยไม่ท ำลำย (Non –Destructive Testing) จำกเดมิทีก่ลุ่มบรษิทัเน้นกำรใหบ้รกิำร
ทดสอบตำมกฎหมำย (Legal Testing)  เพื่อเป็นช่องทำงในกำรเพิม่รำยได้ โดยรำยไดบ้รกิำรทดสอบในภำคตะวนัออก
ส ำหรบัปี 2564 คดิเป็นสดัสว่น 64.30% ของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรทดสอบควำมปลอดภยั เพิม่ขึน้จำกปี 2563 และปี 
2562 ทีม่สีดัสว่นรำยไดเ้พยีง 59.31% และ 53.42% ตำมล ำดบั 
 

ธรุกิจอ่ืนๆ (ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย)์ 
กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิใหก้บับรษิทัร่วม ในปี 2563 จ ำนวน 119.22 ลำ้นบำท เพื่อ

พฒันำโครงกำรหมู่บำ้นจดัสรร “ทว ีเพชรเกษม-กำญจนำภเิษก” ในรูปแบบบำ้นแฝด 3 ชัน้สไตลโ์มเดริน์ลกัซช์วัรี ่

โดยมกีำรเปิดตวัโครงกำรไปแลว้ในช่วงต้นเดอืนกุมภำพนัธ ์2564 และไดร้บัผลกำรตอบรบัโครงกำรเป็นอย่ำงด ีโดยมี

ยอดจองในสดัส่วน 78% ของบำ้นทัง้หมดในโครงกำร ทัง้นี้รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิเป็นรำยกำรทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้

เป็นประจ ำ 
 

รายได้อ่ืน 
รำยได้อื่นของกลุ่มบริษัทส ำหรบัปี 2564 จ ำนวน 30.81 ล้ำนบำท ประกอบด้วยดอกเบี้ยรบัจำกเงินฝำก

ธนำคำร รำยได้ค่ำเช่ำจำกกำรใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน รำยได้จำกกำรใหบ้รกิำรจดัอบรม ก ำไรจำกกำร
จ ำหน่ำยทรพัยส์นิ รวมทัง้เงนิช่วยเหลอืโครงกำรส่งเสรมิกำรจำ้งงำน SMEs จำกกรมแรงำน และเงนิเยยีวยำนำยจำ้งที่
ไดร้บัผลกระทบจำก COVID-19 จำกส ำนกังำนประกนัสงัคม 
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ต้นทนุขาย/บริการและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
การจ าหน่ายกา๊ซ LPG 
 บรษิทั มตีน้ทุนขำยทีส่ ำคญัไดแ้ก่ ตน้ทุนแก๊ส ตน้ทุนค่ำขนสง่เขำ้คลงั ค่ำขนสง่ก๊ำซไปยงัลกูคำ้ และค่ำบรกิำร
ผ่ำนคลงั โดยในปี 2564 บรษิทั ยงัคงรกัษำอตัรำก ำไรขัน้ตน้ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG ตำมกลยุทธข์องบรษิทั ที่
ไม่เน้นกำรตัดรำคำขำย รวมทัง้ใช้กำรวำงแผนกำรรบัสนิค้ำเข้ำคลงัและจดัส่งให้ลูกค้ำเพื่อประหยดัต้นทุน ท ำให้
ค่ำบรกิำรผ่ำนคลงัลดลงจำกปี 2563 และปี 2562 คดิเป็น 29.15% และ 54.07% ตำมล ำดบั 
 ส ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนักงำน ค่ำเสื่อมรำคำ
และค่ำตดัจ ำหน่ำย บรษิัทฯ มคี่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำรในปี 2564 จ ำนวน 41.57 ล้ำนบำท ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 
10.14 ของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยแก๊ส โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรลดลงจำกปี 2563 ทีม่จี ำนวน 46.20 ลำ้น
บำท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 9.06 ของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยแก๊ส และปี 2562 ทีม่คี่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรจ ำนวน 
74.38 ลำ้นบำท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 10.02 ของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยแก๊ส 
 ทัง้นี้ ปรมิำณกำรขำยแก๊สใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้สถำนีบรกิำร ซึง่เป็นลูกคำ้หลกัมแีนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่อง  ในปี 
2562 บรษิทัฯ ไดป้ระมำณผลกำรด ำเนินงำนของสว่นงำนธุรกจิจ ำหน่ำยแก๊สปิโตรเลยีมทัง้หมด พบว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัคนืต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองคลงัแก๊สและสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง จงึบนัทกึกำรดอ้ยค่ำของคลงัก๊ำซและสนิทรพัย์ที่
เกีย่วขอ้งในธุรกจิจ ำหน่ำยแก๊สปิโตรเลยีม จ ำนวน 22.48 ลำ้นบำท ซึง่ส่งผลใหเ้กดิขำดทุนก่อนภำษีเงนิไดใ้นปี 2562 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.56   
 

การให้บริการขนส่ง 
ต้นทุนในกำรให้บริกำรขนส่ง ประกอบด้วย ค่ำน ้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนขนส่ง ค่ำซ่อมแซม

บ ำรุงรกัษำ และค่ำเสือ่มรำคำรถขนสง่ โดยสดัสว่นตน้ทุนในกำรใหบ้รกิำรขนสง่ของกลุ่มบรษิทัในระหว่ำงปี 2562-2564 
คดิเป็นรอ้ยละ 45-64 ของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนสง่  

นอกจำกนี้รำยไดอ้ื่นในปี 2564 ทีเ่กดิจำกก ำไรจำกกำรขำยรถขนสง่ทีเ่กนิควำมตอ้งกำรใชง้ำนเพิม่ขึน้ ในขณะ
ทีส่ดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรไม่แตกต่ำงจำกปีก่อน ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ในปี 2564 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ย
ละ 27.99 ของรำยได้จำกกำรใหบ้รกิำรขนส่ง จำกปี 2563 และปี 2562 ทีม่อีตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ ร้อยละ 11.96 
และรอ้ยละ 32.96 ของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรขนสง่ตำมล ำดบั  

 

การให้บริการรบัเหมาก่อสร้าง 
ต้นทุนในกำรให้บรกิำรรบัเหมำก่อสร้ำง ประกอบด้วยต้นทุนหลกัได้แก่ ต้นทุนค่ำวสัดุงำนก่อสร้ำง ต้นทุน

ค่ำแรงงำน ทัง้ส่วนของพนักงำนและค่ำจ้ำงเหมำ ต้นทุนค่ำออกแบบ ค่ำที่ปรึกษำ ค่ำเสื่อมรำคำเครื่องมอืและวสัดุ
อุปกรณ์ โดยต้นทุนค่ำวสัดุงำนก่อสร้ำงและค่ำแรงงำนในปี 2562 - 2564 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 73 - 83 ของต้นทุน
ค่ำบรกิำรทัง้สิน้  

ส ำหรบัค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำรในปี 2564 จ ำนวน 96.79 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2563 ที่มจี ำนวน 
82.05 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.96 ซึง่เกดิจำกค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน เนื่องจำกโบนัสประจ ำปี และ
กำรเพิม่จ ำนวนบุคลำกรเพื่อรองรบังำนก่อสรำ้งทีไ่ดร้บัเพิม่ขึน้ รวมทัง้กำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำยจำกภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำย
ทีข่อคนืไม่ไดใ้นระหว่ำงปี และค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัมำตรกำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของ COVID-19  

ในขณะที่ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำรในปี 2563 จ ำนวน 82.05 ล้ำนบำทลดลงจำกปี 2562 ที่มจี ำนวน 
91.19 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรลดลงรอ้ยละ 10.02 ซึง่เกดิจำกค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำนลดลง เนื่องจำกกลุ่มบรษิทัปรบั
ลดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยหลกัๆ รวมถึงโบนัสพนักงำนเพื่อให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนที่ไม่ได้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
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ทัง้นี้  อัตรำก ำไรก่อนภำษีเงินได้ของกลุ่มบริษัทในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 8.06 ของรำยได้จำกกำร
ใหบ้รกิำรจำกปี 2563 ทีม่อีตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิได้รอ้ยละ 3.72 เนื่องจำกโครงกำรรบัเหมำก่อสรำ้งน ้ำมนัและแก๊สที่
ไดร้บักำรว่ำจำ้งในไตรมำส 3 มอีตัรำก ำไรค่อนขำ้งสงูเมื่อเทยีบกบัโครงกำรเดมิ ในขณะทีอ่ตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิได้
ของกลุ่มบรษิทัในปี 2563 ลดลงจำกปี 2562 ทีม่อีตัรำก ำไรก่อนภำษเีงนิไดร้อ้ยละ 6.05 เกดิจำกผลกระทบของกำรแพร่
ระบำดของ COVID-19 ท ำให้กลุ่มบรษิทัต้องปรบัปรุงต้นทุนงบประมำณในบำงโครงกำรเพิม่ขึน้ ประกอบกบัปรมิำณ
งำนทีส่่งมอบและสำมำรถเรยีกเกบ็ไดม้จี ำนวนไม่มำก กลุ่มบรษิทัจ ำเป็นต้องกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิและบุคคลอื่น 
ท ำใหก้ลุ่มบรษิทัมตีน้ทุนทำงกำรเงนิสงูขึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

 
การให้บริการทดสอบและตรวจสอบความปลอดภยัทางวิศวกรรม 
 ต้นทุนในกำรใหบ้รกิำรทดสอบและตรวจสอบควำมปลอดภยัทำงวศิวกรรม ประกอบดว้ย ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบั
พนกังำน ค่ำจำ้งเหมำ ค่ำวสัดุสิน้เปลอืง และค่ำเสือ่มรำคำของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรใหบ้รกิำร เป็นหลกัโดยคดิเป็นสดัสว่น
ประมำณรอ้ยละ 86-92 ของตน้ทุนในกำรใหบ้รกิำร  
 โดยในปี 2564 และปี 2563 ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำนโดยรวมลดลง 3.02% และ 2.04% เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ปีก่อนตำมล ำดบั เน่ืองจำกกลุ่มบรษิทัควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรและปรบัลดค่ำใชจ้่ำยหลกัๆ รวมถงึโบนสัพนกังำน
เพื่อให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนทีล่ดลง ส่งผลให้อตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ของกลุ่มบรษิัทส ำหรบัปี 2564 คดิ
เป็นรอ้ยละ 14.82 ของรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร เพิม่ขึน้จำกปี 2563 ทีม่อีตัรำก ำไรก่อนภำษีเงนิไดร้อ้ยละ 1.11 และปี 
2562 ที่มอีตัรำขำดทุนก่อนภำษีเงนิได้ร้อยละ 2.10 ของรำยได้จำกกำรให้บรกิำร เนื่องจำกอยู่ในช่วงพฒันำและเพิม่
บุคลำกรเพื่อรองรบักำรขยำยกำรใหบ้รกิำรทดสอบในภูมภิำคตะวนัออก 
 

ความสามารถในการท าก าไร 
 ในปี 2564 กลุ่มบรษิัทมกี ำไรขัน้ต้นจ ำนวน 355.36 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั 13.02% ของ
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำร เพิม่ขึน้จำกปี 2563 ทีม่กี ำไรขัน้ตน้จ ำนวน 273.89 ลำ้นบำทและจ ำนวน 298.10 ลำ้น
บำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบั 8.90% และ 9.69% ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรตำมล ำดบั   
 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2564 เกดิจำกโครงกำรรบัเหมำก่อสรำ้งน ้ำมนัและแก๊สทีไ่ดร้บักำรว่ำจำ้งในไตร
มำส 3 มอีตัรำก ำไรค่อนขำ้งสงูเมื่อเทยีบกบัโครงกำรเดมิ ในขณะทีปี่ 2563 มกีำรปรบัปรุงงบประมำณต้นทุนโครงกำร
ก่อสร้ำงเพิม่ขึน้ให้ใกล้เคยีงกบัต้นทุนปจัจุบนั ประกอบกบัผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ท ำให้กลุ่ม
บรษิัทต้องปรบัปรุงต้นทุนงบประมำณก่อสร้ำงบำงโครงกำรเพิม่ขึน้ ทัง้ต้นทุนค่ำแรงงำนและค่ำวสัดุอุปกรณ์ก่อสรำ้ง 
รวมถงึค่ำวสัดุเกีย่วกบัสุขอนำมยัทีใ่ชส้ ำหรบักำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสั อตัรำก ำไรขัน้ต้นจงึลดลงจำกปี
ก่อน 
 ส ำหรบัก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ในปี 2564 จ ำนวน 63.15 ลำ้นบำท ในขณะทีปี่ 2563 และปี 2562 
กลุ่มบรษิทัมกี ำไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ จ ำนวน 32.26 ลำ้นบำท และ 27.16 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรเพิม่ขึน้ รอ้ย
ละ 97.33 และ รอ้ยละ 18.77 ตำมล ำดบั โดยก ำไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ในปี 2564 เพิม่ขึน้จำกปีก่อน เน่ืองจำก
อตัรำก ำไรของโครงกำรรบัเหมำก่อสร้ำงน ้ำมนัและแก๊สที่ได้รบักำรว่ำจำ้งในไตรมำส 3 และก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิัทใหญ่ในปี 2563 เพิม่ขึน้จำกปีก่อน เนื่องจำกในปี 2562 บรษิัทบนัทกึกำรด้อยค่ำของคลงัก๊ำซและสนิทรพัย์ที่
เกีย่วขอ้งในธุรกจิจ ำหน่ำยแก๊สปิโตรเลยีม จ ำนวน 22.48 ลำ้นบำท 
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ฐานะทางการเงิน 
 

 หน่วย : ลำ้นบำท 
31  

ธนัวาคม  
2564 

 31 
ธนัวาคม  

2563 

 31 
ธนัวาคม  

2562 

เปล่ียนแปลง 
จากปี 2563 

เปล่ียนแปลง 
จากปี 2562 

สินทรพัย ์          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 525.83 472.61 138.27 53.22 334.34 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 400.29 265.18 305.58 135.11 (40.40) 

สนิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำ 634.78 524.09 707.29 113.69 (183.20)  

สนิคำ้คงเหลอื  70.17 61.08 222.17 9.09 (161.09) 

เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 27.29 29.82 48.85 (2.53) (19.03) 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 4.26 1.45 5.21 2.81 (3.76) 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  3.82 4.29 11.04 (0.47) (6.75) 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  710.71 721.36 692.02 (10.65) 29.34 

คำ่ควำมนิยม 19.38 19.38 19.38 - - 

ลูกหน้ีคำ่ที่ดนิ 76.24 76.24 - - 76.24 

ลูกหน้ีคำ่ประกนัผลงำน 97.15 54.19 11.62 42.96 42.57 

ภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำยรอขอคนื 51.48 151.19 118.56 (99.71) 32.63 

สนิทรพัยอ์ื่น 97.92 57.34 39.65 40.58 17.69 

รวมสินทรพัย ์ 2,722.32 2,438.22 2,319.64 284.10 118.58 

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ       

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำก
ธนำคำร 

373.50 509.11 238.95 (135.61) 270.16 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวยีนอื่น   400.53 277.02 397.38 123.51 (120.36) 

หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 290.14 141.44 243.75 148.70 (102.31) 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 126.30 122.94 143.70 3.36 (20.76) 

หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ 76.89 60.70 32.15 16.19 28.55 

รำยไดร้อกำรรบัรู ้ 14.24 14.24 - - 14.24 

หน้ีสนิอื่น 92.54 83.13 66.81 9.41 16.32 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,348.18 1,229.64 1,196.90 118.54 32.74 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 2,722.32 2,438.22 2,319.64 284.10 118.58 
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สินทรพัยร์วม 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 2,722.32 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จ ำนวน 284.10 ลำ้นบำท

และจ ำนวน 118.58 ล้ำนบำทจำกปี 2563 และ 2562 ที่มีสนิทรพัย์จ ำนวน 2,438.22 ล้ำนบำทและจ ำนวน 2,319.64 
ลำ้นบำท คดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.65 และรอ้ยละ 5.11 ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยห์ลกัของกลุ่มบรษิทั ประกอบดว้ย 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ และทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
โดยสนิทรพัย์ 4 รำยกำรหลกั คดิเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 79-84 ของสนิทรพัย์รวมของกลุ่มบรษิัทในปี 2562 – 
2564 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบรษิทัมเีงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้จำกปี 2563 จ ำนวน 53.22 
ลำ้นบำท เนื่องจำกกลุ่มบรษิทัไดร้บัภำษถีูกหกั ณ ทีจ่่ำยคนืจำกสรรพำกรในระหว่ำงปี 2564 จ ำนวน 135.08 ลำ้นบำท 
และรบัเงนิล่วงหน้ำค่ำก่อสร้ำงจำกโครงกำรรบัเหมำก่อสร้ำงน ้ำมนัและแก๊ส เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปีจ ำนวน 148.70 ล้ำน
บำท ทัง้นี้ในระหว่ำงปี กลุ่มบรษิทัไดจ้่ำยคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิรวมจ ำนวน 132.24 ลำ้นบำท จ่ำยภำษีเงนิได้
จ ำนวน 80.55 ลำ้นบำท และจ่ำยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้จ ำนวน 34.04 ลำ้นบำท 

 
ลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา  

  
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

TG 51.52 4.98 37.68 4.77 249.89 24.67 

TT 1.44 0.14 1.44 0.18 1.35 0.13 

RE 36.86 3.56 26.62 3.37 36.17 3.57 

GG 3.25 0.31 6.42 0.81 3.11 0.31 

CAZ 941.11 90.92 717.11 90.86 722.32 71.31 

TL 0.88 0.09 - - 0.03 0.00 

รวมลูกหน้ีการค้าและสินทรพัย์

ท่ีเกิดจากสญัญา 

1,035.06 100.00 789.27 100.00 1,012.87 100.00 

 

ณ สิน้ปี 2562 - 2564 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น และสนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำ ของกลุ่มบรษิัทฯ มมีูลค่ำ
เท่ำกบั 1,012.87 ลำ้นบำท 789.27 ลำ้นบำท และ 1,035.06 ลำ้นบำทตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 32 - 
44 ของสนิทรพัย์รวมของกลุ่มบริษัทตลอดช่วงเวลำ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ โดยลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นของกลุ่มบรษิัท 
ประกอบดว้ย ลูกหนี้กำรคำ้สุทธ ิค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ เงนิจ่ำยล่วงหน้ำผูร้บัเหมำ ดอกเบีย้คำ้งรบัและรำยไดค้้ำงรบั 
สว่นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (รำยไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช ำระ) เกดิจำกกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่15 เรื่อง รำยได้จำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ (TFRS 15) โดยยงัไม่ได้ส่งมอบเพื่อวำงบลิตำม
ขัน้ตอนกำรเรยีกเกบ็เงนิจำกลกูคำ้ 
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ลกูหนี้กำรคำ้ของ TG สว่นใหญ่เป็นสถำนีบรกิำรก๊ำซทีก่ระจำยอยู่ทัว่ไป โดยกลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรให้
ระยะเวลำสนิเชื่อ 7 - 10 วนัแก่สถำนีบรกิำร และ 30-60 วนัแก่ลูกค้ำประเภทอุตสำหกรรมและครวัเรอืน โดยลูกหนี้
กำรคำ้ของ TG ทีเ่พิม่ขึน้เลก็น้อยซึง่สว่นใหญ่เป็นลกูหนี้ทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TG มี
ลกูหนี้กำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำจำกงำนจำ้งเหมำก่อสรำ้งคลงัก๊ำซ LPG จ ำนวน 184.28 ลำ้นบำท ซึง่ไดร้บั
ช ำระแลว้ทัง้สิน้ในระหว่ำงปี 2563   

ส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำของ RE ณ 31 ธนัวำคม 2564 ส่วนใหญ่ประกอบด้วยลูกหนี้กลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม  
และผูค้ำ้น ้ำมนัเชือ้เพลงิ ตำมมำตรำ 7 ซึง่มรีะยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อ 30-60 วนั สว่นลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่นของ CAZ 
ณ 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบด้วยสนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำ จ ำนวน 617.00 ล้ำนบำท และลูกหนี้กำรค้ำจำกงำน
รบัเหมำก่อสรำ้ง จ ำนวน 297.80 ลำ้นบำท โดยมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 30-45 วนั ซึง่ลกูหนี้สว่นใหญ่ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ  

ทัง้นี้ ลูกหนี้กำรคำ้ วดัมูลค่ำดว้ยรำคำขำยของรำยกำร หกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ค่ำเผื่อหนี้
สงสยัจะสญู) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรื่องเครื่องมอืทำงกำรเงนิ โดยวเิครำะหจ์ำกประวตักิำร
ช ำระหนี้ และกำรคำดกำรณ์เกีย่วกบักำรช ำระหนี้ในอนำคตของลกูคำ้ 

 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  

  
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

TG 54.71 7.70 59.45 8.24 61.28 8.86 

TT 33.14 4.66 36.15 5.01 37.12 5.36 

RE 40.72 5.73 40.91 5.67 37.10 5.36 

GG 24.38 3.43 27.45 3.81 28.55 4.13 

CAZ 557.76 78.48 557.39 77.27 527.97 76.29 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 710.71 100.00 721.35 100.00 692.02 100.00 

 
ณ สิน้ปี 2562-2564 กลุ่มบรษิทัฯ มทีีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ จ ำนวน 692.02 ลำ้นบำท 721.35 ลำ้นบำท และ 

710.71 ลำ้นบำทตำมล ำดบั คดิเป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 26-30 ของสนิทรพัยร์วมของกลุ่มบรษิทัตลอดช่วงเวลำ 3 ปี 
ทีผ่่ำนมำ  

โดยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ที่ลดลงในปี 2564 จ ำนวน 10.64 ลำ้นบำทเกดิจำกค่ำเสื่อมรำคำและตดัจ ำหน่ำย
สนิทรพัยจ์ ำนวน 96.02 ลำ้นบำท ในขณะทีซ่ือ้เครื่องมอืและอุปกรณ์ระหว่ำงงวด จ ำนวน 85.38 ลำ้นบำท เพื่อเป็นกำร
เพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนและเพื่อรองรบัปรมิำณงำนใหบ้รกิำรรบัเหมำก่อสรำ้งทีเ่พิม่ขึน้ 

ส ำหรบัปี 2563 กลุ่มบรษิัทได้บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 เรื่อง 
สญัญำเช่ำ (TFRS16) จำกกำรถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกกบัสญัญำเช่ำทีเ่คยระบุว่ำเป็นสญัญำเช่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี
ฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญำเช่ำ (TAS 17) จ ำนวน 14.33 ลำ้นบำท ซือ้เครื่องมอืและอุปกรณ์ ระหว่ำงงวด จ ำนวน 104.58 
ล้ำนบำท เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนและเพื่อรองรบัปรมิำณงำนกำรให้บรกิำรทีเ่พิม่ขึน้  โดยมคี่ำเสื่อม
รำคำและสนิทรพัยท์ีจ่ ำหน่ำยหรอืตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปีรวมจ ำนวน 89.58 ลำ้นบำท สง่ผลใหส้นิทรพัยถ์ำวรเพิม่ขึน้จำก
ปีก่อนสทุธ ิ29.33 ลำ้นบำท   
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โครงสร้างของเงินทนุบริษทั   

     ณ สิน้ปี 2562 - 2564 กลุ่มบรษิทัมโีครงสรำ้งของแหล่งเงนิทุน ตำมรำยละเอยีดดงันี้  

  
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 400.53 14.71 277.02    11.36     397.37    17.13  

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 290.14 10.66 141.44 5.80 243.75 10.51 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 373.50 13.72      509.11     20.88     238.95    10.30  

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 126.30 4.64 122.94  5.04  143.70 6.19  

หนี้สนิอื่น 183.67 6.75 158.06 6.48  340.86 4.27  

รวมหน้ีสิน 1,374.14 50.48 1,208.57  49.57  1,122.74  48.40  

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,348.18 49.52 1,229.64     50.43  1,196.90    51.60  

หน้ีสิน/ส่วนของผูถื้อหุ้น 1.02       0.98    0.94   

 

กลุ่มบรษิทัฯ มโีครงสรำ้งเงนิทุนมำจำกส่วนของผูถ้อืหุน้และกำรก่อหนี้ โดยมีสดัส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือ
หุน้อยู่ทีร่ะดบั 0.94 เท่ำ 0.98 เท่ำ และ 1.02 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 - 2564 ตำมล ำดบั โดยกลุ่มบรษิทัมกี ำไรสุทธจิำกกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลใหส้่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำก 1,196.90 ลำ้นบำทในปี 2562 เป็น 1,229.64 ลำ้นบำท 
และ 1,348.18 ลำ้นบำทในปี 2563 และปี 2564 ตำมล ำดบั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบรษิัทมหีนี้สนิรวม 1,374.14 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2563 และปี 2562 ที่มี
หนี้สินรวม 1,208.57 ล้ำนบำท และจ ำนวน 1,122.74 ล้ำนบำท คิดเป็นกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.70 และร้อยละ 7.64 
ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิหลกัของกลุ่มบรษิทัสำมำรถจ ำแนกได้เป็น 3 รำยกำร ไดแ้ก่ เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น หนี้สนิที่
เกดิจำกสญัญำ และเงนิกูย้มืระยะจำกสถำบนักำรเงนิ กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิในระหว่ำงปีเกดิจำก 

- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 123.51 ลำ้นบำทจำกปี 2563 ส่วนใหญ่เกดิจำกเจำ้หนี้ค่ำสนิคำ้ บรกิำร 
และค่ำจำ้งผูร้บัเหมำงำนก่อสรำ้งน ้ำมนัและแก๊สในระหว่ำงงวด 

- หนี้สนิที่เกดิจำกสญัญำ (เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำงำนก่อสร้ำงและรำยได้ค่ำก่อสร้ำงรบัล่วงหน้ำ) เพิม่ขึน้จ ำนวน 
148.70 ลำ้นบำท เนื่องจำกกำรรบัเงนิรบัล่วงหน้ำของโครงกำรรบัเหมำก่อสรำ้งน ้ำมนัและแก๊สทีไ่ดร้บักำร
ว่ำจำ้งในไตรมำส 3 ปี 2564 เพิม่ขึน้ 

- เงนิกู้ยมืระยะสัน้ลดลงจำกปีก่อนจ ำนวน 132.25 ล้ำนบำท เนื่องจำกกลุ่มบรษิทัได้ช ำระคนืในระหว่ำงงวด 
โดยในระหว่ำงปี 2564 และปี 2563 กลุ่มบรษิทัไดร้บัเงนิกูย้มืเงนิระยะสัน้รวมจ ำนวน 941.50 ลำ้นบำทและ
จ ำนวน 1,076.11 ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ และมกีำรช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะ
สัน้จ ำนวน 1,077.10 ลำ้นบำทและจ ำนวน 789.26 ลำ้นบำทในปี 2564 และปี 2563 ตำมล ำดบั 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,348.18 ลำ้นบำทโดยเป็นสว่น
ของบรษิัทใหญ่ จ ำนวน 926.53 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปี 2563 และปี 2562 ที่มจี ำนวน 892.87 ล้ำนบำทและจ ำนวน 
882.54 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.77 และรอ้ยละ 1.17 ตำมล ำดบั เนื่องจำกก ำไรเบด็เสรจ็รวมส่วนที่เป็น
ของบริษัทใหญ่ประจ ำปีจ ำนวน 63.66 ล้ำนบำทและจ ำนวน 32.26 ล้ำนบำท ในปี 2564 และปี 2563 ตำมล ำดับ 
นอกจำกนี้ ในระหว่ำงปี 2564 และปี 2563 มกีำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิัทจ ำนวน 30.00 ล้ำนบำทและจ ำนวน 21.92 
ลำ้นบำท   
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แหล่งท่ีมาและแหล่งใช้ไปของเงินทุน 

ในส่วนของควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงของเงนิทุน เมื่อพจิำรณำประกอบกบัแหล่งทีม่ำและแหล่งใชไ้ปของ
เงนิทุนพบว่ำ กลุ่มบรษิทัมกีำรกำรจดัหำสนิทรพัยร์ะยะยำวโดยใชแ้หล่งเงนิทุนระยะยำวทัง้จำกกำรก่อหนี้ และสว่นของ
ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และมคีวำมเหมำะสม ดงัจะเหน็ไดจ้ำก ณ สิน้ปี 2562-2564 กลุ่มบรษิทัใชก้ำรจดัหำเงนิทุนจำกส่วน
ของผู้ถือหุ้นและเงนิกู้ยมืระยะยำว ซึ่งมีสดัส่วนรวมกนัเท่ำกบั ร้อยละ 57.79 ร้อยละ 55.47 และร้อยละ 54.16 ของ
สนิทรพัยร์วม เพื่อใชใ้นกำรลงทุนระยะยำว คอืสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน ซึง่ประกอบดว้ยทีด่นิ อำคำร อุปกรณ์เป็นหลกัใน
สดัสว่นประมำณรอ้ยละ 26-30 ของสนิทรพัยร์วมในแต่ละช่วงเวลำ 

 
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษทั 

จำกโครงสร้ำงของเงนิทุนประกอบกบักำรพจิำรณำแหล่งที่มำและแหล่งใช้ไปของเงนิทุนของกลุ่มตำมที่ได้
กล่ำวมำแลว้ขำ้งต้น จะเหน็ไดว้่ำกลุ่มบรษิทัมสีภำพคล่องอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีมใีชเ้งนิลงทุนระยะยำวบำงส่วนไปใชใ้นกำร
จดัหำสนิทรพัยห์มุนเวยีนระยะสัน้ และเมื่อพจิำรณำรำยละเอยีดของสนิทรพัยห์มุนเวยีนนัน้ พบว่ำส่วนหนึ่งเป็นเงนิสด
หรอืรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดในสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 6-20 ของสนิทรพัยร์วม รวมทัง้ลกูหนี้กำรคำ้ของกลุ่มบรษิทัสว่น
ใหญ่เป็นลกูหนี้กำรคำ้ทีย่งัไม่ครบก ำหนดช ำระ สง่ผลใหส้ภำพคล่องของกลุ่มบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑท์ีด่ ี 

ในส่วนของสภำพคล่องกระแสเงนิสด ในปี 2562 - 2564 กลุ่มบรษิทัมกีระแสเงนิสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำร
ด ำเนินงำนทัง้สิ้น (295.20) ล้ำนบำท 199.88 ล้ำนบำท และ 320.16 ล้ำนบำทและมกีระแสเงนิสดใช้ไปจำกกจิกรรม
ลงทุนเท่ำกบั 157.03 ลำ้นบำท 61.55 ลำ้นบำท และ 64.64 ลำ้นบำท โดยในปี 2562 เป็นกำรใชไ้ปในกำรจ่ำยซือ้ทีด่นิ 
อำคำร และอุปกรณ์ส ำหรบัธุรกจิรบัเหมำก่อสร้ำงน ้ำมนัและแก๊ส ในส่วนกจิกรรมกำรจดัหำเงนิในปี 2564 นัน้ กลุ่ม
บรษิัทมกีระแสเงนิสดจ่ำยจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ เท่ำกบั 202.29 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นกำรช ำระคนืเงนิกู้ยมืเงนิระยะจำก
สถำบนักำรเงนิทัง้สิน้ 132.24 ล้ำนบำท และกำรจ่ำยเงนิช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวน 36.00 ล้ำนบำท รวมทัง้
จ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 34.04 ลำ้นบำท  
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม ส้ินสุดวนัท่ี 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

  LIQUIDITY RATIO         

 อตัรำสว่นสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.40 1.29 1.45 

 อตัรำสว่นสภำพคล่องหมุนเรว็ (เท่ำ) 0.77 0.70 0.46 

 อตัรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสด (เท่ำ) 0.26 0.28 (0.23) 

 อตัรำสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้กำรคำ้ (เท่ำ) 8.20 10.79 10.96 

 ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 44.50 33.84 33.30 

 อตัรำสว่นหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เท่ำ) 36.17 19.80 10.47 

 ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 10.09 18.43 34.86 

 อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนี้ (เท่ำ) 7.01 8.32 7.47 

 ระยะเวลำช ำระหนี้ (วนั) 52.09 43.89 48.84 

 Cash Cycle (วนั) 2.50 8.38 19.32 

PROFITABILITY RATIO      

 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 13.02 8.90 9.69 

 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 7.95 3.91 3.91 

 อตัรำสว่นเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร (%) 11.73 6.49 -9.59 

 อตัรำก ำไรสทุธ ิ (%) 5.54 2.39 2.40 

 อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 6.94 3.63 3.21 

EFFICIENCY RATIO     

 อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ (%) 8.47 4.96 5.62 

 อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร (%) 34.67 22.80 22.13 

 อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย ์ (เท่ำ) 1.06 1.29 1.45 

FINANCIAL POLICY RATIO      

 อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.48 1.35 1.27 

 Interest bearing debt to EBITDA ratio (เท่ำ) 1.90 3.43 2.25 

 อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (เท่ำ) 0.67 0.35 0.64 

 อตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล (%) 43.17 49.22 39.97 
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ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอ่ืน  
 

 

 ช่ือย่อ        :    TAKUNI 
ชื่อบรษิทั       :   บรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั               :  0107557000110 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่              :   140/1 ซอยนาวเีจรญิทรพัย ์ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางแค เขตบางแค 

 กรุงเทพมหานคร 10160 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ     :   จดัจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว ให้บริการขนส่งทางบก ให้บริการ

ก่อสร้าง ติดตัง้ ตรวจสอบและทดสอบความปลอดภัยที่เกี่ยวเนื่องกับ
ระบบก๊าซ รวมทัง้ลงทุนในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
และมอเตอรไ์ซดไ์ฟฟ้า               

                    
เวบ็ไซตบ์รษิทั    :  www.takunigroup.com 
ทุนช าระแลว้ : 400,000,118 บาท  
จ านวนหุน้ : 800,000,236 หุน้  
มลูค่าทีต่ราไว ้ : 0.50 บาท 
วนัแรกทีซ่ือ้ขายหุน้ : 19 สงิหาคม 2557 
โทรศพัท ์ :   02-455-2888    /  โทรสาร :  02-455-2763 
 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์ :   นางสาวนิตา  ตรวีรีานุวฒัน์ 

                                             092-252-1277   /   nita@takuni.com     
เลขานุการบรษิทั :   นางสาวนิตา  ตรวีรีานุวฒัน์ 

                                                  02-455-2888   /  nita@takuni.com 
นายทะเบยีนหุน้สามญั : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  
                                                  กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์02-009-9999 

ผูส้อบบญัช ี : นางสาววภิาวรรณ  ปทัวนัวเิวก 
  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4795 
  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
  ชัน้ 48-51 อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์ 
                                                  เลขที ่1 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120 
         โทรศพัท ์02-677-2000 

  

อ 

อ 
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การก ากบัดแูลกิจการ 
นโยบายการก ากบัดแูล 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี เน่ืองจากเหน็ว่ามคีวามส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิที่ท าให้บริษัทฯมีระบบการบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ และเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสรมิ
กจิการของบรษิทัฯใหม้กีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึง่จะก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผู้
ทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ยงัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯในระยะยาว บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ
ที่ดี (Good Corporate Government) ของบริษัทฯซึ่งเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยนโยบาย
ดงักล่าวได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2563 และได้
เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม ซึ่งมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลกัส าคญั ดงันี้ 

 
หมวดท่ี  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทัฯ มสีทิธอินัชอบธรรมในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อออกเสยีงแสดงความเหน็เกีย่วกบั
ทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มสีทิธกิารรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ สทิธใินการพจิารณาและอนุมตังิบ
การเงนิของบรษิัทฯ สทิธใินการไดร้บัเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ สทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้
กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล สทิธใินการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทั สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีสทิธใินการพจิารณาและอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตลอดจนมสีทิธพิืน้ฐานอื่นๆ ของผูถ้อืหุน้ที่
เป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัฯไดก้ าหนดใหม้จีดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้เอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้
มคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในทุกวาระ  โดยส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เวน้แต่กรณี
ที่ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุม ทางเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ (www.takunigroup.com) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 
เดอืน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาศกึษาขอ้มูลได้อย่างละเอยีดและสามารถตดัสนิใจได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนจดัให้มกีาร
บนัทกึรายงานการประชุมทีช่ดัเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ซึง่บรษิทัฯจะเผยแพร่รายงาน
การประชุมผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  ภายหลงัจากทีส่ง่รายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

 
หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯตระหนกัและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจงึใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้
ต่างชาตแิละผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย รวมถงึปกป้องและรกัษาสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิท่าเทยีม
กนัในการซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของบรษิทัฯอย่างเท่าเทยีมกนั การได้รบัข่าวสารขอ้มูลของกจิการ
อย่างเพยีงพอ ตลอดจนการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและ
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ แจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีาร
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ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ในหนงัสอืเชญิประชุม และแจง้ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการออกเสยีงแสดงความเหน็อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผู้ถือหุน้ 1 หุ้น มสีทิธิ
ออกเสยีงคงคะแนนได ้1 เสยีง รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืนก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมผ่านนกัลงทุนสมัพนัธ ์(โทรศพัท ์092-252-1277 หรอื line ID: takuni2014 หรอืที ่E-mail: nita@takuni.com) 

นอกจากนี้บรษิทัฯไดอ้ านวยความสะดวก และสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง และ
ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯไดอ้ านวยความสะดวก
โดยการจดัสง่แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ซึง่เป็นรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีง
ได ้    โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. , แบบ ข และ แบบ ค. ไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ  และเสนอรายชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัฯอย่างน้อย 1 คน ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

 
หมวดท่ี 3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการดูแลและการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขนั และสร้างก าไรให้กบับริษัทฯ ถือเป็นการสร้างความส าเร็จให้กบับริษัทฯในระยะยาว บริษัทฯจึงปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึสญัญาและขอ้ตกลงต่างๆ ทีท่ าขึน้ระหว่างกนั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพยีงพอเพื่อใหผู้ม้สี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสทิธ ิ
หรอืสง่ผลกระทบในดา้นลบกบักลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิใหม้ผีลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าและสรา้งความพงึพอใจสงูสุดแก่ผู้ถือ

หุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบรษิัทฯในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดแีละต่อเนื่อง 
รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถอืได้ 

พนกังาน : บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญัของพนักงานในฐานะผูส้นับสนุนใหแ้ผนงานต่างๆ  ของบรษิทั
ฯสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิที่ก าหนดไว้ บรษิัทฯจงึปฏบิตัิต่อพนักงานด้วยความเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน พร้อมทัง้พฒันา ส่งเสริมการจดัให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ และมอีาชวีอนามยัทีด่ ีโดยจดัท าระเบยีบขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ทีช่ดัเจน รดักุม และเลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการปฏบิตังิานทีไ่ดม้าตรฐานความปลอดภยั รวมทัง้การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นและหามาตรการควบคุมและป้องกัน 
พร้อมกับสื่อสารกับพนักงานให้เข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนสร้าง
บรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมัน่ใจและเป็นขวญั
ก าลงัใจใหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ ดว้ยความมัน่คงในอาชพี 

ผูบ้รหิาร : บรษิทัฯตระหนกัถงึความส าคญัของผูบ้รหิาร ในฐานะผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์
และแผนปฏิบตัิงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกรอบ 
ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจึงเสนอ
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีม่คีวามเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้
ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจและทุ่มเทใหก้บัการบรหิารงานบรษิัทฯจนสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกจิทีก่ าหนดไวไ้ด ้
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หุน้สว่นทางธุรกจิ : บริษัทฯตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯในการที่ช่วย

สนับสนุนและผลกัดนัให้การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯสามารถเจรญิเติบโตและบรรลุเป้าทาง
ธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทฯจึงปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย และปฏบิตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงทางการค้าที่ตกลง
ร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

ลกูคา้ : บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัลกูคา้เป็นอนัดบัแรกโดยสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง
และสม ่าเสมอและมุ่งเน้นทีจ่ะปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูคา้อย่าง
โปร่งใสเท่าเทยีมและเป็นธรรม ตลอดจนสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจแก่ลูกค้าในการ
ได้รบัสนิค้าและบรกิารที่มคีุณภาพภายใต้ความปลอดภยัและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม และให้
ความส าคญัในการรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้  

คู่คา้ : 
 
เจา้หนี้ : 

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอคู่คา้ของบรษิทัฯดว้ยความเป็นธรรม ตามเงื่อนไขทางการคา้ทีต่กลงร่วมกนั
อย่างเคร่งครดัทัง้จะไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สจุรติ  
บรษิทัฯ พงึปฎบิตัติามขอ้สญัญาระหว่างบรษิทัฯ กบัเจา้หนี้ ดว้ยการช าระหนี้ตรงเวลา สรา้ง
ความเชื่อใจและมคีวามจรงิใจทีด่ต่ีอกนั 

คู่แขง่ : บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยยดึถอืกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันา
ศกัยภาพการแข่งขนัทางการค้าด้วยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของการให้บรกิารไม่
แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไมเ่หมาะสมและไม่
มนีโยบายทีจ่ะท าลายคู่แข่งดว้ยการพูดพาดพงึกล่าวร้ายหรอืด าเนินการใดๆทีไ่ม่สุจรติที่เป็น
การท าลายคู่แขง่ของบรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม : บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดส่งเสริมการใช้และการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏบิตัิและให้ความร่วมมือ 
หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อก
โดยหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 

ชุมชน/สงัคม : บรษิทัฯ ค านึงถงึการสนับสนุนกจิกรรมทางสงัคมเพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่แีก่คนในสงัคมและ
ชุมชนรวมถึงส่งเสรมิและปลูกฝงัจติส านึกความรบัผดิชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงานทุกระดบั
และใหค้วามสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม ชุมชน 
สิง่แวดลอ้ม 

หน่วยงานภาครฐั
และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง : 

บรษิทัฯตระหนักเป็นอย่างดถีงึบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานก ากบัดูแลที่มต่ีอการด าเนินงานของบรษิัทฯ บรษิัทฯจงึมคีวามตัง้ใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี้เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านัน้ นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยงัมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิานและเป็นไปตาม
มาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกปี 
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 กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัใดๆ เกี่ยวกับการก ระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถแจง้หรอืสอบถามไดโ้ดยตรง
ถงึคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยตดิต่อผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (auditcom@takuni.com) โดย
บรษิทัฯจะด าเนินการสอบสวนตามขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีก่ าหนดไวแ้ละถอืปฏบิตัเิป็นเรื่องลบั และรายงานผลการ
สอบสวนใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 
หมวดท่ี  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ 
ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถอื ทัว่ถึง ทนัเวลา โปร่งใส และ
เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สื่อสิง่พมิพต่์าง ๆ  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รวมถงึ
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยก าหนดใหม้ทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน และขอ้มูลทางการเงนิซึ่งจดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระ โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี่
เหมาะสม และถือปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยใช้ดุลยพนิิจในการจดัท าอย่างระมดัระวงั อกีทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล
รบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน โดยใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ รวมทัง้จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี 
         นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ผู้บริหาร การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 
จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมรวมถงึขอ้มลูอื่นๆ เช่น รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิารประวตักิารเขา้อบรม ตลอดจน
การเปิดเผยขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั  
 
การก ากบัดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของ
บริษัทฯ และจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  เวน้แต่ขอ้มลูนัน้บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องหลกีเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มมใิห้
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี้ ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ
ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผดิ
ระเบยีบของบรษิัทฯ อย่างร้ายแรงและมกีารก าหนดโทษโดยการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
หากยงัคงปฏบิตัจิะท าการไล่ออกโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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นอกจากนี้ บรษิัทฯ จะจดัการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือ
ครองทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผูบ้รหิาร
มหีน้าที่ต้องรายงานการมาถอืครอง และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัจากวนัทีท่ ารายการ และจดัส่ง
ส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 

หมวดท่ี  5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยครอบคลุมใน
ด้านการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย การสร้างมูลค่าเพิม่แก่
กจิการในระยะยาว บรหิารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามารถและ
ประสทิธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม
สามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านความเสีย่ง โดยให้มกีารประเมนิ วางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบรหิารความเสีย่งอย่าง
เหมาะสมและสม ่าเสมอ ส าหรบัการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนัน้ บรษิทัฯใหค้วามส าคญัเรื่องการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบรษิัทจะมกีารประเมนิความเพยีงพอการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจ า
ทุกปี รวมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารบัการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง  เพื่อเป็นการเพิม่พนูความรูด้า้นต่าง ๆ เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการและฝา่ยบรหิาร 
 
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการต่อต้านด้านทุจริตคอร์รปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  
บรษิทัฯ ยดึมัน่ต่อการประกอบธุรกจิดว้ยความโปร่งใส  และไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
สามารถตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการและทุกขัน้ตอนการท างาน รวมถงึไดม้กีารก าหนดนโยบายและมาตรการด้านการ
ป้องกนัการกระท าดงักล่าว  บรษิัทฯ มกีารสื่อสารถ่ายทอดไปยงัพนักงานทุกระดบั และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของ
องค์กรให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักต่อการกระท าที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ด้วยเล็งเห็นว่า การทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่เป็นบ่อนท าลายธุรกจิ สงัคม และประเทศชาต ิดงันัน้การด าเนินการดา้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ต้อง
เกดิจากหน่วยงานทุกภาคทุกส่วนร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการปลูกฝงัและสร้างเสรมิสงัคมไทยให้ปราศจากการกระท า
ดงักล่าว 

ทัง้นี้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2557 ไดอ้นุมตันิโยบายในการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ขึน้ บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition 
: CAC ) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติเมื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2558 และบรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองใหแ้ป็น
สมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทยในวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2563 โดยการรบัรองดงักล่าวมอีายุ 3 ปี  
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านต่างๆ โดยได้พิจารณา

เกี่ยวกบัการขจดัปญัหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มเีหตุมผีลและเป็นอสิระ 
ภายใตก้รอบจรรยาบรรณทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯโดยรวมเป็นส าคญั ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสและป้องกนั
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สยีให้
คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบริษัท และมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทฯให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้ใน
การประชุมคณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหบุ้คคลทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในการเขา้ท ารายการใด ๆ หรอือาจ
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯงดใหค้วามเหน็และงดออกเสยีงลงมต ิรวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

โดยการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯจะค านึงผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 
และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและการแขง่ขนัทางการคา้โดยทัว่ไป โดยราคาและเงื่อนไขการคา้ต่างๆ เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก (Arms-Length Basis) รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทฯจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึง่ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ
และไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวทุกไตรมาส 

 

จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิัทฯได้ก าหนดหลกัปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่

เกีย่วขอ้ง ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้การ
ปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้นี้จรรยาบรรณดงักล่าว ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2559 
เมื่อวนัที ่19 มกราคม 2559  บรษิทัฯ ไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นกังานและผูบ้รหิารทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัติาม
แนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 
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โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการและข้อมลูส าคญัเก่ียวกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน 
และอ่ืนๆ  

โครงสร้างการจดัการ 
บรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2563 วนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 มโีครงสรา้งการจดัการดงันี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะกรรมการความยัง่ยนืและ
กจิกรรมสงัคม 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการต่อต้าน 
การทุจริตและคอรร์ปัชัน่  

ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั  

ฝา่ยตรวจสอบภายใน * 

*   บรษิทัฯ ว่าจา้งหน่วยงานภายนอก –  
     บรษิทั อสีบาร ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่ จ ากดั 

 

ฝา่ยขาย ฝา่ยทรพัยากรบุคคล ฝา่ยบญัช ี/ ฝา่ยการเงนิ ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

ฝา่ยความปลอดภยัและชวีอนามยั
บรหิารดา้นคุณภาพ 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการ 
โครงสร้างองค์กรของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  โดยคณะกรรมการบรษิัทมี

คณะกรรมการชุดย่อย 6 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ
คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม  

 

คณะกรรมการบริษทั  
ณ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน 

 กรรมการอสิระ 4 ท่าน                   ( รอ้ยละ 57 ของกรรมการทัง้คณะ ) 
 กรรมการ (ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 2 ท่าน   ( รอ้ยละ 29 ของกรรมการทัง้คณะ )  
 กรรมการ 1 ท่าน                         ( รอ้ยละ 14 ของกรรมการทัง้คณะ ) 

 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
 

ประเภทกรรมการ 

 
วนัท่ีได้รบั 
ต าแหน่ง 

ประวติัการอบรม
เก่ียวกบั 

บทบาทหน้าท่ีและ 
ทกัษะของการเป็น

กรรมการ 6/ 
1 นายวศิษิฎ ์  อคัรวเินค 1/    กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ครัง้ที ่1   19/12/2555 
ครัง้ที ่2   17/4/2557 
ครัง้ที ่3   26/4/2559 
ครัง้ที ่4   23/4/2561 
ครัง้ที ่5   15/5/2563 

DCP / RCP 

2 นายเจรญิ  ประจ าแท่น 1/      กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

ครัง้ที ่1   19/12/2555 
ครัง้ที ่2   4/4/2556 
ครัง้ที ่3   27/4/2558 
ครัง้ที ่4   26/4/2560 
ครัง้ที ่5   25/4/2562 
ครัง้ที ่6   27/4/2564 
 

DAP / DCP / ACP / 
QFR 

3 นายกววีฒัน์   ทรงสกุลเกยีรต ิ2/     กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการตรวจสอบ 
 

ครัง้ที ่1    3/5/2559 
ครัง้ที ่2    23/4/2561 
ครัง้ที ่3    15/5/2563 
 

DAP 

4 นายประเสรฐิ   ตรวีรีานุวฒัน์ 3/ กรรมการ (ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
ประธานกรรมการบรหิาร /  
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง / ประธานกรรมการ
ต่อตา้นการทจุรติและ
คอรร์ปัชัน่ 

ครัง้ที ่1    26/3/2550 
ครัง้ที ่2    17/4/2557 
ครัง้ที ่3    26/4/2560 
ครัง้ที ่4    25/4/2562 
ครัง้ที ่5    27/4/2564 
 

DAP 
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ช่ือ – สกลุ 

 
 

ประเภทกรรมการ 

 
วนัท่ีได้รบั 
ต าแหน่ง 

ประวติัการอบรม
เก่ียวกบั 

บทบาทหน้าท่ีและ 
ทกัษะของการเป็น

กรรมการ 6/ 
5 นางสาวกาญจนา  รมิพณิชยกจิ กรรมการ / 

กรรมการบรหิาร 
ครัง้ที ่1   26/3/2550 
ครัง้ที ่2   27/4/2558 
ครัง้ที ่3   26/4/2560 
ครัง้ที ่4   15/5/2563 
 

DAP 

6 นางสาวนิตา    ตรวีรีานุวฒัน์ 4/    กรรมการ (ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) /  
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง /
กรรมการต่อตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชัน่ / 
เลขานุการบรษิทั 
 

ครัง้ที ่1   19/12/2555 
ครัง้ที ่2    4/4/2556 
ครัง้ที ่3    26/4/2559 
ครัง้ที ่4    23/4/2561 
ครัง้ที ่5    27/4/2564 
 
 

DAP / DCP / CSP / 
EDP 

7 นายคณิต    วฒันวเิชยีร 5/   กรรมการอสิระ ครัง้ที ่1    9/11/2563 DCP / ACP 
 

หมายเหต ุ: 1/   นายวศิษิฎ์ อคัรวเินค และนายเจรญิ ประจ าแท่น  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครบวาระ 9 ปีและไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั 
ในวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
: 2/   นายกววีฒัน์ ทรงสกุลเกยีรต ิ ได้รบัการแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2565 วนัที่ 25 มกราคม 2565 ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ นายกววีฒัน์ ทรงสกุลเกยีรต ิเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงนิของบรษิทั 

 : 3/   นายประเสรฐิ  ตรวีีรานุวฒัน์  ได้รบัการแต่งตัง้โดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2565 วนัที่ 25 มกราคม 2565 ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ 

 : 4/   นางสาวนิตา  ตรวีีรานุวฒัน์  ได้รบัการแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2565 วนัที่ 25 มกราคม 2565 ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
 : 5/  นายคณิต วฒันวเิชยีร  ไดร้บัการแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 4/2565 วนัที ่ 21 มนีาคม 2565 ใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ  
 : 6/   

 

 

 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ หรอืนางสาวกาญจนา รมิพณิชยกจิ หรอืนางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์  สองในสามคน
นี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

DAP =  Director Accreditation Program 
DCP =  Director Certification Program 
RCP =  Role of the Chairman Program 
ACP =  Audit Committee Program 
CSP =  Company Secretary Program 
QFR =  Improve the quality of financial reporting 
EDP =  Executive Development Program 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  

 คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ก ากบัดูแลกจิการและภารกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตัแิละตาม
กฎหมายที่ ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัท  
ตลอดจนก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ รวมทัง้ก ากบัดแูล
ใหค้ณะผูบ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งใช้
วจิารณญาณและความรอบคอบในการตดัสนิใจทางธุรกจิและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติระมดัระวงั
ตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิทั
สอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตัิงาน ของหน่วยงานต่างๆ เป็น ไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างเหมาะสม 
มปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิของ
บรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัท มคีวามน่าเชื่อถือ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน
และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการอย่างรอบคอบมคีวามยุตธิรรมโปร่ง ใส และมกีารด าเนิน
ธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ด้านการสรรหา 

พจิารณาคดัเลอืกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิาร ผู้บริหารระดบัสูงของบรษิทัฯ 
พจิารณาแผนการสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสูง ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารสงูสุด รวมทัง้อนุมตัริูปแบบ หลกัเกณฑ ์และการก าหนดมลูค่าของค่าตอบแทน ทัง้ส่วนที่
เป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่น ทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการ  

คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารควบคุมดูแลการด าเนินกจิการและบรหิาร

กจิการของบรษิทัฯ รวมทัง้ก าหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ การขยาย
กจิการ ก าหนดแผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่
ก าหนดไวแ้ละก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพสงูสดุ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าที่ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ ก าหนดนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมถงึความเสีย่งต่าง ๆ  ในการบรหิารงาน ตดิตามการด าเนินการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้
วเิคราะห ์ ประเมนิผล  จดัการตดิตามและรายงานอย่างเป็นระบบ และรายงานความเสีย่งและขอ้เสนอแนะในการบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
คณะกรรมการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่มหีน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิให้ครอบคลุมการ

ทุจริตในทุกรูปแบบในการบริหารงาน ให้การสนับสนุนและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ
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คอรร์ปัชัน่ ตดิตามแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติ รวมทัง้วเิคราะห ์ ประเมนิผล  จดัการตดิตามและรายงานอย่าง
เป็นระบบตลอดจนรายงานค ารอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้ในองคก์รโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  
คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม มหีน้าทีก่ าหนดนโยบาย ทศิทาง และแนวทางในการด าเนินการ

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ใหค้วามเหน็ชอบกลยุทธแ์ละกจิกรรมต่าง ๆ ของ
บรษิัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย ความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม พจิารณาจดัท างบประมาณและค่าใช้จ่าย        
ต่างๆ ในการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อมและความยัง่ยืน  ติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินการตามนโยบายความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมของบรษิทั และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้สอบทานและให้ความเห็นชอบการเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

 

ผูบ้ริหาร 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 11/2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิายน 2564 ได้มกีารแต่งตัง้เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งผูบ้รหิารเพื่อการบรหิารงานทีเ่หมาะสมและมคีุณภาพ สอดคลอ้งกบักลยุทธข์ององคก์ร ดงันี้ 
 

 ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประเสรฐิ    ตรวีรีานุวฒัน์ 1/      ประธานกรรมการบรหิาร/ 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ/  
  รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธุรกจิ   

2. นางสาวนิตา    ตรวีรีานุวฒัน์ 2/    กรรมการบรหิาร/ 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป/ 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย/ 
รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล/ 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทาคนู ิแลนด ์จ ากดั/ 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทาคนู ิเทรดดิง้ จ ากดั/ 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทาคนู ิ(ประเทศไทย) จ ากดั/ 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จ ากดั 

3. นางสาวฉตัรประภา จนัทรศ์ร ี3/    กรรมการบรหิาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย/ 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จ ากดั 

4. นางฐติมิา  ธนาปกจิ กรรมการบรหิาร/ 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละฝา่ยการเงนิ 

หมายเหต ุ : 1/  นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ ไดร้บัแตง่ตัง้โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่1/2565 วนัที ่17 มกราคม 2565 ใหด้ ารงต าแหน่งรอง
กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ 
: 2/  นางสาวนิตา  ตรวีรีานุวฒัน์ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 วนัที ่25 มกราคม 2565 ใหด้ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผู้จดัการ และได้รบัแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที่ 
1/2565 วนัที ่17 มกราคม 2565 ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย และกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส์ จ ากดั 
แทนนางสาวฉตัรประภา จนัทรศ์รทีีล่าออกเมื่อวนัที ่25 พฤศจกิายน 2564 
: 3/   นางสาวฉัตรประภา จนัทรศ์ร ีลาออกจากการเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขาย และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส์ จ ากดั 
วนัที ่25 พฤศจกิายน 2564 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิทัในรปูของเงนิเดอืน โบนสั 

และเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี และผลตอบแทนอื่น ดงันี้ 

           ( หน่วย : ลา้นบาท ) 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ปี 2564 
(15 ท่าน) 

ปี 2563 
( 16 ท่าน ) 

ปี 2562 
( 19 ท่าน ) 

  ค่าตอบแทน    
 เงนิเดอืน 29.01 29.36 33.26 
 โบนสั 5.09 2.45 3.12 
  ค่าตอบแทนอ่ืน    
 กองทุนส ารองเลีย้งชพี 1/ 0.29 0.29 0.26 
 รถประจ าต าแหน่ง ม ี ม ี ม ี
                      รวม 34.39 32.09 36.64 

หมายเหต ุ:    1/ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  ไดจ้ดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีโดยบรษิทัสมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ   2  ของเงนิเดอืน  ส่วนบรษิทั ซ ี
เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีโดยบรษิทัสมทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 3-5  (ขึน้อยู่กบั
อายุการท างาน)  ของเงนิเดอืนพนกังาน   

 

บคุลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2563 และ 2562 จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุ่มบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  มดีงันี้  

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
ฝา่ยขาย 4 4 5 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 6 6 5 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 17 17 16 
ฝา่ยจดัซือ้ 2 2 3 
ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3 3 3 
ฝา่ยก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน - - 2 
ฝา่ยคลงัก๊าซ 10 10 12 
ฝา่ยเลขานุการบรหิาร 1 1 1 
ฝา่ยความปลอดภยัและชวีอนามยั
บรหิารดา้นคุณภาพ 

1 1 1 

โครงการก่อสรา้งคลงัก๊าซ - - 12 
รวม 44 44 60 
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บริษทั ทาคนิู (ประเทศไทย) จ ากดั 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 1 1 6 

ฝา่ยวศิวกรรม 7 4 7 
ฝา่ยคลงั  - - 1 
ฝา่ยการตดิตัง้ LPG, NGV 2 3 - 
ฝา่ยอุตสาหกรรม/ อาคาร 1 1 - 

สว่นงานท าความสะอาด 2 3 6 

รวม 13 12 20 

 

บริษทั จีแกส๊ โลจิสติกส ์จ ากดั 

 

บริษทั ราชพฤกษวิ์ศวกรรม จ ากดั 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
ฝา่ยปฏบิตักิาร 161 151 144 

ฝา่ยธุรการ 11 9 19 

ฝา่ยความปลอดภยั 2 2 1 

ฝา่ยขาย 9 6 7 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 3 3 3 

รวม 186 171 174 

 

 

 

 

 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

ฝา่ยจดัสง่ 26 28 29 
ฝา่ยความปลอดภยั 1 1 1 

รวม 27 29 30 
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บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
เลขานุการ 1 1 1 
ฝา่ยการตลาด - - 1 
ฝา่ยวางแผน - - 1 
ฝา่ยบญัช/ีการเงนิ 5 5 5 
ฝา่ยจดัซือ้และจดัจา้ง 5 5 5 
ฝา่ยประเมนิราคา 4 4 2 
ฝา่ยคลงัสนิคา้และจดัสง่ 2 1 2 
ฝา่ยบุคคลและธุรการ 10 9 7 
ฝา่ยเขยีนแบบ 16 14 14 
ฝา่ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3  3  2 
ฝา่ยก่อสรา้ง 321 270 319 
ฝา่ยผลติและตดิตัง้ 1,277 2,311 695 

รวม 1,594 2,623 1,054 

 

บริษทั เจ เค อี ซี  จ ากดั  

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2564 31ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
ฝา่ยบุคคลและทัว่ไป 4 6 10 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 2 2 2 

ฝา่ยควบคุมโครงการ 4 5 4 
ฝา่ยก่อสรา้ง 63 57 45 
ฝา่ยผลติและตดิตัง้ 807 1,096 779 

รวม 880 1,166 840 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2563 และ 2562 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมพีนักงาน (ไม่รวมผู้บรหิาร) ทัง้หมด 
2,744 คน 4,045 คน และ 2,179 คน ตามล าดบั โดยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดอืน 
โบนัส กองทุนส ารองเลีย้งชพี และค่าล่วงเวลา เป็นจ านวนรวม 741.13 ลา้นบาท 1,105.77 ลา้นบาท และ 737.26 ลา้น
บาท ทัง้นี้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดก้ าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2557 กบั
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อ
จงูใจใหพ้นกังานท างานกบับรษิทัในระยะยาว  
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
- ไม่ม ี– 
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ข้อมลูส าคญัอ่ืน 
 

เลขานุการบรษิทั นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ (ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้
ที ่6/2563 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2563) 
 

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ
สงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

 

นางฐติมิา ธนาปกจิ 

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรง
ในการควบคมุดแูลการท าบญัช ี 

 

นางสาวช่อสดุา จติชวนนัท ์

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

บรษิทัฯ ว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คอืบรษิทั อสีบาร ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่ จ ากดั 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
 

นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์  นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์    092-252-1277   /   nita@takuni.com 
     

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้ สอบบัญชีในปี 
2564 รวม 5.69 ล้านบาท (คา่สอบบญัชี 5.59 ล้านบาท และคา่ตอบแทนอื่น 0.10 
ล้านบาท) 

 

 
ข้อพิพาททางกฏหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัฯ มไิดม้ขีอ้พพิาททางกฎหมายใดๆ ทีอ่ยู่ระหว่างการฟ้องรอ้ง ซึง่อาจท า
ใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบในทางลบ หรอืตอ้งชดใชค้่าเสยีหายเป็นมลูค่าเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ  
 

mailto:nita@takuni.com
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูล
กิจการ 
 

สรปุผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา  
 ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึคณะผูบ้รหิาร บรหิารงานให้
เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนดา้นต่างๆ ดงันี้    
 คณะกรรมการบรษิัทได้ท าหน้าที่ก ากบัดูแล จดัให้มแีละด ารงไว้ซึ่งระบบการบรหิารความเสีย่งและระบบการ
ควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพื่อให้มคีวามมัน่ใจได้ว่ามกีารบนัทกึขอ้มูลทางบญัช ีถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเพยีง
พอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกติอย่างมสีาระส าคญั 
โดยคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท าหน้าทีก่ ากบัดแูลงบ
การเงนิ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทีป่รากฏใน
รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูล และงบการเงนิซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยน าเสนอโดย
ต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส การจดัท างบการเงนิดงักล่าวตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาตจากส านกังาน 
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญัทัง้ขอ้มูล
ทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใชน้โยบายการ
บญัชทีีเ่หมาะสม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มกีารจดัท าแบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยผลการประเมนิจะน ามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาบทบาทการปฏบิตังิานในหน้าที่  
ปญัหา  และอุปสรรคต่าง ๆ  และน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์การปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการ  ตลอดจนน าขอ้เสนอ  
แนะน ามาปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั  และกรรมการชุดย่อยในปี 2564 

ช่ือ – สกลุ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม/จ านวนครัง้การประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ
บริษทั 

(จ านวน 7 ท่าน) 
 

 
จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี  

6 ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จ านวน 3 ท่าน) 
 

 
จ านวนการ
ประชมุทัง้ปี 

 4 ครัง้ 
 

การประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
(จ านวน 3 ท่าน) 

 

จ านวนการ 
ประชมุทัง้ปี 

2 ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 
(จ านวน 7 ท่าน) 

 

 
จ านวนการ 
ประชมุทัง้ปี  

12 ครัง้ 

1. นายวศิษิฎ ์           อคัรวเินค 6/6 4/4 2/2 - 
2. นายเจรญิ             ประจ าแท่น 6/6 4/4 2/2 - 
  3.  นายกววีฒัน์          ทรงสกุลเกยีรต ิ 6/6 4/4 2/2 - 
4. นายคณิต             วฒันวเิชยีร  6/6 - - - 
5. นายประเสรฐิ         ตรวีรีานุวฒัน์ 6/6 - - 12/12 
6. นางสาวกาญจนา     รมิพณิชยกจิ 6/6 - - 12/12 
  7.        นางสาวนิตา       ตรวีรีานุวฒัน์ 6/6 - - 12/12 
  8.        นายสมชยั              กา้นบวัแกว้  - - - 12/12 
9. นางสาวฉตัรประภา   จนัทรศ์รี 1/ - - - 11/12 
10. นางฐติมิา               ธนาปกจิ - - - 12/12 
11. นายอุดม                มพีวงผล - - - 12/12 

 

หมายเหต ุ: 1/   นางสาวฉตัรประภา จนัทรศ์ร ีลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิาร ตัง้แต่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2564  
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดย
ก าหนดค่าตอบแทนดงันี้ 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564  ได้มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัปี 2564 ดงัต่อไปนี้ 

คณะกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนรายเดือน / คน 
 

ค่าเบี้ยประชมุต่อครัง้ / คน 
 

 ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 บาท ไม่ม ี
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท ไม่ม ี
 กรรมการอสิระ 25,000 บาท ไม่ม ี

 กรรมการ ( ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ) ไม่ม ี 10,000 บาท 
 กรรมการ  ไม่ม ี 10,000 บาท 
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ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม เงนิบ าเหน็จและผลตอบตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ไม่เกนิ 2,000,000 บาท 

ส าหรบัในปี 2564 มกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี้  

 

ช่ือ – สกลุ 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าเบี้ยประชมุ 
กรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(ผลประกอบการปี 2564) 

รวม 
( บาท ) 

1. นายวศิษิฎ ์  อคัรวเินค 360,000 - 100,000 460,000 
2. นายเจรญิ  ประจ าแท่น 360,000 - 100,000 460,000 
3. นายกววีฒัน์   ทรงสกุลเกยีรต ิ 300,000 - 100,000 400,000 
4. นายคณิต    วฒันเชยีร 300,000 - 50,000 350,000 
5. นายประเสรฐิ    ตรวีรีานุวฒัน์ - 60,000 50,000 110,000 
6. นางสาวกาญจนา  รมิพณิชยกจิ - 60,000 50,000 110,000 
7. นางสาวนิตา   ตรวีรีานุวฒัน์ - 60,000 50,000 110,000 
            รวม 1,320,000 180,000 500,000 2,000,000 

 

2.  ค่าตอบแทนหรอืสวสัดิการในรปูแบบอ่ืน 

- ไม่ม ี

 
รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใด ๆ ของบรษิทัฯ ไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
มอบหมายซึ่งเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลกจิการ
อย่างเพยีงพอ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและแนวปฎบิตัทิีด่สี าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้ในเรื่องการสอบทานรายงานทางการเงนิ 
การสอบทานระบบการประเมนิการบรหิารความเสีย่ง การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการสอบทานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการปฎบิตัติามกฎหมาย การสอบทานรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ มคีวามเป็น
อสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั  

ทัง้นี้ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชใีนเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิ
ของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2564 ถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  บรษิัทฯ มกีารบริหาร
จดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัอย่างถูกต้อง มกีารปฎบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 
ตลอดจนมกีารปฎบิตังิานทีส่อดคลอ้งตามระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปร่งใส เชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีาร
พฒันาปรบัปรุงระบบการปฎบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึน้และเหมาะกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 
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การควบคมุภายใน และรายการระหว่างกนั 
การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
สอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นให้บรษิัทมรีะบบการ
ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัความเสีย่ง มกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตัิงาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผล
ออกจากกนั รวมทัง้การใชท้รพัยากร การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ เพื่อใหก้ารด าเนินงานมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพสงูสดุ 
ดงัจะเหน็ไดจ้ากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมตัริายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มี
ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในเขา้ร่วมประชุม เพื่อน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบ 
ติดตามความคบืหน้า และหาแนวทางแก้ไขประเดน็ขอ้สงัเกตได้อย่างทนัท่วงที ทัง้ในด้านแผนการปฎิบตัิงาน ผลการ
ประเมนิความเพยีงพอ คุณภาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายใน การปฎบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมาย รวมถงึขอ้บงัคบัของราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยอา้งองิกรอบแนวปฎบิตัดิา้นการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึง่ก าหนด
องคป์ระกอบหลกัทีจ่ าเป็นในการควบคุมภายในไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) การควบคุมภายในองคก์ร  
(2) การประเมนิความเสีย่ง 

  (3) การควบคุมการปฎบิตังิาน  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และ 
(5) ระบบการตดิตาม 
 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ผีูต้รวจสอบภายในทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระจากภายนอก ซึง่ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัิ มคีวามรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชแีละการควบคุมภายในเพยีงพอในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั โดยบรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั อสีบาร ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่ จ ากดั  โดยคุณนทติา โรจน
พาคณิ เป็นผูต้รวจสอบภายในปี 2564 เพื่อท าการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้คีวาม
เหมาะสมและมีประสทิธผิล มีการควบคุมทางด้านการเงินและมกีารปฏิบตัิงานที่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  โดยก าหนดให้
รายงานผลการปฎิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เช่นเดยีวกบั
คณะกรรมการบรษิัท ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯมคีวามเพยีงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกนัการน า
ทรพัยส์นิไปใชโ้ดยมชิอบ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด าเนินตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
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รายการระหว่างกนั 

ข้อมูลรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ ณ  วนัที ่18 มนีาคม 2565 คุณประเสรฐิ ภรรยา บุตร และธดิา ถอืหุน้ในบรษิทั

รวมรอ้ยละ 51.60 ของทุนช าระแลว้และคุณประเสรฐิด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิาร  และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ  ในบรษิทั 

- หา้งหุน้สว่นจ ากดั วรีา 
(สถานีบรกิารก๊าซ) 

คุณประสทิธิ ์ตรวีรีานุวฒัน์   ซึง่เป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ 
เป็นพีช่ายของคุณประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้และกรรมการของ
บรษิทัฯ - บรษิทั ปราณีปิโตรเลยีม จ ากดั 

(สถานีบรกิารก๊าซ) 
- บรษิทั มดิเดลิจ ีจ ากดั  
(สถานีบรกิารก๊าซ) 
บรษิทั เอส ว ีพ ีกลัปพฤกษ์ ปิโตรเลยีม 
จ ากดั (สถานีบรกิารก๊าซ) 

คุณประภศัร ์ตรวีรีานุวฒัน์   ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
เป็นน้องชายของคุณประเสริฐ ตรีวีรานุวฒัน์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการ   
ของบรษิทัฯ 
ทัง้นี้คุณประภศัรจ์ าหน่ายหุน้ในบรษิทั เอส ว ีพ ีกลัปพฤกษ์ ปิโตรเลยีม จ ากดั 
ทัง้หมดออกไปแลว้ในระหว่างปี 2563  

 

รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลท่ีมี
ความเก่ียว

โยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของรายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2564 2563 2562 
รายได ้
จากการ
จ าหน่ายก๊าซ 
LPG 

- มดิเดลิจ ี
 
 
- ปราณี 
ปิโตรเลยีม 
 
-วรีา 
 
-เอส ว ีพ ี
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 
 
 
 

TG จ าหน่ายก๊าซ 
LPG  ให้กับบุคคล
ที่มีความเกี่ยวโยง
ดงักล่าว  

16.42 
 
 

8.45 
 
 

0.37 
 
 
- 

10.60 
 
 

10.46 
 
 
- 
 
 
- 

18.12 
 
 

12.15 
 
 

0.13 
 
 

0.91 

   การท ารายการดังกล่าวเป็นการ
ท ากา รค้ าตามปกติ  โ ดยราคา
จ าหน่ายประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ค่าน ้าก๊าซและค่าขนส่ง โดยค่าน ้า
ก๊าซเป็นราคาเดียวกับที่จ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้ารายอื่น และค่าขนส่ง
เป็นไปตามอตัราที่บรษิัทก าหนดไว้
ตามระยะทางกบัลกูคา้ทุกราย และมี
เงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การคา้กบัลกูคา้รายอื่น 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  แ ล ะ มี
ความเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าว 
มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นไปตามการคา้โดยปกต ิ  



 
 

83   

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลท่ีมี
ความเก่ียว

โยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของรายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2564 2563 2562 
รายไดจ้าก
การ
ใหบ้รกิาร 
ขนสง่ 

-วรีา 
 
 

GG ใหบ้รกิาร
ขนสง่ก๊าซ LPG  
ใหก้บับุคคลทีม่ี
ความเกีย่วโยง
ดงักล่าว 

0.02 0.08 
 
 
 

0.13 
 
 
 

   การท ารายการดังกล่าวเป็นการ
ท าการค้าตามปกติค่าขนส่งเป็นไป
ตามอัตราที่บริษัทก าหนดไว้ตาม
ระยะทางกับลูกค้าทุกราย และมี
เงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การคา้กบัลกูคา้รายอื่น 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  แ ล ะ มี
ความเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าว 
มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นไปตามการคา้โดยปกต ิ  

รายได ้
ค่าสนิคา้ 
และบรกิาร 

-มดิเดลิจ ี
 
  

TT  ขายอะไหล่
อุปกรณ์ระบบแก๊ส 
ใหบุ้คคลทีม่คีวาม
เกีย่วโยงดงักล่าว 
 
 

0.001 0.006 0.017   การท ารายการดงักล่าวเป็นการท า
การค้าตามปกติ ราคาขายอะไหล่
อุปกรณ์ตดิตัง้ระบบแก๊ส เป็นไปตาม
อัตราที่บริษัทก าหนดไว้กับลูกค้า    
ทุกราย และมเีงื่อนไขทางการคา้ไม่
แตกต่างกบัการคา้กบัลกูคา้รายอื่น 
    
   คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  แ ล ะ มี
ความเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าว 
มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นไปตามการคา้โดยปกต ิ

รายได ้
ค่าสนิคา้ 
และบรกิาร 

- มดิเดลิจ ี
 
-วรีา 
 
-เอส ว ีพ ี
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

RE  ใหบ้รกิาร
ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภยักบั
บุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วโยงดงักล่าว 

0.014 
 
- 
 
- 

- 
 

0.006 
 
- 

- 
 
- 
 

0.058 
 

   การท ารายการดังกล่าวเป็นการ
ท าการค้าตามปกติ  ค่ าบริการ
ตรวจสอบ เป็นไปตามอตัราทีบ่รษิทั
ก าหนดไว้กับลูกค้าทุกราย และมี
เงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การคา้กบัลกูคา้รายอื่น 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  แ ล ะ มี
ความเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าว 
มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นไปตามการคา้โดยปกต ิ
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นโยบายและการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายของบรษิทัฯ ในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมดีงันี้ 

 รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิอาท ิ การซื้อและขายสนิค้า การให้บรกิาร เป็นต้น บรษิัทมี
นโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าว โดยมเีงื่อนไขการค้าและมรีาคาที่เป็นธรรม รวมทัง้ไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์  เมื่อ
เทยีบเคยีงกบัการท ารายการระหว่างบรษิทัและบุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการในลกัษณะเดยีวกบัของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกจิ บรษิทัมี
นโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส ทัง้นี้ หากมคีวามจ าเป็นบรษิัทอาจว่าจา้งทีป่รกึษาเฉพาะทางในการประเมนิ
ราคาทีเ่ป็นธรรม และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 

 รายการรบัหรอืใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความจ าเป็น มคีวามสมเหตุสมผล มขีอ้ตกลงและ
เงื่อนไขทีเ่ป็นธรรม ตลอดจนก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั ส าหรบัรายการค ้าประกนัอนัเนื่องมาจากความ
จ าเป็นในการขอวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ  ซึง่ถอืเป็นเงื่อนไขปกติ
ของสถาบนัการเงนิในการให้สนิเชื่อแก่ธุรกจิ โดยการค ้าประกนัไม่ว่าจะเป็นในทางตรงหรอืการวางสนิทรพัย์ค ้า
ประกนั บรษิทัต้องไม่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้จากการค ้าประกนั และต้องไม่ท าใหบ้รษิทัเสยีประโยชน์แต่อย่างใด ส าหรบั
รายการรบัการค ้าประกนั จะตอ้งเป็นไปตามความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการรบัหรือให้ความ

ประเภทของ
รายการ 

บุคคลท่ีมี
ความเก่ียว

โยง 

รายละเอียดของ
รายการ 

ขนาดของรายการ 
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2564 2563 2562 
รายไดอ้ื่น -วรีา 

 
-เอส ว ีพ ี
กลัปพฤกษ์ 
ปิโตรเลยีม 
 

TG ใหบ้รกิารอบรม
พนกังานบรรจแุก๊ส 
ใหแ้ก่บรษิทั
ดงักล่าว 

- 
 
- 

- 
 
- 

0.005 
 

0.002 

   การท ารายการดงักล่าวเป็น ตาม
ลกัษณะการท าธุรกจิที่เมื่อมกีารจดั
อบรม จะเชิญพนักงานของสถานี
บริการซึ่งเป็นลูกค้าของบริษัทเข้า
ร่ วม  เ ป็นไปตามอัตราที่บริษัท
ให้บ ริก า รลู กค้ า ร ายอื่ น  และมี
เงื่อนไขทางการค้าไม่แตกต่างกับ
การคา้กบัลกูคา้รายอื่น 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  แ ล ะ มี
ความเหน็ว่าการท ารายการดงักล่าว 
มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นไปตามการคา้โดยปกต ิ
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ช่วยเหลือทางการเงนิดงักล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส าหรบัรายการให้และรบัการค ้าประกนั โดยให้ท า
รายการเสมอืนท ากบับุคคลภายนอก รวมถงึพจิารณาราคาทีเ่ป็นธรรมในการท ารายการ และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 
 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิา้งต้น เช่น รายการเช่าหรอืให้

เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิารอื่น บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พจิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และปฏบิตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 

เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ี ในกรณีทีบ่รษิทัฯมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีม่ี
ความขดัแย้งอนัเนื่องจากกรรมการหรอืผู้บรหิารท่านใด ในการพิจารณาอนุมตัิการท ารายการดงักล่าวกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารท่านนัน้จะไม่มอี านาจออกเสยีงในการอนุมตัใิหท้ ารายการ และจะไม่เขา้ร่วมการประชุมในวาระดงักล่าว 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัย์สนิที่ส าคญัของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย เพื่อให้การตดัสนิใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย  
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
   

งบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่ม
บรษิทั) และของเฉพาะบรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) ตามล าดบั ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิ
สดเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุ ซึง่ประกอบดว้ยสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและเรื่องอื่นๆ  
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของ
กลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามล าดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิ
สดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวร รค 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็น
อสิระจากกลุ่มบรษิทัและบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไป
ตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
 
เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปจัจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็
แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี
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การทดสอบการด้อยค่าของคลงัแกส๊และสินทรพัยท่ี์เก่ียวข้อง 
อา้งถงึหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) และ 12 ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมคีลงัแก๊สและ
สนิทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งทีบ่นัทกึเป็นส่วนหน่ึงของที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์จ านวน 45.49 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 
 
เน่ืองจากภาวะอุตสาหกรรมจ าหน่ายแก๊สมแีนวโน้มลดลง จงึมี
ความเสี่ยงที่มูลค่าตามบัญชีของคลังแก๊สและสินทรัพย์ที่
เกี่ยวข้องจะมมีูลค่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ผู้บรหิาร
ได้ประเมนิข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของสนิทรพัย์และสอบทาน
ม ูลค ่าที ่ค าดว ่าจะได ้ร บัค นืของคลังแก๊สและสินทรัพย์ที่
เกี่ยวข้อง วิธีดงักล่าวใช้ดุลยพินิจของผู ้บรหิารในการจดัท า
ประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะได้รบัในอนาคตคิดลด 
โดยมขี้อสมมติหลกั ได้แก่ อตัราการเติบโต อตัราก าไรขัน้ต้น 
และอตัราคดิลด การคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าว
ต้องใช้วิจารณญาณและเกี่ยวข้องกับการประมาณการของ
ผู้บริหาร ดังนั ้น เรื่องดังกล่าวจึงเ ป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 

วธิกีารตรวจสอบในเรื่องน้ีไดร้วมถงึ 
 การท าความเข้าใจกระบวนการประเมนิข้อบ่งชี้ของการ

ด้อยค่า และการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของ
ผูบ้รหิาร 

 ทดสอบกา รค า น วณ ในแบบจ า ล อ งที่ ใ ช้ ใ น ก า ร 
คิดลดประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้ร ับใน
อนาคต 

 ประเมินข้อสมมติหลักที่ ใช้ ในการประมาณมูลค่า 
ที่ได้จากการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่า
จะได้รบัในอนาคต โดยอ้างอิงกบัข้อมูลในอดีต แผนการ
ด าเนินงานและขอ้มลูของอุตสาหกรรม 

 พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การรบัรู้รายได้จากการก่อสร้าง 
อา้งถงึหมายเหตุขอ้ 3 (ต), 6, 7 และ 18 ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
รายได้หลกัของกลุ่มบรษิทัมาจากรายได้จากการก่อสร้างตาม
สญัญาในหลายประเภท เช่น การรบัเหมาก่อสร้างแบบครบ
วงจร การรบัเหมาก่อสร้างโครงสร้างและงานระบบ และอื่นๆ 
ทัง้ น้ี  เงื่ อนไขที่ก าหนดในสัญญาแต่ละประเภทมีความ
หลากหลายและแตกต่างกนั รายได้จากการก่อสร้างดงักล่าว
รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัปฏบิตัติามภาระที่ตอ้งปฏบิตัแิล้วเสรจ็ตลอด
ช่วงเวลาหน่ึง (over time) ตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในสญัญา 
โดยอา้งองิขัน้ความส าเรจ็ของงานในแต่ละสญัญา ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาผลขาดทุนที่อาจ
เกดิขึน้ 
 
การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง ผลขาดทุนที่อาจเกดิขึน้ ลูกหน้ี
ที่เกี่ยวข้องและสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาเกี่ยวข้องกบัปจัจยั
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 การส ารวจผลการปฏบิตังิานเสรจ็สิน้แลว้จนถงึปจัจบุนั  
 ประมาณการตน้ทุนทัง้สิน้ของสญัญาและ 
 การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์หรอืเงื่อนไขที่เกิดขึ้นหรอื

คาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อให้งานเสรจ็สิ้นตามสญัญา ส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงสญัญา และการปรบัประมาณการ
ตน้ทุนทัง้สิน้ของสญัญา  

 

ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบเรื่องดงักล่าวเน่ืองจาก
การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งในแต่ละสญัญาเกีย่วขอ้งกบัการ
ใชว้จิารณญาณและการประมาณการทีส่ าคญัของผูบ้รหิาร 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถงึ 
 สอบถามผู้บริหาร เพื่อท าความเข้าใจและประเมิน

กระบวนการเกี่ยวกบัการจดัท าประมาณการต้นทุนทัง้สิน้
ของสญัญา การค านวณขัน้ความส าเร็จของงาน การรบัรู้
รายได้จากการก่อสร้าง รวมถึงการประเมนิการออกแบบ
การควบคุมภายใน ทดสอบการน ามาปฏิบตัิ และทดสอบ
ประสทิธผิลของการควบคมุทีเ่กีย่วขอ้ง  

 สุ่มทดสอบประมาณการต้นทุนการก่อสร้างที่ได้รบัอนุมตัิ
จากผูบ้รหิารตลอดจนการเปลี่ยนแปลงประมาณการต้นทุน
ในระหว่างปี ต้นทุนที่เกิดขึ้นจรงิ รายได้จากการก่อสร้าง 
ผลขาดทุนที่อาจเกดิขึน้ ลูกหน้ีที่เกี่ยวขอ้ง และสนิทรพัยท์ี่
เกิดจากสญัญา กบัสญัญาและเอกสารประกอบรายการที่
เกีย่วขอ้ง  

 ประเมนิความสมเหตุสมผลของการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การตน้ทุนในระหวา่งปี 

 สุ่มทดสอบข้อมูลที่ใช้ในการค านวณขัน้ความส าเร็จของ
งานกบัเอกสารประกอบรายการ 

 วิเคราะห์ก าไรขัน้ต้น ความคืบหน้าของงานตามสญัญา 
และสอบถามฝา่ยบรหิารถงึสาเหตุของผลต่าง 

 พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ขอ้มลูอืน่  
 
 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้้าพเจา้ภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 
 
 ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ได้ใหค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น  
 
 ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านขอ้มูลอื่น
ตามที่ระบุขา้งต้นเมื่อจดัท าแล้ว และพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแย้งที่มสีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
หรอืกบัความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอื่นมกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม ่ 
 
 เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้อง
สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 ผูบ้รหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด  
 
 ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบั
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่มบรษิทัและบรษิทั หรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานต่อเน่ือง
ต่อไปได ้
 
 ผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบริษทัและบรษิทัความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอื  ความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ
การเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อ เท็จจริงอัน เ ป็นสาระส าคัญในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ขอ้ผดิพลาดเน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บรหิารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชทีี่ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมี
นยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอน
ที่มสีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สงั เกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลง
ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่าง ไรกต็าม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที่ท าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควร
หรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็น
อสิระ 
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 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีใน
รายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 

 
 
 
 

(วภิาวรรณ ปทัวนัวเิวก) 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
เลขทะเบยีน 4795 
 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
กรงุเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ ์2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

93 
 

 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  
 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 525,827,411    472,611,336    257,813,034 320,426,587 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 6 400,285,678    265,180,232    84,432,377   79,040,966   

สนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญา 7 634,777,109    524,091,002    -              -              

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั 4 47,320,000     18,320,000     86,750,000   87,330,000   

สนิคา้คงเหลอื 8 70,171,487     61,079,605     13,654,110   11,135,478   

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 11,095,704     7,961,308       108,854       114,027       

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,689,477,389 1,349,243,483 442,758,375 498,047,058 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ตดิภาระค ้าประกนั 15 27,287,974     29,819,939     15,600,000   15,800,000   

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                -                111,458,970 111,458,970 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 9 4,255,385       1,446,592       4,000,000     4,000,000     

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั 4 13,383,671     -                130,937,600 86,670,000   

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 15 3,819,899       4,286,852       -              -              

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 12, 15 710,705,795    721,355,574    52,020,321   57,572,203   

ค่าความนยิม 13 19,383,641     19,383,641     -              -              

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 14,441,756     15,950,213     1,225,859     1,632,859     

ลกูหนี้ค่าที่ดนิ 4, 14 76,240,690     76,240,690     -              -              

ลกูหนี้เงนิประกนัผลงาน 7 97,154,401     54,192,041     -              -              

ภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที่จ่ายรอขอคนื 51,477,556     151,192,729    8,676,652     8,976,900     

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 22 5,752,145       7,683,526       631,520       1,988,731     

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น 8,938,802       7,421,244       3,004,577     2,985,680     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,032,841,715 1,088,973,041 327,555,499 291,085,343 

รวมสินทรพัย์ 2,722,319,104 2,438,216,524 770,313,874 789,132,401 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  

 
 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชี 5, 15 -                7,793             -              -              

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 15 373,502,000    509,103,580    -              -              

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น  400,533,479    277,024,282    25,476,113   24,786,978   

หนี้สนิที่เกดิจากสญัญา 7 290,141,964    141,438,716    -              -              

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น 15 20,000,000     20,000,000     -              -              

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

   ที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 15 38,640,000     38,640,000     -              -              

ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า

   ที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 15 36,305,930     24,480,468     1,023,655     976,658       

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 1,253,552       4,144,602       -              -              

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 47,758,461     34,800,928     238,666       5,408,831     

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,208,135,386 1,049,640,369 26,738,434    31,172,467    

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 15 87,660,000     84,300,000     -              -              

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 15 40,582,568     36,217,401     3,900,934     4,944,756     

รายไดร้อการรบัรู้ 14 14,236,079     14,236,079     -              -              

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน

   ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 11,077,505     14,546,787     733,708       4,776,029     

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 12,443,231     9,632,728       486,287       670,188       

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 165,999,383     158,932,995     5,120,929      10,390,973    

รวมหน้ีสิน 1,374,134,769 1,208,573,364 31,859,363    41,563,440    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  
 

 
 
 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรอืนหุ้น 16, 19

    ทุนจดทะเบยีน 400,000,118    600,000,000    400,000,118 600,000,000 

    ทุนที่ออกและช าระแลว้ 400,000,118    400,000,000    400,000,118 400,000,000 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามญั 17 305,528,071    305,527,766    305,528,071 305,527,766 

ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

   การควบคุมเดยีวกนั 20,636,290     20,636,290     -              -              

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย  17 12,597,000     11,552,000     12,597,000   11,552,000   

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 105,919,314    73,301,010     20,329,322   30,489,195   

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น 81,852,708     81,852,708     -              -              

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 926,533,501     892,869,774     738,454,511 747,568,961 

ส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 11 421,650,834    336,773,386    -              -              

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,348,184,335 1,229,643,160 738,454,511 747,568,961 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,722,319,104 2,438,216,524 770,313,874 789,132,401 

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  

 
 
 

 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 411,409,902     632,836,672     409,921,597  509,916,823  

รายไดจ้ากการก่อสรา้งและการใหบ้รกิาร 2,317,795,401  2,445,501,282  -               103,403,762  

18 2,729,205,303   3,078,337,954   409,921,597   613,320,585   

ตน้ทุนขาย 8 (393,438,904)    (589,241,817)    (394,398,908) (495,822,922) 

ตน้ทุนการก่อสรา้งและการใหบ้รกิาร (1,980,410,534) (2,215,201,970) -               (92,383,128)   

ก าไรขัน้ต้น 355,355,865      273,894,167      15,522,689     25,114,535     

รายไดอ้ื่น 30,810,585      10,307,970      50,408,490    55,660,053    

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (4,390,617)       (4,111,173)       (1,815,878)     (2,058,556)     

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (164,928,119)    (159,679,829)    (41,573,535)   (46,201,020)   

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 216,847,714      120,411,135      22,541,766     32,515,012     

ตน้ทุนทางการเงนิ (25,077,004)     (22,801,343)     (299,426)       (278,686)       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม

   ที่ใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 1,808,794        (2,345,564)       -               -               

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 193,579,504      95,264,228        22,242,340     32,236,326     

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 22 (42,397,517)     (21,597,859)     (1,357,211)     (179,483)       

ก าไรส าหรบัปี 151,181,987      73,666,369        20,885,129     32,056,843     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีสิ้นสุด ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม วนัที่ 31 ธนัวาคม

(บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่

   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์

   พนกังานที่ก าหนดไว้ 1,750,408        -                 -               -               

ภาษเีงนิไดข้องรายการที่จะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 22 (350,082)          -                 -               -               

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี 1,400,326           -                       -                    -                    

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 152,582,313      73,666,369        20,885,129     32,056,843     

การแบง่ปันก าไร

      ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 63,150,565      32,255,634      20,885,129    32,056,843    

      ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 11 88,031,422      41,410,735      -               -               

151,181,987      73,666,369        20,885,129     32,056,843     

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

      ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 63,663,751      32,255,634      20,885,129    32,056,843    

      ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 11 88,918,562      41,410,735      -               -               

152,582,313      73,666,369        20,885,129     32,056,843     

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 23 0.08                     0.04                     0.03                  0.04                  

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีสิ้นสุด ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม วนัที่ 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
 
 
 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรบัปี 151,181,987        73,666,369        20,885,129        32,056,843        

ปรบัรายการทีก่ระทบก าไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

ภาษเีงนิได้ 42,397,517         21,597,859        1,357,211          179,483            

ตน้ทุนทางการเงนิ 25,077,004         22,801,343        299,426            278,686            

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 97,099,155         87,472,358        6,146,729          6,876,783          

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน

    ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 3,426,142           2,666,777          412,350            126,308            

ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของลกูหนี้และหนี้สูญ 6 596,197              3,468,736          1,191,204          326,706            

ขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 8 147,825              395,870            -                   -                   

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย

    ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (5,772,384)          1,046,927          (1,697,122)         (156,297)           

ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน -                    1,938,465          -                   -                   

ก าไรที่ยงัไมเ่กดิขึ้นจรงิจากอตัราแลกเปลีย่น (203,284)             -                   -                   -                   

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม

     ที่ใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี (1,808,794)          2,345,564          -                   -                   

ตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย 1,482,432           1,541,244          172,199            -                   

เงนิปนัผลรบั -                    -                   (29,949,555)       (37,897,018)       

ดอกเบี้ยรบั (4,362,180)          (417,736)           (7,945,995)         (7,475,749)         

309,261,617        218,523,776      (9,128,424)         (5,684,255)         

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด าเนนิงาน

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น (135,701,643)       36,934,125        (14,954,890)       68,581,758        

สนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญา (110,686,107)       183,200,596      -                   145,064,727      

สนิคา้คงเหลอื (9,239,707)          101,664,983      (2,518,632)         26,578,349        

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น (3,134,396)          7,611,915          5,173                1,394,230          

ลกูหนี้เงนิประกนัผลงาน (42,962,360)        (42,575,343)       -                   798,783            

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น (1,517,558)          (3,729,723)         (18,897)             (16,465)             

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 123,998,003        (115,610,992)     684,133            (65,551,964)       

หนี้สนิที่เกดิจากสญัญา 148,703,248        (102,307,986)     -                   (24,647,153)       

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 12,957,533         7,881,280          (5,170,165)         2,555,238          

วนัที่ 31 ธนัวาคม วนัที่ 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีสิ้นสุด ส าหรบัปีสิ้นสุด
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

 
 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

จ่ายประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน

    ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน (5,145,016)          (4,530,201)         (4,454,671)         (4,184,000)         

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 2,810,503           (10,777,742)       (183,901)           (11,404,166)       

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนนิงาน 289,344,117        276,284,688      (35,740,274)       133,485,082      

จ่ายดอกเบี้ย (23,714,128)        (22,085,538)       (7,942)               (140,296)           

ภาษเีงนิไดร้บัคนื (จ่ายออก) - สุทธิ 54,525,474         (54,318,531)       128,050            (6,851,543)         

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 320,155,463          199,880,619        (35,620,166)         126,493,243        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ตดิภาระค ้าประกนัลดลง (เพิม่ขึ้น) 2,531,965           19,027,020        200,000            (3,901,000)         

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั 4 12,000,000         -                   614,680,000      409,634,000      

เงนิสดจ่ายเพือ่เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั 4 (54,180,387)        (18,000,000)       (658,367,600)     (296,840,000)     

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้บรษิทัรว่มสุทธจิากเงนิสดที่ไดม้า 9 (1,000,000)          (1,560,847)         -                   -                   

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้บรษิทัย่อยสุทธจิากเงนิสดที่ไดม้า 10 -                    -                   -                   (19,999,800)       

เงนิสดจ่ายซือ้ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (34,604,397)        (66,116,541)       (186,660)           (227,363)           

เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน (1,395,509)          (3,199,864)         -                   (78,000)             

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน -                    4,260,500          -                   -                   

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 7,642,602           3,622,456          1,700,935          171,417            

เงนิปนัผลรบั -                    -                   37,897,018        16,249,982        

ดอกเบี้ยรบั 4,362,180           417,736            8,370,808          11,612,919        

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (64,643,546)           (61,549,540)         4,294,501             116,622,155        

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีสิ้นสุด ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม วนัที่ 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
 
 
 

 

บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 941,500,000        1,076,113,301    -                   -                   

เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (1,077,101,580)    (789,257,007)     -                   -                   

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 42,000,000         -                   -                   -                   

เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (38,640,000)        (20,760,000)       -                   -                   

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น -                    20,000,000        -                   -                   

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนั -                    24,684,940        -                   -                   

เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนั -                    (27,184,940)       -                   -                   

เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (36,005,331)        (29,967,670)       (1,288,309)         (2,085,296)         

เงนิสดรบัจากหุ้นทุนออกใหต้ามสทิธิ 423                    -                   423                  -                   

เงนิปนัผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุ้นของบรษิทั (30,000,447)        (21,922,920)       (30,000,002)       (21,919,937)       

เงนิปนัผลจ่ายใหส้่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม (4,041,114)          (18,999,454)       -                   -                   

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (202,288,049)         212,706,250        (31,287,888)         (24,005,233)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 53,223,868            351,037,329        (62,613,553)         219,110,165        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 1 มกราคม 472,603,543        121,566,214      320,426,587      101,316,422      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 525,827,411          472,603,543        257,813,034        320,426,587        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 525,827,411        472,611,336      257,813,034      320,426,587      

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร -                    (7,793)               -                   -                   

525,827,411          472,603,543        257,813,034        320,426,587        

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ซือ้ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดจ่้ายช าระ 1,673,421           2,179,608          9,000                4,000                

ซือ้สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดจ่้ายช าระ -                    428,000            -                   -                   

จ าหน่ายที่ดนิและอาคารเพือ่ขายโดยยงัไมไ่ดร้บัช าระ -                    76,240,690        -                   -                   

การไดม้าซึง่สทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 51,278,464         57,847,482        -                   5,031,404          

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีสิ้นสุด ส าหรบัปีสิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม วนัที่ 31 ธนัวาคม
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนีน  
 
หมายเหตุ  สารบญั 
   
1  ขอ้มลูทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 
3  นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
4  บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
5  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
6  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 
7  สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
8  สนิคา้คงเหลอื 
9  เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 
10  เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
11  ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 
12  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
13  ค่าความนิยม 
14  ลกูหนี้ค่าทีด่นิ 
15  หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
16  ทุนเรอืนหุน้ 
17  ส ารอง 
18  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19  ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั 
20  ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
21  ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
22  ภาษเีงนิได ้
23  ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
24  เงนิปนัผล 
25  เครือ่งมอืทางการเงนิ 
26  การบรหิารจดัการทุน 
27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 
28  หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 
29  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 
 
1 ข้อมลูทัว่ไป 
บรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนกบั 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมือ่วนัที ่19 สงิหาคม 2557 โดยมทีีอ่ยู่จดทะเบยีนของบรษิทัตัง้อยู่เลขที ่140/1  
ซอยนาวเีจรญิทรพัย ์ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางแค เขตบางแค จงัหวดักรุงเทพมหานคร  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์ ถอืหุน้รอ้ยละ 35  
บรษิทัด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการจดัหาและจดัจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (Liquid Petroleum Gas: LPG) และ กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิหลกั
ดงัต่อไปนี้ 
จ าหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว ไดแ้ก่ ธุรกจิจ าหน่ายแก๊สเพือ่การอุปโภคในครวัเรอืน อุตสาหกรรมและขนสง่ 
จ าหน่ายอุปกรณ์ตดิตัง้ระบบแก๊ส ไดแ้ก่ ธุรกจิจ าหน่ายอุปกรณ์และบรกิารตดิตัง้ระบบแก๊สในรถยนต์และอุตสาหกรรม 
บรกิารขนส่ง ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารขนส่งวตัถุอนัตรายและวสัดุก่อสรา้งทางบก 
บรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
บรกิารทดสอบและตรวจสอบดา้น
ความปลอดภยัทางวศิวกรรม 

ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารทดสอบและตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรม 

อื่นๆ ไดแ้ก่ ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละธุรกจิจ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากพชืทางเภสชัภณัฑ์ 
รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 
 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
งบการเงนินี้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัชฯี กฎระเบยีบและ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วขอ้ง งบการเงนินี้น าเสนอเป็นเงนิบาทซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของ
บรษิทั นโยบายการบญัชทีีเ่ปิดเผยไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมตหิลายประการ ซึง่มี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัติามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทัง้นี้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมตทิี่
ใชใ้นการจดัท างบการเงนิซึง่เปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลี่ยน
ทนัทเีป็นตน้ไป 
 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
(ก) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) และส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม  
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมือ่กลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจาก
การเกี่ยวขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใช้อ านาจเหนือกจิการนัน้ท าให้เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่ม
บรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวมนบัแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง  
ณ วนัทีซ่ื้อธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สยีในสนิทรพัย์สุทธทิีไ่ดม้าจากผูถู้กซื้อ เมือ่มีการ
เปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยของกลุ่มบรษิทัทีไ่มท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัสญูเสยีอ านาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจ
ควบคุมที่มกีารปรบัปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่จ่ายหรอืรบัจากการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจ
ควบคุมโดยอ านาจควบคุมไมเ่ปลีย่นแปลงรบัรูเ้ป็นส่วนเกนิ/ส่วนต ่ากว่าทุนอื่นในส่วนของเจา้ของ 
เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรพัย์และหนี้สิน ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมและ
ส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยนัน้ ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยีการควบคุมในบรษิทัย่อยรบัรู้
ในก าไรหรอืขาดทุน ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยเดมิทีย่งัคงเหลอือยู่ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีส่ญูเสยีการควบคุม 
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บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนียัส าคญัโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและ
การด าเนินงานแต่ไมถ่งึระดบัทีจ่ะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
กลุ่มบรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวมดว้ยวธิสี่วนไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกดว้ยราคาทุนซึ่งรวมถงึตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก เงนิปนัผลรบั ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตาม
วธิสี่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีค่วามมอีทิธพิลอย่างมนียัส าคญัสิน้สุดลง 
ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายได ้หรอืค่าใชจ้่ายทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการระหว่างกจิการ
ในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุน
เท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 
แต่เท่าทีเ่มือ่ไมม่หีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้    
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัวดัมลูค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า เงนิปนัผลรบับนัทกึ
ในก าไรหรอืขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล กรณีทีบ่รษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุน บางส่วน ต้นทุนเงนิลงทุนค านวณโดยวธิถีวั
เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ รวมถงึยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานของสนิทรพัย์และหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิซึ่งเกิด
จากรายการบญัชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ ส าหรบัยอดคงเหลอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานของสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอื
ขาดทุนในงวดบญัชนีัน้ 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
(ง.1)  การจดัประเภทและการวดัมลูค่า  

สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิอื่นๆ (นอกเหนือจากลูกหนี้การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกเมือ่
กลุ่มบรษิทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของเครือ่งมอืทางการเงนินัน้ และวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการที่
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกตราสาร เวน้แต่สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน จะวดัมลูค่าเมือ่เริม่แรกและภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมและต้นทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ไดม้าหรอืการออกตราสารนัน้บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน   
ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรก สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่า ไดแ้ก่ การวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน สนิทรพัย์ทางการเงนิจะไม่ถูกจดั
ประเภทรายการใหมภ่ายหลงัการรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกเวน้แต่กลุ่มบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลงโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ทาง
การเงนิ ในกรณดีงักล่าวสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ดร้บัผลกระทบทัง้หมดจะถูกจดัประเภทรายการใหมโ่ดยทนัทเีป็นตน้ไปนบัจากวนัที่
มกีารเปลีย่นแปลงการจดัประเภท  
ณ วนัที่รบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงนิจดัประเภทรายการด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ 
ดอกเบี้ยจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น และก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการตดัรายการออกจากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน   
สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิ 
ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รายไดด้อกเบี้ย  ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการตดัรายการออกจากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
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(ง.2)  การตดัรายการออกจากบญัชแีละการหกักลบ 
กลุ่มบรษิัทตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกจากบญัชีเมื่อสทิธติามสญัญาที่จะได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ
หมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรบักระแสเงนิสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ่งความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบ
ทัง้หมดของสนิทรพัย์ทางการเงนิไดถู้กโอนหรอืในกรณีที่กลุ่มบรษิทัไม่ไดท้ัง้โอนหรอืคงไวซ้ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความ
เป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดและไมไ่ดค้งไวซ้ึง่การควบคุมในสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิัทตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบญัชเีมื่อภาระผูกพนัตามสญัญาสิ้นสุดลง ยกเลกิ หรอืหมดอายุ กลุ่มบรษิัทตดั
รายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบญัชหีากมกีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขและกระแสเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงหนี้สนิมคีวามแตกต่าง
อย่างมนียัส าคญั โดยรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมลูค่ายุตธิรรมทีส่ะทอ้นเงือ่นไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้   
ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชทีีต่ดัรายการและสิง่ตอบแทนทีต่อ้งจ่าย รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน   
สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะหกักลบกนัเพือ่รายงานในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยจ านวนสุทธกิต่็อเมือ่กลุ่มบรษิทัมี
สทิธบิงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงนิที่รบัรู้และกลุ่มบรษิัทตัง้ใจที่จะช าระด้วยจ านวนเงนิสุทธ ิหรอืตัง้ใจที่จะรบั
สนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 
 

(ง.3)  การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนินอกเหนือจากลกูหนี้การคา้ ลกูหนี้อื่นและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน  
กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้า ยกเวน้
สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดตินับแต่การรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัย์
ทางการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ ซึง่กรณดีงักล่าวจะวดัค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุ
ของสญัญา 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัโดยพจิารณาถงึการ
คาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี ซึ่งค านวณโดยใชม้ลูค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ย
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัยท์างการเงนิ   
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนิมคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าเมือ่มอีนัดบัความน่าเชือ่ถอือยู่ในระดบัทีน่่าลงทุน กลุ่มบรษิทั
จะรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิมคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้า  
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัหากเกนิก าหนดช าระตามทีร่ะบุใน
สญัญา มกีารเปลีย่นแปลงของอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีล่ดระดบัลงอย่างมนียัส าคญั   มกีารด าเนินงานทีถ่ดถอยอย่างมนียัส าคญัของ
ลูกหนี้ หรอืมกีารเปลี่ยนแปลงหรอืคาดการณ์การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิหรอืกฎหมายทีส่่งผล
ในทางลบอย่างมนียัส าคญัต่อความสามารถของลกูหนี้ในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบรษิทั 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนิจะเกดิการผดิสญัญาเมือ่ ลูกหนี้ไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดติใหแ้ก่กลุ่ม
บรษิทัไดเ้ตม็จ านวน อกีทัง้กลุ่มบรษิทัไมม่สีทิธใินการไล่เบีย้ เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมกีารวางหลกัประกนั) หรอื สนิทรพัยท์าง
การเงนิคา้งช าระเกนิกว่า 90 วนั นบัจากวนัครบก าหนดช าระ 
 

(ง.4)   การตดัจ าหน่าย 
มูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ าหน่ายเมือ่กลุ่มบรษิทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
ไดร้บัคนืเงนิ หากมกีารรบัเงนิคนืในภายหลงัจากสนิทรพัย์ทีม่กีารตดัจ าหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไร
หรอืขาดทุนในงวดทีไ่ดร้บัคนื 
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 (ง.5)  ดอกเบีย้ 

ดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยจ่ายรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ในการค านวณดอกเบี้ยรบัและดอกเบี้ยจ่าย อตัรา
ดอกเบี้ยที่แท้จรงิจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ (เมื่อสนิทรพัย์ไม่มกีารด้อยค่าด้านเครดติ) หรอืราคาทุนตดั
จ าหน่ายของหนี้สนิ อย่างไรกต็ามส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติภายหลงัการรบัรูเ้มือ่เริม่แรก รายไดด้อกเบีย้
จะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสนิทรพัย์ทางการเงนิ หากสนิทรพัย์ไม่มกีารด้อยค่าดา้น
เครดติอกีต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบีย้จะเปลีย่นกลบัไปค านวณจากมลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ของสนิทรพัย์ 
 

 (จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสูง ซึ่งมรีะยะเวลา
ครบก าหนดไม่เกนิสามเดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะตอ้งช าระคนืเมือ่ทวงถามถอืเป็น
ส่วนหนึ่งของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสด  

 
(ฉ) ลกูหนีนการค้า และลกูหนีน อ่ืน 

ลูกหนี้รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนตามสญัญา ลูกหนี้วดัมลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่ อผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ หนี้สญูจะถูกตดัจ าหน่ายเมือ่เกดิขึน้  
กลุ่มบรษิทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา ซึ่งประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้ส ารองเพือ่หาอตัรา
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่วธิดีงักล่าวมกีารจดักลุ่มลกูหนี้ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัหรอืพจิารณาลกูหนี้
แต่ละรายตามระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ โดยน าขอ้มลูผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปจัจยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี้นัน้ 
ๆ ตลอดจนการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปจัจุบนัและขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกจิทัว่ไปในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
สนิคา้คงเหลอืวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของสนิคา้ค านวณโดยใชว้ธิเีขา้ก่อนออกก่อน 
ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิคา้คงเหลอื  ส าหรบัสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติทีผ่ลติเอง ต้นทุน
สนิค้ารวมการปนัส่วนของค่าโสหุย้การผลติอย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึระดบัก าลงัการผลติตามปกต ิทัง้นี้ มูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบัเป็นการ
ประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ต้นทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพือ่ให้
ไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน ต้นทุนการก่อสรา้งทีก่จิการก่อสรา้งเองรวมถงึตน้ทุนการกูย้มื  ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรง
ตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์แต่ละรายการและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ทัง้นี้กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส าหรบั
ทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 

   อาคาร        20 ปี 
   อาคารชุด        40 ปี 

ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
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(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ราคาทุนรวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการไดม้าของสนิทรพัย์ ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัย์ทีก่จิการก่อสรา้งเอง รวมถงึต้นทุนการกูย้มืและต้นทุนในการรื้อถอน การขน
ย้าย การบูรณะสถานที่ตัง้ของสนิทรพัย์ ส าหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุมโดยลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลขิสทิธิ ์
ซอฟต์แวรน์ัน้ ใหถ้อืว่า ลขิสทิธิซ์อฟต์แวรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  
ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  เมือ่กลุ่มบรษิทัจะไดร้บั
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื ชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะ
ถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ี ต้นทุนทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์จะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อ
เกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสนิทรพัย ์และรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทไม่คดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัที่ดนิ สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและติดตัง้  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของ
สนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร        10 ปี และ 20 ปี 
ถงับรรจุแก๊สและอุปกรณ์แก๊ส        5 ถงึ 20 ปี 
เครือ่งจกัร เครือ่งมอื อุปกรณ์ เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ านกังาน  3 ถงึ 10 ปี 
ยานพาหนะ           5 ปี และ 10 ปี 
 

 (ญ) ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีซ่ื้อ โดยวดัจากมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้ซึง่รวมถงึการรบัรูจ้ านวนส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมในผูถู้กซื้อหกัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมสุทธขิองสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมา   
ค่าความนิยมวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยีรวมอยู่ใน
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน  
 

(ฎ) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายุการใชง้านจ ากดั วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีค่าด
ว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ประมาณการระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์แสดงไดด้งันี้  

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์         3 ถงึ 10 ปี  
 

(ฏ) สญัญาเช่า 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมือ่สญัญานัน้ใหส้ทิธใินการควบคุมการ
ใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพือ่แลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
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ในฐานะผูเ้ชา่ 
ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืวนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิัทจะปนัส่วนสิง่ตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสญัญาให้กบัแต่ละ
ส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย ์กลุ่มบรษิทัเลอืกทีจ่ะไม่แยก
ส่วนประกอบทีไ่มเ่ป็นการเช่าและรบัรูส้ญัญาเช่าและส่วนประกอบทีไ่มเ่ป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทัง้หมด  
กลุ่มบรษิัทรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล ยกเว้นสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์มมีูลค่าต ่าหรอื
สญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมือ่ มกีารวดัมลูค่าใหมข่องหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า ตน้ทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงนิทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจ านวนเงิน
จ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเริม่แรก ค่าเสื่อมราคารบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนั
สิ้นสุดของอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าดงักล่าวมกีารโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์ทีเ่ช่าใหก้บักลุ่มบรษิทัเมือ่สิ้นสุดสญัญาเช่า หรอืกลุ่ม
บรษิทัจะใชส้ทิธใินการซื้อสนิทรพัย์ ในกรณีนี้จะบนัทกึค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์
เดยีวกนักบัสนิทรพัยแ์ละอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง   
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมือ่เริม่แรกดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของค่าเช่าทีต่้องจ่ายทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นี้กลุ่มบรษิทัใชอ้ตัราดอกเบี้ยเงนิ
กูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทัหรอือตัราดอกเบี้ยตามนยัของสญัญาเช่าในการคดิลดเป็นมลูค่าปจัจุบนั กลุ่มบรษิทัก าหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิ
กู้ยมืส่วนเพิม่โดยน าอตัราดอกเบี้ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงนิภายนอกหลายแห่งและไดป้รบัปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะท้อนระยะเวลาของ
สญัญาเช่าและลกัษณะของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมลูค่าใหมเ่มือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืมกีารเปลีย่นแปลงการประเมนิการเลอืกใชส้ทิธทิีร่ะบุในสญัญาเช่า เมือ่มกีารวดัมลูค่าหนี้สนิตามสัญญาเช่าใหม่ 
จะปรบัปรุงกบัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หรอืรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน หากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ดถู้กลด
มลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ 
ณ วนัที่เริม่ต้นของสญัญาเช่าหรอืวนัที่มกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะปนัส่วนสิง่ตอบแทนที่จะได้รบัตามสญัญาใหก้บัแต่ละ
ส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ  
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กลุ่มบรษิทัพจิารณาจดัประเภทสญัญาเช่าทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดทีผู่้
เป็นเจา้ของพงึไดร้บัจากสนิทรพัย์อ้างองิไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงนิทุน สญัญาทีไ่ม่เขา้เงือ่นไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเช่ารบัจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดงเป็นส่วนหนึ่งของรายได้
อื่น ต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้เพื่อการไดม้าซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่าและรบัรูต้น้ทุน
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าทีอ่าจเกดิขึน้รบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นในรอบระยะ เวลา
บญัชทีีไ่ดร้บั  

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชี้เรื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชี้กลุ่ม
บรษิทัจะท าการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ส าหรบัค่าความนิยมจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทุกปี ในช่ วงเวลาเดยีวกนั 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมือ่มลูค่าตามบญัช ีของสนิทรพัยห์รอืมลูค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด
สูงกว่ามลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปล งประมาณ
การทีใ่ชใ้นการค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มกีารปรบัปรุงกลบัรายการ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดั
จ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไมเ่คยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
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มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื หมายถงึ มลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปจัจุบนัโดยใชอ้ตัรา
คดิลดก่อนค านึงภาษเีงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมลูค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย ์ส าหรบั
สนิทรพัยท์ีไ่มก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานของกลุม่บรษิทัจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในก าไรหรอืขาดทุนใน
รอบระยะเวลาทีพ่นกังานไดท้ างานใหก้บักจิการ 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
ภาระผูกพนัสุทธขิองกลุ่มบรษิทัจากโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกดิจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปจัจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพือ่ใหเ้ป็นมลูค่าปจัจุบนัซึ่งจดัท าโดย
นกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัทีไ่ดร้บัอนุญาตเป็นประจ า โดยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ 
ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธ ิก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัจะถูก
รบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทนัท ีกลุ่มบรษิทัก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธิ  โดยใชอ้ตัราคดิลดที่
ใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถงึการเปลีย่นแปลงใดๆ ในหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธซิึง่เป็น
ผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธแิละค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รบัรู้
รายการในก าไรหรอืขาดทุน    เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ 

 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารในอดตี หรอื ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีกลุ่มบรษิทัรบัรูก้ าไร
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเมือ่เกดิขึน้  ภาระผูกพนัสุทธขิองกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
เป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเ่กดิจากการท างานของพนกังานในงวดปจัจุบนัและงวดก่อนๆ ซึง่ผลประโยชน์นี้ไดค้ดิลดกระแสเงนิสดเพื่อให้
เป็นมลูค่าปจัจุบนั การวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมือ่พนกังาน
ท างานให ้หนี้สนิรบัรูด้ว้ยมลูค่าทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนุมานทีจ่ะตอ้งจ่ายอนั
เป็นผลมาจากการทีพ่นกังานไดท้ างานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนันี้สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

 
(ฒ) ประมาณการหนีน สิน  

ประมาณการหนี้สนิจะรบัรูก้ต่็อเมือ่กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัอนัเป็นผลมา
จากเหตุการณ์ในอดตีซึง่สามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือ่ช าระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคดิลดในตลาดปจัจุบนัก่อนค านึงถงึภาษีเงนิได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปจัจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความ
เสีย่งทีม่ต่ีอหนี้สนิ   
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 
ประมาณการค่าประกนัความเสยีหายจะบนัทกึเมือ่ไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพจิารณาจากประวตักิารจ่ายค่าประกนั
ความเสยีหาย และปจัจยัต่างๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิความเสยีหายดงักล่าว   

 
ประมาณการค่าใชจ้่ายจากสญัญาทีเ่สยีเปรยีบหรอืก่อใหเ้กดิภาระ  
ประมาณการค่าใชจ้่ายของสญัญาทีเ่สยีเปรยีบหรอืก่อใหเ้กดิภาระแก่กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึเมือ่ประโยชน์ทีก่ลุ่มบรษิทัพงึไดร้บัน้อยกว่าต้นทุน
ที่จ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัในสญัญา การประมาณค่าใช้จ่ายรบัรูด้้วยมลูค่าปจัจุบนัของต้นทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่สิ้นสุด
สญัญา หรอื ต้นทุนสุทธทิีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่ด าเนินสญัญาต่อ แลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบรษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าที่ เกดิขึน้
จากสนิทรพัยท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อนทีจ่ะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าประมาณการหนี้สนิ 
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(ณ) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มลูค่ายุตธิรรมคอืราคาทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจ่ายช าระเพือ่โอนหนี้สนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูร้่วมตลาด ณ 
วนัทีว่ดัมลูค่าในตลาดหลกั หรอืตลาดทีใ่หป้ระโยชน์สงูสุด (หากไมม่ตีลาดหลกั) ทีก่ลุ่มบรษิทัสามารถเขา้ถงึไดใ้นวนัดงักล่าว มลูค่ายุตธิรรม
ของหนี้สนิสะทอ้นผลกระทบของความเสีย่งทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มบรษิทัใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้มลูค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดั
ประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  

- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
- ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอื่นทีส่งัเกตไดโ้ดยตรงหรอืโดยอ้อมส าหรบัสนิทรัพยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขาย

ซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตไดส้ าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ารโอนระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีเ่กิดการโอนขึน้   
หากสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมมรีาคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าสนิทรพัยแ์ละสถานการณ์เป็น
สนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื้อ และวดัมลูค่าหนี้สนิและสถานะการเป็นหนี้สนิดว้ยราคาเสนอขาย 
หลกัฐานทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัมลูค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกคอืราคาของการท ารายการ เช่น มลูค่า
ยุตธิรรมของผลตอบแทนทีใ่หห้รอืไดร้บั หากกลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริ่มแรก
แตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมปรบัด้วยผลต่างระหว่างมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกและราคาของการท ารายการและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีเวน้แต่มลูค่ายุตธิรรมทีไ่ด้มาถู ก
จดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่3 ผลต่างดงักล่าวจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชซีึง่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑท์ี่
เหมาะสมตลอดอายุของเครือ่งมอืทางการเงนิหรอืจนกว่ามลูค่ายุตธิรรมมกีารโอนเปลีย่นล าดบัชัน้หรอืเมือ่รายการดงักล่าวสิน้สุดลง  

 
(ด) ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการออกหุน้สามญัและสทิธซิือ้หุน้ (สุทธจิากผลกระทบทางภาษ)ี รบัรู้
เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน  

 
 (ต)        รายได้จากสญัญาท่ีท ากบัลกูค้า 

(1)  การรบัรูร้ายได ้
รายไดร้บัรูเ้มือ่ลกูคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทั  คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัซึ่ง
ไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม รายไดท้ีร่บัรูไ้ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ และแสดงสุทธจิากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปรมิาณ
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรู ้ณ วนัทีม่กีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้  
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยอ้างองิกบัขัน้ความส าเรจ็ของงานหรอืเมือ่ไดใ้หบ้รกิาร 
ข ัน้ความส าเรจ็ของงานประเมนิโดยใชว้ธิกีารส ารวจงานทีไ่ดท้ าแลว้หรอือตัราส่วนของต้นทุนทีเ่กดิขึน้แลว้จนถงึปจัจุบนักบัประมาณ
การตน้ทุนทัง้สิน้ทีเ่หมาะสมของแต่ละสญัญา โดยเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดทีส่ะทอ้นการโอนงานไปยงัลกูคา้ ซึง่จะพจิารณาตามลกัษณะของงาน
และขอ้ก าหนดตามสญัญา ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 

(2) ยอดคงเหลอืของสญัญา 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญารบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทน สนิทรพัยท์ีเ่กดิจาก
สญัญาวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าของสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าจะไดร้บัหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ สนิทรพัยท์ี่
เกดิจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลกูหนี้การคา้เมือ่กลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทน 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเป็นภาระผกูพนัทีจ่ะตอ้งโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้ หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญารบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัไดร้บัช าระ
หรอืมสีทิธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนทีเ่รยีกคนืไมไ่ดจ้ากลกูคา้ก่อนทีก่ลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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(ถ) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชซีึ่งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเวน้แต่
รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  
ภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนัค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษทีีป่ระกาศใช ้หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิและจ านวนที่
ใชเ้พือ่ความมุง่หมายทางภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะไมถู่กรบัรู ้ เมือ่เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวส าหรบัการรบัรูค้่าความนิยมในครัง้
แรก การรบัรูส้นิทรพัยห์รอืหนี้สนิในครัง้แรกซึง่เป็นรายการทีไ่มใ่ช่การรวมธุรกจิและรายการนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชหีรอื
ทางภาษ ีและผลแตกต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมหากเป็นไปไดว้่าจะไมม่กีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
การวดัมูลค่าของภาษีเงนิได้รอการตดับญัชตี้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกดิจากลกัษณะวธิกีารที่กลุ่มบรษิัทคาดว่าจะได้รบั
ผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนี้สนิตามมลูค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงานโดยใชอ้ตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอื
ที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที่รายงาน ทัง้นี้ สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัจะหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนัในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ    
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมือ่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพือ่เสยีภาษใีนอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถูกปรบัลดลง
เท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 

 
(ท) ก าไรต่อหุ้น  

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัที่
ออกจ าหน่ายระหว่างปี 

 
(ธ) บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัใน
การตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารของกลุ่มบรษิทั หรอืบุคคลหรอืกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัหรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลอย่างมี
สาระส าคญัเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุมทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจ
ทางการเงนิและการบรหิารต่อบุคคลหรอืกจิการนั ้
 

 (น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั จะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้จาก
ส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ดร้บัการปนัส่วนอย่างสมเหตุสมผล  
 

4 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
ความสมัพนัธท์ีม่กีบับรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10  
นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทมดีงัต่อไปนี้ 

รายการ        นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร    ราคาตลาด 
ซื้อสนิคา้และบรกิาร      ราคาตลาด 
รายจ่ายค่าขนส่ง      ราคาตลาด 
รายจ่ายค่าเช่า       ราคาตามสญัญา 
รายไดเ้งนิปนัผล      ตามจ านวนประกาศจ่าย 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย     อตัราดอกเบีย้ตามทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกูย้มืระหว่างกนั 
รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายอื่น     ราคาทีต่กลงร่วมกนั 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
รายการทีส่ าคญักบับคุคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ -  -  26  - 
ซื้อสนิคา้และบรกิาร -  -  609  17,425 
รายไดอ้ื่น -  -  8,133  9,671 
รายไดเ้งนิปนัผล -  -  29,950  37,897 
รายจ่ายค่าเช่า -  -  1,212  1,068 
รายจ่ายค่าขนส่ง -  -  19,591  20,044 
ดอกเบีย้รบั -  -  7,241  7,309 
ซื้อสนิทรพัย ์ -  -  9  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น   -  -  284  808 
บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 9  101  -  - 
ซื้อสนิคา้ -  10  -  10 
รายไดอ้ื่น 208  91  -  - 
ดอกเบีย้รบั 3,595  -  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

36,553  35,436  11,426  12,682 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,633  961  1,039  302 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 38,186  36,397  12,465  12,984 
        
บคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกนั        
รายจ่ายค่าเช่า 60  60  -  - 
ดอกเบีย้จ่าย -  256  -  - 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บรษิทัร่วม -  36  -  - 
        
ลกูหน้ีอืน่ (รวมอยู่ในลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่)        
บรษิทัย่อย -  -  705  764 
บรษิทัร่วม 44  8  -  - 
รวม 44  8  705  764 

        
ดอกเบ้ียค้างรบั (รวมอยู่ในลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่)        
บรษิทัย่อย -  -  2,257  2,700 
บรษิทัร่วม 880  -  -  - 
รวม             880  -  2,257  2,700 
เงินปันผลค้างรบั (รวมอยู่ในลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่)        
บรษิทัย่อย -  -  29,950  37,897 
ดอกเบ้ียค้างรบั (รวมอยู่ใน 
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืน่) 

       

บรษิทัย่อย -  -  2,145  2,127 
ลกูหน้ีค่าทีดิ่น        
บรษิทัร่วม 76,241  76,241  -  - 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมนุเวียนอืน่        
บรษิทัย่อย -  -  2,408  2,181 

 

 อตัราดอกเบีนย    งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม       ก าไรจากอตัรา  31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม  2563   2564  2563  เพิม่ขึน้  ลดลง  แลกเปลีย่น   2564 
 (รอ้ยละต่อปี)    (พนับาท)   
บรษิทัย่อย 3  3  155,680  629,368  (614,680)  -  170,368 
บรษิทัร่วม -  -  18,320  29,000  -  -  47,320 
รวม     174,000  658,368  (614,680)  -  217,688 

 

 อตัราดอกเบีนย    งบการเงินรวม   
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม       ก าไรจากอตัรา  31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม  2563   2564  2563  เพิม่ขึน้  ลดลง  แลกเปลีย่น   2564 
 (รอ้ยละต่อปี)    (พนับาท)   
บรษิทัร่วม -  5  18,320  54,181  (12,000)  203  60,704 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
สญัญาส าคญัทีท่ ากบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 
บรษิทัไดท้ าสญัญาบรกิารจดัการทัว่ไปกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหลายแห่ง ซึง่บรษิทัจะใหบ้รกิารในการแกไ้ขปญัหาการด าเนินงาน รวมทัง้ให้
ความช่วยเหลอืตลอดจนใหค้ าแนะน าส าหรบัการประกอบธุรกจิ สญัญานี้มกี าหนดเวลา 1 ปี และต่ออายุออกไปครัง้ละ 1 ปี จนกว่าฝา่ยหนึ่งฝา่ย
ใดจะบอกเลกิเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 1 เดอืน บรษิทัจะไดร้บัค่าตอบแทนบรกิารตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เงนิสดในมอื 589   599   3   6  

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 262,211   142,965   352   1,095  

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 222,395   228,935   216,893   219,266  

เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 40,632   100,112   40,565   100,060  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 525,827  472,611  257,813  320,427 

เงนิเบกิเกนิบญัชทีีม่ไีวเ้พือ่การบรหิารเงนิสด -  (8)  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 
งบกระแสเงินสด 525,827  472,603  257,813  320,427 

 
 
เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงูมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอยู่ทีร่อ้ยละ 0.10 ถงึ 0.75 ต่อปี (2563: รอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.70 ต่อปี) 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
6 ลกูหนีนการค้าและลกูหนีนหมนุเวียนอ่ืน 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหตุ  2564  2563  2564  2563 
   (พนับาท) 

ลกูหน้ีการค้า          
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4  -  36  -  - 
กจิการอื่นๆ   371,379   258,468   52,842   42,219  
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติที ่ คาดว่า

จะเกดิขึน้ 
 

25 
  

(3,075) 
  

 (10,678) 
  

(2,338) 
  

 (5,471) 
สทุธิ   368,304   247,826   50,504  36,748 
          
ลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่          
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    4  44   8   705  764 
กจิการอื่นๆ   731   600   36  - 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า   17,421   14,034   980  932 
เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา   12,750   2,553   -  - 
รายไดค้า้งรบั - อื่นๆ   156  159   -  - 
ดอกเบีย้คา้งรบั  4  880  -  2,257  2,700 
เงนิปนัผลคา้งรบั 4  -  -  29,950  37,897 
รวม   31,982  17,354  33,928  42,293 

รวมลกูหนีนการค้าและลูกหนีนหมนุเวียนอ่ืน  400,286  265,180  84,432  79,041  

     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้         
- เพิม่ขึน้  4,275  4,787  1,661  1,231 
- กลบัรายการ  (11,878)  (1,402)  (4,794)  (904) 
หนี้สญู  8,199  84  4,324  - 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นเครดติเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัย่อยไมม่ลีกูหนี้การคา้ทีน่ าไปเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2563: 101.93 ลา้นบาท) 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
7 สินทรพัยแ์ละหนีน สินท่ีเกิดจากสญัญา 

กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา และหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญากบัลกูคา้ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
สินทรพัยที์เ่กิดจากสญัญา        
มลูค่างานตามสญัญา 6,972,637  7,770,394  -  494,935 
        
การรบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงาน 4,009,837  4,458,463  -  494,935 
หกั  มลูค่างานบรกิารทีเ่รยีกเกบ็ (3,375,060)  (3,934,372)  -  (494,935) 
รวมสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา  634,777  524,091  -  - 
        
ลกูหนี้เงนิประกนัผลงานตามสญัญา 97,154  54,192  -  - 
    
หน้ีสินทีเ่กิดจากสญัญา        
มลูค่างานตามสญัญา 2,166,416  923,886  -  - 
        
มลูค่างานทีเ่รยีกเกบ็ 1,277,983  446,984  -  - 
หกั  การรบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงาน (1,136,503)  (414,991)  -  - 
 141,480  31,993  -  - 
        
เงนิรบัล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 148,662  109,446  -  - 
รวมหนีน สินท่ีเกิดจากสญัญา 290,142  141,439  -  - 

 
รายไดท้ีร่บัรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดคงเหลอืตามสญัญา 
 
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบรษิทัรบัรูย้อดยกมาของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเป็นรายไดจ้ากการก่อสรา้งและการใหบ้รกิารจ านวน 92.78 ลา้น
บาท (2563: 157.11 ลา้นบาท) 
 

 รายไดท้ีค่าดว่าจะรบัรูใ้นอนาคตจากภาระทีย่งัปฏบิตัไิมเ่สรจ็สิ้น 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัมรีายไดท้ีค่าดว่าจะรบัรูใ้นอนาคตจากภาระทีย่งัปฏบิตัไิมเ่สรจ็สิน้ของสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้เป็นจ านวน 
3,989.89 ลา้นบาท (2563: 3,824.12 ลา้นบาท) ซึง่คาดว่าจะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปี 2565 - 2566 (2563: 2564 - 2566) 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
สนิคา้ส าเรจ็รปู - แก๊สปิโตรเลยีม 13,616  11,071  13,654  11,135 
สนิคา้ส าเรจ็รปู - ถงัแก๊สตดิตัง้และ 
ชุดอุปกรณ์ 

 
8,081 

  
8,078 

  
- 

  
- 

สนิคา้ส าเรจ็รปู - มนิิบสั 9,459  9,459  -  - 
งานระหว่างท า - การตดิตัง้ระบบแก๊ส 5  122  -  - 
งานระหว่างท า - ทดสอบ 1,409  511  -  - 
วตัถุดบิ 44,244  38,228  -  - 
วสัดุสิน้เปลอืง 2,877  2,983  -  - 
รวม 79,691  70,452  13,654  11,135 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดมลูค่า (9,520)  (9,372)  -  - 
สทุธิ 70,171  61,080  13,654  11,135 

        
        
        
        
        
ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีบ่นัทกึรวมใน 
   บญัชตีน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 393,291  588,846  394,399  495,823 
- การปรบัลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธ ิ

   ทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 

361 
  

1,174 
  

- 
  

- 
- กลบัรายการการปรบัลดมลูค่า (213)  (778)  -  - 

สทุธิ  393,439  589,242  394,399  495,823 
 

ภายใตข้อ้ก าหนดของกระทรวงพลงังานทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งส ารองแก๊สปิโตรเลยีมไวท้ีอ่ตัรารอ้ยละ 1 ของ
ปรมิาณการคา้ในแต่ละงวด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัไดส้ ารองแก๊สปิโตรเลยีมไวจ้ านวน 3.92 ลา้นบาท ซึง่แสดง
ภายใตส้นิคา้ส าเรจ็รปูประเภทแก๊สปิโตรเลยีมในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2563 : 4.16 ลา้นบาท) 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
9          เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
11 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ  

 
ตารางต่อไปนี้สรุปขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัย่อยของกลุ่มบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 

 
บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) 

จ ากดั )มหาชน(  
 2564  2563 
 (พนับาท) 
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 63.36%  63.36% 
    
สนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,255,247  901,375 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 717,277  773,649 
หนี้สนิหมนุเวยีน (1,175,307)  (1,020,066) 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน (135,928)  (126,744) 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 661,289  528,214 
มลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 418,993  334,676 
ตดัรายการระหว่างกนั 2,658  2,097 
รวม 421,651  336,773 
    
รายได ้ 2,194,697  2,233,065 
ก าไร 138,054  63,926 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,400  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 139,454  63,926 
ก าไรทีแ่บ่งใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 87,471  40,504 
ตดัรายการระหว่างกนั 560  907 
รวม 88,031  41,411 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีแ่บ่งใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 88,358  40,504 
ตดัรายการระหว่างกนั 561  907 
รวม 88,919  41,411 
เงนิปนัผลทีจ่่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 4,041  18,999 
    
    
กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 315,005  (68,405) 
กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (26,374)  (35,577) 
กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ  (168,590)  231,768 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธ ิ 120,041  127,786 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
12 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี่ดนิ 

ที่ดนิและ ส่วน

ปรบัปรงุที่ดนิ

อาคารและ

ส่วน

ปรบัปรงุ

อาคาร

ถงับรรจุ

แก๊สและ

อุปกรณ์แก๊ส

เครือ่งจกัร 

เครือ่งมอือุปกรณ์ 

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้

 และเครือ่งใช้

ส านกังาน

ยานพาหนะ

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสรา้ง

และตดิตัง้

รวม

ราคาทนุ

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 323,180 154,111 58,966 294,901 165,098 12,547 1,008,803

เพิม่ขึ้น 4,757 165 6 36,773 10,432 52,449 104,582

โอน - 30,257 - 30,791 - (61,048) -

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (290) (609) - (2,415) (6,465) - (9,779)

จดัประเภทใหม่ - - (109) - 109 - -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ 1 มกราคม 2564
327,647 183,924 58,863 360,050 169,174 3,948 1,103,606

เพิม่ขึ้น 9 392 - 66,003 12,167 6,805 85,376

โอน - 3,939 - 5,333 1,193 (10,465) -

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (14) (17,185) (21,043) - (38,242)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 327,656 188,255 58,849 414,201 161,491 288 1,150,740

ค่าเสือ่มราคาและขาดทนุ

จากการด้อยค่า

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 - 40,778 36,872 119,394 105,402 - 302,446

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 2,123 9,004 3,042 53,899 16,846 - 84,914

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (290) (31) - (1,546) (3,243) - (5,110)

จดัประเภทใหม่ - - (109) - 109 - -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   

และ 1 มกราคม 2564
1,833 49,751 39,805 171,747 119,114 - 382,250

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 2,254 9,417 3,212 62,827 16,445 - 94,155

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (12) (15,455) (20,904) - (36,371)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,087 59,168 43,005 219,119 114,655 - 440,034

งบการเงินรวม

(พนับาท)
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สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี่ดนิ 

ที่ดนิและ ส่วน

ปรบัปรงุที่ดนิ

อาคารและ

ส่วน

ปรบัปรงุ

อาคาร

ถงับรรจุ

แก๊สและ

อุปกรณ์แก๊ส

เครือ่งจกัร 

เครือ่งมอือุปกรณ์ 

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้

 และเครือ่งใช้

ส านกังาน

ยานพาหนะ

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสรา้ง

และตดิตัง้

รวม

มลูค่าสทุธิทางบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

ภายใตก้รรมสทิธิข์องกลุม่

บรษิทั
318,730 134,173 19,058 148,972 31,042 3,948 655,923

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 7,084  -  - 39,331 19,018  - 65,433

325,814 134,173 19,058 188,303 50,060 3,948 721,356

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

ภายใตก้รรมสทิธิข์องกลุม่

บรษิทั
318,739 129,087 15,844 131,603 17,581 288 613,142

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 4,830 - - 63,479 29,255 - 97,564

323,569 129,087 15,844 195,082 46,836 288 710,706

(พนับาท)

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

งบการเงินรวม 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนิทรพัยส์ทิธิ

การใชท้ีด่นิ 

ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุงทีด่นิ

อาคาร

และส่วน

ปรบัปรุง

อาคาร

ถงับรรจุ

แกส๊และ

อุปกรณ์

แกส๊

  เครื่องจกัร 

เครื่องมอื อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง   

ติดตัง้ และ 

เครื่องใชส้ านกังาน

ยานพาหนะ

สนิทรพัย์

ระหวา่ง

กอ่สร้าง

และติดตัง้

รวม

ราคาทุน

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 30,946 21,941 53,612 5,445 18,040 - 129,984

เพิม่ขึน้ 8 - 6 170 35 - 219

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (564) - (123) (837) - (1,524)

จดัประเภทใหม่ - - (109) - 109 - -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

 และ 1 มกราคม 2564
30,954 21,377 53,509 5,492 17,347 - 128,679

เพิม่ขึน้ 9 - - 182 - - 191

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (14) (306) (6,563) - (6,883)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 30,963 21,377 53,495 5,368 10,784 - 121,987

ค่าเสือ่มราคาและขาดทุน

จากการด้อยค่า

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 - 13,406 34,294 4,214 13,838 - 65,752

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 273 1,372 3,073 469 1,395 - 6,582

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (282) - (108) (837) - (1,227)

จดัประเภทใหม่ - - (109) - 109 - -

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

 และ 1 มกราคม 2564
273 14,496 37,258 4,575 14,505 - 71,107

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 298 1,087 3,066 453 836 - 5,740

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (12) (305) (6,563) - (6,880)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 571 15,583 40,312 4,723 8,778 - 69,967

(พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

 
 

ราคาทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัก่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึง่ไดค้ดิค่าเสือ่มราคาเตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคง
ใชง้านจนถงึ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มจี านวน 128.14 ลา้นบาท และ 9.86 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 111.97 ลา้นบาท และ 15.68 
ลา้นบาท ตามล าดบั)  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัไดน้ าทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ซึ่งมมีลูค่าตามบญัชสีุทธ ิ522.77 ลา้นบาท และ 32.77 ลา้น
บาท ตามล าดบั (2563: 376.18 ล้านบาท และ 33.48 ล้านบาท ตามล าดบั) ไปค ้าประกนัวงเงนิเบิกเกินบญัชี วงเงนิเลตเตอร์ออฟเครดติ
หรอืทรสัต์รซีที วงเงนิหนงัสอืค ้าประกนั วงเงนิสนิเชือ่ประเภท สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คลงัแก๊สและสนิทรพัย์ทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัธุรกจิจ าหน่ายแก๊สปิโตรเลยีม ไดเ้กดิการดอ้ยค่าจ านวน 22.48 ลา้น
บาท (2563: 22.48 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั เนื่องจากมมีลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืต ่ากว่ามลูค่าตามบญัช ี
โดยมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืค านวณจากมลูค่าจากการใชห้รอืมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า
ของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดของส่วนงานธุรกจิจ าหน่ายแก๊สปิโตรเลยีมทัง้หมด การค านวณดงักล่าวใชว้ธิคีดิลดประมาณการกระแสเงนิสด
ทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคต โดยอ้างองิจากขอ้มลูในอดตี แผนการด าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ รวมถงึขอ้มลูจาก
อุตสาหกรรม ซึ่งถอืเป็นการประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของผูบ้รหิารในการพจิารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื อตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการประมาณการคอื 
ร้อยละ 10.16 (2563: ร้อยละ 8.06) อย่างไรก็ตาม มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนอาจจะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อค่าเผื่อการด้อยค่าในอนาคต คลงัแก๊สและสินทรพัย์ที่ เกี่ยวข้อง 
 

 
 

สนิทรพัยส์ทิธิ

การใชท้ีด่นิ 

ทีด่นิและส่วน

ปรบัปรุงทีด่นิ

อาคาร

และส่วน

ปรบัปรุง

อาคาร

ถงับรรจุ

แกส๊และ

อุปกรณ์

แกส๊

  เครื่องจกัร 

เครื่องมอื อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง   

ติดตัง้ และ 

เครื่องใชส้ านกังาน

ยานพาหนะ

สนิทรพัย์

ระหวา่ง

กอ่สร้าง

และติดตัง้

รวม

มูลค่าสุทธิทางบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

ภายใต้กรรมสทิธิข์องกลุ่ม

บรษิทั
26,487 6,881 16,251 917 32  - 50,568

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 4,194  - - - 2,810  - 7,004

30,681 6,881 16,251 917 2,842  - 57,572

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

ภายใต้กรรมสทิธิข์องกลุ่ม

บรษิทั
26,495 5,794 13,183 645 25 - 46,142

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 3,897 - - - 1,981 - 5,878

30,392 5,794 13,183 645 2,006 - 52,020

(พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
ส าหรบัธุรกจิจ าหน่ายแก๊สปิโตรเลียมมมีลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 45.49 ลา้นบาท (2563: 49.78 ลา้นบาท) ใน
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าทีด่นิ เครื่องจกัร เครื่องมอืและอุปกรณ์ และยานพาหนะเป็น ระยะเวลา 3 - 5 ปี โดยมคี่า
เช่าคงทีต่ลอดอายุสญัญา กลุ่มบรษิทัไดร้บัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชท้ี่มไีว้เพื่อใช้งาน เป็นจ านวนเงนิ 51.28 ล้านบาท (2563: กลุ่มบริษัท
และบริษัทได้รบัรู้สินทรพัย์สิทธิการใช้ทีม่ไีว้เพือ่ใช้งาน เป็นจ านวนเงนิ 57.85 ลา้นบาท และ 5.03 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563   2564  2563 
  (พนับาท) 
จ านวนทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน           
ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้         
- ทีด่นิ 2,254  2,124   298  273 
- อาคาร -  -   -  282 
- เครือ่งจกัร เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 11,336  6,045   -  - 
- ยานพาหนะ 9,789  9,630   829  1,394 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 3,398  2,831   291  138 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าระยะสัน้ 212,194  108,073   26  52 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่า 1,079  5,624   353  29 

 
ในปี 2564 กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั มจี านวน 249.28 ลา้นบาท และ 1.67 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2563: 143.67 ลา้นบาท และ 2.17 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 

13 ค่าความนิยม 
การทดสอบการดอ้ยค่าของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่คี่าความนิยม  
 
ธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดมาจากมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายโดยการประมาณการคดิลด
กระแสเงนิสด การวดัมลูค่ายุตธิรรมจดัประเภทเป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3  

 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืแสดงในตารางต่อไป ผูบ้รหิารก าหนดขอ้สมมตจิากการประเมนิแนวโน้มใน
อนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม 

2564  2563 
 (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 9.49  8.36 
อตัราการเตบิโต 1.40  1.00 
ก าไรขัน้ตน้ (อตัราถวัเฉลีย่ 10 ปีขา้งหน้า) 11.39  9.10 
 
อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษเีงนิไดท้ีอ่า้งองิอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของเงนิทุนของธุรกจิ และความสามารถในการ
ก่อหนี้สนิทีร่อ้ยละ 3.58 โดยมอีตัราดอกเบีย้ตลาดทีร่อ้ยละ 4.47 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 10 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ เนื่องจากสะทอ้นสภาพการด าเนิน
ธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งอตัราการเตบิโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผู้บรหิารเกีย่วกบัอตัราการเติบโตของก าไรขัน้ต้น
ประจ าปีทีส่อดคลอ้งกบัขอ้สมมตทิีว่่าผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชโีดยประมาณจ านวน 305.35 ล้านบาท (2563: 
245.69 ลา้นบาท) ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่ามเีหตุผลทีท่ าใหเ้ชือ่ไดว้่าอาจเกดิการเปลีย่นแปลงใน  ขอ้สมมตทิีม่นียัส าคญั 3 ขอ้ ซึง่จะส่งผลให้
มลูค่าตามบญัชสีงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ตารางต่อไปนี้แสดงจ านวนทีจ่ะเกดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิีม่นียัส าคญั 3 ขอ้แยก
ต่างหากจากกนั ซึง่ท าใหม้ลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเท่ากบัมลูค่าตามบญัช ี 
 งบการเงินรวม 

2564  2563 
 (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 16.35  15.69 
อตัราการเตบิโต (3.53)  (5.41) 
ก าไรขัน้ตน้ 8.47  7.90 

 
14        ลกูหนีน ค่าท่ีดิน 

ในเดอืนธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาขายทีด่นิและอาคารเพื่อขายทีร่วมเป็นส่วนหนึ่งในสนิคา้คงเหลอืใหก้บับรษิทัร่วม
แห่งหนึ่งเป็นเงนิ 165 ลา้นบาท บรษิทัย่อยดงักล่าวไดร้บัช าระค่าทีด่นิและอาคารเพือ่ขายเป็นเงนิสดบางส่วน เป็นเงนิ 89 ลา้นบาท และส่วน
ทีเ่หลอืไดม้กีารท าสญัญาผ่อนช าระเป็นเวลา 3 ปี โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.58 ต่อปี ทีด่นิดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนการโอนกรรมสทิธิใ์หก้บัผูซ้ื้อ
แล้วในเดอืนธนัวาคม 2563 ทัง้นี้บรษิัทร่วมดงักล่าวได้น าเชค็และจดจ านองที่ดนิแปลงหนึ่งของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทร่วมมาเป็น
หลกัทรพัย์ค ้าประกนัการผ่อนช าระ ซึ่งส่งผลให ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทับนัทกึลกูหนี้ค่าทีด่นิ เป็นจ านวนเงนิ 76.24  ลา้นบาท (2563: 
76.24 ลา้นบาท) และบนัทกึรายไดร้อการรบัรูจ้ากการรอรบัรูส้่วนไดเ้สยีของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นจ านวนเงนิรวม 14.24  ลา้นบาท (2563: 
14.24 ลา้นบาท) ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

 
15 หนีนสินท่ีมีภาระดอกเบีนย 

  งบการเงินรวม 

  2564  2563 

 

 

ส่วนทีม่ ี

หลกัประกนั  

ส่วนที ่

ไมม่ี

หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนทีม่ ี

หลกัประกนั  

ส่วนที ่

ไมม่ี

หลกัประกนั  รวม 

  (พนับาท) 
เงนิเบกิเกนิบญัช ี  -  -  -  8  -  8 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก สถาบนั
การเงนิ 

 
 373,502  -  373,502  509,104  -  509,104 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น  20,000  -  20,000  20,000  -  20,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ 

 

126,300  -  126,300  122,940  -  122,940 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า    61,121  15,767  76,888  47,208  13,490  60,698 
รวมหนีน สินท่ีมีภาระดอกเบีนย  580,923  15,767  596,690  699,260  13,490  712,750 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั(มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 

  

ส่วนทีม่ ี
หลกัประกนั  

ส่วนที ่
ไมม่ี

หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนทีม่ ี
หลกัประกนั  

ส่วนที ่
ไมม่ี

หลกัประกนั  รวม 
  (พนับาท) 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า    1,103  3,822  4,925  1,888  4,033  5,921 
รวมหนีน สินท่ีมีภาระดอกเบีนย  1,103  3,822  4,925  1,888  4,033  5,921 

 
 
 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมวีงเงนิสนิเชื่อซึ่งยงัมไิด้เบกิใช้เป็นจ านวนเงนิรวม 1,089.82 ล้านบาท และ 77.20 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2563 : 528.60 ล้านบาท และ 77.20 ล้านบาท ตามล าดบั) วงเงนิสนิเชื่อดงักล่าวค ้าประกนัโดยสนิทรพัย์ของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 
เงนิฝากธนาคารของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั และมกีรรมการร่วมค ้าประกนั  

 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ  

 
เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2564 และวนัที ่28 ธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัจดหมายใหค้วามยนิยอมจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง
เรื่องการผ่อนผนัการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR) ในอตัราไม่ต ่ากว่า 1.2:1 เท่า และการด ารงอตัราส่วนหนี้สนิต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ในอตัราไมเ่กนิ 2:1 เท่าของงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ตามล าดบั 
 
ในเดอืนเมษายน 2563 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดแ้กไ้ขสญัญาวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง โดยพกัการช าระเงนิตน้เป็นระยะเวลา 6 
เดอืนเริม่ตัง้แต่เดอืนเมษายนจนถงึเดอืนกนัยายน 2563 โดยงวดสุดทา้ยของการช าระคนืของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิดงักล่าว
จะครบก าหนดในเดอืนกุมภาพนัธ ์2567 แทนเดอืนกนัยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

สินทรพัยที์ใ่ช้เป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ  27,288  29,820  15,600  15,800 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน  3,820  4,287  -  - 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 12 522,774  376,181  32,772  33,483 
รวม  553,882  410,288  48,372  49,283 
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
16 ทุนเรือนหุ้น 

 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มลูค่าหุน้ 2564  2563 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงนิ  จ านวนหุน้  จ านวนเงนิ 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัที ่1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 0.5 1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 
ลดหุน้ 0.5 (400,000)  (200,000)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
-  หุ้นสามญั 0.5 800,000  400,000  1,200,000  600,000 

หุ้นทีอ่อกและช าระแล้ว         
ณ วนัที ่1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 0.5 800,000  400,000  800,000  400,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
-  หุ้นสามญั 0.5 800,000  400,000  800,000  400,000 

 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัเมือ่วนัที ่27 เมษายน 2564 ผู้ถือหุ้นมมีตอินุมตัิลดทุนจดทะเบยีนที่ยงัไม่ไดร้บัช าระ
จ านวน 200 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 400 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าว
แลว้เมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2564 
 

17 ส ารอง 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น  
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีีบ่รษิทัเสนอขายหุน้สูงกว่ามลูค่าหุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้
บรษิทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมลูค่าหุน้”) ส่วนเกนิมลูค่าหุน้นี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปนัผลไมไ่ด ้

 
ส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิัทจะต้องจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าส ารองดงักล่าวมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปนัผลไมไ่ด ้
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บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  

ผูบ้รหิารพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทัม ี6 ส่วนงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกจิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทัทีม่สีนิคา้และการบรกิารทีแ่ตกต่างกนั
และมกีารบรหิารจดัการแยกต่างหาก การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทัโดยสรุปม ีดงันี้ 
 ส่วนงานจ าหน่ายแก๊สปิโตรเลยีม ไดแ้ก่ ธุรกจิจ าหน่ายแก๊สเพือ่การอุปโภคในครวัเรอืน อุตสาหกรรม และขนส่ง  
 ส่วนงานจ าหน่ายอุปกรณ์และบริการติดตัง้ระบบแก๊ส ได้แก่ ธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์และบริการติดตัง้ระบบแก๊สในรถยนต์และ

อุตสาหกรรม 
 ส่วนงานบรกิารขนส่ง ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารขนส่งวสัดุอนัตรายและวสัดุก่อสรา้งทางบก 
 ส่วนงานบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
 ส่วนงานบรกิารตรวจสอบความปลอดภยั ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรม 
 ส่วนงานอืน่ๆ รวมถงึธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละและธุรกจิจ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากพชืทางเภสชัภณัฑ์ 

 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษเีงนิไดข้องส่วนงาน ซึง่น าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้
มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารเชื่อว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงนิไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนัน้เป็น
ขอ้มลูทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักจิการอื่นทีด่ าเนินธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั ทัง้นี้การ
ก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกตธิุรกจิ 

 
(ข) ส่วนงานภมูศิาสตร ์

กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิส่วนใหญ่ในประเทศไทย ไมม่รีายไดจ้ากต่างประเทศหรอืสนิทรพัยใ์นต่างประเทศทีม่สีาระส าคญั 
 

(ค) ลกูคา้รายใหญ่ 
รายไดจ้ากลูกคา้ 3 รายจากส่วนงานบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง ของกลุ่มบรษิทัเป็นเงนิประมาณ 2,147.98 ลา้นบาท ส าหรบัปี 2564 (2563: 
1,739.92 ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
 
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สดุ
วนั

ที่

31
-ธ

.ค
.

ข้อ
มลู

ตา
มส่

วน
งา
น

   
ด า

เนิ
นง

าน

รา
ยไ
ดร้
วม

40
9,9

22
50

9,9
17

2,2
40

5,1
38

37
,13

0
41

,47
3

2,1
98

,04
4

2,3
39

,89
3

12
2,9

49
12

2,6
12

-
19

8,6
91

2,7
70

,28
5

3,2
17

,72
4

รา
ยไ
ดร้
ะห

ว่า
งส
่วน

งา
น

-2
6

-
-7

26
-1

,43
3

-2
4,3

01
-2

3,8
78

-4
68

-1
3,3

54
-1

5,5
59

-2
1,2

45
-

-7
9,4

76
-4

1,0
80

-1
39

,38
6

รา
ยไ
ด้จ

าก
ลกู

ค้า

ภา
ยน

อก
40

9,8
96

50
9,9

17
1,5

14
3,7

05
12

,82
9

17
,59

5
2,1

97
,57

6
2,3

26
,53

9
10

7,3
90

10
1,3

67
-

11
9,2

15
2,7

29
,20

5
3,0

78
,33

8

จงั
หว

ะเ
วล

าใ
นก

าร
   

รบั
รู้ร
าย

ได้

ณ
 เว

ลา
ใด
เว
ลา
หน

ึง่
40

9,8
96

50
9,9

17
1,5

14
3,7

05
-

-
-

-
-

-
-

11
9,2

15
41

1,4
10

63
2,8

37

ตล
อด

ช่ว
งเว

ลา
หน

ึง่
-

-
-

-
12

,82
9

17
,59

5
2,1

97
,57

6
2,3

26
,53

9
10

7,3
90

10
1,3

67
-

-
2,3

17
,79

5
2,4

45
,50

1

รว
มร

าย
ได้

40
9,8

96
50

9,9
17

1,5
14

3,7
05

12
,82

9
17

,59
5

2,1
97

,57
6

2,3
26

,53
9

10
7,3

90
10

1,3
67

-
11

9,2
15

2,7
29

,20
5

3,0
78

,33
8

ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) ต
าม

ส่ว
นง
าน
ก่อ

นห
กัภ

าษ
ี

เงนิ
ได
้

-7
,44

4
-1

1,8
84

-2
18

-2
,43

3
3,5

91
2,0

97
17

7,2
10

86
,57

3
15

,91
0

1,1
28

4,5
31

19
,78

3
19

3,5
80

95
,26

4

ส่ว
นง
าน
บร

กิา
ร

ขน
ส่ง

ส่ว
นง
าน
บร

กิา
รร
บัเ
หม

า

ก่อ
สร
า้ง

ส่ว
นง
าน
บร

กิา
ร

ตร
วจ
สอ

บค
วา
ม

ปล
อด

ภยั

25
64

25
63

(พ
นับ

าท
)

25
63

25
64

25
63

25
64

25
63

25
64

25
63

25
64

25
63

ส่ว
นง
าน
อื่น

ๆ
รว
ม

25
64

25
63

25
64

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ส่ว
นง
าน
จ า
หน่

าย

แก
๊สปิ

โต
รเล

ยีม

ส่ว
นง
าน

จ า
หน่

าย

อุป
กร
ณ์
แล
ะ

บร
กิา
รต
ดิต

ัง้



 
     

135 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

 
 

19 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซืนอหุ้นสามญั 
เมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2559 บรษิัทไดอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้นสามญัเพื่อเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุ้นสามญัเดมิของบรษิทั โดย ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  :  ชนิดระบุชือ่ผูถ้อื และโอนเปลีย่นมอืได ้
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  : 5 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
จ านวน  : 399,999,874 หน่วย 
สดัส่วนเสนอขาย  : หุน้สามญัเดมิ 2 หุน้ ต่อใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
ราคาเสนอขาย   : หน่วยละ 0 บาท 
อตัราการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั  : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิื้อหุน้สามญัได ้1.12 หุน้ 
ราคาใชส้ทิธ ิ  : 1.79 บาท ต่อหุน้  
วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ  : วนัท าการสุดทา้ยของเดอืนธนัวาคมของทุกปีตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
วนัสุดทา้ยของการใชส้ทิธ ิ  : วนัที ่28 มกราคม 2564 
 
เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2563 บรษิทัด าเนินการปรบัราคาใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธใินการซื้อหุน้ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิเนื่องจาก
จ่ายเงนิปนัผลเกนิทีก่ าหนดตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล  
 
เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2564 มกีารใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัจ านวน 211 หน่วย ซึ่งแปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 236 
หุน้ โดยมรีาคาใชส้ทิธหิุน้ละ 1.79 บาท ส่งผลใหบ้รษิทัมทีุนทีอ่อกและช าระแลว้เป็นจ านวนเงนิ 400,000,118 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั
จ านวน 800,000,236 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.05 บาทต่อหุน้ 
 
ใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าวไดพ้น้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของใบส าคญัแสดงสทิธใินวนัที่ 29 มกราคม 2564 
 
 
 
 

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนงานจ าหน่ายแก๊ส

ปิโตรเลยีม 

 ส่วนงานบรกิาร 
รบัเหมาก่อสรา้ง  รวม 

 (พนับาท) 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่
   31 ธนัวาคม 2564  2563 

 
2564  2563  2564  2563 

จงัหวะเวลาในการ 
   รบัรู้รายได้  

 
 

        

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 409,922  509,917  -  -  409,922  509,917 
ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง -  -  -  103,404  -  103,404 
รวมรายได้ 409,922  509,917  -  103,404  409,922  613,321 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
เงนิเดอืน โบนสั และค่าแรง  765,405  1,100,151  20,834  22,696 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้  3,426  3,356  412  414 
โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้  1,971  1,760  240  282 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง  18,278  40,282  733  1,858 
รวม  789,080  1,145,549  22,219  25,250 

 
โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้
กลุ่มบรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิของ
กองทุน โดยพนกังานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 2 ถงึอตัรารอ้ยละ 15 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 2 
ถงึอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืนของพนกังานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

ตน้ทุนขายค่าแก๊ส  369,576  465,287  369,576  465,287 
ตน้ทุนวสัดุก่อสรา้ง  529,812  465,774  -  - 
ตน้ทุนผูร้บัเหมาก่อสรา้ง  319,559  313,595  -  92,383 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  97,099  87,472  6,147  6,877 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 20 789,080  1,145,549  22,219  25,250 
ค่าขนส่งแก๊ส  21,609  24,569  23,844  29,154 
ค่าบรกิารผ่านคลงั  979  1,382  979  1,382 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่า  12 213,273  113,697  379  81 

 
 

22 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั         
ส าหรบังวดปจัจุบนั   40,816  23,674  -  - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว     1,582  (2,076)  1,357  179 
รวมภาษีเงินได้  42,398  21,598  1,357  179 

 
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้  

2564  2563 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่             
ก าไรจากการประมาณตาม 

หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 1,750  (350) 
 

1,400 
 

-  - 
 

- 
รวม 1,750  (350)  1,400  -  -  - 

 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดร้วม   22,242    32,236 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20.00  4,448  20.00  6,447 
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี   (6,100)    (7,579) 
รายไดท้ีต่อ้งเสยีภาษเีงนิได ้   613    887 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   934    203 
ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่   -    (15) 
ผลขาดทุนในปีปจัจุบนัทีไ่มร่บัรูเ้ป็น 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   
1,698 

    
236 

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรู ้   (236)    - 
รวม 6.10  1,357  0.56  179 

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดร้วม   193,580    95,264 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20.00  38,716  20.00  19,053 
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี   (6,884)    (9,777) 
รายไดท้ีต่อ้งเสยีภาษเีงนิได ้   642     2,431 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,848    741  
ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่   (295)    (83)  
ผลขาดทุนทีไ่มร่บัรูเ้ป็น 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   
1,783 

    
249 

ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากรายการระหวา่งกนั   6,230    13,935 
การใชผ้ลขาดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรู ้   (377)    (4,951) 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึสงูไป   (265)    - 

รวม 21.90  42,398  22.67  21,598 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  งบการเงินรวม 
  

  
บนัทกึเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม     
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

  (พนับาท) 
2564   
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ลกูหนี้การคา้   2,136   (1,521)  -  615 
สนิคา้คงเหลอื     1,875   29  -  1,904 
ประมาณการหนี้สนิอืน่ๆ  1,606  (10)  -  1,596 
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 
ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,909  (694)  (350)  1,865 

รวม  8,526  (2,196)  (350)  5,980 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   (842)  614  -  (228) 
รวม  (842)  614  -  (228) 

         
สทุธิ  7,684  (1,582)  (350)  5,752 

 
 

  งบการเงินรวม 
  

  
บนัทกึเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม     
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

  (พนับาท) 
2563   
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ลกูหนี้การคา้  1,459  677  -   2,136  
สนิคา้คงเหลอื    1,795  80  -   1,875  
ประมาณการหนี้สนิอืน่ๆ  70  1,536  -  1,606 
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 
ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,282  (373)  -  2,909 

รวม  6,606  1,920  -  8,526 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   (998)  156  -  (842) 
รวม  (998)  156  -  (842) 

สทุธิ  5,608  2,076  -  7,684 

 
 
 
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

  
บนัทกึเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม     
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

  (พนับาท) 
2564   
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ลกูหนี้การคา้  1,094  (627)  -  467 

ประมาณการหนี้สนิอืน่ๆ  436  (403)  -  33 

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 
ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

  
955  

 
(808)  -  

 
147 

รวม  2,485  (1,838)  -  647 

         
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  (496)  481  -  (15) 
รวม  (496)  481  -  (15) 

         
สทุธิ  1,989  (1,357)  -  632 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

  
บนัทกึเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม     
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

  (พนับาท) 
2563   
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี         
ลกูหนี้การคา้  1,029  65  -  1,094 

ประมาณการหนี้สนิอืน่ๆ  67  369  -  436 

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 
ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

  
1,767  

 
(812)  -  

 
955 

รวม  2,863  (378)  -  2,485 

         
         
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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140  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    บนัทกึเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม     
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (695)  199  -  (496) 
รวม  (695)  199  -  (496) 

สทุธิ  2,168  (179)  -  1,989 

 
 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทีย่งัไม่ได้รบัรู้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  1,828  523  1,622  236 

 
 
ขาดทุนทางภาษีจะสิ้นอายุในปี 2568 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีที่ยงัไม่สิ้นอายุตามกฎหมายเกี่ยวกบัภาษีเงนิได้ปจัจุบนันัน้ กลุ่ม
บรษิทัและบรษิทัยงัมไิดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีนื่องจากยงัไม่มคีวามเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัและ
บรษิทัจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษดีงักล่าว   
 

 
23 ก าไรต่อหุ้นขั นนพืนนฐาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท / พนัหุน้) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นสามญั 
ของบริษทั 63,151  32,256  20,885  32,057 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแล้ว 800,000  800,000  800,000  800,000 

ก าไรต่อหุ้น (ขั นนพืนนฐาน) (บาท) 0.08  0.04  0.03  0.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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24 เงินปันผล 

เงนิปนัผลทีบ่รษิทัจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ มดีงันี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงนิ 
   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2564      
เงนิปนัผลประจ าปี 2563 27 เมษายน 2564 25 พฤษภาคม 2564 0.0375  30.00 
      
ปี 2563      
เงนิปนัผลระหว่างกาล 6 เมษายน 2563 5 พฤษภาคม 2563 0.0274  21.92 

 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 

(ก) มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรม  
ตารางดงัต่อไปนี้แสดงมลูค่าตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิรวมถงึล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม แต่
ไม่รวมถงึการแสดงขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมลูค่ า
ตามบญัชใีกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหนึ่งของส่วนงานบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม  
 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมลูค่า 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  เทคนิคการคดิลดกระแสเงนิสด ประเมนิมลูค่ายุตธิรรมโดยพจิารณาจากกระแสเงนิ
สดในอนาคตซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืทีอ่ตัราตลาด 

(ข) นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 
กรอบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรษิทัของกลุ่มบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบโดยรวมในการจดัใหม้แีละการควบคุมกรอบการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทั 
โดยการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่รบัผดิชอบในการพฒันาและตดิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทั 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

 



 

 

142  

บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสินนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

นโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัจดัท าขึน้เพือ่ระบุและวเิคราะห์ความเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัเผชญิ  เพื่อก าหนดระดบัความเสีย่งที่
เหมาะสม รวมถงึควบคุมและตดิตามความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ นโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่งไดร้บัการทบทวนอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั  กลุ่มบรษิทัมเีป้าหมายในการรกัษา
สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เ ป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขัน้ตอนใน 
การบรหิารเพือ่ใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถงึบทบาทและภาระหน้าทีข่องตน 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทัก ากบัดูแลว่าผูบ้รหิารมกีารตดิตามการปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัแิละนโยบาย การบริหารความเสีย่งและ
ทบทวนความเพยีงพอของกรอบการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัเผชญิอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่ม
บรษิัทก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าทีใ่นการทบทวนการควบคุมและวธิกีารปฏบิตัใินการบรหิาร
ความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอและในกรณพีเิศษและจะรายงานผลทีไ่ดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเสีย่งดา้นเครดติ 

ความเสีย่งดา้นเครดติเป็นความเสีย่งจากการสูญเสยีทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั หากลกูคา้หรอืคู่สญัญาตามเครือ่งมอืทางการเงนิไม่
สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึง่โดยส่วนใหญ่เกดิจากลกูหนี้ทีเ่ป็นลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 

 
(ข.1.1)  ลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัไดร้บัอทิธพิลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารตอ้ง
พิจารณาถึงปจัจยัอื่นๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของการผิดนัดช าระซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีล่กูคา้ด าเนินธุรกจิอยู่  รายละเอยีดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 
18 
ฝา่ยบรหิารไดก้ าหนดนโยบายดา้นเครดติเพือ่วเิคราะหค์วามน่าเชือ่ถอืของลกูคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนทีก่ลุ่มบรษิทัจะเสนอ
ระยะเวลาและเงือ่นไขทางการคา้ 
กลุ่มบรษิทัจ ากดัความเสีย่งดา้นเครดติของลูกหนี้การคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่ 7 วนัถงึ 60 วนั และ
มกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัรา
การตัง้ส ารองของผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวนัทีถ่ึงก าหนด
ช าระส าหรบัลูกหนี้แต่ละรายและกลุ่มลูกค้าที่มรีูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดติทีค่ล้ายคลงึกนั และสะท้อนผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกจิในอดตีที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนัและมุมมองของกลุ่มบรษิัทที่มต่ีอสภาวะเศรษฐกจิ
ตลอดอายุทีค่าดการณ์ไวข้องลกูหนี้ 
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 7  

 
ตารางต่อไปนี้ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นเครดติและผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้และ
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
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(ข.1.2) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัทีเ่กดิจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดมจี ากดัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและ
สถาบนัการเงนิซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า 
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(ข.1.3) การค ้าประกนั  
กลุ่มบรษิทัมนีโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิแก่หนี้สนิของบรษิทัย่อยเท่านัน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัค ้าประกนัวงเงนิ
สนิเชือ่กบัธนาคารส าหรบับรษิทัย่อยหลายแห่ง (ดหูมายเหตุ ขอ้ 15) 

 
(ข.2) ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
เพยีงพอในการจดัหาเงนิเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงนิสด  โดยการหา
แหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการทีม่วีงเงนิในการกูย้มืทีไ่ดม้กีารตกลงไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ  

 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลอืตามสญัญาของหนี้สนิทางการเงนิ ณ วนัทีร่ายงานโดยแสดงจ านวนขัน้ตน้ซึง่ไมไ่ด้
คดิลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไมร่วมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี 

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี แต่

ไมเ่กนิ 2 ปี  
มากกว่า 2 ปี  
แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงิน            
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่  

 
400,533 

  
400,533 

  
- 

  
- 

  
- 

  
400,533 

เงนิกูย้มืจากสถาบนั 
  การเงนิ 

 
499,802 

  
417,813 

  
89,320 

  
- 

  
- 

  
507,133 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
  บุคคลอื่น 

 
20,000 

  
20,234 

  
- 

  
- 

  
- 

  
20,234 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 76,888  38,822  24,715  15,347  3,471  82,355 
 997,223  877,402  114,035  15,347  3,471  1,010,255 

2563  
หน้ีสินทางการเงิน            
เงนิเบกิเกนิบญัช ี  8  8  -  -  -  8 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่  

 
277,024 

  
277,024 

  
- 

  
- 

  
- 

  
277,024 

เงนิกูย้มืจากสถาบนั 
  การเงนิ 

 
632,044 

  
555,577 

  
41,752 

  
47,081 

  
- 

  
644,410 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
  บุคคลอื่น 

 
20,000 

  
20,284 

  
- 

  
- 

  
- 

  
20,284 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 60,698  26,741   24,752  11,654  3,905  67,052 
 989,774  879,634  66,504  58,735  3,905  1,008,778 
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(ข.3) ความเสีย่งดา้นตลาด 

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากธุรกจิปกตซิึง่มาจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด อตัราแลกเปลีย่นและจากภาระผูกพนัตาม
สญัญาทีไ่มส่ามารถปฏบิตัไิดข้องคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไมไ่ดถ้อืหรอืออกอนุพนัธเ์พือ่การเกง็ก าไรหรอืเพือ่คา้ 
 
(ข.3.1) ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น 
กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการซื้อที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศอย่างไรกต็ามการซื้อดงักล่าวไม่ มี
สาระส าคญัในระหว่างปี ดงันัน้กลุ่มบรษิทัไม่ไดท้ าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพือ่ป้องกนัความเสีย่งในหนี้สนิ
ทางการเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ  

 
(ข.3.2) ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยตลาดซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากเงนิกูย้มืส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้คงที ่ซึง่ท าใหก้ลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งต ่าจากการ
เปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ ความอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงนิกูย้มืซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลง
ในอตัราดอกเบีย้จงึไมม่ผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี 
หรอืน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไมเ่กนิ 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี  
แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564            
หน้ีสินทางการเงิน            
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่  

 
25,476 

  
25,476 

  
- 

  
- 

  
- 

  
25,476 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 4,925  1,288  719  1,302  3,471  6,780 
 30,401  26,764  719  1,302  3,471  32,256 

2563            
หน้ีสินทางการเงิน            
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
หมนุเวยีนอืน่  

 
24,787 

  
24,787 

  
- 

  
- 

  
- 

  
24,787 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,921  1,288  1,288  1,587  3,905  8,068 
 30,708  26,075  1,288  1,587  3,905  32,855 
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ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 
เครือ่งมือทางการเงินทีมี่อตัราดอกเบ้ียคงที ่        
สนิทรพัยท์างการเงนิ 136,944  94,561  217,688  174,000 
หนี้สนิทางการเงนิ 514,470  593,330  4,925  5,921 
        
เครือ่งมือทางการเงินทีมี่อตัราดอกเบ้ียผนัแปร        
หนี้สนิทางการเงนิ 82,220  119,420  -  - 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวในมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทีม่อีตัราดอกเบี้ยคงที ่
กลุ่มบรษิทัไมบ่นัทกึสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิซึง่มอีัตราดอกเบีย้คงทีด่ว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน และ
กลุ่มบรษิทัไมม่กีารก าหนดอนุพนัธ์ (สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้) เป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการป้องกนัความเสีย่งตามการบญัชกีาร
ป้องกนัความเสีย่งในมลูค่ายุตธิรรม ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ณ วนัทีร่ายงานไมส่่งผลต่อก าไรหรอืขาดทุน  
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวในกระแสเงนิสดของเครือ่งมอืทีม่อีตัราดอกเบี้ยผนัแปร  
การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยที ่1% ซึ่งเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยตัง้อยู่บนขอ้สมมติทีว่่าตวัแปรอื่น
โดยเฉพาะอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศมคี่าคงที ่

 
 งบการเงินรวม 

 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบีย้ 
เพิม่ขึน้ 1% 

 อตัราดอกเบีย้ 
ลดลง 1% 

 (พนับาท) 

2564  

เครือ่งมอืทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้ผนัแปร (939)  939 

  

2563  

เครือ่งมอืทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้ผนัแปร (1,035)  1,035 

 
26 การบริหารจดัการทุน   

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้และตลาดและก่อใหเ้กดิ
การพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพจิารณาจากสดัส่วนของ
ผลตอบแทนจากกจิกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึง่ไมร่วมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม อกีทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิ
ปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
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27 ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 4,411  275  -  - 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        
ค าสัง่ซื้อวสัดุกอ่สรา้ง 1,362  9,,556  -  - 
หนงัสอืค ้าประกนัจากธนาคาร  1,212,086  1,283,582  54,000  103,493 
รวม 1,213,448  1,293,138  54,000  103,493 

 
28 หนีนสินท่ีอาจเกิดขึนน 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดถู้กฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายในขอ้หาผดิสญัญาจา้งท าของจากบรษิทัแห่งหนึ่ง (“โจทก์”) เป็นจ านวนเงนิ 18.31 ลา้น
บาท โดยได้รบัหมายเรยีกจากศาลแพ่ง เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2562 และบรษิัทย่อยได้ยื่นค าให้การพร้อมการฟ้องแยง้เมื่อวนัที่ 27 
มกราคม 2563 โดยไดฟ้้องรอ้งค่าเสยีหายจากโจทก์ ในขอ้หาผดิสญัญาจา้งท าใหบ้รษิทัย่อยไดร้บัความเสยีหายเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 17.1 
ลา้นบาท ทัง้นี้ ผลการพจิารณาคดขีองศาลชัน้ตน้เมือ่วนัที ่ 23 ธนัวาคม 2563 เหน็ว่าโจทกแ์ละบรษิทัย่อยต่างสมคัรใจยกเลกิสญัญาจ้างต่อ
กนัโดยปรยิายนบัแต่วนัที ่27 กนัยายน 2562 โดยบรษิทัย่อยตอ้งรบัผดิช าระเงนิค่าจา้งแก่โจทกพ์รอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัที ่
3 พฤศจกิายน 2562 และโจทก์ต้องคนืค่าจา้งล่วงหน้าแก่บรษิทัย่อย คงเหลอืเงนิทีบ่รษิทัย่อยจะต้องช าระแก่โจทก์รวมเป็นเงนิ 3.12 ลา้น
บาท ดงันัน้บรษิทัย่อยจงึบนัทกึประมาณการหนี้สนิดว้ยจ านวนเงนิตามค าพพิากษาของศาลชัน้ตน้ 
โดยผลการพจิารณาคดขีองศาลอุทธรณ์ เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2564 พจิารณาเหน็พอ้งกบัศาลชัน้ตน้ว่าโจทกแ์ละบรษิทัย่อยต่างสมคัรใจ
ยกเลกิสญัญาจา้งต่อกนัโดยปรยิายซึง่ฝ่ายหนึ่งฝา่ยใดไม่สามารถเรยีกค่าเสยีหายจากกนัได ้และโจทก์ตอ้งคนืค่าจา้งล่วงหน้าหกัดว้ยมลูค่า
งานทีบ่รษิทัย่อยตอ้งจ่ายใหโ้จทก์คงเหลอืเงนิทีต่อ้งจ่ายคนืบรษิทัย่อย จ านวน 2.57 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับแต่
วนัที ่24 มกราคม 2563 ถงึวนัที ่10 เมษายน 2564 และอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี นับแต่วนัที ่11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสรจ็
แก่บรษิทัย่อย ทัง้นี้อตัราดอกเบีย้ใหป้รบัเปลีย่นลดลงหรอืเพิม่ขึน้ไดต้ามพระราชกฤษฎกีาซึ่งตราขึน้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
มาตรา 7 ทีแ่กไ้ขใหม ่บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปีแต่ตอ้งไมเ่กนิอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 
ปจัจุบนับรษิทัย่อยอยู่ในระหว่างด าเนินการบงัคบัดคกีบัโจทก ์ต่อศาลบงัคบัคดตีามค าพพิากษาของศาลอุทธรณ์ อย่างไรกต็าม โจทกไ์ดย้ื่น
ขอขยายระยะเวลาการยื่นฎีกาและศาลฎีกาได้อนุมตัิใหโ้จทก์ยื่นฎีกาได้ภายในวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2565 ดงันัน้บรษิัทย่อยจงึยงัคงการ
บนัทกึประมาณการหนี้สนิดว้ยจ านวนเงนิตามค าพพิากษาของศาลชัน้ตน้ไวค้งเดมิ 
 

29 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นเงนิปนัผลจากการด าเนินงาน
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท ส าหรบัจ านวนหุน้ 800,000,236 หุน้ เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท  
 
เงนิปนัผลดงักล่าวจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน 2565 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู  
“ บรษิทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอรบัรองว่า 

ข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเทจ็ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิดหรือไม่ขาดข้อมูลทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  
นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองวา่ 

 

(1)  งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้  

 

(2)  บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็สาระส าคญั
ทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วรวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

 

(3)  บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว และบรษิทั
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าทีม่ิ
ชอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

ในการนี้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัที่บรษิัทได้รบัรองความถูกต้องแล้ว 
บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมอืชื่อของ นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ ก ากบัไวบ้รษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกต้องของขอ้มูล
แลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ  

นายประเสรฐิ    ตรวีรีานุวฒัน์ กรรมการ           

นางสาวนิตา     ตรวีรีานุวฒัน์ 
กรรมการ / ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร/  กรรมการผูจ้ดัการ           

                

 
ผูร้บัมอบอ านาจ 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นางสาวนิตา      ตรวีรีานุวฒัน์ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/  
กรรมการผูจ้ดัการ      
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหารผูมี้อ านาจ
ควบคมุ และ เลขานุการบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั  

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1 นายกววีฒัน์  ทรงสกุล
เกยีรต ิ
  
 
 
 

 

64 ปริญญาตรี :  
-การบญัช ี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 
-การบรหิารทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
-ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการ
สอบบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรม
ราชปูถมัภ ์
 
ผา่นการอบรม : 
- DAP 134/2017  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี ปจัจุบนั 
 
 
  
2559 - 2564 
 

กรรมการอสิระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการสรรหาและ
พจิารณค่าตอบแทน  
กรรมการอสิระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ  
 
 

บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป  
 
 
 
 
 

ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
 
 
 

2551 – 2561  
 
 
 
 

ทีป่รกึษาดา้นบญัชแีละ
การเงนิ 
 
 
 

บมจ. กนัตนา กรุ๊ป  
 
 
 

ผูผ้ลติรายการโทรทศัน์ 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2 
 
 
 
 
 

นายสตัวแพทย ์ปราโมทย ์
ตาฬวฒัน์ 

59 ปริญญาตรี :  
คณะสตัวแพทยศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
ผา่นการอบรม : 
- หลกัสตูร มนิิ เอม็บเีอ 
สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร(์นิดา้) 
- หลกัสตูรประจ า ชุดที ่60 
วทิยาลยัการทพับก 
- วปอ. ชุดที ่60 วทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2560 – 2563  
 
 
 
 
2559 – ปจัจุบนั 
 
 
 
ปจัจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 
 
 
 
ทีป่รกึษาประธาน 
 
 
 
กรรมการอสิระ / 
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ 
 

ส านกัสตัวแพทยบ์รกิาร
วชิาการอาหารสตัวบ์ก  
บรษิทั ซพีแีอฟ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
กลุ่มธุรกจิสุกร บรษิทั ซพีี
แอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 

การผลติอาหาร
ส าเรจ็รปูส าหรบัเลีย้ง
ปศุสตัวใ์นฟารม์ 
 
 
การผลติอาหาร
ส าเรจ็รปูส าหรบัเลีย้ง
ปศุสตัวใ์นฟารม์ 
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 

3 นายคณิต วฒันวเิชยีร 62 ปริญญาเอก: 
- วศิวกรรมเครือ่งกล  
   University of Melbourne  
 
ปริญญาตรี: 
- วศิวกรรมเครือ่งกล  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
ผา่นการอบรม: 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี ปจัจุบนั 
 
2563 – 2564 
 
ปจัจุบนั 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 
 

กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 
 
รอง ผอ.ศนูยว์จิยัเชือ้เพลงิ 
และพลงังานจากชวีมวล 
 
บญัชรีายชือ่คณะกรรมการ 
รฐัวสิาหกจิ สคร. กระทรวง 
การคลงั (ประกาศขึน้บญัช ี 
2561/3) ความเชีย่วชาญ 

บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั  
 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สระบุร ี
 
กระทรวงการคลงั 
 
 
 

ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
 
สถาบนัการศกึษา 
 
 
หน่วยงานรฐั 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

- การก ากบัดแูลกจิการส าหรบั 
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
ของรฐัวสิาหกจิและองคก์าร 
มหาชน รุ่นที ่16 
- Audit Committee Program  
27/2009 
- Director Certificate Program 
118/2009 
- Internal Combustion Engine  
Lab, (Spray and Combustion  
Visualization;  
CI Injection rate shaping control) 
- Ford International Visiting  
Engineer/Scientist 
Program, NGV Development/ 
Calibration Program, Advanced 
Vehicle Technology 
- Road Transport Engine  
Emission,  A professional  
development short course 
ความเช่ียวชาญพิเศษ: 
พลงังาน เชือ้เพลงิและชือ้เพลงิ 
ทดแทน, วศิวกรรม,  
ยานยนต์, การประเมนิโครงการ,  
บรหิารความเสีย่ง, 

 
 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 

สาขาพลงังานสาขาวศิวกรรม 
ศาสตร ์และสาขาคมนาคม 
และการขนส่ง 
 
อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบั 
การประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งานของขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษาเพือ่ 
ใหม้แีละเลือ่นวทิยฐานะ 
เชีย่วชาญสายงานการสอน 
สาขาเครือ่งยนต์-เครือ่งกล 
 
คณะกรรมการสภาอุสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย และ  
รองประธานสายงาน 
ส่งเสรมิและสนบัสนุน 
อุตสาหกรรม 
 
กรรมการสมาคมวศิวกรเครือ่ง 
กลไทย 
 
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และการควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
สนง.ขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษา  
กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 
 
 
 
 
สภาอุสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย 
 
 
 
 
สมาคมวศิวกรเครือ่งกลไทย 
 
 
โรงพมิพต์ ารวจ สตช. 
 
 

 
 
 
 
หน่วยงานรฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคก์รไมแ่สวงหาก าไร 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรฐั 
 
 
หน่วยงานรฐั 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

การบรหิารองคก์รและการลงทุน, 
คมนาคมและ 
การขนส่ง 

ปจัจุบนั 
 
 
 
2558 – 2561 
 
 
2559 – 2561 
 

ผูส้งัเกตุการณ์อสิระ (IO)  
และผูน้ าทมีผูส้งัเกตุการณ์  
โครงการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั  
 
คณะกรรมการสายงานการคา้ 
การลงทุน  
 
กรรมการบรหิารองคก์าร 
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
 

องคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  
และกรมบญัชกีลาง 
 
 
สภาอุสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย 
 
กระทรวงคมนาคม  
 

องคก์รไมแ่สวงหาก าไร 
 
 
 
องคก์รไมแ่สวงหาก าไร 
 
 
หน่วยงานรฐั 
 

4 นายประเสรฐิ  ตรวีรีา
นุวฒัน์ 
 
 

61 มศ.5 : โรงเรยีนบดนิทรเดชา  
(สงิห ์สงิหเสนี) 
 
ผา่นการอบรม : 
- DAP 103/2013  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

16.18 สามขีอง 
นางสากาญจนา 
 รมิพณชิยกจิ 
บดิาของ 
นางสาวนิตา 
ตรวีรีานุวฒัน์ 

2559 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2550 – ปจัจุบนั 
 
 
 
 
2550 – 2564 
 
 
 
2545 – 2557 
 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
 
 
 
กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง / 
ประธานกรรมการต่อตา้นการ

ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 
ประธานกรรมการบรหิาร  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/     

กรรมการผูจ้ดัการ  
 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศ
ไทย)  
 
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
บจก. ทาคนูิ (ประเทศไทย) 

รบัเหมาก่อสรา้งและ
บรกิารออกแบบทาง
วศิวกรรม  
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนต์
และท่อก๊าซ 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

5 นางสาวนิตา  ตรวีรีานุวฒัน์ 
 

35 ปริญญาโท : 
- MSc International Financial 
Management, Queen Mary 
University of London 
ปริญญาตรี : 
- BEng  Mechanical 
Engineering, University of 
Nottingham 
- วศิวกรรมศาสตร ์(เครือ่งกล)   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัช ี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธริาช 
 
ผา่นการอบรม : 
  -EDP 2017 , TLCA 
 
- DAP 100/2013 ,CSP 52/2013 
  DCP 208/2015 ,  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 
‘- EEP 3 
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ 
ไทย    

19.08 บุตรของ 
นายประเสรฐิ 
ตรวีรีานุวฒัน์ 
และนางสาว
กาญจนา 
รมิพณชิยกจิ 

ส.ค.2562 -
ปจัจุบนั 
 
พ.ค.2562-
ปจัจุบนั 
 
 
พ.ค.2562-
ปจัจุบนั 
 
 
เม.ย.2562-
ปจัจุบนั 
 
 
 
มค. 2560 –  
ปจัจุบนั 
 
2558 – ปจัจุบนั 
 
 
2563 – ปจัจุบนั 
2557 – ปจัจุบนั 
2557 – 2563 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ /  
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
กรรมการ / 
กรรมการผูจ้ดัการ  
 
กรรมการ /  
กรรมการบรหิาร 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก.เอก็ซ์แซคทเ์รยีล
เอสเตท 
 
บจก.เซอรแ์มช 
 
 
 
บจก.ซอรบ์ เอน 
จเินียริง่ 
 
 
บจก. ทาคนูิ เทรดดิง้ 
 
 
 
 
บจก. ทาคนูิ แลนด ์ 
 
 
บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศ
ไทย)  
 
บจก. ทาคนูิ (ประเทศไทย) 
 
 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
บรกิารซ่อมแซม
บ ารุงรกัษาเครือ่งจกัร 
เครือ่งยนต์ เครือ่งมอื 
 
บรกิารตดิตัง้และ
จ าหน่ายเครือ่งจกัร 
เครือ่งยนต์ เครือ่งมอื 
 
ผลติ ประกอบ และ
จ าหน่ายอุปกรณ์
เกีย่วกบัรถทีใ่ชไ้ฟฟ้า
และรถไฟฟ้าทุกชนิด 
 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
รบัเหมาก่อสรา้งและ
ออกแบบทางวศิวกรรม  
 
ตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนต์
และท่อก๊าซ
อุตสาหกรรม 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

 
-TAG 9 
สถาบนัพระปกเกลา้ 
 
- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการ
ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู 
(วบส.) รุน่ที ่7 
คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 

2554 – ปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
ปจัจุบนั 
 
 
 
2564 – ปจัจุบนั  
 

กรรมการ /  
กรรมการบรหิาร / 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย
บรหิารงานทัว่ไป / 
รกัษาการรองกรรมการ
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล  
ประธานกรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/     

กรรมการผูจ้ดัการ  
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บจก. จแีก๊ส โลจสิตกิส ์

ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนส่งปิโตรเลยีมเหลว 

6 นางสาวกาญจนา   
รมิพณิชยกจิ 
 

62 ปริญญาตรี :  
-บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 
ผา่นการอบรม : 
 - DAP 103/2013  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
 
 
 

0.30 ภรรยาของ 
นายประเสรฐิ 
ตรวีรีานุวฒัน์ 
มารดาของ 
นางสาวนิตา 
ตรวีรีานุวฒัน์ 

2561 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2555 – ปจัจุบนั 
 
 
2538 – 2558 
 
 

กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ /  
กรรมการบรหิาร 
 
กรรมการ 
 
 
 

บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศ
ไทย)  
 
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
 
บจก. ราชพฤกษ์ วศิวกรรม 
 
 

รบัเหมาก่อสรา้งและ
บรกิารออกแบบทาง
วศิวกรรม  
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
ทดสอบและตรวจสอบ
ความปลอดภยัทาง
วศิวกรรม 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

7 นายสมชยั   กา้นบวัแกว้ 
 

72 ปริญญาตรี :  
- วศิวกรรมศาสตร ์(เครือ่งกล) 
มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
 
-วศิวกรรมศาสตร ์(เครือ่งกล) 
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละ
อาชวีศกึษา 
 
ผา่นการอบรม : 
- DAP 129/2016  
 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
 
 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2562 –ปจัจุบนั 
 
 
2561 – ปจัจุบนั 
 
2559 – ปจัจุบนั 
 
 
2558 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2558 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2558 – ปจัจุบนั 
 
2558 – ปจัจุบนั 
 
 
 
 
2515 - 2551 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ /  
กรรมการบรหิาร  
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ /  
ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน 
/กรรมการบรหิาร 
 
ผูช้ านาญการพเิศษ 

บจก.เอก็ซ์แซคท ์ เรยีล
เอสเตท 
 
บจก. ทาคนูิ แลนด ์
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
 
บจก. ทาคนูิ (ประเทศไทย) 
 
 
 
บจก. ราชพฤกษ์ วศิวกรรม 
 
 
 
บจก. จแีก๊ส โลจสิตกิส ์
 
บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศ
ไทย)  
 
 
 
กรมธุรกจิพลงังาน 
 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
ตดิตัง้ระบบก๊าซรถยนต์
และท่อก๊าซ
อุตสาหกรรม 
 
ทดสอบและตรวจสอบ
ความปลอดภยัทาง
วศิวกรรม 
 
ขนส่งปิโตรเลยีมเหลว 
 
รบัเหมาก่อสรา้งและ
บรกิารออกแบบทาง
วศิวกรรม  
 
พลงังาน 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

 8 นางฐติมิา ธนาปกจิ 40 ปริญญาโท : 
- บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ปริญญาตรี :  
-บญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรม
ราชปูถมัภ ์
 
ผา่นการอบรม : 
Strategic CFO in Capital 
Markets Program รุ่นที ่4 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2561 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2560 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2556 – 2559 

กรรมการบรหิาร 
 
 
 
กรรมการบรหิาร /  
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย
บญัช ีและฝา่ยการเงนิ 
 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ีและฝา่ย
การเงนิ 

บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศ
ไทย)  
 
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
 
 
บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 

รบัเหมาก่อสรา้งและ
บรกิารออกแบบทาง
วศิวกรรม  
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
 
 
ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 

9 นายอุดม   มพีวงผล 
 
 

46 ปริญญาตรี :  
-วศิวกรรมโลหการ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุาร ี
 
Certified : 
 
-NDT level lll From The 
American society for 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2560 – ปจัจุบนั 
 
2560 – ปจัจุบนั 
 
 
 
2558 – 2560 

กรรมการบรหิาร 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
วศิวกรอาวุโสดา้นควบคุมคุม
ภาพ และ NDT level lll 

บมจ. ทาคนูิ กรุ๊ป 
 
บจก. ราชพฤกษ์วศิวกรรม 
 
 
 
STP&I Public Company 
Limited 

ผูค้า้น ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 
ทดสอบและตรวจสอบ
ความปลอดภยัทาง
วศิวกรรม 
 
Fabrication & 
Construction of Steel 
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ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผูบ้ริหาร 

ประวติัการท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง       หน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

Nondestructive Testing, Inc. 
ASNT No. 126603 include 
1. Radiographic Testing 
2. Magnetic Particle Testing 
3. Liquid Penetrant Testing 
4. Visual Testing 
5.Ultrasonic Testing 
 
- AWS Certified Welding 
Inspector (CWI) with code 
endorsement_AWS 
D1.1/D1.1M, ASME VIII 
Div.1/ASME IX, ASME 
IX/ASME B31.1/31.3 
 

Structure, Piping, and 
Module Assembly  
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ข้อมลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

 
หมายเหต:ุ  W = ประธานกรรมการ                 X = ประธานกรรมการตรวจสอบ    Y = ประธานกรรมการบรหิาร                  Z = ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 I = กรรมการอสิระ                       D = กรรมการ                             
 AC = กรรมการตรวจสอบ             EX = กรรมการบรหิาร                 RC = กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    
 C = ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร        MD = กรรมการผูจ้ดัการ               M = ผูบ้รหิาร 
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร บมจ. 
ทาคนิูกรุป๊ 

บจก. 
ทาคนิู 

(ประเทศ
ไทย) 

บจก. 
ราชพฤกษ์ 
วิศวกรรม 

บจก. 
จีแกส๊ 

โลจิสติกส์ 

บจก. 
ทาคนิู 
แลนด ์

บจก. 
ทาคนิู เทรด

ด้ิง 

บมจ.ซี เอ 
แซด 

 (ประเทศไทย) 

บจก.เอก็ซ์
แซคท์ 
เรียล

เอสเตท 

บจก. 
ซอรบ์ เอน
จิเนียร่ิง 

บจก.เซอร์
แมช 

1. นายกววีฒัน์  ทรงสกุลเกยีรต ิ X , I , RC          

2. นายสตัวแพทยป์ราโมทย ์
ตาฬวฒัน์ 

I , AC, RC  
  

      

3. นายคณิต วฒันเชยีร I , AC          

4. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ W, D, C      D , EX    

5. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ D ,C, Y, MD  D , MD  D, MD D , MD D , MD D , EX D D D 

6. นางสาวกาญจนา รมิพณชิยกจิ D , EX      D    

7. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ Z, D , EX D D D D  D , EX , Z D   

8. นางฐติมิา ธนาปกจิ EX , M      EX    

9. นายอุดม มพีวงผล EX  D, MD        



 
 

161 

 
เลขานุการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2563 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั แทน
นางสาวธนษา  กติตริดานนัท ์ทีล่าออกไปเมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2563 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยมหีน้าทีด่งันี้ 

 1.ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แก่กรรมการเกีย่วกบัขอ้กฎหมาย  ระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบรษิทั  และตดิตามให ้มกีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  รวมถงึรายงานการ
เปลีย่นแปลงทีม่นียัส าคญัแก่กรรมการ 

 2. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิทั  และฝ่ายบรหิาร  ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย  กฎเกณฑต่์าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ
บรษิทั 

3. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้  และประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบรษิทั  และขอ้พงึปฏบิตัต่ิาง ๆ 

 4. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 5. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู  และรายงานสารสนเทศในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของกลต. และตลท. 

6. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  
6.1 ทะเบยีนกรรมการ  
6.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั   
6.3  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  

7. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร   
8. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
9. จดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่  และการสง่เสรมิความรู ้ ความเขา้ใจในเรื่องการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีหก้บักรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
10. ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิาง ๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิัท 
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ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
ประวติัการอบรมเก่ียวกบั 

บทบาทหน้าท่ีและ 
ทกัษะของการเป็นเลขานุการบริษทั 1/ 

1. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ เลขานุการบรษิทั CSP  
  
 หมายเหต ุ: 1/   

CSP = Company Secretary Program 
CRP = Company Reporting Program 
ACPG = Anti-Corruption: The Practical Guide 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 
 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
บจก. ทาคนิู  

(ประเทศ
ไทย) 

บจก. ราช
พฤกษ์

วิศวกรรม 

บจก. จีแกส๊  
โลจิสติกส ์

บจก. ทาคนิู 
แลนด ์

บจก. ทาคนิู 
เทรดด้ิง 

บมจ. ซี เอ 
แซด 

(ประเทศไทย) 
1  นายประเสรฐิ  ตรวีรีานุวฒัน์       D 
2 นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ D  D D D D 
3 นางสาวกาญจนา รมิพณิชยกจิ      D 
4 นายสมชยั ก้านบวัแก้ว D D D D  D 
5 นายซุง ซกิ ฮอง      D 
6 นายอุดม มพีวงผล  D     
 
หมายเหต ุ:  D = กรรมการ  
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หวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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ช่ือ – นามสกลุ 

 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุการศึกษา /  
ประวติัการอบรม  

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

 
                 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษทั  

นางสาวนทติา  โรจนพาคณิ 30 คณุวฒิุการศึกษา 
- ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ สาขาบญัช ี
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
ประวติัการอบรม 
- หลกัสตูรเตรยีมความพรอ้ม พรบ.คุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล (PDPA) โดยจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูรการจดัท าแนวทางการตรวจสอบ 
(Inhouse Training)  

- หลกัสตูรการเขยีนรายงานการตรวจสอบ 
(Inhouse Training)  

 

ธ.ค 2563 -ปจัจบุนั 
 
 
 
 
 
 
ม.ีค 2562 – พ.ย 2563 

 
 
 
 
 
 

ก.พ 2560 – ก.พ 2562 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อสี
บาร ์คอรเ์ปอรเ์รชัน่ จ ากดั 
 
 
 
 
 
หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 
บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ
จ ากดั 
 
 
 
 
หวัหน้าแผนกพฒันาระบบ  บรษิทั 
ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั 

- วางแผนและควบคมุงานตรวจสอบภายใน และ
งานจดัวางระบบการควบคมุภายใน 

- สอบทานกระดาษท าการ และจดัท ารายงานผล
การตรวจสอบภายใน 

- รายงานผลการตรวจภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้รหิาร 

 
- วางแผนและควบคมุงานตรวจสอบภายใน 
- สอบทานกระดาษท าการ และจดัท ารายงานการ
ตรวจสอบภายใน 

- รายงานผลการตรวจภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้รหิาร 

 
 
จดัท าคูม่อืการปฏบิตังิาน / Flow การท างาน
ส าหรบับรษิทัเตรยีมความพรอ้มเขา้ IPO 
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ช่ือ – นามสกลุ 

 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุการศึกษา /  
ประวติัการอบรม  

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

    ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษทั  
นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 
- หวัหน้างานก ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั 
- เลขานุการบรษิทั 
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คณุวฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท : 
- MSc International Financial Management, 
Queen Mary University of London 
ปริญญาตรี : 
- BEng  Mechanical Engineering, University of 
Nottingham 
- วศิวกรรมศาสตร ์(เครื่องกล)   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัช ี 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมธริาช 
 
ประวติัการอบรม 
  -EDP 2017 , TLCA 
 
- DAP 100/2013 ,CSP 52/2013 
  DCP 208/2015 ,  
 

ส.ค.2562 -ปจัจบุนั 
 
พ.ค.2562-ปจัจบุนั 
 
 
เม.ย.2562-ปจัจบุนั 
 
มค. 2560 –  
ปจัจบุนั 
2558 – ปจัจบุนั 
 
2563 – ปจัจบุนั 
 
2554 – ปจัจบุนั 
 
 
 
ปจัจบุนั 
 
 
2564 – ปจัจบุนั  
 

กรรมการ  
บจก.เอก็ซ์แซคท ์เรยีลเอสเตท 
กรรมการ 
บจก.เซอรแ์มช 
บจก.ซอรบ์ เอน จเินียริง่ 
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. ทาคนิู เทรดดิง้ 
กรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ  
บจก. ทาคนิู แลนด ์ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
บมจ. ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย)  
กรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ  
บจก. ทาคนิู (ประเทศไทย) 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารงาน
ทัว่ไป / รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล /ประธาน
กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ. ทาคนิู กรุ๊ป 
กรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ                   
บจก. จแีก๊ส โลจสิตกิส ์

ท าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางการก ากบัดแูลการด าเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบยีบ  
ขอ้บงัคบั  นโยบาย  และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ทางการทีเ่กีย่วขอ้ง  เช่น ส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. , ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย , 
กระทรวงพาณิชย ์, กรมสรรพากร หรอืหน่วยงานอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทั   
 
จดัท าคูม่อืการปฏบิตังิานและตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ  ตามวธิปีฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้  
 
สื่อสารใหพ้นักงานไดร้บัรูว้ธิกีารปฏบิตังิานและ
ควบคมุตรวจสอบเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง , ในงานที่รบัผดิชอบ  เพื่อปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง
ครบถว้น  อยา่งเครง่ครดั 
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รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 
 
 
 
 
 
   

- ไม่มี  - 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการการกบัดแูลกิจการ และ
จรรยาบรรณธรุกิจ 
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การก ากบัดแูลกิจการ 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเนื่องจากเหน็ว่ามคีวามส าคญัและ

จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทฯมรีะบบการบรหิารงานที่มปีระสิทธภิาพ และเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสรมิ
กจิการของบรษิทัฯใหม้กีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึง่จะก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง อกีทัง้ยงัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯในระยะยาว บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
(Good Corporate Government) ของบรษิทัฯซึ่งเป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยคณะกรรมการได้
เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม ซึ่งมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลกัส าคญั ดงันี้ 

• การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
• คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิม่แก่กิจการในระยะยาวบรหิารงานด้วยความรอบคอบ

และระมดัระวงัรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อ
ผูถ้อืหุน้ดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหาการขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าต่อตนเอง 

• ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรมสามารถตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

• ด าเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นความเสีย่ง โดยใหม้กีารประเมนิ วางกลยุทธ์ แกไ้ข 
และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

• คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณของบรษิทัฯขึน้ เพื่อใหก้รรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงานทุก
คนถอืปฏบิตั ิตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จงึไดก้ าหนดนโยบายและทศิทาง
ในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั โดยใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ก ากบัดูแลฝ่าย
บริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมปีระสิทธภิาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

• ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านและฝ่ายบรหิาร เขา้รบัการอบรมกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการเพิม่พนูความรูด้า้นต่าง ๆ เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิาร 

ดงันัน้ จงึก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย   โดยบรษิทัฯไดแ้บ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

 

หมวดท่ี  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ

ของผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขาย
หรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธิ
ในการแสดงความคดิเห็นและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคญัของ
บริษัท สิทธิในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ แต่งตั ้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิและการลดทุน
หรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  
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คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหบ้รษิทัฯถอืปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยครอบคลุม
หลกัการดงัต่อไปนี้ 

1. สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
2. คณะกรรมการมคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหบ้รษิทัฯบรหิารงานดว้ยความรอบคอบ และค านึงถงึความ

เสีย่งอยู่เสมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ 
3. การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น 
4. การด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึจรยิธรรมธุรกจิเป็นส าคญั 
บรษิทัฯตระหนักและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และพยายามรกัษาไวซ้ึ่งสทิธิ

ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯมสีทิธอินัชอบธรรมส าหรบัการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเหน็ 

ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯมสีทิธใินการออกเสยีงแสดงความเหน็อย่างเท่าเทยีมกนัดงัที่ได้ระบุไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั 
โดยผูถ้อืหุน้ 1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงคงคะแนนได ้1 เสยีง ซึ่งจะท าใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของ
บรษิทั  

2. สิทธิในการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ

ด าเนินงานประจ าปี  โดยบริษัทฯได้จดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลุมเนื้อหา
สาระส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานทีผ่่านมาของบรษิทัฯอย่างชดัเจน และครบถว้นแลว้ 

 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั 
ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯมสีทิธใินการพจิารณาและอนุมตังิบการเงินของ

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดจ้ดัท างบการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืได ้และครอบคลุมสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
บญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยงบการเงนิของบรษิัทฯได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชทีี่มคีวามเป็น
อสิระ และมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

 

4. สิทธิท่ีจะได้รบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษทั 

ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯมสีทิธใินการพจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปัน
ผลของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯจดัท ารายละเอยีดการค านวณเงนิปันผลทีถู่กต้อง ชดัเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญั
ต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ เช่นนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล
จรงิกบันโยบายทีป่ระกาศจ่าย ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลกบัปีทีผ่่านมา โดยบรษิทัฯจะอธบิายถงึเหตุผลและ
ความจ าเป็นหากบรษิทัฯไม่สามารถจ่ายเงนิปันผล  ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯเคยประกาศไว ้โดย
เงนิปันผลทีถู่กเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตันิัน้ไดผ้่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมมีตเิหน็ชอบ
แล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป ทัง้นี้ คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปเป็นครัง้คราวในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลก าไรสมควรพอที่ จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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5.  สิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 

5.1 การแต่งตัง้กรรมการ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะจัดท า
รายละเอียดและประวตัิย่อของกรรมการบรษิัทแต่ละคนที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารบัการแต่งตัง้อย่างถูกต้อง ชดัเจน และ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญัต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ เช่น ชื่อ ประวตั ิจ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง
และผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทั ทีผ่่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ) ต าแหน่งกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิสีรรหา อตัราส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั  การด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นทัง้ทีเ่กี่ยวขอ้งและไม่เกีย่วขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการอิสระโดย
กรรมการทีถู่กเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้นัน้จะผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมมีติ
เหน็ชอบแลว้จากคณะกรรมการบรษิทัโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนก่อนทีจ่ะเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

   5.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยต้องใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่ือโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

6. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ผู้ถือหุ้นของบรษิัทมสีทิธใินการพจิารณาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยบรษิทัฯ จะจดัท ารายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ที่ถูกต้อง ชดัเจน และครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญัที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจา รณาของผู้ถือหุ้น เช่น 
นโยบายการ  จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและ/หรอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดย
ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัท และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อก าหนดนัน้ได้ผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองอย่างระมดัระวงั รอบคอบแลว้และมมีตเิหน็ชอบแลว้จากคณะกรรมการบรษิทั  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ 

 

 7. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี 

ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชผีูถ้อืหุน้จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้ โดยบรษิทัฯจะจดัท า
รายละเอยีดขอ้มูลทีถู่กต้อง ชดัเจน และครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญัต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 
เช่น ชื่อและเลขที่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของผู้สอบบญัช ีส านักงานสอบบญัชทีี่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ี
จ านวนปีทีผู่ส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผู้สอบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ(กรณีเสนอแต่งตัง้รายเดมิ) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีซึ่ง
แบ่งแยกอย่างชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นๆ (ถ้าม)ี และจดัใหม้กีารเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชกีบัปีทีผ่่าน
มา เป็นต้น โดยผู้สอบบญัชแีละค่าสอบบญัชีที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมตัินัน้จะผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่าง
ระมดัระวงัรอบคอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยการประเมนิผลงานทีผ่่านมาของผูส้อบบญัช ีและมมีตเิหน็ชอบแลว้
จากคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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8. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและอนุมตักิาร
เขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีม่มีลูค่าอย่างมสีาระส าคญัของบรษิทั โดยการเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทันัน้จะ
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั และผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด 

 

9. สิทธิพื้นฐานอ่ืนๆของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธพิืน้ฐานอื่นๆ เช่น การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลู
ของกิจการอย่างเพียงพอ เป็นต้น รวมถึง สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อร่วม
ตดัสนิใจในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั  เช่น การก าหนดหรอืการแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิและการลดทุน
หรอืเพิม่ทุน เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ จะจดัท ารายละเอยีดในเรื่องดงักล่าวทีถู่กต้อง ชดัเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญั
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องดงักล่าวจะผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงั
รอบคอบ และมมีตเิหน็ชอบแลว้จากคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
 

หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถงึสทิธขิองผู้ถอืหุน้ และบรษิัทได้ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุก

รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาตแิละผู้
ถอืหุน้ส่วนน้อย บรษิทัจงึมนีโยบายปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั รวมถงึปกป้องและรกัษาสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน
ของผูถ้อืหุน้ ดงันี้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิท่าเทยีมกนั ในการซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของบรษิทัอย่างเท่า
เทยีมกนั การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มูลของกจิการอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การ
ก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ ต่างๆ เป็นต้น 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการออกเสยีงแสดงความเหน็อย่างเท่าเทยีมกนั ดงัทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั 
โดยผูถ้อืหุน้ 1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีงคงคะแนนได ้1 เสยีง ซึง่ท าใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ 

1.2  บรษิทัเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมทัง้เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

1.3  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พจิารณารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า  1 เดอืนก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

1.4  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้มี
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในทุกวาระ  โดยส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เวน้แต่กรณีที่
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้เอกสารขอ้มลูประกอบการประชุม 
ทางเว็บไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดอืน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาศกึษาขอ้มูลได้อย่าง
ละเอียดและสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมขีอ้มูลเหมอืนกบัขอ้มูลที่บรษิัทจะส่งใหผู้้ถอืหุน้ในรูปแบบเอกสาร 
ทัง้นี้ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัท าเป็นฉบบัภาษาไทยและเผลแพร่พรอ้มกบัค าแปล 
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1.5   บรษิัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นใหผู้้ถอืหุ้นทราบ ในหนังสอืเชญิประชุม 
และแจ้งขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้้ถอืหุน้ทราบในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ รวมทัง้ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ให้มกีารก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน มกีารน าเสนอ ซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมตทิีป่ระชุมอย่างชดัเจน รวมทัง้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมงและต่อเน่ืองจนกว่าการ
ประชุมจะแลว้เสรจ็   

1.6  บรษิัทไม่รดิรอนสทิธขิองผู้ถอืหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัทีต่้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
และการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารทีม่ขีอ้มูลส าคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างกระทนัหนั ไม่เพิม่
วาระการประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า  ไม่จ ากดัสทิธใินการเขา้ประชุมของ
ผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย เป็นตน้  

1.7 บรษิัทฯ ได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การประชุมด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ในการเลอืกตัง้กรรมการผูถ้อืหุน้
สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล มกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็โดย
กรรมการที่เกี่ยวขอ้งตอบขอ้ซกัถามอย่างเพยีงพอ  ในการเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้
คณะกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล 

1.8  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกโดยการจดัส่งแบบฟอร์ม
หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสยีงได้ โดยผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบรษิทั และเสนอรายชื่อกรรมการ
อสิระของบรษิทัอย่างน้อย 1 คน ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

1.9  ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ ซึ่งแสด ง
สถานที่จดัการประชุมผูถ้ือหุ้นไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อย่างเพยีงพอ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

  1.10  บรษิทัฯจดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมทีช่ดัเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ
ไดซ้ึง่บรษิทัจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายหลงัจากทีส่่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแลว้ 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านต่ างๆ โดยได้พิจารณา

เกี่ยวกบัขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติอย่างมเีหตุมผีลและเป็นอสิระ 
ภายใตก้รอบจรรยาบรรณทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมเป็นส าคญั  

 ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบรษิัท และมหีน้าที่
รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทให้คณะกรรมการบรษิัททราบ ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อีกทัง้ ในการประชุมคณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหบุ้คคลทีม่ี
ส่วนไดส่้วนเสยีในการเขา้ท ารายการใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทังดใหค้วามเหน็และงดออก
เสยีงลงมตใินรายการดงักล่าว 

นอกจากนี้บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผล ประโยชน์
หรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัซึ่งใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัรายชื่อ และความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั นโยบายการ
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ก าหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบัการท ารายงานดงักล่าว โดยไดถ้อืปฏบิตัิ
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่
ใชบ้งัคบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเคร่งครดัเพื่อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวมอย่างเท่าเทยีมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนักถงึความส าคญัของการเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยการเขา้ท ารายการที่
เกี่ยวโยงกนัของบรษิทันัน้จะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและ
การแข่งขนัทางการคา้โดยทัว่ไป โดยราคาและเงือ่นไขการคา้ต่างๆ  เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arms-Length 
Basis) รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัจะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระทัง้หมด   จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อ
พจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัฯ จดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นการเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอนัมลีกัษณะเป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการ
คา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ล้ว ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัฯ ย่อยสามารถด าเนินการไดต้ามปกตแิละจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส 

อีกทัง้บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดว้ย 

 

การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จงึก าหนด

นโยบายเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั เพื่อมใิหบุ้คลากรของบรษิทัทัง้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั น า
ขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถงึเพื่อการซื้อขาย  โดยด าเนินการแจง้
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัทราบว่า  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั จะต้องรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทั 
และจะต้องไม่น าความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัท ไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประ
โยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  เวน้แต่ขอ้มลู
นัน้บรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

2. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัททราบว่า กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัและ/หรอืขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรพัย์จะต้องหลกีเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงินหรอืข้อมู ลภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่สาธารณชนแล้ว 
รวมทัง้หา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี้ ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัดว้ย โดยผูใ้ดฝ่าฝืนถอืว่าไดก้ระท าผดิอย่างร้ายแรง  บรษิทัฯ จะท า
หนังสอืตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากพบว่ามกีารปฏบิตัอิกีครัง้ จะท าการใหอ้อกโดยไม่จ่ายเงนิค่าชดเชย 

 

หมวดท่ี  3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
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บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญัในสทิธแิละการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของบรษิทั ทัง้ภายในไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และพนักงาน และภายนอก เช่น หุน้ส่วนทางธุรกจิ คู่คา้ ลูกคา้ 
เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทั ไดต้ระหนักเป็นอย่างดถีงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามสทิธ ิ
เงื่อนไข ขอ้กฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัการดูแลและปฏบิตัดิว้ยด ีคณะกรรมการบรษิทัจะ
พิจารณาให้มกีระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอืระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมัง่คัง่ทาง
การเงินและความยัง่ยืนของกิจการ ในระบบการก ากับดูแลกิจการมีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มที่ส าคญั ได้แก่ ลูกค้า 
พนักงาน หุน้ส่วนทางธุรกจิ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน ผูบ้รหิาร เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั และ
กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แข่ง และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายให้มกีาร
ปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่ มกีบั
บรษิทัฯ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิใหม้ผีลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าและสรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยค านึงถงึการเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเน่ือง รวมทัง้การ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถอืได ้

พนักงาน : บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของพนักงานในฐานะผูส้นับสนุนใหแ้ผนงานต่างๆ  ของบรษิทัฯ
สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิทีก่ าหนดไวไ้ด ้บรษิทัฯ จงึปฏบิตัติ่อพนักงานของบรษิทัฯ ดว้ย
ความเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั พรอ้มทัง้พฒันา เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน
ที่ดดีูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อสร้างความมัน่ใจและเป็นขวญัก าลังใจให้แก่พนักงานในการ
ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯดว้ยความมัน่คงในอาชพี 

ผู้บริหาร : บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของผูบ้รหิาร ในฐานะผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในการก าหนดกลยุทธ์
และแผนปฏบิตังิานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามกรอบ ทศิทาง 
และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯจึงเสนอค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารทีม่คีวามเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารมคีวาม
ตัง้ใจและทุ่มเทใหก้บัการบรหิารงานบรษิทัฯจนสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิทีก่ าหนดไวไ้ด้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ : บรษิทัฯ ตระหนักเป็นอย่างดถีงึความส าคญัของหุน้ส่วนทางธุรกจิของบรษิทัฯในการทีช่่วยสนับสนุน
และผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯสามารถเจรญิเตบิโตและบรรลุเป้าทางธุรกจิทีก่ าหนดไว้
ได ้บรษิทัฯจงึปฏบิตัติ่อหุน้ส่วนทางธุรกจิของบรษิทัฯ  โดยค านึงถงึผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมของทัง้
สองฝ่าย    และปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงทางการคา้ทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

ลูกค้า : บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัลูกคา้เป็นอนัดบัแรกโดยสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัลูกคา้อย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอและมุ่งเน้นทีจ่ะปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อลูกคา้อย่างโปร่งใส
เท่าเทยีมและเป็นธรรม และให้ความส าคญัในการรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกค้าอย่างสม ่า
เสมอ และไม่น าขอ้มลูดงักล่าวโดยใหค้วามส าคญัแก่ลูกคา้มาใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

คู่ค้า : บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าของบรษิัทฯด้วยความเป็นธรรม ตามเงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนั
อย่างเคร่งครดัทัง้จะไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันา
ศกัยภาพการแขง่ขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของการใหบ้รกิารไม่แสวงหา
ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสมและไม่มนีโยบายที่
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จะท าลายคู่แข่งดว้ยการพูดพาดพงึกล่าวรา้ยหรอืด าเนินการใดๆทีไ่ม่สุจรติทีเ่ป็นการท าลายคู่แข่ง
ของบรษิทัฯ 

ส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมโดยไม่กระท าการใด ที่ ส่ งผลเสียหายต่อ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อมเกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนดส่งเสรมิการใชแ้ละการอนุรกัษ์
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏบิตัแิละใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุม
ใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานที่
ก ากบัดแูล 

ชุมชน/สงัคม : บรษิัทฯ ค านึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคุณภาพชวีติที่ดแีก่คนในสงัคมและ
ชุมชนรวมถงึส่งเสรมิและปลูกฝังจติส านึกความรบัผดิชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงานทุกระดบัและ
ให้ความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน 
สิง่แวดลอ้ม 

หน่วยงานภาครฐั
และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง : 

บรษิทัฯตระหนักเป็นอย่างดถีงึบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานก ากบัดูแลที่มตี่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ บรษิัทฯจงึมคีวามตัง้ใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี้เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านัน้ นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยงัมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามคู่มอืการปฏิบตังิานและเป็นไปตาม
มาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกปี 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสรา้งความคุม้ครองสทิธแิละปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมกนัตามทีร่ะบุขา้งต้น เนื่องจากแรง
สนับสนุนจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีกลุ่มต่างๆ มส่ีวนช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งก าไรใหก้บับรษิทั อกี
ทัง้ยงัถอืเป็นการสรา้งความส าเรจ็ใหก้บับรษิทัในระยะยาว บรษิทัฯ ไดต้ะหนักถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีแต่ละกลุ่ม
โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึสญัญาและขอ้ตกลงต่างๆ ทีท่ าขึน้ระหว่าง
กนั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีมส่ีวนร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และไม่ด าเนินการใดๆ 
อนัจะเป็นการลดิรอนสทิธหิรอืส่งผลกระทบในดา้นลบกบักลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วยเสยีต่างๆ 

บรษิัทฯ ยงัได้จดัใหม้ชี่องทางรบัเบาะแสขอ้ร้องเรยีน หรอืขอ้คเิห็นหรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม
จากกการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานบริษัทเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่งถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความ
ระมดัระวงัผ่านทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บรทัฯ จะด าเนินการสอบสวนตามขัน้ตอนการรบัเรื่อ งรอ้งเรยีนที่
ก าหนดไวไ้ม่เปิดเผยซึ่งผูแ้จง้เบาะแส และถอืปฏบิตัเิป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแส
ดงักล่าวและรายงานผลการสอบสวนใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

 

การต่อต้านการทุจริต 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัการในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั เช่นจรรยาบรรณว่าดว้ยการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
จรรยาบรรณว่าด้วยการรกัษาความลบัและการใช้ขอ้มูลภายใน และจรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรือรบัของขวญั หรอื
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด เป็นต้น โดยหา้มมใิหพ้นักงานทุกคนเรยีกรอ้งของขวญัหรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดที่
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ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบหรือการกระท าใดๆ ที่อาจน าไปสู่การแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืครอบครวั 

 

แนวปฏิบติัด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทัฯ ก าหนดใหเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิ และ
เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ฉะนัน้จงึเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนทีจ่ะต้องใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายค าสัง่บรษิทั และตามมาตรฐานทีบ่รษิทัก าหนดซึ่งพนักงานทุกคนตอ้งมวีนิัย
ในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบรษิทัโดยไม่ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบรษิทัและผู้อื่น และจะต้องไม่
ละเมดิลขิสทิธิซ์อฟแวร ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น ทัง้นี้หากบรษิทัพบว่าพนักงานมกีารละเมดิและผลการสอบสวน
อย่างเป็นธรรม ปรากฏว่าเป็นจรงิจะไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิัย และ/หรอืโทษทางกฎหมายตามความเหมาะสม
แลว้แต่กรณี 

 

แนวปฏิบติัด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

การด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของการเคารพปฏบิตัติามกฎหมายนัน้ เป็นสิง่ทีบุ่คลากรทุกคนในบรษิทั ตะหนักและ
ใหค้วามส าคญัโดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณบรษิทั ในคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงั 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติ่อกนัและผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนับนพืน้ฐานศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ หรอืไม่กระท าใหก้ระทบ
สทิธเิสรภีาพของบุคคลอื่นทีข่ดัต่อบทบญัญตัขิองกฎหมายโดยแนวปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้นเป็นมาตรฐานจรยิธรรมองคก์ร 
ทีบุ่คลากรทุกคนในบรษิทั ต้องถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ซึ่งหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกจ็ะถูกลงโทษ ตามความ
รา้ยแรงแห่งการกระท าและถอืเป็นการกระท าผดิทางวนิัยดว้ย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อกิจกรรมที่อาจมีผลต่อหลกัมนุษยชนในทุกๆ ด้าน โดยยึดถือและปฏิบตัิตามข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรษิทั มนีโยบายอย่างชดัเจนทีจ่ะไม่จา้งแรงงานเดก็ ยดึมัน่ในเสรภีาพของการนับถอืศาสนา การ
ไม่เลอืกปฏบิตัจิากความแตกต่างทางดา้นเชื้อชาต ิศาสนา เพศ และสถานะภาพทางสงัคมนอกจากนี้บรษิทั ยงัใหค้วาม
เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชนของพนักงานทุกระดบัชัน้อย่างเคร่งครดั โดยจะปกป้อง และไม่น าขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน 
เช่น ประวตัิส่วนตวั ค่าจ้างเงนิเดอืน ฯลฯ ไปเปิดเผยใหก้บับุคคลภายนอกหรอืผู้ทีไ่ม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง รบัทราบ โดยยงั
ไม่ได้รบัอนุญาตจากพนักงาน และได้มีการก าหนดให้มกีารใช้ขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานจดัท าเ ป็นคู่มอื ให้กบั
พนักงานไดร้บัทราบถงึกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ผ่านการปฐมนิเทศก่อนเริม่ปฏบิตังิาน 

 

ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัการตดิต่อกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มเพื่อการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่างกนั ตลอดจนรับฟัง
ความคดิเหน็และค าแนะน าของผูส่้วนไดเ้สยีทุกลุ่ม เพื่อประโยชน์ร่วมกนัในกรณีทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม
จากการปฏบิตัิของบรษิทั สามารถร้องเรยีน แนะน า ติชม หรอืแจง้เบาะแสต่อ บรษิัทได้หลายด้านทัง้ดา้นธรรมาภบิาล 
รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในองคก์ร ทัง้จากพนักงานเอง และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น
ดว้ย บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเกบ็ขอ้มลูรอ้งเรยีนเป็นความลบั ซึ่งเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบุคคลที่
ได้รบัมอบหมาย และเกี่ยวขอ้งด้วยเท่านัน้ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ร้องเรยีนและได้ก าหนดขัน้ตอนการรบัเรื่องและ
สอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โนบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าช่องทางการตดิต่อ รอ้งเรยีน หรอื แจง้เบาะแสดงันี้ 

(1)  เลขานุการบรษิทั               :  E-mail address : nita@takuni.com 
(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ      :  E-mail address : auditcom@takuni.com 

mailto:nita@takuni.com
mailto:auditcom@takuni.com
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(3)  ฝ่ายทรพัยากรบุคคล          :  E-mail address : HR@takuni.com 
(4)  จดหมายทางไปรษณีย์ จ่อหน้าซองถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และส่งมาไดท้ี ่เลขที ่140/1 ซอยนาวเีจรญิทรพัย์ ถนนกาญจนาภเิษก  แขวงบางแค เขตบางแค 
จงัหวดักรุงเทพฯ 10160 หรอืโทรสาร 02-455-2763 
 

หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัของบรษิทัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน และผูม้ส่ีวนได้
เสยีกบับรษิทัทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทัว่ถึง ทนัเวลา 
โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สื่อสิง่พมิพต์่าง ๆ  แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถงึผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ทุกครัง้ที่มกีารซื้อ ขาย หรือโอนหลกัทรพัย์ต่อ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมีแนวปฏิบตัิ แจ้งเตือนขอความร่วมมือจาก
กรรมการ และผู้บริหารในการงดซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อตลาดหลกัทรพัย์ในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้ บรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารรายงานการซื้อ ขาย และ
การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ที่
มกีารประชุม และคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการมส่ีวนไดเ้สยีของตนต่อบรษิทัฯ 
เป็นประจ าทุกไตรมาส และจะต้องจดัท ารายงานใหม่ทุกปี โดยขอ้มูลดงักล่าวจะเกบ็จะเกบ็ไวใ้ชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ.2/2552 เรื่องการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร 
หุ้นสามญั 

18 มีนาคม  2565 18 มีนาคม  2564 เปล่ียนแปลง 

นายประเสรฐิ       ตรวีรีานุวฒัน์ 129,472,993 129,472,993                -    
นางสาวนิตา       ตรวีรีานุวฒัน์ 152,610,002 152,610,002                -    
นางสาวกาญจนา  รมิพณิชยกจิ 2,434,100 2,434,100                -  
    

 
การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มูลของบรษิทัฯ รวมถงึถงึรายงานทางการเงนิ และ
สารสนเทศเรื่องอื่นๆตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด  อย่างถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยขอ้ความที่
กระชบั เขา้ใจงา่ย มกีารเปิกเผยสารสนเทศทีส่ าคญัทัง้ดา้นบวก และดา้นลบ และผ่านการพจิารณากลัน่กรองตามขัน้ตอน
ทีก่ าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั ตามทีก่ าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 
 - ระบบอเิลก็ทรอนิกสข์อง ตลท. และ ก.ต.ล. 
 - แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
 - เวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.takuni.com)  
 - สื่อสาธารณะต่างๆ ไดแ้ก่ หนังสอืพมิพ ์ 

mailto:HR@takuni.com
http://www.takuni.com/
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 - การใหข้อ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และนักลงทุน ทีม่าเยีย่มชมกจิการ และพบปะกบัผูบ้รหิาร 
 - การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านทางไปรษณีย์ 
 

2. ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 
การเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ 

 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆ สามารถสบืค้นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเรว็ บรษิทัไดน้ าเสนอขอ้มลูส าคญัต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษในเวบ็ไซตข์องบรษิทัดงันี้ 

- ขอ้มลูบรษิทัฯ ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้งธุรกจิ และผลติภณัฑ ์โครงสรา้งการจดัการ เป็นตน้ 
- การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบดว้ย นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ นโยบาย

การควบคุมการใชข้อ้มลูภายใน และ  ขอบเขตอ านาจหน้าทีเ่ป็นตน้ 
- นักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบดว้ยขอ้มูลบรษิทัฯ ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลราคาหลกัทรพัย์ ขอ้มูลผูถ้อืหุน้ ขอ้มูล

นักวเิคราะห ์เป็นตน้ 
- ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย แนวทางปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

และสิง่แวดลอ้ม และกจิกรรม สื่อประชาสมัพนัธต์่างๆ เป็นตน้ 
- ขา่วบรษิทั ประกอบดว้ย ขา่วแจง้ตลาดหลกัทรพัย ์ขา่วแจง้สื่อมวลชน ตลอดจนขา่วจากสื่อสิง่พิมพ ์ 
 

นักลงทุนสมัพนัธ ์ 
 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างสูงต่อการบรหิารความสมัพนัธก์บันักลงทุนจงึมุ่งเน้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
รบัผิดชอบ ซื่อสตัย์ สุจริต นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งได้รบัสารสนเทศอย่างพอเพยีง ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั 
 บรษิัทฯ จดัให้มีนักลงทุนสมัพนัธ์ และเลขานุการบรษิัทฯ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนักลงทุน
สมัพนัธ์เพื่อส่งเสรมิให้ช่องทางในการสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้เปิดโอกาสใหน้ักลงทุนไดซ้กัถาม ตลอดจนรบัทราบขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ 
 ส าหรบัผูท้ีส่นใจ หรอืนักลงทุนสามารถสอบถามขอ้มูลมายงัฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน และเลขานุการบรษิทั โดย
ตดิต่อผ่านช่องทางดงันี้ 
 - จดหมาย: นักลงทุนสมัพนัธ ์140/1 ซอยนาวเีจรญิทรพัย ์ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางแค เขตบางแค จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 10160 
 - E-mail : nita@takuni.com / โทรศพัท ์: 092-252-1277 หรอื 02-455-2888 ต่อ 811 / โทรสาร : 02-455-2763 
 

หมวดท่ี  5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ไดก้บับรษิทั 
โดยเป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมกีารติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อกีทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการของบรษิัทมจี านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นไม่เป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน โดยมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด เพื่อ
ท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 6 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรหิาร

mailto:nita@takuni.com
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ความเสีย่ง คณะกรรมการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม โดยบรษิทัได้
มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการดงักล่าวทีม่ตี่อผูถ้อืหุ้นไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อความเป็นอิสระ
ในการตดัสนิใจและน าเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรายละเอยีดทีก่ล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้ะบุไว้ 

• คณะกรรมการบริหาร  
บรษิัทฯ มคีณะกรรมการบรหิารทัง้สิ้นจ านวน 7 ท่าน เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความคล่องตวัโดยมี
ขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้ะบุไว้ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้สิน้จ านวน 6 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความคล่องตวั
โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

• คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทัง้สิน้จ านวน 6 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ย
ความคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

• คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมทัง้สิน้จ านวน 7 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ย
ความคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

นอกจากนี้บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารให้
เป็นคนละบุคคลกนั เพื่อป้องกนัมใิหบุ้คคลใดมอี านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบรษิทัจะเป็นผูก้ าหนดอ านาจ
หน้าทีแ่ละคดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

ทัง้นี้บริษัทมเีลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุม
ผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีทีก่รรมการของบรษิทัไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที่
และความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมดว้ย เป็นต้น จะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ดว้ย ซึง่ตอ้งพจิารณาตามความสามารถของบรษิทัประกอบดว้ย 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยนโยบาย

ดงักล่าวไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์ 2563  โดยบรษิทั
ได้ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบายก ากบัดูแลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและจะ
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ส่งเสรมิใหบ้รษิทัมคีวามมัน่คงและเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืในระยะยาว ส าหรบัการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานนัน้ 
บรษิทัใหค้วามส าคญัเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารประเมนิความ
เพยีงพอการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจ าทุกปี   เพื่อใหบ้รษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ทัง้นี้คณะกรรมการจะจดัให้มกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ านอกจากนี้ 
ภายหลงัจากทีหุ่น้สามญัของบรษิทั เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้ลว้ บรษิทัจะถอืปฏบิตัติามกฎ
และข้อบงัคบัต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตดัสนิใจ

ใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลี่ยงการกระท าที่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ให้
บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่
มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการทีม่คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บรษิัทไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดัในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ดา้นผลประโยชน์ใหเ้สมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด และไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
 

รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทีป่รากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลู และงบการเงนิซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยน าเสนอโดย
ต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส การจดัท างบการเงนิดงักล่าวตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาตจากส านักงาน 
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญัทัง้ขอ้มูล
ทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ ด าเนินการบนพื้นฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใชน้โยบายการ
บญัชทีีเ่หมาะสม 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
บรษิัทจะจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมกีารประชุมพเิศษ

เพิม่เตมิตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้จะมเีลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัท าวาระต่างๆ ของการประชุม
และด าเนินการจดัส่งเอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมเพื่อใหก้รรมการ
ไดม้เีวลาพจิารณาและศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ รวมถงึการบนัทกึการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ
บรษิทัเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเกบ็รายงานการประชุมกรรมการทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ
บรษิทัอย่างเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างอสิระ ทัง้นี้ในการลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถ้ือมตขิองเสยีงขา้งมาก โดย
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กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
ทัง้นี้ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2564 บรษิทัจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 6 ครัง้  
 

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิาน และเพื่อใหเ้กดิความมี

ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดภาระหน้าที ่อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิัทฯให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกัน นอกจากนี้บริษัทฯยงัจดัให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งบรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource)  ใหท้ าการตรวจสอบและ
ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทั
ฯไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั  โดยคุณฤทยัชนก  สุภาพงษ์ เป็นผูต้รวจสอบภายในปี 2563 เพื่อท า
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสิทธผิล มีการควบคุม
ทางดา้นการเงนิและมกีารปฏบิตังิานทีเ่ป็นไปตามแนวทางทีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงู 

2. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทัฯ  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  7 ชุด ได้แก่  
2.1 คณะกรรมการบรษิทั  
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  
2.3 คณะกรรมการบรหิาร 
2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2.6 คณะกรรมการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 
2.7 คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม 

 

โดยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี้ 
 

➢ คณะกรรมการบริษทั 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิ 
เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ ตลอดจน
ก ากบัดูแลให ้คณะผูบ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลภายใต้
กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ด้วยความ
รบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติระมดัระวงั ตาม หลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการ และ
ความมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืที่

ประชุม คณะกรรมการบรษิทัแล้วแต่กรณี โดยเป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั ้งหมดและไม่
น้อยกว่า 3 คน  
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2. กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
3. กรรมการบรษิทัต้องมคีวามหลากหลายทางดา้นคุณวุฒ ิทกัษะวชิาชพี และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดย

ประกอบดว้ย ผูม้คีวามรูใ้นธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างน้อย 3 คน และดา้นบญัชแีละการเงนิอย่างน้อย 1 คน 
 คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั  
1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาต่างๆ มคีวามสามารถและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบั

การด าเนิน ธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามซื่อสตัย์ต่อหน้าที ่มวีสิยัทศัน์ รวมทัง้จะต้องอุทศิเวลาให้กบับรษิทัเพื่อจะไดป้ฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่าง เตม็ที ่และมอี านาจในการตดัสนิใจอย่างอสิระเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

2. มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงไม่มี
ลกัษณะทีแ่สดงถงึ การขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่
ส านักงานกลต. ก าหนด  

3. ควรผ่านการอบรมและได้รบัประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
จาก สมาคม ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) หรอืเทยีบเท่าภายใน 12 เดอืน นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
  4. กรรมการบรษิทัจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน
เกนิกว่า 5 บรษิทั (รวมบรษิทัฯ) ในกรณีทีก่รรมการคนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่ นๆ เกนิ
กว่า 5 บรษิทั  คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการท่านดงักล่าว  

5. ประธานกรรมการบรษิทัไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ (MD) เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและการสอบ
ทานการ บริหารงาน ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
ประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจน เพื่อมใิหก้รรมการบรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ มอี านาจบรหิารและอนุมตัวิงเงนิไม่จ ากดั   
 ทัง้นี้  บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ 
(Compliance) ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้
ประสานใหม้กีาร ปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  
 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ ากบัดูแลกิจการและภารกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามทีผู่ถ้ือหุน้อนุมตัแิละตาม
กฎหมายที ่ใชบ้งัคบักบับรษิทัฯ รวมถงึวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมตคิณะกรรมการบรษิทั  ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบริษัท จะต้องใช้วจิารณญาณและความรอบคอบในการตดัสินใจทางธุรกิจและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รบัผดิชอบ ความซื่อสตัยสุ์จรติ และความระมดัระวงัเพื่อรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ  และมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
  1. คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจและหน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิปีระชุมผูถ้อืหุน้ โดยยดึหลกั “ขอ้พงึปฏบิตัทิี่
ดสี าหรบั กรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
  2. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ทีผู่ส้อบ
บญัช ีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ 
 3. พิจารณาอนุมตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ 
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวน
เปลีย่นแปลงตาม ความเหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบรษิทัฯอย่างน้อยทุกปี 
  4. ควบคุมและก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้     
เป็นไปตาม นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง ก าหนด
ค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 
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 5. ก ากบัดูแลให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับ ตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง 
ทรพัยส์นิทีส่ าคญั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
  6. พิจารณาอนุมตัิโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และ 
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี ่ก าหนดนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู ้จดัการ และ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือม ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั    
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตาม นโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  
 7. จดัท ารายงานประจ าปี ของคณะกรรมการบรษิัท และรบัผดิชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อ
แสดงถงึฐานะ การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปี ทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
  8. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทน คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทัหรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าวมีอ านาจ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ การมอบ
อ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะ เป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคล
ที่อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขึ้นกบับรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย (ถ้า ม ี) ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และ /หรอื ประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี ่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  
 9. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อรบัผดิชอบและดูแลการด าเนินงานในเรื่องต่างๆของบรษิทัฯ  ให้
บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
 10. พจิารณาการจดัสรรเงินก าไรเพื่อการจ่ายเงินปันผล  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและ
อนุมตั ิ
 11. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อรบัผดิชอบด าเนินการในดา้นต่างๆ ในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั 
เช่น ทะเบยีน กรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้  

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษทั  
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี แรก
และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุด นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งอาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ  
 กรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ที ่เกีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 
 1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้  ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ 
รายนัน้ๆ ดว้ย 
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  2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า หรอื
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คู่ สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
  4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ ีอ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว มาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 
  5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจ ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชซีึ่งเป็น 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการ เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  
 8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่ เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รบั
เงนิเดอืน ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มี
สภาพ อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  
 9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เช่น 
หุน้ส่วน ธุรกจิ เจา้หนี้ และคู่คา้ อนัอาจจะท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
 10. มคีวามรู ้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีรวมทัง้มคีวามรู ้ความสามารถทีเ่ป็น 
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทนัทหีากเหน็ว่ามเีหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะท าใหต้น
ตอ้งขาด คุณสมบตัคิวามเป็นอสิระในฐานะกรรรมการอสิระ  
 12. กรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 9 ปี 
 13. กรรมการอสิระจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 แห่ง 
 14. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
  ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้แลว้ กรรมการอสิระอาจ
ไดร้บั มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยสามารถตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได ้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีารประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีาร
ประชุมพเิศษ เพิม่เตมิตามความจ าเป็น และมกีารจดัส่งหนังสือเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึ่งใน
การประชุมทุกคราวจะมกีาร ก าหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจน มเีอกสารประกอบการประชุมทีค่รบถว้นเพยีงพอ โดยจดัส่ง
ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้า เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการ ทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย 
นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารเชญิ ผู้บรหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อให้
รายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะลงมติ
ในทีป่ระชุม ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบรษิทั ทัง้หมด  
 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการ
ประชุมทุก ครัง้ ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานุการบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่างอสิระ เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีใ่ห้
ค าปรกึษาแก่ คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ 
 

➢ คณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของระบบการก ากบั ดูแลกจิการทีด่ ี  
จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอิสระ ท าหน้าที ่ตรวจสอบการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัสอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิาน ของหน่วยงาน
ต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบการปฏิบตังิานที่ด ีการ บรหิารกิจการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่น การสอบทาน
รายงานทางการเงนิของบรษิทัร่วมกบัผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั มคีวาม น่าเชื่อถอื มกีาร 
เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงสร้างความ มัน่ใจและความ
น่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอย่างรอบคอบมคีวามยุตธิรรมโปร่งใส 
และมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร ก าหนดกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนี้  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน 
  2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คนต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิ และมปีระสบการณ์เพยีงพอที่จะท า
หน้าที ่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
  3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 4. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลอืกและแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  
 2. เป็นกรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัติามทีก่ าหนด และมคีุณสมบตัิในลกัษณะเดยีวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  3. เป็นผูท้ีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ได้อย่าง เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอื
ญาต ิสนิทของบุคคลดงักล่าว 
  4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมกีรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบ การเงนิได ้ 
 5. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
  6. สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1 .สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอโดย การประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้ราย
ไตรมาส และประจ าปี และเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่ 
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้นี้ อาจเสนอแนะใหผู้้สอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่า   
จ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด ้พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุง
แกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบ บญัชภีายนอก 
และหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืบรษิทัทีป่รกึษาตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด 
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
 4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
รวมถงึ พจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตั ิตลอดจนประสานงาน 
กบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหว่าง การ
ตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระส าคญั  
  5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ     
รวมทัง้ เปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 
 6. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
 7. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

8. เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่ม ี กรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี ละ 1 ครัง้ 
  9. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิให้ฝ่ายจดัการผู้บรหิารหรอื
พนักงาน ของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 
  10. ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัฯ มาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาใน
กรณีจ าเป็น  
 11. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ ซึ่ง รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 
  -  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
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  -  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
 -  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  
 -  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
-  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
-  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร  
-  รายการอื่นทีเ่หน็ว่า ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 12.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ
พรอ้มทัง้ ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไมบ่รรลุวตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี  
 13.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบรษิัท โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯ       
ต่อบุคคลภายนอก  
 14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า           
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจ มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงาน ต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร  

-  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
-  การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมขีอ้บกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน  
 -  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ หากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายใน
เวลาขา้งต้น กรรมการ ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบั หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย ์ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. คณะกรรมการตรวจสอบพน้จากการด ารงต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก  

(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ หรอืตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

  (4) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  
 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้ง    
เป็นหนังสอื ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิโดยบรษิทัจะแจง้เรื่องการ
ลาออกพรอ้มส าเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบ ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่ 
 3. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบม ี
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จ านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระที่
ยงัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน ทัง้นี้ ใหบ้รษิทัแจง้การพน้จากต าแหน่งของกรรมการ ตรวจสอบดงักล่าว
พรอ้มเหตุผลของการพน้จากต าแหน่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัท ี 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิ แผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจ าปี (Audit Plan) รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่นๆ อย่างน้อยปี ละ 4 ครัง้ หรอืให้ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร  

2. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนั ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

3.ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน3 ของจ านวน
กรรมการ ตรวจสอบทีบ่รษิทัแต่งตัง้จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

4.ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบ
ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

5.ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุชื่อบุคคลและก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด   มิ
ใหแ้สดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้  

6.การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้ือเอาความเหน็ที่เป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นส าคญัใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาดอย่างไรกต็าม ความเหน็
ของ กรรมการตรวจสอบคนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7.ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในคราว
ถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้  

8.ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั 
2. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้

ซึ้งอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการ ตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ ตรวจสอบเหน็สมควร  
 (1)   รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 (2)  การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  

(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดใดๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายอื่นที่ 
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงสิง่ที่มผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแล้วว่าตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขเมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการ
แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าว โ ดยตรงต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้ 
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➢ คณะกรรมการบริหาร 
คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร  
1. คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั

หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2. มคีุณสมบตัขิ ัน้ตน้เช่นเดยีวกนักบัคณะกรรมการบรษิทั 
3.   คณะกรรมการบรหิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่กรรมการผู้จดัการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจด

ทะเบยีนอื่นมากกว่า 2 แห่ง และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งในบรษิทัคู่แขง่ทางธุรกจิ 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1.  ควบคุมดูแลการด าเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
2.  ก าหนดโครงสรา้งองค์กร นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ การขยายกจิการ ก าหนด

แผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติ่อไป 

3.  มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายในการด าเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามระเบยีบอ านาจอนุมตัิ 
 4.  มอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างานเพื่อด าเนินกจิการหรอืบรหิารงานของบรษิทัฯ และ

ก าหนดอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างานรวมถงึควบคุมก ากบัดูแลใหก้าร
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและ/หรอืคณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

 5.  ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายทีก่ าหนดไว้
และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

 6.  พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายบรหิารเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ 

7. ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 8. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆไป  
 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลที่
อาจมคีวาม ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้อง
เสนอต่อทีป่ระชุม คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการ
ทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกต ิและเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

การประชุมกรรมการบริหาร  
1.  คณะกรรมการฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามก าหนดเวลาทีเ่หน็สมควร  
2.  ในการประชุมคณะกรรมการฯ ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจงึจะ

ครบองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลอืก กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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 3.  การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 4.  กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

➢ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

ได้รับ การแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก าหนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็น
กรรมการ อสิระ  

2.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระซึ่งได้รบัการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการ บริษัท โดยประธานคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุมและ
ด าเนินการประชุม 

 3.  เลขานุการของคณะกรรมการฯ จะไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการฯ 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ด้านการสรรหา  
1.  พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการทีค่ณะกรรมการก าหนดไว ้รวมถงึก าหนดวธิกีารสรรหาอย่างเหมาะสม 
2. พจิารณารายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บรษิทัฯ 
3. พิจารณากลัน่กรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน

ทางการ ของผูท้ีจ่ะเสนอชื่อ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณา  
4. พจิารณาผลงาน คุณสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รบั

เลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ    แต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัในกรณีทีม่เีหตุการณ์การเปลี่ยนแปลง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาแผนการสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู  
7. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
  ด้านก าหนดค่าตอบแทน  
1.  พิจารณานโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 
2. พิจารณาอนุมตัิรูปแบบ หลกัเกณฑ์ และการก าหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทัง้ส่วนที่เป็นเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อื่น ทีจ่่ายใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ  และทีป่รกึษาระดบับรหิารของบรษิทัฯ  
3. พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุด พร้อมทัง้

น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1. กรรมการในคณะกรรมการฯ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจได้รบั

แต่งตัง้โดย คณะกรรมการบรษิทัใหด้ ารงต าแหน่งต่อได้ 
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2. หากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระ
กรรมการคนนัน้จะต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืน พร้อมเหตุผลและใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผูอ้นุมตัใินกรณีทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งทัง้คณะใหค้ณะกรรมการฯทีพ่น้จากต าแหน่ง
ตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการฯชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที่ 

3. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทน
ภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจี านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดโดย
บุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของ กรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่ตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมการฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามก าหนดเวลาทีเ่หน็สมควร 
2. ในการประชุมคณะกรรมการฯ ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจงึจะ

ครบองค์ ประชุมในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลอืก กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

3. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
4. กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยี

ลงคะแนน ในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทในการ 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 

➢ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารอย่างน้อย 3 คนโดยไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษิทั 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมตี่อองคก์ร 
2. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมถงึความเสีย่งต่าง ๆ  ในการบรหิารงาน  เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
3. มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งตามความจ าเป็น 
4. ตดิตามการด าเนินการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้วเิคราะห ์ประเมนิผล ตดิตาม และรายงานอย่างเป็นระบบ 
5. รายงานความเสีย่งและขอ้เสนอแนะในการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั 
6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมการฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  ตามก าหนดเวลาทีเ่ห็นสมควร 
2.   ในการประชุมคณะกรรมการฯ  ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการจงึจะ

ครบองคป์ระชุม  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม  หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหก้รรมการซึง่มาประชมุ
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

3. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
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4. กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน  เว้นแต่กรรมการซึ่งมส่ีวนได้ในเรื่องใด  ไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง  เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 

➢ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
คณะกรรมการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ประกอบด้วยกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารอย่างน้อย 3 คนโดย

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
1.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิให้ครอบคลุมการทุจรติในทุกรูปแบบในการบรหิารงานเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
2.ใหก้ารสนับสนุนและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
3.มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามความจ าเป็น 
4.ตดิตามแนวทางปฏบิตัใินการต่อต้านการทุจรติ รวมทัง้วเิคราะห์ ประเมนิผล จดัการตดิตามและรายงานอย่าง

เป็นระบบ 
5.รายงานค ารอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้ในองคก์รต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
การประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
1.คณะกรรมการฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  ตามก าหนดเวลาทีเ่หน็สมควร 
2.ในการประชุมคณะกรรมการฯ ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจงึจะ

ครบองคป์ระชุม  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม  หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหก้รรมการซึง่มาประชมุ
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

3.การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
4.กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน  เว้นแต่กรรมการซึ่งมส่ีวนได้ในเรื่องใด  ไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง  เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 

➢ คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 
กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม 
องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1.คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม ต้องประกอบไปดว้ยตวัแทนของทุกภาคส่วนในองค์กร รวมถงึ
บรษิทัในเครอือย่างน้อย 6 คน 

2.ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม ไดม้าจากการคดัเลอืกจากตวัแทนคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม  

3. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารในแต่ละดา้นหรอืเทยีบเท่าเป็นที่ปรกึษา

คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมโดยต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม มวีาระด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
2. กรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมทีพ่น้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการคดัเลอืกเพื่อเป็นตวัแทนของฝ่ายงาน

ต่าง ๆ เขา้มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมไดอ้กี 
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3. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคมว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  ให้
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม และคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม พจิารณาแต่งตัง้
ตวัแทนเพื่อใหเ้ป็นคณะกรรมการแทนต าแหน่งทีว่่างลง 

4. กรรมการความยัง่ยนืและกิจกรรมสงัคมที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจง้และยื่น
หนังสอืลาออกต่อประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม  
1.ก าหนดนโยบาย ทศิทาง และแนวทางในการด าเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และความ

ยัง่ยนืของบรษิทัฯ  
2. ใหค้วามเหน็ชอบกลยุทธแ์ละกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย ความยัง่ยนืและ

กจิกรรมสงัคม 

3. มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานด าเนินกจิกรรมดา้นต่าง ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 
4.พจิารณาจดัท างบประมาณและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ในการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม

และความยัง่ยนื เพื่อเสนอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการพจิารณาอนุมตัิ 
5.อนุมตังิบประมาณในส่วนทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ ัดการแล้ว โดยท าเรื่อง

เบกิจ่ายตามขัน้ตอนระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 
6.ตดิตามความกา้วหน้าของการด าเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินการตามนโยบายความยัง่ยนื

และกจิกรรมสงัคมของบรษิทั และรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบ 
7.สอบทานและให้ความเห็นชอบการเปิดเผยรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมในรายงาน

ประจ าปีของบรษิทัฯ 
การประชุม 

1.คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้แล้วแต่ความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

2.วาระการประชุมและเอกสารการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสงัคม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

3.ในการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งจงึจะครบองคป์ระชุม 

4.มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม 

5.ใหป้ระธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม โดยระบุ
วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระทีจ่ะประชุมไปยงัคณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมทุกคน ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้

6.ให้ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืนและกิจกรรมสังคมเป็นประธานในที่ประชุม นอกจากประธาน
คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมไม่อยู่ในทีป่ระชุม ใหร้องคณะกรรมการความยัง่ยนืและกิจกรรมสงัคมเป็น
ประธานในที่ประชุม หรอืให้กรรมการความยัง่ยนืและกิจกรรมสงัคมเลอืกกรรมการคนหนึ่งคนใดเป็นประธานในที่
ประชุม 

การรายงาน 
คณะกรรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคม  จะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีต่่อคณะกรรมการบรหิารอย่าง

น้อยไตรมาสละ1 ครัง้และจดัท าขอ้มูลในรายงานประจ าปีทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้ ในปีทีผ่่านมา โดยเปิดเผยรายละเอยีด ดงันี้ 
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• จ านวนครัง้ในการประชุม 
• จ านวนครัง้ทีก่รรมการความยัง่ยนืและกจิกรรมสงัคมแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
• ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนด 

 
3. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยนัน้  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร  
/กรรมการผูจ้ดัการ  และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ  เขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการในบรษิัท
ย่อย  และยงัใหน้ านโยบาย  และแนวปฎบิตัติ่าง ๆ  ใหบ้รษิทัย่อยน าไปปฏบิตัเิพื่อใหก้ารปฏบิตังิานและการบรหิารเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั  ส่วนบรษิทัร่วม บรษิทัฯจะตอ้งมสีทิธใินการส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วน
การถอืหุน้ 

 
4. การก ากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซื้อขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ จะต้องรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ 
และจะต้องไม่น าความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประ
โยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  เวน้แต่ขอ้มลู
นัน้บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ ทราบว่า กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัฯ และ/หรอืขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งหลกีเลีย่งการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี้ ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ ด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผดิ
ระเบยีบของบรษิทัฯ อย่างรา้ยแรงและมกีารก าหนดโทษโดยการตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหากยงัคงปฏบิตัจิะท า
การไล่ออกโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะจดัการอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครอง
ทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยกรรมการและผูบ้รหิาร
มหีน้าทีต่อ้งรายงานการมาถอืครอง และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัจากวนัทีท่ ารายการ และจดัส่งส าเนา
รายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

 

จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้การ
ปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงานและผูบ้รหิารทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัิ
ตามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 
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1.  ค าจ ากดัความ 
“บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั 
“กรรมการบรษิทัฯ” หมายถงึ กรรมการของบรษิทั ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั 
“พนักงาน” หมายถงึ ผูบ้รหิาร พนักงานประจ า พนักงานระหว่างทดลองงานและพนักงานทีม่กี าหนด

ระยะเวลาการจา้งทีแ่น่นอน 
“ครอบครวั” หมายถงึ คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการบรษิทัฯ หรอืพนักงาน 
“คู่คา้” หมายถงึ ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทัฯ 
“ลูกคา้” หมายถงึ ผูใ้ชบ้รกิารของบรษิทั 
“ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี” หมายถงึ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงานและ

ครอบครวั คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หนี้ คู่แขง่ทางการคา้ สงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นตน้ 
 

2.  จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 
 บรษิทัฯ   มุ่งมัน่ในการด าเนินงานตามหลกับรรษทัภบิาล  โดยยดึถอืหลกัความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส ความ
เสมอภาค การสรา้งคุณค่าของธุรกจิในระยะยาวและการส่งเสรมิการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ โดยจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ
ทีบ่รษิทัฯ ยดึถอืปฏบิตั ิไดแ้ก่ 

1. มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการตดัสนิใจและการกระท าของตน  (Accountability) 
2. มคีวามโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency) 
3. ปฏบิตัติ่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุตธิรรม (Equitable Treatment) 
4. มุ่ ง ส ร้ า งคุณค่ าของธุ ร กิ จ ในร ะยะยาวแก่ ผู้ มี ส่ วน ได้ เ สีย (Long-TermValue-Added Creation to 

Stakeholders) 
5. ส่งเสรมิการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ  (Promotion of Best Practices) 

 
3.  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1  การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น 

1. เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาวรวมถงึ
มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความสุจรติใจและเป็นธรรมต่อผูถ้อื
หุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย  และ เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม 

3. บรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้ามัน่คงและก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ 
4. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามารถและความระมดัระวงัเยีย่งผูท้ีม่คีวามรูป้ระสบการณ์ และความช านาญ 
5. รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัสม ่าเสมอ และครบถ้วนตาม

ความเป็นจรงิ 
6. ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ ต่อผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
7. ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

3.2  การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน 
1. สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั รวมทัง้ส่งเสรมิการท างานใน

ลกัษณะเป็นทมีเพื่อเพิม่ความคล่องตวัในการท างาน 
2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของพนักงาน แต่ละ

คน 
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3. การแต่งตัง้ และการโยกยายรวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานต้องกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจรติ
ใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏบิตัขิอง
พนักงานนัน้ๆ 

4. ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยเมตตาธรรมและยุตธิรรม ดูแลเอาใจใส่ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาการถ่ายทอดความรู ้
และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงานอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

5. ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 
6. ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีิต สุขภาพอนามยัร่างกายและทรพัย์สนิของ

พนักงานอยู่เสมอ 
7. สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการก าหนดทศิทางการท างานและการแกไ้ขปัญหาของบรษิทัฯ 
8. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 
9. ปฏบิตัติ่อพนักงานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสทิธหิน้าทีส่่วนบุคคล 

 
3.3  การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า 

1. ปฏบิตัติามสญัญาขอ้ตกลงหรอืเงื่อนไขต่างๆทีม่ตี่อลูกคา้ กรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัไิดต้้องรบีเจรจากบัลูกค้า
เป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2. มุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกค้าใหไ้ด้รบัสนิค้าและบรกิารอย่างมคีุณภาพทีด่เีลศิ 
ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั 

3. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ
รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่แีละยัง่ยนื 

4. จดัระบบการบรกิารลูกคา้ใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนความไม่พอใจและด าเนินการตอบสนองความตอ้งการลูกคา้
อย่างรวดเรว็ 

5. ด าเนินการโดยให้มีต้นทุนที่ เหมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยยังรักษาคุณภาพของการบริการที่ได้
มาตรฐานสากล 

6. ใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้อย่างจรงิจงัและสม ่าเสมอ และไม่น าขอ้มลูดงักล่าวมา
ใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กีย่วขอ้ง 

7. ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัลูกคา้ 
 

3.4  การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้า 
1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขต่างๆทีม่ตี่อคู่คา้ กรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
2. ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สอง

ฝ่าย 
3. ไม่เรยีก ไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คา้ 

 
3.5 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี 

1. ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลงหรอืเงือ่นไขต่างๆทีม่ตี่อเจา้หนี้ กรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีเจรจากบัเจา้หนี้ 
เป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2. รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม ่าเสมอ 
3. ไม่เรยีกไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัเจา้หนี้ 
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3.6 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
1. ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมของชุมชนและสงัคม โดยเน้นชุมชนทีอ่ยู่รอบบรเิวณส านักงานและคลงัก๊าซของบรษิทั

ฯ โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม มุ่งสรา้งสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมทัง้
สนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์ 

2. ปลูกฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯและพนักงานทุกระดบัอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้ง 

4. ตอบสนองอย่างรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน อนัเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย และสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ทิธติ่างๆตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
ตลอดจนถงึกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทัฯ 
บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการบริษทัฯ ด าเนินงานในกรอบจรยิธรรมทีส่งูสุด และต้องด ารงตนหรอืปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั              
เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยจดัใหม้จีรรยาบรรณกรรมการบรษิทัฯ ดงันี้ 

1.    ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2.    บรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั เพื่อผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตตลอดจน 
       รกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทัฯ 
3.    บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยไม่ฝักใฝ่การเมอืง หรอือยู่ภายใต้อทิธพิลทางการเมอืง และวางตวัเป็นกลาง

 อย่างเคร่งครดั 
       4.    ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในกจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

5.   บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้การ
บรหิารงานเป็นไปอย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ ผลประโยชน์ขา้งตน้ รวมถงึ 

1) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบจากการท างาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
2) ไม่ใช้ความลบัของบริษัทฯ ในทางที่ผิด และเมื่อพ้นจากต าแหน่งไปแล้วต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลหรอื

เอกสารทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ ดว้ย 
3) ไม่เป็นกรรมการในบรษิทัทีเ่ป็นคู่แขง่ขนัของบรษิทัฯ 
4) ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีจากการท าสญัญาของบรษิทัฯ 
5) ไม่รบัทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯเพื่อประโยชน์ส่วนตน

และครอบครวั เช่น ไม่รบัสิง่บนัเทงิ ของขวญั ตัว๋โดยสาร ตัว๋อื่นๆ ขอเสนอเพื่อการ พกัผ่อน ที่พกั
รบัรอง หรอืขอ้เสนอทีใ่หเ้ป็นการส่วนตวัต่างๆ เป็นต้น 

6.    ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯรวมถงีในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ และการประชุมคณะกรรมการชุดอื่นๆ 

 7.   กรรมการบรษิทัฯ และครอบครวั ตอ้งไม่ประกอบธุรกจิอย่างเดยีวกบับรษิทัฯ หรอืเป็นกรรมการ ในบรษิทัคูแ่ขง่ 
หรือกิจการใดๆ ที่ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน ทัง้นี้รวมถึง คู่ค้าที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทฯและครอบครัวสามารถซื้อหุ้นของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย์ฯ หรอืการลงทุนผ่านกองทุน หรอืหน่วยลงทุน อนัไม่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัตราบใดทีไ่ม่ถอืหุน้
จนท าใหเ้ป็นผูม้อี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ในบรษิทัดงักล่าว 

8.    ไม่กระท าการใดอนัมลีกัษณะเป็นการเขา้ไปบรหิารหรอืจดัการใดๆ ในบรษิทัอื่นทีม่ผีลบัน่ทอนผลประโยชน์ของ
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บรษิทัฯ หรอืเอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลหรอืนิตบิุคคลใดๆไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืของผูอ้ื่น 
 

5.  จรรยาบรรณพนักงาน 
5.1  การปฏิบติัตน 

1. ศกึษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสรมิสร้างตนเองให้เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถเพื่อใหก้ารปฏบิตังิาน
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

2.  ยึดมัน่ในคุณธรรม และต้องไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดีความชอบหรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืจากบุคคลอื่นใด 

3. ละเว้นจากอบายมุข และสิง่เสพตดิทัง้ปวง ไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยีเกียรต ิและชื่ อเสยีงของ
ตนเองและบรษิทัฯ เช่น ไม่ยุ่งเกีย่วกบัสิง่เสพตดิทุกประเภท ไม่กระท าตนเป็นคนมหีนี้สนิรุงรงั ไม่หมกมุ่นในการ
พนันทุกประเภท และไม่เผยแพร่สื่อลามกต่างๆ เป็นต้น 

4.  ไม่ประกอบอาชพี หรอืวชิาชพี หรอืกระท าการใดอนัจะกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืชื่อเสยีงของตนเองและ
บรษิทั 

5.  หลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับบุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯหรือระหว่างพนักงานด้วยกันเอง ซึ่ง
หมายความร่วมถงึการใหกู้ย้มืเงนิหรอืกูย้มืเงนิ การเรยีกรอ้งเรีย่ไรต่างๆ การใชเ้ชค็แลกเงนิสด การเล่นแชร์เป็นตน้ 
ยกเวน้กจิกรรมเพื่อการกุศลและสาธารณะ 
 

5.2  การปฏิบติัต่อบริษทัฯ 
1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติเทีย่งธรรม ดว้ยความรบัผดิชอบรอบคอบ ทุ่มเทก าลงักายและก าลงัความคดิ

ในการท างาน  โดยถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั 
2.  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความขยนัหมัน่เพยีร  รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธิภาพ

อยู่เสมอ 
3.  เป็นผูม้วีนิัย และประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทัฯ ธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีาม ไม่ว่าจะระบุเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่กต็าม 
4. พงึรกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม รวมทัง้ไม่กระท าการใดทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์

และชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 
5.  ใชแ้ละรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดอย่างประหยดัและดแูลมใิหส้ญูหายหรอืเสยีหาย อกีทัง้

ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
6.  หา้มเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการกระท าหรอืปกปิดการกระท าใดๆทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หรอือาจ

ท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ด้วยความยุติธรรม หรือเข้าไปมส่ีวนร่วมในการปกปิดการกระท าใดๆที่ผดิ
กฎหมาย 

7. ไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งทางการเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัทางการเงนิใดๆ กบับุคคลอื่นทีม่หีน้าทีห่รอืธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบังานของบรษิทัฯ 

8.  ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามนโยบายบรหิารคุณภาพความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มในการท างาน 
9. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
10.   มคีวามมุ่งมัน่ มจีติส านึกทีด่ ีและมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัต่อบรษิทัฯ ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ภายใต้นโยบายอาชวีอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของบรษิทัฯ โดยต้องยดึถอืและ
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามนโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและแนวทางปฏบิตัทิีไ่ดก้ าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว 
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5.3  การปฏิบติัต่อพนักงานอ่ืน 

1.  เสรมิสรา้งการท างานเป็นทมีโดยใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั เพื่อประโยชน์ต่องานของบรษิทั
ฯโดยส่วนรวม 

2.  ปฏบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มนี ้าใจ มมีนุษยส์มัพนัธอ์นัดปีรบัตนใหส้ามารถท างานร่วมกบับุคคลอื่น
 ไดแ้ละไม่ปิดบงัขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของเพื่อนร่วมงาน 

3.  ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น โดยไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
4.  ผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีเ่คารพนับถอื และเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
5.  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนับถอื 
6.  มคีวามสุภาพต่อเพื่อนร่วมงาน และเคารพในศกัดิศ์รขีองผูอ้ื่น 
7. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารบัฟังและปฏบิตัติามค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏบิตังิานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปเป็นผูส้ัง่ 
8.  หลกีเลี่ยงการน าเอาขอ้มลูหรอืเรื่องราวของพนักงานอื่น ทัง้ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานและเรื่องส่วนตวัไป

เปิดเผย หรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่พนักงาน หรอืภาพพจน์โดยส่วนรวมของ
บรษิทัฯ 

9.  ไม่กระท าการใดๆ ทีผ่ดิศลีธรรมต่อพนักงานอื่น 
10.  ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอื่น โดยการกระท าดงักล่าวก่อใหเ้กดิความ เดอืดรอ้น 

ร าคาญ หรอืก่อใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการท างานทีบ่ ัน่ทอนก าลงัใจเป็นปฏปัิกษ์ หรอืกา้วรา้วรวมถงึการรบกวน
การปฏบิตังิานของพนักงานอื่นโดยไมม่เีหตผุลพฤตกิรรมดงักล่าวครอบคลุมถงึการลวนลาม อนาจาร  การเกีย้วพา
ราส ีหรอืการล่วงเกนิทางเพศ ไม่ว่าจะดว้ยวาจาหรอืร่างกายกต็าม 
 

6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
1. พนักงาน และครอบครวั ตอ้งไม่ไดร้บัผลประโยชน์ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัคู่แขง่ หรอืกจิการใดๆ รวมถงึ คู่

คา้ ทีบ่รษิทัฯ ตดิต่อธุรกจิดว้ย อย่างไรกต็าม พนักงานและครอบครวัสามารถซื้อหุน้ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืการลงทุนผ่านกองทุน หรอืหน่วยลงทุน อนัไม่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัตราบใดทีไ่ม่ถือ
หุน้จนท าใหเ้ป็นผูม้อี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้ในบรษิทัดงักล่าว 

2. พนักงาน และครอบครวั ต้องไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทัฯ เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรอืจากการใชโ้อกาส หรอืขอ้มลู
ทีไ่ดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่อง การท าธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืการ
ท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบรษิทัฯ ซึง่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของพนักงาน 

 
7. การรกัษาความลบั 

1. ไม่เปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั รวมทัง้รกัษาความลบัของบรษิทัฯ โดยดแูลระมดัระวงัมิ
ใหเ้อกสารหรอืข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ  รัว่ไหลหรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุให้
เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ 

2. ไม่ใช่ขอ้มลูของบรษิทัฯทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
3. ละเวน้หรอืหลกีเลี่ยง การแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลภายนอกหรอืสื่อมวลชนในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง กบับรษิทัฯ

โดยตนเองไม่มอี านาจหน้าทีห่รอืเรื่องอนัใดทีอ่าจกระทบกระเทอืนต่อชื่อเสยีง และการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
8. การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัและการใช้ข้อมูลภายใน 
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1. กรรมการและพนักงานพงึหลกีเลี่ยงการใชช้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 
หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

2. กรรมการและพนักงานควรละเวน้การซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิ หรอื
เผยแพร่สถานะของบรษิทั รวมถงึขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 
ก่อนทีจ่ะซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทั 

 
9. รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน 

1. จดัท ารายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อเวลาและเชื่อถอืได ้โดยจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชซีึง่เป็นทีร่บัรองโดยทัว่ไป 

2. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามมาตรฐาน กฎระเบยีบของ
บรษิทัฯ และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
10. การจดัหา 

1. วางตวักบัคู่คา้ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเชงิธุรกจิเท่านัน้ ควรระมัดระวังอย่าให้เกิดข้อครหาได้ว่ามี
ความสมัพนัธ์ใกล้ชดิเป็นพเิศษกบัผูค้า้/ผูข้ายรายใดรายหนึ่งมากกว่ารายอื่นๆ จนอาจท าใหเ้กดิการตดัสนิใจ
เลอืกจดัหา การจดัประมลู การเจรจาต่อรอง ฯลฯ ไม่เป็นไปโดยยุตธิรรมและเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อทุกราย 

2. ใหข้อ้มลูทีเ่ทีย่งตรง ถูกต้อง อย่างตรงไปตรงมาแก่ผูค้า้/ผูข้าย โดยไม่ท าให้ผูค้า้/ผูข้าย รบีตดัสนิใจดว้ยความ
เขา้ใจทีผ่ดิพลาด หรอืไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งแต่ไม่ครบถว้นเท่าทีค่วรจะได้ 

3. ไม่รบัของก านัล สนิน ้าใจ การรบัเชญิไปงานเลี้ยงประเภทสงัสรรค์หรอืงานเลี้ยงรบัรองจาก ผูค้า้/ผูข้าย ทีจ่ดั
ขึน้ใหเ้ป็นการส่วนตวั หรอืหมู่คณะใดคณะหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง รวมถงึการรบัเชญิไปดูงานทีคู่่คา้เสนอตวั
เป็น             ผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งให้ หรอืการรบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากคู่ค้า ส าหรบักิจกรรม
ภายในต่างๆ ทัง่นี้      เพื่อหลกีเลี่ยงขอ้ครหาต่างๆ ทีอ่าจจะมขีึน้ และป้องกนัไม่ใหเ้กดิความโน้มเอยีงที่ จะ
ช่วยเหลอืตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นพเิศษ 

4. ไม่หวังหรือเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเป็นการส่วนตัว หรือหมู่คณะจากคู่ค้าไม่ว่าในโอกาสหรือ
สถานการณ์ใดๆ และไม่รบัเงนิหรอืสนิบนไม่ว่าในรปูแบบใดทัง้สิน้ 

5. ไม่เชญิ คู่คา้เขา้ร่วมยื่นขอ้เสนอ หรอืประกวดราคาโดยไม่ไดม้คีวามต้องการจดัหาอย่างแทจ้รงิ หรอื
ตัง้ใจไวแ้ลว้ว่าจะไม่จดัหาจากผูค้า้/ผูข้าย รายนัน้ ควรเลอืกเชญิเฉพาะ ผูค้า้/ผูข้ายทีเ่มื่อพจิารณาแลว้เหน็ว่ามี
คุณสมบตั ิความตัง้ใจ และความสามารถทีจ่ะเขา้ร่วมแข่งขนัโดยหวงัจะไดร้บัการจดัหาในทีสุ่ดเท่านัน้ไม่ควร
เชญิคู่คา้มาประกวดราคาเพยีงเพื่อทีจ่ะใชเ้ป็นเครื่องมอืส าหรบัตัง้เงื่อนไขต่อรองกบัผูค้า้/ผูข้าย รายอื่น หาก
ต้องการเพยีงตวัเลขในการประมาณการค่าใชจ้่าย หรอืจดัท างบประมาณ จะต้องแจ้งให ้ผู้ค้า/ผู้ขาย ทราบ
อย่างแจง้ชดัล่วงหน้า 

6. ใหห้ลกัเกณฑ ์ขอ้มลูทีช่ดัเจนถูกตอ้ง และปฏิบตัิต่อผู้ค้า/ผู้ขาย ที่เขา้ร่วมประกวดราคาโดยทดัเทยีม
กนั หากรายหนึ่งรายใดรอ้งขอและไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิ ขอ้มลูเพิม่เตมินัน้ควรถูกส่งไปยงัรายอื่นๆ ทีไ่ม่ไดร้อ้ง
ขอดว้ยหรอืหากรายหนึ่งรายใดรอ้งขอและไดร้บัอนุญาตใหเ้ลื่อนก าหนดวนัส่งเอกสารการประมูลกจ็ะตอ้งแจง้
วนัครบก าหนดใหม่นัน้ใหร้ายอื่นๆ ทราบโดยทนัทเีช่นกนั 

7. รกัษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้เสนอราคา หรือผู้เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็นความลบัไม่ควร
เปิดเผยตวัเลข ราคาหรอืขอ้มลูทางเทคนิคทีไ่ดร้บัจากรายหนึ่งใหก้บัรายอื่นทราบ 

8. ด าเนินการจดัหาอย่างโปรงใส่ ยุตธิรรม และซื่อสตัย ์และไม่ใหม้อีทิธพิลใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมแทรกแซงได้ 
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11. การให้หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือการบนัเทิง 

1. พนักงานและครอบครวัตอ้งไม่เรยีกรบัหรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทาง
ธุรกจิกบับรษิทัฯ 

2. พนักงานและครอบครวัอาจรบัหรอืใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยมโดยของขวญัทีไ่ดร้บัหรอืใหต้อ้งไม่ส่งผล
ต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

3. ไม่รบัเลีย้งในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอื่นทีม่หีน้าทีห่รอืธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของ
บรษิทัฯ 

 
12. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. หลกีเลี่ยงการเขา้ถงึขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต  ที่ผดิกฎหมาย หรอืละเมดิศลีธรรมอนัดงีาม รวมทัง้ไม่เผยแพร่
ขอ้มลูหรอืขา่วสารของขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต ดงักล่าวต่อผูอ้ื่น 

2. หลีกเลี่ยงที่จะส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ หรือสร้างความ
ร าคาญต่อผูอ้ื่น หรอืฝ่าฝืนโยบายบรษิทัฯ หรอืผดิกฎหมายหรอืละเมดิศลีธรรมอนัดงีาม 

3. พนักงานทีม่สีทิธพิเิศษในการเขา้ถงึเนื้อหา จดหมายอเิลก็ทรอนิกสข์องผูอ้ื่น จะกระท าการดังกล่าวก็
ต่อเมื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากผูม้อี านาจเท่านัน้ 

4. พนักงานทีเ่ขา้ถงึเนื้อหาของ จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ ของผูอ้ื่นโดยมไิดร้บัอนุญาตจะถอืว่ามคีวามผดิ 
5. พนักงานต้องไม่เข้าถึงโดยมิชอบซึ่งระบบคอมพิวเตอร์  ที่มีมาตรการป้องกันการเข้าถึงโดยเฉพาะ และ

มาตรการนัน้มไิดม้ไีวส้ าหรบัตน 
6. พนักงานไม่ควรล่วงรูม้าตรการป้องกนัการเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอร์ทีผู่อ้ื่นจดัท าขึน้เป็นการเฉพาะ และหา้ม

น ามาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมชิอบอนัจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น 
7. หา้มพนักงานเขา้ถงึโดยมชิอบซึ่งขอ้มลูคอมพวิเตอร์ทีม่มีาตรการป้องกนัการเขา้ถงึโดยเฉพาะ และมาตรการ

นัน้มไิดม้ไีวส้ าหรบัตน 
8. หา้มกระท าดว้ยประการใดโดยมชิอบดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อดกัรบัไวซ้ึง่ขอ้มลูคอมพวิเตอรข์องผูอ้ืน่

ที่อยู่ระหว่างการส่งในระบบคอมพวิเตอร์ และขอ้มูลคอมพวิเตอร์นัน้มไิด้มไีว้เพื่อประโยชน์สาธารณะหรือ
เพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปใชป้ระโยชน์ได ้

9. หา้มท าใหเ้สยีหาย ท าลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรอืเพิม่เตมิไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน ซึ่งขอ้มลูคอมพวิเตอร์
ของผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

10. ห้ามกระท าด้วยประการใดโดยมิชอบ เพื่อให้การท างานของระบบคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นถูกระงบั ชะลอ
ขดัขวางหรอืรบกวนจนไม่สามารถท างานตามปกตไิด ้

11. หา้มส่งขอ้มูลคอมพวิเตอร์หรอืจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ก่บุคคลอื่นโดยปกปิดหรอืปลอมแปลงแหล่งทีม่าของ
การส่งขอ้มลูดงักล่าว อนัเป็นการรบกวนการใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องบุคคลอื่นโดยปกติสุข 

12. ห้ามกระท าโดยประการที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่
เกี่ยวกบัการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของประเทศ ความปลอดภยัสาธารณะ ความมัน่คงในทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ หรอืการบรกิารสาธารณะ หรอืเป็นการกระท าต่อขอ้มลูคอมพวิเตอร์ หรอืระบบคอมพวิเตอรท์ีม่ ี
ไวเ้พื่อประโยชน์สาธารณะ 

13. หา้มน าเขา้สู่ระบบคอมพวิเตอรซ์ึง่ขอ้มลูคอมพวิเตอรป์ลอมไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน หรอืขอ้มลูคอมพวิเตอร์
อนัเป็นเทจ็ โดยประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่นหรอืประชาชน 

14. ห้ามน าเขา้สู่ระบบคอมพวิเตอร์ซึ่งขอ้มูลคอมพวิเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิดความเสยีหายต่อ
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ความมัน่คงของประเทศหรอืก่อใหเ้กดิความตื่นตระหนกแก่ประชาชน 
15. ห้ามน าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใดๆ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความมัน่คงแห่ง

ราชอาณาจกัรหรอืความผดิเกีย่วกบัการก่อการรา้ยตามประมวลกฎหมายอาญา 
16. หา้มน าเขา้สู่ระบบคอมพวิเตอรซ์ึง่ขอ้มลูคอมพวิเตอรใ์ดๆ ทีม่ลีกัษณะอนัลามก และผดิศลีธรรมทีด่งีาม 
17. ห้ามเผยแพร่หรอืส่งต่อซึ่งขอ้มูลคอมพวิเตอร์ โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นขอ้มูลคอมพวิเตอร์ตามขอ้(13) (14) (15) 

หรอื (16) 
18. ห้ามน าเขา้สู่ระบบคอมพวิเตอร์ทีป่ระชาชนทัว่ไปอาจเขาถงึได้ซึ่งขอ้มูลคอมพวิเตอร์ที่ปรากฏเป็นภาพของ

ผูอ้ื่นและภาพนัน้เป็นภาพทีเ่กดิจากการสรา้งขึน้ ตดัต่อ เตมิหรอืดดัแปลงดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์หรอื
วธิกีารอื่นใด ทัง้นี้โดยประการทีน่่าจะท าใหผู้อ้ื่นนัน้เสยีชื่อเสยีง ถูกดหูมิน่ ถูกเกลยีดชงัหรอืไดร้บัความอบัอาย 

 
13. การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัตาม 

1. ถือเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัฯและพนักงานที่จะต้องรบัทราบท าความเขา้ใจ และ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครดั 

2. ถือเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานทีต่้องประเมนิผลตนเองว่าด้วยเรื่องจรรยาบรรณธุรกจิตาม
หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

3. วธิกีารสอบถามขอ้สงสยัและการรายงานในกรณีที่สงสยัว่าจะมกีารกระท าผดิจรรยาบรรณ หรอืการรบั ขอ้
รอ้งเรยีนมทีางเลอืกไดห้ลายช่องทาง ไดแ้ก่ 
• ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
• ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช/ีการเงนิ 

 ทัง้นี้การรายงาน และการรอ้งเรยีนดงักล่าวตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

14. วินัย 
จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ถอืเป็นวนิัยอย่างหนึ่ง ซึง่กรรมการบรษิทัฯและพนักงานทุกคนตอ้งด ารงตนและปฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครดั พนักงานทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจะถูกพจิารณาโทษทางวนิัยตามคู่มอืนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ส าหรบัพนักงานว่าดว้ยเรื่องวนิัยและโทษทางวนิัย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ย
วาจา การตกัเตอืนเป็นตวัหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรอื
ใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
 
15. การบงัคบัใช้และปฏิบติั 
เอกสารชุดนี้จะถูกแจกจ่ายและลงลายมอืชื่อรบัทราบโดยพนักงานทัง้หมดของบรษิทัฯทัง้ปัจจุบนัและอนาคต พนักงานทุก
ท่านตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัปฏบิตัทิีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั รายละเอยีดในเอกสารชุดนี้อาจจะไม่ครอบคลุมเนื้อหา
ทัง้หมดทางธุรกจิแต่สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานไดห้ากท่านใดมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัขอ้ความหรอืการบงัคบั
ใช้กรุณาติดต่อผู้บงัคบับญัชาหรอื ผู้จดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลโดยตรง ในกรณีที่พนักงานไม่ปฏิบตัิตามหรอืละเมิด
หลกัการนี้ หรอืไดร้บัการตกัเตอืนทางวนิัยก่อนแลว้อาจส่งผลกระทบใหถู้กลงโทษทางวนิัยถงึขัน้ใหพ้น้สภาพการจา้งงาน 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งไม่ได้เป็น
ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใด ๆ ของบรษิทัฯ ไดป้ฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายซึ่ง
เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลกจิการอย่างเพยีงพอ ซึ่ง
สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดและแนวปฎิบตัทิีด่สี าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัท รพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมกีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2564 ของบรษิัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) และงบการเงนิรวม ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการบญัชขีองไทย (Thai 
Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นเพยีงพอ รวมทัง้ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการจ านวน 6 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนัอย่างอสิระถงึ
ขอ้มูลที่มสีาระส าคญัในการจดัท างบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชซีึ่งมผีลกระทบต่องบการเงนิ ความเหมาะสมของ
วธิกีารบนัทกึบญัช ีขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงนิ  และเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการบญัชขีองไทย ตลอดจนความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัท า
งบการเงนิเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการบญัชตีามหลกัการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบต่องบการเงนิดงักล่าวทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบ
แลว้ ซึง่เป็นรายงานความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข 

การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามความคบืหน้าการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยพจิารณาปัจจยัเสี่ยงทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และการบรหิาร
จดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งไวอ้ย่างชดัเจน และไดส้ื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจ รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้
ทุกคนในองคก์รตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบั 

การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายในได้รายงาน และพบว่ามี
ความเพยีงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ครอบคลุมปัจจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด าเนินงาน รวมทัง้มี
การพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฎิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่าง
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ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่าจากการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2565 ซึ่งไดจ้ดัท า
ขึน้ตามปัจจยัเสีย่งขององค์กร รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการปฎบิตังิานตรวจสอบใหค้รอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิและการ
ท างานทีม่สีาระส าคญั 

การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการปฎิบติัตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบตัติามจรรยาบรรณและบรรษทัภิบาล พบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดป้ฎิบตัติาม
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเคร่งครดั และมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิตามแนวทางการพัฒนาทีย่ ัง่ยนื โดยกรรมการ
บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัมจีติส านึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง ร วมทัง้ได้จดัท า
นโยบายต่อตา้นคอรปัชัน่อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่บรษิทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติในเดอืนพฤศจกิายน 2561 และไดร้บัการรบัรองใหแ้ป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทยในวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2563 โดยการรบัรองดงักล่าวมอีายุ 3 ปี  

การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้
แต่งตัง้นางสาววภิาวรรณ  ปัทวนัวเิวก ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4795 หรอื นางสาวเนาวรตัน์ นิธเิกียรติพงศ์ ผู้สอบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7789 หรอื นางสาวชนารตัน์ จนัทร์หวาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9052 ในนามบรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมไิชย สอบบญัช ี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจ าปี 2565 

การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
เงื่อนไขทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัดงัก ล่าว 
เป็นปกตทิางการคา้ มคีวามโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ และผูถ้อื
หุน้ ดว้ยเงือ่นไขและราคาทีส่มเหตุสมผล 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎิบตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ 
เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของ
บรษิัทฯ ส าหรบัปี 2563 ถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป  บรษิัทฯ มกีารบรหิารจดัการ
ความเสีย่งอย่างเหมาะสม มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่าง
ถูกต้อง มกีารปฎิบตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนมี
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การปฎบิตังิานทีส่อดคลอ้งตามระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปร่งใส เชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีารพฒันาปรบัปรุง
ระบบการปฎบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึน้และเหมาะกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 

 

(นายเจรญิ ประจ าแท่น) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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