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ส่วนที่ 2

การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1  จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วเท่ากับ 175 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 350 ล้านหุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญทั้งจำ�นวนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558 ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช 75,090,000 21.45

2.	 นายวัฒนา จันทรัช 57,350,400 16.39

3.	 นางสาววาสนา จันทรัช 50,859,800 14.53

4.	 นายจิตติพร จันทรัช 24,500,000 7.00

5.	 นายคเชนทร์ เบญจกุล 7,515,000 2.15

6.	 นายนุชา สีบุญเรือง 4,000,000 1.14

7.	 เด็กหญิงทรินนิตี้ จันทรัช 7,000,000 1.00

8.	 เด็กหญิงทรีทัญญ่า จันทรัช 7,000,000 1.00

9.	 นายสนิท ดุษฎีโหนด 2,767,700 0.79

10.	ม.ร.ว. จัตุมงคล โสณกุล 2,700,000 0.77

กลุ่มผู้ถือหุ้นครอบครัวจันทรัชรวมถือหุ้นร้อยละ 62.51 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของ

บริษัท ซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการจัดการ และการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัย

สำ�คัญ

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

- ไม่มี -

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ 
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กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจําเป็นในการใช้เงิน

ทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท

ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลได้ และจะดําเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2555 ถึง 2557

รายชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ก�ำไรสุทธิ (บาท) 39.94 8.87 86.20

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 10 280 350

เงินปันผลจ่าย (บาท/หุ้น) 3.98 0.1117 -

รวมเงินปันผลที่จ่าย (บาท) 39.84 31.30 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 100 353 -

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็น

เงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.87 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 8.74 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดัง

กล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2555

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2556 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็น

เงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 3.11 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 31.10 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดัง

กล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2556

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็น

เงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 2.13 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 21.30 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาล

ดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 เป็นจำ�นวน 10 ล้านบาท และ 10 พฤษภาคม 2556 

เป็นจำ�นวน 11.3 ล้านบาท

•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไร

เป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.91 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 10 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาล

ดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2556
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8.   โครงสร้างการจัดการ

							              คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)

	    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง			          คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)	     	            คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

							               กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)		    	    ส่วนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)

								                คุณจิตติพร จันทรัช				        บริษัท แอ็คเคาน์ติ้ง สเปเชียลสิสท์ จ�ำกัด		

														                        เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ

															                   คุณฐิติรัตน์ ไชยวงค์ษา			 

	           ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ  		             รองกรรมการผู้จัดการ (Deputy Managing Director)

	           คุณพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี			                      คุณวาสนา จันทรัช

		    สายงานทั่วไป			          สายงานการตลาดและขาย		   สายงานการบัญชีและการเงิน		    สายงานโรงงาน

	          คุณวาสนา สร้อยพลาย	                    คุณธัญญาพร กิจรุ่งเรืองศรี	                  คุณพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี			   คุณเกษร มาศเมฆ	

      เทคโนโลยี       ควบคุม           จัดซื้อ          บุคคล          วิจัยและ 	      ต่าง                                 บัญชี          การเงิน 	          คลัง         ผลิต       ควบคุม      ช่าง

      สารสนเทศ	   เอกสาร				             พัฒนา	    ประเทศ						                สินค้า      คุณภาพ			 
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8.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ   โดยโครงสร้างการจัดการของบริษัท
ประกอบด้วยคณะกรรมการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง1) ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2.	 นายวัฒนา จันทรัช1) รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช1) กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร

4.	 นายจิตติพร จันทรัช กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

5.	 นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ

6.	 นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ1์) กรรมการ/กรรมการอิสระ

7.	 นายสุดใจ นิโลดม1) กรรมการ/กรรมการอิสระ

8.	 นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร1) กรรมการ/กรรมการอิสระ

9.	 นายประกิจ ประจนปัจจนึก1) กรรมการ/กรรมการอิสระ

10.	นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล1) กรรมการ/กรรมการอิสระ

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ 1) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556 ได้มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมจํานวน 8 ท่าน

2) ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ได้มีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท 

มหาชนจํากัด และแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่ โดยมีวาระดํารงตําแหน่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2556 

เป็นต้นไป

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

นายจิตติพร จันทรัช, นางสาววาสนา จันทรัช, นายวัฒนา จันทรัช, นางสร้อยเพชร จันทรัช  กรรมการ

สอง ในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระอย่างน้อยจํานวนหนึ่ง
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ในสามโดยให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

ด้วยเหตุนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ดังนี้

1.	 มีอํานาจ หน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 กําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท

3.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายที่สําคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมายทั้งทางด้านการดําเนินธุรกิจ 

การ บริหารทรัพย์สิน การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวม

ทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 พิจารณากลั่นกรองรายการที่ต้องนําเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

วาระหลักในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี ดังนี้

•	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท

•	 พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน

•	 พิจารณาจัดสรรเงินกําไรบริษัท

•	 เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระ

•	 เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

•	 พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

•	 เรื่องอื่น ๆ

5.	 จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสีย หรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

6.	 รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่กําหนด

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ 
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7.	 กําหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

8.	 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 

9.	 จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทข้ึนมาทดแทนอย่างต่อเน่ือง (Succession Plan) 

10.	พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวม

ทั้ง กํากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง

11.	แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

12.	พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง เพื่อช่วย

เหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ

หน้าที่ที่กําหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมี

ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว 

13.	พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ 

14.	แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าวผู้ได้รับมอบอํานาจนั้นต้องไม่มีอํานาจอนุมัติรายการ

ที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมาย

ตามที่ กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระทําได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กําหนดให้รายการที่ 

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

•	 เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ในกรณีดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น

•	 การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ

•	 การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี 

วัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน

•	 การออกหุ้นใหม่เพื่อชําระแก่เจ้าหนี้ของบริษัทตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน

•	 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น

•	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

•	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด

เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนี้ 

คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.1.2  คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายจิตติพร จันทรัช กรรมการผู้จัดการ

4.	 นางสาววาสนา จันทรัช รองกรรมการผู้จัดการ

5.	 นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร

6.	 นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร

7.	 นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี กรรมการบริหาร

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง กรรมการบริหารซึ่ง

ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนิน

งานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน  

และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อ

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบ

และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด โดยสรุป อํานาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่สําคัญได้ดังนี้ 

1.	 มีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือ

ขนาดของกิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ได้รับมอบ

หมาย รวมถึง การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับ 

ผิดชอบต่อ คณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท

3.	 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ

4.	 พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองงานที่

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ดําเนินงานใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ดําเนินการใด ๆ แทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้

6.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของกิจการ

7.	 ดําเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ

8.	 พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจาก

ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจ 

อนุมัติของบริษัทหรือตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติแล้ว

9.	 มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระ

ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นใน

วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท หากเกิน    

จํานวนที่สามารถอนุมัติได้ ให้นําเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

10.	ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   ผู้ได้รับมอบอํานาจต้องไม่มี   

อํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความ

หมายตามที่กําหนดไว้ในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ี

เป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้    

8.1.3  คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ 1) ต�ำแหน่ง

1.	 นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 2) ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 2) กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการตรวจสอบ

5.	 นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงค์ษา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ 1) กรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ท่าน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

3/2556 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2556 ได้

มีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ โดยมีวาระดํารง  

ตําแหน่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2556 เป็นต้นไป

 2) กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนแทน
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน     

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและ

ผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้

ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก

ย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสูงสุดของ สํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคล

ภายนอก

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร

ที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.	 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กําหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ์ และหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

8.	 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ   

สํานักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

9.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ
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10.	จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร

•	 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับ

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

11.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

12.	ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ 

กระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  รายการหรือการกระทําดังกล่าว ได้แก่

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน

•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

13.	ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรม

อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทํา

ความผิดตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ    

ผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
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14.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

15.	ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยตรงตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะ

กรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง

หมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกสั่งการให้ฝ่าย

จัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็น นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า

มีความจําเป็นและ เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 นายจิตติพร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางวิภาดา เซนกิซ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง/เลขานุการ

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดีี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  กรรมการ

บริหารความเสี่ยงซึ่งออกจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้  

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของ

บริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สําคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง

ด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนําเสนอคณะ

กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

2.	 พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตาม

นโยบายที่กําหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอ

3.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการกับความเสี่ยงที่ 

สําคัญ

4.	 จัดให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยง ในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับ

ผิดชอบ

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.1.5  การประชุมคณะกรรมการ

ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยแสดง 
จำ�นวนครั้งที่ประชุม และแสดงรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังตางราง
ต่อไปนี้

รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งการประชุม/

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการบริหาร

จ�ำนวนครั้งการประชุม/

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งการประชุม/

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง 5/5 - -

2.	 นายวัฒนา จันทรัช 5/5 6/6 -

3.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช 4/5 6/6 -

4.	 นายจิตติพร จันทรัช 2/5 6/6 -

5.	 นางสาววาสนา จันทรัช 4/5 6/6 -

6.	 นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 5/5 - 4/4

7.	 นายสุดใจ นิโลดม 5/5 - 4/4

8.	 นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร 5/5 - 4/4

9.	 นายประกิจ ประจนปัจจนึก 5/5 - 4/4

10.	 นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล 5/5 - 4/4
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8.2  ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวคม 2557 บริษัทมีคณะผู้บริหารจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายวัฒนา จันทรัช ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายจิตติพร จันทรัช กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

4.	 นางสาววาสนา จันทรัช กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ

5.	 นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร/ผู้จัดการสายงานทั่วไป

6.	 นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี กรรมการบริหาร/ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน

7.	 นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร/ผู้จัดการสายงานโรงงาน

8.	 นางสาวธัญญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ผู้จัดการสายงานการตลาดและขาย

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2.	 ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจาก      

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

3.	 มีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทตามงบ

ประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นตามงบ

ประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 

10 ล้านบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติได้ ให้นําเสนอเพื่อขออนุมัติต่อประธานกรรมการ

บริหาร หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแล้วแต่กรณีและมีอํานาจอนุมัติทําธุรกรรมต่าง ๆ นอก

งบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท

4.	 มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผล

ประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองค์กร

5.	 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

6.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท

7.	 เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ
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การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการ

เห็นควร  จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ

ท่ีเป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ

กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

8.3  เลขานุการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7 /2556 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทได้

มีมติแต่งตั้งนางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภักดี ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆของบริษัทรวมถึง

การเปลี่ยนแปลงในข้อกําหนดที่มีนัยสําคัญแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถทํา

งานได้อย่างราบรื่น และมีข้อมูลในการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 จัดทําและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ

บริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กํากับดูแล

บริษัท เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งสําเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบ

ภายใน 7 วันนับ แต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

5.	 จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถ

ตรวจสอบได้

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

•	 ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสำ�หรับปี 2557 (บาท)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ

1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ

600,000 -

2.	 นายวัฒนา จันทรัช1/ รองประธานกรรมการ/

ประธานกรรมการบริหาร

- -

3.	 นางสร้อยเพชร จันทรัช1/ กรรมการ/

รองประธานกรรมการบริหาร

- -

4.	 นายจิตติพร จันทรัช1/ กรรมการ/

กรรมการผู้จัดการ

- -

5.	 นางสาววาสนา จันทรัช1/ กรรมการ/

รองกรรมการผู้จัดการ

- -

6.	 นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ กรรมการ/

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ

240,000 240,000

7.	 นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

240,000 240,000

8.	 นายธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

240,000 240,000

9.	 นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

240,000 240,000

10.	นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล กรรมการ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

240,000 240,000

หมายเหตุ 1/ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการที่เป็นผู้บริหารและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ได้แก่คณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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•	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทน ปี 2556 ปี 2557

จ�ำนวนราย 

(คน)

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท)

จ�ำนวนราย 

(คน)

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส 8 11.76 8 12.57

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทุน  

สํารองเลี้ยงชีพ ค่าประกันชีวิต  ค่าประกัน

สังคม และค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น

8 1.73 8 2.43

รวม 8 13.49 8 15.00

2.  ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี - 

8.5  บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวนทั้งสิ้น 332 คน โดยสามารถแบ่ง
ตามฝ่ายได้ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ปี 2556 ปี 2557

ฝ่ายงานทั่วไป 49 61

ฝ่ายการตลาดและการขาย 11 15

ฝ่ายการบัญชีและการเงิน 10 10

ฝ่ายโรงงาน 261 246

รวม 331 332

สําหรับในปี 2556 และ 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงินจํานวน 91.64 ล้านบาท 

และ 109.54 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบ

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอื่นๆ ในปี 2555 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับบริษัท   

หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงานและ

เพื่อจูงใจให้พนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว  

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน ด้วยบริษัทมีนโยบายด้านแรงงานดังนี้

•	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยบริษัทได้จัดทําแผนการฝึกอบรมประจําปี ทั้งภายใน
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และภายนอกเพื่อเพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละคน  ซึ่งจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท มีนโยบายรับนักศึกษาที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาเข้า

ร่วมฝึกงานกับบริษัท เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงการรับนักศึกษาที่จบใหม่เข้าร่วม

งานกับบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กับนักศึกษาจบใหม่ท่ียังไม่มีประสบการณ์การทํางาน 

ได้มีงานทํา ทั้งนี้ บริษัทจะทําการจ้างงานตามวุฒิ ความรู้ความสามารถของแต่ละตําแหน่งงาน 

อย่างถูกต้องและเป็นธรรม ตามอัตราและสัญญาค่าจ้างตามมาตรฐานที่พึงปฏิบัติโดยทั่วไป  

•	 นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน 

บริษัทจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานท่ีทํางานตามมาตรฐานสากลและได้จัดให้มี

สวัสดิการขั้นพื้นฐานสําหรับพนักงานภายในบริษัท เช่น นํ้าดื่ม ห้องสุขา สถานที่รับประทานอาหาร 

บริเวณพักผ่อน เพื่อลดความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงาน รถรับ – ส่งพนักงาน และอุปกรณ์

ด้านความปลอดภัยที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น รวมถึงมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการเป็นตัวแทนพนักงานและผู้บริหารเพื่อดูแลสิทธิประโยชน์ให้กับพนักงานอย่างเท่า

เทียมกัน

•	 นโยบายด้านความเท่าเทียมกันในการทำ�งาน

บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงานในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสัญญาว่าจ้างแรงงาน 

พิจารณาส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งงานของบริษัทฯโดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบัติอย่าง

หนึ่งอย่างใดกับพนักงานแต่ละคน โดยจัดให้มีกรรมการบริหารให้การกํากับดูแลเพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน

9.   การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสําคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ ซึ่งจะทําให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และส่งผลให้ธุรกิจมี

ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือยกระดับการดําเนินการท่ีมีอยู่แล้วให้มีความเป็นระบบ

มาตรฐานที่ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้นอันเป็นการเสริมสร้างให้เกิด

วัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง 

9.1  นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งอ้างอิงหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นมาตรฐานสากล ครอบคลุมหลักการ 5 

หมวดดังนี้ 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้น 

ประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุม

•	 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีคําชี้แจง  

และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้

ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการจํากัด  โอกาสของ

ผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท

•	 คณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 

อย่างเต็มที่ และจะละเว้นการกระทําใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกําหนด

หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่ง

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกําหนด 

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกใน 

การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2.	 การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นท้ังการลงทะเบียน

ของผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้

รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา

•	 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานคณะ

กรรมการชุดย่อยและกรรมการท่ี่เป็นผู้บริหาร เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้

•	 คณะกรรมการจะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ

•	 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ 

คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน

การ ประชุม

•	 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ

•	 ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั้งคําถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

3.	 การจัดทำ�รายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล

คะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังประเด็น

หรือซักถาม นอกจากน้ี จะบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้น
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เห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียง เป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

และกรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุมด้วย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Share-

holders)

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของ 

คณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและผ่านช่องทางอื่นที่เหมาะสมก่อน

วันประชุมไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด

•	 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม ข้ันตอน 

การออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือ 

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

•	 คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วง

หน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะกําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่ง 

กรรมการ

•	 คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

•	 คณะกรรมการจะกำ�หนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็น

ลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และจะกําหนดให้

กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการด้วย รวมทั้งให้มีการเปิดเผยผ่านช่องทางที่เหมาะสมหรือ

ที่หน่วยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทกําหนด

4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

•	 คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น 

และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการจะให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให้กรรมการ

รายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้น
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

1.	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

•	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ท้ังผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร 

ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีระบบการ

บริหารจัดการที่สามารถเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ด้วยความ

เป็นธรรม รวมท้ังได้มีการกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณทางธรุกิจ เพือ่

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยแนวนโยบายหลัก ๆ 

ที่กรรมการและฝ่ายจัดการจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้แก่

•	 ต่อผู้ถือหุ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

- รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษัท แนวโน้มในอนาคตท้ังด้านบวกและลบ 

ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอโดยสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

•	 ต่อลูกค้า ผู้บริโภค 

- พัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความต้องการของ

ลูกค้า

- รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า 

•	 ต่อเจ้าหนี้ 

- ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผล

ตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

- รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสมํ่าเสมอ

•	 ต่อพนักงาน

- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงาน

- ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้

โอกาส  พนักงานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 ต่อคู่แข่งทางการค้า

- ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

- ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซึ่งมูล

ความจริง
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•	 ต่อหน่วยงานรัฐที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท

- ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ     

กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท

•	 ต่อสังคมและส่วนรวม

- ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ํากว่าค่ามาตรฐานท่ียอมรับได้

- สนับสนุนและดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 คณะกรรมการจะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของ

ผู้มีส่วนได้เสียผ่าน E-mail ของบริษัท โดยมีผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบกล่ัน

กรองข้อร้องเรียนส่งให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ

2.	 การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

ข้างต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางที่เหมาะสม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1.	 การเปิดเผยข้อมูล

•	 คณะกรรมการจะจัดให้มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทํา 

ให้สําคัญผิดและเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน

•	 คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ 

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้ 

โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบาย 

ดังกล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยจะรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสม

•	 คณะกรรมการจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปีที่บริษัทต้องจัดทําตามที่กฎหมาย

กำ�หนด

•	 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ

ไว้ด้วย

•	 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อย จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในปีท่ีผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้

ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ี

สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่า

ตอบแทนด้วย
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้าน

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท และจะเปิดเผยจํานวนปี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนผ่านช่องทางที่เหมาะสม

•	 คณะกรรมการจะมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน

•	 คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้

อย่างอิสระ ในจํานวนที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จํานวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คนดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารและ/หรือ        

ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริหาร)  และกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (โดย 5 ใน 

6 คน ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ)   ทั้งนี้ จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดไว้

ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วง

ดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 5 คน

•	 วาระการดํารงตําแหน่งหรือการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดแล้ว ยังจะต้องเป็นไปข้อบังคับของบริษัทฯท่ีกําหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจําปีทุกครั้ง กรรมการต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม โดยให้

กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระด้วยเหตุนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการจะกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตาม      

หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท.  นอกจากนี้ จะให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารง 

ตําแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั้ง

แรก เว้นแต่มีความจําเป็นที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนั้นต่อไปอีก

•	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน

•	 คณะกรรมการจะเลือกให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ 

•	 เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ 

คณะกรรมการจะกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งไม่ควรเกิน 5 

บริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 บริษัทจะมีเลขานุการบริษัททําหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

•	 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นเพิ่ม

เติมเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีได้อีก เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม 

•	 ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใด ๆ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และ            

งบประมาณ เป็นต้น

(2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและ    

การดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

(4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน 

ความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan)

•	 คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

เป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 คณะกรรมการกําหนดให้บริษัทจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวและการ

ปรับปรุงที่ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลง

•	 คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา

การทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ และคณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอน

การดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูก

ต้องครบถ้วน

•	 คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้งจะจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว 

และจะทบทวนระบบที่สําคัญ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ๆ ในการดําเนินการ

ด้านการบริหารความเส่ียง ท้ังน้ีจะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการ

ความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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•	 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ 

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจําปีหรือผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

4.	 การจัดประชุมคณะกรรมการ

•	 บริษัทจะจัดให้มีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและ

แจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้า

ร่วมประชุมได้

•	 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท

•	 นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะกําหนดโดยบริษัทแล้ว กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่

จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมได้ด้วย

•	 เอกสารประกอบการประชุมจะส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการก่อน

วันประชุม

•	 คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการ

ประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

•	 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่ 

กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริม

ให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ รวมถึงให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสู่ที่

ประชุม

•	 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และ

เพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง สําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

•	 คณะกรรมการจะสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือ ผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และใน

กรณีที่จําเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

•	 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเอง

ตามความจําเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการร่วมด้วย และจะแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อย  

ปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป
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6.	 ค่าตอบแทน

•	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน 

อุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Account-

ability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน

•	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการและนโยบาย

ที่คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดจะเป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจําทุกปี 

เพื่อนําไปใช่ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้

ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม

7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

•	 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกํากับ 

ดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรม

และให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก

•	 ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการ 

ดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

•	 คณะกรรมการจะกําหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละครั้งถึงแผนการ

พัฒนาและสืบทอดงานในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือรองรับกับการ 

ขยายงานของบริษัทหรือเหตุการณ์ที่ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย

รายละเอียดโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี/รายช่ือของกรรมการแต่ละชุด แสดงอยู่ในข้อ 8.1

9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา 

แต่การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระทําโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง โดยบริษัท

ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

1.	 กรรมการอิสระ

บริษัทกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะ
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กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะ

กรรมการบริษัท  

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดย

คุณสมบัติของผู้ที่จะมาทําหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์

การทํางาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกัน เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากตําแหน่ง 

ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดข้าง

ต้นเข้ามาดํารงตําแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน

เดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัท

ย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ     

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร

ของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นขออนุญาตต่อสํานักงาน 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา

มีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 

หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วน ผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้

บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

•	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท

•	 มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ ความ

สามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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•	 กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใด ๆ  ที่

อาจจะทําให้ตนต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มี

วาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 

ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

•	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

•	 เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าวข้างต้น และไม่เป็นกรรมการ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน 

เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความ

รู้และมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่น ๆ 

ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และ

ความมีจริยธรรม เป็นต้น

กรรมการตรวจสอบซึ่งจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดํารงตําแหน่ง

ใหม่ได้ กรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ตนแทน
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3.	 คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

•	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้อง

เป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด

•	 การเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

•	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

•	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า     

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประ

ชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

•	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่ง

ในสามของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อ

ไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้

•	 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่ง

อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือ

จะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและ

สวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั้งนี้ สิทธิดังกล่าวจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของ

พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท

•	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

•	 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ

กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 

2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งของกรรมการได้เพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน  โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวยัง



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 หน้า 61

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

•	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง

•	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

ก็ได้

4.	 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือจากพนักงานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่

เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ทําหน้าที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะ

กรรมการบริษัท 

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพื่อทําหน้าที่พิจารณาใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัท 

9.4  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิด

เผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมท้ังผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535

•	 บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนา

รายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต.

•	 บริษัทได้ดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่

เป็นสาระสําคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือ

นําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ

ตักเตือน ด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น

พนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

9.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินประจำ�ปีและงบการ

เงินประจำ�ไตรมาสสำ�หรับปี 2557 เท่ากับ 1.05 ล้านบาท และการสอบทานการใช้สิทธิประโยชน์ BOI 

เท่ากับ 100,000 บาท

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม

10.1  นโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม เพ่ือความย่ังยืนของ

กิจการและสังคมโดยรวม (CSR-in-process) โดยแบ่งแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

•	 การแข่งขันในธุรกิจที่เป็นธรรม

บริษัทมีนโยบายการทําธุรกิจอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่มีนโยบาย

กระทําการใดที่จะได้มาซึ่งการได้เปรียบคู่แข่งในการทําธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนข้อมูล

ทางธุรกิจทําให้ลูกค้าหรือคู่ค้าเข้าใจเป็นอย่างอื่น เพื่อให้ได้เปรียบคู่แข่งที่ดําเนินธุรกิจลักษณะ

เดียวกันกับบริษัท และทําให้ได้มาซ่ึงลูกค้ารายน้ันโดยการดําเนินการทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรมต่อคู่แข่ง

•	 ความเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาและรับผิดชอบต่อคู่ค้าทุกรายท่ีทํา

ธุรกิจกับบริษัท โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ บริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติภายใต้

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาหารในประเทศและประเทศคู่ค้าเป็นสําคัญ  โดยกําหนดให้มีการติดตาม

และปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาหารที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงการจัดให้

มีการติดตามผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของสินค้าและการให้บริการของบริษัท

2.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริต 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผู้บริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสําเร็จของ

งานด้วยวิธีทุจริต
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•	 แนวปฏิบัติในหน่วยงานที่เป็นไปตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทําธุรกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก โดยกําหนด 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในระเบียบเกี่ยวกับการทํางานและจรรยาบรรณของบริษัท 

นอกจากนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  บริษัทได้จัดตั้งคณะทํางานต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติ

งานอย่างโปร่งใส พร้อมทั้งกําหนดกลยุทธ์และหลักการในการนําแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยให้

พนักงานและนักเรียนซึ่งจะเป็นพนักงานในอนาคตได้รับทราบและฝึกการทํางานอย่างโปร่งใส ไม่

นําพาต่อการทุจริตทุกประการ นอกจากนี้บริษัทได้กําหนดแนวทางด้านเอกสารที่สามารถเผย

แพร่การทํางานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญญาต่าง ๆ เช่น สัญญาจ้างแรงงาน สัญญากับคู่ค้า พร้อม

รายงานให้คณะกรรมการบริหารทราบ 

•	 การเปิดเผยผลการดําเนินงานและความคืบหน้าในการปฏิบัติ 

บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็วและเป็นธรรม  

โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และสอบถามเลขานุการบริษัทหรือฝ่ายบุคคล กรณีมีข้อ

สงสัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจหรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยา

บรรณในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทจะรับฟังข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจ

ใส่ ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรักษาความลับ และ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ทั้งนี้

หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องจะทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึง

การพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อให้มีความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร 

บริษัทให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรอย่างเท่าเทียมกันและดูแลไม่ให้เกิดความ

เหล่ือมล้ําในการปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทตามสัญญาว่าจ้างแรงงาน ไม่กีดกันทางเพศ เช้ือชาติ 

ศาสนา หรืออื่นใดที่จะนํามาซึ่งความแตกแยกและไม่เสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและข้อบังคับ

ในการทํางานที่ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบ และถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสให้มีการ

แสดงความคิดเห็นของพนักงานในทุกระดับ เพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในการทํางานและ

การอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมพนักงานให้มีความก้าวหน้าตามความรู้ความสามารถ

ของแต่ละคนโดยไม่กีดกันโดยปัจจัยอื่น ๆ อันนอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตัวของ

พนักงาน
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•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนภายนอกองค์กร 

บริษัทให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนกับผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรเสมอมา โดยปฏิบัติต่อคู่ค้า

และผู้ที่ต้องทําการติดต่อเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับองค์กรโดยไม่คํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา หรือปัจจัย

อื่นใดที่จะนํามาซึ่งการไม่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด 

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

•	 การจ้างงานอย่างเท่าเทียม 

บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงานในการจ้างงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสัญญาว่าจ้าง

แรงงาน มีนโยบายรับนักศึกษาที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาเข้าร่วมฝึกงานกับบริษัท เพื่อเป็นการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การรับนักศึกษาที่จบใหม่เข้าร่วมงานกับบริษัทเพื่อเปิดโอกาสในการสร้าง

อาชีพให้กับนักศึกษาจบใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ทํางานได้มีงานทํา ทั้งนี้ บริษัทจะทําการจ้าง

งานตามวุฒิ ความรู้ความสามารถของแต่ละตําแหน่งงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม ตามอัตราและ

สัญญาค่าจ้างตามมาตรฐานที่พึงปฏิบัติโดยทั่วไป

•	 ความสะดวกและปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 

บริษัทจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานที่ทํางานตามมาตรฐานสากลและได้จัด

ให้มีสวัสดิการขั้นพื้นฐานสําหรับพนักงานภายในบริษัท เช่น นํ้าดื่ม ห้องสุขา สถานที่รับประทาน

อาหาร บริเวณพักผ่อน เพื่อลดความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติงาน รถรับ – ส่งพนักงาน และ

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น รวมถึงมีคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบการป็นตัวแทนพนักงานและผู้บริหารเพ่ือดูแลสิทธิประโยชน์ให้กับพนักงานอย่าง

เท่าเทียมกัน

•	 โอกาสในความก้าวหน้า 

บริษัทคํานึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงาน โดยบริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับ

การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพทางความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

พิจารณาส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งงานของบริษัทตามความรู้ความสามารถของพนักงาน

แต่ละคน โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดกับพนักงานแต่ละคน

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

•	 การมุ่งเน้นที่ลูกค้า 

บริษัทพิจารณากําหนดความต้องการของลูกค้าอย่างชัดเจนและตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าตามที่กําหนด เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า และใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า

เป็นเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติตามความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า และสื่อสาร

ให้พนักงานได้รับทราบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินค้าและกระบวนการผลิตอย่างต่อ

เนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  บริษัทจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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•	 นโยบายด้านความปลอดภัยของอาหาร 

บริษัทมุ่งเน้นในความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของสินค้าที่ได้ทําการผลิต โดยก่อนส่ง

มอบสินค้าให้ลูกค้า บริษัทต้องมั่นใจว่าสินค้ามีความปลอดภัยและมีคุณภาพตามระบบคุณภาพที่

กำ�หนดโดยประเทศคู่ค้า และด้วยความมุ่งมั่นของบริษัท ทําให้บริษัทได้รับการรับรองโดยระบบ

มาตรฐานคุณภาพด้านอาหาร ได้แก่ GMP HACCP BRC IFS HALAL ISO 22000:2005 และ ISO 

9001:2008 โดยนโยบายความปลอดภัยของอาหารของบริษัทคือ “บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จํากัด 

(มหาชน) มุ่งมั่นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ถูกสุขอนามัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและจริยธรรม ถูกต้อง

ตามกฎหมาย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ส่งมอบตรงเวลา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน

และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า” 

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 การใช้ทรัพยากรอย่างอนุรักษ์เพื่อความยั่งยืน 

บริษัทรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม  เช่น ลดปริมาณการ

ใช้กระดาษในการปฏิบัติงานโดยการใช้กระดาษ Reuse การรณรงค์ให้มีการปิดไฟ ปิดแอร์วันละ 1  

ชั่วโมง ในช่วงเวลาพักกลางวัน รวมทั้งรณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพภายใน

องค์กร 

•	 การป้องกันมลพิษ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรอบบริษัท รวมทั้งการป้องกันมลพิษโดยจัด

ให้มีบ่อบําบัดนํ้าเสียก่อนปล่อยออกนอกโรงงาน และควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน คํานึงถึงผล 

กระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

•	 บทบาทในตลาดแรงงาน 

บริษัทมีบทบาทในการจ้างแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจ้างแรงงานของประชากร

ในพื้นที่ การเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้มีงานทําโดยการจ้างแรงงานพิการที่มีความรู้ความสามารถ 

และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาที่ปิดภาคเรียน

ได้มีรายได้โดยการรับเข้าเป็นพนักงานชั่วคราวในระยะเวลาที่ปิดภาคเรียน ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงแรงงานว่าด้วยกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดเพื่อส่ง

เสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	 การมีส่วนร่วมในชุมชน 

บริษัทมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ทั้งสถานศึกษา สถานที่ราชการ บ้านพักคนชรา   

บ้านพักผู้พิการ เป็นต้น โดยการสนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปี

ใหม่ กิจกรรมวันเด็ก และกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เพื่อสนับสนุนในการสืบสานวัฒนธรรมและ

ส่งเสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชุมชน สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เช่น 
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กิจกรรมการปลูกปะการัง และโครงการนํ้าดื่มอาสาเพื่อช่วยผู้ประสบอุทกภัย เป็นต้น

8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

•	 การคิดค้นวิจัยและพัฒนาสินค้ากลุ่ม All Natural 

บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาสินค้าที่ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเลี่ยงการใช้วัตถุดิบที่ได้จาก

การสังเคราะห์จากสารเคมีมาเป็นวัตถุดิบผสม โดยเน้นสุขภาพของผู้บริโภคเป็นสําคัญ โดยมี

กระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนนําเข้าสู่การผลิต และตรวจสอบคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์หลังการผลิตแล้วเสร็จให้อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานของระบบการตรวจสอบคุณภาพ

อาหารก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 

10.2  การบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ (CSR after process)

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมและจัดทำ�โครงการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ของสังคมใน

โครงการดังต่อไปนี้

•	 โครงการ Exotic Food ปันนํ้าใจสู่ชุมชนสวนพริก ณ หมู่บ้าน บ้านวังดินเหนียว จังหวัดพิษณุโลก 

โครงการน้ีเป็นโครงการท่ีผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้นำ�อุปกรณ์กันหนาวและอุปกรณ์

การเรียนการสอนไปแจกจ่ายให้กับนักเรียนและคนในชุมชนเพื่อต้านภัยหนาว และสนับสนุนด้าน

ศึกษา ทั้งนี้ บริษัทได้เล็งเห็นว่าชุมชนหมู่บ้านวังดินเหนียวเป็นอีกหนึ่งชุมชนของเกษตรกรผู้ปลูก

พริกส่งให้กับบริษัท จึงอยากพัฒนาและสนับสนุนชุมชนในด้านความเป็นอยู่และการศึกษาต่อไป

•	 เข้าร่วมกิจกรรมออกบูธงาน Queen’s Cup St. Regis Pink Polo ณ สนาม Thai Polo & 

Equestrian Club พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อสมทบทุนโครงการมะเร็งเต้านม ศูนย์สิริกิติ์บรม

ราชินีนาถ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ทั้งนี้ภายในบูธ บริษัทได้จัดกิจกรรมและ

จำ�หน่ายสินค้าในภายบูธ เพื่อหารายได้ช่วยผู้ป่วยมะเร็งเต้านมในพระบรมราชูปถัมภ์
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10.3  การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริหารมีนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยกําหนด

แนวทางปฏิบัติดังนี้

•	 สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต

•	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล

การใช้อํานาจให้เหมาะสม  เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตและคอร์รัปชั่น

•	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระทําการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ

ซึ่งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทเสียประโยชน์อับชอบธรรม

•	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์

อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทําหรือละเว้นการกระทําใดที่ผิดกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ของตน

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์คอร์รัปชั่นกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  นอกจากนี้ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยดําเนินการจัดทําคู่มือจริยธรรมทาง

ธุรกิจในเร่ือง “นโยบายการรับ หรือการให้ของขวัญ หรือการบันเทิง” เพ่ือให้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

11.1      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 

2557 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment)

2.	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment)

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วน

มีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

การรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสมํ่าเสมอ  รวมทั้งมี

กระบวนการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความ    

เสียหายต่อการดําเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ

ผู้บริหารของบริษัทได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจําเป็นในการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี กําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กําหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระ

ดับอํานาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้

มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญต่อระบบ

การควบคุมภายในแต่ประการใด สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมี

การควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
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  บริษัทมีการตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการและการควบคุมภายในครอบคลุมรอบด้าน 

ดังน้ี

กิจกรรมที่ท�ำการตรวจสอบ

1.	 การจัดซื้อและการผลิต •	 การสั่งซื้อวัตถุดิบ

•	 การบันทึกรับวัตถุดิบและตั้งเจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบ

•	 ความมีอยู่จริงของวัตถุดิบคงเหลือ

•	 ความเหมาะสมของการบันทึกวัตถุดิบที่ใช้ผลิต

•	 ความเหมาะสมของการบันทึกเวลาการผลิตสินค้า

•	 ความเหมาะสมของการค�ำนวณและการบันทึก

ต้นทุนผลิตสินค้า

•	 การจัดซื้อทั่วไป

•	 ความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน

•	 มูลค่าคงเหลือทางบัญชีของทรัพย์สิน

2.	 การบริหารและจัดการ •	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

•	 การควบคุมเงินทดรองจ่าย

•	 กระบวนการควบคุมระบบสารสนเทศ

•	 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

•	 กระบวนการรักษาความปลอดภัย

3.   การขายสินค้า •	 กระบวนการขายสินค้าในและต่างประเทศ

•	 ภาษีขาย

•	 กระบวนการจ่ายค่าคอมมิชชั่นจากการขายสินค้า

•	 กระบวนการส่งเสริมการขายให้ส่วนลดจ่ายคืนให้

กับลูกค้า
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11.2     การประเมินระบบควบคุมภายใน 

	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในเรื่องความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

        ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจำ�ปี 2557 ได้ให้ความเห็นในรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การทดสอบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบงบการเงิน ในปี 2555 และ 2556 บริษัท

มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน คือ ค่าใช้จ่ายบางรายการที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ไม่ได้มี

การปันส่วนเข้าสู่ต้นทุนการผลิต ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้แก่ โบนัสพนักงานโรงงาน และค่าเช่าโกดังห้อง

เย็น ทั้งนี้ มีสาเหตุมาจากบริษัทมองว่าค่าใช้จ่ายส่วนนี้เป็นค่าใช้จ่ายในด้านการบริหาร จึงไม่ได้ปันส่วน

เข้าเป็นต้นทุนการผลิต อย่างไรก็ตาม ในปี 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการแก้ไขตามที่ผู้สอบบัญชีแนะนำ�

เรียบร้อยแล้ว 

11.3     ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557 ครั้งที่ 1/2557 ได้แต่งตั้งบริษัท 

แอ็คเคาน์ติ้ง  สเปเชียลลิสท์ จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2557 

ซึ่งบริษัท แอ็คเคาน์ติ้ง สเปเชียลลิสท์ จํากัด ได้มอบหมายให้ ดร.สุรภา ไถ้บ้านกวย ตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อทําการสอบทานและประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้มีข้อเสนอแนะต่าง ๆ และบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้ครอบคลุมถึงการประเมิน

องค์ประกอบของการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

way Commission (COSO)

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท แอ็คเคาน์ต้ิง สเปเชียลลิสท์ จํากัด แล้วเห็น

ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากได้รับประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่ง 

ประเทศไทย (CPIAT) มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็น

ระยะ 6 ปี 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้า

ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3
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12.  รายการระหว่างกัน

12.1  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1.	 คุณจิตติพร จันทรัช •	 ต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

•	 ถือหุ้นในบริษัทรวมบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ คิดเป็นร้อยละ 9.00 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558

2.	 คุณวาสนา จันทรัช •	 ต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ

•	 ถือหุ้นในบริษัทรวมคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 15.67 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558

3.	 คุณวัฒนา จันทรัช •	 ต�ำแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นร้อยละ 16.39 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558

4.	 คุณสร้อยเพชร จันทรัช •	 ต�ำแหน่งกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร

•	 ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นร้อยละ 21.45 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558

5.	 บริษัท มิสทิค เอเชีย จ�ำกัด             

     (มิสทิค เอเชีย)

•	 มิสทิค เอเชีย เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้ง เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2549 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 0.10 ล้านบาท เพื่อ

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องดื่มสุขภาพ

•	 เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจาก พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ ซึ่งเป็นภรรยาของนายจิตติพร จันทรัช เป็นกรรมการ

และถือหุ้นในมิสทิค เอเชีย คิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนช�ำระแล้วของมิสทิค เอเชีย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557

6.	 บริษัท ไวต้าฟู้ดแฟคทอรี่ 

(1989) จ�ำกัด

     (ไวต้าฟู้ด)

•	 ไวต้าฟู้ดแฟคทอรี่ เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้ง เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2532 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 280 ล้าน

บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ผลไม้กระป๋อง

•	 เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจากนายสิงห์ ตั้งเจริญชัยชนะ กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ไวต้าฟู้ดแฟคทอรี่ เป็นบิดา

ของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายจิตติพร จันทรัช ซึ่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้ถือหุ้น

ของบริษัท
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

7.	 บริษัท แวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด 

จ�ำกัด

     (แวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด)

•	 แวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2543 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 70.00 ล้าน

บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตผลไม้อบแห้งส่งออก

•	 เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจากนายสิงห์ ตั้งเจริญชัยชนะ กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ (Ultimate shareholder) 

ของ แวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด เป็นบิดาของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายจิตติพร จันทรัช ซึ่งเป็นกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

8.	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต 

จ�ำกัด (มหาชน) 

     (ทิพยประกันชีวิต)

•	 ทิพยประกันชีวิต เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้ง เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 968.06 ล้าน

บาท เพื่อประกอบธุรกิจประกันชีวิต

•	 เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเนื่องจาก นายบรรพต หงษ์ทอง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษัทและ

ทิพยประกันชีวิต โดยนายบรรพต หงษ์ทอง ได้เริ่มเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2556

9.	 บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์

น�้ำมันพืช จ�ำกัด 

     (ธนากรน�้ำมันพืช)

•	 ธนากรน�้ำมันพืช เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้ง เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2517 ทุนเรียกช�ำระแล้ว 300.00 ล้านบาท เพื่อประกอบ

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันพืช

•	 เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการและผู้ถือหุ้นของธนากรน�้ำมันพืช เป็นบิดาของ    

นายนุชา สีบุญเรือง ซึ่งเป็นคู่สมรสของนางสาววาสนา จันทรัช ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท
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12.2  รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปีท่ีผ่านมา

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน(ลบ) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2556 ปี 2557

มิสทิค เอเชีย              

   

บริษัทขายสินค้าและรับจ้างผลิตให้แก่มิสทิค เอเชีย

1.	 จ�ำหน่ายสินค้ากลุ่มสินค้า Exotic ให้แก่มิสทิค เอเชีย เพื่อน�ำไป

จ�ำหน่ายต่อตามห้างสรรพสินค้าในประเทศ โดยจ�ำหน่ายในราคา

พิเศษซึ่งต�่ำกว่าราคาตลาด

2.	 ผลิตและส่งออกสินค้าภายใต้ตราสินค้า Aloe Vista ให้แก่ลูกค้า

ของบริษัทในต่างประเทศ โดยพญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ ไม่คิด

มูลค่าสูตรการผลิต

—ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 บริษัทได้ท�ำการยกเลิกการท�ำรายการ

ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทได้จ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเอง

3.	 ผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้า Aloe Vista ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ

พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่มิสทิค เอเชีย และ

มิสทิค เอเชียน�ำไปจ�ำหน่ายตามห้างสรรพสินค้าในประเทศ และ

จ�ำหน่ายในราคาพิเศษซึ่งต�่ำกว่าราคาตลาด

—นับตั้งแต่ปี 2557 บริษัทมีการก�ำหนดราคาขายสินค้าระหว่างกัน

ในราคาต้นทุนบวกอัตราก�ำไรและมีเงื่อนไขการค้าตามปกติที่บริษัทขาย

ให้กับลูกค้ารายอื่น

บริษัทซื้อสิทธิ์ค่าแรกเข้าและสินค้าของบริษัทที่คงเหลือในห้าง   

สรรพสินค้า

0.88

1.64

0.10

_

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

ในปี 2555-2556 การท�ำรายการที่ 1 มีความจ�ำเป็น

เนื่องจากบริษัทมีวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์สินค้าของ

บริษัทในประเทศ ส่วนการท�ำรายการที่ 3 บริษัทจ�ำหน่ายในราคา

ที่มีส่วนลดพิเศษเนื่องจากบริษัทสามารถน�ำสินค้า Aloe Vista 

ไปผลิตและจ�ำหน่ายต่างประเทศได้โดยไม่เสียค่าใช้สูตรการผลิต 

แต่การก�ำหนดราคาซื้อขายระหว่างกันกับมิสทิค เอเชีย ที่ผ่าน

มานั้นยังไม่มีความชัดเจนและอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ได้ 

การปรับปรุงแก้ไขการท�ำรายการระหว่างกันกับมิสทิค เอเชีย 

- ยกเลิกการท�ำรายการกับมิสทิค เอเชีย ตามข้อ 1 และ

ข้อ 2 โดยบริษัทจะด�ำเนินการขายในลักษณะของการขายฝาก

และขายขาดกับห้างสรรพสินค้าโดยตรง ซึ่งบริษัทได้ตกลงเจรจา

ขอซื้อสิทธิ์ค่าแรกเข้า Stock Keeping Unit (ค่าแรกเข้า) ใน

ราคา 1.61 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งเป็นราคาที่ถูก

กว่าหากบริษัทเข้าไปด�ำเนินการติดต่อท�ำรายการใหม่กับห้าง

โดยตรงซึ่งอยู่ประมาณ 2.0 ล้านบาท บริษัทได้ด�ำเนินการซื้อค่า

แรกเข้าจากมิสทิค เอเชีย เรียบร้อยแล้วในช่วงปลายเดือนตุลาคม 

2556 และได้เริ่มจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศเองแล้วตั้งแต่ช่วง

เดือนธันวาคม 2556
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน(ลบ) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2556 ปี 2557

- การผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้า Aloe Vista ต่อไปจะมีการ

ก�ำหนดราคาขายสินค้าระหว่างกันในราคาต้นทุนบวกอัตราก�ำไร

และมีเงื่อนไขการค้าตามปกติที่บริษัทขายให้กับลูกค้ารายอื่น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด�ำเนินการแก้ไข

ดังกล่าว สามารถขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้

อย่างเพียงพอ โดยราคาซื้อสิทธิ์ค่าแรกเข้าจากมิสทิค เอเชีย นั้น

ต�่ำกว่าการที่บริษัทด�ำเนินการติดต่อห้างเองโดยตรง และการ

รับจ้างผลิตสินค้าให้มิสทิค เอเชีย ได้มีการคิดราคาในอัตราที่

เทียบเคียงกันได้กับลูกค้ารายอื่นแล้ว

ไวต้าฟู้ด บริษัทซื้อวัตถุดิบจากไวต้าฟู้ด

บริษัทซื้อเนื้อว่านหางจรเข้ เนื้อสับปะรด น�้ำว่านหางจระเข้ เพื่อใช้

เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

0.69 - คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากการซื้อวัตถุดิบ

ข้างต้นจากไวต้าฟู้ด ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการ

ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับ

การซื้อวัตถุดิบจากผู้ประกอบการรายอื่น

แวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด บริษัทซื้อวัตถุดิบจากแวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด

บริษัทซื้อผลไม้อบแห้ง เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบ

เคียงกันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

0.07 0.02 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากการซื้อวัตถุดิบ

ข้างต้นจากแวนด้าฟรีเสิร์ฟฟู้ด ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษัท โดย

มีการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกัน

ได้กับการซื้อวัตถุดิบจากผู้ประกอบการรายอื่น
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน(ลบ) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2556 ปี 2557

คุณจิตติพร จันทรัช

และคุณวาสนา จันทรัช

ค�้ำประกันสัญญาเช่าซื้อยานพาหนะให้แก่บริษัท

บริษัทมีการท�ำสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ส�ำหรับผู้บริหารจ�ำนวน 4 คัน 

กับบริษัทลิสซิ่ง 3 แห่ง ในระหว่างปี 2552-2555 ซึ่งสัญญาเช่ามีระยะ

เวลา 3-4 ปี ซึ่งจะครบก�ำหนดในปี 2556 จ�ำนวน 3 คัน และปี 2558 

จ�ำนวน 1 คัน โดยมีคุณจิตติพรและคุณวาสนาค�้ำประกันสัญญาเช่าซื้อ

รถยนต์เป็นวงเงินรวม 13.98 ล้านบาท โดยมียอดค่าเช่าที่จะต้องช�ำระ 

คงเหลือ 1.08 ล้านบาท และ 0.15 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556 และ 2557 

ตามล�ำดับ

การค�้ำประกันสัญญาเช่าซื้อรถยนต์โดยกรรมการของบริษัทข้างต้น 

กรรมการไม่ได้คิดค่าตอบแทนการค�้ำประกันจากบริษัทแต่อย่างใด

10.62 0.93 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

รายการค�้ำประกันสัญญาเช่าซื้อรถยนต์มีความสมเหตุ      

สมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยการค�้ำประกันเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่บริษัทลิสซิ่งก�ำหนด โดยบริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน

การเข้าค�้ำประกันดังกล่าวแต่อย่างใด

บริษัท ทิพยประกันชีวิต

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทท�ำประกันกับบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

- ซื้อสัญญาประกันชีวิตและความเสี่ยงภัย

บริษัทท�ำประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานซึ่งเป็นไปตามนโยบายให้ 

สวัสดิการแก่พนักงาน รวมถึงมีการท�ำประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิดต่อ

ทรัพย์สินและประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก

0.58 0.87 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

รายการซื้อสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงาน รวม

ถึงการท�ำประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทมีความสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่

สามารถเทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์

น�้ำมันพืช จ�ำกัด

บริษัทซื้อวัตถุดิบจากธนากรนํ้ามันพืช

บริษัทซื้อน�้ำมันพืช เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าตามธุรกิจ

ปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียง

กันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

3.14 3.77 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากการซื้อ

วัตถุดิบข้างต้น จากธนากรน�้ำมันพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบ

เคียงกันได้กับการซื้อวัตถุดิบจากผู้ประกอบการรายอื่น
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน(ลบ) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ปี 2556 ปี 2557

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย 

ไซรัส จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

บล. ฟินันเซีย ไซรัส เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย

หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน 70 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 2.20 

บาท

- 2.22 ทั้งสองบริษัทมีกรรมการร่วมกันคือ นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์

รายการดังกล่าวมีการคิดอัตราค่าบริการและเงื่อนไขที่สม

เหตุสมผล และเป็นเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้

กับผู้ประกอบการรายอื่น
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12.3  ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ในช่วงปี 2554 – 2557 บริษัทมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันหลายรายการ 

โดยแบ่งการทำ�รายการออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซื้อ

วัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต การว่าจ้างเมกาโลดอนจัดทำ�เอกสารส่งออก การค้ำ�ประกันสัญญาเช่าซื้อยานพาหนะ 

เป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกันที่เป็นรายการค้า

ปกติ การกำ�หนดราคาสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน และไม่

ทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด ยกเว้นรายการที่บริษัทรับจ้างผลิตสินค้าภายใต้ตรายี่ห้อของลูกค้าและการ

จำ�หน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทให้กับ มิสทิค เอเชีย ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีการขายให้ในราคาที่มีส่วนลด

พิเศษ เนื่องจากบริษัทพิจารณาเห็นว่าบริษัทจะได้รับประโยชน์จากการประหยัดต้นทุนในการทำ�การตลาด

ภายในประเทศ และลดความยุ่งยากในการบริหารงานภายในประเทศ ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะขจัด

ปัญหาความไม่ชัดเจนดังกล่าว โดยบริษัทยกเลิกการจำ�หน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทให้กับมิสทิค เอเชีย 

และบริษัทหันมาดำ�เนินการจำ�หน่ายภายในประเทศเอง ส่วนการรับจ้างผลิตสินค้าภายใต้ตรายี่ห้อของมิสทิค 

เอเชีย จะมีการกำ�หนดราคาขายสินค้าระหว่างกันในราคาต้นทุนบวกอัตรากำ�ไรและมีเงื่อนไขการค้าตามปกติที่

บริษัทขายให้กับลูกค้ารายอื่น

รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติในปี 2555 และ 

2556 เช่น การทำ�รายการระหว่างกันที่เกิดจากวัตถุประสงค์การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ เช่น การขายที่ดิน 

สิ่งปลูกสร้าง และสินทรัพย์อื่นให้แก่กรรมการเพื่อแบ่งแยกทรัพย์สินระหว่างบริษัทและกรรมการให้ชัดเจน ซึ่ง

จำ�หน่ายในราคามูลค่าตามบัญชีซึ่งได้สะท้อนการทำ�รายการดังกล่าวในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว รายการตัด

บัญชีบริษัทอัตโนมัติเพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้แก่กรรมการซึ่งปัจจุบันได้ยกเลิกการตัดบัญชีดังกล่าวแล้วและ

กรรมการได้ชำ�ระค่าสาธารณูปโภคคงค้างดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ รายการในกลุ่มนี้เป็นรายการที่เกี่ยวข้อง

กับการปรับโครงสร้างทางธุรกิจจึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวและในอนาคตจะไม่เกิดขึ้นอีก คณะ

กรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ามีความจำ�เป็นและสมเหตุ

สมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อบริษัท (สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทในข้อ 12.2)

12.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 

การทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทที่ผ่านมาได้มีการพิจารณาโดยกรรมการบริษัท ซึ่งในขณะนั้น

บริษัทยังไม่มีการกำ�หนดข้อบังคับที่เกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกัน เนื่องจากบริษัทยังมีสภาพเป็นบริษัท

จำ�กัด และภายหลังจากบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว การอนุมัติรายการระหว่างกันได้

มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาด้วย โดยการพิจารณาเข้าทำ�รายการระหว่างกันได้คำ�นึงถึงผล

ประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ ปัจจุบันบริษัทได้มีการกำ�หนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่าง

กัน โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วน

ได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของ

รายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิด

ขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
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กล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ

ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการ จะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าว

12.5  นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน 

•	 นโยบาย

หากบริษัทมีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการระหว่างกันกับกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

จำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญใน

การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ

บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

นโยบายของบริษัทในการทำ�รายการระหว่างกันจำ�แนกตามประเภทรายการมีดังนี้

1.	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซื้อ และขายสินค้า วัตถุดิบ 

เป็นต้น การทำ�รายการดังกล่าวจะต้องมีเงื่อนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้

เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับการทำ�รายการระหว่างบริษัทและบุคคล

ทั่วไป หรือการทำ�รายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคล

ทั่วไป หรือการทำ�รายการในลักษณะเดียวกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัท

มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผล

และความจำ�เป็นต่อการทำ�รายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

2.	 รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น 

เช่น รายการเกี่ยวกับการซื้อขายทรัพย์สิน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจำ�เป็นต่อการทำ�รายการ

ดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้

มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัท บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อ

ให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นำ�ไปประกอบธุรกิจหรือดำ�เนินงานแทน

บริษัท
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คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำ�รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง

กันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) รายงานประจำ�ปีของบริษัท และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

•	 แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการทำ�รายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการค้า

ปกติและรายการสนับสนุนการประกอบธุรกิจตามปกติ ซึ่งได้แก่ :

1.	 การซื้อวัตถุดิบ เช่น เนื้อว่านห่างจระเข้ ผลไม้อบแห้ง จากไวต้าฟู้ดและแวนด้าพรีเสิร์ฟฟู้ด

2.	 การรับจ้างผลิตผลิตสินค้ากลุ่มเครื่องดื่มเพื่อจำ�หน่ายให้กับมิสทิค เอเชีย

3.	 การที่กรรมการจ่ายเงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัทไปก่อน เช่น ค่า

เดินทาง ค่าที่พักในระหว่างไปพบลูกค้าต่างประเทศ ค่ารับรอง เป็นต้น

4.	 การค้ำ�ประกันสัญญาเช่าซื้อยานพาหนะให้แก่บริษัท ซึ่งคาดว่าจะค้ำ�ประกันต่อไปจนกว่า

จะหมดสัญญาเช่าซื้อยานพาหนะในปี 2558

5.	 สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานและการประกันภัยสินทรัพย์ ซึ่งทำ�กับบริษัท 

ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการทำ�

รายการระหว่างกันตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 


