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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1   จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 176.75 ลา้นบาท และทุนช ำระแลว้เท่ำกบั 175 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ านวน 350 
ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท หุน้สำมญัทั้งจ  ำนวนของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2559 มีดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.  นำงสร้อยเพชร จนัทรัช 75,090,000 21.45 

2.  นำงสำววำสนำ จนัทรัช 58,599,400 16.74 

3.  นำยวฒันำ จนัทรัช 49,610,800 14.17 

4.  นำยจิตติพร จนัทรัช 24,500,000 7.00 

5.  นำยณฐัพนัธ์ เศรษฐบุตร 10,805,500 3.09 

6.  นำยชยัรัตน์ โกวทิจินดาชยั 7,420,000 2.12 

7.  นางสาวปิยวรรณ ประสมเสือ 4,609,100 1.32 

8.  นางเพญ็จนัทร์ ยิม้ซา้ย 4,457,400 1.27 

9.  นำยนุชา สีบุญเรือง 4,000,000 1.14 

10. ม.ร.ว. จตัุมงคล โสณกลุ 3,922,200 1.12 

11. เด็กหญิง ทรินนิต้ี จนัทรัช 3,500,000 1.00 

12. เด็กหญิง ทรีทญัญ่า จนัทรัช 3,500,000 1.00 

กลุ่มผูถื้อหุ้นครอบครัวจนัทรัชรวมถือหุ้นร้อยละ 62.51 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงโดย
พฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ และการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

7.3   การออกหลกัทรัพย์อืน่  

ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 175 ลา้นบาทเป็น 176.75 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั 
หุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัซ่ึงออกให้แก่พนกังานของบริษทั
ส าหรับปี 2558 จ านวนไม่เกิน 3,500,000 หน่วย ซ่ึงมีอตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญั โดยมี
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการเสนอขายตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหักภาษีเงินได ้
นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรา
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นอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต ่
เป็นกำรจ่ำยปันผลระหวำ่งกำลซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไดแ้ละจะด ำเนินกำรรำยงำน
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทรำบในกำรประชุมต่อไป 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2556 ถึง 2558 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ก ำไรสุทธิ (บำท) 8.87 86.20 85.84 
จ านวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 280 350 350 
เงินปันผลจ่ำย (บำท/หุน้) 0.1117 - 0.10 
รวมเงินปันผลท่ีจ่ำย (ลา้นบำท) 31.30 - 35 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 353 - 40.77 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2556 คณะกรรมกำรมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็น 
เงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 2.13 บำท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 21.30 ลำ้นบำท เงินปันผลระหว่ำงกำล 
ดงักล่ำวไดจ่้ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 1 พฤษภำคม 2556 เป็นจ านวน 10 ลำ้นบำท และ 10 พฤษภำคม 2556 เป็น
จ านวน 11.3 ลำ้นบำท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2556 คณะกรรมกำรมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไร 
เป็นเงินปันผลระหวำ่งกำลในอตัรำหุ้นละ 0.91 บำท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 10 ลำ้นบำท เงินปันผลระหว่ำงกำล 
ดงักล่ำวไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2556 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานประจ าปี 2557 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมกำรมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไร 
เป็นเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 35 ลำ้นบำท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
19 พฤษภาคม 2559 โดยคณะกรรมการจะน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ซ่ึงจะจดัให้มีข้ึนใน
วนัท่ี 25 เมษายน 2559 พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

  

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

             
                     

             
    

 

  

   

คณะกรรมกำรบริษทั (Board of Directors) 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 

คุณพิชญดำ ศศิวงศภ์กัดี 
 

เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 

ควบคุม 
เอกสำร 

จดัซ้ือ บุคคล ช่ำง บญัชี กำรเงิน ควบคุม 
คุณภาพ 

ผลิต คลงั 

สำยงำนทัว่ไป 
คุณวำสนำ สร้อยพลำย 

วิจยัและ 
พฒันำ 

ต่ำงประเทศ 

คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Board) 

กรรมกำรผูจ้ดักำร (Managing Director) 
คุณจิตติพร จนัทรัช 

เลขำนุการคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คุณฐิติรัตน์ ไชยวงศษ์า 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

ส่วนตรวจสอบภำยใน (Internal Auditor) 
บริษทั ดี ไอ เอ ออดิท จ ำกดั 

 
 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร (Deputy Managing Director) 
คุณวำสนำ จนัทรัช 

 

สำยงำนกำรตลำดและขำย  
คุณธญัญำพร กิจรุ่งเรืองศรี 

สายงายโรงงาน 
คุณเกษร มาศเมฆ 

สำยงำนกำรบญัชีและกำรเงิน 

คุณพิชญดำ ศศิวงศภ์กัดี 
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8.1   โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 ทุก
ประการ โดยโครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ านวน 10 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
1.  นำยบรรพต หงษท์อง ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
2.  นำยวฒันำ จนัทรัช รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร 
3.  นำงสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมกำร/รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
4.  นำยจิตติพร จนัทรัช กรรมกำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร 
5.  นำงสำววำสนำ จนัทรัช กรรมกำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
6.  นำยกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
7.  นำยสุดใจ นิโลดม กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
8.  นำยธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
9.  นำยประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 
10. นำยบุญนริศร์ สุวรรณพลู กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ 

โดยมีนำงสำวพิชญดำ ศศิวงศภ์กัดี เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั และเลขำนุกำรบริษทั 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

นำยจิตติพร จนัทรัช นำงสำววำสนำ จนัทรัช นำยวฒันำ จนัทรัช นำงสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมกำรสองในส่ีคนน้ี 

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

วาระการด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งพน้จำกต าแหน่งตำมวำระอย่ำงน้อยจ านวนหน่ึงในสำมโดยให้ 
กรรมกำรท่ีอยู่ในต าแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต าแหน่ง ถ้ำจ  ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้
ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต าแหน่งตำมวำระดว้ยเหตุน้ี อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ 
อีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ 
ท่ีส ำคญัไดด้งัน้ี 
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1. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึงกำรดูแลและจดักำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ก ำหนดวสิยัทศัน์ ภำรกิจ เป้ำหมำย กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์ นโยบายท่ีส าคญั วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ทั้งทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบริหารทรัพยสิ์น 
การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนงานท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีวาระหลกัในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงัน้ี 
• พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลกำรด าเนินกำรของบริษทั 
• พิจำรณำและอนุมติังบกำรเงิน 
• พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรบริษทั 
• เสนอรำยช่ือกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีตอ้งออกตำมวำระ 
• เสนอรำยช่ือผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 
• พิจำรณำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นส่วนท่ีตอ้งขออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ 
• เร่ืองอ่ืนๆ 

5. จัดให้มีรำยงำนขอ้มูลทั่วไป และขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั เพื่อรำยงำนต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย หรือ 
ผูล้งทุนทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้งทนักำรณ์และเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. ก ำหนดใหมี้ระเบียบปฏิบติังำนท่ีชดัเจนและเหมำะสม จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภำพ 

8. สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

9. จดัใหมี้กระบวนกำรสร้ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัข้ึนมำทดแทนอยำ่งต่อเน่ือง (Succession Plan)  

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งก ากบัดูแลให้
บริษทัมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 

11. แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ และใหค้วำมเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

12. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ าานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ ัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
ท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั
รายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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13. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำรซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 

14. แต่งตั้งกรรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนกระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั 
ทั้ งน้ี กำรมอบอ านาจดังกล่ำวผูไ้ด้รับมอบอ านาจนั้ นต้องไม่มีอ านาจนุมัติรำยกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคล 
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้”ให้มีควำมหมำยตำมท่ีก าหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำร 
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ำกบับริษทัหรือ 
บริษทัยอ่ย 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึง
มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
• การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
• ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียง ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำ เก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์

จะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 
- กำรออกหุน้ใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทัตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
- กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรลดจ ำนวนหุน้ หรือลดมูลค่ำหุน้ 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขต
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั 
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8.1.2  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
1.  นำยวฒันำ จนัทรัช ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำงสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

3.  นำยจิตติพร จนัทรัช กรรมกำรผูจ้ดักำร 

4.  นำงสำววำสนำ จนัทรัช รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
5.  นำงสำวเกษร มำศเมฆ กรรมกำรบริหำร 
6.  นำงสำววำสนำ สร้อยพลำย กรรมกำรบริหำร 
7.  นำงสำวพิชญดำ ศศิวงศภ์กัดี กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต าแหน่งครำวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมกำรบริหำรซ่ึงออกจำกต าแหน่ง
ตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัมำด ำรงต าแหน่งใหม่ได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่างๆ 
ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั
พิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองกำรด าเนินงำนท่ีส าคญัของบริษทั โดยก ำหนดขอบเขต ประเภท หรือขนำดของกิจกำร 
วตัถุประสงค ์แนวทำงและนโยบำยของบริษทัภำยในขอบเขตอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมำย รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำร
ด าเนินงำนโดยรวม ผลผลิต ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. พิจำรณำเร่ืองกำรลงทุนขยำยงำนรวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยถ์ำวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

3. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจกำรต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน ์
ต่อกิจกำร 

4. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทุนของบริษทัเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

5. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะท างานและ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีน าเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริหารหรือเพื่อใหด้ าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อใหด้ าเนินการใดๆ แทนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริหารก็ได ้
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6. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ าเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 

7. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปของกิจกำร 

8. พิจำรณำอนุมติัแผนกำรปฏิบติังำนของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษทั และพิจำรณำอนุมติัค ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำงๆ ของ 
บริษัทท่ีเกินอ ำนำจสั่งกำรของฝ่ำยงำนนั้ น ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตำมระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัท หรือตำม 
งบประมำณ ท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้ 

9. มีอ ำนำจอนุมติักำรด าเนินงำนเพ่ือธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบและ/หรือสินคำ้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัใน 
วงเงินไม่เกิน 30 ลำ้นบำท และอนุมติักำรท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30  ลำ้นบำท 
และอนุมติักำรท าธุรกรรมทำงกำรเงินไม่เกิน 30 ลำ้นบำท หำกเกินจ ำนวนท่ีสำมำรถอนุมติัได้ ให้น าเสนอ 
เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

10. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติั
รายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษทั หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.1.3   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ านวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 1) กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน ์ไชยวงคษ์า เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1) กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบซ่ึงจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัตั้งแต่งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
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เป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน     

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี โดยประสานงานกบั
ผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน นอกจากน้ี พิจารณา
ความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสูงสุดของส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบ
ภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัรวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน
ตรวจสอบของบริษทัผูส้อบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชี
ของบริษทั 

5. จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

8. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของส านักตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 

10. จดัท ารำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง 
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
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- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- จ านวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
- รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

12. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมี 
ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด าเนินงำนของบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อด าเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร รำยกำร 
หรือกำรกระท ำดงักล่ำวไดแ้ก่ 
-  รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
-  กำรทุจริต หรือ มีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส าคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

13. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัยวา่ 
กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัได้กระท าความผิดตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้
จากผูส้อบบญัชี 

14. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

15. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงหมายรวมถึง ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
นอกจากนั้น ในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีของขอ้บงัคบัฉบบัน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ี
ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบใน
เร่ืองค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
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8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1.  นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นายจิตติพร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นางวภิาดา เซนกิซ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.  นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง
ซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่ใหม่ได ้

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง 
โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
สม ่าเสมอ 

3. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการกบัความเส่ียงท่ีส าคญั 

4. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียงตามความจ าเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะท างานบริหารความเส่ียงในด้าน
บุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนท่ีจ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยแสดงจ านวนคร้ังท่ีประชุม 
และแสดงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือ คณะกรรมกำรบริษัท 
จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม/จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม/จ ำนวนคร้ังที่
เข้ำประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม 

1. นายบรรพต หงษท์อง 2/4 - - 

2.  นายวฒันา จนัทรัช 4/4 3/3 - 

3.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช 4/4 3/3 - 

4.  นายจิตติพร จนัทรัช 4/4 3/3 - 

5.  นางสาววาสนา จนัทรัช 4/4 3/3 - 

6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 4/4 - 4/4 

7.  นายสุดใจ นิโลดม 4/4 - 4/4 

8.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 4/4 - 4/4 

9.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก 4/4 - 4/4 

10.  นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู 4/4 - 4/4 
 

8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะผูบ้ริหาร จ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานทัว่ไป 
6. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
7.  นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 
8.  นางสาวธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ผูจ้ดัการสายงานการตลาดและขาย 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
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และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3. มีอ านาจอนุมติัท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั ตามงบประมาณใน
วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นอ่ืนตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 
ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 10 ลา้นบาท หากเกินจ านวนท่ีสามารถอนุมติั
ได ้ให้น าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อประธานกรรมการบริหารหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารแลว้แต่กรณี และมี
อ านาจอนุมติัท าธุรกรรมต่างๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

4.  มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั 
และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 

7.  เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหารทุก
ประการ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผูจ้ดัการตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะไม่
รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งนางสาว
พิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ในขอ้ก าหนดท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัสามารถท างานไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีขอ้มูลใน
การประกอบการพิจารณาและตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์
สุจริต 

2. จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
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- รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้
ประธานกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงานนั้น 

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

1.  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
- ค่าตอบแทนเบ้ียประชุมของคณะกรรมการส าหรับปี 2558 (บาท) 

 
 
 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

 1. นายบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 600,000 - 
 2. นายวฒันา จนัทรัช1/ รองประธานกรรมการ / ประธาน 

กรรมการบริหาร 
- - 

 3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช1/ กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร - - 
 4. นายจิตติพร จนัทรัช1/ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ - - 

 5. นางสาววาสนา จนัทรัช1/ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ - - 
 6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
240,000 240,000 

 7. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 

 8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 

 9. นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 

 10. นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 

 
หมายเหต ุ 1/ บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2557 
 

จ านวนพนกังาน 
ปี 2558 

 
 

ฝ่ายงานทัว่ไป 61 51 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 15 13 
ฝ่ายการบญัชีและการเงิน 10 7 
ฝ่ายโรงงาน 246 197 

รวม 332 268 
 

- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2558 
จ านวนราย 

(คน) 
ค่าตอบแทน 
(ลา้นบาท) 

จ านวนราย 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน โบนสั 8 12.57 8 13.37  

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุน  ส ารองเล้ียงชีพ  
ค่าประกนัชีวติ ค่าประกนัสงัคม และค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

8 2.43 8 1.78  

รวม 8 15.00 8 15.15  
 

2.  ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 268 คน โดยสามารถแบ่งตามฝ่ายไดด้งัน้ี 

ส าหรับในปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินจ านวน 71.22 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง โบนสั เงินสมทบประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอ่ืนๆ บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่
พนกังานและเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ดว้ยบริษทัมีนโยบายดา้นแรงงานดงัน้ี 

•  นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร 

บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดับอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยบริษทัได้จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทั้ งภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะงานตาม 
ความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันางานโดยรวมของบริษทั บริษทัมีนโยบายรับ
นกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานกบับริษทั เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รวมถึงการรับนกัศึกษาท่ีจบใหม่
เขา้ร่วมงานกบับริษทั เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กบันกัศึกษาจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์การท างานไดมี้งานท า  
ทั้งน้ี บริษทัจะท าการจา้งงานตามวุฒิ ความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งงานอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรมตามอตัราและ
สญัญาค่าจา้งตามมาตรฐานท่ีพึงปฏิบติัโดยทัว่ไป   
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•  นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนทีท่ ำงำน 

บริษทัจดัใหมี้ระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐานสากลและไดจ้ดัให้มีสวสัดิการขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับพนกังานภายในบริษทั เช่น น ้ าด่ืม ห้องสุขา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน เพื่อลดความเหน่ือยลา้จาก 
การปฏิบติังาน รถรับ – ส่งพนกังาน และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้ รวมถึงมีคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการเป็นตวัแทนพนกังานและผูบ้ริหารเพื่อดูแลสิทธิประโยชน์ใหก้บัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั 

•  นโยบำยด้ำนควำมเท่ำเทยีมกนัในกำรท ำงำน 

บริษทัมีระเบียบปฏิบติังานในการจา้งงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสัญญาว่าจา้งแรงงานพิจารณาส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งงานของบริษทัโดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดกบัพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้มี
กรรมการบริหารใหก้ารก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคน 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัต่อระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ซ่ึงจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน
ภายใตก้ารเนินงานอยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
ท่ีดีเพ่ือยกระดบัการด าเนินการท่ีมีอยู่แลว้ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจนและกระจายการปฏิบติัไปสู่พนักงานของ
บริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสร้างใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึง
อา้งอิงหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นมาตรฐานสากล ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1.   กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภท

สถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชุม 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นหรือในเอกสาร
แนบวาระการประชุม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศ
ของบริษทั 

• คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี 
และจะละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

•  คณะกรรมการจะใหบ้ริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสียงได ้และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ
ผูถื้อหุน้ 

2.  กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหบ้ริษทัน าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนของผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร เพ่ือผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
• คณะกรรมการจะจดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ ในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
• คณะกรรมกำรจะสนบัสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส าคญั 
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• ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

3.  กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
•  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวธีิการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม นอกจากน้ี จะบนัทึก
ค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง เป็นอยา่งไร 
รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมดว้ย 

หมวดที ่ 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1.  กำรใหข้อ้มูลก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษทัแจง้ก าหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ

ต่อผูถื้อหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และผ่านช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออก
เสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  กำรคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
• คณะกรรมการจะก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมกำรจะก าหนดวธีิกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ารงต าแหน่งกรรมกำร  
• คณะกรรมกำรจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 

3.  กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 
• คณะกรรมการจะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

แจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และจะก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการดว้ย รวมทั้งใหมี้การ
เปิดเผยผา่นช่องทางท่ีเหมาะสมหรือท่ีหน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัก าหนด 

4.  กำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร 
•  คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไว้

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการจะให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าว

ไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

1.   นโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
• คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้  

คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสงัคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถ
เช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม รวมทั้งไดมี้การก าหนดเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจนไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือ
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เป็นแนวทางปฏิบติั โดยแนวนโยบายหลกัๆ ท่ีกรรมการและฝ่ายจดัการจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 
ไดแ้ก่ 

•   ต่อผูถื้อหุน้ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษทั แนวโนม้ในอนาคตทั้งดา้นบวกและลบดว้ยเหตุผล

สนบัสนุนอยา่งเพียงพอโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 
•  ต่อลูกคำ้ ผูบ้ริโภค  

- พฒันำและส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและมำตรฐำนสูงตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
- รักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของลูกคำ้  

•   ต่อเจำ้หน้ี  
- ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่าย 
- รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลำใหแ้ก่เจำ้หน้ีอยำ่งสม ่าเสมอ 

•   ต่อพนกังำน 
- ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบติังำนอย่ำง 

เป็นธรรม  
- ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท างานใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำน 
- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะของพนกังานโดยให้โอกาสพนกังานอยา่ง

ทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
- ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

•   ต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 
- ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
- ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซ่ึงมูลควำมจริง 

•   ต่อหน่วยงำนรัฐท่ีก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
- ปฏิบติัและควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 
•   ต่อสงัคมและส่วนรวม 

- ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมกำรปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวำ่ค่ำมำตรฐำนท่ียอมรับได ้
- สนับสนุนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งสม ่าเสมอ 
• คณะกรรมการจะจดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่น E-mail ของบริษทั โดยมีผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นผูรั้บผิดชอบกลัน่กรองขอ้ร้องเรียนส่งให้
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบ 

2.  กำรเปิดเผยกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและกำรจดัท ารำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
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• บริษทัจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

หมวดที ่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

• คณะกรรมการจะจดัให้มีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด
และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 
และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได ้พร้อมดว้ยเหตุผล โดยจะรายงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีท่ีบริษทัตอ้งจดัท าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมกำรจะดูแลใหมี้กำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 

• คณะกรรมการจะดูแลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน
คร้ังของการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ความเห็นจากการท าหนา้ท่ี 
รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึง
ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
• โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมี คุณสมบัติหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั และจะเปิดเผยจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

•  คณะกรรมการจะมีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีอยา่งอิสระในจ านวน
ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่
จ านวน 4 คน  (โดย 4 ใน 10 คน ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและ/หรือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร) และกรรมการอิสระจ านวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ) ทั้งน้ี 
จ านวนกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไวใ้หมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะท า
ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน 



บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ำกดั (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 47  

• วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
แลว้ ยงัจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดว้ยเหตุน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดย
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น  “กรรมการอิสระ”  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท.  นอกจากน้ี จะให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 
นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก เวน้แต่มีความจ าเป็นท่ีจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นต่อไปอีก 

• ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งไม่ใช่บุคคลคนเดียวกนั 
• คณะกรรมกำรจะเลือกใหก้รรมกำรอิสระด ารงต าแหน่งประธำนกรรมกำร  
• เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอคณะกรรมการ

จะก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษทัท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัจะมีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2.  คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
• นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเพ่ิมเติม เพื่อการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอี้ก เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
• ประธำนคณะกรรมกำรจะไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยใดๆ 

3.  บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
• บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจะครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 
และภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ เป็นตน้ 

(2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการช้ีเบาะแส  

(4) การดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังานความต่อเน่ือง
ของผูบ้ริหาร (Succession Plan) 

• คณะกรรมกำรจะทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำอย่ำง 
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• คณะกรรมการก าหนดให้บริษทัจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะ
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ติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

• คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการ 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการจะ
ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการ 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

• คณะกรรมการจะจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้งจะจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และจะทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ  
1 คร้ัง 

• คณะกรรมกำรจะให้ฝ่ำยจดักำรรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นระยะๆ ในกำรด ำเนินกำรดา้นการบริหาร
ความเส่ียง ทั้งน้ี จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ  
1 คร้ัง 

• คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
และกำรบริหำรควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำนประจ าปีหรือผำ่นช่องทำงท่ีเหมำะสม  

4.  กำรจดัประชุมคณะกรรมกำร 
• บริษัทจะจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
• จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดโดยบริษทัแลว้ กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุมไดด้ว้ย 
• เอกสารประกอบการประชุมจะส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
• คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 
• ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาส าคญักันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการมีการใช ้
ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ รวมถึงใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศและรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

• คณะกรรมการจะสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจจดั
ใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม 
ความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 
และจะแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

5.  กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

6.  ค่ำตอบแทน 
• ค่าตอบแทนของกรรมการจะจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมดจะเป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใชใ้น
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ ัดการ โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลงกันล่วงหน้ากับ
กรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท่ี์เป็นรูปธรรม 

7.  กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการ

ของบริษทั เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท า
เป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

• ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมการใหม่ 

• คณะกรรมการจะก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอยา่งน้อยปีละคร้ังถึงแผนการพฒันาและ
สืบทอดงานในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือรองรับกบัการขยายงานของบริษทัหรือ
เหตุการณ์ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

• ทั้งน้ีผลการประเมินผลการปฏิบติังานโดยตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2558 ทั้งการประเมินผลของ
คณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคล อยูใ่นระดบั “ดี” 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

รำยละเอียดโครงสร้ำงกรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี/รำยช่ือของกรรมกำรแต่ละชุด แสดงอยูใ่นขอ้ 8.1 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการบริษทั แมว้่าบริษทัจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา
กรรมการของบริษทัจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทั้ งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 



บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ำกดั (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 50  

1. กรรมการอสิระ 
บริษทัก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดของบริษทั และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้จะมา
ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือ
ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การท างาน และ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี 
หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 
• ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณ
ภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดย
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อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน ผูจ้ ัดการของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดั
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

• ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

• มีความรู้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี รวมทั้ งมีความรู้ ความสามารถท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

• กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจจะท าให้ตน
ตอ้งขาดคุณสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึงแลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 
ปี โดยบริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั้งท่ี
ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

• ไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

• เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงักล่าวขา้งตน้ และไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
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ย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทัย่อย 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์ดา้น
การบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้นอกจากน้ี บริษทัจะ
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และ
ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ี
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดย
บุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการ 

• คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้ งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตาม
กฎหมายก าหนด 

• กำรเลือกตั้งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหใ้ชว้ธีิเสียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไป 
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

• ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนั้น ให้
จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

• กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็
ได ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั ทั้งน้ี สิทธิดังกล่าวจะไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทัซ่ึงได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

• กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต าแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออก ถึงบริษทั 
และจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้
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• ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ 
ผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งของกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยงัประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

• ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

•  ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้

4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคดัเลือก
จากกรรมการหรือจากพนกังานหรือผูมี้ความรู้ความสามารถ โดยจะตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ท าหนา้ท่ีดูแลบริหาร
กิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งรับผิดชอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัในสายงานธุรกิจและสายงานสนบัสนุน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงของบริษทั  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน
ไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

• ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

• บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ี
ส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• บริษทัไดด้ าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึง
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน
หรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

• บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชห้รือน าไปเปิดเผย
จนอาจท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน
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เป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อก
แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาส
ส าหรับปี 2558 เท่ากบั 1.1 ลา้นบาท และการสอบทานการใชสิ้ทธิประโยชน์ BOI เท่ากบั 100,000 บาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบำยและกำรด ำเนนิงำนของบริษัทด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม เพือ่ควำมยัง่ยนืของกจิกำรและสังคม
โดยรวม (CSR-in-process)  

 โดยแบ่งแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 การแข่งขนัในธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

บริษทัมีนโยบายการท าธุรกิจอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน ไม่มีนโยบายกระท าการใดท่ีจะไดม้า
ซ่ึงการไดเ้ปรียบคู่แข่งในการท าธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจท าให้ลูกคา้หรือคู่คา้เขา้ใจเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือใหไ้ดเ้ปรียบคู่แขง่ท่ีด าเนินธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษทั และท าใหไ้ดม้าซ่ึงลูกคา้รายนั้นโดยการด าเนินการทางธุรกิจท่ีไม่
เป็นธรรมต่อคู่แข่ง 

 ความเป็นธรรมต่อคูค่า้ 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมาและรับผิดชอบต่อคู่คา้ทุกรายท่ีท าธุรกิจกบับริษทั โดยไม่เลือก
ปฏิบติัต่อรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ บริษทัค านึงถึงการปฏิบติัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารในประเทศและประเทศคู่คา้เป็น
ส าคญั โดยก าหนดใหมี้การติดตามและปรับปรุงใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ รวมถึงการ
จดัใหมี้การติดตามผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของสินคา้และการใหบ้ริการของบริษทั 

2. กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง จดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนใหมี้การสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวธีิทุจริต 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทั จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั 
ดงัน้ี 

1. หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับสินทรัพย์
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฎิบติัหนา้ท่ีในทาง
มิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์อนัชอบธรรม 

2. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีของตน 

3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนในบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยจดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ าทุก 2 ปี 
หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
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 แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบายดา้นเศรษฐกิจ 

บริษทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการท าธุรกรรมกบับุคคลและบริษทัภายนอก โดยก าหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นระเบียบเก่ียวกบัการท างานและจรรยาบรรณของบริษทั นอกจากน้ี เพื่อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะท างานต่อตา้นการทุจริตคอรรัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้
พนกังานปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์และหลกัการในการน าแนวทางไปสู่การปฏิบติั โดยให้พนกังานและ
นกัเรียนซ่ึงจะเป็นพนกังานในอนาคตไดรั้บทราบและฝึกการท างานอยา่งโปร่งใส และบริษทัไดก้ าหนดแนวทางดา้นเอกสารท่ี
สามารถเผยแพร่การท างานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาจา้งแรงงาน สัญญากบัคู่คา้ พร้อมรายงานให้
คณะกรรมการบริหารทราบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยุติธรรม และโปร่งใส ยึดมัน่ในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด โดยมีขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทัตอ้งปฏิบติัตามแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 
นโยบายแนวร่วมปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวทางปฏิบติั
อ่ืนๆ ท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป 

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
3. ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจ าทุก 2 ปี หรือทุกคร้ังท่ีมี

การเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน 
4. เพ่ือให้เกิดความชดัเจนเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใน

บริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองต่อไปน้ี 
4.1 การให้ การรับของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
4.2 การใหห้รือการรับเงินสนบัสนุน หรือเงินบริจาคเพ่ือการกศุล เงินเร่ียไร ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และตอ้งมัน่ใจวา่การรับเงินสนบัสนุน เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินเร่ียไรต่างๆ ไม่ไดถู้ก
น ามาใชเ้ป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

4.3 หา้มใหห้รือรับสินบนในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และการแสดงความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทุกชนิดกบัคู่คา้ คู่สญัญา 
หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทั และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเปิดเผยผลการด าเนินงานและความคืบหนา้ในการปฏิบติั 

บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวงัว่า 
พนกังานทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและ
สอบถามเลขานุการบริษัทหรือฝ่ายบุคคลกรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ หรือร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัจะรับฟังขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ 
ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม มีการรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้
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ทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน ทั้งน้ีหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนกรอบการบริหารจดัการ
ความเส่ียงดา้นการทุจริต รวมถึงการพฒันากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะโดยการพดูคุยผา่นหวัหนา้แผนกหรือ
โดยการกรอกขอ้มูลลงในแบบร้องเรียน พร้อมแสดงเอกสารหลกัฐานประกอบการร้องเรียน(ถา้มี) และน าส่งให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงดงัต่อไปน้ี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ     
E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com   หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493  

 เลขานุการบริษทั 
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 ผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง ผูจ้ดัการแผนกบุคคล   
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493   

 ผา่นระบบ Online บนเวบ็ไซต:์ www.exoticfoodthailand.com  
 ผา่นกล่องรับความคิดเห็นภายในบริษทั ในบริเวณหอ้งน ้ าและหนา้หอ้งซกัลา้งของพนกังาน  

3.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์ร 

บริษทัใหค้วามเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์รอยา่งเท่าเทียมกนัและดูแลไม่ใหเ้กิดความเหล่ือมล ้าในการปฏิบติัต่อ
พนกังานของบริษทัตามสัญญาวา่จา้งแรงงาน ไม่กีดกนัทางเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรืออ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงความแตกแยกและไม่
เสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการท างานท่ีประกาศให้พนกังานทุกคนทราบและถือปฏิบติัอย่างเท่าเทียม เปิด
โอกาสใหมี้การแสดงความคิดเห็นของพนกังานในทุกระดบั เพ่ือรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะในการท างานและการอยูร่่วมกนั 
นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริมพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้ตามความรู้ความสามารถของแต่ละคนโดยไม่กีดกนัโดยปัจจยัอ่ืนๆ อนั

mailto:pichayada@exoticfoodthailand.com
mailto:ia@exoticfoodthailand.com
mailto:pichayada@exoticfoodthailand.com
mailto:hr@exoticfoodthailand.com
http://www.exoticfoodthailand.com/
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นอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของพนกังาน 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนภำยนอกองคก์ร  

 บริษทัใหค้วามเคารพสิทธิมนุษยชนกบัผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รเสมอมา โดยปฏิบติัต่อคู่คา้และผูท่ี้ตอ้งท าการติดต่อ
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบัองคก์รโดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา หรือปัจจยัอ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงการไม่เคารพสิทธิมนุษยชนอยา่ง
เคร่งครัด 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กำรจำ้งงำนอยำ่งเท่ำเทียม  

บริษทัมีระเบียบปฏิบติังานในการจา้งงานอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรมตามสญัญาวา่จา้งแรงงาน มีนโยบายรับนกัศึกษา
ท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานกบับริษทั เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การรับนกัศึกษาท่ีจบใหม่เขา้ร่วมงานกบั
บริษทั เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพใหก้บันกัศึกษาจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์ท างานไดมี้งานท า ทั้งน้ี บริษทัจะท าการ
จา้งงานตามวฒิุ ความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งงานอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม ตามอตัราและสัญญาค่าจา้งตามมาตรฐาน
ท่ีพึงปฏิบติัโดยทัว่ไป 

ความสะดวกและปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

บริษทัจดัใหมี้ระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐานสากลและไดจ้ดัให้มีสวสัดิการขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับพนกังานภายในบริษทั เช่น น ้ าด่ืม ห้องสุขา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน เพ่ือลดความเหน่ือยลา้จากการ
ปฏิบติังาน รถรับ –  ส่งพนกังาน และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

โอกาสในความกา้วหนา้ 

บริษทัค านึงถึงโอกาสในความกา้วหน้าของพนักงาน โดยบริษทัจะส่งเสริมให้พนักงานไดรั้บการอบรม เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพทาง ความรู้ความสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพิจารณาส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน
ของบริษทัตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดกบัพนกังานแต่ละ
คน 

5. ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

การมุ่งเนน้ท่ีลูกคา้ 

บริษทัพิจารณาก าหนดความตอ้งการของลูกคา้อยา่งชดัเจนและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ตามท่ีก าหนด เพื่อ
เพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา้ และใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของลูกคา้เป็นเคร่ืองมือในการวดัผลการปฏิบติัตามความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้ และส่ือสารให้พนักงานไดรั้บทราบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินคา้และ
กระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัจดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของลูกคา้อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

นโยบายดา้นความปลอดภยัของอาหาร 

บริษทัมุ่งเนน้ในความรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของสินคา้ท่ีไดท้ าการผลิต โดยก่อนส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ บริษทั
ตอ้งมัน่ใจวา่ สินคา้มีความปลอดภยั และมีคุณภาพตามระบบคุณภาพท่ีก าหนดโดยประเทศคู่คา้และดว้ยความมุ่งมัน่ของบริษทั 
ท าให้บริษทัไดรั้บการรับรองโดยระบบมาตรฐานคุณภาพดา้นอาหาร ไดแ้ก่ GMP HACCP BRC IFS HALAL ISO 22000:2005 
และ ISO 9001:2008 โดยนโยบายความปลอดภยัของอาหารของบริษทั คือ “บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ผลิต
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สินคา้ท่ีมีคุณภาพถูกสุขอนามยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและจริยธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบตรงเวลา
และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความยัง่ยนืและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้” 

6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

การใชท้รัพยากรอยา่งอนุรักษเ์พ่ือความยัง่ยนื 

บริษทัรณรงค์ให้พนกังานลดการใชว้สัดุส้ินเปลืองท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปริมาณการใชก้ระดาษในการ
ปฏิบติังานโดยการใชก้ระดาษ Reuse การรณรงคใ์ห้มีการปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศวนัละ 1 ชัว่โมง ในช่วงเวลาพกักลางวนั 
รวมทั้งรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพภายในองคก์ร 

การป้องกนัมลพิษ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริษทั รวมทั้งการป้องกนัมลพิษโดยจดัให้มีบ่อบ าบดัน ้ าเสียก่อน
ปล่อยออกนอกโรงงาน และควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 

บทบาทในตลาดแรงงาน 

บริษทัมีบทบาทในการจา้งแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจา้งแรงงานของประชากรในพ้ืนท่ี การเปิดโอกาส
ใหผู้พิ้การไดมี้งานท า โดยการจา้งแรงงานพิการท่ีมีความรู้ความสามารถ และปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค เปิด
โอกาสให้นักเรียน นักศึกษาท่ีปิดภาคเรียนไดมี้รายได ้โดยการรับเขา้เป็นพนักงานชัว่คราวในระยะเวลาท่ีปิดภาคเรียน ทั้งน้ี 
บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความแขง็แกร่งในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในชุมชน 

บริษทัมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ทั้งสถานศึกษา สถานท่ีราชการ บา้นพกัคนชรา บา้นพกัผูพ้ิการ เป็นตน้ โดย
การสนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวนัเด็ก และกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา เพื่อ
สนบัสนุนในการสืบสานวฒันธรรมและส่งเสริมใหเ้กิดความแขง็แกร่งในชุมชน สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันา
สงัคม เช่น กิจกรรมการปลูกปะการัง และโครงการน ้ าด่ืมอาสาเพ่ือช่วยผูป้ระสบอุทกภยั เป็นตน้ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

กำรคิดคน้วจิยัและพฒันำสินคำ้กลุ่ม All Natural  

 บริษทัมุ่งเน้นในการพฒันาสินคา้ท่ีใช้วตัถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเล่ียงการใช้วตัถุดิบท่ีได้จากการสังเคราะห์จาก
สารเคมีมาเป็นวตัถุดิบผสม โดยเนน้สุขภาพของผูบ้ริโภคเป็นส าคญั โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดิบ
ก่อนน าเขา้สู่การผลิต และตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑห์ลงัการผลิตแลว้เสร็จให้อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานของระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารก่อนส่งมอบใหลู้กคา้ 

10.2 การบริจาคช่วยเหลอืสังคมในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิปกต ิ(CSR after process) 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพต่างๆ ในทุกๆ ดา้นอย่างต่อเน่ือง และนอกจากความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ 
บริษทัยงัค านึงถึงสภาพแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวม ในปี 2558 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมและจดัท าโครงการต่างๆ ตามความเหมาะสม
กบัสถานการณ์ของสงัคมในโครงการดงัต่อไปน้ี 
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1. กจิกรรมส่งมอบฝำยกนัน ำ้ให้กบัชุมชนหมู่บ้ำนวงัดนิเหนียว อ ำเภอเนินมะปรำง จังหวดัพษิณุโลก  

โครงการน้ีเป็นโครงการต่อเน่ืองของบริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ากดั (มหาชน) จากปี 2557 ท่ีตั้งใจจะพฒันาในดา้น
การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม และชีวติความเป็นอยูใ่หก้บัเกษตรกรผูป้ลูกพริกให้กบัทางบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงท าโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ
พฒันาชุมชนหมู่บา้นวงัดินเหนียวอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2558 น้ี โครงการฝายกั้นน ้ าไดแ้ลว้เสร็จ และส่งมอบให้กบัประชาชน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือพฒันาการเกษตรและช่วยเหลือเกษตรกรในหนา้แลง้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กจิกรรมมอบทุนกำรศึกษำแก่บุตรพนักงำนทีม่ผีลกำรเรียนด ีประจ ำปี 2558 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาและการพฒันาเยาวชนท่ีมีความสามารถ จึงจดัใหมี้การมอบทุนการศึกษา
เป็นประจ าทุกปีส าหรับบุตรพนกังานท่ีมีผลการเรียนดี เพ่ือส่งเสริมใหเ้ยาวชนไดมี้ก าลงัใจ มุมานะ และมุ่งมัน่ในการเรียนต่อไป 
เพื่อท่ีจะเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัของประเทศไทยในระยะยาว 

3. กจิกรรมสมทบทุนช่วยเหลอืผู้ประสบภัยจำกแผ่นดนิไหวในประเทศเนปำลให้กบัองค์กำรยูนิเซฟและสภำกำชำดไทย 

จากเหตุการณ์ธรณีพิบติัแผ่นดินไหวขนาด 7.9 แมกนิจูด ท่ีประเทศเนปาล ห่างจากกรุงกาฐมาณฑุไปทางตะวนัตก
เฉียงเหนือประมาณ 80 กิโลเมตร ในปี 2558 ไดส่้งผลให้อาคารบา้นเรือนในกรุงกาฐมาณฑุและบริเวณใกลเ้คียงเกิดความ
เสียหายรุนแรงในวงกวา้ง นับเป็นแผ่นดินไหวคร้ังรุนแรงท่ีสุดในรอบ 81 ปีท่ีผ่านมา บริษทัจึงไดร่้วมสมทบทุนช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัจากเหตุการณ์ดงักล่าวผ่านทางองค์การยูนิเซฟและสภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัแผ่นดินไหวน้ีให้
สามารถฟ้ืนตวัจากสถานการณ์ท่ีเลวร้ายน้ีได ้

4. สนับสนุนอำหำรและเคร่ืองดืม่ ในงำนรดน ำ้ด ำหัวผู้สูงอำยุขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำคนัทรง ประจ ำปี 2558 

บริษทัไดร่้วมสนบัสนุนอาหารและเคร่ืองด่ืมใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาคนัทรง จ.ชลบุรี ในงานรดน ้ าด าหัว
ผูสู้งอาย ุ(งานสงกรานตป์ระจ าปี 2558) เพื่อเป็นการส่งเสริมการสืบสานวฒันธรรมอนัดีงามของไทย ท่ีแสดงให้เห็นถึงความ
เคารพต่อผูสู้งอาย ุและช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิตใหแ้ก่ผูสู้งอายใุหรู้้สึกมีคุณค่าความส าคญั 
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10.3 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

• สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏิบติังำนตำมกฎระเบียบดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต 

• จดัให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

• ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ 
หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

• ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้สินทรัพย์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ ต าแหน่งหนา้ท่ี
ของตน 

 บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์โดยเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงคต์่อตา้นคอร์รัปชัน่กบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฎิบติัในการท างาน (Code of Conduct) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจ



บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ำกดั (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 62  

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) คร้ังที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2558  ซ่ึงมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยการสอบถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1.  องคก์รและสภำพแวดลอ้ม (Control Environment) 
2.  กำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
3.  กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 
4.  ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
5.  ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบติัตาม
อยา่งมีประสิทธิผล โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปีของบริษทัตามท่ีควรอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกับ
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด รวมถึงบริษทัมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ี
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 ผูบ้ริหารของบริษทัไดส้นบัสนุนใหต้ระหนกัถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน รวมทั้งไดก้ าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบริหาร และ
ระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อีกทั้งบริษทัไดจ้ดัใหมี้ส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทานระบบการ
ปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผา่นมาไม่
พบว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2  การประเมนิระบบควบคุมภายใน  

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองความ
เหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 
2558 ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินของบริษทัแสดงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี ยงัให้ขอ้สังเกตและ
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ขอ้เสนอแนะการควบคุมทั่วไปด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในส่วนของการเขา้ถึงโปรแกรมและขอ้มูล การพฒันา
โปรแกรม การปฎิบติังานคอมพิวเตอร์ และการควบคุมเฉพาะระบบงาน ในส่วนของการบริหารสินทรัพยถ์าวร อยา่งไรก็ตาม
บริษทัไดด้ าเนินการแกไ้ขตามท่ีผูส้อบบญัชีแนะน าเรียบร้อยแลว้ 

ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ดี ไอ เอ ออดิท 
จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัส าหรับปี 2558 ซ่ึงบริษทั ดี ไอ เอ ออดิท จ ากดั ไดม้อบหมายให ้นายวโิรจน์ 
สจัจธรรมนุกลู ต าแหน่ง หุน้ส่วน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อท าการสอบทาน
และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทั ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระไดมี้ขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษทัไดมี้การปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในอิสระไดค้รอบคลุมถึงการประเมินองคป์ระกอบ
ของการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ดี ไอ เอ ออดิท จ ากดั ประกอบกบัประวติัของผูรั้บผิดชอบ
หลกัในการปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในแลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจาก มีความ
เป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากวา่ 20 ปี  

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน 

คุณวุฒกิำรศึกษำ  

• ปริญญาตรีสาขาบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิำรท ำงำน 

มีประสบการณ์การตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2538 - ปัจจุบนั ทั้งในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม และอุตสหากรรม
อ่ืนๆ 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 64  

12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

1.  นายจิตติพร จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
•  ถือหุน้ในบริษทัรวมบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ คิดเป็นร้อยละ 9.00 ของทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2559 

2.  นางสาววำสนำ จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
•  ถือหุน้ในบริษทัรวมคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 17.89 ของทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2559 

3.  นายวฒันำ จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
•  ถือหุน้ในบริษทั คิดเป็นร้อยละ 14.17 ของทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2559 

4.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช •  ต าแหน่งกรรมกำร และรองประธำนกรรมกำรบริหำร 
•  ถือหุน้ในบริษทั คิดเป็นร้อยละ 21.45 ของทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2559 

5.  บริษทั มิสทิค เอเชีย จ ำกดั  (มิสทิค เอเชีย) 
             

•  มิสทิค เอเชีย เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2549 ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 0.10 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม
เพื่อสุขภาพ 

•  เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจำก พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชยัชนะ ซ่ึงเป็นภรรยำของนายจิตติพร จนัทรัช เป็นกรรมกำรและถือหุน้ในมิสทิค เอเชีย 
คิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนช ำระแลว้ของมิสทิค เอเชีย ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2557 

•  ณ 31 ธนัวาคม 2558 มิสทิค เอเชีย ไดปิ้ดกิจการ และยืน่ช าระบญัชีกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

6.  บริษทั ไวตำ้ฟู้ ดแฟคทอร่ี (1989) จ ำกดั (ไวตำ้ฟู้ ด) 
  

•  ไวตา้ฟู้ ด เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2532 ทุนจดทะเบียน 380 ลา้นบาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑผ์ลไมก้ระป๋อง 
•  เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจำกนายสิงห์ ตั้งเจริญชยัชนะ กรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ของไวตำ้ฟู้ ด เป็นบิดำของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชยัชนะ 
ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนายจิตติพร จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

7. บริษทั แวนดา้พรีเสิร์ฟฟู้ ด จ ากดั  
(แวนดา้พรีเสิร์ฟฟู้ ด) 

 
 

•  แวนดา้พรีเสิร์ฟฟู้ ด เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2543 ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 70.00 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต
ผลไมอ้บแหง้ส่งออก 

•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากนายสิงห์ ตั้งเจริญชยัชนะ กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ (Ultimate shareholder) ของ แวนดา้พรีเสิร์ฟฟู้ ด เป็นบิดา
ของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชยัชนะ ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนายจิตติพร จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

8.   บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 
(ทิพยประกนัชีวติ) 

•  ทิพยประกนัชีวติ เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภำคม 2527 ทุนจดทะเบียน 2,525 ลำ้นบำท เพ่ือประกอบธุรกิจประกนัชีวติ 
•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัเน่ืองจาก นายบรรพต หงษท์อง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษทัและทิพยประกนัชีวติ  

9.  บริษทั ธนำกรผลิตภณัฑ ์น ้ ามนัพืช จ ำกดั      
(ธนำกรน ้ ามนัพืช) 

 

•  ธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2517 ทุนจดทะเบียน 300.00 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ ามนัพืช 
•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการและผูถื้อหุ้นของธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบิดาของนายนุชา สีบุญเรือง ซ่ึงเป็น 
คู่สมรสของนางสาววาสนา จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

10.  บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหำชน) 
(ฟินนัเซีย) 

•  ฟินนัเซีย เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2547 ทุนจดทะเบียน 930.24 ลำ้นบำท เพื่อประกอบธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ
จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์

•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัเน่ืองจาก นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ เป็นกรรมการอิสระของทั้งบริษทัและฟินนัเซีย 
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12.2 รำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในปีท่ีผำ่นมำ   

 
 
 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการระหว่างกนั(ลบ) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2557 ปี 2558 

ไวตำ้ฟู้ ด 
 

บริษัทซื้อวตัถุดบิ 

ซ้ือเน้ือวา่นหางจรเข ้เน้ือสบัปะรด น ้ าวา่นหางจระเขเ้พ่ือใชเ้ป็น
วตัถุดิบในการผลิตสินคา้ตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีราคา
และเ ง่ือนไขทางการค้า ท่ีสามารถเ ที ยบ เ คียงกันได้กับ
ผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

- 
 
 
 

0.76 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกกำรซ้ือวตัถุดิบขำ้งตน้ 
จำกไวตำ้ฟู้ ดถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดรำคำและ 
เง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีสำมำรถเทียบเคียงกนัไดก้บักำรซ้ือวตัถุดิบจำก 
ผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน 

แวนดำ้พรีเสิร์ฟฟู้ ด 
 

บริษัทซ้ือวตัถุดบิ 

ซ้ือผลไม้อบแห้ง เพ่ือใช้เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตสินค้ำตำม 
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ 
ท่ีสำมำรถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน 

0.02 
 

- 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากการซ้ือวตัถุดิบขา้งตน้
จากแวนดา้ฟรีเสิร์ฟฟู้ ดถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีการก าหนด
ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับการซ้ือ
วตัถุดิบจากผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

ทิพยประกนัชีวติ 
 

บริษัทท าประกนักบัทพิยประกนัชีวติ 

ซ้ือสัญญาประกนัชีวิตแบบกลุ่มให้กบัพนกังาน ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายให้สวสัดิการแก่พนักงาน โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 

0.56 
 
 
 

0.63 

0.69 
 
 
 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้           
รายการซ้ือสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 

 
มูลค่ารายการระหว่างกนั(ลบ) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2557 ปี 2558 

นายวฒันา จนัทรัช และ นางสาววำสนำ 
จนัทรัช 
 

รายการค่าใชจ่้ายท่ีกรรมการจ่ายแทนบริษทัไปก่อนและรายการ
เบิกค่าใชจ่้ายตามนโยบายสวสัดิการพนักงาน ซ่ึงกรรมการยงั
ไม่ไดรั้บช าระคืน 

0.004 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

เป็นรายการตามปกติธุรกิจ ซ่ึงประกอบดว้ย 
1. รายการท่ีกรรมการจ่ายค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษทัแทนบริษทัไปก่อน เช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
และท่ีพกัในระหว่างท่ีไปพบลูกคา้ท่ีต่างประเทศ และค่ารับรอง
ลูกคา้ เป็นตน้  

2. รายการท่ีกรรมการเบิกชดเชยตามนโยบายสวสัดิการของผูบ้ริหาร 
เช่น ค่าน ้ ามนั ค่าทางด่วน และค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ โดย ณ 
วนัส้ินงวดบริษทัอยูร่ะหวา่งด าเนินการช าระคืนเงินดงักล่าว  

ธนำกรน ้ ามนัพืช บริษัทซื้อวตัถุดบิ  

บริษทัซ้ือน ้ ามนัพืชเพ่ือใช้เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ตาม 
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า 
ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบ การรายอ่ืน 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

3.77 
 
 
 

0.26 

3.03 
 
 
 

0.24 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เน่ืองจำกกำรซ้ือวตัถุดิบขำ้งตน้ 
จำกธนำกรน ้ ามนัพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีกำรก าหนด
รำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีสำมำรถเทียบเคียงกันได้กับกำรซ้ือ 
วตัถุดิบจำกผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน 

ฟินนัเซีย ค่ำจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุน 

ฟินันเซีย เป็นผูจ้ ัดจ าหน่ายและรับประกัน การจ าหน่ายหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 70 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 
2.20 บาท 

2.22 
 

- 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รำยกำรดงักล่ำวมีกำรคิดอตัรำค่ำบริกำรและเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล 
และเป็นเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีสำมำรถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบ 
กำรรำยอ่ืน 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 

 
มูลค่ารายการระหว่างกนั(ลบ) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2557 ปี 2558 

มิสทิค เอเชีย บริษัทขายสินค้าและรับจ้างผลติให้แก่มสิทคิ เอเชีย 

ผลิตสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ Aloe Vista ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิ 
ของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชยัชนะ เพ่ือจ าหน่ายให้แก่มิสทิค 
เอเชีย และจ าหน่ายสินค้าของบริษัทให้มิสทิค เอเชีย เพื่อ
น าไปจ าหน่ายตามห้างสรรพสินคา้ในประเทศ และจ าหน่าย
ในราคาตน้ทุนบวกอตัราก าไรโดยมีเง่ือนไขการคา้ตามปกติ 

0.10 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

บริษทัด าเนินการผลิตสินคา้ภายใตย้ีห่อ้ Aloe Vista ใหแ้ก่มิสทิค เอเชีย 
ในราคาท่ีเทียบเคียงไดก้ับลูกคา้รายอ่ืน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรม 
การบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 

ในช่วงปี 2557 - 2558 บริษทัมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายรายการ โดยแบ่งการท ารายการ
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิต การวา่จา้งจดัท า
เอกสารส่งออก และการท าประกนัชีวติใหแ้ก่พนกังานซ่ึงเป็นสวสัดิการท่ีบริษทัให้แก่พนกังาน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีความ
จ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการคา้ปกติ การก าหนดราคาสามารถเปรียบเทียบ
ไดก้บัการท ารายการกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มิสทิค เอเชีย ไดเ้ลิกกิจการ
และเสร็จการช าระบญัชีแลว้ โดยในปี 2558 บริษทัไม่มีรายการกบั มิสทิค เอเชีย แลว้ 

รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติในปี 2557 และ 2558 เช่น การท ารายการ
ระหว่างกันเพ่ือการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ เช่น การขายท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง และสินทรัพยอ่ื์นให้แก่กรรมการเพ่ือแบ่งแยก
ทรัพยสิ์นระหว่างบริษทัและกรรมการให้ชดัเจน ซ่ึงจ าหน่ายในราคามูลค่าตามบัญชีซ่ึงได้สะทอ้นการท ารายการดงักล่าวใน 
งบการเงินเรียบร้อยแลว้ รายการตดับญัชีบริษทัอตัโนมติั เพ่ือจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้แก่กรรมการ ซ่ึงปัจจุบนัไดย้กเลิกการตดั
บญัชีดงักล่าวแลว้ และกรรมการไดช้ าาระค่าสาธารณูปโภคคงคา้งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ ทั้ งน้ี รายการในกลุ่มน้ีเป็นรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับโครงสร้างทางธุรกิจจึงเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียวและในอนาคตจะไม่เกิดข้ึนอีก คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การพิจารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าวแลว้เห็นวา่ มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทั 

12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัท่ีผ่านมาไดมี้การพิจารณาโดยกรรมการบริษทั ซ่ึงในขณะนั้นบริษทัยงัไม่มีการ
ก าหนดขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั เน่ืองจากบริษทัยงัมีสภาพเป็นบริษทัจ ากดั และภายหลงัจากบริษทัไดมี้
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การอนุมติัรายการระหวา่งกนัไดมี้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาดว้ย 
โดยการพิจารณาเขา้ท ารายการระหวา่งกนัไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

ปัจจุบนับริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนั โดยรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออก
เสียงในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
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12.5 นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ารำยกำรระหวำ่งกนั  

นโยบำย 

หากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบายท่ีจะ
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของ
บริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี 

นโยบำยของบริษทัในกำรท ารำยกำรระหวำ่งกนัจ าแนกตำมประเภทรำยกำรมีดงัน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซ้ือ และขายสินคา้ วตัถุดิบ เป็นตน้ การท ารายการ
ดงักล่าวจะตอ้งมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บัการ
ท ารายการระหวา่งบริษทัและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหวา่งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกับของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ  ทั้ งน้ี บริษทัมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว
เป็นรายไตรมาส และจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายทรัพยสิ์น เป็นตน้ บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตุผล
และความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญั
ของบริษทั บริษทัไม่มีนโยบายการให้กูย้ืมเงินเพ่ือให้บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น าไปประกอบ
ธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้น 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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แนวโนม้กำรท ารำยกำรระหวำ่งกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการคา้ปกติและรายการสนบัสนุนการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. กำรซ้ือวตัถุดิบ เช่น เน้ือวำ่นห่ำงจระเข ้ผลไมอ้บแหง้ จำกไวตำ้ฟู้ ดและแวนดำ้พรีเสิร์ฟฟู้ ด 

2. การท่ีกรรมการจ่ายเงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัไปก่อน เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกัใน
ระหวา่งไปพบลูกคา้ต่างประเทศ และค่ารับรอง เป็นตน้ 

3. กำรค ้ำประกนัสญัญำเช่ำซ้ือยำนพำหนะใหแ้ก่บริษทั 

4. สญัญาประกนัชีวติแบบกลุ่มใหก้บัพนกังาน ซ่ึงท ากบัทิพยประกนัชีวติ 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัดงักล่าวท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ีได้
กล่าวไวข้า้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


