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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1   จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 211,850,000 บาท และทุนช าระแลว้เท่ากบั 175,415,045 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 350,830,090 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หุ้นสามญัทั้ งจ านวนของบริษทัจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2560 มีดงัน้ี  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช 75,090,000 21.40 

2.  นางสาววาสนา จนัทรัช 58,599,400 16.70 

3.  นายวฒันา จนัทรัช 49,610,800 14.14 

4.  นายจิตติพร จนัทรัช 23,000,000 6.56 

5.  นายประยทุธ เอ้ือวฒันา 8,700,000 2.48 

6.  ม.ร.ว.จตัุมงคล โสณกลุ 7,000,000 2.00 

7.  นายนุชา สีบุญเรือง 4,000,000 1.14 

8.  นายชาย ศรีวกิรม ์ 3,814,800  1.09 

9.  นายโอฬาร อภิรักษอ์ร่ามวง 3,500,000 1.00 

10. เด็กหญิงทรินนิต้ี จนัทรัช 3,500,000 1.00 

11. เด็กหญิงทรีทญัญ่า จนัทรัช 3,500,000 1.00 

กลุ่มผูถื้อหุ้นครอบครัวจนัทรัชรวมถือหุ้นร้อยละ 62.37 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงโดย
พฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ และการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

7.3   การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 176.75 ลา้นบาท เป็น 211.85 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น
สามญัหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ านวนไม่เกิน 
70,000,000 หน่วย ซ่ึงมีอตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญั โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการเสนอ
ขายตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และเพื่อรองรับการปรับสิทธิส าหรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังาน 
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7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหักภาษีเงินได ้
นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรา
นอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ 
เป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงาน
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2557 ถึง 2559 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ก าไรสุทธิ (บาท) 86.20 85.84 77.47 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 350.00 350.00 350.83 
เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) - 0.10 0.08 
รวมเงินปันผลท่ีจ่าย (ลา้นบาท) - 35.00 28.07 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) - 40.77 36.23 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับ 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 35 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
19 พฤษภาคม 2559  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร 
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 28.07 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
23 พฤษภาคม 2560 โดยคณะกรรมการจะน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ซ่ึงจะจดัให้มีข้ึนใน
วนัท่ี 24 เมษายน 2560 พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

  

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

             
                     

             
    

 

  

   

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

คุณพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี 
 

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

ควบคุม 
เอกสาร 

จดัซ้ือ บุคคล ช่าง บญัชี การเงิน ควบคุม 
คุณภาพ 

ผลิต คลงั 

สายงานทัว่ไป 
คุณวาสนา สร้อยพลาย 

วจิยัและ 
พฒันา 

ต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 
คุณจิตติพร จนัทรัช 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณฐิติรัตน์ ไชยวงคษ์า 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

ส่วนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 
บริษทั ไอเอ สเปเชียลลิสท ์เซ็นเตอร์ จ ากดั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ (Deputy Managing Director) 
คุณวาสนา จนัทรัช 

 

สายงานการตลาดและขาย 
คุณธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี 

สายงานโรงงาน 
คุณเกษร มาศเมฆ 

สายงานการบญัชีและการเงิน 

คุณพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 30  

8.1   โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551  
ทุกประการ โดยโครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
1.   นายบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.   นายวฒันา จนัทรัช รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
3.   นางสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร 
4.   นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
6.   นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
7.   นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ/กรรมการอิสระ 
8.   นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ/กรรมการอิสระ 
9.   นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ/กรรมการอิสระ 
10.  นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู 1) กรรมการ/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

หมำยเหตุ : 1)  นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล ไดถึ้งแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2559 ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือ
วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งนายศราวธุ เมนะเศวต เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน 
โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายจิตติพร จนัทรัช นางสาววาสนา จนัทรัช นายวฒันา จนัทรัช นางสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมการสองในส่ีคนน้ี 

ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

วาระการด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยให ้

กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดว้ยเหตุน้ี อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ 
อีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์ นโยบายท่ีส าคญั วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ทั้งทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบริหารทรัพยสิ์น 
การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
แผนงานท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้โดยมีวาระหลกัในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงัน้ี 

•  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั 
•  พิจารณาและอนุมติังบการเงิน 
•  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษทั 
•  เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 
•  เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
•  พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นส่วนท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
•  เร่ืองอ่ืนๆ 

5. จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูล้งทุน
ทัว่ไปอยา่งถูกตอ้งทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

9. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง (Succession Plan)  

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งก ากบัดูแลให้
บริษทัมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 

11. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ ง เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
ท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ ัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณา         
และอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากับบริษทัหรือบริษทัย่อย     
(ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณา  และ
อนุมติัไวแ้ลว้ 

13. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 

14. แต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั 
ทั้ งน้ี การมอบอ านาจดังกล่าวผูไ้ด้รับมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคล 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้”) ใหมี้ความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือ 
บริษทัยอ่ย 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมการ 
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

•  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
•  การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
•  ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียง ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
- การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์

จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
- การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขต
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั 
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8.1.2  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
1.   นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.   นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 

3.   นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

4.   นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร 
6.   นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร 
7.   นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหาร 

8.   นางสาววลัยฐ์พร ธญัญาวนิิชกลุ 1) กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมำยเหตุ :  1)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตั้งนางสาววลัยฐ์พร ธัญญาวินิชกุล   
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

วาระการด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริหำร 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการบริหารซ่ึงออกจากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่างๆ 
ของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั
พิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 
วตัถุประสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษทัภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ 

ต่อกิจการ 
4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
5. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้ งคณะท างานและ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลั่นกรองงานท่ีน าเสนอต่อ 

คณะ กรรมการบริหารหรือเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
หรือเพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริหารก็ได ้
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6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
8. พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของ

บริษทัท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมติัของบริษทั หรือตามงบประมาณ
ท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

9. พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ 
ของบริษทัท่ีเกินอ านาจส่ังการของฝ่ายงานนั้น ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมติัของบริษทั 
หรือตามงบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

10. มีอ านาจอนุมติัการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัใน 
วงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30  ลา้นบาท 
และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท หากเกินจ านวนท่ีสามารถอนุมัติได้ ให้น าเสนอ 
เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

11. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติั
รายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.1.3   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 1) กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู 2) กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงคษ์า เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1)  กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 2)  นายบุญนริศร์ สุวรรณพูล ไดถึ้งแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2559 ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งนายศราวุธ เมนะเศวต เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทน โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัของตน กรรมการ
ตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม โดยไม่เป็นการ
ต่อวาระโดยอตัโนมติั โดยให้กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป
จนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแลว้ แต่ไม่ไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน     

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี โดยประสานงานกับ 
ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญั 
ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน นอกจากน้ี พิจารณา
ความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสูงสุดของส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบ
ภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน
ตรวจสอบของบริษทัผูส้อบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชี
ของบริษทั 

5. จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

8. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
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10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง ลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
-  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
-  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
-  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
-  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
-  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
-  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
-  รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
12. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ 
หรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่ 
-  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
-  การทุจริต หรือ มีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
-  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

13. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัยวา่ 
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท าความผิดตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้
จากผูส้อบบญัชี 

14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

15. ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง
ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงหมายรวมถึง ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
บุคคลภายนอก 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน 
หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น นอกจากนั้น  
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีของขอ้บงัคบัฉบบัน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระ
ภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองค่าใชจ่้าย
ทั้งหมด 
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8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 6 ท่าน 1)  ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1.  นางสาววาสนา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นายปิยชนน์ ศนัสนีย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นางสาวอรียรั์ตน์ มหาวจิิตร กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.  นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 
6.  นางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงคษ์า กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวฐิติรัตน์ ไชยวงคษ์า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หมำยเหตุ:  1)  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง
ซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุม
ถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน และความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

2. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

3. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการกบัความเส่ียงท่ีส าคญั 

4. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียงตามความจ าเป็น รวมถึงสนบัสนุนคณะท างานบริหารความเส่ียงในดา้นบุคลากร 
งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนท่ีจ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยแสดงจ านวนคร้ังท่ีประชุม 
และแสดงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือ คณะกรรมกำรบริษัท 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/
จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/
จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/
จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

1. นายบรรพต หงษท์อง 3/5 - - 
2.  นายวฒันา จนัทรัช 5/5 1/1 - 
3.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช 5/5 1/1 - 
4.  นายจิตติพร จนัทรัช 5/5 1/1 - 
5.  นางสาววาสนา จนัทรัช 5/5 1/1 - 
6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 5/5 - 4/4 
7.  นายสุดใจ นิโลดม 5/5 - 4/4 
8.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 5/5 - 4/4 
9.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก 5/5 - 4/4 
10.  นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู 5/5 - 4/4 

 

8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีคณะผูบ้ริหาร จ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานทัว่ไป 
6. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
7.  นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 
8.  นางสาวธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ผูจ้ดัการสายงานการตลาดและขาย 

9. นางสาววลัยฐ์พร ธญัญาวนิิชกลุ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัดา้นอาหาร
และประกนัคุณภาพ 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
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2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3. มีอ านาจอนุมติัท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั ตามงบประมาณใน
วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นอ่ืนตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 5 
ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 10 ลา้นบาท หากเกินจ านวนท่ีสามารถ
อนุมติัได ้ให้น าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อประธานกรรมการบริหารหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารแลว้แต่กรณี 
และมีอ านาจอนุมติัท าธุรกรรมต่างๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

4.  มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั 
และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 

7.  เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหารทุก
ประการ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผูจ้ดัการตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะไม่
รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ ง
นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผดิชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

1. ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั รวมถึงการเปล่ียนแปลง 
ในขอ้ก าหนดท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถท างานไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีขอ้มูลในการ
ประกอบการพิจารณาและตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 40  

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
- รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้
ประธานกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน  7 วนันับแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงานนั้น 

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1.   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

- ค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2559 (บาท) 

 
 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

ค่ำตอบแทน
อ่ืน2) 

1. นายบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 680,000 - 8,209 

2. นายวฒันา จนัทรัช1) รองประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร 

- - - 

3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช1) กรรมการ / รองประธานธรรมการบริหาร - - - 
4. นายจิตติพร จนัทรัช1) กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ - - - 

5. นางสาววาสนา จนัทรัช1) กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - 
6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
240,000 320,000 8,209 

7. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 48,209 

8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 48,209 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 48,209 

10. นายบุญนริศร์ สุวรรณพลู กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

220,000 220,000 48,209 

 
หมำยเหตุ : 1) บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆไดแ้ก่คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประกนัชีวิต และค่าเดินทาง 
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- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 
จ านวนราย

(คน) 
ค่าตอบแทน
(ลา้นบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

ค่าตอบแทน
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน โบนสั 8 13.37  9 15.33  
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุน ส ารองเล้ียงชีพ  
ค่าประกนัชีวติ ค่าประกนัสงัคม และค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

8 1.78  9 3.42  

รวม 8 15.15  9 18.75  

2.   ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 306 คน โดยสามารถแบ่งตามฝ่ายไดด้งัน้ี 

สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2558 
 

จ านวนพนกังาน 
ปี 2559 

 
 

ฝ่ายงานทัว่ไป 51 61 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 13 16 

ฝ่ายการบญัชีและการเงิน 7 11 

ฝ่ายโรงงาน 197 218 

รวม 268 306 

ส าหรับในปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงินจ านวน 82.37 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง โบนสั เงินสมทบประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอ่ืนๆ บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบัวหลวง จ ากดั โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่
พนกังานและเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว 

นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดใหมี้โครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่พนกังานของบริษทั (“โครงการ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางในการรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อบริษทัให้ท างานกบับริษทัอยา่ง
ต่อเน่ือง และสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่บริษทัเพ่ือการเติบโตท่ีย ัง่ยนืในระยะยาว และเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานและ
ตอบแทนการปฏิบติังานของพนักงานของบริษทั โดยการให้ผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมเติมโดยการมุ่งผลประโยชน์ร่วมกนั
ระหวา่งบริษทั ผูถื้อหุ้นและพนักงาน ทั้งน้ี ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกมีอายไุม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัออกและเสนอขาย โดยในปี 
2558 บริษทัออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนักงาน จ านวนไม่เกิน 3,500,000 หน่วย และจดัสรรหุ้นสามญัเพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวนไม่เกิน 3,500,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นประมาณร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ดว้ยบริษทัมีนโยบายดา้นแรงงานดงัน้ี 
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•  นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร 

บริษทัมีนโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยบริษทัได้จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทั้ งภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะงานตาม 
ความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันางานโดยรวมของบริษทั บริษทัมีนโยบายรับ
นกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานกบับริษทั เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รวมถึงการรับนกัศึกษาท่ีจบใหม่
เขา้ร่วมงานกบับริษทั เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กบันักศึกษาจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์การท างานไดมี้งานท า 
ทั้ งน้ี บริษทัจะท าการจา้งงานตามวฒิุ ความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งงานอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรมตามอตัราและ
สญัญาค่าจา้งตามมาตรฐานท่ีพึงปฏิบติัโดยทัว่ไป   

•  นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนทีท่ ำงำน 

บริษทัจดัใหมี้ระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐานสากลและไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับพนกังานภายในบริษทั เช่น น ้ าด่ืม ห้องสุขา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน เพื่อลดความเหน่ือยลา้จากการ
ปฏิบติังาน รถรับ – ส่งพนักงาน และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้ รวมถึงมีคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการเป็นตวัแทนพนกังานและผูบ้ริหารเพ่ือดูแลสิทธิประโยชน์ใหก้บัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั 

•  นโยบำยด้ำนควำมเท่ำเทยีมกนัในกำรท ำงำน 

บริษทัมีระเบียบปฏิบติังานในการจา้งงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสัญญาว่าจา้งแรงงาน พิจารณาส่งเสริม
ความกา้วหน้าในต าแหน่งงานของบริษทัโดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดกบัพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้มี
กรรมการบริหารใหก้ารก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคน 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัต่อระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ซ่ึงจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ภายใตก้ารด าเนินงานอยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือยกระดบัการด าเนินการท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจนและกระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานของบริษทั
ทุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสร้างใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)         
ซ่ึงอา้งอิงหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นมาตรฐานสากล ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภท

สถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชุม 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นหรือในเอกสาร
แนบวาระการประชุม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศ
ของบริษทั 

• คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี 
และจะละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

•  คณะกรรมการจะให้บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสียงได ้และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ
ผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนของผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร เพ่ือผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
• คณะกรรมการจะจดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ ในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
• คณะกรรมการจะสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั 
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• ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุ้น 
•  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวธีิการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม นอกจากน้ี จะบนัทึก
ค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง เป็นอยา่งไร 
รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมดว้ย 

หมวดที ่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1.  การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัแจง้ก าหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ

ต่อผูถื้อหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และผ่านช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออก
เสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
• คณะกรรมการจะก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะก าหนดวธีิการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
• คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
• คณะกรรมการจะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

แจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และจะก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการดว้ย รวมทั้งใหมี้การ
เปิดเผยผา่นช่องทางท่ีเหมาะสมหรือท่ีหน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัก าหนด 

4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
•  คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไว้

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการจะให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าว

ไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
• คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุ้น พนักงาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้  

คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสงัคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถ
เช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม รวมทั้งไดมี้การก าหนดเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจนไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือ
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เป็นแนวทางปฏิบติั โดยแนวนโยบายหลกัๆ ท่ีกรรมการและฝ่ายจดัการจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 
ไดแ้ก่ 

•   ต่อผูถื้อหุน้ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษทั แนวโนม้ในอนาคตทั้งดา้นบวกและลบดว้ยเหตุผล

สนบัสนุนอยา่งเพียงพอโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 
•  ต่อลูกคา้ ผูบ้ริโภค  

- พฒันาและส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
- รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้  

•   ต่อเจา้หน้ี  
- ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่าย 
- รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

•   ต่อพนกังาน 
- ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอย่าง 

เป็นธรรม  
- ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
- ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะของพนกังานโดยให้โอกาสพนกังานอยา่ง

ทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

•   ต่อคู่แข่งทางการคา้ 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

•   ต่อหน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 
- ปฏิบติัและควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 
•   ต่อสงัคมและส่วนรวม 

- ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่ค่ามาตรฐานท่ียอมรับได ้
- สนับสนุนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งสม ่าเสมอ 
• คณะกรรมการจะจดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่น 

E-mail ของบริษทั โดยมีผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นผูรั้บผิดชอบกลัน่กรองขอ้ร้องเรียนส่งใหผู้บ้ริหารท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบ 
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2.  การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบายและการจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
• บริษทัจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

หมวดที ่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
• คณะกรรมการจะจดัให้มีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 
• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได ้พร้อมดว้ยเหตุผล โดยจะรายงานผา่น
ช่องทางต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีท่ีบริษทัตอ้งจดัท าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลใหมี้การเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวด้ว้ย 
• คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน

คร้ังของการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ความเห็นจากการท าหนา้ท่ี 
รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึง
ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

หมวดที ่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมี คุณสมบัติหลากหลาย ทั้ งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั และจะเปิดเผยจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

•  คณะกรรมการจะมีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีอยา่งอิสระในจ านวน
ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่
จ านวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คน ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและ/หรือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร) และกรรมการอิสระจ านวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ) ทั้งน้ี 
จ านวนกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไวใ้หมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะท า
ให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน 
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• วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
แลว้ ยงัจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดว้ยเหตุน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดย
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น  “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากน้ี จะให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 
นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก เวน้แต่มีความจ าเป็นท่ีจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นต่อไปอีก 

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไม่ใช่บุคคลคนเดียวกนั 
• คณะกรรมการจะเลือกใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  
• เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ คณะกรรมการ

จะก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษทัท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัจะมีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 
• นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเพ่ิมเติม เพื่อการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอี้ก เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
• ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ยใดๆ 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทัศน์ 
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ 

(2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการช้ีเบาะแส  

(4) การดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังานความต่อเน่ือง
ของผูบ้ริหาร (Succession Plan) 

• คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า 
อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• คณะกรรมการก าหนดให้บริษทัจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะ
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ติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

• คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการ 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการจะ
ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการ 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

• คณะกรรมการจะจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้งจะจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และจะทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ ในการด าเนินการดา้นการบริหาร
ความเส่ียง ทั้งน้ี จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปีหรือผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  

4. การจดัประชุมคณะกรรมการ 
• บริษัทจะจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
• จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดโดยบริษทัแลว้ กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุมไดด้ว้ย 
• เอกสารประกอบการประชุมจะส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
• คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 
• ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาส าคญักันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการมีการใช ้
ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ รวมถึงใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้
สารสนเทศและรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

• คณะกรรมการจะสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจจดั
ใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม 
ความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 
และจะแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 49  

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

6. ค่าตอบแทน 
• ค่าตอบแทนของกรรมการจะจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการและผู ้บ ริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมดจะเป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใชใ้น
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ ัดการ โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลงกันล่วงหน้ากับ
กรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท่ี์เป็นรูปธรรม 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการ

ของบริษทั เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท า
เป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

• ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมการใหม่ 

• คณะกรรมการจะก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอยา่งน้อยปีละคร้ังถึงแผนการพฒันาและ
สืบทอดงานในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือรองรับกบัการขยายงานของบริษทัหรือ
เหตุการณ์ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

• ทั้งน้ี ผลการประเมินผลการปฏิบติังานโดยตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2559 ทั้งการประเมินผลของ
คณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคล อยูใ่นระดบั “ดี” 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

รายละเอียดโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี/รายช่ือของกรรมการแต่ละชุด แสดงอยูใ่นขอ้ 8.1 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทั แมว้่าบริษทัจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา
กรรมการของบริษทัจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสัยทัศน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทั้ งเป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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1. กรรมการอสิระ 

บริษทัก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดของบริษทั และมีจ านวนกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาท า
หนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หากมี
กรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี
ก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท านองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
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ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน ผูจ้ ัดการของส านักงาน 
สอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
• มีความรู้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจจะท าให้ตนตอ้ง

ขาดคุณสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึงแลว้  กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน มีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัของตน กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมติั โดยให้กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตาม
วาระอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการแลว้ แต่ไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก โดยบริษทัมีนโยบายในการสรรหา
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีได้มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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• ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
• เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงักล่าวขา้งตน้ และไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ย
ล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์ดา้นการ
บัญชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ นอกจากน้ี บริษัทจะ
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และ
ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการ 
• คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามกฎหมายก าหนด 
• การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหใ้ชว้ธีิเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

• ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนั้น ใหจ้บัสลาก
กนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

• กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนั้น ให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั้ งน้ี สิทธิดังกล่าวจะไม่กระทบ 
กระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

• กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทั 
และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
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• ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้น 
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียง 
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยงัประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

• ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยคดัเลือกจาก
กรรมการหรือจากพนักงานหรือผูมี้ความรู้ความสามารถ โดยจะตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ท าหน้าท่ีดูแลบริหาร
กิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งรับผิดชอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัในสายงานธุรกิจและสายงานสนบัสนุน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงของบริษทั  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน
ไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

• บริษทัก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบั
วนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• บริษทัไดด้ าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

• บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชห้รือน าไปเปิดเผย
จนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
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ตกัเตือนเป็นตวัหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาส
ส าหรับปี 2559 เท่ากบั 1.15 ลา้นบาท และค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ซ่ึงตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
บตัรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 0.1 ลา้นบาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบัการร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกๆ ฝ่าย เพ่ือการเจริญเติบโตทั้งทางดา้นธุรกิจและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื  

10.1 นโยบำยและกำรด ำเนนิงำนของบริษัทด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม เพ่ือควำมยัง่ยืนของกจิกำรและสังคม
โดยรวม (CSR-in-process)  

 โดยแบ่งแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 การแข่งขนัในธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

บริษทัมีนโยบายการท าธุรกิจอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน ไม่มีนโยบายกระท าการใดท่ีจะ
ไดม้าซ่ึงการไดเ้ปรียบคู่แข่งในการท าธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจท าให้ลูกคา้หรือคู่คา้เขา้ใจเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือใหไ้ดเ้ปรียบคู่แขง่ท่ีด าเนินธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษทั และท าใหไ้ดม้าซ่ึงลูกคา้รายนั้นโดยการด าเนินการทางธุรกิจท่ีไม่
เป็นธรรมต่อคู่แข่ง 

 ความเป็นธรรมต่อคูค่า้ 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมาและรับผิดชอบต่อคู่คา้ทุกรายท่ีท าธุรกิจกบับริษทั โดยไม่เลือก
ปฏิบติัต่อรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ บริษทัค านึงถึงการปฏิบติัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารในประเทศและประเทศคู่คา้เป็น
ส าคญั โดยก าหนดใหมี้การติดตามและปรับปรุงใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ รวมถึงการ
จดัใหมี้การติดตามผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของสินคา้และการใหบ้ริการของบริษทั 

นอกจากน้ี บริษทัได้เขา้ร่วมโครงการเพ่ิมเงินทุนหมุนเวียนคู่คา้ (Supplier Finance) เพื่อสนับสนุนสินเช่ือเงินทุน
หมุนเวียนให้กบัคู่คา้ของบริษทัให้ไดมี้สภาพคล่องทางการเงินเพ่ิมข้ึน เป็นการช่วยเหลือคู่คา้ให้สามารถพฒันาสินคา้และบริการ 
และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนไปพร้อมๆ กบับริษทั พร้อมทั้งยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัและคู่คา้ต่อไปใน
ระยะยาว 

2. กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง จดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนใหมี้การสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวธีิทุจริต 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทั จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั 
ดงัน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับ
สินทรัพยห์รือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฎิบติั
หนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์อนัชอบธรรม 
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2. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้สินทรัพย ์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีของตน 

3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนในบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยจดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ าทุก 2 ปี 
หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบายดา้นเศรษฐกิจ 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการท าธุรกรรมกบับุคคลและบริษทัภายนอก โดยก าหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นระเบียบเก่ียวกบัการท างานและจรรยาบรรณของบริษทั นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะท างานต่อตา้นการทุจริตคอรรัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้
พนกังานปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์และหลกัการในการน าแนวทางไปสู่การปฏิบติั โดยใหพ้นกังานและ
นกัเรียนซ่ึงจะเป็นพนกังานในอนาคตไดรั้บทราบและฝึกการท างานอยา่งโปร่งใส และบริษทัไดก้ าหนดแนวทางดา้นเอกสารท่ี
สามารถเผยแพร่การท างานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาจ้างแรงงาน สัญญากับคู่คา้ พร้อมรายงานให้
คณะกรรมการบริหารทราบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม และโปร่งใส ยึดมัน่ในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด โดยมีขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทัตอ้งปฏิบติัตามแนว
ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 
นโยบายแนวร่วมปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวทางปฏิบติั
อ่ืนๆ ท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป 

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
3. ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจ าทุก 2 ปี หรือทุกคร้ังท่ีมี

การเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน 
4. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใน

บริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองต่อไปน้ี 
4.1 การให้ การรับของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
4.2 การใหห้รือการรับเงินสนบัสนุน หรือเงินบริจาคเพ่ือการกุศล เงินเร่ียไร ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และตอ้งมัน่ใจวา่การรับเงินสนบัสนุน เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินเร่ียไรต่างๆ ไม่ไดถู้ก
น ามาใชเ้ป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

4.3 หา้มใหห้รือรับสินบนในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และการแสดงความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทุกชนิดกบัคู่คา้ คู่สญัญา 
หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทั และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 การเปิดเผยผลการด าเนินงานและความคืบหนา้ในการปฏิบติั 

บริษทัจัดให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวงัว่า 
พนกังานทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและ
สอบถามเลขานุการบริษัทหรือฝ่ายบุคคลกรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ หรือร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัจะรับฟังขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ 
ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม มีการรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้
ทั้งในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน ทั้งน้ีหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนกรอบการบริหารจดัการ
ความเส่ียงดา้นการทุจริต รวมถึงการพฒันากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะโดยการพดูคุยผา่นหวัหนา้แผนกหรือ
โดยการกรอกขอ้มูลลงในแบบร้องเรียน พร้อมแสดงเอกสารหลกัฐานประกอบการร้องเรียน(ถา้มี) และน าส่งให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงดงัต่อไปน้ี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ     
E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com   หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493  

 เลขานุการบริษทั 
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 ผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง ผูจ้ดัการแผนกบุคคล   
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493   

 ผา่นระบบ Online บนเวบ็ไซต:์ www.exoticfoodthailand.com  
 ผา่นกล่องรับความคิดเห็นภายในบริษทั  

 

mailto:pichayada@exoticfoodthailand.com
mailto:ia@exoticfoodthailand.com
mailto:pichayada@exoticfoodthailand.com
mailto:hr@exoticfoodthailand.com
http://www.exoticfoodthailand.com/
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3.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์ร 

บริษทัให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์รอยา่งเท่าเทียมกนัและดูแลไม่ให้เกิดความเหล่ือมล ้าในการปฏิบติั
ต่อพนกังานของบริษทัตามสัญญาวา่จา้งแรงงาน ไม่กีดกนัทางเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรืออ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงความแตกแยกและ
ไม่เสมอภาค โดยยดึกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการท างานท่ีประกาศให้พนกังานทุกคนทราบและถือปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม เปิด
โอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นของพนกังานในทุกระดบั เพ่ือรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะในการท างานและการอยูร่่วมกนั 
นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริมพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้ตามความรู้ความสามารถของแต่ละคนโดยไม่กีดกนัโดยปัจจยัอ่ืนๆ อนั
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของพนกังาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายนอกองคก์ร  

 บริษทัให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนกบัผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กรเสมอมา โดยปฏิบัติต่อคู่คา้และผูท่ี้ตอ้งท าการ
ติดต่อเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบัองค์กรโดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา หรือปัจจยัอ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน
อยา่งเคร่งครัด 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจา้งงานอยา่งเท่าเทียม  
บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงานในการจ้างงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมตามสัญญาว่าจ้างแรงงาน มีนโยบายรับ

นกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานกบับริษทั เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การรับนักศึกษาท่ีจบใหม่เขา้
ร่วมงานกบับริษทั เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กับนักศึกษาจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์ท างานไดมี้งานท า ทั้ งน้ี 
บริษทัจะท าการจา้งงานตามวฒิุ ความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งงานอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม ตามอตัราและสัญญา
ค่าจา้งตามมาตรฐานท่ีพึงปฏิบติัโดยทัว่ไป 

ความสะดวกและปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 
บริษัทจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐานสากลและได้จดัให้มีสวสัดิการขั้น

พ้ืนฐานส าหรับพนกังานภายในบริษทั เช่น น ้ าด่ืม หอ้งสุขา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน เพ่ือลดความเหน่ือยลา้
จากการปฏิบติังาน รถรับ –  ส่งพนกังาน และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

โอกาสในความกา้วหนา้ 
บริษทัค านึงถึงโอกาสในความกา้วหน้าของพนักงาน โดยบริษทัจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรม เพื่อเพ่ิม

ศกัยภาพทางความรู้ความสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพิจารณาส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งงานของ
บริษทัตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดกบัพนกังานแต่ละคน 

5. ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

การมุ่งเนน้ท่ีลูกคา้ 
บริษทัพิจารณาก าหนดความตอ้งการของลูกคา้อยา่งชดัเจนและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ตามท่ีก าหนด 

เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา้ และใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของลูกคา้เป็นเคร่ืองมือในการวดัผลการปฏิบติัตามความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้ และส่ือสารให้พนักงานไดรั้บทราบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินคา้และ
กระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัจดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของลูกคา้อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 59  

นโยบายดา้นความปลอดภยัของอาหาร 
บริษทัมุ่งเน้นในความรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของสินคา้ท่ีได้ท าการผลิต โดยก่อนส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ 

บริษทัตอ้งมัน่ใจวา่ สินคา้มีความปลอดภยั และมีคุณภาพตามระบบคุณภาพท่ีก าหนดโดยประเทศคู่คา้และดว้ยความมุ่งมัน่ของ
บริษัท ท าให้บริษัทได้รับการรับรองโดยระบบมาตรฐานคุณภาพด้านอาหาร ได้แก่ GMP HACCP BRC IFS HALAL ISO 
22000:2005 และ ISO 9001:2015 โดยนโยบายความปลอดภยัของอาหารของบริษทั คือ “บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ากดั (มหาชน) 
มุ่งมัน่ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพถูกสุขอนามยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและจริยธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบ
ตรงเวลาและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อความยัง่ยนืและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้” 

6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

การใชท้รัพยากรอยา่งอนุรักษเ์พ่ือความยัง่ยนื 

บริษทัรณรงคใ์ห้พนกังานลดการใชว้สัดุส้ินเปลืองท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปริมาณการใชก้ระดาษในการ
ปฏิบติังานโดยการใชก้ระดาษ Reuse การรณรงคใ์ห้มีการปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศวนัละ 1 ชัว่โมง ในช่วงเวลาพกักลางวนั 
รวมทั้งรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพภายในองคก์ร 

การป้องกนัมลพิษ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริษัท รวมทั้ งการป้องกันมลพิษโดยจัดให้มีบ่อบ าบัดน ้ า
เสียก่อนปล่อยออกนอกโรงงาน และควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 

บทบาทในตลาดแรงงาน 

บริษทัมีบทบาทในการจา้งแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจ้างแรงงานของประชากรในพ้ืนท่ี การเปิด
โอกาสให้ผูพิ้การไดมี้งานท า โดยการจา้งแรงงานพิการท่ีมีความรู้ความสามารถ และปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเท่าเทียมและเสมอ
ภาค เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษาท่ีปิดภาคเรียนไดมี้รายได ้โดยการรับเขา้เป็นพนกังานชัว่คราวในระยะเวลาท่ีปิดภาคเรียน 
ทั้งน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความแขง็แกร่งในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในชุมชน 

บริษทัมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ทั้งสถานศึกษา สถานท่ีราชการ บ้านพกัคนชรา บา้นพกัผูพ้ิการ เป็นตน้ 
โดยการสนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวนัเด็ก และกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
เพ่ือสนบัสนุนในการสืบสานวฒันธรรมและส่งเสริมให้เกิดความแข็งแกร่งในชุมชน สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคม เช่น กิจกรรมการปลูกปะการัง และโครงการน ้ าด่ืมอาสาเพ่ือช่วยผูป้ระสบอุทกภยั เป็นตน้ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

การคิดคน้วจิยัและพฒันาสินคา้กลุ่ม All Natural  

 บริษทัมุ่งเน้นในการพฒันาสินคา้ท่ีใชว้ตัถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเล่ียงการใชว้ตัถุดิบท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์จาก
สารเคมีมาเป็นวตัถุดิบผสม โดยเนน้สุขภาพของผูบ้ริโภคเป็นส าคญั โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวตัถุดิบ
ก่อนน าเขา้สู่การผลิต และตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์หลงัการผลิตแลว้เสร็จให้อยูใ่นเกณฑ์ค่ามาตรฐานของระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารก่อนส่งมอบใหลู้กคา้ 
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10.2 การบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิปกต ิ(CSR after process) 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพต่างๆ ในทุกๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง และนอกจากความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ 
บริษทัยงัค านึงถึงสภาพแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวม ในปี 2559 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมและจดัท าโครงการต่างๆ ตามความเหมาะสม
กบัสถานการณ์ของสงัคมในโครงการดงัต่อไปน้ี 

1. กจิกรรมมอบทุนกำรศึกษำแก่บุตรพนักงำนทีม่ผีลกำรเรียนด ีประจ ำปี 2559 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาและการพฒันาเยาวชนท่ีมีความสามารถ จึงจดัใหมี้การมอบทุนการศึกษา
ส าหรับบุตรของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดีเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายของพนกังานแลว้ ยงัเป็น
การส่งเสริมให้เยาวชนไดมี้ก าลงัใจ มุมานะ และมุ่งมัน่ในการเรียน เพื่อท่ีเม่ือเติบโตข้ึนจะไดเ้ป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัในการ
พฒันาประเทศในระยะยาว 

2. จติอำสำท ำควำมดเีพ่ือพ่อหลวง 

ทางบริษทัร่วมบริจาคอาหารให้แก่ประชาชนท่ีเขา้ร่วมถวายความอาลยัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชในวนัองัคารท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีเดินทางไกลมาจากทัว่ประเทศไทย
และต่างประเทศ เพ่ือมาถวายความอาลยัและสกัการะพระบรมศพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

3. กจิกรรมปันน ำ้ใจให้น้อง ณ โรงเรียนบ้ำนหนองถ ำ้ จงัหวดัลพบุรี   

เน่ืองจากในเดือนสิงหาคม ปี 2559 หลายจงัหวดัในภาคเหนือและภาคกลางตอนเหนือของประเทศไทย ไดป้ระสบ
ปัญหาอุทกภยัสาหัส หน่ึงในนั้น คือ จงัหวดัลพบุรี โดยโรงเรียนบา้นหนองถ ้า ซ่ึงเป็นโรงเรียนในทอ้งถ่ินของพนกังานบริษทั 
ไดป้ระสบปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนซ่ึงเสียหายอนัเน่ืองมาจากเหตุอุทกภยั 

ทางบริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาชุมชนและเยาวชนเพื่ออนาคตของประเทศชาติ จึงได้สนับสนุน
อุปกรณ์และส่ือการสอนท่ีจ าเป็น เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเสียหายในห้องสมุด เคร่ืองกรองน ้ า และตูจ้ดัเก็บเอกสาร เพ่ือ
สนบัสนุนใหท้างโรงเรียนสามารถด าเนินการเรียนการสอนเยาวชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการพฒันาเยาชนของชาติ
ใหมี้คุณภาพ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมก าลงัใจคุณครูและนกัเรียน โดยการจดักิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวนั
ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 61  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10.3 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

• สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎระเบียบดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 

• จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

• หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิ
ชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

• หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานใหห้รือเสนอท่ีจะใหสิ้นทรัพยห์รือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ ต าแหน่ง
หนา้ท่ีของตน 

บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) และไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึง
ปฎิบติัในการท างาน (Code of Conduct) เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัไดย้ืน่ขอรับรองเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตแลว้ โดยอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยการสอบถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Control Environment) 
2.  การบริหารความเส่ียง (Risk Assessment) 
3.  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจาก
การทุจริต เสียหาย รวมทั้ งมีการจดัท าบัญชีและรายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ียอมรับ
โดยทั่วไป ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทตามท่ีควรอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้ งมี
กระบวนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ไม่พบประเด็น
ปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด รวมถึงบริษทัมี
ระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
อยา่งเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดส้นับสนุนให้ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชดัเจน รวมทั้ งไดก้ าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบริหาร และ
ระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อีกทั้งบริษทัไดจ้ดัใหมี้ส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทานระบบการ
ปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผา่นมาไม่
พบว่ามีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2  การประเมนิระบบควบคุมภายใน  

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองความ
เหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 
2559 ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินของบริษทัอยา่งไม่มีเง่ือนไขวา่ งบการเงินของบริษทัแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี ยงัให้ขอ้สังเกตและ
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ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคุมทัว่ไปดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมเฉพาะระบบงาน และการจดัท าทะเบียนคุม
สญัญา โดยบริษทัอยูร่ะหวา่งด าเนินการแกไ้ขตามท่ีผูส้อบบญัชีแนะน า 

ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ไอเอ สเปเชียลลิสท ์
เซ็นเตอร์ จ ากดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัส าหรับปี 2559 ซ่ึงบริษทั ไอเอ สเปเชียลลิสท ์เซ็นเตอร์ จ ากดั ได้
มอบหมายให้ ดร.สุรภา ไถบ้า้นกวย ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทั เพ่ือท าการสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทั ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระไดมี้ขอ้เสนอแนะต่างๆ 
และบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ี การปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายในอิสระได้
ครอบคลุมถึงการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ไอเอ สเปเชียลลิสท ์เซ็นเตอร์ จ ากดั ประกอบกบัประวติัของ
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฎิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในแลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
เน่ืองจาก มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากวา่ 8 ปี  

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน 

คุณวุฒกิำรศึกษำ  

• ปริญญาเอก สาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัอิสเทิร์นเอเชีย 

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

• ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป (การบญัชี) สถาบนัราชภฏัเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ 

ประกำศนียบัตร 
• ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT)  

ประวตักิำรท ำงำน 

• 2559 – ปัจจุบนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

• 2553 – ปัจจุบนั จดัท าบญัชี บริษทั โฟโตย้ไูนเตด็ จ ากดั 

• 2550 -  ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไอเอ สเปเชียลลิสท ์เซ็นเตอร์ จ ากดั 

• 2547 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาพฒันาธุรกิจกลุ่ม บริษทั ทีเอน็ แอด๊วานซ์ อินเตอร์เทรด 

• 2549 - ปัจจุบนั วทิยากรบรรยายพิเศษ หวัขอ้การบริหารจดัการสมยัใหม่ การบญัชีบริหาร ระบบบญัชีและการ

วางแผนภาษี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การวดัและประเมินผลสมยัใหม่ การบริหารการเปล่ียนแปลง 
บริษทัเอกชน 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน)  

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 64  

12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

1. นายจิตติพร จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
•  ถือหุน้ในบริษทัรวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ คิดเป็นร้อยละ 8.98 ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2560 

2. นางสาววาสนา จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
•  ถือหุน้ในบริษทัรวมคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 17.84 ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2560 

3. บริษทั ไวตา้ฟู้ดแฟคทอร่ี (1989) จ ากดั 
(“ไวตา้ฟู้ด”) 

  

•  ไวตา้ฟู้ด เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2532 ทุนจดทะเบียน 380 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑผ์ลไมก้ระป๋อง 
•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากนายสิงห์ ตั้งเจริญชยัชนะ กรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ของไวตา้ฟู้ด เป็นบิดาของ พญ.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชยัชนะ 
ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนายจิตติพร จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

4.  บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 
(“ทิพยประกนัชีวติ”) 

•  ทิพยประกนัชีวติ เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2527 ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 1,742 ลา้นบาท เพื่อประกอบธุรกิจประกนัชีวติ 
•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัเน่ืองจาก นายบรรพต หงษท์อง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษทัและทิพยประกนัชีวติ  

5.  บริษทั ธนากรผลิตภณัฑ ์น ้ ามนัพืช จ ากดั      
(“ธนากรน ้ ามนัพืช”) 

 

•  ธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2517 ทุนจดทะเบียน 300.00 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ ามนัพืช 
•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการและผูถื้อหุน้ของธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบิดาของนายนุชา สีบุญเรือง ซ่ึงเป็น 
คู่สมรสของนางสาววาสนา จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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12.2 รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปีทีผ่่านมา   

 
 
 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (ลบ) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2558 ปี 2559 

ไวตา้ฟู้ด 
 

บริษัทซ้ือวตัถุดบิ 

ซ้ือเน้ือว่านหางจรเข้ เน้ือสับปะรด น ้ าว่านหางจระเข้เพ่ือใช้เป็น
วตัถุดิบในการผลิตสินคา้ตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับผูป้ระกอบการ 
รายอ่ืน 

0.76 
 
 
 

- 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากการซ้ือวตัถุดิบขา้งตน้ 
จากไวตา้ฟู้ดถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับการซ้ือวตัถุดิบจาก
ผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

ทิพยประกนัชีวติ 
 

บริษัทท าประกนักบัทพิยประกนัชีวติ 

ซ้ือสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงาน ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายให้สวสัดิการแก่พนกังาน โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการคา้
ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

0.69 

 

0.70 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้           
รายการซ้ือสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

ธนากรน ้ ามนัพืช บริษัทซ้ือวตัถุดบิ  

บริษทัซ้ือน ้ ามนัพืชเพ่ือใช้เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ตาม ธุรกิจ
ปกติของบริษัท  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีสามารถ
เทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

3.03 
 
 
 

0.24 

3.08 
 
 
 

0.24 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากการซ้ือวตัถุดิบขา้งตน้ 
จากธนากรน ้ ามนัพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีการก าหนด
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับการซ้ือ 
วตัถุดิบจากผูป้ระกอบการรายอ่ืน 
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12.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 

ในช่วงปี 2558 - 2559 บริษทัมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน 3 รายการ โดยแบ่งการท ารายการ
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิต และการท า
ประกนัชีวิตให้แก่พนักงานซ่ึงเป็นสวสัดิการท่ีบริษทัให้แก่พนักงาน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
โดยมีเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการคา้ปกติ การก าหนดราคาสามารถเปรียบเทียบไดก้บัการท ารายการกบั
บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  

12.4 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัท่ีไดมี้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาดว้ย โดยการพิจารณาเขา้ท า
รายการระหวา่งกนัไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

ปัจจุบนับริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนั โดยรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออก
เสียงในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ำรายการระหว่างกนั  

นโยบาย 

หากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบายท่ี
จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ให้ความเห็น เก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้ น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือ
ผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผู ้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

นโยบายของบริษทัในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงัน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซ้ือ และขายสินคา้ วตัถุดิบ เป็นตน้ การท ารายการ
ดงักล่าวจะตอ้งมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บั
การท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกนัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ  ทั้งน้ี บริษทัมี
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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2. รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายทรัพยสิ์น เป็นตน้ บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเหตุผล
และความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ี
ส าคญัของบริษทั บริษทัไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพ่ือให้บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น าไป
ประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั เพ่ือให้การตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้น 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

แนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการคา้ปกติและรายการสนบัสนุน
การประกอบธุรกิจตามปกติ ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. การซ้ือวตัถุดิบ เช่น เน้ือวา่นห่างจระเข ้ผลไมอ้บแหง้จากไวตา้ฟู้ด และน ้ ามนัพืชจากธนากรน ้ ามนัพืช 
2 การท าสญัญาประกนัชีวติแบบกลุ่มใหก้บัพนกังาน ซ่ึงท ากบัทิพยประกนัชีวติ 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัดงักล่าวท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ี
ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


