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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 212,540,000 บาท และทุนช าระแลว้เท่ากบั 212,382,188.50 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 424,764,377 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท หุน้สามญัทั้งจ านวนของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2564 มีดงัน้ี  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางสร้อยเพชร จนัทรัช 98,068,432 23.09  

2. นางสาววาสนา จนัทรัช 60,800,557 14.31  

3. นายจิตติพร จนัทรัช 50,717,600 11.94  

4. นายวฒันา จนัทรัช 35,026,258 8.25  

5. นายคเชนทร์ เบญจกลุ 14,952,314 3.52  

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH 10,000,000 2.35  

7. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 7,859,821 1.85  

8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 6,156,524 .451  

9. นายแทนพงศ ์ตณัศลารักษ ์ 5,500,000 1.29  

10. นายฉตัรชยั รัตนาคณหุตานนท ์ 4,320,000 1.02  

กลุ่มผูถื้อหุ้นครอบครัวจนัทรัชรวมถือหุน้ร้อยละ 60.90 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงโดย
พฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ และการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

7.3   การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

ไม่มี 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหักภาษี 
เงินไดนิ้ติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผล
มีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
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ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละจะ
ด าเนินการรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2561 ถึง 2563 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 221.90   121.99   318.48   
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 371.931) 424.76 424.76 
เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 0.87 0.155 0.608 
รวมเงินปันผลท่ีจ่าย (ลา้นบาท) 323.58 65.84 258.26 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 145.82 53.97 81.09 

                  หมายเหตุ : 1) จ  านวนหุ้นถวัเฉล่ีย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร 
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.44 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 186.90 ลา้นบาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564 โดยคณะกรรมการจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซ่ึงจะจดัใหมี้
ข้ึนในวนัท่ี 26 เมษายน 2564 พิจารณาอนุมติัต่อไป นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี  
13 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 
0.168 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 71.36 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 กนัยายน 
2563
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

  

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

             
                     

             
    

 

  

   

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

คุณพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี 
 

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

ควบคุม 
เอกสาร 

จดัซ้ือ บุคคล ช่าง บญัชี การเงิน ควบคุม 
คุณภาพ 

ผลิต คลงั 

สายงานทัว่ไป 
คุณวาสนา สร้อยพลาย 

วจิยัและ 
พฒันา 

ต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 
คุณจิตติพร จนัทรัช 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณวาสนา สร้อยพลาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

ส่วนตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 
บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
(Deputy Managing Director) 

คุณวาสนา จนัทรัช 

 

สายงานการตลาดและขาย 
 

สายงานโรงงาน 
คุณเกษร มาศเมฆ 

สายงานการบญัชีและการเงิน 

คุณพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี 
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8.1   โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศท่ี
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทุกประการ โดยโครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.   นายบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.   นายวฒันา จนัทรัช รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
3.   นางสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร 
4.   นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
6.   นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
7.   นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ/กรรมการอิสระ 
8.   นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ/กรรมการอิสระ 
9.   นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ/กรรมการอิสระ 
10.  นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการ/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายจิตติพร จนัทรัช นางสาววาสนา จนัทรัช นายวฒันา จนัทรัช นางสร้อยเพชร จนัทรัช กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสามโดยให้
กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดว้ยเหตุน้ี อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่
อีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 
ท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 
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1. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั 

3. ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายท่ีส าคญั วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ทั้งทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยสิ์น การเงิน การระดมทุน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้  โดยมีวาระหลกัใน
การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงัน้ี 
• พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั 
• พิจารณาและอนุมติังบการเงิน 
• พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษทั 
• เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 
• เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
• พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นส่วนท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
• เร่ืองอ่ืนๆ 

5. จดัให้มีรายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือ 
ผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้งทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูส้อบบญัชีและท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกรณีท่ี
พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

9. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง (Succession Plan)  

10. ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และ
แนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 

11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งก ากบัดูแล
ใหบ้ริษทัมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง 

12. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
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อ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ ัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว สามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือ
บริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

14. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 

15. แต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการ 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ให้
กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
• การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
• ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
- การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
- การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนได้
เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมี
ขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 
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8.1.2  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.   นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.   นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 

3.   นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

4.   นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร 
6.   นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร 
7.   นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษทั และเม่ือครบก าหนดตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอีกก็ได ้โดย
กรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เวน้แต่
คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอ่ืน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาและอนุมติั
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ 
วตัถุประสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษทัภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการก ากบัดูแล
การด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้ งคณะท างานและ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารหรือเพ่ือใหด้ าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
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หรือเพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได ้

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 

7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

8. พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของ
บริษัทท่ีเกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมติัของบริษทั หรือตาม
งบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

9. มีอ านาจอนุมติัการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัใน 
วงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
และอนุมติัการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท หากเกินจ านวนท่ีสามารถอนุมติัได ้ให้น าเสนอ เพื่อ
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

10. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจตอ้งไม่มีอ านาจ
อนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษทัหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทั
ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.1.3   คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 1) กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : 1) กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัของตน 
กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมติั โดยใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติั
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หนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแลว้ แต่
ไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน     

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี โดยประสานงานกบั 
ผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและ
เป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน นอกจากน้ี พิจารณา
ความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือ 
ผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัได้ปฎิบัติตามกฎหมายและ
จริยธรรมท่ีก าหนดไว ้

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณ
งานตรวจสอบของบริษทัผูส้อบบัญชีนั้ น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

6. จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

8. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

9. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

10. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
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11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
- รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

13. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่ 
- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

14. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควร
สงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัได้กระท าความผิดตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

16. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง
ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงหมายรวมถึง ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
บุคคลภายนอก 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวา่
มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองค่าใชจ่้ายทั้งหมด  
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8.1.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายศราวธุ เมนะเศวต ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.  นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหารความเส่ียง  

4.  นายปิยชนน์ ศนัสนีย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.  นางสาวอรียรั์ตน์ มหาวจิิตร กรรมการบริหารความเส่ียง 

6.  นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาววาสนา สร้อยพลาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง
ซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนด และทบทวน กรอบ นโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทัท่ีเหมาะสมกบัการด าเนิน

ธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัทิศทาง แผนกลยทุธ์ และนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ขององคก์รตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  

2. ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียงองคก์รให้สอดคลอ้งกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างขององคก์ร 
เพ่ือสนบัสนุนกระบวนการบริหารความเส่ียงในการก ากบัดูแล ติดตามความกา้วหนา้ และการปฏิบติัตามแผน
บริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3 ก ากบัดูแล ติดตาม และสอบทานผลของการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั ให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และ
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอพร้อมทั้งใหค้  าแนะน า เพ่ือให้มัน่ใจวา่การบริหารจดัการความ
เส่ียงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจดัการความเส่ียงต่างๆ ให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้

4 สนบัสนุน ส่งเสริมให้มีการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียง และความสามารถของบุคลากรในทุกระดบั
ทัว่ทั้งองคก์รอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวฒันธรรมบริหารความเส่ียง 

5 รายงานผลการบริหารความเส่ียงส าคญัขององคก์รต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และในกรณีท่ีมี
เร่ืองส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
โดยเร็ว 

6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการดา้นบริหารความเส่ียงของบริษทั และใหผู้ท่ี้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงาน หรือความกา้วหนา้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคร้ัง 

7 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนบัสนุน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริหารความเส่ียงไดต้ามความจ าเป็น 
และเหมาะสม 

8 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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8.1.5 การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยแสดงจ านวนคร้ังท่ี
ประชุม และแสดงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งัตารางต่อไปน้ี  

รายช่ือ คณะกรรมการ
บริษัท 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม/จ านวนคร้ัง

การประชุม 

คณะกรรมการ
บริหาร 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม/จ านวนคร้ัง

การประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม/จ านวนคร้ัง

การประชุม 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้า

ประชุม/จ านวนคร้ัง
การประชุม 

1. นายบรรพต หงษท์อง 9/9 - - - 
2.  นายวฒันา จนัทรัช 4/9 1) 1/1 - - 
3.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช 4/9 1) 1/1 - - 
4.  นายจิตติพร จนัทรัช 9/9 1/1 - - 
5.  นางสาววาสนา จนัทรัช 9/9 1/1 - 4/4 
6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ 8/9 - 4/4   - 
7.  นายสุดใจ นิโลดม 9/9 - 4/4   - 
8.  นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร 8/9 - 4/4   - 
9.  นายประกิจ ประจนปัจจนึก 9/9 - 4/4   - 
10. นายศราวธุ เมนะเศวต 9/9 - 4/4 4/4 

หมายเหตุ :   1) เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นายวฒันา จนัทรัช และนางสร้อยเพชร 
จนัทรัช เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัผ่านทางช่องทางประชุมออนไลน์จ  านวน 5 คร้ัง จึงไม่ไดน้บัรวมจ านวนคร้ัง
การประชุมดงักล่าวในจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2563  

8.2   ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีคณะผูบ้ริหาร จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวฒันา จนัทรัช ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางสร้อยเพชร จนัทรัช รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายจิตติพร จนัทรัช กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววาสนา จนัทรัช กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาววาสนา สร้อยพลาย กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานทัว่ไป 
6. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
7.  นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 

หมายเหตุ : ในปี 2563 ผูจ้ดัการสายงานการตลาดและขายของบริษทั คือ นางสาวธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ลาออกเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2563  
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัและ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3. มีอ านาจอนุมติัท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัตามงบประมาณใน
วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นอ่ืนตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 
5 ลา้นบาท และอนุมติัการท าธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 10 ลา้นบาท หากเกินจ านวนท่ีสามารถ
อนุมติัได ้ใหน้ าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อประธานกรรมการบริหารหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารแลว้แต่กรณี 
และมีอ านาจอนุมติัท าธุรกรรมต่างๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

4.  มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 

7.  เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะ
ไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8.3 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง
นางสาวพิชญดา ศศิวงศ์ภกัดี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั รวมถึงการเปล่ียนแปลง 
ในขอ้ก าหนดท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัสามารถท างานไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีขอ้มูลใน
การประกอบการพิจารณาและตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
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- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
- รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ให้ประธานกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันับแต่วนัท่ีบริษทั
ไดรั้บรายงานนั้น 

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1.   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

- ค่าตอบแทนของคณะกรรมการส าหรับปี 2563 (บาท) 

 
 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
อ่ืน2) 

1. นายบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 720,000 - 67,061 
2. นายวฒันา จนัทรัช1) รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหาร 
- - - 

3. นางสร้อยเพชร จนัทรัช1) กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร - - - 
4. นายจิตติพร จนัทรัช1) กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ - - - 

5. นางสาววาสนา จนัทรัช1) กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - 
6. นายกิตติศกัด์ิ เบญจฤทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
240,000 360,000 57,061  

7. นายสุดใจ นิโลดม กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 47,061 
 

8. นายธนชักฤศ เตชะรัตนไกร กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 47,061 
 

9. นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 47,061 
 

10. นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 240,000 47,061 
 

หมายเหตุ : 1) บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ โบนสั และค่าเบ้ียประกนัชีวิต  
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- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนราย

(คน) 
ค่าตอบแทน
(ลา้นบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

ค่าตอบแทน
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน โบนสั ค่านายหนา้ 8 14.88 8 14.62 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
ค่าประกนัชีวติ ค่าประกนัสงัคม และค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

8 2.16 8 2.43 

รวม 8 17.04  8 17.05  

หมายเหตุ : ในปี 2563 ผูจ้ดัการสายงานการตลาดและขายของบริษทั คือ นางสาวธญัญาพร กิจรุ่งเรืองศรี ลาออกเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2563  

2.   ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 407 คน โดยสามารถแบ่งตามฝ่ายได้
ดงัน้ี 

สายงาน จ านวนพนกังาน 
ปี 2562 

 
 

จ านวนพนกังาน 
ปี 2563 

 
 

ฝ่ายงานทัว่ไป 54 65 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 19 19 
ฝ่ายการบญัชีและการเงิน 11 12 
ฝ่ายโรงงาน 263 311 

รวม 347 407 

ส าหรับในปี 2563 บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนใหพ้นกังานรวมเป็นเงินจ านวน 123.49 ลา้นบาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูป
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนทดแทนและอ่ืนๆ บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่
พนกังานและเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ดว้ยบริษทัมีนโยบายดา้นแรงงานดงัน้ี 

•  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัให้ความส าคญักบัทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงถือเป็นปัจจยัส าคญัของความส าเร็จขององค์กร จึงส่งเสริมและ
สนบัสนุนบุคลากรทุกคนใหมี้ความรอบรู้ในงานท่ีท า อีกทั้งมุ่งหวงัใหบุ้คลการทุกคนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคลมารวมเป็นหน่ึงเดียวกนัเพ่ือสร้างพลงัท่ีแข็งแกร่งให้กบัองคก์ร และร่วม
ขบัเคล่ือนสู่องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) โดยบริษทัส่งเสริมให้พนักงานเกิดความผูกพนัต่อ
องคก์ร เพ่ือใหพ้นกังานร่วมกนัพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
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บริษทัมีแนวทางการพฒันาพนกังานของบริษทัท่ีมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ของพนกังานดว้ยแนวทาง 
70:20:10 ท าใหใ้นปี 2563 บริษทัมีผลการพฒันาพนกังานดงัน้ี 

1. การพฒันาการเรียนรู้ผา่นการสร้างประสบการณ์จริงจากการลงมือปฏิบติั (70%) 

บริษทัด าเนินโครงการขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงงานต่อเน่ืองจากโครงการ KAIZEN  ท่ีไดด้ าเนินงานมา
ตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้มา โดยให้ความรู้และวิธีการด าเนินการกบัพนักงานทุกระดบั ท าให้ในปี 2563 มีขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงงานท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงทั้งหมด 92 เร่ือง 

2. การพฒันาการเรียนรู้จากผูอ่ื้น (20%) 

บริษทัไดมี้การพฒันาทกัษะให้กบัผูบ้งัคบับญัชาอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัโปรแกรมการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง
และผูบ้ริหารระดับกลาง ด้วยหลกัสูตร Coaching Program ซ่ึงมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จากผูบ้ริหารและ
วิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ รวมถึงมีกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมภาวะการเป็นผูน้ า โดยในปี 2563 มีพนกังานในระดบัหัวหนา้งานเขา้
ร่วมหลกัสูตรดงักล่าว จ านวน 25 คน  

3. การพฒันาการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียน/การฝึกอบรม (10%) 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัวธีิการเรียนรู้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพนกังานท่ีมีพ้ืนฐานท่ีแตกต่างกนั รวมทั้งการน า
เทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ช ้โดยมีจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานเฉล่ีย 1.96 ชัว่โมง/คน/ปี  

•  นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

บริษทัตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน จึงไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงัต่อไปน้ี 

- บริษทัจะส่งเสริมให้พนักงานท างานดว้ยความปลอดภยั ซ่ึงความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอนัดบัแรกของพนกังานทุกคนในการปฏิบติังาน 

- บริษัทจะปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

- บริษทัจะส่งเสิรมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวธีิปฏิบติังาน
ท่ีปลอดภยั เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน โดยจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ความปลอดภยั รวมถึง
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) ใหเ้พียงพอกบัสภาพงาน 

- บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกของพนกังาน เช่น 
การอบรม และการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ เพ่ือจูงใจใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน
ในขณะท างาน ตลอดจนแนะน าช้ีแจงใหท้ราบถึงสาเหตุและวธีิป้องกนั 

- บริษทัก าหนดเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยั
แก่ตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน โดยปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีบริษทัไดก้ าหนดและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

- บริษทัถือว่าพนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกนัอุบติัเหตุ บริษทัยินดีรับขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น
ต่างๆ ของพนกังาน โดยจะน าไปพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขจุดบกพร่องต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม เพื่อให้
เกิดความปลอดภยัแก่พนกังานมากท่ีสุด 
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 นอกจากน้ี บริษทัยงัจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(“คปอ.”) โดยมีตวัแทนของนายจา้งเป็นประธานกรรมการ พร้อมทั้งมีตวัแทนผูบ้ริหารระดบับงัคบับญัชา ตวัแทนพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการ และเลขานุการร่วมเป็นสมาชิก เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีดา้น SHE ตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานเดือนละ 1 คร้ัง พร้อมส่ือสารผลการประชุมคปอ. ให้พนักงาน ผูรั้บเหมา และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบความคืบหนา้ในประเด็นดา้น SHE อยา่งสม ่าเสมอ 

สถิติดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  นโยบายด้านความเท่าเทยีมกนัในการท างาน 

บริษทัมีระเบียบปฏิบติังานในการจา้งงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสญัญาวา่จา้งแรงงาน พิจารณาส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งงานของบริษทัโดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดกบัพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้
มีกรรมการบริหารใหก้ารก ากบัดูแลเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคน 

ตวัช้ีวดั 
รวม 

ชาย หญิง รวม 

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน 3 1 4 

จ านวนการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 0 0 0 

อตัราความถ่ีการบาดเจบ็จากการท างาน (Injuries 
Frequency Rate : IFR) : 200,000 ชัว่โมงการท างาน 

2.39 0 2.39 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และส่งผลใหธุ้รกิจมีความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื
ภายใตก้ารด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือยกระดบัการด าเนินการท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจนและกระจายการปฏิบติัไปสู่พนักงาน
ของบริษทัทุกระดบัชั้น อนัเป็นการเสริมสร้างใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งแทจ้ริง 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ซ่ึงอา้งอิงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเป็นมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 (CG 
Code) มาปรับใชแ้ละพฒันาในการด าเนินการต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการ
ด าเนินงานใดๆ ของบริษทั เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
โดยสาระส าคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 หลกัปฏิบติัดงัน้ี 

หมวดที ่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภท 
สถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชุม 

• คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษทัใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้หรือในเอกสาร
แนบวาระการประชุม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศ
ของบริษทั 

• คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี 
และจะละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนด
หลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสียงได ้และจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของ
ผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหบ้ริษทัน าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนของผูถื้อหุ้น 
การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ยและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร เพ่ือผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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• คณะกรรมการจะจดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการ ในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั 
• ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 
•  รายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ 
ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม นอกจากน้ี 
จะบนัทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง 
เป็นอยา่งไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมดว้ย 

หมวดที ่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัแจง้ก าหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ
ต่อผูถื้อหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และผ่านช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
• คณะกรรมการจะก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะก าหนดวธีิการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
• คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
• คณะกรรมการจะก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
แจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั และจะก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการดว้ย รวมทั้งให้มีการ
เปิดเผยผา่นช่องทางท่ีเหมาะสมหรือท่ีหน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัก าหนด 

4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
•  คณะกรรมการจะให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้น
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าว 
ไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

หมวดที ่ 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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• คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้ 
เจา้หน้ี ตลอดจนสงัคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถเช่ือมัน่
ได้ว่า บริษทัรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม รวมทั้ งได้มีการก าหนดเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจนไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั โดยแนวนโยบายหลกัๆ ท่ีกรรมการและฝ่ายจดัการจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ ไดแ้ก่ 

•  ต่อผูถื้อหุน้ 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษทั แนวโนม้ในอนาคตทั้งดา้นบวกและลบดว้ยเหตุผล
สนบัสนุนอยา่งเพียงพอโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

•  ต่อลูกคา้ ผูบ้ริโภค  
- พฒันาและส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 
- รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้  

•  ต่อเจา้หน้ี  
- ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย 

- รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
•  ต่อพนกังาน 
- ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 
- ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
- ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะของพนกังานโดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่ง
ทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
•  ต่อคู่แข่งทางการคา้ 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

•  ต่อหน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 
- ปฏิบติัและควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย
หน่วยงานรัฐท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 

•  ต่อสงัคมและส่วนรวม 
- ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่ค่ามาตรฐานท่ียอมรับได ้
- สนบัสนุนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรคต์่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสม ่าเสมอ 
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• คณะกรรมการจะจดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ผ่าน E-mail ของบริษทั โดยมีผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นผูรั้บผิดชอบกลัน่กรองขอ้ร้องเรียนส่งให้
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบ 

2.  การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบายและการจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
• บริษทัจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

หมวดที ่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

• คณะกรรมการจะจดัใหมี้กลไกท่ีจะดูแลใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าใหส้ าคญัผิด
และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได ้พร้อมดว้ยเหตุผล โดย
จะรายงานผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีท่ีบริษทัตอ้งจดัท าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลใหมี้การเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวด้ว้ย 

• คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนคร้ังของการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา ความเห็นจากการ
ท าหนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึง
ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

หมวดที ่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย  ทั้ งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทั และจะเปิดเผยจ านวนปีการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

•  คณะกรรมการจะมีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีอย่างอิสระใน
จ านวนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่
จ านวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คน ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและ/หรือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร) และกรรมการอิสระจ านวน 6 คน (โดย 5 ใน 6 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ) ทั้งน้ี 
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จ านวนกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไวใ้หมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะ
ท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน 

• วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด
แลว้ ยงัจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดว้ยเหตุน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกได้
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น  “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากน้ี จะใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 
นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก เวน้แต่มีความจ าเป็นท่ีจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นต่อไปอีก 

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไม่ใช่บุคคลคนเดียวกนั 
• คณะกรรมการจะเลือกใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  
• เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ คณะกรรมการ
จะก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษทัท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัจะมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 
• นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเพ่ิมเติม เพื่อการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอี้ก เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

• ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ยใดๆ 

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 
และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ 

(2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการช้ีเบาะแส 

(4) การดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังานความต่อเน่ือง
ของผูบ้ริหาร (Succession Plan) 
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• คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• คณะกรรมการก าหนดใหบ้ริษทัจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะ
ติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

• คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการจะ
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น  

• คณะกรรมการจะจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้งจะจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และจะทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างน้อยปีละ  
1 คร้ัง 

• คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ ในการด าเนินการดา้นการบริหาร
ความเส่ียง ทั้งน้ี จะมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ  
1 คร้ัง 

• คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปีหรือผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม 

4. การจดัประชุมคณะกรรมการ 
• บริษทัจะจดัใหมี้ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้และแจง้ใหก้รรมการ
แต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

• จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

• นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดโดยบริษทัแลว้ กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุมไดด้ว้ย 

• เอกสารประกอบการประชุมจะส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
• คณะกรรมการจะขอให้กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 

• ประธานคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้กรรมการมีการใช ้
ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ รวมถึงใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้
สารสนเทศและรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสรู้จักผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
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• คณะกรรมการจะสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจจดั
ใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความ 
จ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และ
จะแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

• ทั้งน้ี ผลการประเมินผลการปฏิบติังานโดยตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2563 ทั้ งการประเมินผลของ
คณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคล อยูใ่นระดบั “ดี” 

6. ค่าตอบแทน 
• ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมดจะเป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าไปใชใ้นการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดต้กลงกนัล่วงหนา้กบักรรมการ
ผูจ้ดัการตามเกณฑท่ี์เป็นรูปธรรม 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทั เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการ
ภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

• ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมการใหม่ 

• คณะกรรมการจะก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละคร้ังถึงแผนการพฒันาและ 
สืบทอดงานในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือรองรับกบัการขยายงานของบริษทัหรือ
เหตุการณ์ท่ีผูด้  ารงต าแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

รายละเอียดโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี/รายช่ือของกรรมการแต่ละชุด แสดงอยูใ่นขอ้ 8.1 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทั แมว้า่บริษทัจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา
กรรมการของบริษทัจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทั้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. กรรมการอสิระ 

บริษทัก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดของบริษทั และมีจ านวนกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท่ี้
จะมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั
และ/หรือระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การ
ท างาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั
ต่อไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการ
อิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 
• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ 
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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• ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติกรรมอ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่
ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน ผูจ้ดัการของ
ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
• มีความรู้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจจะท าให้

ตนตอ้งขาดคุณสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึงแลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง
เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัของตน กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมติั โดยให้กรรมการตรวจสอบ 
ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ งกรรมการมาแทนต าแหน่ง  
เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการแลว้ แต่ไม่ไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก โดยบริษทั
มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี  
ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้การ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

• ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
• เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงักล่าวขา้งตน้ และไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมการของบริษทั
ยอ่ย บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์
ดา้นการบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้นอกจากน้ี 
บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ี
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการ 
• คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตาม
กฎหมายก าหนด 

• การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหใ้ชว้ธีิเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

• ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนั้น ให้
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จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

• กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน 
หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 
ก็ได ้และนอกจากนั้น ให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั ทั้งน้ี สิทธิดงักล่าวจะไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

• กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกถึง
บริษทั และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

• ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งของ
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว 
ยงัประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

• ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
คดัเลือกจากกรรมการหรือจากพนกังานหรือผูมี้ความรู้ความสามารถ โดยจะตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ท าหนา้ท่ี
ดูแลบริหารกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหาร
จะตอ้งรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงของบริษทั  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
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• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน  
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

• บริษทัก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัในวนั
เดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• บริษทัไดด้ าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี
งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน 

• บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวินัยส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชห้รือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา 
การตกัเตือนเป็นตวัหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก  
ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาส
ส าหรับปี 2563 เท่ากบั 1.50 ลา้นบาท และค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) จ านวน 0.25 ลา้นบาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบัการร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสียทุกๆ ฝ่าย เพ่ือการเจริญเติบโตทั้งทางดา้นธุรกิจและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื  

10.1 นโยบายและการด าเนินงานของบริษัทด้านความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม เพ่ือความยั่งยืนของกิจการและ
สังคมโดยรวม (CSR-in-process)  

 โดยแบ่งแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 การแข่งขนัในธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

บริษทัมีนโยบายการท าธุรกิจอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน ไม่มีนโยบายกระท าการใดท่ีจะ
ไดม้าซ่ึงการไดเ้ปรียบคู่แข่งในการท าธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจท าใหลู้กคา้หรือคู่คา้เขา้ใจเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือใหไ้ดเ้ปรียบคู่แข่งท่ีด าเนินธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษทั และท าใหไ้ดม้าซ่ึงลูกคา้รายนั้นโดยการด าเนินการทางธุรกิจ
ท่ีไม่เป็นธรรมต่อคู่แข่ง 

 ความเป็นธรรมต่อคูค่า้ 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาและรับผิดชอบต่อคู่คา้ทุกรายท่ีท าธุรกิจกบับริษทั โดยไม่
เลือกปฏิบติัต่อรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ บริษทัค านึงถึงการปฏิบติัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารในประเทศและประเทศ
คู่คา้เป็นส าคญั โดยก าหนดใหมี้การติดตามและปรับปรุงใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
รวมถึงการจดัใหมี้การติดตามผลความพึงพอใจต่อคุณภาพของสินคา้และการใหบ้ริการของบริษทั 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการศูนยบ์ริหารสถานการณ์เศรษฐกิจจากผลกระทบการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (ศบศ.) ได้เห็นชอบมาตรการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลาการช าระสินเช่ือการคา้ (Credit Term) ใน
ประเทศไทย ตามขอ้เสนอของสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและธนาคารแห่งประเทศไทย ในการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานระยะเวลา Credit Term ส าหรับการซ้ือขายระหวา่งภาคธุรกิจ ใหอ้ยูภ่ายในระยะเวลา 30-45 วนั ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม
ของแต่ละประเภทธุรกิจ โดยจะก าหนดบทลงโทษตามกฎหมาย รวมถึงจะมีการก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจส าหรับภาคธุรกิจใหมี้แนวปฏิบติัท่ีดีในการลดระยะเวลา Credit Term เพ่ือใหภ้าคธุรกิจปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง โดย
ในปัจจุบนั ส านักงานคณะกรรมการแข่งขนัทางการคา้อยู่ในระหว่างการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลา Credit Term 
ดงักล่าว เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบและประกาศบงัคบัใชต้่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการก าหนดเกณฑม์าตรฐานระยะเวลา Credit Term ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะ
ประกาศเพื่อบงัคบัใชใ้นอนาคต เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์การช าระเงินแก่เจ้าหน้ี 
โดยก าหนดมาตรฐานระยะเวลา Credit Term ไม่เกินระยะเวลา 45 วนั นบัแต่ไดรั้บใบแจง้หน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์จะ
ประกาศบงัคบัใชต้่อไป  

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง จดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 
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ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนใหมี้การสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวธีิทุจริต 

เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทั ดงัน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับ
สินทรัพยห์รือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การ
ปฎิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์อนัชอบธรรม 

2. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานใหห้รือเสนอท่ีจะให้สินทรัพย ์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนในบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็น
ประจ าทุก 2 ปี หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และ
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบายดา้นเศรษฐกิจ 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการท าธุรกรรมกบับุคคลและบริษทัภายนอก โดยก าหนดนโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่นไวใ้นระเบียบเก่ียวกับการท างานและจรรยาบรรณของบริษทั นอกจากน้ี เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะท างานต่อตา้นการทุจริตคอรรัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างจิตส านึก
และส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์และหลกัการในการน าแนวทางไปสู่การปฏิบติั 
โดยใหพ้นกังานและนกัเรียนซ่ึงจะเป็นพนกังานในอนาคตไดรั้บทราบและฝึกการท างานอยา่งโปร่งใส และบริษทัไดก้ าหนด
แนวทางดา้นเอกสารท่ีสามารถเผยแพร่การท างานอย่างสุจริต โปร่งใสในสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาจา้งแรงงาน สัญญากบัคู่คา้ 
พร้อมรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยุติธรรม และโปร่งใส ยึดมัน่ใน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance 
Policy) รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน (Code of Conduct) อยา่งเคร่งครัด โดยมีขอ้ก าหนดใน
การด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
แนวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการ
ท างาน นโยบายแนวร่วมปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
แนวทางปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป 

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
3. ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจ าทุก 2 ปี หรือทุกคร้ัง

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการท างาน 
4. เพ่ือให้เกิดความชดัเจนเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนใน

บริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองต่อไปน้ี 
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4.1 การให้ การรับของขวญั ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

4.2 การให้หรือการรับเงินสนับสนุน หรือเงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินเร่ียไร ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และตอ้งมัน่ใจวา่การรับเงินสนบัสนุน เงินบริจาคเพื่อการกศุล หรือเงินเร่ียไรต่างๆ 
ไม่ไดถู้กน ามาใชเ้ป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

4.3 ห้ามให้หรือรับสินบนในการจดัซ้ือ จัดจ้าง และการแสดงความสัมพนัธ์ทางธุรกิจทุกชนิดกบัคู่คา้ 
คู่สญัญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทั และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปอยา่ง
โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การเปิดเผยผลการด าเนินงานและความคืบหนา้ในการปฏิบติั 

บริษทัจดัให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวงัวา่ 
พนกังานทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
และสอบถามเลขานุการบริษทัหรือฝ่ายบุคคลกรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ หรือร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัจะรับฟังขอ้ร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส  
เอาใจใส่ ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม มีการรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ให้
ถูกกลัน่แกลง้ทั้งในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน ทั้งน้ีหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนกรอบการ
บริหารจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริต รวมถึงการพฒันากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตเพื่อใหมี้
ความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะโดยการ
พูดคุยผ่านหัวหนา้แผนกหรือโดยการกรอกขอ้มูลลงในแบบร้องเรียน พร้อมแสดงเอกสารหลกัฐานประกอบการร้องเรียน
(ถา้มี) และน าส่งใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ     
E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com   หรือ 
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493  

 เลขานุการบริษทั 
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง เลขานุการบริษทั 
เลขท่ี 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   
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 ผูจ้ดัการแผนกบุคคล 
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรือ  
ส่งผา่นไปรษณียถึ์ง ผูจ้ดัการแผนกบุคคล   
เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3 โทรสาร:  (038) 401 493   

 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail:  kittisak@exoticfoodthailand.com   

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
E-mail:  prakitpr@exoticfoodthailand.com    

 ผา่นระบบ Online บนเวบ็ไซต:์ www.exoticfoodthailand.com  
 ผา่นกล่องรับความคิดเห็นภายในบริษทั  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์ร 

บริษทัให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์รอย่างเท่าเทียมกนัและดูแลไม่ให้เกิดความเหล่ือมล ้ าในการ
ปฏิบติัต่อพนักงานของบริษทัตามสัญญาว่าจา้งแรงงาน ไม่กีดกนัทางเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรืออ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงความ
แตกแยกและไม่เสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการท างานท่ีประกาศให้พนกังานทุกคนทราบและถือปฏิบติั
อย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นของพนักงานในทุกระดบั เพื่อรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ท างานและการอยูร่่วมกนั นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริมพนกังานให้มีความกา้วหนา้ตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน
โดยไม่กีดกนัโดยปัจจยัอ่ืนๆ อนันอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของพนกังาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายนอกองคก์ร  

 บริษทัใหค้วามเคารพสิทธิมนุษยชนกบัผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รเสมอมา โดยปฏิบติัต่อคู่คา้และผูท่ี้ตอ้งท าการ
ติดต่อเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบัองคก์รโดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา หรือปัจจยัอ่ืนใดท่ีจะน ามาซ่ึงการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน
อยา่งเคร่งครัด 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจา้งงานอยา่งเท่าเทียม  

บริษทัมีระเบียบปฏิบติังานในการจา้งงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมตามสัญญาว่าจา้งแรงงาน มีนโยบายรับ
นกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานกบับริษทั เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ การรับนกัศึกษาท่ีจบใหม่เขา้
ร่วมงานกบับริษทั เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างอาชีพให้กบันกัศึกษาจบใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์การท างานไดมี้งานท า 
ทั้งน้ี บริษทัจะท าการจา้งงานตามวฒิุ ความรู้ความสามารถของแต่ละต าแหน่งงานอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม ตามอตัราและ
สญัญาค่าจา้งตามมาตรฐานท่ีพึงปฏิบติัโดยทัว่ไป 

ความสะดวกและปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

บริษทัจดัให้มีระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐานสากลและไดจ้ดัให้มีสวสัดิการ 
ขั้นพ้ืนฐานส าหรับพนักงานภายในบริษทั เช่น น ้ าด่ืม ห้องสุขา สถานท่ีรับประทานอาหาร บริเวณพกัผ่อน เพ่ือลดความ 
เหน่ือยลา้จากการปฏิบติังาน รถรับ –  ส่งพนกังาน และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
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โอกาสในความกา้วหนา้ 

บริษทัค านึงถึงโอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังาน โดยบริษทัจะส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการอบรม เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพทางความรู้ความสามารถใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพิจารณาส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน
ของบริษทัตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบติัอย่างหน่ึงอย่างใดกบัพนกังาน 
แต่ละคน 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

การมุ่งเนน้ท่ีลูกคา้ 

บริษทัพิจารณาก าหนดความตอ้งการของลูกคา้อยา่งชดัเจนและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ตามท่ีก าหนด 
เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา้ และใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของลูกคา้เป็นเคร่ืองมือในการวดัผลการปฏิบติัตาม
ความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้ และส่ือสารให้พนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของสินคา้
และกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัจดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ลูกคา้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

นโยบายดา้นความปลอดภยัของอาหาร 

บริษทัมุ่งเนน้ในความรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของสินคา้ท่ีไดท้ าการผลิต โดยก่อนส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ 
บริษทัตอ้งมัน่ใจวา่ สินคา้มีความปลอดภยั และมีคุณภาพตามระบบคุณภาพท่ีก าหนดโดยประเทศคู่คา้ และดว้ยความมุ่งมัน่
ของบริษทั ท าให้บริษทัได้รับการรับรองโดยระบบมาตรฐานคุณภาพด้านอาหาร ได้แก่ GMP HACCP BRC IFS FSMA 
HALAL ISO 22000:2005 และ FSSC 22000 โดยนโยบายความปลอดภยัของอาหารของบริษทั คือ “บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ด 
จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพถูกสุขอนามยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและจริยธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย ปลอดภยั
ต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบตรงเวลาและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความยัง่ยนืและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้” 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

การใชท้รัพยากรอยา่งอนุรักษเ์พ่ือความยัง่ยนื 
บริษทัรณรงคใ์หพ้นกังานลดการใชว้สัดุส้ินเปลืองท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปริมาณการใชก้ระดาษในการ

ปฏิบัติงานโดยการใช้กระดาษ Reuse การรณรงค์ให้มีการปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศวนัละ 1 ชั่วโมง ในช่วงเวลาพกั
กลางวนั รวมทั้งรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพภายในองคก์ร ทั้งน้ี บริษทัอยูร่ะหวา่งศึกษานโยบาย 
และแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเพ่ือลดปัญหา
ก๊าซเรือนกระจก 

การป้องกนัมลพิษ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรอบบริษทั รวมทั้งการป้องกนัมลพิษโดยจดัให้มีบ่อบ าบัด 
น ้ าเสียก่อนปล่อยออกนอกโรงงาน และควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บทบาทในตลาดแรงงาน 

บริษทัมีบทบาทในการจา้งแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจา้งแรงงานของประชากรในพ้ืนท่ี การเปิด
โอกาสให้ผูพิ้การไดมี้งานท า โดยการจา้งแรงงานพิการท่ีมีความรู้ความสามารถ และปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเท่าเทียมและ
เสมอภาค เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษาท่ีปิดภาคเรียนไดมี้รายได ้โดยการรับเขา้เป็นพนกังานชัว่คราวในระยะเวลาท่ีปิด
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ภาคเรียน ทั้งน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความแขง็แกร่งในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในชุมชน 
บริษทัมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ทั้งสถานศึกษา สถานท่ีราชการ บา้นพกัคนชรา บา้นพกัผูพ้ิการ เป็นตน้ 

โดยการสนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวนัเด็ก และกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
เพ่ือสนบัสนุนการสืบสานวฒันธรรมและส่งเสริมใหเ้กิดความแขง็แกร่งในชุมชน สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคม เช่น กิจกรรมการปลูกปะการัง และโครงการน ้ าด่ืมอาสาเพ่ือช่วยผูป้ระสบอุทกภยั เป็นตน้ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

การคิดคน้วจิยัและพฒันาสินคา้กลุ่ม All Natural  

 บริษทัมุ่งเนน้ในการพฒันาสินคา้ท่ีใชว้ตัถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเล่ียงการใชว้ตัถุดิบท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์จาก
สารเคมีมาเป็นวตัถุดิบผสม โดยเน้นสุขภาพของผูบ้ริโภคเป็นส าคญั โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของ
วตัถุดิบก่อนน าเขา้สู่การผลิต และตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑห์ลงัการผลิตแลว้เสร็จให้อยูใ่นเกณฑค์่ามาตรฐานของ
ระบบการตรวจสอบคุณภาพอาหารก่อนส่งมอบใหลู้กคา้ 

10.2 การบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิปกต ิ(CSR after process) 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพต่างๆ ในทุกๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง และนอกจากความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสียแลว้ บริษทัยงัค านึงถึงสภาพแวดลอ้มและสังคมส่วนรวม ในปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมและจดัท าโครงการต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ของสงัคมในโครงการดงัต่อไปน้ี  

1. กจิกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานทีม่ผีลการเรียนด ีประจ าปี 2563 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาและการพฒันาเยาวชนท่ีมีความสามารถ จึงจดัให้มีการมอบ
ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงานท่ีมีผลการเรียนดีเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ
พนกังานแลว้ ยงัเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนไดมี้ก าลงัใจ มุมานะ และมุ่งมัน่ในการเรียน เพ่ือท่ีเม่ือเติบโตข้ึนจะไดเ้ป็นแรง
ขบัเคล่ือนท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศในระยะยาว 

2. FG Sharing 2020 

กิจกรรมท่ีน าสินคา้ของบริษทัและอาหาร ไปแจกจ่ายให้กบัผูค้นทัว่กรุงเทพฯ เพ่ือช่วยเป็นหน่ึงในก าลงัใจ
ให้กบัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดจนแพทยแ์ละพยาบาล
เพ่ือเป็นก าลงัใจใหแ้พทยแ์ละพยาบาลท่ีช่วยรักษาผูป่้วยและผูติ้ดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

2.1 มอบซอสพริกศรีราชาให้ร้านอาหาร เม่ือวนัที ่24 เมษายน 2563 

เพ่ือช่วยเหลือร้านอาหารท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เน่ืองจากบริษทัเห็นวา่ แมบ้ริษทัจะด าเนินธุรกิจส่งออกสินคา้ไปต่างประเทศเป็นหลกั แต่บริษทัก็เป็นบริษทัของคน
ไทย ในยามท่ีคนไทยก าลงัประสบวิกฤตหรือปัญหา บริษทัจึงตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีให้ความช่วยเหลือแก่ผูท่ี้ไดรั้บ
ผลกระทบ บริษทัจึงไดน้ าซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน ซ่ึงเป็นสินคา้ของบริษทัไปแจกจ่ายใหร้้านอาหารต่างๆ ในยา่นสีลม 
คลองเตย และสามย่าน เพ่ือให้ร้านอาหารดงักล่าวสามารถน าซอสพริกศรีราชาไปใช้ประกอบอาหารเพ่ือจ าหน่ายหรือ
รับประทานในครอบครัว ซ่ึงเป็นการช่วยลดค่าใชจ่้ายในส่วนของเคร่ืองปรุงรส  
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2.2 มอบข้าวกล่องให้แพทย์และพยาบาล เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2563 

เพ่ือเป็นก าลงัใจใหก้บัแพทยแ์ละพยาบาลท่ีช่วยรักษาผูป่้วยและผูติ้ดเช้ือไวรัสโควดิ - 19  บริษทัจึงไดน้ า
ขา้วกล่องพร้อมกบัซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน ซ่ึงเป็นสินคา้ของบริษทั ไปมอบให้แก่แพทยแ์ละพยาบาลท่ีโรงพยาบาล
ต ารวจ โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ โรงพยาบาลศิริราช สถาบนับ าราศนราดูร และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติ เพื่อใหน้ ากลบัไปรับประทานกบัอาหารท่ีบา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มอบซอสพริกศรีราชาและอาหารกลางวนัให้กบัมูลนิธิชัยพฤกษ์ เม่ือวนัที ่19 พฤษภาคม 2563 

บริษทัไดม้อบซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน และเล้ียงอาหารกลางวนัให้กบัเด็กในมูลนิธิชยัพฤกษ ์ซ่ึง
เป็นมูลนิธิท่ีก่อตั้งโดยพญ.ดร.เคลียวพนัธ์ สูรพนัธ์ุ โดยมูลนิธิดงักล่าวก่อตั้งมาเป็นระยะเวลากวา่ 35 ปี โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือช่วยเหลือเด็กก าพร้าใหมี้อนาคตท่ีสดใส สามารถพึ่งพาตวัเองได ้เพื่อจะไดเ้ติบโตข้ึนเป็นบุคคลคุณภาพท่ีสามารถสร้าง
ประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมในภายภาคหนา้ 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดน้ าซอสพริกศรีราชา พร้อมดว้ยอาหารกล่อง น ้ ามนัพืช และไข่ไก่จ านวน 220 แผง 
ไปมอบให้แก่บุคคลท่ีอยูใ่นชุมชนโดยรอบจ านวน 100 ครัวเรือน เพ่ือเป็นการแสดงน ้ าใจช่วยเหลือคนไทยให้รอดพน้วิกฤตน้ี
ไปดว้ยกนั โดยไดที้มงานอาสาสมคัรชุมชน จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะกระบือ อ.องครักษ์ จ.นครนายก มาช่วย
ดูแลเร่ืองการคดักรองผูรั้บของ และใหเ้วน้ระยะห่างทางสงัคมเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคเช้ือไวรัสโควดิ – 19 
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2.4 มอบซอสพริกศรีราชาให้ร้านอาหาร เม่ือวนัที ่21-22 พฤษภาคม. 2563 

บริษทัไดจ้ดักิจกรรมแจกซอสพริกศรีราชาเพ่ือช่วยเหลือร้านอาหารทัว่กรุงเทพอีกคร้ัง โดยในคร้ังน้ีได้
เปิดโอกาสใหค้นท่ีขาดรายไดช่้วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควดิ - 19 เช่น พนกังานขายตามหา้งสรรพสินคา้
และนักศึกษาท่ีตอ้งการหารายไดพิ้เศษช่วงมหาวิทยาลยัหยุดท าการ ให้มีรายไดพิ้เศษในช่วงวิกฤตดงักล่าว จึงไดเ้ปิดรับ
สมคัรทีมงานให้มาช่วยกนัส่งต่อความห่วงใยและให้ก าลงัใจแก่ร้านอาหารต่างๆ ในย่านสีลม สามย่าน หลงัสวน สยาม 
พระราม 6 เยาวราช เพลินจิต นานา อโศก พร้อมพงษ์ ทองหล่อ เอกมยั ราชเทวี พญาไท อนุสาวรีย ์สนามเป้า อารีย ์และ
สะพานควาย 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

2.5 มอบซอสพริกศรีราชาให้หน่วยงานราชการ จ.ระยอง เม่ือวนัที ่15 มถุินายน 2563 

บริษทัไดน้ าซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน ของบริษทัไปมอบให้หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบั
โรงงานของบริษทัท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จ.ระยอง ซ่ึงได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบยางพร อ.ปลวกแดง  
จ.ระยอง จ านวน 500 ขวด และมูลนิธิกู้ภัย อ.ปลวกแดง จ.ระยอง จ านวน 300 ขวด เพ่ือเป็นก าลังใจให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผูป้ฏิบติังานใหผ้า่นวกิฤตคร้ังน้ีไปดว้ยกนั 
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3. มอบเงินสนับสนุนจัดซ้ือเคร่ืองช่วยหายใจรองรับผู้ป่วยจากการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ให้แก่โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ เม่ือวนัที ่24 เมษายน 2563 

บริษทัร่วมส่งต่อก าลงัใจให้สังคมและบุคลากรทางการแพทย ์โดยการมอบเงินสนบัสนุนจดัซ้ือเคร่ืองช่วย
หายใจรองรับผูป่้วยจากการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ให้แก่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงเป็นหน่ึงใน
โรงพยาบาลศูนยก์ลางการดูแลรักษาผูป่้วยติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ท่ีส าคญัของประเทศ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพให้กบัโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ในการตรวจรักษาและรองรับผูป่้วยติดเช้ือไวรัสโควดิ-19 
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รางวลัแห่งความภาคภูมใิจ  

 

 

 

 
1. ผลิตภณัฑ ์Sriracha Mayo Sauce และ Sriracha Hot Chilli Blackout Sauce ของบริษทัไดผ้่านการประเมินตามเกณฑ์

การประเมินทางประสาทสัมผสั Sensory Analysis และได้รับรางวลั Superior Taste Award ระดับ 1 ดาว จาก 
International Taste Institute 

2. ผลิตภณัฑ์ Sriracha Wasabi Sauce ของบริษทัไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นหน่ึงในสินคา้นวตักรรม Sial Innovation 
China 2019 จากงานแสดงสินคา้ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเซีย Sial China 2019 

1. ผลิตภัณฑ์ Sriracha Mayo Sauce และ Sriracha Hot Chilli Blackout Sauce ของบริษัทได้ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินทางประสาทสัมผสั Sensory Analysis และได้รับรางวลั Superior Taste Award ระดับ 1 ดาว 
จาก International Taste Institute 

2. ผลิตภณัฑ์ Sriracha Wasabi Sauce ของบริษทัไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นหน่ึงในสินคา้นวตักรรม Sial Innovation 
China 2019 จากงานแสดงสินคา้ดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเซีย Sial China 2019 

3. รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกดีเด่นประจ าปี 2562 (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภทสินคา้ฮาลาล 
ยอดเยี่ยม (Best Halal) เป็นรางวลัท่ีมอบใหแ้ก่สินคา้ฮาลาลเพ่ือการส่งออก ท่ีผลิตถูกตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลาม
อยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานสากลยอดเยีย่ม 

4. บริษทัเป็น 1 ใน 5 ของบริษทัไทยท่ีติดอนัดบั Asia’s 200 Best Under A Billion หรือ 200 บริษทัมหาชนรายไดต้  ่ากวา่
พนัลา้นท่ีดีท่ีสุดในเอเชียประจ าปี 2562 จากนิตยสารธุรกิจ ฟอร์บส (Forbes)  

5. ไดรั้บรางวลั SET AWARD 2019 ประเภทผูบ้ริหารดีเด่น Outstanding CEO Awards  
6. ไดรั้บรางวลั SET AWARD 2019 ประเภทบริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่น Outstanding Company Performance 

Awards ในกลุ่ม Business Excellence  
7. ไดรั้บรางวลั SET AWARD 2019 ประเภทรางวลั Best Company Performance Awards ท่ีมอบใหแ้ก่บริษทัท่ีมีผล

การด าเนินงานยอดเยีย่มในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)   

10.3 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

• สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎระเบียบดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

• จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจ 
ใหเ้หมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
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• ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทาง
ท่ีมิชอบหรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

• ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานให้หรือเสนอท่ีจะให้สินทรัพยห์รือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่ง
หนา้ท่ีของตน 

บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ
และขอ้พึงปฎิบติัในการท างาน (Code of Conduct) และจดัท าคู่มือแนวทางปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัไดรั้บการรับรองระบบป้องกนัทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตแลว้ในปี 2562 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 9/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยการสอบถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Control Environment) 
2.  การบริหารความเส่ียง (Risk Assessment) 
3.  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น
จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้ งมีการจัดท าบัญชีและรายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
ท่ีรับรองทัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษทัตามท่ีควรอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้ง
มีกระบวนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
การด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 
รวมถึงบริษทัมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่
มีอ านาจ 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดส้นบัสนุนให้ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัให้มีการก ากบัดูแลกิจการ 
ท่ีดี ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน รวมทั้งไดก้ าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบริหาร 
และระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อีกทั้งบริษทัไดจ้ดัให้มีส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทาน
ระบบการปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบ
ท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด ส าหรับการควบคุมภายใน 
ในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2  การประเมนิระบบควบคุมภายใน  

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองความ
เหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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นอกจากน้ี คุณอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3757 สังกัดบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 2563 ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัอยา่งไม่มีเง่ือนไขวา่ 
งบการเงินแสดงฐานะการเงินของ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี ได้พิจารณาเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูส้อบบัญชี ไดแ้ก่ มูลค่าของสินคา้
คงเหลือ และส่วนลดการขาย ซ่ึงไดเ้ปิดเผยวธีิการตรวจสอบและรายละเอียดขอ้มูลในรายงานของผูส้อบบญัชีและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของของบริษทัแลว้ 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัส าหรับปี 2563 ซ่ึงบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ได้
มอบหมายให้ นางสาวกรกช วนสวสัด์ิ ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื่อท าการสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษทั ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระได้มีขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษทัได้มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ี การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในอิสระไดค้รอบคลุมถึงการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ประกอบกบัประวติัของ
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในแลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
เน่ืองจาก มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากวา่ 17 ปี  

ทั้ งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิการศึกษา  
• ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ประยกุต ์สาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประกาศนียบัตร 
• ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT)  

ประวตักิารท างานย้อนหลงั 10 ปี 
• 2559 – ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  
• 2559   ผูจ้ดัการอาวโุส บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

• 2555 - 2558  ผูจ้ดัการ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

• 2553 - 2554  ผูช่้วยผูจ้ดัการ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
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12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

1. นายจิตติพร จนัทรัช 
 

•  ต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
•  ถือหุน้ในบริษทัรวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ คิดเป็นร้อยละ 12.65 ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

2.  บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 
(“ทิพยประกนัชีวติ”) 

•  ทิพยประกนัชีวติ เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2527 ทุนจดทะเบียน 2,525 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจประกนั
ชีวติ 

•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัเน่ืองจาก  
- นายบรรพต หงษท์อง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษทัและทิพยประกนัชีวติ  
- นายศราวธุ เมนะเศวต เป็นกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษทัและทิพยประกนัชวัติ 

3.  บริษทั ธนากรผลิตภณัฑ ์น ้ ามนัพืช จ ากดั 
(“ธนากรน ้ ามนัพืช”) 

 

•  ธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อตั้ง เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2517 ทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายน ้ ามนัพืช 

•  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการและผูถื้อหุน้ของธนากรน ้ ามนัพืช เป็นบิดาของนายนุชา สีบุญเรือง 
ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนางสาววาสนา จนัทรัช ซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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12.2 รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปีทีผ่่านมา  

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลรายการระหวา่งกนัยอ้นหลงั จากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีในปีท่ีผา่นมา ตามท่ีปรากฎในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

บุคคลทีอ่าจม ี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (ลบ) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

ทิพยประกนัชีวติ 
 

บริษัทท าประกนักบัทพิยประกนัชีวติ 

ซ้ือสัญญาประกนัชีวิตแบบกลุ่มใหก้บัพนกังาน ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายให้สวสัดิการแก่พนักงาน โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

2.21 
 

 

2.14 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้           
รายการซ้ือสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

ธนากรน ้ ามนัพืช บริษัทซ้ือวตัถุดบิ  

บริษทัซ้ือน ้ ามนัพืชเพ่ือใช้เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้ตาม 
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ี
สามารถเทียบเคียงกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอ่ืน 
เจ้าหนีก้ารค้า 

4.22 
 
 
 

0.31 

6.06 
 
 
 

0.79 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากการซ้ือวตัถุดิบขา้งตน้ 
จากธนากรน ้ ามนัพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีการก าหนด
ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับการซ้ือ 
วตัถุดิบจากผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

นายจิตติพร              
จนัทรัช 

รายได้อ่ืน 
นายจิตติพร จนัทรัช จ่ายช าระค่ารถยนตป์ระจ าต าแหน่งเพ่ิมเติม 
โดยยกกรรมสิทธ์ิรถยนตด์งักล่าวใหแ้ก่บริษทั 

1.94 - คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี ้

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นไปตามนโยบาย
จดัหารถประจ าต าแหน่งใหผู้บ้ริหารตามวงเงินท่ีก าหนด การไดรั้บ
ช าระค่ารถยนตข์า้งตน้เป็นประโยชน์ต่อบริษทั เน่ืองจาก บริษทั
ไดรั้บกรรมสิทธ์ิในรถยนตด์งักล่าว  
ทั้งน้ี เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียวในปี 2562 และไม่มีรายการ
ดงักล่าวในปี 2563 
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12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ในช่วงปี 2563 บริษทัมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 รายการ ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การซ้ือวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการผลิต และการท าประกนัชีวิตใหแ้ก่พนกังานซ่ึงเป็นสวสัดิการ
ท่ีบริษทัใหแ้ก่พนกังาน รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนั 
ท่ีเป็นรายการคา้ปกติ การก าหนดราคาสามารถเปรียบเทียบไดก้บัการท ารายการกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  

12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัจะมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาดว้ย โดยการพิจารณาเขา้ท า
รายการระหวา่งกนัไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

ปัจจุบนับริษทัไดมี้การก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนั โดยรายการระหว่างกนัท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคตกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สียในการ
ท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั  

นโยบาย 

หากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบาย
ท่ีจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

นโยบายของบริษทัในการท ารายการระหวา่งกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงัน้ี 
1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซ้ือ และขายสินคา้ วตัถุดิบ เป็นตน้ การท ารายการ

ดงักล่าวจะตอ้งมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงเทียบเคียงได้
กับการท ารายการระหว่างบริษทัและบุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกนัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ  ทั้งน้ี บริษทั
มีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท า
รายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเก่ียวกบัการ
ซ้ือขายทรัพยสิ์น เป็นตน้ บริษทัมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบั
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เหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัท บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพ่ือให้บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์และข้อบังคบั 
ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั เพ่ือให้การตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษทั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

แนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการคา้ปกติและรายการสนบัสนุน
การประกอบธุรกิจตามปกติ ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. การซ้ือวตัถุดิบ คือ น ้ ามนัพืชจากธนากรน ้ ามนัพืช 
2. การท าสญัญาประกนัชีวติแบบกลุ่มใหก้บัพนกังาน ซ่ึงท ากบัทิพยประกนัชีวติ 

ส าหรับรายการระหว่างกนัดงักล่าวท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั
ตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


