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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่า 100 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 400 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.25 บาท 
 

ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี ้
 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % สัดส่วนการถือหุ้น 
1.  นายวัฒนา  ชัยวัฒน์ 277,599,600 69.40 
2.  นายสมบูรณ์  ฐิติสกุล 3,100,000 0.78 
3.  นายเจริญ  เอกอุดมสิน 3,000,000 0.75 
4.  นายเมธษ  รังสิยาวรานนท์ 2,765,100 0.69 
5.  นายชวลิต  จรัสโชติพินิต 2,010,000 0.50 
6.  นางสาวอัครอนงค์  อังควานิช 1,800,000 0.45 
7.  นายธราธร  ยวงบัณฑิต 1,783,000 0.45 
8.  นายสุวิทย์  ชุติกานนท์ 1,210,000 0.30 
9.  นายพงษ์  นิเวศน์ปฐมวัฒน์ 1,196,000 0.30 
10. นายนเรศ  วิไลสกุลยง 1,000,000 0.25 
 

แหล่งข้อมูล : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ ากัด 
 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ คือ กลุ่ม
ครอบครัวชัยวัฒน์ ถือหุ้นในสัดส่วน 69.85 ประกอบด้วย นายวัฒนา ชัยวัฒน์ นายวุฒิชัย ชัยวัฒน์ นางอุบล ชัยวัฒน์ 
นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ นายมาณพ ก่อธรรมฤทธิ์ นางชนิดา ก่อธรรมฤทธิ์ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หลังจากหักเงินส ารองต่างๆทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน 
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับการอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 
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10. โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
     - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท ไอ วีแอล จ ากัด ท าหน้าท่ีดังกล่าว 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจ้ัดการ 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
นางสาวสริิลักษณ์ ตั้งบริรกัษ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนก Social Media 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 

แผนกสถาบันฝึกอบรม 
Ldc 

แผนกศูนย์ผา้ปลอดเชือ้ 

แผนกสื่อสารแบรนด์ 

แผนกผลิตภัณฑ ์

แผนก Development 

แผนกบัญช ี

แผนกการเงิน 

แผนกบุคคล/ธุรการ 

แผนกจัดซื้อ/จัดจ้าง 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนก Maintenance 

แผนก Logistics 

แผนกคุณภาพ 

แผนกแพทย์ 

แผนกสาขา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

Risk Management Committee 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการ 
3. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการ 
4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 
5. นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง กรรมการ 
6. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการ 
7. นายจ านงค์ วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
9. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2557 และจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 ที่ผ่านมา 
  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนางนพเกล้า สุพรพัฒนา 
หรือนางสาวพลับพลา ดาทอง หรือ นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง หรือนางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทับตรา
ส าคัญของบริษัท 
 

โดยมีนางสาวดารุณี แซ่ตั้ง เป็นเลขานุการบริษัท  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  
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6. แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

7.  พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่าบริ ษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
14. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจั ดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

16. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

19. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เ สีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  
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นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผล
ก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้
กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ส าหรับ
ทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. นางสาวพลับพลา ดาทอง ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
4. นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
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1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนังสือแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 

เลขานุการบริษทั 
 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 (หลัง
แปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 มีมติแต่งต้ังใหน้างสาวดารุณี แซ่ตั้ง เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะ ดังนี ้

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
5. เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
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5.1 การตัดสินใจต้องกระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
5.2 การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 
5.3 กระท าการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
5.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
5.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไป
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

5.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการอิสระ ในรูปของเบ้ียประชุมต่อคร้ัง โดยไม่มีเงินเดือน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
                                   หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2557 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 
กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 
 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิไ ด้รับค่าตอบแทน
กรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีผลบังคบใช้ต้ังแต่ปี 2557 เป็นต้นไป 
 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อปี 
 

ปี 2557 ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทแต่ละท่าน ในรูปของเบ้ียประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายช่ือกรรมการ 
ปี 2557 

เบี้ยประชุมในฐานะ
กรรมการบริษัท 

เบี้ยประชุมในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

1. นายชัยวัฒน์ มณีนุษย์ 120,000 - 120,000 
2. นายจ านงค์ วัฒนเกส 84,000 72,000 156,000 
3. นายธนะชัย สันติชัยกูล 80,000 70,000 150,000 
4. นายสุพจน์ แก้วมณี 80,000 70,000 150,000 

 

หมายเหตุ : - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2556 เ ม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติแต่งต้ัง                          
นางนพเกล้า สุพรพัฒนา และนางสาวพลับพลา ดาทอง เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ลาออก 2 
ท่าน คือ นายกฤษ ณะค า และนายสุพงศ์ มหาภิรมย์ 

 -  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติแต่งต้ังนางสาวดารุณี แซ่ต้ัง 
และนางสาวสิริลักษณ์ ต้ังบริรักษ์ เป็นกรรมการบริษัท 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 

จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือนและโบนัส 5       6,115,144.59 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 5                                   94,150.00 
อื่นๆ 5 - 

รวม 5                        6,209,294.59 
         

         ที่มา : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2557 
       หมายเหตุ : - บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2556 ซึ่งบริหารโดย บริษัท 
       หลักทรัพย์ จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด  

   - ในช่วงที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเท่านั้น  
             

(2) ค่าตอบแทนอื่น  
- ไม่มี 
 

บุคคลากร 
 

จ านวนบุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงาน ทั้งหมด 283 คน (ไม่นับรวมทันตแพทย์ จ านวน 286 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภท ประจ า ช่ัวคราว รวม 
ส านักงานใหญ ่
ผู้บริหาร 5 0 5 
พนักงานทั่วไป 46 2 48 
สาขา 
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ประเภท ประจ า ช่ัวคราว รวม 
ส านักงานใหญ ่
ผู้ช่วยทันตกรรม 186 10 196 
พนักงานบริการ 34 0 34 
รวมพนักงานทั้งหมด 271 12 283 

         

         หมายเหตุ : พนักงานชั่วคราวของฝ่ายบริหารทั่วไป คือ นักเรียนฝึกงาน 
 

ค่าตอบแทนบุคลากร 
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่ วยเหลือค่า
ครองชีพ เงินประกันสังคม และเงินได้อื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทันตแพทย์) แก่พนักงานทั้งหมด
เท่ากับ  55,661,437.30 บาท และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ทันตแพทย์ จ านวน 162,408,663.01 บาท 
 ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซึ่งบริหารโดย บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด เพ่ือวัตถุประสงค์หลักในการสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานในการท างานกับบริษัทฯ 
ในระยะยาว 
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการท างานของพนักงาน โดยการจัดอบรม
ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการท างานของพนักงานใน
อนาคต นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน บริษัทฯ ได้มีนโยบายการให้สวัสดิการกับพนักงาน และ
มีการปรับปรุงสวัสดิการให้กับตามความเหมาะสมต่อไป 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณี
นุษย์ 

- ประธานกรรมการบริษทั 
- ประธานกรรมการสรรหา
และ 
  พิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

55 3102000523513 
 

- ปริญญาเอก 
  Doctor of Philosophy in Dental    
  Science (PhD.) Tokyo Medical  
  and Dental University, Japan  
- ปริญญาโท 
  Master of Dental Science   
 (MDSc.), University of Melbourne,  
  Australia. 
- ปริญญาตรี 
  ทันตแพทย์ศาสตร์ (ท.บ.) สาขาทันต   
  แพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์   
  มหาวิทยาลัย 

 

ไม่มี - 2557 - ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2543 - ปัจจุบัน 
 
 
 
2540 - 2543 

 
 
 
2533 – 2540  
 

- ประธานกรรมการบริษัท/ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  กรรมการอิสระ 
บมจ. แอลดีซี เด็นทัล  

- ประธานกรรมการบริษทั /  
   กรรมการอิสระ 
   บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
-  รองศาสตาจารย์  ประจ า   
   ภาควิชาทนัตกรรมหัตถการ  
   คณะทันตแพทยศาสตร์     
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ า 
   ภาควิชาทนัตกรรมหัตถการ  
   คณะทันตแพทยศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  อาจารย์ ประจ าภาควิชา           
   ทันตกรรมหัตถการ  
   คณะทันตแพทยศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- สถาบันการศึกษา 
 
 
 
- สถาบันการศึกษา 
 
 

 
- สถาบันการศึกษา 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 นายจ านงค์  วัฒนเกส 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 (ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

63 3100902117479 -  ปริญญาเอก 
   รัฐศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
  (ออกโดยไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
 - ปริญญาโท 
   MBA University of Central   
   Missouri, USA 
- ปริญญาตร ี
   พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์   
   มหาวิทยาลัย 
 - ประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษข้ันสูง  
   (เกียรตินิยม) สถาบันบัณฑิตพัฒน   
   บริหารศาสตร์  
 - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหาร 
   ระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน    
   (วตท.) รุ่นที่ 6  
 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors  
   Certification Program (DCP) รุ่นที่ 5   
    

ไม่มี - 2557 - ปัจจุบัน 
 
 
 
2557 - ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 – 2557 
 
 
 
2550 – 2557 
 
2545 - ปัจจุบัน 
 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

   บมจ. แอลดีซี เด็นทัล  
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ  
  บมจ. แพรนด้า จิวเวลรี่ 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

   บจก. แอลดีซี เด็นทัล  
 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บมจ.อินทรประกันภัย 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ไทยคาร์ดิฟ ประกันชีวิต 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 
  และจัดจ าหน่าย 
  เครื่องประดับอัญมณี 
  เป็นหลัก 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์   ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจประกัน 
   วินาศภัย 
- ด าเนินธุรกิจการประกัน 
  ชีวิต 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3 นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

61 3100905530458 - ปริญญาโท 
  MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
  บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี 
  บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะ 
  พาณิชยศาสตร์และการบัญชี   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านการสอบ 
  บัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
  บัญชี แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors  
   Certification Program (DCP) รุ่นที่ 18 
- หลักสูตรการเมืองการปกครองใน 
   ระบบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร 
   ระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 11 สถาบัน 
   พระปกเกล้า 
 

ไม่มี - 2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2555 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2550 – 2555 
 
 
2551 – 2554 
 
 
2551 - 2554 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ 
  บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
- กรรมการ  
  กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และ 
  บรรจุภัณฑ์กระดาษ สภา 
  อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- รองประธานกรรมการ / ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

  บมจ.เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 
- กรรมการ 
   สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์   
   มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการบริหาร  
   คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
   บัญชี แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
   ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
   ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ส่ิงพิมพ์ 
 
 
 
- ด าเนินธุรกิจบริการ   
  โฆษณา และจ าหน่าย 
  หนังสือ  
- สถาบันการศึกษา 
 
 
 
- สถาบันการศึกษา 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4.  นายสุพจน์  แก้วมณ ี
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

55 3660200080155 - ปริญญาโท 
    นิติศาสตร์มหาบณัฑิต   
    มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

- ปริญญาตรี 
  นิติศาสตร์บัณฑิต   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- อบรมกฎหมายภาษี 
  อากร ของส านักฝึกอบรมหลักสูตร  
  กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
  รุ่นที่ 2 
- อบรมหลักสูตร 
  กฎหมายภาษีอากรส าหรับประชาชน  
  ของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่าย 
  ตุลาการ ส านักงานส่งเสริมงานตุลา 
  การ รุ่นที่ 5 

ไม่มี - 2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
 
2536 – ปัจจุบัน 
 
 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   
  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ  
 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   
  กรรมการตรวจสอบ /  
  บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
 
- กรรมการผู้จัดการ  
  บจก.ทศธรรม 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดยทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ  
  ปรึกษาทางกฎหมายและ
วิชาชีพทนายความ 

    - ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริม 
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Director  Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 107/2014 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. ทพ.วัฒนา  ชัยวัฒน ์
 - รองประธานกรรมการ
บริษัท 
 - ประธาน
กรรมการบริหาร 
 - กรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาคา่ตอบแทน 
 - ประธาน
กรรมการบริหาร 
   ความเส่ียง 
- กรรมการผู้จัดการ 
  
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 4100600079823 - ปริญญาตรี 
 ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามีของ 
นางสาวสิริ
ลักษณ์ 
 ตั้งบริรักษ์  
(บุคคลล าดับที่ 
9) 

69.40 2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
2543 - 2557 
 
 
 
 
2535 - 2543 

 - รองประธานกรรมการบริษัท /  
   ประธานกรรมการบริหาร /  
  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน / ประธาน 
  กรรมการบริหารความเส่ียง / 
  กรรมการผู้จัดการ 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทัล  
 
- กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ 
  บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
 
 
- เจ้าของกิจการคลินิก ลาดพร้าว 
  ทันตคลินิก (ภายหลังเปล่ียนชื่อ 
  เป็น บริษัท แอลดีซี เด็นทัล  
  จ ากัด) 
 
 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

 
 
 
 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทันตกรรม 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. 
 
 
 

 นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา 
 - กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
 - กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
 -ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
นางสาวนพเกล้า บัวทอง 

50 3100903145913 - ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  อบรมหลักสูตรเทคนิคการเป็นหัวหน้า

งาน 
-   อบรมหลักสูตรการบริหารคุณภาพทั่ว

ทั้งองค์กร Total Quality 
Management 

-  อบรมหลักสูตรเทคนิคการวางแผน
งานการจัดท าแผนงบประมาณ 

-  อบรมหลักสูตรแผนกลยุทธ์และ
แผนการปฎิบัติการที่อิงตัวชีว้ัด (BSC 
– Based Strategic Plan& Action 
Plan) 

-  อบรมบทบาทของ HR ในการสร้าง
วัฒนธรรมเพื่อน า ไป สู่  Innovative 
Organization 

 

ไม่มี - 2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 -  2557 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2545 – 2555 
 
 
 
2540 – 2545  
 
 
2538 – 2540 
 

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง / 

  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
- กรรมการ  /  ผู้อ านวยการฝ่าย     
บริหารทั่วไป 
  บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
บจก.แอลดีซี เด็นทัล 
 
- ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 
บจก.แอลดีซี เด็นทัล  
 
 
- Personal Senior Section         
Manager  
   บริษัท เซยู (ประเทศไทย) จ ากัด 
- ผู้ช่ วย ผู้จัดการ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล บมจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ธุรกิจซุปเปอร์มาร์เก็ต 
 
 
- สถานพยาบาล 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7.  นางสาวพลับพลา  
ดาทอง 
- กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
 - กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
- ผู้อ านวยการฝ่ายบฏิบัติ
การ 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
        - 

45 3670101341104 - ปริญญาตรี 
   คณะศิลปศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภฎันครปฐม 
-  อบรมหลักสูตรทักษะหัวหน้างาน 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
-  อบรมหลักสูตร BSC – Based 

Strategic Plan & Action Plan 
-  อบรมหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาธุรกิจแฟ

รนไชส์สู่ระบบมาตรฐาน สากล 
 

ไม่มี - 2556 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2546 – 2555 
 
 
 
2544 – 2546 
 
 
  

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / 

 ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบัติการ 
  บมจ.แอลดีซี เด็นทัล  
- กรรมการ / ผู้อ านวยการฝ่าย  
ปฎิบัติการ 
  บจก.แอลดีซี เด็นทัล  
 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบัต ิ
   บจก.แอลดีซี เด็นทัล 
 
 
 - ผู้จัดการแผนกคุณภาพ  
   บจก.แอลดีซี เด็นทัล 
 
 
 - ผู้จัดการสาขารามค าแหง  
   บจก.แอลดีซี เด็นทัล 
 
  

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8.  นางสาวดารุณี  แซ่ตั้ง 
- กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
-ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

45 3101203255636 - ปริญญาตรี 
  คณะบัญชี  
 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- อบรมหลักสูตร 
- ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริม 
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Director  Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 110/2014 
- ประกาศนียบัตร สมาคมส่งเสริม 
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Company Secretary Program    
   (CSP) รุ่น 57/2014 
 

ไม่มี - 2556 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2537 - 2556 

- กรรมการ  / กรรมการบริหาร  /
กร รมกา รบ ริ ห า รความเ ส่ีย ง /  
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 

 
-   Audit Senior Manager 
   Deloitte Touche Tomatsu Jaiyos 

Co.,Ltd. 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

 
- บริการตรวจสอบบัญชี 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง อายุ(ปี) 

เลขท่ีบัตร
ประชาชน/เลขท่ี
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9.  นางสาวสิริลักษณ ์ ตั้ง
บริรักษ ์
- กรรมการ  
- กรรมการบริหาร 
 - กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
-ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ 
 
(ชื่อ-สกุลเดิม) 
- ไม่มี - 

43 330150089313 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  
    โรงเรียนพิมายวิทยา จังหวัด  
    นครราชสีมา 
 
- อบรมหลักสูตร สร้างสรรค์กลยุทธ์
การตลาดสู่ความส าเรจ็ Formulating 
Marketing Strategies 

- อบรมหลักสูตร Digital & Loyalty 
Marketing for Management 

ภรรยาของ 
ทพ.วัฒนา 
ชัยวัฒน ์
(บุคคลล าดับที่ 
5) 

0.05 2556 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2544 – 2554 
 
2536 - 2543 

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร  /  
กรรมการบริหารความเส่ียง  / 
ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

 บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
 - ผู้จัดการแผนกการเงิน  
 บจก. แอลดีซี เด็นทัล 
 
 
- ที่ปรึกษาด้านการปฎิบัติการ ศูนย์
ทันตกรรมลาดพร้าว 

- ผู้ช่วยทันตแพทย์ ลาดพร้าว  ทันต
คลินิก 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการด้าน 
  ทันตกรรมโดย ทันตแพทย์
เฉพาะทาง ภายใต้รูปแบบ
ศูนย์ทันตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทันตกรรม 
- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทันตกรรม 
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11.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

1.  คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือ
ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
และผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่ง
สาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
 
หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลุมสิทธิ
พ้ืนฐานต่าง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการ
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ และการลด
ทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานดังกล่าวแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร โดย
บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน โดย
ระบุวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึงแจ้ง
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  
รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่าง
เพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น  

4) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่ มีเหตุจ าเป็น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่
เกี่ยวข้องได้ 

5) เม่ือการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกั น เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ
เข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน
ได้ ทั้งนี้ การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามล าดับวาระการประชุมที่มี ซึ่งบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า
โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 
 บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษร และได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษัทฯได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ 
บริษัทฯยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯส าหรับตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทฯให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 
เจ้าหน้ี และชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทฯจะ
ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
 บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ
ม่ังคั่ง ความม่ันคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้ 

 ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส าคัญ  

 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย 
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 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและ
ได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่า
เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริต เพ่ือท าลายคู่แข่งทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูลส าคัญที่บริษัทจะ
เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละ
ท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ
ลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจาก
ฝ่ายบริหารจ านวน 5ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ถือ
หุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่
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ละคน เพ่ือให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งอัตรา
ค่าตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริ ษัททุกคนยังอุทิศเวลา
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มี
เหตุผลจ าเป็น  
 นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ส่ือของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลังจาก
การน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 9 ท่าน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
10. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
11. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการ 
12. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการ 
13. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการ 
14. นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง กรรมการ 
15. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการ 
16. นายจ านงค์ วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
17. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
18. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

      

     หมายเหตุ :  

- คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2557 และจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 ที่ผ่านมา  

- กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) แล้ว 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายจ านงค์ วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
3. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาววัลดี สีบุญเรือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2557 และจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือ
วันที่ 24 มีนาคม 2557 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้ม่ันใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ

ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคัญ 

พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ

บริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป  

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

ทั้งนี้เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การเสนอชื่อและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
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2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบริหาร 
3. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 
4. นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง กรรมการบริหาร 
5. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดข้ันตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติ

แล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและข้ันตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
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10. ก ากับดูแลให้มีข้ันตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญ จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 

2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ทพ.ดร. ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายสุพจน์ แก้วมณี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรร
หา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็น
ต้น 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้น 
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6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งต้ัง 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
        
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

8. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดย
ยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

 
11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวดารุณี แซ่ตั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
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หมายเหตุ : ที่ประชุม มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบการ
บริหารงาน และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
แนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละ
ประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคุมความ
เส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหาร
ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเ ส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จัดท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
8. ระบุความเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท 
9. จัดท าแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
11. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

สรุปตารางอ านาจอนุมัติทั่วไป 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/

ผู้จัดการ 
อนุมัติจัดซื้อวัตถุดิบ /
วัสดุ เพ่ือให้บริการ 

ไม่จ ากัด ไม่เกิน 
10,000,000 

ไม่เกิน 
5,000,000 

ไม่เกิน 
500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนุมัติจัดจ้าง-เช่า 
ภายนอก เพ่ือให้บริการ 

ไม่จ ากัด ไม่เกิน 
5,000,000 

ไม่เกิน 
2,000,000 

ไม่เกิน 
500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนุมัติจัดซื้อสินทรัพย์-
เครื่องมือแพทย์ 

ไม่จ ากัด ไม่เกิน 
10,000,000 

ไม่เกิน 
5,000,000 

ไม่เกิน 
500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนุมัติจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ส านักงาน 

ไม่จ ากัด ไม่เกิน 
2,000,000 

ไม่เกิน 
1,000,000 

ไม่เกิน 
500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนุมัติค่าใช้จ่าย
ส านักงาน 

ไม่จ ากัด ไม่เกิน 
2,000,000 

ไม่เกิน 
1,000,000 

ไม่เกิน 
200,000 

ไม่เกิน 10,000 
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รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/

ผู้จัดการ 
อนุมัติเบิกเงินสดย่อย - - ไม่เกิน 35,000 ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 3,000 
อนุมัติเบิกเงินทดรอง - ไม่เกิน 

2,000,000 
ไม่เกิน 

1,000,000 
ไม่เกิน 50,000 ไม่เกิน 10,000 

 

หมายเหตุ :  1. ผู้มีอ านาจในการอนุมัติรายการดังกล่าว จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การอนุมัติทุกรายการ ต้องเป็นการใช้จ่ายเงินในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณที่ 
ได้รับอนุมัติแล้ว ซึ่งได้รับอนุมัติอยู่ในความรับผิดชอบตามต าแหน่งปกติ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

3. การท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติปรับแก้ไขวงเงินอนุมัติเบิกเงินสดย่อยและวงเงิน
อนุมัติเบิกเงินทดรองใหม่  

 
3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริ ษัทฯ นั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก
ใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้ 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ  

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อย
กว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือ ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
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3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ข้ึนเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่ งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้ง
กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกร รมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

 
4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 มีมติที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  ทางบริษัทมี
ข้อก าหนด ดังนี้ 
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1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ
ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย
ข้อก าหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย หาก
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยท่ัวกัน 
 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2555 – 2557 ให้แก่ บริษัท สอบบัญชี  

ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนี้ 
            หน่วย : บาท 
 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. ค่าสอบบัญชี 300,000 760,000 850,000 
 
2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี - 
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในด้านการช่วยเหลือสังคม พัฒนาชุมชน โดยบริษัทฯ มีนโยบายและเริ่มในโครงการต่างๆ 
ที่ให้ความใส่ใจดูแลในสุขภาพปากและฟัน คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม เพราะเชื่อว่าการมีส่ วน
รับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ธุรกิจเติบโตและยั่งยืนอย่างแท้จริง  

บริษัทฯ มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

 โครงการท าฟันฟรีชุมชน 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีสุขภาพช่องปากที่ดี เพราะปัญหาสุขภาพช่องปากจะส่งผลต่อระบบอื่นๆ ของร่างกาย 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีโครงการ ท าฟันฟรีชุมชนรวมถึงการให้ความรู้ การป้องกัน และสอนวิธีการท าความสะอาดช่อง
ปากอย่างถูกวิธี โดยรับบริการขูดหินปูนฟรี (มาตรฐาน แอลดีซี) เป็นต้น โดยถือเป็นเจตนารมย์ของบริษัทฯ ที่จะ
ด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าทุกปี 

 โครงการมอบเงินบริจาคให้กับมูลนิธิตะวันฉาย เพ่ือผู้ปากแหว่ง เพดานโหว่และพิการทางศรีษะและใบหน้า  
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมต่อสังคม เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม และช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาลแก่
ผู้ป่วยปากแหว่ง เพดานโหว่ และความพิการแต่ก าเนิดของศรีษะและใบหน้า โดยสนับสนุนเป็นเงินบริจาค 

 โครงการบริจาคชั้นหนังสือและวารสารเพ่ือส่งเสริมการอ่านของนักเรียน 
บริษัทฯ เชื่อว่าเยาวชนคือรากฐานที่ส าคัญของสังคม การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของคน
โดยเฉพาะเยาวชน การอ่านสามารถสร้างคนให้มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการส่งเสริมการบริจาคหนังสือ เราเชื่อว่า
จะปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับเยาวชนเป็นการกระตุ้นและเพ่ิมทักษะการเรียนรู้  
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13. การควบคุมภายใน 
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน  รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้คณะกรรมการ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี  

 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้แต่งต้ังบริษัท บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯซึ่ง
ประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและเอกสารที่ได้รับจากฝ่ายบริหาร แล้วมีข้อสรุป จากการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การควบคุมภายในองค์กร  2)  การประเมินความเส่ียง 3) 
การควบคุมการปฏิบัติงาน   4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม  

 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจ ากัดในการ
ได้รับข้อมูล และให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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14. รายการระหว่างกัน 
1. รายการระหว่างกัน 

 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดข้ึนในรอบปี 2557 มีดังนี้ 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2556 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

 

1. บริษัท คลินิกฟัน จ ากัด 
(ประกอบกิจการสถานพยาบาล
ศูนย์ทันตกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มี ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ หญ่  แ ล ะ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
คือ ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ ซึ่งเป็น
ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่  แ ล ะ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ของบริษัทฯ 

- ปัจจุบันยังไม่ได้มีการด าเนิน
ธุรกิจใด ๆ และได้มีการขอจด
ทะเบียนยกเลิกบริษัทฯ เม่ือ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2557 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการช าระ
บัญชี 

 

- - - 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2556 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

 

2. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์ - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ  69.40 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการผู้จัดการ 
- กรรมการพิจารณาการลงทุน 
- บุตรของนายวุฒิชัย ชัยวัฒน์ 
และนางอุบล ชัยวัฒน์ 

- สามีนางสาวสิริลักษณ์ ตั้ง
บริรักษ์ 

 
 
 
 
 

ให้ เงินกู้ยืมแก่บริ ษัทเ พ่ือใช้
หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ : 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ ได้ให้เงิน
กู้ ยื ม เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น ทุ น
หมุนเ วียนและเสริมสภาพ
คล่องในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ที่ผ่านมาไม่มีการคิด
ดอกเบ้ียระหว่างกัน 

ยอดต้นปี                   17.91 
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี        0.00 
ลดลงระหว่างปี       (17.91) 
ยอดปลายปี                0.00 

ยอดต้นปี               0.00 
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี     0.00 
ลดลงระหว่างปี      (0.00) 
ยอดปลายปี            0.00 

บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องใช้
เงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพ
คล่องในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซึ่งเงินกู้ยืมจากกรรมการ
ช่วยเพ่ิมสภาพคล่อง และความ
คล่องตัวในการหมุนเวียนเงินทุน
ใ น กิ จ ก า ร ม า ก เ พ่ิ ม ข้ึ น 
นอกเหนือจากการพ่ึงพาเงินทุน
หมุนเวียนจากสถาบันการเงิน
เพียงอย่างเดียว  
ค ว า ม เ ห็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและ มีความ เห็น ว่ า 
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเ ป็นไปเ พ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เนื่องจากการกู้ยืมเงิน
ดังกล่าวไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย



ส่วนที่ 2 การจัดการและการกับกับดูแลกิจการ                                    บริษัท แอลดีซ ีเด็นทัล จ ากัด (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2556 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดอกเบ้ียแต่อย่างใด  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่าย
ช าระคืน เ งิ นกู้ ยื มดั งก ล่าวใน
ระหว่างปี 2556 ทั้งจ านวน และ
ไม่มียอดคงค้างระหว่างกัน 

2. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์ (ต่อ) ค้ าประกันหนี้สินของบริษัทฯ 
ในนามส่วนบุคคล : 
บริ ษัทฯ มีวง เงิน สินเชื่อกับ
เจ้าหนี้สถาบันการเงิน เพ่ือใช้
ในการด า เนินธุ รกิ จ  โดยมี
หลักประกันคือที่ดิน ซึ่ งที่ดิน
ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ
นาย วัฒนา  ชั ย วัฒน์  แล ะ
ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ข อ ง น า ง อุ บ ล 
ชั ย วัฒน์  ร วมทั้ ง มี ก า ร ค้ า
ประกันส่วนบุคคล โดยมีนาย

มีการค้ าประกันเงินกู้ กับสถาบันการเงิน  
 
 

เป็นการค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
กับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินที่ให้การ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อเพ่ือใช้ใน
การด า เนินธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 
นอกเหนือจากหลักประกันอื่นซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขของเจ้าหนี้
สถาบันการเงิน  
ค ว า ม เ ห็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและ มีความ เห็น ว่ า 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2556 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

 

วัฒนา ชัยวัฒน์ และนางอุบล 
ชั ย วัฒน์  เ ป็น ผู้ ค้ าป ระกั น
ร่วมกัน  ซึ่ งการค้ าประกัน
ดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขที่
สถาบันการเงินเรียกร้อง และ
เป็นการค้ าประกันเต็มวงเงิน
ของวงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ า
ประกันทั้งหมดที่ได้กล่าวมาไม่
มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่าง
ใด 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล และเป็นไปเ พ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เนื่องจากมีความจ าเป็นที่
จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ
ขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ 

3. นางอุบล ชัยวัฒน์ - มารดาของ ทพ.วัฒนา 
ชัยวัฒน์ 

- ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 
0.1 

ค้ าประกันหนี้สินของบริษัทฯ 
ในนามส่วนบุคคล : 
บริ ษัทฯ มีวง เงินสินเชื่ อกับ
เจ้าหน้ีสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 
เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดย
มีหลักประกันคือที่ดิน ซึ่งที่ดิน
ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ
นาย วัฒนา  ชั ย วัฒน์  แล ะ
ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ข อ ง น า ง อุ บ ล 

มีการค้ าประกันเงินกู้กับสถาบันแห่งหนึ่ง  เป็นการค้ าประกันวงเงินสินเชื่อ
กับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินที่ให้การ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อเพ่ือใช้ใน
การด า เนินธุ รกิ จของบริ ษัทฯ 
นอกเหนือจากหลักประกันอื่นซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขของเจ้าหนี้
สถาบันการเงิน  
ค ว า ม เ ห็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2556 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

 

ชั ย วัฒน์  ร วมทั้ ง มี ก า ร ค้ า
ประกันส่วนบุคคล โดยมีนาย
วัฒนา ชัยวัฒน์ และนางอุบล 
ชั ย วัฒน์  เ ป็น ผู้ ค้ า ป ระกั น
ร่วมกัน  ซึ่ งการค้ าประกัน
ดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขที่
สถาบันการเงินเรียกร้อง และ
เป็นการค้ าประกันเต็มวงเงิน
ของวงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ า
ประกันทั้งหมดที่ได้กล่าวมาไม่
มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่าง
ใด 

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและ มีความ เห็น ว่ า 
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล และเป็นไปเ พ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เนื่องจากมีความจ าเป็นที่
จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ
ขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ 
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2.  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2557 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 โดยได้ให้ความเห็นว่า
รายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 
 

3.  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทใน
อนาคต 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน

ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพ่ือรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบ
บัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ใน
การประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ
เข้าท ารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัท ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือ
มีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้น ๆ 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้
กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดข้ึนกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณา
ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการระหว่าง
กันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี  
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รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดข้ึนและกรรมการ
จะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
 ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คาดว่าจะเป็นลักษณะรายการการค้ าประกันหนี้สินของบริษัทฯ ใน
นามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ยืมแก่บริษัทฯ ซึ่ งจะมีการคิด
ค่าตอบแทนจากการให้กู้ยืมในอัตราตลาด  
 
4.  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการน าเสนอรายการดังกล่าว
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไป 
 
 


