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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช าระเตม็มลูคา่ 100 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั 400 ล้านหุ้น มลูคา่

หุ้นละ 0.25 บาท 
 

ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี ้
 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % สัดส่วนการถือหุ้น 
1.  นายวฒันา  ชยัวฒัน์ 272,599,600 68.15 
2.  นายสมบรูณ์  ฐิตสิกลุ 3,120,000 0.78 
3. นายธราธร  ยวงบณัฑิต 2,765,000 0.69 
4. นายบวรฉตร กลางพมิาย 2,736,000 0.68 
5.  นายชวลติ  จรัสโชตพินิิต 2,100,000 0.53 
6. นายประวทิย์ ศรีประทกัษ์ 1,714,100 0.43 
7. นายอนนัต์ อคัรพทุธิพร 1,217,400 0.30 
8.  นายสวุทิย์  ชตุกิานนท์ 1,210,000 0.30 
9. นางวริฎฐา วไิลสกลุยง 1,050,000 0.26 
10. นายนเรศ  วไิลสกลุยง 1,000,000 0.25 
 

แหลง่ข้อมลู : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ ากดั 
 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั คือ กลุ่ม
ครอบครัวชยัวฒัน์ ถือหุ้นในสดัสว่น 68.20 ประกอบด้วย นายวฒันา ชยัวฒัน์ นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์  
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆทกุประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไมมี่เหตุ
จ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน 
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนุมตักิารจ่ายเงินปันผล จะต้องน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป 
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10. โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:  - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนา   
  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แตง่ตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จ ากดั ท าหน้าท่ีดงักลา่ว 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
นางสาวสริิลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนก Social Media 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 

แผนกสถาบนัฝึกอบรม 
Ldc 

แผนกศนูย์ผ้าปลอดเชือ้ 

แผนกส่ือสารแบรนด์ 

แผนกผลิตภณัฑ์ 

แผนก Development 

แผนกบญัช ี

แผนกการเงิน 

แผนกบคุคล/ธุรการ 

แผนกจดัซือ้/จดัจ้าง 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนก Maintenance 

แผนก Logistics 

แผนกคณุภาพ 

แผนกแพทย์ 

แผนกสาขา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

Risk Management Committee 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

แผนก New Store 

แผนกบญัชีบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 
3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 
4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 
6. นายจ านงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
7. นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
8. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ นายวฒันา ชยัวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางนพเกล้า สพุรพฒันา 
หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
2.  พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร 

4.  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

5. พจิารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้

บคุคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7.  พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าว
จะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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8. พจิารณาอนุมตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าท่ีก าหนดวิสยัทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
เพ่ือเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 

11. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอย่างถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมนิผลการปฏิบตังิานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิ และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมนิความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพจิารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัท่ีิดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

19. ก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการต้องประเมนิผลการปฏิบตัด้ิวยตนเอง และประเมนิผลการปฏิบตังิานโดยรวม 

 

ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัท ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผล
ก าไรขาดทนุกนั 
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(ง) การแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 
(ณ) การอ่ืนใดท่ีได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้
กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมตัริายการท่ี
ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ส าหรับ
ทัง้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
  

ประธานกรรมการบริษัท 
 

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต  ตาม
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 (หลงั
แปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติแต่งตัง้ให้  รศ.ทพ.ดร.ชัยวฒัน์ มณีนุษย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบส าหรับประธานกรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ถือหุ้น  
2. บทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีความรับผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ให้ประธานออกเสียงเพิม่เป็นเสียงชีข้าด 
5. ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกฏหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
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คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 
4. นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ตดิตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้ง

ใด ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในคูมื่ออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในคูมื่อ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
6. พจิารณาการลงทนุในธรุกิจใหม ่หรือการเลกิธรุกิจ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัแิละแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัริายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่ง
การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือ
พจิารณาอนมุตัริายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 
 

เลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต  ตาม
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2558  เม่ือ
วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558 มีมตแิตง่ตัง้ให้นางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบส าหรับเลขานกุารบริษัทไว้โดยเฉพาะ ดงันี ้
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1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3. จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลู และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตผิู้ ถือหุ้นโดย 
5.1 การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
5.2 การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมมี่สว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 
5.3 กระท าการโดยสจุริตเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
5.4 กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชน์

ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 
5.5 ไมห่าประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทั่วไป
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัติอ่งานในหน้าท่ีของตน 

 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดมิพ้นจากต าแหน่ง หรือไมอ่าจปฏิบตัหิน้าท่ีได้ 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี  24 เมษายน 2558  มีมตอินมุตักิ าหนดคา่ตอบแทนให้แก่
กรรมการอิสระ ในรูปของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ โดยไมมี่เงินเดือน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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                                   หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ปี 2558 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 15,000 
ประธานกรรมการพจิารณาการลงทนุ 12,000 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  10,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 
กรรมการพจิาณาการลงทนุ                         10,000 

 

บ าเหน็จกรรมการ 
จ่ายให้กรรมการทัง้คณะในอัตราร้อยละ 2 ของจ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น แตไ่ม่เกิน 500,000 

บาท โดยให้กรรมการไปจดัสรรให้แก่กรรมการแตล่ะท่านตอ่ไป 
หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการ โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวมีผลบงัคบใช้ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นไป 

 

   ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเ่กิน 1,000,000 บาท ตอ่ปี 
 

 

ปี 2558 คา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทแตล่ะท่าน ในรูปของเบีย้ประชมุ มีรายละเอียดดงันี ้
               หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2558 
เบีย้ประชุมใน
ฐานะกรรมการ

บริษัท 

เบีย้ประชุมใน
ฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุมใน
ฐานะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุมใน
ฐานะกรรมการ
พจิารณาการ

ลงทุน 
รวม 

1. นายชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 6 ครัง้ 90,000  - 2 ครัง้ 30,000  - 120,000 
2. นายจ านงค์ วฒันเกส 6 ครัง้ 60,000 4 ครัง้ 48,000  - 3 ครัง้ 30,000 138,000 
3. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 6 ครัง้ 60,000 4 ครัง้ 40,000  - 3 ครัง้ 36,000 136,000 
4. นายสพุจน์ แก้วมณี 6 ครัง้ 60,000 4 ครัง้ 40,000 2 ครัง้ 20,000  - 120,000 

 

หมายเหตุ : - ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558 เมื่อวันที่  24 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติแต่งตัง้   นายสุพจน์ แก้วมณี   
นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ และนางสาวสิริลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ กลบัเข้าดงรงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง หลังจาก
จบัสลากให้พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 -  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 รับทราบการลาออกก่อนครบวาระของ
กรรมการ 1  ท่าน คือ นางสาวดารุณี แซ่ตัง้  

 -   ที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 2558 มีมติยงัไม่พิจารณาแต่งตัง้ผู้ ใดขึน้ด ารงต าแหน่ง
แทนจนกว่าจะมีผู้ เหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติทุก 3 เดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการ

ก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า เลขานุการคณะกรรมการ ได้จัดส่ง
หนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การประชมุแต่ละครัง้จะใช้เวลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2558  คณะกรรมการมี
การประชุมตามวาระปกติจ านวน 6 ครัง้ และประชุมตามวาระพิเศษ 2 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทแตล่ะท่านสรุปได้ดงันี ้
 

 
รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทัง้สิน้   (ครัง้) 
ประชมุวาระปกติ ประชมุวาระพเิศษ รวม 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 6 2 8 
2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ 6 2 8 
3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา 6 2 8 
4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 5 2 7 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 6 2 8 
6. นายจ านงค์ วฒันเกส 6 2 8 
7. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 6 2 8 
8. นายสพุจน์ แก้วมณี 6 2 8 

 
ทัง้นี  ้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้  
 
ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 

จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั 5       6,813,458.00 
อ่ืนๆ 5 - 

รวม 5                         6,813,458.00 
         

         ที่มา : ข้อมลูจากบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2558 
         หมายเหต ุ:    - ในช่วงที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเท่านัน้  
             
 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน  
 
- ไมมี่ - 
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บุคลากร 
 

จ านวนบุคลากรณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีจ านวนพนกังาน ทัง้หมด 283 คน (ไมน่บัรวมทนัตแพทย์ จ านวน 286 
คน) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

ประเภท ประจ า ช่ัวคราว รวม 
ส านักงานใหญ่ 
ผู้บริหาร 5 0 5 
พนกังานทัว่ไป 45 0 45 
สาขา 
ผู้ช่วยทนัตกรรม 226 4 230 
พนกังานบริการ 38 0 38 
รวมพนักงานทัง้หมด 314 4 318 

 

         หมายเหตุ : พนักงานชั่วคราวของฝ่ายบริหารทั่วไป คือ นักเรียนฝึกงาน 
 

ค่าตอบแทนบุคลากร 
 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า
ครองชีพ เงินประกันสงัคม และเงินได้อ่ืนๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทันตแพทย์) แก่พนักงานทัง้หมด
เท่ากบั  65,118,018.64 บาท และจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จ านวน 153,536,838.59 บาท 
  
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการท างานของพนักงาน โดยการจัดอบรม
ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการท างานของพนักงานใน
อนาคต นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน บริษัทฯ ได้มีนโยบายการให้สวสัดกิารกับพนกังาน และ
มีการปรับปรุงสวสัดกิารให้กบัตามความเหมาะสมตอ่ไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนุษย ์
- ประธานกรรมการบริษทั 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ - 

55 3102000523513 
 

- ปริญญาเอก 
  Doctor of Philosophy in Dental    
  Science (PhD.) Tokyo Medical  
  and Dental University, Japan  
- ปริญญาโท 
  Master of Dental Science   
 (MDSc.), University of Melbourne,  
  Australia. 
- ปริญญาตรี 
  ทนัตแพทย์ศาสตร์ (ท.บ.) สาขาทนัต   
  แพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์   
  มหาวิทยาลยั 

 

ไมมี่ - 2557 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2543 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2540 - 2543 

 
 
 
2533 – 2540  
 

- ประธานกรรมการบริษัท/ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิ จารณ า
คา่ตอบแทน  กรรมการอิสระ 
บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

- ประธานกรรมการบริษทั /  
   กรรมการอิสระ 
   บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
-  รองศาสตาจารย์  ประจ า   
   ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ  
   คณะทนัตแพทยศาสตร์     
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ า 
   ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ  
   คณะทนัตแพทยศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  อาจารย์ ประจ าภาควิชา           
   ทนัตกรรมหตัถการ  
   คณะทนัตแพทยศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- สถาบนัการศกึษา 
 
 
 
- สถาบนัการศกึษา 
 
 

 
- สถาบนัการศกึษา 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 นายจ านงค์  วฒันเกส 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาการลงทุน 
 
 (ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ - 

63 3100902117479 -  ปริญญาเอก 
   รัฐศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
  (ออกโดยไมท่ าวิทยานิพนธ์) 
 - ปริญญาโท 
   MBA University of Central   
   Missouri, USA 
- ปริญญาตรี 
   พาณิชยศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์   
   มหาวิทยาลยั 
 - ประกาศนียบตัรภาษาองักฤษขัน้สงู  
   (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตพฒัน   
   บริหารศาสตร์  
 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหาร 
   ระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน    
   (วตท.) รุ่นท่ี 6  
 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors  
   Certification Program (DCP) รุ่นท่ี    
   5 

ไมมี่ - 2557 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2557 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2556 – 2557 
 
 
 
2550 – 2557 
 
2545 - ปัจจุบนั 
 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

   บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ  
  บมจ. แพรนด้า จิวเวลร่ี 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

   บจก. แอลดีซี เด็นทลั  
 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บมจ.อินทรประกนัภยั 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ไทยคาร์ดิฟ ประกนัชีวิต 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 
  และจดัจ าหน่าย 
  เคร่ืองประดบัอญัมณี 
  เป็นหลกั 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์   ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจประกนั 
   วินาศภยั 
- ด าเนินธุรกิจการประกนั 
  ชีวิต 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการกับกับดูแลกิจการ                                    บริษัท แอลดีซี เดน็ทัล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 65 

ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3 นายธนะชยั  สนัติชยักูล 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการพิจารณา
การลงทุน 

 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ - 

61 3100905530458 - ปริญญาโท 
  MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
  บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี 
  บญัชีบณัฑิต (ต้นทุน) คณะ 
  พาณิชยศาสตร์และการบญัชี   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูด้านการสอบ 
  บญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
  บญัชี แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors  
   Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 18 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองใน 
   ระบบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร 
   ระดบัสงู (ปปร.) รุ่นท่ี 11 สถาบนั 
   พระปกเกล้า 
 

ไมมี่ - 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2550 – 2555 
 
 
2551 – 2554 
 
 
 
2551 - 2554 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
  กรรมการตรวจสอบ 
  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
- กรรมการ  
  กลุม่อุตสาหกรรมการพิมพ์และ 
  บรรจุภณัฑ์กระดาษ สภา 
  อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- รองประธานกรรมการ / ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  บมจ.เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 
- กรรมการ 
   สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์   
   มหาวิทยาลยัในพระบรม 
   ราชูปถมัภ์ 
- กรรมการบริหาร  
   คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
   บญัชี แห่ง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั   

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
ด้านทนัตกรรมโดยทนัต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
ด้านทนัตกรรมโดยทนัต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ส่ิงพิมพ์ 
 
 
 
- ด าเนินธุรกิจบริการ   
  โฆษณา และจ าหน่าย 
  หนงัสือ  
- สถาบนัการศกึษา 
 
 
 
- สถาบนัการศกึษา 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4.  นายสพุจน์  แก้วมณี 
- กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ - 

55 3660200080155 - ปริญญาโท 
    นิติศาสตร์มหาบณัฑิต   
    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี 
  นิติศาสตร์บณัฑิต   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- อบรมกฎหมายภาษี 
  อากร ของส านกัฝึกอบรมหลกัสตูร  
  กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
  รุ่นท่ี 2 
- อบรมหลกัสตูร 
  กฎหมายภาษีอากรส าหรับประชาชน  
  ของสถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่าย 
  ตลุาการ ส านกังานสง่เสริมงานตลุา 
  การ รุ่นท่ี 5 

ไมมี่ - 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
 
2536 – ปัจจุบนั 
 
 
 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   
  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ  
 สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 
 
- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   
  กรรมการตรวจสอบ /  
  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
 
- กรรมการผู้จดัการ  
  บจก.ทศธรรม 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ  
  ปรึกษาทางกฎหมายและ
วิชาชีพทนายความ 

    - ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 
   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Director  Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 107/2014 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. ทพ.วฒันา  ชยัวฒัน์ 
 - รองประธานกรรมการบริษัท 
 - ประธานกรรมการบริหาร 
 - กรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการพิจารณาการลงทุน 
 - ประธานกรรมการบริหาร 
   ความเส่ียง 
- กรรมการผู้จดัการ 
  
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ – 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 4100600079823 - ปริญญาตรี 
 ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามีของ 
นางสาวสิริ
ลกัษณ์ 
 ตัง้บริรักษ์  
(บุคคลล าดบัท่ี 
9) 

68.15 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
2543 - 2557 
 
 
 
 
2535 - 2543 

 - รองประธานกรรมการบริษัท /  
   ประธานกรรมการบริหาร /  
  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  คา่ตอบแทน / ประธาน 
  กรรมการบริหารความเส่ียง / 
  กรรมการผู้จดัการ 
  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  
 
- กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จดัการ 
  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
 
 
- เจ้าของกิจการคลินิก ลาดพร้าว 
  ทนัตคลินิก (ภายหลงัเปล่ียนช่ือ 
  เป็น บริษัท แอลดีซี เด็นทลั  
  จ ากดั) 
 
 
 
 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 
 
 
 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทนัตกรรม 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. 
 
 
 

 นางนพเกล้า  สพุรพฒันา 
 - กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
- เลขานุการบริษัท 
 -กรรมการบริหารความเส่ียง 
 -ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป 
 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
นางสาวนพเกล้า บวัทอง 

50 3100903145913 - ปริญญาตรี 
   ศิลปศาสตร์บณัฑิต  
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หลกัสตูรฝึกอบรม 
-  เทคนิคการเป็นหวัหน้างาน 
-   การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร Total 

Quality Management 
-  เทคนิคการวางแผนงานการจดัท าแผน

งบประมาณ 
-  แผนกลยทุธ์และแผนการปฎิบตัิการท่ี

อิงตวัชีว้ดั (BSC – Based Strategic 
Plan& Action Plan) 

-   บ ท บ า ท ข อ ง  HR ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมเพื่ อน า ไปสู่  Innovative 
Organization 

- ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 
   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Director  Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 110/2014 
- ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 
   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Company Secretary Program    
   (CSP) รุ่น 68/2016 
 
 

ไมมี่ - 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2556 -  2557 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2545 – 2555 
 
 
 
2540 – 2545  
 
 
2538 – 2540 
 

 - ก รรมการ   / ก รรมการบ ริห า ร 
กรรมการบ ริห า รความ เส่ีย ง  /
เลขานุการบริษัท 

  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/  
  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 
- กรรมการ  /  ผู้อ านวยการฝ่าย     
บริหารทัว่ไป 
  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
- ผู้ ช่ วยผู้ อ านวยการฝ่ายบ ริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
บจก.แอลดีซี เด็นทลั 
 
- ผู้ จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 
บจก.แอลดีซี เด็นทลั  
 
 
- Personal Senior Section         
Manager  
   บริษัท เซย ู(ประเทศไทย) จ ากดั 
- ผู้ ช่ วยผู้ จัดการ ฝ่ายบ ริหารงาน
บุคคล บจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 
- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ธุรกิจซุปเปอร์มาร์เก็ต 
 
 
- สถานพยาบาล 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7.  นางสาวพลบัพลา ดาทอง 
- กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
 - กรรมการบริหารความเส่ียง 
-  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
- ผู้อ านวยการฝ่ายบฏิบตัิการ 
 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
        - 

45 3670101341104 - ปริญญาตรี 
   คณะศิลปศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
-  อบรมหลักสูตรทักษะหัวหน้างาน 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาต ิ
-  อบรมหลกัสตูร BSC – Based 

Strategic Plan & Action Plan 
-  อบรมหลกัสูตรส่งเสริมพฒันาธุรกิจแฟ

รนไชส์สูร่ะบบมาตรฐาน สากล 
- ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 
   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 
   Director  Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 110/2014 
 

ไมมี่ - 2556 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2556 - 2557 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2546 – 2555 
 
 
 
2544 – 2546 
 
 
  

 - กรรมการ / ก รรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / 

 ผู้ ช่ ว ย ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร /
ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบตัิการ 

  บมจ.แอลดีซี เด็นทลั  
- ก รรม การ  / ผู้ อ าน วยการ ฝ่า ย    
ปฎิบตัิการ 
  บจก.แอลดีซี เด็นทลั  
 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบตั ิ
   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 
 
 
 - ผู้จดัการแผนกคณุภาพ  
   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 
 
 
 - ผู้จดัการสาขารามค าแหง  
   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 
 
  

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 
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ล าดับ รายช่ือ/ต าแหน่ง 
อา
ยุ
(ปี) 

เลขที่บัตร
ประชาชน/เลขที่
หนังสือเดินทาง 

คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. นางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 
- กรรมการ  
- กรรมการบริหาร 
 - กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการพิจารณาการลงทุน 
-ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
(ช่ือ-สกุลเดิม) 
- ไมมี่ - 

43 330150089313 - มธัยมศกึษาปีท่ี 6  
    โรงเรียนพิมายวิทยา จงัหวดั  
    นครราชสีมา 
 
- อบรมหลกัสตูร สร้างสรรค์กลยทุธ์
การตลาดสูค่วามส าเร็จ Formulating 
Marketing Strategies 

อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Digital & Loyalty 
Marketing for Ma7nagement 

ภรรยาของ 
ทพ.วฒันา 
ชยัวฒัน์ 
(บุคคลล าดบัท่ี 

5) 

0.05 2556 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
 
2544 – 2554 
 
2536 - 2543 

 - กรรมการ / ก รรมการบริหาร  /  
ก รรมการบ ริห า รความ เส่ีย ง  / 
ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 
 - ผู้จดัการแผนกการเงิน  
 บจก. แอลดีซี เด็นทลั 
 
 
- ท่ีปรึกษาด้านการปฎิบัติการ ศูนย์
ทนัตกรรมลาดพร้าว 

- ผู้ช่วยทนัตแพทย์ ลาดพร้าว  ทนัต
คลินิก 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจให้บริการ 
  ด้านทันตกรรมโดย ทันต
แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้
รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทนัตกรรม 
- ด าเนินธุรกิจคลินิก         
  ทนัตกรรม 
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11.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

1.  คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 ได้มีมตอินุมตักิาร
ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชัน้ทัง้ในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร  ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือ
ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรม
ทางธรุกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ
และผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่ง
สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดท่ี 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้ นดงักล่าวครอบคลมุสิทธิ
พืน้ฐานตา่ง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีถืออยู่ การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสาร ข้อมลูของกิจการ
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือออกเสียงในการประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และ
เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ และการลด
ทนุหรือเพิม่ทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานดงักล่าวแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ถือหุ้นลว่งหน้าในเวบ็ไซต์ของบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร โดย
บริษัทจะจัดสง่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดย
ระบุวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึงแจ้ง
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้ น  
รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่าง
เพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องได้ 

5) เม่ือการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมเพ่ือแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้
ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกั น เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้ นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทฯ จะดแูลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งในการจดัการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ
เข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสียงลงมติแทน
ได้ ทัง้นี ้การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามล าดบัวาระการประชมุท่ีมี ซึ่งบริษัทจะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชมุหากไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า
โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีก าหนดไว้ นอกจากนี ้
บริษัทฯยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯส าหรับตนเอง คู่สมรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลนุิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทฯให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องบริษัทฯจะ
ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพ่ือให้การด าเนินธรุกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยั่งยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์
ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯยังจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถตดิตอ่ส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
 บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างความ
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา
ศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อม
ในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวติของพนกังานเป็นส าคญั  

 การซือ้สินค้าและบริการจากคูค้่าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัติามสญัญาท่ีท าร่วมกนัอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 
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 การปฏิบตัติามเง่ือนไขการกู้ ยืมตามข้อตกลงท่ีมี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการท่ีดีและ
ได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักับการก าหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่า
เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาท่ีมี 

 การปฏิบตัติามกรอบกตกิา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวธีิการท่ีไมส่จุริต เพ่ือท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพ่ือชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึน้ โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
ตา่งๆ ท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัท่ีบริษัทจะ
เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่ว ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีท่ีเป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละ
ท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ทัง้นี ้ข้อมูลต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดท่ี 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ท่ีมีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม และมีหน้าท่ี
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมนิผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้ ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหารจ านวน 5ท่าน กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุ  ผู้ ถือ
หุ้น ซึ่งจะพจิารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผดิชอบของกรรมการแต่
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ละคน เพ่ือให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัหิน้าท่ีกบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผดิชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความคดิเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลา
เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีท่ีมี
เหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่าย ข้อมลูท่ีเปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ
ท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ ทัง้การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ส่ือของตลาดหลกัทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจาก
การน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่  
1. คณะกรรมการบริษัท  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการบริหาร  
4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 
3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 
4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 
6. นายจ านงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

      

     หมายเหต ุ: กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) แล้ว 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายจ านงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นายธนะชยั สนัตชิยักลู กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
3. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 

โดยมีนางสาววลัดี สีบุญเรือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2557 และจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือ
วนัท่ี 24 มีนาคม 2557 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ

ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกับ

การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั 

พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ

บริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
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9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพจิารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจวา่จ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้ถือ

หุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 
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2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหาร 
3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 
4. นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ กรรมการบริหาร 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ท าหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ

ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชมุไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากท่ีประชมุ และคะแนนเสียงดงักลา่วท่ีนบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวธีิการท าธรุกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดท่ีได้รับอนุมตัิ

แล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พจิารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

5. พจิารณาอนมุตักิารลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูมื่ออ านาจด าเนินการ 

6. พจิารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูมื่ออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูท่ีส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พจิารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พจิารณาการด าเนินธรุกิจใหม ่หรือการเลกิธรุกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากับดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตังิานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าท่ีผดิปกต ิหรือการกระท าผดิกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคัญ จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพจิารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  
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11. ด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ี

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ี
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพจิารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 

2.4   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตั ิและความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจ ารณา โดยการสรรหาอาจ
พจิารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรร
หา หรือพจิารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็น
ต้น 

3. พจิารณารายช่ือบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัท่ีิก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบวา่บคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัติามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคณุสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คณุสมบัติท่ีก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พจิารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
8. พจิารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบคุคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ า คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และคา่เบีย้
ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัท่ีิอตุสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีบริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับ สูงตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตั ิ

12. พจิารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดย
ยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิม่ให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อย่างแท้จริง   
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งวาระไมเ่กิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนั

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของปีท่ีได้รับการแต่งตัง้  จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหมอี่กได้ 

 
2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวดารุณี แซ่ตัง้ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหตุ : ที่ประชมุ มีมติอนมุัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการบริหารงาน และเป็น
การสนับสนนุให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานที่สร้างมลูค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

 
 
 



ส่วนที่ 2 การจัดการและการกับกับดูแลกิจการ                                    บริษัท แอลดีซี เดน็ทัล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 80 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมนิ ติดตามและควบคมุความเส่ียงแตล่ะ

ประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเส่ียง  
3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  รวมทัง้

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว้ 
4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะควบคมุความเส่ียง 
5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าท่ีบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูมื่อการบริหารความเส่ียง 
8. ระบคุวามเส่ียงด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง  
10. ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตังิานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/

ผู้จัดการ 
อนมุตัจิดัซือ้วตัถดุบิ /
วสัด ุเพ่ือให้บริการ 

ไมจ่ ากดั ไมเ่กิน 
10,000,000 

ไมเ่กิน 
5,000,000 

ไมเ่กิน 
500,000 

ไมเ่กิน  
50,000 

อนมุตัจิดัจ้าง-เช่า 
ภายนอก เพ่ือให้บริการ 

ไมจ่ ากดั ไมเ่กิน 
5,000,000 

ไมเ่กิน 
2,000,000 

ไมเ่กิน 
500,000 

ไมเ่กิน  
50,000 

อนมุตัจิดัซือ้สนิทรัพย์-
เคร่ืองมือแพทย์ 

ไมจ่ ากดั ไมเ่กิน 
10,000,000 

ไมเ่กิน 
5,000,000 

ไมเ่กิน 
500,000 

ไมเ่กิน  
50,000 

อนมุตัจิดัซือ้-จดัจ้าง 
ส านกังาน 

ไมจ่ ากดั ไมเ่กิน 
2,000,000 

ไมเ่กิน 
1,000,000 

ไมเ่กิน 
500,000 

ไมเ่กิน  
50,000 

อนมุตัคิา่ใช้จ่าย
ส านกังาน 

ไมจ่ ากดั ไมเ่กิน 
2,000,000 

ไมเ่กิน 
1,000,000 

ไมเ่กิน 
200,000 

ไมเ่กิน  
10,000 

อนมุตัเิบกิเงินสดย่อย - - ไมเ่กิน  
35,000 

ไมเ่กิน  
10,000 

ไมเ่กิน  
3,000 

อนมุตัเิบกิเงินทดรอง - ไมเ่กิน 
2,000,000 

ไมเ่กิน 
1,000,000 

ไมเ่กิน  
50,000 

ไมเ่กิน  
10,000 
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หมายเหต ุ:  1. ผู้มีอ านาจในการอนุมัตริายการดงักล่าว จะไม่สามารถอนุมัตริายการที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การอนุมัตทิุกรายการ ต้องเป็นการใช้จ่ายเงินในการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณที่ 
ได้รับอนุมัตแิล้ว ซึ่งได้รับอนุมัตอิยู่ในความรับผิดชอบตามต าแหน่งปกต ิและเป็นไปตามระเบียบปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง 

3. การท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมตอินุมัติปรับแก้ไขวงเงินอนุมัตเิบิกเงินสดย่อยและวงเงิน
อนุมัตเิบิกเงินทดรองใหม่  

 
3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้ บริหารของบริษัทฯ นัน้ บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไมก่็ได้ 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ีจะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จบัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ  

5. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อย
กวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อย
กวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดย ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น

ของบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบัติ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 

คณุสมบตัคิณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้ นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีขอ ง
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนัยในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 
คณุสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และ  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้  

4. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการบริหารคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นีใ้ห้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่ งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีท าการคดัเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนุมตัิแตง่ตัง้บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

 
4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมตท่ีิเก่ียวข้องกับ
ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน  ทางบริษัทมี
ข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัดิงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก่็ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายตอ่บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ
ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดย
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ข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย หาก
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผดิร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2556 – 2558 ให้แก่ บริษัท สอบบญัชี 
 ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้

            หน่วย : บาท 
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. คา่สอบบญัชี 760,000 850,000 940,000 
 
 
2. คา่บริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไมมี่ - 
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในด้านการช่วยเหลือสงัคม พฒันาชมุชน โดยบริษัทฯ มีนโยบายและเร่ิมในโครงการตา่ง ๆ ท่ีให้
ความใส่ใจดแูลในสขุภาพปากและฟัน คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะเช่ือว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อ
สงัคม ท าให้ธรุกิจเตบิโตและยัง่ยืนอย่างแท้จริง  

บริษัทฯ มีโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ในด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคม ช่วยเหลือและพฒันาชมุชน ดงันี ้

 โครงการท าฟันชมุชนฟรี 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีสขุภาพช่องปากท่ีดี เพราะปัญหาสขุภาพช่องปากจะส่งผลตอ่ระบบอ่ืนๆ ของร่างกาย ดงันัน้ 

บริษัทฯ จึงมีโครงการ ท าฟันฟรีชมุชนรวมถึงการให้ความรู้ การป้องกัน และสอนวธีิการท าความสะอาดช่องปากอย่างถกูวิธี โดยรับบริการ
ขดูหินปนูฟรี (มาตรฐาน แอลดีซี) เป็นต้น โดยถือเป็นเจตนารมย์ของบริษัทฯ ท่ีจะด าเนินโครงการดังกลา่วอย่างตอ่เน่ืองและเป็นประจ าทุก
ปี 

 

 สถาบนัฝึกอบรม LDC จดัโครงการท าฟันฟรี ยกระดบัมาตรฐานผู้ช่วยทนัตแพทย์ 
บริษัท แอลดีซี เดน็ทลั จ ากดั (มหาชน) หรือ LDC ในฐานะผู้ให้บริการศนูย์ทนัตกรรมทนัตแพทย์เฉพาะทางในนามศนูย์ทนัตก

รรม แอลดีซี ร่วมกบั สถาบนัฝึกอบรม LDC ซึ่งเป็นศนูย์ฝึกอบรมภายในของบริษัทฯ จดัโครงการท าฟันฟรี เพ่ือสนบัสนนุหลกัสตูรการเป็น

ผู้ช่วยทนัตแพทย์ในภาคปฎิบตัใิห้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งผู้ เข้าอบรมจะได้ฝึกกบัลกูค้าจริงๆ ภายใต้การควบคมุจากทนัตแพทย์และ

ทีมผู้ฝึกสอนมืออาชีพ  โดยผู้เข้ารับการรักษาฟันในโครงการดงักลา่วจะได้รับการรักษาตามมาตรฐานของLDC ทกุอย่าง อีกทัง้โครงการนี ้

ได้ท ามาอย่างตอ่เน่ือง นบัเป็นโครงการท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคมและประชาชนอย่างมาก 
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13. การควบคุมภายใน 
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและ
การดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ทัง้นีค้ณะกรรมการ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเป็น
ประจ าทกุปี  

 

ปัจจุบนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
ซึ่งประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและเอกสารท่ีได้รับจากฝ่ายบริหาร แล้วมีข้อสรุป จากการ
ประเมนิระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 1) การควบคมุภายในองค์กร  2)  การประเมนิความ
เส่ียง 3) การควบคมุการปฏิบตังิาน   4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู และ 5) ระบบการตดิตาม  

 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไมมี่ข้อจ ากดั 
ในการได้รับข้อมลู และให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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14. รายการระหว่างกัน 
 

1. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2558 มีดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2557 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 2558 

1. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน์ - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคดิ
เป็นสดัส่วนร้อยละ  68.15 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการพจิารณาการลงทนุ 
- บตุรของนายวฒุิชยั ชยัวฒัน์ 
และนางอบุล ชยัวฒัน์ 

- สามีนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้
บริรักษ์ 

ค า้ป ระกันสัญ ญ าเช่ าท าง
การเงินเพ่ือซือ้อุปกรณ์เพ่ือใช้
ในการด าเนินธรุกิจของบริษัท 

ยอดต้นปี                   0.00 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี        0.00 
ลดลงระหว่างปี         (0.00) 
ยอดปลายปี               0.00 

ยอดต้นปี                 0.00 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี      0.00 
ลดลงระหว่างปี      (0.00) 
ยอดปลายปี            0.00 

เป็นการค า้ประกันสญัญาเช่าทาง
การเงินเพ่ือซือ้อุปกรณ์เพ่ือใช้ใน
การด าเนินธรุกิจของบริษัท 
ความห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจ ารณ าและมี ความ เห็ น ว่า 
ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเป็น ไป เพ่ื อ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บ ริ ษั ท ฯ  เ น่ื อ ง จ า ก มี ค ว า ม
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข
สญัญาเช่าทางการเงิน 
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2.  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการระหวา่งกันของบริษัทฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 โดยได้ให้ความเห็นว่า
รายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม และถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 
 

3.  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทใน
อนาคต 
มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 
กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน

ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึง
กระท ากับคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกตภิายใต้หลกัการท่ีทาง
คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาอนมุตั ิและจดัท ารายงานสรุปเพ่ือรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มี ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พจิารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพจิารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบ
บญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ใน
การประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแตก่รณี เพ่ืออนุมตัริายการดงักลา่วก่อนการ
เข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกันดงักล่าว ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือ
มีสว่นได้เสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกันกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้
กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน
ดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพจิารณา
ให้ผู้ประเมนิราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่ง
กนัดงักลา่ว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น
ตามแตก่รณี  
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รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัติามระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้และกรรมการ
จะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะต้อง
เปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา  
 ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการค า้ประกนัหนีส้ินของบริษัทฯ ใน
นามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ ยืมแก่บริษัทฯ ซึ่งจะมีการคิด
คา่ตอบแทนจากการให้กู้ ยืมในอตัราตลาด  
 
4.  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการน าเสนอรายการดังกล่าว
ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไป 
 
 


