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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เรียกชําระเต็มมลูคา่ 150 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท 
 

ผู้ถอืหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2561 ดงันี ้
 

กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % สดัส่วนการถอืหุ้น 

1. นายวฒันา  ชยัวฒัน์ 303,249,500 50.54 

2. นายวิศณ ุสกุลุพิเชฐรัตน์ 29,999,900 5.00 

3. กองทนุเปิด บวัหลวง Smal-Mid Cap เพ่ือการเลีย้งชีพ 14,250,000 2.38 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยยาวปันผล 6,762,300 1.13 

5. น.ส.ดวงกมล พานิชกลุ 3,948,400 0.66 

6. นายธนา วชิรทรัพย์ 3,931,050 0.65 

7. นายสมบรูณ์ ฐิติสกลุ 3,900,000 0.65 

8. น.ส.เพ็ญประภา บลูภกัดิ์ 3,800,000 0.63 

9. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 3794,600 0.63 

10. นายธนาธร ยวงบณัฑิต 3,618,750 0.60 
 

แหลง่ข้อมลู : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แหง่ประเทศไทย) จํากดั 
 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั คือ 

กลุม่ครอบครัวชยัวฒัน์ ถือหุ้นในสดัสว่น 51.02  ประกอบด้วย นายวฒันา ชยัวฒัน์ นายวฒุิชยั ชยัวฒัน์ นางอบุล ชยัวฒัน์ 

นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ และนายชชูยั ตัง้บริรักษ์ 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40  ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไมม่ี

เหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ พิจารณา ทัง้นี ้มติ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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10 โครงสร้างการจัดการ 

             หมายเหต ุ: - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนา 

                  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จํากดั ทําหน้าท่ีดงักลา่ว 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               

 

 
                                                           

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ทพ.วฒันา ชัยวฒัน์ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวพลับพลา ดาทอง(รก) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางนพเกล้า สุพรพฒันา(รก.) 

 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

นางนพเกล้า สุพรพฒันา 

สถาบนัทนัตวฒัน์ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

แผนก Development 
 

ศนูย์ผ้าปลอดเชือ้ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนกทอ่งเทีย่วฯ 
 

เลขานกุารบริษัท 
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คณะกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

8. นางสภุาพร รัตชสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ :  นายวฒันา ชยัวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางนพเกล้า สพุรพฒันา  

หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านประกอบดงันี ้

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ   

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ   

3. นางสภุาพร รัตชสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน คือ นางสภุาพร รชัตสวุรรณ ซ่ึง 

จบการศึกษ า Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ (Sasin Graduate Institute of Business Administration) 

และปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต(การบญัชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โดยมีนางสาวขวญัเรือน พาขนุทด เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านดังนี ้

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

http://www.sasin.edu/


                                     บริษัท แอลดซีี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                สว่นที่ 2 ข้อ 10 โครงสร้างการจดัการ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                     สว่นท่ี 2 หน้า 68 

 

4. ประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต  ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้ 

รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําหรับประธาน

กรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. บทบาทในการควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ สนบัสนนุและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

4. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสยีงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั ให้ประธานออกเสยีงเพ่ิมเป็นเสยีงชีข้าด 

5. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

 

5.คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3. เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มี

อํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามทีกํ่าหนดไว้ในคูมื่ออํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

8. ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอํานาจชว่ง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
 

6. เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้       

นางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําหรับเลขานกุารบริษัทไว้

โดยเฉพาะ ดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. จดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

5.1 การตดัสนิใจต้องกระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 

5.2 การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 

5.3 กระทําการโดยสจุริตเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

5.4 กระทําการท่ีมีจุดมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทําการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์

ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

5.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไป

ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5.6 ไม่เข้าทําข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าท่ีของตน 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 
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ประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต  ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ 

รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําหรับประธาน

กรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

6. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น  

7. บทบาทในการควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ สนบัสนนุและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

8. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

9. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั ให้ประธานออกเสยีงเพ่ิมเป็นเสยีงชีข้าด 

10. ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัท่ี  21 เมษายน 2560  มีมติอนมุตัิกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ

อิสระคณะตา่งๆ ในรูปของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ (ไมม่ีเงินเดอืน) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

                                 หน่วย : บาท 
 

ตาํแหน่ง 
 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2560 ต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 
 

บาํเหน็จกรรมการ 

จ่ายให้กรรมการทัง้คณะในอตัราไมเ่กิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจดัสรรให้แก่กรรมการแต่ละ

ทา่นตอ่ไป และให้กรรมการมีสทิธิเข้ารับบริการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท/ทา่น/ป 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการโดย

ค่าตอบแทนดงักล่าวมีผลบงัคบใช้ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละท่านปี 2559-2560โดยมีรายละเอียด ดังนี ้         หน่วย :บาท 
 ปี 2559 

 
รวม 

ปี 2560 

 

 

 

รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

1. นายชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 90,000  20,000 120,000 230,000 75,000  30,000 120,000 225,000 

2. นายจํานงค์ วฒันเกส 50,000 48,000  80,000 178,000 50,000 60,000  80,000 190,000 

3. นายสพุจน์ แก้วมณี 50,000 50,000 24,000 80,000 204,000 50,000 50,000 36,000 80,000 216,000 

4. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ 50,000 40,000  80,000 170,000 50,000 50,000  80,000 180,000 

5. นายธนะชยั สนัตชิยักลู 10,000 10,000   20,000 - - - - - 

หมายเหต ุ:  1. ทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2559 มีมติอนมุติัแต่งตัง้นางสภุาพร รชัตสวุรรณ เข้าดํารงตําแหน่ง 

                   กรรมการบริษัท แทนนายธนะชยั สนัติชยักูลทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ 

                 2. บําเหน็จกรรมการใหจ่้ายแก่คณะกรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยใหค้ณะกรรมการไปจดัสรรแต่ละทา่นต่อไป 

 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ (บาท) จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ (บาท) จํานวน  

(คน) 

จํานวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนและ 5 6,813,458.00 4  5,855,825.00 4    6,048,676.00 

โบนสั - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 5 6,813,458.00 4  5,852,325.00 4      6,048,676.00 
         

         ทีม่า   : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ  31 ธนัวาคม 2560 

       หมายเหต ุ   : ในช่วงทีผ่่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัเท่านัน้  
             
(2) ค่าตอบแทนอื่น  

ก. คา่ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ 

    สวสัดิการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท/ทา่น/ปี 

ข. คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

    กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้เมื่อ 27 ธนัวาคม 2556 โดยบริษัทได้ร่วมสมทบ    

    ในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน 
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บุคลากร 
 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีจํานวนพนกังาน ทัง้หมด 334 คน (ไมน่บัรวมทนัตแพทย์ จํานวน 448 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท ประจาํ ชั่วคราว รวม 

สาํนักงานใหญ่ 

ผู้บริหาร 4 0 4 

พนกังานทัว่ไป 49 0 49 

สาขา 

ผู้ช่วยทนัตกรรม 238 0 238 

พนกังานบริการ  42 0 42 

รวมพนักงานทัง้หมด 280 0 280 
 

 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า

ครองชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินได้อ่ืนๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทนัตแพทย์) แก่พนกังานทัง้หมด

เทา่กบั  68,646,783.90 บาท และจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จํานวน  199,002,685.63 บาท 

  
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศกัยภาพในการทํางานของพนกังาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจดัสง่เข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประโยชน์ตอ่การทํางานของพนกังานใน

อนาคต นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการให้สวสัดิการกับ

พนกังาน และมีการปรับปรุงสวสัดิการให้กับพนกังานตามความเหมาะสม เพ่ือจะได้มีความสขุในการทํางาน จะได้ส่งต่อ

ความสขุและมอบบริการท่ีดีให้กบัผู้ รับบริการตอ่ไป 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่ีเข้าใหมต้่องมีการปฐมนิเทศด้วยการเข้ารับฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ 

ข้อมูลธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ ประกอบด้วยคู่มือและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบงัคบับริษัท รายงานประจําปี คู่มือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางานและคูม่ือ

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูทกุคนเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ความเข้าใจถึงหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบตลอดจน 

บทบาทและหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆ อยา่งสมํ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นท่ีกรรมการ

บริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสูตร Directors 

Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) รวมทัง้หลักสูตรเฉพาะจากสถาบันต่างๆ 

ทัง้นี ้เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ ซึ่งในปี 2560 นี ้มีกรรมการเข้าอบรม/สมัมนาหลกัสตูรของสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้

กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2560 

1. นายวัฒนา ชัยวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร - แนวทางการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

2.นางสาวพลับพลา ดาทอง กรรมการบริหาร - ความรับผิดชอบทางอาญาของผู้แทนและนิติบคุคล 

3.นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบริหาร - การกําหนดคณุสมบตัิผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงาน 

บญัชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคมุดแูลการทํา 

บญัชี (สมห์ุบญัชี) 

- ความรับผิดชอบทางอาญาของผู้แทนและนิติบคุคล 

- Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่น 1/2560 

- CG Workshop 2/2017  

4.นางสาวสิริลักษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร - Brand SME 4.0 

- Packaging Design & Strategy for SME 

- CEO Branding 

- CRM & CEM For Thailand SME 4.0 

รวมจํานวน 4 คน ตามลาํดบั จากทัง้หมด 8 คน (คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร) เพ่ือการรับรู้ขา่วสาร แนวทาง

ปฏิบตัิท่ีถกูต้อง และเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกิจการของบริษัทตอ่ไป   

 นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการสร้างขวญั และกําลงัใจให้กบับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณา

ปรับปรุงการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง และเหมาะสม โดยมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมภายนอก และ

ภายในบริษัทฯ ผา่นสถาบนัทนัตวฒัน์ท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมของบริษัทเองรวม 420,000 บาท 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  

ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

 

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- ไม่มี - 

57 3102000523513 

 

- ปริญญาเอก 

  Doctor of Philosophy in Dental    

  Science (PhD.) Tokyo Medical  

  and Dental University, Japan  

- ปริญญาโท 

  Master of Dental Science   

 (MDSc.), University of Melbourne,  

  Australia. 

- ปริญญาตรี 

  ทนัตแพทย์ศาสตร์ (ท.บ.) สาขาทนัต   

  แพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์   

  มหาวทิยาลยั 

 

ไม่มี - 2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2543 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2540 - 2543 

 

 

 

2533 – 2540  

 

- ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการอิสระ 

บมจ. แอลดีซี เดน็ทลั  

- ประธานกรรมการบริษัท /  

   กรรมการอิสระ 

   บจ. แอลดีซี เดน็ทลั 

 

-  รองศาสตาจารย์  ประจํา   

   ภาควชิาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์     

   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ประจํา 

   ภาควชิาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์  

   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  อาจารย์ ประจําภาควชิา           

   ทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์  

   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- สถาบนัการศกึษา 

 

 

 

- สถาบนัการศกึษา 

 

 

 

- สถาบนัการศกึษา 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 

 

 

 

 

นายจํานงค์  วฒันเกส 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 (ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไมมี่ – 

 

 

65 3100902117479 -  ปริญญาเอก 

   รัฐศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

  (ออกโดยไม่ทําวิทยานิพนธ์) 

 - ปริญญาโท 

   MBA University of Central   

   Missouri, USA 

- ปริญญาตรี 

   พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์   

   มหาวิทยาลยั 

 - ประกาศนียบตัรภาษาองักฤษขัน้สงู  

   (เกียรตนิิยม) สถาบนับณัฑิตพฒัน   

   บริหารศาสตร์  

 - นิตศิาสตร์ภาคบณัฑิ 

    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหาร 

   ระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ    

   (วตท.) รุ่นท่ี 6  

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors  

   Certification Program(DCP) รุ่นท่ี 5 

- DCP Refresher Course  จากสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการไทย 

- Audit Committee Seminar (1&2)  จาก

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย 

ไมมี่ - 2557 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2557 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 – 2557 

 

 

 

2550 – 2557 

 

2545 - ปัจจบุนั 

 

2547-2556

  

  

2543-2552 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ   บมจ. แอลดีซี 

เด็นทลั  

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

  กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แพรนด้า จิวเวลร่ี 

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

   บจก. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.อินทรประกนัภยั 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.ไทยคาร์ดิฟ ประกนัชีวิต 

อาจารย์โครงการบัณฑิตศึกษาคณะ

มนษุศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

กรรมการตรวจสอบ  บมจ. อินเตอร์ไลฟ์ 

จอห์นแฮนข็อค ประกนัชีวิต 

 

 

 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า น ทัน ต ก ร ร ม โ ด ย ทัน ต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 

  และจดัจําหน่าย 

  เคร่ืองประดบัอญัมณี 

  เป็นหลกั 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า น ทัน ต ก ร ร ม โ ด ย ทัน ต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์   ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจประกนั 

   วินาศภยั 

- ดําเนินธุรกิจการประกนั 

  ชีวิต 

สถาบนัการศกึษา 

 

 

-ดําเนินธุรกิจประกนัชีวิต 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3.  นายสพุจน์  แก้วมณี 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- ไม่มี - 

58 3660200080155 - ปริญญาโท 

    นิตศิาสตร์มหาบณัฑติ   

    มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

- ปริญญาตรี 

  นิตศิาสตร์บณัฑติ   

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- อบรมกฎหมายภาษี 

  อากร ของสํานกัฝึกอบรมหลกัสตูร  

  กฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา 

  รุ่นท่ี 2 

- อบรมหลกัสตูร 

  กฎหมายภาษีอากรสําหรับประชาชน  

  ของสถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่าย 

  ตลุาการ สํานกังานส่งเสริมงานตลุา 

  การ รุ่นท่ี 5 

ไม่มี - 2560 - ปัจจุบนั 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

 

2536 – ปัจจบุนั 

 

 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.โคแมนช่ี อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เดน็ทลั 

- กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ  

  บจก. แอลดีซี เดน็ทลั 

 

 

 กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. สาล่ี พริน้ท์ติง้ 

- กรรมการผู้จดัการ  

  บจก.ทศธรรม 

 

- พัฒนาเพ่ือจําหน่ายและ

ตดิตัง้โปรแกรมสําเร็จรูป 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- อตุสาหกรรม-บรรจภุณัฑ์ 

 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ  

  ปรึกษาทางกฎหมายและ

วชิาชีพทนายความ 

    - ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 107/2014 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4.  นางสภุาพร รัชตสวุรรณ 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- ไม่มี - 

58 3660200080155 - ปริญญาโท 

Master of Management Sasin 

Graduate Institute of Business 

Administration  Chulalongkorn 

University  

- ปริญญาตรี 

  บญัชีบณัฑติ   

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  อบรมหลกัสตูร 

- หลกัสตูรหลกัสตูร Director  

Accreditation Program (DAP) รุ่น 

34/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย(IOD) 
 

ไม่มี - 2559 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2552–ปัจจบุนั 

 

 

 

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   

  กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เดน็ทลั 

 

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

สภากาชาดไทย             

 

. 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเ นินงานศูนย์บ ริ การ

โลหติแหง่ชาต ิ
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. ทพ.วฒันา  ชยัวฒัน์ 

 - กรรมการ 

 - ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

   ความเส่ียง 

 - กรรมการสรรหาและ 

   พิจารณาคา่ตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

  

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 4100600079823 - ปริญญาตรี 

 ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

อบรมหลกัสตูร 

- Modern Office Management, 

Sukhothai Thammarat University, 

2001 

- Basic Computer & Internet for 

Executive (BCIE), Loxley 

Information Company Limited,  

- Franchise B2B , Batch 11,  

Sripatum University, 2009 

- หลกัสตูร Director  Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 109/2014  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย(IOD) 

สามีของ 

นางสาวสิริลกัษณ์ 

 ตัง้บริรักษ์  

(บคุคลลําดบัที่ 8) 

50.54 2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

2543 - 2557 

 

 

 

2535 - 2543 

 - ประธานกรรมการบริหาร /  

  กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  คา่ตอบแทน / ประธาน 

  กรรมการบริหารความเส่ียง / 

  กรรมการผู้จดัการ 

  บมจ. แอลดีซี เดน็ทลั  

 

- กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จดัการ 

  บจก. แอลดีซี เดน็ทลั 

 

 

- เจ้าของกิจการคลินิก ลาดพร้าว 

  ทนัตคลินิก (ภายหลงัเปล่ียนช่ือ 

  เป็น บริษัท แอลดีซี เดน็ทลั  

  จํากดั) 

 

ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 

 

 

 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. 

 

 

 

 นางนพเกล้า  สพุรพฒันา 

 - กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

- เลขานกุารบริษัท 

 -กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 -ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

- รักษาการผู้ อํานวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

นางสาวนพเกล้า บวัทอง 

52 3100903145913 - ปริญญาตรี 

   ศิลปศาสตร์บณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

-   การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร Total 

Quality Management 

-  การวางแผนจดัทําแผนงบประมาณ 

-  BSC- Based Strategic Plan& Action 

Plan 

- การจดัหาเงินทนุเพ่ือเพ่ิมมลูคา่กิจการอยา่งยั

ด้วยเคร่ืองมือตลาดทนุ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูรมาตรฐานการสอบบญัชีรหสั 

700(ปรับปรุง)  

- ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 109/2014 

- ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Company Secretary Program    

   (CSP) รุ่น 68/2016 

ไมมี่ - 2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2556 -  2557 

 

 

2555 – 2556 

 

 

2545 – 2555 

 

 

 

2540 – 2545  

 

 

2538 – 2540 

 

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง /

เลขานกุารบริษัท / 

   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/ 

รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี

การเงิน  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

- กรรมการ/ ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

  ทัว่ไป 

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  ผู้ ช่ ว ย ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบคุคล 

บจ.แอลดีซี เด็นทลั 

- ผู้ จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล บจก.

แอลดีซี เด็นทลั  

 

 

- Personal Senior Section         

Manager  

   บริษัท เซย ู(ประเทศไทย) จํากดั 

- ผู้ ช่วยผู้ จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

บจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต กรรมโด ย  ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 

 

 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต กรรมโด ย  ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต กรรมโด ย  ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต กรรมโด ย  ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ธุรกิจค้าปลีก 

- สถานพยาบาล 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 

- กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

-  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบฏิบตักิาร 

 

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- 

48 3670101341104 - ปริญญาตรี 

   คณะศลิปศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

-  อบรมหลักสูตรทักษะหัวหน้างาน 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหง่ชาต ิ

-  อบรมหลกัสตูร BSC – Based 

Strategic Plan & Action Plan 

-  อบรมหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาธุรกิจแฟ

รนไชส์สู่ระบบมาตรฐาน สากล 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 109/2014 

 

ไม่มี - 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2546 – 2555 

 

 

 

2544 – 2546 

 

 

  

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  / 

กรรมการบริหารความเส่ียง / 

 ผู้ ช่ ว ย ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร /

ผู้ อํานวยการฝ่ายปฎิบตักิาร 

  บมจ.แอลดีซี เดน็ทลั  

-  กรรมการ  /  ผู้ อํ านวยการ ฝ่ า ย    

ปฎิบตักิาร 

  บจก.แอลดีซี เดน็ทลั  

 

- ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายปฎิบตัิ 

   บจก.แอลดีซี เดน็ทลั 

 

 

 - ผู้จดัการแผนกคณุภาพ  

   บจก.แอลดีซี เดน็ทลั 

 

 

 - ผู้จดัการสาขารามคําแหง  

   บจก.แอลดีซี เดน็ทลั 

 

  

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 
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ลําดับ รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขท่ีบัตร

ประชาชน/เลขท่ี

หนังสือเดนิทาง 
คุณวุฒกิารศกึษา 

ความสัมพันธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. นางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

- กรรมการ  

- กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความเส่ียง 

-ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 

 

(ช่ือ-สกลุเดมิ) 

- ไม่มี - 

46 330150089313 - มธัยมศกึษาปีท่ี 6  

    โรงเรียนพิมายวทิยา จงัหวดั  

    นครราชสีมา 

 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

- อบรมหลกัสตูร สร้างสรรค์กลยทุธ์

การตลาดสู่ความสําเร็จ Formulating 

Marketing Strategies 

-  อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Digital & Loyalty 

Marketing for Management 

Marketing for Management 

- Brand SME 4.0 

- Packaging Design & Strategy for   

   SME 

- CEO Branding 

- CRM & CEM For Thailand SME 4.0 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 110/2014 

ภรรยาของ 

ทพ.วฒันา 

ชยัวฒัน์ 

(บคุคลลําดบัท่ี 

5) 

0.02 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2544 – 2554 

 

2536 - 2543 

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  /  

กร ร ม การ บ ริ หาร ค วาม เ ส่ี ยง  / 

ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 บมจ. แอลดีซี เดน็ทลั 

 - ผู้จดัการแผนกการเงิน  

 บจก. แอลดีซี เดน็ทลั 

 

 

- ท่ีปรึกษาด้านการปฎิบัติการ ศูนย์

ทนัตกรรมลาดพร้าว 

- ผู้ ช่วยทนัตแพทย์ ลาดพร้าว  ทนัต

คลินิก 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 

- ดําเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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11. การกาํกับดูแลกจิการ 

 

1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ด ี

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการดําเนินงานในทุกระดับชัน้ ทัง้ในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 

ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ซึ่ง

รวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหาร โดยดํารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่น

เสยีทกุๆ กลุม่ ให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ด้วยการสือ่สารข้อมลู

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กร และบคุคลทัว่ไปได้รับทราบ เพ่ือ

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมทัง้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ ซึง่

ในปี 2560 ไมม่ีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามนโยบายข้างต้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่งสาระสําคญัของการกํากบัดแูล

กิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดท่ี 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงักล่าวครอบคลุมสิทธิ

พืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีถืออยู่ การมีสว่นแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการ

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ และการลดทนุ

หรือเพ่ิมทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้ว บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ  เพ่ือเป็นการสง่เสริม

และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร โดย

บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั โดยระบุ

วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุอยา่งครบถ้วน รวมถึงแจ้งกฎเกณฑ์

ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง

ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอ

แก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเว้นแตใ่นกรณีท่ีมเีหตจํุาเป็นเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 
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5) เมื่อการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชมุเพ่ือแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการของบริษัทฯ จะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบตัิและปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ซึง่ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วย

ตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้ อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การ

ดําเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามลาํดบัวาระการประชมุท่ีมี ซึง่บริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการ

พิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

 บริษัทฯได้กําหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือ

ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือ

ประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัท

ฯยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯสําหรับตนเอง คู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯให้ความสาํคญักบัการกํากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้

และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องบริษัทฯจะไม่

กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการ

สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่

ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   

 บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่

คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

• ให้ความสําคัญกับพนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพฒันา

ศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงการให้ความสาํคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน โดยคํานงึถึงความปลอดภยัในการทํางานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นสาํคญั  
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• การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาท่ีทําร่วมกนัอยา่ง

เคร่งครัด เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

• การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงท่ีมี  

• เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้

มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความสําคญักบัการกําหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม 

ภายใต้นโยบายการกําหนดราคาท่ีมี 

• การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถงึหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพ่ือทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

• ให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพ่ือชีวิตความ

เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูท่ีไมใ่ช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง

ต่างๆ ท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งข้อมลูสําคญัท่ีบริษัทจะ

เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง

เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมคีวามถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และ

ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้า

ร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของ

คา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูตา่ง ๆ ข้างต้น นอกจากจะ

เปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซึง่สามารถ

นําประสบการณ์ท่ีมีมาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าท่ีสาํคญัในการกําหนด

นโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ

กิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 5

ทา่น กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจํานวน 3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนด

ขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
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 บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุ  ผู้ ถือ

หุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่

ละคน เพ่ือให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าท่ีกบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้อตัรา

คา่ตอบแทนท่ีกําหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

 กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็น

ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ

รอบคอบ โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยงัอทิุศเวลาเพ่ือ

ปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตผุล

จําเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย ข้อมูลท่ีเปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการนําหุ้น

สามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมจํีานวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน และกรรมการบริษัทท่ี 

ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน โดยมีกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิเป็นอิสระจํานวน 3 คน ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้

คณะ จึงถือเป็นการถว่งดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี โดย (1 ปีในท่ีนีห้มายถงึชว่งเวลาระหวา่งวนั

ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป)  กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตาํแหนง่

ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าดาํรงตาํแหนง่ใหมไ่ด้ โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดาํเนิน การของ

คณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สถติิการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2560 

 
 

ปี 2559

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3

3. นายจํานงค์ วัฒนเกส 5/6 4/5 -- 5/5 5/5 --

4. นายสุพจน์ แก้วมณี 5/6 5/5 2/2 5/5 5/5 3/3

5. นางสุภาพร รัชตสุวรรณ 5/5 4/4 -- 5/5 5/5 --

6. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 6/6 -- -- 5/5 -- --

7. นางสาวพลับพลา ดาทอง 6/6 -- -- 5/5 -- --

8. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ 6/6 -- -- 5/5 -- --

ปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ
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การประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

 บริษัทฯ ได้รับผลการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจําปี 2560 ในระดบัดีพอใช้ (Good) ซึง่จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2559-2560 ดงันี ้
 

 

ทัง้นีบ้ริษัทมเีปา้หมายให้ระดบัคะแนนท่ีÝ¬–−ËÞªÈ̊ ˚È−ÄçÈ−©ª˚È−̊ çÈ̊ ËÞ¬ÔÛ×̊ Îª˚È−̧ÃÆÞ−ÎÂËÐª¬ÐÊÚÞÏ®±ดียิง่ขึน้ เพ่ือแสดงให้เห็น

ถึงความมุง่มัน่ของบริษัทในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดตีามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัตอ่การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ือง จึงทําให้ในปีนีบ้ริษัทฯ ได้รับการประเมินคณุภาพ 96 

คะแนน จดัอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2560 ซึง่ 

จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2560 ดงันี ้

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุตัิจาก 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 

2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมคีณุภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

    ให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และงา่ยตอ่การเข้าใจ 

4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคยีงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคยีงกนั 

คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560 74%    ดี 80%

2559 69%    ดีพอใช้ 78%

ปี คะแนนของ LDC ระดับ

คะแนนของ LDC อยู่ในระดับ คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560 95
4 TIA 90-99คะแนน

91.97

2559 81.75
3 TIA 80-89คะแนน

91.62

2558 83
3 TIA 80-89คะแนน

92.68

ปี

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ จะจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายท่ี 

เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะ

สง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอในการประชมุ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถ

อภิปรายปัญหาสาํคญัได้อยา่งครบถ้วนโดยทัว่กนั โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุปกติทกุ 3 เดือน และกําหนดให้มีการประชมุ

เพ่ือร่วมกําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสาํคญัเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมาย

ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย และจดัการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมกํีาหนดการประชมุและวาระการ

ประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และมวีาระการพิจารณาติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจํา เลขานกุารคณะกรรมการได้

นําสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารการประชมุให้แกค่ณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 

วนั ก่อนวนัประชมุ พร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ เว้นแตก่รณีท่ีมเีหตจํุาเป็น 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง และครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ การประชมุแตล่ะครัง้

จะใช้เวลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกตจํิานวน 5 ครัง้ ไมม่ีการประชมุตามวาระ

พิเศษ  

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มกีารจดัทํารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถงึงบการเงินของบริษัท งบการเงิน 

รวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา และดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน   

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ 

ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา 

ผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุง 

ประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     บริษัท แอลดซีี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                       ส่วนที่ 2 ข้อ 11 การกํากบัดแูลกิจการ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                        ส่วนท่ี 2 หนา้ 88 

 

2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
      

     หมายเหต ุ: กรรมการทกุทา่นได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) แล้ว 

 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 

โดยมีนางสาวขวญัเรือน พาขนุทด เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตง่ตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จําเป็นและเป็นสิ่งสําคญั พร้อม

ทัง้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีสาํคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ

เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือให้

มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจวา่จ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 
 

2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหาร 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุมไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากท่ีประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วท่ีนบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อกําหนดท่ีได้รับอนมุตัิ

แล้ว     
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3. พิจารณางบประมาณประจําปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และควบคมุดแูล

การใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

6. พิจารณาการทําสญัญาตา่ง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูท่ีสําคญัตา่ง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้น รวมถึงจดัทํารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. กํากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญั จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนุนการดําเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ี

ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอํานาจ 

และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการ

ดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
 

2.4       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการดําเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการกําหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความชํานาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิท่ีกําหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือนัน้มคีณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. ดําเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมีความ

ยินดีท่ีจะมารับตําแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรม

เดียวกบับริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบคุคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสาํเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบีย้

ประชุม โดยคํานงึถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีบริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

อนมุตัิ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน โดยยดึ

หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้าง

มลูคา่เพ่ิมให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่ใหมอี่กได้ 

 

11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : ที่ประชุม มีมติอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการ

บริหารงาน และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดาํเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่งแต่ละ

ประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  รวมทัง้

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกําหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าท่ีบริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 

8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 

9. จดัทําแผนงานเพ่ือปอ้งกนั หรือลดความเสีย่ง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    
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สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จัดการ 

ผู้อาํนวยการ ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

อนมุตัิจดัซือ้วตัถดุิบ /วสัด ุ

เพ่ือให้บริการ 

ไมจํ่ากดั ไมเ่กิน 

10,000,000 

ไมเ่กิน 

5,000,000 

ไมเ่กิน 

500,000 

ไมเ่กิน 50,000 

อนมุตัิจดัจ้าง-เชา่ ภายนอก 

เพ่ือให้บริการ 

ไมจํ่ากดั ไมเ่กิน 

5,000,000 

ไมเ่กิน 

2,000,000 

ไมเ่กิน 

500,000 

ไมเ่กิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้สนิทรัพย์-

เคร่ืองมือแพทย์ 

ไมจํ่ากดั ไมเ่กิน 

10,000,000 

ไมเ่กิน 

5,000,000 

ไมเ่กิน 

500,000 

ไมเ่กิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้-จดัจ้าง 

สาํนกังาน 

ไมจํ่ากดั ไมเ่กิน 

2,000,000 

ไมเ่กิน 

1,000,000 

ไมเ่กิน 

500,000 

ไมเ่กิน 50,000 

อนมุตัิคา่ใช้จ่ายสาํนกังาน ไมจํ่ากดั ไมเ่กิน 

2,000,000 

ไมเ่กิน 

1,000,000 

ไมเ่กิน 

200,000 

ไมเ่กิน 10,000 

อนมุตัิเบิกเงินสดยอ่ย - - ไมเ่กิน 35,000 ไมเ่กิน 10,000 ไมเ่กิน 3,000 

อนมุตัิเบิกเงินทดรอง - ไมเ่กิน 

2,000,000 

ไมเ่กิน 

1,000,000 

ไมเ่กิน 50,000 ไมเ่กิน 10,000 

 

หมายเหต ุ:  1. ผู้ มีอํานาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 

2. การอนมุตัิทกุรายการ ต้องเป็นการใช้จา่ยเงินในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยูใ่นงบประมาณที่ 

ได้รับอนมุตัิแล้ว ซึง่ได้รับอนมุตัิอยูใ่นความรับผิดชอบตามตําแหน่งปกติ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

3. การทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องดําเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 

3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออก

ใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ี

อยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ  

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวน

หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง

กรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 

3 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ

การดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
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คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อน

วนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ โดยมี

การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
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คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้  

4. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่

เป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นีใ้ห้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้

กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมี ช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีทําการคดัเลือกเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลท่ีถกูเสนอช่ือเข้ามา

ดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ 

 

4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทําให้ไม่มีการกําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
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5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติท่ีเก่ียวข้องกบั

ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน ทางบริษัทมีข้อกําหนด 

ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ข) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ค) ต้องไมทํ่าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทฯ และ/

หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ ควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

ข้อกําหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย หาก

ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระทําผิดร้ายแรง 

 2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ใน

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

 3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 

 

6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปี 2557 – 2560 ให้แก่ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ 

เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้
     

             หน่วย : บาท 

  ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. ค่าสอบบัญชี 850,000 940,000 1,150,000 1,230,000 

 

2. คา่บริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไมม่ี – 
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7.  ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด หรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแส หรือแจ้งเร่ืองร้องเรียนสําหรับผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทึกการ

สอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนและให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมูล

เป็นความลบัไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งรวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัผู้แจ้ง

ร้องเรียนดงักล่าว และได้กําหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนซึ่งเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ี

เก่ียวข้องด้วยเท่านัน้ โดยฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ รวบรวมข้อร้องเรียน และนําเสนอตอ่คณะกรรมการความเสี่ยงเพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป  

 สําหรับพนกังาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีพนกังานร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเร่ืองท่ีพนกังาน

ร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทําผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดบัไหนเพ่ือท่ีจะได้กําหนดบทลงโทษสําหรับการ

กระทําความผิดนัน้ได้อยา่งเป็นธรรมและถกูต้อง พนกังานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นได้โดยตรงทางอีเมล์ของบริษัทฯ 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. กลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานท่ีเปิดเผย สะดวกตอ่การยื่นคําร้องเรียนในทกุสาขา 

2. แจ้งเหตโุดยตรงตอ่กรรมการผู้จดัการ (MD) ผา่นช่องทาง  

    2.1 Email address wattana@ldcdental.com, wattanaldc@gmail.com 

    2.2 โทรศพัท์สายตรง 081-638-9035 

3.เว็บไซต์บริษัท www.ldcdental.com   

บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการสง่ข้อความคิดเห็นมาโดยตลอด ทัง้นีใ้นปี 

 2560 ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 

 

8 การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2560 

 ตามมติท่ีประชุม คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 

กรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิแบบประเมินของคณะกรรมการบริษัท โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททกุท่าน

ทราบและจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะประจาํปี 2560 

คะแนนเฉลีย่          3.52  คะแนน      (จากคะแนนเต็ม 4.00) 
 

                    

                    คะแนนตามหัวข้อประเมิน                                                    ค่าเฉลี่ย

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 3.56

2)  การประชุมของคณะกรรมการ 3.53

3 )บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 3.55

4) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 3.5

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 3.75

6) การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร 3.25

http://www.ldcdental.com/
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยคํานงึถงึความมีสว่นร่วม

ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ตามนโยบายและปณิธานท่ีมุง่มัน่วา่จะทําให้มนษุย์มีสขุภาพฟันดี เพ่ือชีวิตท่ีดี สงัคมดี ด้วย

การชว่ยเหลอืและพฒันาชมุชนเป็นอยา่งดี จึงกําหนดนโยบายและริเร่ิมโครงการตา่ง ๆ ท่ีให้ความสาํคญัในการใสใ่จดแูล

สขุภาพช่องปากและฟัน คณุภาพชีวิตของประชาชน ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม เพราะเช่ือวา่การมีสว่นรับผิดชอบตอ่สงัคม

ทําให้ธุรกิจเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนอยา่งแท้จริง ดงัหนึง่ในพนัธกิจของเราคือ  “สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับ

คุณค่าทางสังคม”  

 บริษัทฯ ให้คณุคา่ทางสงัคมโดยเน้นท่ีชมุชน ในการเป็นเพ่ือนบ้านท่ีดีและมีสว่นร่วมตอ่สงัคมด้วยโครงการมอบ

รอยยิม้  เช่น การมอบรอยยิม้ชมุชน และ วยัอิสระทกุปี มอบทนุการศกึษาและสนบัสนนุมลูนิธิตา่ง ๆ รวมไปถึง Open House 

สาํหรับนกัเรียนหรือนกัศกึษาท่ีสนใจเป็นทนัตแพทย์เพ่ือเปิดมมุมอง จากนโยบายดงักลา่วบริษัทจงึมีการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมตา่ง ๆ ในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมชว่ยเหลอืและพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ ดงันี ้

• โครงการทําฟันชมุชนฟรี 

บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมการมสีขุภาพช่องปากท่ีดี เพราะปัญหาสขุภาพช่องปากจะสง่ผลตอ่ระบบอ่ืน ๆ ของ

ร่างกาย ดงันัน้ บริษัทฯ จงึมีโครงการ “ ทําฟันฟรีชมุชน ” รวมถึงการให้ความรู้ การปอ้งกนั และสอนวิธีการทําความสะอาด

ช่องปากอยา่งถกูวิธี โดยบริการขดูหินปนูฟรี (มาตรฐาน แอลดซีี) เป็นต้น  โดยถือเป็นเจตนารมย์ของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนิน

โครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นประจําทกุปีภายใต้โครงการนีม้ีการทํากิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองหลายกิจกรรม เช่น   

* การขดูหินปนูผู้สงูอาย ุ(วยัอิสระ) เป็นการขดูหินปนูให้ผู้ ท่ีมีอาย ุ60 ปีขึน้ไปโดยไมค่ิดคา่รักษาในทกุสาขา  

* การรักษาทางทนัตกรรมโดยไมค่ิดคา่รักษาให้กบัผู้ ท่ีขาดโอกาสเข้าถึงบริการทางทนัตกรรมท่ี พกัอาศยัอยูใ่น 

   ชมุชนบริเวณใกล้เคียงกบัสาขาของศนูย์ทนัตกรรมแอลดีซีท่ีเปิดให้บริการ  โครงการนีจ้ดัให้บริการทกุสาขาเป็น 

   ประจําทกุปี  

  

• สถาบนัทนัตวฒัน์ จดัโครงการทําฟันฟรี ยกระดบัมาตรฐานผู้ช่วยทนัตแพทย์ 

บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) หรือ LDC ในฐานะผู้ให้บริการศนูย์ทนัตกรรมทนัตแพทย์เฉพาะทางใน

นามศนูย์ทนัตกรรม แอลดซีี ร่วมกบั สถาบนัทนัตวฒัน์ ซึง่มภีาระกิจหลกัในการผลติบคุลากรผู้ช่วยทนัตแพทย์ ซึง่ยงั

ประโยชน์ให้กบัสงัคมได้อีก คือ 

*  สร้างอาชีพ สร้างงาน ให้ผู้ ท่ีไมม่ีทกัษะทางทนัตกรรมได้มีอาชีพท่ีมัน่คง โดยสถาบนัทนัตวฒัน์ได้ผลติบคุลากร 

   ท่ีมีโอกาสเข้าทํางานในสายงานทนัตกรรมเป็นจํานวนมากกวา่ 400 คนในระยะเวลากวา่ 14  ปี  

* การรักษาทางทนัตกรรมฟรีจากคลนิิกสาธิต โดยไมค่ิดคา่รักษาจากผู้ รับบริการ สนบัสนนุหลกัสตูรการเป็น 

   ผู้ช่วยทนัตแพทย์ในภาคปฏิบตัใิห้มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ เป็นการฝึกกบัลกูค้าจริง ๆ ภายใต้การควบคมุจาก     

   ทนัตแพทย์และทีมผู้ ฝึกสอนมืออาชีพ  ผู้ เข้ารับการรักษาฟันในโครงการดงักลา่วจะได้รับการรักษาตาม  

   มาตรฐานของ LDC โครงการนีไ้ด้ทํามาอยา่งตอ่เน่ือง นบัเป็นโครงการท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคมและประชาชน 

   อยา่งมาก 
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คลินิกสาธิต สถาบันทนัตวัฒน์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• การให้ความรู้ทางทันตกรรม 

บริษัทฯ จดัให้มีทนัตแพทย์ ตอบคําถามและให้ความรู้ทางทนัตกรรม ผา่นการจดัรายการวิทย ุโดยจดัเป็นประจํา 

ทกุสปัดาห์  ทางคลืน่ 89.5 โดยในช่วงหลงัได้เปลีย่นแปลงรายการโดยม ีทนัตแพทย์วฒันา ชยัวฒัน์ (หมอหนึง่ LDC)

กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้จดัรายการภายใต้หวัข้อ ฟันดี...ชีวีร่ืนรมย์   

   

• การให้ทุนการศึกษา และ บริจาค ช่วยเหลือองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 

 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการศกึษาจงึจดัให้มีทนุการศกึษาแก่นกัเรียนท่ีเรียนดแีตข่าดแคลนทนุทรัพย์

เป็นประจําทกุปี นอกจากนีย้งับริจาคสนบัสนนุ องค์กรทางการศกึษาทัง้ในวงการทนัตกรรม และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  

เป็นประจําอยูเ่สมอ  

 นอกจากนีย้งัร่วมกบัสมาคม maiA ในโครงการ “สานพลงั...พลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง ” ซึง่เป็นโครงการโครงการ 

ท่ีจะช่วยให้ผู้ ป่วยมะเร็ง มคีวามรู้ความเข้าใจ ในการรับมือกบัโรคมะเร็งอยา่งถกูต้องเพ่ือเป็นการเพ่ิมอตัราการรอดชีวิต

และคณุภาพชีวิตท่ีดใีห้กบัผู้ ป่วยมะเร็งในประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์ 

1.เพ่ือชว่ยให้ผู้ ป่วยมะเร็งสามารถรับมือกบัโรค และเพ่ิมอตัราการรอดชีวติ 

2.เพ่ือสร้างความตระหนกั ให้ความรู้และ เสริมสร้างกําลงัใจให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งและคนในสงัคม 

3.เป็นคณุคา่แรงบนัดาลใจให้กบั LDC ในการทําประโยชน์เพ่ือสงัคม 
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• โครงการ Open House 

 โครงการ Open House เป็นการจดัให้นกัเรียนและนกัศกึษาสามารถเข้าเยี่ยมชมการจดัการระบบปลอดเชือ้ของ 

LDC และร่วมพดูคยุกบัทนัตแพทย์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการแนะแนวทางในการศกึษาให้กบันกัเรียนท่ีมีความสนใจเป็น

ทนัตแพทย์ หรือประกอบวิชาชีพทางด้านทนัตกรรม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        
จากภาพเป็นนกัเรียนจากโรงเรียนจฬุาภรณ์ราชวิทยาลยั ปทมุธานี และโรงเรียนสารสาสน์ วิเทศ บางบวัทอง เข้า

เยี่ยมชมและรับการแนะแนวการศกึษาจากบคุลากรและทนัตแพทย์ของ LDC 
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13. การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหน้าท่ี ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม

ภายใน บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ือง โดยมุง่เน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูล

รักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจและหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบ

ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความ

เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู และให้ความสําคญักับการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบตัิตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้

องค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way 

Commission-Enterprise Risk Management) ซึง่สมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท 

 

หน่วยงานสอบภายใน 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯซึง่

ประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการวิธีการสมัภาษณ์ผู้บริหารและบคุลากรของแตล่ะหนว่ยงาน และการสงัเกตการณ์วิธีการทํางานจริง

ในบางเร่ืองของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สอบทานระเบียบการทํางาน เอกสารการดําเนินการและวิธีการ

ปฏิบตัิงานขงอกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีสําคญั เอกสารทางบญัชี และงบการเงินของบริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลกัท่ี

สําคญัของบริษัท เก่ียวกับความเสี่ยงและจุดควบคมุต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในในปัจจบุนั แล้วมีข้อสรุป จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

1) การควบคมุภายในองค์กร   

2)  การประเมินความเสีย่ง  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน    

4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู และ  

5) ระบบการติดตาม  

 นอกจากนีผู้้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  ผู้ตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไม่ได้มีข้อสงัเกตุในข้อบกพร่องท่ีมีสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน

ทางด้านบญัชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความรัดกุม

เพียงพอท่ีจะป้องกนั รักษาสินทรัพย์ จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใดๆ อนัไม่ได้รับอนมุตัิ หรือโดยไมม่ี

อํานาจอยา่งเพียงพอ 

 



                                     บริษัท แอลดซีี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                         สว่นที่ 2 ข้อ 13 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                        ส่วนท่ี 2 หนา้ 104 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริหารได้ประเมินระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทโดยใช้ ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” โดยใช้แบบประเมิน

ของสาํนกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาํดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่จดัทําตามแนวความคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ท่ีได้ปรับปรุงโครงสร้างของกรอบการควบคมุภายใน

เมื่อเดือน พฤษภาคม 2556 แล้ว เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณานําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาซึ่งลง

ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ และบรรลวุตัถุประสงค์ของการควบคุม

ภายในด้านประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพยากรของบริษัท มีรายงานทาง

การเงินท่ีถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและ

องค์กรท่ีกํากบัดแูลภายนอกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัท

ในปี 2560 มีการความคมุภายในอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมแล้วตามระบบควบคมุภายใน 

 

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความรัดกุมเพียงพอท่ีจะป้องกนัรักษา

สนิทรัพย์ จากความเสยีหายท่ีอาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใดๆ อนัไมไ่ด้รับอนมุตัิ หรือโดยไมม่ีอํานาจอยา่งเพียงพอ 
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14. รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2560 มีดงันี ้

บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

1. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 50.54 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

- บตุรของนายวฒุิชยั ชยัวฒัน์ และ

นางอบุล ชยัวฒัน์ 

- สามีนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

 

ประเภทการคํา้ประกันสัญญาเช่าซือ้ 

โดยบริษัทได้ทํา สญัญาเช่าแบบลีสซิ่ง 

เพ่ือเช่าซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือใช้

ในการดําเนินธุรกิจกับสถาบนัการเงิน  

มีความจําเป็นต้องมีผู้ คํา้ประกันตาม

สญัญาคํา้ประกนัการชําระหนี ้ซึ่ง นาย

วฒันา ชัยวฒัน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ของบ ริ ษัท  ตกลง เ ป็นผู้ คํ า้ประกัน

ยินยอมเข้าคํา้ประกันการชําระหนีเ้ช่า

ซือ้ดงักลา่ว โดยไมค่ิดคา่ตอบแทน 

- บริษัทมียอดคงค้างจากรายการ

สญัญาเช่าซือ้ดงักลา่ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23,623,484.75 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,118,528.35 บาท 

เป็นการคํา้ประกนัวงเงินเช่าซือ้แบบลสีซิ่ง

กับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินท่ีเพ่ือใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตาม

เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เน่ืองจากมี

ความจําเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไข

ของการทําสญัญาเพ่ือเช่าซือ้อปุกรณ์เพ่ือ

ใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ

การคํา้ประกนัของบคุคลท่ีเก่ียวโยง

ดงักลา่วสง่ผลให้สามารถเข้าทําสญัญา

เช่าซือ้แบบลสิซิ่งกบัสถาบนัการเงินเงิน

เพ่ือใช้ในการดาํเนินธุรกิจ 
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บุคคลที่อาจ 

มีความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2559 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

2. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 50.54 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

 

ประเภทรายการเชา่ หรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี และไมม่ี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป กบับริษัท เลฟิ

แฮนด์ กรุ๊ป จํากดั  โดย 

บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) 

ได้ทําสญัญาให้เชา่ชว่งกบั บริษัท  

เลฟิแฮนด์กรุ๊ป จํากดั นิติบคุคลท่ีมีนาย

วฒันา ชยัวฒัน์ เป็นกรรมการผู้มี

อํานาจควบคมุกิจการ เพ่ือ 

- เปิดบริการธุรกิจร้านนวด Lovehand 

ท่ีสาขาลาดพร้าว เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 

2560 

- เปิดบริการธุรกิจความงาม Bangkok 

Clinic ท่ีสาขารามอินทรา กม.10 เมื่อ

วนัท่ี 15 สงิหาคม 2560 

- เปิดบริการธุรกิจร้านกาแฟ Amazon 

ท่ีสาขาศรีนครินทร์ เมื่อวนัท่ี 25 

กนัยายน 2560 

มลูคา่คา่เชา่พืน้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

186,900.00 บาท 

การเข้าทํารายการดังกล่าว เน่ืองจาก 

บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 

ต้องการผู้ เช่าเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และ

ประโยชน์สงูสดุในการใช้พืน้ท่ี   

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการ

ขนาดเลก็ท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า

ทั่วไป มีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม และถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไป 

และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท

ในอนาคต  

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี

สว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิ�ู

ชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขท่ี

สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการ

ได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัทํารายงานสรุปเพ่ือรายงานให้กบัทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการทํารายการ

ระหว่างกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการ

ระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

 

 

 

 



                                     บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)                                                             ส่วนท่ี 2 ขอ้ 14 รายการระหวา่งกนั 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                    ส่วนท่ี 2 หนา้ 108 

 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กบับริษัท บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ

อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้

บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของ

บริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี  

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่ง ๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท 

และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการคํา้ประกนัหนีส้ินของ

บริษัทฯ ในนามสว่นบคุคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ยืมแก่บริษัทฯ 

ซึง่จะมีการคิดคา่ตอบแทนจากการให้กู้ยืมในอตัราตลาด  

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีการนําเสนอ

รายการดงักลา่วผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือดแูลให้รายการระหวา่งกนั

เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหนา่ยไป 
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