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7.    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เรียกชําระเต็มมลูคา่ 150 ล้านบาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท 
 

ผู้ถอืหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 ดงันี ้
 

กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % สดัส่วนการถอืหุ้น 

1. นายวฒันา  ชยัวฒัน์ 303,249,500 50.54 

2. นายวิศณ ุสกุลุพิเชฐรัตน์ 36,325,900 6.05 

3. กองทนุเปิด บวัหลวง Small-Mid Cap เพ่ือการเลีย้งชีพ 14,250,000 2.38 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยยาวปันผล 6,762,300 1.13 

5. น.ส.มาล ี กิตติชโูชติ 5,000,000 0.83 

6. นายนิวฒัน์ ดีหลาย 4,131,500 0.69 

7. นายธนา วชิรทรัพย์ 4,099,950 0.68 

8. น.ส.ดวงกมล  พานิชกลุ 3,948,400 0.66 

9. นายสมบรูณ์ ฐิติสกลุ 3,900,000 0.65 

10. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 3,794,600 0.63 
 

แหลง่ข้อมลู : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แหง่ประเทศไทย) จํากดั 
 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั คือ 

กลุม่ครอบครัวชยัวฒัน์ ถือหุ้นในสดัสว่น 51.09  ประกอบด้วย นายวฒันา ชยัวฒัน์ นายวฒุิชยั ชยัวฒัน์ นางอบุล ชยัวฒัน์ 

นายฉตัต์ ชยัวฒัน์ นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ และนายชชูยั ตัง้บริรักษ์ 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40  ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไมม่ี

เหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ พิจารณา ทัง้นี ้มติ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

             หมายเหตุ : - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที ่กจ.17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนา 

                  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัเป็นการว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จํากดั ทาํหน้าที่ดังกล่าว 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               

 

 
                                                           

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ทพ.วฒันา ชัยวฒัน์ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวพลับพลา ดาทอง(รก) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางนพเกล้า สุพรพฒันา(รก.) 

 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

นางนพเกล้า สุพรพฒันา 

สถาบนัทนัตวฒัน์ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

แผนก Development 
 

ศนูย์ผ้าปลอดเชือ้ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

นางสาวพลับพลา ดาทอง 

แผนกทอ่งเทีย่วฯ 
 

เลขานกุารบริษัท 
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คณะกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

8. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ :  นายวฒันา ชยัวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางนพเกล้า สพุรพฒันา  

หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านประกอบดังนี ้

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ   

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ   

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ นางสภุาพร รัชตสวุรรณ ซ่ึง 

จบการศึกษ า Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ (Sasin Graduate Institute of Business Administration) 

และปริญญาตรีบญัชีบัณฑิต(การบัญชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โดยมีนายสายยนัต์ สงัข์เรือง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านดังนี ้

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

http://www.sasin.edu/
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4. ประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัย์สจุริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้ 

รศ.ทพ.ดร.ชัยวฒัน์ มณีนษุย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึง่ได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสาํหรับประธาน

กรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. บทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

4. กรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ให้ประธานออกเสยีงเพิ่มเป็นเสยีงชีข้าด 

5. ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฏหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 

5.คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ตดัสนิในเร่ืองที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถงึการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผู้ มีอํานาจในการบังคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มี

อํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนนิการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7. อนมุติัและแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงาน 

8. ดําเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดังกลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถงึ

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่

การอนมุัติรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 
 

6. เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้       

นางนพเกล้า สพุรพัฒนา เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไว้

โดยเฉพาะ ดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. จดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดังกลา่ว  

4. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบติัหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

5.1 การตดัสนิใจต้องกระทําบนพืน้ฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ 

5.2 การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีสว่นได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสนิใจนัน้ 

5.3 กระทําการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคัญ 

5.4 กระทําการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทําการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์

ของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

5.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทั่วไป

ตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5.6 ไม่เข้าทําข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหน้าที่ของตน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งไม่อาจปฏิบติัหน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ได้ 
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ประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัย์สจุริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ 

รศ.ทพ.ดร.ชัยวฒัน์ มณีนษุย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึง่ได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสาํหรับประธาน

กรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

6. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น  

7. บทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

8. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 

9. กรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ให้ประธานออกเสยีงเพิ่มเป็นเสยีงชีข้าด 

10. ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฏหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัที่  20 เมษายน 2561  มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

อิสระคณะต่างๆ ในรูปของเบีย้ประชมุต่อครัง้ (ไม่มีเงินเดือน) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

                                 หน่วย : บาท 
 

ตําแหน่ง 
 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2561 ต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 
 

บําเหน็จกรรมการ 

จ่ายให้กรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละ

ท่านต่อไป และให้กรรมการมีสทิธิเข้ารับบริการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ป 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการโดย

ค่าตอบแทนดงักล่าวมีผลบงัคบใช้ตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละท่านปี 2560-2561โดยมีรายละเอียด ดังนี ้         หน่วย :บาท 
 ปี 2560 

 
รวม 

ปี 2561 

 

 

 

รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

1. นายชัยวฒัน์ มณีนุษย์ 90,000  20,000 120,000 225,000 90,000  10,000 120,000 220,000 

2. นายจํานงค์ วฒันเกส 50,000 48,000  80,000 190,000 60,000 60,000  80,000 200,000 

3. นายสุพจน์ แก้วมณี 50,000 50,000 24,000 80,000 216,000 60,000 50,000 12,000 80,000 202,000 

4. นางสุภาพร รัชตสุวรรณ 50,000 40,000  80,000 180,000 60,000 50,000  80,000 190,000 

หมายเหต ุ:  1. บําเหน็จกรรมการให้จ่ายแก่คณะกรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรแต่ละท่านต่อไป 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2560 
จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและ 4  5,855,825.00 4   6,119,790.00 4    6,810,939.00 

โบนสั - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - 

รวม 4  5,852,325.00 4   6,119,790.00 4      6,810,939.00 
         

         ทีม่า   : ข้อมูลจากบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2561 

       หมายเหต ุ   : ในช่วงทีผ่า่นมา ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัเทา่นัน้  
             
(2) ค่าตอบแทนอ่ืน  

ก. ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ 

    สวสัดิการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี 

ข. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

    กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้เม่ือ 27 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทได้ร่วมสมทบ    

    ในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 
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บุคลากร 
 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน ทัง้หมด 344 คน (ไม่นบัรวมทนัตแพทย์ จํานวน 506 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท ประจาํ ช่ัวคราว รวม 

สํานักงานใหญ่ 

ผู้บริหาร 4 0 4 

พนกังานทัว่ไป 45 0 45 

สาขา 

ผู้ ช่วยทันตกรรม 253 0 253 

พนกังานบริการ  42 0 42 

รวมพนักงานทัง้หมด 344 0 344 
 

 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า

ครองชีพ เงินประกันสงัคม และเงินได้อื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทันตแพทย์) แก่พนักงานทัง้หมด

เท่ากบั  82,498,368.02 บาท และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จํานวน  221,912,389.58 บาท 

ค่าตอบแทนทนัตแพทย์และพนกังานปี 2560-2561  

รายการ จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 68.6 82.5 

ค่าตอบแทนแพทย์ 199.0 221.9 

รวม 267.6 304.4 

 
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถงึการจดัส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กบัหน่วยงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการทํางานของพนักงานใน

อนาคต นอกจากนี ้ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการให้สวัสดิการกับ

พนักงาน และมีการปรับปรุงสวัสดิการให้กับพนักงานตามความเหมาะสม เพื่อจะได้มีความสขุในการทํางาน จะได้ส่งต่อ

ความสขุและมอบบริการที่ดีให้กบัผู้ รับบริการต่อไป 

 นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความสําคัญกับการสร้างขวัญ และกําลงัใจให้กับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณา

ปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม โดยมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการฝึกอบรมภายนอก และ

ภายในบริษัทฯ ผ่านสถาบนัทนัตวฒัน์ที่เป็นสถาบนัฝึกอบรมของบริษัทเองรวม 531,967.75 บาท 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการที่เข้าใหม่ต้องมีการปฐมนิเทศด้วยการเข้ารับฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกับลกัษณะธุรกิจ 

ข้อมูลธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ ประกอบด้วยคู่มือและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบงัคบับริษัท รายงานประจําปี คูมื่อข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางานและคู่มือ

อื่นที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานของกรรมการ 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ได้สนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูทุกคนเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบติัหน้าที่ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจถงึหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบตลอดจน 

บทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นที่กรรมการบริษัทเข้าร่วม

สัมมนาเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) รวมทัง้หลักสูตรเฉพาะจากสถาบันต่างๆ ทัง้นี ้เพื่อนํา

ความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ ซึง่ในปี 2561นี ้มีกรรมการเข้าอบรม/สมัมนาหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสถาบนัอื่นๆ ดงันี ้

 

 

กรรมการบริษัท ตําแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2561 

1.นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบริหาร • Advance Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่น 1/2561 

• TFRS 15 รายได้จากสญัญาที่ทํากบัลกูค้า 

• การซกัซ้อมความเข้าใจเตือนผู้ลงทนุ 

• Enhance Efficiency and Growth though Process Innovation 

2.นางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

 

กรรมการบริหาร • Social Media Marketing 

3.นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร • Selling For SME 

โดยในปีนีบ้ริษัทฯ มีกรรมการ 3 คน จากทัง้หมด 8 คน (คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร)เข้ารับการอบรมเพื่อการ

รับรู้ข่าวสาร แนวทางปฏิบติัที่ถกูต้อง และเพิ่มเติมความรู้รวมทัง้นําความรู้ที่ได้เผยแพร่ทําความเข้าใจให้กบักรรมการแลท่าน

อื่นได้รับทราบ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกิจการของบริษัทต่อไป   
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รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท  

ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไมม่ ี- 

58 3102000523513 

 

- ปริญญาเอก 

  Doctor of Philosophy in Dental    

  Science (PhD.) Tokyo Medical  

  and Dental University, Japan  

- ปริญญาโท 

  Master of Dental Science   

 (MDSc.), University of Melbourne,  

  Australia. 

- ปริญญาตรี 

  ทนัตแพทย์ศาสตร์ (ท.บ.) สาขาทนัต   

  แพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์   

  มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูร Director  Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 109/2014  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย(IOD) 

 

 

ไมม่ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2557 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2543 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2540 - 2543 

 

 

 

2533 – 2540  

 

- ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการอิสระ 

บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

- ประธานกรรมการบริษัท /  

   กรรมการอิสระ 

   บจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  รองศาสตาจารย์  ประจํา   

   ภาควชิาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์     

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจํา 

   ภาควชิาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์  

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  อาจารย์ ประจําภาควิชา           

   ทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร์  

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- สถาบนัการศึกษา 

 

 

 

- สถาบนัการศึกษา 

 

 

 

- สถาบนัการศึกษา 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 

 

 

 

 

นายจํานงค์  วฒันเกส 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 (ช่ือ-สกุลเดิม) 

- ไม่มี – 

 

 

65 3100902117479 -  ปริญญาเอก 

   รัฐศาสตร์ดษุฎีบัณฑิต  

   มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  

  (ออกโดยไมทํ่าวิทยานิพนธ์) 

 - ปริญญาโท 

   MBA University of Central   

   Missouri, USA 

- ปริญญาตรี 

   พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์   

   มหาวทิยาลัย 

 - ประกาศนียบัตรภาษาองักฤษขัน้สูง  

   (เกียรตินิยม) สถาบันบัณฑิตพฒัน   

   บริหารศาสตร์  

 - นิติศาสตร์ภาคบัณฑิ 

    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหาร 

   ระดบัสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน    

   (วตท.) รุ่นท่ี 6  

 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors  

   Certification Program(DCP) รุ่นท่ี 5 

- DCP Refresher Course  จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย 

- Audit Committee Seminar (1&2)  จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

ไม่มี - 2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2556 – 2557 

 

 

 

2550 – 2557 

 

2545 - ปัจจุบนั 

 

2547-2556

  

  

2543-2552 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ   บมจ. แอลดีซี 

เด็นทลั  

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

  กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แพรนด้า จิวเวลร่ี 

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

   บจก. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.อินทรประกนัภยั 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.ไทยคาร์ดิฟ ประกนัชีวติ 

อาจารย์โครงการบัณฑิตศึกษาคณะ

มนษุศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

กรรมการตรวจสอบ  บมจ. อินเตอร์ไลฟ์ 

จอห์นแฮนข็อค ประกนัชีวติ 

 

 

 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต ก ร ร ม โ ด ย ทั น ต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์ทนัตกรรม 

- ดําเนนิธุรกิจเป็นผู้ผลติ 

  และจดัจําหนา่ย 

  เคร่ืองประดบัอญัมณี 

  เป็นหลกั 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้ า นทันต ก ร ร ม โ ด ย ทั น ต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์   ทนัตกรรม 

- ดําเนนิธุรกิจประกนั 

   วนิาศภยั 

- ดําเนนิธุรกิจการประกนั 

  ชีวติ 

สถาบนัการศึกษา 

 

 

-ดําเนนิธุรกิจประกนัชีวติ 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3.  นายสพุจน์  แก้วมณ ี

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไมม่ ี- 

58 3660200080155 - ปริญญาโท 

    นิติศาสตร์มหาบณัฑิต   

    มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- ปริญญาตรี 

  นิติศาสตร์บณัฑิต   

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- อบรมกฎหมายภาษี 

  อากร ของสํานกัฝึกอบรมหลกัสตูร  

  กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

  รุ่นท่ี 2 

- อบรมหลกัสตูร 

  กฎหมายภาษีอากรสําหรับประชาชน  

  ของสถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่าย 

  ตลุาการ สํานกังานส่งเสริมงานตลุา 

  การ รุ่นท่ี 5 

ไมม่ี - 2560 - ปัจจบุนั 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

 

2536 – ปัจจบุนั 

 

 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.โคแมนชี่ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

- กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ  

  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

 กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. สาลี่ พริน้ท์ติง้ 

- กรรมการผู้จดัการ  

  บจก.ทศธรรม 

 

-  พัฒนาเพ่ือจําหน่ายและ

ติดตัง้โปรแกรมสําเร็จรูป 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- อตุสาหกรรม-บรรจภุณัฑ์ 

 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ  

  ปรึกษาทางกฎหมายและ

วชิาชีพทนายความ 

    - ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 107/2014 

 

 

     



                                     บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                สว่นท่ี 2 ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4.  นางสภุาพร รัชตสวุรรณ 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไมม่ ี- 

60 3660200080155 - ปริญญาโท 

Master of Management Sasin 

Graduate Institute of Business 

Administration  Chulalongkorn 

University  

- ปริญญาตรี 

  บญัชีบณัฑิต   

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  อบรมหลกัสตูร 

- หลกัสตูรหลกัสตูร Director  

Accreditation Program (DAP) รุ่น 

34/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย(IOD) 
 

ไมม่ี - 2559 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2552–ปัจจบุนั 

 

 

 

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   

  กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

สภากาชาดไทย             

 

. 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดํา เ นินงานศูนย์บริกา ร

โลหิตแห่งชาต ิ
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. ทพ.วฒันา  ชยัวฒัน์ 

 - กรรมการ 

 - ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยง 

 - กรรมการสรรหาและ 

   พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

  

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไมม่ ี– 

 

 

 

 

 

 

 

 

56 4100600079823 - ปริญญาตรี 

 ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

อบรมหลกัสตูร 

- Modern Office Management, 

Sukhothai Thammarat University, 

2001 

- Basic Computer & Internet for 

Executive (BCIE), Loxley 

Information Company Limited,  

- Franchise B2B , Batch 11,  

Sripatum University, 2009 

- หลกัสตูร Director  Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 109/2014  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย(IOD) 

สามีของ 

นางสาวสริิลกัษณ์ 

 ตัง้บริรักษ์  

(บคุคลลําดบัท่ี 8) 

50.04 2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

2543 - 2557 

 

 

 

2535 - 2543 

 - ประธานกรรมการบริหาร /  

  กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  ค่าตอบแทน / ประธาน 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

  กรรมการผู้จดัการ 

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จดัการ 

  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

- เจ้าของกิจการคลินิก ลาดพร้าว 

  ทนัตคลินิก (ภายหลงัเปลี่ยนชื่อ 

  เป็น บริษัท แอลดีซี เด็นทลั  

  จํากัด) 

 

ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

 

 

 

 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. 

 

 

 

 นางนพเกล้า  สพุรพฒันา 

 - กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

- เลขานกุารบริษัท 

 -กรรมการบริหารความเส่ียง 

 -ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

-รักษาการผู้อํานวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

 

 

(ช่ือ-สกุลเดิม) 

นางสาวนพเกล้า บวัทอง 

53 3100903145913 - ปริญญาตรี 

   ศิลปศาสตร์บณัฑิต  

   มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ประกาศนียบตัร 

-   Total Quality Management 

-  การวางแผนจดัทําแผนงบประมาณ 

-  BSC- Based Strategic Plan& Action 

Plan 

- การจดัหาเงินทนุเพ่ือเพิม่มูลค่ากิจการอย่างยั

ด้วยเคร่ืองมือตลาดทนุ ตลท. 

- หลกัสตูรมาตรฐานการสอบบญัชีรหสั 

700(ปรับปรุง)  

- Director  Accreditation Program    

-    (DAP) รุ่น 109/2014 :IOD 

- Company Secretary Program    

   (CSP) รุ่น 68/2016 :IOD 

- Fundamentals for Corporate 

  Secretaries รุ่น 1/2560 :TCSC 

- Advance Fundamentals for Corporate 

Secretaries รุ่น 1/2561 :TCSC 

ไม่มี - 2557 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

2556 -  2557 

 

 

2555 – 2556 

 

 

2545 – 2555 

 

 

 

2540 – 2545  

 

 

2538 – 2540 

 

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง /

เลขานกุารบริษัท / 

   ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/ 

รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายบญัชี

การเงิน  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

- กรรมการ/ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

  ทัว่ไป 

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  ผู้ ช่ ว ย ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบคุคล 

บจ.แอลดีซี เด็นทลั 

- ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล บจก.

แอลดีซี เด็นทลั  

 

 

- Personal Senior Section         

Manager  

   บริษัท เซยู (ประเทศไทย) จํากดั 

- ผู้ ช่วยผู้ จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

บจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกร รม โดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์ทนัตกรรม 

 

 

 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกร รม โดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์ทนัตกรรม 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกร รม โดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์ทนัตกรรม 

- ดําเนนิธุรกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกร รม โดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศูนย์ทนัตกรรม 

- ธุรกิจค้าปลีก 

- สถานพยาบาล 

 

 



                                     บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                สว่นท่ี 2 ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 

- กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

-  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

- ผู้ อํานวยการฝ่ายบฏิบตัิการ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- 

49 3670101341104 - ปริญญาตรี 

   คณะศิลปศาสตร์ สาขาบริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

-  อบรมหลักสูตรทักษะหัวหน้างาน 

สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

-  อบรมหลกัสตูร BSC – Based 

Strategic Plan & Action Plan 

-  อบรมหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาธุรกิจแฟ

รนไชส์สู่ระบบมาตรฐาน สากล 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 109/2014 

 

ไมม่ี - 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2546 – 2555 

 

 

 

2544 – 2546 

 

 

  

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

 ผู้ ช่ ว ย ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร /

ผู้ อํานวยการฝ่ายปฎิบตัิการ 

  บมจ.แอลดีซี เด็นทลั  

-  ก รรมก า ร  /  ผู้ อํ า นว ย ก ารฝ่าย    

ปฎิบตัิการ 

  บจก.แอลดีซี เด็นทลั  

 

- ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายปฎิบตั ิ

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

 - ผู้จดัการแผนกคณุภาพ  

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

 - ผู้จดัการสาขารามคําแหง  

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

  

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 
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ลําดับ รายชื่อ/ตําแหน่ง 
อายุ

(ปี) 

เลขที่บตัร

ประชาชน/เลขที่

หนังสือเดินทาง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น

บริษัท (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง/หรือชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. นางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

- กรรมการ  

- กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

-ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันา

ธรุกิจ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไมม่ ี- 

47 330150089313 - มธัยมศึกษาปีท่ี 6  

    โรงเรียนพิมายวิทยา จงัหวดั  

    นครราชสีมา 

 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

- อบรมหลกัสตูร สร้างสรรค์กลยทุธ์

การตลาดสูค่วามสําเร็จ Formulating 

Marketing Strategies 

-  อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Digital & Loyalty 

Marketing for Management 

Marketing for Management 

- Brand SME 4.0 

- Packaging Design & Strategy for   

   SME 

- CEO Branding 

- CRM & CEM For Thailand SME 4.0 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุ่น 110/2014 

ภรรยาของ 

ทพ.วฒันา 

ชยัวฒัน์ 

(บคุคลลําดบัท่ี 

5) 

0.03 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2544 – 2554 

 

2536 - 2543 

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  /  

ก รรมก า รบ ริหา รค ว า มเ สี่ ย ง  / 

ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

 บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 - ผู้จดัการแผนกการเงิน  

 บจก. แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

- ท่ีปรึกษาด้านการปฎิบัติการ ศูนย์

ทนัตกรรมลาดพร้าว 

- ผู้ช่วยทนัตแพทย์ ลาดพร้าว  ทนัต

คลินิก 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจให้บริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย์ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 

- ดําเนินธรุกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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9.  การกํากับดแูลกิจการ 

 

1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อนโยบายเก่ียวกับการกํากับดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดําเนินงานในทุกระดับชัน้ ทัง้ในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้ บริหาร 

ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุ และสาธารณชนทั่วไป ซึง่

รวมถงึการกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร โดยดํารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้ส่วน

เสยีทกุๆ กลุม่ ให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบติัที่ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ด้วยการสือ่สารข้อมูล

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับทั่วทัง้องค์กร และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ เพื่อ

การกํากบัดแูลกิจการที่ดี พร้อมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ ซึง่

ในปี 2561 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่งสาระสําคัญของการกํากบัดแูล

กิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวครอบคลุมสิทธิ

พืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการ

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ

เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ และการลดทุน

หรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานดงักล่าวแล้ว บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการสง่เสริม

และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร โดย

บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยระบุ

วนั เวลา สถานที่ วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุอย่างครบถ้วน รวมถงึแจ้งกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่ง

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง

ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มทีแ่ละเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอ

แก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
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5) เม่ือการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการของบริษัทฯ จะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบัติให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบติัและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึง่ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วย

ตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การ

ดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามลาํดบัวาระการประชุมที่มี ซึง่บริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการ

พิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตัดสนิใจ 

 บริษัทฯได้กําหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือ

ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

ประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่กําหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัท

ฯยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯสําหรับตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯให้ความสาํคัญกับการกํากบัดแูลผู้ มีส่วนได้เสยีทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าพนกังาน 

คู่ค้าคู่สญัญา คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพื่อเป็นกรอบความประพฤติด้านจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึง

หลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่เป็นสาํคญั 

 3.1  ด้านสทิธิมนษุยชน 

 บริษัทฯ ยดึถือหลกัสทิธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคํานงึถงึศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ เสรีภาพ และความเสมอ

ภาคของบคุคล ไม่กระทําการใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีการละเมิดสทิธิมนษุยชน ซึง่บริษัทฯ จะไม่ข้องเก่ียวกบัหน่วยงาน องค์กร หรือ

บคุคลใดที่ละเมิดสทิธิมนษุยชนทุกกรณี และไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน และพนกังานทกุคน จะไม่กระทําการ

ใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนกังานของบริษัทฯ หรือบคุคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ  

 บริษัทฯ สง่เสริมการเคารพต่อสทิธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลอืกปฏิบัติ สง่เสริมความเสมอภาคแก่ผู้ ด้อยโอกาส และคน

พิการ รวมทัง้สง่เสริมความเสมอภาคในโอกาสระหว่างหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

 3.2  ด้านเคารพกฎหมาย 
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 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของกฎหมาย และการนํากฎหมายไปปฏิบัติงานควบคู่กบัคุณธรรมจริยธรรม และ

ความซ่ือสตัย์สจุริต โดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย ไม่ทจุริต หรือกระทําสิ่งผิดกฎหมายหรืออาศัยช่องว่างของกฎหมายในการ

ดําเนินงาน 

 3.3  การเคารพทรัพย์สนิทางปัญญา 

 พนกังานทกุคน มีหน้าที่รักษาความลบัทางการค้าอนัได้แก่ ข้อมลูทางธุรกิจ และข้อมลูทางเทคนิคทัง้หมดของบริษัทฯ 

ซึง่พนกังานต้องปกป้องรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจนทําให้เกิดความเสียหาย ต้องรับผิดทางกฎหมายใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีลขิสทิธ์ิถกูต้อง 

 บริษัทฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใช้ข้อมูลทางธุรกิจ ซึ่งได้มาโดยวิธีการที่มิชอบด้วยกฎหมายหรือผิดศีลธรรมรวมถึง

บริษัทฯ จะไม่ละเมิดลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร และเคร่ืองหมายการค้าของผู้อื่น 

 3.4  การปฏิบติัอย่างมีจริยธรรม 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายเพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง 

 3.5  การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 ปัจจุบันบริษัทฯ เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งอยู่ระหว่างการกําหนดนโยบายที่

เก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ได้แก่ นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ นโยบายว่าด้วยการสนับสนุน

ด้านการเมือง นโยบายว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน นโยบายว่าด้วยการให้เงินสนบัสนนุ และนโยบายว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล ซึง่จะกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัทฯได้มีการดําเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต  

 ซึง่ในอนาคตจะจดัให้มีกิจกรรมเพื่อรณรงค์การต่อต้านทจุริต ได้แก่ เผยแพร่นโยบายที่เก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตไปยังผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ldcdental.com) และเผยแพร่ไปยังพนักงานทุกคน ผ่านทางอีเมล์ และ

อินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมถงึ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านทจุริต 

 3.6 การปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ แบ่งผู้ มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานราชการ ทัง้นีไ้ด้จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ ให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์

ในการดําเนินธุรกิจ หรือข้อร้องเรียนในกรณีที่เป็นการกระทําที่ไม่ถกูต้องต่อคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง ซึง่กําหนดช่องทาง

การรับแจ้งข้อมลูหรือข้อร้องเรียน การคุ้มครองสทิธิของผู้ให้ข้อมลู การรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั ซึง่มีช่องทางต่างๆ 

ดังนีเ้ว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ldcdental.com) หรือ กล่องรับความคิดเห็นประจําสาขาที่เปิดให้บริการ หรือจดหมายปิดผนึกถงึ

กรรมการผู้จดัการ 
  

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เก่ียวข้องกับ

บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง

ต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกําหนด ซึ่งข้อมูลสําคัญที่บริษัทจะ

เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ  ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง

เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ

ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครัง้ของการประชุมและจํานวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้า

ร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสงู รวมถงึรูปแบบและลกัษณะของ

ค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะ

เปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถ

นําประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและกําหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สาํคญัในการกําหนด

นโยบายบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ

กิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร

จํานวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจํานวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็น

การถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของ

คณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ ถือ

หุ้น ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่

ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบติัหน้าที่กับบริษัทฯ ได้ รวมทัง้อตัรา

ค่าตอบแทนที่กําหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น

ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ระมัดระวังและ

รอบคอบ โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อ

ปฏิบติัหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบติัในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผล

จําเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสาํคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 

โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการนําหุ้น

สามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน และมีกรรมการทีไ่ม่เป็น

ผู้บริหารที่มีคณุสมบติัเป็นอิสระจํานวน 4 คน ซึง่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จงึถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่

เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มี
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วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย (1 ปีในที่นีห้มายถึงช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้

จนถงึวนัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป)  กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้า

ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนิน การของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สถติิการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2561 

 
 

การประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

 บริษัทฯ ได้รับผลการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจําปี 2561 ในระดบัดีมาก (Very Good) ซึง่จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2559-2561 ดงันี ้
 

 

ปี 2559

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3 6/6 -- 1/1

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3 6/6 -- 1/1

3. นายจํานงค์ วฒันเกส 5/6 4/5 -- 5/5 5/5 -- 6/6 5/5 --

4. นายสพุจน์ แก้วมณี 5/6 5/5 2/2 5/5 5/5 3/3 6/6 5/5 1/1

5. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ 5/5 4/4 -- 5/5 5/5 -- 6/6 5/5 --

6. นางนพเกล้า สพุรพฒันา 6/6 -- -- 5/5 -- -- 6/6 -- --

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 6/6 -- -- 5/5 -- -- 6/6 -- --

8. นางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 6/6
-- --

5/5
-- --

6/6
-- --

ปี 2561ปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจด

ทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

2561 80%    ดีมาก 81%

2560 74%    ดี 80%

2559 69%    ดีพอใช้ 78%

ปี คะแนนของ LDC ระดับ
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ทัง้นีบ้ริษัทมีเป้าหมายให้ระดบัคะแนนที่ไดร้บัจากการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนดีย่ิงขึน้ เพื่อแสดงให้เห็น

ถงึความมุ่งมัน่ของบริษัทในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง จงึทําให้ในปีนีบ้ริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ 96 

คะแนน จดัอยู่ในระดบัดีเย่ียม ในโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2561 ซึง่ 

จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2561 ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุติัจาก 

ที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติัหน้าที่ 

    ให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ 

4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายที่ 

เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชมุจะ

สง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบ และจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชมุ เพื่อให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถ

อภิปรายปัญหาสาํคญัได้อย่างครบถ้วนโดยทัว่กนั โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุปกติทกุ 3 เดือน และกําหนดให้มีการประชุม

เพื่อร่วมกําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย และจัดการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดยมีกําหนดการประชมุและวาระการ

คะแนนของ LDC อยู่ในระดบั คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพย์ฯ

2561 100
5 TIA 100 คะแนน

92.42

2560 95
4 TIA 90-99คะแนน

91.97

2559 81.75
3 TIA 80-89คะแนน

91.62

2558 83
3 TIA 80-89คะแนน

92.68

ปี

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
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ประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และมีวาระการพจิารณาติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจํา เลขานกุารคณะกรรมการได้

นําสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนั ก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจํุาเป็น 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุอย่างถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ การประชุมแต่ละครัง้

จะใช้เวลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกติจํานวน 6 ครัง้ ไม่มีการประชมุตามวาระพิเศษ  

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงิน 

รวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 

รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดทํา และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน   

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม และกรรมการชดุย่อยเพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อ

กําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต่อไป 

2  คณะกรรมการ 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 8 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
      

     หมายเหตุ : กรรมการทกุทา่นได้ผา่นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) แล้ว 



                                     บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                       สว่นท่ี 2 ข้อ 9 การกํากบัดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                        ส่วนท่ี 2 หนา้ 94 

 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 

โดยมีนายสายยนัต์ สงัข์เรือง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคญั พร้อม

ทัง้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้

มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าที ่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เหน็ว่าเก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชมุสามัญผู้ ถือ

หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 
 

 

2.3       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการดําเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการกําหนดคณุสมบติั และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถงึวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบัติสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบติัที่กําหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. ดําเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบติัสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบติัที่กําหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวมีความ

ยินดีที่จะมารับตําแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนังสอืนัดประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกับบริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสาํเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบีย้

ประชมุ โดยคํานงึถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสงู ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการ 

กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

อนมุติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน โดยยึด

หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง

มลูค่าเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ 

 

2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
หมายเหตุ : ท่ีประชมุ มีมติอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการบริหารงาน และเป็น

การสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดาํเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี่ยงแต่ละ

ประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทัง้

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการที่กําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกําหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบติังานทกุระดับมีหน้าที่บริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคู่มือการบริหารความเสี่ยง 

8. ระบคุวามเสีย่งด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 

9. จดัทําแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
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2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหาร 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการดําเนนิการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึง่หนึง่จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุติัหลกัการรวมถงึควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตามหลกัการและข้อกําหนดที่ได้รับอนมุัติ 

3. พิจารณางบประมาณประจําปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล

การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุติัการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ 

6. พิจารณาการทําสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท       

ผู้ ถือหุ้น รวมถงึจดัทํารายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนนุการดําเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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12. การดําเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอํานาจ 

และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมติัรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขัดแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุติัรายการ

ในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัรายการ

ดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด และอาจต้องดําเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 

 
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัติท่ัวไป 

รายการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

ผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ/

ผู้จดัการ 

อนมุติัจดัซือ้วตัถุดิบ /วสัด ุ

เพื่อให้บริการ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัจ้าง-เช่า ภายนอก 

เพื่อให้บริการ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัซือ้สนิทรัพย์-

เคร่ืองมือแพทย์ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัซือ้-จดัจ้าง 

สาํนกังาน 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัค่าใช้จ่ายสาํนักงาน ไม่จํากัด ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

200,000 

ไม่เกิน 10,000 

อนมุติัเบิกเงินสดย่อย - - ไม่เกิน 35,000 ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 3,000 

อนมุติัเบิกเงินทดรอง - ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 50,000 ไม่เกิน 10,000 

 

หมายเหต ุ:  1. ผู้มีอํานาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไม่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 

2. การอนมุตัิทกุรายการ ต้องเป็นการใช้จ่ายเงินในการดําเนนิธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณท่ี 

ได้รับอนมุตัิแล้ว ซึง่ได้รับอนมุตัิอยู่ในความรับผดิชอบตามตําแหนง่ปกติ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

3. การทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องดําเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
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3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก

ใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นต่อหนึง่ (1) เสยีง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่ง

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่

อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ  

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจํานวน

หุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู ่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 

3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ

การดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้
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พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุม โดยมี

การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง

เป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นี ใ้ห้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้

กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่ มี ช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ทําการคดัเลือกเพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเข้ามา

ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

 

4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทําให้ไม่มีการกําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติที่เก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี

ในนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และมีมาตรการที่สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่านโยบายดังกล่าวเป็นที่

รับทราบ และมีการปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ดงันี ้

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่นําข้อมลูภายในของบริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจของ รับทราบจากการปฏิบติัหน้าที่ 

ไปซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอื่น และต้องปฏิบติัตามกฎหมายทีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

• กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรักษาความลบัและข้อมูลภายใน ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่ให้ตกไปยังบคุคลอื่น 

รวมทัง้บคุลากรของบริษัทฯ ที่ไม่มีสว่นเก่ียวข้อง 

• บริษัทฯ มีการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจํากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้ ที่

เก่ียวข้องและที่จําเป็นเท่านัน้ และจดัระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลภายใน โดยเจ้าของข้อมลูต้องกําชบัผู้ที่เก่ียวข้องให้

ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด 

• การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีอํานาจหน้าที่บุคลากรทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเม่ือถกูถามให้

เปิดเผยข้อมลูที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย ให้แนะนําผู้ถามสอบถามผู้ที่ทําหน้าที่เปิดเผยข้อมลูนัน้เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

• นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านัน้ซึ่งกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องใช้ข้อมลูนัน้ภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
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• กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มีหน้าทีในการป้องกนัรักษาข้อมูล และไม่หาประโยชน์จากข้อมลูภายในแม้พ้นสภาพ

หรือสิน้สดุการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ไปแล้ว โดยจดัให้มีการสง่มอบข้อมูลลบัคืนบริษัทฯ และเตือนพนักงานที่ลาออกถงึความ

รับผิดชอบในการรักษาข้อมลูลบัของบริษัทฯ ที่ยงัคงอยู่ต่อไปภายหลงัออกจากงานแล้ว โดยทําเป็นหนงัสอืรับทราบไว้ด้วย 

• กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือ

รับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 

เดือนก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 

• ในช่วง 30 วนัก่อนประกาศผลการดําเนินงาน เลขานกุารบริษัท จะทําหนงัสอืแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่รับทราบ

ข้อมูลภายใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องและห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

• บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และจัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่รายงานต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

• คณะกรรมการ และผู้บริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบเก่ียวกับการซือ้ ขายหุ้นของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วัน 

ลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย 

• บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้ จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระสาํคัญนัน้ ต่อบคุคลอื่น 

• บริษัทฯ รณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมลูภายในผ่านช่องทางการติดต่อของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือมีเหตกุารณ์สําคัญ 

เช่น การออกหุ้นเพิ่มทนุ การออกหุ้นกู้  เป็นต้น 

• การเปิดเผยข้อมลูโดยไม่ได้รับอนุญาต จนทําให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัทฯ และลกูค้า ผู้นัน้ ต้องรับผิดทางกฎหมาย 

 

6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบัญชีปี 2557 – 2561 ให้แก่ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ 

เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้
     

             หน่วย : บาท 

 

1. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1.  ค่าสอบบัญชี 850,000 940,000 1,150,000 1,230,000 1,250,000



                                     บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                                                                       สว่นท่ี 2 ข้อ 9 การกํากบัดูแลกิจการ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                        ส่วนท่ี 2 หนา้ 105 

 

7.  ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด หรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแส หรือแจ้งเร่ืองร้องเรียนสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบันทึกการ

สอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนและให้ความสําคัญกบัการเก็บข้อมูล

เป็นความลบัไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส ซึง่รวมทัง้ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่เกิดขึน้กบัผู้ แจ้ง

ร้องเรียนดังกล่าว และได้กําหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนซึ่งเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่

เก่ียวข้องด้วยเท่านัน้ โดยฝ่ายจดัการจะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และนําเสนอต่อคณะกรรมการความเสี่ยงเพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

 สําหรับพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองที่พนักงานร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเร่ืองที่พนักงาน

ร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเร่ืองที่อาจเป็นการกระทําผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดับไหนเพื่อที่จะได้กําหนดบทลงโทษสําหรับการ

กระทําความผิดนัน้ได้อย่างเป็นธรรมและถูกต้อง พนกังานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นได้โดยตรงทางอีเมล์ของบริษัทฯ 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. กลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานที่เปิดเผย สะดวกต่อการย่ืนคําร้องเรียนในทกุสาขา 

2. แจ้งเหตโุดยตรงต่อกรรมการผู้จดัการ (MD) ผ่านช่องทาง  

    2.1 Email address wattana@ldcdental.com, wattanaldc@gmail.com 

    2.2 โทรศพัท์สายตรง 081-638-9035 

3.เว็บไซต์บริษัท www.ldcdental.com   

บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการสง่ข้อความคิดเห็นมาโดยตลอด ทัง้นีใ้นปี 

 2561 ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 

http://www.ldcdental.com/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยคํานงึถึงความมีสว่นร่วม

ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุ่มตามนโยบายและปณิธานที่มุ่งมัน่ว่าจะทําให้คนไทยมีสขุภาพฟันดี เพื่อชีวิตที่ดี และนําพาไปสู่

สงัคมที่ดี โดยบริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะมีสว่นร่วมในการช่วยเหลอืและพัฒนาชมุชน จงึกําหนดเป็นนโยบายและริเร่ิมโครงการต่าง ๆ 

ที่ให้ความสาํคญัในการใสใ่จดแูลสขุภาพช่องปากและฟัน คณุภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม เพราะ

เช่ือว่าการมีสว่นรับผิดชอบต่อสงัคมทําให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างมัน่คงและยั่งยืนอย่างแท้จริง ดงัหนึง่ในพนัธกิจของเรา

คือ  “สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับคุณค่าทางสังคม”  

 บริษัทฯ ให้คณุค่าทางต่อการช่วยเหลอืสงัคมโดยเน้นที่ชมุชน โดยเร่ิมจากชมุชนที่อยใูนบริเวณใกล้เคียง ซึง่บริษัทฯ 

มีแนวคิดที่ว่าการเป็นเพื่อนบ้านที่ดีและมีส่วนร่วมต่อสงัคมจะนําพาให้สงัคมแวดล้อมอยู่ด้วยการอย่างมีความสขุ จงึเร่ิมด้วย

โครงการมอบรอยยิม้  เช่น การมอบรอยยิม้ชุมชน และวัยอิสระ(ผู้สงูวยั) อย่างต่อเนื่องทุกปี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเห็นถงึ

ความสาํคัญของการศึกษา จงึมีการมอบทนุการศกึษาและสนบัสนุนมลูนิธิต่าง ๆ รวมไปถงึการจดัให้ Open House สาํหรับ

แนะแนวการศึกษาให้กบันักเรียน นกัศกึษาทีมี่ความสนใจต้องการศกึษาต่อเป็นทนัตแพทย์ เพื่อเปิดมมุมองให้ความรู้และ

เข้าใจในวิชาชีพทนัตแพทย์ แนวทางในการศึกษาและการปฏิบติังานได้ลกึซึง้มากขึน้  

จากนโยบายดังกล่าวบริษัทจงึมีการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมช่วยเหลอื

และพฒันาชมุชนอย่างต่อเนื่องเสมอมาดงันี ้

• โครงการ LDC คลนิิกสาธิต โดยสถาบนัทนัตวฒัน์ เพื่อยกระดบัมาตรฐานผู้ ช่วยทนัตแพทย์ 

 

บรรยากาศคลินิกสาธิต สถาบันทันตวัฒน์ 
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บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) หรือ LDC ในฐานะผู้ ให้บริการศูนย์ทันตกรรมทันตแพทย์เฉพาะทางใน

นามศูนย์ทันตกรรมแอลดีซี ร่วมกับสถาบันทันตวัฒน์ซึ่งมีภาระกิจหลักในการผลิตบุคลากรผู้ ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งยัง

ประโยชน์ให้กบัสงัคมได้อีก คือ 

 สร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กบัผู้ที่ไม่มีทกัษะทางทนัตกรรม ได้มีอาชีพที่มีเกียรติมัน่คง โดยสถาบนัทนัตวฒัน์ได้ผลิต 

บคุลากร ที่มีโอกาสเข้าทํางานในสายงานทนัตกรรมเป็นจํานวนมากกว่า 479 คนในระยะเวลากว่า 15 ปี  
 การรักษาทางทนัตกรรมฟรีจากคลนิิกสาธิตโดยไม่คิดค่ารักษาจากผู้ รับบริการ ซึง่เป็นการสนบัสนนุหลกัสตูรการ 

เป็นผู้ ช่วยทนัตแพทย์ในภาคปฏิบติัให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ เป็นการฝึกกบัลกูค้าจริง ๆ ภายใต้การควบคมุจากทนัต

แพทย์  และทีมผู้ ฝึกสอนมืออาชีพ  ผู้ เข้ารับการรักษาฟันในโครงการดงักลา่วจะได้รับการรักษาตามมาตรฐานของ LDC 

โครงการนีไ้ด้ทํามาอย่างต่อเนื่อง นบัเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์กับสงัคมและประชาชนอย่างมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศนักเรียนมธัยมปลายที่เข้ามาสมัผสั 

ประสบการณ์การทํางานจริงในศนูย์ ทนัตกรรม LDC Dental 

 เพื่อเป็นอีกแรงบนัดาลใจในการเลอืกอาชีพทนัตแพทย์ 

 เป็นอาชีพในฝันที่สามารถสร้างรายได้ในอนาคต ณ สาํนกังานใหญ่ LDC  

• โครงการ Open House 

 เป็นโครงการที่บริษัทฯ จดัต่อเนื่องทกุปี โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนและนกัศกึษา ที่มีความสนใจในอาชีพ 

ทนัตแพทย์และผู้ ช่วยทนัตแพทย์เข้าเย่ียมชมกระบวนการทํางานจริง ในสถานที่จริง โดยแนะแนวให้ความรู้จากทนัตแพทย์

ของบริษัทฯ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนและนักศึกษาได้ทําความรู้จักกับอาชีพทันตแพทย์ และผู้ ช่วยทันตแพทย์ มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสายอาชีพมากขึน้ 
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 โดยในปีที่ผ่านมา LDC ได้ร่วมมือกบั a-chieve “อาชีพที่ใช่ ชีวิตที่ชอบ” ภายใต้โครงการ “โตแล้วไปไหน?” ซึง่เป็น

องค์กรเพื่อสงัคมที่ให้นักเรียนมธัยมทั่วประเทศสามารถเลอืกเส้นทางการเรียนและอาชีพที่ตนเองรักได้อย่างมัน่ใจและตรง

กับความชอบ ความถนัดและคุณค่าในชีวิตของตนเอง โดยรูปแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพในรูปแบบ job shadow ที่แรก

ของประเทศไทยที่เปิดกว้างให้เด็กมธัยมที่สนใจจากทั่วประเทศได้สมคัรเข้ามาสมัผัสบรรยากาศการทํางานจริง ซึง่จะถกูจัด

ขึน้ในทกุๆ ช่วงปิดเทอมของทกุปี ซึง่ที่ผ่านมามีนกัเรียนและนกัศกึษา สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจํานวนมาก 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การให้ความรู้ทางทันตกรรม 

บริษัทฯ จดัให้มีทนัตแพทย์ ตอบคําถามและให้ความรู้ทางทนัตกรรม ผ่านการจัดรายการวิทย ุโดยจดัเป็นประจํา 

ทกุสปัดาห์  ทางคลืน่ 89.5 โดยในช่วงหลงัได้เปลีย่นแปลงรายการโดยมี ทนัตแพทย์วฒันา ชยัวฒัน์ (หมอหนึง่ LDC)

กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้จดัรายการภายใต้หวัข้อ ฟันดี...ชีวีร่ืนรมย์   
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• โครงการเสริมศักยภาพเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยทํางาน 
เป็นโครงการที่ร่วมมือกบั ศนูย์ฝึกอบรมมูลนิธิศภุนิมิตแห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อเป็นการแนะนํา 

โครงการเสริมศกัยภาพเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมสูว่ัยทํางาน ในสายอาชีพการเป็นผู้ ช่วยทนัตแพทย์ ซึง่สามารถเข้าถงึ

กลุม่เป้าหมายเยาวชน ที่อยู่ในภาวะเปราะบาง ขาดโอกาส หรือมีทางเลอืกในการดําเนินชีวิตที่จํากดั เพื่อให้เยาวชนเหลา่นี ้

ได้มีโอกาสในการพฒันาต้นทนุชีวิต โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะและเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ โดยเยาวชนที่เข้าร่วม

โครงการจะได้รู้จกัและค้นพบความถนดัของตัวเอง ได้เรียนรู้ในหลกัสตูรทกัษะอาชีพตามความสนใจ รวมถึงโอกาสการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นการเตรียมความพร้อมเยาวชนในการก้าวสูก่ารทํางานในเส้นทางอาชีพที่ตนสนใจและมี

ความถนัดอย่างสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา ได้มีการมอบทนุการศึกษาของ

อาชีพผู้ ช่วยทนัตแพทย์ทัง้หมด 20 ทนุด้วยกนั 
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อมโดยเฉพาะอย่างย่ิงการจดัการและรวบรวมขยะมูลฝอยติด

เชือ้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําจัดขยะมูลฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสขุ และ ข้อบงัคบั

กรุงเทพมหานครว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจดัการมลูฝอย วัสดแุละของเสยีด้านทนัตกรรม  ได้แก่ วสัดุสิน้เปลอืงที่เกิดจากการ

รักษาทางการทนัตกรรม เช่น เข็มฉีดยา สาํล ีผ้าก๊อซต่าง ๆ เป็นต้น รวมทัง้ขยะมลูฝอยที่เกิดจากการดําเนินงานทั่วไปของ

งานทนัตกรรม ซึง่สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1 มลูฝอยทัว่ไป ได้แก่ ขยะมลูฝอยทัว่ไป ทัง้มลูฝอยแบบเปียกและแห้ง 
2 มลูฝอยติดเชือ้ทางทนัตกรรม แบ่งออกได้เป็น  

• ขยะชนิดไม่มีคม ได้แก่ สาํล ีผ้าก๊อซ เป็นต้น โดยจะแยกขยะติดเชือ้ไม่มีคมใสไ่ว้ในถงัขยะบรรจดุ้วยถุง

สแีดงและถงัขยะมีฝาปิดมิดชิด หรืออยู่ในสถานที่ปิด สว่นการบรรจขุยะติดเชือ้ จะบรรจเุพียง ¾ ของ

ปริมาตรถุง มดัปากถงุให้แน่น แล้วนําถงุไปเก็บที่ห้องพกัขยะติดเชือ้  
• ขยะชนิดมีคม ได้แก่ วัสดแุละเคร่ืองมือมีคม เช่น เข็มฉีดยา ใบมีดผ่าตดั ให้ทิง้ในภาชนะที่ป้องกนัการ

แทงทะล ุเช่น ขวดพลาสติกชนิดหนาหรือกระป๋องโลหะที่มีฝาปิดมิดชิด และระบ ุ“ขยะติดเชือ้มีคม” 

เม่ือขยะมีคมเต็มภาชนะปิดฝาให้แน่น แล้วนําไปเก็บที่ห้องพักขยะติดเชือ้  
 

บริษัทฯ จะนํามลูฝอยเคลือ่นย้ายไปจัดเก็บในห้องพักขยะติดเชือ้ภายนอกอาคาร หลงัจากนัน้ราชการส่วน 
    ท้องถ่ินที่ได้รับอนุญาตให้ดําเนินการกําจดัขยะมลูฝอยติดเชือ้จากคลนิิกซึง่เป็นสถานบริการสาธารณสขุ ซึง่หมายถงึ   
     สถานพยาบาล สถานพยาบาลสตัว์ ทัง้ของรัฐและเอกชน  โดยการจัดการมูลฝอยติดเชือ้ที่เกิดจากสถานพยาบาลใน

กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ว่าจ้างให้บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด ซึ่งได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถ่ิน มอบให้

ดําเนินการกําจัดมูลฝอยติดเชือ้ภายใต้การควบคมุของราชการสว่นท้องถ่ิน ให้เป็นผู้ให้บริการเก็บขนและกําจัดขยะมูลฝอย

ติดเชือ้ให้กบัสถานพยาบาลที่มีที่ตัง้อยู่ในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร เพื่อเก็บและกําจัดขยะติดเชือ้ของสาขาของบริษัทฯ 

ที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่เขตกรุงเทพมหานคร สาํหรับในสว่นของสาขาที่อยู่ในเขตพืน้ที่ปริมณฑล บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้องค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัของพืน้ที่นัน้ๆ เป็นผู้ เก็บ ขน และกําจัดขยะมูลฝอยติดเชือ้ ทัง้นี ้ผู้ปฏิบติังานประจํายานพาหนะขนมลู

ฝอยติดเชือ้ ต้องระมดัระวงั และเป็นผู้ รับผิดชอบหากมูลฝอยติดเชือ้และภาชนะสาํหรับบรรจุมลูฝอยติดเชือ้ตกหลน่ใน

ระหว่างการขน   
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11. การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหน้าที่ ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม

ภายใน บริษัทฯ จงึมีนโยบายที่ให้ความสาํคญัต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแล

รักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจงึได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจและหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความ

เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูล และให้ความสําคัญกบัการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบัติตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้

องค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way 

Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งสัมพันธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทได้มีการซักถามประเด็นต่างๆ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน่วยงานสอบภายใน 

 ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จํากดั ให้ปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯซึ่ง

ประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการวิธีการสมัภาษณ์ผู้บริหารและบคุลากรของแต่ละหน่วยงาน และการสงัเกตการณ์วิธีการทํางานจริง

ในบางเร่ืองของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สอบทานระเบียบการทํางาน เอกสารการดําเนินการและวิธีการ

ปฏิบติังานขงอกระบวนการปฏิบัติงานที่สําคัญ เอกสารทางบัญชี และงบการเงินของบริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลักที่

สําคัญของบริษัท เก่ียวกับความเสี่ยงและจุดควบคุมต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปเก่ียวกับความมีประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในในปัจจบุนั แล้วมีข้อสรุป จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

1) การควบคมุภายในองค์กร   

2)  การประเมินความเสีย่ง  

3) การควบคมุการปฏิบติังาน    

4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู และ  

5) ระบบการติดตาม  

 นอกจากนีผู้้ สอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  ผู้ตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไม่ได้มีข้อสงัเกตุในข้อบกพร่องที่มีสาระสําคัญเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน

ทางด้านบัญชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกมุ
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เพียงพอที่จะป้องกนั รักษาสนิทรัพย์ จากความเสียหายที่อาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใดๆ อนัไม่ได้รับอนุมติั หรือโดยไม่มี

อํานาจอย่างเพียงพอ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

โดยแสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  นอกจากนีผู้้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จํากัด ได้มีการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานว่าไม่พบข้อสังเกต 

ข้อบกพร่องที่มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริหารได้ประเมินระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทโดยใช้ ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” โดยใช้แบบประเมิน

ของสาํนกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาํดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่จดัทําตามแนวความคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ที่ได้ปรับปรุงโครงสร้างของกรอบการควบคุมภายใน

เม่ือเดือน พฤษภาคม 2556 แล้ว เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณานําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาซึ่งลง

ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ และบรรลวุัตถุประสงค์ของการควบคุม

ภายในด้านประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดําเนินงาน รวมถงึมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพยากรของบริษัท มีรายงานทาง

การเงินที่ถูกต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา มีการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและ

องค์กรที่กํากบัดแูลภายนอกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัท

ในปี 2561 มีการความคมุภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมแล้วตามระบบควบคมุภายใน 

 

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกมุเพียงพอที่จะป้องกันรักษา

สนิทรัพย์ จากความเสยีหายที่อาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใดๆ อนัไม่ได้รับอนมุติั หรือโดยไม่มีอํานาจอย่างเพียงพอ 

 

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายว่าด้วยการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทําหน้าที่กํากบัดแูลการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยขัน้ตอนหลกัๆ 

คือ การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสีย่ง และการรายงานความเสี่ยงรวมถึงมีการ

พิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสีย่งและประสทิธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ ซึง่พอ

สรุปปัจจยัของความเสีย่งได้ดงัต่อไปนี ้

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

 การประกอบธุรกิจให้บริการทางทนัตกรรม มีความจําเป็นต้องพึง่พาบคุลากรทนัตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และ

มีความเช่ียวชาญในด้านสาขาต่างๆ รวมถงึผู้ ช่วยทนัตกรรม ซึง่ในปัจจบุนัสถาบนัการศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถผลิตได้

ในจํานวนจํากดั ประกอบกบัมีการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการด้านทนัตกรรมเพิ่มมากขึน้ รวมถงึการพฒันาบคุลากรดงักล่าว

ให้มีความชํานาญต้องใช้ระยะเวลานาน ทําให้เกิดความต้องการบคุลากรที่มีคณุภาพ และมีประสบการณ์เพิ่มมากขึน้ ดงันัน้ บริษัท

ฯ อาจได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรทนัตแพทย์ในด้านต่างๆ และผู้ ช่วยทนัตกรรมในอนาคตได้ 
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 สาํหรับการบริหารด้านบคุลากรทนัตแพทย์ให้มีความเพียงพอในการให้บริการ บริษัทฯดําเนินการโดยจดัทําตารางเวลา

การลงตรวจของทนัตแพทย์แต่ละวนัของแต่ละสาขาอย่างชดัเจน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีทนัตแพทย์ที่สามารถให้บริการได้เพียงพอต่อ

ความต้องการของผู้ รับบริการ รวมถงึการสรรหาบคุลากรทนัตแพทย์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ รับสมคัรทางเว็บไซต์ การบอก

ต่อระหว่างทนัตแพทย์ด้วยกนัเอง การแนะนําของผู้จดัการสาขาหรือพนกังานบริษัท เป็นต้น โดยหากพิจารณาในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

(ปี 2557–2561) พบว่าอตัราการลาออกของทนัตแพทย์เฉลีย่ (Average Turnover Rate) เท่ากบัร้อยละ 10.93 ซึง่ที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ไม่เคยประสบกับภาวะขาดแคลนทนัตแพทย์แต่อย่างใด และเพื่อเป็นการรักษาบุคลากรทางการแพทย์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการ

สร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับทันตแพทย์มาโดยตลอด รวมทัง้การกําหนดนโยบายค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม การสร้าง

เสริมบรรยากาศในการทํางานที่ดี ตลอดจนการสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กรให้มีช่ือเสียง และน่าเช่ือถือ สง่ผลให้เกิดความผูกพัน

ระหว่างบุคลากรและองค์กรในระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทนัตแพทย์ 

และผู้ ช่วยทันตกรรมได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการเปิดสถาบันฝึกอบรมแอลดีซี ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมผู้ ช่วยทันตแพทย์ เป็น

หน่วยงานภายในของบริษัทฯ เพื่อรองรับความต้องการด้านบคุลากรผู้ ช่วยทนัตแพทย์ของบริษัทฯ อีกทางหนึง่  
 

1.2 ความเสี่ยงจากการถกูผู้รับบริการฟ้องร้อง 

การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมมีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ รับบริการ หากมาตรฐานการ

ให้บริการหรือผลการรักษาที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้พยายาม

เสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนี่อง ทัง้ในส่วนของการเตรียมความพร้อมผู้ รับบริการก่อนและหลงัรับบริการ ขัน้ตอน

การตรวจรักษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านของความปลอดภัยจากการให้บริการ ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถงึความสาํคัญในเร่ือง

มาตรฐานความสะอาดแบบ “ปลอดเชือ้” เสมอมา นับแต่เร่ิมก่อตัง้ จึงได้กําหนดมาตรฐานการป้องกันการติดเชือ้ ทัง้ในเร่ืองของ

การเลอืกใช้วสัดหุรืออปุกรณ์แบบครัง้เดียวทิง้ ระบบการฆ่าเชือ้ในเคร่ืองมือแพทย์ที่นํามาใช้ซํา้ รวมถงึการตรวจสอบประสทิธิภาพ 

“ปลอดเชือ้” ทัง้ทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้สามารถสง่มอบบริการที่คุ้มค่า ปลอดเชือ้ ปลอดภัย 

เพื่อให้ผู้ รับบริการมัน่ใจได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน Call Center ผ่านสือ่ Social Media ต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ รับบริการสามารถ

ร้องเรียนหากผลการรักษาไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั บริษัทฯ จะดําเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดงักลา่วทนัที  

รวมถงึมีการประเมินผลการรักษาผ่านการจดัทําการสาํรวจและประเมินความพงึพอใจในการให้บริการ เพื่อนําข้อมลูที่

ได้มาทบทวนและปรับปรุงงานบริการต่อไป นอกจากนี ้ในการให้บริการบางประเภท บริษัทฯ ได้มีนโยบายการรับประกันงาน 

สําหรับ บริการขูดหินปูน บริการอุดฟัน บริการครอบฟัน และงานใส่ฟัน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ รับบริการ และเป็นการรักษา

สมัพนัธภาพที่ดีกบัผู้ รับบริการ  

 

1.3 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการศูนย์ทันตกรรม 

 การประกอบธุรกิจให้บริการทางทนัตกรรมในปัจจบุนั มีแนวโน้มของการแข่งขนัที่เพิ่มขึน้ จากการที่มีผู้ประกอบการ

รายใหม่ในตลาดเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ทําให้มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย และมีการแย่งสว่นแบ่งการตลาดจาก

ผู้ประกอบการรายเดิม  นอกจากนี ้ยงัอาจได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้าและการบริการภายใต้ข้อตกลงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึง่คาดว่าจะสง่ผลให้เกิดการแข่งขนัเพิ่มขึน้ จากคู่แข่งรายใหม่

ภายใต้กลุม่ประเทศอาเซียน ที่มาเปิดบริการทางด้านทนัตกรรมในประเทศไทย  

ปัจจบุนั บริษัทฯ เปิดสาขาให้บริการคลนิิกทนัตกรรมรูปแบบศนูย์ทนัตกรรมและคลนิิกทนัตกรรมทัว่ไป 



                                     บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)                         สว่นท่ี 2 ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                        ส่วนท่ี 2 หนา้ 114 

 

รวมจํานวน 31 สาขา ครอบคลมุเขตพืน้ทีช่มุชนของกรุงเทพมหานคร และจังหวดัใกล้เคียง เช่น จงัหวดันนทบุรี จงัหวัดปทมุธานี 

และจงัหวัดสมทุรปราการ เป็นต้น  ซึง่ในพืน้ที่ดงักล่าวมีการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล และคลนิิกทนัตกรรมหลายแห่ง ทําให้

มีการแข่งขนัค่อนข้างสงู อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะการให้บริการของบริษัทฯ และคู่แข่งแล้ว จะเห็นได้ว่ามีความ

ได้เปรียบในการแข่งขนั ทัง้ในด้านของทําเลที่ตัง้ของบริษัทฯ การให้บริการโดยทนัตแพทย์เฉพาะทาง รวมถึงระบบการให้บริการที่

มีมาตรฐาน มีเคร่ืองมือที่พร้อมและทนัสมยัสาํหรับให้บริการด้านต่างๆ ตามที่กลา่วข้างต้น อีกทัง้ยงัมีมาตรฐานความสะอาด

แบบ “ปลอดเชือ้” การออกแบบพืน้ที่ให้มีสขุลกัษณะที่ดี เพื่อสามารถควบคมุไม่ให้มีการปนเปือ้นจากผู้ รับบริการคนหนึง่ไปสูอ่ีก

คนหนึง่ได้ และกําหนดมาตรฐานแนวทางการป้องกันการติดเชือ้ทางทนัตกรรม รวมถงึระบบการเผ้าระวงัการติดเชือ้การตรวจ

ติดตามคณุภาพภายใน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ถงึแม้ว่าสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)  จะขาดแคลนบคุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินสถานพยาบาล สามารถตรวจรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 

(HA.) สถานพยาบาลในภาครัฐเท่านัน้  บริษัทฯ จงึได้ปรับแผนการพฒันาคณุภาพมาตรฐานการให้บริการ และขอรับรอง

คณุภาพมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) ของทนัตแพทยสภาแห่งประเทศไทย  ซึง่

มุ่งเน้นมาตรฐานการปฏิบติังานและการให้การรักษาเพื่อความปลอดภัยของผู้ รับบริการทางทนัตกรรมโดยเฉพาะซึง่เป็นที่ยอมรับ

ในระดบัทนัตกรรม โดยใน ปี 2561 สาขาลาดพร้าว, รามคําแหงและ แจ้งวฒันะ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัยทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) บริษัทฯ มุ่งพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผ่านการรับรองครบทัง้ 31สาขา 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเพิ่มบริการความงามอีก 1 บริการเพื่อให้ครอบคลมุและผู้ รับบริการได้รับความสะดวกมากขึน้ตามสมยันิยม

ที่คนยคุใหม่จะใสใ่จในรูปลกัษณ์และบคุลิกภาพ จงึเป็นโอกาสของธุรกิจในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีให้คุ้มค่าอีกทาง

หนึง่ด้วย 
 

1.4 ความเสี่ยงจากการนําส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในกรณีท่ีกรมสรรพากรประเมินภาษีเงนิได้บุคคล 

ธรรมดาของทันตแพทย์แตกต่างจากท่ีบริษัทฯ ถอืปฏิบัติ 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า ในการประกอบธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ การจะให้แพทย์แขนงต่างๆ มาเป็น

พนักงานของบริษัทฯ มีความเป็นไปได้ยาก เพราะงานแพทย์ถือเป็นงานวิชาชีพอิสระ สําหรับทันตแพทย์ก็เช่นเดียวกัน บริษัทฯ 

จึงได้กําหนดกรอบแนวทางข้อตกลงกับทันตแพทย์ เร่ืองค่าตอบแทนการขอใช้สถานพยาบาลของบริษัทฯ เพื่อการประกอบโรค

ศิลป ที่ทันตแพทย์จะแบ่งรายได้จากการรักษาพยาบาลหรือค่าบริการต่างๆ ให้กับบริษัทฯ เพื่อให้เงินได้ของทันตแพทย์เป็นไป

ตามเกณฑ์เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 แห่งประมวลรัษฏากร บริษัทฯ จึงแบ่งประเภทของรายได้ของทันตแพทย์ตาม

ลกัษณะการทํางานเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา เข้าข่ายเป็นเงินได้พงึประเมินตามมาตรา 40 (6)  

2. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลเต็มเวลา (ทนัตแพทย์เวร) เข้าขา่ยเป็นเงินได้พงึประเมินตาม

มาตรา 40 (2) 

3. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการเป็นผู้ ดําเนินการสถานพยาบาล เข้าข่ายเป็นเงินได้พงึประเมินตามมาตรา  40 (1)  

ในทางปฏิบัติ บริษัทฯ ได้มีการทําข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรกับทันตแพทย์เก่ียวกับการอนุญาตให้ใช้

สถานพยาบาลเพื่อการประกอบโรคศิลป แขนงทันตกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อให้ทันตแพทย์ใช้สถานที่ เคร่ืองมือ และ

อุปกรณ์ ของบริษัทฯ เพื่อการตรวจรักษา หรือให้บริการ โดยทันตแพทย์มอบหมายให้บริษัทฯ เป็นผู้ เก็บค่ารักษาหรือค่าบริการ

จากผู้ รับบริการแทนทนัตแพทย์  และสง่รายได้คืนให้ทนัตแพทย์ ซึง่ทนัตแพทย์จะทําข้อตกลงแบ่งรายได้ให้กบับริษัทฯ ดงันัน้ทนัต

แพทย์จงึไม่ได้มีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ  
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กรณีที่ทนัตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา และแบ่งรายได้ให้กบับริษัทตามข้อตกลงรายได้

ของทนัตแพทย์จงึถือเป็นเงินได้จากการประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใต้มาตรา 40 (6) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทฯ จงึไม่มีหน้าที่

ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายจากทันตแพทย์ ตาม ข้อ 7. แห่งคําสัง่กรมสรรพากรที่ ท.ป. 4/2528 แห่งประมวลรัษฎากร สําหรับ

ทนัตแพทย์ประเภทใช้สถานพยาบาลเต็มเวลาจะไม่มีประเด็นปัญหาในเร่ืองนี ้  

โดยเหตุที่ ความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเก่ียวกับการจัดประเภทของเงินได้ค่าตอบแทนทันตแพทย์อาจ

แตกต่างจากเกณฑ์ของกรมสรรพากร ดังนัน้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการระบุในข้อตกลง

ระหว่างบริษัทฯ และทันตแพทย์ โดยกําหนดให้ทันตแพทย์แต่ละรายเป็นผู้ นําส่งและย่ืนชําระภาษีเงินได้ของตนเอง รวมถึง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายกรณีมีเบีย้ปรับหรือเงินเพิ่ม อันเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ที่จ่ายตามที่กล่าว ทําให้หากเกิดเหตุการณ์ใน

ประเด็นทางด้านภาษี ทนัตแพทย์จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ และไม่สง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ แต่อย่างใด  
 

1.5 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฏหมาย 

การดําเนินธรุกิจให้บริการทางทนัตกรรมของบริษัทฯ จะทําการเช่าที่ดินและสิง่ปลกูสร้างจากบคุคลอื่นโดยสญัญา

เช่าสว่นใหญ่มีอายปุระมาณ 3 ปี ทําให้เกิดความเสี่ยงหากเกิดกรณีที่คู่สญัญาบอกเลิกสญัญาเช่าก่อนกําหนด รวมถงึความเสีย่ง

ในการต่อสญัญาเช่าเม่ือครบกําหนด ทําให้บริษัทฯ อาจต้องจัดหาสถานที่สาํหรับประกอบธุรกิจแห่งใหม่ รวมถงึผลกระทบที่

เกิดขึน้จากมาตรฐานบัญชีที่ต้องมีการตัดจําหน่ายค่าเสือ่มราคาของเงินลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร  

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ให้เช่า และปฏิบติัตามตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ระบไุว้ในสญัญาอย่างเคร่งครัด 

ทําให้ได้รับการต่อสญัญาเช่าพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง  

                    สาํหรับข้อพิพาททางกฏหมายที่ฟ้องร้อง และ/หรือถกูฟ้องร้อง เป็นคดีความของบริษัทฯ มีดงันี ้

                   คดีพิพาทกบัเจ้าของกรรมสทิธ์ิในที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างรายหนึง่ (โจทก์) ได้ย่ืนฟ้องนายวฒันา  ชยัวฒัน์ กรรมการ

ของบริษัทฯ (จําเลย) ต่อศาลแพ่ง เพื่อให้จําเลยและบริวารออกจากที่ดินของโจทก์ พร้อมสง่มอบที่ดินและสิ่งปลกูสร้างในสภาพที่

เรียบร้อยและให้จําเลยชําระค่าเสียหายเดือนละ 120,000 บาท นบัแต่วนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจําเลยและบริวารจะออกไปจาก

ที่ดินและสิง่ปลกูสร้างของโจทก์ตามฟ้อง รวมถงึชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมและค่าทนายความแทนโจทก์ ซึง่ศาลแพ่งและศาลอุธรณ์

มีคําพิพากษาให้จําเลยพร้อมบริวารออกจากที่ดินดงักลา่ว โดยให้สง่มอบที่ดินและสิง่ปลกูสร้างคืนให้แก่โจทก์ในสภาพเรียบร้อย 

โดยห้ามมิให้เข้าเก่ียวข้องกบัที่ดินและสิง่ปลกูสร้างดงักลา่วต่อไป และให้ชําระค่าเสยีหายเดือนละ 100,000.00 บาท แก่โจทก์นบั

แต่วนัฟ้องจนกว่าจําเลยและบริวารจะออกจากที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของโจทก์ ปัจจบุนัคดีได้ถงึที่สดุแล้ว ทําให้บริษัทฯ ไม่มีสทิธิ

อยู่ในที่ดินและอาคารอีกต่อไป อย่างไรก็ตามหลงัจากที่บริษัทฯ ได้ย่ืนคําร้องแสดงอํานาจพิเศษว่าไม่ใช่บริวารของจําเลยต่อศาล

แพ่ง ซึง่ศาลแพ่งได้สวนคําร้องและแถลงคดีความสามารถตกลงกันได้ โดยบริษัทฯ จะต้องขนย้ายทรัพย์สนิออกจากอาคารและ

ที่ดินพิพาทภายใน 2 พฤศจิกายน 2561 ต่อมาบริษัทฯ ได้ย่ืนคําร้องขอทุเลาการบังคับคดีขอขยายระยะเวลาในการขนย้าย

ทรัพย์สินออกจากอาคารและที่ดินที่พิพาทออกไปอีก 6 เดือน คือภายใน 2 พฤษภาคม 2562 โดยจะชําระเงินเพิ่มเติมจากคํา

พากษาอีกเดือนละ 90,000 บาท รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 1,140,000.00 บาท ซึง่โจทก์รับไว้แล้วในวนัที่ย่ืนคําร้อง  

 สาขาแจ้งวฒันะเป็นสาขาที่มีรายได้และมีความสามารถในการกําไรให้กบับริษัท โดยในปี 2561 มีรายได้คิดเป็น

ร้อยละ 8.79 ของรายได้รวม  ซึ่งบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วหากต้องย้ายจากทําเลที่ตัง้เดิมอาจได้รับผลกระทบบ้างแต่ไม่มาก

เนื่องจากบริษัทฯ ได้หาทําเลสาํรองอยู่ในพืน้ที่ใกล้เคียงและมีสิง่อํานวยความสะดวกไม่น้อยกว่าเดิม เพื่อเป็นการแก้ปัญหาความ

เสีย่งดงักลา่ว ในระหว่างนีบ้ริษัทได้ทําการหาทําเลพืน้ที่ที่มีศกัยภาพในการเปิดดําเนินการสาขาใหม่ในบริเวณใกล้เคียง  ภายใต้
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งบประมาณและเง่ือนไขการเช่าในราคาใกล้เคียงกับสาขาแจ้งวฒันะเดิมเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อผู้ รับบริการ พนกังานและทันต

แพทย์ผู้ปฏิบติังาน ซึง่ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการต่อรองราคาและเง่ือนไขการเช่าเพื่อให้ได้ประโยชน์เหมาะสม  

 

          1.6  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

การให้บริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการตรวจรักษาทันตกรรมเฉพาะทางทุกสาขาวิชาชีพ ซึ่ง

นอกจากจะต้องมีทีมทันตแพทย์ทุกสาขาวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญแล้ว ยงัคงต้องพึ่งพาเคร่ืองมือทางการแพทย์ที่ทนัสมัย เพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน ซึง่ทําให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์บางชนิดอาจมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่าย อย่างไรก็ตาม ที่ผ่าน

มา บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถงึการใช้ประโยชน์ และความคุ้มค่าของเคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย์ในระยะยาวก่อนการลงทุน 

เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ได้ลงทนุดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ในงบการเงินของบริษัทฯ สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีมลูค่าเคร่ืองมือและอปุกรณ์รวมทัง้สิน้ 83,885,649.03 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.09 ของสนิทรัพย์

รวมทัง้หมดของบริษัทฯ  

 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย์ 

 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 
 

 บริษัทฯ มีกลุม่ครอบครัวชยัวฒัน์ เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 51.09 ของทนุชําระ

แล้ว (หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชน) ดงันัน้ บริษัทฯ และ/หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อยจงึอาจมีความเสีย่งจากการที่กลุม่

ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึง่ เนื่องจากถือหุ้นรวมกนัเกินกว่ากึง่หนึง่ 

ยกเว้นการกระทําใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของ

ทนุจดทะเบียนที่ออกและชําระแล้ว 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและเป็นที่ยอมรับในสงัคม จงึเป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพและ

ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ ผ่านกลไกของระบบการควบคมุภายใน และเป็นการถ่วงดลุอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทคํานงึถงึความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate 

Governance) โดยจะปฏิบติัตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกทัง้บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

และกําหนดตารางอํานาจอนมุติัรายการสาํหรับแต่ละระดบัในขอบเขตหรือวงเงินทีเ่หมาะสม 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2561 มีดังนี ้

บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

1. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 50.54 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

- บตุรของนายวฒุิชยั ชัยวฒัน์ และ

นางอบุล ชยัวฒัน์ 

- สามีนางสาวสิริลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

 

ประเภทการคํา้ประกันสัญญาเช่าซือ้ 

โดยบริษัทได้ทํา สญัญาเช่าแบบลีสซ่ิง 

เพื่อเช่าซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์เพื่อใช้

ในการดําเนินธุรกิจกับสถาบันการเงิน  

มีความจําเป็นต้องมีผู้ คํา้ประกันตาม

สญัญาคํา้ประกันการชําระหนี ้ซึ่ง นาย

วัฒนา ชัยวัฒน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ของบ ริ ษั ท  ตกลง เ ป็นผู้ คํ า้ประกัน

ยินยอมเข้าคํา้ประกันการชําระหนีเ้ ช่า

ซือ้ดงักลา่ว โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

- บริษัทมียอดคงค้างจากรายการ

สญัญาเช่าซือ้ดงักลา่ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,118,528.35 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,850,321.98 บาท 

เป็นการคํา้ประกันวงเงินเช่าซือ้แบบลีสซ่ิง

กับเจ้าหนีส้ถาบันการเงินที่เพื่อใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตาม

เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักลา่วมีความ

สมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ใน

การดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ เนื่องจากมี

ความจําเป็นที่จะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไข

ของการทําสญัญาเพื่อเช่าซือ้อปุกรณ์เพื่อ

ใช้ในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ

การคํา้ประกันของบคุคลที่เก่ียวโยง

ดงักลา่วสง่ผลให้สามารถเข้าทําสญัญา

เช่าซือ้แบบลิสซ่ิงกบัสถาบนัการเงินเงิน

เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจ 
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บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

2. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 50.54 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผู้จดัการ 

 

ประเภทรายการเช่า หรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่มี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป กบับริษัท เลฟิ

แฮนด์ กรุ๊ป จํากดั  โดย 

บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) 

ได้ทาํสญัญาให้เช่าช่วงกบั บริษัท  

เลฟิแฮนด์กรุ๊ป จํากัด นิติบคุคลที่มีนาย

วฒันา ชยัวฒัน์ เป็นกรรมการผู้ มี

อํานาจควบคมุกิจการ เพื่อ 

- เปิดบริการธุรกิจร้านนวด Lovehand ท่ี

สาขาลาดพร้าว เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2560 

- เปิดบริการธุรกิจความงาม Bangkok Clinic 

ท่ีสาขารามอินทรา กม.10 เม่ือวนัท่ี 15 

สงิหาคม 2560 

- เปิดบริการธุรกิจร้านกาแฟ Amazon ท่ีสาขา

ศรีนครินทร์ เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2560

มูลค่าค่าเช่าพืน้ท่ี 

- ให้บริการเช่ายานพาหนะ  เม่ือวนัท่ี 21 

พฤษภาคม 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

186,900.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

923,911.09 บาท 

การเข้าทํารายการดังกล่าว เนื่องจาก 

บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 

ต้องการผู้ เช่าเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และ

ประโยชน์สงูสดุในการใช้พืน้ที่   

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการ

ขนาดเลก็ที่เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า

ทั่วไป มีค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไปเพื่อประโยชน์

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล

และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบติัเช่นเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกนัทั่วไป 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทํารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท

ในอนาคต  

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี

สว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ู

ชนจะพงึกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่

สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการ

ได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมติั และจดัทํารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สําหรับในกรณีที่ มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนมุติัรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมัติการทํารายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการ

ระหว่างกนัจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหว่างกันนัน้ ๆ 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ

อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้

บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของ

บริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไม่อนมุัติรายการใด ๆ  ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท 

และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพือ่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการคํา้ประกันหนีส้ินของ

บริษัทฯ ในนามสว่นบุคคล ซึง่จะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ ยืมแก่บริษัทฯ 

ซึง่จะมีการคิดค่าตอบแทนจากการให้กู้ ยืมในอตัราตลาด  

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีการนําเสนอ

รายการดงักล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหว่างกัน

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไป 
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