
 

  

การจัดการและการกาํกับดูแล  
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลกัทรัพยข์องบริษัท 

 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ลา้นบาท เรียกชาํระเต็มมลูค่า 150 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 600 ลา้นหุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุน้ 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 4 มีนาคม 2563 ดงันี ้
 

กลุ่มผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้น % สัดส่วนการถือหุน้ 

1. นายวฒันา  ชยัวฒัน ์ 303,249,500 50.54 

2. นายวิศณ ุสกุลุพิเชฐรตัน ์ 52,209,300 8.70 

3. กองทนุเปิด บวัหลวง Smal-Mid Cap เพ่ือการเลีย้งชีพ 12,064,000 2.01 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุน้ระยยาวปันผล 6,152,000 1.03 

5. น.ส.มาลี  กิตติชโูชต ิ 5,000,000 0.83 

6. นายนิวฒัน ์ดีหลาย 4,441,100 0.74 

7. นายธนา วชิรทรพัย ์ 4,099,950 0.68 

8. นายสมบรูณ ์ฐิติสกลุ 4,000,000 0.67 

9. น.ส.ดวงกมล  พานิชกลุ 3,948,400 0.66 

10. นายฉตัต ์ชยัวฒัน ์ 3,698,100 0.62 
 

แหล่งขอ้มลู : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกดั 
 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั คือ 

กลุ่มครอบครวัชยัวฒัน ์ถือหุน้ในสดัส่วน 51.32  ประกอบดว้ย นายวฒันา ชยัวฒัน ์นายวฒุิชยั ชยัวฒัน ์นางอบุล ชยัวฒัน ์

นายฉตัต ์ชยัวฒัน ์นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์และนายชชูยั ตัง้บรริกัษ ์
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของกาํไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และกฎหมาย หากไม่มี

เหตจุาํเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณา ทัง้นี ้มติ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล จะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา เวน้แต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

             หมายเหต ุ: - นิยามของ “ผูบ้ริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ.17/2551 จะอยู่ในเสน้กรอบหนา 

                  - ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จาํกดั ทาํหนา้ที่ดงักล่าว 

8.1 โครงสร้างการจัดการและคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอีก 4 คณะ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการความเส่ียง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชน ์และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ทางดา้นทนัตกรรม การเงินการธนาคาร การบญัชี ดา้นการบริหาร

ดา้นทรัยากรมนุษย ์ดา้นกลยุทธ์ และกฎหมาย เป็นตน้ ซึ่งตามหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์ลงวันท่ี  บริษัทฯ มี

กรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นสภุาพสตรี 4 ท่าน และสภุาพบุรุษ 4 ท่าน การเลือกตัง้กรรมการ

เป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิัท ซึ่งเป็นจาํนวนท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ 

โดยมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และขอ้งบงัคับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนจัดใหม้ีองคป์ระกอบท่ีมีความหลากหลาย ทั้งดา้นอายุ เพศ ความรู ้ความชาํนาญ ประสบการณ ์และคุณสมบตัิ

ต่างๆ โดย ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษิัทฯ มีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ1 จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์

นายจาํนงค ์วฒันเกส นายสพุจน ์แกว้มณี นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 

 กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิาร2 จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ ทพ.วฒันา 

ชยัวฒัน ์นางนพเกลา้ สพุรพฒันา นางสาวพลบัพลา ดาทอง นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์

 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

 ณ วันที ่1 มกราคม 2562 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการ 

3. นางนพเกลา้ สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ กรรมการ 

6. นายจาํนงค ์วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

7. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

8. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ :  นายวฒันา ชยัวฒัน ์ลงลายมือชื่อรว่มกบันางนพเกลา้ สพุรพฒันา  

หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

โดยมีนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบรษิัท  
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษัท ตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให ้

รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนุษย ์ เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบสาํหรบัประธาน

กรรมการบรษิัทไว ้ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้  

2. บทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษัทฯ สนบัสนุนและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

4. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ มีการลงคะแนนเสียงถา้มีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมเป็นเสียงชีข้าด 

5. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

6. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้  

7. บทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษัทฯ สนบัสนุนและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

8. สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

9. กรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ มีการลงคะแนนเสียงถา้มีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมเป็นเสียงชีข้าด 

10. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

 1.  ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 2.  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน  

 พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

 เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท พรอ้มทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทต่อไป  

5.  พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษิัทได ้ 
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6.  แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ

เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้ 

7.  พิจารณาอนมุตัิการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าว

จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบรษิัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

10. มีหนา้ท่ีกาํหนดวิสัยทัศน ์นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจาํปี 

และกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

13. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบรหิาร 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

15.  กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบรษิทัให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทาํเป็นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้ีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน

การพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้   

18.  รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบักรรมการ

บรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19.   กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

 20.  คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
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8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที ่1 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านประกอบดงันี ้

1. นายจาํนงค ์วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ   

2. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ   

3. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูป้ระสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิ คอื นางสภุาพร รชัตสวุรรณ ซ่ึง 

จบการศกึษาระดบั Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ (Sasin Graduate Institute of Business 

Administration) และปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต(การบญัชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โดยมีนายสายยนัต ์สงัขเ์รือง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ มีความถกูตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้

รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด

ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นส่ิงสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายใน

ท่ีสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน  

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเร่ืองดงักล่าวใหม้ีความถกูตอ้งและ

ครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

http://www.sasin.edu/
http://www.sasin.edu/
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(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด 

     หลกัทรพัย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

     (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั 

     มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรือ

พนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

12. ใหม้ีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรกึษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที ่1 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านดังนี ้

1. นายสพุจน ์แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจ

ขององคก์ร โดยการกาํหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้รษิัทภายนอกช่วย
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สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิท่ี

กาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลท่ีจะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกาํหนดไว ้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
        
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่

ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และ

ค่าเบีย้ประชมุ โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 

และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงูตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงู 

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการ

ผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทนาํเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 

 โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิด

 การสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   
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8.1.4 คณะกรรมการบริหาร  
 

 รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

3. นางนพเกลา้ สพุรพฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารทั่วไป/รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

4. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษัท กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิัท รวมถึงการควบคมุการ

บรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูม้ีอาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคาํสั่ง หนงัสือแจง้

ใด ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และใหมี้

อาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที่กาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/ หรือกรรมการบรษิัท 

7. อนมุตัิและแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึง

อาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดท่ีตน หรือผูร้บัมอบอาํนาจชว่ง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับรษิัท ซึง่

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บรษิัทฯ กาํหนดใหก้รรมการท่ีเขา้ใหม่ตอ้งมีการปฐมนิเทศดว้ยการเขา้รบัฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ 

ข้อมูลธุรกิจ การดาํเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ ประกอบดว้ยคู่มือและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการประกอบดว้ย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับริษัท รายงานประจาํปี คู่มือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานและคู่มือ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
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หมายเหตุ

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

พฤ. 21 ก.พ. 2562 / / / ***

ศ. 26 เม.ย. 2562 *** *** *** ***

จ. 13 พ.ค. 2562 / / *** ***

พ. 14 ส.ค. 2562 / / / ***

ศ. 20 ก.ย 2562 / *** *** /

พฤ.14 พ.ย. 2562 / / *** ***

พ. 25 ธ.ค. 2562 / / *** *** **ประชมุกบัผูส้อบโดยไม่มีฝ่ายบริหาร**

วันทีป่ระชมุ
คณะกรรมการ บมจ.แอลดีซ ีเด็นทลั

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีการกาํหนดตารางการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 

เพ่ือใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถจดัเวลาเขา้รว่มประชมุได ้กรณีมีวาระพิเศษอาจมีการประชมุเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท หรือเลขาคณะกรรมการชุดย่อยจดัส่งหนงสือนดั

ประชมุพรอ้มเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยเอกสารมีขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง พอเพียงต่อการพิจารณา โดยมีการระบุ

ไวช้ดัเจนว่าเป็นวาระเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา โดยกาํหนดใหจ้ดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั

ก่อนการประชมุ 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2561 วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 ไดอ้นุมัติกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2562 ไวเ้ป็นการล่วงหนา้  

ตารางกาํหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย “/ ” ในตาราง หมายถึงมีการจดัประชมุในวนัดงักล่าว 

 
 

8.2 เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้       

นางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานุการบริษัท มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดาํเนินการจดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียน

กรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปี หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ดาํเนินการเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร รวมถึง

ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด (ประวตัิ และประสบการณข์องเลขานุการบริษัท ดงั

ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพน้จากตาํแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ

บรษิัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
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8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 นโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการจะไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีผ่านการพิจารณาและนาํเสนอโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่น

ปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิทั และกาํหนดหลกัเกณฑ์

ใหเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีชว่ยใหง้านของบรษิัทประสบ

ผลสาํเรจ็ โดยคาํนึงถงึแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิของบรษิัท และความ

รบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัทตอ้งการ  

8.3.2 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื่อวนัท่ี  21 เมษายน 2562  มีมติอนมุตัิกาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ

อิสระคณะต่างๆ ในรูปของเบีย้ประชมุต่อครัง้ (ไมม่ีเงินเดอืน) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

                                 หน่วย : บาท 
 

ตาํแหน่ง 
 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 ต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิทั 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 

กรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 
 

บาํเหน็จกรรมการ 

จ่ายใหก้รรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยใหค้ณะกรรมการไปจดัสรรใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่าน

ต่อไป และใหก้รรมการมีสิทธิเขา้รบับรกิารทนัตกรรมของบรษิัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ป 

หมายเหตุ : กรรมการทีมี่ส่วนในการบริหารจัดการการดาํเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการโดยค่าตอบแทน

ดงักล่าวมีผลบงัคบใชต้ัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้ไป 

   
สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแตล่ะท่านปี 2561-2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้         หน่วย :บาท 

 ปี 2561 

 
รวม 

ปี 2562 

 

 

 

รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

1. นายชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ 90,000  20,000 120,000 225,000 90,000  20,000 120,000 230,000 

2. นายจาํนงค ์วฒันเกส 50,000 48,000  80,000 190,000 60,000 48,000  80,000 188,000 

3. นายสพุจน ์แกว้มณี 50,000 50,000 24,000 80,000 216,000 60,000 40,000 24,000 80,000 204,000 

4. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 50,000 40,000  80,000 180,000 60,000 40,000  80,000 180,000 

หมายเหต ุ:  1. บาํเหนจ็กรรมการใหจ่้ายแก่คณะกรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยใหค้ณะกรรมการไปจดัสรรแต่ละท่านต่อไป 

 

 



                                     บริษัท แอลดซีี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)                                                                 ส่วนที่ 2 ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)                     ส่วนท่ี 2 หนา้ 12 

 

ข. ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 4   6,119,790.00 4   6,810,939.00 4 8,156,295.22 

รวม 4  5,852,325.00 4   6,119,790.00 4 8,156,295.22 
         

         ทีม่า   : ขอ้มูลจากบริษัทฯ ณ  1 มกราคม 2563 

       หมายเหต ุ   : ในช่วงทีผ่่านมา ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืนและโบนสัเท่านัน้  

             

8.3.3  ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ  

ก. ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ กาํหนดสวสัดิการทนัตกรรมของบรษิัทในวงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี 

ข. ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้รหิาร กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้เมื่อ 27 ธันวาคม 

2556 โดยบรษิัทไดร้ว่มสมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน 
 

8.4 บุคลากร 
 

จาํนวนบคุลากร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษิัทฯ มีจาํนวนพนกังาน ทัง้หมด 344 คน (ไม่นบัรวมทนัตแพทย ์จาํนวน 506 คน) โดย

มีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภท ประจาํ ชั่วคราว รวม 

สาํนักงานใหญ่ 

ผูบ้รหิาร 4 0 4 

พนกังานทั่วไป 53 1 54 

ประเภท ประจาํ ชั่วคราว รวม 

สาขา 

ผูช้่วยทนัตกรรม 259 1 260 

ผูช้่วยความงาม 10 0 10 

พนกังานบรกิาร  39 4 43 

รวมพนักงานทัง้หมด 365 6 371 
 

 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า

ครองชีพ เงินประกันสังคม และเงินไดอ่ื้น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และทันตแพทย)์ แก่พนักงานทั้งหมด

เท่ากบั  88,417,808.59 บาท และจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ทนัตแพทย ์จาํนวน  236,135,867.70 บาท 
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ค่าตอบแทนทนัตแพทยแ์ละพนกังานปี 2560-2562  

รายการ จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 68.6 82.5 88.4 

ค่าตอบแทนแพทย ์ 199.0 221.9 236.1 

รวม 267.6 304.4 324.5 

 

8.4.1 กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตามกฎหมายเพ่ือเป็นสวสัดิการแก่พนกังาน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือส่งเสรมิ 

การออมระยะยาวใหก้บัพนกังานของบรษิัทฯ ซึง่จะทาํใหพ้นกังานมีเงินสาํรองไวใ้ชเ้มื่อเกษียณอาย ุหรือเมื่อออกจากงาน 

ตัง้แตว่นัท่ี 27 ธันวาคม 2557  ในนาม “กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้” โดยพนกังานท่ีเขา้

ระบบการออมในกองทนุสาํรองเล่ียงชีพแลว้ จะไดร้บัเงินต่อเมื่อสิน้สมาชิกภาพจากกองทนุ 

 เงินสะสม  สมาชิกจะจา่ยเงินสะสมเขอ้งกองทนุไดโ้ดยใหบ้รษิัทฯ หกัจากคา่จา้ง แลว้นาํส่งเขา้กองทนุในอตัรารอ้ย

ละ 2-10 ของคา่จา้ง ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความสมคัรใจของสมาชิก 

 เงินสมทบ  บรษิัทฯ จา่ยเงินสมทบใหแ้ก่กองทนุในวนัเดยีวกบัท่ีสมาชกิจา่ยเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2  

 

8.4.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรา้งความรู ้และพัฒนาศักยภาพในการทาํงานของพนักงาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจดัส่งเขา้อบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประโยชนต์่อการทาํงานของพนกังานใน

อนาคต นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญและกาํลังใจในการทาํงาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการให้สวัสดิการกับ

พนกังาน และมีการปรบัปรุงสวัสดิการใหก้ับพนักงานตามความเหมาะสม เพ่ือจะไดม้ีความสุขในการทาํงาน จะไดส่้งต่อ

ความสขุและมอบบริการท่ีดีใหก้ับผูร้บับริการต่อไป โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดล้งทนุระบบ E-Learning เพ่ือใหพ้นกังานทุก

ตาํแหน่งสามารถเข้ารับการอบรมได้สะดวก และอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการพัฒนาทักษะ

ความสามารถให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ทั้งทางดา้นความรูใ้นเชิงวิชาชีพ และอ่ืนๆ ดว้ยการพิจารณาปรับปรุงวิธีการ 

กระบวนการ ขัน้ตอนในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการพฒันา

บคุลากรเป็นจาํนวน 162,546.87  

 นอกจากนีย้งัมกีารพฒันาโปรแกรมระบบ E-Learning ซึ่งเป็นการฝึกอบรมพฒันาทกัษะและศกัยภาพของบคุลากร

ออนไลน ์เป็นจาํนวนเงิน 1.61 ลา้นบาท  

 

8.4.3 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ไดส้นบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงูทุกคนเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ความเขา้ใจถึงหลกัการของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ ์กฎระเบียบตลอดจน 

บทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ โดยหลกัสตูรเบือ้งตน้ท่ีกรรมการบริษัทเขา้รว่ม

สัมมนาเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลักสูตร Directors Certification 

Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรเฉพาะจากสถาบันต่างๆ ทั้งนี ้ เพ่ือนาํ



                                     บริษัท แอลดซีี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)                                                                 ส่วนที่ 2 ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)                     ส่วนท่ี 2 หนา้ 14 

 

ความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิทัฯ ซึ่งในปี 2562 นี ้มีกรรมการเขา้อบรม/สมัมนาหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้

 

กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง หลักสูตรทีอ่บรมปี 2561 

1.นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบรหิาร • TFRS 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ 

• Smart Disclosure Program (SDP)Enhance Efficiency and  

Growth though Process Innovation 

• เจาะลกึ TFRS 16 หลกัการบญัชีใหม่เกี่ยวกบัสญัญาเช่า 

โดยในปีนีบ้รษิัทฯ มกีรรมการ 1 คน จากทัง้หมด 8 คน (คณะกรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร)เขา้รบัการอบรมเพ่ือการ

รบัรูข้่าวสาร แนวทางปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง และเพ่ิมเตมิความรูร้วมทัง้นาํความรูท่ี้ไดเ้ผยแพรท่าํความเขา้ใจใหก้บักรรมการแลท่าน

อ่ืนไดร้บัทราบ เพ่ือประโยชนใ์นการบรหิารกิจการของบรษิัทต่อไป   
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

 คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการดาํเนินงานในทุกระดับชั้น ทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบ้ริหาร 

ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือประโยชนใ์นระยะยาวเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ นกัลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่ง

รวมถึงการกาํหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยดาํรงไวซ้ึ่งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทกุๆ กลุ่ม ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ดว้ยการส่ือสารขอ้มลู

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร และบุคคลทั่วไปไดร้บัทราบ เพ่ือ

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี พรอ้มทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่ง

ในปี 2561 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณใ์ดท่ีการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้ซึ่งสาระสาํคญัของการกาํกับดแูล

กิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ประกอบดว้ย 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 2) การปฏิบตัติ่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 3) การคาํนึงถึงบทบาท

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งโดยทั่ว

กนั  

โดยครอบคลมุหลกัปฏิบตัิ 8 ขอ้ ไดแ้ก ่

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าใหแ้กก่ิจการอย่างยั่งยนื 

2. กาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบคุลากร 

5. ส่งเสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ 

6. ดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุน้ดังกล่าวครอบคลุมสิทธิ

พืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มลูของกิจการ

อย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ และการลดทุน

หรือเพ่ิมทนุ เป็นตน้ ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักล่าวแลว้ บรษิัทกาํหนดใหม้ีการดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสรมิ

และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1) บริษัทฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีฯ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รายชื่อบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งคาํถามล่วงหนา้
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อย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิน้รอบบญัชี มายงับริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และเพ่ือประโยชนส์งูสุด

ของผูถื้อหุน้ท่ีจะไดร้บัทราบถึงสิทธิของตน รวมถึงไดน้าํหลักเกณฑ ์ขั้นตอน และขอ้มูลประกอบการประชุม ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า เพ่ือผู้ถือหุ้นจะได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชมุภายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืน 

2) ในการกาํหนดวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะไม่กาํหนดการประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ วนัหยดุทาํการของธนาคาร

พาณิชย ์โดยจะกาํหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสม คือระหว่างเวลา 08.30-16.00 น. 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจะใช้

และจดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวกโดยจะแนบแผนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนั

เวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจดัส่งเอกสาร โดย

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วัน โดย

ระบุวัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมอย่างครบถว้น รวมถึงแจง้

กฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชมุ และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและออกเสียงลงมติ 

5) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจ้ดัส่ง

ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ  

6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง

ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถาม แสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบรษิัทฯ จะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพียงพอ

แก่ผูถื้อหุน้  

7) ก่อนเริม่การประชมุประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงมีการนาํเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกสแ์ละบารโ์คด้มา

กับใชก้ับการจดัประชุมผูถื้อหุน้ (AGM) การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ (e-Registration) และโปรแกรมการนบัคะแนน 

และแสดงผล (e-Voting) ซงึเริม่ตัง้แต่ขัน้ตอนการเตรียมขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มประชมุ การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุการ

จัดพิมพบ์ัตรลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม เพ่ือ

อาํนวยความสะดวกรวดเรว็ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

8) กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มประชมุเวน้แต่ในกรณีท่ีมเีหตจุาํเป็นเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

9) บรษิัทฯ เปิดเผยผลการประชมุโดยจดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมีการจดบนัทึกการประชมุ การออกเสียง

ในแต่ละวาระพรอ้มคาํถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุผูถื้อหุน้ โดย

เผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ รวมทัง้บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกภาพการประชมุเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

(www.ldcdental.com) เพ่ือใหบ้รกิารเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 

 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบตัติ่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท ผู้

ถือหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเร่ืองการรกัษาสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้และ

ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิตามพืน้ฐานกฎหมายท่ีกาํหนด มีการใหข้อ้มูลอย่างครบถว้นเท่าเทียมกัน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมี
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ความมั่นใจในการลงทุน และใหสิ้ทธิประโยชนแ์ละแบ่งปันผลกาํไรอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คาํนึงถึงเพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ 

ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง และแมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย

เหตไุม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทนได ้ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักล่าว

ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ldcdental.com) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และประชาชนทั่วไปท่ีสนใจไดร้บัทราบ 

1. บรษิัทฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชมุ การเสนอชื่อบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ เป็นกรรมการ และการตัง้คาํถาม

เก่ียวกบับรษิัทฯ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนรว่มในการกาํกบัดแูลบรษิัทฯ และการคดัสรรกรรมการท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย โดยนาํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ldcdental.com) 

2. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือกรรมการอิสระได ้โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้้

ถือหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ไมน่อ้ยกวา่ 21 วนั และเปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ฉบบัภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ พรอ้มทัง้ รายละเอียดและขัน้ตอนตา่งๆ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ(www.ldcdental.com) ก่อนวนั

ประชมุมากกว่า 30 วนั 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน และมีมาตรการท่ีสามารถสรา้งความ

มั่นใจไดว้่านโยบายดงักล่าวเป็นท่ีรบัทราบ และมีการปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั มีดงันี ้

1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่นาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจของ รบัทราบจากการปฏิบตัิ

หนา้ท่ี ไปซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ หรือขายหรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย

หลักทรพัยข์องบริษัทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอ่ืน และตอ้งปฏิบัติตาม

กฎหมายทีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบั และขอ้มลูภายใน ในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบไม่ใหต้กไปยงับคุคล

อ่ืน รวมทัง้บคุลากรของบรษิัทฯ ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

3. บรษิัทฯ มีการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีจาํเป็นเท่านัน้ และจดัระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูภายใน โดยเจา้ของขอ้มูลตอ้งกาํชบัผูท่ี้

เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

4. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีบุคลากรทั่วไปไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูเมื่อถกู

ถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีตนไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผย ใหแ้นะนาํผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลนั้นเพ่ือใหก้ารให้

ขอ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

5. นอกจากข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลท่ีใชภ้ายในเท่านั้นซึ่ง

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งใชข้อ้มลูนัน้ภายใตก้รอบหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ทีในการป้องกนัรกัษาขอ้มลู และไม่หาประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในแมพ้น้

สภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิงานท่ีบรษิัทฯ ไปแลว้ โดยจดัใหม้ีการสมัภาษณก์่อนออกจากงาน เพ่ือใหม้ีการส่งมอบขอ้มลู

ลับคืนบริษัทฯ และเตือนพนักงานท่ีลาออกถึงความรับผิดชอบในการรักษาข้อมูลลับของบริษัทฯ ท่ียังคงอยู่ต่อไป

ภายหลงัออกจากงานแลว้ โดยทาํเป็นหนงัสือรบัทราบไวด้ว้ย 

7. กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทาํการนับจากวนัท่ีซือ้ 
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ขาย โอน หรือรบัโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพรง่บการเงินต่อสาธารณชน 

8. ในช่วง 30 วนัก่อนประกาศผลการดาํเนินงาน เลขานุการบริษัท จะทาํหนงัสือแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ี

รบัทราบขอ้มลูภายใน ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งและหา้มซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน 

9. บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับวนัท่ีรายงานต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

10. คณะกรรมการ และผูบ้รหิารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท รบัทราบเก่ียวกบัการซือ้ ขายหุน้ของบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 1 

วนั ล่วงหนา้ก่อนทาํการซือ้ขาย 

11. บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้น จะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ ต่อบคุคลอ่ืน 

12. บรษิัทฯ รณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการติดต่อของบรษิัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเหตกุารณ์

สาํคญั เช่น การออกหุน้เพ่ิมทนุ การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

13. การเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต จนทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ และลกูคา้ ผูน้ัน้ ตอ้งรบัผิดทางกฎหมาย 

 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้พนกังาน 

คู่คา้คู่สญัญา คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติดา้นจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึง

หลักความเป็นธรรม หลักสิทธิมนุษยชน หลักการเคารพกฎหมาย การเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมทัง้การต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชั่นเป็นสาํคญั 

3.1  ดา้นสิทธิมนษุยชน 

-  บริษัทฯ ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกัน โดยคาํนึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบคุคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหม้ีการละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ขอ้งเก่ียวกบั

หน่วยงาน องคก์ร หรือบคุคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนทกุกรณี และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

และพนกังานทกุคน จะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนกังานของบริษัทฯ หรือ

บคุคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ  

-  บรษิัทฯ ส่งเสรมิการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสรมิความเสมอภาคแก่ผูด้อ้ยโอกาส และ

คนพิการ รวมทัง้ส่งเสรมิความเสมอภาคในโอกาสระหว่างหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

3.2  ดา้นเคารพกฎหมาย 

- บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบตัิงานควบคู่กับคุณธรรมจรยิธรรม และ

ความซื่อสตัยส์จุริต โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํส่ิงผิดกฎหมายหรืออาศยัช่องว่างของ

กฎหมายในการดาํเนินงาน 
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3.3  การเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญา 

- พนักงานทุกคน มีหนา้ท่ีรกัษาความลับทางการคา้ อันไดแ้ก่ ขอ้มูลทางธุรกิจ และขอ้มูลทางเทคนิคทั้งหมดของ

บริษัทฯ ซึ่งพนักงานต้องปกป้องรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ หรือคู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทฯโดย

ภาระหนา้ท่ีในการป้องกันรกัษาขอ้มูลนีจ้ะต่อเน่ืองไปจนถึงเมื่อพนักงานผูน้ัน้ไดอ้อกจากบริษัทฯ โดยจดัใหม้ีการ

สมัภาษณก์่อนออกจากงาน พรอ้มลงนามทาํเป็นหนงัสือรบัทราบไวด้ว้ย 

- บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจนทาํใหเ้กิดความเสียหาย ตอ้งรบัผิดทางกฎหมายใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถกูตอ้ง 

- บริษัทฯ ไม่เรียกรอ้ง รบัเอา หรือใชข้อ้มลูทางธุรกิจ ซึ่งไดม้าโดยวิธีการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรมรวมถึง

บรษิัทฯ จะไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ของผูอ่ื้น 

3.4  การปฏิบตัิอย่างมีจรยิธรรม 

- บริษัทฯ กาํหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส และเป็นธรรมกับทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งแลว้ 

3.5  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

- คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ไดแ้ก่ นโยบายว่าดว้ย

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น นโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนดา้นการเมือง นโยบายว่าดว้ยการรบั การใหข้องขวญั 

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด นโยบายว่าดว้ยการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน นโยบายว่าดว้ยการให้เงิน

สนบัสนุน และนโยบายว่าดว้ยการบริจาคเพ่ือการกศุล โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมซึ่งอาจมีในอนาคต ไดป้ฏิบัติตามอย่างเคร่งครดัโดยทั่วกัน ซึ่งบริษัทฯ 

เผยแพร่มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหก้บัพนกังานทกุคนรบัทราบ รวมถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุ

ครั้ง และเผยแพร่เ พ่ือให้ผู้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบมาตรการดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.ldcdental.com) 

- คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ การติดตาม และการรายงานผลอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดย

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้าํกับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น สอบ

ทานมาตรการและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิภาพของมาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถึงการสอบทานการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

- การประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติ 

บรษิัทฯ มีการกาํหนดใหป้ระเมนิความเส่ียงดา้นทจุรติของหน่วยงาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอนดาํเนินการ 

ดงันี ้

1. การระบุความเส่ียง โดยหวัหนา้หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน ทัง้บริษัทฯ ทาํการระบุความเส่ียงดา้นทุจริตท่ีอาจ

เกิดขึน้ 

2. การประเมินความเส่ียง โดยใหท้กุหน่วยงานในบรษิัทฯ ทาํการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติของตนเอง 

3. การจดัการความเส่ียง กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมิน วิเคราะหค์วามเส่ียงจดัลาํดบัความ

เส่ียง กาํหนดแนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต เพ่ือให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ี

http://www.ldcdental.com/
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ยอมรบัได ้ภายใตต้น้ทนุท่ีเหมาะสม รวมถึงรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบ 

4. กิจกรรมควบคุม นาํนโยบายหรือวิธีปฏิบัติไปใชใ้นการดาํเนินการควบคุม เช่น การอนุมัติ การสอบทาน การ

กระทบยอด การแบ่งแยกหนา้ท่ีเพ่ือดาํเนินการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสมและทนัเวลา 

5. การติดตามและรายงานความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยรวบรวมและนําเสนอข้อมูลความเส่ียงเสนอคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือหาแนวทางและกาํหนดกลยุทธบ์ริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

ภายใตต้น้ทนุท่ีเหมาะสม และรายงานผลประเมินความเสียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท 

พิจารณาเห็นชอบ 

6. การส่ือสาร จดัใหม้ีการส่ือสารจดัการความเสียงตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท แจง้ใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง

ทราบ เพ่ือดาํเนินการจดัทาํคู่มือ หลกัปฏิบตัิ และส่ือสารทกุคนในฝ่ายใหร้บัทราบและปฏิบตัิ โดยทั่วกนั 

7. การติดตามผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงติดตามผลการปฏิบตัิ

ตามคู่มือปฏิบตัิ เป็นประจาํทกุปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

8. การรายงานผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติตามคู่มือหลักปฏิบัติ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทรบัทราบเป็นประจาํทกุปี 

- การกาํกับดูแลและควบคุมดูแล เพ่ือใหป้ฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งปรบัปรุงการปฏิบัติงานให้

สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีการกาํหนดแนวทางดงันี ้

• กาํหนดนโยบาย เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนนาํไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ กาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานกระบวนงานท่ีอาจพบ

จดุบกพรอ่ง เพ่ือหาแนวทางการป้องกนัและกาํหนดเป็นหลกัปฏิบตัิ 

• การปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิ นาํความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ไปปรบัปรุงกระบวนการแนวปฏิบตัิและ

กาํหนดเป็นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาแนวทางการป้องกนัและกาํหนดเป็นหลกัฏิบตัิ 

• การติดตามผลการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิติดตามผลการปรบัปรุงและสรุปผลการปรบัปรุง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

มีการนาํไปปฏิบตัิจรงิ 

• การรายงานผล หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

ตามลาํดบั 

- จดัใหม้ีการกาํหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดย 

• กาํหนดเป็นขัน้ตอน วิธีการดาํเนินการ กระบวนการ บทบาท อาํนาจ หนา้ท่ีของผูร้บัผิดชอบแนวทางการติดตาม

และประเมินผล วิธีการรายงานผลการติดตามและผลการประเมิน ขัน้ตอนการแกไ้ข อย่างชดัเจน 

• มีการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากพนกังาน ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระทาํทจุริต ผ่านอีเมลแ์ละกล่องรบัฟังความ

คิดเห็น มาใชใ้นการปรบัปรุงนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการป้องกนัความเส่ียงจากการทจุรติ 

• จัดใหม้ีการการปฏิบัติตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูการต่อตา้นการทุจริต ตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ซึ่งจดัทาํขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• จดัใหม้ีการประเมินการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานการดาํเนินการตามนโยบาย

การต่อตา้นการทจุรติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- บรษิัทฯ ไดม้ีการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ ดงันี ้
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1. กาํหนดขึน้เป็นนโยบายก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต ท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ ตอ้งปฏิบตัิตามโดย

ทั่วกัน อีกทั้งยังกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ พึงปฏิบัติอย่าง

เครง่ครดั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ กาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายใตก้ารควบคุม 

ป้องกนั ติดตาม และรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

3. บรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุดา้นการเงนิ บญัชี และมีการประเมินระบบ

ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี รวมถึงมีการกาํหนดขัน้ตอนการเก็บรกัษาเอกสาร

และบนัทึกต่าง ๆ ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีกาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารมีการสนับสนุนการใหค้วามรูก้ารปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตแก่พนักงาน รวมถึงมีการ

แสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการดาํเนินการป้องกนัทจุรติไปยงัพนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

5. จดัใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแส หากมีการพบเห็นการกระทาํทุจริตใดๆ และจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครอง ผูแ้จง้

เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูดงักล่าว 

6. จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติของทกุหน่วยงาน 

7. บริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะทาํงานการพัฒนาระบบการต่อตา้นการทุจริต โดยกาํหนดใหพ้นักงานมีส่วนรวม 

ผลกัดนั พฒันาการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร 

8. จดัใหม้ีกิจกรรมเพ่ือรณรงคก์ารต่อตา้นทจุริต ไดแ้ก่ เผยแพร่นโยบายท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตไปยงัผูม้ีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.ldcdental.com) และเผยแพร่ไปยังพนกังานทุกคน ผ่านทาง

อีเมล ์และ Line Group ของบรษิัทฯ รวมถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนว

ปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติ 

- ช่องทางและกระบวนการในการจดัการขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจากการกระทาํผิดกฎหมาย หรือ

กระทาํผิดดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ

ของบคุคลในองคก์ร หรือการถกูละเมิดสิทธิ ทัง้จากพนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้มีมาตรการคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะเก็บขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และผูถ้กูรอ้งเรียน เป็นความลบั 

2. บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงานแหล่งท่ีมา

ของขอ้มลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ผูท่ี้ไดร้บัความเสียหาย จะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม 

4. กรณีท่ีผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั 

หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สามารถรอ้ง

ขอให้บริษัทฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทฯ อาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผู้

รอ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้

ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรือไม่ปลอดภยั 

5. บริษัทฯ จะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลง หรือ

กระทาํการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วาม

รว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
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3.6 การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนไดเ้สียออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผู้ถือหุ้น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ คู่แข่ง สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยงานราชการ ทัง้นีไ้ดจ้ดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ ใหข้อ้มลู

ท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ หรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีเป็นการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งต่อคณะกรรมการของ

บริษัทไดโ้ดยตรง ซึ่งกาํหนดช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียน การคุม้ครองสิทธิของผูใ้หข้อ้มลู การรกัษา

ขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั ซึ่งมีช่องทางต่างๆ ดงันีเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ldcdental.com) หรือ กล่อง

รบัความคิดเห็นประจาํสาขาท่ีใหบ้รกิาร  

1. ผูถื้อหุน้ 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษัทมีหน้าท่ีสรา้งมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวจึง

กาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้ 

 ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม  

 กาํกับดูแลการดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานท่ีดีและมีการ

นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ 

โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ  

 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่ง

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ  

 ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร  

 บรษิัทตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  ลกูคา้ 

บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามนโยบายว่าดว้ยการปฏิบัติต่อลูกคา้ เพ่ือมุ่งเนน้ในการสรา้งความพึงพอใจ ความมั่นใจ

ใหก้ับลูกคา้ การบริการและผลิตภัณฑข์องบริษัทแก่ลูกคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตห้ลักการ

ดาํเนินงานดงันี ้

 มุ่งมั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้  

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม  

 ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอเพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูในการตดัสินใจโดยไม่มี

การกล่าวเกินความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลกูคา้อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้

เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบรกิาร  

 จดัใหม้ีกระบวนการท่ีสามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรือการใหบ้รกิารท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบรษิัทจะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนาขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

การใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป  

 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมน่าํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนใ์นทางมชิอบ  
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3. พนกังาน 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรท่ีทรงคณุค่าท่ีสดุของบริษัทเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล  

 ดแูลรกัษารกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  

 การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้  

 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การ

จดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน  

 กาํหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอตุสาหกรรม การแขง่ขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของ

งาน ผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษิัทในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักล่าว  

 หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน  

 เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือเกิดประโยชน์

แก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั  

4. คู่คา้และคู่สญัญา 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่คา้และคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจัยแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจท่ีสาคัญ

ประการหน่ึงดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บน

พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยบรษิัทมีแนวทางปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 บรษิัทประสงคท่ี์จะใหก้ารจดัหาสินคา้และบรกิารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี ้ 

- มีการแขง่ขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั  

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา  

- จดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย  

- จดัใหม้ีระบบการจดัการและติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการปฏิบตัติามเงื่อนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น 

และป้องกนัการทจุรติประพฤติมชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา  

- จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชาํระเงินท่ีตกลงกนั  

 บรษิัทมุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้และคู่สญัญาท่ีมวีตัถปุระสงคช์ดัเจนใน

เร่ืองคณุภาพของสินคา้และบรกิารท่ีคุม้คา่กบัมลูค่าเงินและมคีวามเชื่อถือซึง่กนัและกนั  

 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัผลประโยชนใ์ดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สญัญาไมว่่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม  

 ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น  

5. คู่แข่ง 

บรษิัทมุ่งดาํเนินธุรกจิโดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืนและเป็นบรษิัทชัน้นาํในธุรกจิภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการคา้ ดงันี ้ 

 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีด ี 
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 ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพ่ือ

ผลประโยชนใ์นการดาเนินธุรกิจของบรษิัท  

 ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แขง่ทางการคา้  

 ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้  

6. สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบดว้ยตะหนกัดวีา่เราเปรียบเสมอืนส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะรว่ม

กา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บรษิัทจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชมุชนและ

สงัคมอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้ 

 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นสาคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั  

 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน

องคก์ร  

 ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัท มีจิตสานึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม  

 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ  

 ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม่าเสมอเพ่ือใหช้มุชนท่ีบรษิัทตัง้อยูม่ี

คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ทัง้ท่ีดาํเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน  

 ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี  

 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน ชีวิตและ

ทรพัยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการดาเนินงานของบรษิัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครฐัและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7. หน่วยงานราชการ 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษัทให้ความสาํคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งในส่วนงานของ

หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม บรษิัทหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจจงูใจใหห้น่วยงานราชการ 

หรือพนกังานของหน่วยงานราชการดาํเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนั

ในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพดูคยุในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระ

โอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

 ดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง เมื่อตอ้งมีการติดต่อเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานราชการ 

 ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานราชการตา่งๆ อาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือ

วิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั และบรษิัทพึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนีผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย ความ

ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระหรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบัโดยกรรมการ

อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิัทต่อไป  
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ช่องทางการติดต่อบริษทัของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการเสริมสรา้งผลการดาํเนินงานของบริษัท

เพ่ือสรา้งความมั่นคงยั่งยืนใหแ้ก่บริษัท โดยการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ

อย่างเพียงพอและโปร่งใส นอกจากนีบ้ริษัทจัดให้มีช่องทางสาํหรับผู้มีส่วนไดเ้สีย ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน สามารถสอบถาม

รายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินระบบควบคุม

ภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได ้โดยบรษิัท

เปิดช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ติดต่อคณะกรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิารระดบัสงูผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

1. จดหมาย  จดัส่งทางไปรษณีย ์หรือยื่นส่งโดยตรงท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)  

395-395/1 หมู่ 5 อาคารแอลดซีี ชัน้ 2 

ถนนศรีนครนิทร ์ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

2. ทางอีเมล  audit.com@ldcdental.com 

ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

โดยในส่วนพนกังาน บรษิัทไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน หรือรายงานการกระทาํท่ีไม่ถกูตอ้งผ่าน

ช่องทางดงันี ้

1. ทางอีเมล wattana@ldcdental.com  

2. ทางโทรศพัท ์ 093-015-9999 
 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)  

บรษิัทมีนโนบายในการใหข้อ้มลูเปิดเผยแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างโปรง่ใส โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้ 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ อาทิ ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทั่วไปท่ีสาคญัเก่ียวกบัธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษัทท่ีตรงกับความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม่าเสมอ ทันเวลาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน โดยได้

เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ไดร้บัทราบผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีฝ่าย

นกัลงทุนสมัพนัธ ์ในการใหบ้ริการขอ้มลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

อาทิ  

-  การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาปี (แบบ 56-1)  

- เว็บไซตข์องบรษิัทคือ (www.ldcdental.com)  

 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทนุทั่วไป และนกัวิเคราะหท่ี์ตอ้งการขอ้มลูท่ีเก่ียวกบับรษิัทสามารถติดตอ่กบัฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธข์องบริษัทไดโ้ดยตรง ซึ่งเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกัน โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะตัง้มั่นอยู่บนพืน้ฐานของ

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเท่าเทียมกันบริษัทได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน โดย

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีและหลกับญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

รวมทัง้การเปิดเผยสารสนเทศสาคญัท่ีมีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อการ

mailto:audit.com@ldcdental.com
mailto:wattana@ldcdental.com
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ตดัสินใจลงทุน โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ

การกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ของรฐัอย่างเคร่งครดัและติดตามแกไ้ข เปล่ียนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑม์คีวามทนัสมยั และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกจิอย่างตรงไปตรงมา 

2. ลกูคา้ 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับสินคา้และการบริการของบริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท คือ 

www.ldcdental.com และ ช่องทาง Call center 02-789-3050 

3. พนกังาน 

พนกังานของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นพนกังานท่ีประจาํสาํนกังานใหญ่ หรือ ตามสาขา จะไดร้บัการดูแลไดร้บัขอ้มลูโดย

เท่าเทียมกัน รวมทั้งการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การติดประกาศท่ีบอรด์ของบริษัท การส่ือสารผ่านกลุ่มของฝ่ายต่าง ๆ ใน

รูปแบบ Line ซึ่งจะมีผูบ้รหิารอยู่ดว้ยโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานไดร้บัรูข้่าวสารต่าง ๆ ของบรษิัท ดงันี ้

- ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท 

- ข่าวหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการต่าง ๆ 

- ข่าวเก่ียวกับพนกังานในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การเล่ือนตาํแหน่ง การปรบัตาํแหน่ง พนักงานเขา้ใหม่ หรือ พนักงาน

ลาออก เป็นตน้ 

- ข่าวท่ีเป็นความรูแ้ก่พนกังาน เช่น ข่าวเก่ียวกบัประกนัสงัคม ข่าวจดัอบรมสมัมนา เป็นตน้ 
นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จาํนวนครัง้ของการประชุมและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้

ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของ

ค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
 

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบรษิัทฯประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายซึ่งสามารถ

นาํประสบการณท่ี์มีมาพฒันาและกาํหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบรษิัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ท่ีสาํคญัในการกาํหนด

นโยบายบริษัทฯ รวมถึงกาํกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดาํเนินงานของ

กิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ้ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 4

ท่าน กรรมการบรษิทัท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนด

ขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทฯ มีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยนาํเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุ  ผูถื้อ

หุน้ ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่

ละคน เพ่ือใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกับบรษิัทฯ ได ้รวมทัง้อตัรา

ค่าตอบแทนท่ีกาํหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

 กรรมการของบริษัททุกคนเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอ้มท่ีจะแสดงความคิดเห็น

ของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้ันสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต ระมัดระวงัและ
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รอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิัททกุคนยงัอทิุศเวลาเพ่ือ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตผุล

จาํเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่าย ข้อมูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดาํเนินงาน ขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี 

โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดข์องบรษิัทภายหลงัจากการนาํหุน้

สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 คน และกรรมการบรษิัทท่ี

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 คน โดยมีกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 4 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้

คณะ จึงถือเป็นการถว่งดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย (1 ปีในท่ีนีห้มายถงึชว่งเวลาระหว่างวนั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป)  กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนิน การของ

คณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2562 
 

รายชื่อคณะกรรมการ กรรมการบริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ 

1. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ 6/6 -- 2/2 

2. นายจาํนงค ์วฒันเกส  6/6 5/5 -- 

3. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 6/6 5/5 -- 

4. นายสพุจน ์แกว้มณี 6/6 5/5 2/2 

5. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ 6/6 
 

2/2 

6. นางนพเกลา้ สพุฒันา 6/6 
  

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 6/6 
  

8. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ 6/6 
  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิัทฯ มีการกาํหนดนโยบายว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารนาํเสนอและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือสรา้งแรงจงูใจ

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณาอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ และ

เปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกจิประเภทเดียวกนั รวมถึงการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ
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นาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ บรษิัทฯ ไมจ่่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่ะจา่ยเป็นค่าตอบแทน

ตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนโดยปกติวิสยั ตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมหีลกัเกณฑค์่าตอบแทนของกรรมการของคณะกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย อยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยพิจารณาเทียบเคียงจากกลุ่มอตุสาหกรรมขนาดเดียวกนั รวมถงึพิจารณาจาก

การขยายตวัทางธุรกจิ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิัท และดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎหมายท่ี 

เก่ียวขอ้งกบับรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะ

ส่งเสรมิใหม้ีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอในการประชมุ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถ

อภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ย่างครบถว้นโดยทั่วกนั โดยบรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีการประชมุปกติทกุ 3 เดือน และกาํหนดใหม้ีการประชมุ

เพ่ือรว่มกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

รว่มกบัฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้เป็นอย่างนอ้ย และจดัการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมกีาํหนดการประชมุและวาระการ

ประชมุล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และมวีาระการพิจารณาติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ เลขานกุารคณะกรรมการได้

นาํส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารการประชมุใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 

วนั ก่อนวนัประชมุ พรอ้มทัง้กาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ เวน้แต่กรณีท่ีมเีหตจุาํเป็น 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ จะมีการบนัทึกการประชมุอยา่งถกูตอ้ง และครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้การประชมุแต่ละครัง้

จะใชเ้วลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามวาระปกตจิาํนวน 5 ครัง้ ไม่มีการประชมุตามวาระ

พิเศษ  

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัใหม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถงึงบการเงินของบรษิัท งบการเงิน 

รวมของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ทัง้นีร้ายงานทางการเงินดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชท่ีีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรบั และถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ และดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน   

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการทาํการประเมินผลการ 

ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยใหก้รรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม และกรรมการชดุย่อยเพ่ือให้

คณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะไดท้าํการวิเคราะห ์และหาขอ้สรุปเพ่ือ

กาํหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 

เพ่ือใหก้ารกาํกับดูแลกิจการบรรลเุป้าหมาย สามารถรกัษามาตรฐานการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ คณะกรรมการไดม้ีไดม้ี

การแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือแบ่งเบาภาระในการสอบทาน หรือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 

5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยคณะกรรมการชดุย่อยมีอาํนาจหนา้ท่ีในการตดัสินใจแทนคณะกรรมการ เสนอความเห็น

รวมทั้งข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการตัดสินใจ ซึ่งองคค์ณะของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะตอ้งมีความเหมาะสมทั้งดา้น

ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคน และตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยท่ีคณะกรรมการมีการกาํหนด

บทบาทและแบ่งแยกขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด โดยสรุปดังนี ้(สามารถดู

รายละเอียดไดจ้ากส่วนท่ี 2 ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างอิสระ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการ

ดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหม้ีความมั่นใจวา่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานท่ีดี การบรหิารกิจการดาํเนินไปอย่าง

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของ

บรษิัทฯ รว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัทฯ มีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น

ถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทนุ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียวา่มี

การตรวจสอบและกาํกบัดแูลกจิการอยา่งรอบคอบ มคีวามยตุิธรรม โปรง่ใส และมีการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ

ท่ีดกีรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถงึ ชว่งเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปี

ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอ

ชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) รบัผิดชอบในการหนา้ท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทในระดับ

ปฏิบตัิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนดไวแ้ละรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท พิจารณา

การกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเ้กิด

การทาํทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกาํหนดขั้นตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิ

หลกัการ รวมถึงควบคมุใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้กาํหนดท่ีไดร้บัอนมุตั ิ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริหารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน 

4 ท่าน ไดแ้ก ่ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร โดยมีนางสาวพลบัพลา ดาทอง นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ์ 

และนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลนโยบายและ 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ตลอดจนเสนอชื่อบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็น

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้โดย

คณะกรรมการ รวมถงึการเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือกรรมการ นอกจากนี ้ยงัมี
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หนา้ท่ีกาํหนดและกาํกบันโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน และกาํหนดเป้าหมายสาํหรบัการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน 

รวมถงึกาํหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือสรา้งมลูคา่ระยะยาวใหก้บับรษิัทดว้ย 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 

ท่าน ไดแ้ก่ นายสพุจน ์แกว้มณี เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ รศ.ทพ.ดร.

ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู ในสายงาน

ต่างๆ ทาํหนา้ท่ีวางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้ตดิตามและควบคมุความเส่ียงแต่ละประเภท 

เพ่ือพิจารณานโยบายการบรหิารความเส่ียงในภาพรวม ขีดจาํกดัความเส่ียง และกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้มีหนา้ท่ี

ตอ้งเสนอนโยบายและกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียง รวมถงึผลจากการตดิตามความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบรหิารและ

คณะกรรมการรบัทราบ 
 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จัดการ 

ผู้อาํนวยการ ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

อนมุตัิจดัซือ้วตัถดุิบ /วสัด ุ

เพ่ือใหบ้รกิาร 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัจา้ง-เชา่ ภายนอก 

เพ่ือใหบ้รกิาร 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้สินทรพัย-์

เคร่ืองมือแพทย ์

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้-จดัจา้ง 

สาํนกังาน 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิคา่ใชจ้่ายสาํนกังาน ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

200,000 

ไม่เกิน 10,000 

อนมุตัิเบิกเงินสดย่อย - - ไม่เกิน 35,000 ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 3,000 

อนมุตัิเบิกเงินทดรอง - ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 50,000 ไม่เกิน 10,000 

 

หมายเหต ุ:  1. ผูมี้อาํนาจในการอนมุตัิรายการดงักล่าว จะไม่สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีส่วนไดส้่วนเสีย 

2. การอนมุตัิทกุรายการ ตอ้งเป็นการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณที่ 

ไดร้บัอนมุตัิแลว้ ซึ่งไดร้บัอนมุตัิอยู่ในความรบัผิดชอบตามตาํแหน่งปกติ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง 

3. การทาํรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งดาํเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
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9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ นั้น บุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันี ้

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ใหบ้ริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด และกรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯหรือไม่ก็ได ้

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึง

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ีจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯนัน้ ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ี

อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บรษิัทฯ  

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย 
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯและเห็นชอบโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 

ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงนิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

3 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิทั

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะได้
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พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม โดยมี

การตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได ้ 

4. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิัทฯ  โดยมีจาํนวนตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึง

เป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบดว้ย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี ้ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้ง

กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีทาํการคดัเลือกเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูอ้นุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายว่าดว้ยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของยุทธศาสตรก์ารจดัวางกาํลงัคน และ

เป็นภารกิจย่อยของยุทธศาสตรก์ารวางแผนทรพัยากรมนุษย ์โดยบริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบใน

ตาํแหน่งงานบริหารท่ีสาํคญัทุกระดับใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ ไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมือ

อาชีพ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัทาํแผน สืบทอดตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณา สาํหรบัการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดจ้ัดให้มีการติดตามความคืบหนา้แผนสืบทอด

ตาํแหน่งท่ีครอบคลมุตาํแหน่ง ดงันี ้

• ระดบัประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

เมื่อตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในตาํแหน่งได ้บรษิัทฯ จะมีระบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่งจนกว่าจะมีการ

สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รร

หา เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ ผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งแทนต่อไป 

• ระดบัผูบ้รหิาร 

เมื่อตาํแหน่งระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ผูอ้าํนวยการขึน้ไปว่างลง หรือผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในตาํแหน่ง

ได ้บริษัทฯ จะมีนาํเสนอผูสื้บทอดตาํแหน่งท่ีคดัเลือกไวเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารวางแผนการสืบทอดตาํแหน่งของ

บรษิัทฯ ระดบัผูบ้รหิารมกระบวนการ ดงันี ้

1. วิเคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในดา้นกลยุทธบ์ริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุนแผนงาน

การขยายตวั 

2. ประเมินความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

3. กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลังคน โดยจะพัฒนาพนักงานหรือสรรหาพนักงานเพ่ือเตรียมทดแทน

พนกังานท่ีออก 

4. ส ร้า ง แ ผ น ส ร ร ห า พ นัก ง า น  (Recruitment) แ ล ะ พัฒ น า ฝึ ก อ บ ร ม พ นัก ง า น  (Employee Training 

andDevelopment) ไวไ้ดล่้วงหนา้ ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 

5. กาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึงปรารถนา

ของพนกังานในตาํแหน่งนัน้ๆและจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล(IndividualDevelopment Plan) 
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6. คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

7. ใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพ่ือวิเคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน 

8. ระบุทายาทผูสื้บทอดตาํแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน ตอ้งมีการแจง้ให้

พนกังานทราบล่วงหนา้ เพ่ือเตรียมรบัมอบและเรียนรูง้าน และกาํหนดหาทายาทสาํรอง 

9. พัฒนาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และสรา้งผลงานตามท่ี

คาดหวงัไดจ้รงิ หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปล่ียนตวัย่อมสามารถทาํได ้

 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไม่ไดม้ีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทาํให้ไม่มีการกาํหนด

นโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น ทางบรษิัทมีขอ้กาํหนด 

ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

ข) ตอ้งไม่นาํความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบรษิัทฯ และ/

หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

บรษิัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ตอ้ง

หลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

ขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลกูจา้งของบริษัทฯ ดว้ย หาก

ผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง 

 2. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถึงผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยใ์น

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 

 3. ทางบรษิัทฯ ไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทั่วกนั 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบัญชีปี 2557 – 2562 ให้แก่ บริษัท สอบบัญชี          

ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ดงันี ้    

             หน่วย : บาท 

 

 

2. ค่าบรกิารอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

9.7.  ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด หรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทฯ มีนโยบาย การรบัเร่ืองรอ้งเรียน สาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีช่องทางในการแจง้

เบาะแส หรือแจง้เร่ืองรอ้งเรียนสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในและภายนอกองคก์ร มีการตรวจสอบตามขั้นตอน และบันทึกการ

สอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยบรษิัทฯ มีนโยบายในการรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียนและใหค้วามสาํคญักับการเก็บขอ้มูล

เป็นความลบัไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส ซึ่งรวมทัง้ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรียนเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีเกิดขึน้กับผูแ้จง้

รอ้งเรียนดังกล่าว และไดก้าํหนดขั้นตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนซึ่งเร่ืองรอ้งเรียนดังกล่าวจะรับรูเ้ฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ยเท่านัน้ โดยฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้วบรวมขอ้รอ้งเรียน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการความเส่ียงเพ่ือใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป  

 สาํหรบัพนกังาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจดัการกับเร่ืองท่ีพนกังานรอ้งเรียน โดยพิจารณาว่าเร่ืองท่ีพนกังาน

รอ้งเรียนเขา้ข่ายเป็นเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดบัไหนเพ่ือท่ีจะไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรับการ

กระทาํความผิดนัน้ไดอ้ย่างเป็นธรรมและถกูตอ้ง พนกังานสามารถแจง้เบาะแสหรือเสนอขอ้คิดเห็นไดโ้ดยตรงทางอีเมลข์องบรษิัทฯ 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. กล่องรบัเร่ืองรอ้งเรียน บรษิัทฯ ไดต้ัง้ไวใ้นสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคาํรอ้งเรียนในทกุสาขา 

2. แจง้เหตโุดยตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ผ่านช่องทาง  

    2.1 Email address wattana@ldcdental.com 

    2.2 โทรศพัทส์ายตรง 093-015-9999 

3.เว็บไซตบ์รษิัท www.ldcdental.com   

บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการติดตามและรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนและการส่งขอ้ความคิดเห็นมาโดยตลอด ทัง้นีใ้นปี 

 2562 ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 

 

 

 

  

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

คา่สอบบัญชี 850,000      940,000      1,150,000   1,230,000   1,250,000   1,295,000   

http://www.ldcdental.com/
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9.8 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

      1. ผลจากการประเมินการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

 บรษิัทฯ ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจาํปี 2561 ในระดบัดีมาก (Very Good) ซึง่จดัทาํโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2559-2562 ดงันี ้
 

 

ทัง้นีบ้รษิัทมเีป้าหมายใหร้ะดบัคะแนนท่ีไดร้บัจากการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนดียิง่ขึน้ เพ่ือแสดงใหเ้ห็น

ถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทในการพฒันาการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

          2. การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

 บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัประชมุผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง จึงทาํใหใ้นปีนีบ้รษิัทฯ ไดร้บัการประเมินคณุภาพ 100 

คะแนน จดัอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ประจาํปี 2562 ซึง่ 

จดัทาํโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2562 ดงันี ้

 
 

 

ปี ระดบั คะแนนของ LDC
คะแนนเฉลี�ยบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์

2562 ดมีาก 86% 82%

2561 ดมีาก 80% 81%

2560 ดี 74% 80%

2559 ดพีอใช ้ 69% 78%

   

   

   

 

   

   

   

 

   

   

   

 

ปี ระดบั คะแนนของ LDC
คะแนนเฉลี�ยบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์

2562
5 TIA 100 คะแนน

100 93.70

2561
5 TIA 100 คะแนน

100 92.42

2560
4 TIA 90-99 คะแนน

95 91.97

2559
3 TIA 80-89 คะแนน

91.5 91.62

2558
3 TIA 80-89 คะแนน

83 92.68
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมมาอยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้เชื่อมั่นวา่การเติบโตอยา่ง

มั่นคงในระยะยาว ธุรกิจตอ้งใหค้วามสาํคญักบัธรรมมาภิบาล โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียทัง้ในและนอกองคก์รตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยคาํนึงถึงความมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม

ตามนโยบายและปณิธานท่ีมุ่งมั่นว่าจะทาํใหม้นษุยม์ีสขุภาพฟันดี เพ่ือชีวติท่ีดี สงัคมดี ดว้ยการชว่ยเหลือและพฒันาชมุชน

เป็นอย่างดี บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายและรเิริ่มโครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามสาํคญัในการใส่ใจดแูลสขุภาพช่องปากและฟัน 

คณุภาพชวีิตของประชาชน ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพราะเชื่อว่าการมีส่วนรบัผิดชอบตอ่สงัคมทาํใหธุ้รกิจเติบโตได้

อย่างมั่นคงและยั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ ดงัเช่นหน่ึงในพนัธกจิของบรษิทัฯคือ  “สร้างคุณค่าทางธุรกจิพร้อมกับคณุค่าทาง

สังคม”  

10.1 บรษิัทฯ ไดใ้ชแ้นวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(หลกัการ 8 ขอ้) มาปรบัใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน เพราะเชื่อว่าความคิดเห็นท่ีหลากหลายเป็นกญุแจสาํคญัใน

การพฒันาองคก์ร และเติบโตและมีความสขุ ดงันัน้บรษิัทฯ จงึกาํหนดใหม้ีพืน้ท่ีใหพ้นกังานไดม้เีสรีภาพในการแสดงออก

โดยผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะลงพืน้ท่ีเพ่ือพบปะกบัพนกังานทกุระดบัเพ่ือใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสในการแสดงความเห็นอย่าง

เปิดเผยตรงไปตรงมาเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมของการกลา้คิด กลา้ทาํในส่ิงท่ีถกูตอ้งเพ่ือประโยชน์

ต่อส่วนรวม บรษิัทฯ ตระหนกัดวีา่สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีตา่งเชือ้ชาต ิศาสนา เผ่าพนัธุ ์สามารถดาํรงชีวติอยู่รว่มกนัอย่าง

สนัติ เป็นหน่ึงเดยีวโดยไม่มีการแตกแยก และยอมรบัความหลากหลาย มีจิตใจเอือ้เฟ้ือเกือ้กลูกนั จึงไม่มกีารละเมิดสิทธิ

มนษุยชนในเร่ืองการแบ่งชนชัน้ หรือเผ่าพนัธุ ์พนกังานทกุคนมีสิทธิเท่าเทียมตามแนวทางและหลกัการท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 

การรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค LDC เป็นคลินิกทนัตกรรมท่ีมีการรบัประกนัการรกัษาอย่างเป็นรูปธรรมลาํดบัแรกๆ 

โดยกาํหนดใหม้ใีบรบัประกนัการทาํฟันในงาน  และมีการประชาสมัพนัธใ์หผู้ร้บับรกิารทราบขอ้มลูอย่างทั่วถงึ ท่ีผ่านมาใน

การดาํเนินธุรกจิ บรษิัทฯ ไม่เคยถกูฟ้องรอ้งจากผูร้บับรกิารเน่ืองจากมีระบบดแูล และไม่ทอดทิง้ผูร้บับรกิารเมื่อมีปัญหา

จากการรบับรกิารอย่างเตม็ท่ี นอกจากนีจ้ากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส่ิงท่ีบรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสถานการณนี์ค้ือ แสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวมและผูร้บับรกิารดว้ยการกาํหนด

มาตรการป้องกนัอย่างเขม้ขน้เพ่ือความปลอดภยัของผูท่ี้มารบับรกิารทนัตกรรมในชว่งเวลาดงักล่าว 

10.2  บรษิัทฯ ใหค้ณุคา่ทางสงัคมโดยเนน้ท่ีชมุชน ในการเป็นเพ่ือนบา้นท่ีดีและมีส่วนรว่มต่อสงัคมดว้ยโครงการ

มอบรอยยิม้  เช่น การมอบรอยยิม้ชมุชน และ วยัอิสระทกุปี มอบทนุการศกึษาและสนบัสนนุมลูนิธิต่าง ๆ รวมไปถึง Open 

House สาํหรบันกัเรียนหรือนกัศกึษาท่ีสนใจเป็นทนัตแพทยเ์พ่ือเปิดมมุมอง จากนโยบายดงักล่าวบรษิัทจึงมีการดาํเนิน

โครงการและกจิกรรมตา่ง ๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมชว่ยเหลือและพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  

บรษิัท แอลดีซ ี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) หรือ LDC ในฐานะผูใ้หบ้รกิารศนูยท์นัตกรรมทนัตแพทยเ์ฉพาะทางใน

นามศนูยท์นัตกรรม แอลดซีี รว่มกบั สถาบนัทนัตวฒัน ์ ซึ่งมภีาระกิจหลกัในการผลิตบคุลากรผูช้่วยทนัตแพทย ์ ซึ่งยงั

ประโยชนใ์หก้บัสงัคมไดอี้ก คือ 

* สรา้งอาชีพ สรา้งงาน ใหผู้ท่ี้ไมม่ีทกัษะทางทนัตกรรมไดม้ีอาชีพท่ีมั่นคง โดยสถาบนัทนัตวฒันไ์ดผ้ลิตบคุลากร 
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   ท่ีมีโอกาสเขา้ทาํงานในสายงานทนัตกรรมทัง้สิน้ 71 รุน่เป็นจาํนวนมากกว่า 519 คนในระยะเวลากวา่ 15 ปี  

* การใหร้กัษาทางทนัตกรรมฟรีจากคลินิกสาธิต โดยไม่คดิคา่รกัษาจากผูร้บับรกิาร สนบัสนนุหลกัสตูรการเป็น

ผูช้่วยทนัตแพทยใ์นภาคปฏิบตัิใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เป็นการฝึกกบัลกูคา้จรงิ ๆ ภายใตก้ารควบคมุจาก

ทนัตแพทย ์ และทีมผูฝึ้กสอนมืออาชีพ  ผูเ้ขา้รบัการรกัษาฟันในโครงการดงักล่าวจะไดร้บัการรกัษาตาม

มาตรฐานของ LDC โครงการนีไ้ดท้าํมาอยา่งต่อเน่ือง นบัเป็นโครงการท่ีเป็นประโยชนก์บัสงัคมและประชาชน

อย่างมาก 

• โครงการ Open House 

 เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ จัดต่อเน่ืองทุกปี โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีความสนใจในอาชีพทนัต

แพทยแ์ละผูช้่วยทนัตแพทยเ์ขา้เยี่ยมชมกระบวนการทาํงานจริง ในสถานท่ีจริง โดยแนะแนวใหค้วามรูจ้ากทนัตแพทยข์อง

บริษัทฯ  มีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาไดท้าํความรูจ้ักกับอาชีพทันตแพทยแ์ละผู้ช่วยทันตแพทย ์และมี

ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับสายอาชีพทาํใหน้กัเรียนมธัยมทั่วประเทศสามารถเลือกเสน้ทางการเรียนและอาชีพท่ีตนเองรกั

ไดอ้ย่างมั่นใจและตรงกับความชอบ ความถนัดและคุณค่าในชีวิตของตนเอง โดยรูปแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพใน

ลกัษณะท่ีเปิดกวา้งใหเ้ด็กมธัยมท่ีสนใจจากทั่วประเทศไดส้มคัรเขา้มาสมัผสับรรยากาศการทาํงานจรงิ ดว้ยคาํแนะนาํจาก

ทนัตแพทยซ์ึ่งเป็นผูป้ฏิบตัิงานจริง ซึ่งนกัเรียนมธัยมปลายท่ีเขา้มาสมัผสัประสบการณก์ารทาํงานจริงในศูนย ์ทนัตกรรม 

LDC Dental เพ่ือเป็นอีกแรงบนัดาลใจในการเลือกอาชีพทันตแพทยเ์ป็นอาชีพในฝันท่ีสามารถสรา้งรายไดใ้นอนาคต ณ 

สาํนกังานใหญ่ LDC  

• การให้ความรู้ทางทันตกรรม 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีทนัตแพทย ์ตอบคาํถามและใหค้วามรูท้างทนัตกรรม ผ่านการจดัรายการวิทย ุโดยจดัเป็นประจาํ 

ทกุสปัดาห ์ ทางคล่ืน 89.5 โดยในช่วงหลงัไดเ้ปล่ียนแปลงรายการโดยมี ทนัตแพทยว์ฒันา ชยัวฒัน ์(หมอหน่ึง LDC)

กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูจ้ดัรายการภายใตห้วัขอ้ ฟันดี...ชีวีร่ืนรมย ์  

 

• โครงการเสริมศักยภาพเยาวชนเพือ่เตรียมความพร้อมสู่วัยทาํงาน 
เป็นโครงการท่ีรว่มมือกบั ศนูยฝึ์กอบรมมลูนิธิศภุนิมิตแห่งประเทศไทย ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 เพ่ือเป็นการแนะนาํ 

โครงการเสรมิศกัยภาพเยาวชนเพ่ือเตรียมความพรอ้มสูว่ยัทาํงาน ในสายอาชีพการเป็นผูช้ว่ยทนัตแพทย ์ซึ่งสามารถเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายเยาวชน ท่ีอยู่ในภาวะเปราะบาง ขาดโอกาส หรือมทีางเลือกในการดาํเนินชวีิตท่ีจาํกดั เพ่ือใหเ้ยาวชนเหล่านี้

ไดม้ีโอกาสในการพฒันาตน้ทนุชวีิต โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะและเตรียมความพรอ้มดา้นอาชีพ โดยเยาวชนท่ีเขา้รว่ม

โครงการจะไดรู้จ้กัและคน้พบความถนดัของตวัเอง ไดเ้รียนรูใ้นหลกัสตูรทกัษะอาชีพตามความสนใจ รวมถึงโอกาสการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นการเตรียมความพรอ้มเยาวชนในการกา้วสู่การทาํงานในเสน้ทางอาชีพท่ีตนสนใจและมี

ความถนดัอย่างสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
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11. การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุม

ภายใน บรษิัทฯ จึงมีนโยบายท่ีใหค้วามสาํคญัต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ใหม้ีระบบการควบคมุภายในอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน การใชท้รพัยากรและการดแูล

รกัษาทรพัยสิ์น  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯอย่างเครง่ครดั ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการสอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยความรอบคอบ มีความ

เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มลู และใหค้วามสาํคญักับการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง โดยปฏิบัติตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ง

องค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way 

Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งสัมพันธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการซกัถามประเด็นต่างๆ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน่วยงานสอบภายใน 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯซึ่ง

ประเมินผลขอ้เท็จจรงิ โดยการวิธีการสมัภาษณผ์ูบ้รหิารและบคุลากรของแตล่ะหน่วยงาน และการสงัเกตการณว์ิธีการทาํงานจรงิ

ในบางเร่ืองของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สอบทานระเบียบการทาํงาน เอกสารการดาํเนินการและวิธีการ

ปฏิบัติงานขงอกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสาํคญั เอกสารทางบัญชี และงบการเงินของบริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลักท่ี

สาํคัญของบริษัท เก่ียวกับความเส่ียงและจุดควบคุมต่าง ๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้สรุปเก่ียวกับความมีประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในในปัจจบุนั แลว้มีขอ้สรุป จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คือ  

1) การควบคมุภายในองคก์ร   

2)  การประเมินความเส่ียง  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน    

4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มลู และ  

5) ระบบการติดตาม  

 นอกจากนีผู้ส้อบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด  ผูต้รวจสอบงบ

การเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่ไดม้ีขอ้สังเกตุในขอ้บกพร่องท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน

ทางดา้นบญัชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรดักุม
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เพียงพอท่ีจะป้องกนั รกัษาสินทรพัย ์จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการใชห้รือการกระทาํใดๆ อนัไม่ไดร้บัอนุมตัิ หรือโดยไม่มี

อาํนาจอย่างเพียงพอ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

โดยแสดงไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จํากัด ได้มีการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานว่าไม่พบข้อสังเกต 

ขอ้บกพรอ่งท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการบรหิารไดป้ระเมินระบบ

การควบคมุภายในของบรษิัทโดยใช ้”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” โดยใชแ้บบประเมิน

ของสาํนกังาน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาํดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งจดัทาํตามแนวความคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ท่ีไดป้รบัปรุงโครงสรา้งของกรอบการควบคุมภายใน

เมื่อเดือน พฤษภาคม 2556 แลว้ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาซึ่งลง

ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ และบรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม

ภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน รวมถึงมีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยากรของบรษิัท มีรายงานทาง

การเงินท่ีถูกตอ้งเชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและ

องคก์รท่ีกาํกบัดแูลภายนอกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบรษิทั

ในปี 2562 มีการความคมุภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมแลว้ตามระบบควบคมุภายใน 

 

ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรดักุมเพียงพอท่ีจะป้องกันรกัษา

สินทรพัย ์จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการใชห้รือการกระทาํใดๆ อนัไมไ่ดร้บัอนมุตัิ หรือโดยไม่มีอาํนาจอย่างเพียงพอ 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยขนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2562 มีดงันี ้

บุคคลทีอ่าจ 

มีความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2562 

1. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน ์ - ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 50.54 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- บตุรของนายวฒุิชยั ชยัวฒัน ์และ

นางอบุล ชยัวฒัน ์

- สามีนางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์

 

ประเภทการคํ้าประกันสัญญาเช่าซือ้ 

โดยบริษัทไดท้าํ สัญญาเช่าแบบลิสซิ่ง 

เพ่ือเช่าซือ้อปุกรณท์างการแพทยเ์พ่ือใช้

ในการดาํเนินธุรกิจกับสถาบันการเงิน  

มีความจําเป็นต้องมีผู้ค ํา้ประกันตาม

สญัญาคํา้ประกันการชาํระหนี ้ซึ่ง นาย

วัฒนา ชัยวัฒน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการ

ของบ ริษั ท  ต กลงเป็ น ผู้ค ํ้าป ระกัน

ยินยอมเขา้คํา้ประกันการชาํระหนีเ้ช่า

ซือ้ดงักล่าว โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

- บริษัทมียอดคงค้างจากรายการ

สญัญาเช่าซือ้ดงักล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,850,321.98 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

694,375.00 บาท 

เป็นการคํา้ประกนัวงเงินเช่าซือ้แบบลีสซิ่ง

กบัเจา้หนีส้ถาบันการเงินท่ีเพ่ือใชใ้นการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่ งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของเจา้หนีส้ถาบนัการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เน่ืองจากมี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบตัติามเงื่อนไข

ของการทาํสญัญาเพ่ือเช่าซือ้อปุกรณเ์พ่ือ

ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัท และ

การคํา้ประกนัของบคุคลท่ีเก่ียวโยง

ดงักล่าวส่งผลใหส้ามารถเขา้ทาํสญัญา

เช่าซือ้แบบลิสซิ่งกบัสถาบนัการเงินเงนิ

เพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 
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บุคคลทีอ่าจ 

มีความขดัแย้ง 
ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2562 

2. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน ์ - ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 50.54 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ประเภทรายการเชา่ หรือใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กิน 3 ปี และไมม่ี

เงื่อนไขการคา้ทั่วไป กบับรษิัท เลิฟ

แฮนด ์กรุ๊ป จาํกดั  โดย 

บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

ไดท้าํสญัญาใหเ้ชา่ชว่งกบั บรษิทั  

เลิฟแฮนดก์รุ๊ป จาํกดั นิติบคุคลท่ีมีนาย

วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจควบคมุกจิการ เพ่ือ 

- เปิดบรกิารธุรกิจรา้นกาแฟ Amazon 

ท่ีสาขาศรีนครนิทร ์เมื่อวนัท่ี 25 

กนัยายน 2560 

- เปิดบรกิาร  

มลูค่าคา่เช่าพืน้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

923,911.09 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

685,920.91 บาท 

การเข้าทํารายการดังกล่าว เน่ืองจาก 

บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 

ตอ้งการผูเ้ช่าเพ่ือใหเ้กิดความคุม้ค่า และ

ประโยชนส์งูสดุในการใชพื้น้ท่ี   

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการ

ขนาดเล็กท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้

ทั่วไป มีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดใ้หค้วามเห็นว่ารายการระหว่างกันดงักล่าว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรม และถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัทั่วไป 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัท

ในอนาคต  

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบรษิัทกับบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ี

วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการ

มีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขท่ี

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบรษิัทสามารถดาํเนินการ

ไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิ และจดัทาํรายงานสรุปเพ่ือรายงานใหก้ับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณี ท่ีมีรายการระหว่างกันไม่ เป็นรายการทางการค้าปกติ  บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท ทั้งนีก้ารพิจารณาอนุมตัิการทาํรายการ

ระหว่างกันดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการ

ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหว่างกนันัน้ ๆ 
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นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิัทมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัท บริษัทจะกาํหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ

อา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทาํกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้

บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูส้อบบัญชีของ

บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีไดก้าํหนดขึน้และ

กรรมการจะตอ้งไม่อนมุตัริายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับรษิัท 

และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา  

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการคํา้ประกันหนีสิ้นของ

บริษัทฯ ในนามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบรษิัทฯ แต่อย่างใด และรายการการใหกู้ย้ืมแก่บรษิัทฯ 

ซึ่งจะมีการคิดค่าตอบแทนจากการใหกู้ย้ืมในอตัราตลาด  

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 

 เพ่ือเป็นการคุม้ครองผู้ลงทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการนาํเสนอ

รายการดงักล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือดูแลใหร้ายการระหว่างกัน

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไป 
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