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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ทนุจดทะเบียน 460,000,000 บาท 460,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 389,550,000 บาท 460,000,000 บาท 
มลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หุ้น 1 บาท 1 บาท 
หมายเหต ุ: - ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นบริษัท ผลิตภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั (มหาชน) (CCP) (ในฐานะบริษัทใหญ่) ครัง้ท่ี 1/2555 

เม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม 2555 มีมตอินมุตัแิผนการน าบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (ในขณะนัน้) ในฐานะบริษัทย่อย เข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (แผน Spin off) โดยมีแผนด าเนินการดงันี ้ 

1) ลดทนุจดทะเบียนของ SMART เพ่ือล้างขาดทนุสะสม โดยการลดมลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้นจากมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
10 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 7.35 บาท ท าให้ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วลดลงจาก 530,000,000 
บาท เป็น 389,550,000 บาท 

2) เปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้นของ SMART จากมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 7.35 บาท เป็นมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 
บาท 

3) เพิ่มทนุจดทะเบียนของ SMART จาก 389,550,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 460,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 70,450,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.32 ของทนุจดทะเบียน
ภายหลงัเสนอขายให้แก่ประชาชน 

4) น าหุ้นสามญัเดมิของ SMART ท่ีบริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จ ากดั (CPP) ถืออยู่จ านวน 44,550,000 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 9.68 ของทุนจดทะเบียนภายหลังเสนอขายให้แก่ประชาชน รวมกับหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
70,450,000 หุ้น รวมเป็น 115,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนภายหลงัเสนอขายให้แก่
ประชาชน เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท ผลิตภณัฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากดั (มหาชน) (CCP) และ
เสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก 

- ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของ SMART ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม 2555 มีมติอนมุตัิแผนการน าบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิให้
สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนตามรายละเอียดข้างต้น 

 

 ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 460,000,000 บาท มีทุนช าระแล้วเท่ากับ 
389,550,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 389,550,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการเสนอขาย
หุ้นสามญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้บริษัทจะมีทนุช าระแล้วเทา่กบั 460,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 460,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
 

 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 ของบริษัท ณ วันที่ 15 มีนาคม 2556 และที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 ของบริษัท ณ วนัที่ 2 เมษายน 2557 ได้น าวาระการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ วาระการน าหุ้นของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และวาระการแตง่ตัง้นายทะเบียนเข้าพิจารณาอีก
ครัง้ (เนื่องจากมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2556 มีอายเุกิน 1 ปีนบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น) โดยมีมติเพิ่มทนุจดทะเบียน 
70,450,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 70,450,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้น าหุ้นของ
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บริษัทที่ถือโดย CPP (กลา่วอีกนยัหนึ่งคือหุ้นที่ CCP ถือผ่านบริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จ ากดั โดย CCP ถือหุ้นในบริษัท 
ชลประทีปสนิทรัพย์ จ ากดั คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จ ากดั) อีกจ านวน  
44,550,000  หุ้น รวมเป็น 115,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นของ CCP และ
ประชาชนเป็นครัง้แรก โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

(1) หุ้นสามญัเพิ่มทนุบางสว่นจ านวน 46,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นสามญัที่จะเสนอขาย
ให้กบัประชาชนเป็นครัง้แรก)  เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น CCP โดยรวมถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทและของ CCP รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดงักลา่ว (ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 29/2551 เร่ืองการจอง การจดัจ าหน่าย และการจดัสรรหลกัทรัพย์ที่
ออกใหมก่ าหนด) ตามสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วใน CCP (Pre-emptive Right) ในราคาเสนอ
ขายหุ้นเทา่กบัราคาเสนอขายหุ้นสามญัให้กบัประชาชน โดยผู้ ถือหุ้นของ CCP มีสทิธิจองซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทได้ไม่เกินกว่าสิทธิของตน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นของ CCP ใช้สิทธิในการจองซือ้ไม่เต็มตามจ านวนที่
จดัสรรไว้ และหรือมีเศษของหุ้นท่ีเกิดจากการปัดเศษทศนิยม ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการของบริษัทและ/หรือผู้
จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหุ้นของบริษัทมีอ านาจจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นท่ีเหลอืจากการ
ใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น CCP ดงักล่าวเพื่อเสนอขายต่อประชาชนต่อไป และมอบอ านาจให้คณะกรรมการ 
CCP เป็นผู้มีอ านาจก าหนดอตัราสว่นการจดัสรร วิธีการจดัสรร และวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น CCP ที่มี
สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้นใน CCP (record date) รวมทัง้วนัปิดสมดุ
ทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นใดที่
จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ CCP ตามสดัสว่นการ
ถือหุ้นตามที่เห็นเหมาะสม และไม่ขดัหรือแย้งกับกฎหมาย และ/หรือ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อให้การ
เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วประสบความส าเร็จในการเสนอขายสงูสดุ  

(2) หุ้นสามญัจ านวน 69,000,000 หุ้น ซึ่งมาจากหุ้นสามญัเพิ่มทนุบางสว่นจ านวน 24,450,000 หุ้น รวมกบั
หุ้นสามญัเดิมของบริษัทท่ีถือโดย CPP อีกจ านวน  44,550,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้เสนอ 
ขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก  
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7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 7  รายแรก  (ข้อมลู  ณ วนัท่ี 3 มีนาคม 2558) 

ล าดบัท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้น(หุ้น) สดัสว่นการถือหุ้น 

1. บริษัท ชลประทีปสนิทรัพย์ จ ากดั 199,837,471 43.44 

2. บริษัท ผลติภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั(มหาชน) 132,300,008 28.76 

3. บริษัท ทีปกรโฮลดิง้ จ ากดั 15,898,953 3.46 

4. บริษัท ชลบรีุกนัยงจ ากดั          12,862,500 2.80 

5. นางสาว อไุรวรรณ แซห่ล ี 5,970,000 1.30 

6. นาย สวุรรณ พรมีไชย 4,932,000 1.07 

7. นาย ประทีป ทีปกรสขุเกษม 3,743,155 0.81 

 

 

7.3 นโยบายการจ่ายปันผล 
  

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี ไมน้่อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัจาก
หกัภาษีและส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบบการเงินของบริษัท อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทค านึงถึงความจ าเป็น
และเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้ นเพื่อขอ
อนมุตัิ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสม
และไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัททัง้นีจ้ะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายประเสริฐ ภทัรประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ 

2 นายประทีป ทีปกรสขุเกษม กรรมการ 

3 นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการ 

4 นางสาวจารณี จงัสมบตัศิิริ กรรมการ 

5 นายสรุพล เติมอริยบตุร กรรมการ 

6 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นายสุ
รพล เติมอริยบุตร ได้ยื่นหนังสือลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 
เม่ือวนัที่ 5 สิงหาคม 2557 ได้รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระของนายสรุพล เติมอริยบุตร โดยมีผล
บงัคบัทนัที 

 

นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท :    นายประทีป ทีปกรสขุเกษม หรือ นายประเสริฐ ภทัรประสทิธ์ิ 
ลงลายมือช่ือร่วมกบันายรังส ี ทปีกรสขุเกษม หรือนางสาวจารณี จงัสมบตัศิิริ  รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของ
บริษัท 

ข้อจ ากัดอ านาจของกรรมการ :  -ไมม่ี- 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินคือ  
 นายสมชาย เลิศศกัดิ์วิมาน  
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สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ในปี 2555- 2557 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
1. นายประเสริฐ ภทัรประสิทธ์ิ/1 1/3 - 6/6 - 5/5 - 
2. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 3/3 - 6/6 - 5/5 - 
3. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม 3/3 - 6/6 - 5/5 - 
4. นางสาวจารณี  จงัสมบตัิศิริ/1 1/3 - 6/6 - 3/5 - 
5. นายสรุพล เติมอริยบตุร/1 1/3 - 6/6 - 5/5 - 
6. นางธิดา ธรรมสาโรช/1 1/3 1/1 6/6 6/6 5/5 4/4 
7. ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน/1 1/3 1/1 6/6 6/6 4/5 3/4 
8. นายสมชาย เลิศศกัดิว์ิมาน/1 1/3 1/1 6/6 6/6 5/5 4/4 

หมายเหต ุ: -ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
- /1 กรรมการทัง้ 6 ทา่นได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 เม่ือวนัที่ 17 ตลุาคม 2555 
- ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2556 มีมติอนมุตัิการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยบริษัทได้มี

การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 และการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 
18 เมษายน 2556  

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 6 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริหาร 

3. นางสาวจารณี จงัสมบตัศิิริ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบริหาร 

5. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู กรรมการบริหาร 

6. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย กรรมการบริหาร 
 

8.2 ผู้บริหาร 
8.2.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ 
2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน และรักษาการผู้จดัการ

ฝ่ายบริหารงานบคุคล 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
5. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 
6. นางสาวจารณี จงัสมบตัศิิริ ผู้จดัการฝ่ายบริหารการเงินและจดัซือ้ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 
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โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบญัชีและ                      
ควบคมุธุรกิจ 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายโรงงาน 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบริหารการเงิน

และจดัซือ้ 

กรรมการผู้จดัการ 
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 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 (หลงั
แปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 มีมติแต่งตัง้ให้ นายชวินโรจน์  ธีรพชัรพร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่ าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคน
ใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบีย้ประชมุ 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวนัที่ 2 เมษายน 2557 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทในวงเงินไมเ่กิน 1,200,000 บาทตอ่ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 โบนสักรรมการ 

ก าหนดเงินโบนสัส าหรับคณะกรรมการขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี แตท่ัง้นีส้งูสดุไมเ่กิน
ร้อยละ 5 ของก าไรก่อนหกัภาษีประจ าปีของบริษัท และให้คณะกรรมการมีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนนีแ้ก่กรรมการแต่
ละทา่น 

 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ในปี 2555 - 2557  
(หน่วย: บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2555/1 ปี 2556 ปี2557 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายประเสริฐ ภทัรประสทิธ์ิ 20,000 - 20,000 120,000 - 120,000 100,000 - 100,000 

2. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 50,000 - 50,000 

3. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม 10,000/1 - 10,000/1 60,000 - 60,000 50,000 - 50,000 

4. นางสาวจารณี จงัสมบตัศิริิ 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 30,000 - 30,000 

5. นายสรุพล เตมิอริยบตุร 10,000 - 10,000 60,000 - 60,000 50,000 - 50,000 

6. นางธิดา ธรรมสาโรช 10,000 10,000/1 30,000 60,000 120,000 180,000 50,000 80,000 130,000 

7. ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 40,000 30,000 70,000 

8. นายสมชาย เลศิศกัดิว์ิมาน 10,000 10,000 20,000 60,000 60,000 120,000 50,000 40,000 90,000 
หมายเหต ุ: /1   ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2555 เม่ือวนัที่ 17 ตลุาคม 2555 ได้มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ในรูปแบบของเบีย้ประชมุประธานกรรมการในอัตรา 20,000 บาทต่อครัง้ และกรรมการในอตัรา 10,000 บาท แต่ยงัมิได้มีการ
ก าหนดเบีย้ประชมุก าเบีย้ประชุมส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ จึงท าให้ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการตรวจสอบได้รับค่าเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้ปี 2554 -ไตรมาส 3 ปี 2555 บริษัทยังมิได้มีการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการ จงึท าให้บริษัทมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเพียงครัง้เดียวในปี 2555 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 5 4,771,200 6 5,970,600 6 6,696,000 

โบนสั /1 5 1,125,950 6 1,789,200 6 1,549,660 

เงินประกนัสงัคม 5     31,500 6     36,000 6  45,000 

รวม 5 5,928,650 6 7,795,800  6 8,290,660 
           หมายเหต ุ:  /1 เป็นคา่ตอบแทนจากผลงานปีก่อนหน้า 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 
 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1.พนักงานประจ า 86 84 90 
ฝ่ายบริหาร 3 3 4 
ฝ่ายโรงงาน 55 55 57 

แผนกผลิตและ
ผลิตภณัฑ์ 

36 34 36 

แผนกซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัร 

9 10 10 

แผนกซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 4 5 5 
แผนกคณุภาพและ
ผลิตผล 

5 5 5 

ฝ่ายขายและกระจายสนิค้า 17 15 16 
ฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 4 5 5 
ฝ่ายการเงินและจดัซือ้ 3 3 4 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 4 3 4 
2.พนักงานรายวัน 31 35 37 
ฝ่ายโรงงาน 30 34 36 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 1 1 1 

รวม 117 119 127 
                                หมายเหต ุ: พนกังานรายวนัประมาณร้อยละ 97 เป็นพนกังานฝ่ายโรงงาน  
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 
รูปแบบผลตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของเงินเดือน 21,007,153.15 22,738,870.32 24,465,498.01 

คา่ตอบแทนของพนกังานชัว่คราวในรูปของเงินเดือน   3,789,110.00   4,897,707.00   5,195,285.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของโบนสั   5,083,865.00   5,395,700.00   4,055,660.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปแบบของ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

      34,130.00     212,220.00     221,327.00 

รวม 29,914,258.15 33,244,497.32 33,937,710.01 

 
8.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

 

-ไมม่ี- 
 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 

บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังานโดยการจัดอบรมภายใน
บริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ และจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทกับหน่วยงานต่างๆที่คาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของพนกังานในอนาคต นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจดัสง่พนกังานบางสว่นดงูานในต่างประเทศเพื่อน า
ความรู้ หรือประสบการณ์ที่ได้รับกลับมาเผยแพร่กับพนกังานหรือผู้ ร่วมงานต่อไป นอกจากนีเ้พื่อเป็นขวญัและก าลงัใจกับ
บคุคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพิจาณาปรับปรุงสวสัดิการให้กบัพนกังานตามความเหมาะสม 
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9. นโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
 
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทัง้ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูล
กิจการ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
ซึง่สามารถอธิบายได้ ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้างความมัน่ใจวา่
ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทกุทา่นทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม า่เสมอ โดยการแจ้ง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้สถานท่ีที่สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลอืกวนัและเวลาที่
เหมาะสม 

3. บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ
ส าหรับการพิจารณา ให้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่า 7 วนั ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ
ตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือ
หุ้นในทกุวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 

4. ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถงึสทิธิตามข้อบงัคบัของ
บริษัท การด าเนินการประชมุ วิธีการใช้สทิธิลงคะแนน และสทิธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถาม
ใดๆ ตอ่ที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานท่ีประชมุ กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่
เฉพาะเร่ืองตา่งๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามตา่งๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือประธาน
ที่ประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถาม
หรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที ่

5. หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ โดย
มีเนือ้หาที่ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอยีดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบัทกุๆ วาระ 
และข้อซกัถามหรือข้อคดิเห็นที่ส าคญั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรายงานการประชมุไปยงั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1.     บริษัทจะจดัสง่หนงัสือมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา
คดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอ านาจในการประชมุผู้ ถือหุ้นและลงมติในวาระต่างๆ แทน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถ
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เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระ
ได้เอง 

2.     กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี
ความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวก
ในการน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3.     กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสือ
แสดงความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบุคคลดงักล่าวเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
ตามวาระในแตล่ะปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป 

4.     บริษัทมีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของพนกังาน
ในหวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5.     บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการลงทนุ 
โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เปิดท าการซือ้ขายหลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผู้ บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท  เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า 
ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินกิจการต่อไป มีความมัน่คง และตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จในระยะยาว โดย
บริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1. ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
2. การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาที่ตกลงกนั 
3. เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในการให้บริการ 
4. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท้ี่ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
6. มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนเพื่อเกือ้กลู

สงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีช่องทางติดต่อเพื่อเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.smartblock.in.th โดยบริษัทมี
นโยบายที่จะให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกันแก่นกัลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ ทัง้ในส่วนของข่าวสาร ข้อมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ข้อมูลที่น าเสนอแก่นกัวิ เคราะห์และนกัลงทุน และ
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ข้อมูลส าคญัอื่นที่มีผลกระทบต่อมูลค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลงัจากที่บริษัทได้รับอนุญาตให้น าหุ้นสามญัเข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะมีช่องทางในการติดตอ่กบันกัลงทนุและช่องทางในการเปิดเผยข้อมลู
ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
1. ข้อมลูเผยแพร่และขา่วสารผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
2. ข้อมลูทางการเงินผา่นเว็บไซต์  www.setsmart.com ซึ่งบริษัทจะน าสง่ข้อมลูงบการเงินทกุครัง้พร้อมกบัข้อมลูที่

จดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. 
3. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (Annual Report) 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจน
ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
รายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดงันี ้

1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้
เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการจึงท าให้เกิดการถ่วงดลุอ านาจในการของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้ จัดการ สง่ผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมี
การถ่วงดุลในมติที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทัง้ 
กรรมการบริษัทจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบคุคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีสว่นได้เสยีใน
การท ารายการนัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคมุภายใน โดยปัจจุบนับริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั  ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้
ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมถึงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบควบคุม
ภายใน ระบบบริหารความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการ และต้องรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครัง้ 

2) การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการและด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายที่
เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชมุจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อย่างครบถ้วนโดยทัว่กนั  โดยบริษัทจะน าส่ง
หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น นอกจากนี ้บริษัท
จะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ . 
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3) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท 
และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

4) การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลักสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆ อยูเ่สมอ 
โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทตอ่ไป 

5) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 
 คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
โดยข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน 
ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะ
เผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยผ่านช่องทาง
ตา่งๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์
ของบริษัท 
 ในส่วนของงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relation) บริษัทยังไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้มาเฉพาะ แต่ได้
มอบหมายนายประทีป ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่

เก่ียวข้อง ซึ่งสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 038-442500 ทัง้นี ้บริษัทมีแผนงานที่จะจัดตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทุน
สมัพนัธ์ขึน้มาเป็นหนว่ยงานเฉพาะด้านเพื่อดแูล รับผิดชอบสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 
9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผู้บริหาร (Management Team) ซึง่ได้
ระบไุว้ในโครงสร้างองค์กร หวัข้อที่ 10 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ 

 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556 ที่ประชมุสามญัผู้  
ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2556 และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 20 
กุมภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผู้บริหาร (Management Team) ดงันี ้
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ก. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
1. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลู

ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  
3. พิจารณาอนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิ 
4. ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น  
6. รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
7. แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการหรือบคุคลอื่นใดซึง่มีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

 การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาที่เก่ียวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
 
ข. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัท วา่ด้วยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
7. อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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8. พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างรวมทัง้การประเมินผลงานของผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 
10. สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา 
11. สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื่อให้พนกังานปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
12. สอบทานกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management’s 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 
13. ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเสีย่ง ( Risk Management Policy ) การปฏิบตัิ

ตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษัท 
14. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัทซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ควบคมุ ดแูลให้มกีารตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิตามหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ลลุว่ง 
16. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
17. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการโดยตรง 

และคณะกรรมการยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
 

ค. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถงึกลยทุธ์ทางธุรกิจที่

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 
3. เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัใินหลกัการแล้ว 
6. มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสทิธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดย

ประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมตอินมุตัิแล้ว 
7. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท

ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง 
การเช่า การเชา่ซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จา่ยใดๆ ที่จ าเป็นตอ่
การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอยีดตามผงัอ านาจอนมุตัทิี่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ยมืเงิน เบิกเงิน
เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มีรายละเอยีดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม ่

รวมถงึอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดทีต่น หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบั
บริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก าหนด 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการ 

บริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

ง. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (Management Team) 
1.    เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้   
       ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท 
2.     เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 
3.    ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4.    มีอ านาจในการอนุมัติการซือ้ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการ

อนมุตัิหรือยกเลกิการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สนิ การลงทนุ และการช าระราคาหรือ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. มีอ านาจในการอนุมัติการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 
และคา่ตอบแทนอื่นๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่งๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อความสะดวกใน
การด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคญั 
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9. ขออนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึ่งระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. ก ากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ กรรมการ 

ผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กร ณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย 
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

 
สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

ต าแหน่ง 
รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้ช่วย
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้จัดการฝ่าย 

1. การอนมุตัเิพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่าย
การลงทนุประจ าปีท่ีอยู่นอกเหนือ
งบประมาณ  

10,000,000 บาท 
ขึน้ไป 

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
1,000,000 บาท /
รายการ / โครงการ 

ไม่เกิน 
200,000 บาท 

- 

2. การขอสัง่ซือ้/สัง่จ้างท าทรัพย์สินในการ
ปฏิบตังิานตามปกต ิตามงบประมาณท่ี
ได้รับอนมุตัจิากคณะผู้บริหาร 

2,000,000 บาท 
ขึน้ไป 

ไม่เกิน 
2,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
1,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
200,000 บาท 

ไม่เกิน 
50,000 บาท 

3. การอนมุตักิารขอรับการสนบัสนนุวงเงิน
สินเช่ือ 

100,000,000 บาท
ขึน้ไป 

ไม่เกิน 
100,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

  

 
9.2.2 อ้างอิงรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่ได้ระบใุนหวัข้อที่ 6 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ  
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินคือ นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน  
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9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้อง
มีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่
ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รับการแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้อีก หากที่ประชมุได้เลอืกเข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ 
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นที่
หลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระ
ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตาม
ข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

9.3 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนีห้มายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป  
จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไ ด้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถื อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็ น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามทีก่ลา่วข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิม่เตมิ ดงันี ้
- ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 
- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหนึง่คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารตามต าแหนง่ ได้แก่ กรรมการ

ผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ (ถ้ามี) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ถ้ามี) และผู้จดัการฝ่ายทกุฝ่าย รวมทัง้บคุคลที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการผู้จัดการ ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ
บริษัทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่  1/2556 เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 มีมติ
ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 
2) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไมก็่ตาม 

3) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน
บริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
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 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของ
บริษัทควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัตอ่สาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ
ดงักลา่วจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง ทัง้นี ้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัส าหรับผู้ ฝ่าฝืน ตัง้แต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสอื การท าทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก 
หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะน าเสนอบทลงโทษดงักลา่วให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถัดไปพิจารณา
อนมุตัิ และเป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

3. บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนกังาน
รับทราบโดยทัว่กนั 
 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2554 – 2557 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 410,000 450,000 495,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 240,000 270,000 297,000 

รวมทัง้สิน้ 650,000 720,000 792,000 
หมายเหตุ :  บริษัทวา่จ้างผู้สอบบญัชีเข้าตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในปี 2557 โดยมีคา่ด าเนินงานสว่นเพ่ิม จากการตรวจสอบ

และสอบทานงบการเงินเทา่กบั  60,000 บาท 
 

2. คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม 
ภายใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายต่อต้านการทจุริต ซึ่งระบแุนวทางการปฏิบตัิ
ต่างๆที่ได้พฒันาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแก้ไขอย่า ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์ทางเศรฐกิจและสงัคมในปัจจุบนั และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งก าหนดหลกัการ 7 ข้อ ได้แก่ 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็น
ธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 2.การเคารพสิทธิมนุษยชน 3.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4.ความ
รับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 5.การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 6.การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 7.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม
ซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 
 

10.1   นโยบายภาพรวม 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยให้มีผลบงัคบัใช้ทันทีในทุกส่วนงานในการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต่การ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการผลิตตัง้แต่การออกแบบผลิตภณัฑ์ การจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพ และ
กระบวนการผลติที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ซึง่รวมถึงดแูลสวสัดิการของพนกังานตัง้แต่ การปฏิบตัิงาน โดยก าหนดระเบียบการ
ปฏิบตัิงานสว่นตา่งๆที่ชดัเจน และบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัและความเท่าเทียมในการท างาน  ตลอดจนการ
มอบสินค้าที่มีคุณภาพภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” ในราคาเป็นธรรมให้กับลกูค้าและผู้บริโภค  เป็นต้น ตาม
อดุมการณ์ของบริษัทท่ียดึมัน่ จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากวา่ 10 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก ากบัดแูลระบบการบริหารจัดให้การที่มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้ สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาตจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียต่างๆทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

 
10.2    การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

ผู้บริโภคสามารถมัน่ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” ทกุก้อนของบริษัท ด้วย
มาตรฐานการผลิตโดยเทคโนโลยีเคร่ืองจักรของ WEHRHAHN GmbH ซึ่งเป็นผู้ ผลิตอุปกรณ์ เคร่ืองจักรส าหรับผลิตวัสดุ
ก่อสร้างชัน้น าที่มีอายุกว่า 120 ปี จากประเทศเยอรมนี ผสานกบัเทคโนโลยีการผลิตระบบไอน า้ภายใต้ความดนัสงูที่ทนัสมยั
และได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในประเทศในโซนยุโรป ตะวันออกกลาง และเอเชียได้ รวมถึงการได้รับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ทัง้นีบ้ริษัทมีการก าหนดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม ภายใต้คูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ “Code of Business Conduct” ดงันี ้

1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ ให้ความส าคญักับความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และ
ค านงึถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินงาน ทัง้นี ้บริษัทเช่ือมัน่ว่าการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
จะช่วยสร้างความเช่ือมั่นกับผู้ที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทในระยะยาว  ดังนัน้ บริษัทจะไม่เห็นแก่
ประโยชน์อื่นท่ีไมไ่ด้มาจากการด าเนินงานท่ีไมถ่กูต้อง 
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2 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคญักับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยการด าเนินทุกส่วนงานของบริษัทต้องไม่

ละเมิดตอ่สทิธิมนษุยชน รวมถึงปฏิบตัิตอ่พนกังงานทกุคนด้วยความเทา่เทียมกนั โดยเปิดโอกาสให้พนกังาน
สามารถเสนอความคิดเห็น เรียกร้อง ร้องเรียน เป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นใสก่ลอ่งแสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอ
ต่อผู้ บริหารพิจารณาในล าดับต่อไป นอกจากนีบ้ริษัทยังมีการจัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีพนกังานร่วมเป็นสว่นหนึ่งของคณะกรรมการของหน่วยงานที่จดัตัง้ขึน้ดงักลา่ว   เพื่อ
ร่วมหารือ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และดแูลกบันายจ้างในการหาแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์
ส าหรับลกูจ้าง 

3 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาสนิค้า หรือสง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพได้ตามมาตราฐานที่ก าหนดให้กบั

ผู้บริโภค โดยทางบริษัทมีการตรวจสอบกระบวนการผลิตตัง้แต่ การจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพตามที่ก าหนด 
กระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่มีความแม่นย าสงู จนกระทัง่ ส่งมอบสินค้าถึงมือ
ลกูค้า ซึง่หากลกูค้ายงัไมม่ัน่ใจในคณุภาพสินค้าของบริษัท บริษัทยินดีสง่หน่วยงานตรวจสอบคณุภาพ เข้า
ตรวจสอบสินค้าว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ หากผิดเพีย้งไปบริษัทยินดีเปลี่ยนสินค้า lot 
ดงักลา่ว ลกูค้าจึงสามารถให้มัน่ใจกับสินค้าของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น”  ทกุก้อนที่
ออกจากโรงงาน 

4 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลิตเพื่ อให้ได้สินค้าคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ซึ่งคณุสมบตัิบางประการ
ของสินค้าคณุภาพภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” จะช่วยลดทอนปริมาณความร้อนที่สง่ผ่านจาก
ภายนอกเข้าสู่ภายในได้เป็นอย่างดี จึงมีคุณสมบตัิ เป็นฉนวนกันความร้อนที่ดี และยงัไม่สะสมความร้อน
เอาไว้ในตวัเอง จึงช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายในการติดตัง้ฉนวนกนัความร้อนชนิดอื่นเพิ่มเติม  และประหยดัค่า
ไฟภายในอาคารท่ีติดตัง้สนิค้าของบริษัท ซึง่เป็นการช่วยรักษาสิง่แวดล้อมในระยะยาว 

นอกจากนี ้“SMART บล็อคเย็น” มีสภาพเป็นด่างอ่อนๆ ไม่เป็นพิษต่อผู้ ใช้ หรือผู้สมัผสั ไม่มีสว่นผสม
ของสารพิษใดๆ ไมม่ีกลิน่รบกวน และทนต่อสภาวะต่างๆ ทางเคมี วสัดรุะหว่างการผลิตสามารถน ากลบัมา
ใช้ใหมไ่ด้ ไมส่ร้างมลภาวะ 

5 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีนโยบายในการว่าจ้างพนกังาน โดยพิจารณาพนกังานที่มีภูมิล าเนาใกล้บริเวณโรงงานเป็น

อนัดบัแรก เพื่อเป็นการช่วยสนบัสนนุการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ให้กับประชากรในชุมชน
บริเวณโรงงาน  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนบริเวณโรงงาน อาทิ 
การมีส่วนร่วมในการมอบของขวญัปีใหม่กับสถานพินิจในจังหวดัชลบุรี เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจ และมอบ
ความสขุให้แก่เด็กๆ เป็นต้น  

6 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีการจดัตัง้หนว่ยงานเพื่อออกให้ข้อมลูเก่ียวกบัอิฐมวลเบา อาทิ ประโยชน์ ข้อดี วิธีการใช้งานอิฐ
มวลเบาแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ เจ้าของโครงการ ผู้ รับเหมา สถาบนัอาชีวะ เป็นต้น ซึ่งที่ผ่านบริษัท
ได้รับการตอบรับที่ดี ผู้บริโภคมีความรู้ ความเข้าใจในอิฐมวลเบามากขึน้และเร่ิมมีการเปลี่ยนพฤติกรรมใน
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การใช้อิฐมอญมาใช้อิฐมวลเบาบางส่วน ซึ่งจากคุณสมบตัิอิฐมวลเบาตามที่กล่าวในหวัข้อ 2.1 ลกัษณะ
ผลติภณัฑ์นัน้ ยอ่มเป็นผลดีกบัสิง่แวดล้อมในระยะยาว 

 

        10.3    การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
      บริษัทมีการส่งเสริม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสมัพันธ์ต่างๆ กับหน่วยงานราชการในพืน้ที่และบริเวณ

ใกล้เคียงอยู่สม ่าเสมอ อาทิ อบต.หนองอิรุณ ,ร่วมกับผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ 9 ต าบลหนองอิรุณ ,อ าเภอบ้านบึง, สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบุรี ,ศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อ.บ้านบึง จ.ชลบรีุ, โรงเรียนหนองปรือ, อตุสาหกรรม
จงัหวดัชลบรีุ ฯลฯ  

 

         10.4    กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
       บริษัทให้ความส าคญักบัผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบนัการการผลิตอิฐมวลเบาของบริษัท 

ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมแตอ่ยา่งใด ทัง้มลภาวะทางกลิน่ เสยีง และอากาศ โดยบริษัทได้ติดตัง้ม่านสเปรย์น า้กบัเคร่ืองอบ
ไอน า้เพื่อให้สเปรย์น า้ปลอ่ยน า้สวนทางกบัไอน า้ที่ปลอ่ยผ่านทางท่อเฉลี่ย 7 ครัง้ต่อวนั ซึ่งวิธีการดงักลา่วยงัช่วยดกักรองกลิ่น 
ลดฝุ่ นละออง และลดเสยีงดงัที่เกิดจากกระบวนการผลติได้เป็นอยา่งดี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558เมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2558  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุครบทัง้ 3 ทา่น ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ตาม
เอกสารแนบ 2) โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร 5 ด้าน ประกอบไปด้วย  

1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
2. ด้านการบริหารความเสีย่ง 
3. ด้านการควบคมุปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
4. ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 
5. ด้านระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทแล้ว ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทได้
ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
ข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่านมา การพิจารณาอนุมตัิ
ธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักล่าว จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนด
นโยบายเพื่อเพิ่มความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักลา่ว โดยการพิจารณาอนมุตัิการท าธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณา
จากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัเร่ืองการก ากับให้องค์กรเป็น
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อยา่งแท้จริงให้มากขึน้ด้วย 
 

สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
 บริษัทโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 ได้มีมติ
อนมุตัิแตง่ตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนกัถึ ง
ความส าคญัของระบบความคมุภายในซึง่จะช่วยให้การด าเนินงานของบริษัทมีประสทิธิภาพมากขึน้ บริษัทได้วา่จ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในดงักล่าวตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา โดยมีนายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชยั (CIA, CPIA) เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั และ
นายไพศาล ภูรั่ตน์เจริญชยั แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีเป็นผู้ที่มีความอิสระ มี
ความรู้ความสามารถในการตรวจสอบสว่นงานตา่งๆ และมีความเข้าใจในธุรกิจ เป็นอยา่งดี โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ได้เข้าด าเนินงานตัง้แตเ่ดือนกรกฎาคม 2555 ทัง้นี ้ผู้
ตรวจสอบภายในได้ยดึแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดยสมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 ส าหรับการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีก าหนดการประเมินผลและตรวจทานผลการประเมินเป็นประจ าทุกไตรมาสอย่าง
สม ่าเสมอ ทัง้นี ้การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในล่าสดุตามรายงานผลการประเมินฉบบัลงวนัที่  11 เมษายน 2557 ผู้
ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในครบถ้วนทัง้ 8 ระบบงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และมีความเห็นว่า 
บริษัทมีสภาพแวดล้อมในการควบคมุภายในที่ดีเป็นสว่นใหญ่ เนื่องจากได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะใน
รายงานการตรวจสอบครัง้ก่อน 
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 อยา่งไรก็ดี ถือได้วา่การด าเนินการเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่า บริษัทจะ
สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและเติบโตอยา่งยัง่ยนืได้ และได้น าเสนอรายงานผล
การตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2558  เมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบผลการตรวจสอบและพิจารณาแล้วว่าไม่มีประเด็นข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในอย่างมีสาระส าคญั ทัง้นี ้
สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในตามรายงานฉบบัลา่สดุ เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2558 
ได้ดงันี ้
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สรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน 

ล าดับที่ 
ข้อเท็จจริงและ
ผลกระทบ 

ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบ 

ความเห็นฝ่ายบริหาร ผลกระทบและความเสี่ยง 

1. การประเมินผล พนักงาน มี
การประเมินผลเพียงปีละครัง้ 

ควรประเมินผลพนกังานอย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้ (ทกุ 6 เดือน) 
เพื่อดูประสิทธิภาพในการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

เห็นด้วยและรับด าเนินการ       ปานกลาง 

    
2. ไม่มี Work Instruction ของ

การท าเช็คจ่าย ของหน่วยงาน
การเงินซึ่งแยกจากหน่วยงาน
บัญชี (เดิมอยู่ที่หน่วยงาน
บญัชี) 
 

ควรจัดท าWork Instruction 
ของการท าเช็คจ่าย พร้อมลง
นามผู้ จัดท า  แล้วเสนอผู้ มี
อ านาจอนมุตัิ 

เห็นด้วยและรับด าเนินการ    ต ่า 

     
3. จากการตรวจสอบPayment 

Voucher  บางรายการ มีการ
ลงนามผู้จดัท าโดยหวัหน้าสว่น
การเงิน ลงนามสอบทานโดย
ผู้ จัดการฝ่ายการเงินแต่ไม่มี
ลายมือชื่อลงนามผู้อนมุตัิ 

ฝ่ายการเงินควรตรวจสอบ 
Payment Voucher และ 
Cheque ที่ส่งให้ผู้ บริหารลง
นาม ว่ามีการลงนามอนุมัติ
ครบ ถ้วนและถูก ต้องตาม
อ านาจอนมุตัิหรือไม ่

เห็นด้วยและรับด าเนินการ       สงู 
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ล าดับที่ 
ข้อเท็จจริงและ
ผลกระทบ 

ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบ 

ความเห็นฝ่ายบริหาร ผลกระทบและความเสี่ยง 

4. รายงานการผลิต Cutting วนัที่ 
27/12/14 เวลา 24.00-08.00 
น. จ านวนที่ตดั Size 7.5 cm. 
จ านวน 420  Blocks , Size 
15 cm จ านวน 30   Blocks 
สรุปยอดรวมประจ ากะ Size 
7.5 cm. สรุปยอดรวมที่เข้า
Autoclave จ านวน 8,820 
Blocks  แต่ในรายงานการส่ง
ของออกจาก Autoclave ลง
วนัที่ 27/12/14 เวลา  16.00-
24.00 น. รายงานยอด Size 
7.5 cm.จ านวน 450   Blocks 
แก้ไขเป็น 420  Blocks  และ
Size 15 cm. จ านวน 30 
Blocks  โดยสรุปยอดรวม
ประจ าวัน  Size 7.5 cm. 
จ านวนที่ออกจาก Autoclave 
9,450  Blocks เช่น Batch 
559853-73 

หัวห น้างานควรสอบทาน
ข้อมูลในรายงานก่อนเ ข้า
Autoclave  และหลงัออกจาก 
Autoclave 

เห็นด้วยและรับด าเนินการ       ปานกลาง 

5. ไม่มีการคัดแยกขยะอันตราย
ออกจากขยะทั่วไป รวมถึง
สถานที่เก็บขยะทัว่ไปและขยะ
อนัตราย 
 

ควรมีการคดัแยกขยะโดยใช้สี
ของถังแยกประเภทขยะต่างๆ 
เชน่ขยะที่น ากลบัมาใช้ได้ใหม่
(Re Cycle)รวมถึงสถานที่เก็บ
ขยะอันตรายเพื่ อรวบรวม
ปริมาณแจ้งผู้ รับเหมาที่ได้รับ
ใบอนญุาตจากหน่วยราชการ

เห็นด้วยและรับด าเนินการ       ปานกลาง 
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ล าดับที่ 
ข้อเท็จจริงและ
ผลกระทบ 

ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบ 

ความเห็นฝ่ายบริหาร ผลกระทบและความเสี่ยง 

ในการก าจดัขยะอนัตราย 
6. ไม่มีการท าทะเบียนควบคุม 

คอมพิวเตอร์  และSoftware 
Licenses 

ควรรีบจดัท าทะเบียนควบคุม  
คอมพิวเตอร์ และ Software 
Licenses และควรมีการตรวจ
นับ Licenses เทียบกับ
ทะเบียนทรัพย์สินอย่างน้อยปี
ละครัง้ 

เห็นด้วยและรับด าเนินการ       ปานกลาง 
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สรุปความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับข้อสังเกตที่พบจากการสอบทานงบการเงนิ 
 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้จดัท ารายงานข้อสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบงบการเงินของบริษั ท (Management Letter) เก่ียวกบัการ
ควบคมุภายในทางด้านบญัชีและด้านอื่นๆ ส าหรับงบการเงินงวดประจ าปี  2557   ตามรายงานข้อสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบงบการเงินฉบบัลงวนัที่  2 กุมภาพนัธ์ 2558  ซึ่งทางผู้สอบ
บญัชีไมพ่บข้อบกพร่องของการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ทัง้นี ้มีรายละเอียดข้อสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบและสรุปการติดตามการแก้ไขปัญหาที่พบจากการตรวจสอบดงันี ้

สินค้าคงเหลือ 
ข้อ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้บริหาร 
1 บริษัทผลติและจ าหนา่ยสนิค้าประเภทเดียวคือ อิฐมวลเบา โดยวตัถดุิบที่ใช้ในการผลติ และ

ขัน้ตอนในการผลติของอฐิทกุขนาดเหมือนกนั ตา่งกนัท่ีขนาดของการตดัอฐิเทา่นัน้ การ
ค านวณต้นทนุสนิค้าที่ผลติค านวณตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป อยา่งไรก็ดี ในการ
บริหารของบริษัท บริษัทใช้ราคาขายถวัเฉลีย่และต้นทนุขายถวัเฉลีย่ตอ่ก้อนในการพิจารณา
ก าไรขัน้ต้น โดยค านวณจ านวนก้อนของอิฐมวลเบาทกุขนาดเทยีบเคียงกบัอิฐมวลเบาขนาด 
60x20x7.5 ซม. (เนื่องจากอิฐขนาดดงักลา่วเป็นสนิค้าที่มีปริมาณการผลติและขายมาก
ที่สดุ) และน าจ านวนก้อนรวมที่ได้ไปหารรายได้จากการขาย-สทุธิ และต้นทนุขาย เพื่อหา
ราคาขายและต้นทนุขายเฉลีย่ตอ่ก้อน ซึง่จากการค านวณดงักลา่วพบวา่บริษัทมีก าไรขัน้ต้น
จากการขาย  
 
จากการสอบทานอตัราก าไรขัน้ต้นโดยเปรียบเทยีบต้นทนุขายของอิฐแตล่ะขนาด (ค านวณ
จากต้นทนุการผลติของอิฐแตล่ะขนาด) เปรียบเทยีบกบัราคาขายแทนการเปรียบเทียบราคา
ขายและต้นทนุขายถวัเฉลีย่ตอ่ก้อนตามที่กลา่วข้างต้น พบวา่  
 
1.1 อิฐเกรด A- บางขนาดราคาขายต า่กวา่ต้นทนุขาย เช่น ขนาด 60 x 20 x 7.5 ซม. 

และ 60 x 20 x 7.0 ซม. (ไมร่วมสนิค้าที่เคลือ่นไหวช้า) และ 

1.2 เมื่อเปรียบเทียบมลูคา่สทุธิที่คาดวา่จะได้รับจากการขายกบัราคาต้นทนุของสนิค้า

เพื่อประโยชน์ในการบริหารการขายของบริษัท 

1. บริษัทควรค านวณต้นทนุขายของสนิค้าแตล่ะขนาด

ตามต้นทนุการผลติของสนิค้าทีเ่กิดขึน้จริง เพื่อทราบ

ผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของบริษัทวา่การขายสนิค้า

แตล่ะขนาดนัน้มีก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้นเทา่ไร และ 

 

2. พิจารณาน าขาดทนุขัน้ต้นท่ีได้จากข้อ 1 มาพจิารณา

ตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการขายสนิค้าต ่ากวา่มลูคา่

สทุธิที่คาดวา่จะได้รับ เพื่อให้มลูคา่สนิค้าคงเหลอืใน

งบแสดงฐานะการเงินแสดงด้วยราคาทนุหรือมลูคา่

สทุธิที่คาดวา่จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต า่กวา่ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

อิฐเกรด A- หมายถึง อิฐมวล
เบาประเภทที่ไมใ่ช่อิฐเต็มก้อน 
มีการแตกหกั แตส่ามารถใช้ใน
งานก่อสร้างได้ ซึง่ฝ่าย
ตรวจสอบคณุภาพได้มีการคดั
แยกสนิค้าออกเป็นอฐิเกรด A-  
ดงันัน้ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุในการบริหารจดัการ ทาง
บริษัทจึงเลอืกขายสนิค้าอฐิ
เกรด A-  ตามกลไกราคาของ
ตลาดในช่วงเวลานัน้ๆ ซึง่การ
บริหารจดัการดงักลา่วถือเป็น
การเพิม่มลูคา่ของสนิค้า 
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ข้อ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้บริหาร 
คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 แยกตามขนาด พบวา่ สนิค้าเกรด A- จ านวน 4 

ขนาด ได้แก่ 60 x20 x7.0 ซม. 60x20x7.5 ซม. 60x20x15 ซม. และ 60x20x30 ซม. 

มีราคาทนุสงูกวา่มลูคา่สทุธิที่คาดวา่จะได้รับจากการขายเป็นจ านวนเงินรวม 0.39 

ล้านบาท (ไมร่วมสนิค้าทีเ่คลือ่นไหวช้า) ซึง่ท าให้บริษัทต้องตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุจาก

การขายสนิค้าต ่ากวา่ทนุดงักลา่ว 

 
2 ในการบนัทกึรายการเบกิวตัถดุิบ และวสัดสุิน้เปลอืง และบนัทกึรับสนิค้าส าเร็จรูปจากการ

ผลติประจ าวนัใน STOCK ระบบ SAP จะท าโดย คณุพรรณกมล เผา่ไทย (ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีและควบคมุธุรกิจ) ในวนัถดัไปโดยใช้ข้อมลู “รายงานการผลติประจ าวนั” ที่จดัท าโดย
เจ้าหน้าที่ท่ีโรงงานบ้านบงึ ซึง่รายงานดงักลา่วจะจดัท าแล้วเสร็จประมาณ 10.00 น. ในวนั
ถดัไป 
 

 

การบนัทกึรายการ STOCK ในระบบ SAP ควรจดัท าโดย
เจ้าหน้าที่ท่ีโรงงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้ข้อมลูใน STOCK 
เป็น REAL TIME ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทในการบริหาร
จดัการสนิค้าคงเหลอื การผลติ และการขายสนิค้า 

 

ณ ปัจจบุนั ทางบริษัทยงัคงเห็น
ควรให้คุณพรรณกมล เผ่าไทย 
(ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและควบคมุ
ธุรกิจ) เป็นผู้ บันทึกรับสินค้า
ส า เ ร็ จ รู ป จ า ก ก า ร ผ ลิ ต
ประจ าวันใน STOCK ระบบ 
SAP ต่อไป ทัง้นี ้เพื่อความ
สะดวกในการควบคุมและ
บริหารจัดการในระบบ SAP 
โดยการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องไม่ส่งผลต่อการบริหาร
จดัการสินค้าคงเหลือ การผลิต 
และการขายสินค้า ซึ่งในทาง
ปฏิบัติ  ทางบ ริ ษัทไ ด้มี กา ร
ควบคมุ STOCK ส าหรับสินค้า
คงเหลือในปริมาณที่เหมาะสม 
เพื่อไม่ใ ห้เ กิดปัญหาต่อการ
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ข้อ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้บริหาร 
ผลติและการขายสนิค้า 

3 คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา (REPAIR AND MAINTENANCE) และคา่วสัดสุิน้เปลอืง 

(SPARE PARTS) ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวนเงินดงันี ้

รหสับญัชี  ช่ือบญัชี  ล้านบาท 

20170300  EQUIPMENT REPAIR AND MAINTENANCE  2.76 

20180200  SPARE PARTS - MECHANICAL  6.57 

  รวม  9.33 

 
จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีคา่ซอ่มแซม คา่บ ารุงรักษา และคา่วสัดุ
สิน้เปลอืง บางรายการท าให้เกิดข้อสงสยัวา่ รายการดงักลา่วควรบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ของ
บริษัทหรือไม ่เนื่องจากในเอกสารดงักลา่วไมม่คี าอธิบายรายการ มีเพียงช่ืออะไหล ่หรือวสัดุ
สิน้เปลอืงที่ท าการขอซือ้เทา่นัน้ แตไ่มไ่ด้บอกวา่น ามาใช้เพื่อวตัถปุระสงค์อะไร และบริษัทยงั
ไมม่ีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณารายการท่ีควรบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ 

 

บริษัทควรก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณารายการท่ีควรบนัทกึ

เป็นสนิทรัพย์ และในการซอ่มแซม บ ารุงรักษา หรือเบิกใช้วสัดุ

สิน้เปลอืงแตล่ะครัง้นัน้ บริษัทควรก าหนดให้หนว่ยงานท่ีขอ

เบิกเขยีนวตัถปุระสงค์ของการใช้ให้ชดัเจน และถา่ยรูป

สนิทรัพย์ที่ต้องท าการซอ่มหรือบ ารุงรักษาเพื่อประกอบการขอ

อนมุตัิรายการ เพื่อแผนกบญัชีจะได้บนัทกึรายการได้อยา่ง

ถกูต้อง และลดปัญหาที่จะเกิดความเข้าใจผดิในการ

ตรวจสอบเอกสารดงักลา่วในภายหลงัโดยหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่กรมสรรพากร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้

ตรวจสอบบญัชี เป็นต้น และลดเวลาทีเ่จ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง

จะต้องตอบข้อสงสยัของหนว่ยงานตา่ง ๆ  

 

  บริษัทจะก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณารายการที่ควรบันทึก
เ ป็นทรัพย์สิน  เพื่อให้แต่ละ
หน่วยงานใ ช้ เก ณ์ดังกล่า ว
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
โดยเพิ่มเติมรายละเอียดในการ
เขียนวตัถปุระสงค์ของการใช้ไว้
ในใบขอซือ้ให้มีความชัดเจน
มากขึ น้  และจะก าหนดใ ห้
หน่วยงานที่ เ ก่ี ย ว ข้องแนบ
เอกสารใบสั่งซือ้และใบขอซือ้
ส่งให้ทางบัญชีทุกครัง้ เพื่อให้
ทางแผนกบญัชีบนัทึกรายการ
ได้อยา่งถกูต้อง      

4 เมื่อวนัท่ี 10 มิถนุายน 2557 บริษัทท าการตรวจนบัสนิทรัพย์ถาวรทกุรายการ พบวา่มี

สนิทรัพย์บางรายการท่ีหาไมพ่บ ใช้แล้วหมดไป หรือเสยีหายไมอ่ยูใ่นสภาพท่ีจะใช้งานได้ ซึง่

มีมลูคา่สทุธิทางบญัชีเป็นจ านวนเงินรวม 3.06 ล้านบาท ซึง่บริษัทได้ด าเนินการแจ้งความ

วา่สนิทรัพย์ดงักลา่วทัง้จ านวนหายจากบญัชี โดยสนิทรัพย์ที่เสยีหายไมอ่ยูใ่นสภาพท่ีใช้งาน

บริษัทควรก าหนดเกณฑ์ในการปฏิบตัิส าหรับการจดัการ

รายการสนิทรัพย์ที่หาไมพ่บ ใช้แล้วหมดไป หรือเสยีหายไมอ่ยู่

ในสภาพท่ีจะใช้งานได้ให้ชดัเจน เช่น  

บริษัทจะก าหนดเกณฑ์ในการ
ป ฏิบัติ ส า ห รั บก า ร จัด ก า ร
รายการสินทรัพย์ที่หาไม่พบ ใช้
แล้วหมดไป หรือเสียหายไม่อยู่
ใ นสภาพที่ จ ะ ใ ช้ ง าน ไ ด้ ใ ห้
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ได้ยงัคงเก็บไว้ที่บริษัท และบริษัทยงัไมไ่ด้ก าหนดนโยบายในการจดัการกบัสนิทรัพย์

ดงักลา่ว เช่น ขาย หรือน ามาใช้เป็นอะไหลใ่นการซอ่มแซม เป็นต้น 

 

1. การแจ้งความไมค่วรรวมสนิทรัพย์ที่เสยีหายไมอ่ยูใ่น

สภาพท่ีใช้งานได้ เนื่องจากสนิทรัพย์ดงักลา่วยงั

มีตวัตนและยงัเก็บไว้ที่บริษัท 

2. ส าหรับสนิทรัพย์ที่เสยีหายไมอ่ยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ 

บริษัทควรพิจารณาตอ่ไปวา่  

2.1 รายการใดสามารถน ามาเป็นอะไหลเ่พื่อใช้ในการ

ซอ่มแซมได้ หรือ 

2.2 รายการใดควรขาย บริษัทควรก าหนดนโยบายในการ

ด าเนินการขายสนิทรัพย์ดงักลา่ว เพื่อให้บริษัทสามารถขาย

สนิทรัพย์ดงักลา่วในราคายตุิธรรม และบนัทกึรายได้จากการ

ขายได้อยา่งถกูต้อง และป้องกนัความเสีย่งที่เจ้าหน้าที่

สรรพากรจะประเมินรายได้จากการขายของบริษัทใหม ่ ซึง่อาจ

ท าให้บริษัทต้องยื่นภาษีเงินได้เพิม่เติมพร้อมเบีย้ปรับเงินเพิ่ม 

(ถ้ามี) หรือ 2.3  รายการใดควรท าลาย โดยบริษัทควรก าหนด

นโยบายในการด าเนินการขออนญุาติท าลายสนิทรัพย์กบักรม

สรรพกรให้ถกูต้อง เพื่อพิสจูน์ได้วา่สนิทรัพย์ดงักลา่วมกีาร

ท าลายแล้ว 

เหมาะสมตอ่ไป 
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12. รายการท่ีเก่ียวข้องระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงรอบบญัชีปี 2556 และปี 2557 มีดงัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเปปน นและความสมเปหตุสมผล 
ความเปหนนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

1.บมจ.ผลิตภณัฑ์
คอนกรีตชลบุรี 
(CCP)  

- บริษทัใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุมบริษทั และเป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษทั โดย CCP ถือหุน้
ใน CPP ร้อยละ 95.71 
ของทุนจดทะเบียน 
CPP  
- มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสุข
เกษม และนายรังสี ทีป
กรสุขเกษม โดย ณ วนัที่ 
2 ต.ค. 2555 ถือหุน้คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 
2.32 และร้อยละ 0.83 
ของทุนจดทะเบียน 
CCP ตามลาํดบั 
- มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสุข
เกษม 
 

รายได้จากการขายสินค้า ; CCP ซ้ือ
สินคา้จากบริษทั เพื่อจาํหน่ายต่อให้กบั
ลูกคา้ของ CCP 

6.88 6.97 CCP ซ้ือสินค้าจากบริษัทเพ่ือนําไปจาํหน่ายต่อ
ให้กับลูกคา้ของ CCP เพื่ออาํนวยความสะดวก 
โดยเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการค้าปกติ โดย
ราคาขายใกล้เคียงกับราคาท่ี
ขายใหบุ้คคลทัว่ไป 

ลูกหนี้การค้า ; บริษทัมียอดลูกหน้ีการคา้ 
CCP ณ วนัส้ินงวดบญัชี ซ่ึงเกิดจาก
รายไดจ้ากการขายสินคา้ขา้งตน้ 

2.19 2.84 เง่ือนไขการชาํระหน้ี
เหมือนกบัการขายใหลู้กคา้
ทัว่ไป 

รายได้อืน่ ; บริษทัมีรายไดอ่ื้นจาก CCP 
จากการขายโครงเหลก็สายพาน,เหล็ก
เก่า และเหลก็รางรถไฟเก่า 

0.09  

 
0.11  

 
ปี 2556 ช่วงไตรมาส 2 บริษทัขายโครงเหล็กสายพานและซาก

เหล็กเก่าท่ีเหลือใช้ และเดือน กค.2557 บริษัทขายเหล็กราง

รถไฟเก่าของบริษทัให้กบั CCP เพื่อนาํไปใชใ้นกิจการ เน่ืองจาก

บริษทัไม่ไดใ้ช้ประโยชน์จากเหล็กดังกล่าวแลว้ ทั้งน้ี รายการ

ดังกล่าวเป็นไปตามราคาท่ีทั้ งสองฝ่ายตกลงกัน โดยเทียบกับ

ราคาขายทัว่ไป ทั้งน้ีรายการดงักล่าวไม่ไดเ้กิดข้ึนเป็นธุรกิจปกติ 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการคา้ โดยใชว้ธีิ
เทียบกบัราคาขายและซ้ือ
ทัว่ไป 

ค่าใช้จ่ายซ้ือสินค้า/ทรัพย์สิน ; บริษทัซ้ือ
ปูนซีเมนตจ์าก CCP เพื่อใชใ้นการผลิต 
และซ้ือสินคา้จาก CCP เพ่ือจาํหน่าย
ใหก้บัลูกคา้ รวมทั้งเพ่ือใชใ้นกิจการ 

12.61 1.69 ปี 2555 และปี 2556 บริษัทสั่งซ้ือปูนซีเมนต์เพื่อใช้ในการผลิต
จาก CCP ซ่ึงเป็นการใช้โควตา้การสั่งซ้ือจากผูผ้ลิตปูนซีเมนต์
ร่วมกนักบั CCP เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขการคา้ท่ีดีกว่าการ
สั่งซ้ือปูนซีเมนตจ์ากผูผ้ลิตปูนซีเมนตโ์ดยตรง อยา่งไรก็ตาม เพื่อ
ลดการพึ่งพิงหรือการรับความช่วยเหลือจากบริษัทใหญ่ และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ Spin Off บริษัทจึง
สั่งซ้ือวตัถุดิบดงักล่าวโดยตรงจากผูจ้าํหน่าย โดยเร่ิมดาํเนินการ
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2556 นอกจากน้ี บริษัทยงัสั่งซ้ือสินค้า
สําเร็จรูปได้แก่ บล็อกปูพื้น เพื่อจาํหน่ายให้กบัลูกคา้ของบริษัท 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการค้าปกติ โดย
ราคาซ้ือเป็นราคาเทียบเคียง
กับ ร า ค า ตล า ดข อ ง บุ ค ค ล
ทัว่ไป 

เปจ้าหนี้การค้า ; บริษทัมียอดเจา้หน้ี
การคา้ CCP ณ วนัส้ินงวดบญัชี จาก
รายการค่าใชจ่้ายซ้ือสินคา้ 

- - เง่ือนไขการชาํระหน้ี
เหมือนกบัเจา้หน้ีการคา้ทัว่ไป 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 

74 
 

โดยราคาซ้ือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ตามปกติทัว่ไป สําหรับปี 
2557 บริษัทซ้ือเกาะกลางถนนและรถโฟล์คลิฟเพื่อมาใช้งาน
ภายในโรงงาน 

       

บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเปปน นและความสมเปหตุสมผล 
ความเปหนนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

1.บมจ.
ผลิตภณัฑ์
คอนกรีตชลบุรี 
(CCP) 
(ต่อ)  

 ค่าเปช่า ; บริษทัเช่าพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังาน
บางส่วนจาก CCP เพื่อใชเ้ป็นสาํนกังาน 

1.44 1.44 -บริษทัทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน เลขท่ี 
947/144 หมู่ท่ี 12 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุงเทพฯ ในกรรมสิทธ์ิของ CCP 
โดยเช่าพ้ืนท่ีชั้ นใต้ดิน, ชั้ นท่ี  1-3 ของอาคาร
ดงักล่าว ทั้งน้ี อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราท่ีทั้ ง
สองฝ่ายตกลงกนั โดยมีอตัราค่าเช่าท่ีใกลเ้คียงกบั
อตัราค่าเช่าในพ้ืนท่ีขา้งเคียง  
-บริษทัรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวกับอาคาร
เองทั้งหมด (ไม่มีการทาํสัญญาบริการกับ CCP) 
อาทิ  ค่านํ้ าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่า
แม่บา้น และค่ารักษาความปลอดภยั เป็นต้น ซ่ึง
รายการค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน บริษัทจ่ายชาํระตาม
จาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริงในใบแจ้งเก็บหน้ีของแต่ละ
หน่วยงาน  

อตัราค่าเช่าเป็นอตัราตามท่ี 
ตกลงกนัและใกลเ้คียงกบั 
อตัราค่าเช่าในพ้ืนท่ีขา้งเคียง 
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เปงินให้กู้ยืมระยะส้ัน ; - ยอดตน้งวด              
 -         
เพ่ิมข้ึนระหวา่ง 
งวด   - 
ลดลงระหวา่งงวด    
- 

ยอดปลายงวด       
 - 

ยอดตน้งวด              
 -         
เพ่ิมข้ึนระหวา่ง 
งวด   - 
ลดลงระหวา่งงวด    
- 

ยอดปลายงวด       
 - 

CCP กู้ยืมเงินจากบริษัทฯ เพื่อใช้หมุนเวียนใน
กิจการ โดยบริษทัคิดดอกเบ้ียในอตัราอา้งอิงตาม
ต้นทุนทางการเ งินของบริษัท ท่ี มีกับ เจ้าหน้ี
สถาบนัการเงิน โดยในงวดบญัชี 9 เดือนส้ินสุด ณ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2555 บริษทัไดรั้บชาํระคืนแลว้
ทั้งจาํนวน รวมทั้งไดรั้บชาํระดอกเบ้ียคืนแลว้ในปี 
2556 
 
 

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความจาํเป็น
ในการประกอบธุรกิจ 

ดอกเปบีย้ค้างรับ ; - - -  อัตราดอกเบ้ียเป็นไปตามอัตราท่ี
ผูใ้ห้กูมี้ภาระต่อสถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนั้น 
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บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเปปน นและความสมเปหตุสมผล 
ความเปหนนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

1.บมจ.
ผลิตภณัฑ์
คอนกรีตชลบุรี 
(CCP) 

(ต่อ) 

 ค่าใช้จ่ายอืน่ ; CCPเรียกเก็บค่า
นํ้าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าเช่า server ค่า
ขนส่ง และค่ากรองนํ้ามนัเคร่ืองรถโฟล์
คลิฟกบับริษทั 

0.58 0.43 - CCP เรียกเกบ็ค่าสาธารณูปโภคท่ีเกิดข้ึนจากบริษทัไดแ้ก่ 
ค่านํ้ าประปา ค่าไฟฟ้า  เป็นตน้ โดย CCP เรียกเก็บตาม
ยอดการแจง้หน้ีในใบแจง้หน้ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
เรียกเก็บตามจริงผ่าน CCP ในฐานะผู ้มีกรรมสิทธ์ิใน
อาคารสาํนกังานท่ีบริษทัเช่าดงักล่าว  
- บริษทัมีรายการค่าเช่า server ค่าเช่ารถเครน และค่าเช่า
รถโฟคลิฟ ทั้ งน้ี บริษัทได้มีการทาํสัญญาค่าเช่า server 
ตั้งแต่เดือน พค.56 มีอายุสญัญา 1 ปี โดยเง่ือนไขการชาํระ
เงิน เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติทัว่ไป 
-บริษทัลดทุนโดยลา้งขาดทุนสะสมเม่ือวนัท่ี 18 กพ.56 
เกินกวา่ผลขาดทุนสะสมอยูจ่าํนวน 2.5 ลา้นบาท โดย
บริษทัจ่ายชาํระคืนผูถื้อหุน้ในเดือน พค.57 
 

มีการคิดค่าบริการเท่ากบัท่ี
ทางผูใ้หเ้ช่าจ่ายชาํระจริง 

เปจ้าหนี้อืน่ ; บริษทัมียอดเจา้หน้ีอ่ืน CCP 

ณ วนัส้ินงวดบญัชี ซ่ึงเกิดจากรายการค่า
เช่าและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ และเจา้หน้ี
ส่วนลดทุนท่ีเกิดขาดทุนสะสม 
ท่ีตอ้งจ่ายคืนผูถื้อหุน้ 

1.03 0.16 เง่ือนไขการชาํระหน้ี
เหมือนกบัเจา้หน้ีการคา้ทัว่ไป 
 

ส่วนเจา้หน้ีส่วนลดทุน 
เง่ือนไขการชาํระหน้ีคืน
ภายในปี 2557 
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ค า้ประกนัหนี้ CCP เขา้ค ํ้าประกนัหน้ี
กบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ใหก้บับริษทั ซ่ึงเป็นการคํ้าประกนัตาม
เง่ือนไขของเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี 
CCP ไม่ไดคิ้ดค่าตอบแทนจากการเขา้
คํ้าประกนัหน้ีดงักล่าว 
 

 

- - -ก่อนการจดัโครงสร้างกลุ่มบริษทั บริษทัขอรับ
การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหน้ีสถาบัน
การเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงกาํหนดเง่ือนไขส่วนหน่ึงให ้
CCP และบจก.ทีปกรโฮลด้ิง เขา้ค ํ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือเต็มวงเงิน ในปี 2556 บริษทัปลดการคํ้า
ประกันของ CCP และบจก.ทีปกรโฮลด้ิง กับ
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินดงักล่าว เน่ืองจากไดเ้ปล่ียน
มาใช้วงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินอีกแห่ง 
ทั้งน้ี เพ่ือขจดัการพ่ึงพิงจากการรับความช่วยเหลือ
จากบริษทัใหญ่ และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑก์าร 
Spin Off  เพื่อเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ตามความจาํเป็นตามเง่ือนไข
ของธนาคาร 
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บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเปปน นและความสมเปหตุสมผล 
ความเปหนนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

2.บจก.ชลบุรี
กนัยง (CKY)  

- บริษทัยอ่ยของ CCP 
โดย CCP ถือหุน้ใน 
CKY ผา่นการถือหุน้
ในบจก.ตะวนัออกการ
ขนส่งเท่ากบัร้อยละ 
99.99 ของทุนจด
ทะเบียน CKY 
- มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสุข
เกษม 
 

รายได้จากการขายสินค้า ; CKY ซ้ือ
สินคา้กบับริษทั เพ่ือจาํหน่ายต่อให้กบั
ลูกคา้ของ CKY  

30.28 52.28 CKY ดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างรูปแบบ
ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ โดยได้ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์
ของบริษัทไปวางจาํหน่ายในร้านค้า ทั้ งน้ี การ
จาํหน่ายดังกล่าว เป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการค้าปกติ โดย
ราคาขายใกล้เคียงกับราคาท่ี
ขายใหบุ้คคลทัว่ไป 

ลูกหนี้การค้า ; บริษทัมียอดลูกหน้ี CKY 
ณ วนัส้ินงวดบญัชีจากการขายสินคา้
ใหก้บั CKY 

1.23 9.09 เง่ือนไขการชาํระหน้ี
เหมือนกบัการขายใหลู้กคา้
ทัว่ไป 

 รายได้อืน่ ; บริษทัมีรายไดอ่ื้นจากการ
ส่ังซ้ือสินคา้มาเพ่ือจาํหน่ายใหก้บั CKY 
ไดแ้ก่ บลอ็กปูพ้ืนตนั ปัจจุบนับริษทัไม่
มีนโยบายท่ีจะซ้ือสินคา้มาเพ่ือจาํหน่าย
ในอนาคต 

- - ปัจจุบนับริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะซ้ือสินคา้มาเพ่ือ
จาํหน่ายในอนาคต 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการคา้ โดยใชว้ธีิ
เทียบกบัราคาขายและซ้ือ
ทัว่ไป 

 ค่าใช้จ่ายซ้ือสินค้า/ทรัพย์สิน ; บริษทั 
ซ้ือสินคา้กบั CKY เพื่อนาํไปใชใ้น
กิจการและปรับปรุงอาคาร 

1.52 0.41 บริษทัซ้ือสินคา้จาก CKY เพื่อนาํไปใชใ้นกิจการ
และปรับปรุงอาคารสาํนกังาน ทั้งน้ี การส่ังซ้ือ
ดงักล่าวมีราคาและเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไป
ตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการคา้ปกติ โดยราคาซ้ือเป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาดของ
บุคคลทัว่ไป 

 เปจ้าหนี้การค้า ; บริษทัมียอดเจา้หน้ี
การคา้ CKY ณ วนัส้ินงวดบญัชี จาก
รายการซ้ือสินคา้ขา้งตน้ 

0.003 0.05 เง่ือนไขการชาํระหน้ี
เหมือนกบัเจา้หน้ีการคา้ทัว่ไป 

 ค่าใช้จ่ายอืน่ ; CKY เรียกเก็บค่าจา้งร้ือ
ออฟฟิศ กบับริษทัในปี 2556 และค่า
ขนส่งโต๊ะทาํงานจากออฟฟิศบางนาไป
โรงงานในปี 2557 

0.01 0.03 ในสําหรับปี 2556 บริษทัมีรายการค่าจา้งร้ือออฟฟิศท่ีจ่ายชาํระ

ให้กับ CKY เน่ืองจากทาง CKY มีผูเ้ช่ียวชาญ เช่น การแกะ

กระจกไม่ให้เกิดความเสียหาย เพื่อบริษัทนาํไปใช้ต่อไดอี้ก ซ่ึง

รายการดงักล่าวเป็นรายการวา่จา้งเป็นคร้ังคราว และในปี 2557 มี

ค่าขนส่งโต๊ะทาํงานจากออฟฟิศบางนาไปโรงงานในปี 2557 

โดยเง่ือนไขการชําระเงิน เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ

ทัว่ไป 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการคา้ปกติ 
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บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
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ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

2.บจก.ชลบุรี
กนัยง (CKY) 
(ต่อ)  

 เปงินกู้ยืมระยะส้ัน ; - ยอดตน้งวด              
 -         
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด   
- 

ลดลงระหวา่งงวด    
- 

ยอดปลายงวด       
 - 

ยอดตน้งวด              
 -         
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด   
25.00 

ลดลงระหวา่งงวด    
25.00 

ยอดปลายงวด       
 - 

CKY ให้บริษัทฯ กู้ยืมเงินเพ่ือใช้หมุนเวียนใน
กิจการ โดยบริษทัคิดดอกเบ้ียในอตัราอา้งอิงตาม
ต้นทุนทางการเ งินของบริษัท ท่ี มีกับ เจ้าหน้ี
สถาบนัการเงิน โดยในงวดบญัชี 9 เดือนส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2557 บริษทัชาํระคืนแลว้ทั้ง
จาํนวน รวมทั้งชาํระดอกเบ้ียคืนแลว้ในปี 2557 
 
 

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความจาํเป็น
ในการประกอบธุรกิจ 

ดอกเปบีย้จ่าย ; -บริษทัมีดอกเบ้ียจ่ายจาก
การกูย้มืเงิน CKY ณ วนัส้ินงวดบญัชี 

 

0.68 0.26 บริษทัฯไม่มียอดคา้งชาํระสาํหรับดอกบ้ียคา้งจ่าย
ปี 2557  

อัตราดอกเ บ้ี ย เ ป็นไปตา ม
อั ต ร า ท่ี ผู ้ ใ ห้ กู้ มี ภ า ร ะ ต่ อ
สถาบนัการเงิน ณ ขณะนั้น 

3.บจก.ชลบุรี
อินเตอร์ (CI) 
 
 
 
 

- เป็นบริษทัท่ี CPP ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
ใหญ่ในบริษทั เขา้ถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 45.50 ของทุนจด
ทะเบียน CI  
- นายประทีป ทีปกรสุขเกษม 
กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจ
ลงนามถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 1.45 
ของทุนจดทะเบียน CI และนาย
ประเสริฐ ภทัรประสิทธ์ิ เป็น
กรรมการและถือหุ้นใน CI รวมคู่
สมรส โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
2.31 ของทุนจดทะเบียน CI  

- มีกรรมการ และกรรมการผูมี้
อาํนาจลงนามร่วมกนัคือ นาย
ประทีป ทีปกรสุขเกษม 

ค่าใช้จ่ายอื่น ; บริษทัจ่ายค่ารับรองใน
การใช้บริการห้องพกัและบริการอ่ืนๆ 
ของโรงแรมใหก้บั CI 
 
 
 

0.13 0.07 CI ดาํเนินธุรกิจโรงแรมท่ีพกัในจังหวดัชลบุรี 
โดยบริษัทมีรายการค่ารับรองจากการใช้บริการ
ห้องพกัและบริการอ่ืนๆของ CI เพื่อรับรองลูกคา้
หรือคู่คา้ ทั้งน้ี ราคาและเง่ือนไขในการใชบ้ริการ
หอ้งพกัเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขปกติทัว่ไป  
 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการค้าปกติของ
ราคาค่าห้องพักและบริการ
อ่ืนๆสาํหรับลูกคา้ทัว่ไป   

เปจ้าหนี้อืน่ ; บริษทัมียอดเจา้หน้ีจากค่า
รับรองในการใชบ้ริการหอ้งพกัของ CI 

ณ วนัส้ินงวดบญัชี 

0.007 - รายการเจา้หน้ีจากการใชบ้ริการเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขปกติ
ทัว่ไป 
 

เง่ือนไขการชาํระหน้ี

เหมือนกบัเจา้หน้ีการคา้ทัว่ไป 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
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ตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557  
4.บจก.ชล
ประทีป
สินทรัพย ์

-  ผูถื้อหุ้นบริษทั โดยถือ
หุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 62.74 และ 43.44 ของ
ทุนจดทะเบียนบริษทั ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
และ 2557 ตามลาํดบั 

 

เปจ้าหนีอ้ื่น ; บริษทัมียอดเจา้หน้ีส่วนลดทุน
ท่ีเกิดขาดทุนสะสมท่ีตอ้งจ่ายคืนผูถื้อหุ้น 

1.59 - บริษทัลดทุนโดยลา้งขาดทุนสะสมเม่ือวนัท่ี 18 กพ.56 
เกินกวา่ผลขาดทุนสะสมอยูจ่าํนวน 2.5 ลา้นบาท โดย
บริษทัจ่ายชาํระคืนผูถื้อหุ้นในเดือน พค.57 

ส่วนเจา้หน้ีส่วนลดทุน เง่ือนไข
การชาํระหน้ีคืนภายในปี 2557 

5.คณะบุคคล
ประทีปและ
ชาคริต 

- นายประทีป ทีปกรสุข
เกษม กรรมการและ
กรรมการผูมี้อาํนาจลง
นามบริษทั เขา้เป็น
หุ้นส่วนผูจ้ดัการในคณะ
บุคคลฯ 
 

ค่าที่ปรึกษา ; บริษทัจ่ายค่าท่ีปรึกษาให้กบั
คณะบุคคลประทีปและชาคริต 

- - สาํหรับปี 2556 ไม่มีการต่อสัญญาว่าจา้ง โดยสัญญา
ว่าจา้งท่ีผ่านมาของบริษทัต่อคณะบุคคลประทีปและ
ชาคริตเพ่ือให้คาํปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจดัการ 
รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารตน้ทุนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยทาํสัญญาว่าจา้งเป็นรายปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และบริษทัไดช้าํระคืน
เรียบร้อยแลว้ในปีดงักล่าว 
 

เป็นราคาตามสญัญา 

 

6.บจก.
ตะวนัออกการ
ขนส่ง (ETC) 

- บริษทัยอ่ยของ CCP 
โดย CCP ถือหุ้นใน ETC 

คิดเป็นร้อยละ 99.79 ของ
ทุนจดทะเบียน ETC 
- มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสุข
เกษม 

ค่าใช้จ่ายซ้ือสินค้า ; บริษทัซ้ือเตา้ปูนจากบ
จก.ตะวนัออกการขนส่งเพ่ือนาํมาใชเ้ก็บ
วตัถุดิบท่ีนาํมาใชใ้นกระบวนการผลิต 
 
 

- - สาํหรับปี 2556 บริษทัไม่มีรายการซ้ือสินคา้จาก ETC 
โดยรายการซ้ือท่ีเม่ือปีท่ีผ่านมา บริษทัซ้ือเตา้ปูนเพ่ือ
ใช้ในกระบวนการผลิตจาก ETC เน่ืองจากเต้าปูน
ดงักล่าว ETC ไม่ไดใ้ช้ประโยชน์แล้ว ทั้งน้ี ราคาซ้ือ
ขายเป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนัทั้งสองฝ่าย รวมทั้งบริษทั
ไดช้าํระค่าสินคา้เรียบร้อยแลว้ในปีดงักล่าว 

มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกิจการคา้ปกติ โดยราคา
ซ้ือขายเป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนั
ทั้งสองฝ่าย 
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ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

7.บจก.ซีซีพี 
เพวิง่ สโตนส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บริษทัยอ่ยของ CCP          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปงินให้กู้ยืม ; บริษทัให ้CCPPS กูย้มืเงิน
ระยะส้ัน 
 
 
 
 
 

 

ยอดตน้งวด                   
 - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด        
 - 

ลดลงระหวา่งงวด          
 - 

ยอดปลายงวด                
- 

ยอดตน้งวด                   
 - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด        
 12.00 

ลดลงระหวา่งงวด          
 4.70 

ยอดปลายงวด                
7.30 

บริษทัให้ CCPPS กู้ยืมเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนิน
ธุรกิจ เน่ืองจากเป็นช่วงแรกของการจดัตั้งบริษทั   

เ ป็น กา รให้กู้ยืม เ พ่ือค วา ม
จาํเป็นในการประกอบธุรกิจ 

ดอกเปบีย้รับ ; บริษทัมีดอกเบ้ียรับจาก
การให ้CCPPS กูย้มืเงิน ณ วนัส้ินงวด
บญัชี 

- 
 

 

0.21 
 

 

บริษทัให้ CCPPS กูย้ืมเงินเม่ือวนัท่ี 22กค.2557 
โดย ณ.31 ธันวาคม 2557 มีดอกเบ้ียคา้งรับ
จาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

อัตราดอกเ บ้ี ย เ ป็นไปตา ม
อัตราท่ีผูกู้้มีภาระต่อสถาบัน
การเงิน ณ ขณะนั้น 

8.นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม 

 
 

- กรรมการ 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลง
นามบริษทั 
- ประธาน
กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 

เปงินกู้ยืม ; บริษทักูย้มืเงินระยะส้ันจาก
นายประทีปฯ 

ยอดตน้งวด                   
- 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด        
18.70 
ลดลงระหวา่งงวด          
18.70 
ยอดปลายงวด             
- 

ยอดตน้งวด                   
 - 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด        
 - 

ลดลงระหวา่งงวด          
 - 

ยอดปลายงวด                
- 

บริษทักูย้มืเงินเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กิจการ โดยคิดดอกเบ้ียอา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย MLR 

ของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง ทั้ งน้ีสําหรับงวด
บญัชีปี 2556 บริษัทได้มีการกู้ยืมเงินรวมทั้งส้ิน 
18.70 ลา้นบาท โดยบริษทัชาํระเงินตน้คืนและ
ดอกเบ้ียแลว้ทั้งหมด 
 
 

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความจาํเป็น
ในการประกอบธุรกิจ 

ดอกเปบีย้จ่าย ; บริษทัมีดอกเบ้ียจ่ายจาก
การกูย้มืเงินนายประทีปฯ ณ วนัส้ินงวด
บญัชี 

0.68 -  อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตาม
อตัราท่ีผูใ้หกู้มี้ภาระต่อ
สถาบนัการเงิน ณ ขณะนั้น 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
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ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

8.นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม 
(ต่อ) 

 
 

 

ค า้ประกนัเปงินกู้ยืม ; บริษทัมีวงเงินสินเช่ือ
กบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพ่ือใชใ้น
การดาํเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ ท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิ
บริษทั จาํนาํหุ้นของ CCP จาํนวน 53 ลา้นหุ้น 
และคํ้าประกนัส่วนตวัโดย CCP นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม และนายรังสี ทีปกรสุขเกษม 
เตม็วงเงิน ทั้งน้ี ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการคํ้า
ประกนัเงินกูย้มืจากทางบริษทัแต่อยา่งใด 
ปัจุบนับริษทัไดเ้ปล่ียนมาใช้วงเงินสินเช่ือกบั
สถาบนัการเงินอีกแห่งหน่ึง โดยมี   โฉนดท่ีดิน
เลขท่ี 11529, 1606 และนายประทีป ทีปกรสุข
เกษม เป็นผูค้ ํ้ าประกนัเต็มจาํนวน ทั้งน้ี ไม่มี
การคิดค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมจาก
ทางบริษทัแต่อยา่งใด  

215.00 - ปี 2555 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึงโดยมีหลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิบริษทั จาํนาํหุ้นของ CCP จาํนวน 
53 ลา้นหุ้น และคํ้าประกนัส่วนตวัโดย CCP นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม และนายรังสี ทีปกรสุขเกษม เต็มวงเงิน 
ทั้งน้ี ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมจาก
ทางบริษทัแต่อย่างใด แต่ในปี 2556 บริษทั refinance 
จากธ.ออมสินมาท่ีธ.ไทยพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 สค.56 
โดยมีวงเงินรวมทั้งส้ิน 215 ล้านบาท แบ่งเป็น เงิน
กูย้ืม 170 ลา้นบาท ตัว๋สัญญาใช้เงิน 30 ลา้นบาท เงิน
เบิกเกินบญัชี 10 ล้านบาท และวงเงินคํ้าประกัน 5 
ล้านบาท โดยบริษทัใช้หลักประกันคือ โฉนดท่ีดิน
จาํนวน 2 ฉบบั และบุคคลคํ้าประกนัโดย นายประทีป ทีป
กรสุขเกษม 
 

เป็นการใหค้วามช่วยเหลือ
ตามความจาํเป็นตามเง่ือนไข
ของธนาคาร 
 

9.นายรังสี ทีป
กรสุขเกษม 

- ผู้ ถือหุ้นบริษัท โดยถือหุ้น
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
3.30 ของทนุจดทะเบียน
บริษัท 

- กรรมการ  
- กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม  
- คณะกรรมการบริหาร 
- ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

 

เปจ้าหนี้อืน่ ; บริษทัมียอดเจา้หน้ีอ่ืนกบั
นายรังสี ทีปกรสุขเกษม จากการท่ีนาย
รังสีฯ สาํรองจ่ายค่าเดินทาง ค่าเล้ียง
รับรอง และค่าซ่อมบาํรุงรักษารถยนต ์ 

0.12 0.04 นายรังสี ทีปกรสุขเกษม เรียกเก็บค่าใช้จ่ายท่ีได้สํารอง
ให้กบับริษทัไปก่อน อาทิ ค่าซ่อมบาํรุงรักษารถยนต์ ค่า
เล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ทั้งน้ีจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บ
เป็นไปตามบิลท่ีไดร้ะบุไว ้
-บริษทัลดทุนโดยลา้งขาดทุนสะสมเม่ือวนัท่ี 18 กพ.56 
เกินกวา่ผลขาดทุนสะสมอยูจ่าํนวน 2.5 ลา้นบาท โดย
บริษทัจ่ายชาํระคืนผูถื้อหุน้ในเดือน พค.57 

เป็นรายการปกติของค่าใชจ่้าย
ประจาํเดือนท่ีเกิดข้ึนจริง 
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บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) ความจ าเปปน นและความสมเปหตุสมผล ความเปหนนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

9.นายรังสี ทีป
กรสุขเกษม 
(ต่อ) 

 ค า้ประกนัเปงินกู้ยืม ; ; บริษทัมีวงเงิน
สินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพ่ือ
ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ 
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิ
บริษทั จาํนาํหุ้นของ CCP จาํนวน 53 ลา้นหุ้น 
และคํ้าประกนัส่วนตวัโดย CCP นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม และนายรังสี ทีปกรสุขเกษม 
เตม็วงเงิน ทั้งน้ี ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการคํ้า
ประกนัเงินกูย้มืจากทางบริษทัแต่อยา่งใด 
ปัจุบนับริษทัไดเ้ปล่ียนมาใชว้งเงินสินเช่ือกบั
เสถาบนัการเงินอีกแห่งหน่ึง โดยมี   โฉนด
ท่ีดินเลขท่ี 11529, 1606 และนายประทีป ทีปกร
สุขเกษม เป็นผูค้าํประกนัเตม็จาํนวน ทั้งน้ี ไม่มี
การคิดค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงินกูย้มืจาก
ทางบริษทัแต่อยา่งใด  

- - ปี 2555 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึงโดยมีหลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิบริษทั จาํนาํหุ้นของ CCP จาํนวน 
53 ลา้นหุ้น และคํ้าประกนัส่วนตวัโดย CCP นายประทีป 
ทีปกรสุขเกษม และนายรังสี ทีปกรสุขเกษม เต็มวงเงิน 
ทั้งน้ี ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงินกูย้ืมจาก
ทางบริษทัแต่อย่างใด แต่ในปี 2556 บริษทั refinance 
จากธ.ออมสินมาท่ีธ.ไทยพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 สค.56 
โดยมีวงเงินรวมทั้งส้ิน 215 ล้านบาท แบ่งเป็น เงิน
กูย้ืม 170 ลา้นบาท ตัว๋สัญญาใช้เงิน 30 ลา้นบาท เงิน
เบิกเกินบญัชี 10 ล้านบาท และวงเงินคํ้าประกัน 5 
ล้านบาท โดยบริษทัใช้หลักประกันคือ โฉนดท่ีดิน
จาํนวน 2 ฉบบั และบุคคลคํ้าประกนัโดย นายประทีป ทีป
กรสุขเกษม 

เป็นการใหค้วามช่วยเหลือ
ตามความจาํเป็นตามเง่ือนไข
ของธนาคาร 

9.นางสาว
จารณี จงั
สมบติัศิริ 

- กรรมการผู้ มีอ านาจลง
นาม  

- คณะกรรมการบริหาร 
ผู้จดัการฝ่ายการเงิน
และจดัซือ้ 

เปจ้าหนี้อืน่ ; บริษทัมียอดเจา้หน้ีอ่ืนกบั

นางสาวจารณี จงัสมบติัศิริจากการท่ี
นางสาวจารณีฯ สาํรองจ่ายค่าเดินทาง ค่า
เล้ียงรับรอง และค่าซ่อมบาํรุงรักษารถยนต ์ 

0.002 0.008 นางสาวจารณี จงัสมบติัศิริ เรียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีได้
สาํรองจ่ายให้กบับริษทัไปก่อน อาทิ ค่าซ่อม
บาํรุงรักษารถยนต ์ค่าเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
ทั้งน้ีจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บเป็นไปตามบิลท่ีไดร้ะบุไว ้
 

เป็นรายการปกติของค่าใชจ่้าย
ประจาํเดือนท่ีเกิดข้ึนจริง 

 


