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ส่วน (ข) – การจัดการและการก ากับดูแล 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

1.   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้

 

หมายเหตุ : บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุน                    
ของบริษัท  (SMART –W1) จ านวน 184 ล้านหนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยไมค่ิดมลูคา่  โดยใบส าคญัแสดงสทิธินีม้ีอาย ุ
3 ปี นบัจาก 21 เมษายน 2558 - 20 เมษายน 2561 ราคาใช้สทิธ์ิ 1.25 บาทตอ่หนว่ย อตัราการใช้สทิธ์ิร 

                  1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ : 1 หุ้น วตัถปุระสงค์ เพื่อใช้เป็นเงินทนุขยายก าลงัการผลติ และพฒันาผลติภณัฑ์ใหม ่
และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ เร่ิมใช้สิทธ์ เมื่อครบอาย ุ1 ปีนบัจากวนัท่ีออก โดยใช้สิทธ์ิทกุ ๆ 6 เดือน ใช้
สทิธิครัง้แรก 30 มิถนุายน 2559 ครัง้สดุท้ายวนัท่ี 20 เมษายน 2561 

 
2.   ผู้ถอืหุ้น 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 8  รายแรก  (ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

ล าดบัท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บริษัท ชลประทีปสนิทรัพย์ จ ากดั 199,837,471 43.44 

2 บริษัท ผลติภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั (มหาชน) 132,300,008 28.76 

3 บริษัท ทีปกรโฮลดิง้ จ ากดั 15,898,953 3.46 

4 บริษัท ชลบรีุกนัยง จ ากดั 12,862,500 2.80 

5 นาย สวุรรณ พรมีไชย 4,950,000 1.08 

6 นาย วีระ  นภาพฤกษ์ชาต ิ 4,580,000 1.00 

7 นาง สภุา   ยัง่ยืนสนุทร 3,886,500 0.85 

8 นาย ประทีป  ทีปกรสขุเกษม 3,743,155 0.81 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ทนุจดทะเบียน 644,000,000 บาท 644,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 460,000,000 บาท 460,000,000 บาท 
มลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หุ้น 1 บาท 1 บาท 
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 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 ของก าไรสุทธิที่ เหลือ                                  
หลงัจากหกัภาษีและส ารองต ่างๆ ทกุประเภทตามที ่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเง ินของบริษ ัท                         
อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทค านึงถึง
ความจ าเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษัทอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ขออนมุตัิ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสม
และไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัททัง้นีจ้ะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นโยบายการจ่ายปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการ 
 

1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริษัท 
2 นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริษัท 
3 นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริษัท 
4 นายสรุพล เติมอริยบตุร กรรมการบริษัท 
5 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท :   ก) การลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท นายประทีป ทีปกรสขุเกษม  

นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม นายรังส ีทีปกรสขุเกษม ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทจงึจะผกูพนั
บริษัท  ข) การลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้องบนเอกสารของบริษัท และผกูพนับริษัท นายประทีป ทีปกรสขุเกษม หรือ นาย
อาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม หรือ นายรังส ีทีปกรสขุเกษม คนใดคนหนึง่ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษัทจงึจะผกูพนั
บริษัท  

ข้อจ ากัดอ านาจของกรรมการ :  -ไมม่ี- 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มจี านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน                                                      

คือ นายสมชาย เลศิศกัดิ์วมิาน  
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สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ในปี  2558-2560 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 25560 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายประทีป    ทีปกรสขุเกษม 5/5 - 4/4 - 5/5 - 
2. นายรังส ี   ทีปกรสขุเกษม 4/5 - 4/4 - 5/5 - 
3. นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม - - - - 3/5 - 
4. นายสรุพล   เติมอริยบตุร 4/5 - 4/4 - 4/5 - 
5. นางธิดา   ธรรมสาโรช 4/5 3/4 4/4 4/4 5/5 4/4 
6. ร้อยตรีสมควร   สธุรรมโน 5/5 4/4 4/4 4/4 4/5 3/4 
7. นายสมชาย   เลศิศกัดิว์ิมาน 5/5 4/4 4/4 4/4 5/5 4/4 

หมายเหต ุ: 1) ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
 2) นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม 
                           นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม 
                           นายอาทิตย์  ทีปกรสขุเกษม 
                          นายสรุพล  เติมอริยบตุร 
                          นางธิดา  ธรรมสาโรช 
                          ร้อยตรีสมควร  สธุรรมโน 
                      ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2555 
 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม 2556 มีมติอนุมตัิการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

โดยบริษัทได้มี การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556  

                        3) นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3 /2560 
                         เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2560 
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1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบริหาร 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู กรรมการบริหาร 
5. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย กรรมการบริหาร 
6. นายฉนัทวฒุิ                           ยินดีสขุ                                                                                                                กรรมการบริหาร 

 
 
 

2. ผู้บริหาร 
 

2.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน  
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
5. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 
6. นายฉนัทวฒุิ                          ยินดีสขุ ผู้จดัการฝ่ายบริหารการเงิน 
7.               นางสาวเกตมุณี ชลธารวงศ์ ผู้จดัการฝ่ายบริหารงานบคุคล 
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2.2 โครงสร้างผังองค์กร 
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 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการ                                          
ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                      
ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติแต่งตัง้ให้ นายชวินโรจน์  ธีรพชัรพร ด ารงต าแหน่ง                             
เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

3.1 จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดงักลา่วให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3.3 จัดท าระบบการเ ก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่ เ ก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี  ้รวมทัง้ดูแล                                         
ให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกวา่
ห้าปีนบัแต่วนัที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดงักล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความ
รวมถึงการเก็บรักษา  ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
3.4 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
3.5 ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไมก่ระท าการใดอนั
เป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคัญ 

3.6 ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท าภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1)  การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเ ช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่า เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด                           

ของบริษัทเป็นส าคญั 
 (2)  การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
 (3)  การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
 

3. เลขานุการบริษัท 
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 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคน
ใหม ่ ภายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบีย้ประชมุ 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 
1,200,000 บาท ตอ่ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 บ าเหน็จกรรมการ 

ก าหนดเงินบ าเหน็จส าหรับคณะกรรมการขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี แตท่ัง้นีส้งูสดุไม่
เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)  และให้คณะกรรมการมอี านาจจดัสรรเงินจ านวนนีแ้กก่รรมการแตล่ะทา่น   
ในปี พ.ศ. 2558 -2559  ไมม่ีการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ ในปี พ.ศ. 2560  มีการจ่ายบ าเหน็จกรรมการจากผลการ
ด าเนินงาน ปี 2559 เป็นจ านวน 400,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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สรุปค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ในปี  2558-2560 
(หนว่ย: บาท) 

รายชื่อ
คณะกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายประทีป  
ทีปกรสขุเกษม 

90,000 - 90,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

2.นายรังส ี
ทีปกรสขุเกษม 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 

3.**นายอาทิตย์ 
ทีปกรสขุเกษม  

- - - - - - 20,000 - 20,000 

4.นายสรุพล
เติมอริยบตุร 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 30,000 - 30,000 

5.นางธิดา   
ธรรมสาโรช 

40,000 60,000 100,000 40,000 80,000 120,000 40,000 80,000 120,000 

6. ร้อยตรี     
สมควร           
สธุรรมโน 

50,000 50,000 100,000 40,000 40,000 80,000 30,000 30,000 60,000 

7.นายสมชาย
เลศิศกัดิ์วิมาน 

50,000 40,000 90,000 40,000 40,000 80,000 40,000 40,000 80,000 

 
** นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม ได้รับการแตง่ตัง้จาก มติที่ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3 /2560 
เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2560 

 
ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน+โบนสั+เงิน
ประกนัสงัคม 

7 8,504,400 8 8,358,272 7 7,987,440 

รวม 7 8,504,400 8 8,358,272 7 7,987,440 
 

4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 
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5. บุคลากร 

5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้
 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1.พนกังานประจ า 104 100 100 
ฝ่ายบริหาร 7 8 7 
ฝ่ายโรงงาน 57 58 59 

แผนกผลติและ
ผลติภณัฑ์ 

37 38 38 

แผนกซอ่มบ ารุง
เคร่ืองจกัร 

11 10 11 

แผนกซอ่มบ ารุงไฟฟา้ 5 5 5 
แผนกคณุภาพและ
ผลติผล 

4 5 5 

ฝ่ายขายและกระจายสนิค้า 29 20 22 
ฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 5 4 6 
ฝ่ายการเงินและจดัซือ้ 4 5 3 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 2 5 3 
2.พนกังานรายวนั 33 55 57 
ฝ่ายโรงงาน 33 55 55 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 0 0 2 

รวม 137 155 157 
                                หมายเหต ุ: พนกังานรายวนัประมาณร้อยละ 97  เป็นพนกังานฝ่ายโรงงาน  
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 
 

รูปแบบผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของ
เงินเดือน 

 
27,816,473.41 

   
30,217,059.98 

 
29,757,322.74 

คา่ตอบแทนของพนกังานชัว่คราวในรูปของ
เงินเดือน 

 
5,594,302.00 

     
7,075,948.00 

 
8,417,723.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของ
โบนสั 

 
3,425,900.00 

     
1,198,568.49 

 
1,091,130.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปแบบ
ของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 
226,628.00 

        
244,726.00 

 
251,933.00 

 
รวม 

 
38,231,987.07 

  
38,736,302.47 

 
39,518,108.74 

 
5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 
-ไมม่ี- 

 
5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังานโดยการจดัอบรมภายใน

บริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ และจัดส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทกับหน่วยงานต่างๆที่คาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ตอ่การท างานของพนกังานในอนาคต นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจดัสง่พนกังานบางสว่นดงูานในต่างประเทศเพื่อน า
ความรู้ หรือประสบการณ์ที่ได้รับกลบัมาเผยแพร่กับพนกังานหรือผู้ ร่วมงานต่อไป นอกจากนีเ้พื่อเป็นขวญัและก าลงัใจกับ
บคุคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพิจาณาปรับปรุงสวสัดิการให้กบัพนกังานตามความเหมาะสม 
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9. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบ ริ ษัทมีน โยบายการปฏิบัติ ต าม ข้อพึ งป ฏิบัติที่ ดี ส าห รับกรรมการบ ริ ษัทจดทะเบียน                                                                  
(Code of Best Practices) รวมทัง้ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบั 
การก ากับดแูลกิจการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายที่
เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่สามารถอธิบายได้ ดงันี ้
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น รวมถงึได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้างความมัน่ใจวา่
ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทกุทา่นทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม า่เสมอ                                   
โดยการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเลอืกใช้สถานท่ีที่สามารถเดินทางไปได้สะดวกรวมถึงเลอืกวนั                                  
และเวลาทีเ่หมาะสม 

3) บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ
ส าหรับการพิจารณา ให้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ
ตามที่กฎหมายก าหนดและก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือ
หุ้นในทกุวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 

4) ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ถือหุ้นบริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถงึสทิธิตามข้อบงัคบัของ
บริษัทการด าเนินการประชมุวิธีการใช้สทิธิลงคะแนนและสทิธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆ
ตอ่ที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุโดยประธานท่ีประชมุกรรมการและกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เฉพาะ
เร่ืองตา่งๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพือ่ให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามตา่งๆ ทัง้นี ้ ประธานกรรมการหรือประธานท่ี
ประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือ
แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเตม็ที่ 

5) หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ โดย
มีเนือ้หาที่ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ การแจงคะแนนนบัทกุๆ 
วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรายงานการประชมุ
ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 1 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา
คดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอ านาจในการประชุมผู้ ถือหุ้นและลงมติในวาระตา่งๆแทนในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงมติในแตล่ะวาระได้เอง 

2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี
ความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกใน
การน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน
ทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท โดย
ได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสือแสดง
ความยินยอมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชุมผู้ ถือ
หุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบคุคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหนง่แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในแต่
ละปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป 

4) บริษัทมีแนวทางในการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดในคูม่ือการปฏิบตัิงานของพนกังานใน
หวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการลงทุน 
โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป โดยกรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ทกุครัง้ที่มีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้ บ ริหาร ลูกค้า                                
กิจการคู่ค้า ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดูแล นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ       
เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการต่อไป มีความมัน่คง และตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จใน
ระยะยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
2) การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาที่ตกลงกนั 
3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในการให้บริการ 
4) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท้ี่ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
6) มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชน                         

เพื่อเกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีช่องทางติดตอ่เพื่อเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.smartblock.in.th โดยบริษัทมี
นโยบายที่จะให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลาและเท่าเทียมกันแก่นกัลงทุนและผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ ทัง้ในสว่นของข่าวสาร ข้อมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ข้อมูลที่น าเสนอแก่นกัวิเคราะห์และนกัลงทุน และ
ข้อมลูส าคญัอื่นที่มีผลกระทบต่อมลูค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลงัจากที่บริ ษัทได้รับอนญุาตให้น าหุ้นสามญัเข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว บริษัทจะมีช่องทางในการติดตอ่กบันกัลงทนุและช่องทางในการเปิดเผยข้อมลู
ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1) ข้อมลูเผยแพร่และขา่วสารผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
2) ข้อมลูทางการเงินผา่นเว็บไซต์  www.set.or.th ซึง่บริษัทจะน าสง่ข้อมลูงบการเงินทกุครัง้พร้อมกบัข้อมลูที่จดัสง่

ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. 
3) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (Annual Report) 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท                                
ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดงันี ้

1)  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
        คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น ผู้บริหารจ านวน 2 ทา่น  

 ( นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ นายรังส ีทีปกรสขุเกษม )   กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น  
 ( นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม และ นายสรุพล เติมอริยบตุร )  และกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็น
ผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น ( นางธิดา ธรรมสาโรช   ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน และ นายสมชาย เลศิศกัดิ์วมิาน ) ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการจึงท าให้เกิดการถว่งดลุอ านาจในการของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้ จัดการ ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้ จัดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ                       
และมีการถ่วงดลุในมติที่ส าคญั ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) รวมทัง้ 
กรรมการบริษัทจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีสว่นได้เสีย
ในการท ารายการนัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคมุภายใน โดยปัจจุบนับริษัทได้แต่งตัง้ ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมิน
ระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมถึงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการ และต้องรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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2) การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการและด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ
ในการประชมุ เพื่อที่จะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อย่างครบถ้วนโดยทัว่กนั  โดยบริษัทจะ
น าสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวันประชุม พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ . 

3) รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ
บริษัท และบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

4) การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ ตอ่
การปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆอยู่
เสมอ โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอยา่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ซึง่ได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)  หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทตอ่ไป 

5) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 
 คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่งๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ โดยผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง
เว็บไซด์ของบริษัท 
 ในส่วนของงานนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษัทยังไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้มาเฉพาะ แต่ได้
มอบหมายนายรังสี ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ดแูลการติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่
เก่ียวข้อง ซึ่งสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 038-442500 ทัง้นี ้บริษัทมีแผนงานที่จะจัดตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทุน
สมัพนัธ์ขึน้มาเป็นหนว่ยงานเฉพาะด้านเพื่อดแูลรับผิดชอบสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 
2.1  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผู้บริหาร (Management Team) 
ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2556 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557  เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผู้บริหาร  (Management Team) 
ดงันี ้

ก. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
1) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 
2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  
3) พิจารณาอนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิ 
4) ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ                         

เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 
5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น  
6) รับ ผิดชอบในการจัดท า รายงานทางการ เ งิ น  ใ ห้ผู้ สอบบัญ ชีตรวจสอบ  และ /ห รือสอบทาน                                          

และเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
7) แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารทัง้นี ้ 
 ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

 การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาที่เก่ียวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ                        
การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
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ข. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control และ Management Control)                               

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6) พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัท วา่ด้วยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอ                      

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
7) อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
8) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างรวมทัง้การประเมินผลงาน                                   

ของผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
10) สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอ                         

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
11) สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื่อให้พนกังานปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
12) สอบทานกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร                              

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 
13) ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเสีย่ง ( Risk Management Policy )                           

การปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษัท 
14) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  ของ

บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
15) ควบคมุ ดแูลให้มกีารตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิตามหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ลลุว่ง 
16) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
17) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

โดยตรงและคณะกรรมการยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทัง้ 
3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 
โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
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ค. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้อง                                 
กบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถงึกลยทุธ์ทางธุรกิจที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 

3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท                                             
และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5) อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัใินหลกัการแล้ว 
6) มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสทิธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดย

ประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมตอินมุตัิแล้ว 
7) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บริษัทตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอยีดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

8) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง 
การเช่า การเชา่ซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จา่ยใดๆ ที่จ าเป็นตอ่
การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอยีดตามผงัอ านาจอนมุตัทิี่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ยมืเงิน เบิกเงิน
เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท      
โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11) ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                   

จากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 
ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้                                    

จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัริายการใดทีต่น หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น(แล้วแต่
กรณี)เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดกรรมการบริหารมวีาระ
การด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัทยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็กรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้
ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มวีาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ง. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ (Management Team) 
1) เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจ 
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มอบอ านาจให้ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท 
2)  เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 
3)  ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4)  มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการ    

อนมุตัิหรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคา
หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5)  มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้
เงินเดือน และคา่ตอบแทนอื่นๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8)  มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านงึถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคญั 

9)  ขออนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11)   น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12)   สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13)  ก ากับดูแลและบริหารงานในส่วนงานการบริหารการขายและการตลาดทั ง้ภายในประเทศและ     

ตา่งประเทศ 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดงักล่าวข้างต้นนัน้ กรรมการ

ผู้จัดการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ านาจ และหรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อื่น
ใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และหรือ/
(แล้วแต่กรณี) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้อง การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ  ไป 
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สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

 
ต าแหน่ง 

รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้ช่วย
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้จัดการ
ฝ่าย 

1. การอนมุตัเิพิ่มเติมงบประมาณ
รายจา่ยการลงทนุประจ าปีที่อยู่
นอกเหนืองบประมาณ  

10,000,000  
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
10,000,000 

บาท 
 

ไมเ่กิน 
1,000,000  
บาท 

/รายการ 
 /โครงการ 

ไมเ่กิน 
200,000 
บาท 

- 

2. การขอสัง่ซือ้/สัง่จ้างท าทรัพย์สนิ
ในการปฏิบตังิานตามปกติ ตาม
งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจาก
คณะผู้บริหาร 

2,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
2,000,000 
บาท 

 

ไมเ่กิน 
1,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 
200,000 
บาท 

ไมเ่กิน 
50,000  
บาท 

3. การอนมุตักิารขอรับการ
สนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือ 

100,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
100,000,000

บาท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 

บาท 

- - 

 
 

    2.2 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 
2.2.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน   และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมคีณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

2) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคน

เดียว  หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการ  ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัหนึ่งในสาม (1/3) 
ซึง่กรรมการ ที่ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้า
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ด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมการท่ีจะออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้
จับฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนที่หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจาก
ต าแหนง่ 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคล  
ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลเข้า
เป็นกรรมการแทน  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่
กึ่งหนึง่ ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7) กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8) ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการ
มีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

2.2.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท                         

และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นีห้มายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุม                      
สามัญผู้ ถือหุ้ นของปีที่ได้ รับการแต่งตัง้  และการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในปีถัดไป และเมื่อครบวาระแล้ว หาก                       
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
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คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                     
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ                                   
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไม่
น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
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- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

-  
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามทีก่ลา่วข้างต้น และมี
คณุสมบตัิเพิม่เตมิ ดงันี ้

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่                    
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตามต าแหน่ง  ได้แก่                       

กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) และผู้ จัดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทัง้บุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการ ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้
ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556 มีมติ ก าหนด

ระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้ 
           กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้

(1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 
(2) ต้องไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ ตนเองหรือ

เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

(3) ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัท 
และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
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ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน                  
ของบริษัทควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย
งบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัต่อ
สาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ 
ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 
ทัง้นี ้การก าหนดบทลงโทษทางวนิยัส าหรับผู้ ฝ่าฝืน ตัง้แต ่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื 
การท าทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อกปลดออก 
หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะน าเสนอบทลงโทษดงักล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ถดัไปพิจารณาอนมุตัิ และเป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

(4) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

(5) บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ ” ให้ผู้ บริหาร                               
และพนกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

 
2.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1) คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558-2560 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 600,000 650,000 650,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 300,000 360,000 360,000 

รวมทัง้สิน้ 900,000 1,010,000 1,010,000 
 

2) คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการ และสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายต่อต้านการทจุริต ซึ่งระบแุนวทางการ
ปฏิบตัิต่างๆ ที่ได้พฒันาให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแก้ไข
อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์ทางเศรฐกิจและสงัคมในปัจจุบนั และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ก าหนดหลกัการ 7 ข้อ ได้แก่ 1.การประกอบกิจการด้วยความ
เป็นธรรม และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 2.การเคารพสิทธิมนษุยชน 3.การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4.ความ
รับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 5.การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 6.การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 7.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
ซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

1.  นโยบายภาพรวม 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยให้มีผลบงัคบัใช้ทนัทีในทุกส่วนงานในการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต่การ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการผลติตัง้แตก่ารออกแบบผลติภณัฑ์ การจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพ และ
กระบวนการผลติที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม ซึง่รวมถึงดแูลสวสัดิการของพนกังานตัง้แต ่การปฏิบตัิงาน โดยก าหนดระเบียบการ
ปฏิบตัิงานสว่นตา่งๆที่ชดัเจน และบงัคบัใช้อยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัและความเท่าเทียมในการท างาน  ตลอดจนการ
มอบสินค้าที่มีคุณภาพภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” ในราคาเป็นธรรมให้กับลกูค้าและผู้บริโภค  เป็นต้นตาม
อดุมการณ์ของบริษัทท่ียดึมัน่ จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากวา่ 10 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก ากบัดแูลระบบการบริหารจดัให้การที่มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้ สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาต จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มี
สว่นได้เสียต่างๆทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้ น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

2.  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
ผู้บริโภคสามารถมัน่ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” ทุกก้อนของบริษัท     

ด้วยมาตรฐานการผลิตโดยเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรของ WEHRHAHN GmbH ซึ่งเป็นผู้ผลิตอปุกรณ์ เคร่ืองจกัรส าหรับผลิตวสัดุ
ก่อสร้างชัน้น าที่มีอายกุว่า 120 ปี จากประเทศเยอรมนี ผสานกบัเทคโนโลยีการผลิตระบบไอน า้ภายใต้ความดนัสงูที่ทนัสมยั
และได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในประเทศในโซนยุโรป ตะวันออกกลาง และเอเชียได้ รวมถึงการได้รับการรับรอง
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้นีบ้ริษัทมีการก าหนดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม ภายใต้คูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ “Code of Business Conduct” ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
ค านงึถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินงาน ทัง้นี ้บริษัทเช่ือมัน่วา่การประกอบกิจการ ด้วยความเป็นธรรม
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จะช่วยสร้างความเช่ือมั่นกับผู้ที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทในระยะยาว  ดังนัน้ บริษัทจะไม่เห็นแก่
ประโยชน์อื่นท่ีไมไ่ด้มาจากการด าเนินงานท่ีไมถ่กูต้อง 
2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญักับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยการด าเนินทุกสว่นงานของบริษัทต้องไม่
ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานสามารถเสนอความคิดเห็น เรียกร้อง ร้องเรียน เป็นลายลกัษณ์อักษรยื่นใส่กล่องแสดงความ
คิดเห็นเพื่อเสนอต่อผู้ บริหารพิจารณาในล าดับต่อไป นอกจากนีบ้ริษัทยังมีการจัดตัง้คณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ โดยมีพนักงานร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการของหน่วยงานที่
จดัตัง้ขึน้ดงักลา่ว  เพื่อร่วมหารือ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และดแูลกบันายจ้างในการหาแนวทางในการจดั
สวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับลกูจ้าง 
3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาสนิค้า หรือสง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพได้ตามมาตราฐานท่ีก าหนดให้กบั
ผู้บริโภค โดยทางบริษัทมีการตรวจสอบกระบวนการผลติตัง้แต ่การจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพตามที่ก าหนด 
กระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่มีความแม่นย าสงู จนกระทัง่ สง่มอบสินค้าถึงมือ
ลกูค้า ซึง่หากลกูค้ายงัไมม่ัน่ใจในคณุภาพสนิค้าของบริษัท บริษัทยินดีสง่หนว่ยงานตรวจสอบคณุภาพ เข้า
ตรวจสอบสินค้าว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ หากผิดเพี ย้นไปบริษัทยินดีเปลี่ยนสินค้า lot 
ดงักลา่ว ลกูค้าจึงสามารถให้มัน่ใจกบัสินค้าของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น”  ทกุก้อน ที่
ออกจากโรงงาน 
4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลิตเพื่อให้ได้สินค้าคุณภาพเป็นไปตาม มาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่คณุสมบตัิบางประการ
ของสนิค้าคณุภาพภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” จะช่วยลดทอนปริมาณความร้อนที่สง่ผ่านจาก
ภายนอกเข้าสูภ่ายในได้เป็นอย่างดี จึงมีคณุสมบตัิเป็นฉนวนกันความร้อนที่ดี และยงัไม่สะสมความร้อน
เอาไว้ในตวัเอง จึงช่วยประหยดัคา่ใช้จ่ายในการติดตัง้ฉนวนกนัความร้อนชนิดอื่นเพิ่มเติม และประหยดัค่า
ไฟภายในอาคารท่ีติดตัง้สนิค้าของบริษัท ซึง่เป็นการช่วยรักษาสิง่แวดล้อมในระยะยาว 

นอกจากนี ้“SMART บลอ็คเย็น” มีสภาพเป็นดา่งออ่นๆ ไม่เป็นพิษต่อผู้ ใช้ หรือผู้สมัผสั ไม่มีส่วนผสม
ของสารพิษใดๆ ไมม่ีกลิน่รบกวน และทนตอ่สภาวะตา่งๆ ทางเคมี วสัดรุะหวา่งการผลติสามารถน ากลบัมา
ใช้ใหมไ่ด้ ไมส่ร้างมลภาวะ 
5) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการว่าจ้างพนกังาน โดยพิจารณาพนกังานที่มีภมูิล าเนาใกล้บริเวณโรงงานเป็น
อนัดบัแรก เพื่อเป็นการช่วยสนบัสนนุการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ให้กบัประชากรในชุมชน
บริเวณโรงงาน  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนบริเวณโรงงาน อาทิ 
การมีส่วนร่วมในการมอบของขวญัปีใหม่กบัสถานพินิจในจังหวดัชลบรีุ เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจ และมอบ
ความสขุให้แก่เด็กๆ เป็นต้น  
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6) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีการจดัตัง้หนว่ยงานเพื่อออกให้ข้อมลูเก่ียวกบัอิฐมวลเบา อาทิ ประโยชน์ ข้อดี วิธีการใช้งาน 

อิฐมวลเบาแก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ เจ้าของโครงการ ผู้ รับเหมา สถาบนัอาชีวะ เป็นต้น ซึง่ที่ผา่นบริษัท
ได้รับการตอบรับท่ีดี ผู้บริโภคมีความรู้ ความเข้าใจในอิฐมวลเบามากขึน้และเร่ิมมีการเปลีย่นพฤติกรรม ใน
การใช้อิฐมอญมาใช้อิฐมวลเบาบางสว่น ซึง่คณุสมบตัิอิฐมวลเบาเป็นผลดีกบัสิง่แวดล้อมในระยะยาว 

3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
       บริษัทมีการส่งเสริม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์ต่างๆ กับหน่วยงานราชการในพืน้ที่และบริเวณ

ใกล้เคียงอยู่สม ่าเสมอ อาทิ อบต.หนองอิรุณ ,ร่วมกับผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ 9 ต าบลหนองอิรุณ ,อ าเภอบ้านบึง, สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบรีุ ,ศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อ.บ้านบึง จ.ชลบรีุ, โรงเรียนหนองปรือ, อตุสาหกรรม
จงัหวดัชลบรีุ ฯลฯ  

4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
       บริษัทให้ความส าคญักบัผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง โดยปัจจุบนัการการผลิตอิฐมวลเบาของบริษัท

ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด ทัง้มลภาวะทางกลิ่น เสียง และอากาศ โดยบริษัทได้ติดตัง้ม่านสเปรย์น า้กับ 
เคร่ืองอบไอน า้เพื่อให้สเปรย์น า้ปลอ่ยน า้สวนทางกับไอน า้ที่ปลอ่ยผ่านทางท่อเฉลี่ย 7 ครัง้ต่อวนั ซึ่งวิธีการดงักลา่วยงัช่วยดกั
กรองกลิน่ ลดฝุ่ นละออง และลดเสยีงดงัที่เกิดจากกระบวนการผลติได้เป็นอยา่งดี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1 / 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยการสอบถามข้อมลู
จากฝ่ายบริหาร 5 ด้าน ประกอบไปด้วย  

1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
2. ด้านการบริหารความเสีย่ง 
3. ด้านการควบคมุปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
4. ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 
5. ด้านระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจ                
ของบริษัทแล้ว ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัท 
ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไปของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ
ข้อบงัคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่ านมา การพิจารณาอนมุตัิ
ธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักลา่ว จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนด
นโยบายเพื่อเพิ่มความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักลา่ว โดยการพิจารณาอนมุตัิการท าธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณา
จากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัเร่ืองการก ากบัให้องค์กร เป็น
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อยา่งแท้จริงให้มากขึน้ด้วย 
สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายในซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานของบริษัทมี

ประสทิธิภาพมากขึน้ ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   จึงได้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้   บริษัท  ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 

แอดไวซอร่ี  จ ากัด โดยมี  คุณปิยมาศ เรืองแสงรอบ  เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่วแล้ว เห็นวา่มีความรู้ ความสามารถ ในการ

ตรวจสอบงานต่างๆ  และมีความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว โดยผู้

ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้ยดึแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตาม

มาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท ได้รวมถึงการประเมินและติดตามการปฏิบตัิตามค าแนะน าของ       

ผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีการก าหนดการประเมินผลและสอบทานผลการประเมินเป็นประจ าทุกไตรมาสอย่างสม ่าเสมอ          

ทัง้นีผู้้ตรวจสอบภายได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในครบถ้วนทกุระบบงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และมีความเห็นว่า 
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บริษัทมีสภาพแวดล้อมในการควบคมุภายในที่ดีเป็นสว่นใหญ่ เนื่องจากได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ ใน

รายงานการตรวจสอบครัง้ก่อน    

การด าเนินการเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท สามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทสามารถด าเนินงานให้

เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและเติบโตอย่างยัง่ยืนได้ ผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานสรุปผล

การตรวจสอบตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบ และพิจารณาแล้ว

เห็นว่า ไม่มีประเด็นข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในอย่างมีสาระส าคัญ ทัง้นี ้สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากผลการ

ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในตามรายงานฉบบัลา่สดุ ดงันี ้
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วนัท่ี 16 มกราคม 2561 

 

เร่ือง   รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2560 

เรียน   คณะกรรมการตรวจสอบ 

           บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 

ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ตามแผนงาน

การตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

1. เพื่อประเมินวา่บริษัทได้จดัให้มีการควบคมุภายในและได้ออกแบบไว้อยา่งสมเหตสุมผลและเพียงพอท่ีจะป้องกนั
ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of the Treadway Commission) และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการท่ีเก่ียวข้องกบัระบบที่ส าคญั ได้ถือปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิและวิธีการที่บริษัทก าหนด
ไว้ 

3. เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องจากหนว่ยงานภายนอก 
4. เพื่อให้มัน่ใจวา่ ข้อมลูสารสนเทศที่เก่ียวกบัระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทถกูต้องและนา่เช่ือถือ 
5. เพื่อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง เก่ียวกบักระบวนการการควบคมุภายในของแตล่ะระบบงาน กรณีที่พบวา่มี

จดุออ่นของระบบการควบคมุ 
 

ผู้ตรวจสอบภายในได้ศกึษาระบบการปฏิบตัิงาน โดยวิธีการสมัภาษณ์ สอบถาม กบัผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหาร

ที่รับผิดชอบในแตล่ะระบบงาน พร้อมทดสอบและสงัเกตการณ์การปฏิบตัิงานภายในองค์กรโดยพิจารณาองค์ประกอบส าคญั 

5 ประการ คือ สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรม

เพื่อการควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication) และการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring) ทัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุไตรมาส และก าหนดให้มีการรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอิสระ และน าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา โดยครอบคลมุระบบการปฏิบตัิงานท่ีส าคญัดงันี ้
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ไตรมาส 1 ปี 2560  

- ระบบการจดัซือ้ที่เก่ียวข้องกบัการผลติ 
- ระบบควบคมุการผลติ 
- ระบบควบคมุและการจดัเก็บสนิค้า 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

 

ไตรมาส 2 ปี 2560  

- ระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลรวมถงึระบบการจ่ายเงินเดือนและคา่แรง 
- ระบบขนสง่สนิค้า 
- ระบบการจดัซือ้ทัว่ไป 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

 

ไตรมาส 3 ปี 2560  

- ระบบการขาย การขนสง่ รวมถงึการรับเงิน 
- ระบบการควบคมุเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

 

ไตรมาส 4 ปี 2560  

- ระบบการขาย 
- ระบบการขนสง่สนิค้า 
- ระบบรักษาความปลอดภยั 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

 

โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในปี 2560 สามารถสรุปผลได้ดงันี ้
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1. เร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ โดยมีสภาพแวดล้อมที่ช่วยสง่เสริมระบบการควบคมุภายในของบริษัท บริษัทมีการ

บริหารความเสีย่งอยา่งเป็นรูปธรรม มีการควบคมุการปฏิบตัิงานทัง้ของฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตัิการ รวมถึงเร่ิมมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ อย่างไรตาม พบว่ามีข้อสงัเกตที่ได้น าหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบางประเด็นเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุภายใน และปัจจุบนัยงัคงมี

ประเด็นที่อยูใ่นระหว่างด าเนินการปรับปรุงระเบียบและคู่มือการปฏิบตัิงานบางเร่ืองเก่ียวกบั ระบบงานขาย และระบบ

ควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งฝ่ายบริหารมีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและก าหนดผู้ รับผิดชอบและ

ระยะเวลาการแก้ไขอยา่งชดัเจนแล้ว 

 

2. เร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท  

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า จากรายการที่เลือกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานได้ถือปฏิบตัิตาม

ระเบียบและวิธีการท่ีก าหนดไว้แล้ว สว่นข้อบกพร่องที่ตรวจพบได้น าหารือกบัผู้บริหารของหน่วยงานเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้

เป็นไปตามวิธีการปฏิบตัิงานที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งปัจจุบนัยงัคงมีประเด็นที่ยงัอยู่ในระหว่างการปรับปรุงแก้ไขบางเร่ือง

เก่ียวกบัระบบงานจดัซือ้ ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล ระบบการขายและการขนสง่ ระบบสินทรัพย์ถาวร ระบบการผลิต 

ซึง่ฝ่ายบริหารได้มีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและก าหนดผู้ รับผิดชอบและระยะเวลาการแก้ไขอยา่งชดัเจนแล้ว 

 

3. เร่ืองรายการทางบัญชีการเงนิและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ รายการทางบญัชีการเงิน มีความเช่ือถือได้

ว่าถกูต้องตามที่ควร มีข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่จ าเป็นต้องใช้ในการบริหารอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบนั

รวมทัง้มีการจดัเก็บเอกสารไว้ให้ตรวจสอบได้โดยง่าย และได้มีการถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทแล้ว 
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4. เร่ืองระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัที่น่าพอใจ  

อยา่งไรก็ตาม พบว่ามีข้อสงัเกตที่ได้น าหารือกบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบาง

ประเด็นเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุภายในให้ดีขึน้ 

ในการปฏิบัติงานครัง้นี ้ผู้ ตรวจสอบภายในได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ผู้ ที่เ ก่ียวข้องทุกท่านเป็นอย่างดี                        

จนสามารถปฏิบตัิงานให้ส าเร็จลลุว่งตามวตัถปุระสงค์ ผู้ตรวจสอบภายในจึงขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

 

(นางสาวปิยมาศ  เรืองแสงรอบ) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 
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12.  รายการระหว่างกัน 

-ไมม่ี- 
 

 



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

1.บมจ.
ผลิตภณัฑ์
คอนกรีต
ชลบรีุ 
(CCP)

รายได้จากการขายสินค้า ; 
CCP ซือ้สินค้าจากบริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CCP

0.00 0.06

CCP ซือ้สินค้าจากบริษัทเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ตอ่ให้กบัลกูค้าของ CCP เพ่ืออ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า/อ่ืนๆ ; บริษัทมี
ยอดลกูหนีก้ารค้า CCP ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากรายได้
จากการขายสินค้าข้างต้น

0.01 0.06

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป

รายได้อ่ืน ; บริษัทมีรายได้อ่ืน
จาก CCP

0.07                         0.19

บริษัทให้บริการรถขนสง่ โดยเป็นเหตกุารณ์
ปกติของธรุกิจ

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า 
โดยใช้วธีิเทียบกบัราคา
ขายและซือ้ทัว่ไป

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

1
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ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท
ซือ้สินค้าจาก CCP

                         3.72                         0.28

ในปี 2559 บริษัทซือ้ปนูนครหลวงผ่าน CCP 
เน่ืองจากได้ราคาเดียวกบัCCP และบริษัทไม่
ต้องมีวงเงินในการเปิดหน้าบญัชีซือ้ขายตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนี ้และเป็นการซือ้ระยะเวลา
สัน้เทา่นัน้ ส าหรับปี 2560 บริษัทซือ้อะไหลร่ถ 
Forklift, บล็อคชอ่งลม และมิติบล็อค

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายซือ้ทรัพย์สิน ; 
บริษัทซือ้ทรัพย์สินจาก CCP

                         1.38                         0.52

ในปี 2559 บริษัทมีคา่เสาเข็ม คา่ออกแบบ
งานตอกเสางานไซโลเก็บอิฐบด งานไซโล 
สายพาน สะพานเครน ส าหรับปี 2560 ซือ้ทอ่
เหลี่ยมเพ่ืองานป้อมรปภ.,งานรางระบายน า้
ข้างโรงงานและงานSand mill no.3

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CCP ณ วนัสิน้
งวดบญัชี จากรายการ
คา่ใช้จา่ยซือ้สินค้า/ทรัพย์สิน

                         0.16                         0.44

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

2
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ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าเช่า ; บริษัทฯ เชา่พืน้ที่
อาคารส านกังานบางสว่นจาก 
CCP เพ่ือใช้เป็นส านกังาน

                         1.44                         1.44

บริษัทท าสญัญาเชา่พืน้ที่อาคารส านกังาน 
เลขที่ 947/144 หมู่ที่ 12 ถนนบางนา-ตราด 
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ ใน
กรรมสิทธ์ิของ CCP โดยเชา่พืน้ที่ชัน้ใต้ดิน, 
ชัน้ที่ 1-3 ของอาคารดงักลา่ว ทัง้นี ้อตัราคา่เชา่
เป็นไปตามอตัราที่ทัง้สองฝ่ายตกลงกนั โดยมี
อตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัอตัราคา่เชา่ในพืน้ที่
ข้างเคียง ,บริษัทรับภาระคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่
เก่ียวกบัอาคารเองทัง้หมด (ไม่มีการท า
สญัญาบริการกบั CCP) อาทิ คา่น า้ประปา คา่
ไฟฟ้า คา่โทรศพัท์ คา่แม่บ้าน และคา่รักษา
ความปลอดภยั เป็นต้น ซึ่งรายการคา่ใช้จา่ยที่
เกิดขึน้ บริษัทจา่ยช าระตามจ านวนที่เกิดขึน้
จริงในใบแจ้งเก็บหนีข้องแตล่ะหน่วยงาน

อตัราคา่เชา่เป็นอตัรา
ตามที่ตกลงกนัและ
ใกล้เคียงกบัอตัราคา่เชา่
ในพืน้ที่ข้างเคียง

3



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CCPเรียกเก็บ
คา่น า้ประปา คา่ไฟฟ้า คา่เชา่ 
server คา่ขนสง่ คา่กรอง
น า้มนัเคร่ืองรถโฟล์คลิฟ และ
คา่ขนเศษหน้าลาน

                         1.10                         2.73

CCP เรียกเก็บคา่สาธารณปูโภคที่เกิดขึน้จาก
บริษัทได้แก่ คา่น า้ประปา คา่ไฟฟ้า  เป็นต้น 
โดย CCP เรียกเก็บตามยอดการแจ้งหนีใ้นใบ
แจ้งหนีข้องหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งเรียกเก็บ
ตามจริงผ่าน CCP ในฐานะผู้ มีกรรมสิทธ์ิใน
อาคารส านกังานที่บริษัทเชา่ดงักลา่ว บริษัทมี
รายการคา่เชา่ server ทัง้นี ้บริษัทได้มีการท า
สญัญาคา่เชา่ server ตัง้แตเ่ดือน พค.56 มี
อายสุญัญา 1 ปี โดยสญัญาตอ่อตัโนมตัิหาก
ไม่มีคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกโดยการ
แจ้งลว่งหน้าก่อนครบก าหนดไม่น้อยกวา่ 30 
วนั โดยเง่ือนไขการช าระเงิน เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าปกติทัว่ไป

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น CCP ณ วนัสิน้งวด
บญัชี ซึ่งเกิดจากรายการคา่เชา่
และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ

                         1.77                         1.36

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ ; - ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  10

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 70.5เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด -

ลดลงระหวา่งงวด 60.5 ลดลงระหวา่งงวด 10

ยอดปลายงวด  10 ยอดปลายงวด  -

ดอกเบีย้จ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการกู้ยืมเงิน 
CCP ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.41                         0.42                        

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

CCP ให้บริษัทฯ กู้ยืมเงินเพ่ือใช้หมนุเวยีนใน
กิจการ โดยบริษัทฯ คิดดอกเบีย้ในอตัรา
อ้างอิงตามต้นทนุทางการเงินของบริษัทฯ ที่มี
ตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ดอกเบีย้ค้างจ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างจา่ยจากการกู้ยืม
เงิน CCP ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.17                         -                          

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

2.บจก.
ชลบรีุกนัยง
 (CKY)

รายได้จากการขายสินค้า ; 
CKY ซือ้สินค้ากบับริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CKY

32.46                       36.50                      

CKY ด าเนินธรุกิจจ าหน่ายวสัดกุ่อสร้าง
รูปแบบร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ โดยได้สัง่ซือ้
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปวางจ าหน่ายในร้านค้า
 ทัง้นี ้การจ าหน่ายดงักลา่ว เป็นไปตามราคา
และเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
ลกูหนี ้CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี
จากการขายสินค้าให้กบั CKY 6.54                         7.68                        

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป

บริษัทยอ่ยของ CCP โดย CCP 
ถือหุ้นใน CKY ผ่านการถือหุ้นในบ
จก.ตะวนัออกการขนสง่เทา่กบั
ร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 
CKY,มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย
ประทีป ทีปกรสขุเกษม และ นาย
อาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

6



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท 
ซือ้สินค้ากบั CKY เพ่ือน าไปใช้
ในกิจการและปรับปรุงอาคาร 0.11                         0.40                        

บริษัทซือ้สินค้าจาก CKY เพ่ือน าไปใช้ใน
กิจการและปรับปรุงอาคารส านกังาน ทัง้นี ้
การสัง่ซือ้ดงักลา่วมีราคาและเง่ือนไขทางการ
ค้าที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายซือ้ทรัพย์สิน ;
บริษัทฯ ซือ้เฟอร์นิเจอร์เพ่ือใช้
ส าหรับส านกังานใหม่ และ
ทรัพย์สินอ่ืนใช้ในกิจการ

0.38                         0.06                        

ปี 2559 บริษัทฯ ซือ้เฟอร์นิเจอร์เพ่ือใช้ส าหรับ
ส านกังานใหม่ ทรัพย์สินอ่ืนเพ่ือใช้ในกิจการ 
และอปุกรณ์เพ่ือใช้ก่อสร้างรางLintel

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CKY ณ วนัสิน้
งวดบญัชี จากรายการซือ้สินค้า
ข้างต้น

0.08                         0.15                        

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

7



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CKY เรียกเก็บ
คา่ขนสง่กบับริษัทฯ 0.04                         -                          

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น CKY ณ วนัสิน้งวด
บญัชี ซึ่งเกิดจากคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ

-                           -                          

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ ; - ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  18

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 18 เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 31

ลดลงระหวา่งงวด ลดลงระหวา่งงวด  -

ยอดปลายงวด  18 ยอดปลายงวด  49

ดอกเบีย้จ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการกู้ยืมเงิน 
CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.32                         1.93                        

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

CKY ให้บริษัทฯ กู้ยืมเงินเพ่ือคา่ใช้จา่ยตาม
ค าพิพากษาศาลฎีกาและใช้หมนุเวยีนใน
กิจการ โดยบริษัทฯ คิดดอกเบีย้ในอตัรา
อ้างอิงตามต้นทนุทางการเงินของบริษัทฯ ที่มี
ตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ดอกเบีย้ค้างจ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างจา่ยจากการกู้ยืม
เงิน CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.19                         0.52                        

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; บริษัทจา่ยคา่
รับรองในการใช้บริการห้องพกั
และบริการอ่ืนๆ ของโรงแรม
ให้กบั CI 0.13                         0.08                        

CI ด าเนินธรุกิจโรงแรมที่พกัในจงัหวดัชลบรีุ 
โดยบริษัทมีรายการคา่รับรองจากการใช้
บริการห้องพกัและบริการอ่ืนๆของ CI เพ่ือ
รับรองลกูค้าหรือคู่ค้า ทัง้นี ้ราคาและเง่ือนไข
ในการใช้บริการห้องพกัเป็นไปตามราคาและ
เง่ือนไขปกติทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติของราคาคา่ห้องพกั
และบริการอ่ืนๆส าหรับ
ลกูค้าทัว่ไป

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น  ณ วนัสิน้งวดบญัชี
ซึ่งเกิดจากคา่ห้องพกัและ
บริการอ่ืนๆ ของโรงแรมให้กบั CI

0.01                         0.004                      

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

3.บจก.
ชลบรีุ
อินเตอร์ 
(CI)

เป็นบริษัทที่ CPP ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ในบริษัท เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
45.50 ของทุนจดทะเบยีน CI ,นาย
ประทปี ทปีกรสุขเกษม กรรมการและ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามถือหุ้นคิด
เป็นร้อยละ 1.45 ของทุนจดทะเบยีน CI
 และนายประเสริฐ ภทัรประสิทธ์ิ เป็น
กรรมการและถือหุ้นใน CI รวมคู่สมรส
 โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 2.31 ของ
ทุนจดทะเบยีน CI, มีกรรมการ และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกันคือ 
นายประทปี ทปีกรสุขเกษม
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

4.บจก.ซีซี
พี เพวิ่ง 
สโตนส์ 
(CPS)

บริษัทยอ่ยของ CCP รายได้จากการขายสินค้า ; 
CPS ซือ้สินค้ากบับริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CPS

-                           0.80                        

CPS ซือ้สินค้าจากบริษัทเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ตอ่ให้กบัลกูค้าของ CPS เพ่ืออ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

รายได้อ่ืน ; บริษัทมีรายได้อ่ืน
จาก CPS

0.14                         0.19                        

บริษัทให้บริการรถขนสง่ โดยเป็นเหตกุารณ์
ปกติของธรุกิจ

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า 
โดยใช้วธีิเทียบกบัราคา
ขายและซือ้ทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า/อ่ืนๆ ; บริษัทมี
ยอดลกูหนีก้ารค้า CPS ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากรายได้
จากการขายสินค้าข้างต้น

0.00 0.83

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท
ซือ้สินค้าจาก CPS

                             -                           0.08

บริษัทซือ้สินค้าจาก CPS เพ่ือขายตอ่ให้ลกูค้า
 ทัง้นีก้ารซือ้ดงักลา่วมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าปกติทัว่ไป

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CPS เรียกเก็บ
คา่บริการจดับธูกบับริษัทฯ 0.23                         0.08                        

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CPS ณ วนัสิน้
งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากการซือ้
สินค้าเพ่ือขาย

-                           0.06                        

เงนิให้กู้ยืม ; บริษัทให้ ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  -

CPS กู้ยืมเงินระยะสัน้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด - เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด -

เป็นการให้กู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ลดลงระหวา่งงวด - ลดลงระหวา่งงวด -

ยอดปลายงวด  - ยอดปลายงวด  -

ดอกเบีย้รับ ; บริษัทมีดอกเบีย้
รับจากการให้เงินกู้ยืม

-                           -                          

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

ดอกเบีย้ค้างรับ ; บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างรับจากการให้เงิน
กู้ยืม ณ สิน้งวด

-                           -                          

5.นายรังสี
 ทีปกรสขุ
เกษม

ถือหุ้นบริษัท โดยถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 3.30 ของทนุจด
ทะเบียนบริษัท, กรรมการ, 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม,คณะ
กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้นกบันายรังสี ทีปกรสขุ
เกษม จากการที่นายรังสีฯ
ส ารองจา่ยคา่เดินทาง คา่เลีย้ง
รับรอง และคา่ซอ่มบ ารุงรักษา
รถยนต์

0.02                         0.02                        

นายรังสี ทีปกรสขุเกษม เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยที่
ได้ส ารองให้กบับริษัทไปก่อน อาทิ คา่ซอ่ม
บ ารุงรักษารถยนต์ คา่เลีย้งรับรอง และ
คา่ใช้จา่ยอ่ืน ทัง้นีจ้ านวนเงินที่เรียกเก็บ
เป็นไปตามบิลที่ได้ระบไุว้

เป็นรายการปกติของ
คา่ใช้จา่ยประจ าเดือนที่
เกิดขึน้จริง
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