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สว่น (ข) – การจดัการและการก ากบัดแูล 
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7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

1. จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

 
บรษัิทมทีุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน) ออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน                      
ของบริษัท (SMART –W1) จ านวน 184 ลา้นหน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบส าคัญ                    
แสดงสทิธินี้ มีอายุ 3 ปี นับจาก 21 เมษายน 2558 - 20 เมษายน 2561 ราคาใชส้ทิธิ์ 1.25 บาท                       
ต่อหน่วย อัตราการใชส้ทิธิ ์1 หน่วยใบส าคัญ แสดงสทิธ ิ: 1 หุน้ วัตถุประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนขยาย
ก าลังการผลติ และพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน ในกจิการ เริม่ใชส้ทิธ์ เมือ่ครบ
อายุ 1 ปีนับจากวันที่ออกโดยใชส้ทิธิท์ุก ๆ 6 เดอืน ใชส้ทิธคิรัง้แรก 30 มถิุนายน 2559 ครัง้สุดทา้ย                            
วันที่ 20 เมษายน 2561 โดยมี ผู ใ้ชส้ ิทธิจ านวน 240 หน่วย ดังนั้น จดทะเบียนเรียกช าระแลว้                           
เป็น 460,000,240 หุน้ เป็นเงนิ 460,000,240 บาท 

 

2. จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

 
กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก  (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561) 

 

 

 
 
 
 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2560 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 

ทุนจดทะเบยีน 644,000,000 บาท 644,000,000  บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 460,000,000 บาท 460,000,240  บาท 

มลูคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้ 1 บาท 1 บาท 

ล าดบัที ่ รายชือ่ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ากดั  199,837,471 43.443 

2 บรษัิท ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบรุ ีจ ากดั (มหาชน) 132,300,008 28.761 

3 บรษัิท ทปีกรโฮลดิง้ จ ากดั 15,898,953 3.456 

4 บรษัิท ชลบุรกีนัยง จ ากดั 12,862,500 2.796 

5 นายสวุรรณ พรมไีชย 6,813,800 1.481 

6 นายวรีะ นภาพฤกษ์ชาต ิ 5,700,800 1.239 

7 นายประทปี ทปีกรสขุเกษม 4,750,855 1.033 

8 นางสภุา ยัง่ยนืสนุทร 3,126,500 0.680 

9 นายเดชชาต ิเงนิจนัทร ์ 2,965,900 0.645 

10 นางสาวพัทยา นันทานนท ์ 2,715,800 0.590 
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3. นโยบายการจา่ยปนัผล 

  

 บรษัิทมนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในแตล่ะปี ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธทิีเ่หลอื

หลงัจากหกัภาษีและส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิของบรษัิท 

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย                   

โดยทางบริษัทค านึงถงึความจ าเป็นและเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้น                   

จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการของบริษัท                    

ที่อนุมัตใิหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อขออนุมัต ิ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัท                          

มีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้ หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบ                      

ตอ่การด าเนนิงานของบรษัิททัง้นี้จะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถัดไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

1. คณะกรรมการ 

 

1.1 คณะกรรมการบรษัิท (Board of Directors) 

รายชือ่คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 มจี านวน 7 ท่าน ดงันี ้

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ 

1 นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท 

2 นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการบรษัิท 

3 นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม กรรมการบรษัิท 

4 นายสรุพล เตมิอรยิบุตร กรรมการบรษัิท 

5 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

7 นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยม ีนายชวนิโรจน ์ธรีพัชรพร ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการผู ม้ ีอ านาจลงนามผ ูกพนับรษิ ทั  : ก )  ก า ร ล งลายม ือชื ่อ ผ ูกพ ันบริษัท                                                  

นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม นายรังส ีทปีกรสขุเกษม ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัสองคน และประทับตราส าคญัของบรษัิทจงึ

จะผูกพันบริษัท  ข) การลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งบนเอกสารของบริษัท และผูกพันบริษัท  

นายประทปี ทีปกรสขุเกษม หรือ นายอาทติย ์ทีปกรสขุเกษม หรือ นายรังส ีทีปกรสขุเกษม คนใดคนหนึง่ลงลายมอื

ชือ่ และประทับตราส าคญัของบรษัิทจงึจะผูกพันบรษัิท  

ขอ้จ ากดัอ านาจของกรรมการ :  -ไมม่-ี 

 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

   รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 มจี านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ 

1 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

3 นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยม ีนายชวนิโรจน ์ธรีพชัรพร ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ                                                      

คอื นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน  
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สถติกิารเขา้ประชมุคณะกรรมการ ในปี  2559-2561 

 

รายชือ่คณะกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายประทปี  ทปีกรสขุเกษม 4/4 - 5/5 - 4/4 - 

2. นายรังส ี   ทปีกรสขุเกษม 4/4 - 5/5 - 4/4 - 

3. นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม - - 3/5 - 4/4 - 

4. นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร 4/4 - 4/5 - 4/4 - 

5. นางธดิา  ธรรมสาโรช 4/4 4/4 5/5 4/4 4/4 4/4 

6. รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน 4/4 4/4 4/5 3/4 4/4 4/4 

7. นายสมชาย   เลศิศกัดิว์มิาน 4/4 4/4 5/5 4/4 4/4 4/4 

 

หมายเหต ุ: 1) ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ทีก่รรมการเขา้ร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

 2) นายประทปี  ทปีกรสขุเกษม 

  นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 

  นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 

                        นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร 

                        นางธดิา  ธรรมสาโรช 

                        รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน 

                       ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2555 เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2555 

  ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2556 มมีตอินุมตักิารแปรสภาพ

เป็นบรษัิทมหาชน โดยบรษัิทไดม้ ีการจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2556 และ

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2556 

3) นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุ คณะกรรมการบรษัิท                                   

 ครัง้ที ่3 /2560 เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2560 
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1.3 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี ้

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวจารณี จงัสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร 

4. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร 

5. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร 

7. นายฉันทวฒุ ิ                          ยนิดสีขุ                                                                                                 กรรมการบรหิาร 

 

2. ผูบ้รหิาร 

 
2.1 คณะผูบ้รหิาร (Management Team) 

รายชือ่คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 มดีงันี ้

ล าดบั รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายประทปี  ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวจารณี จงัสมบัตศิริ ิ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

5. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 

6. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชแีละควบคมุธุรกจิ 

7. นายฉันทวฒุ ิ           ยนิดสีขุ ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารการเงนิ 

8. นางสาวชตุกิาญจน์        ทองกลอ่ม ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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2.2 โครงสรา้งผังองคก์ร 
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3. เลขานุการบรษิทั 

 
 ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89 /15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  ก าหนดให ้

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบรษัิทรับผดิชอบในนามของบรษัิทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่

ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1 / 2556 (หลังแปรสภาพ) เมือ่วันที่ 18 เมษายน 2556 มมีตแิต่งตัง้ให ้

นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท โดยมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ดงันี้   

3.1 จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้ 

3.1.1 ทะเบยีนกรรมการ 

3.1.2 หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี

ของบรษัิท 

3.1.3 หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

3.2 เก็บรักษารายงานการมสี่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งส าเนารายงาน

ดงักลา่วใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่วันที่

บรษัิทไดร้ับรายงาน 

3.3 จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้งกับการแสดงขอ้มูลดังต่อไปนี้ รวมทัง้

ดแูลใหม้กีารเก็บรักษาเอกสารหรอืหลักฐานดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือขอ้มูลดังกล่าว การเก็บรักษา

เอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรักษา  ดว้ยระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบ

อืน่ใดทีส่ามารถเรยีกดไูดโ้ดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

3.3.1 การใหข้อ้มลูประกอบการขอมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

3.3.2 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือ

รายงานอื่นใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199                

แหง่พระราชบัญญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3.3.3 ความเห็นของบรษัิทเมือ่มผีูท้ าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษัิทจากผูถ้อืหุน้เป็นการทั่วไป 

3.3.4 การใหข้อ้มูลหรือรายงานอืน่ใดเกีย่วกบักจิการทีบ่รษัิทจัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถ้อืหุน้

หรอืประชาชนทั่วไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

3.4 ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดตอ่ไป 

3.5 ตอ้งปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิัต ิ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ และไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 

3.6 ตอ้งปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบและความระมดัระวงัเยีย่งวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกจิเชน่นัน้จะ

พงึกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดยีวกนั โดย 

3.6.1 การตัดสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สงูสดุ ของบรษัิทเป็นส าคญั 

3.6.2 การตดัสนิใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่โดยสจุรติวา่เพยีงพอ 

3.6.3 การตัดสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่                   

ตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏบิัตหินา้ที่ได ้ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้

เลขานุการบรษัิทคนใหม่  ภายในเกา้สบิวันนับแต่วันที่เลขานุการบรษัิทคนเดมิพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจ

ปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้
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4. คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

4.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

4.1.1  คณะกรรมการบรษัิท 

ก. เบีย้ประชมุ 

 ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561 ก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิทใน

วงเงนิไมเ่กนิ 1,200,000 บาท ตอ่ปี โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ข. บ าเหน็จกรรมการ 

ก าหนดเงินบ าเหน็จส าหรับคณะกรรมการขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท                

ในแต่ละปี แต่ทัง้นี้สูงสุดไม่เกนิ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น)  และใหค้ณะกรรมการมี

อ านาจจดัสรรเงนิจ านวนนี้แกก่รรมการแตล่ะท่าน  

   
สรุปการจา่ยบ าเหน็จกรรมการในปี 2559 – 2561 

การจา่ยบ าเหน็จกรรมการในปี 

2559 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2558) 

2560 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2559) 

2561 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2560) 

 

ไมม่กีารจา่ย 

 

400,000 บาท 

 

400,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหนง่ คา่เบีย้ประชุมตอ่คร ัง้ 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 บาท 

กรรมการบรษัิท 10,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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สรปุคา่เบีย้ประชุมกรรมการ ในปี  2559-2561 
(หน่วย: บาท) 

รายชือ่

คณะกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ 

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

รวม 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

รวม 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายประทปี 

ทปีกรสขุเกษม 

80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

2.นายรังส ี

ทปีกรสขุเกษม 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 

3.**นาย

อาทติย ์

ทปีกรสขุเกษม 

- - - 20,000 - 20,000 40,000 - 40,000 

4.นายสรุพล 

เตมิอรยิบตุร 

40,000 - 40,000 30,000 - 30,000 40,000 - 40,000 

5.นางธดิา 

ธรรมสาโรช 

40,000 80,000 120,000 40,000 80,000 120,000 40,000 80,000 120,000 

6.รอ้ยตรี

สมควร          

สธุรรมโน 

40,000 40,000 80,000 30,000 30,000 60,000 40,000 40,000 80,000 

7.นายสมชาย 

เลศิศักดิว์มิาน 

40,000 40,000 80,000 40,000 40,000 80,000 40,000 40,000 80,000 

รวม 280,000 160,000 440,000 280,000 150,000 430,000 320,00 160,000 480,000 

 
** นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ไดร้ับการแตง่ตัง้จาก มตทิีป่ระชมุ คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3 / 2560 
เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2560 

 
4.1.2 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

เงนิเดอืน+โบนัส+ 

เงนิประกนัสงัคม 

8 8,358,272.00 7 7,987,440.00 8 8,669,016.67 

รวม 8 8,358,272.00 7 7,987,440.00 8 8,669,016.67 

 
 หมายเหต ุผูบ้รหิาร ณ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดว้ย 
 

1. นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท /ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม กรรมการบรษัิท /กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวจารณี จงัสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร /ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายฉันทวฒุ ิ ยนิดสีขุ กรรมการบรหิาร /ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารการเงนิ 
5. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกล กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
6. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร /  ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชแีละควบคมุ 
7. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
8. นางสาวชตุกิาญจน์ ทองกลอ่ม ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
4.2 คา่ตอบแทนอืน่ 
 -ไมม่-ี  
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5. บคุลากร 
 

5.1   จ านวนพนักงานทัง้หมด  

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษัิทมจี านวนพนักงาน ดงันี ้

 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1.พนักงานประจ า 100 100 103 

ฝ่ายบรหิาร 8 7 8 

ฝ่ายโรงงาน 58 59 68 

แผนกผลติและ

ผลติภณัฑ ์

38 38 48 

แผนกซอ่มบ ารุง

เครือ่งจกัร 

10 11 10 

แผนกซอ่มบ ารุงไฟฟ้า 5 5 5 

แผนกคณุภาพและ

ผลติผล 

5 5 5 

ฝ่ายขายและกระจาย

สนิคา้ 

20 22 13 

ฝ่ายบัญชแีละควบคมุ

ธุรกจิ 

4 6 9 

ฝ่ายการเงนิและจดัซือ้ 5 3 2 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 5 3 3 

2.พนักงานรายวนั 55 57 65 

ฝ่ายโรงงาน 55 55 63 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 0 2 2 

รวม 155 157 168 

                       

 หมายเหต ุ: พนักงานรายวนัประมาณรอ้ยละ 97  เป็นพนักงานฝ่ายโรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 



 บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1  ประจ าปี 2561 
 

28 

    
 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลกูจา้งบรษัิท และลกัษณะผลตอบแทน 

 

รปูแบบผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่ตอบแทนของพนักงานประจ าในรูป

ของเงนิเดอืน 

   

30,217,059.98 

 

29,757,322.74 

 

31,273,356.42 

คา่ตอบแทนของพนักงานชัว่คราวในรปู

ของเงนิเดอืน 

     

7,075,948.00 

 

8,417,723.00 

 

10,579,912.00 

คา่ตอบแทนของพนักงานประจ าในรูป

ของโบนัส 

     

1,198,568.49 

 

1,091,130.00 

 

2,511,396.17 

คา่ตอบแทนของพนักงานประจ าใน

รูปแบบของกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

        

244,726.00 

 

251,933.00 

 

257,843.00 

 

รวม 

   

38,736,302.47 

 

39,518,108.74 

 

44,622,507.59 

 
5.2   ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 
-ไมม่-ี  

 
5.3   นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

  บริษัทมีนโยบายในการเสริมสรา้งความรู ้ และพัฒนาศักยภาพในการท างานของพนักงาน                 

โดยการจดัอบรมภายในบรษัิทโดยการเชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้ และจดัสง่เขา้อบรมภายนอกบรษัิท

กับหน่วยงานต่างๆที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานของพนักงานในอนาคต นอกจากนี้บรษัิทยังมี                  

การจัดส่งพนักงานบางสว่นดูงานในต่างประเทศเพือ่น าความรู ้หรือประสบการณ์ทีไ่ดร้ับกลับมาเผยแพร่กบั

พนักงานหรอืผูร้่วมงานตอ่ไป นอกจากนี้เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจกบับุคคลากรภายในบรษัิท บรษัิทมนีโยบาย

ในการพจิาณาปรับปรุงสวสัดกิารใหก้บัพนักงานตามความเหมาะสม 
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9. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏบิัตติามขอ้พึงปฏบิัตทิี่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน                                                                  
(Code of Best Practices) รวมทั ้งไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและปฏิบัต ิตามหลักการ                      
และแนวปฏบิัตทิีด่เีกีย่วกับ การก ากับดูแลกจิการ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารงาน 
และกอ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท ซึง่สามารถอธบิายได ้ดงันี้ 

1.1 หมวดที ่1 : สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders)  
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ 

หรือการรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ รวมถงึไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ และไดก้ าหนด
แนวทางปฏบิัตเิพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่ผูถ้อืหุน้จะไดร้ับการคุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐาน ดงันี้   

1.1.1 บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านทราบถงึความคบืหนา้การด าเนนิงานของกจิการ                   
อยา่งสม า่เสมอ โดยการแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบโดยตรงหรอืผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

1.1.2 การจดัประชมุผูถ้อืหุน้บรษัิทจะเลอืกใชส้ถานทีท่ีส่ามารถเดนิทางไปไดส้ะดวกรวมถงึ
เลอืกวนั และเวลาทีเ่หมาะสม 

1.1.3 บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชมุตามวาระ
ต่างๆ อย่างเพียงพอส าหรับการพิจารณา ใหล้่วงหนา้ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วัน                 
ซึง่เป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิท และ/หรือตามที่กฎหมายก าหนดและก าหนดใหม้ี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพจิารณาลงมตขิองผูถ้อืหุน้ในทุกวาระ รวมถงึ
ก าหนดใหม้คีวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคัญๆ หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 

1.1.4 ก่อนเริม่การประชมุผูถ้ือหุน้บรษัิทไดถ้อืปฏบิัตใิหม้กีารแถลงแก่ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึสทิธิ
ตามขอ้บังคับของบรษัิทการด าเนินการประชมุวธิีการใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการ
แสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม                    
โดยประธานทีป่ระชมุกรรมการและกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเฉพาะเรือ่งต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซักถามต่างๆ ทัง้นี้ ประธานกรรมการหรือประธาน                      
ที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้                
ไดม้โีอกาสสอบถามหรอืแสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดอ้ยา่งเต็มที่ 

1.1.5 หลังเสร็จสิน้การประชุมผูถ้อืหุน้บรษัิทจะแจง้มตทิี่ประชมุผูถ้ือหุน้ต่อตลาดหลักทรัพยฯ์
ทันทีก่อนตลาดหลักทรัพยฯ์ เปิดท าการซือ้ขายหลักทรัพย์รอบถัดไป และบรษัิทจะมี                
การบันทึกการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครัง้ โดยมีเนื้อหาที่ประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึง
รายละเอียดกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม การแจงคะแนนนับทุกๆ วาระ และขอ้ซักถาม                 
หรอืขอ้คดิเห็นทีส่ าคญั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยแจง้รายงานการประชุม
ไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 1 วนันับจากวนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

1.1.6 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับ
บรษัิทไดล้ว่งหนา้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้  

1.1.7 ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ไดบ้ันทึกการแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน                        
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่การประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบ้ัตรลงคะแนน  

1.2 หมวดที ่2 : การปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีม (Equitable Treatment of Shareholders)  
บรษัิทใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกท่านอยา่งเท่าเทยีม โดยมกีารก าหนดแนวทางปฏบิัต ิดงันี ้

1.2.1 บรษัิทจะจดัสง่หนังสอืมอบอ านาจโดยเสนอรายชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ใหผู้ถ้อืหุน้
ไดพ้จิารณาคัดเลอืกเป็นผูร้ับมอบอ านาจในการประชมุผูถ้ือหุน้และลงมตใินวาระต่าง ๆ  แทน               
ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยตนเองได ้เพื่อสนับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้
สามารถก าหนดทศิทางการลงมตใินแตล่ะวาระไดเ้อง 

1.2.2 กรณีที่ผูถ้ือหุน้รายใดแจง้ความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอเสนอใหเ้พิ่มวาระการประชุม                
ผูถ้ือหุน้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่นอ้ยกว่า 3 วันท าการก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ และทาง
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้และมคีวามเห็นว่าวาระดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท    
และผูถ้ือหุน้ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการน าเสนอวาระดังกล่าว                          
เขา้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ โดยจะด าเนินการแจง้เพิ่มวาระการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านทาง                         
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 



 บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1  ประจ าปี 2561 
 

30 

    
 

1.2.3 กรณีที่ผู ถ้ือหุ น้ รายใดแจง้ความประสงค์มายังบริษัท  เพื่อขอเสนอชื่อบุคคล                               
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยไดแ้จง้ความประสงคผ์่านมายงับรษัิท พรอ้มจดัสง่
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัตแิละหนังสือแสดงความยนิยอมของบุคคล                           
ทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่มาอยา่งครบถว้น ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะเสนอบุคคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระในแตล่ะปี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมตติอ่ไป 

1.2.4 บริษัทมีแนวทางในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือ                
การปฏิบัต ิงานของพนักงานในหัวขอ้จริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งไดม้ี                        
การเผยแพร่ใหพ้นักงานทุกคนทราบ 

1.2.5 บรษัิทมนีโยบายและวธิกีารป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส าคัญ
อันมผีลต่อการลงทุน โดยบริษัทจะแจง้มตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกครัง้ไปยัง
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทันทกีอ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพยร์อบถัดไป 
โดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทจะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั ้งที่มี                    
การซือ้หรอืขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

1.2.6 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่กรรมการไดล้ว่งหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้   
1.2.7 บรษัิทไดน้ าเสนอหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซตล์ว่งหนา้อย่างนอ้ย 

30 วนักอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้   
1.3 หมวดที ่3 : บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Roles of Stakeholders)   

บรษัิทเคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏบิัตไิวใ้นจรรยาบรรณของบรษัิท 
เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายใดๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี ไม่ว่าจะเป็น ผูถ้ือหุน้ พนักงาน 
ผูบ้รหิาร ลกูคา้ กจิการคูค่า้ ตลอดจนสงัคมจะไดร้ับการดแูล นอกจากนี้บรษัิทยงัไดเ้สรมิสรา้งความร่วมมือกับ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีในกลุม่ตา่งๆ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิกจิการตอ่ไป มคีวามมัน่คง และตอบแทนผลประโยชนท์ีเ่ป็น
ธรรมแกทุ่กฝ่าย เพือ่สรา้งความส าเร็จในระยะยาว โดยบรษัิทมแีนวทางการปฏบิัตใินเรือ่งดงักลา่ว ดงันี้ 

1.3.1 ปฏบิัตกิบัพนักงานอยา่งเท่าเทยีมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
1.3.2 การซื้อสนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏบิัตติ่อคู่คา้               

ตามสญัญาทีต่กลงกนั 
1.3.3 เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ มคีวามรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ในการใหบ้รกิาร 
1.3.4 ปฏบิัตติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงกบัเจา้หนี้ทีใ่หก้ารสนับสนุนเงนิกูแ้กบ่รษัิท 
1.3.5 ประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขันที่ด ีหลกีเลีย่งวธิีการที่ไม่สุจรติ เพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการคา้ 
1.3.6 มคีวามรับผดิชอบตอ่สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรม

ในชมุชน เพือ่เกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสทีเ่หมาะสม 
1.3.7 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรูปธรรมเกีย่วกบัการดแูล                

เรือ่งความปลอดภยั และสขุอนามยั และเปิดเผยถงึการปฏบิตั ิรวมถงึเปิดเผยสถติ ิ       
การเกดิอบุัตเิหต ุหรอือตัราการหยดุงาน หรอือตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน                      
ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ  

1.3.8 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิ               
ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ 

1.3.9 บรษัิทไดก้ าหนดและเปิดเผยถงึกระบวนการในการประเมนิความเสีย่ง                                  
จากการทุจรติคอรร์ัปชนั และแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการก ากบัดแูล และควบคมุดแูล                    
เพือ่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งนัน้  

1.3.10 คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส ิง่แวดลอ้ม  
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิัตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

1.3.11 บรษัิทไดก้ าหนดและเปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนพนักงานทีส่อดคลอ้งกบั  
ผลการด าเนนิงานของบรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
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1.4 หมวดที ่4 : การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

      บ ริ ษั ท มีช่อ งทางติดต่อ เ พื่ อ เผ ยแพร่ ข อ้ มู ล แล ะข่า วส า รผ่ าน เ ว็ บ ไซต์ของบริษัท 
www.smartblock.in.th โดยบรษัิทมนีโยบายที่จะใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส ทันเวลาและเท่าเทยีมกันแก่นักลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ ทัง้ในส่วนของข่าวสาร ขอ้มูลบรษัิท 
รายงานทางการเงนิ ขอ้มลูทีน่ าเสนอแกนั่กวเิคราะหแ์ละนักลงทุน และขอ้มลูส าคญัอืน่ทีม่ผีลกระทบตอ่มลูคา่
หลักทรัพยข์องบรษัิท โดยภายหลังจากทีบ่รษัิทไดร้ับอนุญาตใหน้ าหุน้สามัญเขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรัพยฯ์แลว้ บรษัิทจะมชีอ่งทางในการตดิตอ่กบันักลงทุนและชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มลูผ่าน
ชอ่งทางตา่งๆ ดงันี้ 

1.4.1 ขอ้มลูเผยแพร่และขา่วสารผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 
1.4.2 ขอ้มูลทางการเงินผ่านเว็บไซต์  www.set.or.th ซึง่บริษัทจะน าส่งขอ้มูลงบการเงนิ               

ทุกครัง้พรอ้มกบัขอ้มลูทีจ่ดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. 
1.4.3 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (Annual Report) 
1.4.4 บริษัทไดเ้ปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้ริหารทัง้ทางตรง คือ การถือหุน้                    

ของตัวเอง และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ                  
โดยแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจนไวใ้นรายงานประจ าปี  

1.4.5 บริษัทไดเ้ปิดเผยตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่ง                
ทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้ ไวใ้นรายงานประจ าปี  

1.4.6 บริษัทไดเ้ปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บริษัทของกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูงโดยแสดงจ านวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้ปี ส ิน้ปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไวใ้น
รายงานประจ าปี  

1.4.7 บรษัิทไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  
1.4.8 บรษัิทไดส้ือ่สารขอ้มลูผ่านการจดัการใหม้กีารแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน / 

การจดัท าจดหมายขา่วทีน่ าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษัิท  
1.5 หมวดที ่5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

      คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณ                 
ของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน และงบประมาณที่ก าหนดไว  ้                  
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมรีายละเอยีดคณะกรรมการและความรับผดิชอบ ดงันี้ 

1.5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท 
(1) คณะกรรมการบรษัิทมจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น ผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน  

 (นายประทปี ทปีกรสขุเกษม และ นายรังส ีทปีกรสขุเกษม) กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน  
(นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม และ นายสรุพล เตมิอรยิบุตร) และกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระและไมเ่ป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน (นางธดิา ธรรมสาโรช รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน และ นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน ) ซึง่เกนิกวา่ 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการจงึท าใหเ้กดิการถ่วงดลุอ านาจในการของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
 (2) บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว  ้                      
อย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหาร                        
และกรรมการผูจ้ัดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมตทิี่ส าคัญ ซึง่จะตอ้งไดร้ับการอนุมัต ิ                    
จากคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้ กรรมการบรษัิทจะไม่สามารถอนุมัต ิ
รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมสีว่นไดเ้สยีในการท ารายการนัน้ 
 (3) ทัง้นี้ บรษัิทไดแ้ต่งตัง้ใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกีย่วกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบันบรษัิทไดแ้ต่งตัง้ ผูต้รวจสอบภายใน                
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกเป็นผูป้ระเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิท รวมถงึท าหนา้ที่ใหค้ าปรกึษา 
ตรวจสอบ ประเมนิ และตดิตามผลของระบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง การก ากับดูแลกจิการ             
และตอ้งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 (4) คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัวิสิยัทัศน์ ภารกจิ และกลยทุธข์องบรษัิท
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และไดต้ ิดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัต ิและเปิดเผย                                   
ไวใ้นเป็นทีท่ราบ  
 (5) คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาก าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบยีนทีก่รรมการแตล่ะคน
จะไปด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 5 แหง่ โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
 (6) คณะกรรมการไดร้ะบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวอ้ย่างชัดเจน                
ในนโยบายก ากบัดแูลกจิการ โดยควรก าหนดไวไ้มเ่กนิ 9 ปี โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้  
 (7) คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม ่ 
 (8) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการ
จะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการวา่ ตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
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 (9) คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์  
 (10) คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ รายบุคคล                    
และคณะกรรมการชดุยอ่ยทุกชดุ โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการประเมนิดว้ย 
 (11) คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการประเมนิผลงานประจ าปีของผูบ้ริหารสูงสุด (CEO)        
ขององคก์ร  
 (12) คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด            
ขององคก์ร พรอ้มน าเสนอถงึแนวทางในการด าเนนิการ  
  
 (13) คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee)  
 (14) คณะกรรมการจดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบัญชไีวใ้นรายงานประจ าปี 

1.5.2 การประชมุคณะกรรมการ 
 บรษัิทจะจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการและด าเนนิการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบั
ของบรษัิท กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ์ และจะจัด                  
การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสรมิใหม้ี                         
การใชดุ้ลยพนิจิทีร่อบคอบและจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอในการประชมุ เพื่อที่จะใหฝ่้ายจัดการเสนอเรือ่ง
และสามารถอภปิรายปัญหาส าคัญไดอ้ย่างครบถว้นโดยทั่วกัน โดยบรษัิทจะน าส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้ม
ระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ 
พรอ้มทั ้งก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ที่ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ เวน้แต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
นอกจากนี้ บรษัิทจะมกีารบันทกึการประชมุอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

1.5.3 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผูร้ับผดิชอบในการจดัการใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิ ซึง่รวมถงึ
งบการเงนิของบรษัิท และบรษัิทย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี้ รายงาน
ทางการเงนิดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่ับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชี

ทีเ่หมาะสมและเป็นทีย่อมรับ และถอืปฏบิัตอิยา่งสม า่เสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า
และดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

1.5.4 การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
 บรษัิทจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูร  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัตหินา้ที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิท และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รตา่งๆอยูเ่สมอ โดยหลกัสตูรทีก่รรมการบรษัิทควรเขา้ร่วมสมัมนาอยา่งนอ้ยจะเป็น
หลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึง่ไดแ้ก่ หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP)  หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั ้งนี้  เพื่อน าความรู แ้ละประสบการณ์มา
ประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาบรษัิทตอ่ไป 

1.5.5 ความสมัพันธก์บันักลงทุน 
 คณะกรรมการใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน                 
และผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลที่เปิดเผยจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถงึ และทันเวลา                 
ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงนิ ผลการด าเนนิงาน ขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูทีม่ผีลกระทบตอ่ราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ีโดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให  ้                 
ผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตัดสนิใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้จาก                        
การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สือ่การเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเว็บ
ไซดข์องบรษัิท 
 ในส่วนของงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) บรษัิทยังไม่ไดจ้ัดตัง้หน่วยงาน
ขึน้มาเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายนายรังส ีทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูดู้แลการตดิต่อสือ่สารกับ                   
นักลงทุน ผูถ้ือหุน้ นักวเิคราะห ์และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง ซึง่สามารถตดิต่อไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท์ 038-442500 
ทัง้นี้ บรษัิทมแีผนงานที่จะจัดตัง้หน่วยงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ข ึน้มาเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นเพื่อดูแล
รับผดิชอบสว่นงานนักลงทุนสมัพันธ์ในอนาคต โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้งและโปรงใส
เพือ่ใหข้อ้มลูส าหรับนักลงทุน 
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2. คณะกรรมการประชุมยอ่ย 
 

2.1     โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท (Board of Director)  
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) และคณะผูบ้รหิาร 
(Management Team) ทั ้ง นี้  ที่ ป ร ะชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั ้งที่  1 / 2556  (หลังแปรสภาพ )                                             
เมือ่วันที ่18 เมษายน 2556 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2556 (ก่อนแปรสภาพ) เมือ่วันที ่15 มนีาคม 2556 
และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2557 เมือ่ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ไดม้มีตอินุมัตกิ าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) และคณะกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) ดงันี้ 

2.1.1 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท (Board of Director) 
 ปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบรษัิท ตลอดจนมต ิ                       

ทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษัิท 
(1) มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์                

ของผูถ้อืหุน้มกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 
(2) ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนนิงานของบรษัิท  
(3) พจิารณาอนุมตัผิังอ านาจอนุมตั ิ
(4) ก ากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ 
(5) พิจารณาอนุมัต ิการลงทุนในการขยายธุ รกิจ ตลอดจนการเข า้ร่ วมทุน                                    

กบัผูป้ระกอบการรายอืน่ 
(6) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบ และ/หรือ                  

สอบทาน และเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
(7) แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบรหิารทัง้นี้ก าหนดใหก้รรมการหรือบุคคลอืน่ใดซึง่มหีรอือาจมี
ความขัดแยง้ในส่วนไดเ้สยี หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิท 
ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

2.1.2 นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนี้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ                     
และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
(2) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่ หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมด

หรือบางส่วนที่ส าคัญ  การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคบั 
(5) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

2.1.3 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
(1) สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 
(2) สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control และManagement 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
(3) สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษัิท 

(4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท              
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั                 
หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

(6) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบยีบของบรษัิท วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน                 
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมตั ิ

(7) อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(8) พจิารณาและสอบทานความเป็นอสิระและการรายงานผลการปฏบิัตงิาน                  

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(9) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง                               

รวมทัง้การประเมนิผลงานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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(10) สอบทาน หรอืพจิารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิ               
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา 

(11) สอบทานกบัฝ่ายบรหิารเพือ่ใหพ้นักงานปฏบิัตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 
(12) สอบทานกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบัการจดัท ารายงานและการวเิคราะหข์องฝ่าย

บรหิาร (Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผย       
ในรายงานประจ าปี 

(13) ทบทวนกบัฝ่ายบรหิารในเรือ่งนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management 
Policy) การปฏบิตัติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 

(14) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว ้
ในรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(15) ควบคมุ ดแูลใหม้กีารตรวจสอบ/สอบสวน เรือ่งทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิัตติามหนา้ที่
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหล้ลุว่ง 

(16) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
(17) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏบิัตหินา้ทีด่งักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบตอ่ 

คณะกรรมการโดยตรงและคณะกรรมการยงัคงมคีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่
บุคคลภายนอก  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบรษัิทมาจากกรรมการอสิระทีค่ณุสมบตัติามขอ้ 16 
ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2.1.4 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
(1) มอี านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธด์ าเนนิกจิการของบรษัิท

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนั เพือ่เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(2) ควบคมุ ดแูลการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธุรกจิ 
รวมถงึกลยทุธท์างธุรกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมตัหิรอืก าหนดไวแ้ลว้ 

(3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรอืการระดมทนุของบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิแลว้แตก่รณี 

(4) ก าหนดนโยบาย แผนธรุกจิ และกลยทุธก์ารด าเนนิธุรกจิของบรษัิท ภายใต ้
ขอบเขตวตัถุประสงค ์

(5) อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ หรอืเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้ี
มตอินุมตัใินหลกัการแลว้ 

(6) มอี านาจด าเนนิการซือ้ ขาย จดัหา รับ เชา่ เชา่ซือ้ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง 
ปรับปรุง ใช ้หรอืจดัการโดยประการอืน่ซึง่ทรัพยส์นิใดๆ รวมถงึการลงทุน                    
ตามแผนงานทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมตัแิลว้ 

(7) มอี านาจในการอนุมตักิารซือ้ทรัพยส์นิ หรอืการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจาก
การด าเนนิงานของบรษัิทตามสญัญา และ/หรอื ตกลงกบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีด
ตามผังอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(8) ภายในวงเงนิทีค่ณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ
อนุมตักิารซือ้ การจดัจา้ง การเชา่ การเชา่ซือ้ ทรัพยส์นิใดๆ ตลอดจนมอี านาจ
ลงทุน และด าเนนิการช าระคา่ใชจ้า่ยใดๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงานของบรษัิท 
โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(9) ภายในวงเงนิทีค่ณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอี านาจ
อนุมตักิารกูย้มืเงนิ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากธนาคาร นติบิุคคลหรอืสถาบันการเงนิ
อืน่ใด เพือ่ประโยชน์ในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผัง
อ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(10) มอี านาจพจิารณาก าหนดสวสัดกิารพนักงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์                  
และสถานะทางเศรษฐกจิ 

(11) ด าเนนิการเรือ่งอืน่ๆ เพือ่เป็นการสนับสนุนการด าเนนิการขา้งตน้ หรอืตามที่
ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะคราวไป 

ทัง้นี้การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดังกลา่ว
ขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัตริายการใดที่ตน หรือผูร้ับมอบ                   
อ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)                        
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มสี่วนไดเ้สยีหรือผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าว
จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้(แลว้แตก่รณี)เพื่อพจิารณาอนุมัตริายการ
ดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของบรษัิทหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่ง
ตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบรษัิทยกเวน้บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็กรรมการบรหิารซึง่ไมไ่ด ้
ด ารงต าแหน่งในบรษัิท ใหม้วีาระด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

2.1.5 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 
(1) เป็นผูบ้รหิารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนนิธุรกจิตามปกตขิองบรษัิท รวมถงึอาจ

มอบอ านาจใหผู้บ้รหิารหรือบุคคลอืน่ใด ด าเนินการเกีย่วกับการด าเนนิงานตามปกติ
ประจ าวนัของบรษัิท 

(2) เป็นผูก้ าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏบิัต ิเพื่อใหเ้ป็นไป                
ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารก าหนด 

(3) ด าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย 
(4) มีอ านาจในการอนุมัตกิารซื้อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ไดม้ีมตอินุมัตไิวแ้ลว้                

หรือมอี านาจในการอนุมัตหิรือยกเลกิการซือ้ การจา้ง การเช่า การเช่าซือ้ การขาย
ทรัพยส์นิ การลงทุน และการช าระราคาหรอืคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงาน
ของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(5) มีอ านาจในการอนุมัต ิการซื้อทรัพย์ส ิน หรือการช าระราคาหรือค่าใชจ้่ายต่าง  ๆ                          
อันสบืเนื่องมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรือ ขอ้ตกลงกับคูค่า้ 
โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

(6) เป็นผูพ้จิารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกจิ และการระดมทุนของบรษัิทเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และ / หรอื คณะกรรมการบรหิารตามล าดบัของความส าคญั 

(7) มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลกิจา้ง ก าหนดอัตราคา่จา้ง ใหเ้งนิ
รางวัล ปรับขึน้เงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานทัง้หมดของบริษัท                   
ในต าแหน่งต า่กวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงไป 

(8) มอี านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารและสถาบัน
การเงนิเพือ่ความสะดวกในการด าเนนิงานตามปกตธิุรกจิของบรษัิท โดยตอ้งค านงึถงึ
ประโยชน์ของบรษัิท เป็นส าคญั 

(9) ขออนุมัต ิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท                    
โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

(10) มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บันทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบรษัิท และเพือ่รักษาไวซ้ึง่ระเบยีบวนัิยภายในองคก์ร 

(11) น าเสนอแนวทางการบรหิารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารได ้
พจิารณา  

(12) สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการบรหิาร 
(13) ก ากบัดแูลและบรหิารงานในสว่นงานการบรหิารการขายและการตลาด 

ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ัดการดังกล่าว
ขา้งตน้นั้น กรรมการผู จ้ัดการจะตอ้งปฏิบัต ิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดร้ับอนุมัต ิ                                
จากคณะกรรมการบรษัิท และจะไม่รวมถงึอ านาจ และหรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัตริายการใดทีต่น 
หรือผูร้ับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะ                       
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อื่นใดขัดแยง้กับบริษัท ซึง่การอนุมัตริายการ                   
ในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และหรือ/(แลว้แต่กรณี) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้                     
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิรายการดังกล่าว ตามที่ขอ้บังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง การอื่นใด
นอกเหนือจากทีก่ลา่วขา้งตน้ กรรมการผูจ้ัดการไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมายจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นคราว ๆ  ไป 
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2.1.6 สรุปตารางอ านาจอนุมตัทิั่วไป 

 

ต าแหนง่ 
รายละเอยีดการ

ปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

ผูช้ว่ย
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการ
ฝ่าย 

1. การอนุมตัเิพิม่เตมิ
งบประมาณรายจา่ยการ
ลงทุนประจ าปีทีอ่ยู่
นอกเหนืองบประมาณ  

10,000,000  
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กนิ 
10,000,000 

บาท 
 

ไมเ่กนิ 
1,000,000  

บาท 
/รายการ 
 /โครงการ 

ไมเ่กนิ 
200,000 
บาท 

- 

2. การขอสัง่ซือ้/สัง่จา้งท า
ทรัพยส์นิในการ
ปฏบิัตงิานตามปกต ิ
ตามงบประมาณทีไ่ดร้ับ
อนุมตัจิากคณะผูบ้รหิาร 

2,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กนิ 
2,000,000 

บาท 
 

ไมเ่กนิ 
1,000,000 

บาท 

ไมเ่กนิ 
200,000 
บาท 

ไมเ่กนิ 
50,000  
บาท 

3. การอนุมตักิารขอรับการ
สนับสนุนวงเงนิสนิเชือ่ 

100,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กนิ 
100,000,000

บาท 

ไมเ่กนิ 
10,000,000 

บาท 

- - 

 
2.2   การสรรหาคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2.2.1 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบรษัิท 
(1) ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ที่อยู่ในราชอาณาจักร และตอ้งมี
คณุสมบัตติามกฎหมายก าหนด 

(2) ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่าหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตามจ านวน                                 

ทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว  หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
แตจ่ะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตัง้ 
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิม่ข ึน้อกีหนึง่เสยีง 

(3) ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
หนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่กรรมการ 
ที่ออกไปนัน้ ชอบที่จะไดร้ับการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้กี หากที่
ประชมุไดเ้ลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งใหมอ่กีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้ับฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนที่หลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีล
นับตัง้แตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

(5) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม                    
ตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป                  
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตน
แทน  มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทน                       
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการ             
ทีย่งัเหลอือยู ่
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(6) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราว              
ออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้                   
ซึง่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่ง                  
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

(7) กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้
(8) ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเ ป็นประธานกรรมการ ในกรณี                  

ที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน                 
เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการก็ได ้ รองประธานกรรมการ                 
มหีนา้ทีต่ามขอ้บังคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

2.2.2 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซึ่งไดร้ับการแต่งตัง้                  
จากคณะกรรมการบรษัิทและเห็นชอบโดยผูถ้ือหุน้ของบรษัิท และมีคุณสมบัตติามที่
กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพยก์ าหนด โดยมจี านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบัญชแีละการเงนิ 

  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง 
ช่วงเวลาระหว่างการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ และการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ในปีถัดไป 
และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ยังไม่ไดม้ีมตแิต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิัตหินา้ที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบรษัิท                   
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิที่หมด
วาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาได ้
จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีณุสมบัตเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

2.2.3 คณุสมบัตคิณะกรรมการอสิระ 
(1) ถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุม           
ของบรษัิท ทัง้นี้ นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษา       
ที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 
2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว                                        
ไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไม่เ ป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน             
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้                  
คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคล                  
ทีจ่ะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                   
บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลกัษณะทีอ่าจ
เป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย
เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ               
กับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 
2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม                
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มนัีย               
ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชี                    
ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้     
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็น                
ที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้น
บาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่                    
หรือผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มนัีย ผูม้อี านาจควบคุม 
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หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน  

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ข ึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท            
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที่มนัียกับกจิการ
ของบริษัท  หรือบริษัทย่อย หรือไม่ เ ป็นหุ น้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ น้ส่วน                  
หรือเ ป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง  พนักงาน ที่ปรึกษา                           
ที่รับเงนิเดอืนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ            
การด าเนนิงานของบรษัิท  

(10) กรรมการอสิระตามคุณสมบัตขิา้งตน้ อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ใหต้ัดสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี านาจควบคุม 
โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

2.2.4 คณุสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบัตเิหมอืนกนักบัคณุสมบัตขิองคณะกรรมการอสิระ        

ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ และมคีณุสมบัตเิพิม่เตมิ ดงันี้ 
(1) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนนิ

กจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท และ 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั 
เฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

(3) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่คนทีม่คีวามรู ้                        
และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอื              
ของงบการเงนิได ้

(4) มหีนา้ทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทยวา่ดว้ยคณุสมบัตแิละขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.5 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบรหิาร 
  คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร
ตามต าแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ัดการ รองกรรมการผูจ้ัดการ (ถา้มี) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ (ถา้มี)                         
และผูจ้ัดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั ้งบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบ ริหาร ทั ้งนี้                      
กรรมการผูจ้ัดการ ท าหนา้ที่เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตัง้
กรรมการบรหิารคนใดคนหนึง่ เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
 กรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระทีด่ ารงต าแหน่งในบรษัิท ยกเวน้บุคคล
ทีค่ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึง่ไมไ่ดด้ ารงต าแหน่งในบรษัิท ใหม้วีาระด ารงต าแหน่ง
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
  การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง                 
ซึ่ง ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริหาร ในการท าหนา้ที่พิจารณาและน าเสนอนโยบาย และแผนงาน                     
และผลการปฏบิัตงิานตามแผนตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยใหม้คีวามครอบคลมุในทุกๆดา้น เพือ่ความยัง่ยนื 
  แผนการสืบทอดต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง              
ของผูบ้รหิารเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถสามารถสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญั เพือ่ด ารงธุรกจิ
อยา่งยัง่ยนื 
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2.3 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 
ตามการประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2556                  

มมีต ิก าหนดระเบยีบขอ้บังคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใช ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ขีองบรษัิท ดงันี้  

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบิัตดิงันี้ 
2.3.1 ตอ้งรักษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 
2.3.2 ตอ้งไม่น าความลับและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง                             
หรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้ับผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

2.3.3 ตอ้งไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรอืรับโอน หลกัทรัพยข์องบรษัิท โดยใชค้วามลบั และ/หรอื
ขอ้มูลภายในบริษัท และ/หรือเขา้ท านิตกิรรมอืน่ใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูล
ภายในของบริษัทอันอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรง                         
หรือทางออ้ม ทั ้งนี้  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลกัทรัพยข์องบรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน 
และ24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงนิหรือขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัตอ่สาธารณชน 
โดยขอ้ก าหนดดงักลา่วใหร้วมความถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และลูกจา้งของบรษัิทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดังกล่าวจะถือว่า                
ไดก้ระท าผิดรา้ยแรง ทั ้งนี้  การก าหนดบทลงโทษทางวินัยส าหรับผูฝ่้าฝืน ตัง้แต่                    
การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การท าทัณฑบ์น การภาคทัณฑ ์ตลอดจน
การเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออกปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่
กรณี เป็นตน้ ฝ่ายบรหิารจะน าเสนอบทลงโทษดังกล่าวใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท
ครัง้ถัดไปพจิารณาอนุมตั ิและเป็นแนวทางปฏบิัตติามอยา่งเคร่งครัด 

2.3.4 กรรมการและผู บ้ริหารของบริษัท รวมถึงผู ส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตอ้งรายงาน                         
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยใ์นบรษัิทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตร    
ที่ยังไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตามมาตรา 59  

2.3.5 บริษัทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บังคับในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช”้                    
ใหผู้บ้รหิาร และพนักงานรับทราบโดยทั่วกนั 
 

2.4 คา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ี
2.4.1 คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงนิ (Audit Fee) 

บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส าหรับงวดบัญชปีี 2559-2561 ใหแ้ก่ 
บรษัิทผูส้อบบัญชดีงันี้ 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. คา่สอบบญัชปีระจ าปี 650,000 650,000 650,000 

2. คา่สอบทานงบการเงนิ 
ระหวา่งกาล 

360,000 360,000 360,000 

รวมทัง้ส ิน้ 1,010,000 1,010,000 1,010,000 

 
2.4.2 คา่ตอบแทนอืน่ (Non Audit Fee) 

- ไมม่ ี- 
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและการค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
บริษัทด าเนินธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความยั่งยนืของกจิการ                  

และสังคมโดยรวม ภายใตก้รอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจรติ ซึง่ระบุ
แนวทางการปฏบิัตติา่งๆ ทีไ่ดพั้ฒนาใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง ทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมถงึการตดิตาม
ผล และปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้ันต่อสถานการณ์ทางเศรฐกจิและสังคมในปัจจุบัน และเพื่อให ้
เป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรพย์แห่งประเทศไทย                      
ซึง่ก าหนดหลกัการ 7 ขอ้ ไดแ้ก ่1.การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน่  
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 3. การปฏิบัต ิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4.ความรับผิดชอบต่อผู บ้ริโภค                                
5. การดูแลรักษาสิง่แวดลอ้ม 6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 7. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม                      
ซึง่ไดจ้ากการด าเนนิงานทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

1. นโยบายภาพรวม 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 1/2556 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556                         

ไดม้ีมติอนุมัต ิคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการทุจริต  โดยใหม้ีผลบังคับใชท้ันทีใน                         
ทุกสว่นงานในการด าเนนิธุรกจิ ตัง้แตก่ารด าเนนิงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้กระบวนการผลติตัง้แต่
การออกแบบผลติภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดบิที่มีคุณภาพ และกระบวนการผลติที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม                   
ซึง่รวมถงึดูแลสวัสดกิารของพนักงานตัง้แต่ การปฏบิัตงิาน โดยก าหนดระเบียบการปฏบิัตงิานส่วนต่าง ๆ                   
ที่ชัดเจน และบังคับใชอ้ย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยและความเท่าเทยีมในการท างาน  ตลอดจนการ
มอบสนิคา้ที่มคีุณภาพภายใตต้ราสนิคา้ “SMART บล็อคเย็น” ในราคาเป็นธรรมใหก้ับลูกคา้และผูบ้รโิภค 
เป็นตน้ตามอดุมการณ์ของบรษัิททีย่ดึมัน่ จรงิใจ และซือ่ตรงในการด าเนนิธุรกจิมากวา่ 10 ปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดใหก้ารที่มีประสิทธิภาพ และป้องกัน                   
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการทุจรติคอร์รัปชั่น โดยผูส้อบบัญช ีและผูต้รวจสอบระบบควบคมุ
ภายในที่ไดร้ับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน 
ก.ล.ต.) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทรับรูส้ ิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆทั ้งที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย                      
และทีบ่รษัิทก าหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 

 

2. การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

 
ผูบ้ริโภคสามารถมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทภายใตต้ราสินคา้ “SMART บล็อคเย็น” ทุกกอ้น                     

ของบรษัิทดว้ยมาตรฐานการผลติโดยเทคโนโลยเีครือ่งจักรของ WEHRHAHN GmbH ซึง่เป็นผูผ้ลติอปุกรณ์ 
เครื่องจักรส าหรับผลติวัสดุก่อสรา้งชัน้น าที่มีอายุกว่า 120 ปี จากประเทศเยอรมนี ผสานกับเทคโนโลยี                    
การผลติระบบไอน ้าภายใตค้วามดนัสงูทีท่ันสมยัและไดร้ับการยอมรับอย่างแพร่หลายในประเทศในโซนยุโรป 
ตะวนัออกกลาง และเอเชยีได ้รวมถงึการไดร้ับการรับรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.1505-2541 
จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ทัง้นี้บริษัทมีการก าหนดความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใตคู้่มือ
จรยิธรรมทางธุรกจิ “Code of Conduct” ดงันี้ 

2.1 การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน่  
บรษัิทส่งเสรมิการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี หลกีเลีย่งการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ ใหค้วามส าคัญกับความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และค านงึถงึความซือ่สตัยส์จุรติในการด าเนนิงาน ทัง้นี้ บรษัิทเชือ่มัน่วา่การประกอบ
กจิการ ดว้ยความเป็นธรรมจะชว่ยสรา้งความเชือ่มัน่กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นผลดตีอ่บรษัิทในระยะ
ยาว  ดงันัน้ บรษัิทจะไมเ่ห็นแกป่ระโยชน์อืน่ทีไ่มไ่ดม้าจากการด าเนนิงานทีไ่มถู่กตอ้ง 

2.2 การเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิัตติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บริษัทใหค้วามส าคัญกับสทิธิและเสรีภาพของบุคคล โดยการด าเนินทุกส่วนงานของบรษัิท                  

ตอ้งไมล่ะเมดิตอ่สทิธมินุษยชน รวมถงึปฏบิัตติอ่พนักงงานทุกคนดว้ยความเท่าเทยีมกนั โดยเปิด
โอกาสใหพ้นักงานสามารถเสนอความคดิเห็น เรียกรอ้ง รอ้งเรียน เป็นลายลักษณ์อักษรยืน่ใส่

กล่องแสดงความคดิเห็นเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาในล าดับต่อไป นอกจากนี้บรษัิทยังมี                    
การจัดตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ โดยมีพนักงานร่วมเป็นส่วนหนึ่ง                         
ของคณะกรรมการของหน่วยงานที่จัดตัง้ข ึน้ดังกล่าว  เพื่อร่วมหารือ ใหค้ าปรึกษา เสนอแนะ                  
และดแูลกบันายจา้งในการหาแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรับลกูจา้ง 
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2.3 ความรับผดิชอบต่อผูบ้รโิภคทางบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะจัดหาสนิคา้ หรือส่งมอบสนิคา้ทีม่คีณุภาพ

ไดต้ามมาตราฐานทีก่ าหนดใหก้บัผูบ้รโิภค โดยทางบรษัิทมกีารตรวจสอบกระบวนการผลติตัง้แต่ 
การจัดหาวัตถุดบิทีม่คีณุภาพตามทีก่ าหนด กระบวนการผลติทีถู่กควบคุมดว้ยระบบคอมพวิเตอร์           
ทีม่คีวามแมน่ย าสงู จนกระทั่งสง่มอบสนิคา้ถงึมอืลกูคา้ ซึง่หากลกูคา้ยงัไมม่ัน่ใจในคณุภาพสนิคา้
ของบรษัิท บรษัิทยนิดสีง่หน่วยงานตรวจสอบคณุภาพ เขา้ตรวจสอบสนิคา้วา่เป็นไปตามมาตรฐาน
ทีก่ าหนดหรอืไม ่หากผดิเพีย้นไปบรษัิทยนิดเีปลีย่นสนิคา้ lot ดงักลา่ว ลกูคา้จงึสามารถใหม้ั่นใจ
กบัสนิคา้ของบรษัิทภายใตต้ราสนิคา้ “SMART บล็อคเย็น”  ทุกกอ้น ทีอ่อกจากโรงงาน 

2.4 การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม 
 บริษัทใหค้วามใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลิตเพื่อใหไ้ดส้นิคา้คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

ผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ซึง่คุณสมบัติ
บางประการของสนิคา้คุณภาพภายใตต้ราสนิคา้ “SMART บล็อคเย็น” จะช่วยลดทอนปรมิาณ
ความรอ้นทีส่ง่ผ่านจากภายนอกเขา้สูภ่ายในไดเ้ป็นอยา่งด ีจงึมคีณุสมบัตเิป็นฉนวนกันความรอ้น
ที่ด ีและยังไม่สะสมความรอ้นเอาไวใ้นตัวเอง จงึช่วยประหยัดค่าใชจ้่ายในการตดิตัง้ฉนวนกัน
ความรอ้นชนิดอื่นเพิม่เตมิ และประหยัดค่าไฟภายในอาคารที่ตดิตัง้สนิคา้ของบริษัท ซึง่เป็น        
การชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

 นอกจากนี้ “SMART บล็อคเย็น” มีสภาพเป็นด่างอ่อนๆ ไม่เป็นพิษต่อผูใ้ช ้หรือผูส้ัมผัส ไม่มี
สว่นผสมของสารพษิใดๆ ไมม่กีลิน่รบกวน และทนตอ่สภาวะตา่งๆ ทางเคม ีวสัดรุะหวา่งการผลติ
สามารถน ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ไมส่รา้งมลภาวะ 

2.5 การร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสงัคมบรษัิทมนีโยบายในการว่าจา้งพนักงาน โดยพจิารณาพนักงานที่มี
ภูมลิ าเนาใกลบ้รเิวณโรงงานเป็นอันดับแรก เพื่อเป็นการชว่ยสนับสนุนการสรา้งงาน สรา้งอาชพี 
และสรา้งรายได ้ใหก้ับประชากรในชุมชนบรเิวณโรงงาน  นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใน                
การสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัชมุชนบรเิวณโรงงาน อาท ิการมสีว่นร่วมในการมอบของขวญัปีใหม่
กบัสถานพนิจิในจงัหวดัชลบุร ีเพือ่เสรมิสรา้งก าลงัใจ และมอบความสขุใหแ้กเ่ด็กๆ เป็นตน้  

2.6 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีบรษัิทมกีารจัดตัง้หน่วยงานเพื่อออกใหข้อ้มลูเกีย่วกับอฐิมวลเบา 
อาท ิประโยชน์ ขอ้ด ีวธิีการใชง้าน อฐิมวลเบาแก่หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง อาท ิเจา้ของโครงการ 
ผูร้ับเหมา สถาบันอาชีวะ เป็นตน้ ซึ่งที่ผ่านบริษัทไดร้ับการตอบรับที่ดี ผูบ้ริโภคมีความรู  ้                       
ความเขา้ใจในอฐิมวลเบามากขึน้และเริม่มกีารเปลีย่นพฤตกิรรม ในการใชอ้ฐิมอญมาใชอ้ฐิมวล
เบาบางสว่น ซึง่คณุสมบัตอิฐิมวลเบาเป็นผลดกีบัสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

 

3. การด าเนนิธรุกจิทีม่ผีลกระทบตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 
บริษัทมีการส่งเสริม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่างๆ กับหน่วยงานราชการในพื้นที่                       

และบริเวณใกลเ้คียงอยู่สม ่าเสมอ อาทิ อบต.หนองอริุณ ,ร่วมกับผูใ้หญ่บา้น หมู่ 9 ต าบลหนองอริุณ,                                  
อ าเภอบา้นบงึ, สถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบุร ี,ศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน อ.บา้นบงึ 
จ.ชลบุร,ี โรงเรยีนหนองปรอื, อตุสาหกรรมจงัหวดัชลบุร ีฯลฯ  

 

4. กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (after process) 

 
บรษัิทใหค้วามส าคัญกับผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันการการผลติอฐิมวลเบา     

ของบริษัทไม่มีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มแต่อย่างใด ทัง้มลภาวะทางกลิน่ เสียง และอากาศ โดยบรษัิท                  
ไดต้ดิตัง้ม่านสเปรยน์ ้ากับ เครื่องอบไอน ้าเพื่อใหส้เปรยน์ ้าปล่อยน ้าสวนทางกับไอน ้าที่ปล่อยผ่านทางท่อ
เฉลีย่ 7 ครัง้ตอ่วนั ซึง่วธิกีารดงักลา่วยงัชว่ยดกักรองกลิน่ ลดฝุ่ นละออง และลดเสยีงดงัทีเ่กดิจากกระบวนการ

ผลติไดเ้ป็นอยา่งด ี
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5. การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
5.1 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายทีช่ัดเจนและเป็นรูปธรรมเกีย่วกบัการดแูล เรือ่งความปลอดภัย

และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัต ิ รวมถึงเปิดเผยสถิตกิารเกดิอุบัติเหตุ หรืออัตรา              
การหยุดงาน หรอือตัราการเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ  

5.2 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิัตเิกีย่วกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา
หรอืลขิสทิธิ ์ 

5.3 บรษัิทไดก้ าหนดและเปิดเผยถงึกระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รัปชัน   
และแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการก ากบัดแูล และควบคมุดแูลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งนัน้  

5.4 คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส ิง่แวดลอ้ม โดยก าหนด
เป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิัตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

5.5 บรษัิทไดก้ าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน           
ของบรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
 

6. การตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti – Coruption)  
ทางบริษัทใหค้วามส าคัญกับจริยธรรมที่เกดิและไดค้วามสนใจในเรื่องของการป้องกันการทุจริต                 

ทีเ่กดิขึน้ทางบรษัิทไดว้างแนวทางการป้องกนัไวด้งันี้  

6.1 จัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง                        
ที่ครอบคลมุระบบงานส าคัญตา่งๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซือ้จัดจา้ง การจัดท า
สัญญา ระบบการจัดท าและควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทกึบัญช ีการจ่ายช าระเงนิ เป็นตน้ 
ทัง้นี้เพื่อป้องกันและตดิตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

6.2 จัดใหม้ชี่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผดิกฎหมาย              
หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัต ิในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ             
การคอร์รัปชั่นหรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงนิ หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมนีโยบาย                
ในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืเบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้
มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวนัิยของบริษัทฯ และ/หรือกฎหมาย                   
ทีเ่กีย่วขอ้ง กรณีทีส่ามารถตดิตอ่ผูใ้หเ้บาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนได ้บรษัิทฯ จะแจง้ผลการด าเนนิการ
ใหร้ับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.3 หวัหนา้สายงานทีเ่กีย่วขอ้งรับผดิชอบในการตดิตามการปฏบิัตงิาน การปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 
(ถา้ม)ี และรายงานใหผู้ม้อี านาจทราบตามล าดบั 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท คร ัง้ที ่1 / 2562 เมือ่วนัที ่16 กมุภาพันธ ์2562 โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุครบทัง้ 3 ท่าน ซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมนิและพจิารณาความเพยีงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร 5 ดา้น ประกอบ
ไปดว้ย  

1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
3. ดา้นการควบคมุปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร 
4. ดา้นระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 
5. ดา้นระบบการตดิตาม 

 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ บรษัิทมรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมส าหรับการ
ด าเนินธุรกจิของบรษัิทแลว้ ซึง่กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็น
ของคณะกรรมการ โดยบริษัท ไดป้ฏิบัต ิตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถงึการมรีะบบควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี้ ทีผ่่านมา การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
ดังกล่าว จะอยู่ภายใตก้ารพจิารณาถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทเป็นหลัก นอกจากนี้ บรษัิทยังก าหนด
นโยบายเพื่อเพิม่ความระมัดระวงัในการท าธุรกรรมดังกล่าว โดยการพจิารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมในอนาคต 
จะถูกพจิารณาจากผูท้ีไ่มม่สี่วนไดเ้สยีในธุรกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญ
เรื่องการก ากับใหอ้งค์กร เป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก ากับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate 
Governance) อยา่งแทจ้รงิใหม้ากขึน้ดว้ย 
สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผูต้รวจสอบภายใน 
 บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญของระบบการควบคุมภายในซึง่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานของ

บริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จึงไดม้ีมติอนุมัต ิแต่งตัง้                          

บรษัิท  ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี ่ จ ากดั โดยม ี คณุปิยมาศ เรอืงแสงรอบ  เป็นผูร้ับผดิชอบหลัก

ในการปฏบิัตหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิท   โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบัตขิองผู ้

ตรวจสอบภายในดงักลา่วแลว้ เห็นวา่มคีวามรู ้ความสามารถ ในการตรวจสอบงานตา่งๆ  และมคีวามเขา้ใจใน

ธุรกจิเป็นอยา่งด ีจงึเห็นวา่มคีวามเหมาะสมในการปฏบิัตหินา้ทีด่งักล่าว โดยผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผล

การตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยไดย้ดึแนวทางปฏบิัตหินา้ทีต่ามมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษัิท ไดร้วมถงึการประเมนิและตดิตามการปฏบิัตติาม

ค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายใน โดยมกีารก าหนดการประเมนิผลและสอบทานผลการประเมนิเป็นประจ าทุก

ไตรมาสอย่างสม า่เสมอ ทัง้นี้ผูต้รวจสอบภายไดต้รวจสอบระบบการควบคมุภายในครบถว้นทุกระบบงานตาม

แผนงานที่ก าหนดไว ้และมีความเห็นว่า บริษัทมีสภาพแวดลอ้มในการควบคุมภายในที่ดีเป็นส่วนใหญ่ 

เนื่องจากไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ ในรายงานการตรวจสอบครัง้กอ่น    

 การด าเนนิการเกีย่วกบัการควบคมุภายในของบรษัิท สามารถสรา้งความเชือ่มัน่ไดว้า่ บรษัิทสามารถ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเตบิโตอย่างยั่งยนืได ้ผูต้รวจสอบ

ภายในไดน้ าเสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดร้ับทราบผลการตรวจสอบ และพจิารณาแลว้เห็นว่า ไม่มปีระเด็นขอ้บกพร่องในระบบการควบคุมภายใน

อย่างมสีาระส าคัญ ทัง้นี้ สามารถสรุปขอ้เสนอแนะจากผลการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในตาม

รายงานฉบับลา่สดุ ดงันี้ 
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วนัที ่24 มกราคม 2562 

 

เรือ่ง   รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2561 

เรยีน   คณะกรรมการตรวจสอบ 

           บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน) 

ตามที่ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษัิท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) 

ตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 โดยมวีตัถุประสงคด์งันี้ 

1. เพื่อประเมนิว่าบรษัิทไดจ้ัดใหม้กีารควบคุมภายในและไดอ้อกแบบไวอ้ย่างสมเหตุสมผล และเพียงพอ                    
ที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย รวมถงึแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2. เพื่อใหม้ั่นใจว่า รายการที่เกี่ยวขอ้งกับระบบที่ส าคัญ ไดถ้ือปฏบิัตติามระเบียบปฏบิัตแิละวธิีการ 
ทีบ่รษัิทก าหนดไว ้

3. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ บรษัิทไดถ้อืปฏบิัตติามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานภายนอก 
4. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วกบัระบบงานทีส่ าคญัของบรษัิทถูกตอ้งและน่าเชือ่ถอื 
5. เพื่อเสนอแนะ แนวทางแกไ้ขปรับปรุง เกีย่วกับกระบวนการการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน กรณี                

ทีพ่บวา่มจีดุออ่นของระบบการควบคมุ 

ผูต้รวจสอบภายในไดศ้กึษาระบบการปฏบิัตงิาน โดยวธิีการสัมภาษณ์ สอบถาม กับผูบ้ริหารระดับสูง                  

และฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในแต่ละระบบงาน พรอ้มทดสอบและสังเกตการณ์การปฏิบัต ิงานภายในองค์กร                         

โดยพจิารณาองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการ คอื สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) การประเมนิ

ความเสีย่ง (Risk Assessment) กจิกรรมเพื่อการควบคมุ (Control Activities) ขอ้มูลสารสนเทศและการตดิต่อสือ่สาร 

(Information & Communication) และการตดิตามและประเมนิผล (Monitoring) ทัง้นี้เป็นการตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่อง

เป็นประจ าทุกไตรมาส และก าหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหผู้ต้รวจ

สอบภายในสามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างอสิระ และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา โดยครอบคลุม

ระบบการปฏบิัตงิานทีส่ าคญัดงันี้ 

 

ไตรมาส 1 ปี 2561  

- ระบบการจดัซือ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติ 
- ระบบควบคมุการผลติ 
- ระบบควบคมุสนิคา้และพืน้ทีก่ารจดัเก็บสนิคา้ 

- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 

ไตรมาส 2 ปี 2561  

- ระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลรวมถงึระบบการจา่ยเงนิเดอืนและคา่แรง 
- ระบบอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 

ไตรมาส 3 ปี 2561  

- ระบบการขาย การขนสง่ รวมถงึการรับเงนิ 
- ระบบขนสง่ 

- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 

ไตรมาส 4 ปี 2561  

- ระบบจดัซือ้วสัดสุ านักงาน 
- ระบบสนิทรัพยถ์าวร 
- ระบบบัญชแีละการเงนิ 
- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 
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โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในปี 2561 สามารถสรุปผลไดด้งันี้ 

 

1. เรือ่งการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการ 
ผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ โดยมสีภาพแวดลอ้มทีช่ว่ยสง่เสรมิระบบการควบคุม

ภายในของบรษัิท บรษัิทมกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มกีารควบคุมการปฏบิัตงิานทัง้ของ

ฝ่ายบรหิารและฝ่ายปฏบิัตกิาร รวมถงึเริม่มกีารตดิตามผลการปฏบิัตงิานอย่างสม ่าเสมอ อย่างไรตาม 

พบว่ามขีอ้สังเกตที่ไดน้ าหารือกับผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ

บางประเด็นเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของการควบคุมภายใน และปัจจุบันยังคงมปีระเด็นที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการปรับปรุงนโยบายระเบียบและคู่มือการปฏบิัตงิานบางเรื่องเกีย่วกับระบบงานดา้นบัญชีและ

การเงนิ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน ซึง่ฝ่ายบรหิารมกีารก าหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขและ

ก าหนดผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาการแกไ้ขอยา่งชดัเจนแลว้ 

 

2. เรือ่งการปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั  
ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า จากรายการที่เลอืกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานไดถ้อื

ปฏบิัตติามระเบียบและวธิีการที่ก าหนดไวแ้ลว้ ส่วนขอ้บกพร่องที่ตรวจพบไดน้ าหารือกับผูบ้รหิารของ

หน่วยงานเพือ่แกไ้ขปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามวธิกีารปฏบิัตงิานทีก่ าหนดไวแ้ลว้ ซึง่ปัจจบุันยงัคงมปีระเด็นที่

ยังอยู่ในระหว่างการปรับปรุงแกไ้ขบางเรื่องเกีย่วกับระบบงานจัดซือ้วัสดสุ านักงาน ระบบสนิทรัพยถ์าวร 

ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล ระบบการขายและการขนส่ง ระบบรักษาความปลอดภัยและระบบควบคมุ

สนิคา้และพื้นที่จัดเก็บสนิคา้ ซึง่ฝ่ายบริหารไดม้ีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขและก าหนด

ผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาการแกไ้ขอยา่งชดัเจนแลว้ 

 

3. เร ือ่งรายการทางบญัชกีารเงนิและการปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย 
ผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและกระบวนการจัดท ารายการทางบัญชกีารเงนิเพื่อใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามเชือ่ถือไดว้่า

ถูกตอ้งตามทีค่วร มขีอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการบรหิารอย่างครบถว้นถูกตอ้งและ

เป็นปัจจบุัน รวมทัง้มกีารจดัเก็บเอกสารไวใ้หต้รวจสอบไดโ้ดยง่าย และไดม้กีารถอืปฏบิัตติามขอ้กฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทแลว้ 

 

4. เรือ่งระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า บรษัิทมกีารควบคุมระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบั             

ที่น่าพอใจ  ซึง่บริษัทมีการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏบิัต ิรวมถึงจัดใหม้ีระบบการทบทวน และ

ตดิตามขอ้มลูตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ อยา่งสม า่เสมอ 

 

ในการปฏบิัตงิานครัง้นี้ ผูต้รวจสอบภายในไดร้ับความร่วมมอืจากเจา้หนา้ที่ผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุกท่าน 

เป็นอย่างดีจนสามารถปฏบิัตงิานใหส้ าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ผูต้รวจสอบภายในจงึขอขอบคุณมา                         

ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปิยมาศ เรอืงแสงรอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนดไ์วซอรี ่จ ากดั 
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ขอ้เสนอแนะ เร ือ่งระบบการควบคุมภายใน จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

 

วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2562 

เรือ่ง ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 

เรยีน กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท  สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด (“ส านักงาน”) ไดต้รวจสอบงบการเงินของ                             

บรษัิท สมาร์ทคอนกรตี จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส ิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2561 ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิของประเทศไทย เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงนินัน้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน                   

และกระแสเงนิสดโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญและไดท้ าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน         

ของประเทศไทยหรือไม่เพียงใดนั้น  ส านักงานไดศ้กึษาและประเมนิประสทิธิภาพการควบคุมภายใน                      

ของบรษัิทเพือ่ประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต  วธิกีารทดสอบและระยะเวลาทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ 

 จากการตรวจสอบ ส านักงานพบขอ้สงัเกตเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในหลายเรือ่งและไดร้วบรวม

พรอ้มจัดท าขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพื่อบริษัทน าไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขโดยแนบมา                  

พรอ้มกบัหนังสอืฉบับนี้ 

 ส านักงานขอเรียนว่าในการตรวจสอบบัญช ีส านักงานไม่ไดต้รวจสอบทุกรายการ หากแต่ใชว้ธิีการ

ทดสอบเท่านัน้ นอกจากนี้ การศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในมวีัตถุประสงคเ์พยีง

เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชดีังกล่าวไวข้า้งตน้ ดังนัน้ จงึไม่อาจชีใ้หเ้ห็นถงึขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั

ดังกล่าวขา้งตน้ทัง้หมดที่อาจมีอยู่ในระบบควบคุมภายในได ้อย่างไรก็ดี จากการตรวจสอบงบการเงิน                    

ของ บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส ิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส านักงานไม่พบ

ขอ้บกพร่องของการควบคมุภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 ส านักงานขอขอบคุณที่เจา้หนา้ที่ของบริษัทไดใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบบัญชขีองบรษัิท               

เป็นอยา่งด ีและส านักงานยนิดทีีจ่ะเขา้พบเพือ่ชีแ้จงเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิใหล้ะเอยีดยิง่ข ึน้ ตลอดทัง้

ยนิดชีว่ยเหลอืในการน าขอ้เสนอแนะไปด าเนนิการ 

 

 

ขอแสดงความนับถอื 

บรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ากดั 

 

 

(นางสาววราภรณ์ วารเีศวตสวุรรณ) 

กรรมการบรหิาร 
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สิง่ทีพ่บจากการตรวจสอบ 

 

การจดัเก็บเอกสารบนัทกึบญัช ี– การต ัง้หนี ้การจา่ยช าระ 

 ในการสอบทานงบการเงนิระหวา่งกาลรายไตรมาสและการตรวจสอบงบการเงนิ พบวา่ เอกสารตัง้หนี้

และเอกสารการจ่ายช าระมกีารจัดเก็บในแฟ้มไม่ครบถว้น และเจา้หนา้ที่ตอ้งใชเ้วลาในการจัดหาเอกสาร

ดังกล่าว เนื่องจากปริมาณเอกสารมีจ านวนมาก โดยเจา้หนา้ที่จะน าเอกสารตัง้หนี้ไปเตรียมท าเช็คจ่าย                  

ตามเครดติเทอมทีไ่ดร้ับจาก SUPPLIER (เครดติเทอม ประมาณ 15 - 90 วนั) โดยจะเรยีกให ้SUPPLIER มา

รับเช็คหลงัจากนัน้ประมาณ 1-2 เดอืน เมือ่ SUPPLIER มารับเช็คและไดร้ับเอกสารจากการจา่ยช าระครบถว้น

แลว้ (จนถงึเอกสารใบเสร็จรับเงนิ) จงึจะท าการเก็บเอกสารดงักลา่วเขา้แฟ้มทีอ่อฟฟิศบางนา ท าใหร้ะยะเวลา

ตัง้แต่รับสนิคา้หรือบรกิารจนถึงวันที่ SUPPLIER รับเช็ค รวมระยะเวลาประมาณ 2-5 เดือน ท าใหต้อ้งใช ้

ระยะเวลาเวลาในการหาเอกสาร และจัดส่งเอกสารมาใหท้ี่ออฟฟิศบางนา เนื่องจากปรมิาณเอกสารทีอ่ยูท่ี่

โรงงานมจี านวนมากทัง้เอกสารตัง้หนี้ที่ส่งจากออฟฟิศบางนาเพื่อรอท าเอกสารจ่ายช าระหรืออยู่ระหว่าง             

การท าเอกสารจ่ายช าระ เอกสารที่ท าเช็คจ่ายแลว้แต่ SUPPLIER ยังไม่มารับเช็ค และรอเอกสาร

ใบเสร็จรับเงนิ 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 บริษัทควรก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บเอกสารทุกประเภทที่ไดร้ับเขา้แฟ้มและแยกแฟ้มตาม

ประเภทของเอกสาร พรอ้มทัง้ท าเอกสารใบคมุเพื่อสรุปหมายเลขเอกสารทีจ่ัดเก็บในแต่ละแฟ้ม เมือ่ตอ้งน า

เอกสารในแฟ้มไปด าเนินการในขัน้ตอนต่อไป เช่น น าเอกสารตัง้หนี้ไปท าเช็คจ่าย เอกสารการจ่ายที่ 

SUPPLIER ยงัไมม่ารับเช็ค และเอกสารการจา่ยที ่SUPPLIER มารับเช็คแลว้ เป็นตน้ ควรมกีารเขยีนหมายเหตุ

ในใบคุมเพื่อทราบการเดนิทางของเอกสารและควบคุมความครบถว้นของเอกสาร และลดระยะเวลาใน                  

การจดัหาเอกสาร  

 ผูป้ระกอบการจดทะเบยีนทีม่หีนา้ทีย่ืน่แบบแสดงรายการภาษีและ ช าระภาษี และผูม้หีนา้ทีต่อ้งจดัท า

รายงานตามบทบัญญัตใินส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท ารายงาน เก็บและรักษารายงาน ใบก ากับภาษี ส าเนา

ใบก ากับภาษี พรอ้มทั ้งเอกสารประกอบการลง รายงานไว ้ณ สถานประกอบการที่จัดท ารายงานนั้น                       

หรือสถานที่อืน่ทีอ่ธบิดกี าหนดเป็นเวลา ไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วันที่ไดย้ืน่แบบแสดงรายการภาษีหรือวนัท า

รายงาน แลว้แตก่รณี ตาม มาตรา 87/3 วรรคหนึง่ แหง่ประมวลรัษฎากร 

 

ความเห็นของฝ่ายบรหิาร 

 ทางบรษัิทฯ ไดเ้ห็นถงึความส าคัญของเอกสารและการจัดเก็บเอกสาร จงึไดม้กีารแกไ้ขปรับปรุง                   

โดยด าเนนิการตามขอ้เสนอแนะเรยีบรอ้ยแลว้ 
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12.  รายการระหวา่งกนั 

ส าหรบั ปี 2560 – 2561 

1. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบรษัิทย่อยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง  บุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ในลักษณะเดยีวกับทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ยอ านาจ
ต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่มคีวามเกีย่วขอ้ง                 
และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได  ้                             
และไมก่อ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทสามารถด าเนนิการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการ
ที่ทางคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาอนุมัต ิและจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้ับทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 
ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกต ิบริษัทจะจัดใหม้ีความเห็น                   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิ
ราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบัญช ีเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกนั
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสนิใจและให ้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถ้ือหุน้ตามแตก่รณีเพือ่อนุมัตริายการดงักล่าวกอ่นการเขา้ท ารายการ 
ทัง้นี้ บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชขีองบรษัิท แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท (แบบ 56-2) 
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี้ การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการ
ระหว่างกันดงักล่าว ตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขัดแยง้หรอืมสีว่นได ้
เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

 
ในอนาคตหากบรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติ                     
และเป็นราคาตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบไดก้บัเงือ่นไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัที่
บรษัิทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับราคา 
อัตราค่าตอบแทน รวมทั ้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว  ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะพจิารณา
ใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัการ
ท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษัิทหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นี้ บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี                    
(แบบ56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์                 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2. แนวโนม้รายการระหวา่งกนัในอนาคต 
รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิัตติามระเบยีบตา่ง ๆ ทีไ่ดก้ าหนด

ขึน้และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมัตริายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอืน่ใดกับบรษัิทและจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกลา่วคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณา ซึง่บรษัิทจะตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดที่
เกีย่วกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกีย่วโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิของบรษัิท
หรอืบรษัิทยอ่ย และตามมาตรฐานบัญชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบัญชโีดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บรษัิทจะไมท่ า
รายการระหวา่งกนักบับรษัิททีเ่กีย่วขอ้งทีไ่มใ่ชก่ารด าเนนิธุรกจิตามปกตขิองบรษัิท 
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ปัจจบุันบรษัิทมรีายการระหวา่งกนักบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ในอนาคตบรษัิท อาจมรีายการระหวา่งกนั
กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม ซึง่บริษัทสามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได ้                       
หากธุรกรรมนั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดยีวกันดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มรีายการระหว่างกันของบรษัิทเกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะ
จัดใหม้กีารน าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ทัง้นี้ 
เพื่อดูแลใหร้ายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุต ิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม                                
โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
และขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิัตติามขอ้ก าหนด
เกีย่วกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์อง                       
บรษัิทจดทะเบยีน 
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3. รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับคุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงรอบบญัชปีี 2560 และปี 2561 มดีงันี ้

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 

1.บมจ.
ผลติภณัฑ์
คอนกรตี
ชลบุร ี
(CCP) 

บรษัิทใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคมุบรษัิท และเป็นผู ้
ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
โดย CCP ถอืหุน้ใน CPP 
รอ้ยละ 95.71 ของทุนจด
ทะเบยีน CPP, ผูถ้อืหุน้
ร่วมกนั คอื นายประทปี 
ทปีกรสขุเกษม และนาย
รังส ีทปีกรสขุเกษม โดย 
ณ วนัที ่2 ตค.2555 ถอื
หุน้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
2.32 และรอ้ยละ 0.83 
ของทนุจดทะเบยีน CCP 
ตามล าดบั, มกีรรมการ
ร่วมกนัคอื นายประทปี 
ทปีกรสขุเกษม และนาย
อาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

รายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ : CCP ซือ้สนิคา้
จากบรษัิทเพือ่จ าหน่าย
ตอ่ใหล้กูคา้ของ CCP 
 

0.06 0.30 

CCP ซือ้สนิคา้จากบรษัิทเพือ่
น าไปจ าหน่ายตอ่ใหก้บัลกูคา้
ของ CCP เพือ่อ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ปกต ิ

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาขายใกลเ้คยีงกบัราคา
ทีข่ายใหบุ้คคลทั่วไป 

ลกูหนี้การคา้ : บรษัิทมี
ยอดลกูหนี้การคา้กบั 
CCP ณ วนัสิน้งวด ซึง่
เกดิจากรายไดจ้ากการ
ขายสนิคา้ 
 

0.04 0.04 

เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัการขายใหล้กูคา้
ทั่วไป 

รายไดอ้ืน่ : บรษัิทมี
รายไดอ้ืน่จาก CCP 

0.19 0.08 

บรษัิทใหบ้รกิารรถขนสง่ โดย
เป็นเหตกุารณ์ปกตขิองธุรกจิ 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ใชว้ธิเีทยีบราคาขายและซือ้
ทั่วไป 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 

  ลกูหนี้อืน่ : บรษัิทมยีอด
ลกูหนี้อืน่กบั CCP ณ วนั
สิน้งวด ซึง่เกดิจาก
รายไดอ้ืน่ 

0.06 0.05 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัการขายใหล้กูคา้
ทั่วไป 
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คา่ใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ : 
บรษัิทซือ้สนิคา้จาก 
CCP 0.28 1.27 

ในปี 2560 บรษัิทซือ้อะไหลร่ถ 
Forklift, บล็อคชอ่งลม และมติ ิ
บล็อค 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาซือ้เป็นราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด
ของบุคคลทั่วไป 

คา่ใชจ้า่ยซือ้ทรัพยส์นิ : 
บรษัิทซือ้ทรัพยส์นิจาก 
CCP 

0.52 0.01 

ในปี 2560 บรษัิทซือ้ท่อเหลีย่ม
เพือ่งานป้อมรปภ.,งานราง
ระบายน ้าขา้งโรงงาน และงาน
Sand Mill no.3 ส าหรับปี 2561 
บรษัิทซือ้เสาเหลีย่มเพือ่ท างาน
กลอ้งวงจรปิด 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาซือ้เป็นราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด
ของบุคคลทั่วไป 

เจา้หนี้การคา้ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้การคา้กบั 
CCP ณ วนัสิน้งวด ซึง่
เกดิจากรายการ
คา่ใชจ้า่ยซือ้สนิคา้/
ทรัพยส์นิ 

0.44 0.17 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 

  คา่เชา่ : บรษัิทเชา่พืน้ที่
อาคารส านักงาน
บางสว่นจาก CCP เพือ่
ใชเ้ป็นส านักงาน 

1.44 1.44 

บรษัิทท าสญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคาร
ส านักงาน เลขที ่947/144 หมูท่ี ่
12 ถนนบางนา-ตราด แขวงบาง
นา เขตบางนา กรงุเทพฯ ใน
กรรมสทิธิข์อง CCP โดยเชา่
พืน้ทีช่ัน้ใตด้นิ, ชัน้ที ่1-3 ของ
อาคารดงักลา่ว ทัง้นี้ อตัราคา่
เชา่เป็นไปตามอตัราทีท่ัง้สอง
ฝ่ายตกลงกนั โดยมอีตัราคา่เชา่
ทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราคา่เชา่ใน
พืน้ทีข่า้งเคยีง ,บรษัิทรบัภาระ
คา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบัอาคาร
เองทัง้หมด (ไมม่กีารท าสญัญา

อตัราคา่เชา่เป็นอตัราตามที่
ตกลงกนัและใกลเ้คยีงกบั
อตัราคา่เชา่ในพืน้ที่
ขา้งเคยีง 
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บรกิารกบั CCP) อาท ิคา่
น ้าประปา คา่ไฟฟ้า คา่โทรศพัท ์
คา่แมบ่า้น และคา่รักษาความ
ปลอดภยั เป็นตน้ ซึง่รายการ
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ บรษัิทจา่ย
ช าระตามจ านวนทีเ่กดิขึน้จรงิใน
ใบแจง้เก็บหนี้ของแตล่ะ
หน่วยงาน 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 

  คา่ใชจ้า่ยอืน่ : CCPเรยีก
เก็บคา่ไฟฟ้า คา่
น ้าประปา คา่เชา่ server 
คา่รับรอง คา่ขนสง่ และ
อืน่ 

2.73 1.76 

CCP เรยีกเก็บคา่สาธารณูปโภค
ทีเ่กดิขึน้จากบรษัิท ไดแ้ก ่คา่
ไฟฟ้า  คา่น ้าประปา เป็นตน้ 
โดย CCP เรยีกเก็บตามยอดการ
แจง้หนี้ในใบแจง้หนี้ของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เรยีก
เก็บตามจรงิผ่าน CCP ในฐานะผู ้
มกีรรมสทิธิใ์นอาคารส านักงานที่
บรษัิทเชา่ดงักลา่ว บรษัิทมี
รายการคา่เชา่ server ทัง้นี้ 
บรษัิทไดม้กีารท าสญัญาคา่เชา่ 
server ตัง้แตเ่ดอืน พค.56 มี
อายสุญัญา 1 ปี โดยสญัญาตอ่
อตัโนมตัหิากไมม่คีูส่ญัญาฝ่าย
หนึง่ฝ่ายใดบอกเลกิโดยการแจง้
ลว่งหนา้กอ่นครบก าหนดไมน่อ้ย
กวา่ 30 วนั 

มกีารคดิคา่บรกิารเท่ากบัที่
ทางผูใ้หเ้ชา่จา่ยช าระจรงิ 

เจา้หนี้อืน่ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้อืน่ CCP ณ 
วนัสิน้งวดบญัช ีซึง่เกดิ
จากรายการคา่เชา่และ
คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

1.36 0.29 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 
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บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

  เงนิกูย้มืระยะสัน้ : 
บรษัิทมกีารกูย้มืเงนิจาก 
CCP 

ยอดตน้งวด 10 
เพิม่ข ึน้ระหวา่ง

งวด – 
ลดลงระหวา่ง

งวด 10 
ยอดปลายงวด 

- 

ยอดตน้งวด – 
เพิม่ข ึน้ระหวา่ง

งวด 8.5 
ลดลงระหวา่ง

งวด 2.5 
ยอดปลายงวด 

6 

CCP ใหบ้รษัิทกูย้มืเงนิเพือ่ใช ้

หมนุเวยีนในกจิการ โดย CCP 
คดิดอกเบีย้ในอตัราอา้งองิตาม
ตน้ทุนทางการเงนิของ CCP ทีม่ี
ตอ่เจา้หนี้สถาบันการเงนิ 

เป็นการกูย้มืเพือ่ความ
จ าเป็นในการประกอบธรุกจิ 

ดอกเบีย้จา่ย : บรษัิทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการ
กูย้มืเงนิ CCP ณ วนัสิน้
งวดบัญช ี

0.42 0.19 

 อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราทีผู่ใ้หกู้ม้ภีาระตอ่
สถาบันการเงนิ ณ ขณะนัน้ 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย : 
บรษัิทมดีอกเบีย้คา้งจา่ย
จากการกูย้มืเงนิ CCP ณ 
วนัสิน้งวดบญัช ี
 

- 0.07 

 อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราทีผู่ใ้หกู้ม้ภีาระตอ่
สถาบันการเงนิ ณ ขณะนัน้ 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

2.บจก.
ชลบุรกีนั
ยง (CKY) 

บรษัิทยอ่ยของ CCP โดย 
CCP ถอืหุน้ใน CKY ผ่าน
การถอืหุน้ในบจก.
ตะวนัออกการขนสง่
เท่ากบัรอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีน CKY, มี
กรรมการร่วมกนัคอื นาย
ประทปี ทปีกรสขุเกษม 

รายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ : CKY ซือ้สนิคา้
จากบรษัิทเพือ่จ าหน่าย
ตอ่ใหล้กูคา้ของ CKY 

36.50 29.93 

CKY ด าเนนิธรุกจิจ าหน่ายวสัดุ
กอ่สรา้งรูปแบบรา้นคา้ปลกี
ขนาดใหญ่ โดยไดส้ัง่ซือ้
ผลติภณัฑข์องบรษัิทไปวาง
จ าหน่ายในรา้นคา้ ทัง้นี้ การ
จ าหน่ายดงักลา่ว เป็นไปตาม
ราคาและเงือ่นไขทางการคา้
ทั่วไป 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาขายใกลเ้คยีงกบัราคา
ทีข่ายใหบุ้คคลทั่วไป 

ลกูหนี้การคา้ : บรษัิทมี
ยอดลกูหนี้การคา้กบั 
CKY ณ วนัสิน้งวด ซึง่
เกดิจากรายไดจ้ากการ
ขายสนิคา้ 

7.68 9.12 

เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัการขายใหล้กูคา้
ทั่วไป 
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และ นายอาทติย ์ทปีกร
สขุเกษม 

คา่ใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ : 
บรษัิทซือ้สนิคา้จาก 
CKY 

0.40 0.20 

บรษัิทซือ้สนิคา้จาก CKY เพือ่
น าไปใชใ้นกจิการและปรบัปรงุ
อาคารส านักงาน ทัง้นี ้การ
สัง่ซือ้ดงักลา่วมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทีเ่ป็นไปตาม
เงือ่นไขปกตทิั่วไป 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาซือ้เป็นราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด
ของบุคคลทั่วไป 

คา่ใชจ้า่ยซือ้ทรัพยส์นิ : 
บรษัิทซือ้ทรัพยส์นิจาก 
CKY 0.06 0.21 

 มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาซือ้เป็นราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด
ของบุคคลทั่วไป 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
อืน่ : บรษัิทมยีอด
เจา้หนี้การคา้กบั CKY 
ณ วนัสิน้งวด ซึง่เกดิ
จากรายการคา่ใชจ้า่ย
ซือ้สนิคา้/ทรัพยส์นิและ
คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

0.15 0.13 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ : 
บรษัิทมกีารกูย้มืเงนิจาก 
CKY 

ยอดตน้งวด 18 
เพิม่ข ึน้ระหวา่ง

งวด 31 
ลดลงระหวา่ง

งวด – 
ยอดปลายงวด 

49 

ยอดตน้งวด 49 
เพิม่ข ึน้ระหวา่ง

งวด 2.5 
ลดลงระหวา่ง

งวด – 
ยอดปลายงวด 

51.5 

CKY ใหบ้รษัิทกูย้มืเงนิเพือ่ใช ้

หมนุเวยีนในกจิการ โดย CKY 
คดิดอกเบีย้ในอตัราอา้งองิตาม
ตน้ทุนทางการเงนิของ CKY ทีม่ี
ตอ่เจา้หนี้สถาบันการเงนิ 

เป็นการกูย้มืเพือ่ความ
จ าเป็นในการประกอบธรุกจิ 

ดอกเบีย้จา่ย : บรษัิทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการ
กูย้มืเงนิ CKY ณ วนัสิน้
งวดบัญช ี

1.93 3.24 

 อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราทีผู่ใ้หกู้ม้ภีาระตอ่
สถาบันการเงนิ ณ ขณะนัน้ 
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ดอกเบีย้คา้งจา่ย : 
บรษัิทมดีอกเบีย้คา้งจา่ย
จากการกูย้มืเงนิ CKY ณ 
วนัสิน้งวดบญัช ี

0.52 0.55 

 อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราทีผู่ใ้หกู้ม้ภีาระตอ่
สถาบันการเงนิ ณ ขณะนัน้ 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

3.บจก.
ชลบุรี
อนิเตอร ์
(CI) 

เป็นบรษัิทที ่CPP ซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษัิท 
เขา้ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 45.50 ของทุนจด
ทะเบยีน CI ,นายประทปี 
ทปีกรสขุเกษม กรรมการ
และกรรมการผูม้อี านาจลง
นามถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
1.45 ของทุนจดทะเบยีน 
CI และนายประเสรฐิ ภทัร
ประสทิธิ ์เป็นกรรมการ
และถอืหุน้ใน CI รวมคู่
สมรส โดยถอืหุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 2.31 ของทนุจด
ทะเบยีน CI, มกีรรมการ 
และกรรมการผูม้อี านาจลง
นามร่วมกนัคอื นาย
ประทปี ทปีกรสขุเกษม 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา่ใชจ้า่ยอืน่ : บรษัิท
จา่ยคา่รับรองในการใช ้

บรกิารหอ้งพักและ
บรกิารอืน่ๆ ของโรงแรม
ใหก้บั CI 

0.08 0.09 

CI ด าเนนิธุรกจิโรงแรมทีพั่กใน
จงัหวดัชลบุร ีโดยบรษัิทมี
รายการคา่รับรองจากการใช ้

บรกิารหอ้งพักและบรกิารอืน่ๆ
ของ CI เพือ่รับรองลกูคา้หรอืคู่
คา้ ทัง้นี้ ราคาและเงือ่นไขใน
การใชบ้รกิารหอ้งพักเป็นไปตาม
ราคาและเงือ่นไขปกตทิั่วไป 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกตขิอง
ราคาคา่หอ้งพักและบรกิาร
อืน่ๆส าหรับลกูคา้ทั่วไป   
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บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

  เจา้หนี้อืน่ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้อืน่  ณ วนั
สิน้งวดบญัช ีซึง่เกดิจาก
คา่หอ้งพักและบรกิาร
อืน่ๆ ของโรงแรมใหก้บั 
CI 

0.004 0.009 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 

4.บจก.ซี

ซพี ีเพวิง่ 
สโตนส ์
(CPS) 

บรษัิทยอ่ยของ CCP รายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ : CPS ซือ้สนิคา้
จากบรษัิทเพือ่จ าหน่าย
ตอ่ใหล้กูคา้ของ CPS 

0.80 3.24 

CPS ซือ้สนิคา้จากบรษัิทเพือ่
น าไปจ าหน่ายตอ่ใหก้บัลกูคา้
ของ CPS เพือ่อ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ปกต ิ

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาขายใกลเ้คยีงกบัราคา
ทีข่ายใหบุ้คคลทั่วไป 

ลกูหนี้การคา้ : บรษัิทมี
ยอดลกูหนี้การคา้กบั 
CPS ณ วนัสิน้งวด ซึง่
เกดิจากรายไดจ้ากการ
ขายสนิคา้ 

0.83 0.02 

เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัการขายใหล้กูคา้
ทั่วไป 

รายไดอ้ืน่ : บรษัิทมี
รายไดอ้ืน่จาก CPS 

0.19 0.28 

บรษัิทใหบ้รกิารรถขนสง่ โดย
เป็นเหตกุารณ์ปกตขิองธุรกจิ 

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ใชว้ธิเีทยีบราคาขายและซือ้
ทั่วไป 
 
 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

  ลกูหนี้อืน่ : บรษัิทมยีอด
ลกูหนี้อืน่กบั CPS ณ วนั
สิน้งวด ซึง่เกดิจาก
รายไดอ้ืน่ 

0.01 0.10 

 เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัการขายใหล้กูคา้
ทั่วไป 
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คา่ใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ : 
บรษัิทซือ้สนิคา้จาก 
CPS 0.08 0.10 

บรษัิทมซีือ้แผ่นทางเทา้ ขอบคนั
หนิ ฯเพือ่ขายตอ่ใหล้กูคา้ของ
บรษัิท โดยเป็นไปตามขอ้ตกลง
ทางการคา้ปกต ิ

มคีวามเหมาะสมและเป็นไป
ตามธุรกจิการคา้ปกต ิโดย
ราคาซือ้เป็นราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด
ของบุคคลทั่วไป 

เจา้หนี้การคา้ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้การคา้กบั 
CPS ณ วนัสิน้งวด ซึง่
เกดิจากรายการ
คา่ใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ 

0.06 - 

เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 

คา่ใชจ้า่ยอืน่ : CPS 
เรยีกเก็บคา่บรกิารจดับูธ 

0.08 0.09 
 มกีารคดิคา่บรกิารเท่ากบัที่

ทางผูใ้หเ้ชา่จา่ยช าระจรงิ 

เจา้หนี้อืน่ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้อืน่ CPS ณ 
วนัสิน้งวดบญัช ีซึง่เกดิ
จากรายการคา่เชา่และ
คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

- - 

เงือ่นไขการช าระหนี้
เหมอืนกบัเจา้หนี้การคา้
ทั่วไป 

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ปี 2560 ปี 2561 

5.นายรังส ี
ทปีกรสขุ
เกษม 

ถอืหุน้บรษัิท โดยถอืหุน้
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
3.30 ของทุนจดทะเบยีน
บรษัิท, กรรมการ, 
กรรมการผูม้อี านาจลงนาม
,คณะกรรมการบรหิาร, 
กรรมการผูจ้ดัการ 

เจา้หนี้อืน่ : บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้อืน่กบันาย
รังส ีทปีกรสขุเกษม จาก
การทีน่ายรังสฯี ส ารอง
จา่ยคา่เดนิทาง คา่เลีย้ง
รับรอง และคา่ซอ่ม
บ ารุงรักษารถยนต ์
 
 
 
 
 
 

0.02 0.02 

นายรังส ีทปีกรสขุเกษม เรยีก
เก็บคา่ใชจ้า่ยทีไ่ดส้ ารองใหก้บั
บรษัิทไปกอ่น อาท ิคา่ซอ่ม
บ ารุงรักษารถยนต ์คา่เลีย้ง
รับรอง และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ทัง้นี้
จ านวนเงนิทีเ่รยีกเก็บเป็นไป
ตามบลิทีไ่ดร้ะบุไว ้

เป็นรายการปกตขิอง
คา่ใชจ้า่ยประจ าเดอืนที่
เกดิขึน้จรงิ 
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6.นางสาว
จารณี จงั
สมบัตศิริ ิ

คณะกรรมการบรหิาร, 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

เจา้หนี้อืน่ ; บรษัิทมี
ยอดเจา้หนี้อืน่กบันา
นางสาวจารณี จงัสมบัติ
ศริ ิจากการทีน่างสาว
จารณีฯ ส ารองจา่ยคา่
เดนิทาง คา่เลีย้งรับรอง 
และคา่ซอ่มบ ารุงรักษา
รถยนต ์

- 0.007 

นางสาวจารณี จงัสมบัตศิริ ิเรยีก
เก็บคา่ใชจ้า่ยทีไ่ดส้ ารองใหก้บั
บรษัิทไปกอ่น อาท ิคา่ซอ่ม
บ ารุงรักษารถยนต ์คา่เลีย้ง
รับรอง และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ทัง้นี้
จ านวนเงนิทีเ่รยีกเก็บเป็นไป
ตามบลิทีไ่ดร้ะบุไว ้

เป็นรายการปกตขิอง
คา่ใชจ้า่ยประจ าเดอืนที่
เกดิขึน้จรงิ 

 

 

 

 

 


