




สารจากประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

การประกอบธุรกิจ

และผลการดำเนินงาน 

02

03

04

05

06

1. โครงสรางและการดำเนินงานของบริษัท

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การขับเคล�อนธุรกิจเพ�อความยั่งยืน 

4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

(MD&A) 

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญ

07

23

26

36

40

2 5 6 5

2022

01 งบการเงิน 

10. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอรายงานทางการเงิน 

11. รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบ

การเงิน 

12. อัตราสวนทางการเงิน

128

131

179

03

การกำกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

ผูบริหาร พนักงานและอ�นๆ

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการ

กำกับดูแลกิจการ 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

52

80

96

104

02

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

รายงานเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอำนาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน

รายละเอียดเกี ่ยวกับหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 

การประเมินราคา ทรัพยสิน

คูมือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการ

ตอตานคอรรัปชัน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

182

199

201

205

235

04

สารบัญ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022
1



(นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม)
ประธานกรรมการบริษัท 

(นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม)
ประธานกรรมการบริหาร

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

 ป 2565 ยังคงเปนปที่ไดรับผลกระทบจากการชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจอยางตอเน�อง ดวยสถานการณการแพร

ระบาดของ โควิด-19   แตทีมงาน Smart Concrete ยังคงรักษาประสิทธิภาพ และศักยภาพในการรับมือพรอมทุกสถานการณ 

ดังจะเห็นไดจากการที่ Smart Concrete ยังคงสามารถรักษาอัตรากําไรไดใกลเคียงกับปที่ผานมา

 ในป 2565 ทามกลางความเปลี่ยนแปลงจากสถานการณในชวงปที่ผานมา ทีมงาน Smart Concrete ยังคงปรับกลยุทธ 

พัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเน�อง  จากการแขงขันที่สูงขึ้นในสถานการณปจจุบัน บริษัทเพิ่มชองทางการติดตอส�อสาร

เพ�อใหสอดคลองกับพฤติกรรมของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใชส�อ Social Media ตาง ๆ  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อีกทั้งบริษัทใหความสําคัญและมีการจัดการดานความปลอดภัย สุขภาพ และสุขอนามัยของพนักงานทุกฝาย

 ในนามของบริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร พันธมิตร

ทางธรุกจิ และพนกังานทกุทาน สําหรบัความมุงม่ันทุมเท รวมแรงรวมใจ ในการปฏิบตัหินาทีร่บัมอืกบัอปุสรรคในชวงสถานการณ

ตาง ๆ ตลอดป 2565  และขอใหผูถือหุนทุกทานเช�อมั่นวาบริษัทมุงมั่นและทุมเทในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและ

แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับแนวทาง ESG และจะพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางตอเน�อง

สารจาก
ประธานกรรมการบริหาร

 ในป 2565 เปนปท่ีมีผลสืบเน�องจากป 2564 กลาวคือ ในป 2564 เปนปท่ีมีการระบาดของ โควิด-19 แตอยางไรก็ตาม 

ในป 2565 รฐับาลประกาศใหโควดิ-19 เปนโรคประจําถ่ิน สงผลใหเกดิความตองการทีอ่ยูอาศัยเพิม่ข้ึน ประกอบกบัการส้ินสุดของ 

นโยบาย LTV  ทําใหผูบริโภคมีความตองการท่ีอยูอาศัยเพิ่มขึ้น ถึงแมวาจะมีแนวโนมการเพิ่มขึ้นของความตองการท่ีอยูอาศัย 

แตก็มีปจจัยท่ีเปนความไมแนนอนตอระบบเศรษฐกิจ กลาวคือ ภาวะสงครามในตางประเทศ ระหวาง ยูเครน และ รัสเซีย  และการ

ปรับตัวของตนทุนราคาพลังงานท่ีสูงขึ้น

 ในภาวะการผันผวนทางดานเศรษฐกิจ เชนนี้  บริษัทยังคงมีความตั้งใจ มุงมั่น และทุมเทในการทํางานเพ�อที่จะรักษา

ผลประกอบการของบริษัทใหดีที่สุด

 สุดทายนี้ ทางบริษัทขอใหผูถือหุนมั่นใจในการทํางานของคณะผูบริหารของบริษัท ที่จะรักษาผลประกอบการของบริษัท 

รักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูกับเราอยางยั่งยืน 
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ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท

บมจ. สมารทคอนกรีต

รอยตรีสมควร  สุธรรมโน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ

กรรมการบริษัท / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / 

กรรมการบริหาร / ผูบริหารฝายจัดซ้ือ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายสมชาย  เลิศศักดิ์วิมาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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นายนายสุรพล เติมอริยบุตร
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กรรมการบริหาร / ผูบริหารฝายจัดซ้ือ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายสมชาย  เลิศศักดิ์วิมาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายนายสุรพล เติมอริยบุตร

กรรมการบริษัท

บมจ. สมารทคอนกรีต

นางธิดา  ธรรมสาโรช

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม

รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท / 

กรรมการผูจัดการ / ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. สมารทคอนกรีต

นางธิดา ธรรมสาโรช

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

บมจ. สมารทคอนกรีต

รอยตรีสมควร สุธรรมโน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม

รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท / 

กรรมการผูจัดการ / ประธานกรรมการบริหารบมจ. 

สมารทคอนกรีต

นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ

 กรรมการบริษัท / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / 

กรรมการบริหาร / ผูบริหารฝายจัดซ้ือ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นางสาวสมนึก ชัยธนะกุลมงคล

  กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายโรงงาน 

บมจ. สมารทคอนกรีต

นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล

กรรมการบริหาร / 

ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย

บมจ. สมารทคอนกรีต

นางสาวพรรณกมล เผาไทย

  กรรมการบริหาร / 

 ผูจัดการฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ

บมจ. สมารทคอนกรีต
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สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนนิงาน 

 
1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของบรษิทั 

 
 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
   บรษัิทด ำเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยอฐิมวลเบำภำยใตช้ือ่ทำงกำรตลำด “SMART บล็อคเย็น”  
ในประเทศไทย และใชช้ือ่ทำงกำรตลำด “SMART BLOCK” ในต่ำงประเทศ อฐิมวลเบำใชเ้ป็นวัสดุก่อสรำ้งผนังอำคำร 
ทัง้แนวสูงและแนวรำบ รวมทัง้ใชใ้นกำรกัน้ผนังภำยในอำคำร เนื่องจำกมีควำมแข็งแรง ทนทำน ช่วยประหยัดพลังงำน 
สำมำรถน ำมำใชท้ดแทนกำรก่อสรำ้งก ำแพง และผนังที่ใชอ้ฐิมอญ และอฐิบล็อกคอนกรีต ไดเ้ป็นอย่ำงดี อฐิมวลเบำ 
ถูกคดิคน้และพฒันำขึน้จำกประเทศในแถบยุโรปและอเมรกิำ จนเป็นทีย่อมรับในวงกำรผูร้ับเหมำกอ่สรำ้งและเจำ้ของอำคำร 
ส ำหรับกำรด ำเนินธุรกจิของบรษัิทตลอดระยะเวลำ 10 ปีที่ผ่ำนมำ บรษัิทไดเ้นน้กำรพัฒนำกระบวนกำรผลติเพื่อใหไ้ด  ้
อฐิมวลเบำทีม่คีุณภำพ ไดม้ำตรฐำนและสำมำรถตอบโจทย ์   และสรำ้งควำมเชือ่ม่ันต่อผูบ้รโิภคในกำรเลอืกใชอ้ฐิมวลเบำ
ของบรษัิท ตลอดจนกำรคดิคน้นวัตกรรมสนิคำ้อฐิมวลเบำในรูปแบบบล็อคตกแต่งซึง่ไดร้ับกำรตอบรับอย่ำงดจีำกลูกคำ้
ปัจจุบัน เนื่องจำกสถำนกำรณ์ โรคระบำดที่เกิดขึ้นไปทั่วโลก และประเทศไทย ไดร้ับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ 
ดังกล่ำว เช่น กำรบริหำรภำยใตส้ถำนกำรณ์ฉุกเฉิน รวมถึงกำรป้องกัน ไม่ใหช้ำวต่ำงชำติเดินทำงเขำ้ประเทศ 
ซึง่ท ำใหเ้กดิกำรชะลอตัวของอุตสำหกรรมอสังหำรมิทรัพย ์ในประเทศไทย   
 

1.1.1 วสิัยทัศน์ วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย กลยุทธ์ 
 

(1) วสิัยทัศน์ 
 

 มีแนวคิดในกำรสรำ้งผลิตภัณฑ์คุณภำพเรำจึงมุ่งม่ันพัฒนำใส่ใจในทุกขั ้นตอน  
กำรผลิตเพื่อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ สำมำรถช่วยแกไ้ขปัญหำต่ำง ๆ ในงำนก่อสรำ้ง 
นอกจำกนี้ สมำรท์คอนกรตียังใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม และคุณภำพทีด่ทีีส่ดุของผูบ้รโิภค  
 
(2) วัตถุประสงค ์

 
 เพื่อตอบสนองนโยบำยของรัฐบำลที่ก ำลังรณรงค์ใหป้ระชำชนหันมำใชผ้ลติภัณฑ์ 
ทีป่ระหยัดพลังงำนและรักษำสิง่แวดลอ้มในกำรกอ่สรำ้งทีอ่ยู่อำศัย อำคำร ส ำนักงำนฯลฯ แทน
อิฐท่ัวไปเนื่องจำกคุณสมบัตขิองอิฐมวลเบำที่กันควำมรอ้น กันเสียงรบกวนและไม่เป็นพษิ 
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

  
(3) พันธกจิ 
 เรำมุ่งม่ันที่จะเสริมสรำ้งค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคลอ้งกับ หลักกำร 
ก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี ดังนี้ 
 

1) รับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอย่ำงเต็มที่ในกำรปกป้องทรัพยส์นิและ
ธ ำรงไว ้ซึง่ชือ่เสยีงของบรษัิท 
 

2) รับผดิชอบในภำรกจิทีไ่ดร้ับควำมไวว้ำงใจ โดยมีวนัิยในกำรด ำเนนิงำน และค ำนงึถงึ
ควำมเสีย่ง ทัง้ในปัจจุบัน และอนำคต 

 
3) มกีระบวนกำรตัดสนิใจ และขัน้ตอนกำรท ำงำนทีชั่ดเจน และโปร่งใส 

 
4) ปฏิบัติต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกันและหลีกเลี่ยง ควำมล ำเอียง  

หรอืสถำนกำรณ์ทีก่อ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้แห่งผลประโยชน์ 
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5) มุ่งสรำ้งควำมม่ังคั่งอย่ำงย่ังยนื และมูลค่ำในระยะยำวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

 
6) น ำวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

อย่ำงต่อเนื่อง 
 

7) ใหค้วำมใสใ่จต่อชมุชนและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 
 
    

(4) เป้ำหมำย 
    
   บริษัทมีเป้ำหมำยในกำรเป็นผูน้ ำในกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์มวลเบำ ทั้งในดำ้นสินคำ้ 
ที่เป็นผนังโครงสรำ้ง และผนังตกแต่งที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนผลติภัณฑ์อุตสำหกรรมประเภทชิน้สว่นคอนกรีตมวลเบำ
แบบมฟีองอำกำศ-อบไอน ้ำ (มอก.1505 - 2541) และ ผนังตกแต่ง ซึง่เป็นนวัตกรรมใหม่ของทำงบรษัิทเพือ่ตอบสนองต่อ
ควำมตอ้งกำรในงำนก่อสรำ้งแบบใหม่ที่มีคุณสมบัติ และกำรใชง้ำนที่เอื้ออ ำนวยต่อทั้งผูพ้ัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 
ผูร้ับเหมำก่อสรำ้ง รวมถงึผูบ้รโิภคท่ัวไป ในแง่ของระยะเวลำกำรน ำไปใชใ้นงำนก่อสรำ้งที่สัน้ลง ลดกำรพึง่พงิแรงงำน 
แข็งแรง และน ้ำหนักเบำ เป็นตน้ และเป็นอีกทำงเลือกหนึ่งของผูบ้ริโภคในกำรเลือกใชวั้สดุก่อสรำ้งประเภทก ำแพง 
และผนัง 
 
           1.1.2 กำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 
 
กำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญในรอบ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 
 
ปี 2565          บรษัิทเริม่เขำ้สูก่ระบวนกำรเก็บขอ้มูล โดยมทีมีทีป่รกึษำดำ้นสิง่แวดลอ้มมำใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจเพือ่ยืน่ 
  ขอคำรบ์อนเครดติของสนิคำ้ และเพือ่พัฒนำควำมย่ังยนืขององคก์รทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มและสังคมต่อไป ซึง่ 

 ปี 2565 ถือเป็นปีที่สังคมตระหนักต่อสิ่งแวดลอ้มเพิ่มขึ้น ทั้งในหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน  
 รวมถงึประชำคมโลก 

 
  บริษัทไดร้ับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2565 ภำยใตโ้ครงกำร 

ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์
 ดว้ยคะแนน 99 คะแนนโดยหลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิคุณภำพครอบคลุมขัน้ตอนต่ำง ๆ ในกำรจัดกำร
ประชมุผูถ้อืหุน้ตัง้แต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภำยหลังวันประชมุ 

 
  บรษัิทไดร้ับผลกำรประเมนิจำกกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำร ของบรษัิทจดทะเบยีนประจ ำปี 2565 โดย

มีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดี”  มีคะแนนเฉลีย่ในระดับรอ้ยละ 83  จำกสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย
โดยกำรสนับสนุนของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลำดหลักทรัพย ์ไดร้ับตรำสัญลักษณ์ของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลแห่งชำตจิ ำนวน 3 ดำว 
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ปี 2564 บริษัท เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวจ้ำกหุน้ละ 1 บำท เหลือหุน้ละ 0.50 บำท ส่งผลใหม้ีสภำพคล่อง 

ของหุน้สำมัญในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เพิ่มขึ้น เนื่องจำก รำคำตลำดของหุน้สำมัญจะลดลง
สอดคลอ้งกับจ ำนวนหุน้สำมัญที่เพิม่ขึน้ ส่งผลใหนั้กลงทุนสำมำรถเขำ้ลงทุนในหุน้สำมัญของบรษัิทได ้
โดยใชจ้ ำนวนเงินลงทุนลดลง จึงเป็นกำรเพิ่มโอกำสในกำรเพิ่มฐำนนักลงทุนรำยใหม่ ทั ้งนี้ 
กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ที่ตรำไวไ้ม่มีผลใหปั้จจัยพื้นฐำนของบริษัท และหุน้สำมัญของบริษัท
เปลี่ยนแปลงไปจำกเดมิ และไม่ส่งผลกระทบในทำงลบต่อ ผูถ้ือหุน้ (Dilution Effect) ทั้งในส่วนของ 
Control Dilution Effect และ Price Dilution Effect 

   
  บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้ จำก 460,000,240.00 บำท (สี่ร อ้ยหกสิบลำ้นสองรอ้ย 

สี่ส ิบบำทถว้น) เป็นเงิน 520,783,319.50 บำท (หำ้รอ้ยยี่ส ิบลำ้นเจ็ดแสนแปดหมื่นสำมพันสำมรอ้ย 
สบิเกำ้บำทหำ้สบิสตำงค)์  เมือ่วันที ่14 ตุลำคม 2564 

 
  บริษัทไดร้ับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2564 ภำยใตโ้ครงกำร 

ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์
 ดว้ยคะแนน 99 คะแนนโดยหลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิคุณภำพครอบคลุมขัน้ตอนต่ำง ๆ ในกำรจัดกำร
ประชมุผูถ้อืหุน้ตัง้แต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภำยหลังวันประชมุ 

 
  บรษัิทไดร้ับผลกำรประเมนิจำกกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำร ของบรษัิทจดทะเบยีนประจ ำปี 2564 โดย

มีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดี”  มีคะแนนเฉลีย่ในระดับรอ้ยละ 70 – 79  จำกสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิท
ไทยโดยกำรสนับสนุนของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย ์ไดร้ับตรำสัญลักษณ์ของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลแห่งชำตจิ ำนวน 3 ดำว 

 
 
ปี 2563 บริษัท เขำ้รับรำงวัลชนะเลิศทรัพย์สินทำงปัญญำดีเด่น สำขำสิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์  

(IP Champion 2020) ประเภทอฐิบล็อก ไดแ้ก่สนิคำ้ สมำร์ท มติบิล็อค ดว้ยมติใิหม่ของผนังกึง่ส ำเร็จรูป 
โดดเด่นดว้ยกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ช่วยเสริมเรื่องแสงและเงำใหผ้นังดูโดดเด่นมีมิติสวยงำม  
จำกกรมทรัพยส์นิทำงปัญญำ กระทรวงพำณิชย ์

 
  บริษัทไดร้ับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2563 ภำยใตโ้ครงกำร 

ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ดว้ย
คะแนน 97 คะแนนโดยหลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิคุณภำพครอบคลุมขัน้ตอนต่ำงๆ ในกำรจัดกำรประชมุ
ผูถ้อืหุน้ตัง้แต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภำยหลังวันประชมุ 

  บรษัิทไดร้ับผลกำรประเมนิจำกกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำร ของบรษัิทจดทะเบยีนประจ ำปี 2563 โดยมี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ “ด”ี มคีะแนนเฉลีย่ในระดับรอ้ยละ 70 – 79 จำกสมำคมสง่เสรมิกรรมกำรบรษัิทไทย 
โดยกำรสนับสนุนของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลำดหลักทรัพย ์ไดร้ับตรำสัญลักษณ์ของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลแห่งชำตจิ ำนวน 3 ดำว 
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  1.1.3 กำรใชเ้งนิจำกกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ  
รุ่นที ่2  (SMART-2) มรีำยละเอยีด ดังนี้ 
 

 
 
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 

 
 

จ านวนเงนิ 
ทีไ่ดร้บัสุทธ ิ

ยกมา 1 มกราคม 
2565 

(บาท) 
 

 
 

จ านวนเงนิทีไ่ดใ้ชไ้ปถงึ 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 

(บาท) 

 
 

จ านวนเงนิคงเหลอื  
ณ 31ธนัวาคม 2565 

(บาท) 

1. ใชป้รับปรุงประสทิธภิำพเคร่ืองจักร  
ใชพั้ฒนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใชใ้น
กำรผลติบรหิำรคลังสนิคำ้และจัดส่งสินคำ้
ใชพั้ฒนำผลิตภัณฑ์ ใชล้งทุนในแหล่ง
วัตถุดบิหลัก ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

86,805,531.50 0 86,805,531.50 

 
 
  1.1.4 ขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้ 

 หุน้ของบรษัิทสำมำรถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกัด  เวน้แต่กำรโอนหุน้นัน้จะเป็นเหตุใหม้บุีคคลต่ำงดำ้วถอืหุน้อยู่
ในบรษัิทเกนิกว่ำ รอ้ยละ 49 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมดแลว้ของบรษัิท  

     

    1.1.5 ชือ่ สถำนที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ ประเภทธุรกจิ เลขทะเบียนบรษัิท โทรศัพท ์โทรสำร เว็บไซต์บรษัิท 
จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

 ชือ่บรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์  : บรษัิท สมำรท์คอนกรตี จ ำกัด (มหำชน) 

       SMART CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ประเภทธุรกจิ   : ผลติและจ ำหน่ำยอฐิมวลเบำ 

 เลขทะเบยีนบรษัิท   : 0107556000272 

 โทรศัพท ์    : 038 442 500 

 โทรสำร    : 038 442 521 

 เว็บไซต ์    : www.smartblock.co.th 

 ทุนจดทะเบยีน   : 520,783,319.50 บำท 

      : 1,041,566,639.00 หุน้   

 ทุนช ำระแลว้   : 520,783,319.50 บำท 

      : 1,041,566,639.00 หุน้   
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 1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

  1.2.1 โครงสรำ้งรำยได ้ 

 บรษัิท มกีำรประกอบธุรกจิในปัจจุบัน แบ่งตำมกลุ่มผลติภัณฑเ์ป็น 3 กลุ่มดังนี้ 

(1) กลุ่มผลติภัณฑอ์ฐิมวลเบำ 
(2) กลุ่มผลติภัณฑค์ำนทับหลังส ำเร็จรูป (Lintel) 
(3) กลุ่มผลติภัณฑบ์ล็อกอืน่ๆ 

 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รำยได ้ % รำยได ้ % รำยได ้ % 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - อฐิมวลเบำ 402,333 95.98 435,709 94.83 540,103 94.38 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - คำนทับ
หลังส ำเร็จรูป (Lintel) 

354 0.08 264 0.06 132 0.02 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - บล็อกอืน่ ๆ 13,999 3.34 21,383 4.65 29,987 5.24 

รำยไดอ้ืน่ ๆ 2,481 0.60 2,125 0.46 2,065 0.36 

รวม 419,167 100.00 459,481 100.00 572,287 100.00 

 

  1.2.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกจิแต่ละกลุ่มผลติภัณฑ ์

  บริษัทด ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิต และจ ำหน่ำยอิฐมวลเบำภำยใตช้ื่อทำงกำรตลำด “SMART บล็อคเย็น”  
เพื่อใชเ้ป็นวัสดุก่อสรำ้งทั้งผนังภำยใน และภำยนอกอำคำรทั้งแนวสูง และแนวรำบ โดยบริษัทเลือกใชเ้ทคโนโลยี
เครือ่งจักรของ WEHRHAHN GmbH ซึง่เป็นผูผ้ลติอุปกรณ์ เครือ่งจักร ส ำหรับผลติวัสดุกอ่สรำ้งชัน้น ำจำกประเทศเยอรมนี 
โดยในปี 2563 บรษัิท มกี ำลังกำรผลติ 4.5 ลำ้นตำรำงเมตร จัดจ ำหน่ำยผลติภัณฑท์ัง้ใน และต่ำงประเทศ โดยผ่ำนผูแ้ทน
จัดจ ำหน่ำย และจ ำหน่ำยโดยตรงต่อลูกคำ้ 

(1) ลักษณะของผลติภัณฑแ์ละบรกิำรและกำรพัฒนำ นวัตกรรม 

   อฐิมวลเบำเป็นวัสดุกอ่สรำ้งประเภทงำนก ำแพง และงำนผนัง ซึง่เป็นกำรทดแทนกำรกอ่สรำ้งก ำแพงและ
ผนังที่ใชอ้ฐิมอญและอฐิบล็อกคอนกรตี เนื่องจำกกระบวนกำรผลติและเทคโนโลยกีำรผลติที่แตกต่ำงกันจงึท ำใหอ้ฐิมวล
เบำมคีุณสมบัตทิีต่่ำงจำกอฐิมอญหรอือฐิบล็อกคอนกรตีทีใ่ชก้ันอยู่ในปัจจุบัน อำท ิคุณสมบัตเิรือ่งควำมเบำ ควำมแข็งแรง 
ควำมเป็นฉนวนกันควำมรอ้น ควำมทนไฟ เป็นตน้ ปัจจุบันอฐิมวลเบำทีผ่ลติ  และจ ำหน่ำยของในประเทศไทยถูกควบคุม
คุณภำพโดยกระทรวงอุตสำหกรรม ซึ่งก ำหนดใหอ้ิฐมวลเบำตอ้งมีชั ้นคุณภำพเป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นมำตรฐำน
ผลติภัณฑอ์ุตสำหกรรม (มอก.) เลขที ่1505-2541 
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ขนำดมำตรฐำนอฐิมวลเบำ 

ขนำด (ซ.ม.) จ ำ น ว น ก ้อ น /
ตำรำงเมตร น ้ำหนัก (ก.ก.) 

หนำ กวำ้ง ยำว  ต่อกอ้น ต่อตำรำงเมตร 

7.5 20.0 60.0 8.33 6.50 54.14 

10.0 20.0 60.0 8.33 8.67 72.20 

12.5 20.0 60.0 8.33 10.83 90.24 

15.0 20.0 60.0 8.33 13.00 108.29 

17.5 20.0 60.0 8.33 13.66 113.75 

20.0 20.0 60.0 8.33 15.60 130.00 
 

ทีม่ำ : มำตรฐำนผลติภัณฑอ์ุตสำหกรรม มอก.1505-2541 

 

ขนำดมำตรฐำนอฐิมวลเบำของ “SMART บล็อคเย็น” 

 ทัง้นี้ บรษัิทสำมำรถผลติอฐิมวลเบำไดต้ัง้แต่ชัน้คุณภำพ G2 ทุกชนดิ ถงึชัน้คุณภำพ G6 ทุกชนดิ และสำมำรถผลติ
ขนำดอฐิมวลเบำที่มคีวำมหนำไดต้ัง้แต่ 7.5 เซนตเิมตร ถงึ 20 เซนตเิมตร ซึง่ผูผ้ลติสว่นใหญ่จะเนน้ผลติอฐิมวลเบำที่ชัน้
คุณภำพ G2 ชนิด 0.5 คุณภำพ G4 ชนิด 0.7 เนื่องจำก สำมำรถผลติไดง้่ำยกว่ำและผลติขนำดอฐิมวลเบำที่ขนำดควำม
หนำ 7.5 เซนตเิมตร เนื่องจำก เป็นมติขินำดอฐิมวลเบำทีน่ยิมใชใ้นงำนกอ่สรำ้งและงำนกัน้ผนังภำยใน 

 

  (2) กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

   1) กลยุทธด์ำ้นผลติภัณฑ ์(Product) 

ทำงบรษัิทไดพ้ัฒนำสนิคำ้ปัจจุบันเป็น  2 กลุ่ม 

• กลุ่มสนิคำ้โครงสรำ้ง (สนิคำ้ผนังมวลเบำ และ คำนทับหลัง) 
คุณภำพของสนิคำ้เป็นสิง่ที่บริษัทใหค้วำมส ำคัญ ซึ่งท ำกำรควบคุมคุณภำพของสนิคำ้ 
ใหไ้ดม้ำตรฐำนตำมก ำหนดในแต่ละระดับคุณภำพทุกกอ้น โดยใหค้วำมส ำคัญ 
ในทุกขั ้นตอนกำรผลิต มีมำตรกำรควบคุมคุณภำพวัตถุดิบแต่ละชนิด และกำรควบคุม
ส่วนผสมในกำรผลิต ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ที่สำมำรถใหส้่วนผสมที่มีควำมแม่นย ำ 
ต ร ง ต ำ มสู ต ร ก ำ ร ผ ลิตที่ เ ห ม ำ ะ ส ม  เ พื่ อ ใ ห ้ไ ด ้อิ ฐ ม ว ล เ บ ำที่ ไ ด ้ม ำต ร ฐ ำน  
ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยกำรตรวจสอบคุณภำพ (Quality Control) โดยมีกำรตรวจสอบ
คุณภำพสินคำ้ ตั ้งแต่กำรจัดหำวัตถุดิบจนถึงขั ้นตอน Packing ก่อนส่งถึงมือลูกคำ้  
เพื่ อ ให ้ม่ั น ใจ ว่ ำสินค ้ำที่ไปถึงมือผู ส้ั่ งซื้อ  เ ป็นสินค ้ำที่มีคุณภำพ นอกจำกนี้   
เพือ่ตอกย ้ำกำรพัฒนำคุณภำพสนิคำ้อย่ำงต่อเนือ่ง บรษัิทเป็นรำยแรกของคอนกรตีมวลเบำ 
อบไอน ้ ำ ที่ ผ่ ำ น เ กณฑ์ ก ำ ร ทดสอบ  “bs 5234” มำต ร ฐ ำนป ร ะ เทศ อั ง ก ฤ ษ 
ซึง่ยนืยันควำมแข็งแรง กำรเจำะยดึของผนังกอ่ฉำบคอนกรตีมวลเบำ “SMART บล็อคเย็น” 
นอกจำกนั้น  ทำงบริษัทยังได ร้ับรำง วัลน วัตกรรมและ “ประหยัดไฟเบอร์  5”  
ซึ่งทำงกรมพลังงำนรับรองดำ้นคุณภำพเพื่อควำมม่ันใจ ดำ้นคุณภำพของสินคำ้ 
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• กลุ่มสนิคำ้ตกแต่ง 
สินคำ้ประเภทตกแต่งเป็นสินคำ้ที่ถูกพัฒนำขึ้นเพื่อตอบสนองเพื่อใหผู้ บ้ริโ ภค 
ท ำงำนไดง้่ำยขึน้ตอ้งกำรใหผ้นังสวยงำม อันไดแ้ก่ 
 

 
 
  2) กลยุทธด์ำ้นรำคำ (Price) 

ทำงบรษัิทก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยผลติภัณฑ์ที่เหมำะสมกับสภำวะตลำด เพื่อรักษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำดและ 
เพิม่โอกำสทำงกำรขำยใหม้ำกขึน้ โดยมุ่งเนน้กำรใหค้วำมรู ้กำรแนะน ำ ที่ถูกตอ้ง และสรำ้งควำมม่ันใจใหก้ับผูบ้รโิภค 
ในดำ้นคุณภำพของสนิคำ้เพือ่ประโยชน์แกผู่บ้รโิภคเป็นหลัก 

 

  3) กลยุทธด์ำ้นกำรบรกิำร (Service) 

บรษัิทใหค้วำมส ำคัญดำ้นกำรบรกิำรลูกคำ้แบบรอบดำ้น เริม่ตัง้แต่ 

● กำรบรกิำรดำ้นควำมรูผ้ลติภัณฑ์กับผูบ้รโิภค ทัง้นี้ บรษัิทมีทีมช่ำงเทคนิคในกำรให ้
ค ำปรกึษำถงึหนำ้งำน เพื่อใหค้ ำแนะน ำกำรใชผ้ลติภัณฑ์ทีถู่กตอ้ง ควำมพงึพอใจกับ
คุณภำพของสนิคำ้ทีท่ำงลูกคำ้ไดร้ับ  

● กำรบรกิำรดำ้นขนสง่ บรษัิทมกีำรลงทุนรถบรรทุกตดิเครน ท ำใหส้ำมำรถบรกิำรลูกคำ้
ไดร้วดเร็วขึน้  

● กำรบริกำรหลังกำรขำย คือ เขำ้พบลูกคำ้ เพื่อประเมินควำมพึงพอใจ โดยมี
แบบสอบถำมของบรษัิท ทัง้นี้ บรษัิทเชือ่ม่ันว่ำ แบบสอบถำมทีลู่กคำ้ประเมนิควำมพงึ
พ อ ใ จ จ ะ ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม ง ำ น ด ้ำ น ต่ ำ ง  ๆ  ข อ ง บ ริ ษั ท ใ ห ้ดี ขึ้ น  ด ้ว ย ก ำ ร 
น ำขอ้เสนอแนะมำปรับปรุงแกไ้ข และพรอ้มพัฒนำสิง่ใหม่ ๆ เพือ่ลูกคำ้อยู่เสมอ 
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4) กลยุทธด์ำ้นกำรตลำดและประชำสัมพันธ ์(Promotion) 

บรษัิทมุ่งเนน้กำรใหค้วำมส ำคัญกับกำรโฆษณำถงึกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยโดยตรง ซึง่สือ่ทีใ่ชใ้นกำรโฆษณำหลัก ๆ 
ไดแ้ก่ สื่อออนไลน์ในช่องทำงต่ำงๆ  จัดอบรมที่เขำ้ถงึผูใ้ชง้ำนตรง ออกบูธในงำนต่ำงๆที่มีกลุ่มเป้ำหมำย และเว็บไซต์ 
ทัง้นี้ เพือ่ใหลู้กคำ้หรอืผูใ้ชส้นิคำ้มคีวำมม่ันใจในสนิคำ้ “SMART บล็อคเย็น” 

5) ลักษณะลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยและชอ่งทำงกำรจ ำหน่ำย 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบริษัทคือกลุ่มผูร้ับเหมำก่อสรำ้ง และกลุ่มผูป้ระกอบกำรในธุรกิจอสังหำริมทรัพย์  
ทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศ เนื่องจำกอฐิมวลเบำไดถู้กผลติมำเพือ่ใชเ้ป็นวัสดุก่อสรำ้ง ในโครงกำรกอ่สรำ้งทีอ่ยู่อำศัย
แนวสงูและแนวรำบ 

ทัง้นี้ ลูกคำ้ของบรษัิทสำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คอื 

● กลุ่ ม ลู ก ค ้ำ ร ้ำ น ค ้ำ วั สดุ ก่ อ ส ร ้ำ ง  ซึ่ ง น ำ อิฐ ม วล เ บ ำขอ งบ ริ ษั ท จ ำหน่ ำย   
ไปยังผูร้ับเหมำโครงกำรขนำดเล็ก ขนำดกลำง และรำ้นคำ้วัสดุกอ่สรำ้งรำยย่อย 

● กลุ่มลูกคำ้โครงกำร ไดแ้ก่ บรษัิทพัฒนำอสังหำรมิทรัพย์ท่ัวไป ผูร้ับเหมำก่อสรำ้ง  
ซึ่ ง น ำ อิฐ ม ว ล เ บ ำ  “SMART บล็ อ ค เ ย็ น ” ไ ป ใ ช ้ใ น ง ำ น ก่ อ ส ร ้ำ ง ก ำ แพ ง  
และผนังของโครงกำรก่อสรำ้งอำคำรรูปแบบต่ำง ๆ เช่น โครงกำรบำ้นจัดสรร  
โครงกำรอำคำรชดุทีพ่ักอำศัย โครงกำรอำคำรส ำนักงำน เป็นตน้ 

● กลุ่มลูกคำ้ต่ำงประเทศ บรษัิทมกีำรสง่สนิคำ้ไปจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ ไดแ้ก ่ประเทศ
ในแถบเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้เป็นตน้ 
 

ส ำหรับชอ่งทำงกำรจัดจ ำหน่ำย แบ่งเป็น 2 ชอ่งทำง ไดแ้ก ่

● จ ำหน่ำยผ่ำนผูจั้ดจ ำหน่ำย โดยตัวแทนผูจั้ดจ ำหน่ำยประกอบธุรกจิ คำ้สง่ และคำ้ปลกี 
เกีย่วกับสนิคำ้วัสดุและอุปกรณ์กอ่สรำ้ง 

● จ ำหน่ ำยโดยตรงต่อลูกคำ้  ไดแ้ก่  ผู ป้ระกอบธุ รกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์  
ผูร้ับเหมำกอ่สรำ้ง  

 
6) ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน 

ปัจจุบัน ผูบ้รโิภคใหก้ำรยอมรับกำรใชอ้ฐิมวลเบำในกำรกอ่สรำ้งมำกขึน้เรือ่ยๆ เนื่องจำกคุณสมบัตหิลัก ไดแ้ก่
ประหยัดพลงังำนเบอร ์5 ชว่ยลดโลกรอ้น ซึง่ควำมน่ำสนใจนี ้ท ำใหผู้พ้ัฒนำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึ
ผูร้ับเหมำกอ่สรำ้ง และผูบ้รโิภคเองต่ำงหันมำใชอ้ฐิมวลเบำในปรมิำณเพิม่ขึน้ นอกจำกนี ้ ควำมมุ่งม่ันในกำรน ำเสนอ
คุณสมบัตอิฐิมวลเบำแกผู่บ้รโิภคผ่ำนกำรสือ่สำรทัง้ชอ่งทำงออนไลนแ์ละออฟไลน์ สง่ผลใหอ้ฐิมวลเบำเป็นทีรู่จั้กและ
ยอมรับในวงกวำ้งมำกขึน้เรือ่ยๆและกลำยเป็นทำงเลอืกอันดับตน้ๆของผูบ้รโิภค อกีทัง้ดว้ยปัจจัยทำงกำรลงทุนโครงกำร
พืน้ฐำนภำคตะวันออก หรอื EEC ท ำใหนั้กลงทุนมคีวำมม่ันใจในกำรลงทุน สง่ผลต่อควำมตอ้งกำรของสนิคำ้ทีม่มีำกขึน้ 

  7) ตัวชีวั้ดผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิททีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ 

บรษัิทไดท้ ำกำรส ำรวจวัดระดับควำมพงึพอใจของลูกคำ้อย่ำงต่อเนื่องทุกปี เพือ่น ำควำมคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ
ทีไ่ดจ้ำกลูกคำ้มำปรับปรุง และพัฒนำคุณภำพสนิคำ้ กำรจัดสง่ รวมทัง้กำรใหบ้รกิำรเพือ่ตอบสนองใหต้รงตำมควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย 5 ขอ้ ของบรษัิท คอื 

• บรษัิทจะผลติผนังมวลเบำทมีคีุณภำพสม ่ำเสมอ 
• บรษัิทจะสรำ้งควำมภูมใิจสงูสดุใหก้ับคู่คำ้ 
• บรษัิทจะมกีำรบรหิำรจัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ 
• บรษัิทจะพัฒนำสนิคำ้อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนกำรบรกิำรทีส่ม ่ำเสมอ 
• บรษัิทจะพัฒนำบุคลำกรใหม้แีนวคดิทันสมัย กำ้วทันต่อกำรเปลีย่นแปลงของตลำด 
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1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

  1.3.1  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษัิท สมำร์ทคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
เป็นดังนี้ 

(1) บรษัิทใหญ่ 

    1) บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกัด (มหำชน) (“CCP”) 

วันทีก่อ่ตัง้   : วันที ่19 เมษำยน 2526 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ที ่1 ถนนสขุุมวทิ ต ำบลหว้ยกะปิ อ ำเภอเมอืงชลบุร ี 

จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  :ด ำเนนิธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยผลติภัณฑค์อนกรตีทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกำร  

สำธำรณูปโภคครบวงจร ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้ “CCP” 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้ : 692.0 ลำ้นบำท / 692.0 ลำ้นบำท  

กรรมกำรบรษัิท : คณะกรรมกำรบรษัิท 8 ท่ำนประกอบดว้ย 

ล ำดับที ่  ชือ่-สกลุ   ต ำแหน่ง 

1 นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม  ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

2 นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมกำร 

3 นำยดำวฤทธิ ์ทองนิม่  กรรมกำร 

4 นำยสมำน เชือ้จนี   กรรมกำร 

5 นำยณรำ แสงสง่ำศร ี  กรรมกำร 

6 นำยไพรัตน์ ฉิมมณี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

     และกรรมกำรอสิระ 

7 นำยปรชีำ รัทยำนนท ์  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

8 นำงสำวสธุรีำ ลำภสมบุญกมล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม ก) กำรลงลำยมอืชือ่ผูกพันบรษัิท  

 (1) นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมกำรผูจั้ดกำร ลงลำยมอืชือ่และประทับตรำส ำคญั
ของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท 

 (2) นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม นำยณรำ แสงสง่ำศร ีลงลำยมอืชือ่ร่วมกันสองคนและ
ประทับตรำของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท 

 ข) กำรลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกตอ้งบนเอกสำรของบริษัท และผูกพันบรษัิท  
นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม หรอืนำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม หรอืนำยณรำ แสงสง่ำศร ี
คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อ และประทับตรำส ำคัญของบริษัท จึงจะผูกพันบริษัท
ขอ้จ ำกัดอ ำนำจของกรรมกำร ไม่ม ี
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ควำมสัมพันธก์ับบรษัิท - CCP เ ป็นผู ถ้ือ หุ น้ใหญ่ของบริษัท โดยถือ หุ น้สำมัญของ SMART ทำงตรง                
จ ำนวน 132.30 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 28.76 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
และถอืหุน้ทำงออ้มผำ่นบรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ำกัด (“CPP”) ในฐำนะบรษัิทย่อย
ของ  CCP จ ำน วน  199 . 84  ล ้ำน หุ ้น  คิด เ ป็นสั ดส่ วน ร ้อยละ  43 . 44  ของ 
ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ และถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำน CKY ในฐำนะบรษัิทย่อย ของ CCP 
จ ำนวน 12.86 ลำ้นหุน้  คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 2.80 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 

 - กรรมกำรบริษัทของ CCP บำงท่ำน มำร่ วมเ ป็นกรรมกำรของ SMART คือ  
นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

2) บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ำกัด (“CPP”) 

วันทีก่อ่ตัง้   : วันที ่22 พฤษภำคม 2545 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ที ่1 ถนนสขุุมวทิ ต ำบลหว้ยกะปิ อ ำเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  : ด ำเนนิธุรกจิเกีย่วกับกำรใหเ้ชำ่อสังหำรมิทรัพยใ์หก้ลุ่ม CCP 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้ :350.0 ลำ้นบำท / 350.0 ลำ้นบำท  

กรรมกำรบรษัิท   : 1.นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 

      2.นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  : กรรมกำรหนึง่คนลงลำยมอืชือ่ และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 

ควำมสัมพันธก์ับบรษัิท  - CPP เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยถอืหุน้สำมัญของ SMART ทำงตรง 
    จ ำนวน 199.84 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 43.44 ของทุน จดทะเบยีน 
    ช ำระแลว้ 

    - CPP เ ป็นบริษัทย่อยของ CCP ซึ่ง เ ป็นผู ถ้ือ หุ น้ใหญ่ของ  SMART โดย CCP               
    ถอืหุน้สำมัญของ CPP จ ำนวน 33.50 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 95.71  
    ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 

    - กรรมกำรบรษัิทของ CPP บำงท่ำน มำร่วมเป็นกรรมกำรของ SMART คอื  
    นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
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(2) บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

    1) บรษัิท ทปีกรโฮลดิง้ จ ำกัด (“T-Holding”) 

วันทีก่อ่ตัง้   : วันที ่24 มกรำคม 2546 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ที ่1 ถนนสขุุมวทิ ต ำบลหว้ยกะปิ อ ำเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  : ด ำเนนิธุรกจิเกีย่วกับกำรลงทุนในกจิกำร (Holding Company) 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้ : 174.5 ลำ้นบำท / 174.5 ลำ้นบำท  

 

กรรมกำรบรษัิท   : 1. นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 

      2. นำยอำทติยท์ปีกรสขุเกษม 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม หรอืนำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมกำรคนใด  
  คนหนึง่ลงลำยมอืชือ่และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 

ควำมสัมพันธก์ับบรษัิท  - T-Holding เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกัด  
    (มหำชน) (“CCP”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิทอกีทอดหนึง่  

    - โดย T-Holding ถอืหุน้สำมัญของ CCP จ ำนวน 1,174.03 ลำ้นหุน้ คดิเป็น 
    สัดสว่นรอ้ยละ 42.41 ของทุนช ำระแลว้ และ T-Holding ถอืหุน้ SMART   
    ทำงตรงจ ำนวน 15.90 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 3.46 ของทุนจดทะเบยีน 
    ช ำระแลว้ 

- T-Holdingเป็นบรษัิทของครอบครัวทปีกรสขุเกษมซึง่เป็นกลุ่มกรรมกำรและผูบ้รหิำร
บรษัิท 

    - ก ร ร มก ำ รบ ริ ษั ทขอ ง  T-Holding บำงท่ ำ น  ม ำ ร่ ว ม เ ป็ นกร ร มกำรบริ ษัท                          
     ของ SMART คอื นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

 

    2) บรษัิท ชลบุรกีันยง จ ำกัด (“CKY”) 

วันทีก่อ่ตัง้   : วันที ่19 เมษำยน 2526 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่39/1 - 4 หมู่ที ่1 ถนนสขุุมวทิ ต ำบลหว้ยกะปิ อ ำเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  : จัดหำและจ ำหน่ำยวัสดุกอ่สรำ้งและอุปกรณ์ตกแต่งบำ้น 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้ : 250.0 ลำ้นบำท / 250.0 ลำ้นบำท  

กรรมกำรบรษัิท   : 1. นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม  

      2. นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม   

      3. นำงศุลพีร ทปีกรสขุเกษม 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม กรรมกำรหนึง่คนลงลำยมอืชือ่ และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 
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ควำมสัมพันธก์ับบรษัิท  - CKY เป็นบรษัิทย่อยของ บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกัด (มหำชน)  
    (“CCP”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดย CCP ถอืหุน้สำมัญของ CKY  
    ผ่ำนบรษัิท ตะวันออกกำรขนสง่ จ ำกัด (“ETC”) อกีทอดหนึง่ จ ำนวน 24.99  
    ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนช ำระแลว้ 

    - CKY เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท จ ำนวน 14.48 ลำ้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ    
    1.39 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 

    - กรรมกำรบริษัทของ CKY บำงท่ำน มำร่วมเป็นกรรมกำรบริษัทของ SMART                          
    คอื นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม  

  

 3) บรษัิท ซซีพี ีเพวิง่สโตนส ์จ ำกัด (“CPS”) 

วันทีก่อ่ตัง้   : วันที ่30 พฤศจกิำยน 2552 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ที ่1 ถนนสขุุมวทิ ต ำบลหว้ยกะปิ อ ำเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ  : ด ำเนนิธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอฐิบล็อกปูพืน้ และบล็อกผนังรำงน ้ำป้องกัน 
    ตลิง่พัง 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้ : 90 ลำ้นบำท / 90 ลำ้นบำท  

กรรมกำรบรษัิท   1. นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม      2. นำยสมำน  เชือ้จนี 

    3. นำยณรำ แสงสง่ำศร ี              4. นำยมนตชั์ย  วัฒนะโรจน์เกษม 

    5. นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม       6. นำยไพชยนต ์แกว้มงคล 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  1. นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม หรอืนำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม ลงลำยมอืชือ่ 
   และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท  

    2. กำรลงลำยมอืชือ่รับรองส ำเนำถูกตอ้งบนเอกสำรของบรษัิทและผูกพัน 
   บรษัิท กรรมกำรคนใดคนหนึง่ลงลำยมอืชือ่และประทับตรำส ำคัญของบรษัิท 

ควำมสัมพันธก์ับบรษัิท  - กรรมกำรบรษัิทของ CPS บำงท่ำน มำร่วมเป็นกรรมกำรบรษัิทของ SMART  

    คอื นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

 1.3.2 ขอ้มูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน้ตั ้งแต่รอ้ยละ 10 ขึ้นไปของจ ำนวนที่จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั ้งหมดของ 
นติบุิคคลนัน้ 

  - ไม่ม ี- 

 1.3.3 ควำมสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

  รำยละเอยีดปรำกฏตำมขอ้ 1.3.4  
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 1.3.4 ผูถ้อืหุน้ 

  (1) กลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก 

  ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 -  รำยละเอยีดเกีย่วกับกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ทีม่ชีือ่ปรำกฏ
ตำมทะเบยีนบัญชผีูถ้อืหุน้   

ล ำดับที ่ รำยชือ่ จ ำนวนหุน้ สัดสว่นกำรถอืหุน้ 
(%) 

1 บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ำกัด 399,674,942 38.372 
2 บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกัด (มหำชน) 264,600,016 25.404 
3 บรษัิท ทปีกรโฮลดิง้ จ ำกัด 20,744,106 1.992 
4 นำยวรีชัย เดชอมรธัญ 18,947,600 1.819 
5 นำยสวุรรณ พรมไีชย 16,397,800 1.574 
6 นำยนพดล พรมไีชย 15,000,000 1.440 
7 บรษัิท ชลบุรกีันยง จ ำกัด 14,483,000 1.391 
8 นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 13,001,710 1.248 
9 นำงพลอยนภัส  วำนชิสรรพ ์ 6,142,000 0.590 
10 นำงสำวสภุำพร ผดุงเวช 5,300,000 0.509 

  

  (2)  กลุ่มผู ถ้ือหุน้รำยใหญ่ โดยพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือ 
กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทอย่ำงมนัียส ำคัญ กลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเขำ้ร่วมในกำรบรหิำรจัดกำรบรษัิท  
มดีังนี้ 

ชือ่ ประเภทธุรกจิ กรรมกำร 

บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ำกัด กำรใชเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย์ใหก้ลุ่ม 
CCP บรษัิทอืน่และบุคคลภำยนอก 

1.นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 
2.นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

บรษัิท ผลติภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ำกัด 
(มหำชน) 

ผลติและจ ำหน่ำยผลติภัณฑ์คอนกรีต 
ที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกำรสำธำรณูปโภค 
ครบวงจร ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ 
CCP 

1.นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
2.นำงสำวสธุรีำ ลำภสมบุญกมล 
3.นำยปรชีำ รัทยำนนท ์
4.นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 
5.นำยสมำน เชือ้จนี 
6.นำยดำวฤทธิ ์ทองนิม่ 
7.นำยณรำ แสงสง่ำศร ี
8.นำยไพรัตน์ ฉิมมณี 

บรษัิท ทปีกรโฮลดิง้ จ ำกัด ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น กิ จ ก ำ ร  Holding 
Company 

1.นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 
2.นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

บรษัิท ชลบุรกีันยง จ ำกัด จัดหำและจ ำหน่ำยวัสดุก่อสรำ้งและ
อุปกรณ์ตกแต่งบำ้น 

1.นำงชลธชิำ ทปีกรสขุเกษม 
2.นำยอำทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
3.นำงศุลพีร ทปีกรสขุเกษม 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022
21

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565  (56-1 ONE REPORT 2022) 

22 
 6-561-1-2565 

REV-150266-1 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

  1.4.1 ทุนจดทะเบยีน / ทุนช ำระแลว้  

  ทุนจดทะเบยีน และทุนช ำระแลว้  

  มูลค่ำทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท 

ทุนจดทะเบยีน 520,783,319.50 บำท 

 1,041,566,639.00 หุน้ 

ทุนช ำระแลว้ 520,783,319.50 บำท 

 1,041,566,639.00 หุน้ 

 

  1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่ำงจำกหุน้สำมัญ 

   - ไม่ม ี- 

  1.4.3 ในกรณีทีม่หุีน้หรอืหลักทรัพยแ์ปลงสภำพของบรษัิท 

   - ไม่ม ี- 

 

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

  1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภำพ 

   - ไม่ม ี– 

 

 

  1.5.2 ตรำสำรหนี้ 

   - ไม่ม ี- 
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1.6 นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

 

 บรษัิทมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธทิีเ่หลอืหลังจำก
หักส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพจิำรณำจำกงบกำรเงนิเฉพำะของบริษัท อย่ำงไรก็ตำมกำร
จ่ำยเงนิปันผลดังกล่ำวจะขึน้กับกระแสเงนิสด แผนกำรลงทุน เงือ่นไข ทำงกฎหมำย โดยทำงบรษัิทจะค ำนงึถงึควำมจ ำเป็น
และเหมำะสมของปัจจัยอืน่ๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงนิปันผลนัน้ จะไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนนิงำนปกตขิองบรษัิทอย่ำง
มีนัยส ำคัญ ทัง้นี้ มตคิณะกรรมกำรของบรษัิททีอ่นุมัตใิหจ่้ำยเงนิปันผลจะตอ้งน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี
เพื่อขออนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้หำกเห็นควรว่ำ 
มีควำมเหมำะสม และไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งนี้จะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบ 
ในกำรประชมุครำวถัดไป 

ขอ้มูลกำรเปรยีบเทยีบอัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผล (มูลค่ำ PAR 1 บำทต่อหุน้) 

 
การจา่ยเงนิ 
ปันผล  

ประจ าปี /  
ระหวา่งกาล 

อตัราการ
จา่ยเงนิปันผล
ตอ่หุน้(บาท) 
(มูลคา่ PAR  

1 บาทตอ่หุน้) 

จ านวนเงนิ 
จา่ยปันผล
ท ัง้สิน้  

(ลา้นบาท) 

ก าไรสุทธิ
ประจ าปี 
(ลา้นบาท) 

ก าไรเบ็ดเสร็จ 
ประจ าปี 
(ลา้นบาท) 

หกัเงนิ
ส ารองตาม
กฎหมาย 
(ลา้นบาท) 

ก าไรสุทธิ
ประจ าปี
หลงัหกั
ขาดทุน
สะสม 

และส ารอง
ฯ (ลา้น
บาท) 

รอ้ยละ ของ
การจา่ยเงนิปัน

ผล (%) 

ประจ าปี 2561 --- งดจา่ยเงนิปันผล --- 

ประจ าปี 2562 --- งดจา่ยเงนิปันผล --- 

ประจ าปี 2563 0.12 55.200 45.807 
 

44.636 4.000 43.507 133.31% 

หมำยเหตุ : บรษัิทจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 1/2563 เมือ่วันที ่  5  มิถุนำยน  2563 
 
 
ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผล (มูลคา่ PAR 0.50 บาทตอ่หุน้) 
 

การจา่ยเงนิ 
ปันผล  

ประจ าปี / 
ระหวา่งกาล 

อตัราการ
จา่ยเงนิปันผล
ตอ่หุน้ (บาท) 
(มูลคา่ PAR  
0.50 บาทตอ่

หุน้) 

จ านวนเงนิ 
จา่ยปันผล
ท ัง้สิน้  

(ลา้นบาท) 

ก าไรสุทธิ
ประจ าปี 
(ลา้นบาท) 

ก าไรเบ็ดเสร็จ 
ประจ าปี 
(ลา้นบาท) 

หกัเงนิ
ส ารอง
ตาม

กฎหมาย 
(ลา้น
บาท) 

ก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงั
หกัขาดทุน
สะสม 

และส ารองฯ 
(ลา้นบาท) 

รอ้ยละของ 
การจา่ยเงนิ 
ปันผล (%) 

จา่ยปันผล
เพิม่เตมิ  

(ประจ าปี 2563) 

0.035 32.200 45.807 
 

44.636 2.300 43.507 74.01% 

จา่ยปันผล  
 (ประจ าปี 2564) 

 

0.04 41.662 39.869 38.873 2.000 37.869 110.02% 

จา่ยปันผล  
 (ประจ าปี 2565) 
(รอการอนุมตั ิ
จากทีป่ระชุม

สามญั 
ผูถ้อืหุน้  

ประจ าปี 2566) 

0.0365 38.017 38.962 39.105 2.000 36.962 102.85% 
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2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

         2.1   นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 
 
 บริษัท สมำร์ทคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผูผ้ลิต และจ ำหน่ำย วัสดุก่อสรำ้งมวลเบำ ใหด้ ำเนินธุรกจิ 
ไดอ้ย่ำงย่ังยื่น บรษัิทใหค้วำมส ำคัญกับกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหบ้รษัิทสำมำรถบรรลุถงึเป้ำหมำยที่ตัง้โดยค ำนงึถงึ
ผลประโยชน์กับผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิท สังคม และสิง่แวดลอ้ม 

 
  2.1.1 กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

(1) ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
   บริษัท สมำร์ทคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูผ้ลิตวัสดุก่อสรำ้งมวลเบำชนิดอบไอน ้ำ  
ซึง่เป็นกระบวนกำรผลติที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม วัสดุที่เกดิจำกกำรผลติน ำไปใชใ้หม่ในกระบวนกำรผลติไดอ้ีก  อีกทัง้
บรษัิทเลือกใชเ้ชือ้เพลงิที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น เชือ้เพลงิชวีมวล เพื่อใหม่ั้นใจว่ำบรษัิทสำมำรถรักษำสิง่แวดลอ้ม 
ใหอ้ยู่ไดน้ำนเท่ำนำน 

(2) ดำ้นสังคม   - ไม่ม ี-  
 

(3) กำรเคำรพสทิธมินุษยชน  - ไม่ม ี- 
 

(4) กำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี
    

1) ความเสี่ยงทางด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อม 
  ในทีท่ างาน  

 ท ำ ง บ ริ ษั ท ไ ด ้เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ส วั ส ดิ ภ ำ พ  ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร  
  ทำงบรษัิทมเีจำ้หนำ้ทีท่ีดู่แลในเรือ่งควำมปลอดภัยของบุคคลำกร  และไดจั้ดกจิกรรม 
  ที่ส่งเสริม เช่น กำรฝึกอบรมดำ้นอัคคีภัย  กำรใหม้ีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  
  อีกทัง้ บรษัิทไดม้ีเจำ้หนำ้ทีจ่ำกภำยนอกทีจ่ะช่วยในกำรตรวจสอบถงึปรมิำณ แสง สี 
  เสยีง และ ฝุ่ น เพือ่ใหพ้นักงำนนัน้ไดร้ับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

        2 )  ความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  

    บริษัท สมำร์ทคอนกรีต จ ำกัด  (มหำชน ) ไดม้ีนโยบำยต่อตำ้นอันแน่ วแน่   
    ในเรือ่งกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ คอรร์ัปชัน เชน่ ในเทศกำลต่ำง ๆ บรษัิทไม่รับของขวัญ
    จำกคู่คำ้ และ บรษัิทไดม้ตีูท้ีแ่จง้เบำะแสหำกมกีำรทุจรติ 
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2.1.2 โครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
(1) หนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 

   ทมีบรหิำรควำมเสีย่งปฏบัิตติำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง โดยทมีบรหิำรควำมเสีย่งชว่ยในกำร
ดูแลสอดส่องควำมเสี่ยงในแต่ละดำ้นอย่ำงมีประสทิธภิำพ และไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบรษัิท  โดยปฏบัิตหินำ้ทีด่ังต่อไปนี้ 

    1) สอดสอ่งดูแลปัจจัยควำมเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบต่อกำรด ำเนนิงำน เพือ่ใหบ้รรลุ 
             เป้ำหมำยของบรษัิท 

    2) รำยงำนปัจจัย ควำมเสีย่ง และ น ำเสนอทำงป้องกัน ต่อคณะกรรมกำรบรษัิท 

(2) กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิท 
   ปัจจัยควำมเสี่ยงที่ระบุไวใ้นเอกสำรฉบับนี้อำ้งองิจำกขอ้มูลปัจจุบัน และคำดกำรณ์อนำคต 
เท่ำทีส่ำมำรถระบุได ้ซึง่ปัจจัยควำมเสีย่งทีม่นัียส ำคัญบำงประกำรอำจสง่ผลกระทบในทำงลบต่อมูลค่ำหุน้ของบรษัิท โดย
ปัจจัยควำมเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบับนี้ มไิดเ้ป็นปัจจัยควำมเสีย่งทัง้หมดทีม่อียู่ กล่ำวคอื อำจมปัีจจัยควำมเสีย่งอืน่ ๆ ที่
บรษัิทยังไม่อำจทรำบได ้และอำจมปัีจจัยควำมเสีย่งบำงประกำรทีบ่รษัิท เห็นว่ำ ไม่มผีลกระทบอย่ำงมนัียส ำคัญต่อบรษัิท
ในขณะนี้ แต่ในอนำคตอำจกลำยเป็นปัจจัยควำมเสีย่ง ที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมนัียส ำคัญต่อรำยได ้ผลก ำไร สนิทรัพย์ 
สภำพคล่อง แหล่งเงนิทุน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษัิท 

   นอกจำกนี้ ขอ้ควำมในลักษณะกำรคำดกำรณ์ในอนำคต กำรประมำณกำร ควำมประสงค ์หรือ
เจตนำรมณ์ของบรษัิทที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรฉบับนี้ อำท ิ“แผนกำร” “ประสงค์” “ตอ้งกำร” “คำดว่ำ” “เห็นว่ำ” “เชือ่ว่ำ” 
“ประมำณ” “อำจจะ” หรือค ำหรือขอ้ควำมอื่นใดในท ำนองเดียวกัน เป็นค ำหรือขอ้ควำม ที่บ่งชีถ้งึสิง่ที่อำจจะเกดิขึน้ใน
อนำคต ซึง่มคีวำมไม่แน่นอนและผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกกำรคำดกำรณ์ได ้

 
 
  2.1.3 ควำมเสี่ยงหลักและมำตรกำรป้องกันและจัดกำรแกไ้ขควำมเสี่ยงเพื่อพัฒนำสู่ควำมย่ังยืน
 ควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิ 
 
   (1)  ควำมเสีย่งจำกกำรแข่งขันของตลำดอฐิมวลเบำและผนังมวลเบำ  

 ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำท่ัวโลกเผชญิกับภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคโควดิ-19 ท ำใหจ้ ำนวนนักท่องเที่ยวเดิน
ทำงเขำ้มำในประเทศลดลง  สง่ผลกระทบต่อกำรคำ้และกำรลงทุน ในปี 2565 ไดเ้กดิวกิฤตกำรพลังงำนปรับตัวเพิม่สูงขึน้
จำกผลกระทบของสงครำมระหว่ำงรัสเซยีและยูเครน ท ำใหเ้กดิภำวะเงนิเฟ้อปรับตัวเพิม่สูงขึน้ทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อ
ตน้ทุนในกำรผลติสนิคำ้ปรับตัวเพิม่สงูขึน้ และกำรขำดแคลนวัตถุดบิในกำรผลติ จงึผลักดันรำคำสนิคำ้ใหป้รับตัวเพิม่สงูขึน้
ตำมไปดว้ย ดว้ยเหตุนี้จงึสง่ผลใหเ้กดิสนิคำ้ทดแทนใหม่ๆ เขำ้มำท ำตลำดอย่ำงต่อเนื่อง แต่เนื่องจำกทีผ่่ำนมำกลุ่มผูผ้ลติ
อฐิมวลเบำไดท้ ำกำรตลำดเชงิรุก พยำยำมน ำเสนอ และถ่ำยทอดควำมรู ้ขอ้มูล ประโยชน์ และคุณสมบัตขิองอฐิมวลเบำ
ใหก้ับลูกคำ้ หรือผูบ้รโิภคไดรั้บทรำบอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรประหยัดพลังงำน ควำมแข็งแรงคงทน กำรเป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม ควำมสะดวกรวดเร็วในกำรใชง้ำน และลดกำรพึง่พงิแรงงำนของกลุ่มผูร้ับเหมำกอ่สรำ้ง เป็นตน้ ประกอบกับ
สถำนกำรกำรแพร่ระบำดของโรคโควดิ-19 มแีนวโนม้ลดลง ควำมเชือ่ม่ันของผูบ้รโิภคเริม่ปรับตัวดขีึน้ จ ำนวนนักท่องเทีย่ว
ทีเ่ดนิทำงเขำ้มำท่องเทีย่วในประเทศมจี ำนวนเพิม่มำกขึน้ รวมทัง้กำรสง่เสรมิกำรลงทุนจำกภำครัฐในกำรกระตุน้เศรษฐกจิ 
ท ำใหแ้นวโนม้กำรเตบิโตของภำคอสังหำรมิทรัพย์ปรับตัวดขีึน้ ทัง้อำคำรแนวรำบ แนวสูง กำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำน 
รวมทัง้กำรกอ่สรำ้งโรงงำนอุตสำหกรรมมจี ำนวนเพิม่มำกขึน้ จงึท ำใหแ้นวโนม้ควำมตอ้งกำรใชอ้ฐิมวลเบำมปีรมิำณเพิม่ขึน้
อย่ำงต่อเนื่อง 
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   (2)  ควำมเสีย่งจำกกำรขำดแคลนรถขนสง่สนิคำ้ 

 บรษัิทใชบ้รกิำรรถขนสง่ภำยนอก (Outsource) เป็นสว่นใหญ่จงึมคีวำมเสีย่งเกี่ยวกับกำรจัดสง่สนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ 
กรณีที่ผูใ้หบ้รกิำรไม่สำมำรถรับงำนของบรษัิทได ้อย่ำงไรก็ตำม บรษัิทมี    กำรลงทุนซือ้รถบรรทุกตดิเครน เพื่อบรกิำร
ขนส่งสนิคำ้ใหลู้กคำ้ในบริเวณใกลเ้คียง ซึ่งช่วยใหก้ำรจัดส่งสนิคำ้รวดเร็วขึน้ และสำมำรถรองรับควำมเสี่ยงจำกกำร 
ขำดแคลนรถขนสง่สนิคำ้ได ้รวมทัง้บรกิำรจัดกำรดำ้นควำมสัมพันธท์ีด่กีับผูใ้หบ้รกิำรขนสง่สนิคำ้ทุกรำย 

    

   (3) ควำมเสีย่งเกีย่วเนื่องกับกำรผลติ 

    1)  ควำมเสีย่งจำกคุณภำพวัตถุดบิไม่คงที ่

 บรษัิทผลติอฐิมวลเบำโดยเลอืกใชปู้นซเีมนตเ์ป็นวัตถุดบิสว่นผสมหลัก (Cement Base) ซึง่นอกจำกซเีมนตผ์ง
แลว้ สูตรกำรผลิตยังตอ้งมีส่วนผสมเพื่อใหอ้ิฐมวลเบำมีคุณสมบัติตำมที่ตอ้งกำร ไดแ้ก่ ทรำย ปูนขำว ยิปซั่ม  
และผงอลูมิเนียม ซึ่งวัตถุดิบที่น ำมำใชเ้ป็นส่วนผสมในกำรผลิต ลว้นแต่มีควำมส ำคัญต่อกำรผลิตอฐิมวลเบำทัง้สิน้  
แต่เนื่องจำกวัตถุดิบดังกล่ำวบำงชนิดเป็นวัตถุดิบที่เกิดขึ้นเองตำมธรรมชำติ และบำงชนิดตอ้งผ่ำนกระบวนกำร 
ทำงวทิยำศำสตรก์อ่นจะน ำมำใชใ้นกำรผลติอฐิมวลเบำ ดังนัน้ คุณภำพของวัตถุดบิจงึขึน้อยู่กับแหล่งทีม่ำและกระบวนกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ของผูจ้ ำหน่ำยวัตถุดบิ ซึ่งอำจท ำใหวั้ตถุดิบที่น ำมำใชม้ีคุณภำพที่แตกต่ำงกันในแต่ละรอบที่สั่งซือ้  
โดยหำกบรษัิทไม่สำมำรถจัดหำวัตถุดบิทีม่คีุณสมบัตเิป็นไปตำมสตูรทีก่ ำหนดไว ้หรอืไม่สำมำรถจัดหำวัตถุดบิทีม่คีุณภำพ
คงทีห่รอืใกลเ้คยีงกับเกณฑค์ุณภำพทีต่อ้งกำร อำจท ำใหบ้รษัิทไดร้ับผลกระทบจำกตน้ทุนกำรผลิตทีเ่พิม่สงูขึน้ เนื่องจำก
เกดิอัตรำกำรสญูเสยีจำกกระบวนกำรผลติเพิม่ขึน้ได ้ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษัิทเช่นกัน  
แต่อย่ำงไรก็ตำม ทำงบรษัิทไดพ้ัฒนำสูตรผลติเพื่อใหเ้หมำะสมกับคุณสมบัตขิองวัตถุดบิที่จัดซือ้เขำ้มำที่แตกต่ำงกัน 
ไดอ้กีดว้ย 

    2)  ควำมเสีย่งจำกกำรผันผวนทำงดำ้นรำคำ 

 ในปี 2565 ถือไดว่้ำเป็นปีที่บรษัิทไดร้ับผลกระทบในสว่นของตน้ทุนกำรผลติค่อนขำ้งสงู เนื่องจำกควำมผนัผวน
ทำงดำ้นรำคำวัตถุดบิทุกรำยกำรอย่ำงทีไ่ม่เคยประสบมำกอ่น โดยบรษัิทสั่งซือ้วัตถุดบิในประเทศไทยและน ำเขำ้วัตถุดบิ
จำกต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม บรษัิทไดห้ำวธิีกำรลดควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของรำคำและ 
อัตรำแลกเปลี่ยน  รวมถึงป้องกันกำรขำดแคลนของวตถุดิบจำกต่ำงประเทศที่อำจเกิดขึ้นจำกสงครำม  ทั้งนี้   
บรษัิทยังคงไดร้ับผลกระทบจำกกำรผันผวนทำงดำ้นรำคำและอัตรำแลกเปลีย่นอยู่บำ้ง 

    (4) ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 

ควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 เนื่องจำกปี2565 อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศแต่ละประเภทมีกำรขยับขึ้นลงถี่และไม่แน่นอนดว้ย
สถำนกำรณ์จำกสงครำมระหว่ำงยูเครนและรัสเซยี ซึง่บรษัิทมกีำรน ำเขำ้วัตถุดบิจำกต่ำงประเทศ เชน่ อลูมเินียม โดยบรษัิท
ไดม้กีำรทบทวนค่ำเงนิทีใ่ชใ้นกำรสั่งซือ้ เพือ่ควบคุมตน้ทุนของบรษัิทใหด้ทีีส่ดุ นอกจำกนี้ บรษัิทไดม้กีำรสง่ออกสนิคำ้ไป
จ ำหน่ำยยังต่ำงประเทศและไดม้กีำรบรหิำรจัดกำร เพือ่ลดควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศไวเ้รยีบรอ้ย
แลว้ 
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                                    (5) ควำมเสีย่งดำ้นกำรบรหิำร กำรจัดกำร 
ควำมเสีย่งในกรณีมกีลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่มำกกว่ำรอ้ยละ 50 

 บริษัทมีผู ถ้ือ หุน้ รำยใหญ่คือกลุ่ ม  บจก .ทีปกรโฮลดิ้ง  ซึ่งถือ หุ น้ในบริษัททั้งทำงตรงและทำงออ้ม  
(ในนำม CCP, CPP, CKY และครอบครัวทีปกรสุขเกษม) ประมำณรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ซึง่สัดส่วน 
กำรถือหุน้ดังกล่ำว ท ำใหก้ลุ่มครอบครัวทีปกรสุขเกษมสำมำรถก ำหนดนโยบำยในกำรบรหิำรงำน  รวมถงึควบคุมเสียง 
ส่วนใหญ่ในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ที่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขำ้งมำกเกนิกึง่หนึง่ ในที่ประชมุ และวำระที่ตอ้งใชค้ะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดังนั้น ผูถ้ือหุน้รำยย่อยจึงอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรที่ผูถ้ือหุน้รำยใหญ ่
สำมำรถควบคุมมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่ำงไรก็ตำม ดว้ยกำรก ำหนดโครงสรำ้งองค์กรของบริษัท และกำรก ำหนด 
แนวทำงกำรปฏิบัติ ของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร ที่ดีดว้ยกำรสรำ้งกลไกในกำรตรวจสอบ  
และถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำร ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยกำรแต่งตั ้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมำจำกกรรมกำรอิสระ  
ที่มีคุณสมบัตติำมเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่ง   ประเทศไทยรวม 3 ท่ำน เพื่อเขำ้ท ำหนำ้ที่
ตรวจสอบกำรท ำงำนและกำรบรหิำรงำนของบรษัิทแทนผูถ้ือหุน้รำยย่อย ประกอบกับกำรว่ำจำ้งบรษัิทตรวจสอบภำยใน 
ที่เป็นผูเ้ชี่ยวชำญ และที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร รำยงำนขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูท้ ำหนำ้ที่
ตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำนอีกขัน้หนึ่ง จงึเป็นกำรช่วยเพิม่ประสทิธิภำพและควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรจัดกำรผ่ำนระบบ 
กำรควบคุมภำยใน  ดังนั้น บริษัทจึงม่ันใจว่ำผูถ้ือหุน้ทุกท่ำน รวมถึง ผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัทจะไดร้ับกำรปฏิบัต ิ
อย่ำงเท่ำเทยีม และเป็นธรรม 

 
 

3. การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื 
 

3.1   นโยบายและเป้าหมายในการรว่มพฒันาความย ัง่ยนื 
 

 กำรที่จะใหบ้รษัิทสำมำรถเตบิโตและสำมำรถด ำเนินธรุกจิไดอ้ย่ำงยำวนำนนัน้ สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีด่ ี
และไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยรอบ จะสง่ผลใหก้ำรด ำเนนิธุรกจิไดอ้ย่ำงยำวนำน 

3.1.1 การจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 
  (1)  ดำ้นสนิคำ้  
  บริษัทเชื่อ ว่ำกำรที่บริษัทจะด ำ เนินธุกรกิจไดอ้ ย่ำง ย่ังยืน นั้น  สินค ำ้ที่ผู บ้ ริโภคได ร้ับต อ้ง 
ไดร้ับสนิคำ้ที่มีคุณค่ำ ทำงบรษัิทไดม้ีกำรพัฒนำสนิคำ้ของบรษัิทเพือ่ใหไ้ดคุ้ณภำพ และลดกำรใชพ้ลังงำนที่มีอยู่อย่ำง
จ ำกัด ซึง่บรษัิทไดร้ับมำตรฐำนของประเทศอังกฤษ และมำตรฐำนประหยัดไฟเบอร ์5 
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(2) กจิกรรมเพือ่ผูท้ีส่ว่นไดส้ว่นเสยี 
  นอกจำกในดำ้นของสนิคำ้ที่ทำงบรษัิทไดม้ีกำรพัฒนำเพื่อใหเ้กดิควำมพงึพอใจกับทำงลูกคำ้แลว้นัน้ 
ทำงบรษัิทใหค้วำมส ำคัญกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดว้ย 

 
  1) ดำ้นพนักงำน 

 บริษัทไดม้ีกิจกรรมตรวจสุขภำพใหแ้ก่พนักงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใหพ้นักงำนมีสุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรง  
ทำงบริษัทตระหนักถึงควำมปลอดภัยในดำ้นต่ำงๆ จึงไดจั้ดอบรมควำมปลอดภัยและชีวอนำมัยแก่พนักงำน เช่น  
กำรซักซอ้มกำรหนีไฟ กำรสวมหนำ้กำกอนำมัยทีถู่กตอ้ง กำรตดิป้ำยใหค้วำมรูใ้นจุดต่ำงๆ รวมถงึสง่เสรมิพัฒนำควำมรูใ้ห ้
กับพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

                           
 
กำรจัดงำนท ำบุญปีในชว่งเทศกำลปีใหม่และมอบของขวัญใหก้ับพนักงำน 
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2)  ดำ้นลูกคำ้  
 

 บรษัิทมกีจิกรรมสอนลูกคำ้ใหม้คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ในกำรใชส้นิคำ้ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 
 

 
นอกจำกกำรใหค้วำมรูก้ับทำงลูกคำ้  และหน่วยงำนของทำงลูกคำ้แลว้ ทำงบริษัทยังไดม้ีส่วนมอบน ้ำ 

ใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆในชว่งของสถำนกำรณ์โควดิทีร่ะบำดและทำงหนำ้งำนถูกปิดแคมป์กอ่สรำ้ง 
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 3.2 การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิงัคม 
 

3.2.1 ดำ้นชมุชน 

 บรษัิทมีควำมตระหนักถงึควำมส ำคัญของชุมชนที่จะไดม้ีชวีิตที่ดี  ทำงบรษัิทไดใ้หก้ำรสนับสนุนในเรื่องของ  
วัสดุทีจ่ะใหช้มุชนไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกับกำรใชอ้ฐิมวลเบำและ สนับสนุนกจิกรรมทีด่ใีหก้ับสังคม และชมุชน 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่ 

โรงเรยีน บำ้นป่ำยุบ 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบำ้นหนองไผ่แกว้ 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบำ้นหนองไผ่แกว้ 
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กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบำ้นหนองปรอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนชมุชนบำ้นอ่ำงเวยีน 

 

 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนหนองไผ่แกว้ 
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กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนวัดเขำไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมเพือ่ชมุชนและสังคมมอบของขวัญและสวัสดปีีใหม่ 

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยำวชนบำ้นบงึ 
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กจิกรรมเพือ่ชมุชนและสังคมมอบของขวัญและสวัสดปีีใหม่ 

สถำนพนิจิและคุมครองเด็กและเยำวชนจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมเพือ่ชมุชนศำสนำและวัฒนธรรม 

ทำงบรษัิทร่วมท ำบุญต่ำงๆ เชน่ ถวำยน ้ำเขำ้วัด กำรออกโรงทำนงำนกฐนิ เป็นตน้ 
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สวัสดปีีใหม่และมอบของใชท้ีจ่ ำเป็น แกโ่รงพยำบำลบำ้นบงึและอนำมัยบำ้นอ่ำงเวยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.3 การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม 
 
 

 เพื่อใหเ้กดิควำมย่ังยืนทำงบรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้มตัง้แต่กำรจัดหำวัตถุดบิ เช่น เชื้อเพลงิ 
ชวีมวลทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหส้ิง่แวดลอ้มนัน้อยู่กับเรำไดอ้ย่ำงยำวนำน 

 กำรจัดกำรพลังงำน  

 เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถบริหำรพลังงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ทำงบริษัทไดต้ิดตั ้งระบบ solar rooftop    
ที ่650 KW เพือ่ทีท่ำงบรษัิทสำมำรถทีป่ระหยัดพลังงำนในกำรท ำงำน 
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3.4 การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ  (Value Chain)  
 - ไมม่ ี-  
 
  

4.  ขอ้มูลทางการเงนิ และ อตัราสว่นทางการเงนิ 

4.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563-2565 (หน่วยต่อพันบำท) 

 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 
 จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

งบแสดงฐานะการเงนิ       

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 112,907 17.74 242,366 33.55 283,008 37.90 

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 523,665 82.26 479,933 66.45 463,636 62.10 

หนี้สนิหมุนเวยีน 72,473 11.38 69,099 9.57 99,998 13.39 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 50,108 7.87 45,730 6.33 41,731 5.59 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 513,991 80.74 607,470 84.10 604,914 81.02 

 

4.2 งบแสดงผลประกอบการ 

 ส ำหรับงวด 12 เดอืน สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2563-2565 (หน่วยต่อพัน) 

 2563 2564 2565 
 จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
  

รำยไดจ้ำกกำรขำย 416,686 100.00 457,356 100.00 570,222 100.00 

ตน้ทุนขำย ค่ำใชจ่้ำย 
และตน้ทุนทำงกำรเงนิ 375,570 90.13 411,221 89.91 523,054 91.73 

ก ำไร / ขำดทุนก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิ
ได ้ 43,597 10.46 48,260 10.55 49,233 8.63 

ก ำไร / ขำดทุนส ำหรับปี 45,807 10.99 39,869 8.72 38,962 6.83 

ก ำไร / ขำดทุนกอ่นตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
ค่ ำ เ สื่ อ ม ร ำค ำ  แ ล ะ ภ ำ ษี เ งิน ไ ด ้ 
(EBITDA) 

92,222 22.13 97,746 21.37 96,919 17.00 
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4.3 งบกระแสเงนิสด 

 ส ำหรับงวด 12 เดอืน สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2563-2565 (หน่วยต่อพันบำท) 

 2563 2564 2565 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 76,660 87,015 84,648 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน -20,710 -10,033 -81,127 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหำเงนิ -58,946 38,855 -48,086 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ สทุธ ิ- (ลดลง) -2,996 115,837 -44,565 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันตน้ปี 5,617 2,621 118,458 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันสิน้ปี 2,621 118,458 73,893 

 

5. การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

5.1 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
ส ำหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 บรษัิทมีผลก ำไรสุทธ  ิ38.962 ลำ้นบำท ก ำไรสุทธลิดลง 0.907 ลำ้นบำท 

หรอืลดลงรอ้ยละ 2.27 เมือ่เปรยีบเทยีบกับผลกำรด ำเนนิงำนของปีกอ่นหนำ้ทีม่ผีลก ำไรสทุธ ิ39.869 ลำ้นบำท  
 
ก ำไรขัน้ตน้ปรับตัวเพิม่ขึน้ 2.482 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.41 เมือ่เปรยีบเทยีบกับผลกำรด ำเนนิงำนของปีก่อน

หนำ้ทีม่ผีลก ำไรขัน้ตน้ 103.110 ลำ้นบำท สอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรขำย-สุทธทิีเ่พิม่ขึน้ อย่ำงไรก็ด ีบรษัิทยังคงไดร้ับ
ผลกระทบจำกตน้ทุนวัตถุดบิ และเชือ้เพลงิทีเ่พิม่ขึน้ ในอัตรำสว่นทีส่งูว่ำกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำย-สทุธ ิสง่ผลให ้
อัตรำก ำไรสทุธลิดลงจำกรอ้ยละ 8.72 เหลอืรอ้ยละ 6.83 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย-สทุธ ิ

 
รำยไดอ้ืน่ของบรษัิท ส ำหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2565 เกดิจำกกำรรับจำ้งขนสง่และขำยพำเลทไม ้ถังพลำสตกิ

เกำ่ เป็นตน้ 
 
ตน้ทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย ส ำหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2565 ลดลง 0.020 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.15 เมือ่

เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ 
 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบรหิำร ส ำหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2565 เพิม่ขึน้ 1.676 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.07 เมือ่

เทยีบกับปีทีผ่่ำนมำ เกดิจำกกำรตัดจ ำหน่ำยทรัพยส์นิไม่ไดใ้ชง้ำน 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ ส ำหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2565 ลดลง 0.206 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.65 เมือ่เทยีบ

กับช่วงเวลำเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ ลดลงจำกกำรรับรูส้นิทรัพย์สทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสัญญำเช่ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบับที ่16 

 
บรษัิทมีค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิได ้ส ำหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 10.271 ลำ้นบำท เกดิจำกกำรบันทกึ

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบัน นอกจำกนัน้บรษัิทมบัีนทกึสนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อตัดบัญชสี ำหรับผลแตกตำ่งช่ัวครำว
ทำงภำษีทีบ่รษัิทคำดว่ำจะเพยีงพอกับกำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวดังกล่ำว สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อตัดบัญชจีะ
ถูกทบทวนและถูกปรับเพิม่ขึน้หรอืลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษีจะมโีอกำสไดถู้กใชจ้รงิ 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 บรษัิทมเีงนิสดคงเหลอื 73.893 ลำ้นบำท โดยมเีงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 

จ ำนวน 84.648 ลำ้นบำท เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 81.127 ลำ้นบำท ส ำหรับเงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ 50.002 ลำ้น
บำท เงนิลงทุนในหุน้กู ้25.000 ลำ้นบำท และงำนปรับปรุงเครือ่งจักร ชิน้สว่นอะไหล่และอุปกรณ์เครือ่งจักร และสนิทรัพย์
ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ และเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหำเงนิ 48.086 ลำ้นบำท โดยมดีอกเบีย้จ่ำย 1.928 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสัญญำเชำ่ จ ำนวน 4.508 ลำ้นบำท และจ่ำยเงนิปันผล จ ำนวน 41.650 ลำ้นบำท 

 
 
ฐานะการเงนิ 
 
สนิทรพัย ์
บรษัิทมสีนิทรัพยร์วม ณ สิน้ปี 2565 จ ำนวน 746.644 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 
 
สนิทรัพยห์มุนเวยีน จ ำนวน 283.008 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยสนิทรัพยร์ำยกำรส ำคัญคอื  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด จ ำนวน 73.893 ลำ้นบำท 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ ิจ ำนวน 117.471 ลำ้นบำท แบ่งเป็นลูกหนี้กำรคำ้กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน 

จ ำนวน 12.454 ลำ้นบำท ซึง่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถงึก ำหนดช ำระ จ ำนวน 11.444 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 91.89 ลูกหนี้
กำรคำ้อื่น จ ำนวน 102.200 ลำ้นบำท หักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ จ ำนวน 2.055 
ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 2.01 ของลูกหนี้กำรคำ้อืน่ คงเหลอืลูกหนี้กำรคำ้อืน่-สทุธ ิจ ำนวน 100.145 ลำ้นบำท โดยมลีูกหนี้
กำรคำ้อื่นที่ยังไม่ถงึก ำหนดช ำระ จ ำนวน 89.290 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 87.37 บรษัิทมีระยะเวลำในกำรเก็บหนี้เฉลีย่ 
64.32 วัน และอัตรำกำรหมุนเวยีนลูกหนี ้5.60 เท่ำ โดยบรษัิทคงรักษำระยะเวลำกำรเก็บหนี้ไดด้เีท่ำกับปีทีผ่่ำนมำ อย่ำงไร
ก็ตำมบรษัิทมกีำรควบคุมกำรปล่อยเครดติและกำรเก็บหนี้อย่ำงระมัดระวังเพือ่ป้องกันกำรเกดิหนี้สญู 

บรษัิทตัง้ส ำรองค่ำเผือ่หนี้สงสัยจะสญู โดยพจิำรณำลูกหนี้แต่ละรำยและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ โดยลูกหนี้ทีม่ี
อำยุมำกกว่ำ 6 เดอืนแต่ไม่ถงึ 9 เดอืน พจิำรณำตัง้ส ำรองค่ำเผือ่หนี้สงสัยจะสญูรอ้ยละ 50  ลูกหนี้ทีม่อีำยุมำกกว่ำ 9 เดอืน
แต่ไม่ถงึ 12 เดอืน พจิำรณำตัง้ส ำรองค่ำเผือ่หนี้สงสัยจะสญูรอ้ยละ 75 และลูกหนี้ทีม่อีำยุมำกกว่ำ 1ปีขึน้ไป และลุกหนี้ที่
อำยุหนี้ไม่ถงึ 1 ปีแต่มปัีญหำดำ้นกำรเงนิ ตัง้ส ำรองหนี้สญูเต็มจ ำนวน 

สนิคำ้คงเหลือ จ ำนวน 49.721 ลำ้นบำท มีกำรตัง้ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ที่เสื่อมสภำพและเคลือ่นไหวชำ้
จ ำนวน 8.572 ลำ้นบำท คงเหลือสนิคำ้คงเหลือ-สุทธ ิ41.149 ลำ้นบำท โดยมีสนิคำ้ส ำเร็จรูปและสนิคำ้ซือ้มำเพือ่ขำย 
จ ำนวน 18.187 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.20 ของสนิคำ้คงเหลอื-สทุธ ิมรีะยะเวลำในกำรขำยสนิคำ้เฉลีย่ 16.05 วัน 
และอัตรำส่วนหมุนเวียนของสินคำ้คงเหลือ 22.43 เท่ำ (ค ำนวณเฉพำะสนิคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้กึ่งส ำเร็จรูปรอกำร
จ ำหน่ำย)  

บรษัิทตัง้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ที่เสือ่มสภำพและเคลือ่นไหวชำ้ โดยพจิำรณำสนิคำ้ตำมแต่ละขนำดและ
เกรดของสนิคำ้ โดยหำกสนิคำ้มีอำยุมำกกว่ำ 2 ปี รวมทัง้สนิคำ้เกรด Aลบ ที่บรษัิทไม่สำมำรถขำยไดร้ำคำที่เหมำะสม 
บริษัทจะพิจำรณำตัง้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ที่เสื่อมสภำพและเคลื่อนไหวชำ้เต็มจ ำนวน และสนิคำ้ที่มีอำยุ
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 2 ปี พจิำรณำตัง้ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ทีเ่สือ่มสภำพและเคลือ่นไหวชำ้รอ้ยละ 60 

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ (เงนิฝำกประจ ำกับธนำคำร) จ ำนวน 50.495 ลำ้นบำท  
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน จ ำนวน 463.636 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยสนิทรัพยร์ำยกำรส ำคัญคอื  
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์-สทุธ ิจ ำนวน 391.903 ลำ้นบำท ซึง่เป็นสนิทรัพยท์ีใ่ชใ้นกำรด ำเนนิงำน และ สนิทรัพยไ์ม่ได ้

ใชใ้นกำรด ำเนนิงำน จ ำนวน 3.080 ลำ้นบำท 
สนิทรัพย์สทิธกิำรใช-้สทุธ ิ37.009 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย สัญญำเช่ำอำคำร สัญญำเช่ำที่ดนิ สัญญำเช่ำแผงโซล่ำ 

และสัญญำเชำ่ซือ้รถยนต ์
สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุเวยีนอืน่ จ ำนวน 25.000 ลำ้นบำท จำกเงนิลงทุนในหุน้กู ้
สนิทรัพยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตัดบัญช ีจ ำนวน 6.235 ลำ้นบำท 
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หนีส้นิ 
บรษัิทมหีนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2565 จ ำนวน 141.729 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 
 
หนี้สนิหมุนเวยีน จ ำนวน 99.998 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหนี้สนิรำยกำรส ำคัญคอื 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวียนอืน่ จ ำนวน 88.118 ลำ้นบำท แบ่งเป็น เจำ้หนี้กำรคำ้กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกัน จ ำนวน 

1.113 ลำ้นบำท เจำ้หนี้กำรคำ้อื่นๆ จ ำนวน 70.136 ลำ้นบำท บรษัิทมีระยะเวลำช ำระหนี้อยู่ที่ 47.06 วัน และอัตรำกำร
หมุนเวยีนเจำ้หนี้อยู่ที ่7.65 เท่ำ เจำ้หนี้หมุนเวยีนอืน่ จ ำนวน 16.869 ลำ้นบำท ประกอบไปดว้ย เจำ้หนี้อืน่ 6.278 ลำ้นบำท 
โบนัสคำ้งจ่ำย 5.133 ลำ้นบำท และอืน่ๆ จ ำนวน 4.724 ลำ้นบำท 

หนี้สนิตำมสัญญำเช่ำที่ถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี จ ำนวน 4.281 ลำ้นบำท ประกอบไปดว้ย สัญญำเช่ำอำคำร 
สัญญำเชำ่ทีด่นิ สัญญำเชำ่แผงโซล่ำ และสัญญำเชำ่ทำงกำรเงนิ 

ภำษีเงนิไดค้ำ้งจ่ำย จ ำนวน 7.599 ลำ้นบำท 
 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน จ ำนวน 41.731 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหนี้สนิรำยกำรส ำคัญคอื 
หนี้สนิตำมสัญญำเชำ่-สทุธ ิจ ำนวน 30.773 ลำ้นบำท ประกอบไปดว้ย สัญญำเชำ่อำคำร สัญญำเชำ่ทีด่นิ สัญญำเช่ำ

แผงโซล่ำ และสัญญำเชำ่ทำงกำรเงนิ 
หนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงำนหลังออกจำกงำน จ ำนวน 10.958 ลำ้นบำท 
  
แหลง่ทีม่าของเงนิทุน 
 บรษัิทมีสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2565 จ ำนวน 604.915 ลำ้นบำท แบ่งเป็นเป็นสว่นของทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและ

ช ำระแลว้ จ ำนวน 520.783 ลำ้นบำท สว่นเกนิกว่ำมูลค่ำหุน้ จ ำนวน 26.023 ลำ้นบำท จัดสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
จ ำนวน 8.000 ลำ้นบำท ก ำไรสะสม-ยังไม่ไดจั้ดสรร จ ำนวน 52.600 ลำ้นบำท และสว่นองคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อื
หุน้ จ ำนวน 2.491 ลำ้นบำท 

  
 สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงนิทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บรษัิทยังรักษำอัตรำส่วนสภำพคล่อง 

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว และอัตรำสว่นสภำพคล่องกระแสเงนิสดที ่2.83 เท่ำ 1.86 เท่ำ 0.98 เท่ำ บรษัิทมีเงนิสด
คงเหลอื 73.893 ลำ้นบำท โดยมเีงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน จ ำนวน 84.648 ลำ้นบำท เงนิสดสทุธใิชไ้ปใน
กจิกรรมลงทุน 81.127 ลำ้นบำท ส ำหรับเงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ 50.002 ลำ้นบำท เงนิลงทุนในหุน้กู ้25.000 ลำ้นบำท 
และงำนปรับปรุงเครือ่งจักร ชิน้สว่นอะไหล่และอุปกรณ์เครือ่งจักร และสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ และเงนิสดสทุธิ
ใชไ้ปในกจิกรรมจัดหำเงนิ 48.086 ลำ้นบำท โดยมีดอกเบี้ยจ่ำย 1.928 ลำ้นบำท จ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวน 
4.508 ลำ้นบำท และจ่ำยเงนิปันผล จ ำนวน 41.650 ลำ้นบำท 

 
 
5.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิ  หรือการด าเนนิงานอย่างมีนยัส าคญัในอนาคต 

(Forward Looking) 
 บรษัิทใหค้วำมส ำคัญกับกำรบรหิำรและป้องกันควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ ทีอ่ำจกระทบต่อผลกำรด ำเนนิงำน เพือ่ให ้

บริษัทสำมำรถบรรลุถึงเป้ำหมำยที่ตั ้งโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์กับผูถ้ือหุน้  ผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัท ทำงบริษัทมี
คณะกรรมกำรชว่ยในกำรดูแลสอดสอ่งควำมเสีย่งในแต่ละดำ้นอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิท
และคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษัิท เพือ่มใิหเ้กดิผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิ หรอืกำรด ำเนนิงำนของบรษัิท 
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5.3 ผลกระทบตอ่สถานการณ์โรคระบาด โควดิ-19  ตอ่การด าเนนิธุรกจิ 
 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ที่ปัจจุบันยังมผีลกระทบต่อธุรกจิ

และอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน ำมำซึง่ควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำร
ด ำเนินธุรกจิ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทจะตดิตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและจะ
ประเมนิผลกระทบทำงกำรเงนิเกีย่วกับมูลค่ำของสนิทรัพย ์ประมำณกำรหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 บรษัิทฯ มีนโยบำยดูแลรับผดิชอบต่อพนักงำน คู่คำ้ สังคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ ไดส้นับสนุนให ้
พนักงำนไดร้ับวัคซนี สวมหนำ้กำกอนำมัย และจัดสถำนทีท่ ำงำนเพือ่ใหบุ้คลำกรของบรษัิทไดร้ับควำมปลอดภัย เชน่ โต๊ะ
ท ำงำนมฉีำกกัน้ และมกีำรจัดสถำนที ่factory isolated เพือ่ใหแ้ยกพนักงำนทีไ่ม่มปัีญหำออกจำกสมำชกิในครอบครัว เพือ่
ป้องกันพนักงำนนัน้ใหไ้ดร้ับควำมปลอดภัย  มำกไปกว่ำนัน้ บรษัิทเห็นถงึควำมส ำคัญของบุคคลำกรทำงกำรแพทยท์ี่ตอ้ง
ทุ่มเทในสถำนกำรณ์นี้ จงึไดร้่วมสนับสนุนดำ้นอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ อำหำร น ้ำดืม่ และยำรักษำโรค รวมทัง้กำรใหค้วำม
ร่วมมือในดำ้นต่ำงๆที่บรษัิทสำมำรถท ำได ้ดว้ยควำมเต็มใจ เพื่อใหทุ้กสว่นไดร้ับควำมปลอดภัย มีสุขอนำมัยทีด่แีข็งแรง
เพือ่ควำมย่ังยนืของประเทศและของบรษัิท 

 
 

6.  ผลกระทบดา้น  Environmental,  Social,  Government : ESGกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทั 
   
  -ไม่ม-ี 
 
 
7.  ความคบืหนา้วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 

 

บริษัทฯ  ขอรำยงำนกำรใช เ้งิน เพิ่มทุนในกิจกำรตำมวัตถุประสงค์  ในรอบวันที่  1 มกรำคม 2565  
ถงึวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ที่ผ่ำนมำ บรษัิทฯ มีกำรใชเ้งนิเพิม่ทุนจำกส่วนดังกล่ำว จ ำนวน 0 บำท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในบรษัิทฯ จงึสง่ผลให ้ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565    บรษัิทฯ มเีงนิคงเหลอื จ ำนวน 86,805,531.50 บำท 

(ไม่รวมดอกเบีย้จำกเงนิฝำกธนำคำรภำยในชว่งเวลำดังกล่ำว) โดยมรีำยละเอยีด ดังนี้ 

 
ยอดคงเหลอื 

ณ 1 มกรำคม  2565  
(1) 

 

ชว่ง 1 มกรำคม 2565 ถงึวันที ่31 ธันวำคม 2565  
ยอดคงเหลอื 

ณ ... 
(1)+(2)-(3) 

 

เงนิเพิม่ทุนจำกกำรใชส้ทิธิ
แปลงสภำพ 

 
(2) 

กำรใชเ้งนิเพิม่ทุน 
 

(3) 

86,805,531.50   บำท 0 บำท 0  บำท 86,805,531.50 บำท 
 

8. ขอ้ผูกพนั / เงือ่นไขการอนุญาตการพฒันานวตักรรม   

- ไม่ม ี-  

 

9. การประกอบธุรกจิแบบโครงการ  

- ไม่ม ี - 

 

10. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ  (โปรดดูภาคผนวก) 
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11.   ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

11.1   ขอ้มูลท ัว่ไป ชือ่ สถานทีต่ ัง้ โทรศพัท ์โทรสาร ของบุคคลอา้งองิอืน่ๆ 

นำยทะเบยีนหลักทรัพยหุ์น้สำมัญ 
 
 
 
 
 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้
ผูส้อบบัญช ี
 
 
 
 
 
 
ผูต้รวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
ทีป่รกึษำกำรเงนิ 
 
 
 
 
 
ทีป่รกึษำกฎหมำย 
 
 
 
 
 
ที่ปรกึษำหรือผูจั้ดกำรภำยใตส้ัญญำ
กำรจัดกำร 

: 
 
 
 
 
 
: 
: 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
: 

บรษัิท ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
อำคำรตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชัน้ 1 Tower B 
เลขที ่93 ถนนรัชดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ 02-009-9000 TSD Call center : 02-009-9999 
โทรสำร 02-009-9991 
- ไม่ม ี- 
บรษัิท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ำกัด 
หอ้ง 705-706 อำคำรเจำ้พระยำทำวเวอร ์89 ซอยวัดสวนพลู 
ถนนเจรญิกรุง เขตบำงรัก กทม.10310 
โทรศัพท ์0-2630-7500 
โทรสำร 0-2630-7506 
บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี ่จ ำกัด 
อำคำรมณียำเซ็นเตอร ์ชัน้ 8 เลขที ่518/5 ถนนเพลนิจติ  
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท ์02-652-0898, 02-652-0867 
โทรสำร 02-652-0791 
บรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ำกัด 
999/9 ดอิอฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์
ชั ้ น  10 ห ้อ ง  1011-1012 ถ น น พ ร ะ ร ำ ม  1 แ ข ว ง ปทุ ม วั น  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330  
โทรศัพท ์ 02-264-5678 
โทรสำร 02-264-5679 
บรษัิท ดำวฤทธิ ์แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ำกัด 
9 ซอยพหลโยธนิ 69 แขวงอนุสำวรยี ์เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 
10220 
โทรศัพท ์02-972-3386  
โทรสำร 02-972-3385 
- ไม่ม ี- 
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11.2 ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  11.2.1   ขอ้มูลอืน่ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรตัดสนิใจของผูล้งทุนอย่ำงมนัียส ำคัญ 

   -ไม่ม ี- 

  11.2.2   ขอ้จ ำกัดของผูถ้อืหุน้ในต่ำงประเทศ 

   -ไม่ม ี- 

 

11.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 บรษัิทไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยทีอ่ำจสง่ผลกระทบดำ้นลบต่อกำรด ำเนนิธุรกจิของ
บรษัิทอย่ำงมีนัยส ำคัญ และไม่มีขอ้พพิำททำงกฎหมำยที่มีผลกระทบดำ้นลบต่อสนิทรัพย์ของบรษัิทที่มีจ ำนวนสูงกว่ำ 
รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ตำมงบกำรเงนิ  

 

11.4 ตลาดรอง 

  -ไม่ม-ี 

 

11.5 สถาบนัการเงนิทีต่ดิตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหนี)้ 

  1.ธนำคำรทหำรไทยธนชำต  

                       2.บรษัิทหลักทรัพยห์ยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

                       3.บรษัิทหลักทรัพยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  

                       4.บรษัิทหลักทรัพยเ์กยีรตนิำคนิภัทร จ ำกัด (มหำชน) 
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12. STRUCTURE DATA 

 12.1 โครงสรา้งรายไดข้องสายผลติภณัฑห์รอืกลุม่ธุรกจิ 

 2563 2564 2565 

รำยไดร้วม (พันบำท) 419,167 459,481 572,287 

รำยไดร้วม (%) 100 100 100 

 

 12.2 โครงสรา้งรายไดจ้ากในประเทศและจากตา่งประเทศ 

 2563 2564 2565 

รำยไดร้วม (พันบำท) 419,167 459,481 572,287 
รำยไดจ้ำกในประเทศ (พนับำท) 418,462 458,862 567,706 

รำยไดร้วม (%) 100 100 100 
รำยไดจ้ำกในประเทศ (%) 99.83 99.86 99.20 

 

 12.3 ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่)ี 

1. นโยบำยกำรวจัิยและพัฒนำ (R&D) ไม่ม ี
 

           (หน่วย : พันบำท)  

 2563 2564 2565 
ค่ำใชจ่้ำยกำรท ำวจัิยและ
พัฒนำ (R&D) 
ในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 
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 12.4 ความเสี่ยงต่อการด าเน ินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทัในปัจจุบนัที่ครอบคลุมประเด็น
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ 

  12.4.1 ความเสีย่งดา้นการกลยุทธแ์ละการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่ ี/ ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั) 

1. กำรเปลีย่นแปลงทีอ่ำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนนิธุรกจิ
ของบรษัิทในอกี 3-5 ปีขำ้งหนำ้ (Emerging risks) 

ไม่ม ี

2. กำรเปลีย่นแปลงในอุตสำหกรรมทีด่ ำเนนิธุรกจิอยู่ ไม่ม ี

3. กำร เปลี่ ยนแปลงพฤติก รรมหรือควำมตอ้งกำร 
ของลูกคำ้ / ผูบ้รโิภค 

ไม่ม ี

4. กำรเปลี่ยนแปลงดำ้นนโยบำยของรัฐและกำรบังคับใช ้

ของกฎหมำยหรอืขอ้บังคับใหม่ๆ 
ม ี

5. กำรเปลี่ยนแปลงดำ้นนโยบำยหรือขอ้ตกลงระหว่ำง
ประเทศทีเ่กีย่วกับกำรด ำเนนิธุรกจิ 

ไม่ม ี

6. ควำมกำ้วหนำ้ทำงดำ้นเทคโนโลย ี ไม่ม ี

7. กำรเปลี่ยนแปลงดำ้นธุรกจิของคู่คำ้หรอืผูป้ระกอบกำร
ในห่วงโซอุ่ปทำน 

ไม่ม ี

8. กำรพึ่งพิงผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือบริษัทในเครือของ 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูบ้รหิำร 

ไม่ม ี

9. กำรพึง่พำลูกคำ้รำยใหญ่หรอืนอ้ยรำย ไม่ม ี

10. กำรพึ่งพำคู่ ค ้ำหรือตั วแทนจ ำหน่ ำยรำยใหญ่ 
หรอืนอ้ยรำย 

ไม่ม ี

11. ควำมเสยีหำยดำ้นภำพลักษณ์และชือ่เสยีง ไม่ม ี
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  12.4.2 ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการและการปฏบิตังิาน (Operational Risk) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่ ี/ ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั) 

1. กำรสญูเสยีบุคลำกรในต ำแหน่งงำนส ำคัญ ไม่ม ี  

2. กำรขำดแคลนแรงงำนทีม่ศีักยภำพ ไม่ม ี 

3. กำรขำดแคลนวัตถุดบิหรอืปัจจัยกำรผลติ ไม่ม ี 

4. ระบบงำนมขีอ้ผดิพลำดหรอืลม้เหลว หรอืขำดมำตรฐำน
และกำรควบคุมทีด่ ี

ไม่ม ี 

5. ควำมผดิพลำดของพนักงำนในกำรปฏบัิตงิำน ม ี

6. กำรเกดิสนิคำ้ลำ้สมัย ไม่ม ี 

7. ควำมปลอดภัยของขอ้มูลหรือระบบคอมพวิเตอร์และ 
กำรโจมตทีำงไซเบอร ์

ไม่ม ี

8. ควำมเสียหำยจำกกำรที่คู่คำ้หรือคู่สัญญำไม่ปฏิบัต ิ
ตำมขอ้ตกลง 

ไม่ม ี 

9. ควำมล่ำชำ้ของกำรด ำเนนิโครงกำรในอนำคต ไม่ม ี

10. กำรด ำ เนิน ธุ ร กิจที่ ยั ง ไ ม่มีผลประกอบกำรใน 
เชงิพำณิชย ์

ไม่ม ี

11. กำรท ำสัญญำเชำ่พืน้ที/่รำ้นคำ้ ม ี

12. ควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัย และสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน 

ม ี

13. กำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศและกำรเกดิภัยพบัิต ิ ม ี

14. ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ไม่ม ี

15. ผลกระทบจำกโครงสรำ้งประชำกร ไม่ม ี

16. ผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชน ไม่ม ี

17. กำรทุจรติคอรร์ัปช่ัน ไม่ม ี
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  12.4.3 ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและกฎหมาย (Compliance Risk) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่ ี/ ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั) 

1. กำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมำยเกี่ยวกับ 
กำรประกอบธุรกจิ 

ม ี

2. กฎระเบียบและกฎหมำยที่ลำ้หลัง ไม่ทันสมัย ไม่ทัน 
ต่อกำรเปลีย่นแปลง 

ม ี

3. กำรละเมดิกฎระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ม ี

4. กำรก ำกับดูแลกจิกำร ม ี

 

  12.4.4 ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่ ี/ ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั) 

1. กำรขำดแคลนแหล่งเงนิทุนทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ ไม่ม ี

2. กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยดำ้นกำรเงนิและกำรลงทุน
ของสถำบันกำรเงนิ (ทีม่ผีลต่อกำรด ำเนนิงำน) 

ไม่ม ี

3. กำรผดินัดช ำระหนี้หรอืกำรแลกเปลีย่นสนิคำ้ ไม่ม ี

4. ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน / อัตรำดอกเบี้ย  
/ อัตรำเงนิเฟ้อ 

ไม่ม ี

5. ค ว ำ ม ผั น ผ ว นขอ งผล ตอ บแทน ใ นสินท รั พ ย ์
หรอืเงนิลงทุน 

ไม่ม ี

6. ควำมเสี่ยงจำกกำรที่กู ย้ืมต่ำงประ เทศที่ไ ม่ไดม้ ี
กำรป้องกันควำมเสีย่ง 

ไม่ม ี

 

 12.5 ความเสีย่งตอ่การลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่)ี 

กำรลงทุนของผูถ้อืหลักทรัพย ์ ไม่ม ี
 

 12.6 ความเสีย่งตอ่การลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ (กรณีผูอ้อกหลกัทรพัยเ์ป็นบรษิทัตา่งประเทศ) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่ ี/ ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั) 

กำรลงทุนในหลักทรัพยข์องบรษัิทต่ำงประเทศ ไม่ม ี
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อ้ขวัห  บอตาํค  
)ีม่มไ / ีม(  

รากดจัรากยามหาป้เะลแยาบยโน .1  
 

 
ีมม่ไ   

2. รากดจัรากยามหาป้เะลแยาบยโนราสกอเ  
 ม็ตเบบัฉ   

 
ีมม่ไ  

ะลแยาบยโนราสกอเบนแ้หใ ีมาว่บอต .2 อ้ขีณรก .3
  

ม็ตเบบัฉ  

 ์ลฟไนป็เ ราสกอเบนแ WORD , EXCEL และ PDF 
 

4. URL รากดจัรากยามหาป้เะลแยาบยโน  
า้ด  ม็ตเบบัฉ   

ีมม่ไ   

บนแ้หใ ีมาว่บอต .4 อ้ข ีณรก .5 URL น โ ย บาย 
 

ม็ตเบบัฉ  

 ์ลฟไนป็เ ราสกอเบนแ WORD , EXCEL และ PDF 
 

 

 12.8 การจดัการดา้นความยงัยนืในมติสิงิแวดลอ้ม 

อ้ขวัห  บอตาํค  
)ีม่มไ / ีม(  

1. นโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสงิแวดลอ้ม ไมม่ ี
2. เอกสารนโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสงิแวดลอ้ม 
 ม็ตเบบัฉ  

ีมม่ไ  

 ีมาว่บอต .2 อ้ขีณรก .3 วนแะลแยาบยโนราสกอเบนแ้หใ
ปฏบัิตดิา้นสงิแวดลอ้ม ฉบับเต็ม 

 ์ลฟไนป็เ ราสกอเบนแ WORD , EXCEL และ PDF 
 

4. URL นโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสงิแวดลอ้ม ฉบับเต็ม  
บนแ้หใ ีมาว่บอต .4 อ้ข ีณรก .5 URL นโยบายและ 

แนวปฏบัิตดิา้นสงิแวดลอ้ม ฉบับเต็ม 
 ์ลฟไนป็เ ราสกอเบนแ WORD , EXCEL และ PDF 

 
 

 12.9 ผลการดําเนนิงานดา้นสงิแวดลอ้ม 

  นางงัลพรากดัจราก 1.9.21  

อ้ขวัห  บอตาํค  
)ลมูอ้ขีม่มไีม่มไ / ลมูอ้ขีม(  

1. การใชเ้ชอืเพลงิ ลมูอ้ขีม  
 *หากตอบ “ ลมูอ้ขีม ”  งา่ลนา้ดงาราตนใลมูอ้ขกอรก้หใ  

 2563 2564 2565 

นํามันเชอืเพลงิ ( รติล ) 1,332,490 776,334 898,555 

ิตาชมรรธซา๊ก  ( มัรกลโิก ) - - - 

 ( ลรเ์ราบ ) - - - 

นิหนา่ถ  ( นัต )    

 
- - -
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อ้ขวัห  บอตาํค  
)ลมูอ้ขีม่มไีม่มไ / ลมูอ้ขีม(  

2. การใชไ้ฟฟ้า ลมูอ้ขีม  
 *หากตอบ “ ลมูอ้ขีม ”  งา่ลนา้ดงาราตนใลมูอ้ขกอรก้หใ  

 2563 2564 2565 

ปรมิาณการซอืไฟฟ้ามาใช ้
( ์ตตวัลโิก  - ชัวโมง) 

4,320,720 4,362,440 4,873,221 

 

   

อ้ขวัห  บอตาํค  
)ลมูอ้ขีม่มไีม่มไ / ลมูอ้ขีม(  

การใชนํ้า 
 *หากตอบ “ ลมูอ้ขีม ”  งา่ลนา้ดงาราตนใลมูอ้ขกอรก้หใ  

 2563 2564 2565 

ปรมิาณการใชน้าํประปา 
( รตมเ์กศาบกูล ) 

-  -  -  

 

  12.9.3 การจดัการขยะและของเสยี 

อ้ขวัห  บอตาํค  
)ลมูอ้ขีม่มไีม่มไ / ลมูอ้ขีม(  

ปรมิาณขยะและของเสยีจากกระบวนการดําเนนิธุรกจิ ลมูอ้ขีม่มไ  
 *หากตอบ “ ลมูอ้ขีม ”  งา่ลนา้ดงาราตนใลมูอ้ขกอรก้หใ  

 2563 2564 2565 

ปรมิาณขยะและของเสยีไม่
ยารตนัอ  ( มัรกลโิก ) 

   

ปรมิาณขยะและของเสยี
ยารตนัอ  ( มัรกลโิก ) 

   

รวม ( มัรกลโิก )    

 

 

 

 

 

 

 

ลมูอ้ขีม่มไ
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 12.9.4 การจดัการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

1. ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกขององคก์ร ไมม่ขีอ้มูล 
 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 2563 2564 2565 

ขอบเขตที ่1  
(ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 

   

ขอบเขตที ่2 
(ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 

   

ขอบเขตที ่3  
(ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 

   

รวม (ตันคำรบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำ) 

   

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่)ี 

2. กำรทวนสอบปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ไมม่ ี
3. มหีน่วยงำนผูท้วนสอบหรอืไม่ ไมม่ ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

ชือ่หน่วยงำนผูท้วนสอบ กรุณำระบุชือ่หน่วยงำน   

 

ชือ่หน่วยงำนผูท้วนสอบ (ภำษำอังกฤษ) กรุณำระบุชือ่หน่วยงำน   
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 12.10 การจดัการความย ัง่ยนืในมติสิงัคม 

  12.10.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไมม่)ี 

1. นโยบำยสทิธมินุษยชนของบรษัิท ไมม่ ี
2. เอกสำรนโยบำยสทิธมินุษยชน ฉบับเต็ม ไมม่ ี
3.  กรณีข อ้  2 .  ตอบว่ำมี  ใหแ้นบเอกสำรนโยบำย 
สทิธมินุษยชน ฉบับเต็ม 

แนบเอกสำร เป็นไฟล ์WORD , EXCEL และ PDF 
 

4. URL นโยบำยสทิธมินุษยชน ฉบับเต็ม ไมม่ ี
5. กรณี ขอ้ 4. ตอบว่ำม ีใหแ้นบURL   
นโยบำยสทิธมินุษยชน ฉบับเต็ม 

แนบเอกสำร เป็นไฟล ์WORD , EXCEL และ PDF 
 

 

  12.10.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสงัคม 

   (1) ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังาน 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

1. จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด มขีอ้มูล 
 *หากตอบ “มขีอ้มูล”  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 
ประเภท 

จ านวน (คน) 

2563 2564 2565 
พนักงำนชำย  125 142 149 

พนักงำนหญงิ 51 65 62 

รวม 176 207 211 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

2. กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน มขีอ้มูล 
 *หากตอบ “มขีอ้มูล”  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

(หนว่ย : บาท) 

 2563 2564 2565 

ค่ำตอบแทนรวม 
ของพนักงำน  

53,852,783.02 58,465,273.62 61,737,237.74  
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หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

3. กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน มขีอ้มูล 
 *หากตอบ “มขีอ้มูล”  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 2563 2564 2565 
จ ำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลีย่ของพนักงำน 
(ช่ัวโมง/คน/ปี) 

0.44 1.18 7.71 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรฝึกอบรมและพฒันำ (บำท) 27,835.50 117,854.00 81,230.00 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

4. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้ม 
ในกำรท ำงำน 

มขีอ้มูล 

 *หากตอบ “มขีอ้มูล”  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 2563 2564 2565 

จ ำนวนเหตุกำรณ์บำดเจ็บจำกกำรท ำงำน 
ของพนักงำนจนถงึขัน้หยุดงำน (ครัง้) 

4 4 3 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
(มขีอ้มูล / ไมม่ไีมม่ขีอ้มูล) 

5. ควำมผูกพันของพนักงำน มขีอ้มูล 
 *หากตอบ “มขีอ้มูล”  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 2563 2564 2565 

สัดสว่นพนักงำนทีล่ำออกโดยสมัครใจ (%) 5% 5% 1% 
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   (2) ขอ้มูลเกีย่วกบัชุมชนและสงัคม 

หัวขอ้ ค ำตอบ 
(ม ี/ ไม่ม)ี 

กำรจัดกจิกรรมหรอืโครงกำรเพือ่ชมุชนและสังคม ม ี
 

ลกัษณะของกจิกรรมหรอืโครงการเพือ่ชุมชนและสงัคม ค ำตอบ 
(โปรดดูลกัษณะของกจิกรรมดา้นลา่ง) 

 กำรมสีว่นร่วมกับชมุชน 
 คุณภำพชวีติ สขุภำพ และกฬีำ  
 พกิำรและผูด้อ้ยโอกำส 

 

* ถา้ม ีกรุณาระบลุกัษณะของกจิกรรมหรอืโครงการเพือ่ชุมชนและสงัคม (เลอืกตอบไดห้ลายขอ้) 

1. การพฒันาสิง่แวดลอ้มชุมชน 

2. การมสีว่นรว่มกบัชุมชน 

3. การศกึษา 

4. คุณภาพชวีติ สุขภาพ และกฬีา 

5. ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 

6. ศาสนาและวฒันธรรม 

7. เศรษฐกจิชุมชน การจา้งงาน และอาชพี 
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 สว่นที ่2  การก ากบัดูแลกจิการ 
 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ 

 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ 

 
(1) โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 
1) คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร

จ านวน 2 ท่าน (นายรังสี ทีปกรสุขเกษม และ นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ)ิ 
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2  ท่าน (นายอาทติย์  ทีปกรสุขเกษม  
และ นายสรุพล เตมิอรยิบุตร) และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ
จ านวน 3 ท่าน (นางธิดา ธรรมสาโรช รอ้ยตรีสมควร สุธรรมโน และ                       
นายสมชาย เลศิศักดิว์มิาน) ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการจงึท าให ้
เกดิการถ่วงดุลอ านาจในการของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
 

2) บรษัิทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว ้                       
อย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู จั้ดการ                    
ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจั้ดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ 
และมีการถ่วงดุลในมตทิีส่ าคัญ ซึง่จะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี)   รวมทั้ง กรรมการบริษัท 
จะไม่สามารถอนุมัตริายการใด ๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของตนเองมสีว่นไดเ้สยีในการท ารายการนัน้ 
 

3) ทั้งนี้ บริษัทไดแ้ต่งตั ้งใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลรับผดิชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน                      
โดยปัจจุบันบริษัทไดแ้ต่งตั ้ง ผู ต้รวจสอบภายใน  ซึ่ง เป็นผู เ้ชี่ยวชาญ                      
จากภายนอกเ ป็นผู ป้ระเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึง                          
ท าหนา้ที่ใหค้ าปรกึษา ตรวจสอบ ประเมนิ และตดิตามผลของระบบควบคุม
ภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง การก ากับดูแลกจิการ  และตอ้งรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 

4) คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมัตวิสิัยทัศน์ ภารกจิ และกลยุทธ์
ของบรษัิทในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา และไดต้ดิตามดูแลใหม้กีารน ากลยุทธข์อง
บรษัิทไปปฏบัิตแิละเปิดเผยไวใ้นเป็นทีท่ราบ 

 
5) คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาก าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบยีน ทีก่รรมการ

แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
 

6) คณะกรรมการไดร้ะบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ ไวอ้ย่าง
ชัดเจนในนโยบายก ากับดูแลกจิการ โดยควรก าหนดไวไ้ม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ 

 
7) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 

 
8) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั ้นต ่า ณ ขณะที่

คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่                       
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 
9) คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ 

 
10) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้ีการประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะรายบุคคล 

และคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการ และหลักเกณฑ์
ในการประเมนิดว้ย 
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11) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปีของผูบ้รหิารสงูสดุ (MD) 
ขององคก์ร 
 

12) คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด            
ขององคก์ร พรอ้มน าเสนอถงึแนวทางในการด าเนนิการ 
 

13) คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั ้ ง  ที ม ง า น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง                                        
(Risk Management Team) 
 

14) คณะกรรมการจัดท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน                       
ทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(2) คณะกรรมการชดุย่อย 
 

 โครงสร า้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท                     
(Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริหาร  (Executive 
Committee) ทัง้นี้ บรษัิทไดอ้นุมัตกิ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคณะไว ้
ดังนี้ 
 

1) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานคณะกรรมการบรษัิท   
(Chairman of the Board of Directors) 
 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  มีหนา้ที่แสดงบทบาทของผูน้ าและเป็นผูค้วบคุม

             การประชมุผูถ้อืหุน้ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล อกีทัง้ยังมบีทบาทที ่
             ส าคัญในการที่จะท าใหค้ณะกรรมการบริษัทท างานไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  
             โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยเหลือ แนะน า 
             สอดส่องดูแลและสนับสนุนการด า เนินธุรกิจของฝ่ายบริหาร  รวมทั้ง 
             มีความเป็นอิสระในการเสนอวาระการประชุม  การแสดงความคิดเห็น 
                ต่อการด า เนินงานของบริษัทในดา้นต่ าง ๆ  รวมถึงการ ร่วมพิจารณา 
               อย่างรอบคอบ  ในเรือ่งทีอ่าจจะขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ใหม้คีวามถูกตอ้ง
             โปร่งใส 

 
2) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

(Board of Directors) 
 
• ปฏิบัติหน ้าที่ ให เ้ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และขอ้ บังคับ                        

ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม ผู ถ้ือ หุ น้ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต                      
และระมัดระวังผลประโยชน์ของบรษัิท 

• มีความ รับผิดชอบต่อผู ถ้ือหุ น้โดยสม ่า เสมอ ด า เนินงานโดยรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

• ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนนิงานของบรษัิท  
• พจิารณาอนุมัตผิังอ านาจอนุมัต ิ
• ก ากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย                   

ที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด                 
ใหแ้กก่จิการ 

• พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุน                                    
กับผูป้ระกอบการรายอืน่ 

• รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ใหผู้ ส้อบบัญชีตรวจสอบ                         
และ/หรอื สอบทาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร  และก าหนดขอบเขตอ านาจหน ้าที่                                       
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารทั ้งนี้ก าหนดใหก้รรมการ                       
หรอืบุคคลอืน่ใด ซึง่ม ีหรอือาจมคีวามขัดแยง้ในสว่นไดเ้สยีหรอืความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิท ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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3) ในกรณีต่อไปนี้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
• การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ 
• การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่ หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
• การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิท

ทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจ
ของบรษัิท หรือการรวมกจิการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกัน 

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 
• การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
4) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

        (Audit Committee) 
 

• สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่าง
เพยีงพอ 

• สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ
Management Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) ที่
เหมาะสม และมปีระสทิธผิล  

• สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย หลักทรัพย์และตลาด
หลั กท รั พย์  ข ้อ ก า หนดของตล าดหลั กทรั พย์ แ ห่ งป ร ะ เทศไทย                            
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

• พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

• พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ในกรณีที่เกดิรายการที่เกี่ยวโยงกัน                 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ใหม้ีความถูกตอ้ง                          
และครบถว้น 

• พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบของบรษัิท ว่าดว้ยการตรวจสอบภายใน                 
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

• อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

• พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระ และการรายงานผลการปฏิบัตงิาน                  
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง รวมทัง้ การประเมนิผล
งานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกจิ                  
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา 

• สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพือ่ใหพ้นักงานปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของ
บรษัิท 

• สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดท ารายงานและการวิเคราะห์                    
ของฝ่ายบริหาร (Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) 
ซึง่เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

• ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง(Risk 
Management Policy) การปฏบัิตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความ
เสีย่งของบรษัิท 

• จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ                       
โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของบรษัิทซึ่ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ          
ตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  ในการปฏบัิติหนา้ที่ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ      
ต่อคณะกรรมการโดยตรงและคณะกรรมการ ยังคงมีความ รับผิดชอบในการด า เนินงานของบริษัท                                     
ต่อบุคคลภายนอก   ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ                         
ตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

5) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร   
        (Executive Committee) 
 

• มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการ                
ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่ งขัน                    
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

• ควบคุม ดูแลการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธรุกจิ 
รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตหิรอืก าหนดไวแ้ลว้ 

• เสนอแผนการลงทุน และ/หรอืการระดมทุนของบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี 

• ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท                         
ภายใตข้อบเขตวัตถุประสงค ์

• อนุมัติการใชจ่้ายเงนิลงทุนที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                          
ที่ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บรษัิทไดม้มีตอินุมัตใินหลักการแลว้ 

• มอี านาจด าเนนิการซือ้ ขาย จัดหา รับ เชา่ เชา่ซือ้ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง 
ปรับปรุง ใช ้หรือจัดการโดยประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใดๆ รวมถงึการลงทุน 
ตามแผนงานทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตแิลว้ 

• มีอ าน าจในการอนุ มั ติก า รซื้อทรัพย์สิน  หรือการช า ร ะ ร าคาใดๆ                            
อันสบืเนื่องมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรอืตกลงกับคู่
คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

• ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้ คณะกรรมการบริหาร                     
มอี านาจอนุมัตกิารซือ้ การจัดจา้ง การเชา่ การเชา่ซือ้ ทรัพยส์นิใดๆ ตลอดจน
มอี านาจลงทุน และด าเนนิการช าระค่าใชจ่้ายใดๆ ทีจ่ าเป็น ต่อการด าเนนิงาน
ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติ ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

• ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้ คณะกรรมการบริหาร                       
มีอ านาจอนุมัติการกูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล                   
หรอืสถาบันการเงนิอืน่ใด เพือ่ประโยชน์ในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท โดยมี
รายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

• มีอ านาจพจิารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์                  
และสถานะทางเศรษฐกจิ 

• ด าเนินการเรื่องอื่นๆ  เพื่อ เ ป็นการสนับสนุนการด า เนินการขา้งตน้                                  
หรอืตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละคราวไป 

• ทั้งนี้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารดังกล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจชว่ง
ในการอนุมัตริายการใดที่ตน หรือผูร้ับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)มีส่วน
ไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าวตามที่
ขอ้บังคับของบรษัิทหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนดกรรมการบรหิารมีวาระ
การด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัทยกเวน้บุคคลที่
คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้ใหเ้ป็กรรมการบริหาร ซึ่งไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง 
ในบรษัิท ใหม้วีาระด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
 
 
 
 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022
56

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
 
 

57 
7-561-1-2565 

REV-150266-2 

 
6) ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ  
      (Managing  Director) 
 

• เป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกตขิองบรษัิท 
รวมถึงอาจมอบอ านาจใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลอื่นใด ด าเนินการเกี่ยวกับ        
การด าเนนิงานตามปกตปิระจ าวันของบรษัิท 

• เป็นผูก้ าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัต ิเพื่อให ้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร
ก าหนด 

• ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร                   
ไดม้อบหมาย 

• มีอ านาจในการอนุมัตกิารซือ้ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานทีไ่ดม้มีตอินุมัตไิว ้
แลว้ หรือมีอ านาจในการอนุมัตหิรือยกเลกิการซือ้ การจา้ง การเช่า การเช่า
ซือ้ การขายทรัพย์สนิ การลงทุน และการช าระราคา หรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที่
จ าเป็นต่อการด าเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิี่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

• มอี านาจในการอนุมัตกิารซือ้ทรัพยส์นิ หรอืการช าระราคา หรอืค่าใชจ่้ายต่าง 
ๆ อันสบืเนื่องมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรอืขอ้ตกลง
กับคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

• เป็นผูพ้ ิจารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท                    
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ตามล าดับของความส าคัญ 

• มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลกิจา้ง ก าหนดอัตราค่าจา้ง 
ใหเ้งนิรางวัล ปรับขึน้เงนิเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานทัง้หมด
ของบรษัิทในต าแหน่งต ่ากว่าผูจั้ดการฝ่ายลงไป 

• มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคาร                        
และสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ                
ของบรษัิท โดยตอ้งค านงึถงึประโยชน์ของบรษัิท เป็นส าคัญ 

• ขออนุมัตกิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นตา่งๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนนิงานของบรษัิท 
โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

• มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพื่อใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไป                   
ตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษัิท และเพื่อรักษาไวซ้ึง่ระเบียบวนัิย
ภายในองคก์ร 

• น าเสนอแนวทางการบรหิารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ
บรหิารไดพ้จิารณา  

• สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร 
• ก ากับดูแลและบริหารงานในส่วนงานการบริหารการขายและการตลาด                                

ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
• ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ

ดังกล่าวขา้งตน้นั้น กรรมการผูจั้ดการจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและ
ระเบียบวาระต่าง ๆ  ที่ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และจะไม่รวมถงึ
อ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัตริายการใดที่ตน หรือผูร้ับ
มอบอ านาจช่วง หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะ  (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน) อื่นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าว
จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ (แลว้แต่กรณี) ที่ประชุม    
ผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าว ตามทีข่อ้บังคับของบรษัิท หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งการอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วขา้งตน้ กรรมการผูจั้ดการ
ไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทเป็นคราวๆไป 
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(7) บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย การก ากับดูแลกจิการเป็นของตนเอง ซึง่แสดงถงึ
แนวทางในการก ากับดูแลกจิการ และบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท 
โดยคณะกรรมการเป็นผูร้เิริม่มสีว่นร่วมในการจัดท าและอนุมัตนิโยบาย 
 

2) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดและเปิดเผยหนา้ทีข่องประธานกรรมการ 
 

3) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายจรยิธรรมธุรกจิ และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณ ส าหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

4) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานปฏบัิต ิตามจรยิธรรม
ธุรกจิ และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษัิท 
 

5) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและเปิดเผยแนวทางการสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบัิติ
ตามจรยิธรรมธุรกจิ และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณ รวมถงึตดิตามการปฏบัิต ิ
 

6) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการมีสว่นร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์วสิัยทัศน์ ภารกจิของบรษัิท
เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจุีดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกัน 

 
7) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการพจิารณาทบทวนวสิัยทัศน์ ภารกจิ และกลยุทธ์

ของบรษัิทในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา 
 

8) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการติดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธ์ของบริษัท      
ไปปฏบัิต ิและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
9) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ     

แต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง ไวใ้นนโยบายก ากับดูแล
กจิการของบรษัิท การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทในจ านวนทีม่ากเกนิไป 
อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ ดัง นั้น 
คณะกรรมการบรษัิทควรพจิารณาก าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบยีนทีก่รรมการ
แต่ละคน จะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หรือหาก
สามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่งได ้ก็จะยิง่เป็นการด ี
 

10) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได ้
ไม่เกนิ 3 แห่ง ไวใ้นนโยบายก ากับดูแลกจิการของบรษัิท การด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทในจ านวนทีม่ากเกนิไป อาจมผีลต่อประสทิธภิาพในการปฏบัิติ
หนา้ที่ของกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการบรษัิทควรพจิารณาก าหนดจ านวน
บรษัิทจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคน จะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดย
ไม่มขีอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่งได ้ก็จะยิง่เป็นการด ี

 
11) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ

กรรมการผูจั้ดการ 
 

12) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหร้ะบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไว ้
ไม่เกนิ 6 ปี โดยระบุไวอ้ย่างชัดเจนในนโยบายก ากับดูแลกจิการของบรษัิท 
โดยก าหนดไวไ้ม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หรือหากด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 
6 ปี โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ก็จะยิง่เป็นการด ี
 

13) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมอสิระด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 9 ปี 
 

 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022
58

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
 
 

59 
7-561-1-2565 

REV-150266-2 

14) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยว่ากรรมการคนใด  
เป็นกรรมการอสิระ 
 

15) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท ไม่เคย
เป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบรษัิทสอบบัญชีภายนอกที่บรษัิท ใชบ้รกิาร 
อยู่ในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 
16) บริษัทก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระเป็นกรรมการ 

ในบรษัิทจดทะเบยีนตอ้งไม่เกนิ 5 แห่ง 
 

17) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  
โดยกรรมการที่ เ ป็นผู บ้ริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริ ษัท 
จดทะเบยีนอืน่ทีอ่ยู่นอกกลุ่มธุรกจิไม่เกนิ 2 แห่ง 
 

18) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายคณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
อย่างนอ้ย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

 
19) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการไม่กระท าผิดกฎระเบียบของส านักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์                                              
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการมีบทบาทหนา้ที่                    
ในการก ากับดูแลใหก้ารด า เนินการของบริษัทเป็นไป  โดยถูกตอ้ง                      
ตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ดังนั้น คณะกรรมการควรดูแลใหม่ั้นใจว่า
บรษัิทไม่มกีารกระท าใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 
 

20) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดตั ้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็น
หน่วยงานหนึง่ภายในบรษัิท คณะกรรมการควรดูแลใหม้ีการจัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพือ่ท าหนา้ทีใ่นบรษัิท ทัง้นี้การจา้งหน่วยงานจากภายนอก 
ควรระบุรายชือ่บุคคลภายในบรษัิททีท่ าการดูแลดว้ย 

 
21) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานนี้มี

สายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เพื่อให ้
คณะกรรมการสามารถติดตามการด า เนินงานของบริษัทไดอ้ ย่างมี
ประสทิธภิาพ บรษัิทควรจัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 

22) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเผยชื่อของหัวหนา้ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็นการว่าจา้งภายนอกไดร้ะบุว่า    
ใชบ้รษัิทสอบบัญช ี

 
23) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารประเมนิคุณภาพรายงานของคณะกรรมการ             

           ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏบัิตหินา้ทีท่ีส่ าคัญ                   
                                         ตนเองว่าไดม้กีารปฏบัิตใินเรือ่งใดบา้ง  และมผีลการปฏบัิต ิหรอืความเห็นต่อ            
                                         เรือ่งทีไ่ดเ้ขา้ไปดูแล 

 
24) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเ ปิดเผยจ านวนค รั้งของการประชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนั้น พิจารณาเฉพาะรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
 

25) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
 

26) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน พจิารณาเฉพาะรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
 

27) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี พิจารณา
เฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565 56-1 One Report 2022
59

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
 
 

60 
7-561-1-2565 

REV-150266-2 

28) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสอบทานรายงานทางการเงนิ พจิารณาเฉพาะ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
 

29) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการดูแลดา้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
  

30) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการใหจั้ดท าขอ้สรุป/ความเห็น ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ  โดยรวม พจิารณาเฉพาะรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 
 

31) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและเปิดเผยถึงนโยบายความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) เชน่ ทางดา้นทักษะวชิาชพี 
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

 
32) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

ใหม่ 
 

33) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
 

34) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสรรหากรรมการ ไดก้ าหนดคุณสมบัติ                      
ของกรรมการทีต่อ้งสรรหา ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของ
บรษัิท ในการสรรหากรรมการคณะกรรมการควรจัดท า Board Skill Matrix 
เพือ่ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาโดยพจิารณาจากกลยุทธ์
ในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 
 

35) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการใชบ้ริษัทที่ปรึกษา (Professional Search 
Firm) หรอืฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 
 

36) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยการ
จัดเตรียมขอ้มูลและการบรรยายเกีย่วกับธุรกจิของบรษัิท รวมทัง้ขอ้มูลอื่น ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้ับกรรมการทีเ่ขา้รับต าแหน่งในบรษัิทเป็นครัง้แรก 
 

37) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
 

38) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการของบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมในหลักสูตรที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ที่กรรมการ บรษัิทควรสนับสนุนใหก้รรมการเขา้
ร่วมในการฝึกอบรมทีจั่ดขึน้ส าหรับกรรมการใหม้ากทีส่ดุ (มากกว่ารอ้ยละ 75 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) และเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
39) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสนับสนุนกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลักสูตร         

หรือเขา้ร่วมกจิกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิม่พูนความรูใ้นการปฏบัิตงิานอย่าง
ต่อเนื่อง คณะกรรมการควรสนับสนุนใหก้รรมการอย่างนอ้ย 1 คน เขา้อบรม
หลักสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เ ป็นการเพิ่มพูนความรู ใ้นการ
ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) 
 

40) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการเพือ่สรา้ง
ความม่ันใจว่าคณะกรรมการสามารถตดิตามดูแลการด าเนินงานของบรษัิท 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลควรมกีารประชมุคณะกรรมการมากกว่า  6 ครัง้ต่อปี  

 
41) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการของบรษัิทเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ 

โดยกรรมการบริษัทมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 
ดังนั้น โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ                            
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมา 
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42) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย การจัดประชมุระหว่างคณะกรรมการ และกรรมการ
ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา      
โดยระบุจ านวนครัง้หรอืวันทีจั่กประชมุ 
 

43) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั ้นต ่า ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่    
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 

44) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี                    
และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แต่ตน้ปีเพือ่วางแผนเขา้ร่วมประชมุ 
 

45) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการทุกคนมสีัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี  

 
46) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการไดร้ับเอกสารประกอบการ

ประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย  5 วัน
ท าการ 
 

47) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการที่ไม่ใชผู้บ้รหิาร มีการประชุมระหว่าง
กันเอง โดยมีการเปิดเผยรายละเอยีดจ านวนครัง้การประชุมกรรมการทีไ่ม่ได ้
เป็นผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

48) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการควรด าเนินการ   
ใหม่ั้นใจว่าบรษัิทมีนโยบายบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
และมรีะบบจัดการทีม่ปีระสทิธผิลครอบคลุมท่ัวทัง้องคก์ร 

 
49) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย การพจิารณาแต่งตัง้ Risk Management Team   

 
50) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้แีละเปิดเผยถงึระบบควบคุมภายในและ

ระบบบรหิารความเสีย่ง 
 

51) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาระบบควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท และการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

52) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบได ร้ ายง าน                           
ถึ ง ค ว ามคิด เ ห็ นที่ มี ต่ อ คว าม เพีย งพอของ ร ะบบควบคุ มภายใน                             
และระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(56-1) 

 
53) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกร รมการไดเ้ ปิดเผยถึงแนวทาง                

ในการจัดการกับความเสีย่งหลัก (Key Risk) ของบรษัิท 
 

54) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์  
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ 
 

55) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการไวชั้ดเจน และก าหนดนโยบาย การเปิดเผย
บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  และฝ่ายจัดการ/ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจั้ดการ (ผูบ้ริหารสูงสุด) ที่ชัดเจนไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

56) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยถึงเรื่องที่เป็นอ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการ 

 
57) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการมีการประเมนิผลงานประจ าปีของ

ทัง้คณะ 
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58) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน

คณะกรรมการทัง้คณะ 
 

59) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
คณะกรรมการทัง้คณะ 
 

60) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย การจัดประเมินผลงานของคณะกรรมการ                  
เป็นรายบุคคล 

 
61) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน

คณะกรรมการเป็นรายบุคคล 
 

62) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

 
63) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย ใหม้ีการจัดการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ

ชดุย่อย 
 

64) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปีของผูบ้รหิาร
สงูสดุขององคก์รเป็นประจ าทุกปี เพือ่น าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารสงูสดุ 
 

65) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการดูแลใหม้ีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง
ผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กร คณะกรรมการควรก าหนดใหม้ีการจัดท าแผนสบื
ทอดต าแหน่ง เพือ่เตรยีมพรอ้ม เมือ่เกดิกรณีทีผู่บ้รหิารไม่สามารถปฏบัิตงิาน
ได ้
 

66) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 
ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว รวมถงึตามผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารสงูสดุ 

 
67) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ                                     

ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
 

68) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหผู้ถ้ือหุน้/คณะกรรมการ ไดอ้นุมัตคิ่าตอบแทน                                 
ของกรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดับสงู 

 
69) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการแต่งตั ้งผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท       

ซึ่ ง ท า ห น ้า ที่ ใ ห ้ค า แ น ะ น า ด ้า น ก ฎ หม า ย แล ะ ก ฎ เ กณฑ์ ต่ า ง  ๆ                                    
ที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานใหม้กีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการ ทัง้นี้ควรมกีารเปิดเผยขอ้มูล 
และบทบาทหนา้ทีข่องเลขานุการบรษัิทดว้ย 
 

70) บริษัทก าหนดนโยบายใหเ้ลขานุการบริษัทจบการศึกษาดา้นกฎหมาย         
หรือบัญช ีหรือไดผ้่านการอบรมในหลักสตูรที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ที่
ของเลขานุการบรษัิท 

 
71) บรษัิทก าหนดนโยบายใหป้ระธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทตอ้ง

ไม่เป็นคนเดียวกัน  ประธานกรรมการและผู บ้ริหารสูงสุดขององค์กร                 
มีหนา้ที่ความรับผดิชอบต่างกัน จงึควรแยกบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการออกจากบุคคลทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการผูจั้ดการ (ผูบ้รหิารสงูสดุ) 
 

72) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดและเปิดเผยบทบาทหนา้ทีข่องประธาน
กรรมการทีชั่ดเจนไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
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73) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายให ้การแต่ งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอสิระ โดยมี
การก าหนดบทบาทหนา้ทีไ่วใ้หชั้ดเจน 

 
74) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
75) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดหน ้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจน 
 

76) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยประวัตแิละคุณสมบัตขิองกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

77) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหส้มาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ                     
เป็นกรรมการอสิระทัง้หมด 

 
78) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมอย่างนอ้ย  

ปีละ 4 ครัง้ 
 

79) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยสถิติการเขา้ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) 

 
80) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างนอ้ย    

1 คน ทีจ่บการศกึษาดา้นบัญช ี
 

81) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ทีใ่นการ
เสนอแต่งตัง้และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบัญชภีายนอก 
 

82) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ทีใ่นการ
เสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายใน 
 

83) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 5 ถงึ 12 คน 

 
84) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการมีกรรมการอิสระ                         

ทีเ่ป็นสตรอีย่างนอ้ย 1 คน 
 

85) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
เป็นจ านวน มากกว่า 66% 

 
86) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เ ป็น      

กรรมการอสิระมากกว่า 50% 
 

87) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดนิยามความเป็นอิสระ                       
ที่จะใช เ้ ป็นคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริ ษัทไว ใ้ห ้ชัด เ จน                        
โดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนด โดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑข์ัน้ต ่าและก าหนดเพิม่เตมิให ้
สอดคลอ้งเหมาะสมกับลักษณะของบริษัทและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

88) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
 

89) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการ จัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชี
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
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                              (8)  การประชมุคณะกรรมการ 
 
                                    บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ และด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไป  
ตามขอ้บังคับของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์       
แห่งประเทศไทย และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธาน             
ในที่ประชุมจะสง่เสรมิใหม้ีการใชดุ้ลยพนิจิทีร่อบคอบและจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอในการประชุม เพื่อที่จะให ้
ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภปิรายปัญหาส าคัญไดอ้ย่างครบถว้นโดยท่ัวกัน โดยบรษัิทจะน าส่งหนังสอื    
นัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน  
กอ่นวันประชมุ พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการมหีนา้ทีต่อ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ เวน้แต่กรณีทีม่เีหตุจ าเป็น 
นอกจากนี้ บริษัทจะมีการบันทกึการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้           
บรษัิทไดม้ีก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจ าปี เป็นการล่วงหนา้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพเิศษ 
เพือ่พจิารณางบการเงนิ การวางนโยบาย  และตดิตามผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 
 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2565 

ครัง้ที ่ ก าหนดการประชมุ ครัง้ที ่ ก าหนดการประชมุ  
 

21 เมษายน 2565 
1/2565 16 กมุภาพันธ ์2565 1/2565 16 กมุภาพันธ ์2565 
2/2565 12 พฤษภาคม 2565 2/2565 12 พฤษภาคม 2565 
3/2565 8 สงิหาคม 2565 3/2565 10 มถุินายน 2565 
4/2565 8 พฤศจกิายน 2565 4/2565 8 สงิหาคม 2565 

  5/2565 20 ตุลาคม 2565 
  6/2565 8 พฤศจกิายน 2565  
  7/2565 10 ธันวาคม 2565  

 
อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทอาจมกีารเปลี่ยนแปลง

หรอืก าหนดวันประชมุเพิม่เตมิจากตารางทีก่ าหนดไวไ้ด ้
 

(9)  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 

                          คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดร้ับการประเมนิตนเอง  
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยก าหนดบรรทัดฐานที่ใชเ้ปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ ส าหรับ
กระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบรษัิทจะจัดสง่แบบประเมนิดังกล่าวขา้งตน้ให ้
กรรมการทุกท่าน ท าการประเมนิในเดอืนพฤศจกิายนและใหต้อบกลับภายในวันที่  20 ธันวาคม ของทุกปี  
 
                                    แบบประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการบรษัิทฯ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให ้ประธาน
กรรมการบรษัิท เพือ่รับทราบผลการประเมนิ  และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ  
    
                                    แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให ้
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพือ่รับทราบผลการประเมนิ และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ   
  
                                    ส าหรับหลักเกณฑก์ารประเมนิ บรษัิทมกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ทัง้คณะและรายบุคคล  โดยใชว้ธิกีารใหค้ะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

0  =   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้ 
1  =   ไม่เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้เล็กนอ้ย  
2  =   เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
3  =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้ด ี
4  =   เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้อย่างดเียีย่ม 

 
หัวขอ้ในการประเมนิ ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ใหญ่ ดงันี ้
 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 
5.  ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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(10)  ค่าตอบแทน 

 
  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดพ้จิารณาหลักเกณฑแ์ละขัน้ตอน

การเสนอค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบของกรรมการ  และ 
ผลการด าเนนิงานของบรษัิท ใหส้อดรับกับสภาวะทางเศรษฐกจิ 
 

(11) การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

   บริษัทจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมสัมมนา
หลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหินา้ที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิท                           
และผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆอยู่เสมอ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ย                   
จะเป็นหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึง่ไดแ้ก ่หลักสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หลักสูตร  Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร  Audit Committee Program 
(ACP)  หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี้ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณ์มาประยุกตใ์ช ้
ในการพัฒนาบรษัิทต่อไป 
 
 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วกับผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท                  
จดทะเบียน (Code of Best Practices) รวมทัง้ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการ และปฏบัิตติามหลักการ 
และแนวปฏบัิตทิีด่เีกี่ยวกับ การก ากับดูแลกจิการ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการบรหิารงาน และ
กอ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ซึง่สามารถอธบิายได ้ดังนี้ 
 
   หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) 
 

(1) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหส้ทิธอิื่นแก่ผูถ้อืหุน้ นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนน
เสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ไดร้ับสทิธทิีเ่ป็นสทิธขิัน้พืน้ฐานอืน่ ๆ  
 

(2) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหค้่าตอบแทนของกรรมการบรษัิททุกรูปแบบตอ้งไดรั้บ                     
การอนุมัติจากผูถ้ือหุน้เป็นประจ าทุกปี ผูถ้ือหุน้มีสทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทน              
ของกรรมการทุกรูปแบบ โดยบรษัิทน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม โบนัส/บ าเหน็จ และสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ  เช่น ประกัน
สุขภาพ ค่าสมาชกิสนามกอล์ฟ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือ สโมสรเพื่อการ
พักผ่อนหรือสันทนาการ (Member Club) เป็นตน้ ใหผู้ ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัต ิ
เป็นประจ าทุกปี  

 
(3) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณา   

โดยมกีารน าเสนอนโยบาย วธิกีาร หลักเกณฑ ์ในการใหค้่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
แต่ละต าแหน่ง ซึง่การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการควรมกีารน าเสนอถงึ  
 
1) นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งหลักเกณฑ์การใหค้่าตอบแทน  

ส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง  
 

2) น าเสนอถงึจ านวนเงนิค่าตอบแทน เพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ดว้ย 
 

(4) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส 
ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการ         
ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนทีละคน ทัง้นี้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสทิธเิลือกกรรมการ    
ทีต่อ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 

(5) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ถงึการจัดให ้
มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยผูต้รวจสอบการนับ  
คะแนนเสียงที่เป็นอสิระในการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง   
ที่เป็นอสิระ ไดแ้ก่ ผูส้อบบัญชทีีป่รกึษากฎหมาย หน่วยงานก ากับดูแลถอืหุน้รายย่อย 
และศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์เป็นตน้ 
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(6) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม หรือ 

สง่ค าถามเกีย่วกับบรษัิทล่วงหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิท    
มชีอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระทีต่อ้งการน าเขา้ทีป่ระชมุ หรอืค าถามทีต่อ้งการใหต้อบ
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้่วงหนา้ 
 

(7) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริม                          
ใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนักลงทุนสถาบันเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  

 
(8) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย การก าหนดวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ไวเ้ป็นเรื่อง ๆ  

อย่างชัดเจน เช่น ในวาระเกี่ยวกับกรรมการ ไดแ้ยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ และ
ค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 
 

(9) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหว้าระการพิจารณาแต่งตั ้งกรรมการ มีการระบุชื่อ               
พรอ้มประวัตกิรรมการที่ตอ้งการเสนอแต่งตัง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ ในหนังสือนัดประชมุ                  
ผูถ้ือหุน้ในวาระแต่งตั ้งกรรมการ มีการระบุชื่อพรอ้มแนบประวัติย่อของกรรมการ         
แต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ โดยม ี 

 
1) ชือ่-นามสกลุ  

 
2) อายุ  
 
3) ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารท างาน 

  
4) จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งแยกเป็นหัวขอ้บริษัทจดทะเบียน                  

และบรษัิทท่ัวไป  
 

5) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา  
 

6) ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ เชน่ กรรมการ หรอืกรรมการอสิระ  
 

 ในกรณีเป็นการเสนอชือ่กรรมการเดมิกลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ตอ้งม ี 
 
1) ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา  
 
2) วันที ่เดอืนและปีทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทนี้ดว้ย 

 
(10) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหว้าระแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีมีการระบุชือ่ผูส้อบบัญชบีรษัิท   

ที่สังกัด ประวัติหรือขอ้มูลที่จะช่วยใหผู้ ถ้ือหุน้พิจารณาความสามารถ และ 
ความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ีรวมทัง้ค่าบรกิารไวค้รบถว้นชัดเจน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถพจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ีในหนังสือนัดประชุมประกอบดว้ย
รายละเอยีดเกีย่วกับ  
 
1) ชือ่ผูส้อบบัญช ีบรษัิททีส่ังกัด    
                               
2) ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบัญช ี รวมทัง้ประเด็นเกี่ยวกับความเป็น

อสิระของผูส้อบบัญช ี 
 

3) ค่าบรกิารของผูส้อบบัญช ี
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(11) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหว้าระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบาย                   
การจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พรอ้มทั้งเหตุผลและขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาในการเสนอขออนุมัตจ่ิายเงนิปันผล และแจง้  
 
(1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท 

 
(2) อัตราเงนิปันผลทีเ่สนอจ่าย  

 
(3) เหตุผล และขอ้มูลประกอบในกรณีทีเ่สนอใหง้ดจ่ายเงนิปันผลก็ควรม ี 

 
(1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท  

 
(2) เหตุผลและขอ้มูลประกอบการพจิารณา  

 
(12) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหใ้นหนังสอืนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผล

ของแต่ละวาระที่เสนอ ทุกวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีหัวขอ้ที่
กล่าวถงึ  
 
1) วัตถุประสงค ์ 

  
2) เหตุผลของแต่ละวาระไวใ้หชั้ดเจน 

 
(13) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหใ้นหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอไวใ้หชั้ดเจน 
 

(14) บริ ษั ท ได ้ก าหนดนโยบาย ให ้บั นทึก เกี่ ย ว กั บก าร แจ ้ง วิธี ก า รลงคะแนน                             
และ นับคะแนนใหผู้ ถ้ือหุน้ทราบ  ในรายงานการประชุมผู ถ้ือหุ น้  ควร บันทึก                        
การแจง้วิธีการลงคะแนน และนับคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้ทราบก่อนเริ่มการประชุม                 
ตามวาระ และใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนน 

 
(15) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม และบันทึกค าถาม              

ค าตอบไว ้โดยก าหนดใหป้ระธานที่ประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามหรือเสนอ                     
ความคิดเห็นในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และใหม้ีการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบไว  ้                 
ในรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้ับทราบ 
 

(16) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ มีการบันทึกมติ                     
ที่ ป ร ะชุมไว ้อ ย่ าง ชัด เจน  พร ้อม ทั้ง ค ะแนน เสียงที่ เ ห็ นด ว้ย  ไ ม่ เ ห็นด ้วย                                
และงดออกเสียงในทุก ๆ  วาระที่ต อ้งมีการลงคะแนนเสียง  ในแต่ละวาระ                           
ของการประชุมที่ตอ้งมีการลงมตขิองที่ประชุม บรษัิทควรจัดใหม้ีการลงคะแนนเสยีง 
และบันทกึมตขิองทีป่ระชมุไวใ้หชั้ดเจนในรายงานการประชมุ โดยมกีารบันทกึจ านวน
คะแนนเสียงที่ไดร้ับในแต่ละวาระใหชั้ดเจนว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรือ  
งดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระ 

 
(17) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท ารายงานการประชุมผู ถ้ือหุน้มีการบันทึก                            

รายชื่อกรรมการที่เข า้ร่วมประชุมไว  ้คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ                           
ต่อผูถ้ือหุน้ ดังนั้น ในการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ ก าหนดกรรมการบริษัทเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทต่อคณะกรรมการ       
บริษัท ควรบันทึกรายชื่อพรอ้มต าแหน่งของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้                     
ไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วม                     
ของกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 
 

(18) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง
ใน วันถัดไป จาก วันประชุมผู ถ้ือ หุ น้  โดยอาจแจง้ เ ป็นจดหมายข่ าว  ไปยัง 
ตลาดหลักทรัพย์แ ห่งประ เทศไทยหรือ เ ปิดเผยไวบ้นเ ว็บไซต์ของบริษัท 
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(19) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหป้ระธานกรรมการบริษัทเขา้ร่วมในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผู ถ้ือหุน้ ประธานกรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทั้งคณะ                  
ดัง นั้น ประธานกรรมการตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั ้งเพื่อพบปะ                   
และตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 
 

(20) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผู จั้ดการ             
(ผูบ้รหิารสูงสดุ) ของบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามัญประจ าปีผูถ้ือหุน้ ผูบ้รหิาร
สูงสุดขององค์กรควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั ้งเพื่อตอบค าถาม ในประเด็น 
ทีเ่กีย่วกับการบรหิารจัดการบรษัิทต่อผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 

 
(21) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมในการประชมุ

สามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ เพือ่พบปะและตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 
 

(22) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สามารถเดนิทาง
ไปไดง้่าย  
 

(23) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายไม่ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทถอืหุน้รวมกันเกนิกว่า 
รอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษัิท 
 

(24) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหส้ัดสว่นของหุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้ 
ทีอ่อกแลว้ทัง้หมด หรอือย่างนอ้ยมมีากกว่ารอ้ยละ 15 

 
(25) บริษัทได ้ก าหนดนโยบายการปร ะชุมส า มัญ/วิส า มัญผู ้ถื อ หุ ้น แต่ ล ะครั ้ง                                

ไม่ควรมีการเพิม่วาระอื่น ๆ ที่ไม่ไดร้ะบุไว ้ในหนังสือนัดประชุม ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้                      
พิจารณาอนุมัติ ผูถ้ือหุน้ควรมีสทิธิไดท้ราบถงึเรื่องที่จะมีการพจิารณาในทีป่ระชุม                 
ผู ถ้ือ หุ น้  เพื่อตัดสินใจ ว่าจะ เข า้ร่ วมประชุม  พร อ้มทั้งได ร้ับข อ้มูลประกอบ                         
การตัดสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุมการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะตอ้งมีการลงมติ                    
โดยไม่ไดก้ าหนดไวใ้นวาระการประชุม จึงเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู ถ้ือหุ น้                            
ที่ ไ ม่ ได ้เ ข า้ ร่ วมปร ะชุม  ดั ง นั้ น  บริ ษัทควรหลีก เลี่ ย งการ เพิ่ม วา ร ะอื่ น  ๆ                                  
ทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวล้่วงหนา้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(26) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการปฎิบัตติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน                 
ในเรือ่งการซือ้หุน้คนื 

 
(27) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการไม่กีดกันหรือไม่สรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาส                   

ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกัน 
 

(28) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้ 
(Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผูถ้ือหุน้  
รายอืน่ 

 
(29) คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญกับสิทธิของผูถ้ือหุน้โดยไม่กระท าการใด ๆ                   

อันเป็นการละเมดิหรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมถงึไดอ้ านวยความสะดวกแก ่ผูถ้อื
หุน้ในการใชส้ทิธติ่าง ๆ  และไดก้ าหนดแนวทางปฏบัิตเิพือ่สรา้งความม่ันใจว่า ผูถ้อืหุน้
จะไดร้ับการคุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐาน 

 
(30) บริษัทจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านทราบถึงความคืบหนา้การด าเนินงานของกิจการ                 

อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส มอ  โ ด ยก า ร แ จ ้ง ใ ห ้ผู ้ถื อ หุ ้น ท ร าบโ ดยต ร งห รื อ ผ่ า นทาง 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ 

 
(31) การจัดประชุมผู ถ้ือหุน้บริษัทจะเลือกใชส้ถานที่ที่สามารถเดินทางไปไดส้ะดวก                        

รวมถงึเลอืกวัน และเวลาทีเ่หมาะสม 
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(32) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุม                          

ตามวาระต่าง ๆ อย่างเพียงพอส าหรับการพิจารณา ใหล้่วงหนา้ก่อนวันประชุม                      
ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ซึง่เป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิท และ/หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 
และก าหนดใหม้ีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของ  
ผูถ้อืหุน้ในทุกวาระ รวมถงึก าหนดใหม้คีวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ
ในวาระส าคัญ ๆ หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
(33) ก่อนเริม่การประชุมผูถ้ือหุน้บรษัิทไดถ้ือปฏบัิตใิหม้ีการแถลงแก่ผูถ้ือหุน้ใหท้ราบถึง

สิทธิตามขอ้บังคับของบริษัทการด าเนินการประชุมวิธีการใชส้ิทธิลงคะแนน                      
และสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถามใด ๆ  ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระ
การประชุม โดยประธานที่ประชุมกรรมการและกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเฉพาะ 
เ รื่องต่ าง  ๆ  ได เ้ข า้ร่ วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูล และตอบขอ้ซักถามต่าง ๆ  ทั ้งนี้   
ประธานกรรมการ หรือประธานที่ประชุม จะจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม โดยจะ
ก าหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็น และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที ่
 

(34) หลั ง เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ้ถื อ หุ ้น บ ริ ษั ท จ ะ แ จ ้ง ม ติที่ ป ร ะ ชุ ม ผู ้ถื อ หุ ้น 
ต่อ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีก่อนเปิดท าการซื้อขายหลักทรัพย์                    
รอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั้ง โดยมีเนื้อหา                      
ที่ประชุมถูกตอ้ง  ครบถ ว้น  รวมถึง รายละเอียดกรรมการที่ เข า้ ร่ วมประชุม                             
การแจงคะแนนนับทุก ๆ วาระ และขอ้ซักถาม หรือขอ้คิดเห็นที่ส าคัญ เพื่อให ้                      
ผูถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยแจง้รายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ภายใน 1 วันนับจากวันทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(35) บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกีย่วกับ
บรษัิทไดล้่วงหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้  
 

(36) ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ไดบั้นทึกการแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน                        
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่การประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนน 

 
 

 
หมวดที ่2 การปฏบัิตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน  
(Equitable Treatment of  Shareholders) 
 
 
(1) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการใหส้ทิธแิก่ผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบ

หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง โดยหุน้ประเภทเดียวกันมีสทิธอิอกเสยีงที่เท่าเทียมกันเท่ากับ
หนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง 
 

(2) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย กรณีที่บริษัทมีหุน้มากกว่าหนึ่งประเภท (One class of 
Share) บรษัิทมนีโยบายการเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีง ของหุน้แต่ละประเภทใน
กรณีทีบ่รษัิทมหุีน้มากกว่าหนึง่ประเภท (One class of Share)  

 
(3) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท ากระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย                            

มสีว่นในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ เชน่  
 
1) จัดใหม้ีช่องทางส าหรับผูถ้ือหุน้ในการเสนอชือ่กรรมการก่อนการประชุมสามัญ

ประจ าปี  
 

2) มีกระบวนการที่ท าใหม่ั้นใจไดว่้าผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเลือกตั ้งกรรมการ       
ทีเ่ป็นอสิระเพือ่ดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้
 

(4) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท และไดเ้ผยแพร่
ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษัิททราบ และมมีาตรการสรา้งความม่ันใจว่า
นโยบายดังกล่าวเป็นทีร่ับทราบและปฏบัิตติาม 
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(5) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

หรือขออนุมัติจากผูถ้ือหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการท า                    
รายการ บริษัทไดม้ีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ                          
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ กอ่นทีจ่ะท ารายการ ในกรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  

                       บรษัิทเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับ  
 

1) ชือ่และความสัมพันธข์องบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน 
 

2) นโยบายการก าหนดราคา 
 

3) มูลค่ารวมของรายการ  
 

4) ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวใหผู้ ถ้ือหุน้ทราบ                       
อย่างชัดเจน 
 

(6) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยรายการระหว่างกันไดก้ระท าอย่างยุติธรรม                        
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length)                       
บรษัิทไดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ว่า รายการระหว่างกันได ้
กระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้  
(Fair and at arms’ length)    
 

(7) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายโครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการระหว่างกัน                       
ในลักษณะที่อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน์  โดยพิจารณาจากรายได  ้                                
และรายจ่ายของบริษัทว่ามาจากการท าธุรกิจในกลุ่มมากนอ้ย โดยเทียบกับ        
รายไดร้วม และรายจ่ายรวม ทัง้นี้จะพจิารณาระดับของการท ารายการ ไม่ว่าจะเป็น
ร าย ได ้ห รื อ ร า ย จ่ า ย  ซึ่ ง ต ้อ ง น ้อ ยก ว่ า ร ้อ ยล ะ  25 ทั้ ง นี้  ย ก เ ว ้น ก รณี ที่                                   
เป็นการท ารายการตามปกติธุรกิจ และกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อย         
หรอืบรษัิทร่วมทีไ่ม่มผีูเ้กีย่วโยงทีถ่อืหุน้เกนิ 10%   
 

(8) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพรอ้มกับ
หนังสอืนัดประชมุ 

 
(9) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหห้นังสือนัดประชุมผู ถ้ือหุน้มีการระบุถึงเอกสาร                         

หลักฐานที่ ใช ใ้นการมอบฉันทะไวอ้ ย่าง ชัดเจน  รวมทั้งค าแนะน าขั ้นตอน                        
ในการมอบฉันทะใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนังสือนัดประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถ
จัดเตรยีมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่เกดิปัญหาในการเขา้ร่วมประชมุ 

 
(10) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดเงื่อนไข ซึ่งไม่ใหย้ากต่อการมอบฉันทะ                           

ของผูถ้ือหุน้ บริษัทไม่ก าหนดกฎเกณฑ์ที่จงใจใหเ้กิดความยุ่งยากโดยไม่จ าเป็น                            
แก่ผู ถ้ือ หุน้ในการมอบฉันทะใหผู้ อ้ื่น เขา้ร่ วมประชุมแทน เช่น  การก าหนด                         
ใหต้อ้งมกีารรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 
 

(11) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดสง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ 
กอ่นการประชมุ ทางไปรษณียอ์ย่างนอ้ย 21 วันกอ่นวันประชมุ 

 
(12) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการน าเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ฉบับสมบูรณ์                         

บนเว็บไซต์ของบรษัิทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน บรษัิทไดใ้ชเ้ว็บไซต์เป็นช่องทาง                      
ในการประกาศใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงรายละเอียดของหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้                         
ฉบับสมบูรณ์  
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(13) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท                      
ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท บริษัทไม่ควรมีรายการระหว่างกันในลักษณะ                          
ทีเ่ป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่  

 
1) การใหกู้ย้มืเงนิ 

  
2) การค ้าประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง ยกเวน้ ในกรณี          

ที่เป็นการใหกู้ย้ืมหรือค ้าประกันเงนิกูต้ามสัดสว่นการถือหุน้ที่เป็นไปตามสัญญา
ร่วมทุน 
 

(14) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันไม่ใหก้รรมการ  และผูบ้ริหารของบริษัท                       
มกีารซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
 

(15) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับการปฏบัิตติามหลักเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกัน 
โดยระมัดระวังการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยไม่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบัิตติามกฎของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์
 

(16) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์                  
โดยไม่ใหม้ีการซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เ ป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ                       
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
 

(17) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการ             
หรือผู ท้ี่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุน้ของบริษัทตนเอง                   
อย่างนอ้ย 1 วันล่วงหนา้กอ่นท าการซือ้ขาย 

 
(18) บรษัิทใหค้วามส าคัญกับสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกท่านอย่างเท่าเทียม โดยมีการก าหนด

แนวทางปฏบัิต ิ 
 

(19) บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืมอบอ านาจโดยเสนอรายชือ่กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาคัดเลือกเป็นผูร้ับมอบอ านาจ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ และลงมติ
ในวาระต่าง ๆ แทน ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเองได ้
เพือ่สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงมตใินแต่ละวาระไดเ้อง 

 
(20) กรณีที่ผูถ้ือหุน้รายใดแจง้ความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอเสนอใหเ้พิ่มวาระ                  

การประชุมผูถ้ือหุน้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่นอ้ยกว่า 3 วันท าการก่อนวันประชุม                    
ผูถ้อืหุน้ และทางคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ และมคีวามเห็นว่าวาระดังกล่าว 
เป็นประโยชน์ต่อบรษัิท และผูถ้อืหุน้ทางบรษัิทมนีโยบายที่จะอ านวยความสะดวกใน
การน าเสนอวาระดังกล่าวเขา้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้  โดยจะด าเนินการแจง้เพิ่มวาระ 
การประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพยฯ์ 

 
(21) กรณีที่ผูถ้ือหุน้รายใดแจง้ความประสงค์มายังบรษัิท เพื่อขอเสนอชือ่บุคคลเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยไดแ้จง้ความประสงคผ์่านมายังบรษัิทพรอ้มจัดสง่ขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบัต ิและหนังสอืแสดงความยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้ับ
การเสนอชื่อมาอย่างครบถว้น ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ 
บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบุคคลดังกล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ 
ครบก าหนดออกตามวาระในแต่ละปี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมตติ่อไป 
 

(22) บรษัิทมแีนวทางในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท โดยก าหนดในคู่มอืการ
ปฏบัิตงิานของพนักงานในหัวขอ้จรยิธรรมและบทลงโทษทางวนัิย ซึง่ไดม้กีารเผยแพร่
ใหพ้นักงานทุกคนทราบ 
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(23) บรษัิทมีนโยบาย และวธิีการป้องกันมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ส าคัญอันมีผลต่อการลงทุน โดยบริษัทจะแจง้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                       
ทุกครั ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีก่อนตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะตอ้งรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ทุกครั ้งที่มีการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส  ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเสนอชือ่กรรมการไดล้่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 
   

(24) บริษัทไดน้ าเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ล่วงหนา้                          
อย่างนอ้ย 30 วันกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้   

 
 
   หมวดที ่3 การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 
 

(1) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท ารายงานความรับผดิชอบทางสังคม โดยท ารายงาน
ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) แต่หากสามารถจัดท าเป็น
รายงานการพัฒนาที่ ย่ั งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI)       
แยกต่างหากหรือจัดท าเป็นรายงานไวต้ามกรอบของ GRI โดยเป็นส่วนหนึ่งของ    
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ก็จะยิง่เป็นการด ี
 

(2) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัย                          
ในสถานที่ท างาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ  หรืออัตราการหยุดงาน                             
หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน โดยนโยบายมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เกี่ยวกับการดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติ                     
รวมถึงเปิดเผยสถติิการเกิดอุบัตเิหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วย                    
จากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(3) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทน และสวัสดิการ                          
แก่พนักงาน  โดยนโยบายมีความชัดเจนและเ ป็นรู ปธรรมเกี่ยวกับการดูแล                         
เรื่องค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน และเปิดเผยถึงการปฏิบัติไวใ้ห ้                  
เป็นทีท่ราบ 

 
(4) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย และเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทีส่อดคลอ้งกับ

ผลการด าเนนิงานของบรษัิท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 

(5) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน                       
การจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีพนักงานเป็นการแสดงถงึการปฏบัิตทิีเ่ป็นรูปธรรมของ
บรษัิทในการดูแลพนักงานในระยะยาว 
 

(6) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรูศ้ักยภาพ                                  
ของพนักงาน พรอ้มทั้งเปิดเผยแนวทางที่เป็นรูปธรรม และเปิดเผยตัวเลขจ านวน
ช่ัวโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีไวอ้ย่างชัดเจน 

 
(7) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วขอ้งกับการละเมดิสทิธมินุษยชนและเปิดเผยถงึ

การปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(8) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับลูกคา้ ซึง่ไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับ
การปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรมและรับผดิชอบต่อลูกคา้ไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผย
ถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(9) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง โดยก าหนดนโยบาย                
การปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรมและรับผดิชอบต่อคู่แข่งไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผย
ถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(10) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่คา้ที่เป็นธรรมและรับผิดชอบ       
ต่อคู่คา้ โดยเฉพาะเรื่องการคัดเลือกคู่คา้ไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถงึ
การปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
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(11) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจา้หนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไข                        

ค ้าประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดช าระหนี้ไวอ้ย่างชัดเจน                                                                                      
เป็นรูปธรรม และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ  
 

(12) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน                 
ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ 

 
(13) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชันและหา้มจ่ายสนิบน

เพือ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษัิท  
 

(14) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท ากระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจรติคอรร์ัปชัน และบรษัิทไดร้ับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (certified companies) 

 
(15) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและ  

การควบคุมดูแลเพือ่ป้องกันและตดิตามความเสีย่ง จากการทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(16) บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย                   
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(17) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดฝึกอบรมแกพ่นักงานเพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกับนโยบาย
และแนวปฏบัิต ิในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชันของบรษัิท 

 
(18) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับสังคมที่เป็นธรรมและรับผดิชอบ                    

ต่อสังคมไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
  

(19) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดกิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม                          
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาชมุชน และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(20) บริษัทได ้ก าหนดนโยบายการด า เนิน ธุ รกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดลอ้ม                           
และมแีนวปฏบัิตทิีเ่ป็นรูปธรรม เชน่ การด าเนนิการตามมาตรฐาน ISO 14000, 14001 
หรอืมมีาตรการ / วธิปีฏบัิตภิายในองคก์รณ์ทีแ่สดงถงึความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 
(21) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการส่งเสริมใหม้ีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                       

โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(22) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม                    
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 
(23) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้ีช่องทางที่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ

รอ้งเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการไดโ้ดยตรง โดยจัดใหม้ีช่องทาง 
และขัน้ตอนทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรือ่งทีอ่าจท าให ้
เกดิความเสียหายต่อบรษัิทแก่คณะกรรมการ และมอบหมายใหก้รรมการอสิระ หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ับรายงานหรือเรื่องรอ้งเรียนเหล่านั้น  และท าการ
สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ 
 

(24) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้ีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงาน
รอ้งเรียนว่าอาจเป็นการกระท าผิด  และเปิดเผยรายละเอียดของกระบวนการ                                 
ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(25) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จง้เบาะแส                           
ในการกระท าผดิ  
 

(26) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหม้ีช่องทางส าหรับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้                     
หรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มูลในการตดิต่ออย่างชัดเจน  
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(27) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน                 
ของบรษัิท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ระยะสัน้ เช่น ความสามารถในการท าก าไร               
ในแต่ละปี และระยะยาว เช่น การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน (ESOP)    
โครงการสะสมหุ น้ส าหรับพนักงาน (EJIP) และ  การ วัดผลการปฏิบัติงาน 
ตาม Balanced Scorecard เป็นตน้   

 
(28) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการปฏบัิตติามกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค

การแข่งขันทางการคา้ และสิง่แวดลอ้ม 
 

(29) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบัติหน่วยงานก ากับดูแล โดยประกาศขอ้มูล  
จากเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาทีท่างการก าหนด 

 
(30) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย การส่งเสริมใหม้ีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ                      

และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
 

(31) บริษัทเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบัติไวใ้น
จรรยาบรรณของบรษัิท เพื่อใหเ้กดิความม่ันใจว่าสทิธติามกฎหมายใด ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง
กับผูม้สีว่นไดเ้สยี ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลูกคา้ กจิการคู่คา้ ตลอดจน
สังคมจะไดร้ับการดูแล นอกจากนี้บรษัิทยังไดเ้สรมิสรา้งความร่วมมอืกับผูม้สีว่นไดเ้สยี
ในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถด าเนินกิจการต่อไป มีความม่ันคง และตอบแทน
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อสรา้งความส าเร็จในระยะยาว โดยบริษัท  
มแีนวทางการปฏบัิตใินเรือ่งดังกล่าว  

  
(32) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ใหป้ฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และ 

ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
 

(33) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ใหก้ารซือ้สนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้ รวมถงึปฏบัิตติ่อคู่คา้ตามสัญญาทีต่กลงกัน 
 

(34) บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ใหเ้อาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบ 
ต่อลูกคา้ในการใหบ้รกิาร 
 

(35) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย ใหป้ฏบัิตติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงกับเจา้หนี้ที่
ใหก้ารสนับสนุนเงนิกูแ้กบ่รษัิท 

 
(36) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย ใหป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขันทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีาร

ทีไ่ม่สจุรติ เพือ่ท าลายคู่แข่งทางการคา้ 
 

(37) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย ใหม้คีวามรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 
รวมทั้งใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน เพื่อเกื้อกูลสังคมในวาระและโอกาส 
ทีเ่หมาะสม 

 
(38) คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายที่ ชัดเจนและเป็นรู ปธรรมเกี่ยวกับการดู แล                              

เรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงเปิดเผยสถติิ     
การเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน                  
ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ  
 

(39) คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิ
ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ 
 

(40) บริษัทไดก้ าหนดและเปิดเผยถึงกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต           
คอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแล และควบคุมดูแล เพื่อป้องกัน                     
และตดิตามความเสีย่งนัน้  
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(41) คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม  
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 
(42) บริษัทไดก้ าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคลอ้งกับ                        

ผลการด าเนนิงานของบรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
 
 
  หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 
  บรษัิทมีการเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้อย่างโปร่งใส ผูถ้ือหุน้/ผูล้งทุนควรมีสทิธทิี่จะทราบถงึ
โครงสรา้งการเป็นเจา้ของของกจิการที่ตนเองเขา้ไปลงทุนและสทิธขิองตนเองโดยเปรียบเทียบกับผูถ้ือหุน้อื่น 
ดังนั้นการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชัดเจนโปร่งใส โดยในกรณีที่มีโครงสรา้งของกลุ่มบรษัิทควรมีการเปิดเผยขอ้มูล 
ในลักษณะทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นถงึผูม้อี านาจควบคุมทีแ่ทจ้รงิของบรษัิท 
 

(1) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการแจกแจงโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ โดยแจกแจงโครงสรา้ง                             
ที่แสดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสัดสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยไวอ้ย่างครบถว้นชัดเจน 
โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
  

(2) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ที่เปิดเผยแสดงใหเ้ห็นถึง                      
ผูถ้ือหุน้ที่แทจ้ริงของบริษัทไดอ้ย่างชัดเจน โดยโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ที่เปิดเผย                  
เ ป็ น ข ้อ มู ล ล่ า สุด  แ ส ด ง ให ้เ ห็ นถึง ผู ้ถื อ หุ ้นที่ แท ้จ ริง  ( Beneficial Owner)                             
ของบริษัทไดอ้ย่างชัดเจน ซึ่งไม่ควรมี Nominee ถือหุน้อยู่เลย หรือมี Nominee     
ถอืหุน้อยู่นอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 5% 
 

(3) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการ ทั ้งทางตรง                       
และทางออ้มไว  ้การถือหุน้ของกรรมการทั ้งทางตรง คือ การถือหุน้ของกรรมการ                       
และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ  
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
(4) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

ว่าไดม้กีารปฏบัิตติามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี
 

(5) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและวัตถุประสงค/์เป้าหมายระยะยาวของบรษัิท  (Corporate 
Objective / Long Term Goal) ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
(6) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการ

อธบิายเชงิวเิคราะหเ์กีย่วกับฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ 
รวมทัง้ ปัจจัยทีเ่ป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงานของบรษัิท   
 

(7) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับตัวชีวั้ดผลการด าเนนิงานของบรษัิทที่ไม่ใชก่ารเงนิ 
โดยระบุเป็นเกณฑใ์นการใหค้ะแนนความพงึพอใจ  

 
(8) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ และภาวะการแข่งขัน                      

ซึ่งไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในลักษณะที่จะท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจถึงธุรกิจของบริษัท                               
ไดอ้ย่างชัดเจน และมีการวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจ                    
ทีบ่รษัิทด าเนนิการอยู่ รวมทัง้สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบรษัิท 
 

(9) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ การเปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้ง
กลุ่มธุรกจิ โดยระบุถงึสัดสว่นของการถอืหุน้อย่างชัดเจน 

 
(10) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายความเสีย่งหลัก (Key Risks) ในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 

แสดงถงึปัจจัยทีท่ าใหเ้กดิความเสีย่งหลกัของการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท โดยกล่าวถงึ
ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการป้องกัน หรือ 
ลดความเสีย่ง 
 

(11) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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(12) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing ) 
 

(13) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าประวัตขิองคณะกรรมการ ระบุ  
 

1) ชือ่ – สกลุ 
                        

2) อายุ  
 

3) ต าแหน่ง 
  

4) ประวัตกิารศกึษา 
  

5) ประสบการณ์ 
  

6) สัดสว่นการถอืหุน้ 
                                   

7) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่น โดยตอ้งแยกเป็นหัวขอ้ของ
บรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทอืน่ ๆ ไวอ้ย่างชัดเจน 

  
8) วัน เดอืน ปี ทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในครัง้แรก 

 
(14) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหร้ะบุว่า กรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระในรายชือ่

กรรมการควรระบุใหชั้ดเจนว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระของบรษัิท  
 

(15) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ                           
ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียด
ประเภทของค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละต าแหน่งไดร้ับและจ านวนเงนิทีไ่ดร้ับ 

 
(16) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและ

เปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทนทีใ่หก้ับผูบ้รหิารระดับสงูอย่างชัดเจน 
 

 
(17) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเ ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเ ป็นรายบุคคล                       

ซึ่งเปิดเผยจ านวนเงิน และประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนไดร้ับ                             
เป็นรายบุคคล 
 

(18) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ 
 

(19) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ                      
แต่ละคน ในการเปิดเผยรายชือ่กรรมการควรระบุถงึจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคน   
เขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการและอนุกรรมการชดุต่างๆในปีทีผ่่านมา 

 
(20) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรม                        

ของกรรมการแต่ละคนในปีที่ผ่านมา และไดก้ าหนดนโยบายการจัดใหก้รรมการ        
ทุกคนเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรมทุกปีเพือ่พัฒนาความรูใ้นการท าหนา้ทีก่รรมการ 
และเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
(21) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกันไวอ้ย่างครบถว้น 

กรณีทีม่กีารท ารายการระหว่างกัน ควรเปิดเผยรายละเอยีด โดยระบุ  
 

(1) ชือ่ของบุคคลทีม่กีารท ารายการระหว่างกัน  
 

(2) ความสัมพันธ ์ลักษณะของรายการ 
  
(3) เงือ่นไข/นโยบายราคา 

                            
(4) มูลค่าของรายการ 
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(22) บริษัทมีการก าหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผย รายงานการซื้อ-ขายหุน้                        

รายงานการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ  
 

(23) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บรษัิทของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงโดยแสดงจ านวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้ปี สิ้นปี และที่ม ี
การซือ้ขายระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(24) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 
 

(25) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและเปิดเผยการท ารายการระหว่างกันที่ส าคัญตอ้งไดร้ับ                     
การพจิารณาและอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

 
(26) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการว่าจา้งผูส้อบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และมีความ

น่าเชือ่ถือ บรษัิทว่าจา้งผูส้อบบัญชทีี่มีความเป็นอสิระ และมีคุณสมบัตทิี่ไดร้ับ การ
ยอมรับเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยผูส้อบบัญชีดังกล่าว ตอ้งเป็นผูส้อบบัญชี  
ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
 

(27) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่ จ่ายใหก้ับผู ส้อบบัญชี                    
หรอืบรษัิทสอบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
(28) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเปิดเผยค่าบริการอื่น ๆ ที่จ่ายใหก้ับผูส้อบบัญชี                 

หรอืบรษัิทสอบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(29) บรษัิทก าหนดนโยบายเกีย่วกับงบการเงนิของบรษัิทไดร้ับการรับรอง โดยไม่มเีงือ่นไข
จากผูส้อบบัญชี จะท าใหเ้กิดความไม่ม่ันใจในความโปร่งใสของบริษัท ดังนั้น          
งบการเงนิของบรษัิทควรไดร้ับการรับรอง โดยไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 
 

(30) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการเผยแพร่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ภายใน 
120 วัน นับตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบัญช ี 

 
(31) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสื่อสารขอ้มูลของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้/ผูล้งทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทไดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง       
และเท่าเทยีมกัน บรษัิทควรจัดใหม้ชีอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มูลไวห้ลายๆชอ่งทาง 

 
(32) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสือ่สารเพือ่ใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ

บรษัิทผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(33) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย การเปิดเผยตัวชีวั้ดผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ไม่ใช่
การเงิน เป็นเกณฑ์ระดับความพึงพอใจของลูกคา้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) 

 
(34) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย การเปิดเผยขอ้มูลการเขา้รับการพัฒนา และฝึกอบรมของ

กรรมการแต่ละคนในปีทีผ่่านมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(35) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ / นักลงทุนเขา้ถึงขอ้มูลของ
บริษัทจากการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส รายปี ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
(36) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสือ่สารเพือ่ใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ

บรษัิทผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(37) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสือ่สารเพือ่ใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ
บรษัิทผ่านการพบปะนักวเิคราะห ์
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(38) บริษัทได ้ก าหนดนโยบายก ารสื่ อส ารข ้อ มูลผ่ าน กา ร จัด ให ้มีก า รพ บปะ                               
กั บ นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก ท รั พ ย์  ห รื อ เ ข ้า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  Opportunity Day                                  
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกับนักวเิคราะห ์
 

(39) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อใหผู้ถ้ือถือหุน้ / นักลงทุนเขา้ถึงขอ้มูล                 
ของบรษัิทผ่านการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน / การจัดท าจดหมายข่าว ที่น าเสนอถงึ
ฐานะทางการเงนิของบรษัิท 

 
(40) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการส่งรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และรายปี                   

ใหต้รงต่อเวลา 
 

(41) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซตท์ี่น าเสนอขอ้มูลที่ทันเหตุการณ์เกีย่วกับ
บริษัทในเรื่องเหล่านี้ พิจารณาเพียงเว็บไซต์ของบริษัทเท่านั้น ทั ้งนี้ การเผยแพร่
ขอ้มูลทางอนิเทอรเ์น็ต ถือเป็นช่องทางทีม่ีประสทิธภิาพและมีตน้ทุนต ่า และสามารถ
เขา้ถงึไดง้่ายในปัจจุบัน บรษัิทจงึควรใชเ้ว็บไซตข์องบรษัิทเป็นชอ่งทางในการสือ่สาร
ขอ้มูลกับผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุน 

 
(42) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอลักษณะการด าเนินธุรกจิ                      

ของบรษัิท     
                

(43) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนองบการเงินของบริษัท                          
โดยเปิดเผยทัง้งบปีปัจจุบันและยอ้นหลังไป อย่างนอ้ย 1 ปี บนเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย ์

 
(44) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซตเ์พือ่น าเสนอเอกสารข่าว (Press Release) 

ของบรษัิท 
 

(45) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอโครงสรา้งการถือหุน้                 
ของบรษัิท บนเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(46) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซตเ์พือ่น าเสนอโครงสรา้งองคก์ร 
 

(47) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ                              
โดยเปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์โดยระบุถงึ
สัดสว่นการถอืหุน้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

 

ล าดับที ่ รายชือ่ จ านวนหุน้ สัดสว่นการถอืหุน้ 
(%) 

1 บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จ ากัด 399,674,942 38.372 

2 บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ากัด (มหาชน) 264,600,016 25.404 

3 บรษัิท ทปีกรโฮลดิง้ จ ากัด 20,744,106 1.992 

4 นายวรีชัย เดชอมรธัญ 18,947,600 1.819 

5 นายสวุรรณ พรมไีชย 16,397,800 1.574 

6 นายนพดล พรมไีชย 15,000,000 1.440 

7 บรษัิท ชลบุรกีันยง จ ากัด 14,483,000 1.391 

8 นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 13,001,710 1.248 

9 นางพลอยนภัส  วานชิสรรพ ์ 6,142,000 0.590 

10 นางสาวสภุาพร ผดุงเวช 5,300,000 0.509 
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(48) บริษัทได ้สื่ อส ารข อ้ มูลผ่ านการ จัดการ ให ้มีกา รแถลงข่ า วต่อสื่อมวลชน                        
การจัดท าจดหมายข่าวทีน่ าเสนอถงึฐานะการเงนิของบรษัิท 

 
(49) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซตเ์พื่อน าเสนอขอ้มูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

และผูบ้รหิาร 
 

(50) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอขอ้มูลแก่นักลงทุนสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทเชือ่มไปหนา้เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์

 
(51) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าขอ้บังคับบรษัิท 

 
(52) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี 56-1 ทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้
 

(53) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้                         
ทีส่ามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่ว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(54) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่อน าเสนอรายงานการประชุม                       
ผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์

 
(55) บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการ จัดท า เ ว็บไซต์เพื่อน า เสนอจัดท าเ ว็ บไซต์                       

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ(เนื้อหาบางสว่น) 
 

(56) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายใหม้ีการจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือระบุบุคคล                         
และช่องทางที่นักลงทุนสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับบรษัิทไดโ้ดยสะดวก  
บริษัทไดจั้ดตั ้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือมอบหมายใหม้ีบุคคลท าหนา้ที่  
นักลงทุนสัมพันธโ์ดยเฉพาะทีผู่ล้งทุนสามารถตดิต่อไดโ้ดยสะดวก โดยแจง้ใหท้ราบ
ถึงช่อ งทางที่จ ะติดต่อไว ้ในช่อ งทางการเผยแพร่ข อ้ มูลของบริ ษัท  เช่น                     
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(57) บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสง่งบการเงนิใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์จะตอ้งไม่มปีระวัต ิการถูกสั่งแก ้

 
(58) บริษัทมีช่องทางติดต่อเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท                            

www.smartblock.co.th โดยบริษัทมีนโยบายที่จะใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผย                   
ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกันแก่นักลงทุน และ                                    
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทราบ ทั้งในส่วนของข่าวสาร ขอ้มูลบริษัท รายงานทางการเงิน                                                
ขอ้มูลที่น าเสนอแก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน และขอ้มูลส าคัญอื่นที่มีผลกระทบ                                           
ต่อมูลค่าหลักทรัพยข์องบรษัิท โดยภายหลังจากทีบ่รษัิทไดร้ับอนุญาตใหน้ าหุน้สามัญ  
เขา้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแลว้ บรษัิทจะมี
ชอ่งทางในการตดิต่อกับนักลงทุนและชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มูลผ่านชอ่งทางต่าง 
ๆ  

 
(59) บรษัิทไดเ้ปิดเผย ขอ้มูลเผยแพร่และข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และ

เว็บไซตข์องบรษัิท 
 

(60) บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงินผ่าน www.set.or.th ซึ่งบริษัทจะน าส่งขอ้มูล 
งบการเงินทุกครั ้งพรอ้มกับขอ้มูลที่จัดส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  
 

(61) บรษัิทไดเ้ปิดเผย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
 

(62) บริษัทไดเ้ปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้ริหารทั ้งทางตรง คือ การถือหุน้                      
ของตัวเอง และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                     
โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน รวมทั้งการ เปลี่ยนแปลงการถือครองหุ น้                          
ของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงโดยแสดงจ านวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้ปี สิ้นปี                        
และทีม่กีารซือ้ขายระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
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(63) บริษัทได ้เ ปิด เผยตั วชี้ วั ดผลการด า เนิน ง านของบ ริ ษัทที่ ไ ม่ ใ ช่ก า ร เ งิน                              

โดยใชเ้กณฑ์การวัดระดับความพงึพอใจของลูกคา้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) 
 

(64) บรษัิทไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  
 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ   (โปรดดู  จรรยาบรรณธุรกจิที ่ภาคผนวก) 
 

6.2.1  ความเชือ่มโยงของแนวปฏบัิต ิกับจรรยาบรรณธุรกจิ  
 
 - ไม่ม ี- 

 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการก ากับดูแลกจิการใน
รอบปีทีผ่่านมา 
 
6.3.1  การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญเกีย่วกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏบัิต ิ                              

 และระบบการก ากับดูแลกจิการ ในรอบปีทีผ่่านมา  
 
- ไม่ม ี-  

 
6.3.2  การปฏบัิตใินเรือ่งอืน่ ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี  

 
- ไม่ม ี-
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7. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลส าคญัเกีย่วกบั คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผูบ้รหิาร พนกังาน และ อืน่ ๆ 
 
 

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ 
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7.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิท มจี านวน 7 ท่าน 

กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 42.86 ของกรรมการทัง้หมด  
กรรมการทีไ่ม่ใชผู่บ้รหิารจ านวน 1 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 14.29 ของกรรมการทัง้หมด 
 
 

รายชือ่คณะกรรมการ 

 
 

ต าแหนง่ 

การเขา้ร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

กรรมการ 
บรษัิท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชมุสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ 

1.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท /  
กรรมการบรษัิท 

7/7 - 1/1 

2.นายรังส ีทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  
รองประธานกรรมการบรษัิท /  
ประธานกรรมการบรหิาร 

7/7 - 1/1 

3.นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร /  
ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  
ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ 

7/7 - 1/1 

4.นายสรุพล เตมิอรยิบุตร กรรมการบรษัิท 7/7 - 1/1 

5.นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 1/1 

6.รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 1/1 

7.นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 1/1 

   
 
โดยม ีนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร เลขานุการบรษัิท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท                             
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ประวัตขิองนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
หมายเหตุ   1) นายอาทติย์  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตัง้ เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ

  บรษัิท จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วันที ่2 มถิุนายน  2564 
  

2)   นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตัง้ เขา้ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการ
บริษัท และได ร้ับการแต่ งตั ้ง  เข า้ด ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร                           
จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วันที ่2 มถิุนายน 2564 
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7.2.2 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
 

7.2.3 บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 
 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพันบรษัิท 
 

  ก) การลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท นายอาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม นายรังสี ทีปกรสุขเกษม 
นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิลงลายมอืชือ่ร่วมกันสองคน และประทับตราส าคัญของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท เวน้แต่
ในเรื่องเกี่ยวกับการจดทะเบียนสทิธแิละนิตกิรรมเกี่ยวกับที่ดนิ และอสังรมิทรัพย์ใด ๆ  การท าสัญญากูย้ืมเงนิกับ
ธนาคาร และสถาบันการเงนิ ให ้นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ  
นาย รังส ีทปีกรสขุเกษม นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิคนใดคนหนึง่ รวมเป็นสองคน และประทับตราส าคัญบรษัิท  
จงึจะผูกพันบรษัิท 

 ข) การลงลายมอืชือ่รับรองส าเนาบนเอกสารของบรษัิทและผูกพันบรษัิท  
นายอาทติย์ ทีปกรสุขเกษม หรือ นายรังส ีทีปกรสุขเกษม หรือ นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิคนใดคนหนึง่ ลงลายมอืชือ่                        
และประทับตราส าคัญของบรษัิทจงึจะผูกพันบรษัิท 

 
 ขอ้จ ากัดอ านาจของกรรมการ :   -ไม่ม-ี 
 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 
 

  ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง  1  ใน  3  ถา้จ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่น  1  ใน  3 
 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น        
ใหใ้ชว้ิธี จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลัง  ๆ   ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น                  
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 

อ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
1) ปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจน

มตทิีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และระมัดระวังผลประโยชน์ของบรษัิท 
 

2) มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์                    
ของผูถ้อืหุน้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

 
3) ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนนิงานของบรษัิท  

 
4) พจิารณาอนุมัตผิังอ านาจอนุมัต ิ

 
5) ก ากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ 
 

6) พิจารณาอนุ มั ติก า รลง ทุน ในการข ยายธุ รกิจ  ตลอดจนการ เข า้ ร่ ว ม ทุ น                                    
กับผูป้ระกอบการรายอืน่ 

 
7) รับผดิชอบในการจัดท ารายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารทัง้นี้ก าหนดใหก้รรมการหรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีหรืออาจมี
ความขัดแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท         
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 
นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปนี้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท                     

และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ 
 

2) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่ หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
 

3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด           
หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท                              
หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมวัีตถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 
4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 

 
5) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
7.3 ขอ้มูลเกีย่วกับคณะกรรมการชดุย่อย 

 
7.3.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 
 บรษัิทมคีณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ ดังนี้ 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
7.3.2 รายชือ่ของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ 

 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 
รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 3 ท่าน ดังนี้  
 
ล าดับ รายชือ่ ต าแหนง่ การเขา้ร่วมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
1 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 

2 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

3 นายสมชาย เลศิศักดิว์มิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

 
หมายเหตุ  :   กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้และประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ                                                            
                   คอื นายสมชาย เลศิศักดิว์มิาน 
   
 ทั้งนี้ นายชวินโรจน์  ธีรพัชรพร เลขานุการบรษัิท รับหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตัง้แต่วันที ่18 เมษายน 2556 และบรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอดไวซอรี ่จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัตขิอง นางสาวปิยมาศ เรอืงแสงรอบ            
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
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 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถงึ ช่วงเวลา
ระหว่างการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ และการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในปีถัดไป   
 
 เมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตั ้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏบัิตหินา้ทีต่่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที่หมดวาระ 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็น
กรรมการอสิระและมคีุณสมบัตเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 อ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 
3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง                 
กับธุรกจิของบรษัิท 
 

4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท              
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 
5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการ

ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 
 

6) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบยีบของบรษัิท ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในกอ่นน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 
7) อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
8) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

9) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั ้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทั้งการประเมิน                     
ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

10) สอบทาน  หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ                  
กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา 

 
11) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพือ่ใหพ้นักงานปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 

 
12) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกี่ยวกับการจัดท ารายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร  

(Management’s  Discussion  and  Analysis  ห รื อ  MD&A)   ซึ่ ง เ ปิด เผยใน           
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

 
13) ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Policy) การปฏบัิตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 
 

14) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                      
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1)ของบรษัิท ซึง่รายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
15) ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติตามหนา้ที่                     

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 
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16) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 

 
17) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ในการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวขา้งตน้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกร รมการโดยตรงและคณะกร รมการ ยั งคงมีความ รับผิดชอบในการด า เนิน งานของบริษัท                                     
ต่อบุคคลภายนอก   ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ                         
ตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 
 

(2) คณะท างานบรหิารความเสีย่ง  (Risk Management Team) 
 
รายชือ่คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 7 ท่าน ดังนี้  
 
ล าดับ รายชือ่ ต าแหนง่ การเขา้ร่วมประชมุ/ 

การประชมุทัง้หมด 
1 นายรังส ี  ทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ 4/4 

2 นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 4/4 

3 นางสาวพรรณกมล  เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ 4/4 

4 นางสาวชตุกิาญจน์  ทองกลอ่ม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 4/4 

5 นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกลุมงคล ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 4/4 

6 นายชณิณเดช  ศโิรเวฐนุกลู ผูจั้ดการฝ่ายขาย และการตลาด 4/4 

7 นายจตุรงค ์ ทองเชือ้ ผูจั้ดการแผนกพฒันาธุรกจิ 4/4 
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7.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

7.4.1 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
 

 รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร  มจี านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
 

ล าดับ รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจารณ ี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร 

4. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร 

  
 อ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัท                  
ใ ห ้ส อ ดคล ้อ ง กั บ ส ภ าพ เ ศ รษ ฐ กิจ แ ล ะ ส ภ า ว ะ ก า ร แข่ ง ขั น  เ พื่ อ เ ส น อ                               
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
 

2) ควบคุม ดูแลการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธุรกจิ รวมถงึ
กลยุทธท์างธุรกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตหิรอืก าหนดไวแ้ลว้ 

 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี 
 

4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกจิ และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิของบรษัิท ภายใตข้อบเขต
วัตถุประสงค ์

 
5) อนุมัตกิารใชจ่้ายเงนิลงทุนทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีไ่ดร้ับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนุมัติ    
ในหลักการแลว้ 

 
6) มอี านาจด าเนนิการซือ้ ขาย จัดหา รับ เชา่ เชา่ซือ้ ถอืกรรมสทิธิ ์ครอบครอง    ปรับปรุง

ใช ้หรือจัดการโดยประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานที่
คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตแิลว้ 

 
7) มีอ านาจในการอนุมัตกิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจาก                 

การด าเนินงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรือตกลงกับคู่คา้ โดยมีรายละเอยีดตาม
ผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

 
8) ภายในวงเงนิที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอี านาจอนุมัติ 

การซือ้ การจัดจา้ง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และ
ด าเนนิการช าระค่าใชจ่้ายใด ๆ  ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีด
ตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

 
9) ภายในวงเงนิที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอี านาจอนุมัติ 

การกูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด 
 เพือ่ประโยชน์ในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิี่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
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10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์                  
และสถานะทางเศรษฐกจิ 
 

11) ด าเนนิการเรือ่งอืน่ๆ เพือ่เป็นการสนับสนุนการด าเนนิการขา้งตน้  
หรอืตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละคราวไป 
 

  ทั้งนี้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าว
ขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรอืการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัตริายการใดทีต่น หรอืผูร้ับมอบอ านาจช่วง 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)  มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของ
บรษัิทหรือกฎหมายที่เกีย่วขอ้งก าหนดกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระทีด่ ารงต าแหน่งในบรษัิท
ยกเวน้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งใหเ้ป็กรรมการบริหาร ซึ่งไม่ไดด้ ารงต าแหน่งในบริษัท ใหม้ีวาระ      
ด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
 
 

(1) ผูบ้รหิาร 
 
รายชือ่คณะผูบ้รหิาร มจี านวน 7 ท่าน ดังนี้ 
 

ล าดับ รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร /กรรมการผูจั้ดการ 

2. นางสาวจารณ ี จังสมบัตศิริ ิ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ  

3. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 

4. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 

5. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  

6. นางสาวชตุกิาญจน ์ ทองกลอ่ม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

7. นางสาวณัฏฐรกิา  นาคสวุรรณ ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารการเงนิ 

 
หมายเหตุ   1)   นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ไดร้ับการแต่งตัง้ เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธาน  
   ประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  
   ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วันที ่2 มถิุนายน 2564 

 
  อ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ 
 

1) เป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  รวมถึง      
อาจมอบอ านาจใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลอืน่ใด ด าเนนิการเกีย่วกับการด าเนนิงานตามปกติ
ประจ าวันของบรษัิท 
 

2) เป็นผูก้ าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัต ิ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารก าหนด 

 
3) ด าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย 

 
4) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ไดม้ีมติอนุมัติไวแ้ลว้                

หรือมีอ านาจในการอนุ มัติหรือยกเลิกการซื้อ  การจา้ง  การ เช่า  การ เช่าซื้อ                      
การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อ                  
การด าเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิท
ก าหนด 
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5) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ                           
อันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือขอ้ตกลง                    
กับคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัตทิีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
 

6) เป็นผูพ้ ิจารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารตามล าดับของความส าคัญ 

 
7) มีอ านาจจา้ง แต่งตั ้ง โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลิกจา้ง ก าหนดอัตราค่าจา้ง                     

ใหเ้งนิรางวัล ปรับขึน้เงนิเดอืน และค่าตอบแทนอืน่ๆ ของพนักงานทัง้หมดของบรษัิทใน
ต าแหน่งต ่ากว่าผูจั้ดการฝ่ายลงไป 

 
8) มีอ าน าจด า เนินการ เ ปิดและ ปิดบัญชีเงินฝากประ เภทต่ า ง  ๆ  กั บธนาคาร                        

และสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท                
โดยตอ้งค านงึถงึประโยชน์ของบรษัิทเป็นส าคัญ 

 
9) ขออนุมัติการแต่งตั ้งที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท                    

โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
 

10) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพื่อใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบรษัิท และเพือ่รักษาไวซ้ึง่ระเบยีบวนัิยภายในองคก์ร 

 
11) น าเสนอแนวทางการบริหารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารได ้

พจิารณา 
  

12) สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร 
 

13) ก ากับดูแลและบรหิารงานในสว่นงานการบรหิารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
 
  ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที ่ และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการดังกล่าวขา้งตน้ 
กรรมการผูจั้ดการจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ  ที่ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท และ
จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรอืการมอบอ านาจชว่งในการอนุมัตริายการใดทีต่น หรอืผูร้ับมอบอ านาจชว่ง หรอืบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลักษณะ (ทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) 
อื่นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และหรอื/
(แลว้แต่กรณี) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าว ตามที่ขอ้บังคับของบรษัิท หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งการอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจั้ดการไม่สามารถกระท าได ้ เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมาย
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราว ๆ ไป 
 
 

7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 

   บรษัิทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงกับบริษัท    
ชัน้น าในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของบรษัิทประกอบการพจิารณา  
โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 3 ส่วนคือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึง่เป็นค่าตอบแทนพเิศษ    
ที่จ่ายใหก้ับกรรมการปีละครัง้ตามมูลค่าทีส่รา้งใหก้ับผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
หรือคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในเบื้องตน้ เพื่อน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพจิารณากอ่นน าเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตเิป็นประจ าทุกปี  
 
 ทัง้นี้ บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เพือ่ความโปร่งใส 
ทัง้นี้ กรรมการซึง่ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ
ชุดย่อยดว้ยเพื่อใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่และความรับผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ส าหรับผูบ้รหิารทีท่ าหนา้ที่ในคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 
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7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

(2) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
 
1)  ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ก. เบีย้ประชมุ 
 

    ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  ก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท                   
ในวงเงนิไม่เกนิ 1,200,000 บาท ต่อปี โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ข. บ าเหน็จกรรมการ 
 
  ก าหนดเงินบ าเหน็จส าหรับคณะกรรมการขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท                
ในแต่ละปี แต่ทัง้นี้สงูสดุไม่เกนิ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น)  และใหป้ระธานคณะกรรมการมอี านาจจัดสรร
เงนิจ านวนนี้แกก่รรมการแต่ละท่าน  
 

สรุปการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
 

การจ่ายบ าเหน็จกรรมการในปี 
2563 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2562) 
2564 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2563) 
2565 

(ผลการด าเนนิงาน ปี 2564) 
 

1,600,000 บาท 
 

1,400,000 บาท 
 

1,400,000   บาท 
 

ค. ผลประโยชน์อืน่ ๆ   - (ไม่ม)ี 
 

หมายเหตุ  :    เบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี้ องคป์ระกอบของค่าตอบแทน                     
ทีเ่สนออนุมัต ิทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิ และผลประโยชนอ์ืน่ ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหนง่ ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 บาท 

กรรมการบรษัิท 10,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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สรุปค่าเบีย้ประชมุกรรมการ  
(หน่วย: บาท) 

รายชือ่

คณะกรรมการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1.นายประทปี 

ทปีกรสุขเกษม 

100,000 - 100,000 40,000 - 40,000 - - - 

2.นายรังสี 

ทปีกรสุขเกษม 

50,000 - 50,000 40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 

3.นางสาวจารณี  

จังสมบัตศิริิ 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 

4.นายอาทติย์ 

ทปีกรสุขเกษม 

50,000 - 50,000 60,000 - 60,000 140,000 

 

- 140,000 

5.นายสุรพล 

เตมิอรยิบุตร 

50,000 - 50,000 40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 

6.นางธิดา 

ธรรมสาโรช 

50,000 100,000 150,000 40,000 80,000 120,000 70,000 80,000 150,000 

7.รอ้ยตรีสมควร          

สุธรรมโน 

50,000 50,000 100,000 40,000 40,000 80,000 70,000 40,000 110,000 

8.นายสมชาย 

เลศิศักดิว์มิาน 

50,000 50,000 100,000 40,000 40,000 80,000 70,000 40,000 110,000 

รวม 440,000 200,000 640,000 340,000 160,000 500,000 560,000 160,000 720,000 
 
หมายเหตุ  :  

 
1) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วันที ่2 มถินุายน 2564  

ไม่มกีารจ่ายค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการฯ 
 

2) นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ถงึแกก่รรม เมือ่วันที ่23 พฤษภาคม 2564  
และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วันที ่2 มถิุนายน 2564  
ไดแ้ต่งตัง้ นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2)  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
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บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารดังนี้ 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 

เงนิเดอืน+โบนัส+ 

เงนิประกันสังคม 

8 12,166,084.40 6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 

รวม 8 12,166,084.40 6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 
 
หมายเหตุ ผูบ้รหิาร ณ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย 
 

 
 

(3) ค่าตอบแทนอืน่ 
 
1)  ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ 
  
 - ไม่ม ี- 
 
2)  ค่าตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 
  
 - ไม่ม ี- 
 
 

(4) การว่าจา้งดา้นการบรหิารและใหป้รกึษาธุรกจิ 
 

1)  ทีป่รกึษาการเงนิ  บรษัิท แอทเซทโปร แมเนจเมน้ท ์จ ากัด  
 
2)  ทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิท ดาวฤทธิ ์แอนด ์แอสโซสเิอท จ ากัด 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม รองประธานกรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการบรหิาร/  
กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรษัิท / ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / 
ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ 

3. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบริหาร /  ผู จั้ดการ ฝ่ายการตลาดและการขาย 
 

4. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  
 

5. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 
 

6. นางสาวชตุกิาญจน์ ทองกล่อม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

7. นางสาวณัฏฐรกิา นาคสวุรรณ ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารการเงนิ 
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7.5 ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังาน 
 

7.5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมจี านวนพนักงาน ดังนี ้
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : พนักงานรายวันประมาณรอ้ยละ 97 เป็นพนักงานฝ่ายโรงงาน 
 

 
7.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจา้งบรษัิท และลักษณะผลตอบแทน   

 
                                                                                                 (หน่วย : บาท) 

รูปแบบผลตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าตอบแทนของพนักงานประจ า 
ในรูปของเงนิเดอืน 

 
37,833,638.96 

 
40,213,709.47 

 
40,585,370.28 

ค่าตอบแทนของพนักงานช่ัวคราว
ในรูปของเงนิเดอืน 

 
11,018,254.00 

 
13,199,098.00 

 
15,781,767.16 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ า 
ในรูปของโบนัส 

 
4,694,377.06 

 
4,633,457.15 

 
4,902,983.30 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ า 
ในรูปแบบของกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี 

 
306,513.00 

 
419,009.00 

 
467,117.00 

รวม 53,852,783.02 58,465,273.62 61,737,237.74 
 
 

7.5.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
 
-ไม่ม-ี 
 
 

 
 
 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก จ านวน (คน) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.พนักงานประจ า 113 115 115 
ฝ่ายบรหิาร 8 8 5 
ฝ่ายโรงงาน 77 68 67 

แผนกผลติและผลติภัณฑ ์ 56 49 46 
แผนกซอ่มบ ารุงเครือ่งจักร 11 9 10 
แผนกซอ่มบ ารุงไฟฟ้า 5 4 5 
แผนกคณุภาพและผลติผล 5 6 6 

ฝ่ายขายและกระจายสนิคา้ 16 16 19 
ฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ 10 10 10 
ฝ่ายการเงนิและจัดซือ้ 3 4 5 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 7 11 9 
2.พนักงานรายวัน 60 90 96 
ฝ่ายโรงงาน 57 87 90 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 3 3 6 

รวม 173 207 211 
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7.6 เลขานุการบรษิทั  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี
 

7.6.1 ระบุรายชือ่บุคคลทีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ ดังนี้ 
 
(1) เลขานุการบรษัิท 

 
    ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  
ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบรษัิทรับผดิชอบในนามของบรษัิท หรือคณะกรรมการบรษัิท      
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2556 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมตแิต่งตัง้ให ้   
นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ปรากฎตามเอกสารแนบหมายเลข 1 โดยมคีุณสมบัต ิ
และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดังนี้  
  
   คุณสมบัต ิ
 
   หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ                            

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1)ของบรษัิท 
1.3 หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร                      

และส่งส าเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการ      
นับแต่วันทีบ่รษัิทไดร้ับรายงาน 

 
3) จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล

ดังต่อไปนี้ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารเก็บรักษาเอกสารหรอืหลักฐานดังกล่าว ใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้
ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วันทีม่กีารจัดท าเอกสารหรอืขอ้มูลดังกล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน
ขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพวิเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มี    
การเปลีย่นแปลงขอ้ความ 
 

3.1 การใหข้อ้มูลประกอบการขอมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
3.2 งบการเงนิและรายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของ

บริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย ์

3.3 ความเห็นของบรษัิทเมื่อมีผูท้ าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษัิทจากผูถ้ือหุน้
เป็นการทั่วไป 

3.4 การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บรษัิทจัดท าขึน้เพื่อ
เผยแพร่ต่อผูถ้ือหุน้หรือประชาชนทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุนก าหนด 
 

4) ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
 

5) ตอ้งปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซือ่สัตยส์จุรติ 
รวมทัง้ตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรอืแยง้กับประโยชน์ของบรษัิทอย่างมนัียส าคัญ 
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6) ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน                      
ผูป้ระกอบธุรกจิเชน่นัน้จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกัน โดย 
 

6.1 การตัดสนิใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชือ่โดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่า
เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเป็นส าคัญ 

6.2 การตัดสนิใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มูลทีเ่ชือ่โดยสจุรติว่าเพยีงพอ 
6.3 การตัดสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรง               

หรอืโดยออ้มในเรือ่งทีต่ัดสนิใจนัน้ 
 

    ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ลขานกุารบรษัิทพน้จากต าแหนง่ไม่อาจปฏบัิตหินา้ทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการ
แต่งตัง้เลขานุการบรษัิทคนใหม่  ภายในเกา้สบิวันนับแต่วันที่เลขานุการบรษัิทคนเดมิพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจ
ปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้
 

(2) ผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี
 

บรษัิทไดแ้ต่งตัง้ นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  
เป็นผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ และเป็นผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  ซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไข ของการเป็นผูท้ าบัญชีตามหลักเกณฑ ์
ที่ ก า หนด ใ นป ร ะ ก าศก รมพัฒนาธุ ร กิจ ก า ร ค ้า  ทั้ ง นี้ ป ร ะ วั ติข อ ง  น า ง ส า วพ ร รณกมล  เ ผ่ า ไทย  
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

(3) ผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
 

   บรษัิทไดแ้ต่งตัง้ หน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ 
แอดไวซอรี่ จ ากัด ใหป้ฏบัิตงิานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึง่ไดม้อบหมายให ้คุณปิยมาศ เรืองแสงรอบ    
ในฐานะกรรมการบรหิาร เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการปฏบัิตหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิท ทัง้นี้ ประวัตขิอง 
คุณปิยมาศ เรอืงแสงรอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  
 

7.6.2 รายชือ่หัวหนา้งานนักลงทุนสัมพันธ ์และขอ้มูลตดิต่อ 
 

 ในสว่นของงานนักลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relation) บรษัิทยังไม่ไดจั้ดตัง้หน่วยงานขึน้มา
เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายนายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจั้ดการ เป็นผูดู้แลการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน         
ผูถ้ือหุน้ นักวเิคราะห์ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ซึง่สามารถตดิต่อไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท์ 038-442500 ทัง้นี้ บรษัิทมี
แผนงานที่จะจัดตัง้หน่วยงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ขึน้มาเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นเพื่อดูแลรับผดิชอบส่วนงาน    
นักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคต โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งและโปรงใสเพื่อใหข้อ้มูลส าหรับ      
นักลงทุน 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ี

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 

 
บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิใหแ้ก่ บรษัิทผูส้อบบัญชดีังนี้ 

 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ค่าสอบบัญชปีระจ าปี 720,000 720,000 740,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 390,000 390,000 420,000 

รวมทัง้สิน้ 1,110,000 1,110,000 1,160,000 
 
หมายเหตุ : 

1) บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู ส้อบบัญชี ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบ                 
จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

2) บมจ.สมารท์คอนกรตี กับ ผูบ้รหิาร และ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไม่มคีวามสัมพันธ ์และสว่นได ้สว่นเสยี 
กับ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 

3) ค่าตอบแทนอืน่ (Non Audit Fee)  
 
- ไม่ม ี -  
 

 
7.6.4 กรณีเป็นบรษัิทต่างประเทศใหร้ะบุชือ่ตัวแทนประสานงานในประเทศไทย    

 
- ไม่ม ี- 
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8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกจิการ 

 
8.1 สรุปผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 

 
(1) การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสดุ 

 
1) กรรมการอสิระ 

 
    คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท ซึง่ไดร้ับการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเห็นชอบโดยผูถ้อืหุน้ของบรษัิท และมคีุณสมบัตติามทีก่ฎหมายหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลักทรัพยก์ าหนด โดยมจี านวนไม่นอ้ยกว่า 
3 คน ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชแีละการเงนิ ปัจจุบัน บรษัิทมี
กรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก ่นางธดิา  ธรรมสาโรช นายสมควร  สธุรรมโน นายสมชาย  เลศิศักดิว์มิาน   
โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบัต-ิ ดังนี้ 
 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งนี้  นับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ           
รายนัน้ ๆ  ดว้ย 
 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน                
ที่ปรึกษาที่ได เ้งิน เดือนประจ า  หรือผู ม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท               
บริ ษัทใหญ่  บริ ษัท ย่อย  บริ ษัท ร่ วม  บริ ษัท ย่อยล าดั บ เดียวกั น                               
ผู ถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผู ม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะ                     
ไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่                
ได ร้ับแต่ งตั ้ง เ ป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้  ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว                       
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเ ป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา                   
ของส่วนราชการซึ่ง เ ป็นผู ถ้ือ หุน้ รายใหญ่ หรือผู ม้ีอ านาจควบคุม                   
ของบรษัิท 

 
3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน             

ตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้ 
คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท 
หรอืบรษัิทย่อย 

 
4) ไ ม่ มี ห รื อ เ ค ยมีค วามสั มพั น ธ์ท า งธุ ร กิจ กั บบ ริ ษัท  บ ริ ษัทใหญ่                       

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ีม่ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ไดร้ับแต่งตั ้งเป็น
กรรมการอสิระ 

 
5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   

บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มี
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระ 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิาร                      

เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการ 
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้      
ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีไ่ดร้ับ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

 
7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั ้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ             

ของบริ ษัทผู ้ถื อ หุ ้น ร ายใหญ่  ห รือผู ้ถื อ หุ ้นซึ่ ง เ ป็นผู ้ที่ เ กี่ ย วข อ้ง                         
กับผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 
8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รับ
เงนิเดือนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ   
เป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

 
9) ไม่มีลักษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกี่ยวกับ

การด าเนนิงานของบรษัิท  
 

10) กรรมการอสิระตามคุณสมบัตขิา้งตน้ อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจ
ควบคุม โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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2) กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

 
ก) กรรมการบรษัิท 

 
ก า ร ส ร รห า  แ ล ะ คั ด เ ลื อ กผู ้ที่ มี คุณสม บัติ เ หม า ะ สมน า เสนอต่ อ         

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้วามเห็นชอบและเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ีร่ะบุในขอ้บังคับของบรษัิท ดังนี้ 

 
1) ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรและตอ้งมคีุณสมบัตติามกฎหมายก าหนด 
 

2) ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั ้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่าหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง 

 
(2) ผู ถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอ ยู่ทั้งหมด                 

ตามจ านวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั ้ง บุคคลคนเดียว                  
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
 

(3) บุคคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับ
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  ทีจ่ะพงึมหีรอืจะ
พงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียง 
ชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีง 
 

 
3) ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง

อย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะออก
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับ
หนึง่ในสาม (1/3) ซึง่กรรมการทีอ่อกไปนัน้ชอบทีจ่ะไดร้ับการแต่งตัง้
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากที่ประชุมไดเ้ลือกเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อีกครั ้ง กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและ     
 ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนั้นใหจั้บฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนที่หลัง ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็น   
ผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท    
การลาออกมผีลนับตัง้แต่วันทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

 
5) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติแล ะ              
ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เข า้ เ ป็นกรรมการแทน                
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการ     
จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว  
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ ยังเหลืออยู่ของกรรมการ           
ทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4)  
ของจ านวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่ 
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6) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง     

ก่อนถงึคราว ออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้   
ทีม่าประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

7) กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้
 

8) ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณี
ที่คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู จั้ดการก็ได ้       
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บังคับในกิจการ ซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

 
 

ข) กรรมการตรวจสอบ 
 

    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้ับ                        
การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือเห็นชอบโดยผูถ้ือหุน้ของบรษัิท และมีคุณสมบัตติามที่กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด        
 โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชี                 
และการเงนิ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบัตเิหมอืนกันกับคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตามที่กล่าวขา้งตน้ 
และมคีุณสมบัตเิพิม่เตมิ ดังนี้ 
 

1) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจใน
การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษัิท 
 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับ
เดยีวกัน เฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 
3) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึง่คนที่
มีความรู  ้ และประสบการณ์ เพียงพอที่จะสามารถท าหน ้าที่                  
ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

 
4) มีหนา้ที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัตแิละขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ค) ผูบ้รหิาร 
 

     คณะกรรมการบริษัทเ ป็นผู พ้ ิจ ารณาแต่งตั ้ งคณะกรรมการบริหาร                              
ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารตามต าแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้มี) ผูช้่วยกรรมการ
ผูจั้ดการ (ถา้มี) และผูจั้ดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั้งบุคคลที่คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร      
ทั ้งนี้ กรรมการผูจั้ดการ ท าหนา้ที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตัง้
กรรมการบรหิารคนใดคนหนึง่ เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
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(2) การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 
 
บรษัิทจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูเขา้ร่วมสัมมนา 

หลักสูตร  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิติหนา้ที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิท                           
และผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆอยู่เสมอ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ย                   
จะเป็นหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึง่ไดแ้ก ่หลักสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หลั กสูต ร  Directors Accreditation Program (DAP) หลั กสูตร  Audit Committee Program 
(ACP)  หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี้ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณ์มาประยุกตใ์ช ้
ในการพัฒนาบรษัิทต่อไป 
 
 

รายละเอยีด การเขา้อบรมของ กรรมการบรษัิท ดังนี้ 
 

 
ล าดับ 

 
ชือ่หลักสูตร 

 
ผูจั้ด 

 
รูปแบบ 

 
วันทีอ่บรม 

 
รายชือ่กรรมการบรษัิท 

ทีเ่ขา้ร่วม 
 

1 Easy listening : เกร็ดความรู ้
ดา้นบัญชทีี ่AC ไม่ควรพลาด 
 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

ONLINE 28-01-2565 นางธดิา ธรรมสาโรช 
 

2 J-SOX : การควบคุมภายใน 
แนวคดิหลักการ  
และการน าไปปฏบิัตใิช ้
 

สภาวชิาชีพบัญชฯี ON-SITE 23-02-2565 นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 
 

3 การก าหนดกลยุทธแ์ละ 
แผนธุรกจิ แผนบรหิาร 
ความเสีย่งองคก์ร  
และการพัฒนากระบวนการ
ท างานใหม้ปีระสทิธิภ าพ 

บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนด์ 
แอดไวซอร่ี จ ากัด 

ON-SITE 10-06-2565 นายอาทติย ์ทปีกรสุขเกษม 
นางธดิา ธรรมสาโรช 
นายรังส ีทปีกรสุขเกษม 
นางสาวจารณี จังสมบัติศริิ 
นายสมควร สุธรรมโน 
นายสมชาย เลิศศักดิว์มิาน 
นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

4 กา้วทันและวเิคราะห์ 
เจาะลกึรายงานทางการเงนิ 

สภาวชิาชีพบัญชฯี ON-SITE 26-07-2565 นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
นายสมชาย เลิศศักดิว์มิาน 
นางธดิา ธรรมสาโรช 
 
 

5 นักบัญชใีนปี 2022 กับสิง่ทีม่ี
การเปลีย่นแปลง 
 

ธรรมนิติฯ ON-SITE 05-08-2565 นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

6 Update ทิศทางกฎหมาย
แรงงาน ส าหรับนายจา้งและ
ลูกจา้งในปี 2565 
 

ธรรมนิติฯ ON-SITE 05-08-2565 นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

7 Insider Trading บมจ.สมารท์คอนกรีต ON-SITE 08-11-2565 นายอาทติย ์ทปีกรสุขเกษม 
นางธดิา ธรรมสาโรช 
นายรังส ีทปีกรสุขเกษม 
นางสาวจารณี จังสมบัติศริิ 
นายสมควร สุธรรมโน 
นายสมชาย เลิศศักดิว์มิาน 
นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

8 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
 

บมจ.สมารท์คอนกรีต ON-SITE 08-11-2565 นายอาทติย ์ทปีกรสุขเกษม 
นางธดิา ธรรมสาโรช 
นายรังส ีทปีกรสุขเกษม 
นางสาวจารณี จังสมบัติศริิ 
นายสมควร สุธรรมโน 
นายสมชาย เลิศศักดิว์มิาน 
นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

9. Director’s briefing 
The essential guide 
to startup boards. 
 

Thai - IOD ON-SITE 08-12-2565 นางธดิา ธรรมสาโรช 
นายสมชาย เลิศศักดิว์มิาน 
นายสุรพล เตมิอรยิบุตร 
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(3) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 
      คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดร้ับการประเมนิตนเอง อย่าง
น ้อย ปีล ะ  1  ค รั ้ ง  โดยก าหนดบรรทัดฐานที่ ใช เ้ปรียบ เทียบผลการปฏิ บัติง านอย่างมีหลัก เกณฑ์                   
ส าหรับกระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบรษัิทจะจัดส่งแบบประเมนิดังกล่าว
ขา้งตน้ ใหก้รรมการทุกท่าน ท าการประเมนิในเดอืนพฤศจกิายนและใหต้อบกลับภายในวันที ่20 ธันวาคม ของทุกปี  
 
 แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการบริษัทฯ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให ้
ประธานกรรมการบรษัิท เพือ่รับทราบผลการประเมนิ  และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ  
    
 แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให ้
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพือ่รับทราบผลการประเมนิ และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ   
 
  
 ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล  โดยใชว้ธิกีารใหค้ะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

5  =   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้ 
6  =   ไม่เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้เล็กนอ้ย  
7  =   เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
8  =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้ด ี
9  =   เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนนิการในเรือ่งนัน้อย่างดเียีย่ม 

 
หัวขอ้ในการประเมนิ ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ใหญ่ ดงันี ้
 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การท าหนา้ทีข่องกรรมการ 
5.  ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
 
 

8.1.2 การเขา้ร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

 การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการ รายละเอยีดปรากฏตามหัวขอ้ 7.2  
ขอ้มูลเกีย่วกับคณะกรรมการ  
 
 

8.1.3 การก ากับดูแลบรษัิทย่อย 
 

 - ไม่ม ี- 
 

กลไกในการก ากับดูแลการจัดการและรับผดิชอบการด าเนนิงานในบรษัิทย่อย 
 
- ไม่ม ี- 
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8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการก ากับดูแลกจิการ 

 
(1) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

 
 

ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) ครั้งที่  1 / 2556                          
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 มีมติ ก าหนดระเบียบขอ้บังคับในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้ เพื่อใหเ้ป็นไป                  
ตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิท กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบัิตดิังนี้ 

 
1) ตอ้งรักษาความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษัิท 

 
2) ต ้อ ง ไ ม่น าความลับ  และ /หรือข อ้ มูลภายในของบริ ษัทไปเ ปิดเผย                            

    หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด 
    ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 
 

3) ตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรอืรับโอน หลักทรัพยข์องบรษัิทโดยใชค้วามลับ 
    แล ะ /ห รื อ ข ้อ มู ล ภ าย ใ นบ ริ ษั ท  แ ล ะ /ห รื อ เ ข ้าท า นิ ติก ร ร มอื่ น ใด 
    โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัท อันอาจก่อใหเ้กิด 
    ค ว าม เ สี ยห ายต่ อ บ ริ ษั ท  ไ ม่ ว่ า โ ด ยทาง ตร งห รือท า งอ ้อ ม  ทั้ง นี้   
    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงาน 
    ทีไ่ดร้ับทราบขอ้มูลภายในของบรษัิทควรหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขาย 
    หลักทรัพย์ของบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
    ต่ อส าธารณชน และ  24  ช่ั ว โมงหลั ง จาก เ ปิด เผยงบการ เงินหรือ 
    ขอ้ มูลสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดังกล่ าว 
    ใหร้วมความถงึคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
    และลูกจา้งของบริษัทดว้ย หากผู ใ้ดฝ่ าฝืนระเบียบขอ้บังคับดังกล่าว 
    จะถือว่าไดก้ระท าผิดรา้ยแรง ทั้งนี้  การก าหนดบทลงโทษทางวินัย 
    ส าหรับผูฝ่้าฝืน ตั ้งแต่การตักเตือน   ดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ  
    การท าทัณฑ์บน การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการ 
    เป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออกปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
     ฝ่ายบรหิารจะน าเสนอบทลงโทษดังกล่าว ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    ครัง้ถัดไปพจิารณาอนุมัต ิและเป็นแนวทางปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด 

 
4) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถงึผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ตอ้งรายงาน

    การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบรษัิทในนามตนเอง ตลอดจน 
    คู่ สมรส และบุตรที่ ยั งไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส า นักงานคณะกรรมการ 
    ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59  
 

5) บรษัิทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บังคับในการน าขอ้มูลภายในของบรษัิท 
    ไปใช”้ ใหผู้บ้รหิารและพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 
 

(3) การต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(4) การแจง้เบาะแส 
นโยบายและมาตรการการแจง้เบาะแสการกระท าผดิและการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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8.2 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
8.2.1 การเขา้ร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ล าดับ รายชือ่ ต าแหนง่ การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทัง้หมด 

1 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 

2 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

3 นายสมชาย เลศิศักดิว์มิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

 
หมายเหตุ  :   กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้และประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ                                                            
                   คอื นายสมชาย เลศิศักดิว์มิาน 
 
   
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  รายไตรมาส จ านวน 4 ครัง้ และมกีารจัดประชมุเพือ่เลอืกตัง้กรรมการบรษัิท รองประธานกรรมการบรษัิท 
และแต่งตัง้ประธานกรรมการบรหิาร จ านวน 1 ครัง้ 
 
 ทั้งนี้ นายชวินโรจน์  ธีรพัชรพร เลขานุการบรษัิท รับหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตัง้แต่วันที ่18 เมษายน 2556 และบรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอดไวซอรี ่จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัตขิอง นางสาวปิยมาศ เรอืงแสงรอบ  
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 

8.2.2 ผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  โดยผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
 
 

8.3 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 
8.3.1 รายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
 - ไม่ม ี- 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
9.1 การควบคุมภายใน 

 
ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน 

 
    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่าน                           
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท                            
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์                       
และตลาดหลักทรัพย ์ โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร 5 ดา้น ประกอบไปดว้ย 
  

1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
3. ดา้นการควบคุมปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร 
4. ดา้นระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 
5. ดา้นระบบการตดิตาม 

 
9.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 
   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับการด าเนินธุรกจิของบริษัทแลว้ ซึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยท่ัวไปของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
การมีระบบควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล ที่เกี่ยวขอ้ง 
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี้ ทีผ่่านมาการพจิารณาอนุมัตธิุรกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งดังกล่าว จะอยู่
ภายใตก้ารพจิารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเป็นหลัก นอกจากนี้ บรษัิทยังก าหนดนโยบายเพือ่เพิม่ความ
ระมัดระวังในการท าธุรกรรมดังกล่าว โดยการพจิารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมในอนาคต จะถูกพจิารณาจากผูท้ีไ่ม่มี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั้น ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญเรื่องการก ากับใหอ้งคก์ร เป็น
บริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างแทจ้ริงให ้
มากขึน้ดว้ย   โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2565 สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 
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วันที ่22 ธนัวาคม 2565 

 
เรือ่ง   รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2565 
เรยีน   คณะกรรมการตรวจสอบ 
           บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากัด (มหาชน) 
 
ตามทีผู่ต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากัด (มหาชน) ตาม
แผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 โดยมวัีตถุประสงคด์ังนี้ 
 1. เพือ่ประเมนิว่าบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารควบคุมภายในและไดอ้อกแบบไวอ้ย่างสมเหตสุมผลและ 
 เพยีงพอทีจ่ะป้องกันความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
 Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
 แห่งประเทศไทย รวมถงึแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. เพือ่ใหม่ั้นใจว่า รายการทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบทีส่ าคัญ ไดถ้อืปฏบัิตติามระเบยีบปฏบัิตแิละวธิกีารทีบ่รษัิท
 ก าหนดไว ้
 3. เพือ่ใหม่ั้นใจว่า บรษัิทไดถ้อืปฏบัิตติามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานภายนอก 
 4. เพือ่ใหม่ั้นใจว่า ขอ้มูลสารสนเทศทีเ่กีย่วกับระบบงานทีส่ าคญัของบรษัิทถูกตอ้งและน่าเชือ่ถอื 
 5. เพือ่เสนอแนะ แนวทางแกไ้ขปรับปรุง เกีย่วกับกระบวนการการควบคุมภายในของแตล่ะระบบงาน กรณี
 ทีพ่บว่ามจุีดอ่อนของระบบการควบคุม 
 
 ผูต้รวจสอบภายในไดศ้กึษาระบบการปฏบัิตงิานโดยวธิกีารสอบทานการก าหนดนโยบาย ระเบยีบปฏบัิติ
รวมถงึคู่มอืการท างานต่างๆ และวธิกีารสัมภาษณ์ สอบถาม กับผูบ้รหิารระดับสงูและฝ่ายบรหิารทีร่ับผดิชอบในแตล่ะ
ระบบงาน พรอ้มทดสอบและสังเกตการณ์การปฏบัิตงิานภายในองคก์รโดยพจิารณาองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการ 
คอื สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) กจิกรรม
เพือ่การควบคุม (Control Activities) ขอ้มูลสารสนเทศและการตดิต่อสือ่สาร (Information & Communication) 
และการตดิตามและประเมนิผล (Monitoring) โดยมกีารตรวจสอบอย่างตอ่เนือ่งเป็นประจ าทุกไตรมาส และ
ก าหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถ
ปฏบัิตงิานไดอ้ย่างอสิระ และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบในปี 2565 
ครอบคลุมระบบการปฏบัิตงิานทีส่ าคัญดังนี ้
 

ไตรมาส 1 ปี 2565 
- ระบบการบรหิารความเสีย่ง 
- ระบบการจัดซือ้จัดจา้งทุกประเภท 
- ระบบการควบคุมสนิคา้และคลงัสนิคา้วัถุดบิ 
- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 
 
 
ไตรมาส 2 ปี 2565 
- ระบบรายได ้: การตลาด การขาย และการจัดสง่สนิคา้ 
- ระบบการบรหิารควบคุมสนิทรัพย ์
- ระบบการเตรยีมความพรอ้มในการปฏบัิตติาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 
- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 
 
ไตรมาส 3 ปี 2565 
- ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล เงนิเดอืน และค่าแรง 
- ระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 
 
ไตรมาส 4 ปี 2565  
- สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายใน 
- ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีพ่บจากครัง้กอ่น 
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9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน  

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกจิของบรษัิทแลว้ ซึง่กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ โดยบรษัิทไดป้ฏบัิติตามมาตรฐาน
ทางบัญชีที่ยอมรับโดยท่ัวไปของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการมีระบบควบคุม
ภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคล ที่เกี่ยวขอ้ง  
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี้ ที่ผ่านมาการพจิารณาอนุมัตธิุรกรรม ที่
เกี่ยวขอ้งดังกล่าว จะอยู่ภายใตก้ารพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก 
นอกจากนี้ บรษัิทยังก าหนดนโยบายเพือ่เพิม่ความระมัดระวังในการท าธุรกรรมดังกล่าว โดย
การพจิารณาอนุมัตกิารท าธุรกรรมในอนาคต จะถูกพจิารณาจากผูท้ีไ่ม่มสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรม
ดังกล่าวเท่านัน้ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามส าคัญเรือ่งการก ากับใหอ้งคก์ร เป็น
บริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
อย่างแทจ้รงิใหม้ากขึน้ดว้ย   โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2565 สามารถสรุป
ผลไดด้ังนี้ 
 

9.1.3 แนวปฏบัิตเิกีย่วกับการแต่งตัง้ และโยกยา้ย ผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 
   
    - ไม่ม ี- 
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9.2.2 นโยบาย และแนวโนม้ การท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

ร ายการ ร ะห ว่ างกั นของบริ ษัทหรือบริ ษัท ย่อยกั บ บุคคลที่ มีค วาม เกี่ ย วข อ้ ง  บุคคลที่ อ าจม ี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นขอ้ตกลง
ทางการค ้า ในลักษณะเดียวกั บที่ วิญญูชนจะพึงก ระท ากั บคู่ สัญญา ท่ั วไปในสถานการณ์ เดียวกัน  
ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มี 
ความเกีย่วขอ้ง และมเีงือ่นไขการคา้ปกตหิรอืราคาตลาด ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และ
ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทสามารถด าเนนิการไดต้ามปกตภิายใตห้ลักการทีท่าง
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาอนุมัต ิและจัดท ารายงานสรุปเพือ่รายงานใหก้ับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส 

 
ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอสิระ 
ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสนิใจ และใหค้วามเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทั้งนี้ บริษัท 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑแ์ละ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว  
ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึง่ผูท้ี่อาจมีความขัดแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการ
ระหว่างกันจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกันนัน้ ๆ 

 
ในอนาคตหากบรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

กับบรษัิท บรษัิทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ่ง
สามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับ
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะ
ดา้นหรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสนิใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทหรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นี้ 
บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีอง
บรษัิท แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
รายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบัิตติามระเบยีบต่าง ๆ ทีไ่ดก้ าหนดขึน้และ

กรรมการจะตอ้งไม่อนุมัตริายการใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกับ
บรษัิทและจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา ซึง่บรษัิท
จะตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย และตาม
มาตรฐานบัญชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบัญชโีดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บรษัิทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบรษัิทที่
เกีย่วขอ้งทีไ่ม่ใชก่ารด าเนนิธุรกจิตามปกตขิองบรษัิท 
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ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน 
กับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขอ้งเพิม่เตมิ ซึง่บรษัิทสามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได ้หากธุรกรรม
นั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วญิญูชนจะพงึกระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดยีวกันดว้ย
อ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้ง 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบรษัิทเกดิขึน้กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะจัดใหม้กีาร
น าเสนอรายการดังกล่าวผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี้ เพือ่ดูแลใหร้ายการ
ระหว่างกันเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏบัิติ
หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กัน และรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีน 
 

10. STRUCTURE DATA 

 10.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ 

  10.1.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

หัวขอ้ ค าตอบ 
(ม ี/ ไม่ม)ี 

1. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ ม ี
2. เอกสารนโยบายการก ากับดูแลกจิการ ฉบับเต็ม ม ี
3. กรณีขอ้ 2. ตอบว่ามี ใหแ้นบเอกสารนโยบาย 
การก ากับดูแลกจิการ ฉบับเต็ม 

แนบเอกสาร เป็นไฟล ์WORD , EXCEL และ PDF 

4. URL นโยบายการก ากับดูแลกจิการ ฉบับเต็ม ไม่ม ี
5. กรณี ขอ้ 4. ตอบว่าม ีนโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
ฉบับเต็ม 

แนบเอกสาร เป็นไฟล ์WORD , EXCEL และ PDF 

 

  10.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิ ีเ่ก ีย่วกบัคณะกรรมการ 

กรุณาเลอืกนโยบายและแนวปฎบัิตทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการตามทีบ่รษัิทไดก้ าหนดไว ้

นโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

1. การสรรหากรรมการ ม ี

2. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ม ี
3. ความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ ม ี

4. การพฒันากรรมการ ม ี
5. การประเมนิผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการ ม ี

6. การก ากับดูแลบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม ม ี
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 10.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

จรรณยาบรรณธุรกจิของบรษัิท ม ี
 
กรุณาเลอืกนโยบายและแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วกับจรรยาบรรณธุรกจิ 
นโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั ค าตอบ 

ม ี/ ไมม่ ี
1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ม ี

2. การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์ ม ี
3. การต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชัน ม ี

4. การแจง้เบาะแส ม ี
 

 10.3 การจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร ม ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

 2563 2564 2565 

จ า น ว น ค่ า ต อ บ แ ท น ร ว ม ข อ ง
กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร (บาท) 

12,166,084.40 10,252,178.32 11,917,879.02 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

2. ค่าตอบแทนอืน่ๆ   
- Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่ม ี

- Employee Joint Investment Program (EJIP) ไมม่ ี
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 10.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังานของบรษิทั 

  10.4.1 คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 61,737,237.74 
   

  10.4.2 กองทนุส ารองเลีย้งชพี (PVD) 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

ขอ้มูลกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับ 
พนักงานของบรษัิท 

ม ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

จ านวนพนักงานทัง้หมด (คน) 211 

จ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม PVD (คน) 47 
สัดสว่นพนักงานทีเ่ป็นสมาชกิ (%) 22.27% 

  

 

 10.5 ขอ้มูลผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 

  

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

1. ผูค้วบคุมดูแลการท าบัญช ี ม ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่-นามสกลุ 
    - ภาษาไทย 
    - ภาษาอังกฤษ 

 
นางสาวพรรณกมล  เผ่าไทย 
Ms. Phankamol  Phaothai 
 

อเีมล phankamolp@smartblock.co.th 

หมายเลขโทรศัพท ์ 086-339-1675 
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หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

2. เลขานุการบรษัิท ม ี
 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่-นามสกลุ 
    - ภาษาไทย 
    - ภาษาอังกฤษ 

 
นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร 
Mr. Chawinroj  Terapachalaphon 

อเีมล smartchawin@gmail.com 

หมายเลขโทรศัพท ์ 0897791889 

 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

3. หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ม ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่-นามสกลุ 
    - ภาษาไทย 
    - ภาษาอังกฤษ 

 
- นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ 
- Ms. Piyamas Saengluangrob 

อเีมล piyamas@honoraudit.com 

หมายเลขโทรศัพท ์ 082 245 6924 
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หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

4. หัวหนา้งานก ากับดูแลองคก์ร ไมม่ ี
 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่-นามสกลุ 
    - ภาษาไทย 
    - ภาษาอังกฤษ 

ไมม่ ี

อเีมล ไมม่ ี

หมายเลขโทรศัพท ์ ไมม่ ี
 

 

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

5. หัวหนา้งานนักลงทุนสัมพนัธ ์ ม ี

 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่-นามสกลุ 
    - ภาษาไทย 
    - ภาษาอังกฤษ 

 
นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
Mr.Rungsee  Teepakronsukasam 

อเีมล rungseet@smartblock.co.th 

หมายเลขโทรศัพท ์ 081 559 9132 
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 10.6 ขอ้มูลผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

ชือ่บรษัิทผูส้อบบัญช ี บรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ากัด 

ค่าสอบบัญช ี(บาท) 1,160,000 

ชือ่ผูส้อบบัญช ี
     - ภาษาไทย 
     - ภาษาอังกฤษ 

 
นางสาววราภรณ์ วารเีศวตสวุรรณ 
Ms.Varaporn Vareesawedsuvan 

อเีมล ผูส้อบบัญช ี varaporn@mrassociates.co.th 

หมายเลขโทรศัพท ์ผูส้อบบัญช ี 02-630-7501 

  

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

ขอ้มูลค่าบรกิารอืน่ๆ ไมม่ ี
 *หากตอบ “ม”ี  ใหก้รอกขอ้มูลในตารางดา้นลา่ง 

หวัขอ้ ค าตอบ 
 

รายละเอยีดขอ้มูลค่าบรกิารอืน่ๆ ไมม่ ี

รายละเอยีดขอ้มูลค่าบรกิารอืน่ๆ (ภาษาองักฤษ) ไมม่ ี

ค่าบรกิารอืน่ๆ (บาท) ไมม่ ี

 

 10.7 การประเมนิผลการปฎบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ  

รูปแบบการประเมนิผลการปฎบิตัหินา้ทีข่อง 
คณะกรรมการ   

ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

การประเมนิแบบรายคณะ ไมม่ ี

การประเมนิแบบรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) ม ี
การประเมนิแบบรายบุคคล (ประเมนิแบบไขว)้ ไมม่ ี
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 10.8 การจดัประชุมทีเ่ก ีย่วขอ้งกบักรรมการบรษิทั 

หวัขอ้   ค าตอบ 
 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ครัง้) 7 คร ัง้ 

การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 1 คร ัง้ 
  

หวัขอ้ ค าตอบ 
ม ี/ ไมม่ ี

การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้  
*หากตอบ “ม”ี  ใหร้ะบุจ านวนคร ัง้  
 
จ านวน.....................ครัง้ 

ไมม่ ี

  

 10.9 การจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

หวัขอ้   ค าตอบ 
 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) 4 คร ัง้ 
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สว่นที ่3 งบการเงนิ 
 
 

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ                               

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของ บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากัด (มหาชน) งบการเงนิดังกล่าว
จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยใชน้โยบายการบัญชี ที่เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ  
มคีวามสมเหตุสมผล และระมัดระวังรอบคอบ  

รวมทั้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจน                       
การก าหนดนโยบาย การจัดใหม้รีะบบงาน รวมถงึการตรวจตดิตามก ากับดูแลและพจิารณาเรื่องต่าง ๆ เพือ่ให ้
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การก ากับดูแลกิจการที่ดีมีระบบบริหารความเสี่ยง                                  
ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และมีการปฏิบัติที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย                           
และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร                             
และเป็นกรรมการอสิระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน                                
และระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรือ่งดังกล่าว
ไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแ้สดงไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี   
(56-1) 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงนิว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ 
โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได ้                         
ของงบการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึง่ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองท่ัวไปว่า งบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้ง                               
ตามทีค่วรในสาระส าคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

         - ลงนาม - 
(นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม) 

ประธานกรรมการบรษัิท  
 

 

 

 

         - ลงนาม - 
(นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม) 

กรรมการผูจั้ดการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และ งบการเงนิ 
ประจ าปี 2565 
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STRUCTURE DATA 
อตัราสว่นทางการเงนิ 

 
 *หากบรษิทัไมม่ขีอ้มูลในปีใด ใหร้ะบุ “ - ” 
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อตัราสว่นทางการเงนิ หนว่ย 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 

ปี 2565 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity ratio) 
 

  
 

  
 

  

อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 
 

1.56  3.51  2.83 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 
 

1.03  2.98  1.86 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 
 

0.80  1.20  0.98 

อัตราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ เท่า 
 

5.65  5.64  5.60 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วัน 
 

63.69  63.86  64.32 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้ส าเร็จรูป เท่า 
 

16.95  15.13  23.69 

ระยะเวลาขายสนิคา้ส าเร็จรูปเฉลีย่ วัน 
 

21.24  23.79  15.19 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า  15.82  14.43  22.43 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วัน  22.76  24.95  16.05 

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้การคา้ เท่า 
 

6.19  7.33  7.65 

ระยะเวลาช าระหนีเ้จา้หนี้การคา้ วัน 
 

58.19  49.13  47.06 

วงจรเงนิสด (Cash cycle) วัน 
 

28.25  39.69  33.30 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร  
(Profitability ratio) 

 
     

อัตราก าไรกอ่นหัก ดอกเบีย้ ภาษีเงนิได ้
ค่าเสือ่มราคา และค่าตัดจ าหน่าย 

% 
 

22.13  21.37  17.00 

อัตราก าไรขัน้ตน้ %  23.02  22.54  18.52 

อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน % 
 

11.23  11.02  8.97 

อัตราก าไรสทุธ ิ % 
 

10.93  8.68  6.81 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (เฉลีย่) % 
 

9.10  7.11  6.43 

อัตราการใชก้ าลงัการผลติ % 
 

69.47  72.15  75.95 

อัตราการหมุนของสนิทรัพยถ์าวร เท่า 
 

0.22  0.26  0.35 

อัตราสว่นรายไดอ้ืน่ตอ่รายไดร้วม %  0.59  0.46  0.36 

อัตราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร %  156.98  168.43  161.69 

อัตราก าไรขัน้ตน้ของรายไดจ้ากโครงการ
เพือ่ขาย (ธุรกจิอสังหารมิทรพัย)์ 

%  0.00  0.00  0.00 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  
(Financial policy ratio) 

      

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio: ICR) 

เท่า 
 

23.27  44.71  49.23 

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผูกพนั 
(debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า 
 

0.00  0.00  0.00 
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อัตราสว่นหนิส้นิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 
 

0.24  0.19  0.23 

อัตราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อสว่น
ของผูถ้อืหุน้รวม (interest bearing debt 
to equity : IBD/E ratio 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

เงนิปันผลต่อหุน้  บาท
ต่อหุน้ 

 0.09  0.04  0.0365 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล %  126.88  110.02  102.85 

อัตราผลตอบแทนจากเงนิปันผล %  3.43  5.63  4.24 

อัตราสว่นเงนิกูย้มืจากสถาบันการเงนิต่อ
หนี้สนิรวม 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

อัตราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทีค่รบ
ก าหนด 1 ปี ตอ่หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้
ทัง้หมด 

เท่า  0.09  0.12  0.14 

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่ก าไรกอ่น
ดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงนิได ้ค่าเสือ่มราคา 
และค่าตัดจ าหน่าย (interest bearing 
debt to EBITDA ratio) 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน  
(Efficiency ratio) 

 
     

อัตราการหมุนของสนิทรัพย ์(เฉลีย่) เท่า 
 

0.67  0.68  0.78 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(เฉลีย่) % 
 

7.49  7.42  6.97 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 
 

9.65  9.89  10.36 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ 
ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัช ีเลขานกุารบรษิทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ก) รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ 
 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 
อายุ 47 ปี 
ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 2 มถิุนายน 2564 
 
กรรมการบรษิทั 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 10 พฤษภาคม 2560 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาการเงนิ มหาวทิยาลัย Clark สหรัฐอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารการจัดการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director  Accreditation Program (DAP) 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.021% 
 
 
 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : พีช่าย นายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
  2564 – ปัจจุบัน      ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทปีกรโฮลดิง้ 
2563 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก.อ่างหนิเครือ่งดืม่ 
กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2556 – ปัจจุบัน                             
 

กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ / ประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ี

2552 – ปัจจุบัน                                                      กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์
2551 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ  
2548 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
2546 – ปัจจุบัน                             กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ตะวันออกการขนสง่  
2545 – ปัจจุบัน                                              กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์ 
2545 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.แอลทเีฟรม 
2544 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ชลบุรกีันยง 
2542 – ปัจจุบัน กรรมกร บจก.ระยองมาบตาพดุธุรกจิ  

 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  
2556 – ปัจจุบัน                             
 

กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ / ประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ี
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การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทปีกรโฮลดิง้ 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิเครือ่งดืม่ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ซซีพี ีเพวิง่สโตนส ์ 
2552 – ปัจจุบัน                                                      กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์
2551 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ  
2548 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
2546 – ปัจจุบัน                             กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ตะวันออกการขนสง่  
2545 – ปัจจุบัน                                              กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์ 
2545 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.แอลทเีฟรม 
2544 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ชลบุรกีันยง 
2542 – ปัจจุบัน กรรมกร บจก.ระยองมาบตาพดุธุรกจิ  
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นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  46 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
• ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  - ไมม่ ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ  
อายุ  44 ปี 

กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 23 เมษายน 2562 
กรรมการบรหิาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูบ้รหิารฝ่ายจดัซือ้ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 4 สงิหาคม 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาประกอบการ มหาวทิยาลัยบูรพา 
• ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมสงเคราะห ์คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  คูส่มรส นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
    
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร  
   / ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  - ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร    
อายุ 71 ปี 

กรรมการบรษัิท  
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการบรษิทั 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขา Mechanical Engineering, Lamar University 
• ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 100/2013 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.202 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : นา้ของนายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : - ไม่ม ี- 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางธดิา  ธรรมสาโรช    

 อายุ 74 ปี 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาตร ี สาขากฎหมายทั่วไป คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 100/2013 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.023% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บมจ.สมารท์คอนกรตี  
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : - ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน 
อายุ 81 ปี 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาตร ีสาขาโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 99/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการมูลนธิพิระราชพรหมาจารย ์ 
                           วัดใหญ่อนิทาราม จังหวัดชลบุร ี
2556 – ปัจจุบัน     กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
                           บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2551 - 2565       ทีป่รกึษานายกเทศมนตร ีส านักงานเทศบาล 
                           ต าบลหว้ยกะปิ จังหวัดชลบุร ี
2549 - ปัจจุบัน       ผูท้รงคุณวุฒคิณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนนิการทางวนัิย 
                                              และใหอ้อกจากราชการ พนักงานเทศบาล จังหวัดชลบุร ี
                                              ศาลากลางจังหวัดชลบุร ีส านักทอ้งถิน่จังหวัด  (ก.ท.จ.) จังหวัดชลบุร ี
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การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  - ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการมูลนธิพิระราชพรหมาจารย ์ 
                           วัดใหญ่อนิทาราม จังหวัดชลบุร ี
2551 - 2565       ทีป่รกึษานายกเทศมนตร ีส านักงานเทศบาล 
                          ต าบลหว้ยกะปิ จังหวัดชลบุร ี
2549 - ปัจจุบัน       ผูท้รงคุณวุฒคิณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนนิการทางวนัิย 
                                              และใหอ้อกจากราชการ พนักงานเทศบาล จังหวัดชลบุร ี
                                              ศาลากลางจังหวัดชลบุร ีส านักทอ้งถิน่จังหวัด  (ก.ท.จ.) จังหวัดชลบุร ี
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นายสมชาย  เลศิศักดิว์มิาน 
 อายุ 61 ปี 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีสาขาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
                          บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
   บมจ.เอสทซีคีอนกรตีโปรดัคท ์
2560 – 2563       ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชกีลางนโยบายการพฒันาและควบคุมทางบัญช ี 

บมจ.การบนิไทย      
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :       
2561 – ปัจจุบัน   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
   บมจ.เอสทซีคีอนกรตีโปรดัคท ์
2560 – 2563       ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชกีลางนโยบายการพฒันาและควบคุมทางบัญช ี 

บมจ.การบนิไทย      
 

การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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ข) รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชแีละการเงนิ ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัช ี

 
นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  46 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
• ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  - ไมม่ ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ  

อายุ  44 ปี 
กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ 

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 23 เมษายน 2562 
กรรมการบรหิาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 4 สงิหาคม 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาประกอบการ มหาวทิยาลัยบูรพา 
• ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมสงเคราะห ์คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  คูส่มรส นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
    
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซือ้ 
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  - ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกลุมงคล    

อายุ 58 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  

 บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 18 เมษายน 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ี คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ :  -ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นายชณิณเดช   ศโิรเวฐนุกลู    
อายุ 45 ปี 

กรรมการบรหิาร /  
ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 18 เมษายน 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ  มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์ สาขาโยธา  มหาวทิยาลัยมหดิล 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : -ไม่ม ี-  
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวพรรณกมล   เผ่าไทย  

อายุ 49 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละควบคุมธุรกจิ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 18 เมษายน 2556 
ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 4 พฤษภาคม 2564 
ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัช ี
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 1 พฤศจกิายน 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารทั่วไป  มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ี มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
• ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและการธนาคาร  มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
• หลักสตูร e-learning CFO’s Refresher Course  
การพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางดา้นบัญช ีส าหรับผูร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ   
วันทีอ่บรม เดอืนกรกฎาคม 2565  ระยะเวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : -ไม่ม ี- 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม ี- 
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ค) รายละเอยีดเกีย่วกบัเลขานกุารบรษิทั 

 

นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร 
อายุ 50 ปี 
เลขานุการบรษิทั 
วันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ : 18 เมษายน 2556 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 

• ปรญิญาตร ีสาขานติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 - ปัจจุบัน  เลขานุการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : -ไม่ม ี-  
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ : -ไม่ม ี- 
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รายละเอยีดกรรมการ ผูบ้รหิารและผูม้อีานาจควบคุมทีเ่ป็นผูบ้รหิารในบรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

 

 บรษิทัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ชือ่ - สกุล SMART CCP TPH CPP CKY CPS 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม & # & # & # & # & # & # 

นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม & # - - - - - 

นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ & # - - - - - 

นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร # - - - - - 

นางธดิา  ธรรมสาโรช # - - - - - 

รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน # - - - - - 

นายสมชาย  เลศิศักดิว์มิาน # - - - - - 

 

หมายเหตุ :      & = กรรมการผูม้อี านาจลงนาม  # = กรรมการบรษัิท 
 
* บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ บรษัิททีก่รรมการผูม้ีอ านาจและผูบ้รหิารเขา้ไปด ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารหรอืเป็น
กรรมการผูม้อี านาจ 

 
รายชือ่บรษิทั บรษิทัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 
 
 SMART  บมจ.  สมารท์คอนกรตี 
 CCP  บมจ.  ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบรุ ี
 TPH  บจก.  ทปีกรโฮลดิง้ 
 CPP  บจก.  ชลประทปีสนิทรพัย ์
 CKY  บจก.  ชลบุรกีนัยง 
 CPS  บจก.  ซซีพี ี เพวิง่สโตนส ์
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ขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 
บรษิทั สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 
 

รายชือ่กรรมการ 31 ธนัวาคม 2564 
(PAR 0.50 บาท) 

31 ธนัวาคม 2565 
(PAR 0.50 บาท) 

เพิม่ข ึน้ 
(ลดลง) 

จ านวนหุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 

จ านวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 
นางศุลพีร  ทปีกรสขุเกษม (คู่สมรส) 
นางสาวณทัย  ทปีกรสขุเกษม (บุตรบรรลุนติภิาวะ) 
เด็กชายณฐพงศ ์ ทปีกรสขุเกษม(บุตรยังไม่บรรลุนติภิาวะ) 
เด็กชายณิธศิ  ทปีกรสขุเกษม (บุตรยังไม่บรรลุนติภิาวะ) 

219,184 
- 
- 
- 
- 

0.02 
- 
- 
- 
- 

219,184 
- 
- 
- 
- 

0.02 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ(คู่สมรส) 
เด็กหญงิบุญญาดา ทปีกรสขุเกษม(บุตรยังไม่บรรลุนติภิาวะ) 
เด็กชายกววัีธน์ ทปีกรสขุเกษม  (บุตรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ) 

1,721,912 
- 
- 
- 

0.17 
- 
- 
- 

1,721,912 
- 
- 
- 

0.17 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร - - 2,100,000 0.20 2,100,000 
นางธดิา  ธรรมสาโรช 240,000 0.02 240,000 0.02 - 
รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน - - - - - 
นายสมชาย  เลศิศักดิว์มิาน - - - - - 

 
 

รายชือ่ผูบ้รหิาร 31 ธนัวาคม 2564 
(PAR 0.50 บาท) 

31 ธนัวาคม 2565 
(PAR 0.50 บาท) 

เพิม่ข ึน้ 
(ลดลง) 

จ านวนหุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 

จ านวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกุลมงคล    - - - - - 
นายชณิณเดช   ศโิรเวฐนุกูล    - - - - - 
นางสาวพรรณกมล   เผ่าไทย - - - - - 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

บรษัิทใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอรี่ จ ากัด ให ้
ปฏบัิตงิานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึง่ไดม้อบหมายให ้คุณปิยมาศ เรอืงแสงรอบ ในฐานะกรรมการบรหิาร 
เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการปฏบัิตหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ 
อายุ  44   ปี 
 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
วันทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ : 6 กมุภาพันธ ์2559 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี-  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
 
ประสบการณ์ท างานยอ้นหลงั 5 ปี 
2559 – ปัจจุบัน หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน บมจ.สมารค์อนกรตี 
2553 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี่ 
 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ : -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ท ีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2553 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี่ 
 
คุณวุฒกิารศกึษา  
• ปรญิญาโท บัญชมีหาบัณฑติ สาขา Financial Accounting and Assurance มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาการสอบบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการบัญช ีสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วทิยาเขตบพติรพมุิขจักรวรรด ิ
• ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสือ่สารมวลชน มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
• ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบยีน 7133 
• วุฒิบัตรดา้นการตรวจสอบภายใน  รุ่นที่ 7 สภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์หลักสตูรภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามติและอากรแสตมป์ ภาษีมูลค่าเพิม่ภาษีธุรกจิ
เฉพาะ ภาษีเงนิไดน้ติบุิคคล ภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาและภาษีอากรระหว่างประเทศ 

• วุฒิบัตรโครงการ “การพัฒนาผูส้อบบัญชตีลาดทุน” ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และสภาวชิาชพีบัญชฯี  

• วุฒบัิตรจากสภาวชิาชพีบัญชฯี หลักสูตร “เตรียมความพรอ้มรับการตรวจเยี่ยมส านักงานสอบบัญชเีพื่อการ
รับรองคุณภาพภายใตม้าตรฐาน ISQC1”  รุ่นที ่3  

• วุฒบัิตรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน หลักสตูร “วธิปีฏบัิตหิลังไดร้ับการสง่เสรมิการลงทุน”  
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การอบรมสมัมนาอืน่ ๆ  
• Agile Internal Audit รุน่ที ่2/65 (2565) 
• สรา้งความเขา้ใจหลกัการมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ TFRS 16 เรือ่ง สัญญาเชา่ (2565) 
• โครงการอบรมการสอบบัญชแียกตามประเภทธุรกจิ (ธุรกจิโรงแรม) (2565) 
• ท าความเขา้ใจหลักการพืน้ฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) (2565) 
• การป้องกันความผดิตามกฎหมายทุจรติและฟอกเงนิ (ปี 2562) 
• นักบรหิารกับการจัดท ารายงานความย่ังยนืและการวัดผลตอบแทนทางสังคม (ปี 2562) 
• ภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง การวางแผนและเตรยีมพรอ้มกอ่นบังคับใชปี้ 2563 (ปี 2562) 
• การทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งกับเทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ (ปี 2562) 
• การจัดท ากระดาษท าการเพือ่มาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปช่ันในองคก์ร (2561) 
• TFRS ทุกฉบับปี 2561 หลักสตูรย่อย 202 เกีย่วกับหนี้สนิและ 301 เกีย่วกับรายได ้(2561) 
• ความเสีย่งและการก ากับดูแลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  (2560) 
• Cyber Security ส าหรับผูต้รวจสอบและนักบัญชใีนยุค 4.0 (2560) 
• Data Analytics for Internal Audit (2559) 
• แนวทางการควบคุมภายในส าหรับบรษัิททีเ่ตรยีมตัวเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์(2559) 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
1. ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 
1) ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์หลกัทีบ่รษิทัใชใ้นการด าเนนิธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

ประกอบดว้ย 
 
 

รายการ การใชง้าน ลักษณะ
กรรมสทิธิ ์ มูลค่าตามบัญชสีทุธ ิ

 
ภาระผูกพัน 

 
1. ที่ดินและส่วนปรับปรุง  : 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 49503 
(เดมิ 11529)  
ตั ้ ง อ ยู่ ที่ อ า เ ภอบ ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี รวมเนื้อที่ 
59-3-24 ไร ่ 
(หลังแบ่งที่ดินบางส่วน
ขายใหก้ับ CPS) 
 

ทีต่ัง้โรงงาน เป็นเจา้ของ 109.460 ลา้นบาท ตดิภาระจ านองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื
จากเจา้หนี้สถาบัน
การเงนิแห่งหนึง่ ทุน
จ านอง 215 ลา้นบาท 

2. อาคารโรงงานและสว่น
ปรับปรุงอาคาร 
ตัง้อยู่เลขที ่11 หมู่ที ่9 
ถนนบา้นบงึ-แกลง 
กม.27.5 ต าบลหนอง          
อริุณ อ าเภอบา้นบงึ 
จังหวัดชลบุร ี
 

อาคารโรงงาน 
อาคาร

ส านักงาน 

เป็นเจา้ของ 152.852 ลา้นบาท ตดิภาระจ านองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื
จากเจา้หนี้สถาบัน
การเงนิแห่งหนึง่ ทุน
จ านอง 5 ลา้นบาท 

3. เครือ่งจักรและอุปกรณ ์ เครือ่งจักร 
และอุปกรณ ์

เป็นเจา้ของ 119.581 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

4. เครือ่งตกแต่งตดิตัง้ 
และอุปกรณ์ส านักงาน 
 

 เป็นเจา้ของ 1.301 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

5. ยานพาหนะ  เป็นเจา้ของ 3.018 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้ง   5.691 ลา้นบาท  

รวม 391.903 ลา้นบาท  
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2) สญัญาส าคญัทีเ่ก ีย่วขอ้งในการด าเนนิธุรกจิ   
 
 
(1) สัญญาเชา่อาคารเพือ่ใชเ้ป็นส านักงาน 

 
1) บรษัิทท าสัญญาเชา่พืน้ทีส่ านักงานจากบรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ากัด (มหาชน) 

(CCP) โดยมรีายละเอยีดสัญญาเชา่ ดงันี ้
 

คู่สัญญา : บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ากัด (มหาชน) (CCP) 
ความสัมพนัธข์อง
คู่สัญญา 

: CCP เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 

ระยะเวลาของ
สัญญา 

: 3 ปี ตัง้แต่วันที ่3 มกราคม 2564 ถงึวันที ่2 มกราคม 2567 

ราคาเชา่ : อัตราค่าเชา่เป็นอตัราตามทีต่กลงกนัและใกลเ้คยีงกับอตัราค่าเชา่ในพืน้ที่
ขา้งเคยีง 

สรุปสาระส าคญัของ
สัญญา 

: - บรษัิทตกลงเชา่พืน้ทีบ่างสว่น บรเิวณหอ้งใตด้นิ, ชัน้ 1, ชัน้ 2 และชัน้ 3  
ของอาคารเลขที ่24 ซอยบางนาตราด 25 แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร กรรมสทิธิ ์CCP 

- เมือ่สัญญาเชา่สิน้สดุตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยผูเ้ชา่มไิดเ้คยม ี
การผดินัดผดิสัญญาตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่มากอ่น หากผูเ้ชา่ประสงคจ์ะ
ขอเชา่พืน้ทีน่ีต้่อไปอกี ตอ้งด าเนนิการแจง้ความประสงคด์ังกลา่วล่วงหนา้
เป็นหนังสอืกอ่นสิน้สดุระยะเวลาทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสัญญานี้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดอืน 

- ค่าสาธารณูปโภคผูเ้ชา่เป็นผูร้ับผดิชอบ 
 

  หมายเหตุ  : บรษัิทจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคไดแ้ก ่ค่าน ้าประปา ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท ์ 
  ตามอัตราการใชจ้รงิ โดยบรษัิทมภีาระค่าใชจ่้ายแม่บา้น ซึง่เป็นพนักงานของบรษัิท 
 

2) สัญญาว่าจา้งขนสง่  
บรษัิทมสีัญญาว่าจา้งขนสง่กับหา้งหุน้สว่นจ ากัด อ.สชุาดา เซอรว์สิ โดยมรีายละเอยีด 
ดังนี ้
 

คู่สัญญา : หา้งหุน้สว่นจ ากัด อ.สชุาดา เซอรว์สิ 
ความสัมพนัธ ์
ของคู่สญัญา 

: -ไม่ม-ี 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตัง้แต่วันที ่1 กนัยายน 2560   ถงึวันที ่31 สงิหาคม 2561 ทัง้นี้  
เมือ่ครบก าหนดอายุตามสญัญาขา้งตน้ใหส้ัญญานี้ต่ออายุโดยอัตโนมัต ิ
อกีคราวละ 1 ปี (แต่ไม่เกนิ 5 (หา้)คราว) ทัง้นี้เวน้แต่ ผูว่้าจา้งแจง้ความ
ประสงคไ์ม่ต่ออายุสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้ร้ับจา้งทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 30 วัน กอ่นครบก าหนดอายุในแต่ละคราว 

ราคาค่าจา้ง : ผูว่้าจา้งและผูร้ับจา้งตกลงคดิราคาค่าจา้งสญัญานีใ้นอัตรา และเงือ่นไขตามที่
ระบุไวใ้นใบแจง้อัตราและหรอืในเอกสารแนบทา้ยสัญญาทีอ่อกโดยผูว่้าจา้ง 
ซึง่เป็นอตัราค่าจา้งทีร่วมถงึค่าน ้ามันเชือ้เพลงิ ค่าพนักงานควบคุมยานพาหนะ 
ค่าใชจ่้าย อืน่ๆ รวมตลอดถงึค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3) บรษัิทมสีัญญาว่าจา้งขนสง่กับบรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จ ากัด                                   
โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้
 

คู่สัญญา : บรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จ ากัด 
ความสัมพนัธข์อง
คู่สัญญา 

: -ไม่ม-ี 

ระยะเวลาของสัญญา : 4 ปี ตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2563 ถงึวันที ่31 มนีาคม 2567 หรอืแลว้แต่                    
จะตกลงกัน 

ราคาค่าจา้ง : ผูว่้าจา้ง และผูร้ับจา้งตกลงคดิราคาระยะทางและราคาเชือ้เพลงิตามตาราง
เอกสารแนบทา้ยของสญัญาฉบับนี้ และหากมกีารเปลีย่นแปลงคู่สัญญาจะท า
การตกลงกันใหม่ 
 

 
3) กรมธรรม ์

บรษัิทมกีารท ากรมธรรมป์ระกันภัยความเสีย่งภัยทรัพยส์นิ มรีายละเอยีด ดงันี้  
 
คู่สัญญา 
 

บรษัิท ชับบส์ามัคคปีระกนัภัย จ ากัด (มหาชน) 50% 
บรษัิท กรุงเทพประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) 50% 

เลขทีก่รมธรรม ์ 855-01551-942 และ 822-01581-884 
ประเภทกรมธรรม ์ ประกันภัยความเสีย่งภัยทรพัยส์นิ (Property All Risks Policy Schedules) 
ทรัพยส์นิเอาประกนั ตัง้อยู่เลขที ่11 หมู่ 9 ถนนบา้นบงึ-แกลง ต าบลหนองอริุณ อ าเภอบา้นบงึ จังหวัด

ชลบุร ีซึง่ประกอบดว้ย 
1. ตัวอาคารโรงงานพรอ้มส านักงาน อาคารโรงอาหาร อาคารป้อมยาม                            

(ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค     
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท ์

2. เครือ่งจักรและอุปกรณ์ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้เครือ่งไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า 
3. เฟอรน์เิจอร ์สิง่ตกแต่งตดิตัง้ตรงึตรา อุปกรณ์และเครือ่งใชส้ านักงาน 

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วันที ่12 ตุลาคม 2565 ถงึ 12 ตลุาคม 2566  
วงเงนิคุม้ครอง 626,866,245 บาท 
ผูร้ับผลประโยชน ์ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  

 
 
 

4) เครือ่งหมายการคา้ / สทิธบิตัร  
 

 
บรษัิทมกีารจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ SMART I Block เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหว่างการรอ

ผลอนุมัตทิ าขอจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา้ SMARTบล๊อคเย็น (ขอ้มูลล่าสดุจนถงึ 31 ธนัวาคม 2565 เขา้ถงึ
ไดจ้ากเว็บไซตก์รมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย)์ 
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(1) ลักษณะส าคญัของสทิธบัิตร 
 
เป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะชน เพือ่ใหเ้กดิการต่อยอด หรอืพฒันาตอ่ไป โดยใหค้วามคุม้ครอง                    
ชว่งระยะเวลาหนึง่แลกกับการเปิดเผยผลประโยชน์กค็อืมุ่งประโยชน์คนสว่นใหญ ่
 
 

(2) เงือ่นไขและอายุของสทิธบัิตร 
 
1) การออกแบบผลติภัณฑใ์หม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการผลติทางอุตสาหกรรม หรอื

หัตถกรรมได ้
 

2) สทิธบัิตรการประดษิฐ ์มอีายุ 20 ปี นับจากวันยืน่ค าขอรับสทิธบัิตร 
 

3) สทิธบัิตรการออกแบบผลติภัณฑ ์มอีายุ 10 ปี นับจากวันยืน่ค าขอรับสทิธบัิตร 
 

(3) ผลกระทบต่อบรษัิท หากสทิธบัิตรหมดอายุ - ไม่มผีลกระทบในแงข่องบรษัิท 

 
 

5) นโยบายการลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
 
บรษัิทไม่มีการลงทุนในบรษัิทย่อยหรือบรษัิทร่วม อย่างไรก็ตามในการพจิารณาลงทุนในบรษัิทย่อย

หรือบรษัิทร่วม รวมทัง้โครงการลงทุนแต่ละโครงการ บรษัิทจะใหค้วามส าคัญกับการพจิารณาลงทุนในธุรกจิ    
ทีเ่กือ้หนุน และเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทเป็นส าคัญ โดยค านงึถงึผลตอบแทนจากการลงทุน 
ความเสีย่ง และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษัิทอย่างรอบคอบซึง่การลงทุนดังกล่าวจะตอ้งผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบรษัิท และที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอบเขตอ านาจอนุมัตทิี่ก าหนดไว ้และตอ้งด าเนินการให ้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถงึกฎหมายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษัิทจะควบคุมผ่านการสง่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเขา้ไป
เป็นกรรมการ เพือ่ควบคุมทศิทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 
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เอกสารแนบ 4 
 

จรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
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คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ 
(Code of Conduct) 

 
บรษิทั สมารท์คอนกรตี จ ากดั (มหาชน) 

 
ประจ าปี 2566 
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ที ่กก-ป-2566-001 
(แกไ้ขคร ัง้ที ่1) 
 

สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

 

ปี  2565 ยังคงเป็นปีที่ไดร้ับผลกระทบจากการชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  
ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ เชื้อไวรัสโควิด-19   แต่ทีมงาน Smart Concrete ยังคงรักษา
ประสิทธิภาพ และศักยภาพในการรับมือพรอ้มทุกสถานการณ์ ดังจะเห็นไดจ้ากการที่ Smart Concrete  
ยังคงสามารถรักษาอัตราก าไรไดใ้กลเ้คยีงกับปีทีผ่่านมา 

ในปี 2565 ท่ามกลางความเปลีย่นแปลงจากสถานการณ์ในช่วงปีทีผ่่านมา ทมีงาน Smart Concrete 
ยังคงปรับกลยุทธ์ พัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง จากการแข่งขันที่สูงขึน้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
บรษัิทเพิม่ช่องทางการตดิต่อสือ่สารเพื่อใหส้อดคลอ้งกับพฤตกิรรมของลูกคา้ที่เปลีย่นแปลงไป โดยใชส้ือ่ 
Social Media ต่าง ๆ อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล อีกทัง้บรษัิทใหค้วามส าคัญและมีการจัดการดา้น
ความปลอดภัย สขุภาพ และสขุอนามัยของพนักงานทุกฝ่าย 

ในนามของบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการบริษัท  
คณะผูบ้รหิาร พันธมติรทางธุรกจิ และพนักงานทุกท่าน ส าหรับความมุ่งม่ันทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจ ในการปฏบิัติ
หนา้ที่รับมือกับอุปสรรคในชว่งสถานการณ์ต่าง ๆ  ตลอดปี 2565 และขอใหผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านเชือ่ม่ันว่าบรษัิท
มุ่งม่ันและทุ่มเทในการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ี สอดคลอ้งกับ
แนวทาง ESG และจะพัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

(นาย อาทติย ์     ทปีกรสขุเกษม) 

ประธานกรรมการบรษัิท 
บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่16 กมุภาพันธ ์2566 
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โครงสรา้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรษัิท (คณะกรรมการ) มคีวามตัง้ใจทีจ่ะด าเนนิกจิการของบรษัิท โดยค านงึถงึวสิัยทัศน์ ภารกจิ 
จรรยาบรรณทางธุรกจิ สภาวะความเสีย่งในปัจจุบัน และหลักการการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี
 
1. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
โครงสรา้งและการถว่งดุลอ านาจ 

1.1 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการโดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่านตามที่ก าหนดในขอ้บังคับ        
ของบรษัิท ซึง่จะมกีารสอบทานจ านวนกรรมการทีเ่หมาะสมเป็นระยะ 

1.2 คณะกรรมการมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน                 
เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล        
และการบรหิารงานประจ า 

1.3 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้
ทั้งหมด และมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทดว้ยความเป็นอิสระ และเป็นกลาง                      
เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกท่านและต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

1.4 คณะกรรมการเชื่อว่าควรมีกรรมการอิสระในจ านวนที่เหมาะสมกับการก ากับดูแลกิจการ                          
คอื มากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  

 
2. คุณสมบตักิรรมการ  

2.1 มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิธุรกจิ และมีความเขา้ใจ
และสนใจในกจิการของบรษัิท 

2.2 มคีวามซือ่สัตย ์สจุรติ และจรยิธรรม 
2.3 มีความรั บผิดชอบ  และยอมรั บผลการปฏิบัติหน ้าที่ อ ย่ าง เ ต็มที่ ทั้ง ในเช ิงจริยธรรม                                      

และตามกฎหมายต่อบรษัิทและผูท้ีม่ผีลประโยชน์ร่วมกัน 
2.4 ใชดุ้ลยพนิจิทีเ่ป็นอสิระเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถไวว้างใจไดโ้ดยสนทิใจ 
2.5 อุทศิเวลา และทุ่มเทความสนใจใหบ้รษัิทอย่างเต็มที ่และพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชมุของบรษัิท 
2.6 ปฏบิัตงิานตามแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีก่ าหนดโดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิทีก่ าหนดโดยบรษัิท 
 

3. กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระใหต้รงหรือเขม้งวด  และรัดกุมกว่าขอ้ก าหนดขั ้นต ่า                     

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี้ 
3.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท

ร่วม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535) 

3.2 ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า                    
จากบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วมบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.3 ไม่เ ป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย                        
ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร                
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

3.4 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิ และบรหิารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือผู ถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท  และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สยีในลักษณะดังกล่าวในเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตัง้                    
เป็นกรรมการอิสระ ยกเวน้คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า                           
การ เคยมีผลประโยชน์หรือส่ วนได เ้สีย นั้น จะไ ม่มีผ ลกระทบ ต่อการปฏิบั ติหน ้า ที่                                      
และการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระของกรรมการอสิระ 

3.5 ไม่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท  ผูถ้ือหุน้                   
รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.6 สามารถปฏิบัติหน ้าที่  และแสดงความเ ห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่                                 
ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ  โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร                   
หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินทิของบุคคลดังกล่าว 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาสอบทานความเหมาะสมของนยิามส าหรับกรรมการอสิระโดยท่ัวไป   
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4. กรรมการทีม่อี านาจลงนาม 

เพื่อด ารงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการผูม้ีอ านาจลงนาม
ประกอบดว้ย  กรรมการบรษัิท 2  ท่าน โดยยกเวน้กรรมการอสิระ ลงลายมือชือ่ร่วมกัน และประทับตราส าคัญ                   
ของบรษัิท 

5. การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการใหค้วามส าคัญต่อการสรรหา และแต่งตัง้กรรมการบรษัิททีท่รงคุณวุฒ ิเพือ่ท าหนา้ทีก่ ากับ

ดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถ้ือหุน้ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และประสบการณ์                          
ทีเ่หมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกจิการ ภายใตห้ลักการ ดังนี้ 

5.1 ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บังคับบรษัิทเกีย่วกับคุณสมบัติ
ของกรรมการบรษัิท 

5.2 คุณสมบัตกิรรมการที่ไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย ความซือ่สัตย์ 
คุณธรรม ความคิดริเริ่ม และความสัมฤทธิ์ผล ความเป็นเลิศ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม                
ความเป็นอสิระ การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

5.3 ประวัตกิารศกึษา และประวัตกิารท างานอันเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกจิการ 
5.4 การอบรมทีเ่กีย่วเนื่องกับการก ากับดูแลกจิการและการก าหนดนโยบายในระดับสงู 
5.5 ความมุ่งม่ันทีจ่ะดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 
5.6 การอุทศิเวลาและความสามารถเพือ่ยกระดับการพัฒนากจิการของบรษัิท 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น

กรรมการที่เป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ หรือกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณ์ทีจ่ะ
สรา้งความเขม้แข็งของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 

6. ข ัน้ตอนการสรรหากรรมการ 
ขัน้ตอนการสรรหากรรมการบรษัิท ม ีดังนี ้
 

ข ัน้ตอน ก าหนดการ 
1. คณะกรรมการรับทราบรายชือ่กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  

โดยกรรมการทีพ่น้วาระสามารถแจง้ความประสงคจ์ะเสนอตัวเขา้รับ     
การพจิารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ธันวาคม 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชือ่ผูเ้ขา้รบั                     
การคัดเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 

มกราคม 

3. คณะกรรมการบรษัิท พจิารณารายชือ่ผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ จาก
รายชือ่ทีไ่ดร้ับการเสนอเขา้มา โดยการพจิารณาคณุสมบัต ิและการ
สัมภาษณ ์

กมุภาพันธ ์

4. คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามเห็นชอบรายชือ่ผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ มนีาคม 
5. เปิดเผยขอ้มูลกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งวาระ และรายชือ่ 
       ทีค่ณะกรรมการ เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ในหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี 

เมษายน 

6.   ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษัิทในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญ
ประจ าปี 

เมษายน 

 
 
7. การเลอืกต ัง้/แตง่ต ัง้กรรมการ 

การเลอืกตัง้กรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังนี ้
7.1 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากับจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่ โดยถอืว่าหนึง่หุน้มหีนึง่เสยีง 
7.2 ผูถ้ือหุน้จะใชส้ิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได  ้แต่ตอ้งไม่เกิน                    

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
7.3 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ใชส้ทิธเิลือกบุคคลมากกว่า 1 คนเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้มีสทิธลิงคะแนนเสยีง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากับจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ด      
มากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

7.4 บุคคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตั ้งในครั ้งนั้น  ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั ้งในล าดับถัดลงมา                           
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั ้งในครั ้งนั้น ใหป้ระธานที่ประชุม                    
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด เพือ่ใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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7.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนในการประชมุครัง้ถัดไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่าสาม
ในสีข่องจ านวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ และบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะมวีาระการด ารงต าแหน่ง
เพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการทีอ่อกไป 
 

8. การปฐมนเิทศกรรมการและการอบรม 
กรรมการเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่ของบรษัิท ซึง่ผูบ้รหิารระดับสงู

จะบรรยายขอ้มูลที่ส าคัญเกี่ยวกับบรษัิท รวมทัง้มอบคู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ
และพนักงานบรษัิทให ้โดยผูบ้รหิารของบรษัิท รวมทัง้กรรมการท่านอื่น ๆ อาจเขา้ร่วมการปฐมนเิทศดังกล่าว
ดว้ยบรษัิทมนีโยบายที่จะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รับการอบรม เพือ่เพิม่พูนความเขา้ใจในบทบาท และภารกจิ 
ภายใตแ้ผนงานการรณรงค์การก ากับดูแลกจิการที่ดี โดยกรรมการสามารถเขา้รับการอบรมที่สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใชจ่้ายทัง้หมด 

 
9. การประเมนิผลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นชอบการใชแ้บบประเมนิผลคณะกรรมการบรษัิท เพื่อน าผลการประเมนิมาใชเ้พือ่การ
ปรับปรุงการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการทัง้คณะ โดยแบ่งการประเมนิเป็น 4 หมวด ดังนี้ 

9.1 การประชมุและกรรมการ 
9.2 ประสทิธภิาพในการสือ่สาร 
9.3 ขัน้ตอนการด าเนนิการ 
9.4 ความสัมพันธกั์บฝ่ายบรหิาร 
ซึง่ผลคะแนนและขอ้คดิเห็นของกรรมการในแต่ละหมวดจะน า ไปใชเ้พือ่การปรับปรุงการปฏบิัตหินา้ที่

ของคณะกรรมการในแต่ละปี 
 
10. คา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดกั้บบรษัิทชัน้น า                     
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของบรษัิทประกอบการพิจารณา           
โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 3 ส่วนคือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึง่เป็นค่าตอบแทน
พิเศษที่จ่ายใหกั้บกรรมการปีละครัง้ตามมูลค่าที่สรา้งใหกั้บผูถ้ือหุน้  โดยคณะกรรมการบรษัิท ท าหนา้ที่
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในเบื้องตน้เพื่อน าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณาก่อนน าเสนอที่
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตเิป็นประจ าทุกปี ทัง้นี้ บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็น
รายบุคคลเพือ่ความโปร่งใส ทัง้นี้ กรรมการซึง่ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยจะไดร้ับ
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการชดุย่อยดว้ยเพือ่ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ส าหรับ
ผูบ้รหิารทีท่ าหนา้ทีใ่นคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 
 
11. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
หนา้ทีก่รรมการ 
คณะกรรมการมหีนา้ทีท่ีส่ าคัญ ดังนี ้

11.1 การก าหนดวสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษัิท 
11.2 การก ากับดูและและตดิตามการปฏบิัตขิองฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้
11.3 การดูและระบบควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเพยีงพอโดยการตดิตามอย่างสม ่าเสมอ  
11.4 การดูแลใหม้มีาตรการบรหิารความเสยีงใหม้คีวามเหมาะสม เพือ่ใหบ้รษัิทไดร้ับประโยชน์สงูสดุ 
11.5 ก าหนดโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ และกรรมการชดุย่อยของ

บรษัิท 
11.6 แต่งตัง้ เลื่อนต าแหน่ง โยกยา้ย ถอดถอนผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท ระดับผูช้่วยกรรมการ

ผูจั้ดการ และรองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้ม)ี รวมทัง้กรรมการผูจั้ดการ 
11.7 ใหค้วามเห็นชอบผลประเมนิการปฏบิัตงิานของกรรมการผูจั้ดการ และผูบ้รหิารระดับสูงของ

บรษัิท  
11.8 ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท รวมถงึค่าเบี้ยประชมุ 

โบนัสประจ าปี สวัสดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิ และมใิชตั่วเงนิ 
11.9 ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูในแต่ละปี 
11.10 ประเมนิผลส าเร็จขององคก์ร เพือ่ก าหนดโบนัสและอัตราการขึน้เงนิเดอืนประจ า 
11.11 ก าหนดโครงสรา้งเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๆ ของบรษัิท 
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12. การประชมุคณะกรรมการ 
ก าหนดการประชมุ 

12.1 คณะกรรมการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุก  3 เดือน ยกเวน้มีเหตุอันควร 
สามารถเรยีกประชมุไดเ้ป็นกรณีพเิศษ 

12.2 ในระหว่างทีไ่ม่มกีารประชมุ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยพจิารณา   
12.3 กลั่นกรอง หรอือนุมัตกิารด าเนนิการไดภ้ายในขอบเขตทีไ่ดร้ับอนุมัต ิ
12.4 ก าหนดตารางการประชุมใหท้ราบล่วงหนา้ตลอดปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจัดเวลาเขา้ร่วม

ประชมุไดทุ้กครัง้เพือ่รักษาสทิธปิระโยชน์ของบรษัิท 
 
 
 
13. วาระการประชุม 

13.1 คณะกรรมการก าหนดวาระการประชุมประจ าล่ วงหน ้าตลอดทั้งปี  รวมทั้งใหก้รรมการ                                  
ที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม เพื่อใหแ้น่ใจว่าวาระการประชุม                        
ไดร้วมการพจิารณาเรือ่งทีส่ าคัญไวค้รบถว้น 

13.2 ประธานกรรมการเป็นผู ใ้หค้วามเห็นชอบวาระการประชุมก่อนการจัดเตรียมเอกสาร                       
โดยพจิารณาจากก าหนดการประชมุทีก่ าหนดไวล้่วงหนา้ ประเด็นอืน่ ๆ ทีก่รรมการตอ้งการใหม้ี
การพจิารณาเพิม่เตมิ และขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร 

13.3 การด าเนินการประชุมจะเรียงตามล าดับความส าคัญ คือ เรื่องสืบเนื่อง เรื่องพิจารณา                 
และเรือ่งเพือ่ทราบ เพือ่ใหก้รรมการใชเ้วลาในการประชมุใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 
14. เอกสารการประชมุ 

14.1 บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืนัดประชุมและวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ในกรณีที่กรรมการ                       
มีความประสงค์จะรับเอกสารทาง electronic mail นอกเหนือจากแฟ้มเอกสารฝ่ายเลขานุการบริษัท                   
จะรับด าเนนิการให ้

14.2 การน าเสนอวาระเพือ่การพจิารณา จะแบ่งเอกสารเป็น 4 สว่นคอื ความเป็นมา ประเด็นพจิารณา 
ความเห็นของคณะกรรมการชดุย่อย (ถา้ม)ี และขอ้เสนอ โดยมคีวามยาวเอกสารประมาณไม่เกนิ 2 หนา้ 
เพือ่ความสะดวกในการพจิารณา 

14.3 บริษัทจะด าเนินการใหม้ีเอกสารจรนอ้ยที่สุด  เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา                    
วาระการประชมุล่วงหนา้กอ่นการประชมุ 

 
15. วธิกีารประชุม 

15.1 การประชุมเป็นการประชุมเต็มคณะ  เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่อง  หรือรายการ                         
ที่มีนัยส าคัญ ไดแ้ก่ รายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยกับบุคคล                   
ที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัท                  
จดทะเบียนและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส าคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายสินทรัพย์                  
ทีส่ าคัญ การขยายโครงการลงทุน การก าหนดระดับอ านาจด าเนนิการ และการก าหนดนโยบาย
การบรหิารการเงนิ และการบรหิารความเสีย่งของกจิการ 

15.2 มีข อ้ มูลที่ครบถว้น  เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอต่าง  ๆ  ล่วงหน ้าเพื่อใหม้ีเวลา                       
ในการวเิคราะหข์อ้มูลอย่างถีถ่ว้น และสามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

15.3 กรรมการไดร้ับการสนับสนุนใหอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นในประเด็นต่าง ๆ อย่างเต็มที ่
15.4 ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดใหม้ีรายงานการประชุมของคณะกรรมการที่บันทึกสาระ                      

และมติการประชุม  รวมทั้งความเห็นของกรรมการ  และส่งใหก้รรมการเพื่อตรวจสอบ                 
ความถูกตอ้ง  และครบถว้นภายในเวลา  7 วันท าการ  และจัดใหม้ีรายงานการประชุม                        
ทีถู่กตอ้งภายใน 14 วันตามกฎหมาย 

 
16. การตดิตอ่ฝ่ายบรหิารและการเขา้ถงึขอ้มูลและเอกสาร 

คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจั้ดการเชญิผูบ้รหิารระดับสูงเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานโดยตรงและเพื่อใหก้รรมการ                  
ไดม้ีโอกาสรูจั้กผูบ้รหิารระดับสูงส าหรับประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดต าแหน่งกรรมการสามารถ               
พบฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิททัง้ในและนอกหอ้งประชุมและสามารถขอรับรายงานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง                      
โดยสามารถตดิต่อไดโ้ดยตรงหรอือาจขอใหฝ่้ายเลขานุการบรษัิท เป็นผูป้ระสานงานหรอืตดิต่อใหก็้ได ้
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17. การแตง่ต ัง้ผูบ้รหิารระดบัสูงและแผนการสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสูง 
คณะกรรมการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการผู จั้ดการ  และนโยบาย                               

ในการสืบทอดต าแหน่งในกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือการเกษียณอายุของกรรมการผู จั้ดการ                         
โดยมกีระบวนการสรรหาทีช่ัดเจนและโปร่งใส และพจิารณาจากความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ จรยิธรรม 
และความเป็นผู น้ า  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เ ป็นผู เ้สนอชื่อผูม้ี คุณสมบัติเหมาะสม 
ส าหรับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจั้ดการ  กรรมการผูจั้ดการไดร้ับมอบอ านาจใหเ้ป็นผูส้รรหาบุคคลที่มคีวามรู  ้
ความสามารถ และประสบการณ์เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ตามคุณสมบัตทิี่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดวธิกีาร
คัดเลอืกไวใ้นระเบยีบบรษัิทว่าดว้ย ขอ้บังคับเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2544 (แกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่
1) และมตคิณะกรรมการ ดังนี้ 

17.1 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูอ้นุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้มี) 
และผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ (ถ า้มี)  ในกรณีที่ต าแหน่ง ว่างลงเนื่ องจากครบวาร ะ                         
และน าเสนอต่อคณะกรรมการในกรณีอื่น ๆ รวมทัง้ก าหนดแผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร
ระดับสงู 

17.2 กรรมการผูจั้ดการเป็นผูอ้นุมัตกิารแต่งตัง้พนักงานในระดับผูจั้ดการฝ่าย และผูจั้ดการสว่น 
17.3 การแต่งตั ้งเลขานุการ และผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการ และการแต่งตัง้ผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ                  
จากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 

 
18. การประเมนิผลงานผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้จิารณาน าเสนอและใหค้วามเห็นชอบผลประเมนิการปฏบิัตงิานของกรรมการ
ผูจั้ดการต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทุกปี โดยพจิารณาจากความส าเร็จของเป้าหมายในระดับบรษัิท
และความสามารถในระดับบุคคล รวมทัง้อัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดเท่ากัน โดย
ประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการพจิารณา ใหก้รรมการผูจั้ดการทราบ คณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการ
ผูจั้ดการเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท ตัง้แต่ระดับรองกรรมการผูจั้ดการ และผูช้ว่ย
กรรมการผูจั้ดการ และใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนุมัต ิโดยก าหนดหลักเกณฑใ์หเ้ชือ่มโยงกับ
ผลการด าเนนิงานของบรษัิทและผลการปฏบิัตงิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ซึง่บรษัิทไดส้ ารวจค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารเป็นระยะ เพือ่ใหส้ามารถแข่งขันไดกั้บตลาด และเพยีงพอทีจ่ะรักษา และจูงใจผูบ้รหิาร ทีม่คีุณภาพ 
 
19. การแยกหนา้ทีร่ะหวา่งการก าหนดนโยบายและการบรหิารงานประจ า 

คณะกรรมการก าหนดอ านาจหนา้ทีท่ีแ่ยกระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบรหิารงาน
ประจ าอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการไดแ้สดงบทบาทของผูน้ าและเป็นผูค้วบคุมการประชมุคณะกรรมการ
ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการประชมุ ชว่ยเหลอืแนะน า 
และสอดสอ่งดูแลและสนับสนนุการด าเนนิธุรกจิของฝ่ายบรหิารผ่านกรรมการผูจั้ดการ แต่จะไม่เขา้ไปกา้วกา่ย
งานประจ าหรอืธุรกจิประจ าวันทีฝ่่ายบรหิารโดยกรรมการผูจั้ดการเป็นผูร้ับผดิชอบ 
 
20. คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
20.1.1 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน

ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยทัง้หมด                  
ตอ้งมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระและมคีุณสมบัตติามที่ ตลท. ก าหนด 

20.1.2 ผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือทีมตรวจสอบภายในที่บรษัิทก าหนด ท าหนา้ที่                          
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 
20.2.1 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถงึ 

ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของปีที่ไดร้ับการแต่งตัง้ และการประชมุ
สามัญผูถ้ือหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับ
การแต่งตัง้ใหม่ แต่ไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกัน และไม่ใชก่ารต่อวาระโดยอัตโนมัต ิ

20.2.2 กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งระหว่างทียั่งไม่หมดวาระจะตอ้งแจง้เหตุผล          
ต่อคณะกรรมการ 

20.3 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
20.3.1 สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
20.3.2 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
20.3.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                   

ขอ้ก าหนดของ ตลท. หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 
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20.3.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท                              
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

20.3.5 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง กัน                          
หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 

20.3.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบของบริษัท  ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

20.3.7 อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.8 พิจารณาและสอบทานความเ ป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติง าน                                  

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.9 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลกิจา้งรวมทัง้การประเมิน        

ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.10 สอบทาน หรอืพจิารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกีย่วกับจรรยาบรรณทางธุรกจิกอ่นน าเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา 
20.3.11 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพือ่ใหพ้นักงานปฏบิัตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 
20.3.12 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกีย่วกับการจัดท าบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร   

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึง่เปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

20.3.13 ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management 
Policy ) การปฏบิัตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 

20.3.14 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                             
ไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ของบรษัิทซึง่รายงานดังกล่าวลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.3.15 ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติตามหนา้ที่                  
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

20.3.16 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
20.3.17 ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ในการปฏบิัตหินา้ทีด่ังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการโดยตรง 
และคณะกรรมการยังคงมคีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงานของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก 
 

20.4 การประชมุ 
20.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ย                        

ไตรมาสละหนึง่ครัง้ 
20.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุม                    

แต่ละครัง้อย่างนอ้ยกึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
20.4.3 มตทิีป่ระชมุจะกระท าโดยไดร้ับเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าประชมุครบองคป์ระชมุ 
20.4.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร                   

หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือ บริษัทในกลุ่ม ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารือ ชี้แจง                       
หรอืตอบขอ้ซักถามได ้

20.5 การรายงาน 
20.5.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ ในการประชุม

คณะกรรมการ 
20.5.2 ในกรณีทีม่รีายการ หรอืการกระท าทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิ                         

และผลการด าเนินงานของบริษัท  รวมทั้งรายการที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้                               
ทางผลประโยชน์การทุจริตหรือมีสิง่ผดิปกต ิหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบ                     
การควบคุมภายใน และการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท                       
ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการภายในเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ข 

หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึง่ต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลท. 
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21.  คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
21.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ

21.1.1 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ย
ผู บ้ ริหารตามต าแหน่ง  ไดแ้ก่ กรรมการผู จั้ดการ ผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ                                        
และผูจั้ดการฝ่าย 

21.1.2 กรรมการผูจั้ดการ เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 
21.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

21.2.1 กรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งตามวาระทีด่ ารงต าแหน่งในบรษัิท 
21.3 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

21.3.1 พจิารณากลั่นกรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปีเพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

21.3.2 ก าหนดกลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย                       
ของบรษัิท  

21.3.3 พจิารณา และด าเนนิการในประเด็นทีส่ าคัญซึง่เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของบรษัิท 
21.3.4 กลั่นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะเรื่องที่จะเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก่อน

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
21.3.5 พจิารณาน าเสนอดัชนีวัดผลส าเร็จขององคก์รรวมทัง้ผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ              

บรษัิท 
21.3.6 พจิารณาน าเสนอ และใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งขององคก์ร 
21.3.7 พจิารณาเรือ่งอืน่ใดตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

21.4 การประชมุ 
21.4.1 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจัดใหม้ีหรอืเรียกประชมุตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ 

และกรรมการบรหิารจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุอย่างสม ่าเสมอ 
21.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้               

อย่างนอ้ย 3 คนจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
21.4.3 มตทิี่ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที่มาประชมุ

ครบองคป์ระชมุ ทัง้นี้กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา
หรอืลงมตเิกีย่วกับเรือ่งนัน้ 

21.4.4 กรรมการบริหารที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอ านาจใหผู้อ้ื่น                
เขา้ร่วมประชมุแทน โดยแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารทราบล่วงหนา้ 

21.5 การรายงาน 
21.5.1 คณะกรรมการบรหิารรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานผลการด าเนินงาน                    

ในการประชมุ คณะกรรมการบรษัิท  ทุกครัง้ 
 

22. ทีป่รกึษากรรมการชุดยอ่ย (ถา้ม)ี 
คณะกรรมการชุดย่อยสามารถขอรับค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้าย                  

ของบรษัิทโดยไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
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หลกัการในการท าธุรกจิ 
เรา ซึง่ในที่นี้หมายถงึ บรษัิท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ประสงค์ใหพ้นักงานทุกคน ท าความเขา้ใจ                  
และปฏบิัตติามมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบรษัิท ซึง่ไดจั้ดท าขึน้ใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์              
พันธกิจ และความมุ่งม่ันของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน และสะทอ้นใหเ้ห็นถึง                          
ความรับผดิชอบของบรษัิทในการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสังคม 

 
1. วสิยัทศัน ์

มีแนวคิดในการสรา้งผลติภัณฑ์คุณภาพ เราจึงมุ่งม่ันพัฒนา ใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลติเพื่อใหไ้ด ้
ผลติภัณฑ์ที่มีคุณภาพ สามารถช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในงานก่อสรา้ง นอกจากนี้ สมาร์ทคอนกรีต           
ยังใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม และคุณภาพทีด่ทีีส่ดุของผูบ้รโิภค  
 

2. ภารกจิ 
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3. พนัธกจิ 
เรามุ่งม่ันทีจ่ะเสรมิสรา้งค่านยิม และวัฒนธรรมองคก์รทีส่อดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี ดังนี้ 
3.1 รับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเต็มทีใ่นการปกป้องทรัพยส์นิ และธ ารงไว ้               

ซึง่ชือ่เสยีงของบรษัิท 
3.2 รับผดิชอบในภารกจิทีไ่ดร้ับความไวว้างใจ โดยมวีนัิยในการด าเนนิงาน และค านงึถงึความเสีย่ง                 

ทัง้ในปัจจุบัน และอนาคต 
3.3 มกีระบวนการตัดสนิใจ และขัน้ตอนการท างานทีช่ัดเจน และโปร่งใส 
3.4 ปฏบิัตติ่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทอย่างเท่าเทยีมกัน และหลกีเลีย่งความล าเอยีง หรอืสถานการณ์

ทีก่อ่ใหเ้กดิความขัดแยง้แห่งผลประโยชน ์
3.5 มุ่งสรา้งความม่ังคั่งอย่างย่ังยนื และมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
3.6 น าวธิปีฏบิัตทิีเ่ป็นเลศิมาใชใ้นการด าเนนิงานเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่อง 
3.7 ใหค้วามใสใ่จต่อชมุชนและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

 
4. คา่นยิม 

4.1 เราจะประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มจีรยิธรรม และคุณธรรม 
4.2 เราจะยดึถอืการปฏบิัตติามกฎหมายทีบ่ังคับใชอ้ย่างเคร่งครดั 
4.3 เราจะเคารพขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ 
4.4 เราจะใชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบต่อผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
4.5 เราคาดหวังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างมอือาชพี และท างานเป็นทมี 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 
1. พนกังาน 

จะตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณดว้ยความเขา้ใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวังและหลีกเลี่ยงมิให ้                       
มีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในกรณีที่พนักงานมีขอ้สงสัยสามารถสอบถามผูบ้ังคับบัญชา และ/หรือ                   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย                          
ในกรณีทีพ่นักงานรูเ้ห็นการกระท าของผูอ้ืน่ทีม่ั่นใจว่าผดิจรรยาบรรณใหร้ายงานต่อกรรมการผูจั้ดการ 
 
2. ผูบ้รหิารทุกระดบั 

มหีนา้ทีใ่นการ  
2.1 สง่เสรมิใหม้กีารปฏบิัตติามจรรยาบรรณ และปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี 
2.2 ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติ รวมถึงรับฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเกี่ยวกับการปฏิบัติ                           

ตามจรรยาบรรณ  
2.3 ฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรับผดิชอบ และจัดใหม้ีระบบการจัดการที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนด

ทางกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษัิท 
2.4 ก ากับดูแลใหก้ารปฏบิัตงิานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
3. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอื หนว่ยงานทีดู่แลทรพัยากรบุคคล 

มีหนา้ที่รับผิดชอบชี้แจงใหพ้นักงานทราบถึงหนา้ที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการเตรียม             
ใหป้ระธานกรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ เป็นผูม้อบหนังสอืจรรยาบรรณแกพ่นักงานเขา้ใหม่ 
 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

มหีนา้ทีส่อบทานขอ้มูลเบือ้งตน้ในกรณีมเีหตุเชือ่ถือไดว่้าจะเกดิการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ และจรรยาบรรณ 
เพือ่รายงานคณะท างานก ากับดูแลกจิการทีด่ ี
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การปฏบิตัติามกฎหมายและการรกัษากฎระเบยีบของบรษิทั 
เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ของทางราชการรวมทั้งระเบียบขอ้บังคับ                   
ของบริษัท พนักงานจะตอ้งหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวขอ้ง กับกิจกรรมที่ไ ม่ชอบดว้ยกฎหมาย                                   
หรือขัดต่อความสงบเรียบรอ้ย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใชพ้นักงานหรือทรัพย์สนิของบริษัท                
เพือ่วัตถุประสงคท์ีผ่ดิกฎหมายเป็นเรือ่งตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

 
1. กฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทัและสงัคม 

1.1 พนักงานจะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย และกฎระเบยีบของบรษัิทอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น 
1.2 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถ้ือหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บัง คับ ระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัท                     

โดยอา้งว่าเป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่บริษัทหรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผล                             
ทีจ่ะพงึรับฟัง 

1.3 พนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์                     
อันชอบธรรมของบรษัิท ถงึแมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บังคับ ระเบียบ           
และค าสั่งของบรษัิทก็ตาม   
 

2. กฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล 
2.1 พ นั ก ง า น จ ะ ป ฏิบั ติ ต า ม ข ้อ ก า ห น ด ข อ ง ต ล าด หลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย                            

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง                 
โดยเคร่งครัด ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกัน 

2.2 การที่พนักงานใชข้อ้มูลภายในที่ ยังไม่เ ปิดเผยต่อสาธารณะ  หรือต่อผู ถ้ือหุน้ ท่ัวไป                    
เพื่ อป ร ะ โยชน์ ในการซื้อขายหลักทรัพย์ เ ป็ นการส่ วนตน  ถือ ว่ า เ ป็นการกระท า                              
ทีผ่ดิจรรยาบรรณของบรษัิท  

2.3 การเปิดเผยขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อธุรกจิและราคาหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบกรรมการ
ผูจั้ดการ โดยกรรมการผูจั้ดการจะเป็นผูด้ าเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้นึง่เป็นผูร้ับผดิชอบ
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว 

2.4 หน่วยงานกลางที่ เ ป็นผู ใ้หข้ อ้ มูลแก่สาธารณชนและนักลง ทุน  ไดแ้ก่  หน่ วยงาน                           
ทีก่รรมการผูจั้ดการแต่งตัง้ขึน้มาเพือ่สนับสนุนขอ้มูลของบรษัิท 
 

3. การใชส้ทิธทิางการเมอืง  
3.1 เราสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ                        

และตามกฎหมาย 
3.2 หา้มมใิหพ้นักงานใชท้รัพย์สนิหรือทรัพยากรของบรษัิทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม      

เพือ่ประโยชน์ทางการเมอืงของพรรคใดพรรคหนึง่ หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 
3.3 พนักงานตอ้งหลีกเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ ที่อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวขอ้ง              

หรอืฝักใฝ่ทางการเมอืงในพรรคใดพรรคหนึง่ หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 
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จรยิธรรมธุรกจิ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว้ พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามหนา้ที่ตามหลักจริยธรรม                     
ซึง่เราถอืว่า การมจีรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นทรัพยส์นิทีม่ค่ีายิง่ของบรษัิท 
  
1. ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

1.1 เรามุ่งม่ันที่จะสรา้งความเจรญิเตบิโตบนศักยภาพหรือขดีความสามารถที่แทจ้รงิเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ไดร้ับผลตอบแทนทีย่ั่งยนื จากการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีด่ขีองบรษัิท 

1.2 เราเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดร้ับขอ้มูลที่จ าเป็นเพื่อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน                     
และจะเปิดเผยผลประกอบการ  ฐานะการเงนิ พรอ้มขอ้มูลสนับสนุนที่ถูกตอ้งตามความจรงิ 
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์                      
และตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

1.3 เราจะปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

2. การปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทั 
2.1 ทรัพย์สนิของบรษัิทหมายถงึ สังหารมิทรัพย์ อสังหารมิทรัพย์ เทคโนโลยี ความรูท้างวชิาการ 

ขอ้มูล  สทิธ ิลขิสทิธิ ์ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบรษัิท หรอืทีบ่รษัิทมสีทิธอิยู่ 
2.2 พนักงานมีหน ้าที่ และความรั บผิดชอบที่ จ ะ ใชท้รัพย์สินของบริษัทอ ย่างประหยัด                            

และเกดิประโยชน์แกบ่รษัิทอย่างเต็มที ่และดูแลมใิหเ้สือ่มเสยี สญูหาย 
2.3 ขอ้มูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท  หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน                  

ตอ้งก าหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชัน้ความลับของเอกสาร และเก็บรักษาเอกสารดังกล่าว   
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

2.4 พนักงานจะตอ้งจัดท าเอกสารทางธุรกจิ บัญชแีละการเงนิ และรายงานต่าง ๆ ทีน่ าสง่สว่นราชการ
และบุคคลอื่น ๆ ทั้งหมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสุจริต และจะตอ้งไดร้ับการบันทึกตาม
วธิกีารทางบัญชขีองบรษัิททีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานทีก่ าหนด 

2.5 พนักงานตอ้งปฏบิัตติามหลักเกณฑ์ทางบัญช ีการเงนิ และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้ับผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี               
หากพบความผดิพลาดใด ๆ ในการปฏบิัตงิาน 
 

3. ระบบคอมพวิเตอรแ์ละการสือ่สาร 
3.1 การสือ่สารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์

3.1.1 การสือ่สารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์ทัง้หมดเป็นทรัพยส์นิของบรษัิท 
3.1.2 พนักงานตอ้งระมัดระวังในการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยการสือ่สารขอ้ความทางอเิล็กทรอนิกส ์

ส าหรับขอ้มูลทีเ่ป็นความลับจะตอ้งด าเนนิการเขา้รหัสดว้ย 
3.1.3 พนักงานไม่ควรสือ่สารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์ เพือ่ประโยชน์สว่นตัว ควรหลกีเลี่ยง

การส่งจดหมายลูกโซ่หรือการตดิต่อสือ่สารในทุกรูปแบบที่จะท าใหช้ือ่เสยีงของกลุ่ม
บรษัิทเสยีหาย และหา้มเสนอขอ้ความหรือเนื้อหาซึง่ผิดกฎหมาย หรือศีลธรรมอันดี                 
ของสังคม 

3.2 อนิเตอรเ์น็ต 
3.2.1 เราส่งเสริมใหม้ีการใชบ้ริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการด าเนินธุรกิจ และเป็นเครื่องมือ                     

แห่งการเรยีนรู ้โดยใหค้ านงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นหลัก  
3.2.2 พนักงานจะตอ้งหลีกเลี่ยงเ ว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม                        

และงดเวน้ทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มูลหรอืเว็บไซตด์ังกล่าวต่อผูอ้ืน่ 
3.2.3 ถา้มีขอ้สงสัยว่าเว็บไซต์ใดที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรม ใหป้รึกษาฝ่ายระบบ                   

ขอ้มูลบรหิาร 
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3.3 การเขา้ถงึขอ้มูล 
3.3.1 พนักงานที่ไดร้ับมอบหมายเท่านั้นที่มีสิทธิเขา้ถึงแฟ้มขอ้มูลไม่ว่าจะเก็บในรูป                      

ของแฟ้มขอ้มูลคอมพวิเตอรห์รอือืน่ ๆ 
3.3.2 หา้มพนักงานที่ ไ ม่ ได ร้ั บมอบหมายเข า้ ดู  ท าซ ้ า  เผยแพร่  ลบทิ้ง  ท าลาย                                  

หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูล เปลีย่นรหัสผ่าน หรอืกระท าการอืน่ใดทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหาย 
3.3.3 หา้มพนักงานทีไ่ม่เกีย่วขอ้งเปิดเผยขอ้มูลนอกเหนือจากขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับตนเอง 

3.4 การใชส้ือ่โทรคมนาคม 
3.4.1 เราจัดใหม้ีอุปกรณ์สือ่สารโทรคมนาคม ไดแ้ก่ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถอื วทิยุ

ติดตามตัว เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ  การใชเ้พื่อกิจกรรมส่วนตัวสามารถ                    
ท าไดต้ามสมควร  

3.5 การใชซ้อฟทแ์วร ์
3.5.1 พนักงานที่ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ตอ้งลงลายมือชื่อรับรองว่าจะไม่น าซอฟท์แวร์                              

ทีผ่ดิกฎหมายมาใช ้
 

4. ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์
4.1 พนักงานตอ้งหลีกเลี่ยงการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบรษัิท                       

ในการตดิต่อกับคู่คา้และบุคคลอืน่ใด 
4.2 ระหว่างที่ปฏิบัติงานใหบ้ริษัทและหลังจากพน้สภาพการปฏิบัติงานแลว้ พนักงาน                                      

จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีถ่ือว่าเป็นความลับของบรษัิทเพื่อประโยชน์แกผู่ใ้ดทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเป็น
ขอ้มูลอเิลคโทรนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ การปฏบิัตงิาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษัิท 
และอืน่ ๆ 

4.3 การที่พนักงานไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทองค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น                    
จะตอ้งไม่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหนา้ที่โดยตรง รวมทั้งตอ้งไดร้ับการอนุ มัติ                            
จากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น 

4.4 ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการใด ๆ                     
ซึง่อาจมีผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางธุรกจิต่อบรษัิท จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ
ผูจั้ดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.5 พนักงานตอ้งไม่กูย้ืมเงนิจากคู่คา้ที่บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ย ยกเวน้สถาบันการเงนิ  เนื่องจาก                   
อาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิัตหินา้ทีใ่นฐานะตัวแทนบรษัิท 

4.6 หา้มพนักงานจ่ายเงนิหรอืมอบทรัพยส์นิของบรษัิท  แกผู่ใ้ดโดยไม่ไดร้ับอนุมัตจิากผูม้อี านาจ 
4.7 พนักงานตอ้งอุทิศตน และเวลาใหแ้ก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจ าเป็น                         

ตอ้งท างานอื่นเพื่อเพิ่มพูนรายไดห้รือเพื่ อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท างาน งานนั้น                             
ตอ้งอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
4.7.1 ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขัดต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอันดขีองประชาชน  
4.7.2 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบรษัิท 
4.7.3 ไม่มผีลเสยีถงึชือ่เสยีงหรอืกจิการของบรษัิท 
4.7.4 ไม่เป็นการน าความลับของบรษัิทไปใช ้
4.7.5 ไม่เป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหนา้ทีข่องตน 

 
5. ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

5.1 เราจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  และใหส้ินคา้ และบริการ                           
ทีม่คีุณภาพ และเชือ่ถอืได ้

5.2 เราจะใหค้ าแนะน าแก่ลูกคา้ในการใชส้นิคา้ของบริษัทในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธภิาพ                
และประหยัด 
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6. ความสมัพนัธก์บัคูค่า้และคูส่ญัญา 
6.1 เราประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจัดหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ภายใตห้ลักการ ดังนี้ 

6.1.1 มกีารแข่งขันบนขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีมกัน  
6.1.2 มหีลักเกณฑใ์นการประเมนิและคัดเลอืกคู่คา้และคู่สัญญา 
6.1.3 จัดท ารูปแบบสัญญาทีเ่หมาะสม 
6.1.4 จัดใหม้ีระบบการจัดการ และตดิตามเพื่อใหม่ั้นใจว่า มีการปฏบิัตติามเงื่อนไขของสัญญา                

อย่างครบถว้น และป้องกันการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา   
6.1.5 จ่ายเงนิใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกัน 

6.2 เรามุ่งหมายทีจ่ะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพทีย่ั่งยนืกับคู่คา้และคู่สัญญาทีม่วัีตถุประสงคช์ดัเจน
ในเรื่องคุณภาพของสินคา้และบริการที่ คู่ควรกับ มูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค                       
และมคีวามเชือ่ถอืซึง่กันและกัน 

6.3 หา้มพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตัวจากคู่คา้และคู่สัญญา 
 

7. การใหแ้ละการรบัสนิบน 
7.1 หา้มมิใหพ้นักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ              

หรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีใ่นทางทีม่ชิอบ หรอือาจท าใหบ้รษัิทเสยีประโยชน์อันชอบธรรม 
7.2 พนักงานพึงละเวน้การเสนอ หรือใหป้ระโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจ                      

ใหผู้นั้น้กระท า หรอืละเวน้การกระท าใดทีผ่ดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อต าแหน่งหนา้ทีข่องตน 
7.3 พนักงานไม่มสีทิธิท์ีจ่ะใหข้อ้มูลเกนิหนา้ทีต่นปฏบิัตอิยู่ 
  

8. ของขวญัและการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ 
8.1 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการใหห้รือรับสิ่งของหรือประโยชน์ใด ๆ  จากคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง                    

กับธุรกจิของบรษัิท เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าทีเ่หมาะสมซึง่ผูร้ับพงึพจิารณา
และปรกึษาคณะท างานก ากับดูแลกจิการทีด่เีพือ่ขอค าแนะน าตามความเหมาะสม 

8.2 หากพนักงานไดร้ับของขวัญในรูปของเงิน หรือสิ่งของที่พิจารณาว่ามีมูลค่าเกินกว่า                  
3,000 บาท หรือ มูลค่าที่ไ ม่ เหมาะสมใหแ้จง้ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ  และส่งคืน                    
หรอืพจิารณาด าเนนิการตามความเหมาะสม 

8.3 พนักงานควรหลกีเลีย่งการใหห้รอืรับการเลีย้งรับรอง ในลักษณะทีเ่กนิกว่าเหตุความสัมพันธป์กติ
จากบุคคลอืน่ทีม่ธีุรกจิเกีย่วขอ้งกับงานของบรษัิท 
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การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เราตระหนักในคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะใหพ้นักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร                
โดยมีบรรยากาศการท างานอย่างมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน                 
พนักงานจะไดร้ับการพัฒนาส่งเสรมิใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างท่ัวถงึและต่อเนื่องเพื่อการสรา้งคุณค่า       
และด ารงความเป็นเลศิในธุรกจิ 

 
1. ความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ทา่เทยีม 

1.1 เราจะปฏบิัตติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเคารพในเกยีรต ิและศักดิศ์ร ี
1.2 เราจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่าง  ๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึง                           

ถงึคุณสมบัต ิของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอืน่ ๆ               
ทีจ่ าเป็นแกง่านโดยไม่มขีอ้กดีกันเรือ่ง เพศ อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา 

1.3 เราจะก าหนดค่าตอบแทนแกพ่นักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ และลักษณะ
ของงาน ผลการปฏบิัตงิานและความสามารถของบรษัิทในการจ่ายค่าตอบแทนนัน้ 

1.4 เราจะสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้ับการฝึกอบรม และพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสทิธิภาพ                   
ในการท างาน และเพือ่เปิดโอกาสใหพ้นักงานกา้วหนา้ในการท างานต่อไป 

1.5 เราตระหนักว่าการสือ่สารที่ดีจะน ามาซึง่ประสทิธิภาพ และความสัมพันธ์อันดีในการท างาน
ร่วมกัน ดังนั้นเราจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้ับแจง้ข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาส          
อันควรและเท่าทีจ่ะท าได ้

1.6 เราจะเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีช่องทางสือ่สาร เสนอแนะและรอ้งทุกข์ ในเรื่องคับขอ้งใจ
เกี่ยวกับการท างาน ซึง่ขอ้เสนอต่าง ๆ จะไดร้ับการพจิารณาอย่างจรงิจัง และก าหนดวธิีการแกไ้ข 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้งความสัมพันธอั์นดใีนการท างานร่วมกัน 

1.7 หา้มพนักงานรับเงินหรือสิ่งของจากลูกคา้ หรือใหเ้งินหรือสิ่งของแก่บุคคลภายนอก                  
ยกเวน้ตามเทศกาลหรอืประเพณีปฏบิัต ิ 
 

2. การลว่งละเมดิ 
2.1 ผูบ้ังคับบัญชาพงึปฏบิัตตินใหเ้ป็นที่เคารพนับถอืของพนักงาน และพนักงานไม่พงึกระท าการใด ๆ  

อันเป็นการไม่เคารพนับถอืผูบ้ังคับบัญชา 
2.2 พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา                 

หรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพื้นฐานของเชือ้ชาต ิ เพศ  ศาสนา อายุ ความพกิารทางร่างกาย             
และจติใจ 
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ความปลอดภยั สุขอนามยั และ สิง่แวดลอ้ม 
เรามุ่งม่ันที่จะใหพ้นักงาน และชุมชนแวดลอ้มสถานที่ท างานของเรามีความเป็นอยู่ที่ดี และจะธ ารงรักษาไว ้     
ซึง่สภาพแวดลอ้มที่ดี เราจะก าหนดวิธีปฏบิัตงิานเพื่อใหม้ีความปลอดภัยในการท างานตามขอ้ก าหนด
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1. ความปลอดภยัและสุขอนามยั 

1.1 เราจะพยายามป้องกันอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและความเ จ็บป่วยเนื่ องจากงานอาชีพ                 
ดว้ยความร่วมมืออย่างจริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั้งจะจ ากัดและจัดการความเสี่ยง                  
ต่อความปลอดภัยอันเกดิจากการด าเนนิงานทางธุรกจิ 

1.2 เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่ ง ครัด                      
และจะน ามาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยที่น่าเชือ่ถือมาใชบ้ังคับในกรณีที่ไม่มี
กฎหมายและขอ้บังคับใชอ้ยู่ 

1.3 เราจะจัดใหม้ีการออกแบบเครื่องมือ อุปกรณ์ การจัดท าระเบยีบปฏบิัต ิการวางแผนด าเนินการ 
และการฝึกอบรมพนักงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและไดร้ับขอ้มูลข่าวสารทีเ่พยีงพอในเรือ่งความ
ปลอดภัยในการท างาน เพือ่ป้องกันอันตรายอันอาจเกดิจากเครือ่งจักร วธิกีารท างาน หรอืโรคภัยต่าง  ๆ

1.4 พนักงานทีร่ายงานตัวเขา้ท างานโดยมสีารเสพตดิผดิกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิส์ุรา 
หรือสารเสพติดอื่น ๆ ในระดับที่สามารถท าใหก้ารปฏิบัติงานเสียหายได ้จะตอ้งไดร้ับโทษ                   
ทางวนัิย 
 

2. ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
2.1 เรามีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสิง่แวดลอ้ม และจะปฏิบัตใิหไ้ดต้ามขอ้ก าหนด                   

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บังคับขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น                   
เชน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นตน้ 

2.2 กรณีทีไ่ม่มกีฎหมายหรอืระเบยีบบังคับใช ้ เราจะปฏบิัตต่ิอสิง่แวดลอ้มดว้ยความรับผดิชอบ โดย 
2.2.1 สง่เสรมิใหพ้นักงานมจีติส านกึและความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
2.2.2 ประชาสัมพันธ์กับชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้ม  รวมทั้งแลกเปลี่ยน  ความรู  ้             

และประสบการณ์กับหน่วยงานอื่นเพื่อใหม้ีการรักษาสภาพแวดลอ้ม และปรับปรุง                 
การปฏบิัตงิานใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
หมวด หวัขอ้ 

 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระ                 

การประชมุ หรอืสง่ค าถามเกีย่วกับบรษัิทไดล่้วงหนา้                    
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ จะตอ้งบันทกึการแจง้                   
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ                     
กอ่นเริม่การประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบ้ัตร
ลงคะแนน 
 

การปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่
กรรมการไดล้่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทจะตอ้งน าเสนอหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้                        
ฉบับสมบรูณบ์นเว็บไซตล์่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน 
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

การค านงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี - คณะกรรมการจะตอ้งก าหนดนโยบายทีช่ัดเจน                         
และเป็นรูปธรรมเกีย่วกับการดูแลเรือ่งความปลอดภัย 
และสขุอนามัย และเปิดเผยถงึการปฏบิัต ิรวมถงึเปิดเผย
สถติกิารเกดิอุบัตเิหต ุหรอือัตราการหยุดงาน หรอือัตรา
การเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

- คณะกรรมการจะตอ้งก าหนดนโยบาย และแนวปฏบิัติ
เกีย่วกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา                       
หรอืลขิสทิธิ ์

- บรษัิทจะตอ้งก าหนดและเปิดเผยถงึกระบวนการ                  
ในการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ัปชัน                         
และแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการก ากับดูแล และควบคุมดูแล
เพือ่ป้องกันและตดิตามความเสีย่งนัน้ 

- คณะกรรมการจะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรู ้                     
และฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนด
เป็นนโยบาย และเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

- บรษัิทจะตอ้งก าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน
พนักงานทีส่อดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิท            
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส - บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการ                            
และผูบ้รหิารทัง้ทางตรง คอื การถอืหุน้ของตัวเอง                    
และทางออ้ม เชน่ การถอืหุน้ของคู่สมรส และบุตรทียั่ง     
ไม่บรรลุนติภิาวะ โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน               
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยตัวชีวั้ดผลการด าเนนิงานของบรษัิท              
ทีไ่ม่ใชก่ารเงนิ เชน่ สว่นแบง่ทางการตลาด                       
ระดับความพงึพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ ไวใ้น            
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุน้
บรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู โดยแสดง
จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซือ้ขาย              
ระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
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หมวด หัวขอ้ 
 - บรษัิทจะตอ้งก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงาน

การมสีว่นไดเ้สยี 
- บรษัิทจะตอ้งสือ่สารขอ้มูลผ่านการจัดการใหม้กีารแถลง

ข่าวต่อสือ่มวลชน / การจัดท าจดหมายข่าวทีน่ าเสนอ               
ถงึฐานะทางการเงนิของบรษัิท 
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - คณะกรรมการจะตอ้งพจิารณาทบทวนและอนุมัตวิสิัยทัศน์ 
ภารกจิ และกลยุทธข์องบรษัิทในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
และจะตอ้งตดิตามดูแลใหม้กีารน ากลยุทธข์องบรษัิท                   
ไปปฏบิัตแิละเปิดเผยไวใ้นเป็นทีท่ราบ 

- คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งพจิารณาก าหนดจ านวนบรษัิท    
จดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหนง่              
ไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

- คณะกรรมการจะตอ้งระบุวาระการด ารงต าแหน่ง                   
ของกรรมการอสิระไวอ้ย่างชัดเจนในนโยบายก ากับดูแล
กจิการโดยจะตอ้งก าหนดไวไ้ม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ 

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่  
- บรษัิทจะตอ้งก าหนดนโยบายเกีย่วกับจ านวนองคป์ระชมุ              

ขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ
คณะกรรมการว่า ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

- คณะกรรมการจะตอ้งก าหนดนโยบายเกีย่วกับ                    
ความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารประเมนิผลงาน
คณะกรรมการทัง้คณะ รายบุคคล และคณะกรรมการ              
ชดุย่อยทุกชดุ โดยจะตอ้งเปิดเผยกระบวนการ                          
และหลักเกณฑใ์นการประเมนิดว้ย 

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปี             
ของกรรมการผูจั้ดการ 

- คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้กีารจัดท าแผนสบืทอด
ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร พรอ้มน าเสนอ                  
ถงึแนวทางในการด าเนนิการ 

- คณะกรรมการจะตอ้งแตง่ตัง้ Risk Management 
Committee 

- คณะกรรมการจะตอ้งท ารายงานความรับผดิชอบ                       
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่                
กับรายงานของผูส้อบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) 
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ภาระหนา้ทีอ่นัพงึปฏบิตั ิ
 
 เราเชื่อม่ันว่า พนักงานทุกท่านจะใชค้วามพยายามอย่างที่สุดที่จะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                       
โดยสุจริตใจ และโดยไม่หลีกเลี่ยง  เราจะตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง                
เป็นระยะเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏบิัติที่ถูกตอ้ง และจะทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณนี้อย่างสม ่าเสมอ
เพือ่ใหทั้นสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
  
สุดทา้ยนี้ ขอไดโ้ปรดระลกึว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่ดีเป็นสิ่งที่ตอ้งกระท าต่อเนื่อง                  
โดยตอ้งยดึม่ันในมาตรฐานสงูสดุของความซือ่สัตยส์จุรติและความระมัดระวังในการด าเนนิธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 

(นาย อาทติย ์     ทปีกรสขุเกษม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
 
 

(นาย รังส ีทปีกรสขุเกษม) 
กรรมการผูจั้ดการ 
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 เอกสารแนบ 5 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท สมารท์คอนกรตี จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด 
3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณสมบัตติามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1. นางธดิา ธรรมสาโรช ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ  4/4 ครัง้  
2. รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ 4/4 ครัง้ 
3. นายสมชาย   เลศิศักดิว์มิาน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ 4/4 ครัง้ 

 
  ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ที่ตามขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถว้น โดยมีการประชุมร่วมกัน 
ทัง้หมด 4 ครัง้ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1.  สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ ประจ าปี 2565   
 ร่วมกับผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท กอ่นเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลการสอบ
ทาน พบว่า บรษัิทมีรายงานทางการเงนิถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน  การบัญช ีรวมถงึมีการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานการเงนิอย่างเพยีงพอและทันเวลา 

 2.  สอบทานรายการระหวา่งกจิการ และบุคคลทีเ่ก ีย่วขอ้งกบับรษิทั ประจ าปี 2565   

 มีความเห็นว่า มีรายงานทางการเงนิถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถงึมีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
การเงนิอย่างเพยีงพอและทันเวลา 

3.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ประจ าปี 2565   

มีความเห็นว่า บรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอ ซึง่ครอบคลุมถงึเรื่อง องค์กร สภาพแวดลอ้ม 
การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล และระบบ
การตดิตาม 

4.  ก ากบังานตรวจสอบภายในของบรษิทั ประจ าปี 2565   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี และรับทราบผลการตรวจสอบ  พรอ้มให ้
ขอ้เสนอแนะในการปฏบัิตงิานแกฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

5.  สอบทานการปฏบิตังิานตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท ประจ าปี 2565   

 ผลการสอบทาน พบว่า บรษัิท มไิดป้ฏบัิต ิฝ่าฝืน และก าชับใหป้ฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทอย่างเคร่งครัด 

6.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2565   

ของบรษัิท และก าหนดค่าสอบบัญชทีีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่น าเสนอขออนุมัตติอ่ที่
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ นายเมธ ี รัตนศรเีมธา ผูส้อบบัญชรีับอนญุาต 
ทะเบยีนเลขที ่3425 หรอื นายพศิษิฐ ์ชวีะเรอืงโรจน์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่2803 หรอื นายอัครเดช 
เปลีย่นสกลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5389 หรอื นางสาววราภรณ์  วารเีศวตสวุรรณ ผูส้อบบัญชรีับ
อนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5087 แห่งบรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี  
และก าหนดค่าสอบบัญช ีเป็นจ านวนเงนิ 1,160,000 บาท โดยมกีารเปลีย่นแปลงจากปีกอ่น เพิม่ขึน้ 50,000 บาท 
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7.  ประชุมหารอืกบัผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2565    

เพื่อปรึกษาถึงประเด็นส าคัญในการจัดท างบการเงิน รวมถึงรับทราบ ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ขอ้สังเกตทีต่รวจพบ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูส้อบบัญช ีโดยการประชมุนัน้ไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุดว้ย  

 

ผลการสอบทานด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของบรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ      
มีความเห็นว่า บรษัิทไดด้ าเนินการตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับแนว
ปฏบัิตเิกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีและ บรษัิทยังมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิ 

 

 

 

                                                                                           - ลงนาม - 

                                   (นางธดิา    ธรรมสาโรช) 
                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 

 








